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SUNUŞ    

Değerli akademisyenler, araştırmacılar ve paydaşlar;   

Üniversitemiz ve fakültemiz ev sahipliğinde gerçekleştirilen ve dönem başkanlığını rektörümüz Prof. 
Dr. Hüsnü KAPU’nun yaptığı 29. Yönetim ve Organizasyon Kongresi’nden seçilen çalışmalara ait 
dergi özel sayımızı yayınlamanın sevincini yaşıyoruz. Bu özel sayımızda, ilgili kongrede sunulan 
bildirilerden seçmeler yapılmış ve değerlendirmesi yapılan 15 makale yayınlamaya uygun bulunmuştur. 
Birbirinden nitelikli bu 15 makalenin yazarlarına, değerlendirmesini gerçekleştiren hakemlerimize, 
bilim ve danışma kurulundaki hocalarımıza, alan editörlerimize ve editör yardımcılarımıza katkıları 
nedeniyle teşekkür ederim. Özel sayımızdaki makalelerin ilgili alana, alandaki araştırmacılara, 
paydaşlara ve ülkemize hayırlı olmasını diliyorum. Ayrıca gerek kongrenin gerçekleştirilmesi gerekse 
özel sayının yayınlanması için emeği geçen tüm arkadaşlarımıza teşekkür ediyorum.  

 

 

                            Özel Sayı Editörü  

Doç. Dr. Gökhan KERSE
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