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Degerli meslektaslarimiz ve okurlarimiz,

Kariyer Psikolojik Danismanligi Dergisi’nin Haziran-2022 sayisini yaymnlamaktan
mutluluk duyuyoruz. Bu say1 ile birlikte sekizinci sayimizi yayimlamis bulunmaktayiz.
Dergimize yonelik dizenli bir ilgi oldugunu gézlemlemekle birlikte alanda ¢alisan
aragtirmacilarin daha fazla ilgi gostermesi, derginin hem yerel hem de uluslararas:
indekslere kabul edilmesine ivme kazandiracaktir. Gelecek sayilarimiz icin de
calismalarinizi merak ve heyecanla bekliyoruz.

Bu sayiyr incelediginizde iki arastirma makalesinin yer aldigini gorebilirsiniz.
Dergimizin yeni sayisina katkida bulunan tim yazarlarimiza en igten sikranlarimizi
sunuyoruz. Ayni zamanda dergiye degerlendirilmek tzere gonderilen c¢alismalar,
yogun is yiiklerine ve ¢alisma tempolarina ragmen biyiik bir 6zveriyle degerlendiren
ve hem alanin hem de derginin gelismesine ve gliclenmesine katkida bulunan degerli
hakemlerimize sonsuz tesekkirlerimizi bildiririz.

Son s6z olarak dergimizin yayin hayatina gliclu bir sekilde iletleyebilmesi i¢in destege
ihtiyactmiz  oldugunu  belirtmek isteriz. Bu baglamda ¢alismalarinizla Kariyer
Psikolojik Danismanligt Dergisi’ne destek olacaginizi umuyoruz.

Bag Editor
Dr. Erdal Hamarta

Editirler
Dr. Kemal Oztemel, Dr. Aysenur Bityiikg6ze-Kavas, Dr. Oguzhan Kirdok
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OZET

Bu calismanin amaci, Kariyer Kaynaklari Olgegi-Ergen Formuwnun (KKO-EF)
Turkceye uyarlanarak psikometrik Ozelliklerinin  incelenmesidir. Arastirmanin
calisma grubunu, ortaokul ve lise diizeyinde egitim géren 5000 kiz, 417’si erkek
toplam 917 ergen birey olusturmaktadir. KKO-EF’in gegerlik calismast icin yapilan
dogrulayict faktdr analizi sonuglari, Slgegin orijinal halindeki gibi 12 alt boyuttan
olustugunu géstermektedir. KKO-EF’in 6lcim degismezligine iliskin elde edilen
bulgular, son kariyer secimine gbre Olgim degismezliginin  saglandigint
gostermektedir. Olgekteki alt boyutlara ait Cronbach alfa («) i¢ tutarlik katsayilari .76
ile .91 arasinda, test tekrar test korelasyon katsayilari ise .49 ile .76 arasinda
farklilagmaktadir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular, KKO-EF’nin ergenlik
dénemindeki bireylerin kariyer kaynaklarini degerlendirmede kullanabilecek gegerli
ve gtivenilir bir 6l¢me aract oldugunu goéstermektedir.

Makale Bilgileri

Anahtar Kelimeler

Kariyer Gelisimi
Kariyer Kaynaklart
Olgek Uyarlama

Career Development
Career Resources
Scale Adaptation

Makale Gegmisgi

Gelis: 31/05/2022
Diizeltme: 10/06/2022
Kabul: 23/06/2022

ABSTRACT

The aim of the tihs study was to adapt the Career Resources Questionnaire-
Adolescent Version into Turkish context and to examine the psychometric
properties. The sample consisted of 917 adolescents (500 girls and 417 boys)
studying in secondary and high schools. The confirmatory factor analysis results for
the validity study of CRQ-A show that the scale consists of 12 sub-dimensions as in
its original form. The measurement invariance results indicated that the CRQ-A
shows measurement invariance across last career decision making status.
Cronbach's alpha («) internal consistency coefficients for the sub-dimensions in the
scale ranged from .76 to .91, test-retest correlations differ between .49 and .76. The
findings obtained as a result of the research show that CRQ-A is a valid and reliable
measurement tool that can be used in evaluating the career resources of individuals
in adolescence.

Atf igin: Oztemel, K. ve Mercan, O. (2022). Kariyer Kaynaklari Olgegi-Ergen Formuwnun Tiirkceye uyarlanmast: Gegerlik ve
guvenirlik calismast. Kariyer Psikolojik Dantsmanhigr Dergisi, 5(1), 1-18.
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GIRIS

Kariyer gelisimi ¢ocukluk doneminden baslayarak yasam boyu devam eden bir siireci ifade
etmektedir (Porfeli ve Lee, 2012). Cocukluk doneminden sonra gelen ve bireyin yetiskinlik yasamina dogru
ilerledigi ergenlik donemi ise kariyer gelisimi acisindan kritik bir evreyi olusturmaktadir. Ergenlik
doneminde bireyler mesleki ilgi alanlari hakkinda farkindaliklarini arttirarak gelecek yasamlari hakkinda
daha fazla disinmeye baslamaktadirlar (Super, 1990). Artan farkindalik ve gelecege yonelik dusiinme
sureciyle birlikte ergenlik donemindeki bireylerin, kariyer planlama streglerine iliskin fayda saglayabilecek
tutumlari, yeterlilikleri ve kaynaklari gelistirmeleri 6nemli goriilmektedir (Hartung, Porfeli ve Vondracek,
2005). Bu noktada bireylerin kariyer gelisim siireclerine ve kariyer kaynaklarna vurgu yapan kariyer

hazirbulunuglulugu (career preparedness)” kavrami 6n plana ¢ikmaktadir.

Kariyer hazirbulunuslulugu, kariyer planlama tutumlari, sosyal destek, kariyer karari verme bilgisi gibi
yapilart icinde barindiran ve bu yapilart kapsayan ¢ok boyutlu bir kavramdir (Marciniak, Hirschi, Johnston
ve Haenggli, 2021). Bu yapilar ayni zamanda kariyer hazitliginin (career readiness) da gostergeleri olarak
belirtilmektedir (Hirschi, 2012). Kariyer hazirbulunuslulugu; bilgi ve beceriler, motivasyon, cevre ve
faaliyetler olmak tizere dort boyutta ele alinmaktadir. Bilgi ve beceriler boyutunda mesleki uzmanlik, is
glicti piyasast bilgisi ve transfer edilebilir beceriler, motivasyon boyutunda kariyer katiimi, giiveni ve
belirginligi, cevre boyutunda, okuldan, aileden ve arkadaslardan algillanan sosyal destek, faaliyetler
boyutunda ise profesyonel ag olusturma, kariyer arastirma ve kendini arastirma alt boyutlart yer almaktadir
(Marciniak vd., 2021).

Bilgi ve beceriler boyutunda igerisinde yer alan mesleki uzmanlik, belirli is alanlarinda etkili
performans gostermek icin gerekli olan yeterliklere sahip olmay: ifade etmektedir (Van der Heijden, de
Lange, Demerouti ve Van der Heijde, 2009). Isgiicii piyasast bilgisi ise mevcut is gliciiniin bugiinkii
durumu hakkinda bilgi sahibi olmakla birlikte gelecekteki olast durumu hakkinda fikir ytriitmek olarak da
aciklanmaktadir (Thuy, Hansen ve Price, 2001). Bu boyutta belirtilen son kariyer kaynag: alt boyutu olan
transfer edilebilir beceriler ise bireylerin is yasamlarinda fark yaratmalarini saglayan ve gelisime agik
6zelliklerine vurgu yapan bir alt boyutu olusturmaktadir (Botke, Jansen, Khapova ve Tims, 2018).

Bireylere duygusal ve somut destek saglamak, bireylerin kariyer gelisim streclerine motive olmalar
acisindan kritik bir rol Gstlenmektedir (Hirschi, 2009). Bununla birlikte son yillarda yapilan galismalarda
kariyer yasamina yonelik katilim, giiven ve belirginlik gibi motivasyonel faktorler 6n plana ¢ikmaktadir
(Amatea, Cross, Clark ve Bobby, 1986). Bu anlamda motivasyon boyutu igerisinde yer alan kariyer katilimi,
bireylerin ¢alisma roliine olan bagliliklarint ve bu rolle kendilerini 6zdeslestirmelerini ifade etmektedir
(Marciniak vd., 2021). Kariyer giiveni ise bireylerin ideallarine ulasma gayretlerini siirdiirmeye yarayan etkili
inanclar olarak ifade edilmektedir (Pan vd., 2018). Kariyer giiveni, ergenlik déneminin sonlarindan itibaren
baslayan is arama siirecinde karst karstya kalacaklari problemleri ¢6zme konusunda kendilerini yeterli olarak
hissetmelerini saglamaktadir (Cai vd., 2015; Savickas, 2013). Motivasyon boyutu igerisinde yer alan son alt
boyut olan kariyer belirginligi ise bireylerin 6zellikle kariyer gecislerinde izleyecekleri egitimsel ve mesleki
yollar hakkinda 6nemli 6lgide bilgiler saglayabilmektedir (Chan, 2017). Kariyer belirginligini ifade eden
bireylerin gelecege yonelik daha 6zgtvenli yaklagtiklar ifade edilirken, kariyer belirsizligini yasayan bireyler

~ 95

*Cateer prepatedness kavrami Turkceye “katiyer hazirbulunuglugu”, “kariyer hazir olus” ya da “katiyer hazith@” olarak
cevrilebilecek bir kavram olarak gbze carpmaktadir. Bu ¢alismada “kariyer hazirbulunuslugu” cevirisi tercih edilmistir.
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icinse gelecekte kariyerlerine iliskin bir takim olumsuz sonuglar yasamalari olast bir durum olarak ifade
edilmektedir (Gutman ve Schoon, 2012).

Cevreden algilanan ve destekleyici nitelikteki sosyal iliskiler, bireylerin iliskilerini birer gii¢ kaynagt
olarak kullanmalarini saglamakta (Hobfoll, 2001); bireylerin okuldan, aileden ve arkadaslarindan
algiladiklari sosyal destek, kariyer gelisimleri acisindan 6nemli bir kaynagi olusturmaktadir (Perry, Liu ve
Pabian, 2010). Super (1990), ergenlik donemindeki bireylerin hayatlarinda yer alan ve kritik bir rol Gistlenen
sosyal yapilarin, kariyer gelisimlerinin tizerinde glicli bir etkiye sahip oldugunu vurgulamaktadir. Bu sosyal
yaptlardan biri olan okullar ve okuldan algilanan sosyal destek, bireylerin kariyer kaynaklarini kullanarak
kariyer gelisimlerini sekillendirmede 6nemli bir konumda yer almaktadir (Hirschi, Niles ve Akos, 2011).
Okul ortaminda 6gretmen desteginin kariyer kaynaklarini aktif olarak kullanmakla birlikte bireylerin kariyer
karar verme siirelerindeki 6z yeterliklerini ve kariyer beklentilerini sekillendirmede (Metheny, McWhirter ve
O’Neil, 2008) ve kariyer arastirma davranslarini gelistirmede (Eccles, 2009) 6nemli bir etkiye sahip oldugu
ifade edilmektedir. Ayrica okul icerisinde bireyin sinif ortamindan aldigr destek, kariyer gelisimi agisindan
onemli bir kaynagt olusturmaktadir (Lazarides, Rohowski, Ohlemann ve Ittel, 2015). Cevre boyutunda yer
alan bir diger kaynak ise aileden algilanan sosyal destektir. Ailelerin ¢ocuklarinin egitimine olan destekleri,
cocuklarin akademik basarisi basta olmak tizere gelisimleri tizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir (Levine ve
Sutherland, 2013). Aileler ¢ocuklarinin benlik kavramini bi¢imlendirmede ve yeteneklerini gelistirici
ortamlar hazirlamada 6nemli bir rol ustlenmektedir (Kuzgun, 2014). Ayrica aileler, 6zellikle ergenlik
donemindeki bireylerin kariyer gelisiminde 6nemli bir destek kaynagi olarak gorulmektedir (Alliman-
Brissett, Turner ve Skovholt, 2004; Choi, Kim ve Kim, 2015; Otto, 2000; Sickinger, 2012). Bu boyutta yer
alan son kaynak arkadaslardan algillanan sosyal destektir. Ergenlik donemindeki bireylerin sosyal destek
kaynaklari arasinda arkadaslar 6nemli bir yer tutmakta ve kariyer gelisim siireclerinde etkili bir unsur olarak
g6ze carpmaktadirlar (Paa ve McWhirter, 2000).

Faaliyetler, kariyer hazirbulunuslulugu yapist igerisinde ifade edilen dérdincii boyut olarak olarak
belirmektedir. Faaliyetler boyutu icerisinde profesyonel ag olusturma, kariyer arastirma ve kendini arastirma
alt boyutlarina yer verilmektedir. Bu alt boyutlardan ilki olan profesyonel ag olusturma, bireylerin kariyer
gelisimlerini stirdirmeleri amaciyla sosyal baglantilar kurma, bu baglantilart stirdiirme ve kullanma derecesi
olarak tanimlanmaktadir (Marciniak vd., 2021). Faaliyetler boyutunda yer alan bir diger alt boyut, kariyer
arastirma olarak ifade edilmektedir. Kariyer arastirma, kariyer hazirbulunuslulugu icerisinde bireylerin
ozellikle ergenlik déneminde kariyer yasantilarina dair segenekleri aragtirdiklart bir siireci belirtmektedir
(Korkut-Owen ve Eraslan-Capan, 2020). Ergenlik déneminde kariyer gelisimi icerisinde yer alan kariyer
arastirma ve kesif davranislarinin temel gérevi, gercekei ve gegerli bir meslek se¢imi yapabilmek icin bireyin
kendisini, is diinyasint ve meslekleri 6grenmesi seklinde ifade edilmektedir (Greenhaus ve Connolly, 1982).
Bu dénemde kariyer arastirma davranislarinin birey tarafindan gerceklestirilmesi, saglikli bir kariyer gelisimi
acisindan kritik bir rol dstlenmektedir (Blustein ve Philips, 1988; Cheung ve Arnold, 2010). Faaliyetler
boyutunda yer alan son kariyer kaynagi ise kendini arastirmadir. Kendini arastirma, bireyin kariyer
gelisimine yonelik olarak kendi yetenek, ilgi ve mesleki degerleri ile kisiligine yonelik 6zelliklerini tanimasini
iceren bir yapiyt simgelemektedir (Stumpf, Colarelli ve Hartman, 1983). Kariyere yonelik kendini
arastirmayl iceren dusiinceler ile davranslarin, 6zellikle okul ortaminda bireylerin kariyer gelisimlerini
sekillendirdigi ifade edilmektedir (Blustein, 1988).

Yukarida belirtilen kariyer kaynaklarinin igerigi ve kapsamu dikkate alindiginda, ergenlik dénemindeki
bireylerin yasamlart boyunca kariyer gelisimlerinde aktif sekilde rol alarak farklt kaynaklar gelistirmeleri, bu
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kaynaklari stirdirmelerinin ve yasamlarinda bu kaynaklardan elde ettikleri bilgileri uygulamalarinin kariyer
gelisimleri agisindan 6nem tasidigr dustnilmektedir (Hall, 2001). Bu anlamda ergenlik dénemindeki
bireylerin kariyer kaynaklarini belirlemek, yapilacak ¢alismalart planlama ve sirdirme agisindan bir
gereklilik olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Bu gereklilik dogrultusunda, ergenlik donemindeki bireylerin kariyer
kaynaklarini degerlendirmeye yonelik 6l¢me araglarina alanyazinda ihtiyag duyuldugu dustiniilmektedir.

Alanyazinda ergenlik dénemindeki bireylerin kariyer kaynaklari igerisinde yer alan farklt kaynaklar
belirlemeye yonelik bazi 6lgme araglarina rastlanilmaktadir. Bu 6lgme araglarindan ergenlik donemindeki
bireylerin kariyer kaynaklari icerisinde sosyal destegi vurgulayan Ergen-Ebeveyn Kariyer Uyumu Olgegi
(Bacanly, Yildiz-Akyol, Kaynak ve Ozhan, 2018), Kariyere Iliskin Ebeveyn Destegi Olcegi (Giines, 2015)
ve Kariyere Iliskin Ebeveyn Destek Algist Olgegi (Karamenderes ve Siyez, 2022) ile gelisimsel boyutta
kariyer kaynaklarina vurgu yapan Cocuklar Icin Kariyer Gelisimi Olgegi (Bacanli, Ozer ve Siiriicii, 2007) ve
ergenlik dénemindeki bireylerin kariyer davranslart ve kariyer planlama becerilerine vurgu yapan Ogrenci
Kariyer Yapilandirma Envanteri’nin (Oztemel ve Yildiz-Akyol, 2021) ergenlik dénemindeki bireylerin
belirli kariyer kaynaklarini belirlemeyi amagladiklart gérillmektedir. Ote yandan yetiskinlik dénemindeki
bireylerin kariyer kaynaklarini degerlendirebilmek amaciyla Hirschi, Nagy, Baumeler, Johnston ve Spurk
(2018) tarafindan gelistirilen ve Tiirkceye Ayaz (2021) tarafindan uyarlanan Kariyer Kaynaklari Olgegi’ne
de alanyazinda rastlanilmaktadir. Bu baglamda, ergenlik donemindeki bireylerin kariyer kaynaklarini
butiinsel bir sekilde degerlendirmeye yonelik bir 6l¢me aracina ihtiya¢ duyuldugu diistuntlmekte; ergenlik
donemindeki bireylerin kariyer kaynaklarini butiinlestirici bir bakis acistyla ele alan Kariyer Kaynaklari
Olgegi-Ergen Formunun psikometrik 6zelliklerinin incelenerek Tiirkceye uyarlanmasinin énemli oldugu
dustuntlmektedir.

Bu anlamda bu ¢alismanin amaci, Marciniak vd. (2021) tarafindan gelistirilen Kariyer Kaynaklari
Olgegi-Ergen Formunun Tiirkceye uyarlanmasidir.

YONTEM

Bu bolim altinda calisma grubu, etik bildirim, veri toplama araglari, verilerin toplanmast ve
verilerin analizi bagliklarina yer verilmistir.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu, 5004 (%54.5) kiz, 417°si (%45.5) erkek toplam 917 ergen birey
olusturmustur. Calisma grubunda 493 (%53.8) lise, 424 (%0406.2) ortaokul diizeyinde egitim géren birey yer
almistir. Katilimcilarin yas arahigt 11 ile 18 arasinda degismektedir. Yas ortalamast ise X = 14.57’dir
($8 = 1.90). Caligma grubunda yer alan katitimcilarin 103’4 (%11.2) altnct simif, 1581 (%17.2) yedinci sinf,
163’4 (17.8) sekizinci sinif, 112°si (%12.2) dokuzuncu sinif, 130u (%14.2) onuncu sinif, 1551 (%16.9) on
birinci sinif ve 96’s1 (%10.5) on ikinci sinif diizeyindedir.

Katilimcilardan 62’si (%6.8) dustk, 767’si (%83.6) orta ve 881 (%9.6) yuksek sosyoekonomik
diizeye sahip oldugunu beyan etmislerdir. Akademik basart agisindan ise katilimetlarin 87’si (%9.5) dustik,
637s1 (%69.5) orta ve 193’ (%21) yiksek akademik basartya sahip olduklarint ifade etmislerdir. Son olarak
arastirmanin ¢alisma grubunda yer alan ve lise dizeyinde egitim gbren katihimcilara “Kardyer segiminiz; (mesleke
segiminiz) hakkmnda son kararmize verdiniz mi?” sorusu yoneltilmis, katlimerardan 25171 (%50.9) evet, 242°si
(%049.1) hayir yanitt vermislerdir.
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Etik Bildirim

Bu arastirmanin tim siirecinde etik ilke ve sorumluluklara uygun davranilmistir. Bu anlamda ilk
olarak Olcegi gelistiren sorumlu yazardan Olcegin Turkceye uyarlama calismasini yapmak amactyla izin
alinmistir. Ardindan Gazi Universitesi Etik Komisyonu'ndan gerekli izin alinmistir. Daha sonra veri
toplama strecinin gerceklestirildigi ilin Milli Egitim Mudurliiginden aragtirma izni alinmustir. Verilerin
toplanmast stirecinde, katiimcilarin ve ebeveynlerinin bilgilendirilmis onam formu kullanilarak arastirmaya
gonillii olarak katihm gostermelerine dikkat edilmistir. Verilerin toplanmast siirecinde katilimecilarin
diledikleri zaman neden gostermeksizin arastirmadan cekilebilecekleri ifade edilmistir. Aragtirma
kapsaminda katilimcilari tanimlayict herhangi bir kisisel bilgiye yer verilmemistir.

Etik Kurul Adr. Gazi Universitesi Etik Komisyonu
Onay Tarihr. 8 Nisan 2022
Onay Belge Numarasr. E.333701

Veri Toplama Araglari

Kisisel Bilgi Formu. Arastirmacilar tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu, katihimcilarin
cinsiyet, yas, stnif, gelir ve akademik basart dizeyi gibi demografik bilgileri ile “Kariyer se¢iminiz (meslek
seciminiz) hakkinda son kararinizt verdiniz mi?” sorusunu icermektedir.

Kariyer Kaynaklar1 Olgegi-Ergen Formu. Kariyer Kaynaklart Olgegi-Ergen Formu (Career
Resources Questionnaire-Adolescent Version) Marciniak vd. (2021) tarafindan gelistirilmistir. Olgek,
ergenlik donemindeki bireylerin kariyer kaynaklarini belirlemeye yonelik olarak 186 ve 1004 katilimcidan
olusan iki ayri calisma grubu tizerinde test edilmistir. Olgekte toplam 36 madde yer almaktadir. Olgekte her
biri 3 maddeden olusan ve mesleki uzmanlik, is glicii piyasast bilgisi, transfer edilebilir beceriler, kariyer
katilim1, kariyer giiveni, kariyer belirginligi, okuldan, aileden ve arkadaslardan algilanan sosyal destek,
profesyonel ag olusturma, kariyer arastirma ve kendini arastirma olarak adlandirlan 12 alt boyut
bulunmakta; maddeler 5’ Likert tipi (1= Hi¢ dogru degil, 5= Tamamen dogru) degerlendirme tizerinden
yanitlanmaktadir. Alt boyutlarin Cronbach alfa («) i¢ tutarlik katsayilart .69 ile .90 arasinda; madde faktor
yiikleri ise.49 ile .90 arasinda farklilasmaktadir. Olgegin uyum indeksleri agisindan ise yeterli Slciitleri
karsiladigr ifade edilmektedir (Marciniak vd., 2021). Kariyer Kaynaklart Olgegi-Ergen Formu’nun
puanlanmast, her bir alt boyuta ait toplam puanlarin o alt boyutta yer alan madde sayisina boélinmesiyle
elde edilen ortalama puanlar tizerinden yapilmaktadur.

Olgegin Tiirk¢eye Uyarlanmast

Kariyer Kaynaklari Olgegi-Ergen Formunun Tirkceye uyarlanmasinda sistematik bir siirec
ylritilmistir. Tk olarak orijinal 6l¢egin gelistirilme calismasindaki sorumlu yazara e-mail yoluyla ulasilarak
Olgegin uyarlanmasina yonelik gerekli izinler alinmustir. Daha sonra oOlgekte yer alan yonerge,
derecelendirme, alt boyutlar ve tim maddeler, rehberlik ve psikolojik danigsmanlik alaninda galisan 3
uzmana gonderilerek Tirkee icin ceviri siirecinin gerceklestirilmesi amaglanmustir. Ardindan bu ¢alismanin
sorumlu ve ikinci yazari tarafindan tim ceviriler incelenerek her bir maddeyi en uygun sekilde agiklayan
ifadeler secilmistir. Daha sonraki asamada olusturulan Turkce form, hlgilizce dil bilgisi alaninda calisan 1
uzmana gonderilerek geri ceviri siireci yuritilmus; orijinal form ile ifadelerin anlamsal olarak uyustugu
gorilmistir. Son asamada ise 6lgek, Tirkce dil bilgist alaninda ¢alisan bir uzmana génderilerek anlam ve
dil bilgisi yoniinden incelenmistir. Elde edilen nihai form ile birlikte veri toplama asamasi icin etik kurul
izni ve uygulama izinleri alinarak stire¢ tamamlanmustir.
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Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi yiiz yluze ve ¢evrim igi araglarin kullanidmast seklinde gerceklestirilmistir. Yiiz
ylze toplanan verilerde, ilk olarak katilimcilara arastirmanin amaci, génilli katilim ve stire gibi konularda
bilgi verilmistir. Ardindan c¢alismaya goniilli olarak katilmayr kabul eden katilimcilarla veri toplama stireci
yuritilmistir. Yuz yiize toplanan verilerde her bir uygulama yaklasik 15 dakika sirmiigtir.

Cevrim i¢i araglar kullanilarak toplanan verilerde ise veri toplama araglarindan 6nce arastirmanin
amact ve gonilli katiim basta olmak tzere cesitli bilgiler verilmistir. Daha sonra veri toplama araglar
katilimcilarin gerekli isaretlemeleri yapmalart amactyla ayri sayfalarda sunulmustur.

Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen verilerin analizi, SPSS 24.0, JASP 0.14.1.0 ve LISREL 8.8 programlari
aracitligiyla saglanmustir. Uyarlama calismast yapilan 6lgme aracindaki yapinin Turkee icin dogrulanmast,
Dogrulayict Faktor Analizi yontemiyle gerceklestirilmistir. Dogrulayict Fakt6r Analizi ile ortaya ¢tkan uyum
indekslerinin degerlendirilmesinde y’/sd icin y’/sd <2 mikemmel; 2< y’/sd 3< kabul edilebilir uyum
(Kline, 2011), CFI i¢in .95> muikemmel uyum (Bentler, 1980), RMSEA igin <.05 mitkemmel (Browne ve
Cudeck, 1993) ve SRMR i¢in .05 < mitkemmel, .05 < SRMR = .10 kabul edilebilir uyum (Schermelleh-
Engel, Moosbrugger ve Miller, 2003) 6lctitleri kullandmistir. Faktor analizi 6ncesinde elde edilen verilere
yonelik normallik varsayimi, kayip veri ve u¢ deger analizi ile 6rneklem yeterligi gibi temel varsayimlar test
edilmstir. Bununla birlikte Kariyer Kaynaklart Olgegi-Ergen Formunun lise diizeyinde egitim géren
katilmcilarin  kariyer secimi (meslek se¢imi) konusunda son kararint verme durumuna gére Ol¢im
degismezligi analiz edilmis ve ayni katilime1 grubun kariyer secimi (meslek se¢imi) konusunda gruplar arast
karsiastirmalari incelenmistir.

Tiirkceye uyarlama calismast gerceklestirilen Kariyer Kaynaklari Olgegi-Ergen Formu’nun
guvenirliginin test edilmesi i¢in, her bir alt boyuta ait Cronbach alfa (x) i¢ tutarlik katsayisinin hesaplanmast
amaclanmustir. Ayrica ilk uygulamadan 2 hafta sonra ayni 6lgek 159 katilimciya yeniden uygulanarak iki
6lgim arasindaki test tekrar test korelasyonu hesaplanmistir.

BULGULAR

Bu bolim altinda betimsel istatistiklere, Olcegin gecerligine ve guvenirligine iliskin bulgulara ve
kariyer karar verme durumuna gore grup karsilastirmalarina yer verilmistir.

Betimsel Istatistikler

Kariyer Kaynaklari Olgegi-Ergen Formu’nda yer alan 12 alt boyuta iliskin betimsel istatistiklere,
Tablo 1’de yer verilmistir. Analizler 6ncesinde ilk olarak normallik varsayimt test edilmistir. Buna gore alt
boyutlarda yer alan verilerin ¢arpiklik ve bastklik degetlerinin £1.50 arasinda oldugu, buna gore verilerin
normal dagilimdan geldigi soylenebilir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Ote yandan alt boyutlara iliskin
ortalama puanlarin 2.94 ile 4.09 arasinda farklilastigr gorulmistir.
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Tablo 1. Kariyer Kaynaklar1 Olgegi-Ergen Formu alt boyutlarina iligkin betimsel istatistikler

Alt Boyut X SS () Carpiklik Basiklik
MU 3.65 .87 76 -.53 10
IPB 2.94 .99 .81 07 —49
TEB 3.50 91 78 -31 -.18
KK 4.01 94 78 ~96 36
KG 3.87 95 .82 -.82 11
KB 3.64 1.16 .85 -57 -70
OASD 3.05 1.21 .88 .07 -1
AIASD 3.91 1.08 .84 ~.98 23
ARASD 3.10 1.23 91 -20 -96
PAO 3.82 1.03 .85 -.83 .06
KA 3.58 1 79 —47 -32
KEA 4.09 92 77 -1 .50

MU: Mesleki uzmanlik, IPB: Ts giicii piyasast bilgisi, TEP: Transfer edilebilir beceriler, KIC: Kariyer katilimi, KG: Kariyer
giiveni, KB: Katiyer belirginligi, OASD: Okuldan algilnan sosyal destek, AIASD: Aileden algilanan sosyal destek,
ARASD: Arkadaslardan algilanan sosyal destek, PAO: Profesyonel ag olusturma, KA: Kariyer arastirma, KEA: Kendini

arastirma

Olgegin Gegerligine Iligkin Bulgular

Tablo 2. Kariyer Kaynaklar1 Olgegi-Ergen Formu dogrulayici faktor analizi sonuglart

Grup ¥ sd ¥2/sd CFI RMSEA SRMR
Genel 1546.68 582 2.66 97 .044 .062
Lise 1189.44 582 2.04 97 .046 .069
Ortaokul 1121.23 582 1.93 .96 .049 .070

Kariyer Kaynaklar1 Olgegi-Ergen Formu’nun yapi gecerligi dogrulayict faktdr analizi yontemi ile

test edilerek elde edilen degerler Tablo 2’de sunulmustur. Buna gére, orijinal Gl¢ekte yer alan 12 faktorla

yapt tim gruplar icin dogrulanmistir. Elde edilen degetlere gore, y’/sd degeri yoniinden ortaokul

grubundan elde edilen verilerin mitkemmel; genel gruptan ve lise grubundan elde edilen verilerin kabul

edilebilir uyuma sahip oldugu (Kline, 2011), CFI degeri acisindan tum gruplardan elde edilen verilerin

mitkemmel (Bentler, 1980), RMSEA degeri agisindan tim gruplardan elde edilen verilerin mukemmel
(Browne ve Cudeck, 1993), SRMR degeri acisindan ise tim gruplardan elde edilen verilerin kabul edilebilir
diizeyde (Schermelleh-Engel vd., 2003) uyuma sahip olduklart s6ylenebilir Modelden elde edilen madde

faktor yikleri ile orijinal ¢alismada elde edilen fakt6r yiiklerine Tablo 3’te yer verilmistir.
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Tablo 3. Kariyer Kaynaklar1 Olgegi-Ergen Formu orijinal ve uyarlama galigmalarina ait faktor

yiikleri

Faktor Madde Orijinal Caligma Uyarlama Caligmasi

Maddel 72 .76

Madde2 .67 .76

MU Madde3 .75 .63

Madde4 .81 .69

. Madde5 .85 .82

IPB Madde6 .85 78

Madde7 .76 71

Madde8 77 .83

TEB Madde9 .80 .69

Madde10 49 .50

Maddel1 72 .86

KK Maddel2 .75 .87

Maddel3 .67 77

Maddel4 77 .80

KG Maddel5 71 .75

Maddel6 .81 .83

Maddel7 .90 77

KB Madde18 73 .82

Madde19 .85 77

Madde20 72 .88

OASD Madde21 74 .88

Madde22 .78 .82

. Madde23 77 .88

AIASD Madde24 .88 .70

Madde25 .89 .86

Madde26 .81 .87

ARASD Madde27 .82 .89

Madde28 .81 .79

Madde29 .81 .85

PAO Madde30 77 .78

Madde31 73 73

Madde32 .81 .79

KA Madde33 72 73

Madde34 72 .69

Madde35 74 .81

KEA Madde36 .64 .69

MU: Mesleki uzmanhk, IPB: Is glicl piyasast bilgisi, TEP: Transfer edilebﬂir beceriler, KK: Kariyer katthimi, KG: Kariyer
giveni, KB: Kariyer belirginligi, OASD: Okuldan algilnan sosyal destek, AIASD: Aileden algilanan sosyal destek, ARASD:
Arkadaglardan algilanan sosyal destek, PAO: Profesyonel ag olusturma, KA: Kariyer arastirma, KEA: Kendini arastirma

Olgegin Giivenirligine Iligkin Bulgular

Kariyer Kaynaklari Olcegi-Ergen Formu’nun giivenirligini test etmek amaciyla alt 6lceklere yonelik
Cronbach alfa (o) i¢ tutarlik katsayist hesaplanmistir. Buna gére mesleki uzmanlik alt boyutu i¢in Cronbach
alfa («) i¢ tutarlik katsayisi .70, is glicti piyasast bilgisi i¢in .81, transfer edilebilir beceriler i¢in .78, kariyer
katilimi igin .78, kariyer giiveni icin .82, kariyer belirginligi icin .85, okuldan algilanan sosyal destek igin .88,
aileden algilanan sosyal destek igin .84, arkadaslardan algilanan sosyal destek icin .91, profesyonel ag
olusturma icin .85, kariyer arastirma i¢in .79 ve kendini arastirma icin .77 olarak bulunmustur. Elde edilen
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Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilarinin .70 ve tizerinde olmasi, 6l¢me aracina iliskin hesaplanan puanlarin
giivenilir olduguna isaret etmektedir (Nunnally, 1978).

Kariyer Kaynaklari Olgegi-Ergen Formu’nun ilk uygulamasindan 2 hafta sonra ayni form 159
katilimctya yeniden uygulanmistir. 1lk ve son uygulama arasindaki test tekrar test giivenirlik katsayilart
6lgegin tamamu i¢in .76, mesleki uzmanlik alt boyutu igin .63, is glicii piyasast bilgisi i¢in .57, transfer
edilebilir beceriler icin .53, kariyer katihimi icin .55, kariyer gtiveni icin .56, kariyer belirginligi icin .69,
okuldan algilanan sosyal destek icin .61, aileden algilanan sosyal destek igin .57, arkadaglardan algilanan
sosyal destek icin .60, profesyonel ag olusturma i¢in .52, kariyer arastirma icin .56 ve kendini arastirma igin
49 olarak bulunmustur. Elde edilen test tekrar test giivenirlik katsayilarina gore, kendini arastirma alt
boyutunun ilk ve son uygulamast arasinda orta, diger alt boyutlarin ilk ve son uygulamalari arasinda ise
yiiksek diizeyde iliski oldugu séylenebilir (Cohen, 1988). Olgegin giivenirligine yonelik elde edilen tim bu
sonuglar, Olgegin  ergenlik donemindeki bireylerin  kariyer kaynaklarini  degerlendirmek amaciyla
kullanilabilecek giivenilir bir 6lgme aract oldugunu gostermektedir.

Olgiim Degismezligi
Lise diizeyinde egitim goren katiimcilarin kariyer se¢imi (meslek se¢imi) konusunda son kararini
verme durumuna gore 6lciim degismezligi incelenmis ve ¢oklu grup karsilagtirmalart yapilmustir. 11k olarak

karar vermis ve karar vermemis katilime1 gruplar i¢in Dogrulayict Faktor Analizi ayri olarak yapilmis; elde
edilen uyum indekslerine Tablo 4’de yer verilmistir.

Tablo 4. Son kariyer karar1 verme durumuna gére dogrulayici fakt6r analizi sonuglari

Grup ¥ sd y2/sd CFI RMSEA SRMR
Karar vermis 707.07 528 1.34 96 .037 .048
Karar vermemis 779.38 528 1.48 95 .044 .046

Tablo 4de belirtilen uyum indekslerine gore, son kariyer karar verme durumuna gore gruplardan
elde edilen degetler, ¥2/sd, CFI, RMSEA VE SRMR degetleri mukemmel uyuma isaret etmektedir
(Bentler, 1980; Browne ve Cudeck, 1993; Kline, 2011; Schermelleh-Engel vd., 2003).

Tablo 5. Olciim degismezligine yonelik model kargilagtirmalart

Model ¥ sd ¥2/sd CFI ACFI RMSEA
Yapisal degismezlik 1486.45 1056 1.41 96 .041
Metrik degismezlik 1536.69 1080 1.42 .95 .01 .041
Skalar degismezlik 1586.67 1104 1.44 .95 .00 .042
Kati degismezlik 1700.44 1140 1.49 .94 .01 .045

Tablo 5’te goruldigu tizere, 6lgim degismezligine yonelik yapisal, metrik, skalar ve kati degismezlik
modelleri incelenmistir. Buna gére metrik degismezlik modelinde elde edilen ACFI = .00 degeri, her iki
gruptaki katilimcilarin da aynt sekilde maddeleri yanitladiklarini gostermektedir. Skalar degismezlik
modelinde elde edilen ACFI = .00 degeri, her iki gruptan elde edilen verilerde Slgim yanliliginin
olmadigina isaret etmektedir. Son olarak katt degismezlik modelinde elde edilen ACFI = .01 degeri, her iki
grup icin hata varyanslarinin esit/denk oldugunu gostermektedir. Tim modellere iliskin elde edilen
bulgular, Kariyer Kaynaklart Olcegi-Ergen Formunun kariyer segimi (meslek segimi) konusunda son
kararini vermis ve vermemis gruplar i¢in 6l¢im gegerliginin saglandigini gostermektedir.
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Grup Karsilagtirmalar:

Kariyer Kaynaklart Olgegi-Ergen Formu'nun Tirkceye uyarlanmast siirecinde, arastirmanin ¢alisma
grubunda yer alan ve lise dizeyinde egitim goren 493 katlimciya “Kariyer segiminiz; (meslek segiminiz) hakkinda
son kararmize verdiniz mi?” sorusu yoneltilmis ve katilimcilarin son kariyer kararlarina iliskin alt boyutlara
yonelik grup karsilagtirmalart Tablo 6’da sunulmustur. Katilimcilardan 25171 (%50.9) bu soruya evet, 242’si
(%49.1) hayir yanitint vermislerdir. Kariyer Kaynaklart Olgegi-Ergen Formu alt boyutlarina gére, mesleki
uzmanlik (Zuory = 9.14, p < .001) kariyer katithmi (Zuo1y = 4.21, p < .001), kariyer giiveni (fuoy = 6.23,
p < .001) ve kariyer belirginligi (Zuony = 17.76, p < .001) alt boyutlarinda kariyer secimi (meslek secimi)
konusunda son kararini veren katiimcilarin, karar vermeyenlere gore ortalama puanlari istatistiksel olarak

daha yiiksek bulunmustur.

Tablo 6. Son kariyer karar1 verme durumuna gore alt boyutlara iligkin grup karsilagtirmalari
Karar Vermisg Karar Vermemisg

Alt Boyut X SS X SS t P
MU 3.93 .70 3.26 91 9.14 L000%**
1PB 3.07 1 2.76 1.01 3.33 .001
TEB 3.47 .95 3.36 .99 1.23 218
KK 4.12 .88 3.77 1 4.21 .000#**
KG 4.12 .85 3.60 1.01 6.23 .000#**
KB 4.24 .85 2.74 1.02 17.76 000%***
OASD 2.80 1.18 2.61 1.14 1.79 075
AIASD 3.94 1.08 3.72 1.15 2.18 030
ARASD 3.27 1.20 3.11 1.19 1.53 127
PAO 3.86 1.03 3.59 1.08 2.84 005
KA 3.64 .93 3.35 1.06 3.28 .001
KEA 4.21 .86 4.04 .98 2.01 045

Not. "™p<.001

MU: Mesleki uzmanhk, IPB: Is glicli piyasast bilgisi, TEP: Transfer edilebi.lir beceriler, KK: Kariyer katilimi, KG: Kariyer
guveni, KB: Kariyer belirginligi, OASD: Okuldan algilnan sosyal destek, AIASD: Aileden algilanan sosyal destek, ARASD:
Arkadaslardan algilanan sosyal destek, PAO: Profesyonel ag olusturma, KA: Kariyer arastirma, KEA: Kendini arastirma

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu calismanin amaci, Kariyer Kaynaklart Olgegi-Ergen Formuwnun Tiirkceye uyarlanmasi ve
psikometrik 6zelliklerinin incelenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda 6lcegin gegerlik ¢alismalari kapsaminda
KKO-EF’in 12 alt boyutlu yapisi, Dogrulayact Faktor Analizi kullanilarak test edilmistir. Tkinci olarak
arastirma kapsaminda lise grubunda yer alan katilimcilarin kariyer se¢imi (meslek se¢imi) konusundaki son
karar durumlarina gore ol¢im degismezligi incelenmis ve grup karsilastirmalart yapilmustir. Son olarak
Olgegin guivenirlik calismalari kapsaminda 12 alt boyut icin Cronbach alfa (x) i¢ tutarlilik katsayilari
hesaplanmis ve aynt form 2 hafta sonra yeniden uygulanarak iki uygulama arasindaki test-tekrar test
korelasyon katsayilart hesaplanmistir.

Kariyer Kaynaklari Olgegi-Ergen Formunun 12 alt boyutlu yapsi, orijinal calismadakine benzer
sekilde (Marciniak vd., 2021) dogrulanmistir. Alt boyutlarin hem ortaokul hem lise hem de genel grupta
uyum indekslerinin mitkemmel ve kabul edilebilir diizeyde oldugu goérilmustir. Bu sonuglar, Kariyer
Kaynaklari Olgegi-Ergen Formunun ortaokul ve lise diizeyinde egitim goren ergenlik dénemindeki
bireylerin kariyer kaynaklarini degerlendirmede kullanabilecek gegerli ve glivenilir bir 6lgme aract oldugunu
gostermektedir.

10
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Arastirmada, orijinal ¢alismada elde edilen faktor yiikleri ile uyarlama galismasindan elde edilen
faktor yukleri karsilastirmali olarak incelenmistir. Bu incelemeye gbre uyarlama calismasinda elde edilen
faktor yikleri ile orijinal ¢alismadan elde edilen faktér yiklerinin birbirine benzer oldugu, uyarlama
calismasindaki 20 maddenin faktor yiikintn orijinal ¢alismadaki faktor yiiklerine gore daha yitksek oldugu
gorilmiistir. Bununla birlikte her iki calismada da 10. maddenin (Meslek sabibi olmak icin editim almak benim
zein onemlidir) en dusik faktor yiktne sahip olmasi ve diger maddelere gbre faktor yikiiniin 6nemli Slgtide
distik kalmasinin dikkate deger bir bulgu oldugu distntlmektedir.

Arastirma kapsaminda lise grubunda yer alan katihmcilarin kariyer se¢imi (meslek se¢imi)
konusundaki son karar durumlari incelenmistir. Ol¢iim degismezligine yonelik sonuglara gore, Kariyer
Kaynaklari Olgegi-Ergen Formunun karar verme durumuna gore oSlciim degismezliginin saglandig
gorilmistir. Gruplar arasi karsilastirmaya yonelik elde edilen sonuglar ise mesleki uzmanlik, kariyer
katilimi1, kariyer giiveni ve kariyer belirginligi alt boyutlarinda kariyer se¢imi (meslek se¢imi) konusunda
son kararini veren katiimecilarin karar vermeyenlere gére ortalama puanlarinin istatistiksel olarak daha
yiksek bulundugunu gostermistir. 21. ylizyila 6zgl toplumsal yasam ile birlikte, yeni bir calisma diizeni ve
daha belirsiz bir ¢alisma diizeni ortaya ¢ikmaktadir (Savickas vd., 2009). Bu yeni diizen ile birlikte, mesleki
uzmanlik kazanma 6nemli bir kariyer gelisim kaynagini ifade etmektedir (Rigotti, Schyns ve Mohr, 2008).
Mesleki uzmanliga yonelik faaliyetlerin gérev yonelimli ve belirli bir kariyer hedefinin varligina isaret
ettigini géz oninde bulundurdugumuzda, kariyer se¢imi (meslek se¢imi) konusunda son kararint veren
katilimcilarin mesleki uzmanlik alt boyutu ortalama puanlarinin daha yiiksek ¢ikmasinin 6nemli bir bulgu
oldugu distntlmektedir. Bununla birlikte kariyer katilimi, kariyer giiveni ve kariyer belirginligi ortalama
puanlarinda kariyer se¢imi (meslek secimi) konusunda ortalama puanlarin son kararini veren katilimcilar
lehine daha yiiksek ¢tkmasint ise ilgili alt boyutlarla iliskilendirilen “motivasyon” boyutu ile agiklamak
mumkundir. Kariyer planlama stirecinde kariyer karar verme yapist igerisinde motivasyon ve motivasyon
eksikligi 6nemli degiskenler olarak belirtilmektedir (Kirazct ve Oztemel, 2021). Buna ek olarak kariyer
planlama ile kariyer hedeflerine ulasma motivasyonunun iliskili yapilar oldugu ifade edilmektedir (Corr ve
Mutinelli, 2017). Bu anlamda Kariyer Kaynaklari Olgegi-Ergen Formu’nda motivasyon boyutunda yer
bulan kariyer katiimi, kariyer giiveni ve kariyer belirginligi alt boyutlarina ait ortalama puanlarinin son
kariyer se¢imi (mesleki se¢imi) yapan katilimcilar lehine anlamlt diizeyde daha yiiksek ¢tkmasinin 6nemli bir

bulgu oldugu séylenebilir.

Arastirmadan elde edilen bulgular arastirmanin bazi sinirliliklara da sahip oldugu séylenebilir. Bu
sinirliliklarindan ilki, veri toplama araglarinin 6zbildirime dayali olmast ve bireylerin sosyal faktorler basta
olmak tzere cesitli nedenlerden oOturt yanitlarinda farklilasmaya gitmesidir. Bir diger smurlilik ise, veri
toplama strecinin tek bir ilde egitim gbren bireyler tizerinden gerceklesmesidir. Her ne kadar calisma
kapsaminda farklt sosyoekonomik, sinif ve egitim kademesi diizeylerinde katilimcilara ulagilmis olsa da
farkli 6rneklem gruplarinda Kariyer Kaynaklart Olgegi-Ergen Formu'nun gegetlik calismalarinin yapilmast
Onerilebilir. Arastirma kapsamindaki bir diger sinirlilk ise Olciit gecerligine yonelik bir ¢alisma
yaptlmamasidir. Kariyer Kaynaklart Olgegi-Ergen Formunda yer alan 12 faktérde, kariyer kaynaklarina
yonelik farkli yapilara odaklanilmast ve ilgili yas grubunun gelisim Ozellikleri dikkate alindiginda farkls
6lgme araglarinin eklenmesinin veri toplama strecinde bazi zorluklar barindirabilecegi g6z ontinde
bulundurularak 6lgiit gegerligine yonelik bir ¢alisma gerceklestirilmemistir. Bu gerekeeler dikkate alinarak
gelecek calismalarda Kariyer Kaynaklari Olgegi-Ergen Formu’nun alt boyutlarina iliskin 6lgiit gecerligine
yonelik arastirmalarin yapilmast 6nerilebilir.
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Sonug¢ olarak aragtirmadan elde edilen bulgular, Kariyer Kaynaklari Olgegi-Ergen Formu’nun
gecerli ve gtivenilir bir 6lgme aract oldugunu gostermektedir. Bu dogrultuda o6lgegin, ortoakul ve lise
diizeyinde egitim gbren bireylere yonelik yapilacak arastirmalarda ve uygulamalarda kullanilabilecegi ifade
edilebilir. Kariyer Kaynaklari Olgegi-Ergen Formu’nun, bireylerin kariyer kaynaklarini belirlemede ve
kariyer psikolojik danigsmanligr miidahalelerinde kullanilabilecek bir 6l¢me aract oldugu dustiniilmektedir.
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Extended Abstract

Introduction: Career development refers to a process that starts from childhood and continues
throughout life (Porfeli & Lee, 2012). Adolescence, which comes after childhood and progresses towards
adulthood, constitutes a critical phase in terms of career development. During adolescence, individuals
begin to think more about their future lives by increasing their awareness of their professional interests
(Super, 1990). With the increasing awareness and future-oriented thinking process, it is considered
important for adolescents to develop attitudes, competencies and resources that can benefit their career
planning processes (Hartung, Porfeli, & Vondracek, 2005). At this point, the concept of career readiness,
which emphasizes the career development processes and career resources of individuals, comes to the
fore.

Career preparedness refers to a concept that includes and includes structures such as career planning
attitudes, social support, career decision-making knowledge (Marciniak, Hirschi, Johnston, & Haenggli,
2021). These structures are also stated as indicators of career preparation (Hirschi, 2012). Career
preparedness is addressed in four dimensions: knowledge and skills, motivation, environment and
activities. Occupational expertise, labor market knowledge and soft skills in knowledge and skills, career
involvement, confidence and clarity in motivation, social support from school, family and friends in
environment, networking, career exploration and self- exploration in activities (Marciniak, Hirschi,
Johnston, & Haenggli, 2021).

It is important that individuals in adolescence develop different resources by taking an active role in their
career development throughout their lives, maintain these resources and apply the information they
obtain from these resources in their lives (Hall, 2001). In this sense, assessing the career resources of
individuals in adolescence comes to the fore as a necessity in terms of planning and maintaining the
studies to be done. In line with this requirement, it is thought that there is a need in the literature for
measurement tools to evaluate the career resources on adolescences. In this context, this research adapts
the Career Resources Questionnaire — Adolescent Version (CRQ-A) developed by Marciniak, Hirschi,
Johnston and Haenggli (2021) into Turkish and investigates its psychometric properties on adolescents.

Method: The sample consisted of 917 adolescents (500 gitls and 417 boys) studying in secondary and
high schools. The age range of the participants differed between 11 and 18, with the mean age of X =
14.57 (SD = 1.90). The measures of this research were "demographic information form" and "Career
Resources Questionnaire — Adolescent Version". Descriptive statistics and Cronbach's o coefficient
were calculated by using SPSS 24.0 In the analysis of the data, was calculated and the factor structure was

examined. In order to test the factor structure and measurement invariance of the CRQ-A, confirmatory
factor analysis (CFA) were carried out by LISREL 8.8 and JASP 0.14.1.0.

Results: The CFA results showed that the model have a good fit y* =1546,68, df = 582, y*/df = 2.66, CFI
= .97, RMSEA = .044, SRMR = .062. The confirmatory factor analysis results for the validity study of
CRQ-A show that the scale consists of 12 sub-dimensions as in its original form. Cronbach's alpha (o)
internal consistency coefficients for the sub-dimensions in the scale ranged from .76 to .91; test-retest
correlations differ between .49 and .76. The measurement invariance results indicated that the CRQ-A
shows measurement invariance across last career decision making status.

Discussion & Conclusion: The aim of the this study was to adapt the Career Resources Questionnaire-
Adolescent Version into Turkish context and to examine the psychometric properties. The findings
obtained as a result of the research show that CRQ-A is a valid and reliable measurement tool that can be
used in evaluating the career resources of individuals in adolescence.
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KARIYER KAYNAKLARI OLCEGI-ERGEN FORMU*

Agiklama: Burada sizden istenen her bir ifadeyi okuyarak size en uygun gelen secenegi (X) isaretlemenizdit.

1) Hig Dogru Degil 5) Tamamen Dogru
Maddeler 1123|145
1 Istedigim meslek ile ilgili gerekli bilgi ve becerilere sahip oldugumdan eminim.
2 | Istedigim meslege basarili bir sekilde girebilmek icin gerekli bilgi ve beceriye sahibim.
3 | Istedigim meslek icin nemli olan bircok seyi yapabilirim.
4 | Mevcut is giicii piyasast egilimleri ve gelismeleri hakkinda bilgi sahibiyim.
5 | Mesleki egitimle ilgili iyi bir is piyasasi bilgisine sahibim.
6 | Mesleki egitimle ilgili mevcut is giicii piyasast hakkinda bir¢ok bilgiye sahibim
7 Farkli mesleki alanlarda uygulayabilecegim (kullanabilecegim) pek ¢ok beceriye sahibim.
8 Cesitli mesleklerde faydali olabilecek bircok becetiye sahibim.
9 Cogu meslekte faydali olan bircok seyi yapabilirim.
10 | Meslek sahibi olmak icin egitim almak benim i¢in 6nemlidir.
11 | Calismayi, yasamin ¢ok 6nemli bir pargasi olarak gériyorum.
12 | Calismanin benim icin anlami oldukca 6nemlidir.
13 | Mesleki hedeflerime ulasacagim konusunda kendime gliveniyorum.
14 | Istedigim kariyeri basarili bir bicimde sekillendirebilirim.
15 | Gelecekteki kariyerimde zorluklarin tistesinden basartyla gelebilecegime inantyorum.
16 | Hangi mesleki alanin pesinde olmak istedigimi biliyorum.
17 | Kisisel ilgi ve becerilerime uygun net kariyer hedeflerim var.
18 | Hangi meslegin pesinden gidecegimi tam olarak biliyorum.
19 | Kariyer gelisimimdeki zorluklarin ve gilicliklerin istesinden gelmek icin okulumun destegine

glivenebilirim.

20 | Okulum, kariyerimle ilgili sorularima cevap vermede bana destek olur.

21 | Okulum kariyer gelisimimde bana destek olur.

22 | Kariyer gelisimimde karsilastigim guicliikler ve zorluklarin istesinden gelmede ailemin destegine
glivenirim.

23 | Ailem kariyerimle ilgili sorularimu cevaplamada bana destek olur.

24 | Meslek seciminde ailemden fazlasiyla destek alirim.

25 | Arkadaslarim kariyer gelisimimde bana destek olur.

26 | Kariyer gelisimimde karsilastigim giicliikler ve zorluklarin istesinden gelmede arkadaslarimin
destegine giivenirim.

27 | Arkadaslarim kariyer gelisimimde bana yardim eder.

28 | Kariyer gelisimimde bana yardim eden insanlarla aktif bir sekilde iletisim kurmaya gayret ederim.

29 | Kariyer gelisimime yardimct olacak insanlarla bilin¢li bir sekilde iletisim kurarim.

30 | Kariyer gelisimim i¢cin 6nemli olabilecek insanlarla sik sik iletisim kurarim.

31 | Istedigim mesleki alanlardaki is piyasast hakkinda bilgi edinirim.

32 | Meslekler ve isler hakkinda bilgi toplarim.

33 | Is piyasast firsatlart hakkinda bilgi edinirim.

34 | Kariyer ilgilerimin neler oldugu konusunda ¢ok dusiiniirim.

35 | Bir meslekte benim icin neyin énemli oldugunu sik sik distiniiriim.

36 | Hangi mesleklerin bana uygun oldugu konusunda ¢ok distintrim.

* Bu 6lcek, gerekli bilimsel gésterimleri yapmak kaydiyla sorumlu yazardan izin almadan kullanilabilir.
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OZET

Bu arastirmanin amact Universite 6grencilerin gelecekte edinebilecekleri insana yakisir
ise yonelik algilarini 6lgen Gelecekteki Insana Yaksir Is Olgegi'nin Tiirkceye ceviri,
gecerlik ve giivenirlik ¢alismalarini yapmaktir. Olgegin Tiirkce gegerlik ve giivenirlik
calismast kapsaminda 402 iiniversite 6grencisinden veri toplanmistir. Olgegin yapt
gecerliligini test edebilmek icin Dogrulayict Faktér Analizi (DFA) kullamlmas;
givenirligini belirlemek icin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi hesaplanmistir. DFA
sonucunda uyum iyiligi istatistiklerinin (CFI = .95, TLI = .94, RMSEA = .06,
SRMR = .05, x2/df = 2.707) iyi derecede uyuma isaret ettigi gorilmustir. Cronbach
Alfa i¢ tutarliik katsayist ise tim maddeler icin .86 olarak hesaplanmistir.
Arastirmanin bulgularina gére 6lgegin Tiirkge uyarlamasinin tiniversite 6grencilerinde
kullanilabilecek diizeyde gegerlik ve giivenirlige sahip oldugu soylenebilir. Tlerideki
arastirmalarda  Universite 6grencilerinde insana  yakisir isin  yordayicilarinin
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ABSTRACT

This study aims to carry out the Turkish translation, validity, and reliability studies of
the Future Decent Work Scale, which measures university students' perceptions of
the decent work they can obtain in the future. The Turkish version of the scale and
a Demographic Information Form was administered to 402 university students.
Confirmatory Factor Analysis (CFA) was used to test the scale's validity; Cronbach
Alpha internal consistency coefficients were calculated to determine its reliability.
Goodness of fit statistics were indicated good fit (CFI = .95, TLI = .94,
RMSEA = .06, SRMR = .05, x2/sd = 2.707). The Cronbach Alpha internal
consistency coefficient was calculated as .86 for all items. Accordingly, the Turkish
version of the scale is a valid and reliable scale to use in the Turkish sample. The scale
could be used in future research to understand predictors of decent work in university
students and to evaluate interventions.
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GIRIS

Beliren yetiskinlik, ergenligin sonlarindan yirmili yaslara kadar, kariyer gelisiminde ¢ok 6nemli bir
donemdir. Beliren yetiskinler, yiiksek 6grenime katilarak ve gesitli is olanaklarini kesfederek net bir kimlik
gelistirir ve yetiskin is rollerine hazirlanmaya baslar (Arnett, 2000). Geng yetiskinlerin bu dénemde
olusturdugu beklentiler, is dinyasina gecislerinde uyuma ve mevcut kosullardan genel olarak
memnuniyetlerine katkida bulunmalart agisindan 6nemlidir (Murphy ve digerleri, 2010). Bununla birlikte,
Turkiye’de Gniversite 6grencileri gelecegi kismen cesaret kirict bulabilir. Halihazirda ekonomik, sosyal ve
kiltirel kosullarinin getirdigi ¢esitli kisitlamalar nedeniyle rekabetci bir is piyasasina girmekte ve istedikleri
pozisyonlar: elde etmekte zorlanmaktadirlar. Uzun siireli Covid-19 pandemisinin neden oldugu ekonomik
gerilemenin, istthdamdaki ilerleyisi tehdit ederek bir is krizine yol a¢tigi bilinmektedir (Ekonomik
Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii — Organisation for Economic Co-operation and Development [OECD],
2021). Tirkiye’de lisans mezun sayisindaki siirekli artisa ragmen (Yiiksekogretim Kurulu [YOK], 2022),
15-24 yas arasi lisans mezunu olanlarin issizlik oranlari her gegen yil artmaktadir (Buyukgoze-Kavas, Allan,
Turan ve Kirazci, 2021). Bu baglamda, tniversite c¢agina gelmis bireyler artik mesleki egitimlerini
tamamlamaya yakin olduklar i¢in kariyerlerinin bir sonraki adimi olan bir is sahibi olma siirecini
distinmeye baslamalarina ragmen giinimiiz isglici piyasasinda karsilasilan organizasyonel degisiklikler,
gelir esitsizligi, ticaretteki yavaslama, teknolojinin hizli gelisimi gibi yasanan olumsuzluklar isgticii
istikrarsizligt ve eksik istthdamda kalict kiiresel artislara neden olmaktadir (International Labor
Organization [ILO], 2019).

Universiteden yeni mezun olanlar is yerinde ayrimcilik, haklarinin yeterince temsil edilmemesi,
yeterli Ucretin sunulmamasi, yeterli istthdamin saglanamamast gibi bir¢ok sorunla bas basa
kalabilmektedir. Bu baglamda is gicii piyasalarinin mevcut durumu tniversite 6grencilerinin islere ve
calisma ortamlarina yonelik tutumlarint da etkileyebilmektedir. Uluslararast Calisma Orgiitiiniin 1999
yilinda ortaya attig1 insana yakisir is kavrami bireylerin ¢alisma kosullarinin daha iyi hale getirilmesi, yeterli
tcret alabilmeleri, haklarinin korunmasi, yeterli giivenlik ve saglik imkaninin taninmast gibi bir¢ok kosulu
icinde barindiran bir kavramdir. Dufty, Blustein, Diemer ve Autin (2016) ¢alisma hayatini, yasamin 6nemli
bir yonii ve ruh sagliginin temel bir bileseni olarak gérmekte ve insana yakisir isi gelistirdikleri Calisma
Psikolojisi Kuraminda bireyin iyi olusunun en 6nemli yordayicist olarak nitelendirmektedir. Bu nedenle
bireylerin bir¢ok acidan daha iyi calisma ortamlarina ve kosullarina sahip olmasi gerektigini
savunmaktaditlar.

Turkiye’deki insana yakisir ise yonelik calismalar incelendiginde arastirmalarin bireysel
diizeyden ziyade calisma ortami odaklt arastirmalar oldugu, gecerli ve guvenilir 6l¢me araglan
kullanilmadan nitel degerlendirmelere dayali oldugu gérilmistiir. Bu durumu dikkate alarak insana yakasir
is konusunda Tiurkiye’de gecerli ve guvenilir 6l¢me aract eksigi oldugu gorilmektedir. Bu boslugu
doldurmak amactyla Buyukgoze-Kavas ve Autin (2019) yetiskinler icin Insana Yakisir Is Olcegi’nin
Turkge uyarlamasint ve Turkiye’deki yetiskinler icin insana yakisir isin ne anlama geldigine ve kavramin
nasil algilandigina iliskin bir de nitel arastirma yapmuslardir. Ancak tniversite 6grencilerinin insana yakisir
ise yonelik algilarini 6lgmeye yarayan bir 6lgme aract halen bulunmamaktadir. Bu arastirmanin amaci
Universite 6grencilerinin gelecekteki islerinde ne derece insana yakisir bir ise sahip olacaklarina iligkin
algilarint 6lgmeye yonelik Kim, Duffy, Lee, Lee ve Lee (2019) tarafindan “Decent Work Scale” 6lgegi
temel alinarak gelistirilen “Future Decent Work Scale” 6lceginin Tirkce ceviri, gecerlik ve guvenirlik
calismalarini yapmaktir.
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Insana Yakisir Is

Insana yakisir is kavrami bireylerin calisma hayatlarinda yasadiklart sorunlarin bir sonucu
olarak ortaya c¢tkmustir. Kavram olarak insana yakisir is 1999 yilinda Uluslararast Calisma Orgiitii
tarafindan ortaya atilmus olsa da icerigi 1948 Birlesmis Milletler Insan Haklari Bildirgesine kadar
uzanmaktadir. Birlesmis Milletler Insan Haklar Bildirgesinde bireylerin ¢alismak istediklerinde bu karari
Ozgtr iradeleriyle verme haklari, is ortamlarinin adil olmasi, isten yeterli ticret alinmasi, sosyal koruma
hakk1, her bireyin issizlikten korunmasi, sendika kurma ve sendikaya girme hakk: gibi is ortaminda olmasi
gereken haklar siralanmustir (Blustein, Olle, Connors-Kellgren ve Diamonti, 2016). Bildirgedeki, bireylerin
calisma ortaminda olmast gereken haklart dikkate alan Uluslararast Calisma Orgiitii bu haklara eklemeler

ve dizenlemeler yaparak 1999 yilinda insana yakisir is kavramini ortaya atmustr.

Caligmak insanlik tarihi kadar eskilere dayanmaktadir. Gegmisten ginimiize kadar insanlar
hayatta kalmak, temel ihtiyaglarini karsilamak icin calismuslardir. Zaman gectikce insanlarin ¢alistigt islerde
farklilasmalar meydana gelmistir. Insanlik tarihinin her déneminde yer alan calismanin giiniimiizdeki
halini almasindaki en biiyiik etmen olarak sanayi devrimi sayilabilir. Sanayi devriminin getirdigi gelismeler
ve yeni is alanlariyla birlikte giinimiiz isleri ve ¢alisma hayat1 buytk 6l¢tde sekillenmistir (Isigicok, 2005).
Is diinyasindaki hizh gelismeler, yeni is kollarinin ortaya ¢ikmast, niifusun devaml olarak artis géstermesi
bircok tilkede istihdam ve ¢aligma kosullarina iliskin sorunlart beraberinde getirmistir (Buyukgoze-Kavas
vd., 2021). Calisma kosullarinin giderek kotilesmesi, insanlarin is yerlerinde esitsizlikle karsilasmast,
haklarini korumakta zorluk yasamalari ve istemedikleri tcretlerde istemedikleri islerde ¢alismasi gibi
bir¢cok sorun ortaya ¢tkmistir (Giinaydin, 2015; Habibi, 2017). Sanayi devrimiyle ortaya ¢ikan bu olumsuz
calisma kosullart ve bir siire sonra bu kosullara gosterilen tepkiler insana yakisir is kavraminin da kékeni
olusmustur (Isigicok, 2005). Bu sorunlarin ortaya c¢ikmasi insana yakisir is kavraminin gelisimini
etkilemistir.

Uluslararast Calisma Orgiitiintin insana yakistr ise yonelik bakist kavramin anlasilmasinda etkilidir.
Uluslararast Calisma Orgiitii insana yakisir is kavramini; genel anlamda ekonomik ve kurumsal olarak
istthdam tesviki, sosyal korumanin olusturulmast ve gelistirilmesi, hiikimet-isci Orgutleri-isveren
arasindaki sosyal diyalogun olusturulmast ve bireyler i¢in uygun sayilan is yeri haklarinin yerine getirilmesi
seklinde gérmektedir (ILO, 2008). Insana yakistr is temelinde; bireylerin calisma ortamlarinda esitligin,
guvenligin, sayginligin olusmasini ve temsil edilme haklarini kapsayan nitelikleri saglamayi amaglamaktadir
(Cetinkaya ve Yildirimalp, 2012; ILO, 1999; Isigicok, 2005). Uluslararast Calisma Orgﬁtﬁne (ILO, 1999,
2008) gore bir isin insana yakisir bir is sayilabilmesi icin belli sartlart yerine getirmesi gerekmektedir. Bu
sartlar dort baslik altinda toparlanabilir: 1) Her bireye insana yakisir bir iste ¢alisabilmesi icin olanak
saglanmalidir. Bireylerin istihdam imkanlarini arttirmada hitkiimetler etkili olmalidir. 2) Insana yakisir is
bireylerin ¢alistiklari is ortamindaki insani haklarinin tamamint kapsamaktadir. Bu sebeple sosyal giivenlik
ve koruma programlart genisletilmelidir. 3) Isgiicii piyasasinin gelisimi icin isci-isveren ve hitkiimetin bir
sosyal diyalog olusturmast énemlidir. 4) Insana yakisir is bireylerde ayrim gézetmeksizin bireylerin is
yerlerinin gtivenli olmasi, yeterli saglik hizmeti, bos vakit, tazminat haklarinin olmasi, kurumun ve bireyin
degerlerinin birbiri ile uyusmast gerekmektedir. Uluslararast Calisma Orgiitiiniin belirtmis oldugu sartlarda
insana yakusir is kavramini dort temel tizerine yerlestirdigi gorilmektedir. Bunlar genel olarak istthdam, is
ortamindaki haklar, sosyal diyalog ve sosyal koruma ya da sosyal giivenliktir (Dur, 2015; ILO, 1999). Bu
sartlar karsilayan islerin, bireyler icin insana yaksir bir is oldugu s6ylenebilir.
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Son yillarda ortaya konan kuramlardan birisi olan Calisma Psikolojisi Kurami1 (Psychology of
Working Theory; Duffy vd., 2016) farkli sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ge¢mise sahip yetiskinlerin kariyer
gelisim stirecini actklamayt amaglamaktadir. Calisma Psikolojisi Kurami, 6zellikle ekonomik kisitlamalarin
ve Otekilesme deneyimlerinin kariyer gelisim stireci tizerindeki roliint agtklamaya galisirken insana yakisir
isi gelistirdikleri kuramin merkezi degiskeni olarak konumlandirmislardir (Blustein vd., 2016; Duffy vd.,
2016). Dufty vd. (2016) insana yakisir isi ILO (2008, 2013) tarafindan gelistirilen standartlar temelinde
tanimlamus ve kavramsallastrnmustir. Duffy vd. (2016) insana yakisir isin bes boyuttan olustugunu
belirtmektedir: (a) fiziksel ve iligkisel giivenli ¢alisma kosullari, (b) saglik hizmetlerine erisim: (c) yeterli
tcret: (d) bos zaman ve dinlenme, (e) kurumsal degerlerle ailevi ve sosyal degerlerin uyumu. Kuram, tim
bu bilesenler mevcut oldugunda insana yakisir isin elde edilebilecegini ifade etmektedir.

Insana yakisir isin kavramsallastiriimasinda Calisma Psikolojisi Kuramit énemli bir yere sahiptir.
Dufty vd. (2016) insana yakisir isin yordayicilarini ve sonuglarint iceren modeli, gelistirdikleri Calisma
Psikolojisi Kurami i¢inde agiklamislar ancak ampirik olarak test edememislerdi. Bunun en 6nemli nedeni
olarak insana yakisir isi 6lgebilen gegerli ve giivenilir bir 6l¢me aracinin olmayist olarak agiklamuglardir
(Dutfty vd., 2017). Bu baglamda calisma psikolojisi kuraminin énermelerinin gegerligini test etmek icin
ILO (2008) tarafindan gelistirilen kriterleri de dikkate alarak kisinin c¢alisma yasaminin kalitesine iliskin
igsel, psikolojik deneyimi degerlendiren ve psikometrik olarak saglam bir insana yakisir is Olgegi
gelistirilmis ve literatiirde Ol¢me aract bakimindan bu eksiklik giderilmistir. Calisan yetiskinler icin
gelistirilen bu 6lgek formu ayni sekilde maddelerin zamani gelecek zamana cevrilerek Universite
ogrencilerinde de uygulanmus ve psikometrik Ozellikleri incelenmistir (Kim vd., 2019). Buna gore
Gelecekteki Insana Yaksir Ts Olgegi yetiskinler i¢in olusturulan Insana Yakisir Is Olgegi dikkate alinarak
olusturulmustur.

Insana Yakasir Is ile Aragtirmalar

Insana yakstr is ile ilgili olarak farkli disiplinlerden arastirmacilar tarafindan ulusal ve uluslararasi
diizeyde bircok arastirma yapimistir. Hostut (2016) yaptgt arastirmada Turkiye’deki itibarl sirketlerin
surdirebilirlik raporlarini kullanarak bu sirketlerin ¢ocuk isci, egitim-6gretim, is sagligt ve giivenligi gibi
degiskenlerini incelemistir. Arastirmada bu sirketlerin ¢alisanlarinin kendilerini gelistirmelerine katk: da
bulundugu, is saghgina ve givenligine iliskin calismalar yaptigt sonuglarina ulasgilmistir. Kaya (2020) yaptigs
arastirmada insana yakisir islerde calismayan bireylerin yasadigi yoksullasmaya odaklanarak; calisan
yoksullugu ve insana yakisir isin 6nemini vurgulamistir. Cetin-Aydin (2020) yaptig1 arastirmada insana
yakistr is kavraminin is giicti piyasasinda olusturmus oldugu etkileri incelemistir. Basol ve Saruhan (2018)
yaptiklart arastirmada alisveris merkezinde c¢alisanlarin islerinin insana yakusir is olup olmadigini nitel
yontem kullanilarak incelemislerdir. Arastirma sonucunda buradaki calisanlarin insana yakisir iste
calismadiklart géralmustiir. Bayrak (2018) ise arastirmasinda insaat sektOriint insana yakisir is kavrami
acisindan degerlendirmistir. Arastirma sonucunda insaat sektoriiniin insana yakisir is kriterlerini
saglamadigl sonucuna ulasmistir. Glinaydin (2015) ve Palaz (2005) yaptiklari arastirmalarinda istatistiksel
verileri kullanarak OECD tlkeleri ile Tturkiye’yi insana yakusir is baglaminda kiyaslamistir. Aslan (2020)
yaptigt arastirmada mevsimlik tarim iscilerinin ¢alisma kosullarini insana yakisir is acisindan incelemistir.
Arastirmanin sonucunda isveren tutumlart ve calisma kosullarinin insana yakisir ise uygun olmadigt
gorilmistir. Yapilan arastirmalarda genel olarak Turkiye’de farklt is alanlarinda insana yakisir is
kriterlerini karsilamadigt anlasilmaktadir.
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Caligma Psikolojisi Kurami

Bireylerin hayatlarinda is bulmak, ¢alismak ve kariyerlerinde ilerlemeleri yasamlarinin buytk bir
alanint kapsamaktadir. Meslek, is ve kariyer bireylerin hayatinda bu kadar etkili oldugu icin zamanla
arastirmacilarin dikkatini ¢ekmistir ve bu konuda kuramlar ortaya konmustur. Post-modern kariyer
gelisim kuramlarindan biri olan Calisma Psikolojisi Kurami da bu genel amaglarla ortaya ¢ikmistir. Calisma
Psikolojisi Kuramint (Duffy vd., 2016) anlamak icin daha oncesinde Onerilen Calisma Psikolojisi
Cercevesini (Blustein, 2006, 2008) incelemek gerekmektedir. Calisgma Psikolojisi Cergevesi bireylerin
bulunduklar1 toplumsal farkhiliklar, cinsiyet, irkeilik, sosyal smniflar gibi sebeplerle dislanmis bireylerin
kariyer danismanhg alaninda yeteri kadar temsil edilmedikleri ve g6z ard: edildiklerini savunarak ortaya
ctkmistir (Blustein, Kenna, Gill ve DeVoy, 2008). Kariyer psikolojik danismanligina iliskin mevcut
kuramlarin toplumda dislanmis kabul edilen bireyleri yeterince temsil etmedigi icin Calisma Psikolojisi
Cercevesi orta sinif beyaz Amerikalldardan daha ¢ok dislanmis bir anlamda 6tekilestirilmis bireylerin
kariyer gelisimlerini actklamayi hedeflemektedir (Blustein vd., 2008). Cergeve aynt zamanda kariyer
psikolojik danismanligi alaninin genislemesine katkida bulunmayr amaclamaktadir (Blustein, 2001).
Calisma Psikolojisi Kurami ¢erceveyi dikkate alarak ortaya ¢iktig1 icin aynt amaglari tasidigt sylenebilir.

Calisma Psikolojisi Kuramt (Duffy vd., 2016) insana yakisir isi merkezine alip; insana yakisir ise
ulasma streclerini derinlemesine incelemektedir. Kuram, kariyer anlaminda yeterince ifade edilmemis
bireylerin ihtiyaglarini 6n plana ¢ikarmak, insana yakasir isi etkileyen baglamsal faktorleri, bu baglamsal
faktorler ile olusan iliskide bulunan araglar ve insana yakisir ise ulasan bireylerin karsilasacagt sonuglart
aciklamaya iliskin kuram gercevesinde bir de model sunmaktadir (Duffy vd., 2016). Calisma Psikolojisi
Kuramimin iglevselligine iliskin arastirmalar genel olarak olumlu sonuglar vermistir (Allan, Tebbe,
Bouchard ve Duffy, 2019; Autin, Douglass, Dufty, England ve Allan, 2017; Tokar ve Kaut, 2018). Yeni
ortaya ¢ikan bir kuram olsa da bireysel diizeyde insana yakisir isin anlamlandirilmasina kapsayici

aciklamalar ve 6nermeler sundugu soylenebilir.

Uluslararast Calisma Orgiitii insana yakisir is kavraminin daha makro diizeyde, diinya genelinde
olusacak etkilerine odaklanmaktadir. Calisma Psikolojisi Kurami ise insana yakisir is kavramina daha
bireysel ve psikolojik olarak yaklasmaktadir (Blustein, Kenny, Di Fabio ve Guichard, 2019). Calisma
Psikolojisi Kurami insana yakisir is kavramini daha bireysel duzeyde ele almistir. Bu ytzden 6zellikle
Uluslararast Calisma Orgiitiiniin (ILO, 1999) insana yakisir is icin sundugu sartlardan “bireyin yeterli
saglik hizmeti, tazminat, bos vakit ve dinlenme vakti ihtiyaclarina dikkat edilmesi, kurumun ve bireyin
degerlerinin uyusmast” kosulunda bulunan bireysel diizeydeki gelismeleri de dikkate almistir (Duffy vd.,
2016). Bu durumda Calisma Psikolojisi Kuramina gbre insana yakisir is, a) fiziksel ve iliskisel giivenli
calisma ortami, b) gerekli bos zaman ve dinlenme, c) yeterli Gcret, d) ¢alisanin yeterli saglik hizmetine
erisimi ve e) kurumun degerleri ile ¢alisan ve calisanin ailesinin degerlerinin birbiri ile uyumlu olmast
kosullarinin toplamidir (Duffy vd., 2016). Bu kosullart saglayan bir iste ¢alisanlar insana yakisir bir iste
calistyor denilebilir.

Kuram insana yakisir isi etkileyen baglamsal faktorler olarak ekonomik kisithiliklar ve
Otekilestirilmeyi ortaya atmustir. Ekonomik kisithliklar bireylerin insana yakisir ise ulasma siirecinde
karsilastiklar kisitl ekonomik kaynaklart ifade ederken (Diemer, Mistry, Wadsworth, Loper ve Reimers,
2013); otekilestirilme ise, bireylerin yasamis olduklart ayrimcilik ve dislanma yasantilarinin toplami olarak
goriilmektedir (Duffy vd., 2016). Insana yakisir is ile ekonomik kisitliliklar ve 6tekilestirilme arasinda aract

degiskenler olarak ¢alisma iradesi ve kariyer uyumu degiskenleri sunulmustur. Calisma iradesi, bireyin
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stnirliliklarina ragmen is seciminde algiladigt 6zgiirlik olarak ifade edilmektedir (Duffy, Diemer ve
Jadidian, 2012). Modelde insana yakisir isi yordayan bir diger aract degisken olan Kariyer uyumu ise bir
bireyin isle ilgili stres ve sorunlarla bas etme kaynaklarini kullanma yetenegi olarak gérilmektedir (Savickas
ve Porfeli, 2012). Kurama gore bireylerin insana yakisir bir ise sahip olduklarinda bazi temel ihtiyaglarinin
da karsilandigy belirtilmektedir. Bunlar hayatta kalma, sosyal baglant1 ve 6z-belirleme olarak kuramda yer
almaktadir. Bu ti¢ temel ihtiyacin doyurulmast kisinin iyilik haline bir baska deyisle yasam doyumuna katki
saglamaktadir. Birey, ancak insana yakisir bir is vasitastyla bu ihtiyaglarini doyurur ve doyurulan bu
ihtiyaglar bireyin iyilik hali ve is doyumu tizerinde 6nemli rol oynar.

YONTEM

Arastirmanin bu bolimiinde ¢alisgma grubu, etik bildirim, veri toplama araclari, islem ve veri

analizi hakkinda bilgilere ver verilmistir.
Calisma Grubu

Arastirma da katiimcilarin  belirlenmesinde uygun 6rnekleme yontemi kullandmistir. Bu
yontemde amag daha hizli ve ekonomik bir sekilde veri toplamaktir. Uygun 6rnekleme yonteminde
arastirmact yeterli veriye ulasana kadar en yakin yanitlayicilart kullanir (Buyukoztirk, Kilic-Cakmak,
Akgtin, Karadeniz ve Demirel, 2021). Arastirmanin 6rneklemi 402 (271 kadin, 131 erkek) tniversite
ogrencisinden olusmaktadir. Katiimeilarin %29.2%si 1. sinuf, %21.7’si 2. sinif, %26.374 3. smuf ve %22.8’1
4. sinif 6grencisidir. Katilimeilarin yaslart 17 ile 33 arasinda degismekte ve ortalama olarak 21.39°dur
(Ss=2.28).

Etik Bildirim

Arastirma Oncesinde Olgegin olusturuldugu makalenin sorumlu yazarindan gerekli izinler

alinmistir. Ardindan tniversiteden gerekli etik izin alinarak arastirmaya baslanmistir. Arastirma verileri

gontllik esasina gore toplanmigtir.
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Kisisel Bilgi Formu. Arastirmaya katilanlarin cinsiyet, yas, sinif ve 6grenim gordukleri fakilteye
iliskin verilerini toplamak amaciyla arastirmacilar tarafindan olusturulmustur.

Gelecekteki Insana Yakisir Is Olgegi. Yetiskinler icin Duffy vd. (2017) tarafindan gelistirilen
15 maddelik Insana Yakisir Is Olcegi maddelerin gelecek zamana gére revize edilmesiyle gelecekteki
insana yakusir ise iliskin algilart 6l¢gmek amaciyla Kim vd. (2019) tarafindan olusturulmustur. Gelecekteki
Insana Yakisir Is Olcegi de 15 maddeden olusan bes alt boyutu bulunan ve 7’li derecelendirme sistemine
gore puanlanan bir 6lgektir (Kim vd., 2019). Bu revize calismasinda 6lcegin gegerlik ve glivenirligine iliskin
kanitlar aranmustir. Dogrulayict fakt6r analizi yapilmis ve Slgegin uyum iyiligi indekslerinin (TLI = .96,
CFI = .97, SRMR = .04, RMSEA = .05 ¢tkmistir (Kim vd., 2019). Guvenirlik calismasinda i¢ tutarlihk
katsayist hesaplanmis ve 6lcegin tamaminda .91 olarak bulunmustur (Kim vd., 2019). Bu sonuglara gére
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olcek tniversite 6grencilerin gelecekteki insana yakisir islere yonelik algilarini 6lgmekte gecerli ve glivenilir
bir ara¢ olarak kabul edilmistir.

Islem

Gelecekteki Insana yakisir Ts Olgegi’nin Tiirkce uyarlamast icin ilk olarak élgegin olusturuldugu
makalenin yazarindan (Dr. Ryan Duffy ve Haram J. Kim) gerekli izinler alnmistir. Ardindan
arastirmacilarin calistigi iiniversiteden etik izin alinmistir. Olgek online ortama aktarilmis ve veriler online
bir sekilde toplanmustir. Arastirma verilerinin segiminde uygun 6rnekleme yontemi kullanilmustir. Ogrenci
sayfalarina arastirmanin amacini ve linkini igeren bilgilendirme mesajlari gonderilmistir.

Veri Analizi

Bu arastirma kapsaminda betimsel ve ¢ikarimsal istatistiksel analizler SPSS ve AMOS programlart
kullanilarak hesaplanmistir. Katilimeilara ait 6zelliklere iliskin verilerin 6zetlenmesinde yuzdelik, frekans,
ortalama ve standart sapma hesaplamalart gerceklestirilmistir. Ayrica, 6lgegin Tirkee formunun faktor
yapisinin orijinal 6lgek formu ile ne derece benzer faktér yapist sergiledigini incelemek amaciyla
dogrulayict faktor analizi kullandmistir. Dogrulayict faktor analizinin bulgularinin degerlendirilmesinde
Ki-kare (x°), Ki-kare’nin serbestlik derecesine orant (x°/sd), CFI (karstlastirmalt uyum indeksi), RMSEA
(vaklasik hatalarin ortalama karekokil) ve SRMR (standartlastirilmis ortalama hatalarin karekoki) gibi bazt
uyum iyiligi istatistikleri rapor edilmistir.

BULGULAR
Gelecekteki Insana Yakisir Is Olgeginin Yap1 Gegerligine Iliskin Bulgular

Olgegin yapt gegerliginin incelenmesi amaciyla ilk olarak daha énce de belirtildigi gibi
dogrulayict faktor analizi yapilmistir. DFA ile 6lgegin bes boyutlu faktor yapist stnanmustir. Bu baglamda
yapilan DFA sonucunda x* degerinin (216.552, p < .001) anlaml oldugunu ve x*/sd oraninin (216.552/
80 = 2.707) 5’ten kiigiik oldugu ve iyi uyuma isaret ettigi goriilmektedir. Modelin degerlendirilmesinde
kullanilan diger uyum iyiligi indeksleri de (CFI = .95, TLI = .94, RMSEA = .06, SRMR = .05) dikkate
alindiginda, verilerin modele iyi diizeyde uyum sagladigi ve boylece 6lgegin orijinali ile benzer bir yapiya
sahip oldugu soéylenebilir. Modele iliskin standartlastirilmis regresyon agirliklart incelendiginde hepsinin
istatistiksel olarak anlaml dizeyde oldugu ve katsayilarinin .63 ile. 92 arasinda degistigi gérulmektedir
(Sekil-1).

25



Keser ve Biytikgoze-Kavas
Kariyer Psikolojik Danzsmanisgs Dergisi

‘81,92 -
FDWS3

] T
= o
o

31 f: FDWS8 R
| FDWS9
'88??2 FDWS11_R
FDWS12
o
, —

Sekil-1. Gelecekteki Insana yakistr Ts Olgegine Iliskin Bes Fakt6rlii Model

Ol¢egin Giivenirligine Iliskin Bulgular

Gelecekteki insana yakisir is 6lgegin giivenirligini stnamak amactyla tim maddeler i¢in ve bes alt
6lgek icin Cronbach alfa i¢ tutarhk katsayilart hesaplanmistir. Bu baglamda, i¢ tutarlik katsayilart 6lgegin
tamami icin .80, fiziksel ve iliskisel glivenli ¢alisma kosullar1 alt boyutu icin .82, saglik hizmetlerine erisim
alt boyutu icin .80, yeterli ticret alt boyutu icin .87, bos zaman ve dinlenme alt boyutu i¢in .84, ve kurumsal
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degerlerle ailevi ve sosyal degerlerin uyumu alt boyutu igin .85 olarak hesaplanmistir. Elde edilen degerler,
Gelecekteki Insana Yakisir Ts Olgegi’nin giivenilir ve kararlt bir 6lcek oldugunu gésterir niteliktedir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Gelecege iyimser bakmanin 6nemi ¢ok sayida calismada vurgulanmistir. Wigfield ve Eccles'a
(2000) gore, bireysel beklenti ve deger algisi, deneklerin fiili durumu kadar, basari ile ilgili davranislarin
da etkiler. Ayrica, gelecekle ilgili olumlu beklentilerin, yalnizca basarili performanst 6ngérmekle kalmayip,
ayni zamanda gorev kaliciligini arttirdigt ve bunu yapma cabalarini kolaylagtirdigs da belirtilmigtir
(Oettingen ve Mayer, 2002). Bu genel beklenti kavrami, gelecekteki insana yakasir isi giivence altina almaya
yonelik alana ézgii beklentiler icin de gecerlidir. Insana yakistr is, daha 6nce de ifade ettigimiz gibi “(a)
tiziksel ve kisiler arasi gtivenli ¢alisma kosullarindan (Grnegin, fiziksel, zihinsel veya duygusal istismarin
olmamast), (b) bos zaman ve yeterli dinlenmeye izin veren saatler, (c) aile ve sosyal degerleri tamamlayan
kurumsal degetler, (d) yeterli Gicret ve (e) yeterli saglik hizmetine erisim” iceren bir is pozisyonu olarak
tanimlanmaktadir (Duffy vd., 2016, s. 130). Bu nedenle insana yakusir is algisi, kisinin gelecekteki
kariyerinin ne kadar insana yakisir olarak beklenecegini 6l¢en ve olumlu bir sonug beklentisini temsil eden
gelecege yonelik bir kavram olarak goérilmektedir (Kim vd., 2019).

Bu calisma, Gelecekteki Insana Yakisir Is Olcegi'nin Tiirkee formunun gegerlik ve giivenirlik
analizlerinin yapilarak Turkiye’de tniversite 6grencilerinin insana yakisir ise yonelik algilarini 6lcecek bir
6lgme aract uyarlamayr amaclamaktadir. Calismanin baslangicinda orijinal 6lgegin yazarlarindan gerekli
etik izinler alinmustir. Ardindan élgek Ingilizce ve Tiirkee diline hakim iki uzman tarafindan gevrilmistir.
Yapilan geviri ti¢ uzman tarafindan incelenmis ve yapilan doniitler sonunda 6lgegin Tirkce formu son
halini almistir. Olgegin gegerlik ve giivenirlik analizleri icin dogrulayict faktor analizine ve i¢ tutarlik
katsayisina bakilmustir. Dogrulayict faktor analizi sonucunda uyum iyiligi indekslerinin iyi diizeyde oldugu
gorilmistir. Ayni zamanda Cronbach Alfa katsayist hesaplanmis ve 6lgegin tamami igin .86 ¢tkmustir.
Bulgular 6l¢egin kullanildigt calismalar ile karsilastirildiginda Kim vd. (2019) tarafindan i tutarlik sayisinin
91, 6lgegin Cince versiyonu i¢in Wei, Chan ve Autin (2022) tarafindan Tirkce versiyonunda oldugu gibi
.86 olarak rapor edildigi gériilmiistiir. Analizlerden elde edilen sonuclara gére Gelecekteki Insana Yakisir
Is Olgegi’nin Tiirkge versiyonunun gegerli ve giivenilir bir 6lgek oldugu séylenebilir. Gelecekteki Insana
yakisir Is Olcegi arastirmalarda tniversite égrencilerinin algiladiklart insana yaksir isi 6lemek icin,
tniversite 6grencilerinin insana yakusir is diizeyleri etkileyen etmenlerin ortaya cikarilmasi i¢in yapilacak
aragtirmalarda ya da Calisma Psikolojisi Kuramint Tirkiye 6rnekleminde stnanmasini igeren ¢alismalarda
kullanilabilecek niteliktedir.

Bu arastirmadan elde edilen bulgular degerlendirilitken g6z Oniine alinmasi gereken bazi
stnirliliklar bulunmaktadir. Tlk olarak, kiiltiirlerarast bir 6lcek uyarlama calismast kapsaminda sadece yap1
gecerligine bakilip diger gecerlik tirlerinden 6rnegin, Slgiit bagintili gegerlige bakidmamis olmasi bir
stnirlilik olarak karsimiza cikmaktadir. Olgiite dayali gecerlik, gelistirilen ya da uyarlanan 6lcek ile benzer
Ozellikleri ol¢tugt dustiniilen farkli 6lgek veya Slcekler arasinda korelasyon iliskisine bakilmas: seklinde
ozetlenebilir (Biyiikoztirk vd., 2021). Tkinci olarak 6lgek uyarlamast icin toplanan veriler her ne kadar
bircok bolimden toplanmis olsa da tek bir devlet tniversitesinden toplanmis ve ulasilabilir 6rneklem ile
sinirlt kalmustir. Gelecek arastirmalarda 6lgegin farkli Gniversitelerden 6rneklemler tizerinde gegerlik ve
guvenirlik ¢alismalari yapilabilir.
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Bu konuda ileride yapilacak arastirmalarda, Calisma Psikolojisi Kuraminin Tirkiye’deki
Giniversite 6grencileri 6rneklemi icinde kavramsallastirlmasina yonelik galismalar yapilabilir. Universite
ogrencilerin algiladiklart gelecekteki insana yakusir is diizeylerinin hangi faktérlerle iliskili oldugu, bunu
nelerin yordadigt ve bu konuda yapilacak muidahale iceren ¢alismalarin etkililiginin degerlendirilmesinde
kullanilabilir. Olgek kullanilarak zamansal etkinin de roliini anlamak ve degisimi gérmek icin boylamsal
calismalar da yapilabilir.
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Extended Abstract

Introduction: Students who have started their university education now start to complete their vocational
education and, in this process, they start researches about their careers. During their university education,
university students have an idea about their workplace and work environment thanks to their internship
studies. The opinions of university students about the profession are affected by the work environment
and employers. Individuals who have university degree face many problems such as discrimination in the
workplace, insufficient wages and insufficient representation of their rights. At the same time, working
conditions have deteriorated gradually in recent years, employees do not have sufficient rights and cannot
receive adequate wages (Glinaydin, 2015). With the increase of these problems, the concept of decent work
has emerged. Decent work is a concept created to improve the work environment and rights of individuals
in the workplace. The concept of decent work is based on the 1948 Declaration of Human Rights. In the
Declaration of Human Rights, the rights of individuals to protect themselves from unemployment in the
working environment, to form unions, and to social protection are mentioned (Blustein et al., 2016). The
concept of decent work has been explained more broadly by the International Labor Organization (ILO,
1999) and has been elaborated by the Psychology of Working Theory (Duffy et al., 2016). While the ILO
explains the concept of decent work, it is more social than individual; The Psychology of Working Theory
explained the concept at a more individual level (Duffy et al., 2016). The concept of decent work; covers
conditions such as adequate wages, workplace values compatible with family and social values, safe working
conditions, protection of the rights of the individual and provision of adequate health services. The
Psychology of Working Theory has emerged to contribute to the understanding of the career processes of
individuals at different social, cultural and economic levels. The concept of decent work is at the center of
the theory. At the same time, the theory explains the effects of economic constraints and marginalization
on the career process.

When we look at the studies on decent work in Turkey, it has been observed that mostly conducted with
working adults. This research was conducted on the need for a valid and reliable scale to measure
perception of decent work of university students. The most important factor in the development and
testing of the Psychology of Working Theory is the creation of a scale to measure the concept of decent
work. This study aims to make a validation of the future decent work scale.

Method: 1n this study, descriptive and inferential statistical analysis was done through SPSS and AMOS
programs. The percentage, frequency, mean and standard deviation of the data collected from the
participants were collected. While evaluating the findings of confirmatory factor analysis, the ratio of chi-
square (x°) to degtees of freedom(x*/df), CFI (comparative fit index), RMSEA (root mean square error of
approximate error) and SRMR (root mean square error statistics of standardized mean errors) were
examined.

Confirmatory factor analysis was used in the study. We convenient sampling method to recruit participants.
A total of 402 people, 271 women and 131 men, participated in the study. A demographic information
form and future decent work scale were used to collect data. In the demographic information form,
information about the gender, age, class, and faculty of the participants was gathered. The Future Decent
work scale was created by Kim et al. (2019). The Future Decent Work Scale is also a scale with five sub-
dimensions consisting of 15 items and scored according to a 7-point rating system (Kim et al., 2019). In
this revision study, evidence for the validity and reliability of the scale was sought. As a result of the analysis,
the goodness of fit indexes of the scale (CFI=.97, TLI=.96, RMSEA=.05, SRMR=.04) were found to be
at a good level. Internal consistency coefficient was .91.

31



Keser ve Biytikgoze-Kavas
Kariyer Psikolojik Danzsmanisgs Dergisi

Results: In this study, firstly, confirmatory factor analysis was performed. Five factor model of the scale
were examined by confirmatory factor analysis. In the confirmatory factor analysis, it was observed that
the x*/sd ratio (216.451/80=2.707) was less than five and therefore showed a good fit and goodness of fit
indices were found to be good (CFI=.95, TLI = .94, RMSEA=.06, SRMR=.05).

In the present study, the internal consistency coefficient of the scale was calculated as .86. In addition, it
was calculated .82 for “physically and interpersonally safe working conditions (e.g., absence of physical,
mental, or emotional abuse)”, .84 for “hours that allow for free time and adequate rest”, .85 organizational
values that complement family and social values, .87 for “adequate compensation”, and .86 for “access to
adequate health care” (Duffy et al., 2016, p. 130). According to these findings, it can be said that the scale
is valid and reliable.

Discussion & Conclusion: The aim of the current study is to create the Turkish version of The Future
Decent Work Scale. Necessary permissions were obtained from the author of the original scale at the
beginning of the study. Then, the Turkish translation of the scale was made by experts. Then, at the end
of the analyses it was concluded that the scale was valid and reliable.

The findings of this study have some limitations that should be taken into account when evaluating. First
of all, it is a limitation that only construct validity was examined within the scope of this scale adaptation
study and no other types of validity such as criterion-related validity was examined. Criterion-based validity
is to examine the cotrelation between the developed or adapted scale and different scales/scales that are
thought to measure similar characteristics (Biytikoztiirk et al., 2021). Secondly, the data collected for scale
adaptation was limited to a sample available from a single state university. In future studies, the scale can
be tested on different samples in Turkey.

In future studies on this subject, studies can be carried out to conceptualize the Psychology of Working
Theory within the sample of university students in Turkey. Future studies can use the scale to evaluate
what factors are associated with the level of future decent work perceived by university students, what
predicts this, and the effectiveness of studies involving interventions on this issue. By using the scale,
longitudinal studies can also be done to understand the role of the temporal effect and to see the change.
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