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EDİTÖRDEN 

Bingöl Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi 

(BİİBFAD)’nin saygıdeğer okuyucuları, 2022 yılının ilk sayısı ile sizinle 

yeniden buluşmaktan dolayı büyük mutluluk içindeyiz. 

 Dijitalleşen dünyaya ayak uydurmak, teknolojinin sağladığı 

olanaklardan daha fazla yararlanmak ve baskı maliyetlerini minimum 

seviyeye çekebilmek için dergimiz, Aralık 2021 sayısından bu yana 

sadece online olarak yayınlanmaktadır. Bununla ilgili olumlu geri 

dönüşler almak da bizi ayrıca mutlu ettiğini belirtmek isterim.  

Yayına başladığımız 2018 yılından bu yana kısa zamanda 

dergimiz, başta TR Dizin, RePEc, IDEAS, Index Copernicus olmak 

üzere birçok indekste taranmaya başlamıştır. Bundan sonraki 

hedefimiz en kısa zamanda ESCI ve SCOPUS endekslerine 

girebilmektir. Hem bu endekslere girebilmeyi kolaylaştırmak hem de 

dergimizdeki çalışmalara yapılan atıf sayısını arttırmak için bu 

sayıdan itibaren, genişletilmiş İngilizce özetleri çalışmaların sonuna 

eklediğimizi siz değerli okuyucularımıza ve araştırmacılarımıza arz 

ederim. 

Dergimize gönderilen çalışmalar, titiz bir editöryal süreçten sonra 

kendi alanına katkı sunacak kaliteli çalışmalar hakem değerlendirme 

sürecine sokulmaktadır. Alanında uzman hakemlerimizin değerli 

değerlendirmeleri sonucunda bu çalışmalardan uygun bulunanlar 

yayına kabul edilmektedir. Dergimizde kör hakemlik sistemi 

uygulanmakta ve hakemler büyük bir titizlikle belirlenmektedir. 

Bu sayının yayınlanması aşamasında; özenle hazırlanmış 

çalışmalarını dergimize gönderen araştırmacılara, vakit ayırıp 

çalışmaları değerlendiren, eksikliklerin tamamlanmasına katkı sunan 

değerli hakemlerimize ve büyük bir özenle derginin yayına hazır hale 

gelmesine katkı sunan fedakâr dergi ekimize bütün kalbimle teşekkür 

ederim. 

Editör / Editor in Chief 

Doç. Dr. Müslüm POLAT
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