ATLAS ULUSAL HAKEMLI SOSYAL BILIMLER DERGISI 2602-4128

ATLA

ULUSAL HAKEMLI
Yil: 6 (2022) Sayi: 10 Yayin Tarihi: 23 Eyliil 2022

ISSN 2602 - 4128



http://www.atlasdergisi.org/
http://www.atlasdergisi.org/

iIKSAD - iKTiSADi KALKINMA VE SOSYAL ARASTIRMALAR DERNEGI

ATLAS ULUSAL SOSYAL BILIMLER DERGISI

Sosyal Bilimler Alaminda, Tiim Dillerde Yapilan CaliGmalar: Yayimlayan indeksli, HAKEMLI
bir E-Dergidir.

2017 yuiinda yayina baGlayan ATLAS Ulusal Sosyal Bilimler Dergisi Mayis ve Agustos ve
Aralik aylarinda yaymn yapma karart almiGtir.

Dergi sisteminde okuyucu kolayligi ve acgik erisim politikasini benimsemis olan dergimizde
yayumlanmis olan makalelelere, kapak, icindekiler kismina dergi sayisindan kolaylikla
ulagmak ve bilgisayariniza kaydetmeniz miimkiindiir.

Atlas Ulusal Sosyal Bilimler Dergisi, ulusal hakemli akademik bir yayindir. Dergiye
gonderilen ¢calismalarin daha once herhangi bir yerde yaymlanmamis olmasi gerekmektedir.

Yayinlanmak tizere dergiye gonderilen ¢alismalar ilgili alanda en az iki alan hakemine
vonlendirilir. Hakemlerin olumlu goriis bildirmesi halinde makaleler yayimlanmaktadir.

Atlas Ulusal Sosyal Bilimler Dergisi nitelikli ozgiin ¢alismalar: yaymlamaktadir

Yayinci Iktisadi Kalkinma ve Sosyal Arastirmalar Dernegi
Imtiyaz Sahibi IKSAD adina Mustafa Latif EMEK
Editor Dr. Serkan GUN & Doc.Dr Safak EYEL
- Sorumlu Yaz Isleri Miidiirii Prof. Dr. Salih OZTURK
Yayin Tarihi 23 Eyliil 2022
Iletisim atlasiksad@gmail.com



http://www.atlasdergisi.org/
mailto:atlasiksad@gmail.com

ICINDEKILER

YAZAR VE MAKALE ADI SAYFA

Ugur GOKTAS
ANONIM OLMAYAN TURK HALK MUZiGi ESERLERINE YONELIK CESITLI TESPITLER 1

Cagatay CEVLIK, Hasan KILIC, Mustafa DAMAKSIZ, Lokman DINCEL, Makbule MIHRICAN 18
MEVSIMLIK TARIM ISCILIGI GOCU VE ERKEN COCUKLUK DONEMI GELISiMi

Hiiseyin Mete UNAL

EGITIM KURUMLARINDA LIDERLIK TARZLARI VE ORGUT/KURUM KULTURUNUN PERFORMANS UZERINDEKI 31
ETKISI

Biisra COZVELIOGLU
Covid-19 Korkusunun Is Performans: ile iliskisi: Fizyoterapistler Uzerinde Bir Arastirma 41

Mahir DOGAN
TURKIYE’DE iC GOC: AILE BAGLAMINDA 64



http://www.atlasdergisi.org/

ATLAS ULUSAL SOSYAL BILIMLER DERGISI
BILIM VE
DANISMA KURULU

DR.ABDULHALIM AYDINJFIRAT UNIVERSITESI

DR. ABDULLAH KIRANIMUS ALFARSLAN UNIVERSITESI
DR. ADEM UZUMCUJKAFKAS UNIVERSITESI

DR. ADNAN OKTAY MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI
DRK. ADIL AKINCI KIRKKLARELTUNIVERSITESI
DR. AHME_£_T BOZYIGITISIIRT UNIVERSITEST

DR. AHMET GUNDUZJ|GAZIANTEP UNIVERSITESI

DR. AHMET IHSAN KAYA|GAZIANTEDP UNIVERSITES]

DR. AHMET KAYAOGLU MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI

DR. AHMET MAZLUM ¢UMHURIYET UNIVERSITESI

DR. AHMET ULUSOVYIKARADENIZ TERNIK

UNIVERSITES] DR, ALT EROL EGE UNIVERSITEST

DR.ALIRIZA GULIESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESIT DR.

ALIA R. MASALIMOVA AL + FARABI KAZAK MILLI UNIVERSITEST DK.

ALMA 1. ARAJANOVA ABAY RAZAR MILLT PEDAGOIT UNIVERSITEST

DR. AMANBAY MOLDIBAEVITARAZ DEVLET PEDAGOJI UNIVERSITESI

DR. AKMAGAN KONAKIMEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

DR. ARZU OZMERDIVANLIKARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI

DR. ARZU TUNCERJHASAN KALYONCU UNIVERSITESI

——

DR. ASLI GULERIORDU UNIVERSITESI

DR. ATILA DOGAN|KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

DR.ATILLA YUCELJFIRAT UNIVERSITESI

DR. AYLA KASOGLUJGAZI UNIVERSITESI

DR. AYSE ATAY PALIKESIR UNIVERSITEST

DRUAYTEN ER (sAZI UNIVERSITESI

DRIVAYSE YANARDAGICUMHURIYET UNIVERSITESI

DR. BAHIT KULBAEVA §.BAYBESEV AKTOBE UNIVERSITESI

DR. BARIS AYTEKIN KIRKLARELI UNIVERSITESI

DR.BARIS YILDIZJIGUMUSHANEUNIVERSITESI

DRK. BEKIR BULUCJGAZI'UNIVERSITES]

DR. BEKZHAN B. MEYRBAEVJAL — FARABI KAZAK MILLI

UNIVERSITESI DR. BELGIN AY DINTAN GAZI UNIVERSITESI

DR. BERRIN GUZEL ADNAN MENDERESUNIVERSITESI

DR. BENGU HIRLAR KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

DR. B.KIZAYADAN AL — FARABI KAZAK MILLI UNIVERSITESI

DR. BIROL YILDIRIM KASTAMONU UNIVERSITESI
DR. BOTAGUL TURGUNBAEVAIKAZAK DEVLET KIZLAR PEDAGOJT UNIVERSITESI

DR. CANAN GAMZE BALJKAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

DR. CANER KARAVITIMIMAR SINANUNIVERSITESI

DR. CEMAL INCEJGAZIOSMANPASAUNIVERSITESI

DR. CEMIL ORGEVJSAKARYA UNIVERSITESI

DR. CEYLAN GAZI UCKUN|KOCAELI UNIVERSITESI

DR. CIHAN SECILMIS ESKISEHIR OSMANGAZL UNIVERSITESI

DRK. COSKUN ERDAG ?KbAKAY UNIVERSITESI



http://www.atlasdergisi.org/

ATLAS ULUSAL HAKEMLI SOSYAL BILIMLER DERGISI 2602-4128

DR, DZHAKIPBEK A AL TAEVI

DR.DURSUN KOSEIMEHMET AKIF ERSOYUNIVERSITES]

AL — FARABI KAZAK MILLI UNIVERSITESI

DR.EBRU GUHER

DR_EDADINER]

DR, EDiZ GURIPE

DR. ELBEYI PELIT

DR._EMIN ARSLAN

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

HASANKALYONCILIINIVERSITES]

GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

AFYONKOCATEPE UNIVERSITESI

GA7IO§MANPA§A UNIVERSITES]

DR. ENGIN CAKIR

A DNAN MENDERES UNIVERSITES]

DR_ENGIN KANBUR

KASTAMONII IINIVERSITES]

DR ERDINC SAHINOZ

HARRAN [INIVERSITES]

DR.ERKAN ALSU §

AZIANTEP UNIVERSITESI

DR.ESREF SAVAS BASCIHITIT UN{VERSITESI

DR. FATIH TURKMEN

KARABUK UNIVERSITESI DR

FATMA FEHIME AYDIN Y/

FUNCU YIL UNIVERSITESI

DR. FATMA OZTURK DAGABAKAN

ATATURK UNIVERSITESI

DR, FETHI DEMI

YUZUNCU YILUNIVERSITESI

DR_EILIZMETE)

DR. FUNDA BUGAN

KIRIKKALE UNIVERSITES

DR _CG 1 EDRN

DR _GiZEM AKBULLUT

DR_E_ZISAN KARAIAKQARAVUNTVFRQTTFQI

NMILLIIINIVERSITES]

GIIMUISHANE [INIVERSITES]

DR.GOKHAN KERSE

AKSARAY IINIVERSITES

DR _GONIIL ERDEM NAS

ARTIN [INIVERSITES]

DR _GIUIMIRA ABDIRASIILOVA

1

A7AK DEVLET KIZLAR PERDAGOH IINIVERSITESL

DR. GULSAT SUGAYEVA
RR.GLIZELS

DR _GIITAY

PRl L G ANASSINLGIIN
k2

DR _HACER ARSI AN KATAY

OSMUKHAMEDOV ATYRAU DEVLET
I INIVERSITESI

RTIN [ INIVERSITESI

SIS ZER SITEST

[1ZIINCILYILIINIVERSITESI

NIZ LIS ZERSITES]

IR 1R S WAl VA RN ALN TAS

N IRSENANNFATNNISVNi

I INIVERSITESLD

VAT QA T"n\TivER SIIESi

HAKAN ENIN ADINAMANIINIVERSITES]

DR _LALE

AJC DA

RRLLALLL

DR _HATICEKADIQGIIIATE

YRUPRTIINIVERSITESL

AJC AN TTT\TT\/E_P QITEQ]

IANTEP IINIVERSITES]

ISTANRLIL SARAATTINZAIM

[INIVERSITESI DR._HATIC

E NUUR GERMIR MANISA CELAL BAYAR

[INIVERSITES]

LINERSITESI DR I

——

LCANKIRIKARATEICIN IINIVERSITES]

s N " .

L CAMIL RICICiGAZI I INIVERSITES]

DR LIS EN N CETINSEL CLIC TINIVERSITES]

DR _HIISEINKQTAMAN

HARRANIINIVERSITES]

QIR TIINIVERSITESL

DR _HLISEXIN VASAR

DR IBRAHIM BOZACUKIRIKKATE IINIVERSITES]

1. U oayl. 1LV

o Eyiur cuce

WWwW.aluasuciyisluly 199IN £UVL 4120


http://www.atlasdergisi.org/

ATLAS ULUSAL HAKEMLI SOSYAL BILIMLER DERGISIi 2602-4128

DR. IBRAHIM KILIC

IAFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

DR. IBRAHIM TURKERI

|IGEBZE TEKNIK UNIVERSITESI

DR. IBRAHIM TURKOGLU

DR. ILKE BEZEN TOZKOPARAN

DR. ILKER Y AKIN

DR. ILYAS AKHISA

FIRATUNIVERSITESI
FIRAT UNIVERSITESI

MERSIN UNIVERSITESI

R RlE(SE’KELI UNIVERSITESI
DR.ILYAS ERPAYSIIRT UNIVERISTESI

DR. IRFAN KALAYCI

INONU UNIVERSITESI

DR. ISA CELIK
DR. ISAEVNA URKIMBAEVA

DR. ISMAIL GUMUS)

DR. ISMAIL GUNES

ATATURK UNIVERSITESI =
A'"_BILAY H'_ 'AN—I_JLUSLARARASI ILISKILER
UNIVERSITESI

SAKARYA UNIVERSITESI
AKSARAY UNIVERSITESI

DR. ISMAIL SEKI

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI

DR. RAILEUBERGENOVA

7AK DEVLET KIZLAR PEDAGOJI UNIVERSITES]

DR. KADRI KURAM|BARTIN UNIVERSITESI

DR. KADW%_IR 7418 LCUR UNIVERSITEST
DR, RALEMRAS RALIBALVAIRAZAR DEVLET RIZLAR PEDAGON UNIVERSITEST

DR. KARLIGASH BAYTANASOVA

AL — FARABI KAZAK MILLI UNIVERSITESI

DR. KEMAL EROL

[YUZUNCU YILUNIVERSITESI

DR. KENJEHAN MEDEUBAEVA

IKAZAK DEVLET KIZLAR PEDAGOJI UNIVERSITESI

DR. KENAN ILARSLAN

AFYON KOCATEPEUNIVERSITESI

DR. KULAS MAMIROVA

KAZAK DEVLET KIZLAR PEDAGOJI UNIVERSITESI

DR. MALIK YILMAZ

DR. MAHABBAT OSPANBAEVAlTARAZ DEVLET PEDAGOJI UNIVERSITESI
DR. MAIRA ESIMBOLOVA [KAZAKISTAN NARKHOZ UNIVERSITESI

DR. MAIRA MURZAAMEDOVA|

ATATURK UNIVERSITESI

AL - FARABI KAZAK MILLI UNIVERSITESI

DR. MEHMET AKSARAYLI

OKUZ EYLULUNIVERSITESI

DR. MEHMET ALI TURKMENOGLU

MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI

DR. MEOMET AVCI

UGLA SITKI ROCMAN UNIVERSITEST

DRKR. MEHMET BURHANETTIN
COSKUN

M
k)bMANle KORKUT ATA UNIVERSITESI

DR. MEHMET DIKKAYA

KIRIKKALE UNIVERSITESI

DR. MEHMET EMIN USTA

[HARRAN UNIVERSITESI

DR. MEHMET GULLU

DR. MEHMET SAIT SAHINALP
DR. MEHMET SALIH MERCAN

DR. MEHMET OKUR

GAZIOSMANPASA

ARRAN UNIVERSITESI

ITLIS EREN UNIVERSITESI
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

DR. MEHMET RECEP TAS

UZUNCU YILUNIVERSITESI

DR. MEHMET TUNCER!

DR. MEHMET YUCENURSEN

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITEST
AKSARAY UNIVERSITESI

DR. MELTEM KESKIN KOYLU

AKSARAY UNIVERSITESI

DR. METIN KOPAR

ADIY AMAN UNIVERSITES]

DR. MINE ERSEVINC

ULUDAG UNIVERSITESI

DR. MIRAC EREN

ONDOKUZ MAYISUNIVERSITESI

DR. MUHAMMED ASIF YOLDAS

IAVRASYA UNIVERSITESI

DR. MUHSIN HALIS

I[KOCAELI UNIVERSITESI

DR. MURAT BAHADIR

DR. MURAT DILMAC

ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
ATATURK UNIVERSITESI

DR. MURAT KARAHAN

GAZIANTEP UNIVERSI



http://www.atlasdergisi.org/

ATLAS ULUSAL HAKEMLI SOSYAL BILIMLER DERGISI 2602-4128

ANONIM OLMAYAN TURK HALK MUZiGi ESERLERINE
YONELIK CESITLI TESPITLER

Dr. Ogr. Uyesi Ugur GOKTAS*

*inénu Universitesi Devlet Konservatuvari Miizik Bolimi, ORCID: 0000-0001-7452-7663,
ugur.goktas@inonu.edu.tr

Ozet

Yayginlasan teknolojik imkanlar ve medya araglari sayesinde gliniimiizde Uretilen Tirk halk
muzigi eserlerinin kime ait oldugunun biliniyor olmasi, THM’ye yonelik yapilan bazi tanimlamalarla
celismektedir. Ozellikle bazi arastirmacilarin belirtmis oldugu THM eser kriterlerinde "sahibinin
bilinmemesi" ve "anonim olmasi" gerektigi gibi sartlarin, tGreteni belli olan THM eserlerinde “bestettrki”
gibi yeni adlandirmalara sebebiyet verdigi gériilmektedir. Arastirma durum tespiti yapmaya yonelik olup
betimsel bir 6zellik sergilemektedir. Arastirma slrecinde dijital ve yazilh kaynaklar taranarak konuya
yonelik bilgiler elde edilmeye calisiimistir. Arastirma sonucunda, "anonim olmayan" THM eserlerinin
mevcut durumuna yonelik tartismalarin oldugu, bazi arastirmacilarin THM eserlerinde "anonim olma"
sartini savundugu, bununla birlikte "anonim olma" sartini savunanlarin "anonim olmayan" eserleri
derleyerek repertuvara dahil ettigi, bunun sonucunda ise "anonim olan" ve "anonim olmayan" eserlerin
TRT THM Repertuvarinda yer aldigi ancak TRT THM Repertuvarinda olmayan ve sahibi bilinen eserlere
yonelik kafa karisikliklarinin devam ettigi sonuglarina ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Turk Halk Mazigi, TRT THM Repertuvari, Anonim.

VARIOUS DETERMINATIONS FOR TURKISH FOLK MUSIC
WORKS THAT ARE NOT ANONYMOUS

Abstract

The fact that it is known who the Turkish folk music works produced today belong to thanks to
the technological facilities and media tools that have become widespread contradicts some definitions
made for THM. In particular, it is seen that the conditions such as "owner should not be known" and
"anonymous" in the THM work criteria specified by some researchers give rise to new names such as
“composition folk song” in the THM works whose producer is certain. The research is aimed at
conducting due diligence and exhibits a descriptive characteristic. During the research process, digital
and written sources were scanned and information about the subject was tried to be obtained. As a
result of the research, it was found that there are discussions about the current state of "non-
anonymous" THM works. It has been observed that some researchers advocate the requirement of
"anonymity" in THM works, however, those who advocate the requirement of "anonymity" compile
"non-anonymous" works and include them in the repertoire. As a result of this, it was seen that
"anonymous" and "non-anonymous" works were included in the TRT THM Repertoire, but confusion
continued for works that were not in the TRT THM Repertoire and whose owner was known.

Key Words: Turkish Folk Music, TRT THM Repertoire, Anonymous.
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1. GIRIS

Tarih boyunca halk miizigi yorenin kendine has 0Ozelliklerini, kiiltiiriinii,
duygularini aktarmada 6nemli bir ara¢ olmustur. Yoresel kimligin belirlenmesinde gerek
ezgilerin dilden dile dolasmasiyla gerekse kullanilan enstriimanlarla o kiiltiirti aktarmada
onemli bir yapi tasi oldugu diistintilmektedir. Gegmisten giinlimiize halk miizigiyle ilgili
caligmalar incelendiginde bir¢ok arastirmaci halk miizigini kendi bakis agilarina gore
tanimladigini sdylemek miimkiindiir. Bu tanimlardan bazilar1 sunlardir:

Halk Miizigi, “halkin ortak duygu ve diislincelerini yansitan, halk i¢inde her
zaman var olan halk sanatgilar1 tarafindan yakilmis, bestelenmis, degisimler ve
yogrulmalarla dilden dile, telden tele, kulaktan kulaga yayilarak ge¢misten giiniimiize
ulagsmis geleneksel miiziktir” (Biiylikyildiz, 2009: 89). “Her ulusun kendi halkinin genel
folklor kurallar1 iginde olusan bir sanati vardir. Orf, adet ve gelenekler icinde dogan bu
halk sanati, ezgi ve ritimden olusmussa ‘halk miizigi’, s6z ve siirden olugsmussa ‘halk
edebiyati’, eger bir takim ritmik hareketlerden olusmussa ‘halk oyunlari’ adi altinda
kiiltiir varligin1 gosterir” (Hossu,1997: 3). Ozbek (2014) halk miizigini; “Halkin estetik
egilimini yansitan, bir yandan halkin yarattigi, 6te yandan sevdigi ve benimsedigi,
cogunlukla dinledigi miiziktir... Halk miizigi diirtiiyle, sezgiyle, icgiidiiyle, dogactan;
cevrenin aligkanliklar1 gozetilerek yapilan bir miizik oldugu i¢in ulusal nitelik tasir” (s.87)
seklinde tanimlamustir.

Baz1 aragtirmacilarin halk miizigi icin yapmis olduklar1 tanim ve tespitleri
Emnalar (1998:25-26) su sekilde aktarmistir;

“Ingiliz Prat’a gore; Koylii ve halk arasindan ¢ikip, gelenek haline gelen ezgiler,
halk miizigini olusturur.

Ingiliz Breniers’e gore; Halk miizigi, halkin miisterek mali olan en sade, diiz ve
yalin ezgilerdir ki bestecisi belli degildir.

Alman Hugo Riemann’a gore; halk miizigi kapsamina su yaratilar girmektedir.
Ezgi ve sozleri kimin tarafindan yapildigi belli olmayanlar, Bircok nedenle halk
tarafindan benimsenmis ve halk ezgisi ifadesine biirlinmiis olanlar, Melodik ve armonik
biinyesi kolayca anlasilan ve popiiler bir eda tasiyanlar.

Fransiz Michel Brnet’e gore; Halk tarafindan benimsenen ve kulaktan kulaga
verilmek suretiyle yayilan ezgiler halk miizigidir.”

Tiirk halk miizigi incelendiginde ezgileri bakiminda iki boliime ayrilmaktadir.
Bunlardan ilki kirik Havalar ikincisi ise uzun havalar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Uzun
havalar; “serbest tartimli, s6zlii ezgilere verilen isim. Uzun hava terimi halk arasinda
ezginin mizikal niteligini, 6zellikle de tartimin serbestligini ifade eden bir terimdir”
(Duygulu, 2014:449). Kirik havalar ise; “6l¢iisii belirli olmakla birlikte, 6l¢ii her ezgide,
ezgi boyunca ayni Olcii degerleri yerine, yer yer degisiklik gosterebilir. 9/8*lik baglayan
bir ezgi akiskanligi icinde 8/8, 7/8 vb. 6l¢ii degisikliklerini ve tekrar ayni dlgiiye doniisii
biinyesinde barindirabilir. Bu ritim degisikliklerinin ¢ok ¢esitli bigimleriyle karsilasmak
miimkiindiir” (Biiytlikyildiz, 2009: 145). Kirik havalar kendi aralarinda oyunlu ve oyunsuz
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kirik havalar olmak {izere ikiye ayrilmaktadir. Oyunlu kirik havalar; baz1 ezgilerimizde,
sadece halk calgilariyla ¢alinan bir sozlii boliimii olmayan yapidadirlar. Bu ezgilere
(enstriimantal) saz havalar1 veya oyun havalar1 denir (Hossu, 1997: 12). Oyunsuz kirik
havalar ise; “Gelencksel Halk Miizigimizde, s6z 6gesi 6nemli bir unsur olup, duygu,
diisiince ve anlatimda ezgiyle bir biitiinliik saglar. Kirik hava olsun, uzun hava olsun, bir
ezgi, bir soz (halk siiri) ile birlikte tiirkii adin1 alir. S6zli Halk Miizigi de dedigimiz
tiirkiiler, kirik ve uzun hava bi¢iminde olusur. Tiirkiiler, ¢alg1 esliginde ve vokal, yalin
uygulananlar olmak iizere iki kisimda toplanir” (Hossu, 1997: 13).

2. Yontem

Arastirma tarama modelinde betimsel bir arastirmadir. Betimsel arastirmalar,
gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle ortaya koymay1amaglayan
arastirma yaklasimlaridir (Karasar, 2012, 77; Simsek, 2012, 92).

2.1. Amac ve Onem

Bu arastirma, anonim olmayan Tirk halk miizigi eserlerinin nasil
degerlendirildigini tespit etmeyi amacglamaktadir.

Arastirmanin, anonim olmayan Tiirk halk miizigi eserlerinin nasil
degerlendirildigini tespit etmesi bakimindan 6nemli oldugu diisiintilmektedir.

3. Bulgular ve Yorum

20. ylizyilin baglarinda folklor biliminin gelismeye baslamasi beraberinde Tiirk
halk miizigine yonelik ¢alismalarin baslamasina ortam hazirlamistir. “Halk miiziginin
aragtirtlmasi ve yayimlanmasi gerektigine dikkat ¢eken ilk miizik insani ise Rauf Yekta
Bey'dir. Rauf Yekta Bey 1898 yilinda ¢ikan bir yazisinda Anadolu'nun ¢esitli yerlerinde
cok yanik ve etkileyici nagmelere rastlandigini ve bunlarin ¢ok giizel Orneklerinin
bulundugunu belirterek, halk miizigi eserlerinin notalariyla basilip yayimlanmasi
gerektigini sdylemistir. Rauf Yekta Bey, “asil milli musikimiz"in halk miizigi oldugunu
da yine bu yazisinda vurgulamistir” (Kaya, 2019:10). Tiirk halk miizigine yonelik ilginin
artmas1 sonucunda derleme calismalarinin baslatildigi ve bir¢cok Tiirk halk miizigi
eserinin derlendigi goriilmektedir. Ilk resmi derleme galismasinin Dar-iil Elhan tarafindan
yuriitiildigi bilinmektedir. Milli kiiltiir yaratma ve millilesme cabalar ile atilan
adimlarin, ilk olarak derleme caligsmalar1 ile basladig1 kabul edilir. Ancak &ncesinde,
Avrupa’nin Ronesans’t ile baslayan, Fransiz ihtilali ile taglandirilan halka yonelme
adimlarinin yankilar1 Osmanli’da Tanzimat ile bulmustur. Daha sonralari, 20. yilizyilin
baslarinda seslerini duydugumuz Tiirkgiiliik ve milliyetgilik gibi yaklasimlarin bir sonucu
olan “halka doniis” hareketinin bir sonucu olarak, folklorik adimlar atilmaya baslanmistir
(Elgin, 1997, s. 1-2). ilerleyen siirecte en kapsamli derleme ¢alismalari ise Ankara Devlet
Konservatuvar tarafindan yiiriitilmiistiir. Ankara Devlet Konservatuvar1 kadrosundaki
Akses ve Erkin ertesi y1l 17 Agustos 1937°de, Hasan Ferit Alnar, Halil Bedii Yo6netken
ve teknisyen Arif Etikan’in da gorev aldig ekiple Sivas, Elazig, Erzincan, Erzurum,
Glimiishane, Trabzon ve Rize illerinde yiiriitiilen ilk derleme ¢alismasina basladilar. Bu
derleme gezisinin Sivas ayaginda ekibe Ahmet Kutsi Tecer’in tavsiyesi ile Muzafer
Sarisézen’in de katilmasi (Altinay, 1993: 3; El¢i, 1997: 27), Tiim bu derleme gezileri
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sonucunda derlenen eserler, giinlimiizde kullandigimiz Tiirk halk miizigi repertuarini
olusturmaktadir. Bu repertuarin ilk olarak TRT tarafindan muhafaza edildigi, giiniimiizde
ise farkli platformlarda da sergilendigi bilinmektedir. “www.repertukul.com”,
“www.notaarsivleri.com” ve “www.turkuler.com” isimli internet siteleri bu
platformlardan bazilaridir. “www.repertukul.com” isimli internet sitesinde TRT Tiirk
halk miizigi repertuar1 incelendiginde kirik havalar kategorisinde toplam 5327, oyun
havalar1 kategorisinde toplam 695 ve uzun havalar kategorisinde de toplam 1072 adet
eserin kayitl oldugu goriilmektedir. Bunun yani sira toplam 1143 adet de repertuar dis1
eserin kayith oldugu goriilmektedir.

TRT Tiirk halk miizigi repertuar1 incelendigine kayitli eserlerin birgogunun
anonim olmasina karsin bazilarinin kaynak kisisinin belli oldugu goriilmektedir. Bu
durum Muzaffer Saris6zen, Halil Bedii Yonetken, Mahmut Ragip Gazimihal ve Nida
Tiifek¢i gibi bazi miizikologlarin Tirk halk miizigine ydnelik yapmis olduklari
tanimlamalarla ¢elismektedir.

Muzaffer Sarisdzen’e gore Tiirk halk miiziginde olmasi gereken hususlar: “halkin
sahibini bilmeden ¢alip sdyledigi ezgilere halk musikisi denir” (Emnalar, 1998:25).

Halil Bedii Yonetken’e gore Tiirk halk miiziginde olmasi gereken hususlar: “Tiirk
halk miizigi folklorik, anonim bir karakter tasir, yaraticisi belli degildir. Tiirk koyliistiniin,
Tiirk agiretlerinin, Tiirk asiklarinin miizigidir” (Emnalar, 1998:25).

Mahmut Ragip Gazimihal’e gére Tiirk halk miiziginde olmasi gereken hususlar:
“Halk sarkis1 tabirini “chant popularie” karsilig1 kullandik, fakat Almanlarin kendi halk
sarkilarina “lied” dedikleri gibi biz de kendi halk sarkilarimiza genellikle “tiirkii” dedik.
Anadolu’da sarki ad1 bilinmez” (Emnalar, 1998:26).

Nida Tifekei’ye gore Tiirk halk miiziginde olmasi gereken hususlar: ““1. Sahibinin
bilinmemesi 2. Halk tarafindan benimsenip onun ifadesine biirlinmiis olmas1 3. Halkin
ortak mal1 olmasi 4. Kulaktan kulaga verilmek suretiyle hayatiyetini stirdiirmesi4 13 5.
Gelenek haline gelmesi 6. Zaman iginde derin bir gegmisi olmasi 7. Mekan iginde yaygin
olmasi 8. Yoresel dil ve miiziksel dzelliklerini biinyesinde tagimas1 9. Iddiasiz olmasi 10.
Kisisel yapim olmamasi1” (Emnalar, 1998:26).

Tiirk halk miizigi eserlerine yonelik anonim olma zorunlulugu bazi uzmanlarin
ortak goriisii olmasina karsin mevcut TRT THM repertuarinda kaynak kisisi belli olan
eserlerin kafa karisikliklarina sebep oldugu diisiiniilmektedir. Bunun yani1 sira Tiirk halk
miizigi eserlerine yonelik anonim olma zorunlulugunu savunan uzmanlarin kendi yapmis
oldugu derlemelerde kaynak kisisinin belli oldugu eserlere yer verdigi de goriilmektedir.
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Sekil 1. M. Sarisozen, H. Bedii Yonetken, Arif Etikan ve Ferit Alnar Tarafindan

Yil: 6 Sayr: 10
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3.
TURKIYE'NIN TAYYARESI
GOKYUZUNDEN GELIR SE Si
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COK YASASIN BIN YASASIN

YASA YASA ATATURK SEN BINLER YASA EY
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GANUNU (KANUNU): Uyulmast zorunlu hukuk kurallar.
GAMUTAY (KAMUTAY): Tiirkiye BliyGk Millet Meclisinin genel kurulu.

Sekil 1°deki eser incelendiginde, eserin M. Saris6zen, H. Bedii Ydnetken, Arif
Etikan ve Ferit Alnar tarafindan Asik Veysel Satiroglu’ndan derlendigi goriilmektedir.
Bu eserin derleyicisi olan M. Saris6zen ve H. Bedii Yonetken’in THM’ye yonelik
yaptiklar1 tanimlardaki THM eserlerinin anonim olmasi sartin1 goz ardi ettigi agikca
goriilmektedir. Asik Veysel Satiroglu’na ait olan “Tiirk Milleti Tiirk Milleti” adl1 eserin
belirtilen THM kriterlerine uymadigi halde TRT THM repertuarina alinmast dikkat
cekicidir. TRT THM repertuarinda bu duruma benzer bircok 6rnek bulunmaktadir.

Lhttps://www.repertukul.com/TURK-MILLETI-TURK-MILLETI-Cumhuriyet-Turkusu-5162
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Sekil 2. Nida Tiifekci tarafindan Neset Ertas’tan derlenen “Ziiliif Dokiilmiis Yiize”

Yil: 6 Sayr: 10
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-2-
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* Ok Igarel leri tezene vuruglandir,
** Turki kaynak kigl farafindan
“Re” perdesi (izerinde karas lle galinmigtr,

Sekil 2’deki eser incelendiginde, eserin Nida Tiifekei tarafindan Neset Ertas’tan
derlendigi goriilmektedir. Bu eserin derleyicisi olan Nida Tiifek¢i’nin THM’ye yonelik
yaptig1 tanimdaki THM eserlerinin anonim olmasi sartin1 gdéz ardi ettigi acikg¢a
goriilmektedir. Neset Ertas’a ait olan “Ziulif Dokiilmiis Yiize” adli eserin belirtilen THM

kriterlerine uymadig1 halde TRT THM repertuarina alinmasi dikkat ¢ekicidir.

2 https://www.repertukul.com/ZULUF-DOKULMUS-YUZE-50
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Sekil 3. Yildiray Cinar Tarafindan Asik Mahzuni Serif’ten Derlenen “Tiikenmek
Bilmiyor Kara Giinlerim” Adh Eser

T s
No: 4161
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Sekil 3’teki eser incelendiginde, eserin Yildiray Cinar tarafindan Asik Mahzuni
Serif’ten derlendigi goriilmektedir. Yine bu eserin de belirtilen THM kriterlerine
uymadigi halde TRT THM repertuarina alinmasi dikkat ¢ekicidir.

3 https://www.repertukul.com/TUKENMEK-BILMIYOR-KARA-GUNLERIM-4161
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Sekil 4. TRT Miizik Dai. Bsk, Thm. Md. Tarafindan Asik Davut Sulari’den
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Sekil 4’teki eser incelendiginde, eserin TRT Miizik Dai. Bsk, Thm. Md.
tarafindan Asik Davut Sulari’den derlendigi goriilmektedir. Ayni sekilde bu eserin de
belirtilen THM kriterlerine uymadigi halde TRT THM repertuarina alinmasi dikkat

cekicidir.

4 https://www.repertukul.com/SIYAH-PERCEMINI-DOKMUS-YUZUNE-2748
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Ali Ekber Gigek
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Sekil 5. Ali Ekber Cicek’in Kendisine Ait Olan ve Kendisinin Derledigi “On Dort
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Sekil 5’teki eser incelendiginde, eserin Ali Ekber Cigek’e ait oldugu ve kendisi
tarafindan derlendigi goriilmektedir. Bu eserin belirtilen THM kriterlerine uymadigi
halde TRT THM repertuarina alinmasi dikkat ¢ekicidir. Bunun yani sira kaynak kisinin
kendi eserini derleyerek TRT THM repertuarina kazandirmasi dikkat ¢eken diger bir

husus olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Arastirma kapsaminda, Sekil 1, Sekil 2, Sekil 3, Sekil 4 ve Sekil 5’teki TRT THM
repertuarina alman eserlerin yani sira ayni1 kaynak kisilere ait olup da TRT THM
repertuarina alinmayan birgok eserin var oldugu tespit edilmistir.

Sekil 6. Asik Veysel Satiroglu’'ndan alinan TRT THM Repertuarinda Yer
Almayan “Selam Saygi Hepinize” Adh Eser
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repertukul.com & turkupedia.com 6

Sekil 6’da Asik Veysel Satiroglu’na ait olan “Selam Saygi Hepinize” adli eser
goriilmektedir. Yapilan incelemede bu eserin TRT THM repertuarinda kaydi olmadigi

5 https://www.repertukul.com/ON-DORT-BIN-YIL-GEZDIM-PERVANELIKTE-3193
5 https://www.repertukul.com/SELAM-SAYGI-HEPINIZE-Gelmez-Yola-Gidiyorum-174

Yil: 6 Sayr: 10

23 Eylil 2022 www.atlasdergisi.org ISSN 2602 4128


http://www.atlasdergisi.org/
http://www.repertukul.com/ON-DORT-BIN-YIL-GEZDIM-PERVANELIKTE-3193
http://www.repertukul.com/ON-DORT-BIN-YIL-GEZDIM-PERVANELIKTE-3193
http://www.repertukul.com/SELAM-SAYGI-HEPINIZE-Gelmez-Yola-Gidiyorum-174
http://www.repertukul.com/SELAM-SAYGI-HEPINIZE-Gelmez-Yola-Gidiyorum-174

ATLAS ULUSAL HAKEMLI SOSYAL BILIMLER DERGISI 2602-4128

tespit edilmistir. Asik Veysel Satiroglu’na ait olan eserlerin bir kisminin TRT THM
repertuarinda olmasina karsin bir kisminin ise olmamasi dikkat ¢ekmektedir.

Sekil 7. Neset Ertag’tan alinan TRT THM Repertuarinda Yer Almayan “Hep Sen

mi Agladin” Adh Eser
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Sekil 7°de Neset Ertas’a ait olan “Hep Sen mi Agladin” adli eser goriilmektedir.
Yapilan incelemede bu eserin TRT THM repertuarinda kaydi olmadig: tespit edilmistir.
Neset Ertag’a ait olan eserlerin bir kisminin TRT THM repertuarinda olmasina karsin bir
kisminin ise olmamasi dikkat ¢cekmektedir.

7 https://www.repertukul.com/HEP-SEN-MI-AGLADIN-HEP-SEN-MI-YANDIN-Ah-Yalan-Dunyada-100
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Sekil 8. Asik Mahzuni Serif’ten ainan TRT THM Repertuarinda Yer Almayan

“Karaman’in Koyunu” Adh Eser

REPERTUKUL SIRA NO : 1076 :
Kayittan Yazildi

Yére:

KAHRAMANMARAS Derleme Tarihi :
KARAMAN'IN KOYUNU .

KaynakKisi: Notaya Alan :

Asik Mahzuni SERIF Mehmet GURBUZ
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Sekil 8’de Asik Mahzuni Serif’e ait olan “Karaman’in Koyunu” adli eser
goriilmektedir. Yapilan incelemede bu eserin TRT THM repertuarinda kaydi olmadig:
tespit edilmistir. Asik Mahzuni Serif’e ait olan eserlerin bir kisminin TRT THM
repertuarinda olmasina karsin bir kisminin ise olmamasi dikkat ¢ekmektedir.

8 https://www.repertukul.com/KARAMAN-IN-KOYUNU-Zalimin-Zulmu-Varsa-1076
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Sekil 9. Asik Davut Sulari’den alinan TRT THM Repertuarinda Yer Almayan “Bu

Yola Talip O1” Adh Eser
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Sekil 9’da Asik Davut Sulari’ye ait olan “Bu Yola Talip OI” adli eser
goriilmektedir. Yapilan incelemede bu eserin TRT THM repertuarinda kayd: olmadigi
tespit edilmistir. Asik Davut Sulari’ye ait olan eserlerin bir kismmin TRT THM

repertuarinda olmasina karsin bir kisminin ise olmamasi dikkat ¢ekmektedir.

4. Sonug

Tiirk halk miizigi alaninda baglatilan g¢alismalar neticesinde yapilan derleme
caligmalariyla birlikte birgok eser kayit altina alinmistir. Daha 6ncesinde kulaktan kulaga

9 https://www.repertukul.com/BU-YOLA-TALIP-OL-BAGLANDIN-ISE-24
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aktarilarak hafizalarda kaldig sekliyle gelecek nesillere aktarilan THM eserleri derleme
caligmalarindan sonra yazil1 bir sekilde aktarilmaya baslamistir. Bunun yani sira alinan
video/ses kayitlart da sozlIii aktarima bir diger alternatif olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tiirk halk miiziginin ihtisas alan1 olarak belirlenmesi ve alana yonelik ¢alismalarin
baslatilmasi1 20. yilizyilin baslarina denk gelmektedir. Bu zamana kadar Tiirk halk
miziginin halk igerisinde sozlii gelenek halinde mevcudiyetini = siirdiirdigi
goriilmektedir. Belleklerde muhafaza edilen eserlerin haricinde diger eserlerin biiyiik
olasilikla unutuldugunu séylemek miimkiindiir. Unutulmayan eserlerin ise ge¢misten
gelecege kulaktan kulaga aktaranlarin da ilaveleriyle veya yorumlamalariyla bir¢cok
degisime ugradigi disiinilmektedir. Dolayisiyla yiizyillar boyu aktarilan eserlerin
akillarda ancak hatirlandig1 son haliyle muhafaza edildigini buna karsin tiretildikleri ilk
hallerinin mutlaka degisime ugradigini sdylemek miimkiindiir. 20. yiizyildaki THM
caligmalarinin s6zlii aktarimdaki bu degisimleri ortadan kaldirdig: bilinmektedir. Yapilan
derleme calismalariyla birlikte tespit edilebilen eserler kayit altina alinmaya baslamistir.
Bu durumun bir¢ok agidan olumlu taraflarinin oldugu gibi birtakim olumsuz taraflarinin
da oldugunu sdylemek miimkiindiir. Kayit altina alinan eserlerin korunup unutulmalarinin
Oniine gecilmesi ve gelecek kusaklara bozulmadan aktarilmasi olumlu bir gelisme olarak
goriilmektedir. Buna karsin THM eserlerinin halka mal olmasina, halkin ortak duygu ve
diislincesini yansitmasina Ve halkin bu eserleri benimsemesine ortam hazirlayan kulaktan
kulaga aktaranlarin tiretilen eserlere kendilerinden de bir seyler eklemesi ve nihayetinde
eseri Ureten kisinin adinin unutulmasi siireci yavas yavas yok olmaya yiiz tutmustur
denilebilir. Buna mukabil iiretilen eserlerin kayit altina alinmasi durumunda ilk hallerinin,
kayitlar kaybolmadig: siirece her daim ayni sekilde korunmasini miimkiin kilmaktadir.
Ancak bu durumun dretilen eserler {izerinde halkin yorumunu engelledigi
diistintilmektedir. Bagka bir ifadeyle kayit altina alinmadan 6nce tiretilen THM eserlerinin
halk igerisinde siirekli canliligini koruyarak ve degiserek gelistigi goriiliirken kayitaltina
alindiktan sonra canliligim1 kaybettigini ve degisimlere kapali olarak gelisiminin
durdugunu séylemek miimkiindiir.

Kayit altina alinmayan eserlerin ilk diretildigi andan itibaren zamanla sdyleyeninin
unutulmasi durumu, THM eserlerine zamanla anonim olma 6zelligi kazandirmistir. Ayni
zamanda iiretilen THM eserleri tizerinde halkin eklemeleri siirekli devam ettiginden siireg
icerisinde bu eserlere yonelik ortak begeni, duygu ve diisiincelerin gelistigi
goriilmektedir. Dolayisiyla bu eserler zamanla halkin ortak mali haline gelerek kiiltiirel
bir zenginlige sahip olmaktadir. Kayit altina alindiktan sonra ise tiim bu olaylar zinciri
aksi yonde ilerlemektedir. ilk olarak THM eserlerinin yeni iiretilmis ya da iireteni
unutulmamis ise kayit altina alindig1 andan itibaren iireteninin de unutulmasinin 6niine
gecilmektedir. Bu durum ise iireteni belli olup kayit altina alinan eserlerin anonim olma
ozelligini ortadan kaldirmaktadir. Ayrica eserin ilk halinin muhafaza edilmesinden dolay1
halkla biitiinlesmesinin ve halkin ortak mali haline gelmesinin ancak halkin o eseri oldugu
gibi benimsemesi sayesinde miimkiin olacag diisiiniilmektedir.

Giliniimiizde tretilen yeni eserlerin beste tlirkii seklinde adlandirildig:
goriilmektedir. Bu durumun birkag sebebinin oldugu bilinmektedir. Gliniimiiz sartlarinda
yeni eser Uretenlerin kayit altina alinarak isimlerinin unutulmasinin oniine gecilmesi ve
medya araclart sayesinde THM nin diger miizik kiiltiirleriyle hizli bir sekilde etkilesim
stireci bu sebeplerden birkagidir. Ancak giiniimiizde teknolojinin ve Kitle iletigim
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araclarinin bu denli yaygin oldugu bir donemde THM eserlerini iiretenlerin isimlerinin
unutulmayacagr goz oniinde bulunduruldugunda, iiretilen bu eserlerin THM iiriinii
olmadigint savunmanin THM’nin gelisimi acisindan son derece problemli oldugu
diistiniilmektedir. Elbette THM’ nin giiniimiiz sartlarina gore bazi etkilesimlere maruz
kaldig1 bilinmektedir. Bu etkilesimlerin popiiler kiiltiiriin baskin oldugu bir ortamda
gergeklestigi goriilmektedir. Medya araglarinin yaygin olmadig1 déonemlerde de yabanci
unsurlarla etkilesimlerin olabilecegi ancak bu siirecin giiniimiizdeki siirece gore daha
yavas ilerledigi diisliniilmektedir. Gegmiste c¢esitli miizik kiiltiirleriyle etkilesimlerin ve
farkl1 cografyalarin THM’ye zenginlik katmasi ve THM’yi gelistirmesi seklinde
yorumlandigi goriliirken giintimiizde ise bu etkilesim siirecinin eskiye nazaran daha hizli
olmasinin THM’nin gelismesine degil THM nin yozlagsmasina sebep oldugu seklinde
yorumlandig1 gortilmektedir. Ancak giiniimiiz sartlarinin degistirilemeyecegi Ve ¢ok uzak
mesafeler dahi olsa anlik iletisimlerle ¢esitli etkilesimlerin Oniine gecilemeyecegi goz
oniinde bulunduruldugunda THM’de gerceklesen degisimlerin makul goriilmesi gerektigi
diistiniilmektedir. Nitekim giiniimiizde toplumun bu etkilesimlerle yogruldugu ve miizik
begenisinde sapmalarin oldugu agikca goriilebilmektedir. Bu sapmalarin  Oniine
gegcilebilmesi i¢in yeni iretilen eserlerin dnceden iiretilmis ve yorelerin karakteristik
Ozelliklerini yansitan eserler ile mukayese edilerek degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu
anlamda tilkemizdeki yapilmis derleme g¢aligsmalar1 son derece dnem arz etmektedir.
Nitekim yapilan bu c¢aligmalar neticesinde yoresel miizik karakteristikleri tespit
edilebilmistir. Medya araglarinin yaygin olmadigi zamanlarda yapilmis olan bu derleme
caligmalar1 sayesinde yorelerin miizik karakteristigi dis unsurlardan heniiz
etkilenmemisken tespit edilebilmis ve oldugu gibi muhafaza edilmeye baslamistir. Eger
derleme c¢alismalart yapilmamis olsaydi gilinlimiizde bildigimiz yoresel miizik
karakteristiklerinin birgogu belki de muhafaza edilemeyecek ve hizla yozlasan Tiirk halk
miizigi yozlastigi haliyle kabul edilecekti. Dolayisiyla yapilan derleme ¢aligmalarinin tam
zamaninda bir miidahale ile gerceklestirildigini sdylemek miimkiindyir.

Giliniimiizde THM’deki yoresel 0zellikleri yansitan yeni eserlerde ise
sOyleyeninin bilinmemesi ve anonim olmasi gibi sartlarin aranmamasi gerektigi
diistiniilmektedir. Aksi halde yeni fiiretilen eserlerde bu sartlarin saglanamamasi
durumunda THM’nin gelisiminin sona erecegini ve THM nin mevcut durumda kayit
altina alinmig eserler ile sinirli kalacagini sdylemek miimkiindiir.
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MEVSIMLIK TARIM iSCILiGi GOCU VE ERKENCOCUKLUK DONEMIi
GELISiMi

Cagatay CEVLIK, Hasan KILIC, Mustafa DAMAKSIZ, Lokman DINCEL, Makbule MIHRiCIHAN

Ozet:

Bu ¢alismada mevsimlik tarim isgiligi gocliniin erken ¢ocukluk dénemi igindeki gocuklarin gelisimine etkisi arastiriimistir. Aile
bireyleri (6zellikle anne) ile gocuk arasindaki saghkh iliskiler erken gocukluk dénemindeki gocuklarin fiziksel, duygusal ve
biligsel gelisimleri lizerinde oldukga 6nemli etkiye sahiptir. Bu durum goglin erken gocukluk dénemi gelisimi lzerinde
potansiyel olarak giicli bir olumsuz etkisi oldugunu distindrir.

Arastirma, anket tekniginin kullanildigi bir alan arastirmasidir. Anket galismasi 2021 yil temmuz ayinda Adana ili Karatas
ilcesi Kapi, Karagocer ve Tabaklar mahallelerinde mevsimlik gog ile gelmis tesadfi 100 kadin ile gergeklestirilmistir.

Anket sonuglari incelendiginde mevsimlik gé¢ yapan annelerin; 6grenim seviyesinin disik oldugu, erken evliliklerinin yaygin
oldugu, akraba evliliklerinin goruldiigl, erken yasta ve ¢cok ¢ocuk sahibi oldugu ve iki gocugunun dogumu arasi gegen siirenin
az oldugu, kadinlarin dogum 6ncesi bakim hizmeti almadigi ve cocuklarin gevresel risk faktorlerine de yiksek diizeyde maruz
kaldigi goralmustr.

Tarnm isciligi icin mevsimlik gd¢ yapan ailelerde erken gocukluk donemindeki gocuklarin pozitif duygusal saglik ve olumlu
benlik duygusu da dahil olmak tizere genel zihinsel sagliklarini destekleyen, ayrica stresli durumlarla basa ¢ikma, duygusal
uyarilma ile korkularin Gstesinden gelme ve hayal kirikliklarini kabul etme becerilerini destekleyen bakima ihtiyag duyduklari
gorilmektedir.

Bolgesel ve ulusal kuruluslar erken gocukluk déoneminin kritik dnemini kabul etmeli ve tarim isciligi igin mevsimlik go¢ yapan
ailelere politika ve kaynak temelleri olusturmalidir. Gezici saglik kabinleri ile dogum 6ncesi bakim hizmetlerinin yapilmasi ve
gezici okul 6ncesi hizmetleri ile erken gocukluk donemindeki gocuklarin hayatlarina dokunulmalidir.

Anahtar kelimeler: Mevsimlik gég, Tarim isciligi, Anne tutumlari, 0-6 yas, Erken ¢ocukluk dénemi gelisimi

SEASONAL AGRICULTURAL LABOR MIGRATION AND EARLY
CHILDHOOD DEVELOPMENTABSTRACT

Abstract:

In this study, the effect of seasonal agricultural labor migration on the development of children in early childhood was
investigated. Healthy relationships between family members (especially the mother) and the child have a significant impact
on the physical, emotional and cognitive development of children in early childhood. This suggests that migration has a
potentiallystrong negative impact on early childhood development.

The research is a field study in which the survey technique is used. The survey was carried out with 100 random women
who came with seasonal migration in the Kapi, Karagdger and Tabaklar neighborhoods of Adana province Karatas district in
July 2021.

When the survey results are examined, it is seen that the mothers who migrate seasonally; It has been observed that the
educationlevel is low, early marriages are common, consanguineous marriages are common, the time between the birth of
two children is short, women do not receive prenatal care, and children are exposed to environmental risk factors at a high
rate.

Seasonal migration for agricultural labor in families engaged in children's positive emotional health in early childhood
period, including their mental health and general sense of positive self, supporting also coping with stressful situations,
overcome yourfears and frustrations that supports the ability to accept with emotional arousal in need of care are seen.
Regional and national organizations should recognize the critical importance of early childhood and establish policy and
resource bases for families migrating for seasonal agricultural labor. The lives of children in early childhood should be
touchedwith mobile health cabins and antenatal care services and mobile preschool services.

Key Words: Seasonal migration, Agricultural Work, Maternal attitudes, 0-6 years old, Early childhood development
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1. GIRIS
Go¢ ve hareketlilik firsatlar1, 6zellikle kirsal topluluklarda, insanlarin yasamlarini ve ge¢im
kaynaklarimi1 uzun siiredir etkilemistir. Dogalar1 geregi, gogebe pastoral topluluklar igin
hareketlilik, gelencksel yasam tarzlarmin merkezinde yer alir; daha genis anlamda, kirsal

kesimdeki insanlar, tarimsal {iretimin belirsizliklerine ve mevsimselligine tepki olarak siklikla
yer degistirmistir (Biilent, Altin, 2018).

Tarim diinyada oldugu gibi iilkemizde de biiyiik 6neme sahip olup %21,1 ile ikinci en yiiksek
istidam alamidir (Tanir, 2016). Tarim sektorii makine giiciiniin yani sira insan giicii de
gerektirmekte ve nitelik gerektirmeyen ¢apalama, ayiklama, hasat gibi islemlerde mevsimlik
is¢ilere ihtiya¢ duyulmaktadir. Mevsimlik tarim isgisi, kendisinin ya da baskasinin tarim
alaninda tarimsal tiretimin herhangi bir asamasinda galisan, ticretli/yevmiyeli mevsimlik ¢alisan
kisi olarak tanimlanmaktadir (Artar, 2015). Yeterli maddi geliri olmayan mevsimlik tarim
iscileri, ailelerinin gecimini saglamak icin is bulabilecekleri yerlere go¢ etmektedir. Ulkemizde,
mevsimlik tarim ig¢ilerinin baslica sorunlari; ¢alisma kosullari, ticret, konut ve beslenme
olanaklarmin yetersiz olmasidir (TUIK, 2014). Mevsimlik tarim iscileri; ulasim, barinma, is
saglig1 ve glivenligi, egitim, sosyal giivenlik, sosyal ¢cevre ve saglik sorunlari gibi birgok farkl
sorunla karsilasirken erken ¢ocukluk donemindeki ¢ocuklar risk altindadirlar.

Egitimciler ¢ocuklarin gelecekte uyumlu ve basarili olabilmeleri igin en saglikli egitim
yollariin gelistirilmesi ¢abasi i¢indedirler. Her ne kadar kisilik gelisiminin insanin yasami
boyunca siiregeldigini kabul etsek de, kisilik gelismesi ve yapilanmasinda temelin ¢ocukluk
doéneminde atildig1 gergegi gegerliligini korumaktadir. Sosyal uyum tizerine yapilan ¢alismalar,
ailenin ¢ocuk tizerindeki ilk etkilerinin son derece 6nemli oldugunu gostermistir. Anne-babanin
ve ailenin diger bireylerinin ¢ocukla olan etkilesimi, g¢ocugun aile igindeki yerini
belirlemektedir. Cocuga yoneltilen davranis ve ona karsi takinilan tavir, ilk yasantilarin
ortilmesinde biiylik 6nem tagimaktadir.

Yapilan aragtirmalara gore 17 yasma kadar olan zihinsel gelismenin %50’sinin 4 yasina,
%30’unun ise 4 yasindan 8 yasina kadar olustugu, 18 yasina kadar gosterilen okul basarilarinin
%33 linlin 0-6 yagina kadar aldiklar1 egitime bagl oldugu goériilmistiir (Bacanli, 2000).

Cocukluk donemi; 6zellikle erken ¢ocukluk da denilen 0-6 yas arasindaki donem, ¢ocuklarin
cevreleri ile etkilesimlerinden en ¢ok etkilendikleri donemdir. Cocuk yetistirmede ve ailenin
cocuga karsi tutumlarini belirlemede, anne-baba tarafindan ¢ocugun gelisim donemlerinin
ozelliklerinin neler oldugunun bilinmesi ¢ok 6nemlidir.

Anne baba tutumu; anne, baba ve ¢ocuk arasindaki etkilesimin tiiriine denir. Cocuga karsi
takinilan anne-baba tutumlarini etkileyen birgok faktor vardir, bunlar;

. Anne babanin beklentileri,

. Toplumun deger yargilari,

. Anne ve baba olmaya hazir olma,

. Anne ve babanin kendi ¢ocukluk deneyimleri,
. Anne ve baba arasindaki iliski,

. Cocuklarin sayis1 vb. dir.

Cocugun tiim yasami boyunca, biiyiik etkileri olan anne-baba ¢ocuk iligkisinin temelinde, anne-
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babalarin ¢ocuklarini yetistirirken benimsedikleri anne-babalik rolleri yatmaktadir. Cocuklar
bu temel tutum ve tavirlara karsilik verecek sekilde bigcimlenmekte ve anne-babanin tutumlari
dogrultusunda bir takim davraniglar kazanmaktadir. Davraniglarimizin bir¢ogunun 6grenme
yolu ile kazanildigi goz oniinde bulunduruldugunda anne-babanin tutumlarini gocugun
bi¢gimlenmesindeKi rolii ve 6nemi daha da agiga ¢ikmaktadir.

Bebek, ¢ocukluga dogru gelistikce yeni beceriler kazanmaya, davranislarin1 kendi denetimi
altina almaya baglar. Hatali anne baba tutumu sagliksiz bir gelisimin ve uyumsuzluklarin
baslica kaynagi olabilir. Anne-baba, bazen ¢ocuga ¢ok sey vererek onun kendi gelisimine yon
vermesini engeller. Bazen de ¢ok az sey vererek ona gerekli destegi saglayamaz ve uygunsuz
davranig Oriintiilerinin gelisimine neden olur. Dolayisiyla anne, baba ve ailenin diger
bireylerinin ¢ocukla olan etkilesimi, cocugun ileride nasil bir birey olacagini etkilemektedir.

Mevsimlik tarim gocii genellikle daha az dikkat ¢ceken insani veya sosyal bir maliyetle birlikte
gelir. Bu maliyetler, go¢ edenlerin ¢ocuklarini geride birakmak zorunda kalan geng yetiskinler
oldugunda ozellikle biiyilik olabilir. Ebeveynlerin gecici olarak yoklugu, geride kalan kiigiik
cocuklarin bilissel ve sosyal gelisimi i¢in 6nemli sonuglar dogurabilir. Erken ¢ocukluk gelisimi
ve erken ¢ocukluk gelisimi programlar1 iizerine ortaya ¢ikan literatiir, ebeveynlik ve
destekleyici ev ortamlarinin roliinii vurgulamaktadir (Behrman, Cheng, Todd, 2004; Gertler ,
Fernald, 2004; Fernald, Neufeld, Barton, Schnaas, Rivera 2005; Paxson, Schady 2006).
Ebeveynlerin yoklugunun, ebeveynlik eksikliginin tartismasiz en wug¢ sekli oldugu
diisiiniildiiglinde, mevsimlik go¢iin erken ¢ocukluk gelisimi lizerinde potansiyel olarak giicli
bir olumsuz etkisi oldugunu diistindiirtir.

Bu calisma mevsimlik gogiin erken c¢ocukluk donemi ile iliskisini aragtirmakta ve
tartigmaktadir. Mevsimlik gociin erken c¢ocukluk donemi gelisimi {izerindeki etkisine
odaklanarak literatiire katkida bulunmasi bakimindan benzersizdir.

1.1. Arastirmanin Amaci
Arastirma; mevsimlik gbé¢ yapan kadinlarin 0-6 yas g¢ocuklarina yaklasimlarini, annenin
cocukla iletigimi, istendik davraniglar1 kazandirma sekli, ¢ocugun aile i¢inde bir birey olarak
kabul edilip edilmedigi, sevginin ifade sekli, egitimde kullandig: disiplin yontemleri gibi
hususlarda anne tutumunun nasil oldugunu belirlemek amaciyla yapilmis bir ¢aligmadir.

1.2.Kapsam ve Smmirhliklar::

v’ Arastirma, ADANA ili Karatas ilgesi, Kapi, Karagiger ve Tabaklar kdyleri ile

sinirlidir.
v" Bu ¢alisma sadece 0-6 yas arasi ¢ocugu olan kadinlara uygulanmistir.
v’ Arastirma denek sayis1 150 kisi ile sinirlandirilmistir.
v Bu ¢aligmanin siiresi 112 giinti (16 hafta) kapsamaktadir.
V' Aragtirmaya katilanlarin verdikleri cevaplarin samimi ve dogru oldugu varsayimiyla
siirhidir.
2. YONTEM

Bu calisma, anket tekniginin kullanildigi bir alan arastirmasidir. Katilimli gézlem, alan
taramasi, gorlisme ve anket teknikleri ile istatistiksel ¢oziimleme teknikleri uygulanmaistir.
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2.1.Evren ve Orneklem

Adana ili Karatas il¢esi Kapi, Karagocer ve Tabaklar koylerinde 2021 yili temmuz ayimnin 2. ve
3. haftasinda 0 an bulunan tesadiifi 6rneklem yoluyla segilen 100 mevsimlik go¢ yapan
kadinlardan olugmaktadir. Arastirma i¢in Karatas ilgesi Kap1, Karagoger ve Tabaklar kdylerinin
secilmesinin sebebi, mevsimlik gogle kurulan ¢adir kentlerin bu bolgelerde olmasidir.

2.2.Veri Toplama Araglar
Arastirmanin amacina uygun, orneklerden elde edilecek bilgi ve verileri toplamak {izere 21
sorudan olusan bir anket gelistirilmistir. Tlgili drnekleme bu anket uygulanmustir.

2.3 Veri Toplama Aracinin Dagitilmasi ve Toplanmasi:

Anket formlarmin dagitilmast islemi 2021 yili temmuz aymin 2. ve 3. haftasi
gergeklestirilmistir. Arastirma Orneklemi goéz oOniinde bulundurularak 150 anket formu
hazirlanmis ve o6rneklemi olusturan deneklere arastirmacilar tarafindan uygulanmigtir. Anket
formlarindan 37 tanesi doldurulmamis olup, 13 tanesi yeterli bulunmayarak degerlendirmeye
alimmamistir. Boylece gecerlilik ve giivenirlik ¢alismasi i¢in 100 anket formu degerlendirme
kapsamina alind1.

2.4 Proje Verilerinin Analizi:

Arastirmada toplanan verilerin ¢éziimlenmesinde SPSS 16 istatistiksel paket programindan
yararlanilmig, elde edilen veriler tablolar ve grafiklerle yorumlanmistir.

3. BULGULAR

Orneklemin Yas Dagilimi

W1 15-18 Yag W 2.19-24 Yas W 3. 25-30 Yas
4.31-35Yas W 5. 36-40 Yag M 6. 41+ Yas
14% 3% 599

16%

19% 27%

Sekil.1 Orneklemin yas dagilimi
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Omekleme ¢ikan mevsimlik go¢ yapan 100 kadinmn 27°si (%27) 25-30 yas araliginda, 21’
(%21) 19-24 yas araliginda, 19°u (%19) 31-35 yas araliginda, 16’s1 (%16) 36-40 yas araliginda,
14’1 (%14) 41+ yas araliginda ve 3’{i (%3) 15-18 Yas araligindadir.

Orneklemin Egitim Durumu

M 1. Okuma yazma Bilmiyor
M 2. Okuma Yazma Biliyor
M 3. ilkokul Mezunu

1% - -5%
22% | 23%
49%

Sekil.2 Orneklemin egitim durumu

Sekil.2’ye gére Ornekleme ¢ikan mevsimlik gd¢ yapan 100 kadinin 49°u (%49,0) ilkokul
mezunu, 23’0 (%23) bir mezuniyeti yok ama okuma-yazma biliyor, 22’si(%22) ortaokul
mezunu, 5’i(%5) okuma-yazma bilmiyor ve 1’1 (%]1) lise mezunudur.

Tablo1: Mevsimlik gb¢ yapan kadinlarin evlilik yasi

YAS N %
16 VE ONCESI 21 21
17 VE 18 64 64
19 VE 24 15 15
TOPLAM 100 100

Ankete katilan mevsimlik go¢ yapan 100 kadindan 64’1 (%64) 17-18 yas araliginda, 21’1 (%21)

16 ve oncesi yasinda ve 15’1(%15) 19-24 yas araliginda evlenmislerdir.

Tablo.2: Orneklemin akraba evliligi durumu

Esinizle Olan Evliliginiz Akraba Evliligi

%

Mi?

EVET 32 32
HAYIR 68 68
TOPLAM 100 100

Ornekleme ¢ikan mevsimlik go¢ yapan 100 kadinin 68°si(%68) akraba evliligi yapmadigini ve
32’5i(%32) akraba evliligi yaptigini soylemislerdir.

Tablo3: Orneklemin ilk dogum vyaslari

[LK DOGUM N

%
15 VE ONCESI 13 13
15-18 71 71
19-24 16 16
TOPLAM 100 100

Ormnekleme ¢ikan mevsimlik goc yapan 100 kadinn 71°i (%71) 15-18 yas araliginda,
16’s1(%16) 19-24 yas araliginda ve 13’4 (%13) 15 ve oOncesi yasinda ilk dogumlarini
yapmusglardir.

Tablo4: Orneklemin gocuk sayilari
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Kag ¢cocugunuz var N %
2 12 12

3 47 47

4 23 23

5 9 9

6 ve lizeri 9 9

TOPLAM 100 100

Ormnekleme ¢ikan mevsimlik go¢ yapan 100 kadmin 47’sinin (%47) 3 ¢ocugu, 23 {iniin (%23)
4 ¢ocugu, 12’sinin (%12) 2 ¢ocugu, 9’unun (%9) 5 cocugu ve 9’unun (%9) 6 ve iizeri cocugu
oldugu tespit edilmistir.

Tablo.5: Orneklemin iki cocugu dogumu arasi gegen siire

iki cocugunuz dogumu arasi ortalama N %
kag ay

12-18 ay 40 40

19-24 ay 39 39

25-30 ay 13 13

31-36 ay 3 3.0

37-42 ay 2 2.0

43 ve lizeri 3 3.0

TOPLAM 100 100

Ornekleme ¢ikan mevsimlik gd¢ yapan 100 kadimin 40’1 (%40) iki gocugunun dogumu arasinda
12-18 ay oldugu, 39’u(%39) 19-24 ay oldugu, 13’1 (%13) 25-30 ay oldugu, 3’1(%3,0) 31-36
ay oldugu, 2’°si(%2,0) 37-42 ay oldugu, 3°1i(%3,0) 43 ve lizeri ay oldugu tespit edilmistir.

Tablo.6: Hamileliginde gb¢ yapanlarin sayisi

Hamile iken mevsimlik go¢ yaptiniz N %
mi1?

EVET 88 88

HAYIR 12 12

TOPLAM 100 100

Tarim isgisi olarak ¢aligmak i¢in mevsimlik go¢ yapan kadinlardan 88°i(%88) hamile iken tarim
is¢iligine gitmis, 12°si(%12) hamile iken tarim is¢iligine gitmemistir.

Tablo7: Hamileliginde mevsimlik go¢ yapan kadinlarin 0-3 yas ¢ocuklarini da yanlarinda gétiirme durumlari

Hamile iken tarim isgiligini Mevsimlik goce 0-3 yas arasi ¢ocuklarimzla birlikte

Gittiginiz oldu mu? mi gidiyorsunuz? Toplam
Evet Hay1r

Evet 72(%98,6) 16(%59,3) 88

Hayir 1(%1,4) 11(%40,7) 12

Toplam 73 27 100

Tarim iscisi olarak calismak i¢in mevsimlik go¢ yapan

kadinlardan 72’°s1(%98,6) tarim

isciligine giderken 0-3 yas ¢ocuklarimi gotirmekte, hamile iken tarim is¢iligine giden
kadmlardan 16°s1(59,3) tarim is¢iligine giderken 0-3 yas cocuklarini gotiirmemekte, hamile
iken tarim isgiligine gitmeyen kadinlarinin 1’i(%]1,4)tarim is¢iligine giderken 0-3 yas
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cocuklarin1 gotiirmekte, hamile iken tarim isciligine gitmeyen kadinlardan 11°1(% 40,7) tarim
isciligine giderken 0-3 yas ¢cocuklarint gotiirmemektedir.

Tablo.8: Hamile iken tarim isgiligine giden deneklerin 4-6 yas arasi gocuklarini yanlarinda gétiirme durumu

Hamile iken tarim isgiligine Mevsimlik goce 4-6 yas arasi ¢ocuklarimzla birlikte

Gittiginiz oldu mu? mi gidiyorsunuz? Toplam
Evet Hayir

Evet 70(%98,6) 18(%62,1) 88

Hayir 1(%1,4) 11(%37,9) 12

Toplam 71 29 100

Tarim isgisi olarak ¢alismak igin mevsimlik go¢ yapan kadinlardan 70°1(%98,6) tarim isgiligine
giderken 4-6 yas cocuklarini yanlarinda gotiirmekte, 1871(%62,1) 4-6 yas g¢ocuklarini
yanlarinda gétiirmemektedirler. Hamile iken mevsimlik ¢alismaya gitmeyen kadinlardan 1’1
(%1,4) tarim is¢iligine giderken 4-6 yas ¢ocuklarimi yanlarinda gotiirmekte, 11°1(%37,9) 4-6
yas ¢cocuklarini yanlarinda gotiirmemektedir.

Tablo 7 ve Tablo 8 gosteriyor Ki tarim is¢isi olarak ¢alismak igin mevsimlik gog¢ yapan kadinlar
0-6 yas cocuklartyla birlikte mevsimlik goge katiliyorlar.

Tablo.9: Hamile iken tarim isciligine giden kadinlarin dogum 6ncesi bakim hizmeti alma durumlari

Dogum 6ncesi bakim hizmeti aldimz m?
Toplam

Hamile iken tarim isgiligine Evet Hayir
Gittiginiz oldu mu?
Evet

32(%91,4) 56(%86,2) 88
Hayir

3(%8,6) 9(%13,8) 12
Toplam

35 65 100

Tarim is¢isi olarak ¢alismak i¢in mevsimlik gog¢ yapan kadinlardan 32°si(%91,4) dogum oncesi
bakim hizmeti almis,56’s1(%86,2) dogum 6ncesi bakim hizmeti almamislardir. Hamile iken
caligmaya gitmeyen kadinlardan 3°1(%38,6) dogum 6ncesi bakim hizmeti aldiklari, 9°u(%13,8)
dogum Oncesi bakim hizmeti almadiklari tespit edilmistir.

Tablo.11: Tarim iscisi olarak ¢alismak icin mevsimlik gé¢ yapan kadinlardan Sizin yasantinizda en dogru olan
davranis hangisidir? Sorusuna verdigi cevaplar

Cocugumun Ihtiyaglartyla ve Cocukla | 12 12
Cok Fazla Ilgilenemiyorum Bazen
Cocugum Oldugu Fikrini Cok
Yadsiyorum

Cocuklarimi Denetlerim Kati
Kurallarim ve Cezalarim Vardir. 37 37

Cocugum Kendi Basina Bir Is
Yapamaz Sorumluluklar1 ve Kendi 8 8
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Kararlar1 Olamaz Islerini Onun
Yerine Ben Yaparim.

Cocugum Her istedigini Yapar Hig 6 6
Engellemem.

Benim izin Verdigime Esim izin
Vermez, Esimin Uygun Gordiiglini
Ben Begenmem. 6 6

Kurallarim1 Cocuklarimla Birlikte
Belirlerim Uygun Sekilde Denetler ve
Uygulanmasini Saglarim. 13 13

Cocugum Hig Yeterli is Yapamaz
Onu Hi¢ Begenmem. Cocugum

Benim Belirledigim Ideallere 18 18
Ulagamiyor.
Toplam

100 100

Tarim is¢isi olarak calismak i¢in mevsimlik gb¢ yapan kadinlardan 12’si(%12) yasantilarinda
en dogru davranisi tanimlari istendiginde ¢ocugumun ihtiyaglariyla ve c¢ocukla ¢ok fazla
ilgilenemiyorum bazen ¢ocugum oldugu fikri ¢ok yadsiyorum dedigi, 37°s1(%37) ¢ocuklarimi
denetlerim, kat1 kurallarim ve cezalarim vardir dedigi, 8’i(8) cocugum kendi basma bir is
yapamaz sorumluluklart ve kendi kararlar1 olamaz islerini onun yerine ben yaparim dedigi,
6’s1(%6) cocugum her istedigini yapar hi¢ engellemem dedigi, 6°s1(%6) benim izin verdigime
esim izin vermez, esimin uygun gordiigiinii ben begenmem dedigi, 13°1i(%13) kurallarimi
cocuklarimla birlikte belirlerim uygun sekilde denetler ve uygulanmasini saglarim dedigi,
18’1(%18) cocugum hig yeterli is yapmaz onu hi¢ begenmem, ¢ocugum benim belirledigim
ideallere ulasamiyor dedigi tespit edilmistir.

4. SONUC VE TARTISMA

Elde edilen bulgular incelendiginde mevsimlik go¢ yapan annelerin; 6grenim seviyesinin diisiik
oldugu, erken evliliklerinin yaygin oldugu, akraba evliliklerinin goriildiigii, erken yasta ve ¢ok
cocuk sahibi oldugu ve iki ¢gocugunun dogumu arasi gecen siirenin az oldugu goriilmektedir.
Tarim is¢isi olarak ¢alismak i¢cin mevsimlik go¢ yapan kadinlarin egitim durumu diisiik ve
erken evliliklerin yogun oldugu gozlenmektedir. Egitim seviyesi diislik ailelerin ¢ocuklarinin
da ¢ogu durumda egitim seviyelerinin diisiik olduklar1 ve bu ailelerin ¢ocuklarinda erken yasta
evliliklerin daha sik yasandigi literatiirden bilinmektedir (Biilent, Altin, 2018). Mevsimlik go¢
eden kadinlarin 6grenim diizeylerinin diisiik olusu, kadinlarin ¢ocuk hastaliklar1 konusunda
yeterince bilgi sahibi olmamalarina yol agiyor olabilir.

Yoksullugun ve etkilerinin toplumlara hatta tiim {ilkelere zarar verdigine siiphe yok, ancak
sosyoekonomik durumun cgocuklari da dogrudan etkiledigini biliyoruz. Yoksulluk iginde
yasayan cocuklar ¢ok cesitli risk faktorleriyle karsilasirlar. Mevsimlik gé¢ eden kadinlarin
esleriyle birlikte gd¢ etmelerinin yegane sebebi ekonomik problemlerdir. Calismada, dogum
oncesinde ve dogum sirasinda saglik hizmetlerinden az faydalandiklari, hamile halde goge
katildiklari, 0-6 yas cocuklari ile goge katildiklari, cocuklarinin yag araliklarinin yakin oldugu
ve beslenme yetersizliginin gégmen kadinlarin ¢ocuklar arasinda yaygin oldugu goriilmiistiir.
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Mevsimlik goc yapan ailelerin erken ¢ocukluk donemindeki ¢cocuklari ¢evresel risk faktorlerine
de yiiksek diizeyde maruz kalmaktadirlar. Bu sosyoekonomik risk faktorleri arasinda yetersiz
beslenme, Kkirlilik, gida glivensizligi, konut istikrarsizligi, siddet ve sug sayilabilir. Bireyin sahip
oldugu olumsuz c¢evre kosullar1 ya da olumsuz yasam olaylar1 (kazalar, hastaliklar vb.)
gelisimin olumsuz yonde etkilenmesine gelisimde aksakliklara yol agabilecek faktorler olarak
tanimlanabilir (Bertan, Haznedaroglu, Yurdakok, Giigiz, 2018).

Dogum o6ncesi bakim hizmetlerinden yararlanamayan mevsimlik go¢ yapan kadinlar, ytliksek
riskli gebeliklerin erken tespitinden ve yetersiz beslenilmesi durumunda besin destegi
saglanmasindan yararlanamamaktadir. Anne ve ¢ocuk sagligi agisindan hayati 6nem tasiyan
dogum Oncesi bakim hizmetlerinden yararlanamayan go¢ kadini ve dolayisiyla ¢ocuk yiiksek
risk altindadr.

Tarim is¢iligi icin mevsimlik go¢ yapan ailelerde erken c¢ocukluk dénemindeki ¢ocuklarin
pozitif duygusal saglik ve olumlu benlik duygusu da dahil olmak tizere genel zihinsel
sagliklarin1 destekleyen, ayrica stresli durumlarla basa ¢ikma, duygusal uyarilma ile korkularin
iistesinden gelme ve hayal kirikliklarin1 kabul etme becerilerini destekleyen bakima ihtiyag
duyduklarn goriilmektedir. Asir1 korku, ¢aresizlik, umutsuzluk, ilgisizlik, depresyon ve geri
cekilme gibi belirtiler, yetersiz ebeveyn bakimi yasayan kiiciik ¢ocuklar arasinda gdzlenen
duygusal zorluklarin gostergeleridir. Temel sosyal yeterlilige sahip olan ¢ocuklar, akranlar1 ve
yetiskinlerle olumlu iliskiler gelistirebilir. Diger gelisim alanlariyla (bilissel, fiziksel, duygusal
ve dilsel) i¢ igce olan sosyal yeterlilik, cocuklarin bagkalariyla iyi ge¢inme ve onlara saygi
duyma becerilerini de icerebilir. Temel sosyal beceriler, empati, isbirligi ve paylagsma gibi bir
dizi olumlu sosyal davranisi igerir ve bunlarin tiimii ¢ocuklarin ebeveynleri ve ¢evresel kiiltiir
ile iligkilidir. Aile bireyleri (6zellikle anne) ile cocuk arasindaki saglikli iliskiler dil gelisimini
de oldukga etkiler. Anne ilgisi ile ¢ocuk daha c¢ok ve diizgiin konusur. Tarim isciligi i¢in
mevsimlik go¢ yapan kadinlar ¢ocuklartyla verimli vakitler gegiremedikleri i¢in erken cocukluk
donemindeki ¢ocuklar fiziksel, duygusal ve bilissel gelisimleri agisindan yiiksek risk
altindadirlar.

5. ONERILER

Tarim is¢iligi i¢in yapilan mevsimlik goglerin erken ¢ocukluk dénemi igindeki cocuklar ve
anneleri igin derin etkileri vardir. Bolgesel ve ulusal kuruluslar erken ¢ocukluk doneminin kritik
onemini kabul etmeli ve tarim is¢iligi i¢in mevsimlik go¢ yapan ailelere politika ve kaynak
temelleri olusturmalidir. Gezici saglik kabinleri ile dogum Oncesi bakim hizmetlerinin
yapilmas1 ve gezici okul oncesi hizmetleri ile erken g¢ocukluk doénemindeki g¢ocuklarin
hayatlarma dokunulmalidir.

Saglikli gelisen insan niifusu olmadan kalkinma var olamaz ve gelisen bir insan niifusu saglikli
gelisen ¢ocuklar olmadan var olamaz.
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EGITIiM KURUMLARINDA LIDERLIK TARZLARI VE
ORGUT/KURUM KULTURUNUN PERFORMANS UZERINDEKIETKISI

HUSEYIN METE UNAL

0z

Liderlik tarzi ve orgit (kurum) kilturiinin performans tzerindeki etkisi ile ilgili arastirma bulgulan
incelendiginde, kolaylastirici liderlik tarzinin dogrudan performans Uzerinde daha belirleyici bir etkiye
sahiptir. Okullarda uyum ve isbirligini gelistirmek, ortak bir vizyon olusturmak, okulda degisim 6nderligi
rolinu Ustlenmek, calisanlarin yetistirilmesi ve gelistiriimesine destek olmak, planlama yapmak ve
kaynak saglamak, 6grenmeyi kolaylastirmak, okul icerisinde motivasyonu desteklemek, degerlerle
yonetmek, 6gretmenleri glclendirmek ve slreci kontrol etmek seklinde rolleri ¢ercevelendirebilecek
olan kolaylastirici liderlik, giinimiz okullarinin kaginilmaz ihtiyaglarina bu yonetim 6zellikleri ile cevap
verebilmektedir. Kurum Kiltiri olusturmadakurumdaki davranis sekilleri, paylasilan degerler ve temel
amaglari 6n planda tutmak gerektigi, Basarili olmak isteyen bir kurum c¢alisanlarinin kurumsal degerleri
benimsemeleri, kurumu sahiplenmeleri ve kendilerini mutlu hissetmelerini saglayacak toplanti, egitim,
téren vb. etkinliklere 6nem vermeli ve 6zen gostermelidir. Kendini kurumun énemli bir pargasi olarak
goren calisanin ,ayni zamanda ekip ruhuyla kolektif aklin glicini de kullanarak kurumunu basariya
taslyacagl unutulmamalidir. Okullar, sosyal sistem 06zelligi gosterdikleri icin her seyden 6nce kiilturel
olusumlarinin ele alinip ¢éziimlenmesi gerekir. Okul yasaminda ve okulla ilgili stireclerde degerlerin ve
sembollerin dnemli bir yeri vardir. Bunlar, okuldaki eylem ve faaliyetlere yol gdsterir. insanlar,
tercihlerini ve eylemlerini sahip olduklari degerlere gore gerceklestirirler. Degerlerden bagimsiz bir
yonetim ve yonetici diistintilemez. Okulla ilgili temel streglerden biri olarak karar siirecinde de degerler
o6nemli bir yer tutar. Okul Lideri, okulla ilgili temel degerleri temsil eden bir model olmak durumundadir.
Orgiitte etkili ve basarili bir kiiltiiriin yaratilmasi en cok orgiitteki lidere baglidir. Lider érgiitteki farkl
gruplari birlestirmede, onlari ¢calismayatesvik etmede ne kadar etkin rol oynarsa olusturulacak kiltiir de o
denli saglam ve basari getirici olur. Calisanlarinmanevi ihtiyaclarinin karsilanmasina énem veren, onlara
maddi olanaklarin otesinde hedefler gosterebilen onlarin yaptiklari islerden haz almalarina olanak
saglayan lider, ancak basariya odakli bir kiiltiir yaratabilir.

Anahtar Kelimeler: Liderlik, Kurum Kilturl, Performans

LEADERSHIP STYLES AND THE IMPACT OF
ORGANIZATIONAL/INSTITUTIONAL CULTURE ON
PERFORMANCE IN EDUCATIONAL INSTITUTIONS

Abstract

When the research findings about the effect of leadership style and organizational (corporate) culture
on performance are examined, facilitating leadership style has a more decisive effect on performance
directly. Will be able to frame roles such as developing harmony and cooperation in schools, creating a
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common vision, taking on the role of change leadership at school, supporting the training and
development of employees, planning and providing resources, facilitating learning, supporting
motivation within the school, managing with values, empowering teachers and controlling the process.
The facilitative leadership, which is the first step, can respond to the inevitable needs of today's schools
with these management features. It is necessary to prioritize the behavior patterns, shared values and
basic goals in the institution while creating a Corporate Culture. activities should be given importance
and attention. It should not be forgotten that the employee, who sees himself as an important part of
the institution, will also carry the institution to success by using the power of

the collective mind with the team spirit. Since schools have the characteristics of a social system, first of
all, their cultural formations should be handled and analyzed. Values and symbols have an important
place in school life and school-related processes.They guide actions and activities in the school. People
make their choices and actions according to the values they have. A management and manager
independent of values is unthinkable. Values have an important place in the decision process as one of
the basic processes related to the school. The School Leader has to be a model that represents the core
values of the school. The creation of an effective and successful culture in the organization mostly
depends on the leader in the organization. The more the leader plays an active role in uniting different
groups in the organization and encouraging them to work, the more solid and successful the culture will
be. A leader who cares about meeting the moral needs of his employees, can show them goals beyond
financial means, and allows them to enjoy their work, can only create a success-oriented culture.

Keywords: Leadership, Corporate Culture, Performance

1. GIRIiS

Son yillarda kiiresellesme, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler ve degisen
rekabet anlayisi nedeniyle toplumsal yasamin hemen her evresinde 6nemli degisimler
yasanmaktadir. Toplumsal yasamda Orgiitsel yapilar ve bu yapilara etki eden faktorler
yeniden incelenmekte, degisimin hizina yetismeleri saglanmaya calisiimaktadir. Bu
orgiitler arasinda egitim kurumlaridogrudan ve dolayl: islevleri agisindan olduk¢a 6nem
arz etmektedir. Bu kurumlarda sistemde koklii reformlarin yapilmasi i¢in yoneticilerin
liderlik nitelikleri tasimasi ve bu kurumlarda yeniliklere agik yapict bir 6rgiit kiiltiiriiniin

olusturulmasi bir ihtiyag olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Glinlimiizde degisimin bas dondiiriicii hiz1 insan1 énemli bir konuma getirmistir. Her ne
kadar teknolojik ilerlemeler soz konusu olsa da insan, alternatifi olmayan bir varliktir.
Teknolojiyi insanla yer degistiremeyecegimize gore insanin bu gelismeye ayak
uydurmasi ve kendisini yetistirmesi gerekmektedir. Iste burada liderlik kavrami devreye
girmektedir. Insanoglunun varolusu ile ortaya ¢ikmis olan liderlik ile ilgili ¢ok fazla
arastirma yapilmistir. Kitleleri harekete geciren ve yonlendiren bu insanlar merak
edilmis ve anlasilmaya g¢alisilmiglardir. Bu meraki gidermek i¢in ortaya atilan ilk teori

ozellikler teorisidir. Bu goriise gore liderlikdogustan gelen ve soylu insanlara mahsus
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olan bir kavramdi. Bu diisiince bir slire o0 zamanin yonetim kadrolarinin da mesruiyetini

saglamistir.

Dogustan liderlik kavrami arastirmacilardaki meraki gidermeye yetmemistir. Bu siralarda
Elton Mayo tarafindan yapilan bazi arastirmalar insana olan bakisi farklilastirmis ve
boylece insan artik ¢evresine iyi bir seyler katmaya calisan sosyal bir varlik olarak
diistiniilmeye baglanmistir. Elton Mayo liderligindeki bir grup bilim adami 1924 yilinda
Western Elektrik Sirketi’nin Hawthorne fabrikasinda iiretimi arttirmayi amaglayarak

arastirma yapma karar1 almis ve

Harvard Universitesi’yle birlikte calismalara baslanmistir. Bu arastirmalar 1924’te
baglamis fakat sonuglart 1930’larda alinmigtir. Arastirmacilarin baslangigtaki hipotezi
fiziksel iyilestirmelerin, derecesi arttikca verimlilikte artacaktir. Ancak yapilan

deneyler ve fiziksel

faktorler yerine sosyal faktorler lzerine ¢evirmislerdir. Bu asamada gelistirilen yeni tez
verimlilik artisinin ancak isgilerin motivasyonu, uygulanan gozetim sekli ve aralarindaki
iliskiler tarafindan, yani sosyal faktorler tarafindan aciklanabilecegi seklinde olmustur
ve arastirma sonuclari bu tezi dogrulamistir. Boylece bir sosyal sistemin kisiler
uzerindeki etkisi, fiziksel faktorlerin etkisinden ¢ok daha fazladir. Orgiitii sosyal bir yapi
olarak ele alan ve bu sosyal yapinin insan merkezli olarak diizenlenmesi durumunda

basarili olunacagi temel varsayimina dayanan bir yaklasimdir (ElIma ve Demir, 2004).

Ozel Egitim: Akranlarina gore bireysel ve gelisimsel olarak anlamli farkliliklar: olan
bireylerin egitimlerini saglamak igin O6zel olarak yetistirilmis personel, 6zel olarak
gelistirilmis egitim programlar1 ve uygun ortamlarda yapilan bireyin topluma uyumunu
ve bagimsiz bir sekilde kendine yetebilecek diizeye gelmesini saglayan egitime “Ozel

Egitim” denir.

Ozel Egitime Thtiyaci Olan Birey ya da Ozel Gereksinimli Birey: Bireysel ve gelisim
ozellikleriyle yasitlarina gore anlamli farkliliklari olan birey olarak tanimlanabilir.
Akranlarina gore yetersiz ya da tam tersi akranlarina gore farkliliklar1 ve yeterlilikleri

daha gelismis olanlarézel egitime ihtiyaci olan bireyler olarak ifade edilebilir.
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Kaynastirma Egitimi: Ogrencilerin akranlaria gore var olan bireysel ve gelisimsel
farkliliklarina cevap verebilmek i¢in egitim sistemlerini ve var olan 6grenme ortamlarini
nasil diizenlenecegini belirleyen yaklasimdir. Kaynastirma egitimi ile o6grenciler
toplumdan ve arkadaslarindan soyutlanmadan ders i¢i ve ders dis1 6grenme siireglerini
ihtiyaclar1 dahilinde kendilerine yonelik hazirlanmis egitim programlari ile aldiklar
egitimdir. Bu egitim, 6zel gereksinimli bireylerin esit katilimina imkan sunmaktadir.
Bireyler arasindaki yetersizlik tiirleriegitimin sekil almasinda yol gosterici olmasi i¢in

bireyin ihtiyaclarina ve farkliliklarina gére siniflandirilmistir.

Bu siniflandirmalar neticesinde 6zel gereksinimli bireyle su gruplara ayrilmistir:

1- Zihinsel Yetersizlik

1-Isitme Yetersizligi
2- Gorme Yetersizligi
3- Ortopedik Yetersizlik

4- Sinir Sisteminin Zedelenmesi ile Ortaya Cikan Yetersizlik
5- Dil ve Konugma

Giigliigii7- Ozel

Ogrenme Giigliigii

8- Birden Fazla Alanda

Yetersizlik9- Duygusal

Uyum Giigliigii

10- Siiregen Hastalik

11- Otizm

12- Sosyal Uyum Giigliigii

13- Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite
eksikligil4- Ustiin veya Ozel Yetenek.

2. Ozel Egitimin Ilkeleri 573 sayih Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname geregi ozel egitimle ilgili 9 temel ilkeye ulasmamiz miimkiindiir. Ozel

egitimle ilgili uygulamada yapilan tim islemler ve egitim kosullarinin saglanmasi gibi

5
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konular bu kararnamedeki 9 ilkeye gore yiiriitiilmektedir. Insan, sosyal bir varlik olarak,
kisisel ihtiyaclar1 gidermek i¢in grup igerisinde yer almak durumundadir. Grup
olusturmadan, insanlarin birey olarak tek basina yasayip, biitiin istek ve ihtiyaglarini

karsilamas1 miimkiin degildir (Karkin, 2004, s.44).

Insanlar grup halinde yasayan sosyal nitelikli canlilar olduklar1 kadar olusturduklari
gruplar1 yonetecek ve hedeflere gotiirecek liderlere de ihtiya¢ duyan varliklardir. Biitiin
insanlar1 iyi ve kotii gilinler igin liderlere gereksinimleri vardir. Herkesi 6gretmenler,
yoneticiler, antrendrler, din adamlari ve segimle is basina gelmis gorevlilerle olan
iligkilerinden edindikleri deneyimlerden o6grendikleri gibi, liderlerin tutum ve
davranislari, grubun performansini ve grupiiyelerinin islerinden aldiklart doyumu giiclii
bir bigimde etkiler. Liderler grubu bir arada tutabildikleri gibi dagitabilirler de. Belirli
amag Ve hedeflere yonelmis insan gruplariminolusturulmasi ve harekete gegirilmesi her
insanda kolay bulunmayan ayr1 bir beceri ve ikna etme yeteneklerini gerektirmektedir
(Eren,1993; Gordon, 2002, s.4).

Liderlik kavraminin iyi anlasilabilmesi i¢in dncelikle su iki noktanin 6nemle belirtilmesi
gerekmektedir. Birincisi, insanlar, kisilik yapilarina bagli olarak, yonetmeye ve/veya
yonetilmeye ihtiyac duymaktadir. Ikincisi ise, ast-iist iliskisinin oldugu formel
orgiitlerden, enformel bir yapiya sahip olan aile gruplarina kadar uzayan bir siiregte,
etkileyen-etkilenen veya lider-izleyen iligkisinin varligidir. Liderligin boyle genis bir
alana yayilmasi ve herkesin iginde lider olma veya lidere baglanma ihtiyacinin var

olmasi, konu iizerinde ¢ok sayida

arastirma yapilmasina sebep olmus, birgok bilim dali, yonetim bilimi, sosyoloji,
psikoloji, biyoloji vs. liderligi kendi agisindan tanimlamaya ¢alismistir. Bu cercevede
literatiirde ¢ok farkli liderlik tanimlarina rastlamak miimkiindiir (Karkin, 2004, 44).
Dolayisiyla, insanlarin orgiitsel, toplumsal ve siyasal yasaminda 6nemli bir yer tutan
liderlik olgusunun tanimi konusunda, heniiz belirli bir goriis birligi saglanamamistir
(Ozalp vd. 1992, 162). Liderlik, genel anlamda insanlar1 belirli amagclara ydneltme ikna
yetenegi, lider ise grup iiyelerini bir araya toplayan ve onlar1 grup amaglarina giidiileyen

kisi olarak tanimlamak miimkiindyir.

Son yillarda yonetim alaninda yasanan hizli degisim beraberinde liderlik tanimlarinda
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da birtakim degisiklikler getirmistir. Bilgi teknolojilerinde ve iletisim teknolojisindeki
hizli ivmelenmeler liderlik kavraminin alanyazindaki anlamlarinin ilerisinde anlam
kazanmasina yol agmistir. Bu gelismeler sonunda liderlik artik ne bir kisilik ne belli bir

statii ve kadronun 6zelligine de davranis bigimi olarak algilanmaktadir.

2. LIiDERLIK VE YONETICILIiK

Liderlik ve yoneticilik birbirlerine yakin kavramlar olmakla beraber esdeger sozciikler
degildir. Yonetici ve lider birbirinden farkli 6zellik, rol ve davranislar ifade etmektedir.
Yonetici, bir zaman dilimi i¢inde ve degisen ¢evre kosullar1 altinda birtakim amaglari
gerceklestirmek lizere,insan, para, arag, gereg, makine, vb. liretim araglarini uyumlu bir
sekilde bir araya getiren ve calistiran kisidir. Bunu gergeklestirirken, var olan o6rgiit
yapisini, aligilmis yontemleri ve belirli otorite kaynaklarini kullanir (Komisyon, MEB.
2001). Liderlik ve yoneticilik tanimlarinin; toplumsal, kurumsal, bireysel farkliliklar,
icinde bulunulan zamana iliskin algilar, beklentiler, gelistirilen yaklagimlar ve

bulgularla zaman iginde farklilastigi goriilmiistiir.

Liderlik ve yoneticilik kavramlarinin birbirleri ile olan iligkisi yonetim alaninda ¢ok
tartigilan konulardan biri olmustur (Arikan 2003, s. 2). Cogu kez yonetici kavraminin
liderligi de kapsayacak sekilde kullanilmasina ragmen bu iki kavram hizmet ettikleri
amag nedeniyle birbirlerinden oldukga farklidir. Her yonetici lider olamayacagi gibi her

liderde yoneticilik fonksiyonunu etkili bir sekilde yerine getiremeyebilir.

3. LIDERLIGIN ONEMIi

21. ylizyildaki hizli degisim nedeniyle 6rgiitlenme ihtiyact duyan toplumlarda ve is
hayatininbiitiin dallarinda giderek yoneticiligin 6nemi artmaktadir. Y oneticilerin

kendilerinden beklenen

gorevleri en 1iyi bigimde yapabilmeleri ise, sahip olduklar1 liderlik nitelikleriyle
yakindan iligkilidir. Her yoneticinin liderlik niteliklerine sahip oldugu sdylenemez.
Ancak iyi bir yoneticiolabilmek i¢in ayn1 zamanda liderlik yetenegine sahip olunmasi

geregi kuskusuzdur (Onal 2000, s. 108).
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Liderlik; c¢alisanlar1 oOrgiitsel amaglara ulasmak i¢in goniillii ¢abalamalarini saglar.
Yonetici ancak, kendisine bagli insanlar; diisiince, tutum ve davranislarini etkilemesine
izin verirse onlarin lideri olabilir. Yonetici, onlarin diisiince, tutum ve davranislarini
etkilerken bundan zevk almiyorsa, bir liderin degil, ancak bir yoneticinin varligindan
s6z edilebilir. Ideal olani, ydneticinin aym1 zamanda liderlik sifatin1 da tasimasidir.
Ciinkii liderlik ve yoneticilik, basari madalyonun birbirini tamamlayan iki yiizidir
(Geng, 1995, s. 30).

Ozellikle biiyiik liderler is gorenleri harekete gegirir, tutkulu ve inisiyatif kullanmaya
egilimli bireyler icin bir rol modeli islevi gorebilmektedir (Goleman, vd., 2002, s. 15).
Boylece, bir rol model olarak calisanda tutku ve heyecan uyandiran lider orgiitsel
verimlilige de 6nemli bir katki saglamigs olmaktadir. “Yo6netim egitilmeden, egitim

yonetilemez.” (Yavuz, 2015, s. 1).

4. KURUM KULTURU KAVRAMI VE ONEMIi

Orgiit kiiltiirii, sosyallesme siireci i¢inde, drgiitte ¢alisanlara karsilasilan sorunlarin nasil
ele alinacagi, nasil ¢oziilecegi konularinda genel davranis kaliplari verdiginden, emir ve
direktiflerin ¢ok ayrintili olmasina gerek kalmamaktadir. Glidiilenme konusunda etkin bir
orgiitkiltiri, gecerli deger ve normlar yardimiyla is gorenlerin yaptiklar islerinde anlam
bulmalarim1 saglayabilmekte, giivenlik gereksinmeleri yaninda, yeni fikirler ve
denemelere firsat vermesi nedeniyle bireylere kendilerini gergeklestirme olanagi
tanimaktadir. Ayrica orgiitle 6zdeslemeyi kolaylagtirmakta ve kararlarin daha ¢abuk ve
etkin uygulamaya donilismesini saglamaktadir (Tinar, 1990, s. 86). Yani orgiit kiiltiird,
kendi sekillenme siireci igerisinde yonetim islevlerini 6nemli dlgiide etkileyen sosyal bir

olgudur. Yo6netimin igini gliclestirebilir

ya da basarisinin sirlarini yansitabilir.

“Okul yoneticileri baskalarina 6zen gostermeyi gerektiren bir meslege sahip olmalari
dolayisiyla mesleklerini icra ederlerken; her bireye saygi gostermeli, diiriist ve dogru bir

iletisim kurmali, muhataplarinin 6zgiivenlerini gelistirmeli ve herkesin yararina olacak
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adil birkiiltiirel sistem olusturmalidirlar.” (Akbaba, 2003, s. 7-18).

5. SONUC VE ONERILER

Calismanin birinci boliimiinde Liderlikle ilgili kavramsal gergeve, yonetim ve egitim
yOnetimi, yonetici ve liderlik modelleri, liderlerin karara katilma bigimleri, yonetici ve
lider olarak okul miidiirii, yonetici liderde bulunmasi gereken nitelikler, liderlik bigimleri
ve bunlara katki sunan arastirmacilarin goriisleri incelenmistir. Caligmanin ikinci
boliimiinde de kurum kiiltiirii kavrami ele alinmistir. Orgiit (kurum) kiiltiirii tanim
bazinda incelendikten sonra kurum kiltiirii ve degerler, kurum kiiltiiriinii olusturma
yontemleri, kurum kdltiiriinii tanimlayan ve belirleyen faktorler, kurum kiiltiirii
olusturma ve gelistirme, kurumsal yonetisim ilkeleri ve arastirmacilardan alintilara yer
verilmistir. Egitim kurumlarinda kurum kiltiiri olusturma boyut ve yontemleri ele
alinmustir. Ugiincii Béliimde ise egitim kurumlarindaki liderlik tarzlarmin 6rgiit kiiltiirii
ve performansi ilizerindeki etkileri incelenmistir. Liderlik ve yoneticiligin birbirlerine
yakin kavramlar oldugu ancak birbirlerinden farkli 6zellikler tasidigi konusundaki

aragtirmacilardan alintilara yer verilmistir.

Liderlik tarzi ve oOrgiit (kurum) kiiltiiriiniin performans iizerindeki etkisi ile ilgili
arastirma bulgular1 incelendiginde, kolaylastiric1 liderlik tarzinin dogrudan performans
iizerinde daha belirleyici bir etkiye sahip oldugu sonucuna varildi. Okullarda uyum ve
isbirligini gelistirmek, ortak bir vizyon olusturmak, okulda degisim 6nderligi roliini
iistlenmek, ¢alisanlarin yetistirilmesi ve gelistirilmesine destek olmak, planlama yapmak
ve kaynak saglamak, Ogrenmeyi kolaylastirmak, okul igerisinde motivasyonu
desteklemek, degerlerle yonetmek, 6gretmenleri gliclendirmek ve siireci kontrol etmek
seklinde rolleri ¢ercevelendirebilecek olan kolaylastirici liderlik, glinlimiiz okullarinin

kaginilmaz ihtiyaglarina bu yonetim 6zellikleri ile cevap verebilmektedir.

Calisanlarin manevi ihtiyaglarinin karsilanmasina énem veren, onlara maddi olanaklarin
otesinde hedefler gosterebilen onlarin yaptiklari islerden haz almalarina olanak saglayan

lider,
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Ancak basariya odakli bir kiiltiir yaratabilir. Liderlik takim yonetme ve taraftar edinme
becerisiolarak kabul edilirse liderin taraftar edinme yeteneginin gelismis olmasi gerekir.
Liderler yaptig1 islerde anlam bulmalidir, kontrolii ellerinde bulundurmalidir, pozitif
olmali uyumlu olmalidir. Liderler bir orgiitin sorumlulugunu dstlendikten sonra ¢ok
sayida sorunla karsilasirlar. Bu nedenle bu sorunlarin iistesinden basarili bir sekilde
gelebilmeleri icin giiclii bir sosyal iliski kurmalar1 gerekmektedir. Liderler giiciinii sahip
oldugu pozisyonlardan degil kurduklari etkili iletisimden, teknik bilgi ve becerilerini
kullanmalarindan almalar1 gerek bu sayede orgiitte ¢alisanlar tarafindan kabul gérmeleri
kolay olur ve galisanlarin 6rgiite karst olanolumlu tutum ve davraniglart iyi bir kurum
kiiltiiri olusmasina sebep olmaktadir. Liderlerin kendi sinirlarini zorlamalar1 gerekir.
Liderler belirlenen kaliplara goére davranmamalidir. “Ayagin1 Yorganina Gore Uzat
(Atasozii)” Liderler her zaman Atasoziinde vurgulandigi sekilde ayaklarini yorganina
gore uzatmamali, yorgant uzatmalidir. Liderlik yaptigi orgiitii/kurumu farkli bakis

acilari, strateji ve uygulamalarla hedefine ulastirmaya ¢alismalidir.

Liderler rollerini iyi belirlemelidir. Belirsizlikleri fark etmelidir. Liderler kendi kaderini
kendisi kontrol etmeli, yoksa baskalar1 kontrol eder ve bu durumda lideri zora sokar.
Liderlerin deneyimlere ihtiyaci vardir. Yaptiklari her igin sonucunda lideri basart ve

basarisizliga tasiyan faktorleri analiz etmeleri gerekir. Bir alandaki liderligin

yeterlilikleri ile bagka bir alandaki liderligin yeterlilikleri birbirinden farklidir.
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COVID-19 KORKUSUNUN iS PERFORMANSI ILE iLISKISI:
FiZYOTERAPISTLER UZERINDE BiR ARASTIRMA'

Yiiksek Lisans Ogrencisi Biisra COZVELIOGLU

istanbul Aydin Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali,
busracozvelioglu@gmail.com istanbul/Tiirkiye
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Ozet

Bu calismada; Covid-19 siirecinde Istanbul’da aktif olarak galismakta olan fizyoterapistlerde
Covid-19 korkusunun is performansi ile iliskisinin incelenmesi amaglanmistir. Calismada nicel arastirma
yonteminden yararlaniimistir. Bu dogrultuda bir anket formu olusturulmus ve 15 Subat 2022 ile 15 Mayis
2022 tarihleri arasinda, kolayda &6rnekleme ve amagli 6rnekleme tekniklerinden faydalanilarak 341
fizyoterapist ile anket yapilmistir. Anket formunda 7 soruluk Demografik Bilgi Formu; Ahorsu vd. (2020)
tarafindan gelistirilip Ladikli vd. (2020) tarafindan Tirkge diline uyarlanan 7 maddelik Covid-19 Korkusu
Olgegi, Kirkman ve Rosen (1999) tarafindan gelistirilip Sigler ve Pearson (2000) tarafindan kisaltilan ve
Co6l (2008) tarafindan Tiirkge diline uyarlanan 4 maddelik is Performansi Olgegi yer almistir. Anket
vasitaslyla elde edilen veriler SPSS-23 istatistiksel analiz programi araciligiyla analiz edilmistir. Arastirma
sonucunda; istanbul ilinde ¢alisan fizyoterapistlerde Covid-19 korkusunun is performansi lizerinde pozitif
yonli, anlamli ve disiik diizeyde etkisi oldugu bulgusu elde edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Fizyoterapist, Covid-19, Covid-19 Korkusu, Performans, is Performansi.

THE RELATION OF COVID-19 FEAR WITH JOB PERFORMANCE: A
RESEARCH ON PHYSICAL THERAPISTS

Abstract

Within the scope of this study, it is aimed to investigate the relation of physical therapists’
Covid- 19 fear working actively in Istanbul during Covid-19 process with job performance. Quantitative
research method was used in the study. In this regard, a survey form was formed and conducted on 341
physical therapists between 15th February 2022 and 15th May 2022 via using convenience sampling and
purposive sampling techniques. In the survey form there are Demographic Information Form consisting of
7 questions, Covid-19 Fear Scale developed by Ahorsu et al. (2020) and adapted into Turkish by Ladikli et
al. (2020) with 7 statements, Job Performance Scale developed by Kirkman and Rosen (1999), shortened
by Sigler and Pearson (2000) and adapted into Turkish by Col (2008) with 4 statements. The data gathered
via survey form was analysed by using SPSS-23 statistical analysis program. As the result of the research,
the finding that there is positive, significant and low-level effect of physical therapists’ Covid-19 fear
working in Istanbul on their job performance, was reached.

Keywords: Physical Therapist, Covid-19, Covid-19 Fear, Performance, Job Performance.

1 Bu ¢alisma, Biisra COZVELIOGLU tarafindan Dog. Dr. Figen KOGYiGiT danismanliginda istanbul Aydin
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitlisi’nde hazirlanmakta olan “Covid-19 Korkusunun is Performansi ve
Calisma Motivasyonu ile iliskisi: Fizyoterapistler Uzerinde Bir Arastirma” isimli yiiksek lisans tezinden
tlretilmistir.
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1. GIRIS

Covid-19 siirecinde Tiirkiye’de ve diinyadaki diger iilkelerde pek ¢ok sektor ve
insan bu hastaliktan dolayr 6nemli Olgiide etkilenmistir. Bilhassa saglik sektoriinde
calisanlar, ¢alistiklar: birim her ne olursa olsun hasta bireylerle ve hastalarin yakinlariyla
bire bir sekilde temasta bulunmak durumunda kaldiklarindan, Covid-19 hastaligindan ve
bu hastaligin psikolojik ve calisma yasamina iligkin etkilerinden en ¢ok etkilenenlerin
saglik sektorii ¢alisanlari oldugu sdylenebilir. Saglik sektoriindeki nemli bir meslek olan
fizyoterapi alaninda calisanlar da stirekli olarak ciddi rahatsizligi bulunan hastalarla ve
hasta yakinlariyla yakin iligki igerisinde bulunmaktadir. Bu nedenle, Covid-19 salgiinin
oldugu bir ortamda fizyoterapistlerin de diger saglik ¢alisanlar1 gibi Covid-19 hastaligina
yakalanma bakimindan yiiksek bir riske sahip olduklarindan bahsedilebilir. Bu nedenle,
fizyoterapistlerin Covid-19’a yakalanma korkusuna iliskin algilarinin 6l¢iilmesi gerektigi
ortaya ¢ikmaktadir.

Covid-19 salgini insanlar i¢in ciddi bir 6lim riskini ortaya ¢ikardigi gibi, basta
Cin olmak iizere diinyanin hemen her {ilkesinde bireyler agisindan ciddi ve dayanilamaz
bir psikolojik baskiy1, tedirginligi ve korkuyu beraberinde getirmistir (Xiao, 2020; Duan
ve Zhu, 2020; Ahorsu vd., 2020; Duman, 2020). Yan1 sira, pandemi siirecinde sokaga
¢ikma kisitlamalarinin ve yasaklarin bas gostermesiyle de Covid-19 ile ilgili korkunun
giderek artmasina sebebiyet vermistir (Tagpinar vd., 2021). Alan yazinda Covid-19
korkusuna iligskin olarak yapilmis olan cesitli ¢alismalar bulunmakla birlikte, bu
caligmalarin da genel olarak saglik calisanlar iizerinde yapildig1 goriilmektedir (Ehrlich
vd., 2020; Taspinar vd., 2021).

Is performansi, isin bir pargasi olan faaliyetleri kapsamakta olan bir olgu olup
(Borman ve Motowidlo, 1993), calisan kisilerin kendilerine benzer diizeyde ¢alisan diger
kisilere nazaran isle ilintili davranislari ile ¢iktilarinin verimlilik diizeyidir (Kohli, 1985).
Bagka bir ifade ile is performansi, calisan kisilerin Orglitsel amaglara ulagilmasi
hususunda saglamakta olduklar1 katki biciminde tanimlanabilir (Armstrong ve Taylor,
2014). Son zamanlarda yapilan arastirmalarda, Covid-19 korkusunun is performansini
etkileyebilecek dnemli bir unsur oldugundan bahsedilmistir. Bu baglamda, her ne kadar
is yerlerinde kurumsal ve bireysel anlamda Covid-19’a karsi olarak pek ¢ok tedbir
alinmakta olsa da, ¢alisan kisilerde Covid-19 korkusunun var oldugu ve bu korkunun da
calisan kisilerin is performanslarina olumsuz yonde sirayet edebilecegi diisiiniilmiistiir
(Yigitol ve Biiylikmumcu, 2021; Sasaki vd., 2020).

Yukarida anlatilan bilgiler dogrultusunda, c¢aligma kapsaminda Covid-19
korkusunun fizyoterapistlerin is performanslar1 ile anlamli bir iligkisinin olup
olmadiginin incelenmesine karar verilmistir. Bu baglamda ¢alismanin amaci, Covid-19
siirecinde Istanbul’da aktif olarak calismakta olan fizyoterapistlerde Covid-19
korkusunun is performansi ile iligkisinin incelenmesi olarak belirlenmistir. Covid-19
hastalig1 ve bu hastaligin ¢alisma yasamina olan etkileri konusunda hem Tiirkiye’de hem
de diinyada gerek saglik personeli gerekse de fizyoterapistler nezdinde yapilmis olan
arastirma sayis1 glinlimiizde oldukc¢a az ve sinirlidir. Bununla birlikte, fizyoterapistlerin
orneklem grubu oldugu bilimsel ¢alismalara g6z atildiginda, ¢aligma sayisinin oldukga az
ve smirl oldugu, ayrica fizyoterapistler iizerinde daha ziyade tiikenmislik, is tatmini,
yasam Kalitesi, meslege iliskin tutum gibi konularda ¢alisilmis oldugu goriilmektedir. Bu
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baglamda, bu ¢aligmanin Covid-19 siirecine iliskin olarak ger¢eklestirilecek olmasi ve
fizyoterapistlerin Covid-19 korkusunu, is performanslarini, ¢alisma motivasyonlarini ve
bu degiskenler arasindaki iligkileri inceleyecek olmasi calismay1 bilimsel a¢idan daha
onemli hale getirmektedir. Bu dogrultuda, gercgeklestirilecek olan bu ¢alismanin alan
yazina dnemli bir katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Yani sira, bu ¢alismanin sayesinde
elde edilecek bulgularin, genel olarak saglik sektoriine ve 6zelde de fizyoterapi meslegine
iliskin olarak sektdrde ¢alisanlara ve sektdrdeki yoneticilere dnemli bilgiler sunacagi da
Oongoriilmektedir. Nitekim bu arastirma sonucunda, saglik sektorii yoneticileri ve saglik
personeli, fizyoterapistlerin Covid-19’a iliskin korku diizeylerini, Covid-19 donemindeki
is performansi algilarini ve bu siiregteki ¢alisma motivasyonu diizeyi ile algisini1 6grenme
olanagina sahip olacak ve bu ger¢evede gelecekle ilintili planlamalarda bulunurken daha
rasyonel sekilde hareket edebileceklerdir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Covid-19 Korkusu

2020 yiliin heniiz basi itibariyla diinyanin temel giindem maddesi ve en 6nemli
problemi Covid-19 viriisii ve pandemisi olmustur. 2019 senesinin Aralik ayinda ilk kez
Cin’in Wuhan kentinde goriilen, influenza viriis ailesinden mutasyon ge¢irmis bir viriis
tiirlinlin yarattig1 salgin, kisa zaman igerisinde tiim diinya iilkelerinde etkili olmustur.
Neredeyse diinyadaki tim {ilkelerde Covid-19’a bagli 6lim vakalarinin artmasi
nedeniyle, Covid-19 viriisii diinyada giindemin ilk sirasina yerlesmistir (Gilbert vd.,
2020).

Cin genelinde Covid-19’un yayilip kisa zamanda yurt disina da ¢ikmasi
sonrasinda kiiresel agidan Covid-19’a yonelik tedbirler alinmaya baslanmis, birgok iilke
Cin ile ekonomik iliskilerini durdurmus, Cin’e yapilan tiim kara, hava ve deniz seferlerine
ara verilmis, fakat tiim g¢abalara karsin Covid-19 viriisiiniin kiiresel bir pandemiye
dontismesi engellenememistir (Columbus, 2020). 2020 senesinin Mart ayinda viriisiin
yayilmasi Cin’de yavaslarken, Iran, Italya ve Giiney Kore’de hizlanmigtir. Aynu siiregte
Avrupa tilkelerinde de vakalar ve 6liimler hizla artis gostermistir, Mart 2020 sonunda 192
iilkede Covid-19 vakalarina rastlanir hale gelinmistir (WHO 2020a).

31 Aralik 2019 giinii DSO tarafindan Covid-19 pandemisiyle alakali ilk bilgilerin
paylasilmasi sonrasinda Mart 2020 sonlarinda Covid-19’a yakalanan kisi sayis1 global
acidan 571 bin kisiye ulasirken, 26 binden fazla kisi de yasamini yitirmistir. Tiirkiye
0zelinde ilk Covid-19 vakas1 11 Mart 2020 giinii saptanirken, Mart sonunda ise vaka
sayist 5.698’e, vefat sayist ise 92°ye ¢cikmistir (WHO, 2020b: 2). 5 Mayis 2022 tarihi
itibariyle diinyadaki toplam Covid-19 vaka sayis1 515 milyonu, toplam 6liim sayis1 6
milyonu gegerken, toplam iyilesme sayist ise 470 milyondan fazladir. Diinya genelinde
toplam vaka ve 6liim sayis1 agisindan ilk sirada Amerika Birlesik Devletleri (ABD) yer
almaktadir. ABD’de vaka sayis1 83 milyonu, 6liim sayist ise 1 milyonu ge¢mistir.
ABD’nin ardindan ikinci sirada 43 milyondan fazla vaka ve 523 binden fazla 6liim ile
Hindistan, ti¢iincii sirada 30 milyondan fazla vaka ve 663 binden fazla 6liim ile Brezilya
gelmektedir. 10. siradaki Tiirkiye’de ise toplam vaka sayist 15 milyonun iizerinde, toplam
Olim sayist 98 binin iizerinde, iyilesme sayis1 ise 14 milyonun {izerindedir
(Worldometers, 5 Mayis 2022).
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Cin’in Wuhan kentinde Aralik 2019 tarihinde ortaya ¢ikmis olan Covid-19
salgininin hizla yayilmasi, artan vakalar ve 6liim sayilar1 insanlarda yogun ve yaygin bir
endiseye, korkuya, kaygiya sebebiyet vermistir (Bao vd., 2020; Ahorsu vd., 2020).
Pandeminin toplumlar {izerinde fiziksel oldugu kadar psikolojik ve psikososyal ag¢idan
onemli ve olumsuz etkileri olmustur. Viriisiin zaten korku yartmasinin yaninda sokaga
¢ikma kisitlamalarinin da yasanmasiyla beraber insanlardaki Covid-19 korkusu giderek
artmistir (Tasgpinar vd., 2021). Bu dogrultuda insanlarda “koronafobi” veya “Covid-19
korkusu” seklinde isimlendirilen yeni bir korku ortaya ¢ikmistir (Arpaci, Karatas ve
Baloglu, 2020).

Covid-19 pandemisi siirecinde hizlica kiiresel bir salgina déniismiis olan viriisten
oOtiirii hemen her meslek grubunda korku, endise vb. duygular belirmistir (Bakioglu,
Korkmaz ve Ercan, 2020; Lardone vd., 2020). Neredeyse tiim meslek gruplarinda bu
stiregte ¢esitli kisitlamalara gidilirken, rutin sekilde islemekte olan diizen de degisime
ugramistir. Glindelik diizende yasanan bu degisimler bireyler agisindan hissedilen
korkuyu daha fazla artirmistir (Bakioglu vd., 2020).

Covid-19 insanlarda korku meydana getirmesinin yaninda ruhsal sagligi
etkileyecek 6nemli psikolojik sorunlara da neden olmaktadir (Askin, Bozkurt ve Zeybek,
2020: 307). Bu cger¢evede, Covid-19’un fiziksel agidan insanlarda olusturdugu
problemlere ilave sekilde, bireylerde Covid-19’a bagli bicimde ortaya ¢ikan
rahatsizliklarla stresin yasamlarinda meydana getirdigi travmatik olaylarla siireg
icerisinde ve sonrasinda ruhsal acgidan etkilerinin incelenmesi gereklidir (Ladikli vd.,
2020: 73).

Covid-19 pandemisinin bilinmeyenleri, viriisiin yeni bir virlis olmasi, viriisten
dolay1 gelecege iligkin artan belirsizlikler ve kaygilar, ekonomide yasanan siki1 ve ciddi
kisitlamalar ile alinan halk sagligi 6nlemlerinin yeterligine yonelik toplum nezdindeki
kuskular insanlarda onemli diizeyde kaygiya sebebiyet vermistir (Banerjee, 2020).
Bununla beraber, geleneksel medya ile sosyal medyada pandemiye iliskin yapilan
haberlerin igerikleri insanlari1 korkutucu ve rahatsiz edici oldugundan dolayi, bu haberleri
takip etmekte olan insanlarda anksiyete orami hizlica yiikselmistir (Moghanibashi-
Mansourieh, 2020).

Saglik personeli salgin siireglerinde hastalarla en yakin olan kisiler olduklarindan
otiirti, enfeksiyon riskleri oldukga yiiksek seviyededir ve bu durum da saglik personelinin
psikolojik durumu {iizerinde Onemli etkiler yaratmaktadir (Ho vd., 2005). Salgin
donemlerinde saglik personeline olan ihtiyac artis gosterdikege, saglik personelinin stres
diizeyinin yasamlarinin énemli bir boliimiinde arttig1, ¢caligmaya yonelik isteklerinin de
azaldig1 belirtilmektedir (Wong vd., 2010: 3). Lee vd. (2020) tarafindan yapilan
arastirmada  depresyon, anksiyete vb. parametreler Covid-19 korkusuyla
iligkilendirilirken, saglik personelinin Covid-19 korkusuna iligskin bilgilendirilmesi
gerektiginden bahsedilmistir. Lai vd. (2020) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada, Cin’de
Covid-19 hastalarina tedavi hizmeti veren saglik personelinin %44,6’sinda anksiyete,
%71,5’inde strese bagli problemler ve %50,4’linde depresyon oldugu ortaya ¢ikmistir.
Yapilan cesitli aragtirmalarda, saglik personelinin Covid-19°dan 6tiiri biiylik olgiide
insomnia, posttravmatik stres, depresyon ve yaygin anksiyete gibi rahatsizliklara maruz
kaldiklart gozlenmistir (C. Zhang vd., 2020). Barello vd. (2020) tarafindan

15



ATLAS ULUSAL HAKEMLI SOSYAL BILIMLER DERGISIi 2602-4128

gerceklestirilen ¢alisma neticesinde, Covid-19 hastaligina yakalanmig olan hastalar ile
daha fazla temasta bulunan saglik personelinde tiikenmislik diizeyinin daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir.

Covid-19 siirecinde saglik personelinin baska insanlara kiyasla daha fazla
damgalanma yasadiklari, daha fazla ka¢inma davranisinda bulunduklari, psikolojik
acidan bagkalarina nazaran daha gok kizginlik, korku, 6fke, garesizlik, su¢luluk, yalnizlik,
endise ve lziintii hissettikleri, ayrica bagkalarina gore daha diisiik diizeyde mutlu
olduklar1 saptanmistir (Brooks vd., 2020: 916).

Covid-19 pandemisi siirecinde acil durum gerektirmekte olan hastalarin haricinde
fizyoterapi hizmetlerine ara verilmistir ve Tirkiye’de fizyoterapistler Covid-19 ile
miicadele konusunda ihtiya¢ duyulan farkli alanlarda goérevlendirilmislerdir (Taspinar
vd., 2021). Taspinar vd. (2021) tarafindan gergeklestirilen arastirmada, fizyoterapistlerin
Covid-19 korku diizeyleri arastirilmis ve yapilan ¢aligma neticesinde fizyoterapistlerin
Covid-19 korkularmin orta seviyede oldugu tespit edilmistir.

2.2. Is Performansi

Kurumlarda is performansi temel olarak iki seviyede incelenmekte olup, bunlar
“bireysel is performansi” ile “Orgiitsel is performanst” bi¢imindedir. Calisan kisilerin
islerine ve g¢alisma yerine iliskin beklentileri, is tatminleri ve isleriyle kurumlaria
bagliliklar1 gibi konular bireysel is performansi ¢ergevesinde degerlendirilmekteyken;
karllik, is giicii devir hiz1, verimlilik vb. konularsa orgiitsel is performansi baglaminda
incelenmektedir (Akin ve Colak, 2012: 90). Bir kurumda ¢alisanlarin toplam bireysel is
performanslariyla orgiitsel is performansin toplami, kurumun toplam performansini
gostermektedir (Soysal ve Kiling, 2016: 328-329). Bu arastirmada ise is performansina
iliskin sadece calisanlara 6zgii bireysel is performansi konusu incelenmistir.

Insanlar da baska canlilarda oldugu gibi yeme ve barinma gereksinimine sahiptir,
ancak insanoglunun yegane gereksinimleri bunlardan ibaret degildir. Bu dogrultuda
insanoglunu diger canlilardan ayirmakta olan en 6nemli 6zellik, insanoglunun bir toplum
icerisinde uyumlu bir hayati idame ettirmesidir. Yasam dongiisii igerisinde birtakim
amaclara sahip olan insanoglu, bu amacglarima erismek lizere siirekli olarak gayret
gostermekte ve emek harcamaktadir. Hayatin tiim evrelerinde ¢esitlilik gosteren amaglara
sahip durumdaki insanoglunun, bu amaglara ulagsmak iizere gosterdigi ¢abalara
“performans” ismi verilmektedir (Tastemur, 2018: 75).

Performans sézciigii kokeni itibariyle Fransizca bir kelimedir (Ozel, 2018: 19) ve
Fransizca dilindeki “performance” sozciiglinden gelmektedir (Uysal, 2015: 33). Tiirkge
dilinde “basarim” ve “edim” anlamina gelen performans sézciigiine giindelik yasamda,

yaz1 dilinde ve ydnetim biliminde degisik anlamlar yiiklenebildigi goriilmektedir (Ozen,
2011: 5).

Yazinda performansla ilgili pek ¢ok tanimlamaya rastlamak miimkiindiir. Bag ve
Artar (1990: 1) tarafindan performans, bir isi gerceklestiren bireyin, grubun ya da
kurumun belli amaglara ne diizeyde ve hangi dogrultuda ulagabildiginin, bu c¢ergevede
ulasilmas1 arzu edilen noktaya iliskin neyi ve hangi diizeyde basarabilmis oldugunun
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sayisal ve sozel acilardan ifadesi seklinde tanimlanmistir. Simsek ve Nursoy (2002: 43)
performansi, planli ve hedeflenmis aktivitelerin sonucu olarak ortaya koyulan ¢iktilari
nicel ya da nitel bigimde belirleyen bir kavram seklinde betimlemistir. Keskin (1997: 153)
acisindan performans, belirlenmis hedeflere erisilebilme seviyelerinin 6l¢iilmesidir. Bu
dogrultuda Keskin (1997)’e gore performans, bir vazifeyi icra eden kisi ya da kurumlarin,
0 isle birlikte hedeflenmis olan amaglara ne diizeyde erisilebildigini ortaya koymaktadir.

Kurumlarin belirledikleri amagclara erisebilmeleri, faaliyet gosterdikleri sektorde
rekabet iistlinliigii saglayabilmeleri ve bu rekabet tstiinliigiinii muhafaza edebilmeleriyle
alakalidir. Rekabet iistlinligliniin saglanmasi ve muhafaza edilmesi, kurumda ¢alisan
kisilerin yiiksek seviyedeki ¢alisma performanslariyla gergeklestirilebilmektedir (Youndt
ve Snell, 2004: 339). Bu dogrultuda kurumlar, daima yiiksek is performansina sahip
personele ihtiya¢ duymaktadirlar (Richard vd., 2008: 720).

Is performans1 konusunda literatiirde pek ¢ok farkli tanimlamanim yapilmis oldugu
goriilmektedir. Sevim (2015: 67) is performansinin, ¢alisanlarin is yerindeki durumlarinin
degerlendirilmesi baglaminda oldukga yararli bir 6lgme unsuru oldugundan bahsetmistir.
Murphy ve Cleveland (1995)’a gore is performansi, kurumlarin siirekli bigimde
degerlendirdikleri, gelistirilmesine ve yonlendirilmesine ihtiya¢ duyduklar1 énemli bir
orgiitsel davranig bileseni niteligindedir. Camman (1993: 7) agisindan is performansi, bir
kimsenin 6nceden belirlenmis olan standartlarla uyumlu bigimde tutumlar ve davranislar
gostermesi dogrultusunda, hedeflenmis olan amaclara erisme seviyesidir. Borman ve
Motowidlo (1993: 72) tarafindan is performansi, isin bir pargas1 durumundaki faaliyetleri
kapsamakta olan bir olgudur. Campbell, McHenry ve Wise (1990: 314)’a gore is
performansi, bir kurumun amaglarima iliskin olarak c¢alisanlarin  gozlenebilir
davraniglaridir. Kohli (1985) bakimindan is performansi, ¢alisanlarin kendilerine benzer
diizeyde calisan digerlerine nazaran, isle ilgili davranislart ile ¢iktilarinin verimlilik
seviyesi seklinde tanimlanmustir.

Giliniimiizde gelismis durumdaki kurumlarda, ¢alisan (insan) unsurunun oldukg¢a
onemli bir sermaye ve giic oldugu goriisii agirlik kazanmis haldedir. Bu sebeple
caligsanlar, bir maliyet unsuru olmasindan ziyade bir sermaye ve giic unsuru seklinde
degerlendirilmeye baglanmistir. Bu durumda izah edilmesi, karsilastirilmas: ve
Olctimlenmesi zor pek ¢ok konu ortaya c¢ikmis olup, bunlardan bir tanesi de is
performansidir (Mericoz, 2015: 43). Giliniimiiziin giderek artan rekabet kosullar1 altinda
calisanlarin i performansi seviyeleri kurumlar bakimindan son derece 6nemli olup, bu
konu bilhassa insan kaynaklar1 yonetimi baglaminda dikkatlice ele alinmaktadir. Nitekim
kurumlarin miikemmele yakin bir hizmet kalitesi sunabilmeleri adina calisanlarin
miikemmele yakin bir i performansini gostermeleri gereklidir (Dogan, 2014).

Calisan bireyler is yasantilariyla 6zel hayatlarinda ihtiyaglarini karsilamak tizere
yogun bir bicimde emek harcamakta ve gayret gostermektedirler. Calisan kisilerin
hayatlarim1 saglikli ve mutlu bicimde idame ettirebilmeleri, belirledikleri amaclarina
erisebilmeleri ve basarili olabilmeleri noktasinda etkili bir is performansina sahip
olmalar1 gerekmektedir. Bu ¢ercevede, is yasami baglaminda performans, calisanlarin
kurumun hedeflerine erisebilmesi konusundaki sorumluluklariyla ilintili davraniglarinin
sonucu olarak elde ettikleri iirin bi¢iminde betimlenebilir. Bu {iriinler, bir mal ya da
hizmet olabilecegi gibi, bir diisiince bigimi, doyum vb. de olabilmektedir (Basaran, 1991).

17



ATLAS ULUSAL HAKEMLI SOSYAL BILIMLER DERGISIi 2602-4128

Kurumlarda is performansina iligkin ¢esitli problemler ortaya ¢ikabilmektedir ve
bu problemlerin de birtakim belirtileri bulunmaktadir. Calik (2003) bu belirtileri;
verimlilikte diisiis, is kalitesinde diisiis ve hata oraninin yiikselmesi, islerin zamaninda
bitirilememesi, zor islerden kaginilmasi, sikayetlerin gittikge artis gostermesi,
etkilesimlerin azalmasi dogrultusunda geri ¢ekilmelerin bas gostermesi, talimatlari alip
izlemenin giiclesmesi, alinganliklarin gittikge artis gostermesi, is birliklerinde azalma,
basarisizliklar hususunda suglamalarin artmasi, ise devamsizligin artis gostermesi,
negatif geri bildirimlerin sayisindaki artis, ise gecikme, ise gelmeme ya da isi birakma
durumlarindaki artis vb. seklinde ifade etmistir.

Is performansi 6ziinde ¢cok boyutlu bir yaprya sahiptir. Lakin yazindaki ¢alismalar
incelendiginde, is performansinin temel olarak “goérev performansi” ve “baglamsal
performans” bi¢iminde iki boyutu iizerinde duruldugu gériilmektedir (Ozdevecioglu ve
Kanigiir, 2009: 59).

Gorev performansi, kurumdaki isle alakali teknik siireclerin gergeklestirilmesi,
kurumun gereksinimleriyle ilgilenilmesi ve kurumun kabiliyetleriyle ilintilidir (Borman
ve Motowidlo, 1993: 92). Gorev performansi, bir vazifenin icra edilmesi hususunda
gerekli olan temel sorumluluklarla ilgilidir ve bu sorumluluklar her is alani agisindan
farkliliklara sahip olabilir (Jawahar ve Carr, 2007: 331). Baska bir ifadeyle gorev
performansi, calisan bireylerin uzmanliklar1 ve teknik bilgi seviyeleri dogrultusunda
tanimlanabilir (Ozdevecioglu ve Kanigiir, 2009: 62). Gérev performans, bir iiriin ya da
hizmet iireten ya da iiretimi olanakli hale getiren teknik temelleri desteklemekte olan
davraniglari igerir (Fisher ve Hartel, 2004: 4). Gorev performansi, ¢alisanlarin kurumun
performansina olan katkilarindan meydana gelmektedir ve resmi 6diil sisteminin bir
parcast durumundaki faaliyetleri betimlemektedir. Yam sira gorev performansi, is
taniminda bulunan ihtiyaglar1 da ele almaktadir. Bu dogrultuda gorev performansi,
isveren ile galisan bireylerin arasinda gerceklestirilmis sdzlesmenin bir pargasi 6zelligine
sahip sartlarin yerine getirilmesiyle alakalidir (Gilder, 2003: 593). Gorev performansi,
icra edilecek olan isin 1§ taniminda yer alan vazifelerin yerine getirilme yani
gerceklestirilme seviyesiyle alakalidir. Bu bakimdan is tanimi ne denli giivenilir ve
kapsamli sekilde meydana getirildiyse, calisanlarin gorev performanslarini tespit etme
diizeyi de o denli giivenilir olmaktadir (Kilig, 2006: 175). Campbell (1990: 704), gorev
performansimnin ¢ok boyutlu bir yapiya sahip oldugundan bahsederek, bes temel
performans unsurunun gorev performansi ile ilgili olduguna deginmistir. Bu bes temel
unsur; “ise 0zgl gorev yeterligi”, “ise 0zgi olmayan gorev yeterligi”, “yazili ve sozlii
iletisim yeterligi”, “liderlik durumunda kismen denetleme” ve “ydnetim” bi¢imindedir.

Baglamsal performans; is yerindeki sosyal ve ruhsal atmosfere katki saglayan
aktivitelerden meydana gelmektedir (Unlii ve Yiiriir, 2011: 185). Baglamsal performans
cergevesinde gdrevlerin yani sira motivasyon gibi araclarin da dnemli oldugundan sz
edilebilir. Calisan kisilerin rolleriyle gorevlerinin haricinde gostermeleri gerekli olan
performansa vurgu yapmaktadir. Psikolojik ve sosyolojik acidan destek, baglamsal
performansin anahtar noktasidir (Gok, 2018: 68). Baglamsal performans, calisan
bireylerin daha fazla ¢alisma hususunda goniillii olmalari, islerini hevesli bigimde icra
etmeleri, isbirligi konusunda yatkinlik, kurumu sahiplenip desteklemeleriyle kurallara
uymalarindan olusmaktadir (Ozdevecioglu ve Kamgiir, 2009: 60-61). Gorev performansi
calisan kisinin bilgileri, becerileri ve kabiliyetleriyle yogrulan bir kavram iken, baglamsal
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performans ise calisanin kisilik 6zelliklerinin ise yansimasi dogrultusunda ortaya
¢cikmaktadir (Mamak, 2018: 41). Calisanlar baglamsal performans kapsaminda kurumun
basarist konusunda calismaktadir ve bu g¢ercevede baglamsal performans ekstra rol
davranigiyla alakalidir (Borman ve Motowidlo, 1997). Baglamsal performans, kurumun
verimliligi ve basarist noktasinda oldukg¢a onemli bir olgudur. Nitekim baglamsal
performans c¢aligma ortamini zenginlestirirken, sosyal ve motivasyonel kurum iklimine
de katki vermektedir (Unlii ve Yiiriir, 2011: 186). Baglamsal performans, temel isin icra
edilmesine direkt bir katkida bulunmamasina ragmen, gérevin etkin, verimli ve saghkli
sekilde icra edilmesi noktasinda gerekli olan kurumsal, sosyal ve psikolojik ¢evrenin
tyilestirilmesi konularinda katki vermektedir (Borman ve Motowidlo, 1997). Baglamsal
performansa; baskalarina yardim etme, bagkalariyla is birlikleri gergeklestirme, isin
tamamlanmasi konusunda gerekenden daha fazla emek harcama, kurumun normlariyla
kurallarina uyma, kurumun amaglarini savunma, bu kurumsal amaglara ulasilmasini
saglama gibi davraniglar 6rnektir (Bergman, 2008: 229).

Hizmet sektoriinde oldukea biiyiik ve 6nemli bir yeri bulunan saglik sektoriinde,
is faaliyetlerinin temel odak noktasi yani saglik sektoriindeki temel beceri saglik
hizmetleri seklinde ifade edilmektedir. Bu becerinin verimli, kaliteli ve etkin sekilde
insanlara sunulmasi, iiretim faktorlerinin 6nemli bilesenlerinden biri durumundaki insan
giicline baglhidir. Calisan kisilerin is performanslar1 da cinsiyet, medeni durum, yas gibi
kisisel oOzelliklerinden, ¢alisma ortamindan, calisanlarin ve amirlerinin tutumlariyla
davraniglarindan 6nemli olgiide etkilenmektedir. Bu sebeple, saglik personelinin is
performansina etkide bulunabilecek unsurlarin tespit edilmesi, sonrasinda bu unsurlarin
olumsuz neticelerinin bertaraf edilmesi ya da olumsuz etkilerinin minimum diizeye
indirilmesi, kurumsal ve bireysel amaglara ulasiimasinda, hastalarin ve hasta yakinlarinin
tatmin derecelerinin artirilmasinda yararh olacaktir (Tekingiindiiz vd., 2016: 684).

Saglik sektorii emek-yogun bir sektor olup, saglik galisanlarinin is performansinin
artirtlmasi, saglik hizmetlerinin kalitesinin yiikselmesini saglamaktadir. Bu dogrultuda,
hastalarin memnuniyet diizeylerinin artmasinda ve saglik kurumlarinin amaclarina
erismelerinde is performansi son derece biiytik bir 6neme haizdir (Korkmazer vd., 2016:
124).

Saglik hizmetleri oldukga biiyiik bir hassasiyet gerektirmekte olan bir hizmet
niteligindedir. Saglik kurumlarinin 6nemli bir ¢ogunlugunun kamu saglik kurumu
ozelliginde olmasi ve toplumun onemli bir kesiminin kamu saglik kurumlarimni
yeglemeleri, bilhassa kamu saglik kurumlarinda vazife goren saglik personelinin oldukg¢a
Ozenli ve dikkatli olmalarin1 gerektirmektedir. Nitekim 6zensizlik, dikkat eksikligi, ihmal
gibi sorunlardan kaynaklanmakta olan hatalarin ¢iktilarinin son derece agir neticeleri
olmaktadir ve zaman zaman bir insanin hayatini kaybetmesine dahi sebebiyet
verebilmektedir. Genellikle tiim sektorlerde ¢alisan kisilerin is performanslarini artirmak,
kurumlar bakimindan olumlu etkiler olusturmakta, rakiplere kiyasla piyasada iistiinliik
elde edilmesini saglamakta ve birim maliyetlerin diismesine yol agabilmektedir
(Rismawati vd., 2015: 42). Bahsi gegen sebeplerden otiirii saghk kurumlarinin
yoneticileri, saglik personeli tarafindan sunulan hizmetin kalitesini yiikseltmeye iliskin
katkida bulunan ve saglik personelinin is performansini artiric1 hususlara 6nem vermeli,
belli periyotlarla saglik calisanlarinin is performanslar1 degerlendirilmeli, ortaya ¢ikma
thtimali bulunan herhangi bir negatif neticede gerekli tedbirler alinmalidir.
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Yazinda saglik personelinin is performanslartyla ilgili yapilmis ¢esitli caligmalara
rastlamak miimkiindiir. Bu caligmalar bilhassa saglik personelinin is performansini
artirmanin saglik hizmetlerinin kalitesine pozitif sekilde etki ettigi yoniindedir (Butler,
1991; Baumeister ve Leary, 1995; Cable ve Parsons, 2001).

2.3. Covid-19 Korkusu ve Is Performansi lliskisi Hakkinda Onceki
Calismalar

Covid-19 pandemisi siirecinde saglik hizmeti vermeye devam eden saglik
calisanlarinin pandemi dénemi 6ncesine kiyasla ¢ok daha yiiksek seviyede stres, kaygi ve
tilkenmislik yasadiklar1 goriilmektedir. Bunun sonucunda ise saglik ¢alisanlarinin isten
ayrilma niyetlerinin artmakta ve is performanslart da diismektedir belirtilmektedir (Lou
vd., 2021).

Son donemlerde gergeklestirilen arastirmalarda, Covid-19 korkusunun is
performansina etki edebilecek 6nemli bir etken olduguna deginilmektedir. Bu ¢ergevede,
calisma ortamlarinda gerek kurumsal gerekse de bireysel bakimdan Covid-19’a yonelik
birtakim tedbirler alintyor olsa dahi, calisanlarda Covid-19 korkusunun mevcut
bulundugu ve bu Covid-19 korkusunun ¢alisanlarda is performansina negatif yonde etki
edebilecegi ongoriilmektedir (Yigitol ve Bliylikmumcu, 2021; Sasaki vd., 2020).

Yiiksekbilgili (2021) tarafindan yapilan ¢alismada, otel isletmeleri ¢alisanlarinda
Covid-19 korkusunun is memnuniyetine etkisi ve bu etkide psikolojik sermayenin
iyimserlik boyutunun araci rolii incelenmis ve iyimserlik diizeyinin Covid-19 korkusunu
azaltarak, calisanlarin i memnuniyetlerini ve dolayisiyla is performanslarimi artirdigi
tespit edilmistir.

Akar ve Bekar (2022) tarafindan yapilan calismada, isin anlamliliginin is
performansi iizerindeki etkisinde is tatmininin araci ve Covid-19 korkusunun diizenleyici
rolii incelenmis ve isin anlamliligina yonelik ¢alisan algisinin is performansi iizerinde
pozitif etkisi oldugu, bu iliskide Covid-19 korkusunun diizenleyici bir rolii, 1§ tatminin
araci roliine sahip oldugu saptanmaistir.

Bayrake1 (2022) tarafindan yapilan ¢alismada, hemsirelerde isten ayrilma niyeti
ve performans iliskisinde Covid-19 tiikenmisliginin diizenleyici rolii arastirilmis ve isten
ayrilma niyetinin is performansi {lizerindeki olumsuz etkisinin Covid-19 tiikkenmisligi
tarafindan diizenlendigi bulgusuna rastlanmistir.

3. ARASTIRMA YONTEMI

3.1. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Calisma kapsaminda genel evren Tiirkiye’de aktif olarak c¢alismakta olan
fizyoterapistlerden meydana gelmektedir. Arastirma evreni ise Istanbul ili olarak
belirlenmistir. Bu baglamda, arastirma ¢ergevesinde katilimcilardan birincil veri
toplanmasi1 i¢in Orneklem grubuna erismek iizere, kolayda oOrnekleme ve amach
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ornekleme teknikleri kullanilacaktir.

Covid-19 kosullarinin hakim oldugu giiniimiiz ortaminda bireylerden anket
vasitastyla birincil veriler toplanmasi hususunda yiiz yiize goriismelerin yapilmasi zor
oldugu i¢in, bir online anket uygulamasi olan Google Forms vasitasiyla anket formu
meydana getirilmis ve WhatsApp, Instagram, LinkedIn, Twitter, Facebook gibi sosyal
medya uygulamalarindan ve e-posta aracilifiyla, Istanbul’da halihazirda calisan
fizyoterapistlere anket formunun génderimi yapilmaistir.

Giiniimiizde Tirkiye genelinde 50.000°den fazla fizyoterapist aktif bigimde is
hayatinda ¢alismaktadir (Tiirkiye Fizyoterapistler Dernegi, 2020). Yapilan hesaplamalar
dogrultusunda, %95 giiven diizeyi ve %5 hata pay1r dogrultusunda, secilen 6rneklem
grubunun genel evreni yeterli diizeyde temsil etmesi noktasinda en az 381 fizyoterapist
ile anket uygulamasinin gergeklestirilmesi gereklidir. Anket uygulamasi hususunda
planlanan zaman aralii, 15 Subat 2022 ile 15 Mayis 2022 tarihleri arasi olarak
belirlenmis olup, bahsi gecen tarih araliginda 341 kisiye ulagilmistir. Covid-19 kosullar
diisiiniildiiglinde, 381 kisilik 6rneklem grubuna erismek zor oldugundan, ¢ok degiskenli
arastirmalarda faktor analizi ile regresyon analizi yapmak i¢in en az 200 kisilik 6rneklem
grubuna ulasilmasimin yeterli olacagi goriisii dogrultusunda (Giirbiiz ve Sahin, 2018:
128), 341 kisilik orneklem grubu vasitasiyla toplanan anket verileri yeterli kabul
edilmistir. Arastirma kapsaminda katilimcilardan veri toplayabilmek i¢in Istanbul Aydin
Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’ndan 28.02.2022
tarihinde B.30.2.AYD.0.00.00-050.06.04/47 sayili kararla etik kurul onayr alinmis,
bilgilendirilmis goniilli onam formu ve anket formunun araciligiyla katilimcilardan
izinleriyle rizalart alinmig, boylece aragtirmaya goniilli katilim saglanmustir.

Arastirmaya toplam 341 fizyoterapist katilmistir. Katihmecilarin demografik
ozellikleri incelendiginde, cinsiyete gore 155’inin kadin, 186’siin erkek oldugu; yas
grubu agisindan 51’°inin 18-25 yas aralifinda, 225’inin 26-34 yas araliginda, 65’inin 35
yas Ve iizerinde oldugu goriilmiistiir. Yani sira, medeni durum bakimindan 203 kisi bekar,
138 kisi evli olup; egitim seviyesi baglaminda 253 fizyoterapist lisans mezunu, 72
fizyoterapist yiiksek lisans mezunu, 16 fizyoterapist doktora mezunudur. Kurum tiiriine
gore 104 katilimc1 kamu kurumunda, 237 katilimer 6zel kurumda ¢alismaktadir. Toplam
is tecrilibesi agisindan katilimeilarin 30°u 1 yildan az, 74’1 1-3 yil arasinda, 104’1 3-6 yil
arasinda, 77’si 6-10 yil arasinda, 56’s1 10 yildan fazla toplam is tecriibesine sahip
durumdadir. Kurumdaki ¢aligma siiresi bakimindan 82 kisi 1 yildan az siiredir, 117 kisi
1-3 yil arasi siiredir, 81 kisi 3-6 y1l aras1 siiredir, 31 kisi 6-10 y1l aras1 siiredir, 30 kisi 10
yildan fazla siiredir ayn1 kurumda caligsmaktadir.

3.2. Arastirma Modeli, Degiskenler ve Hipotezler

Sekil 1°de arastirma cercevesinde meydana getirilen arastirma modeli
goriilmektedir. Modele gore arastirmanin ana degiskenleri soyledir:

I.  Bagimsiz Degisken: Covid-19 Korkusu,
ii.  Bagimli Degisken: Is Performansi
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H1 .
Covid-19 Korkusu Is Performansi

Sekil 1. Arastirma Modeli

Aragtirma modeli kapsaminda, aragtirmanin temel hipotezler ise su sekilde
belirlenmis durumdadir:

H1: Fizyoterapistlerin Covid-19 korku diizeylerinin is performanslari iizerinde
anlamli etkisi vardir.

3.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada nicel veri toplama yontemi kullanilmistir. Bu baglamda, anket
teknigi kullanilmistir. Arastirma cergevesinde fizyoterapistler lizerinde uygulanan anket
formu ti¢ bolimden olugmaktadir. Bu boliimler; Demografik Bilgi Formu, Covid-19
Korkusu Olgegi ve Is Performans1 Olgegi seklindedir.

Demografik Bilgi Formu, anket uygulamasma katilim gosterecek olan
fizyoterapistlerin genel demografik profilini belirlemek maksadiyla hazirlanmistir.
Demografik Bilgi Formu’nda katilimeilarin cinsiyetlerini, yaslarini, medeni durumlarini,
egitim seviyelerini, ¢alistiklart kurum tiirlinii, toplam is tecriibelerini ve ayni kurumda
caligsma stirelerini tespit etmeye iliskin yedi soru bulunmaktadir.

Covid-19 Korkusu Olgegi, Ahorsu vd. (2020) tarafindan, bireylerin Covid-19
kaynakli korku seviyelerinin dlgiimlenmesi amaciyla gelistirilmistir. Olgegin Tiirkge
diline adaptasyonu Ladikli vd. (2020) tarafindan yapilmistir. Tek boyutlu bir yapiya sahip
olan &lgek toplam 7 ifadeden meydana gelmektedir. Olgek 5°1i Likert sistemiyle
dlgiimlenmektedir. Olgekte ters yonlii ifade yoktur.

Tablo 1°de Covid-19 Korkusu Olgegi ve maddelerine yonelik yapilan tanimlayict
analizin bulgularina yer verilmistir. Tablodan goriildiigii gibi, 6l¢egin ortalamasi X =2,939
(SS=1,030) ile ortalama diizeyin hemen altinda ¢ikmistir. Buna gore, katilimcilarin
Covid-19’a iligkin korku diizeylerinin ortalama diizeyde oldugundan s6z edilebilir.
Tabloda ayrica her bir 6lcek maddesi ve Glgegin kendisi i¢in basiklik ve carpiklik
degerleri de yansitilmistir. Bu dogrultuda, basiklik ve carpiklik degerleri (-2) ile (+2)
arasinda tespit edildiginden, 6lgege iliskin verilerin normal dagilim kosulunu saglamis
oldugundan bahsedilebilir.
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Tablo 1. Covid-19 Korkusu Ol¢egi Tanimlayici Bulgular

Maddeler N Min. Maks. Ort. SS Carpiklik  Basiklik
COV1-Covid-19’dan ¢ok korkarim. 341 1,00 500 3,393 1,209 -0,380 -0,920
(Cald(g?'/Z-COVId-Wu diisinmek beni rahatsiz 341 100 500 3176 1137 -0,362 0,786
tCe(rDIE/r.3-COVId-19u digiindiigiimde  ellerim 341 100 500 2405 1140 0380 0,843

COV4-Covid-19 yiiziinden hayatim1
kaybetmekten korkuyorum.

COV5-Sosyal medyada Covid-19 ile ilgili
haberleri ve hikayeleri izledigimde gerginveya 341 1,00 5,00 3,035 1,195 -0,266 -0,860
endigeli olurum.

341 100 5,00 3,343 1,329 -0,316 -1,113

COVE-Covid-19"a vakalanmakiah 5,1 100 500 2173 1105 0707  -0,309
endiselendigim igin uyuyamiyorum.
COV7-Covid-19’a yakalandigimi

diisiindiigiimde kalbim hizlanir veya carpintt 341 1,00 5,00 3,060 1,536 -0,011 -1,509
yasarim.

Covid-19 Korkusu 341 100 5,00 2939 1,030 -0,123 -1,003

Tablo 2’de Covid-19 Korkusu Olgegi igin yapilan agiklayici faktdr analizi ve
giivenilirlik analizinin bulgular1 goriilmektedir. Tablodan goriildiigii gibi, aciklayici
faktor analizi siirecinde gerceklestirilen KMO orneklem yeterliligi testi sonucu
(KMO=0,868) 0,50’nin iizerinde ¢ikmis oldugundan, arastirma kapsaminda ulasilmis
olan orneklem biiytikliigiiniin, 6lgcek tlizerinde agiklayici faktor analizi gergeklestirmek
tizere yeterli ve uygun oldugu bulgusu elde edilmistir. Bunun yaninda, Bartlett Kiiresellik
Testi’nin sonucu da p<0,05 seklinde tespit edilmis oldugundan, 6l¢egin agiklayici faktor
analizi uygulamak {izere uygun bir 6l¢ek oldugu bulgusuna rastlanmistir. Faktor analizi
esnasinda herhangi bir madde dlgekten ¢ikarilmamis olup, maddelerin faktor yiikleri
0,726 ile 0,901 arasinda ¢ikmistir. Tablodan goriildiigii lizere, 6lgegin orijinal yapiya
uygun bigimde tek faktorlii yapida oldugu tespit edilmis ve bu faktor Covid-19 Korkusu
(COV) olarak isimlendirilmistir. Olgegin agiklanan varyans: yiizde 69,388 ile yiiksek
diizeyde tespit edilmistir. Buna gore 6lgekte yer alan maddeler, 6lg¢egin biitiiniinii yiiksek
diizeyde agiklama yeterliligine sahiptir. Tabloda ayriyeten Olgegin giivenilirlik analizi
bulgusuna da yer verilmistir. Buna gore, dlgegin giivenilirligi 0=0,924 ile oldukga yiiksek
diizeydedir.

Tablo 2. Covid-19 Korkusu Olcegi Gegerlilik ve Giivenilirlik Testi Bulgular

Maddeler Ccov Giivenilirlik
COV4-Covid-19 yiiziinden hayatimi kaybetmekten korkuyorum. 0,901
COV1-Covid-19’dan ¢ok korkarim. 0,893
COV3-Covid-19’u diisiindiigiimde ellerim terler. 0,836

COV5-Sosyal medyada Covid-19 ile ilgili haberleri ve hikayeleri

A . . ,824
izledigimde gergin veya endiseli olurum. 08

0,924
COV2-Covid-19’u diisiinmek beni rahatsiz eder. 0,821
COV7-Covid-19’a yakalandigimi diigiindiigiimde kalbim hizlanir veya 0816
carpinti yagarim. '
COV6-Covid-19’a yakalanmaktan endigelendigim i¢in uyuyamiyorum. 0,726
Aciklanan Varyans Toplam %69,388

KMO: 0,868; Ki-Kare: 1938,540; sd: 21; p-degeri: 0,000
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Is Performans1 Olgegi, Kirkman ve Rosen (1999) tarafindan gelistirilmis olup,
Sigler ve Pearson (2000) tarafindan 4 madde iizerinden revize edilmistir. Olgegin Tiirkge
diline adaptasyonu Co6l (2008) tarafindan yapilmistir. Tek boyutlu bir yapiya sahip olan
olgek toplam 4 ifadeden meydana gelmektedir. Olgek 5°1i Likert sistemiyle
dlciimlenmektedir. Olgekte ters yonlii ifade yoktur.

Tablo 3’te Is Performansi Olgegi ve maddelerine yonelik yapilan tanimlayici
analizin bulgularina yer verilmistir. Tablodan gériildiigii gibi, 61¢egin ortalamasi X =4,076
(5§S=0,739) ile yiiksek diizeyde tespit edilmistir. Buna gore, katilimcilarin is performansi
diizeylerinin yiiksek oldugundan s6z edilebilir. Tabloda ayrica her bir 6l¢gek maddesi ve
Olcegin kendisi icin basiklik ve carpiklik degerleri de yansitilmistir. Bu dogrultuda,
basiklik ve ¢arpiklik degerleri (-2) ile (+2) arasinda tespit edildiginden, dlgege iliskin
verilerin normal dagilim kosulunu saglamis oldugundan bahsedilebilir.

Tablo 3. is Performansi Olgegi Tanimlayici Bulgulari

Maddeler N Min. Maks. Ort. SS Carpiklik  Basiklik
IP1-Gorevlerimi - tam  zamanmda 301 450 500 4288 0778 -1120 1,776
tamamlarim.

[P2-Is hedeflerime fazlasiyla ulasirim. 341 1,00 500 4,038 0,813 -0,632 0,355
IP3-Sundugum hizmet kalitesinde

standartlara fazlasiyla ulastigimdan eminim. 341 200 500 4029 0833 -0578 0,211

[P4-Bir problem giindeme geldiginde en hizli
sekilde ¢O6ziim tiretirim.
[s Performansi 341 125 500 4,076 0,739 -0,588 0,268

341 100 500 3,997 0,925 -0,801 0,310

Tablo 4’te Is Performansi Olgegi icin yapilan agiklayici faktdr analizi ve
giivenilirlik analizinin bulgular1 goriilmektedir. tablodan goriildiigii gibi, agiklayici faktor
analizi stirecinde gergeklestirilen KMO 6rneklem yeterliligi testi sonucu (KMO=0,839)
0,50’nin tizerinde ¢ikmis oldugundan, arastirma kapsaminda ulasilmis olan 6rneklem
biiytikliigiiniin, 6lgek lizerinde aciklayici faktor analizi gerceklestirmek tlizere yeterli ve
uygun oldugu bulgusu elde edilmistir. Bunun yaninda, Bartlett Kiiresellik Testi’nin
sonucu da p<0,05 seklinde tespit edilmis oldugundan, 6l¢egin agiklayici faktor analizi
uygulamak iizere uygun bir Olgek oldugu bulgusuna rastlanmistir. Faktor analizi
esnasinda herhangi bir madde Olgekten ¢ikarilmamis olup, maddelerin faktor yiikleri
0,846 ile 0,912 arasinda ¢ikmistir. Tablodan goriildigii iizere, 6lgegin orijinal yapiya
uygun bicimde tek faktorlii yapida oldugu tespit edilmis ve bu faktor Is Performansi (IP)
olarak isimlendirilmistir. Olgegin agiklanan varyansi yiizde 78,248 ile yiiksek diizeydedir.
Buna gore Olcekte yer alan maddeler, 6lgegin biitiinlinii yiiksek diizeyde agiklama
yeterliligine sahiptir. Tabloda ayriyeten 6lgegin giivenilirlik analizi bulgusuna da yer
verilmistir. Buna gore, 6lgegin giivenilirligi a=0,904 ile oldukga yiiksek diizeydedir.

Tablo 4. is Performansi Olcegi Gegerlilik ve Giivenilirlik Testi Bulgulari

Maddeler 1P Giivenilirlik
P2-1s hedeflerime fazlasiyla ulagirim. 0,912
[P1-Gorevlerimi tam zamaninda tamamlarim. 0,894
[P3-Sundugum hizmet kalitesinde standartlara fazlasiyla ulastigimdan 0,904
eminim. 0,885
[P4-Bir problem giindeme geldiginde en hizl sekilde ¢dziim iiretirim. 0,846

Aciklanan Varyans Toplam %78,248

KMO: 0,839; Ki-Kare: 899,804, sd: 6; p-degeri: 0,000
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Uygulanan anket araciligiyla katilimcilardan toplanacak verilerin analizi igin
SPSS-23 istatistiksel analiz programindan yararlanilmistir. Arastirmaya katilacak olan
fizyoterapistlerin demografik 6zelliklerinin saptanmasi noktasinda frekans analizleri,
arastirma Ol¢eklerinin maddeleri, 6lgeklerin boyutlar ile dlgeklerin ortalamalarinin tespit
edilmesi i¢in betimleyici analizler, arastirma 6lgeklerinin faktor yapilarini saptamak igin
faktor analizleri, Olgeklerin ve Olceklerin boyutlarinin giivenilirlik diizeylerini tespit
etmek icin giivenilirlik analizleri, arastirma hipotezlerini test etmek icin ise korelasyon
analizi, regresyon analizi ve farklilik analizi gergeklestirilmistir. Korelasyon analizi,
coklu dogrusal regresyon analizi, Bagimsiz Orneklemler T Testi gibi analizlerin
gerceklestirilmesi konusunda p<0,05 kuralina gore degerlendirme yapilmistir. Bu
dogrultuda, sigma degeri 0,05’in altinda ¢ikan analiz bulgular1 i¢in hipotez kabul
edilirken, sigma degeri 0,05’in lizerinde ¢ikan analiz bulgular i¢in ilgili hipotez
reddedilmistir.

4, ARASTIRMA BULGULARI

Bu kisimda, arastirma kapsaminda onceden belirlenmis olan hipotezin test
edilmesi sonucunda ortaya ¢ikan bulgulara yer verilmistir.

Arastirmanin temel hipotezi olan “H1: Fizyoterapistlerin Covid-19 korku
diizeylerinin is performanslari lizerinde anlamli etkisi vardir.” hipotezini test etmek izere
basit dogrusal regresyon analizi gergeklestirilmistir. H1 icin yapilan regresyon analizinin
bulgulari Tablo 5’te gosterilmistir. Analiz icin metot olarak enter tekniginden
yararlanilmistir. Cizelgeden gorildigi Gzere, olusturulan regresyon modeli anlamli
ctkmistir (F=6,490; p=0,011). Duzenlenmis R? degerine gére COV, bagimli degisken
IP’nin yiizde 1,90'in1 agiklamaktadir. Regresyon analizine gére, COV’'un (R=0,098;
t=2,548; p=0,011) iP lizerinde pozitif yénlii, anlamli ve diisiik diizeyde etkisi vardir. Elde
edilen bu bulgu dogrultusunda, “H1: Fizyoterapistlerin Covid-19 korku dlizeylerinin is
performanslari lizerinde anlamli etkisi vardir.” hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 5. H1 Hipotezi Test Bulgulari

Model F-  Model p-
degeri degeri
Ccov 0,098 2,548 0,011 1,90% 6,490 0,011

Bagimli Degisken: P B-degeri  t-degeri  p-degeri  Diiz. R?

5. SONUC VE TARTISMA

Covid-19, son iki yildir tiim insanligin miicadele etmek durumunda kaldigi ve
insanlarda biiyiik bir korku meydana getirmis olan bir hastalik olarak varligini
giiniimiizde halen devam ettirmektedir. Bu dogrultuda bu aragtirmada, insanlarin
glindelik yasantilarini, ¢alisma hayatlarini ve hemen hemen tiim sektorleri derinden
etkilemis ve degistirmis olan Covid-19’a iliskin Istanbul ilinde aktif olarak calisan
fizyoterapistlerin yasadiklari korkunun, is performanslari ile iligkisinin incelenmesi
amaglanmistir. Bu kapsamda, 15 Subat 2022 ile 15 Mayis 2022 tarihleri arasinda 341
fizyoterapist ile anket uygulamasi yapilmstir.

Arastirma kapsamimda Covid-19 Korkusu Olgegi ve Is Performansi Olgegi
kullanilmistir. Covid-19 Korkusu Olgegi’nin ortalamasi, ortalama diizeyin hemen altinda,
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Is Performanst Olgegi’nin ortalamasi yiiksek diizeyde ¢ikmustir. Bu dogrultuda,
arastirmaya katilan fizyoterapistlerin ortalama bir diizeyde Covid-19 korkusu yasadiklari,
yiiksek diizeyde is performansina sahip olduklar1 sdylenebilir. Yani sira, her {i¢ 6lgek i¢in
de verilerin normal dagilima yaklastig1 bulgusu elde edilmistir. Arastirma dlgeklerinin
faktor yapilarini belirlemek {izere agiklayici faktor analizi ve giivenilirlik diizeylerini
tespit etmek icin giivenilirlik analizleri gerceklestirilmistir. Covid-19 Korkusu Olgegi
lizerinde yapilan faktdr analizinde ve Is Performansi Olgegi iizerinde yapilan faktor
analizinde, her iki 6lgegin de tek faktorlii yapiya sahip oldugu saptanmistir. Ayrica her
iki 0lgegin giivenilirlik diizeylerinin de oldukga yiiksek oldugu belirlenmistir.

Fizyoterapistlerin Covid-19 korku diizeylerinin is performanslari izerinde anlamli
etkiye sahip olup olmadigimi belirlemek maksadiyla gerceklestirilen hipotez testi
neticesinde, regresyon analizi bulgularina gére, COV’un IP iizerinde pozitif yonli,
anlamli ve dislik diizeyde bir etkisi oldugu belirlenmistir. Elde edilen bu bulgu,
literatiirde yer alan az sayidaki ¢alismay1 (Lou vd., 2021; Yigitol ve Biiyitkmumcu, 2021,
Sasaki vd., 2021; Yiiksekbilgili, 2021; Akar ve Bekar, 2022; Bayrakei, 2022) destekler
niteliktedir. Nitekim Lou vd. (2021) Covid stresi ve kaygisinin is performansini
disiirdiigiinii, Yigitol ve Biyikmumcu (2021) ile Sasaki vd. (2020) Covid-19
korkusunun ¢alisanlarda is performansina negatif yonde etki edebilecegini, Yiiksekbilgili
(2021) iyimserlik diizeyinin Covid-19 korkusunu azaltarak calisanlarin s
memnuniyetlerini ve dolayistyla is performanslarini artirdigini, Akar ve Bekar (2022) isin
anlamliligina yonelik ¢alisan algisinin is performansi tizerinde pozitif etkisi oldugu ve bu
iliskide Covid-19 korkusunun diizenleyici bir role sahip oldugunu, Bayrake1 (2022) isten
ayrilma niyetinin ig performansi lizerindeki olumsuz etkisinin Covid-19 tiikenmisligi
tarafindan diizenlendigini savunmustur. Normal sartlarda Covid-19 korkusunun is
performansini negatif yonlii olarak etkilemesi beklenmektedir. Ancak bu arastirmada etki
negatif degil, pozitif yonlii olarak tespit edilmistir. Bu pozitif etkinin nedeni,
fizyoterapistlerin pandeminin en yogun oldugu baslangic doneminde aktif sekilde
calismiyor olmalarindan ve Covid-19 korkusuna zamanla aligmis olmalarindan
kaynaklaniyor olabilir.

Sonug olarak bu arastirmada; Istanbul ilinde ¢alisan fizyoterapistlerde Covid-19
korkusunun is performansi iizerinde pozitif yonlii, anlamh ve diisiik diizeyde etkisi
oldugu bulgusu elde edilmistir. Bununla birlikte, fizyoterapistlerin Covid-19 korkusu
diizeylerinin orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Covid-19 hastaliginin yavas yavas
zay1flamaya baglamasi, asilama ¢aligmalar1 gibi durumlardan 6tiirti bu korkunun zamanla
azalacag1 ongoriilmektedir. Ancak fizyoterapistlerin ¢alistigr gerek kamu gerekse 6zel
kurumlarin bu korkuyu azaltmak {izere koruyucu onlemler almasi gereklidir. Yani sira
fizyoterapistlerin is performanslarinin yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Covid-19
korkusu arttik¢a da is performansinin arttig1 goriilmiistiir. Her ne kadar ters bir etki
durumu séz konusu olsa da, fizyoterapistlerin is performanslarinin artmasi igin
kurumlarin Covid-19 konusundaki tedbirleri stirdiirmeleri ve fizyoterapistleri koruyucu
ve psikolojik sagliklarin1 muhafaza edici 6nlemler almalar1 nerilebilir.

Bu arastirmanin c¢esitli simirliliklart bulunmaktadir. Konu bazinda arastirma

Covid-19 korkusu ve is performansiyla sinirliyken, kapsam agisindan ¢alisma Istanbul
ilinde aktif olarak calisan fizyoterapistler ile sinirlandirilmistir. Zaman bakimindan ise
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aragtirma 15 Subat 2022 ile 15 Mayis 2022 tarihleri arasi ile sinirlidir. Bu nedenle, farkli
zaman dilimlerinde yapilacak arastirmalarda farklilik arz eden bulgulara ulasilabilir.

fleride yapilabilecek ¢alismalarda Covid-19 korkusunun &rgiitsel baghlik,
tilkkenmislik, orgiitsel vatandaslik, is doyumu, yasam doyumu gibi farkli degiskenlerle
olan iligkilerinin fizyoterapistler ve/veya saglik c¢alisanlart genelinde incelenmesi
onerilebilir. Bununla birlikte, ayni ¢alisma farkl: illerde ¢alisan fizyoterapistler ve saglik
personeli tizerinde gergeklestirilebilir ve farkli 6rneklemlerle gergeklestirilen arastirmalar
arasindaki farkliliklar ve benzerlikler arastirilabilir.
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TURKIYE’DE iC GOC: AILE BAGLAMINDA
Mahir DOGAN

OZET

Gegmisten bugiine insanlar yasamsal faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in bir yerden baska
bir yere go¢ etmek zorunda kalmistir. Avci-toplayici kabilelerden bu yana insanlhigin gé¢ etme
seriivenleri devam etmektedir. Gé¢ olgusu insanlik icin 6nemli bir yere sahiptir. Onceki
caglarda go¢ sebeplerin iizerine farkli temel ihtiyaglar ortaya ¢ikmaya baslamis ve gog
sebepleri gesitlilik kazanmaya baslamistir. Go¢ olgusu kendi igerisinde i¢ gog¢ ve dis gég olarak
ikiye ayrilmaktadir. I¢ gd¢ hareketlerinin Tiirkiye toplumu iizerinde sosyal, siyasal ve
ekonomik etkileri oldukga fazladir. Tirkiye toplumunda i¢ gog¢ birden fazla sebepten
gerceklesmektedir. I¢ gd¢, ayni iilke igerisinde farkli sehirlere ve bolgelere yapilan goglerdir.
Gog olgusu toplumla biitiinlesmis ve 6zdeslesmis oldukg¢a 6nemli bir konudur. Gog; insanlarin
bir yerden baska bir yere gdc etmesi, gittikleri yere kiiltiirlerini, yasayis bi¢imlerini de
gotiirlirken, diger yandan gog ettikleri yerde yasayan insanlarin kiiltiirleri ve giinlik
yasantilarinin igerisine girildigi ¢ift yonli bir mekanizmadir. Gog, etkilesimin ve degisimin
hissedildigi bir kavramdir. Tiirkiye’de gergeklesen i¢ gocler, toplumun en kiigiik yap1 birimi
olan ailede ve aile bireylerinde olumlu-olumsuz bir¢ok sonu¢ dogurmustur. Bu ¢alismada ele
alinacak go¢ konusu modern hayat ile birlikte Tiirkiye sartlarinda i¢ goglerin sebepleri ve
dogurdugu sosyolojik sonuglara deginilecektir. Koylerden kentlere dogru olan gogler
degerlendirilecektir.

Anahtar Kelimeler: Gog, ic Go¢, Kdyden Kentte Gég, Aile.
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GIRIS

Insanlik tarihi boyunca goc olgusu temel konular arasinda yer almaktadir tiirlii badireler
atlatan insanlik, yasamsal faaliyetlerin devam ettirmek ve var olabilme arzusu ile kendilerine
uygun yasamlari elde etmeye ¢alismaktadir. Insanlar bir yerden baska bir yere goc ederken
yasamsal olarak kendilerine en uygun durumlar1 géz 6niinde bulundurarak hareket etmektedir.
Bu uygun durumlar cevresel, ekonomik, sosyolojik, siyasal ve kiiltiirel olarak degiskenlik
gostermektedir. Insan, fitrat geregi degismeye ve déniismeye miisait yapiya sahip varliktir.
Bir ¢agin agilip, diger bir ¢gagin kapatilmasi toplumlar igin birgok degisikligi yeniligi getirirken,
var olan diizenin yikilmasi ve yeni ¢agin ozelliklerine uyum konusunda zorluklart da
beraberinde getirmektedir. i¢ go¢ iilke sinirlari icerisinde kirsal bolgelerden kente dogru veya
tam tersi sekilde kentsel alanlardan kirsala dogru olan gog hareketleridir.

Ic go¢ hareketlilikleri tarihin belli dénemlerinde dalgalar seklinde gerceklestigi
goriilmektedir. Giderek artan niifus ve toplumsal hayatin degisen oOzellikleri i¢ gdglerin
sebepleri arasinda yer almaktadir. Tiirkiye'de i¢ gocler 1950 yillarin da hareketlilik kazanmaya
baslamistir. insanlarin yasamlarini devam ettirebilmek igin siirekli calismalar1 gerekmektedir.
Denilebilir ki; insanlarin igleri olmadan beslenme, barinma ihtiyaglarini karsilamalari miimkiin
degildir. Kirda yasayan insanlar gegimlerini tarimcilik ve hayvancilik yaparak
gerceklestirmektedir. Sanayi Devrimi ve makinelesme ile birlikte gelen yenilikler yeni is
olanaklarini ortaya ¢ikarirken kirda yasayan insanlara issizligi getirmis ve Geg¢im konusunda
insanlar zorluklar yasamaya baslamistir.

Makinelesme ve traktoriin kirsal hayata gelmesi ile ailede yapilan is boliimlerinin
degismesi, bir tarlayi siiren, eken ve hasadini toplayan tiim aile fertleri traktoriin kdye gelmesi
ile birlikte igsiz kalmis ve yeni arayislar i¢erisine girmistir. Traktor 10 kisinin yapabilecegi bir
isi tek bagina yapabilmektedir. Bu durum ailelerin giinliik yasantilarinda degisikliklere gitmesi
gerektiginin sinyallerini vermistir. Boyle olunca kdyde yasayan insanlar igsiz kalmis ve yeni
is arayislarina baslamistir. Tiirkiye'de ilk i¢ go¢ hareketlenmesi 1950'li yillarin baslarinda
oldugu ve isleyis siras1 bu sekilde olmustur. Kirdan kente gog, issizlik arayisinda olanlar i¢in
cikar yol olmustur. Bu yillarda gergeklesen gocleri mecburi veya zoraki gog olarak
degerlendirmemiz yanlis olmayacaktir. Kent insanlara birden fazla secenek ve olanak

sunmaktadir. Ozellikle 1960-1980 yillar1 arasinda gergeklesen gdgler boyut degistirmistir.
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Artik kent hayati, insanlara ¢ekici gelmeye baslamistir. Yasamlarini ve konforlarii diisiinen

insanlar kir hayatindan kent hayatina hizli bir sekilde gecmeye baslamistir. ilk go¢ sebepleri
zoraki olurken sonraki gocler keyfi ve konfor arayisi seklinde gergeklesmistir. Bu gergeklesen
i¢ gogler toplumun en kiiclik yap1 birimi aile yapisinda degisikliklere ve yeniliklere kapi
acmistir. Kdyde yasayan bir aile yapist ile kentte yasayan aile yapisi arasinda gozle goriiliir
derecede farklar ortaya ¢ikmaktadir. Makalemizin genel igerigi Tiirkiye'de belli donemlerde
gergeklesen i¢ gocler ve sebepleri i¢ goglerin aile yapisi lizerinde olusturdugu sosyolojik

hususlara deginilecektir.

TURKIYE’DE iC GOC: AiILE BAGLAMINDA

Tiirkiye’de ilk gdcler Osmanli imparatorlugu’nun son dénemlerinde baglamistir.
Tirkiye’de i¢ goc hareketleri 1950 yillarinda modernlesmenin getirisi olan sanayilesme
hareketleri ile birlikte biiytik ivme kazanmistir.. Tiirkiye tarimsal faaliyetler agisindan oldukg¢a
zengin bir iilkedir. Insanlar kol giiciiyle tarim faaliyetlerini gerceklestirirken sanayilesme ile
birlikte kdye gelen traktoriin is giiciinii azaltmasi sonucunda iilke igerisinde i¢ gécler meydana
gelmeye baslamstir. Keyfi go¢ yapilmasindan ziyade zorunlu goge mecbur kalinmistir. Kirsal
gb¢, tarimsal doniisiim (ilkel tarimdan modern tarima) ve ekonomik gelismenin en genel
sonuglarindan birisi olup, insanlarin tarimsal faaliyetlerden vazgecip, kirsal bolgeleri terk
etmeleri seklinde ifade edilmektedir (Giiresgi, 2009, s.51). Kirsal gogii hizlandiran veya ortaya
cikaran etmenleri koytin itici giicleri ve kentin ¢ekici giicleri olarak degerlendirmek yanlis
olmayacaktir. Niifusu kdyden ve tarimdan uzaklastiran ve iten hususlar makinelesme ile
birlikte gizli igsizligin artmasi, tarimsal gelirlerin azalmasi, topraklarin pargalanmasi, niifus
artis1, koyiin refah seviyesinin diigmesi, terér ve kan davasi gibi etkenler koyiin itici
giiclerinden birkag1 olarak degerlendirilmektedir. “Kirdan gog ile kentlerde daha iyi bir yasam
kurma umuduyla yerlesen aileler, kentlerde goc ettikleri ¢evreye uyum saglama siirecinden
gecmektedir.” Ailede yasayan biitlin fertler bu siiregten etkilenirken ayn1 zamanda bu siirece

ayak uydurmaya c¢alismaktadir (Seving, Davran, Seving, 2018, s.71).

Tiirkiye’de i¢ goc¢ kirdan kente dogru olurken bati toplumlarinda oldugu gibi
sanayilesme ile olmamistir. Kentlerde arastirma yapan antropologlar aslinda “kentteki
koyliiler” ile karsilasmakta ve arastirmalarini kentle biitlinlesememis “kentlesen koyliiler” ile
yapmaktadirlar” (Tezcan’dan aktaran Bostan, 2017, s.6). Bu noktada kirda ve kentte aile

yapilarinin degisiklik gosterdigi dikkat ¢ekmektedir. Diger yandan kentin biinyesinde
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bulundurdugu yasamsal 6zellikler ile koyden gelen insanlarin kdyiin 6zelliklerinden bir anda

styrilmamast ve kentte adapte olma siireci sorunlara davetiye ¢ikarmistir. Kentli ve kdyli

arasinda ¢ift yonlii bir etkilesim meydana gelmistir.

Koy hayatindan kentte go¢ edenlerin gen¢ niifus olarak daha yogun oldugu
gorilmektedir. Kentte isini bulduktan sonra yerlesik hayata gegcmeyi basaran insanlar eslerini,
dostlarin1 kentte davet etmekte ailelerini yanlarina almaya calismaktadir. Yasl niifusunun
bulunduklari, yasadiklari, dogup biiytidiikleri topraklari birakikmasi geng niifusa gore daha zor
olmaktadir. Insanlarin yasamsal olarak aliskin olmadiklar1 yere go¢ etmeleri o ortamda normal
de yasayan insanlari huzursuz ederken, diger yandan go¢ eden kisi veya kisilerin yasama
tutunmak i¢in adapte sorunu yasadiklari i¢in olumsuzluklarin meydana geldigi goriilmiistiir.
“Bu goce bu evrede neden olan etmenler ise; 6zellikle ilk gog ile ortaya ¢ikan gégmen aglarinin
yarattig1 olumsuz etkikir-kent gelir dagilimimin artmasi, kentlerin ekonomik ve toplumsal

¢ekiciliginin yiikselmesi ve ulasim ve iletisim alanindaki gelismelerdir”’(Bostan, 2017, s.6).

Iletisim ve ulasim kosullarindaki olusan siireklilik, bireysel yasamin toplumsal yasam
karsisinda 6neminin artmasi ve sivil toplumun siyasal toplum karsisinda 6neminin artmasi bu
donemin en 6nemli sonuglaridir. 2000’11 yillarla birlikte artik insanlar hayatlar1 boyunca gok
sik yer degistirmek zorunda kalmaktadirlar. Ozellikle memurlar ve mevsimlik isgiler donemsel
olarak {ilke i¢inde yer degistirmek zorunda kalmakta, yani devamli bir go¢ siireci
yasamaktadirlar. Bu kavrama “yasam giizergahlar1” denilmektedir” (Adigiizel ve Tekeli’den
aktaran Bostan, 2017, s.10).

Tirkiye’de yasanan i¢ gogler nedeniyle, gerek koylerde, gerekse kentlerde degisimler
meydana gelmektedir. KOy ve kent kiiltiirlerinde gb¢ nedeniyle degisimler yasanmis ve halen
de yasamaya devam etmektedir. Bilinen kdy ve kent kiiltiirleri zamanla degismis ve yeni
sentezlerin dogmasina neden olmustur. Bu degisimlerin sonucunda dogal olarak bazi

sorunlarda yasanmis ve yasanmaktadir.

Ailede ¢ocuk, aile bireylerinin kaynagmasini ve gelecek kusaklara aktarimi saglayan en
onemli unsurlardan biridir (Engin, 2021: 240). Cocuklar ailelerinden gordiikleri degerleri,
genelenekleri bir sonraki kusaga aktarimi konusunda 6nemli rol oynadig1 gibi, var olan aile
yapist icerisinde kendisi de ailesine gore sekillenmektedir. Cocuklar ailelerin birer kopyasi
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kdylerden kentte go¢ 2000’11 yillardan sonra boyut degistirerek

kentin gekici yanlar1 goz 6niinde bulundurularak islemeye baslamistir. Egitim, saglik, sosyal
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ve kiiltiirel alanlarin kent hayatinda daha kolay ulasilabilir olmasi, konfor alanlarinin daha ¢ok

oldugu bir yer olarak degerlendirilmektedir. Aileler kdy hayatindan kent hayatina evrilerek

diizenlerini degistirmektedir.

Koyde yasayan aileler genel 6zellikleri itibariyle toplu ve bir arada yasayarak zamanlari
gecirebilmeketedir. Ailenin reisi babadir ve neredeyse tiim planlamalar1 baba yapar. Erkekler
disarida c¢alisarak, kadinlar ise evde yada bahgede olan isleri yaparak yasamlarini
stirdiirmektedir. Bireysel para kazanma durumu s6z konusu degildir, kazanilan para ailenin
reisin de toplanir ve ailenin ihtiyag ve gerekliliklerine gore harcamalar yapilmaktadir. Yemek
yeme, sohbet etme ve vakit gegirmeler hep bir arada ailenin tiim fertlerinin oldugu zaman
dilimlerinde ger¢eklesmektedir. Genellikle dede-anneanne- babaanne ve anne baba ¢ocuklar
olarak genis aile seklinde yasamlarini siirdiirmektedir. Aileler birbirine bagli, sorun ¢oziicii ve
birliktelik gorevlerini yerine getirmektedir. Birlikteligin 6nemli oldugu kdy hayatinda aile
bireyleri birbirlerini daha yakindan tanimaktadir. Duygularini paylasirken yabancilik
¢ekmemektedir. Biiyiiklerine saygi ve hiirmet gosterme konusunda 6zenle hareket etmektedir.

Ogrendikleri ve gordiikleri degerler bu sekilde devam etmektedir.

Kentte yasayan aileler ise, kadin ve erkegin c¢alisma kosullarinda esit oldugu,
bireyselligin oldukca yiiksek oldugu ortamda yasamlarini devam ettirmektedir. Kent ¢esitlilik
olarak insanlara bir¢ok olanak sunmaktadir. Aile yapilar1 genelde cekirdek ile seklinde yani
anne-baba ve g¢ocuktan olusmaktadir. Bireyler 6zgiirdiir ve herkes kendi odasinda vakit
gecirebilmektedir. Anne ve baba ayn1 anda calistiklar1 ve para kazandiklar1 i¢in herhangi bir
karar alinirken ortak kararlar alinmaktadir. Kent hayati kalabaliktir fakat herkes bireyler
hareket etmektedir. Aile ici sohbetler oldukga kisitli olmaktadir. Cocuklar okulda, anne-babalar
iste vakitlerinin ¢ogunu gecirmektedir. Birbirlerine ayiracak vakitleri kalmamaktadir.
Cocuklarin annenanne-babaanne ve dedeleri kodylerde kalmis, karsilikli 6zlemleri giderek
artmistir. Yasl niifusun kdy yasaminda yalnizlasmasi da i¢ gd¢ hareketliliklerin olumsuz
sonuglarindan biri olarak gbze c¢arpmaktadir. Torun hasreti, evlad hasreti, torunlarin ve
evlatlarin ise anne-baba ve babaanne-anneanne-dede hasretleri modern hayatin, kent hayatinin
bir nevi dayatmasi olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Kent hayatinda biiyliimiis ¢ocuklarin,
biiyiiklerine nasil davranmasi gerektigi konusunda eksik kalmasi ve bilmemesi tamamen
modern hayatin getirdigi sosyolojik sonuglardan birisidir. Biiyiiklerini hatta kendi anne ve

babalarini bile nadir goren gocuklar, kentin dayattigi modern insan ozelliklerinde

38



ATLAS ULUSAL HAKEMLI SOSYAL BILIMLER DERGISIi 2602-4128

Yetismektedir. Ayn1 donemde,ayni cagda kdy hayatindan kopayan biiytikler bu siireclere adapte

olamamakta, bu durum onlar1 yalnizlagsmaya mecbur birakmaktadir.

SONUC

Insanlik tarihi ile baslayan gd¢ hareketleri yasamda var olma ve hayatlarin1 devam
ettirebilme ihtiyac1 hep vardir ve var olmaya devam etmektedir. insanlar yasamlarini daha iyi
ve daha giizele doniistiirmek icin bir yerden baska bir yere go¢ ederken refah yasam
diisiinmektedir. Ulke sinirlari icerisinde birgok sebepten i¢ gdgler meydana gelmistir. Gog
yalnizca insanlarin bir yerden bagka bir yere maddi olarak yer degistirmeden ziyade manevi
olarak hem kiiltiirel hem siyasi hem sosyal agidan bir¢ok degisikligi biinyesinde tagimaktadir.

Tiirkiye’de tarihsel olarak ilk i¢ go¢ hareketleri kirdan kentte dogru olmustur.

Tiirkiye; ikinci Diinya Savasi’na kadar kirda yani kdy yasaminda yogun bir sekilde
tarim faaliyetleriyle ilgilenen bir {ilke iken, savastan sonra sanayilesme ve makinelesme ile
birlikte i¢ gd¢ hareketliliklerin basladig: bir iilkedir. Kirdan kentte dogru yogun sekilde gog
hareketlerinin gerceklesmesi tarihte bir¢ok sorunu da beraberinde getirmistir Kisi veya
kisilerin, ailelerin kdyden kentte go¢ hareketleri yeni yerleskelerine aligma siireci esnasinda
bazi sorunlarla karsilagsmistir. Gerek go¢ eden kisi veya kisiler ya da aileler, gerekse go¢
ettikleri yerde yasamlarin1 siirdiiren kisi veya kisiler ya da aileler tarafindan sorunlar
olusmaktadir. Toplumsal huzur ve diizen birlikte yasamak icin olduk¢a 6nemli bir husustur.
Yogun bir sekilde gog alan kent hayatinda ani niifus artis1 go¢ edenlere karsi kentte yasayanlar
tarafindan 6n yargili karsilanmigtir. Go¢ eden kisiler ise hi¢ bilmedikleri bir yasam alanina gog
ettikleri i¢in kendi bildikleri sistemlerle ve yapilasma tarzin1 kentte tasimaya galigmistir.

Ik gocler kenttin cazibesinden yani gekiciliginden ziyade kdyiin iticiliginden
kaynaklanmigtir. K&yiin yani kirin yasamsal olanaklari oldukga zor olmasinin yaninda igsizlik
sorunsal1 biiylik ¢apta gé¢ vermesine neden olmustur. 1923-1950 yillar1 arasinda gerceklesen
bu gocler koyiin itici faktorlerinin olmasi, kenttin ¢ekici 6zelliklerinin  olmasindan
kaynaklamaktadir. 1950-1980 yillar1 arasinda iilkemizde gerceklesen i¢ goc hareketlerinde

goriilen sebep ise, kiiglikte olsa sanayilesme, koye traktoriin gelmesi iizerine olmustur. Gog
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sebeplerinin arasinda en onemli faktdrlerden birisi is problemleridir. Insanlarin yasamlarimi

devam ettirebilmeleri i¢in ¢aligmalar1 ve para kazanmalar1 gerekmektedir. Kdye yani kira
traktoriin gelmesi ile birlikte bir ailede tiim fertlerin yaptigi isi traktor tek basina yapmaktadir.
Bu nedenle ailede ki tiim fertler issiz kalmis olmaktadir. Bu yiizden gec¢im i¢in insanlar kentte

goc etmektedir.

Kent hayati, ilk basta tiim insanlara miithis olanaklar sunarak kendisine ¢ekmeyi
basarmustir. ilerleyen siirecte kenttin aile yapisi iizerinde ciddi degisimlere yol agmasi, aile
kurumunun giderek zayiflamasi bir dayatamanin sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Aileler ve
aile bireyleri kent hayatinda, siirekli calismak, egitimlerini almak ve istedikleri is kosullarini
elde etmek igin c¢aba sarfetmektedir. Oysaki unutulan en onemli seylerden birisi aile
kurumudur. Ailede yasayan tiim bireyler birbirine bagli, sevgi dolu ve saygili olmasi
gerekmektedir. Anne babalar ¢ocuklari i¢in ¢irpinirken, kendilerini biiyiiten anne babalarinm
unutarak hareket etmektedir. Koyden kentte gog siirecinde, dogup biiyiidiikleri yerleri
birakamayan yaglilar, evlatlarinin, torunlarinin mutlulugu ic¢in yalmz kalmay:r kabul

etmislerdir.

Degisen ve doniisen diinyada yeniliklerin ardi arkasi hi¢cbir zaman kesilmemektedir.
Aile kurumunda da bu degisimler meydana gelmis ve en biiylik belirtisi kdyden kentte go¢
hareketlerinin sonucunda olusmustur. Aile, toplumun en kii¢iik ve en énemli yap1 birimidir.
Koyden kentte goc hareketlerinin baglamasi ile birlikte aile kurumunda da degisimler kentte
uyum siireciyle meydana gelmeye baslamistir. Igsizlik sorunlari, saglik, egitim ve ekonomik
sorunlar diisiiniilerek gd¢ eden geng niifus arkasinda yashlar1 birakmak zorunda kalmustir. I¢
gb¢ yani kdyden kentte dogru olan go¢ hareketlenmeleri fiziksel olarak belki olumlu sonuglar

dogurmustur ama psikolojik olarak aile yapilarinda yikima neden olmustur.
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