
 

Editörden 

Yorucu bir çalışmadan sonra yeni bir sayımızı araştırmacılara sunmaktan 

dolayı mutluyuz. 

Dergimizin yeni sayısının yayınlanabilmesi; editör yardımcıları, ölçme ve 

değerlendirme-istatistik editörü, dergi sekreteri, alan editörleri, hakemler, İngilizce 

ve Türkçe editörleri, mizanpaj ekibi ile yazarların tam bir takım çalışmasının 

sonucudur. Bu nedenle derginin yayınlanmasında emeği geçen herkese ayrı ayrı 

teşekkürlerimizi sunarım. Ayrıca Dergimizde görev yapan meslektaşlarımızdan 

görevleri sona erenler olmuştur. Öncelikle beş yıldan beri derginin gelişmesi ve 

yükselmesine çok önemli özveri ve katkı sunan Editör Yardımcısı Doç. Dr. Hayriye 

Tuğba Öztürk’ün görev süresi sona ermiştir. Doç. Dr. Öztürk’e yaptığı özverili 

çalışmalar için çok teşekkür ederim. Yine aynı sürede aynı özveri ve katkıyla görev 

yapan okulöncesi eğitim alan editörü Doç. Dr. Ege Akgün’e de çok teşekkür ederim. 

Fen eğitimi alan editörü Doç. Dr. İkbal Yetişir’in de süresi dolmuştur, kendisine 

başarılar dilerim. 

Dergimiz, bazı uluslararası dizinlerde dizinlenmekte, uluslararası bazı dizinlere 

de başvuru sürecimiz devam etmektedir. Bu bağlamda Aralık 2022 sayımızda 

makalelerin tam metin Türkçe-tam metin İngilizce yayınlanması gerçekleştirilmiştir. 

Bu nedenle dergimizin tüm makaleleri hakem sürecinin ardından titizlikle Türkçe ve 

İngilizce yazım denetimlerinden (proof reading) geçirilmektedir. Makalelerin 

İngilizce denetimlerinde büyük emek harcayan meslektaşlarımız Doç. Dr. Ayşegül 

Bayraktar, Dr. Öğretim Üyesi Ahmet Kaysılı, Dr. Asuman Fulya Soğuksu ve Dr. 

Nesime Can’a çok teşekkür ederim. Belirtildiği gibi İngilizce alanında çok deneyimli 

dört meslektaşımızla dergimizin İngilizce denetimleri sürdürülmektedir. Bunun 

yanında Ankara Üniversitesi, İngilizce dil denetimi konusunda PoolText ile üyelik 

sözleşmesi yaptığı için, dergimizde yayınlanacak İngilizce makalelerin PoolText 

programı ile de denetimleri yapılarak, makalelerin dil ve anlatım yönünden de 

eksiksiz bir biçimde yayınlanmasına çaba harcanmaktadır. 

Dergimizde yayınlanan makale sayılarında araştırma ağırlıklı (en az % 80) bir 

politika izliyoruz; ön inceleme sürecinde ölçme ve değerlendirme-istatistik 

editörümüz makalelerin yöntemini denetlemekte, yöntem açısından zayıf-hata olan 

makalelerin süreci sonlandırılmaktadır. Bu sayımızda dokuz araştırma makalesi 

yayınlıyoruz. Dergimizin her sayısında fakültemiz içinden başvuran öğretim 

elemanlarının makaleleri ile fakülte dışından başvuran öğretim elemanlarının 

makalelerinin yazar çeşitliliğini sağlıyoruz. Bu sayımızda yayınlanan makalelerden 



 

yedisi fakültemiz dışından öğretim elemanlarının, ikisi fakültemiz öğretim 

elemanlarının (tek ya da ortak yazaroldukları) makaleleridir. Bir sayıda aynı yazarın 

birden fazla makalesini yayınlamıyoruz. Her sayıda yayınlanacak makale sayısında 

da tutarlık sağlamaya özen gösteriyoruz. Bilim alanları açısından da dengeli bir 

dağılım sağlamaya çalışıyoruz. 

Dergimiz yayın sürecinde, uluslararası etik örgüt ve kurullarının belirlemiş 

olduğu ilkelere ve TR Dizin’in araştırma makalelerinde etik kurul kararı ile tarih-

sayısının bulunması gerektiği ölçütünün uygulanmasına özen gösteriyoruz. Bu 

nedenle her makalede etik kurul karar tarih-sayısı ile ilgili bilgilerin makalenin ilgili 

yerlerinde belirtilmesini sağlıyoruz. Ayrıca makalelerin intihal ile ilgili benzerlik 

taramasında (iThenticate) benzerliğin % 10’un altında kalması koşulunu 

uyguluyoruz. Etik ilkeler konusunda bir diğer uygulamamız da dergide görev 

yapmakta olan dergi takımının (başeditör, editör yardımcıları, alan editörleri…) 

makalelerinin dergimizde yayınlanmamasıdır. 

Dergimizde, hakem değerlendirme sürecinin bilimsel ilkelere uygun olmasına; 

ön inceleme sürecinden geçen her makaleyi o makale konusunda uzman üç hakeme 

göndererek, çift kör hakemlik süreciyle, yazarın görev yaptığı bölüm-anabilim 

dalından hakem atamayarak ve hakem değerlendirme sürecinin katkı getirici biçimde 

olmasına özen göstererek gerçekleştiriyoruz. 

Yeni sayımızda görüşmek umuduyla, saygılarımla. 

 

            Prof. Dr. Kasım Karakütük       1   

              Editör 
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From the Editor-in-chief 

After the tireless work of everyone involved in preparing this journal, we are 

happy to provide our new issue. 

The new issue of our journal is the result of a team effort from our assistant 

editors, assessment and evaluation-statistics editor, journal secretary, field editors, 

reviewers, English and Turkish language editors, layout team, and the authors. 

Therefore, I would like to express my special thanks to everyone who contributed to 

this current issue. In addition, there are some of our colleagues, who have been 

working as part of our journal team, whose duties have come to anend. First of all, 

Assistant Editor Assoc. Prof. Dr. Hayriye Tuğba Öztürk’s term of office has ended. 

For the past five years, Assoc. Prof. Dr. Hayriye Tuğba Öztürk has made an extremely 

important contribution and provided dedication to the development and promotion of 

this journal. I would like to thank Assoc. Prof. Dr. Hayriye Tuğba Öztürk for her 

devoted work. Atthe same time, I also would like to thank Assoc. Prof. Dr. Ege Akgün 

for her dedication and contribution as the editor in the area of preschool education. 

Science education editor Assoc. Prof. Dr. İkbal Yetişir’s term has expired as well. I 

wish him much success. 

Our journal is currently indexed in a variety of international indexes, while our 

applicationprocess to other international indexes continues. We also continue to 

prepare for the publication of our journal in full text for both Turkish and English. 

Therefore, all articles of our journal are meticulously proofread in Turkish and 

English following the review process. In this context, I would like to thank Assoc. 

Prof. Dr. Ayşegül Bayraktar, Asst. Prof. Dr. Ahmet Kaysılı, Dr. Asuman Fulya 

Soğuksu, and Dr. Nesime Can. As stated, English language reviews of our journal 

are completed by four of our colleagues who are highly experienced in the field of 

English. In addition, since Ankara University has signed a membership agreement 

with PoolText for English language reviews, articles written in English and extended 

English abstracts to be published in our journal are also checked with the PoolText 

program. As a result, we will continue to endeavour to publish quality work in terms 

of language and expression. 

We follow a research-oriented (80%) policy in the number of articles published 

in our journal. During the preliminary review process, our assessment and 

evaluation-statistics editor reviews the method sections of the articles, and the process 

is finalized for articles with weak or improper selection of research methodology. In 

this issue, we published nine research articles. In each issue, we also will provide a 



 

diversity of authors from within our faculty as well as other faculties. Seven of the 

articles published in this issue are by authors from other faculties, and two are by our 

faculty members (single or co-authors). We do not publish more than one article by 

the same author in a single issue. Also, we take care to ensure consistency in the 

number of articles to be published in each issue. We are also trying to provide a 

balanced distribution in terms of scientific fields. 

During the publication process of our journal, we follow the principles 

determined by international ethics organizations and committees. We also apply TR 

Index criteria by including the date &amp; number of the ethics committee decision 

letter for research articles. As a result, we ensure that date &amp; number 

information regarding the ethics committee decision letter is stated in the relevant 

sections of each article. In addition, we check the similarity report (iThenticate) of the 

articles for plagiarism and follow the rule of the similarity rate that below 10% is 

acceptable. Another practice of ours regarding ethical principles is that the articles 

of the journal team (chief editor, assistant editors, field editors, etc.) are not published 

in our journal. 

Furthermore, in this journal, the reviewing process follows scientific principles. 

We do this by sending each article that passes the preliminary evaluation process to 

three reviewers who are experts in the subject area, and by a double-blind reviewing 

process, by not appointing a reviewer from the department where the author works, 

and by paying attention to the contribution of the reviewing process. 

Hoping to see you in our next issue. Best regards! 

 

               Prof. Dr. Kasım Karakütük       1 

             Editor-in-chief 
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