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Amac ve Kapsam

Ekonomi Bilimleri Dergisi (EBD), Sosyal Bilimler Arastirmalari Dernegi (SoBiAD)
tarafindan Temmuz ve Aralik olmak iizere yilda iki kez yayinlanan hakemli bir dergidir.
Sadece Tiirk¢e makaleler yayin i¢in kabul edilmektedir.

Ekonomi Bilimleri Dergisi (EBD), ekonomi biliminin tiim alt disiplinlerinde hazirlanmis
teorik-analitik-ampirik arastirmalar ve incelemelere agik bir dergidir.

Acik Erisim Politikasi

Acik erisimin bilginin evrensel kullanimini arttirarak insanlik i¢in yararl sonuglar doguracagi
diisiincesinden hareketle, Ekonomi Bilimleri Dergisi (EBD) Acik Erisim politikasini
benimsemistir. Dergi, yazarlardan devraldigi ve yayimmladig: igerikle ilgili telif haklarindan,
bilimsel icerige evrensel Acik Erisimin (Open Access) desteklenmesi ve gelistirilmesine
katkida bulunmak amaciyla, bilinen standartlarda kaynak olarak gosterilmesi kosuluyla, ticari
kullanim amac1 ve igerik degisikligi disinda kalan tiim kullanim (baglant1 verme, kopyalama,
baski alma, herhangi bir fiziksel ortamda ¢ogaltma ve dagitma vb.) haklarin1 bedelsiz
kullanima sunmaktadir. Igerigin ticari amacli kullanimi igin yaymevinden yazili izin alinmasi

gereklidir.
Ucretsiz Yayn

Ekonomi Bilimleri Dergisi (EBD)’ nde makale yayinlanmasi i¢in yazarlardan higbir ticret
talep edilmemektedir.

Yazarlarin Sorumluluklan
Yazarlarin makalelerini dergi web sayfasinda sunulan yazim kurallarima ve 6rnek sablona
gore hazirlamalar1 gerekir. Yazarlarin, hakem raporlarinda belirtilen diizeltmeleri zamaninda
yapmalar1 beklenir.

Etik ilkeler

Ekonomi Bilimleri Dergisi (EBD)’nde yer alan etik goérev ve sorumluluklarda Committee on
Publication Ethics (COPE) tarafindan kabul edilen ve yayinlanan ilkeler benimsenmektedir.

Yazarlardan asagida belirtilen etik kurallara uymalar1 beklenmektedir.

e Dergiye gonderilen makaleler baska bir yerde yaymlanmamis ya da yayinlanmak
lizere gonderilmemis olmalidir.

e Yazalar makalelerinde kullandiklar1 tiim alintilarina referans vermis olmalidir.

o Yazarlar makaleye bilimsel katk: verdiklerini garanti etmelidir.

e Yazarlar makalenin baska bir kisi ya da kurumun fikri miilkiyet haklarini ihlal
etmedigini, intihal icermedigini ve kendi ¢aligmalar1 oldugunu garanti etmelidir.

e Makalede adi gecen tiim yazarlar, gonderilen ve yayimlanan makaleler tizerinde esit
sorumluluga sahiptir.

e Yazismadan sorumlu yazar adi gegen tiim ortak yazarlarin yayina ve ortak yazar
olarak adlandirilmaya razi oldugunu garanti etmelidir. Caligmaya 6nemli bilimsel ve
yazinsal katki saglayan tiim kisiler ortak yazar olarak adlandirilmalidir.


http://publicationethics.org/
http://publicationethics.org/

e Yazarlar gerekli goriilmesi halinde makalede yer alan veri setlerine ulagimi
saglamalidir.

Hakemlik Siireci

Makaleler, hakemler tarafindan alti Olgiit — bazi Olglitlerin belirli tiirdeki bildirilere
uygulanamamas1 halinde daha az- dikkate alinarak degerlendirilir. Hakemlerin raporlari
tamamlandiktan sonra yazilar, Yaymn Kurulunun onaylamasi durumunda yayima hazir hale
gelir ve kabul siras1 dikkate alinarak uygun goriilen sayida yayimlanir. Makaleler
yayinlanmadan 6nce turnit-in ve/veya iThenticate intihal yazilimlari ile kontrol edilmektedir.

Telif Haklar:

Ekonomi Bilimleri Dergisi (EBD) biinyesinde yayinlanan yazilarin fikirlerine resmen
katilmaz, basili ve ¢evrimigi siliriimlerinde yayimladigi higbir iirlin veya servis reklami i¢in
giivence vermez. Yayinlanan yazilarin bilimsel ve yasal sorumluluklari yazarlarina aittir.
Yazilarla birlikte gonderilen resim, sekil, tablo vb. unsurlarin 6zgiin olmasi ya da daha 6nce
yayinlanmig iseler derginin hem basili hem de elektronik siirlimiinde yayinlanabilmesi igin
telif hakki sahibinin yazili onayinin bulunmas1 gerekir.

Sosyal Bilimler Arastirmalart Derne8i (SoBiAD) , yazarlardan devraldigi ve derginin
cevrimigi (online) siirimiinde yayimladigi icerikle ilgili telif haklarindan, bilimsel igerige
evrensel acik erisimin (open access) desteklenmesi ve gelistirilmesine katkida bulunmak
amaciyla, bilinen standartlarda kaynak olarak gosterilmesi kosuluyla, ticari kullanim amaci ve
icerik degisikligi disinda kalan tiim kullanim (¢evrimigi baglanti verme, kopyalama, baski
alma, herhangi bir fiziksel ortamda ¢ogaltma ve dagitma vb.) haklarint (ilgili igerikte tersi
belirtilmedigi siirece) Creative Commons _Attribution-NonCommercial-NoDerivs 3.0
Unported (CC BY-NC-ND3.0) Lisans: araciligtyla bedelsiz kullanima sunmaktadir. igerigin
ticari amagli kullanimi i¢in alinmasi gereklidir.

Yazarlar yazilarimin biitiin yaym haklarin1 derginin yayincis1 Sosyal Bilimler Arastirmalari
Dernegi (SoBiAD)’ne devrettiklerini kabul ederler. Yaymlanan igerigin (yazi ve gorsel
unsurlar) telif haklar1 dergiye ait olur. Dergide yayinlanmasi uygun goriilen yazilar igin telif
ya da bagka adlar altinda hicbir {icret 6denmez ve baski masrafi alinmaz; ancak ayri baski
talepleri iicret karsilig1 yerine getirilir.

Ekonomi Bilimleri Dergisi (EBD) asagidaki indexing/abstracting servislerinde kayithdir.
| ASOS Index | Google Scholar | Akademik Dizin | Sobiad Atif |

Ekonomi Bilimleri Dergisi (EBD) ayrica TUBITAK- ULAKBIM Dergi Sistemleri
(UDS) ¢ercevesinde DergiPark'ta kayitlidir
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http://www.creativecommons.org/licences/by-nc-nd/3.0/
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-ARASTIRMA MAKALESI-

“YARARLI” ve “ZARARLI” GLOBAL KAMUSAL MALLAR ve
ULUSLARARASI POLITIK iKTiSADIN iKi KOR BICAGI:
GLOBAL REGULASYON ve GLOBAL VERGILEME
Kamu Tercihi Perspektifinden Uluslararasi Organizasyonlarin Basarisizligi™*

Coskun Can AKTAN'

Prof. Dr.

Dokuz Eyliil Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
E-mail: ccan.aktan@deu.edu.tr

ORCID ID: 0000-0003-4294-2314

Oz

Giintimiizde global kamusal mallarin pozitif  etkileri ve global kamusal
kétiiliiklerin negatif etkileri 6ylesine onemli boyutlara ulagmistir ki, hi¢bir iilkenin
bu iyiliklere ve/veya kotiiliiklere kayitsiz kalmast diistiniilemez. Ulus devletlerin
tek basina global sorunlart ¢éziime kavusturmalart miimkiin olmadigindan
sorunun  ¢OzUmu  Uluslararasi  organizasyonlarin  global  anarsizmden
kurtulabilmek icin ortak is birligi yapmalarina bagh bulunmaktadir. Ancak kamu
tercihi perspektifi tipki ulus devletler gibi uluslararasi organizasyonlarin da
basarisizliga ugramasimin kaginilmaz oldugunu agiklamaktadr. Kamu tercihi
arastirma programi uluslararasi politik iktisadin iki kor bigagimin (global
regiilasyon ve global vergileme) sorunun ¢oziimiinii giiclestirdigini ortaya
koymaya ¢alismaktadur.

* Bu ¢aligmada bilimsel arastirma ve yayin etigi ilkelerine uyulmustur.

! Sorumlu Yazar: ccan.aktan@deu.edu.tr

Auf (APA): Aktan, C. C., (2022), “Yararli” ve “Zararli” Global Kamusal Mallar ve Uluslararasi
Politik iktisadin Iki Kér Bigagi: Global Regiilasyon ve Global Vergileme Kamu Tercihi
Perspektifinden Uluslararas1 Organizasyonlarin Basarisizligr, Ekonomi Bilimleri Dergisi, 14 (2):
132-157., https://doi.org/10.55827/ebd.1100703

Lisans: Bu makalenin kullanim izni Creative Commons Attribution-NoCommercial-NoDerivs 3.0
Unported (CC BY-NC-ND3.0) lisans1 araciligiyla bedelsiz sunulmaktadir.
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Anahtar Kelimeler: Global Kamusal Mallar, Global Sorunlar, Global

Regiilasyon, Global Vergileme, Uluslararasi Organizasyonlar, Uluslararast
Politik Iktisat, Kamu Tercihi

Alan Tanimi: Kamu Ekonomisi, Kamu Tercihi, Uluslararasi Politik Iktisat

GLOBAL GOODS, GLOBAL BADS and TWO BLUNT KNIVES of
INTERNATIONAL POLITICAL ECONOMY:

GLOBAL REGULATION and GLOBAL TAXATION

Failure of International Organizations from Public Choice Perspective

Abstract

Today, the positive effects of global “public goods” and the negative effects of
global “public bads” have reached such significant dimensions that it is
unthinkable for any country to remain unconcern to the global problems. Since it
is not possible for nation states to solve global problems alone, the solution of the
global problems depend on the joint cooperation of international organizations to
get rid of global anarchism. However, the public choice perspective explains that
there is such a thing of failure of international organizations, just like
governmental failure. Public choice reveals that the two blunt knives of
international political economy (global regulation and global taxation)
complicate the solution of the problems.

Key Words: Global Public Goods, Global Issues, Global Regulation, Global
Taxation, International Organizations, International Political Economy, Public
Choice.

JEL Codes: F02, F50, F56, H79, H11

Uluslararasi hukuk profesorii Kont Komarovski anilarinda "Her tiirlii ¢eliskinin
bolca bulundugu bir zamanda yasiyoruz," diyor, "her iilkenin basint
uluslararasinda barisin gerekliliginden degisik tonlarda soz ediyor ve bunu
hararetle arzuluyor. Ve soyle devam ediyor: “Hiikiimet yetkilileri, resmi ve 6zel
organlar bunu istediklerini ac¢ik¢a beyan ediyorlar, parlamentoda, diplomatik
yvazismalarda, hatta devlet antlasmalarinda bundan soz ediyorlar. Baris herkesin
agzinda, buna ragmen hiikiimetler her yil daha ¢ok silahlantyorlar, yeni vergiler
getiriyorlar, yeni borglara giriyorlar, boylece akilsiz politikalarimizin hatalarin
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duzeltmeyi gelecek kusaklara birakarak bor¢larin biiyiik ol¢iide arttirmis
oluyorlar. Séylenenler ile yapilanlar arasinda ne keskin bir ¢eliski var boyle.’
Lev Tolstoy

s2

1. GIRIS

Bu c¢alismada kamu tercihi (public choice) perspektifinden uluslararasi
organizasyonlarin global kamusal mallara yonelik basarisizligi tahlil edilmeye
calisilacaktir. ilk olarak uluslararasi iliskiler, dis politika ya da uluslararas: iktisat
gibi aragtirma alanlarindan bagimsiz sekilde ilerleyen uluslararast politik iktisat
disiplini konusunda kisa ag¢iklamalar sunulacaktir. Daha sonra global kamusal
mallar teorisi ¢ercevesinde yararli ve zararli global kamusal mallarin bir
smiflamasi ve bu gergevede 6zellikleri ortaya konulacaktir. Ardindan kamu tercihi
perspektifinden uluslararasi organizasyonlarin basarisizligi konusundaki baslica
arglimanlar 6zetlenecektir. Uluslararasi politik iktisadin iki kor bigaginin (global
regiilasyon ve global vergileme) da yeterince ise yaramadigi konusunda tespitler
sunulacaktir. Calisma sonug ve degerlendirmeler ile son bulmaktadir.

2. ULUSLARARASI ORGANiIiZASYONLAR ve ULUSLARARASI
POLITIK iKTISAT

Acaba biiyilk hayallerle kurulmus olan, diizenli toplantilarinda, genel
kurullarinda, uluslararas1 konferanslarda siirekli umutlar dagitan Birlesmis
Milletler (ve bu cercevede Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi,
UNHCR; Birlesmis Milletler Cocuklara Acil Yardim Fonu, UNICEF; Diinya
Gida Programi) Diinya Bankasi, Uluslararas1 Gog Orgiitii, Diinya Saglik Orgiitii,
Diinya Ticaret Orgiitii gibi uluslararas1 organizasyonlar bugiin geldigimiz noktada
global diinyanin sorunlarina etkili ¢ozlimler iiretebilmisler midir? Yoksa bu
organizasyonlar yeterince ise yaramayan, hayal kirikliindan bagka bir sey
olmayan gereksiz bilirokratik Orgiitlenmeler midir? Bugiin diinyanin i¢inde
bulundugu kolektif eylem gerektiren global sorunlara ciddi manada ¢dzimler
sunmus uluslararasi organizasyonlar var midir? Varsa hangileridir?

Giliniimiizde global kamusal mallarin (global public goods) pozitif etkileri ve
global kamusal kétaltklerin (global public bads) negatif etkileri dylesine 6nemli
boyutlara ulasmistir ki, hi¢bir iilkenin bu iyiliklere ve/veya kétiiliiklere kayitsiz
kalmasi diisiiniilemez. Aslinda mesele global sorunlarin hem i¢inde yasadigimiz

2 Tolstoy, L. 2009. Tanri'min Egemenligi I¢inizdedir, Istanbul: Kaos Yaynlar1.s.119
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yerkiire i¢in hem de insanlarin baris, huzur ve giivenlik igerisinde yasamalar1 i¢in
ciddi tehlike ya da tehdit oldugunun anlasilmamis olmasi ile alakali degildir.
Sorunun temelinde uluslararasi  organizasyonlarin  global anarsizmden
kurtulabilmek i¢in is birligi ve koordinasyon konularindaki basarisizliklari
yatmaktadir.

Basta Birlesmis Milletler ve onun biinyesinde olusturulmus alt orgiitler olmak
tizere; mubhtelif uluslararasi organizasyonlarin toplantilarinda bol bol dilek ve
temenniler dile getirilmekte, global sorunlarin kaynaklar1 ve ¢6ziimleri ehliyetli
insanlar tarafindan hazirlanan bilimsel raporlar icerisinde gayet giizel bir sekilde
ortaya konulmaktadir. Peki, o zaman sorun nedir? Sorun uluslararasi politik
iktisadin bizim diisiindliglimiiz iyi niyet ve samimiyet cergevesinin Otesinde
isliyor olmasidir. Ornegin, bir Suriye sorununun bugiine degin ¢dziime
kavusturulamamis olmas1 rejimi destekleyen {ilkelerin samimiyetten uzak
davranmis ve eylemleridir. Bu terér ya da gd¢ meselesi igin de gegerlidir. Ote
yandan, uluslararasi organizasyonlar iklim degisikliginin gelecek kusaklar
Uzerindeki etkilerini fevkalade giizel isleyen onlarca rapor hazirlamislardir. Bu
raporlar igerisinde ifade edilen ¢6ziim Onerileri konusunda ciddi bir goriis
ayriliginin oldugunu séylemek de s6z konusu degildir. Ancak meselenin gerisinde
“ulusal ¢ikarlar” diye ifade edilen bir iyiniyet eksikligi, ikiytizliiliik, ¢ifte standart
ve samimiyetsizlik olunca miizakereler sonugsuz kalmakta; baris, 6zgiirliik, adalet
gibi ideallere ulasmak miimkiin olmamaktadir.

Uluslararasi iliskiler, Dis Politika ya da Uluslararas: Iktisat gibi arastirma alanlar
uluslararasi sorunlarin tahlilinde eksik kalmaktadir. Kamu Tercihi ve Uluslararasi
Politik iktisat ise konuyu ¢ok daha etraflica ve gercekei bir sekilde ele almaktadir.

Uluslararast politik iktisat adindan da anlasilacag tizere iktisat, siyaset bilimi ve
uluslararasi iliskilerin kesisim noktasinda yer alan disiplinler-aras1 bir aragtirma
programidir. Uluslararasi politik iktisat, uluslararasi siyasetin global ekonomiyi
nasil sekillendirdigini ve ayn1 zamanda global ekonominin ulusal ve uluslararasi
siyaseti nasil sekillendirdigini inceler. Thomas Oatley uluslararasi politik iktisadi
global iktisadi iliskilerde kazananlar ve kaybedenler arasindaki amansiz siyasi
savag olarak yorumlar (Oatley, 2019:25). Uluslararast politik iktisadin baslica
inceleme konular1 uluslararasi iktisadi ve siyasi iligkiler (uluslararasi politika ve
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uluslararasi iktisat), uluslararas1 organizasyonlar, ¢okuluslu sirketler olarak ifade
edilebilir.’

Uluslararasi politik iktisat literatiirii; uluslararasi organizasyonlarin kolektif eylem
sorunlarmi ¢6zme konusundaki basar1 ve basarisizliklarimi, devletlerin kolektif
eylem sorunlarini ¢oziime kavusturma yoniinde nigin birlikte hareket etmeleri
gerektigini, diyalog ve is birliginin yararlarini, miizakerelerin 6nemini, is birligi
ve koordinasyon konusunda ortaya ¢ikan mahkiim agmazi (prisoner’s dilemma)
sorununu, uluslararasi ticaretten saglanacak kazanglari, iklim degisikligi ve ¢evre
sorunlarmin ¢éziimiiniin 6nemini, yoksulluk, adaletsizlik ve gé¢ sorununun tim
ulkelerin refah ve huzuru i¢in bir tehdit ve tehlike olusturdugunu anlamamiza
imkan verecek onlarca, hatta yiizlerce arastirma ile doludur. Uluslararasi
organizasyonlarin politik iktisadi ise devletlerin iktisadi c¢ikarlarin1 optimize
etmek icin kurduklari uluslararasi organizasyonlarin kurulusunu, yapisini ve
ciktilarint etkileyen iktisadi ve politik siireclerin etkilesimini sistematik olarak
izah etme cabasindadir (Imren, 2020:2-3). Uluslararas1 politik iktisat bize
uluslararas1 organizasyonlarin belki de ¢oziilmesi ¢ok zor ve hatta imkéansiz olan
kotii yonlerini de gormemize yardimct olmaktadir.

Uluslararas1 iligkilerde zengin ve giiglii iilkelerin hegemonyasi uluslararasi
organizasyonlarin etkin islerligini ortadan kaldiran bir neden degil midir? Bu
zengin ve gucli Ulkeler az gelismis tlkeleri somiirmekten vazgecerek onlarin
kalkinmasma izin verecekler midir? “Ulusal ¢ikar” adi altinda uyguladiklart
politikalar kolektif eylem sorunlarinin ortadan kaldirilmasinin 6niinde engel degil
midir? Uluslararas1 organizasyonlar acaba kendilerini kuran devletlerden ne kadar
bagimsiz hareket edebilme kabiliyetine sahiptirler? Siirekli biiyliyen ve genisleyen
bu ulusal organizasyonlarin basarisizliklar1 devlet basarisizligi nedenleri ile bire
bir ayni1 degil midir?

3. GLOBAL KAMUSAL MALLAR TEORISINE YENIDEN BAKIS
Global kamusal mallar kavrami, ilk olarak 1999 yilinda Birlesmis Milletler

Kalkinma Programi: (UNDP) tarafindan hazirlanan Global Public Goods:
International Cooperation in the 21.Century adli ¢alisma ile giindeme gelmistir.

% Uluslararasi politik iktisat konusunda detayli bilgi i¢in bkz. Gill, 1988; Oatley, 2019; Gilpin,
2001; Cohen, 2008; Balaam, & Dillman, 2018. Gilpin’in kitabi Tiirk¢e’ye terciime edilmistir.
Bkz. Gilpin, 2014. Tiirk¢e’de uluslararasi politik iktisat konusunu yetkin bir sekilde agiklayan bir
calisma Imren (2020) tarafindan yapilmistir. Disiplinin dogusu, tarihgesi vs. giris niteligindeki
bilgiler igin bkz. Onis ve Kutlay 2014.
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S0z konusu caligmada global kamusal mallar, faydasinin birden fazla iilkeye,
bugiinkii ve gelecekteki tiim insanlar ve nesillere yayilmasi ile evrensellik
kazanan mallar olarak tanimlanmaktadir (Kaul, Grunberg & Stern, 1999: 2-3).
Yapilan bu tanimda iki Onemli Ozelligin O6ne ¢ikti§1 sonucuna varilabilir.
Bunlardan birincisi global kamusal mallarin faydalarinin tiim topluma yonelik
olup, dislamanin s6z konusu olmamasi ve talepte bulunan bireyler (tiiketiciler)
arasinda rekabetin olmamasidir. Ikinci 6nemli dzelligi ise global kamusal mallarin
tiim insanligmn ortak mali olup, evrensel bir kamusal mal 6zelligi tasimasidir.”
Diinya Bankasi ise global kamusal mallar1 farkli bir perspektifle tanimlamaktadir.
Diinya Bankasi’na gore global kamusal mallar, gelismis ve gelismekte olan
iilkelerin ortak hareketleri ile yoksullugun azaltilmasi ve kalkinmanin saglanmasi
icin smir Otesi dissalliklarla miicadele edilmesine yonelik ¢abalarin toplamidir.
S6z konusu mallarin arzindaki yetersizligin ortak bir finansman kaynagi ile
cozllebilecegi ifade edilmektedir (World Bank, 2001: 2). Diinya Bankasi’nin
global kamusal mallar perspektifi pozitif digsalligin yayilmasini1 ve bunun da tiim
diinya {ilkelerinin mutabik kalacagi sekilde yapilmasini dngdrmektedir. Diinya
Bankas1 global kamusal mallarin sunumunda temel kriter olarak yoksullugun
azaltilmasi ve kalkinmanin saglanmasia odaklanirken; Birlesmis Milletler daha
cok global kamusal mallarin faydasinin boliinemezligi, tiiketiminde dislanmanin
s6z konusu olmamasi ve evrensel oldugu gibi normatif ozellikler Uzerine
egilmistir.

Global kamusal mallarin 6zelliklerini gelistirdigimiz sekil yardimiyla agiklamaya
calisalim. Sekil-1’den anlasilacag: iizere; global kamusal mallarda dislama s6z
konusu degildir. Bu mallar smir otesi pozitif ve/veya negatif digsalliklar
yaymaktadir. Yayilma alanina bakildiginda belirli bir tilkeyi degil tiim tilkeleri,
tim toplumlar1 ve tiim nesilleri kapsamaktadir. Global kamusal mallar ayn
zamanda farkli derecelerde “dislanamazlik” (non-excludibility) ve “tiketimde
rakip olmama” (non-rivalrous) 6zelliklerine sahip olan mallardir.

* Global kamusal mallar konusunda detayli ¢aligmalar i¢in bkz. Sandler, 1998; Kaul, Grunberg and
Stern, 1999a; Kaul, Grunberg and Stern, 1999b; Kanbur, Sandler and Morrison. 1999; Kaul, 2003,
2012; Barrett, 2007.
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Sekil-1: Global Kamusal Mallarin Ozellikleri

e -Dislanamazlik
Simr-otesi .
Dissallik -Tiiketimde
: Rakip Olmama
Nesiller-aras1 Etki Yayilma Etkisi

Kaynak: Yazar tarafindan gelistirilmistir.

Globallesmenin etkisi ile diinyanin hizli bir entegrasyon siirecine girmesi global
kamusal mallarin faydasinin yayilma alanini 6n plana ¢ikarmistir. S6z konusu
mallar, yayilma alanlar itibariyle ulusal ve uluslararas: diizeyde olabilmektedir.
Ancak global kamusal mallarda yayilan faydadan ziyade ¢ogu zaman zararlarin
tartisma konusu oldugu ve 6nem arz ettigi goriilmektedir. Zararli global kamusal
mallar (global public bads) negatif digsalliklarin sinirlar 6tesine yayilmasina ve
tim dinya dlkelerini olumsuz yonde etkilemesine neden olmaktadir. Zararlh
global kamusal mallara 6rnek olarak global 1sinma, ozon tabakasinin incelmesi,
ekosistemin bozulmasi, hak ve ozgiirliiklerin ihlali, savaslar, dijital esitsizlikler,
salgin hastaliklar (HIV, AIDS, Covid-19 ve varyantlart vb.), global finansal
krizler, global adaletsizlik ve global teror gosterilebilir.

Tiiketimde rakip olma ve diglamanin derecesine gore global kamusal mallar, dort
farkli gruba ayrilabilir (Sekil-2). Birinci grupta yer alan global kamusal mallar
dislamanin miimkiin oldugu ve tiiketimde rekabetin olmadig1 mallardir. Bu gruba
(A paneli) tiyelik ve/veya abonelik gerektiren elektronik dergi arsivleri ornek
gosterilebilir. A panelini ozellikleri geregi “global kliip mallar:” olarak da
adlandirmamiz miimkiindiir. Ikinci grupta yer alan global kamusal mallar (B
paneli) diglamanin ve tiiketiminde rekabetin s6z konusu olmadigi mallardir. Sera
gazlarmin azaltilmasi neticesinde temiz bir atmosfere ve saglikli bir ozon
tabakasina sahip olunmasi bu konuda 6rnek teskil etmektedir. Uclincii grupta (C
paneli) hem diglamanin, hem de tiikketimde rekabetin miimkiin oldugu “tam ozel
mallar” yer almaktadir. Dordiincii ve son grupta ise (D paneli) dislamanin
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miimkiin olmadig1 ve tiikketimde rekabetin s6z konusu oldugu “ortak tiiketim
mallar1” (common pool resources) yer almaktadir. Okyanusta balik avlama; petrol
arama, dogal gaz arama faaliyetleri vs. bu ¢ercevede verilebilecek 6rneklerdir.

Sekil-2: Kamusal Mallar Tipolojisi Igerisinde
Faydali/Zararli1 Global Kamusal Mallarin Yeri

Tiiketimde Rakip Olma Durumu Yok

Global Kliip Mallan
(Global Club Goods) «Yararh» Global Kamusal Mallar
(Ornek: Abonelige tabi ticretli Ol Il 90y
oamk d ol «Zararl» Global Kamusal Mallar
o = T «Global Public Bads» _
= AlB] E
g
c| ol =
Z =
A Global Tam Ozel Mallar Global Ortak Tiiketim Mallan E
[
(Global Pure Private Goods) (Global Common Pool Goods) =
@]
(Ornek: uluslararasi seyahat vs.) (Omek: Okyanusta balik avlama;
petrol arama, dogal gaz arama

faaliyetleri vs.)

Tiiketimde Rakip Olma Sézkonusu

Kaynak: Yazar tarafindan gelistirilmistir.
Son olarak global kamusal mallar1 sagladiklar1 faydalar1 ve neden olduklar

zararlar1 esas alarak inceleyebiliriz. Sekil-3’de, muhtelif global kamusal mallara
fayda ve zararlar1 yoniinden 6rnekler verilmistir.
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Sekil-3: “Faydali” Global Kamusal Mallar ve “Zararli” Global Kamusal Mallar

«Faydali» Global Mallar
(Global «Goods»)

«Zararl» Global Mallar
(Global «Bads»)

-Temiz atmosfer
-Saglikh iklim kogullary
-Saglikli bir ozon tabakasi

-Ultraviyole 1sinlar & radyasyon
-Global 1s1mma
-Ozon tabakasimin incelmesi

-Siirdiiriilebilir ekosistem
-Tiikenme tehlikesi altindaki
tiirlerin - korunmasi
-Global kaynaklarin, doganin
ve gevrenin koruma altina alimmasi

-Ekosistemin bozulmasi
-Tiirlerin yok olmasi
-Global kaynaklarin asir tiiketimi
-Dogamn ve cevrenin tahribati

Evrensel insan haklarimin
gdzetilmesi ve korunmasi

-Iskence ve k&tii muamele
-Hak ve dzgiurliiklerin ihlali vs.

Tiimm diinyada baris ve huzurun
temini : global baris

-Savaglar
-Katliamlar
-Catismalar vs.

bilgi ve iletisim
teknolojilerinden vyararlanmasi

-Dijital esitsizlik
-Dijital kirlilik
-Web viriisleri /internet suglar1 vs.

Global toplumu salgin
hastaliklardan koruma Snlemleri

Salgin hastaliklara bagli Sliimler
(Covid-19 / Omicron / HIV / AIDS /
Ebola / Domuz Gribi / Kug Gribi)

Global finansal istikrarin
temin edilmesi

-Global finansal istikrarsizlik;
-Global finansal krizler

Global dlgekte
adalet, hakkaniyet ve firsat esitliginin
tesis edilmesi

{
{
{
{
{
{
{

|
|
|
|
|
|
|
|

~Gelir dagiliminda adaletsizlik;
-Zengin ve yoksul iilkeler arasindaki
ucurum; asiri yoksulluk;
-Modern kélelik vs)

Global organize suglar ve
yolsuzluklardan arindirilmis
global toplumsal diizenin ingasi

{
{
{
{
{
{
{
{
{

-Global suclar / global terér
(Goemen sorunu; kara para aklama:
-Global yolsuzluklar; insan ticareti;

uyusturucu ticareti vs)

|
|
|
|
|
|
}
|
|

Kaynak: Yazar tarafindan gelistirilmistir.
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Toplum tarafindan kolektif olarak tiiketilen ve toplumdaki tiim bireylere ayr1 ayri
fayda saglayan mallara temiz atmosfer, saglikli bir ozon tabakasi, evrensel insan
haklari, global barig, salgin hastaliklardan korunma vb. 6rnek olarak verilebilir.
Zararl global kamusal mallara ise sera gazlarinin artmasi sonucunda ortaya ¢ikan
sorunlar (global 1smmma, ozon tabakasinin incelmesi, ultraviyole 1sinlar,
ekosistemin bozulmasi, tiirlerin azalmasi ve yok olmasi vs.) Ornek teskil
etmektedir. Salgin hastaliklar, uluslararasi diizensiz gog¢, savaslar, katliamlar,
insan ticareti, uyusturucu ticareti gibi sorunlar1 da yine “faydali” global kamusal
mallar ve “zararli” global kamusal mallar kategorisinde degerlendirebiliriz.

4. “ZARARLI” GLOBAL KAMUSAL MALLARIN ORTADAN
KALDIRILMASI : REGULASYON MU, VERGILEME Mi?

Global sorunlarla miicadele bugiin i¢in ulusal hiikiimetlerin tek baslarina
alacaklar1 kararlarla ve Onlemlerle ¢oziilemeyecek boyutlardadir. Bu nedenle
global sorunlara karsi miicadelede global is birligi kaginilmazdir. Global diizeyde
alinacak karar ve onlemler yan sira {ilkelerin ulusal diizeyde alacaklar1 dnlemler
de hi¢ siiphesiz globallesmenin olumsuz sonuclarindan® korunmak acisindan
onem tagimaktadir. Global sorunlara yonelik miicadele alanlarini genel anlamda
su alt bagliklar altinda siniflandirmamiz miimkiindiir (Aktan & Vural, 2003):

-Gelir dagilimda adaletsizlik ve yoksullukla miicadele: Globallesmeye
muhalefetin belki de birincil nedeni giderek artan global esitsizlikler ve yoksulluk
sorunudur.

-Global yolsuzlukla miicadele: Bugiin riisvet ve yolsuzluklar global bir boyut
kazanmistir. Uluslararas1 diizeydeki riisvet ve yolsuzluklarla hi¢ siiphesiz global
diizeyde alinacak kural ve kurumlarla miicadele edilmesi gerekmektedir.

-Global ticaret reformu: Globallegsmenin ortaya ¢ikardig sorunlarin ¢oziilebilmesi
icin global ticaretle ilgili kurallarin ve kurumlarin da yeni bastan diisiiniilmesinde
yarar bulunmaktadir. Uluslararasi ticaretin liberalizasyonu konusunda bugiine
degin atilan atimlar cogunlukla gelismis iilkelerin lehine olmustur. Az gelismis ve
gelismekte olan iilkelerin de diinya ticaretinden daha fazla yarar saglamasi i¢in
mutlaka yeni dnlemler alinmas1 gerekmektedir.

® Globallesmenin yararlar yamisira maliyetlerini de tahlil eden galismalar igin bkz. Stiglitz, 2003;
Aktan & Vural, 2003; Bauman, 1999; Hirst and Thompson, 1998.
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-Global ¢evre sorunlari1 ile miicadele: Globallesen diinyada i¢inde yasadigimiz
gezegenin, doganin ve ¢evrenin tahribati ¢cok ciddi boyutlara ulagmistir. Global
cevre sorunlari ile daha etkili bir sekilde miicadele edilmesi ve gerekli 6nlemlerin
alinmasi 6nem tagimaktadir.

Global sorunlara (gelir dagiliminda adaletsizlik, yoksulluk, ekonomik krizler,
yolsuzluklar, doganin ve gevrenin tahrip edilmesi vs.) kars1 alinan ve alinmasi
gerekli olan 6nlemleri iki ana kategoride degerlendirmek gerekir. Birincisi global
regiilasyon, digeri ise global vergilemedir. Global regiilasyon uluslararasi
organizasyonlarin uluslararas1 diizeyde aldig1 kararlar ve eylemler biitiiniinii ifade
eder. Uluslararas1 iyi yonetim (good governance) bu cercevede 6nem arz
etmektedir (World Bank. 2000). Globallesen diinyanin sorunlari ile miicadelede
hem {ilkelerin kendi i¢ yonetimleri, hem de uluslararasi iligkilerin yonetimi ile
ilgili dogru kurallar ve kurumlarin mevcudiyeti ve fonksiyonel islerligi son derece
onem tasimaktadir. Globallesme siirecinde hem ulusal devletin yeniden
yapilandirilmas1 hem de uluslararasi organizasyonlarin yeniden yapilandirilmasi
Onem tasimaktadir.

Uluslararast sorunlara karsi alinacak ve yiirtirlige konulacak ikinci ara¢ global
vergilerdir. Global vergiler “yararli” global kamusal mallarin {retilmesi,
korunmas1 ve gelistirilmesi i¢in global 6l¢ekte alinmasi Onerilen vergilerdir. Bir
bagka ifadeyle, global vergiler, “zararli” global kamusal mallarin ortadan
kaldirilmas: i¢in uluslararas: dlgekte uygulanmasi Onerilen vergilerdir. Bugiine
degin literatiirde uluslararas1 kuruluslar, hiikiimet-dis1 kar amaci giitmeyen
organizasyonlar, aragtirmacilar, uzmanlar, bilim insanlar1 tarafindan ¢ok sayida
global vergi Onerileri giindeme getirilmistir  (Sekil-4). Bunlar arasinda
stirdiiriilebilir ekosistem ve ¢evrenin korunmasina yonelik global vergiler (karbon
vergisi, global kaynaklar vergisi, ucak yakiti, uluslararasi tasimacilik vergisi
vs.); finansal istikrarin saglanmasma yonelik global vergiler (tobin vergisi ve
finansal islemler vergisi); dijital islemler ve eticaret lizerine konulmasi Onerilen
global vergiler (dijital islemler ve e-ticaret Uzerinden global diizeyde e-posta ve
internet vergisi ve e-ticaret vergisi); sigara, alkol, igki ve kumar gibi maddeler
tizerine konulan global giinah vergileri (6rnegin, global tiitlin vergisi) sayllabilir.6

® Global vergiler konusunda bkz. Mendez, 2001; Bird, 2017; McMahon, 2001; Aktan, Yay ve
Tagdelen, 2018.
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Sekil-4: Baslica Global Vergi Onerileri

/ N N
» Karbon Vergisi
Sitirdiiriilebilir Ekosistern ve s Global Kaynak]ar Vergisi
Cevrenin Korunmasina Yonelik » Global Havacilik Vergisi
Global Vergi Onerileri » Ucak Yakit1 Vergisi
» Uluslararasi Hava Tasimacilifi Vergisi
AN /
/ N = Tobin Vergisi N
= Finansal Islemler Vergisi
Finansal Istikrarin Saglanmasina = Spekiilasyon Vergisi . ..
e S . » Menkul Kaymet Islemleri Vergisi
Yonelik Global Vergi Onerileri ..
= Sermaye Artig1 Vergisi
= Banka Islemleri Vergisi

N » Sigorta Primi Vergisi /

neTicaret Vergisi
» eposta Vergisi

Dijital Islemler ve eTicaret Uzerinden » Bit Vergisi
Alinmast Onerilen Global Vergi = Dijital Hizmetler Vergisi
Onerileri » Global Internet Vergisi

= Internet Erisim Vergisi
» SMS Vergisi

» Uluslararasi Silah Ticareti Vergisi
» Beyin Gocil Vergisi

» Global Tiitiin Vergisi

» Global Servet Vergisi

= Milyarder Vergisi

Diger Global Vergi Onerileri

Kaynak: Coskun Can Aktan (2016), “Faydali” Global Kamusal Mallar ve
“Zararl” Global Kamusal Mallar, (Yayinlanmamis PPT Sunum)

Onemle belirtelim ki, muhtelif global vergiler konulmasi ve toplanan vergilerin
“zararl1” global kamusal mallarin (public bads) azaltilmasi ve/veya ortadan
kaldirilmasina tahsis edilmesi fevkalade iyiniyetli onerilerdir. Ancak mesele bu
lyiniyetli 6nerilerin ne dlgiide uygulanabilir olacagidir. Uluslararasi 6lgekte global
vergiler koymak teorik gercevede pekald kolay ve uygulanabilir gibi gozikse de
pratikte bunun o kadar da basit olmadig: bilinmelidir. Diinya Vergi Teskilat: (World
Tax Organization) adi altinda bir yeni uluslararasi organizasyon olusturmak
miimkiin miidiir ya da sorunun ¢dziimiine bir katki sunabilecek midir? Zengin ve
sanayilesmis iilkelerden daha fazla vergi almak ve bu vergiyi zararli global
kamusal mallarin azaltilmasi ve/veya ortadan kaldirilmasina ve ayni1 zamanda az
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gelismis tilkelerin kalkinma harcamalarina tahsis etmek yanhs bir fikir degildir.
Etik ve adalet agisindan da bu gelir transferi fazlasiyla giizel ve iyiniyetli bir
fikirdir. Ancak sorun fikirde degil, uygulamadadir. Bugiine degin basta Afrika
olmak {tizere yoksul iilkelere yapilan dis yardimlarin séz konusu iilkelerin
kalkinmalarina sagladig1 net katkinin diisiintildiigii gibi yiiksek olmadigi pek ¢ok
ciddi bilimsel calisma ile ortaya konulmustur. Global vergi Onerilerinin de
basariyla uygulanabilmesinin 6niinde pek ¢ok engel bulunmaktadir (Aktan, Yay
ve Tagdelen, 2018:169).

5. KAMU TERCiHI PERSPEKTIFINDEN ULUSLARASI POLITIiK
IKTISAT: ULUSLARARASI ORGANiIiZASYONLARIN BASARISIZLIGI

Kamu tercihi (public choice) adini tasiyan arastirma programinin iktisat bilimine
yaptigi en Onemli katkilardan birisi piyasa basarisizligina (market failure)
alternatif bir devlet basarisizligi (governmental failure) teorisi gelistirmis
olmasidir. Kamu tercihi alaninda arastirmalar yapan politik iktisatgilar tipki ulus
devletler gibi uluslararasi organizasyonlarin’ da benzer sebeplerle basarisizliga
ugrayabilecegini ortaya koymuslardir. Kamu tercihi perspektifinden uluslararasi
politik  iktisadin  analizini  yapan  arastirmacilara  gére  uluslararasi
organizasyonlarin  basarisizliga ugramalarinin  gerisinde yatan sebeplerin
baslicalari sunlardlr:8

Sahip-vekil iliskisi. Uluslararasi organizasyonlarda dogrudan sahiplik degil, temsil
ve vekalet iliskisi gegerlidir. Hicbir iilke kendisini dogrudan “yararli” global
kamusal mallarin sahibi olarak gormemektedir. Ayni sekilde higbir (lke
yasadigimiz yerkiirenin ve insanligin kars1 karsiya kaldigi sorunlarin ve “zararii”
global kamusal mallarin ortaya ¢ikardig:i sorunlarin ¢oziilmesinde kendisini tek
basina inisiyatif sahibi olarak konumlandirmamaktadir.’® Ote yandan konuyu
sahip-vekil iliskisi ¢ercevesinden degerlendiren kamu tercihi iktisat¢ilarina gére
orgutler bir kez kurulduktan sonra kendilerini kuran devletlerden otonom hareket

’ Kamu tercihi perspektifinden uluslararasi organizasyonlarin tanimi ve 6zellikleri konusunda bkz.
Vaubel, 2013, 2015.

8 Kamu tercihi perspektifinden uluslararasi organizasyonlarm basarisizligi konularim irdeleyen
caligmalar i¢in bkz. Barnett & Finnemore, 1999; Dreher & Michaelowa, 2008; Frey, 1984, 1997;
Vaubel, 1986, 1994,1996, 2006, 2015 ; Vaubel & Willett , 1991; Tollison & Willett, 1976, 1979;
Posner, & Goldsmith, 2003; Dreher & Lang, 2016; Barnett, and Finnemore, 1999; Fratianni, and
Pattison, 1982; Frey & Gygi, 1990.

% Uluslararas1 organizasyonlarda sahip-vekil iligkisini inceleyen ¢alismalar i¢in bkz. Barnett &
Finnemore, 1999; Dreher & Lang, 2016; Vaubel, 1986; 2006; Chwieroth, 2013.
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etme kabiliyeti kazanirlar ve dolayisiyla bunlarin devletlerin veya giiglii
iiyelerinin birer aygit1 oldugu fikriyati geerli degildir.™

Ortak mallar trajedisi. Uluslararas1 organizasyonlarda kolektif eylemden
kaynaklanan sorunlar biiyiik boyutlardadir. Bu sorunlardan birisi de literatiirde or-
tak mallar trajedisi (tragedy of commons) olarak bilinir (Hardin, 1982; Olson,
1965). Garrett Hardin 1968 yilinda yaymlanan “ortak mallar trajedisi (the
tragedy of the commons) adini tasiyan makalesinde '* herkesin kullanimma agik
ortak tiikketim mallarinda (okyanuslarda balik avlamak, meralarda hayvan
otlatmak, vs.) bir bedel 6demeden kullanim s6z konusu oldugundan bireylerin bu
mallardan sagladiklar1 faydayr maksimize etme egiliminde olacaklarini ve dahasi
baskalarinin da o mali tilketme/kullanma egiliminin artmasina paralel olarak ortak
mallar iizerinde asir1 tiiketime yoneleceklerini anlatmaya g¢alismistir. Hardin’e
gore baska bireylerin de ortak maldan bedava yararlanmalari durumunda
“tiiketimde rekabet” ortaya c¢ikacak ve bunu fark eden bireyler tiiketimlerini
arttiracaklardir. Bu durum sonugta kaynaklarin asir1 kullanimi ve israfi ile
sonuglanacaktir (Hardin, 1968, 2003).

Ozetle, ortak mallar trajedisi global kamusal mallar iilkelerin asir1 kullanimi
sonucu ortaya c¢ikar. Okyanuslardaki asir1 avlanma buna bir 6rnek teskil eder.
Asirt avlanma, kisa vadede herkesin c¢ikarma olmakla birlikte uzun vadede
denizlerdeki balik tiirlerinin azalmasi ile sonuglanir (Demir, 2020:6; Sweeney &
Tollison and Willett, 1974).

Mahkim agmazi. Uluslararasi organizasyonlarda kolektif eylemden kaynaklanan
sorunlar mahkiim agmazi (prisoner’s dilemma) adi verilen konu ile agiklanabilir.
Uluslararasi sorunlarin ¢oziimsiizliigii 6zellikle karsilikli istenmeyen durumlarin
bertaraf edilmesinde iilkeleri is birligi, koordinasyon ve miizakereye sevk edebilir.
Buna karsin global sorunlarin kompleks hale gelmesi ve is birligine ihtiyag
duyulan aktorlerin sayisinin artmasi iilkelerin birlikte hareket edebilme
kapasitesini gii¢lestirir (Snidal, 1985:935-36; imren, 2020:5).

1% Bu hususun her zaman dogru ve gegerli oldugunu sdyleme imkam yoktur. Siyasi, askeri ve
iktisadi anlamda gii¢lii olan iilkelerin uluslarasi organizasyonlarin karar alma siireglerinde daha
fazla etkide olduklar1 bilinen bir konudur. Birlesmis Milletler’deki daimi {iyelerin Giivenlik
Konseyi kararlarindaki veto yetkisi bu gercevede belirtilebilir. Ote yandan zengin tlkelerin
mubhtelif uluslararasi organizasyonlarda yoksul {ilkelere yonelik riigvet anlamini tasiyan yardimlar
yaparak oylama siirecinde etkili olmaya caligtiklar1 da (oy satin alma) malumdur. Bkz. Kuziemko
and Werker, 2006; Carter and Stone, 2015; Vreeland, 2019; Dreher et.all 2014.

! Orijinal makale icin bkz. Hardin, 1968. Makalenin Tiirkce gevirisi icin bkz. Hardin,2003.
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Bedavacilik. Her Ulke ozellikle “zararli” global kamusal mallarin ortaya ¢ikardigi
sorunlarin bagka iilkeler ve oOzellikle zengin {lkeler tarafindan ¢oziilmesi
beklentisi icerisindedir. Liberal perspektiften bakildiginda uluslararasi ticaretin
engelsiz ve kesintisiz islemesi belli bir alt yapinin tesis edilmesini gerektirir. Bu
alt yapmin tesisi ise tiim devletlerin istiraki ile miimkiindiir. Ancak bazi
devletlerin bir katkisi olsun veya olmasin bu altyapmin diger devletler tarafindan
kurulacag1 beklentisiyle iizerlerine diisen ylikiimliiliklerden kacinmasi serbest
ticareti saglayacak yapinin sekteye ugramasina neden olur (Vaubel, 2006; Demir,
2020).

Organizasyonel buyuklik ve etkinsizlik. Uluslararasi organizasyonlar siirekli
olarak biit¢elerinin ve parasal kaynaklarinin yetersizliginden sikayet
etmektedirler. Oysa s6z konusu organizasyonlar sahip olduklar1 dev btgelerin
cok onemli bir kismin1 verimli olmayan biiro harcamalarina ayirirlar. Uluslararasi
organizasyonlar tipki ulus devletler gibi siirekli olarak biitcelerini genisletme ve
biiylitme (biitce maksimizasyonu) cabasi icerisindedirler. Kamu istthdamindaki
artis yasasina benzer sekilde uluslararasi organizasyonlarin personel sayilarii
stirekli artirma egilimindedirler (Vaubel, Dreher & Soylu, 2005).

Biirokrasi ve islem maliyetleri. Ulus devletlerdeki biirokrasi ve kirtasiyecilik
aynen ve bazen daha fazlasiyla uluslararasi organizasyonlar icin gecerlidir
(Vaubel, 1996; Grigorescu, 2013). Biirokratik etkinsizlikler islem maliyetlerinin
yiiksek olmasina neden olur (Gilligan, 2009).

Merkeziyetcilik. Uluslararasi organizasyonlarinin etkin ¢aligmamalarinin ana
nedenlerinden bir digeri merkeziyet¢i yapilanmalaridir (Vaubel, 1994).

Seffaflik ve hesap verme yiikiimliiliigii. EtKin bir iyi yonetim igin gerekli olan
seffaflik ve hesap verme yiikiimliliigliniin uluslararas1 organizasyonlarin
isleyisinde her zaman var oldugunu sdylemek imkan1 yoktur (Grigorescu, 2007).

Menfaatcilik. Uluslararas: iliskilerde “ulusal ¢ikarlarin maksimizasyonu” her
seyin lizerindedir. Her iilke oncelikle kendi menfaatlerinin pesindedir; diger iilke
vatandaglarinin magduriyetleri, kars1 karsiya bulunduklar1 adaletsizlikler,
haksizliklar, yoksulluk, katliam vs. genellikle ulusal ¢ikarlarin ¢ok gerisinde
kalmaktadir. (Barnett & Finnemore, 1999:699; Aldenhoff, 2007:240-41; Vaubel,
1986:52).

146



EKONOMI BILIMLERI DERGISI
Cilt: 14 No: 2 Yil: 2022 ISSN: 1309-8020 (Online)

Muzakere ve is birliginde basarisizlik ve organizasyonel ikiyiizliliik. Tecrlbeler
1s1ginda uluslararasi arenada taraflarin ve Ozellikle devletlerin global sorunlari
miizakere ve pazarlik yoluyla ¢6ziime kavusturma konusunda basarili oldugunu
sOylemek imkan1 yoktur. Miizakereler ¢ogu kez ¢ozlimsiiz kalir ve uzun zamana
yaylhr.12 Hava trafiginin kontrolii, suclularin iadesi gibi alanlar daha kolay
koordinasyon yapilabilecek alanlardir. Buna karsin uluslararasi ticaret veya
silahsizlanma gibi derin is birligi gerektiren anlagmalar, devletlerin karsilikli
odiinler verdigi ve karsilikli beklenti iginde oldugu anlasmalardir. Ote yandan
Steinberg’e gore giiclii devletler diger iiyelerin tercihleri hakkinda bilgi edinerek
onlarin itirazina mahal vermeyecek sekilde kendi ¢ikarlariyla uyumlu
diizenlemeler yapma egilimindedirler. Bu “organize ikiyiizliliik”™* tye Glkeler
arasindaki miizakere ve is birligi siirecini olumsuz etkiler ve esitsizlikler yaratir
(Steinberg,2002:360-363).

Adaletsizlik-Esitsizlik ve Cifte Standart. Uluslararasi organizasyonlar igerisinde
en Onemli yere sahip olan Birlesmis Milletler neredeyse tiim egemen ulus
devletleri i¢cinde barindiran bir yapidir. Uluslararasi baris ve giivenligi tesis etmek,
tilkeler arasindaki iktisadi kalkinma ve esitsizlik sorunlarina ¢oziim bulmak
amactyla kurulmus olan bu organizasyonda iiye iilkelerin karar almadaki giicii esit
degildir.14 Birlesmis Milletler’in en 6nemli organlarindan biri olan Giivenlik
Konseyi’nde daimi iiyelerin veto yetkisi ile kendi ulusal ¢ikarlar1 ve politikalari
etrafinda hareket etmeleri adaletsizlikten bagka bir sey degildir.

Yaptirim giicii olmamasi. Uluslararasi iliskilerde tizerinde anlasilan sdzlesmelerin
imzalanmasi tek bagina yeterli degildir. Onemli olan imzalanan s6zlesmelere bagl
kalmaktir. Uluslararasi s6zlesmelere imza koyan devletlerin yaptirnmdan yoksun
ya da yaptirim mekanizmasi zayif anlagsmalara riayet etmesini beklemek ¢ok naif
bir yaklasimdir. Otokrasi ya da anokrasi ile yonetilen iilkelerin Bilesmis
Milletler’in iskenceyi 6nleme ve cesitli insan haklar1 s6zlesmelerine taraf olmasini
bu mantikla agiklamak mimkiindiir (Hollyer and Rosendorff, 2011,2012). Bu
tirden anlagmalara taraf olmak pratikte bu anlagsmalarin yaptirnm giiciinden

2 Uluslararasi1 organizasyonlardaki is birligi ve miizakere siireci konusunda bkz. Oye, 1985;
Axelrod & Keohane 1985; Stein, 1982; Snidal, 1985.

13 “Organizasyonel ikiyizliilik” (organizational hypocrisy) kavrami ilk kez Isvecli organizasyon
teorisyeni Nils Brunsson tarafindan kullanilmistir. Brunsson’a gdre organizasyonel ikiyiizliilik
her orgiitte vardir. Kararlar ve eylemler arasinda tutarsizlik oldugunda veya daha 6nce belirlenen
idealler, degerler veya performans 6lciileriyle ¢elistiginde ortaya ¢ikar. Brunsson,1989.

¥ Uluslararas1 organizasyonlardaki karar alma mekanizmalari ve karar alma siireci konusunda
ayrintih bir ¢alisma i¢in bkz. Reinalda, and Verbeek, 2004.
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yoksun olmalar1 nedeniyle iilkelere fazla maliyet gerektirmezken o6zellikle i¢
politikada prestij kaynagi olarak goriilmektedir (Vreeland, 2008: 70).

6. SONUC

"...yirminci yiizyilda uluslararasi politik iktisat iizerine ¢alismalar ihmal
edilmigstir. Siyaset ve iktisat birbirinden ayrilarak analizler yapilmistir...
Sonug olarak, uluslararas: politik iktisat, uluslararast politika

ve uluslararasi iktisada indirgenmistir. 1
Joan Edelman Spero

Geleneksel kamu yonetimi ve siyaset bilimi aragtirma programlar1 bir disiplin
olarak devlet adi1 verilen organizasyonun isleyisini genel olarak dar bir bakis
acisindan, sadece kamusal yarar/toplumsal yarar perspektifinden ele alarak
inceler. Kamu tercihi (public choice) ise metodolojik bireycilik, rasyonalite ve
politik miibadele (catallaxy) ilkelerini esas alarak devlet adi verilen
organizasyonun isleg/isindeki basarisizliklar1 daha gercek¢i bigcimde goérmemize
imkan saglam1st1r.1 Kamu tercihi alaninda c¢alismalar yapan arastirmacilarin
gelistirdigi “devlet basarisizligi” teorisi kamu yonetimi ve siyaset bilimine farkli
bir bakist agist ve katkilar sunmustur. Uluslararas1 politika (dis politika) ve
uluslararasi iktisat (dar anlamda dis ticaret) alanlarinda arastirma yapanlar ise ¢ok
uzun yillar kamu tercihi bakis acisinin sundugu genis ufuktan uzak sekilde
caligmalarini siirdiirmiislerdir. Kamu tercihi teorisinin uluslararasi iliskilere bakis
acisinin temelinde “uluslararas: politik iktisat” yaklagimi hakimdir. Kamu tercihi
tipk1 ulus devletler gibi uluslararasi organizasyonlarin da basarisizliga mahkiim
oldugunu agiklamaya calismaktadir. Kamu tercihi perspektifi icerisinde ulus
devletler igin gelistirilmis olan “devlet basarisiziigi” teorisinin bir benzeri
uluslararast organizasyonlar ic¢in de gecerlidir. Sahip-vekil iliskisinden
kaynaklanan sorunlar, mahkiim agmazi, merkeziyetcilik, birokratik etkinsizlikler,
asir1 ve gereksiz harcama ve israflar, cok-uluslu sirketlerin ve diger ¢ikar ve baski
gruplarinin uluslararas1 organizasyonlar tizerindeki etkileri, uluslararasi ¢ikar ve
baski gruplarinin rant kollama faaliyetleri, ulusal ¢ikarlarin 6n plana alinarak
“vararli” global mallarin {retiminin desteklenmesi ya da “zararli” global
mallarin tiikketiminin engellenmesi yoniinde alinacak kararlarin geri plana itilmesi,
kararlarin uygulamaya konulmasindaki gecikmeler, yetki karmasgasi, mesruiyet

> Spero, 1977:1-2.
18 Kamu tercihi teorisi konusunda detayli bilgi igin bkz. Aktan, 2019.
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sorunu vs. uluslararasi organizasyonlarin basarisiz olmalarina neden olan baslica
faktorlerdir.

Kamu tercihi teorisi alaninda yapilan arastirmalar global sorunlarin ¢éziimiinde
uluslararast politik iktisadin iki kor bigaginin da fazla ise yaramadigini ortaya
koymaktadir. Ne global regiilasyon ne de global vergileme kolektif eylem
sorunlarinin, yararli kamusal mallarin korunmasinin ve gelistirilmesinin ve zararh
kamusal mallarin ortadan kaldirilmasinin etkin bir ¢oziimii bugiline degin
olamamustir.

Birlesmis Milletler ve onun biinyesinde olusturulmus mubhtelif birimler ya da
girisimler yani sira diger uluslararasi organizasyonlarin kurumsal yapilari, karar
alma mekanizmalari, olusturduklar1 hukuk kurallar1 ve regiilasyonlar, uluslararasi
diizeyde kabul goren mesruiyetleri, gi¢ ve yetkileri, karar ve eylemleri
diisiiniildiiglinde ulus devletlerden ayr1 bir aktor olduklarina siiphe yoktur.

Birlesmis Milletler gibi ad1 biiylik, fakat giicli ve etkisi diisiik olan uluslararasi
organizasyonlarin en basta kurumsal yapilari ve karar alma mekanizmalariin
mesruiyetinin saglamlagstirilmasi onem tagimaktadir. Sadece en zengin ve en giiglii
birka¢ iilkenin egemenligi ve hegemonyasi altinda bulunan uluslararasi
organizasyonlarin tiim diinya milletlerini temsil eden bir kurum olmadiklari
asikardir. Dolayisiyla adalet ve hakkaniyet temelinde bir mesruiyet sorgulamast
yapilmasi ve mesruiyetin giiclendirilmesi elzem bir reformdur.’” Bu gercevede
global yonetim (global governance) ilkelerinin yeniden diistiniilmesi, dizayn
edilmesi, uluslararasi organizasyonlarin gorev ve yetkilerinin yeniden ele alinmasi
gereklidir.*®

Mevcut haliyle mesruiyeti saglam olmayan, yaptirim giicii ve otoritesi zayif
muhtelif uluslararast organizasyonlarin uluslararas1 toplumun kangren olmusg
yaralarmi kesip atmakta ¢ok basarili oldugunu sdylememiz miimkiin degildir.
Yukarida da ifade ettigimiz ilizere uluslararasi politik iktisadin iki kor bigag

" Uluslararas organizasyonlarin otoritesi ve mesruiyeti konusunda bkz. Hurd, 2008.

'8 {yi yonetim (good governance) devlet yonetiminde temsil, katilim ve denetimin, etkin bir sivil
toplumun, hukukun {stiinligiiniin, yerinden yonetimin, ydnetimde aciklik ve hesap verme
sorumlulugunun, kalite ve ahlakin, kurallar ve siirlamalarin, rekabet ve piyasa ekonomisi ile
uyumlu alternatif hizmet sunum yontemlerinin ve nihayet diinyada gergeklesen dijital devrime
(yeni temel teknolojilerdeki gelismelere) uyumun mevcut oldugu bir siyasal ve ekonomik diizeni
ifade etmektedir. Global diizeyde iyi yénetim ilkeleri de ulusal diizeyde ifade edilen ve tanimlanan
kavramla paralel diisiiniilmelidir. Aktan, 2015. Ulusal ve global diizeyde yonetim (governance)
kavrami konusunda bkz. Weiss, 2000.
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(global regiilasyon ve global vergileme) da bugiine degin maalesef etkin ¢oziimler
sunamamistir. Zararli global kamusal mallarla miicadele edilirken gerekli
finansman kaynaginin nereden saglanacagi ve miicadelede hangi aktorlerin rol
alacag1 konusu bize gore ikincil bir meseledir. Mesele sadece uluslararast parasal
transferlere (uluslararasi yardimlar) indirgenemez. Az gelismis iilkelerdeki koti
yonetimler altindaki devletlere yapilacak uluslararast yardimlar maalesef
dogrudan yolsuzluklara kayma egilimindedir. Ote yandan siyasi, askeri ve iktisadi
anlamda gii¢lii olan iilkelerin kendi ulusal ¢ikarlar etrafinda politikalar yiirtirliige
koymalari, samimiyet ve iyiniyetten uzak olmalari, adalet, hakkaniyet ve vicdani
geri plana itmeleri global sorunlarin ¢6ziimsiiz kalmasina ya da ertelenmesine
sebep olmaktadir. Gelismis zengin iilkelerin liderlerinin yilda birka¢ kez bir araya
gelip aile fotografi cektirerek pozlar vermeleri, samimiyetten uzak sekilde el
sikigmalar1 uluslararas1 alanda baris, huzur, adalet, iktisadi kalkinma, refah gibi
toplumsal amaglarin gergeklesmesine maalesef bir yarar saglamamaktadir.

Hegemonyaci uluslararasi diizenin sahipleri tarafindan kurulmus olan uluslararasi
organizasyonlarin statilko sahiplerinin ¢ikarlarina uygun olmayan reformlari
yiriirlige koymalar1 neredeyse imkansizdir. Uluslararasi organizasyonlar belki de
kor bigak gibi islevsiz kalmasi istenen kurumlardan baska bir sey degildir.
Uluslararast hegemonyanin ¢ikarlarma hizmet eden bu kurumlar global
anarsizmden bizi kurtaracak higbir giice sahip degillerdir. Uluslararasi
organizasyonlar kor bigak gibi ise yaramaz, kesmeyen; fakat siirekli baris,
0zgurlik, adalet icin yiksek sesle konusan samimiyetsiz “organize ikiytzIUiluk”

sergilemekten bagka bir sey yapmamaktadirlar.

Acikca ifade etmek gerekir ki, uluslararasi iligskilerde daima hegemonya ve
somurd hdkim olmustur. Bugilin diinyaya baris, adalet, 6zgiirliik, kalkinma ve
refah vaat eden uluslararast organizasyonlar uluslararasi gii¢ odaklarinin
cikarlarina tamamen teslim olmustur. Uluslararas1 gii¢ sahibi bes-on Ulke
kazananlar, digerleri ise kaybedenlerdir. Bes biiyiik giice kars1 koyacak ve “diinya
besten biiyiiktiir” sloganin1 yiiksek sesle seslendirebilecek ve bu ugurda miicadele
edecek Ulkeler hangileridir? Hepsinden dnemlisi miicadele Ruhu nerededir? Suyun
ya da Riizgarin kuvveti neden atesi sondiirmeye yetmemektedir?

“Bes Gii¢," dedi Egwene yumusak sesle. "Toprak, Riizgar, Ates, Su ve Rubh.

Erkeklerin en biiyiik gii¢ler olan Toprak ve Ates'i kullanmalari adil goriinmiiyor.
Neden en biiyiik Giigler onlarin olsun?” Moiraine giildii. "Béyle mi
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diistintiyorsun, ¢ocugum? Riizgarin ve suyun asindiramayacagi tas var mi? Suyun
. . o “. 19
va da riizgarin sondiiremeyecegi ates var mi?”’

YAZARIN BEYANI
Katki Orani Beyani: Yazar, ¢calismanin tiimiine tek bagina katki saglamistir.

Destek ve Tesekkiir Beyani: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan
destek alinmamustir.

Catisma Beyani: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar catismasi s6z konusu
degildir.
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diger amag ise elde edilen bulgulari geng¢ kusaklara aktarmaktir. Ahilik kurumu
ilkeleri toplumsal iiretim ve paylasim agisindan onemli ilkeler sunmaktadir.
Mesleki egitimi ve hayatboyu 6grenmegi tavsiye etmektedir. Giincel bakis agist ile
ahilik kurumu yeniden degerlendirildiginde, birey ve toplum icin yararl bilgiler
elde edilecektir. Ortaya ¢ikan yeni fikirler toplumun ekonomik ve sosyal yasamina
olumlu katki saglayacaktir.

Anahtar Kelimeler: Ahilik, Iktisadi hayat, Ogrenme, Sosyal hayat

Alan Tanimu: Ahilik, Ekonomik Hayat, égrenme, Sosyal hayat

A CURRENT OVERVIEW OF AKHISIM FROM ECONOMIC, SOCIAL
AND EDUCATIONAL PERSPECTIVES

Abstract

Ahi organization has operated in Anatolia for six centuries. This institution was
active from 13th century to the 19th century and was established primarily as a
professional association. This institution has grown over time and has also
affected the economic, social and educational structure of the society. The
principles of this institution are based on social and economic sharing. Individual
and social happiness is targeted through economic and fair sharing. At the same
time, the institution of Akhism has given great importance to education and
training. The aim of this study is to examine the economic, social and educational
practices of the Ahi organization. However, to evaluate the institution of Akhism
from a current perspective. In addiition to, another aim is to transfer the findings
obtained from Ahi organization to the younger generations. The principles of the
Ahi organization offer important principles in terms of both social production and
sharing. Moreover, it also recommends vocational training and lifelong learning.
When the Ahi organization is re-evaluated with a current perspective, useful
information will be obtained for both the individuals and the society. The
emerging new ideas will contribute positively to the economic and social life of
the society.

Key Words: Akhisim, Economic Life, Learning, Social life

JEL Codes: M10, M21, M30

159



EKONOMI BiLiIMLERi DERGISi
Cilt: 14 No: 2 Yil: 2022 ISSN: 1309-8020 (Online)

1. GIRIS

Ahilik Anadolu’da Ahi Evran tarafindan temelleri atilin bir meslek kurumudur.
Bu kurum Osmanli Devleti (1299-1922) déneminde meslek birligi olarak
kurulmustur. Daha sonra bu kurum geliserek toplumun sosyal ve ekonomik
alanlarinda birgok faaliyet gostermistir. Bu kurumun 6gretileri tiim insanlik ic¢in
onemli bir model sunmaktadir. Bu modelin giincel bakis agisiyla tekrar
degerlendirilmesi gerekmektedir. Aksi takdirde bu kiymetli 6gretiler, tarihin tozlu
raflar1  igerisinde kalmaya devam edecektir. Bu ilkelerin  yeniden
degerlendirilmesi, toplumun sosyal ve ekonomik refahiin yiikselmesine katki
yapacaktir.

Bu caligmanin temel amaci; Ahilik kurumunu sosyal, iktisadi ve egitim yOniiyle
yeniden anlamaktir. Bu calismanin bir diger amaci ise, Ahilik kurumunun
degerlerini modern bakis acisiyla degerlendirip ve giiniimiize aktarmaktir.
Calismanin yontemi; literatlir taramasina dayanarak ge¢misle biigiine dair
bulgulardan 6zgiin karsilastirma yapma seklindedir. Bu c¢alisma, ahilik
kurumunun ilkelerini c¢agdas yonetim yaklagimlari ile kiyaslama yapmasi
nedeniyle 6zgilin bir ¢alisma niteligindedir. Bu nedenle literatiire katki yapmasi
beklenmektedir.

Calisma tii¢ temel basliktan olusmaktadir. Bunlardan birincisi ahiligin ekonomik
yasamdaki roliinii degerlendirmektir. Ikincisi ahiligin sosyal yasamdaki roliinii
degerlendirmektir. Ugiincii ve son bashk ise Ahiligi 6grenen orgiit olarak
degerlendirmektir.

2. AHILIGI EKONOMIK YONDEN DEGERLENDIRMEK

Ahilik kurumu iiretim kaynaklarin1 rasyonel sekilde harekete geciren iktisadi bir
sistem kurmustur (Bektas, 2018:72). Bu sistem her bireyi iretici hale getiren bir
sistem olmasi 6zelligi ile dikkat ¢cekmektedir. Ahilik kurumuna iiye olanlar hangi
alanda yetenekleri gelismis ise ona uygun iste calisirdi. Insanlarin birden fazla
isle ugrasmalar1 hos karsilanmaz, bir kisi ¢ok is degistiriyorsa, istikrarsiz oldugu
diisiiniiliirdii. Ahilik kurumunda miimkiin oldugunca is degistirmeden is yasamina
devam etmek tavsiye edilmistir (Ekinci, 1989:67). Bu sekilde kariyer yonetimi
diizenli olarak saglanmistir. Sayginlik kazanmanin 6nemli faktorlerinden biri de
bireyin ekonomik olarak kendine yetebilmesidir. Bir diger ifadeyle “alan el degil,
veren el” olmak tercih edilir. Veren el olmak i¢in de azimle ¢alismak
gerekmektedir.
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Calismanin ve kazanmanin temel amaci bagkalarina muhta¢ olmamaktir Ayni
zamanda ihtiya¢ sahiplerine de yardim etmektir. Ahilik kurumunda ekonomik
yasam ve etik ilker birlikte hareket etmistir. Etik ilkeler olmadan bir ekonomi
adaletsiz gelir dagilimina sebep olur. Ekonomi diislincesinden uzak bir etik yap1
bireyde tembellik olusturur. Tembellik basarili bir insana yakisan davranis
degildir. Bu nedenle etik ile ekonomi arasinda siki bir iligski vardir (Tatlilioglu,
2014:562). Bu ylizden ekonomisi zayif olan bir toplum sadece baskalarina muhtag
olmaz, ayn1 zamanda birgok alanda pasif kalir.

Ahilik kurumu temel ilkelerini Islam dininin ilkelerinden almistir. Islam dininin
calismaya deger verdigi bilinen bir gergektir. Islamiyet, insanin ¢aliskan olmasini
ulvi bir gorev olarak kabul eder. Hatta kutsal kitap olan “Kur’an” ¢aligkan olmay1
tavsiye eder. “Bilinsin ki insan i¢in kendi ¢alismasindan baska bir sey yoktur”
(Kuran-I Kerim, 1986: Necm Suresi, 39). Islam Dini’nin peygamberi Hz.
Muhammed’de "Sizin makbuliiniiz, ahiretini diinyasi i¢in, diinyasini da ahireti
icin terk etmeyendir” demistir (Orman, Parlak, 2009:321). Bunun anlami sudur:
Ahilik, insanlara ¢ok c¢alismayi, kendine glivenmegi, bor¢gsuz yasamayi, diiriist
olmay1 tavsiye etmistir (Cagatay, 1990:48). Hatta Ahilik Kurumu calismay1
tanrtya ibadet olarak kabul etmistir. Bu nedenle Ahilerin isletmeleri onlarin ibadet
yerleri olarak kabul edilir. Cilinkii isyeri “tanriya giden yolun kapisi”dir. Bu
kapidan saygi ile girilir, saygi ile calisilir, etik yoldan para kazanmir ve etik
yoldan para harcanir (Ekinci, 1989:65). Bu ideal diisiincede, is yeri kutsal bir
mekan gibi kabul goriir ve kutsal mekanlardaki hassasiyet algisi isyerine de
sirayet eder. Bu diislincenin gen¢ kusaklara yasimasiyla is yerinin kutsal oldugu
inanc1 pekiserek yeni nesilinde igine gerekli 6zeni gostermesi temin edilmis olur.
Ahilik kurumu, kaliteli iiretim giiclii ekonomik yapiy1 saglamak i¢in su ilkeleri
tavsiye etmektedir:

- Ahilik 6gretisinde en onemli ilkelerden birisi hakkina razi olmaktr: Ahinin
diiriist ¢alismas1 ve hakkina razi olmasi en 6nemli ilkelerden birisidir (Ekinci,
1989: 65). Hakkina raz1 olmak, diger insanlara saygili olmay1 gerektirir. Hakkina
raz1 olmayan insan, siirekli ihtiyag hissi yasar.

- Ahilikte her iiye kendi yetenegine gore istihdam edilir: Insanlar yeteneklerine
uygun iste ¢alistirllmahdir. Yetenegine gore istihdam edilen personel isinde daha
verimli olacaktir. Genglik, kahramanlik ve comertlik anlamina gelen “Fiitiivvet”
felsefesinde c¢aligmak kutsal olarak goriiliir. Bu nedenle her personel kendi
yetenegine uygun alanda  gorevlendirilmelidir.  Post-modern  yonetim
yaklasimlarindan toplam kalite yoOnetiminde “hayat boyu istihdam” ahiligin
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calisma ilkeleri ile ortiismektedir. Bedeni ve akli melekeleri miisaade ettikge
toplumdaki tiim bireylerin yeteneklerine gore hayat boyu istthdami saglanmalidir.

- Ahiler sosyal sorumluluk sahibidir: Insanlarm sadece kendi refahim
diisinmemeli, ayn1 zamanda g¢evrelerindeki diger insanlar1 da diistinmelidir. Bir
diger ifadeyle egoist olmamalidir. Bu yiizden belirli diizeyde maddi zenginligi
olan herkes “fakirlerin hakki” olan “zekat1” vermelidir.

- Stok¢uluk yapmamak: Fiyat1 artirmak i¢in irliin depolamak yasaklanmistir
(Soysal, 2013). Ahilikte sermaye diismanlig1 yoktur, fakat sermayenin yatirima
donistiiriilmesi anlayisi kabul edilir.

- Miisterinin aldatiimamasi: Ahilik kurumunda miisterinin her tiirlii aldatilmasina
izin verilmez. Defolu iirlinlerin hatali ve bozuk iiriinlerin miisteriye satilmast Ahi
Kurumunda yasaklanmistir. Zira mali satarken varsa 6zriinii s6ylemek, miisteriyi
bilgilendirmek temel etik kurallarindan biri olarak kabul edilmistir.

Ahi birliklerinde ekonomik yardimlasmanin bir modeli “Orta Sandiklari”nda
goriiliir. “Orta Sandiginda” toplanan sermaye ile hammadde ve liretim araglari
satin alinmaktadir (Ekinci, 1989:67; Oztiirk, 2002:50). Orta Sandiklarnin ¢alisma
ilkeleri goniimiizdeki “kooperatif isletmelerine” benzemektedir. John B. Higgins
(1944) bu benzerlik ilizerinde durmus ve diinya kooperatif¢iliginin olusmasinda
Ahilik kurumunun 6nemli etkileri oldugunu sdylemistir. Kooperatifciligin temel
ilkeleri; demokratik idare, karsilikli yardimlasma ve iiyelere sosyal yardim
saglamadir (http://www.tarimkutuphanesi.com/).

Sendikaciligin ilk o©rneklerinin Ahilik kurumunda oldugu goriiliir (Bektas,
2018:76). Odenen aidatlarin bir kismu iiyeleri igin evlilik, dogum yardimi, tedavi
gibi giderlerde kullanilmistir. Isletmecilik faaliyetlerinde 6zgiirliik, 6zel miilkiyet
hakki, ticaretin yasallig1 ahiligin temel ilkeleri icerisinde kabul edilir (Oztiirk,
2002:48). Bununla birlikte miisteri iliskilerinde dogruluk, vefa (sadakat) ilkeleri
kabul edilmistir (Kapu ve Aybas, 2009:87). Ahilik ilkeleri toplumsal bozulmaya
yol acgan yolsuzluk, riigvet, haksiz kazan¢ gibi olumsuzluklarin ortadan
kaldirilmasinda 6nemli ilkeler sunmustur (Karagiil, 2012:9). Bu beklenti
calismay1 kutsal bir ibadet olarak kabul eden Ahilik felsefesiyle saglanabilir.
Boylece toplumda Ahiligin sunmus oldugu ekonomik refah ve yardimlagsma
felsefesi yeniden gerceklestirilebilir.
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3. AHILIGI SOSYAL YONDEN DEGERLENDIRMEK

Ahilik kurumu toplumun sosyal, siyasi, iktisadi ve kiiltiirel yasaminda etkili
olmustur. Ahilik kurumunun temelleri “fiitiivvetcilige” dayanmaktadir.
Fitiivvetcilik; soy temizligi, mertlik, yigitlik, genclik ve cOomer olayr ifade
etmektedir (Tatlilioglu, 2014:557). Fitiivvetciligin niteligi anlasilmadan Ahilik
tam olarak anlagilamaz. Zira Ahilik temel 6gretilerini flitiivvetcilikten almaktadir.
“Fiitiivva” Arapca dilinde “gencler” anlamin gelir (Oztiirk, 2002:45). Ahiligin
nizamnamelerine, "Fiitivvetname" adi verilmektedir (Bektas, 2018:56). Ahi
vizyonunun temel degerlerini olusturan, Ogretiler flitiivvetnamelerde yer
almaktadir. Bu nedenle “fiitiivvet” felsefesi kabul etmek, ayn1 zamanda Islam
inancinin  sartlarmin  da kabul anlamina gelmektedir (Sancakli, 2010:6).
Fiitlivvetnamelerde belirtilen etik kurallar, o donemde yasayan insanlarin ¢ogu
tarafindan benimsenmis ve tiimii 740 kurala baglanmistir (Ozerkmen, 2004:71).
Ahilik kurumunda toplumsal degerlere O6nem verilmistir. Bir diger ifadeyle
“degerler egitimi” ne 6nem verilmistir. Degerler egitiminin saglam ve kurumsal
olmasi kurumun da uzun yillar devamini saglamistir.

3.1. Ahilik Kurumunun Ydnetim Yapisi

“Ahi baba” kurumu en st giizeyde yoneten kisidir. Bu yonetim kapsaminda;
iiretim planlamasindan denetime kadar bir ¢ok siire¢ yer almakatadir. Bu agidan
bakildiginda, Fransiz yonetim bilimci Henry Fayol’un sunmus oldugu yonetim
fonksiyonlart Ahilik kurumunda uygulanmaktadir (Erbasi, 2012:1328).

Ahilik kurumu toplumun tiim katmanlarini kapsamaktadir. Ahiler igerisinde st
diizey yoneticiler, doktorlar, kamu yoneticileri yer almistir. Bir diger ifadeyle
ahilik, toplumun tiim katmanlarinda kabul gérmiistiir.

Ahilik kurumunun organizasyon yapisi temel olarak ikiye ayrilmaktadir. Bunlar;
yonetim kademesindekler olanlar ve yoOnetim kademesinde olmayanlardir.
Yonetim kademesinde olanlar sunlardir: “Yigitbasilik, kethiidalik, nakiplik,
seyhlik ve idare heyeti”dir. Yonetim kademesinde dogrudan olmayanlar ise
“iiyelerlik ve kadiliktir” (Bektas, 2016:238). Uyelerlik ve kadilik kurumlari kisaca
su sekilde aciklanmaktadir:

Uyelerlik (Ombudsman): Uyelerlik, toplum adma denetim gorevi gdren bir
birimdir. Bati1 diinyasinda “Ombudsmanlik” adiyla bilinmektedir. Tiirkiye’de ise
“2012 yilinda kurulmus olan Kamu Denetgiligi Kurumu niteligindedir. Toplumun
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diger katmanlarinda oldugu gibi ahilik kurumunun iyeleri tarafindan
gergeklestirilen faaliyetler iiyelerlik tarafindan denetlenir ve gereken islemler
yapilird’” (Bektas, 2018:64). Uyelerliklerin ¢dzemedigi sorunlar “Kadiliga”
aktarilirdi.

Kadihik: Genel hukuk kurallariin tesis edildigi ve yiriitiildiigi birimidir. Her
tiirlit uyusmazligin en {ist derece ¢oziim yeridir.

3.2. I¢ ve Dis Denetim Yapisi

Ahilikte, isletmelerde i¢ denetime biiyilk 6nem verilmistir (Soysal, 2013:14).
Miisterinin aldatilmasi ve onlara defolu mal satilmasi ahiligin ilkeleri disindadir.
Ciinki etik ticaret ancak dogru ve adil bir denetimle miimkiin olabilir. Etik ticareti
benimseyen saticilarin su ilkelere uymas: gerekir (Sancakli, 2010:12): Defolu
iriiniin misteriye verilmemesi, miisterinin aldatilmamasi, patent hakkina saygi
gosterilmesi ve Olcliye dikkat edilmesidir.

Ahi kurumunda dis kontrol mekanizmalarindan birisi de rutin isletme
denetimleridir. “Ahi baba” veya “Yigitbas1” her firsatta isletmeleri denetlerdi.
Gilinlimiizde kullanilan “pabucun dama atimasi” deyimi buradan gelmektedir
(Erbasi, 2012:1327). Dolayistyla hileli iiretim yapan isletmenin topluma
duyurulmasz, hileli iretimde caydirici rol oynamaktadir.

Ahiligin is etigi ilkeleri “bireyci-egoist” degildir. Bu sekilde hem birey hem de
toplum ezdirilmeden korunmustur. Ahilikte temel ilke, organizasyona iiye
olanlarin esit kabul edilmesidir. Ahiligin sosyal dayanisma ruhu sayesinde
yolsuzluk ve etik dist davranislara firsat verilmemistir (Ozerkmen, 2004:73).
Ahilik kurumunun temelinde sevgi, saygi ve yardimlagsma ilkeleri bulunmaktadir.
Bununla birlikte i3 yasaminda isin hilesiz olmasi, karin da belli orada
sinirlandurlmast kabul edilmistir (Durak, Yiicel, 2010:160). Bu amag¢ ahiligin
“yasa-yasat” felsefesini ¢ok glizel aciklamaktadir. Boylece ahilik kurumu tiyeleri
hem bu diinya i¢in, hem de diger diinya i¢in basarili olmay1 hedeflemislerdir
(Anadol, 1991: 64). Bu nedenle yardimlasma ve dayanisma duygusu igerisinde
caligmislardir.

4. AHILiK VE OGRENEN ORGUT

Ahilik kurumunu giiniimiizdeki learning organization olarak nitelendirmek
miimkiindiir (Unsiir, 2020:321). Zira Ahiligin temel ilkeleri bilginin iiretilmesi,
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paylasilmast  ve yayginlastirilmas: iizerine kuruludur. Bunun o&rnekleri
“flitlivvetnamelerde” goriilmektedir. Ahilik siirekli 6grenmeye deger vermistir.
Bununla birlikte igletmeleri finansal, ¢evresel, ekonomik ve teknolojik yonlerden
analiz ederek stratejiler olusturmaya calisan bir yaklasim sunmaktadir (Babacan
ve Erig, 2006:91). Ayrica Ahilik, tiyelerininin bireysel ve takim olarak egitimine
bliyiik 6nem vermistir. Bu baglamda orgiitlerde 6grenme konusu {i¢ temel baslik
altinda incelenmektedir. Bunlar; bireysel 6grenme, takim halinde 6grenme ve
orgiitsel 6grenmedir. Bu li¢ 6grenme tiirii asagida aciklanmaktadir.

4.1. Bireysel Ogrenme

Ogrenme; “bir deneyim ya da bilginin sonucunda davramglarda meydana gelen
surdiiriilebilir ve kalict degisimler” seklinde tanimlanmaktadir (Kalder, 1998:19).
Ching ve arkadaslar1 bir kurumun sekiz temel fonksiyonunu sayarken, bunlardan
birisinin bireysel ve kurusal 6grenme oldugunu ifade etmistir (Bennet ve
Tomblin, 2006:289). Gephart ve Marsich (1996:34) ise 6grenmeyi lice ayirmistir.
Bunlar; bireysel 6grenme, takim Ogrenimi ve orgiitsel ogrenmedir. Bireysel
O0grenme, Ogrenen organizasyon icin temel olusturmaktadir.  Ciinki
organizasyonlar bireyler vasitasiyla 6grenirler. Bununla birlikte bireysel 6grenme,
organizasyonel 6grenmeyi garanti etmez. “Ancak, bireysel 6grenme olmadan da
organizasyonel o6grenme gergeklesemez” (Senge, 1996:155). O halde
organizasyonel ogrenme bireysel dgrenme ile baslamaktadir. Bireysel 6grenme
icin yalnizca teknik yetenek degildir, fakat ayni zamanda gorev bilinci de
gereklidir (Dovey ve White, 2005:246). Kendini gelistirmeye adamis ve gorev
bilincine sahip bireyler daha kolay 6grenirler. Ogrenmeyi saglayan en onemli
faktorlerden birinin “ihtiya¢” oldugu bilinmektedir. Bu nedenle oncelikle bireye
egitime ihtiyaci oldugu 6gretilmelidir.

Ahilik kurumunda calisanlarin yetistirilmesine biiyiikk 6nem verilmistir. “Uzun
stireli istthdam, yavas terfi ve uzmanlagsmaya dayali i boliimii esastir” (Durak,
Yiicel, 2010:157). Bu felsefe ile Ahilik kurumu yetismis is giiclinden ve personel
tecriibesinden en {ist diizeyde yararlanir.

Gilinlimiizde Avrupa literatiiriinde yer alan mentorluk egitimi ile Ahilikteki usta-
cirak egitimi arasinda biiylik benzerlik bulunmaktadir. Usta-Cirak egitimi modeli,
personel i¢cin hem mesleki bilgi, hem de danismanlik agisindan yararlidir.

Icinde bulundugumuz ¢agda bilgi hergegen giin degerlenmektedir. Bu yiizden
uzun donemde siirdiiriilebilir rekabet ancak entelektiiel sermaye ile elde edilebilir

165



EKONOMI BiLiIMLERi DERGISi
Cilt: 14 No: 2 Yil: 2022 ISSN: 1309-8020 (Online)

(O'Keeffe, 2006:293). “Bilgiyi etkili kullanabilen kurumlar rekabet avantajina
sahiptir. Bu avantaj onlara katma degeri yliksek {iriin liretme imkani sunar. Bilgi
yonetimi genel olarak; dogru zamanda, dogru kisilere, bilgiyi saglayarak, onlarin
performansini arttirma c¢abasi olarak tanimlanir” (Chen, 2006:176). “Yetisme
personelin performanslarini yiikseltmeleri amaciyla egitilmelerini kapsamaktadir”
(Alpugan vd.,1993:448). Yetistirme programlariyla personel mevcut bilgisini
tazeleyerek kendini yenileme imkani bulur. Ayrica kariyer yonetimi de kurusal
basar1y1 artirici rol oynamaktadir (Khandekar, Sharma, 2005: 211). Bu nedenle
terfi faaliyetlerinde liyakata 6nem verilmesi gerekmektedir.

Hizmetigi egitim bireyin mevcut ve olmasi gereken bilgi ve becerileri arasindaki
farkin kapatilmasi i¢in yapilan egitim calismasidir (Akat, 1984:374). Hizmetici
egitimin temel amaci, personeli yeni becerilerle donatmak ve onlara gorevlerine
iligkin yeni bakis agilar1 kazandirmaktir. Hizmeti¢i egitimden sonra da personelin
performansi tekrar dlgiilmelidir. Bu sekilde hizmetigi egitimin verimlilik diizeyi
belirlenmis olacaktir.

Isletmede personele uygulanabilecek hizmetigi egitim programi tiirleri asagidaki
gibi siniflandirilabilir (Tetik, 1992:147):

Oryantasyon Egitimi: Kuruma yeni gelen personele uygulanan egitim
programidir. Bu egitim programi, c¢alisanlara i ortaminda 6grenme kazandirir
(Schulz, 2005:493). Oryantasyon, personel i¢in {i¢ acidan Onem tasimaktadir.
Bunlar (Bingél, 2003:201):

- Isletme ve gorevle ilgili olumlu bir izlenim yaratma,

- Kisiler arasi kabulii artirma,

- Bireysel ve kurumsal performansi artirmaktir.

Temel Egitim: Personel i¢in teml olan ilk etapta gerekli olan bilgilerin verildigi
egitimi kapsar.

Gelistirici Egitim: Isletmede halen calisan personelin kendi alani ile ilgili
konularda kendini gelistirmesini saglayan egitimdir.

Tamamlayie1 Egitim: Isletme igerisinde farkli bir boliimde gorevlendirilecek
personele uygulanan egitimdir.

Yiikselme Egitimi: Isletme igerisindeki personelin terfi almasi icin uyuglanan
egitim programudir.
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Ozel Alan Egitimi: Isletmede personelin 6zellik gerektiren islerde calistirilmasi
i¢in verilen egitimdir.

Ahilik kurumunda hizmetigi egitim programlari basar1 ile uygulanmistir. Ise giris
ve terfi torenleri gerceklestirilmisir. Boylece personel igin 6zel ve anlamli térenler
diizenlenmistir. Kurumsal kiiltiirtin gelecek nesile aktarilmasi igin, usta-¢irak
sisteminin isletilmesine azami Onem verilmistir. Bu sekilde torenlerin
diizenlenmesi ve personelin belge ile odiillendirilmesi oOrgiitsel baglilig
artiracaktir.

Ahilik kurumundaki hiyerarsik yap1 kisaca su sekildedir:

Yigit: Yetenekli ve on yasindan biiyiilk olmayan erkek cocuklar birlenerek,
bunlara Yigit ad1 verilirdi.

Yamak: Yamak olmak igin cocugun en fazla on yasinda olmasi gerekirdi. ise
devamu i¢in ailesinin muvafakati gereklidir.

Cirak: Ciraklar, meslek okulunda ustalarin gézetiminde egitilmeleri gerekirdi.

Kalfa: Cirakliktan sonraki kariyer basamagi “kalfalik”tir. Kalfaliga yiikselmek
icin li¢ yil c¢irak olarak caligmak gerekirdi. Terfiler lonca odalarinda yapilirdi.
“Kalfalarin en kidemlisi hizmet ve rehberlik gorevini yerine getirirdi. Orada
bulunan bir hoca da dua ederdi. Daha sonra herkes ayaga kalkar, lonca baskani

kendisine sanat ve ticaret hakkinda gerekli tavsiyelerde bulunurdu” (Akbas vd.,
2018:173).

Ustat (Usta): Kalfa ii¢ y1l ¢alistiktan ve ustasinin onayi ile ustaliga yiikselirdi. Ug
yillik siire icerisinde gorevlerini dikkatli ve titiz olarak olarak yerine getirmis
olmasi gerekirdi.

4.2. Takim Halinde Ogrenme

Takim halinde 6grenme, birlikte 6grenme siirecini baslatmada ¢ok Onemlidir
(Schianetz vd., 2007:1485). Ciinkii takim halinde 6grenmede iiyeler birbirini
motive ederler (Donnellon, 1998:202). Takim halinde 6grenmeyi saglamak i¢in
tiyelerin ortak vizyona sahip olmalar1 gerekir (Schianetz vd., 2007:1485). Takim
O0grenmesi Orgiitsel 6grenmeyi sagladigi icin ¢ok onemlidir. Bu baglamda, takim
halinde 6grenmenin ii¢ boyutu bulunmaktadir. Bunlar (Senge, 1996:257):

167



EKONOMI BiLiIMLERi DERGISi
Cilt: 14 No: 2 Yil: 2022 ISSN: 1309-8020 (Online)

- Sorunlar iizerinde birlikte diigiinmek: Takim tyeleri sorunlarin ¢oziimii i¢in
bireysel degil, birlikte calisir. Birlikte ¢calismak da isletmede sinerji yaratir.

- Yenilikg¢i, esgiidiimlii eyleme gegmek: Kurumdaki her liye takimin diger liyelerini
tamamlayici rol oynar. Boylece sorunlarin ¢oziimiinde birlikte harekete ederler.

-Takimin diger takimlarla iliskisini gelistirmek: Ogrenen takim, diger dgrenen
takimlarla is birligi icinde olmal1 ve onlar takip etmelidir.

Ahilik kurumunun en temel ilkelerinden birisi “takim halinde 6grenme” dir.
Ozellikle uzun kis geceleri diizenlenen egitim programlar1 buna 6rnek olarak
verilebilir. “Yaren sohbetleri” olarak adlandirilan bu toplantilar 20-25 kisilik
gruplar halinde gergeklestirilirdi. “Bu gelenek calisma hayatinda ylizyillar1 agan
birikimlerden ¢ikan bir is kiiltiiriiniin olugsmasini saglamistir” (Durak ve Yiicel,
2010:162).

Ahilik kurumundaki egitimin amaglart su sekilde 6zetlenebilir:

- Bireyi egitmek ve tiretici hale getirmek,

- Uretici, paylasime1 ve mutlu bir toplum kurmak,

- Toplumda karsilikl1 anlayis ve gliven olusturmak,

- Bireylerin atil kalmasini 6nleyip, ona meslek kazandirmak
- Toplumda issiz yani atil kisi birakmamaktir.

4.3. Orgiitsel Ogrenme

Orgiitsel 6grenme konusundaki arastirmalar1980’lerin ortalarindan bu yana
artarak devam etmektedir (Bennet ve Tomblin, 2006:289). Orgiitsel dgrenme,
bireyler ve takimlar aracilifiyla saglanmaktadir. Bu nedenle bireyin, 6grenen
birey olmas1 gereklidir. Bu baglamda bireysel 6grenme, bireyin fiziksel, duygusal
ve biligsel durumu goz Oniine alinarak saglanir (O'Keeffe, 2006:293). Bu
biitiinliige ulasan bireyler etkili takim haline gelirler. Etkili takimlar da etkili
orgiitli olustururlar.

Ogrenen orgiitte; siirekli 6grenme, uyum o6zelligi ve calisanlara fikir asilama
goriilmektedir. Bununla birlikte 6grenen orgiitte tecriibeler tiim iiyelerle paylasilir
(Chermack vd., 2006:767). Kurumsal 6grenme tek basina bir disiplin degil, aym
zamanda psikoloji, yonetim bilimi ve antropolojiden olusan disiplinler arasi bir
konudur (Carmeli, 2007:3). Sosyal ¢alisma ortami c¢alisanlar1 psikolojik olarak
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rahatlatacak sekilde tasarlanmalidir. Ahilik kurumu da sosyal calisma ortamini
kabul etmektedir. Bunun i¢in Ahilik “hep birlikte biiyiik hedeflere yiiriimek”
ilkesiyle hareket etmistir. Orgiitsel 6grenme, kurumun cok yonli ve esnek
olmasin1 gerektirmektedir (Ozerkmen, 2004:60). Orgiitsel 6grenme ayn1 zamanda
kurumsal cevikligi de saglar. Orgiitsel ¢eviklik isletmenin siirekli dinamik
stratejiler gelistirmesiyle miimkiin olabilir (Wall, 2005:37).

Orgiitsel 6grenme, uzun vadede bilgiyi iiretme ve siirekli hale getirmeye baglidir
(Kalder, 1998:32). Bireysel 6grenme egitim ve deneyimle saglanirken, orgiitsel
Ogrenme, kiiltiirliniin yeni bireylere aktarilmasiyla saglanir. Bu nedenle, 6grenen
orgiit kurmak isteyen yoneticiler, bireysel, takim ve kurumsal Ogrenmege
odaklanmalidirlar. Ogrenen &rgiitler sahip olduklar bilgiyi yeni bilgi ve goriislerle
birlestirme yetenegine sahiptirler (Garvin, 1993:4).

Orgiitsel 6grenmenin ayirt edici niteligi, problemleri ¢dzmek i¢in yeni yontemler
onermesidir. Peter Senge, “Besinci Disiplin” adli eserinde (Russel, 2006:24),
orgiitsel 6grenmeye vurgu yapmaktadir. Yazar bes 6grenme disiplinini su sekilde
siralamaktadir: sistem diistincesi, personel tistiinliigii, fikri modeller, paylasilan
vizyon ve kurumsal 6grenmedir.

Ogrenen bir kurum kiiltiirii su 6zellikleri kapsamaktadir (Gephart ve Marsich,
1996:34):

- Yenilikleri destekleme ve personeli ddiillendirme,

- Diyalog yoluyla gelismeleri izleme,

- Risk alma ve deneme,

- Gorlinmeyen ve paylasilan hatalar1 6grenmeleri i¢in ¢alisanlara zaman tanima,
- Calisanlarina hosgoriilii davranarak deger vermek.

Ogrenen orgiitler kendi temel yeteneklerini birlestirerek daha yiiksek yeteneklere
ulagirlar. Zira, 6grenen orgiitler personelini yetkilendirmekte ve yaraticiliga tesvik
etmektedirler (Hodgetts vd., 1994:12).

Ogrenen orgiitler etik ilkelerle hareket ederler. Ahilik kurumundaki 6grenen drgiit
kiiltiirii, bu kurumun uzun yillar yasamasm saglanmustir (Unsiir, 2020:322).
Ogrenen kurumlarla ilgili ¢alismalar incelendiginde bes temel ozellik ortaya
cikmaktadir. Bunlar (Chinowsky vd., 2007:217):
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- Liderlik: Kurumun &grenen bir kurum olmasi i¢in liderin buna inanmasi ve
desteklemesi gerekmektedir.

- Siire¢ ve alt yapi: YOnetim siirecinin tamamlanmasi ve teknik altyapinin
saglanmas1 Ogrenen bir kurum i¢in gereklidir. Ayrica bilgi yonetimi ile yeni
bilgilerin kurumsallastirilmasi saglanmalidir.

- Iletisim: Yonetici ve personelin kurumsal iletisimi etkin kilmasi dnemlidir.
Iletisimin etkili ve saglikli olmas1 orgiitsel 6grenmeye katki yapacaktir.

- Egitim: Ogrenen bir kurumda hem yoneticiler, hem de c¢alisanlar icin egitim
firsat1 olusturulmalidir.

- Kiiltiir: Ogrenen kurumun bir diger 6zelligi ise verimliligi artirict bir kiiltiiriin
olusturulmasidir. Bu kiiltiir, kurumdaki tiim bireyleri destekleyici ve ddiillendirici
olmalidir.

Yukarida sayilan faktorler bir araya geldiginde bir kurum “6grenen kurum” haline
gelebilir. Oncelikle, calisanlar arasinda is birligi ve iletisim saglanmis olur.
Boylece personele daha huzurlu ¢alisma zemini hazirlanir. Bu sekilde personel
bilgi ve deneyimlerini daha rahat paylasir. Boylece yeni mal ve hizmetler
konusunda yenilik yapabilirler.

“Dogal olarak bu tiir etik degerlere sahip olabilen bir toplumda kisilerin hayata
bakis1 bireysel degil, toplumsal c¢izgide olacaktir. Bu demektir ki kisiler
davraniglarinda bireysel c¢ikarlarindan once cevresindeki kisilerin ¢ikarlarini
dikkate alacaklardir. Bu da sosyal sorumlulugun gelismesini ve sosyal sermaye
birikiminin belli bir diizeye ulastiginin gostergesidir” (Karagiil, 2012:8). Siirekli
Ogrenen birey ve takimlar birikimlerini bulunduklari orgiite aktarirlar. Bu sekilde
toplumun sosyal ve ekonomik olarak gelismesi saglanabilir.

5. SONUC

Ahilik kurumu temel ilkelerini “fiitiivvetcilikten” almaktadir. Bu ylizden ahilik
kurumunun tam olarak anlasilmasi i¢in filitiivvetgilik diisiincesinin iyi anlagilmasi
gerekmektedir. Ahilik ilkeleri toplumun tiim kesimlerini 13.yy.dan 19.yy a kadar
olumlu yonde etkilemistir. Bu kurum sosyal ve iktisadi yasam modeliyle toplumu
yonlendirmistir. Bir diger ifade ile topluma sosyal ve ekonomik degerler modeli
sunmustur. Sunulan bu degerlerin giincel bakis agis1 ile yeniden degerlendirilmesi
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gerekmektedir. Bu degerlerin gelecek nesillere kiiltiir mirasi olarak aktarilmasi
¢ok 6nemlidir.

Egitimde bireylere “toplum degerleri” konusu oOgretilmeli ve siirekli hale
getirilmelidir. Ahiligin ilkeleri “bireyci-egoist” degil, birlikte liretme ve paylagsma
fikrine dayanmaktadir. Ahilikte temel deger olan isin ve isyerinin kutsalligi
diistincesi bireylerde siirekli canli tutulmalidir. Toplumdaki egitilmis ve uzman
bireylerin “hayat boyu istthdami” saglanmalidir. Bunun yaninda personelin
uzmanligina dayali bir is bolimii saglanmalidir. Bir diger ifadeyle
gorevlendirmede liyakat esasma gore davranilmalidir. Uretim ve tiiketim
alanlarinda kooperatiflerin yayginlasmasi desteklenmelidir. Bu sekilde iireticinin
uygun finans kaynagina erisimi saglanabilir. Degerler egitimi ile gerekli teknik
egitimin birey, takim ve kurum temelli verilmesi saglanmalidir. Egitimlerde
uygulamal1 egitime agirlik verilmelidir. Staj uygulamalari daha aktif hale
getirilmelidir.

YAZARLARIN BEYANI
Katki Oram Beyani: Yazarlar ¢aligmaya esit oranda katki saglamstir.

Destek ve Tesekkiir Beyami: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan
destek alinmamustir.

Catisma Beyani: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar catismasi s6z konusu
degildir.
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Giiniimiizde mutluluk ekonomik kalkinmanin en temel géstergelerinden biri haline
dontismektedir. Buradan hareketle ozetle davranissal iktisat alam kapsaminda
mutluluk ¢alismalart her gegen giin artmaktadir. Ozellikle Easterlin paradoksu ile
birlikte mutlulugun yalnizca gelir diizeyi ile iliskili olmadigi, mutlulugun baska
belirleyicilerinin de oldugu iizerinde durulmaktadir. Literatiirden hareketle
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mutlulugun belirleyicilerini sosyo ekonomik faktorler, ekonomik faktérler ve
kurumsal faktorler olarak gruplandirmak miimkiin olmaktadr. Bunun yani sira
son ti¢ yildir diinya bireylerin mutluluk diizeyini de énemli diizeyde etkileyen
COVID-19 salgin ile karst karsiya kalmistir. Buradan hareketle hali hazirdaki
calismada COVID-19 doneminde sosyo ekonomik faktérler, kurumsal faktorler ve
ekonomik faktorler ile mutluluk arasinda iliski olup olmadiginin degerlendirilmesi
amaglanmaktadir. Calismada veri elde edebilmek icin anket yontemi
uygulanmistir. Isparta Ilinde yasayan 432 kisi calismamin  Orneklemini
olusturmaktadir. Elde edilen veriler Ki Kare Testi yontemiyle analiz edilmistir.
Analiz sonuglarina gore; COVID-19 doneminde cinsiyet, yas, medeni durum,
egitim diizeyi gibi sosyo-ekonomik faktorler; ¢alisma durumu, elde edilen gelir,
COVID-19 déneminde isine ara verilme durumu ve temel ihtiyaglarin
karsilanabilmesi gibi ekonomik faktorler; Saglik Bakanligi’na duyulan giiven ve
kamu hizmetlerinin yeterlilik diizeyi gibi kurumsal faktérler ile mutluluk arasinda
anlamli bir iligki tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: COVID-19, Gelir, Mutluluk, Mutlulugun Belirleyicileri
Alan Tanimi: Davranissal Iktisat

THE RELATIONSHIP BETWEEN INCOME AND HAPPINESS iIN
COVID-19 PERIOD: ASSESSMENT OVER ISPARTA PROVINCE

Abstract

Nowadays, happiness is becoming one of the most basic indicators of economic
development. Based on this, happiness studies within the scope of behavioral
economics are increasing day by day. In particular, along with the Easterlin
paradox, it is emphasized that happiness is not only related to income level, there
are other determinants of happiness. Based on the literature, it is possible to
group the determinants of happiness as socio-economic factors, economic factors
and environmental and institutional factors. In addition, for the last three years,
the world has been faced with the COVID-19 epidemic, which significantly affects
the happiness level of individuals. Based on this, the current study aims to
evaluate whether is there a relationship between socio-economic factors,
environmental and institutional factors, and economic factors and happiness
during the COVID-19 . In order to obtain data a survey method was applied. 432
people living in Isparta Province constitute the sample of the study. The datas
were analyzed using the Chi-Square Test. According to the analysis results;a
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significant relation is found between socio-economic factors such as gender, age,
marital status, education level and happiness level during COVID-19. Also
significant relatinship is found between economic factors such as working status,
income earned, interruption from work during COVID-19 and meeting basic
needs and level of happiness during COVID-19. Lastly significant relationship
was found between happiness and institutional factors such as trust in the
Ministry of Health and the level of adequacy of public services.

Key Words: COVID-19, Happiness, Determinants Of Happiness.
Jel Codes: D9
1.GIRIS

Giliniimiizde mutluluk ve yasam memnuniyeti diizeyi; ekonomik kalkinmanin
temel gostergelerinden biri haline doniismiistlir. Bu baglamda mutluluk ve yasam
memnuniyeti, yalnizca bireysel hedef olmaktan ¢ikip toplumsal hedef haline
doniigmiistiir. Bundan otiirii konu ile ilgili farkli disiplinlerde bir¢ok c¢aligma
yapilmig ve yapilmaya devam etmektedir (Akman, 2021:5). Literatiirdeki
caligmalarin  lizerinde durdugu konulardan biri mutluluk ve yasam
memnuniyetinin temel belirleyicilerinin ne oldugudur. Gegmiste mutlulugun
temel belirleyicisinin refah artis1 oldugu ve refah artisinin da tilkelerin GSYIHsi
ve kisi basina GSYIH’sindeki artisla miimkiin olabilecegi ortaya koyulmaktadir.
Buradan hareketle mutlulugun temel belirleyicisi olarak tizerinde en fazla durulan
faktor gelir diizeyidir. Ozellikle Easterlin Paradoksu ile birlikte gelir ve mutluluk
iliskisi literatiirde tartigilan bir konu haline gelmistir.

Soyle ki ekonomik biiylime ve kisi basina gelir diizeyindeki artisi mutlulugun
regetelerinden biri olarak goéren hakim iktisadi yaklagimin aksine Easterlin;
ABD’de 1973-2004 yillar1 arasinda kisi basina gelir diizeyinin iki katina ¢ikmasi
durumunda mutlulugun ¢ok da fazla artig gostermedigini ortaya koymustur. 1958-
1991 yillar1 arasindaki donemde kisi basimna milli gelir ve yasam beklentisi
iligkisinde Japonya icin de benzer iliski s6z konusu olmustur. Ancak gelismekte
olan iilkelerde hala kisi basmma gelir diizeyindeki artis mutlulugu
arttirabilmektedir. Bunun yani sira; tek bir iilke icerisinde gerceklestirilen ankete
dayali yatay kesit caligmalarinda gelir ile mutluluk arasinda genellikle pozitif
anlaml bir iliski ortaya ¢ikmaktadir (Easterlin,1995:37; Frey ve Stutzer, 2001:9;
Clark vd., 2008:96-97). Gelir —mutluluk iliskisi bireysel gelir diizeyinde genellikle
pozitif yonlii iliskiye sahipken, GSYIH ya da kisi basina diisen GSYIH mutluluk
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iliskisinde degiskenlik gostermektedir. Buna gore gelirin yani sira kisilik
ozellikleri, sosyo-ekonomik faktorler, gelir dis1 ekonomik faktérler ve kurumsal
faktorler de mutlulugun temel belirleyicisi olmaktadir.

Diinya son ii¢ yildir bireylerin mutluluk ve yasam memnuniyet seviyesini
derinden etkileyen c¢ok biiyiik bir kiiresel salgin ile karsi karsiya kalmistir. 2019
yilinda Cin’in Vuhan Kentinde ortaya ¢ikan COVID-19 salgini ¢ok kisa bir siirede
200den fazla iilkeyi etkisi altina almistir. COVID-19 birey ve toplum sagligini
tehdit etmekle kalmayip ¢ok derin sosyal, ekonomik ve psikolojik etkilere sahip
kiiresel bir krize yol agmistir. Halk karantinasi, sinir karantinasi, evde kalma
politikas1 dnlemlerinin alinmasi, 6zellikle hizmet sektorii agirlikli olmak iizere is
yerlerine saat ve misteri sayisit kisitlamalarinin getirilmesi gibi COVID-19
tedbirleri bireylerin yasam memnuniyeti ve mutluluk seviyelerini o6zellikle
ekonomik ve kurumsal faktorler araciligiyla 6nemli dlciide etkilemektedir. Buna
gore COVID-19 sonrast donemde bireylerin mutluluk diizeyini etkiledigi
diistintilen faktorlerin mutluluga etkisinin gerek etki yoni gerekse etki diizeyi
baglaminda onceki donemlere gore farklilik sergileyecegi diistinilmektedir.
Bunun yani sira COVID-19 déneminde sosyo-ekonomik faktorler, ekonomik
faktorler ve kurumsal faktorlere gore bireylerin mutluluk seviyelerinin
farklilagabilecegi diisiiniilmektedir. Buradan yola ¢ikilarak hali hazirdaki ¢alisma
ile Isparta 6rneklemi tizerinden sosyo-ekonomik faktorler, ekonomik faktorler ve
kurumsal faktorler ile bireylerin COVID-19 donemi mutluluk seviyeleri arasinda
iligki bulunup bulunmadigr sorusunun yanitlanmasi amaglanmaktadir. Bu
baglamda c¢alismanin birinci boliimiinde mutluluk ve yasam memnuniyeti
kavramlar1 agiklanmaktadir. Ikinci béliimde mutluluk ve yasam memnuniyetinin
temel belirleyicileri ilizerinde durulmakta; {igiincii bolimde ise COVID-19’un
mutluluk ve yasam memnuniyetine etkisi literatiirden yola ¢ikilarak kisaca
degerlendirilmektedir. Calismanin dordiincii boliimiinde arastirma yontemi ve
bulgular iizerinde durulmakta, sonu¢ ve degerlendirme ile calisma tamamlanmis
olmaktadir.

2. MUTLULUK: KAVRAMSAL DEGERLENDIRME VE OLCME
YONTEMLERI

Mutluluk bir¢ok insanin yasaminin temel hedefi olmakta ve neredeyse herkes
mutlu olmay1 arzu etmektedir. Ancak mutluluk arzu eden herkesin sahip
olabilecegi degismez bir hedef degildir Buna gére mutlulugu temel amag¢ edinmek
ve ona gore yasamak siirekli ya da siirdiiriilebilir mutluluga yol agmamaktadir.
Daha ziyade mutluluk uzun dénemli tatmin saglayan iyi bir hayat neticesinde
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ortaya c¢ikmaktadir (Frey, 2008:3). Mutluluk teriminin psikoloji bilimindeki
karsihigr 6znel iyi olustur. Oznel iyi olus kavraminin baslica 3 ana ozelligi
bulunmaktadir. Bunlar; mutlulugun kisinin tecriibelerine bagli olmasi, negatif
etkiler barindirmiyorken pozitif etkiler barindirmasi ve bireylerin yasamiyla ilgili
genel bir ¢er¢eve olusturuyor olmasidir (Diener, 1984:542-544). Bunlarin
neticesinde kisilerin hayatlarindan duyduklar1 memnuniyet, hissetmis oldugu
pozitif duygular biitiiniinden olusmaktadir (Alexandrova, 2005: 302).

Nettle (2006) mutlulugu kavramsallagtirirken ii¢ farkli diizeye ayirmaktadir.
Birinci diizeyde mutluluk haz ya da zevk duygusu ile iliskilendirilmektedir. Bu
duygu kisilerin arzu ettigi durum s6z konusu oldugunda ortaya ¢ikmakta ve ¢ok
fazla bilissel siire¢ icermeyen anlik bir duruma karsilik gelmektedir. Genellikle
literatiirde mutluluk ile kastedilen Nettle (2006)’in birinci diizey mutluluk
kavramudir. Ikinci diizey mutluluk kavramma gére mutluluk; kisilerin yasami
boyunca elde ettigi ac1 ve zevk bilangosunda zevkin acidan fazla olmasidir.
Jeremy Bentham gibi faydacilarin bakis agistyla mutluluk da tam olarak ikinci
diizey mutluluk kavramina karsilik gelmektedir. Bireylerin tercihleri neticesinde
elde edecekleri en yiiksek tatmin diizeyini en yiiksek mutlulukla iligkilendiren
faydaci yaklasimda mutluluk tercihler ile iliskilendirilirken, zevk ve aci dengesi
gdz Onilinde bulundurulmaktadir. Buna gore yasaminda mutlu oldugunu
sOyleyenler her am1 zevk igerisinde yasamis olmamaktadir. Bu baglamda Nettle
(2006)’m ikinci diizey mutluluk kavrami yasam memnuniyeti ile es anlamli
olmaktadir (Nettle,2006).

Ugiincii diizey mutluluk kavrami ise Antik dénemde Aristo’nun ortaya attigi
“eudaimonia”dir. Eudaimonia’ya goére mutluluk birinin kendi potansiyelini
gelistirebildigi ve gerceklestirebildigi yasama karsilik gelmektedir. iktisatcilar
eudoaimonia diizeyini bireylerin anlamli bir yasama sahip olup olmamasi
tizerinden degerlendirilmektedir. Ancak psikologlara gore eudomania anlamliligin
yaninda bagimsizlik, ozerklik, kisisel gelisim ve kisisel yeterliligi de
kapsamaktadir (Nettle, 2006: 17-20).

Mutluluk kavrami 1972 yilinda Butan Krali’nin literatiire kazandirdig1 “Gayri Safi
Milli Mutluluk” (GSMM) kavramindan sonra dikkat ¢ekmeye baslamistir. Butan
Krali mutlulugun tek belirleyicisinin gelir olmadigini; ulusal kiiltiiriin korunup
gelismesi, ¢evrenin korunmasi ve iyi temiz ve sorumlu yonetim gibi parasal olmayan
hususlarin da mutlulugun temel belirleyicilerinden oldugunu belirtmistir. Bunun yani
sira; GSMM diizeyinin ilkelerin kiyaslanmasinda temel alinmasi gerektigini ortaya
koymustur. Bu gelismenin yan1 sira 1974 yilinda “Journal of
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Happiness Studies” adiyla mutluluk c¢alismalarina yonelik bir derginin
yayinlanmasi sonrasinda; mutluluk iizerinde daha fazla calisilan kavramlar haline
gelmistir (Seker,2009:120).

Mutluluga yonelik Ttizerinde durulan konulardan biri mutlulugun 6l¢iim
yontemidir. Bireylerin mutluluk diizeyleri hakkinda net cevaplar verip
veremeyecegi dolayisiyla mutluluk diizeyinin siibjektif yontemlerle 6lgiiliip
Ol¢iilemeyecegi tartisma konusu olmakla beraber bugiin gelinen noktada; bir veya
birden ¢ok soruya verecekleri yanit iizerinden bireylerin mutluluk diizeyi
ol¢iilmektedir. General Social Survey, Eurobarometer Survey, British Household
Panel Survey (BHPS), the German Socio-Economic Panel Study (GSOEP), the
Russian Longitudinal Monitoring Survey (RLMS) yontemleri araciligiyla
iilkelerin uzun vadeli mutluluk diizeylerinin belirlenmesi miimkiin olmaktadir. Bu
yontemlerde; birden dorde ya da birden ona kadarki derecelendirmede bireylerin
mutluluk diizeyi hususunda kendilerini ne diizeyde hissettikleri sorulmaktadir.
(Veenhoven ve Dumludag,2017; 228).

Bunun disinda Oxford Mutluluk Olgegi, Cantril Merdiveni, Diinya Degerler
Arastirmasi da mutlulugu 6lgmekte kullanilan diger yontemlerden bazilaridir.
Yeni Iktisat Vakfi'nin Mutlu Gezegen Indeksi ve Avrupa Mutlu Gezegen Indeksi
ile ilkelerin mutluluk diizeyleri kiyaslanabilmektedir. (Hills ve Michael,
2002:1074; Seker,2009:121; .Levin ve Currie, 2014: 1047).

3. MUTLULUGUN TEMEL BELIiRLEYIiCiLERIi

Hakim iktisat literatiirinde mutlulugun temel belirleyicisi gelir olup, zengin
insanlarin yoksul insanlardan daha mutlu oldugu ortaya koyulmaktadir.
Mutlulugun refah artisina dayandirildigi bu siiregte GSYIH ve kisi basina
GSYIH’y1 arttirarak bireylerin refah ve mutluluk seviyelerinin arttirilmas: birgok
iilkede politika yapicilarin temel hedefi olmustur. Ancak Easterlin tarafindan
gerceklestirilen ve Easterlin paradoksu olarak da ifade edilen calisma ile
mutlulugun yalnizca gelir ve GSYIH’deki artisla iliskilendirilemeyecegi ortaya
koyulmustur. Easterlin’e gore; iilkelerin zenginlesmesi ile mutluluk artmamakta
ve uluslararast mutluluk diizeyi ile kisi basina diisen gayri safi yurt i¢i hasila
arasinda acik bir iliski bulunmamaktadir. Buna gore yiiksek gelirli tlkenin
ortalama mutlulugu diistik gelirli ilkeden daha az olabilmektedir (Easterlin, 1974:
89-101; Gokdemir ve Tahsin,2013:1072; Cirkin ve Goksel, 2016: 376;). Buradan
hareketle Easterlin sonrasi ¢alismalar; mutlulugun gelir disinda da birtakim
belirleyicileri oldugunu ortaya atmakta ve gelirin yani sira gelir dis1
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belirleyicilerinin de iizerinde durmaktadir. Frey ve Stutzer (2001) mutlulugun
temel belirleyicilerinin bes alt faktor cercevesinde degerlendirilebilecegini ortaya
koymaktadir. Buna gore mutlulugu ve yasam memnuniyetini etkileyen
faktorlerden biri; disa doniikliik, nevrotizm, 6zsaygi gibi kisilik 6zellikleridir. Bir
diger faktor; yas, cinsiyet, egitim diizeyi, evli olup olmama gibi sosyo-ekonomik
faktorlerdir. Uglinciisii, toplam gelir ya da kisi basina gelir, enflasyon, issizlik gibi
ekonomik faktdrler. Dordiinciisii calisma kosullari, is yerinde stres olup olmamasi,
caligma arkadaslari, akrabalar ya da normal arkadaslarla iliskilenme, saglik ve
yasam kosullar1 gibi ¢evresel faktorlerdir Sonuncusu da politik yetki dagilimi ve
siyasal katilim hakki gibi kurumsal faktorlerdir (Frey ve Stutzer, 2001: 10-11).

Dolan vd. (2008) ise literatiirden hareketle; gelir, yas, cinsiyet, etnik koken, kisilik
ozellikleri, egitim diizeyi, saglik, kisinin ne tiir i yaptig1, issizlik, caligma siiresi,
ise gidip gelme siireci, bagkalarina bakim i¢in zaman ayirma, bir kurulusta goniillii
olarak c¢alisma, egzersiz yapma, dini faaliyetler, kisinin finansal kosullarina
yonelik beklentisi, giiven, evli ya da biriyle iligki igerisinde olma/olmama, ¢ocuk
sahibi olma/olmama, arkadaslarla ve aileyle vakit gecirme, gelir dagilimi
esitsizligi, igsizlik orani, enflasyon, sosyal giivenlik ve sigorta sistemi, toplumun
demokrasi diizeyi, iklim ve dogal cevre, yasanilan bdlgenin giivenlik seviyesi ve
kentlesmenin mutlulugun temel belirleyicileri oldugunu ortaya koymaktadir
(Dolan vd.,2008:98-111). Buna goére Dolan vd. (2008)’in mutlulugun temel
belirleyicilerini bireysel etmenler diizeyi ve ¢evresel (sosyal, ekonomik ve politik)
etmenler diizeyi olmak iizere iki farkli diizeyde ele aldigini sdylemek miimkiindiir.
Benzer sekilde Helliwell (2003) de mutlulugun belirleyicilerini bireysel diizey ve
ulusal / cevresel diizey olmak iizere iki gruba ayirmaktadir. Bireysel diizeydeki
etmenler; saglik, issiz olup olmama, egitim, evli olup olmama, bireysel gelir
diizeyi, yas ve dini aktivitede bulunma/bulunmama iken, cevresel etmenler
arasinda bireyin iilkenin sosyal sermayesine yonelik degerlendirmeleri( goniillii
kuruluslara iiyeligin yogunlugu ile iliskilendirilmis), toplumdaki bireyler arasi
giiven diizeyi, kisi basina gelir diizeyi ve yoOnetisim kalitesi yer almaktadir
(Helliwell,2003).

Buradan hareketle hali hazirdaki ¢calismada COVID-19 etkisi altindaki bireylerde
mutlulugun belirleyicileri olarak; yas, cinsiyet, egitim diizeyi, medeni durum gibi
sosyo-ekonomik faktorler, gelir diizeyi, c¢alistyor olup olmama, Oniimiizdeki
donem temel ihtiyaglarini karsilayabilme beklenti diizeyi gibi ekonomik faktorler,
COVID-19 sonrast donemde saglik bakanligina giiven ve kamu hizmetlerinin
yeterliligi gibi kurumsal faktorler iizerinden degerlendirme yapilmaktadir.
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Mutlulugu etkileyen etmenler ile mutluluk ve iligkisi literatiirden hareketle
degerlendirildiginde bir¢ok calisma kadinlarin erkeklerden daha mutlu oldugu
sonucuna ulagsmaktadir. Akin ve Sentiirk (2012) ve Dumludag (2013)’iin
caligmalarinda ise erkeklerin kadinlardan daha mutlu oldugu ortaya
koyulmaktadir. Yas ile mutluluk arasindaki iliskiye bakildiginda; Gokdemir vd.
(2016), Akin ve Sentiirk (2012) ve Caner (2014), Oswald ve Clark (1994) yas ile
mutluluk arasinda u big¢imli iliski oldugu sonucuna ulagsmaktadir. Buna gore en
mutsuz olan grup orta yas diizeyindekiler olmaktadir. Atay (2012) ve Eren ve
Asici (2017) ise genglerin daha mutlu oldugunu ortaya koymaktadir. Buna karsilik
Dumludag (2013) yas arttikca mutluluk diizeyinin arttigin1 belirtmektedir.
Literatiirdeki ¢aligmalarin bircogunda evli ya da biriyle iliski igerisinde olanlarin
mutluluk diizeylerinin yiliksek oldugu sonucuna ulagilmaktadir. Buna karsilik
Dumludag (2013) evli veya bir iliski i¢erisinde olma ile mutluluk arasinda negatif
yonlii ve anlamsiz bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir. Eren ve Asici (2017)
ise mutlulugun belirleyicisinin evli olup — olmamaktan ziyade evlilikten duygusal
doyum alip almamak oldugunu ortaya koymaktadir. Egitim diizeyi ile mutluluk
iligkisinde de kesin bir sonuca ulagilmamaktadir. Dumludag (2013) egitim ile
mutluluk arasinda pozitif yonlii iliski oldugu sonucuna ulasirken; Akin ve Sentiirk
(2012) egitim seviyesi ylikseldikce mutluluk oranmin diistiiglinii  ortaya
koymaktadir. Buna karsilik Eren ve Asic1 (2017) egitim arttikga mutlulugun ancak
egitim dolayisiyla gelir diizeyindeki artigla miimkiin olabilecegini belirtmektedir
(Oswald ve Clark,1994:655; Akin ve Sentiirk, 2012:187; Atay, 2012:1336;
Dumludag, 2013:1206; Caner,2014:1336; Gokdemir vd., 2016:963; Eren ve Asici,
2017: 659).

Mutlulugun ekonomik belirleyicilerinden gelir diizeyi ile mutluluk arasindaki
iligki degerlendirildiginde; Dumludag vd. (2016), Bozkurt ve Aytag (2021),
Cheng vd. (2020), Akin ve Sentiirk (2012) gelir ile mutluluk arasinda pozitif
yonlii iliski oldugunu ortaya koymaktadir.

Buna karsilik Nettle (2006), gelir ile mutluluk arasinda iliski olmadigini
belirtmektedir. Buna gore son elli yilda gelismis tilkelerde kisi basina gelir diizeyi
birkag kat artarken, mutluluk diizeyinde herhangi bir artis olmamaktadir ( Nettle,
2006:72; Akin ve Sentiirk, 2012; Dumludag vd.,2016; Cheng vd., 2020; Bozkurt
ve Aytag, 2021). Gelir ile mutluluk arasindaki iliskiyi goreli gelir diizeyi —
mutluluk iligkisi lizerinden degerlendiren ¢aligmalara gore goreli gelir diizeyi ile
mutluluk arasinda pozitif iligki s6z konusu olmaktadir. Literatiire gore genellikle
igsiz insanlar mutsuz olmaktadir. Lelkes (2006), Oswald ve Clark (1994) ve Di
Tella vd. (2001) issizlik ile mutluluk arasinda negatif yonlii iliski bulan
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caligmalara O0rnek olusturmaktadir (Oswald ve Clark, 1994:651;655; Di Tella
vd.,2001:337,338; Lelkes,2006:176,185 ). Oswald ve Clark (1994) ayni zamanda
kendi isinde ¢alisanlarin herhangi bir igveren altinda calisanlardan daha mutlu
oldugunu belirtmektedir (Oswald ve Clark,1994:655). Dolan vd. (2008), Senik
(2008) ve Frijters vd. (2012) bireylerin gelecekteki gelir diizeyinin artacagina
yonelik beklentisinin mutluluk diizeyini arttirdigini ortaya koymaktadir (Dolan
vd., 2008; Senik,2008:146; Frijters vd., 2012:167; Ekici ve Koydemir, 2016:545).

Literatiirdeki caligmalarin biiyiik kism1 bireyin is yerindeki mutlulugunun da bir
bilesen olarak yer aldigi is tatmininin mutlulugun temel belirleyicilerinden biri
oldugunu ortaya koymaktadir. Is tatminini mutlulugun belirleyicisi olarak ele
alanlardan Unanue vd. (2017);is tatmini arttikca mutlulugun yiikselecegini ortaya
koymaktadir (Unanue vd.,2017:2,3,4,10). Buna karsilik Yazicioglu ve Kubilay
(2017)’in aktarimina goére calismalarin bir kismi da mutluluk ve is tatmini
arasinda herhangi bir iliskiye ulasamamaktadir (Yazicioglu ve Kubilay,2017: 41).
Literatiirde Covid-19 sonrasi donemde saglik bakanligina giiven ve kamu
hizmetlerinin yeterliligi gibi kurumsal faktorler ile mutluluk diizeyi arasinda da
pozitif yonlii iliskiye rastlanmaktadir. Dolan vd. (2008) kamu kuruluslarina giiven
diizeyinin mutlulugu arttirdigin1 ortaya koyan caligsmalara 6rnek olusturmaktadir
(Dolan vd.,2008:104,105). Benzer sekilde Aytag ve Bozkurt (2021) da saglk
kuruluslarina, Tiirkiye’nin gelecegine ve hiikiimete giiven diizeyinin mutlulugu
arttirdig1 sonucuna ulagmaktadir (Aytag ve Bozkurt, 2021: 105).

4. COViD-19 PANDEMISININ MUTLULUGA ETKIiSi

Covid-19; 2019 Aralik ayinda Cin’in Vuhan kentinde ilk akciger yangisi
raporunun yayinlanmasindan sonra hizla yayilmis olup ¢ok kisa bir siirede tiim
diinyay1 etkisi altina alan kiiresel bir tehdit haline dontismiistir. 2020 Nisan
ayinda Diinya Saglik Orgiitii'niin agiklamasina gore diinya genelinde bir milyonun
iizerinde COVID-19 vakasi bulunmakta olup, bu tarihten itibaren COVID-19’un
bir pandemi oldugu ilan edilmistir. iki yildan fazla siiredir devam eden COVID-
19°da bugiin gelinen noktada diinya genelinde toplamda 519.105.112 vakaya
rastlanmig olup 6lii sayis1 6.266.324 kisidir (WHO,2022). Yalnizca insan sagligini
olumsuz yonde etkilemekle kalmayip ayn1 zamanda olumsuz sosyal, ekonomik ve
psikolojik etkileri de bulunan COVID-19 ile miicadele etmek adina hiikiimetler
birtakim 6nlem politikalar1 gelistirmistir. Halk karantinasi, sinir karantinasi, evde
kalma politikasi, maske ve sosyal mesafe politikasi, asir1 kalabalik cezaevlerinde
mahklimlarin gecici olarak serbest birakilmasi, kamuya agik toplu etkinliklerinin
kisitlanmasi, kamuda ve 6zel
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sektorde uzaktan ve esnek c¢aligma programina gecilmesi, hava, kara deniz
sinirlarinin kapatilmasi, okullarda uzaktan egitime gecilmesi, seyahat yasagi ve
COVID-19 asis1 uygulanan onlem politikalarinin bazilaridir (Durmus ve Sahin,
2021).

Hiikiimetlerin uyguladig1 halk karantinasi, sinir karantinasi, kamuya agik toplu
etkinliklerinin kisitlanmasi, evde kalma politikasi, maske ve sosyal mesafe
politikas1 ve seyahat yasagi gibi uygulamalar bireylerin sosyal ve Kkiiltiirel
hayatlarin1 kisitlamakla kalmayip, kisilerin aile ve arkadaslari ile gegirebilecekleri
zaman lizerinde de kisitlamalara ve engellemelere yol agmaktadir. Toplum saglig
icin alinan tedbirler ve Ozellikle izolasyon siirecinin uygulandigi dénemlerde,
insanoglunu en ¢ok tedirgin eden olgulardan biri olan belirsizlik duygusu stirekli
artmaktadir. Tiim bunlarin yani sira; gelismis ve gelismekte olan bir¢ok iilkede
uygulanan onlem ve tedbirler ekonomik durgunlugu da beraberinde getirmistir.
Bu siiregte diinya genelinde liretim azalmis, bir¢ok isletme ya kapanmis ya da
kapasitesinin ¢ok altinda verim almaya baslamis ve bir¢ok tlilkede issizlik
sorunlart ortaya ¢ikmistir (Yildirim, 2020:1336; Duran ve Acar, 2020: 57).

COVID-19; tiim bunlarin uzantisinda anksiyete, stres, depresyon ve diger negatif
duygular tetikleyerek ruhsal ve psikolojik problemlere de yol agmaktadir.
COVID-19’un yarattig1 tiim bu sorunlar neticesinde bireylerin mutluluk diizeyi
azalmaktadir. Briguglio vd. (2021) Malta’da gergeklestirdikleri c¢alismada;
orneklemde yer alanlarin %78’inin pandemi doneminde pandemi Oncesine gore
daha az mutlu oldugunu ortaya koymaktadir. Buna gére COVID-19 doneminde
bireylerin mutluluk diizeyleri ile 6nceki donemdeki mutluluk diizeyleri arasinda
anlamli bir farklhilik bulunmaktadir. Mutlulugun belirleyicileri baglaminda
bakildiginda ise COVID-19 doneminde; yliksekdgretim diizeyinde egitim almig
olanlarin, evli ya da stirekli bir iliski igerisinde olanlarin, kronik bir fiziksel ya da
ruhsal rahatsizlig1 olmayanlarin daha mutlu oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

Calismaya gore COVID-19 doneminde yas ile mutluluk arasinda ters yonlii iliski
bulunmaktadir. Ekonomik baglamda ise gecim sikintis1 ¢ekenler, ge¢inmeye
calisanlardan daha mutsuz olmakla birlikte, para biriktirebilenlerin mutluluk
diizeyi ge¢inmeye calisanlara gore ¢ok da yiiksek degildir. Caligmaya gore;
COVID-19 doneminde uzaktan calisma hakkina sahip olma ile mutluluk arasinda
pozitif yonlii iliski bulunmaktadir (Briguglio vd.,2021;391-393).

Greyling vd. (2021) Giiney Afrika, Yeni Zelanda ve Avustralya iilkeleri iizerinden
COVID-19 déneminin sokaga ¢ikma yasagi ve kapanma uygulamalarinin
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mutluluk ile iligkisini degerlendirmis olup, iilkelerin kapanma siireleri ve
uygulamalarin katiligina bagli olmaksizin sokaga ¢ikma yasagi ve kapanmanin
mutlulugu azalttigr sonucuna ulasmaktadir (Greyling vd.,2021:27). Cuong Viet
(2021) Cin, Japonya, Giiney Kore, Italya, Birlesik Krallk ve ABD’ de
gerceklestirilen ulusal Olgekli anket c¢alismalari neticesinde COVID-19’un
mutsuzlugu arttirdigi sonucuna ulasmaktadir. Calismaya gore COVID-19 vaka
sayis1 binde bir arttiginda mutsuz olma olasiligi binde iki, asir1 mutsuz olma
olasilig1 ise binde on dort artmaktadir. Calismada; COVID-19’un mutsuzluk
diizeyinde yarattigi azalis is ve gelir kaybina neden olma yoluyla
gerceklesmektedir. COVID-19 aym1 zamanda uyku problemleri, yalnizlik hissi,
can sikintist gibi psikolojik problemler yaratmanin yami sira, bu donemde
uygulanan sokaga ¢ikma yasaklart ve sosyal izolasyondan otiirii de mutsuzluga
sebep olmaktadir (Coung Viet,2021:2,3).

Yang ve Ma (2020) Cin’de pandeminin hemen 6ncesinde ve sonrasinda yaptiklari
ulusal Olgekli anket calismasi neticesinde COVID-19’un baslamas: ile Cin’de
duygusal iyi olusun (mutlulugun) % 74 oraninda azaldigini ortaya koymaktadir.
Hastaligin ortaya ¢ikmasina etki eden faktorler, COVID-19 riskinin biytikligi,
yash ve evli olma COVID-19 doneminde mutlulugu azaltict etkenlerdir. Buna
karsilik COVID-19’a yoénelik bilgi diizeyindeki artis mutsuz olma olasiligini
azaltirken, gelir ve cinsiyet ile COVID-19 arasinda anlamli iliskiye
rastlanmamaktadir (Yang ve Ma,2021:1,2). Dogancili ve Bozkurt (2021)
Antalya’da turizm sektoriinde g¢alisanlarla gergeklestirdigi c¢alisma neticesinde
COVID-19 doneminde gelirdeki azalma ve kisa galigma 6denegi ile idare etme
zorunlulugu ile enflasyondaki artisin finansal stres yaratarak, turizm sektoriinde
calisanlarin yasam memnuniyeti seviyesini azalttigin1 ortaya koymaktadir.
Calismada ayn1 zamanda COVID-19’un Antalya turizm sektoriinde c¢alisanlarin
yasam memnuniyetini, COVID-19’un yarattig1 is glivencesizligi araciligiyla da
azalttig1 sonucuna ulasilmaktadir (Dogancili ve Bozkurt,2021:1250).

Nguyen (2021) Cin, Japonya, Giiney Kore, Italya, Birlesik Krallik ve Amerika
Birlesik Devletleri yasayan 6.089 birey tizerinden gergeklestirdigi anket ¢alismasi
ile COVID-19’un mutsuzluga neden olup olmadigi sorusunu yanitlamayi
amaglamigtir. Neticede COVID-19 ile birlikte bireylerin mutsuzluk diizeyinin
arttig1 sonucuna ulagmistir (Nguyen,2021). COVID-19 déneminde mutlulugun
belirleyicileri iizerinde ¢alisan Long (2020); bu dénemde istihdam durumunda
degisiklik yasayip yasamama ve finansal durumun mutlulugun belirleyicisi olup
olmadig1 sorusuna cevap aramaktadir. Bu baglamda Cin, Kore, Japonya, Italya,
Ingiltere ve ABD iilkelerinde yasayan bireylerle gergeklestirdigi ¢alismada Long
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(2020);Ingiltere disindaki iilkelerde finansal durumun COVID-19 déneminde de
mutlulugun temel belirleyicisi olmasina karsilik, istthdam durumunda degisiklik
yasaylp yasamama durumunun tiim iilkelerde mutlulugun belirleyicisi oldugu
sonucuna ulagmaktadir (Long,2020). Bozkurt ve Ayta¢c (2021) COVID-19
salgininin bireylerin mutluluk diizeyini etkileyip etkilemedigi sorusuna cevap
aramaktadir. Neticede COVID-19 doneminde bireylerin mutluluk diizeylerinin
azaldig1 sonucuna ulagilmaktadir ( Bozkurt ve Aytag,2021). Son olarak Xu Lin vd.
(2021) Cin’in farkli bolgelerinde yasayan 18-70 yas arasindaki toplam 8393
kisiyle gerceklestirdigi calismada; Covid-19 doneminde insanlarin mutluluk
oralarinin daha diisiik oldugu sonucuna ulagmistir. Aynt zamanda egitim ve gelir
diizeyinin bu dénemde de mutlulugun temel belirleyicileri oldugu ve artan egitim
diizeyi ve hane halki geliri ile mutluk arasinda pozitif yonli bir iliski oldugu
sonucuna ulasilmaktadir (Xu Lin vd.,2021).

5. ARASTIRMANIN YONTEM VE ORNEKLEMIi

Hali hazirdaki ¢alismanin temel amaci; sosyo-ekonomik faktorler, ekonomik
faktorler ve kurumsal faktorler ile COVID-19 donemi mutluluk diizeyi arasinda
iligki bulunup bulunmadiginin belirlenmesidir. Buradan hareketle ¢alismada yiiz
ylize anket yoOntemi kullanilarak veri toplanmistir. Ankette sosyo-ekonomik
faktorler, ekonomik faktorler ve kurumsal faktorler ile mutluluk diizeyini 6lgmek
adina; Tenaglia (2007), Dwidienawati vd. (2021) ve Long (2021) tarafindan
kullanilan sorularin Tiirk¢eye gevrilmesiyle elde edilen 21 soruya yer verilmistir.
Calismanin Orneklemini Isparta ilinde yasayan 432 kisi olusturmaktadir.
Calismanin  o6rneklem sayist belirlenitken Yazicioglu ve Erdogan (2004)’1n
orneklem biiyiikliigii belirleme tablosundan yararlanilmistir. Tabloya gore
Isparta’da 383 kisiye ulasilmasi gerekmektedir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004).
Buna gore calismanin 6rneklem biiyiikliigliniin yeterli oldugu sdylenebilmektedir.
Calismadan elde edilen wverilerin analizinde SPSS 23 programindan
yararlanilmigtir. Calismanin temel sorusunu yanitlamak adina ise ki kare testi
yontemi kullanilmistir.

6.ARASTIRMA BULGULARI
Arastirmada oncelikle sosyo ekonomik faktorler ile mutluluk arasindaki iliskiye
bakilmis olup, sonrasinda ise sirasiyla ekonomik faktorler ve kurumsal faktorler

ile mutluluk arasindaki iligkiye bakilmaktadir. Degiskenler arasi iligki bulgularina
yer vermeden once kisaca demografik bulgular tizerinde durulmaktadir.
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6.1. Demografik Bulgular

Demografik sorulardan elde edilen bilgilere gore; 6rneklemi olusturan 432 kisinin
%46.06°s1 kadin, % 53,941 erkektir. Orneklemin yas gruplarma gére dagilimima
bakildiginda ise; 6rneklemin %17, 36’s1 25 yas alt1 olup, % 25’1 26-35, %33,10°u
36-45, %15.51°1 46-55 ve %9.03’i 56 ve lstii yasta bulunmaktadir. Medeni
duruma gore degerlendirme yapildiginda; ankete katilanlarin %55.32°si evli iken
%44.681 bekardir. Orneklemin egitim durumuna bakildiginda katilimcilarin
%14,35’inin ilkokul, %31,71’inin lise,%14,81’inin on lisans, %31,02’sinin lisans
ve %8,10’unun lisansiistii egitim diizeyine sahip oldugu goriilmektedir.

Calisma durumuna gore degerlendirildiginde Orneklemin %78’i COVID-19
doneminde calistyor durumda iken, %?22’°si issiz ya da emeklidir. Caligiyor
durumda olanlarin da % 52,31°1 bir yerlerde ¢alismakta iken %25,69°u kendi isini
yapmaktadir. COVID-19’un etkisiyle isine ve meslegine ara vermek zorunda kalip
kalmamaya gore degerlendirildiginde; ankete katilan bireylerin yaklasik %60’ 1nin
isine veya faaliyetine kismen veya tamamen ara vermek durumunda kaldig:
gorlilmektedir. SOyle ki bireylerin, %27,61’si is ve faaliyetine kismen ara vermis
iken % 23,20°si tamamen ara vermis olmaktadir. Isine ve faaliyetine ara
verenlerin yalnizca %9,28°1 kendi istekleri dogrultusunda devam etmediklerini
belirtmektedir.

COVID-19 doneminde elde edilen gelir diizeyine gore degerlendirme
yapildiginda; 6rneklemin %22°si 2000 TL’ye kadar 9%34°72’si 2001-4000 TL
araliginda, 9%24,07’si 4001-6000 TL araliginda, %10,88’1 6001-8000 TL
araliginda ve %8,33’i 8000 TL ve iizerinde gelir elde etmektedir. Buna gore
orneklemin yarisindan g¢ogu 4000 tl alti gelir elde ettigini belirtmektedir.
Ornekleme elde ettigi gelir diizeyi disinda COVID-19 doneminde ne kadarlik gelir
diizeyinin kendisini mutlu edecegi sorusu da sorulmustur. Buna gore 6rneklemin
yarisindan fazlast 10000 TL ve {izeri gelirin kendilerini mutlu edecegini
belirtmektedir. Kamu hizmetleri memnuniyet diizeyi ve saglik bakanligina giiven
diizeyine gore dagilima bakildiginda ise; Orneklemin %54,2°si  kamu
hizmetlerinden hi¢ memnun ve memnun olmadigini belirtirken %151 kamu
hizmetlerinden memnun ve c¢ok memnun oldugunu belirtmektedir. Saglik
bakanligina giiven diizeyine gore ise drneklemin %58,8’i COVID-19 déneminde
saglik bakanligina giiven duymazken, % 23’ giiven duydugunu belirtmektedir.
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Son olarak mutluluk diizeyine gére 6rneklemin genel dagilimina bakildiginda;
orneklemin %12,75°1 ¢cok mutsuz iken, %28,94’1i mutsuz, %31,94°1 kismen mutlu
%18,29’u mutlu ve %8,10’u ¢ok mutludur.

6.2.Sosyo Ekonomik Faktorler ve Mutluluk iliskisi

Calismanin temel sorularindan biri olan sosyo-ekonomik faktdrler ile mutluluk
diizeyi arasinda iliski olup olmadiginin tespiti adina her bir sosyo ekonomik faktor
icin ayr1 ayri ki kare testi yapilmig ve ¢apraz tablo olusturulmustur. Her bir sosyo
ekonomik degiskenin ; “cok mutluyum”, “mutluyum”, “kismen mutluyum”,
“mutsuzum” ve “cok mutsuzum” mutluluk diizeyleri arasindaki dagilimi tablo 1
‘de gosterilmektedir.

Tablo 1. COVID-19 déneminde Mutluluk ile Demografik Degiskenler Arasindaki
Ki Kare Testi

K (432) Mutluluk Diizeyi (%)
Demografik Cok Mutsuzu | Kismen | Mutluyu Cok
Degiskenler Mutsuzu m Mutluyu m Mutluyu
m m m

Cinsiyet | Erkek 4,4 17,1 32,8 27,2 18,5
Kadin 4,7 25,1 36,0 24,8 9,4
Medeni Evli 6,7 28,0 31,8 22,2 11,3
Durum Bekar 20,2 30,1 32,1 13,5 4,1
Egitim Tlkokul 4,8 23,0 40,0 29,1 3,0
Diizeyi Lise 3,3 22,8 29,7 26,4 17,8
On 5,6 21,1 23,3 33,3 16,7

Lisans
Lisans 51 18,2 40,1 19,3 17,4
Lisanstist 5,2 16,5 40,2 33,0 5,2

u

Yas Aralig1 | 18-25 21,3 30,7 30,7 13,3 4,0
26-35 13,9 32,4 36,1 13,0 4,6
36-45 10,5 30,8 31,5 19,6 7,7
46-55 7,5 19,4 26,9 28,4 17,9
56 Yast 10,3 25,6 33,3 20,5 10,3

Tablo 1’de goriildiigii tizere hali hazirdaki ¢alismada Isparta 6rnekleminde
erkeklerin kadinlardan daha mutlu oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Soyle ki
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erkeklerde ¢ok mutluyum (%18.5) ve mutluyum (%27.2) diyenlerin oram
kadimlarda mutluyum(%24,8) ve c¢ok mutluyum (%9.,4) diyenlerden daha
yuksektir. Kismen mutluyum mutsuzum ve ¢ok mutsuzum segeneklerinde
kadinlarin orani (%36; %25,1 ve %4,7) erkeklerden (%32,8; %17,1 ve %4,4) daha
yuksektir. Cinsiyet ve mutluluk diizeyi iliskisine yonelik ki kare testi sonucuna
gore elde edilen p degeri (0,000013) p=0,05 pearson ki kare degerinden kiictiktiir.
Buna gore mutluluk diizeyi ile cinsiyet arasinda iliski yoktur bos hipotezi red
edilmis olmaktadir. Baska bir ifadeyle cinsiyet ile mutluluk diizeyi arasinda iligki
oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

Isparta Ornekleminden hareketle medeni durum mutluluk diizeyi iliskisine
bakildiginda ise ki kare testi sonucuna gore elde edilen p degeri (0,000024)
p=0,05 pearson ki kare degerinden kii¢iik olup medeni durum ile mutluluk diizeyi
arasinda iliski yoktur bos hipotezi red edilmektedir.

Tablo 1’deki degerlerden hareketle ise evli olanlarda mutluyum (%22,2) ve ¢ok
mutluyum (%11,3) diyenlerin oraninin bekar olanlarda mutluyum (%13,5) ve ¢ok
mutluyum (%4,1) diyenlerden daha fazla oldugu buna karsilik ¢ok mutsuzum ve
mutsuzum secgeneklerinde ise bekarlarin oranmin (%20,2;%30,1) evlilerden
(%6,7;%28,0) daha fazla oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Buna gére COVID-19
doneminde Isparta drneklemi i¢in evli olanlarin bekarlardan daha mutlu oldugu
sonucuna ulasmak miimkiin olmaktadir. Egitim diizeyine gore degerlendirme
yapildiginda; mutluyum ve c¢ok mutluyum secenekleri toplamindan hareketle
COVID-19 déneminde oransal olarak (%50) en mutlu grubun 6n lisans egitim
diizeyine sahip olanlar oldugunu sdylemek miimkiindiir. ikinci sirada %44, 2
orani ile lise mezunlar yer alirken iigiincii, dordiincii ve besinci siralarda sirasiyla
lisansiistii (%38,2), lisans (%36,7) ve ilkokul (%32,1) egitim diizeyine sahip
olanlar yer almaktadir. Isparta 6rnekleminden hareketle egitim diizeyi- mutluluk
diizeyi iliskisine bakildiginda; ki kare testi sonucuna gore elde edilen p degeri
(0,0000015) p=0,05 pearson ki kare degerinden kiiciik olup, egitim diizeyi ile
mutluluk diizeyi arasinda iligki oldugu sonucuna ulagilmaktadir.

Son olarak yas ile mutluluk diizeyi iligkisine bakildiginda ki kare testi sonucuna
gore elde edilen p degerinin (0,02) p=0,05 pearson ki kare degerinden kiiciik
oldugu sonucuna ulagilmaktadir. Buna gore yas ile mutluluk diizeyi arasinda iliski
oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Tablo 1 incelendiginde ise; oransal olarak mutlu
olanlarin (%46,3) en yiiksek oldugu yas araliginin 46-55 yas aralig1 oldugu, buna
karsilik oransal olarak mutsuz olanlarin en ytiksek oldugu (%52) yas araliginin ise
18-25 yas aralig1 oldugu gozlemlenmistir. Ayrica 46-55 yas araliginda yer alan
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bireylerin ¢ok mutsuz (%7,5) ve mutsuz (%19,4) olma oranlarinin diger yas
araliginda bulunan bireyler gore daha diisikk oldugu sonucuna ulasilmaktadir.
Buna gére COVID-19 doneminde Isparta 6rneklemi i¢in yas ile mutluluk diizeyi
arasinda pozitif yonlii bir iligki oldugunu sdylemek miimkiin olmaktadir.

6.3.Ekonomik Faktorler ve Mutluluk Tliskisi

Calismanin bir diger sorusunu olusturan ekonomik faktorler ile mutluluk
iliskisinin olup olmadigin1 degerlendirmek adina her bir ekonomik faktor igin ayri
ayr1 ki kare testi yapilmis ve capraz tablo olusturulmustur. “Cok mutluyum”,
“mutluyum”, “kismen mutluyum”, “mutsuzum” ve “cok mutsuzum” mutluluk
diizeylerinin her bir ekonomik degiskene gore dagilimi1 tablo 2’de

gosterilmektedir.
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Tablo 2. COVID-19 déneminde Mutluluk ile Ekonomik Faktorler Arasindaki Ki

Kare Testi
K (432) Mutluluk Diizeyi (%)
Ekonomik Faktorler Cok Mutsuz | Kismen | Mutluy| Cok
Mutsuz um Mutluy um | Mutluyu
um um m
Calisma | Bir yerde] 11,1 25,2 36,3 21,2 6,2
Durumu | ¢alistyor
Kendi isinif 8,1 30,6 23,4 19,8 18,0
yaplyor
Emekli 7,1 14,3 53,6 25,0 0
Issiz 28,4 44,8 22,4 3,0 1,5
Isine veya | Ara verilmedi 10,5 24,4 27,9 23,8 13,4
Faaliyetine | Kismen aral 11,8 25,2 36,1 20,2 6,7
Ara verildi
Verilme | Tamamen ara 17,8 34,7 33,7 9,9 4,0
Durumu verildi
Faaliyetime 59 41,2 41,2 11,8 0,0
devam
etmedim
Isime devam| 17,4 47,8 26,1 8,7 0,0
etmedim
Elde edilen | 0-2000 TL 22,1 35,8 32,6 5,3 4,2
gelir diizeyi | 2001-4000 TL 14,7 27,3 40,0 14,7 3,3
4001-6000 TL 6,7 35,6 26,9 26,9 3,8
6001-8000 TL 4,3 12,8 25,5 36,2 21,3
8001 TL + 8,3 19,4 19,4 19,4 33,3
Temel Emin degilim 29,8 38,0 22,3 8,3 1,7
Ihtiyaglarin | Kismen eminin 9,4 32,9 38,3 18,8 0,7
Karsilanabi | Eminim 2,5 16,5 35,4 26,6 19,0
Ime Cok eminim 2,0 14,3 30,6 30,6 22,4
Endisesi Bir fikrim yok 59 29,4 32,4 14,7 17,6

COVID-19 doneminde calisma durumu ile mutluluk diizeyi arasinda iliski olup
olmadigin1 degerlendirmek amaciyla gergeklestirilen ki kare testi sonucuna gore
elde edilen p degeri (0,000002) p=0,05 pearson ki kare degerinden kiiciik olup,
calisma durumu ile mutluluk diizeyi arasinda iliski oldugu sonucuna
ulagilmaktadir. Tablo 2.’de ortaya koyuldugu iizere; oransal olarak ( %37,8) en
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fazla mutluyum ve ¢ok mutluyum segenegini isaretleyenler kendi isini
yapanlardir. ikinci sirada (%27,4) ile bir yerlerde ¢alisanlar yer alirken, {igiincii
sirada emekliler (%25,0) ve en son sirada da issizler (%4,5) yer almaktadir. Buna
karsilik oransal olarak en fazla mutsuzluk secenegini isaretleyenler de (%73,2)
igsizlerdir.

Issizlik, COVID-19 déneminin en énemli ekonomik sorunlarindan biri olmustur.
Bu donemde bir¢ok insan igsiz kalmis, bircogu da calismaya belirli siirelerle ara
vermek zorunda kalmistir. Bu siireler bazen hiikiimetlerin uyguladig: tedbirlerle
bazen de i¢inde bulunulan ekonomik durumun uzantisinda bireylerin kendi
istekleriyle gergeklesmistir. Buradan hareketle hali hazirdaki ¢calismada isine veya
faaliyetine ara verme durumu ile mutluluk arasinda iliski olup olmadigini tespit
etmek amaciyla ki kare testi yapilmistir. Sonugta elde edilen p degeri (0,008)
p=0,05 pearson ki kare degerinden kiiciik oldugundan, calisma durumu ile
mutluluk diizeyi arasinda iliski oldugu sonucuna ulagilmaktadir.

Tablo 2.’de de goriildiigii izere mutsuz ve ¢ok mutsuz kisi oraninin (% 65,2) en fazla
oldugu grup COVID-19 nedeniyle hali hazirdaki isine devam etmeyenlerdir. ikinci
stirada (%52,5) COVID-19 nedeniyle isine tamamen ara verilenler yer alirken, {i¢iincii
sirada (% 47,1) faaliyetine devam etmeyenler, dordiincii sirada ( %37) isine kismen
ara verilenler ve son sirada ise (%34,9) isine ara verilmeyenler yer almaktadir. Ayrica
mutlu ve ¢ok mutlu olanlarin oranlarma bakildiginda COVID-19 nedeniyle isine
verilmeyen bireylerin genel mutluluk diizeyleri (% 37,2) diger isine veya faaliyetine
ara verilen kisilerden daha yiiksektir.

Hali hazirdaki calismada ayn1 zamanda mutlulugun en temel belirleyicisi olan
gelir diizeyi ile mutluluk arasindaki iliskinin COVID-19 doneminde de var olup
olmadig1 sorusu yanitlanmaya calisilmaktadir. Buna gore gerceklestirilen ki kare
testi sonucunda elde edilen p degeri (0, 0,000001.2) p=0,05 pearson ki kare
degerinden kiigiik oldugundan, gelir ile mutluluk diizeyi arasinda iliski oldugu
sonucuna ulasilmaktadir. Tablo 2’den hareketle gelir diizeyi 8001 ve iizeri olanlar
(%52,7) ile 6001-8000 TL (%57,5) arasinda gelir elde edenlerden COVID-19
doneminde mutlu ve ¢ok mutlu oldugunu ifade edenlerin oransal olarak birbirine
yakin oldugu goriilmektedir. Hatta geliri 6001-8000 TL araliginda olanlardan
mutlu ve ¢ok mutlu oldugunu sodyleyenlerin oraninin 8001 TL ve {izeri gelire
sahip olanlardan ¢ok az da olsa daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Buna gore
mutlu oldugunu soyleyen kisi sayis1 6001 gelir seviyesine kadar oransal olarak
artarken, bu seviyeden yiliksek gelir diizeyinde ¢ok az da olsa diisiis
sergilemektedir. Buradan hareketle gelir ile mutluluk diizeyi arasinda iliski
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olmakla beraber, gelirin mutlulugun tek belirleyicisi olmadigin1 One siiren
yaklagimlar1 desteklemek miimkiin olmaktadir.

COVID-19 doneminde mutluluk ile iliskili oldugu diisiiniilen bir diger ekonomik
faktor temel ihtiyaglarin karsilanabilmesi endisesidir. Buradan hareketle COVID-
19 doneminde temel ihtiyaglarin karsilanabilme endisesi ile mutluluk arasinda
iliski olup olmadigimi degerlendirmek adina ki kare testi yapilmistir.
Gergeklestirilen ki kare testi sonucunda elde edilen p degeri (0,000002,1) p=0,05
pearson ki kare degerinden kii¢iik oldugundan, temel ihtiyaglarin karsilanabilme
endisesi ile mutluluk diizeyi arasinda iliski oldugu sonucuna ulasilmaktadir.
Nitekim COVID-19 déneminde temel ihtiyaglarini karsilayabileceklerinden gok
emin olanlardan mutlu ve ¢ok mutlu olduklarini ifade edenlerin orani (%53) ,
temel ihtiyaglarini karsilayabileceklerinden emin olanlardan mutlu ve ¢ok mutlu
olduklarini ifade edenlerin oranindan (%45,6) yliksek olmaktadir.

Buna karsilik temel ihtiyaglarini karsilayabileceklerinden emin olmayanlardan
mutu ve ¢ok mutlu oldugunu sdyleyebilenlerse yalnizca orneklemin %10 unu
Olusturmaktadir. Ayn1 zamanda oransal olarak en fazla mutsuzlardan (%67,8)
olusan grup da yine COVID-19 doneminde temel ihtiyaglarin
karsilayabileceklerinden emin olmayanlardir.

6.4. Kurumsal Faktorler ve Mutluluk Tliskisi

Literatiire gore mutlulugun belirleyicilerinden bir digeri kurumsal faktorler olup
calismada; COVID-19 doneminde de kurumsal faktorler ile mutluluk iligkili midir
sorusunun yanitlanmasi amacglanmaktadir. Buradan hareketle kurumsal faktorlerin
her biri ile mutluluk iliskisini belirlemek adina ayr1 ayr ki kare testi yapilmistir.
Buna gore oncelikle Tablo 3°de goriildiigii lizere kurumsal faktorler arasinda yer
alan COVID-19 déneminde kamu hizmetleri memnuniyeti ve saglik bakanligina
duyulan giiven ile mutluluk arasindaki iliskiye bakilmstir.
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Tablo 3. COVID-19 déneminde Mutluluk ile Kurumsal Faktorler Arasindaki Ki
Kare Testi

K (432) Mutluluk Diizeyi (%)
Kurumsal Faktorler Cok Mutsuzu | Kismen | Mutlu | Cok
Mutsuzu m Mutluy | yum | Mutlu
m um yum
Kamu Yetersiz 24,6 37,3 26,2 7,1 4,8
Hizmetleri Kisith 11,1 36,1 35,2 16,7 0,9
Memnuniyeti | Normal 7,5 23,9 35,8 23,9 9,0
Iyi 2,5 10,0 37,5 32,5 17,5
Cok iyi 4,2 12,5 16,7 29,2 37,5
Saglik Gilivenmiyo 27,1 37,2 24,0 10,9 0,8
Bakanligina rum
Duyulan Giiven | Kismen 7,2 40,0 35,2 16,0 1,6
giiveniyoru
m
Giiveniyoru 7,6 19,0 36,7 27,8 8,9
m
Cok 3,2 4,8 37,1 25,8 29,0
gliveniyoru
m
Bir fikrim 8,1 24,3 29,7 18,9 18,9
yok

COVID-19 doneminde kamu hizmetleri memnuniyeti ile mutluluk diizeyi
arasinda iligki olup olmadigimni belirlemek adina gerceklestirilen ki kare testi
sonucunda elde edilen p degeri (0,0000002.7) p=0,05 pearson ki kare degerinden
kiiciik oldugundan, kamu hizmetleri memnuniyeti ile mutluluk diizeyi arasinda
iliski oldugu sonucuna ulagilmaktadir. Nitekim COVID-19 déneminde kamu
hizmetlerinin yetersiz oldugunu séyleyenlerden mutlu ve ¢ok mutlu oldugunu
ifade edenlerin oranm1 %11,9 ile en diisiik seviyede iken; kamu hizmetleri
yeterliliginin ¢ok iyi oldugunu diisiinenlerden mutlu ve ¢ok mutlu oldugunu
sOyleyenlerin oran1 %66,7 ile en yiiksek seviyededir. Benzer iligki kamu
hizmetleri memnuniyeti ve mutsuz ve ¢ok mutsuz oldugunu sdyleyenlerin oranina
bakildiginda da goriilmektedir. Soyle ki kamu hizmetlerinin yetersiz oldugunu
diisiinenlerden mutsuz ve ¢ok mutsuz oldugunu sdyleyenlerin orani (%61,9)¢ok
yiiksek iken, kamu hizmetleri memnuniyeti arttikca bu oran diismektedir. Bu
durumun tek istisnas1 kamu hizmetleri memnuniyet diizeyi iyi diyenler ile ¢ok iyi
diyenler arasinda goriilmektedir. S6yle ki kamu kamu hizmetleri memnuniyet
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diizeyi ¢ok iyi diyenlerden mutsuz ve ¢ok mutsuz oldugunu ifade edenlerin orani
(%16,7) iyi diyenlerden mutsuz ve c¢ok mutsuz oldugunu ifade edenlerin
oranindan (%12,5) yiiksektir.

COVID-19 doneminde saglik bakanligina giiven ve mutluluk diizeyi arasinda
iliski olup olmadigim1 belirlemek adina gerceklestirilen ki kare testi sonucunda
elde edilen p degeri (0, 0,0000001.7) degeri p=0,05 pearson ki kare degerinden
kiiciik oldugundan saglik bakanligina giiven ile mutluluk diizeyi arasinda iliski
oldugu sonucuna ulagilmaktadir.  Nitekim  saghk  bakanliina hig
giivenmeyenlerden mutlu ve ¢ok mutlu oldugunu sdyleyenlerin oran1 (% 11,6) en
diisiik seviyede iken, saglik bakanligina ¢ok giivendigini sdyleyenlerden mutlu ve
cok mutlu oldugunu sdyleyenlerin orani (% 54,8) en yiiksek diizeydedir. Tablo
3’te de goriildiigii lizere saglik bakanligina giiven diizeyi arttikga mutlu oranlarin
oran1 artmakta, mutsuz olanlarin oran ise azalmaktadir.

7. SONUC VE DEGERLENDIRME

Son yillarda diinyay1 kasip kavuran Covid-19 ile mutluluk arasindaki iliskiye dair
bircok c¢alisma yapilmistir. Literatiirde Covid-19 ile ilgili caligsmalar hizla
artmakta iken iktisat biliminde bu salginin sadece ekonomik etkilerini degil bunun
yani sira sosyal ve psikolojik etkilerini de g6z Oniinde bulunduran g¢alismalar
yapilmaktadir. COVID-19’un bireylerin mutluluk diizeyine etkisini degerlendiren
caligmalar bu tiir ¢calismalara 6rnek olusturmaktadir COVID-19’un mutluluga
etkisine yonelik c¢alismalarin biiyiik boliimiinde Covid-19 salgini ile birlikte
bireylerin mutluluk diizeylerinin azaldig1 sonucuna ulasmaktadir.

Hali hazirdaki ¢alismadan elde edilen sonuglara gore ise, COVID-19 salgini
doneminde ¢alisma durumu, elde edilen gelir, bu donemde bireylerin islerine ara
verilme durumlar1 ve temel ihtiyaclarin karsilanabilmesi endisesi gibi ekonomik
faktorler ile mutluluk arasinda anlamli bir iligki vardir. Ayrica COVID-19
doneminde Saglik Bakanligi’na duyulan giliven diizeyi ve kamu hizmetlerine
duyulan memnuniyet gibi kurumsal faktorler ile mutluluk arasinda da anlamli bir
iliski tespit edilmistir.

Hali hazirdaki ¢aligmada mutlulukla ilgili yapilan bir¢ok ¢alismanin aksine erkek
bireylerin kadin bireylerden daha mutlu oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu donemde
genglerin daha mutsuz oldugu goriilmiis ve 45 yas ve {istiinde olan bireylerin daha
mutlu olduklar tespit edilmistir. Bu donemde evli bireylerin bekar bireylere gore
daha mutlu olduklar1 goriilmiistiir. Egitim diizeyi ile mutluluk arasindaki iliskiye
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gore, genel anlamda lise ve on lisans egitim diizeyine sahip bireylerin mutlu ve
¢ok mutlu olma oranlarinin daha yiiksek oldugu gézlemlenmistir.

COVID-19 déneminde elde edilen gelir arttikga mutluluk da bir seviyeye kadar
artmaktadir. Bu donemde temel ihtiyaglarini karsilayabilece§inden emin olan
bireyler, temel ihtiyaglarini karsilayabileceginden emin olmayan bireylere gore
daha mutludurlar.

Salgin donemlerinde en 6nemli ekonomik sorunlardan biri igsizliktir. Arastirma
sonuglarma gore de, COVID-19 déneminde igsizligin mutlulugu azalttii tespit
edilmistir. Bu donemde kendi igini yapiyor olmak mutluluk acisindan pozitif etki
yaratmistir. COVID-19 déneminde kendi isini yapan bireylerin mutluluk
diizeyleri diger ¢alisma durumlarinda yer alan bireylerin mutluluk diizeylerinden
daha ytiksektir.

Salginlarla birlikte ortaya ¢ikan saglik sorunlari beraberinde birgok ekonomik
sorunu da getirmektedir. Ozellikle biiyiikk ¢apli salgin donemlerinde hem
hiikiimetler hem de bireyler birtakim tedbirlere yonelmektedir. Bu tedbirler
giindelik hayati degistirdigi gibi sosyal ve ekonomik hayati da degistirmektedir.
Bu degisimlerden biri bireylerin mevcut is veya faaliyetlerine kisa siireli veya
tamamen ara verilmesi durumudur. COVID-19 doneminde de binlerce insan igini
ya kisa siireli ya da tamamen kaybetmistir. Aragtirmanin yapildigi1 donemde elde
edilen sonuglara gore, COVID-19 déneminde isine ve faaliyetine ara verilmeyen
bireylerin mutluluk diizeyleri genel olarak daha iyi seviyededir. Isine veya
faaliyetine kismen veya tamamen ara verilmis olan bireylerin mutsuz olma
diizeyleri daha fazladir.

COVID-19 salginmin en énemli etkisinin saglik iizerine oldugu diisiiniiliirse bu
donemde Saglik Bakanligi’na giivenen bireylerin daha az mutsuz olduklar: tespit
edilmistir. Ayrica bu donemde Saglik Bakanligi’na gilivenen bireyler; Saglik
Bakanligi’na glivenmeyen veya kismen gilivenen bireylere gore daha mutludur.
Diger bir degiskende bu donemdeki kamu hizmetleridir. Covid-19 doneminde
kamu hizmetlerinin normal, iyi ve ¢ok iyi oldugunu belirten bireylerin mutluluk
oranlari; kamu hizmetlerinin yetersiz ve kisitli oldugunu diisiinen bireylere gore
daha ytiksektir.

Sonu¢ olarak hali hazirdaki calismaya gore Covid-19 salgimi doneminde de
teoride mutluluk ile iliskili oldugu disiiniilen sosyo-ekonomik faktorler,
ekonomik faktorler ve kurumsal faktorler ile mutluluk arasinda anlaml bir iligki
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tespit edilmistir. Buna gére COVID-19’un sosyo ekonomik faktorler, ekonomik
faktorler ve kurumsal faktorler iizerinden mutluluk diizeyi ile iliskili oldugu
sonucuna ulagsmak miimkiin olmaktadir.

YAZARLARIN BEYANI
Katki Oram Beyani: Yazarlar calismaya esit oranda katki saglamistir.

Destek ve Tesekkiir Beyani: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan
destek alinmamustir.

Catisma Beyani: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar catismasi s6z konusu
degildir.

KAYNAKCA

Akin, H. B. ve Sentiirk, E., 2012. Bireylgrin Mutluluk Diizeylerinin Ordinal
Lojistik Regresyon Analizi ile Incelenmesi, Oneri, 10 (37), 183-193.

Akman, S., 2021. Mutluluk ve Yagsam Memnuniyetinin Belirleyicileri: Turkiye
Istatistik Kurumu Yasam Memnuniyeti Arastirmasi Uzerine Analizler, Sosyal
Siyaset Konferanslar1 Dergisi, 81, 1-35.

Alexandrova, A. , 2005. Subjective well-being and Kahneman's “objective
happiness', Journal of Happiness Studies, 6(3), 301-324.

Atay, B., 2012. Happiness in East Europe in Comparison with Turkey. Thesis
(Master) Istanbul Bilgi University.

Aytag,S. ve Bozkurt, V., 2021. Life Satisfaction and Happiness During the
Pandemic Period. In: Giilerce, H., Nimehchisalem,V.,Bozkurt, V., Dawes, G. ve
Rafik-Galea,S, ed. Society in the Covid19 Pandemic:Inequalities, Challenges and
Opportunities. Ankara: Pegem Akademi, 259-272.

Bozkurt, H.O. ve Dogancili, O. S., 2021 The Effect of Financial Stress and
Affective Job Insecurity on Hotel Employees’ Life Satisfaction: A Research
Conducted During the Covid-19, Pandemic, Isletme Arastirmalari Dergisi, 13
(2),1242-1254.

198


https://www.researchgate.net/journal/Journal-of-Happiness-Studies-1573-7780

EKONOMI BiLiIMLERi DERGISi
Cilt: 14 No: 2 Yil: 2022 ISSN: 1309-8020 (Online)

Briguglio, M., Caruana,M. ve Debono, N., 2021. Well Being Disparities During
the COVID-19 Outbreak: Evidence from Malta, Traumatology, 27 (4), 388-398.
Caner, A., 2014. Happiness, Comparison Effects, and Expectations in Turkey,
Journal of Happiness Studies,16,1323-1345.

Clark, A. E. , Frijters, P. ve Shields, M. A., 2008. Relative Income, Happiness and
Utility: An Explanation for the Easterlin Paradox and Other Puzzles, Journal of
Economic Literature, 46 (1), 95-144.

Clark, E. ve Oswald, A. , 1994. Unhappiness and Unemployment, The Economic
Journal, 104 (424), 648-659.

Cirkin, Z. ve Goksel, R., 2016. Mutluluk ve Gelir, Ankara Universitesi SBF
Dergisi, 71( 2), 375-400.

Di Tella, R., MacCulloch, R. ve Oswald, A., 2001. Preferences Over Inflation and
Unemployment:Evidence from Surveys of Happiness, American Economic
Review, 91 (1), 335-341.

Diener, E., 1984. Subjective Well-Being. Pyschological Bulletin, 95 (3), 542-575.
Dolan, P.,Peasgood, T. ve White, M., 2008. Do We Really Know What Makes Us
Happy? A Review of the Economic Literature on the Factors Associated with
Subjective Well-Being, Journal of Economic Psychology, 29, 94-122.

Dumludag, D., 2013. Life Satisfaction and Income Comparison Effects in Turkey,
Social Indicators Research,114, 1199-1210.

Duran, M. S., & Acar, M.,2020. Bir Virlisiin Diinyaya Ettikleri: Covid-19
Pandemisinin Makroekonomik Etkileri. International Journal Of Social And
Economic Sciences, 10(1), 54-67.

Durmus, S. ve D., Sahin, 2021. COVID-19 Kiresel Salgminda Dunyada ve
Tiirkiye’de Uygulanan Ekonomi Politikalari, Uzerine Bir Degerlendirme, Turkish
Studies, 15(4), 923-943.

Easterlin, R.,1974. Does Economic Growth Improve the Human Lot? Some
Empirical Evidence, In: P. A. David & M. W. Reder, ed. Nations and Households
in Economic Growth: Essays in Honor of Moses Abramowitz. New York:
Academic Press, 89-125.

199



EKONOMI BiLIMLERi DERGISi
Cilt: 14 No: 2 Yil: 2022 ISSN: 1309-8020 (Online)

Easterlin, R., 1995. Will Raising the Incomes of all Increase the Happiness of
All?, Journal of Economic Behavior and Organisation, 27,35-47.

Ekici, T. ve Koydemir, S., 2016. Income Expectations and Happiness: Evidence
from British Panel Data, Applied Research Quality Life, 11, 539-552.

Eren, K. A. ve Asici, A., 2017. The Determinants of Happiness in Turkey:
Evidence from City-Level Data, Journal of Happiness Studies, 18, 647-669.

Frey, B. ve Stutzer, A., 2001. Happiness and Economics: How the Economy and
Institutions Affect Well-Being. United Kingdom: Princeton University Press

Frey, B.,2008. Happiness: A Revolution in Economics, Cambridge: MIT Press.
Frijters, P., Liu, A. Y. ve Meng, X., 2012. Are Optimistic Expectations Keeping
The Chinese Happy?, Journal of Economic Behavior&Organization,81,159-171.

Gokdemir, O. ve Tahsin, E., 2014. Factors That Influence the Life-Satisfaction of
Women Living in the Northern Cyprus , Social Indicators Research, 115, 1071-
1085.

Gokdemir, O., Dumludag, D. ve Giray, S., 2016. Income Comparison,
Collectivism and Life Satisfaction in Turkey, Quality& Quantity, 50, 955-980.

Greyling, T., Rossouw, S. ve Adhikari, T., 2021. A Tale of Three Countries :
What is the Relationship Between COVID-19, Lockdown and Happiness, South
African Journal of Economics,89(1), 25-43.

Helliwell, J. F., 2003. How’s Life? Combining Individual and National Variables
to Explain Subjective Well Being?, Economic Modelling, 20, 331-360.

Hills, P., & Argyle, M., 2002. The Oxford Happiness Questionnaire: A Compact
Scale For The Measurement Of Psychological Well-Being. Personality And
Individual Differences, 33(7), 1071-1082.

Erisilebilir: https://www.tuik.gov.tr/media/microdata/pdf/yasam-memnuniyeti-
arst.pdf (erisim tarihi: 26.05.2022).

200


https://www.tuik.gov.tr/media/microdata/pdf/yasam-memnuniyeti-arst.pdf
https://www.tuik.gov.tr/media/microdata/pdf/yasam-memnuniyeti-arst.pdf

EKONOMI BiLIMLERI DERGISI
Cilt: 14 No: 2 Yil: 2022 ISSN: 1309-8020 (Online)

Lelkes, O., 2006. Tasting Freedom: Happiness, Religion and Economic
Transition, Journal of Economic Behavior&Organization, 59 (2), 173-194.

Levin, K. A., and Currie, C., 2014. Reliability and validity of an adapted version
of the Cantril Ladder for use with adolescent samples, Social Indicators Research,
119(2), 1047-1063.

Lopez- Ruiz, V. R., Huete-Alcocer, N., Alfaro-Navarro, J.L. Nevado-Pena, D.,
2021. The Relationship Between Happiness and Quality of Life: A Model for
Spanish Society, Plos One, 16 (11), 1-15.

Nettle, D., 2006. Happiness: The Science Behind Your Smile, USA: Oxford
University Press

Senik, C., 2008. Is Man Doomed to Progress, Journal of Economic
Behavior&Organization, 68, 140-152.

Seker, M., 2009. Mutluluk Ekonomisi, Journal of Economy, Culture and Society,
39, 115-139.

Unanue, W.,E Gomez, M., Cortez, D., Oyanedel, J. C. ve Mendiburo-Seguel, A.,
2017. Revisiting the Link Between Job Satisfaction and Life Satisfaction: The
Role of Basic Psychological Needs, Frontiers in Psychology, 8 (680),1-17.

World Health Organisation, 2022. World Health Organisation Coronavirus
Overview (online). Available from: https://covid19.who.int/ (Accessed 20 May
2022).

Yang, H. ve Ma, J.,, 2020. How an Epidemic Outbreak Impacts Happiness:
Factors that Worsen (vs. Protect) Emotional Well-being during the Coronavirus
Pandemic, Psychiatry Research, 289 (113045),1-5.

Yazicioglu, 1. ve Kubilay, N., 2017. Analysing The Relationship Between Job
Satisfaction And Life Satisfaction In Terms Of Demographic Variables: An
Research in Accommodation Businesses, Journal of Business Management and
Economic Research, 1(1), 39-48.

Yazicioglu, Y. ve Erdogan, S., 2004. SPSS Uygulamali Bilimsel Arastirma
Yontemleri, Ankara: Detay Yayimcilik

201


https://covid19.who.int/

EKONOMI BiLiIMLERi DERGISi
Cilt: 14 No: 2 Yil: 2022 ISSN: 1309-8020 (Online)

Yildirim, S., 2020. Salginlarin  Sosyal-Psikolojik ~ Goriintimii:  Covid-19
(Koronaviriis) Pandemi Ornegi, Turkish Studies, 15(4), 1331-1351.

202



EKONOMI BILIMLERI DERGISI
Cilt: 14 No: 2 Yil: 2022 ISSN: 1309-8020 (Online) (ss. 203-215)
Makale Gelis Tarihi: 17.10.2022 Makale Kabul Tarihi: 08.12.2022 Cevrimi¢i Yaymn Tarihi: 08.12.2022
Doi: https://doi.org/10.55827/ebd.1190564

) . -ARASTIRMA MAKALESI- ) . )
ENERJI FIYATLARININ KURESEL GIDA FIYATLARI UZERINE
ETKISI*

Ayse DURGUN KAYGISIZ!

Dog. Dr.

Siileyman Demirel Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
E-mail: aysedurgun@sdu.edu.tr

ORCID ID: 0000-0002-8062-7473

0z

Enerji 6nemli bir iiretim girdisidir. Son donemlerde tarim sektériiniin de giderek
mekaniklesmesi enerjinin onemini daha da arturmistr. Bununla birlikte son
donemlerde hem gida iiriinlerinin fiyati hem de enerji fiyatlar yiikselmektedir.
Guda ve petrol fiyatlarindaki bu eszamanly artis, petrol fiyatlarimin gida fiyatlar
tizerindeki etkisine yonelik tutumlari gii¢lendirmistir. Bu c¢alismanmin amact
kiiresel enerji fiyatlarimin diinya gida fiyatlar: iizerindeki etkisini analiz etmektir.
Bu amacgla Engle Granger es biitiinlesme ve Granger nedensellik testleri
uygulanmistiv. Analiz sonuglarina gore kiiresel gida fiyatlari ile enerji fiyatlar
arasinda uzun donemli es biitiinlesik bir iliski bulunmustur. Iki degisken
arasindaki iligkinin yonii iSe gida fiyatlarindan enerji fiyatlarina dogru tek yonlii
olarak tespit edilmigtir.
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THE EFFECT OF ENERGY PRICES ON GLOBAL FOOD PRICES
Abstract

Energy is an important production input. In recent years, the increasing
mechanization of the agricultural sector has increased the importance of energy
even more. However, both the price of food products and energy prices have been
increasing recently. This simultaneous increase in food and oil prices
strengthened attitudes towards the impact of oil prices on food prices. The aim of
this study is to analyze the effect of global energy prices on world food prices. For
this purpose, Engle Granger cointegration and Granger causality tests were
applied. According to the results of the analysis, a long-term cointegrated
relationship was found between global food prices and energy prices. The
direction of the relationship between the two variables was determined to be
unidirectional in food prices towards energy prices.

Key Words: Energy, Food Prices, Engle-Granger Cointegration, Causality
JEL Codes: P28, E31, C22
1.GIRIS

2000 yili sonrasinda kiiresel bazda gida {iriinlerinin fiyati1 yiikselise gegmistir.
Ozellikle 2007 yilinda {ist seviyelere ulasan gida fiyatlar, tarimsal {iriin
fiyatlarindaki artiglardan etkilenmistir. Diinya gida krizi olarak da bilinen bu
durumun hem arz hem de talep yonli nedenlerden dolay1 ortaya c¢iktigi
belirtilmektedir. Gelismekte olan iilkelerdeki gelir artiglar1 gida triinlerine olan
talebi artirmistir. Bunun yani sira petrole alternatif enerji kaynaklar1 arayislari,
biyodizel {iiretiminde kullanilan musir vb. tahil driinlerine olan talebin
yiikselmesine neden olmustur. Talepteki yiikselmeye karsin gida {iriin arzinin
kiiresel 1sinma, kuraklik gibi iklimsel nedenlerle artmadigi ve stoklarin zaman
icinde azaldigi gortilmistiir. Bu durumlar gida iriinlerinde arz talep dengesinin
bozularak fiyatlarin yiikselmesine neden olmustur.
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Sekil 1: Nominal ve Reel Diinya Gida Fiyat Endeksi

FAO Food Price Index in nominal and real terms

Nominal

Kaynak: FAO, https://www.fao.org/worldfoodsituation/foodpricesindex/en/, Erisim Tarihi:
21.05.2022

Sekil 1 kiiresel gida fiyatlariin nominal ve reel seyrini gostermektedir. 2000°1i
yillara kadar daha sakin bir yiikselis trendi izleyen fiyatlar, 2003 yil1 sonrasinda
hizli bir sekilde artis gostermistir. 2008 ve 2011 yillarinda gida fiyatlarindaki
nominal artis son 30 yilin en iist seviyelerine ulasmistir. 20032011 déneminde
Diinya Gida Fiyat Endeksi’ndeki artis %109,3 olarak ger¢eklesmistir (Caskurlu,
2011: 165).

Uluslararas1 emtia fiyatlar1 yiikseldiginde {ilkelerin yerel bazda enflasyon
diizeyleri de yiikselmektedir. Kiiresel emtia artislarindan 6zellikle gelismekte olan
tilkeler daha ¢ok etkilenmektedir. Hem enflasyon belirsizliklerinin yiiksek olmasi
hem de tiiketim harcamalarinin igerisinde gida {irlinleri payinin yiiksek olmasi bu
durumu daha da tetiklemektedir. Gida fiyatlarindaki artisin diinya enflasyonuna
katkis1 2006 yilinda %27 oraninda iken, 2007 yilinda %44 olarak gerceklesmistir
(IMF, 2008).

Enerji, ilkelerin ekonomik biiylime ve gelismesinde ©nemli bir kaynaktir.
Ozellikle endiistrilesme siireci ile birlikte enerjiye olan ihtiya¢ giderek artmustir.
Enerji dogada kendiliginden bulunan ya da birbirine doniisebilen bir yapidadir.
Enerji kullanim yoniinden ve doniistiiriile bilirliklerine gore iki farkli sekilde
siiflandirilmaktadir. Kullanilisina gore yenilenebilir ya da yenilenemez enerji
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kaynaklari, doniistiiriile bilirliklerine gore ise birincil enerji kaynaklart ve ikincil

enerji  kaynaklari  olarak  smiflandirilabilirler.  Enerji  kaynaklarinin
siiflandirilmasi Tablo 1 de gosterilmektedir.

Tablo 1: Enerji Kaynaklarimn Simiflandirilmasi

Kullanislarina gore

Déniistiiriile bilirliklerine gore

Yenilenemez enerji kaynaklar
1. Fosil kaynakh olanlar
Komiir
Petrol
Dogalgaz
2. Cekirdek kaynakh

Uranyum

Toryum

Birincil enerji kaynaklar
Komiir

Petrol

Dogal gaz

Niikleer

Biyokiitle

Hidrolik

Giines

Yenilenebilir enerji kaynaklari

Ikinci enerji kaynaklari

Hidrolik Elektrik (benzin, mazot, motorin)
Giines Tkincil komiir

Biyokiitle Kok, petrokok

Riizgar Havagazi

Jeotermal Sivilastirilmig petrol gazi

Okyanus enerjisi

Kaynak: Kog ve Kaya, 2015:37

En yaygin olarak kullanilan enerji kaynaklar1 dogada var olan petrol, dogalgaz ve
komiir gibi yenilenemeyen enerji kaynaklaridir. Diinyanin artan enerji ihtiyaci,
rezervleri sinirli olan yenilemez enerji kaynaklarindan yenilenebilir enerji
kaynaklarma dogru bir yonelmeyi gerekli kilmaktadir.

Sanayi sektOriinin en Onemli bileseni olan enerji, tarim sektoriin
mekaniklesmesiyle birlikte bu sektdrde de iiretimin ve maliyetlerin bir pargasi
haline gelmistir. Dolayisiyla enerji piyasasinda yasanan soklar ve fiyat
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dalgalanmalar1 tarim sektoriinii de etkilemektedir. Geleneksel olarak, enerji
tirlinlerinden tarim triinlerine gecis etkisinin, enerji fiyatlarindaki artig egiliminin,
daha yiiksek tiretim maliyeti kanaliyla tarimsal emtialar1 etkileyebilecegi anlamina
geldigine inanilmaktadir.  Ozellikle petrol fiyatlarindaki degisimlerin gida
fiyatlar1 iizerinde etkisi oldugu diisiiniilmekte ve bu alanda akademik caligmalar
yapilmaktadir.

Son yirmi yilda yasanilan 2008 krizi, Covid-19 ve son olarak Ukrayna- Rusya
catismasi emtia fiyatlarinda oynaklig1 artirmistir. Bu donemde hem petrol hem de
tarimsal emtia fiyatlarinda yiiksek fiyat dalgalanmalari goriilmiistiir. Literatiir,
petrol ve tarimsal emtia piyasasindaki oynakligin dogas1 geregi meydana geldigini
ancak krizler, afetler, ani politika degisiklikleri veya rejim degisiklikleri nedeniyle
de bu piyasalarin oynakligini olumsuz etkiledigini belgelemistir. Covid-19 salgimn
ile birlikte diinya genelinde asir1 yoksulluk ortaya ¢ikabilecegi gibi, petrole olan
talebin azalmasi siyasi ve makroekonomik dengesizliklere yol agarak yatirimlari
olumsuz etkileyebilir (Liu ve digerleri, 2020). Tim bunlar gida ve enerji
piyasalarin1 daha oOnemli hale getirmis ve aralarindaki oynaklik aktarim
mekanizmasinin tanimlanmasini gerekli kilmistir.

Petrol soklarinin makroekonomik degiskenler {izerindeki etkisini net olarak
yansitan teorik bir mekanizma bulunmamaktadir. Petrol fiyatlarinin ekonomik
faktorlerle olan iliskisi farkli kanallardan ele alinmaktadir. Bu kanallar klasik arz
yanl etki, transfer etkisi, reel denge etkisi, para politikasi, sektorel kaymalar,
diizenleme maliyetleri, koordinasyon problemleri ve belirsizlik kanallaridir
(Oksiizler ve Ipek, 2011:17). Arz yanli etkiye gore artan petrol fiyatlari, enerjinin
kitlik probleminin arttigini dolayisiyla liretimin azalarak biiyiime ve verimliligin
diisecegini One siirmektedir. Transfer etkisine gore, petrol fiyatlarindaki artis
petrol ithal eden tilkeden, ithra¢ eden iilkeye dogru gelir transferine yol agar. Bu
durum petrol ihracatgisi iilkenin vergi toplamasina benzetilmektedir. Boyle bir
durumda petrol ihracatgist iilkenin satin alma giicii ve toplam talebi artarken,
ithalat¢1 iilkede ise tam tersi azalmaktadir. Reel denge etkisine gore, petrol
fiyatlarinin artmasi, para talebinin artmasina, faizlerin yiikselmesine sebep olarak
yatirrmlarin milli gelin azalmasina neden olur. Sektorel kayma etkisine gore,
petrol fiyatlarindaki artigla birlikte enerji yogun sektorlerden, enerji verimli
sektorlere dogru bir kayma gergeklesecektir. Ayarlama maiyetlerine gore, firmalar
girdi-¢gikti dengesini uzun donemde degistirebilirler. Sermaye yogun iretim
teknolojine sahip firmalar, petrol fiyatlarindaki artislart kisa siirede sermaye
stoklarina yansitamazlar. Boyle bir durumda ayarlama siiresi uzamakta ve
ekonomik faaliyetler sekteye ugramaktadir. Koordinasyon problemine gore
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firmalar artan petrol fiyatlarin1 kendi politikalarina uyarlayabilmelerine ragmen
diger firmalarin tepkilerini bilemezler ve koordinasyon problemi ortaya ¢ikar. Son
olarak belirsizlik etkisine gore ise, petrol fiyatlarindaki belirsizlikler, enerji yogun
sektorlerde yatirim erteleme kararlaria yol agabilir. Azalan yatirimlar ekonomik
bliyiimeyi yavaslatabilir (Brown vd, 2002:3-8). Genel olarak degerlendirilirse
petrol soklarinin, ithal fiyatlar, girdi fiyatlari, maliyetler ve belirsizligi arttirarak
yatirimlarin azalmasina sebep oldugu, ek olarak toplam fiyat diizeyi {izerinden
reel para balanslarinin azalmasi, kismi fiyat soklar1 yoluyla sektorler arasindaki
dagilim1 bozarak ekonomiyi etkiledigi soylenebilir (Utkulu ve Ekinci, 2016:12).

Yukarida bahsedilenin yani sira, petrol fiyatlarinin ekonomi {izerine etkisi talep ve
politika tepkileri agisindan da degerlendirilmektedir (Sek, 2017:3). Talep
acisindan ele alinirsa, ylikselen petrol fiyatlar tiiketilen ayni miktarda enerji i¢in
daha yiiksek bir fiyat 6demeyi gerekli kilar. Bu durum tiiketicilerin daha diisiik
reel gelire sahip olduklari anlamina gelir. Son olarak, para ve maliye politikalar
kanali ile yurt i¢i fiyatlar1 etkileyebilir. Politika tepkileri, petrol fiyati
degisikliklerinin etkilerini hafifletmek i¢in 6nemlidir. Politika yapici, enflasyonist
bir donemde fiyat seviyelerini sabitlemek icin daraltict bir para politikas1t ve
durgunluk sirasinda biiyiime tesvik etmek igin genisletici bir politika
uygulayabilir. (LeBlanc ve Chinn, 2004).

Bernanke vd. (1997) Petrol fiyatlar1 ile ekonomik aktivite arasinda gézlemlenen
negatif korelasyonu ve bu korelasyonun zaman i¢inde bariz istikrarsizligina neden
olmasinin nedenini para politikasina baglamaktadir. Hooker (1996) ise Amerika
Birlesik Devletleri'nde, petrol fiyat soklarinin, ¢ekirdek enflasyon iizerinde hi¢bir
etkisi olmaksizin, yalnizca manget enflasyonu etkiledigini ileri stirmektedir. Boyle
bir durumda siki para politikasinin uygulanmasina gerek kalmayabilir ve reel
ekonomik aktivite lizerindeki etkileri de minimum seviyeye disebilir (Hunt,
2002:88).

2 ILGILi LITERATUR

Diinya niifus artisiyla birlikte hem enerji hem de gida ihtiyaci artmaktadir. Iki
emtianin da Onemli olmasi arastirmacilarin merakini ¢ekmekte ve bu alanda
yapilan ¢alismalar1 artirmaktadir. Bu ¢alismalardan bazilar1 asagida verilmistir.

Demir (2022) kiiresel enerji ve gida fiyatlarinin yurtici fiyatlar {izerindeki etkisini
zamanla degisen nedensellik analizi ile test etmislerdir. Enflasyon ile enerji ve
gida fiyatlar1 arasinda ¢ift yonlii nedensellik iliskisi tespit etmislerdir. Dolayisiyla
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kiiresel emtia fiyatlarinin yurtici fiyatlara dogrudan ve hizl bir sekilde iletildigini
sOylemektedir.

Sun vd. (2021) caligmalarinda kaya petrolii devrimi ve Covid-19 pandemisi
sirasinda tarimsal emtialar ile petrol fiyati talep ve arz soklar1 arasindaki uzun
vadeli baglant1 ve nedensellik iligkisini incelemislerdir. Tarim ve petrol fiyatlari
arasinda c¢ift yonlii nedensellik bulunmus olunmasina ragmen, ilging olan petrol
fiyatlarinin tarimsal emtia fiyatlarindan etkilendigi sonucudur. Tarimsal emtia
fiyatlarindan petrol fiyatlarina uzanan bu Onemli ters nedensellik, diger
calismalardan farkli bir bakis agisi dogurmustur. Ayrica hem tarimsal emtia
fiyatlarinin hem de petrol fiyatlarinin Covid-19 pandemisinin tiim siiresi boyunca
iki piyasada ortaya ¢ikan soklardan etkilenmedigini ileri siirmektedirler. Ote
yandan, tarim {iriinlerine olan talep tiim Covid-19 dénemi boyunca sabit kalmistir.

Kang vd. (2019) 1990M1-2017M5 dénemini kapsayan uluslararasi ham petrol ve
tarim emtialart arasindaki frekans alani baglantisini incelemislerdir. Bitkisel
yaglarin siit, hububat, et ve seker gibi diger tarim {riinleri ve ayn1 zamanda ham
petrol icin en etkili fiyat oynaklig1 kaynagi oldugunu sdylemektedirler. Ayrica,
tiim farkli frekans bantlarinda petrol ve tarim emtia piyasalar1 arasinda c¢ift yonlii
ve asimetrik bir baglanti oldugunu belirtmislerdir. Krizler sirasinda keskin bir
sekilde yukar1 dogru hareket ettigi belirtilen bu {irlinler arasinda yayilma etkisi ve
pozitif baglantt bulunmaktadir. Caligmalarina gére bu durum krizler sirasinda
devam edebilir ve uluslararasi portfoy cesitlendirmesinin potansiyel avantajini
daraltabilir.

Algan vd. (2016) enerji fiyatlar ile gida fiyatlari arasindaki uzun donemli iliskiyi
ARDL sinir test ile analiz etmislerdir. Enerji fiyatlarinin dolayli yollardan gida
fiyatlarini olumsuz yonde etkiledigi sonucuna ulagmislardir. 2021 yilinda yapmis
olduklar1 baska bir c¢aligmalarinda ise petrol fiyatlariin Tiirkiye’deki gida
fiyatlar1 lizerine olan etkisini aragtirmiglardir (Algan vd. 2021). NARDL modeli
ile analiz ettikleri ¢alismalarinda petrol fiyatlarinin kisa ve uzun donemde gida
fiyatlar1 lizerine pozitif ve anlamli bir etkisi oldugunu belirtmektedirler.

Bu alanda yapilan bir bagka calisma ise Utkulu ve Ekinci’ ye (2016) aittir.
Uluslararast emtia fiyatlarmin yurt igi fiyatlara yansimasini tespit etmeye
calismislardir. NARDL modelini kullandiklar1 ¢aligmalarinda kiiresel petrol ve
gida fiyatlarindan yurtici fiyatlara asimetrik bir geg¢is oldugunu tespit etmislerdir.
Bu gecis etkisinin petrolde 20 ay, gida friinlerinde 15 ay siirdiigii ifade
edilmektedir.
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Esmaeili ve Shokoohi (2011) yumurta, et, siit, yagli tohumlar, piring, seker ve
bugday fiyatlariin petrol fiyatlar1 ile birlikte hareketini incelemislerdir.
Sonuglarma goére ham petrol fiyatlar1 gida fiyatlar1 iizerinde dolayli bir etkiye
sahiptir.

Gohin ve Chantret (2010) diinya gida ve enerji fiyatlar1 arasindaki uzun dénemli
iliskiyi hesaplanabilir genel denge (CGE) modeli kullanarak arastirmislardir.
Modele dahil edilmeyen makro ekonomik baglantilarin bu iliski {izerinde 6nemli
bir etkisi oldugunu belirtmektedirler. Cogu analizde maliyet itme etkisine bagh
olarak pozitif bir iligki tespit edilmis olsa da reel gelir etkisinin getirilmesinin
gercekten de diinya gida ve enerji fiyatlar1 arasinda negatif bir iligkiye isaret
edebilecegini iddia etmektedirler.

Zhang vd. (2010) yakitlar ve tarimsal emtia fiyatlar1 arasindaki uzun ve kisa
donemli iligki tespit edilmeye calisilmistir. Arastirmaya gére emtialar arasinda
uzun donemli dogrudan bir iliskiye rastlanilmamistir. Kisa donemde ise seker ve
piring fiyatlar1 hari¢ diger tarimsal emtia fiyatlar1 yakit fiyatlarindan
etkilenmektedir.

3.VERI SETIi, YONTEM VE BULGULAR

Bu calismanin amaci enerji fiyatlarinin kiiresel gida fiyatlar1 tizerine etkisini
arastirmaktir. Bu amagla 2000:01-2021:12 zaman araliginda kiiresel enerji ve
gida fiyatlar1 degiskenleri kullanilarak Engle Granger es biitlinlesme testi
uygulanmistir. Calismada kullanilan enerji degiskeni % 84.6 ile ham petrol,
%10.8 ile dogal gaz ve %4.7 ile komiir enerjisini i¢ermektedir. Kiiresel gida
degiskeni ise hububat, bitkisel yaglar, sebzeler, et, vb. yiyecekleri icermektedir.
Degiskenler Word Bank Commodity Price Data (The Pink Sheet) sitesinden?
temin edilmistir. Degiskenlerin oncelikle logaritmasi alinmis ardindan hareketli
ortalama yontemi ile mevsimsellikten arindirilmistir.

3.1.Birim Kok Testi

Duragan olmayan serilere uygulanan testler sahte regresyon problemi
icermektedir. Bu nedenle analizlere baslamadan 6nce serilere birim kok testleri
uygulanmaktadir. Bu ¢alismada serilere en ¢ok kullanilan birim kok testleri olan

2 https://blogs.worldbank.org/opendata/commodity-prices-eased-october-pink-sheet
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Agumented-Dickey Fuller (ADF) ve Phillips Peron (PP) birim kok testleri

uygulanmustir.

Tablo 2: ADF ve PP Birim Kok Testi Sonuglari

Degiskenler ADF birim kok testi Phillips peron testi
Gozlem 1(0) (1) 1(0) I(1)
sayis1:264

lenerji t-istatistigi t-istatistigi t-istatistigi t-istatistigi
-2.321921 -11.52037 -2.033120 -11.21157
P:0.1658 P:0.000* P:0.2726 P:0.0000*

Igida t-istatistigi t-istatistigi t-istatistigi t-istatistigi
-1.546022 -10.37909 -1.498205 -10.48138
P:0.5088 P:0.0000* P:05332 P:0.0000*

Not: *Serilerin %1 anlamlilik diizeyinde duragan oldugunu géstermektedir

Tablo 2 degiskenlerin ADF ve PP birim kok testi sonuglarini gostermektedir.
Tablo 2 incelendiginde serilerin diizeyde duragan olmadiklari, diger bir ifadeyle
birim kok icerdigi gozlenmektedir. Serileri duragan hale getirebilmek igin fark
alma islemi yapilmistir. Birinci farklar1 alinarak yapilan birim kok testleri
sonucunda degiskenler birinci dereceden duragan hale gelmislerdir. Bundan
sonraki agamada ayni seviyeden duragan olan serilere uygulanabilen Engle-
Granger esbiitiinlesme analizi ile iki seri arasindaki uzun dénemli iliski hakkinda
bilgi edinmek miimkiindiir.

Tablo 3: Engle Granger Esbiitiinlesme Test Sonugclar:

Bagimh Tau- pr z- pr
degiskenler istatistik ob istatistik ob
lenerji - 0.0 - 0.0
3.276969 131 21.41379 125
Igida - 0.0 - 0.0
3.278323 131 21.47104 123

Tablo 3 degiskenlerin Engle-Granger esbiitiinlesme test sonucunu gostermektedir.
Buna gore enerji fiyatlan ile kiiresel gida fiyatlar1 arasinda uzun doénemli bir
esbiitiinlesme iliskisi vardir. Bir sonraki asamada degiskenler arasindaki iligskinin
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yOniinii tespit etmek i¢in Granger nedensellik testi uygulanmistir. Nedensellik test
sonuglar1 Tablo 4’de gosterilmektedir.

Tablo 4: Granger Nedensellik Test Sonucu

Yonii F-istatistik prob
lenerji—lgida 0.27188 0.7622
lgida—lenerji 8.24074 0.0003

Yapilan Granger nedensellik analizi sonucunda s6z konusu donemde kiiresel gida
fiyatlarindan enerji fiyatlarina %1 anlamlilik diizeyinde tek yonlii bir nedensellik
iligkisi oldugu tespit edilmistir. Buna gore; 2000 yil1 sonrasi kiiresel gida fiyatlari
arttiginda enerji fiyatlarindaki artiga da neden olmaktadir. Son dénemlerde bazi
gida iirtinlerinin biyoyakit hammaddesi tiretiminde kullanilmasi bu nedenle gida
iretiminin azalarak gida fiyatlarinin artmasina neden olabilmektedir (Ar, 2008:
581).

4.SONUC

Gida fiyatlarindaki artis 2000 yili sonrasinda dikkat ¢ekici bir sekilde artmuistir.
2008 gida krizi sonrasi fiyatlarda donem donem bir azalma yasansa da 2020
pandemi donemi ile birlikte gida fiyatlar1 tekrardan yiikselise gegmis ve diinya
genelinde kiiresel bir problem olma yolunda ilerlemektedir. Dolayisiyla gida fiyat
artislarinin neden kaynaklandigina dair c¢aligmalar son donemlerde yogunlukla
yapilmaya baglanmigtir. Gida fiyat artis1 iklim degisikligi nedeniyle yasanilan
kuraklik, bioyakit tiretimindeki artis, arz stoklarinin azalmasi gibi bir¢ok nedene
baglanmaktadir. Baz1 ¢aligmalarda enerji fiyatlarindaki artiglarin mazot ve giibre
fiyatlarin1 arttirarak maliyetleri yiikselttigi ve tarimsal gida fiyatlarini artirdigi
ileri stirtilmektedir.

Buradan yola ¢ikarak bu ¢alismada kiiresel enerji fiyatlarinin diinya gida fiyatlari
tizerindeki etkisi test edilmeye ¢alisilmistir. 2000-2021 dénemi kiiresel enerji ve
gida fiyatlarinin  kullanildigr iki degiskenli modelimize Engle Granger
esbiitiinlesme ve Granger nedensellik testleri uygulanmistir. Uzun vadeli zaman
serilerinin avantaji, sakin donemde her iki piyasada olusan arz ve talep soklarin
ortaya cikarabilmemizdir. Kiiresel enerji fiyatlar1 ve gida fiyatlar1 arasinda uzun
donemli Dbir egsbiitiinlesme iliskisi tespit edilmistir. Granger nedensellik
sonuglarina gore ise gida fiyatlarindan enerji fiyatlarina dogru tek yonlii bir
nedensellik bulunmustur.
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Literatiirdeki yaygin goriis enerji fiyatlarindan gida fiyatlarina dogru bir
nedenselligin oldugudur. Enerji fiyat artiglarinin giibre, mazot gibi tarimsal girdi
maliyetlerini artirarak dolaylt yoldan gida iriinlerinin fiyatlarini arttirmasi
beklenmektedir. Bu ¢alismada ise iki degisken uzun doénemli es biitiinlesik
olmakla birlikte, beklentinin aksine ters yonlii bir nedensellik sergilemislerdir.
Benzer bir sonu¢ Sun vd.’nin (2021) ¢alismasinda da mevcuttur. Bu durum son
donemlerde artan biyoyakit iiretimine baglanmaktadir. Enerji {iriinlerindeki artis
egilimi, misir ve soya fasulyesine bagl biyoyakit tiretimine baglidir. Bu durum da
tarimsal riinlerin talep etkisini degistirmistir. Gida iiretimine ayrilmasi gereken
alanlarin biyoyakit hammaddesi liretimine ayrilmasi nedeni ile gida {iretiminin
azalmasi sonucu gida fiyatlarinin artmasina neden olabilmektedir.

Calismada iki degisken arasindaki nedenselligin yonii literatiirde kabul goren
yaygin goriisiin aksine ¢iksa da iki degisken uzun donemde esbiitiinlesik
bulunmustur. Genel olarak bakildiginda iki degisken arasindaki uzun donemli
iligki istikrarsiz oldugundan ve birbirini olumlu ve olumsuz yonde etkileme
egiliminde oldugundan, enerji ve gida {liriinleri ithalatina bagimli olan iilkeler, iki
degisken Dbirbirini olumlu yonde etkilediginde ¢ifte tehlikeye maruz
kalabilmektedir. Bu nedenle nedenselligin yonii ne olursa olsun bu konu iizerinde
calisma yapilmasi gereken bir alandir. Ciinkii fiyat dalgalanmalarinin aktariminin
ve bir piyasadan digerine yayilmanin anlagilmasi, gelecekteki beklenmedik
kayiplar1 6nlemek i¢in riske maruz kalmanin yonetilmesine yardimei olabilir.

YAZARIN BEYANI
Katki Oram Beyani: Yazar calismaya tek basina katki saglamistir.

Destek ve Tesekkiir Beyami: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan
destek alinmamustir.

Catisma Beyani: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar catigsmasi séz konusu
degildir.
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Miisavirler Odasina kayitli bagimli/bagimsiz serbest muhasebeci mali miisavirler,
serbest muhasebeci mali miisavir stajyerleri ve diger personellerin son yillarda
globallesen e-ticaretin vergilendirilmesinde karsilasilan sorunlara yénelik algi
diizeyini tespit etmek icin giivenilir ve gegerli bir olcek gelistirmektir. Bu
dogrultuda, e-ticarete iliskin kapsamli bir literatiir taramasindan sonra 25
maddeden olusan ve 5°li Likert tipinde diizenlenmis bir anket olusturulmustur.
Calismada kullanilan élgekte yer alan boyutlar agimlayici faktér analizi kullanarak
belirlenmeye calisilmistir. Yapilan A¢imlayici Faktor Analizi sonucunda dlgegin
acikladigi toplam varyans degeri %59 olarak hesaplanmis olup, 2 faktorlii bir
yvapiya sahip oldugu ve 22 maddeden olustugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ag¢mlayict  Faktor Analizi, E-Ticaret, E-Ticaretin
Vergilendirilmesi

Alan Tanimi: Maliye, Mali Hukuk

EXPLANATORY FACTOR ANALYSIS AND AN APPLICATION ON
DETERMINATION OF EFFECTIVE DIMENSIONS ON THE PROBLEMS
FACED IN THE TAXATION OF E-COMMERCE

Abstract

The aim of this study is to develop a reliable and valid scale to determine the level
of perception of the income experts and assistant income specialists working under
the Tax Office in Isparta, dependent / independent independent accountant financial
advisors, independent accountant financial advisor trainees and other personnel
registered in Isparta Chamber of Certified Public Accountants about the problems
encountered in the taxation of globalized e-commerce in recent years. In this aim,
after a comprehensive literature review on e-commerce, a 5-point Likert-type
questionnaire consisting of 25 items was created. The dimensions in the scale used
in the study were tried to be determined using Exploratory Factor Analysis. As a
result of the Exploratory Factor Analysis, the total variance explained by the scale
was calculated as 59%, and it was determined that it had a 2 factor structure and
consisted of 22 items.

Key Words: Exploratory Factor Analysis, E-Commerce, Taxation of E-Commerce

JEL Codes: H2, H29
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1. GIRIS

E-ticaretin vergilendirilmesi, e-ticaretin 21. yiizyilin basinda ortaya ¢ikmasindan
giiniimiize kadar ki seriiveninde bir¢ok degisiklige ugramis ve asamadan ge¢mistir.
S6z konusu bu siiregte bircok devlet e-ticaretin vergilendirilmesine iligskin ¢esitli
diizenlemeler ve c¢alismalar gergeklestirmis olmasina ragmen giliniimiizde e-
ticaretin nasil vergilendirilmesi gerektigi konusunda dikkate deger uluslararasi bir
fikir birligi veyahut mevzuat acisindan baz alinabilecek bir standardizasyon
olusturulamamistir. Dolayisiyla e-ticaretin  vergilendirilmesinde karsilagilan
sorunlar hususunda bu alanda uzman olarak gorev yapanlarin algi diizeyinin
Olgilmesi  kaginilmaz  olmustur. Son yillarda globallesen e-ticaretin
vergilendirilmesinde karsilasilan sorunlara iligkin bir¢ok calisma bulunmaktadir.
Ancak tarafimizca yapilan literatiir taramasinda e-ticaretin vergilendirilmesinde
karsilasilan sorunlara vergilendirme alaninda gerek kamu gerek 6zel sektorde gorev
yapan kisilerin algi diizeyinin 6l¢lilmesine iligkin ampirik olarak yapilan alan
aragtirmasi sayinin oldukca az oldugu ve s6z konusu bu sorunlara yonelik herhangi
bir 6lgek gelistirme ¢aligmasi yapilmadigi gozlemlenmistir. Calismada hedeflenen
Oonemli noktalar, e-ticaretin vergilendirilmesinde karsilasilan sorunlara yonelik
vergilendirme alaninda gorev yapan Kisilerin algi diizeyinin olgiilmesi, bu
dogrultuda e-ticaretin vergilendirilmesinde karsilan sorunlara s6z konusu bu uzman
kigilerin go6ziinden bakmak ve e-ticaretin vergilendirilmesi yazinina Kkatki
saglamaktir. Bu baglamda, calismada e-ticaretin vergilendirilmesinde karsilasilan
sorunlar ele alinmig ve yapilan analizler sonucunda ele alinan sorunlart etkileyen
faktorler olarak e-ticaretin vergilendirilmesi ve e-ticaretin temel yapisindan
kaynaklanan sorunlar oldugu goézlenmistir. Daha sonra belirlenen iki faktoriin
Olclilmesi amaciyla bir olgek gelistirilmesi hedeflenmistir. Gelistirilen 6lgek ile e-
ticaretin vergilendirilmesinde karsilasilan sorunlara yonelik algi diizeyi 6l¢iilmiis
olacaktir.

2. VERi VE YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin sinirliliklari, evreni ve 6rneklemi, veri toplama araci ve
toplanan verilere yer verilmistir.

2.1. Arastirmamin Sinirhiliklar

Bu caligma Isparta Defterdarligi’na bagl vergi dairelerinde gorev yapan gelir
uzmanlar1 ve gelir uzman yardimcilar1 ile Isparta Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasina kayitli bagimli/bagimsiz serbest muhasebeci mali miisavirler,
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serbest muhasebeci mali miisavir stajyerleri ve diger personeller ile smirh
tutulmustur. S6z konusu bu sinirlandirmanin yapilmasimin nedeni ise Tiirkiye'de
binden fazla Vergi Dairesi Baskanligi ve baglh birimlerinin olmasi ile 77 tane
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Odas1 bulunmasidir. Bu baglamda ekonomik
nedenler, ulasimin zorlugu, zaman problemi gibi muhtelif sebeplerden dolay:
calisma siirlandirmaya tabi tutulmustur.

2.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Isparta Defterdarligi’na bagli vergi daireleri biinyesinde ¢alisan 82 gelir uzmani ve
gelir uzmani yardimeisi, Isparta Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Odasina kayitli
352 bagimli/bagimsiz serbest muhasebeci mali miisavir, 30 serbest muhasebeci
mali miisavir stajyeri ve son olarak biirosu olan 214 serbest muhasebeci mali
miisavir yaninda minimum bir ¢alisan oldugu varsayilarak sayist 214 olarak kabul
edilen diger personeller ile birlikte toplam 678 kisi arastirma evrenini
olusturmaktadir.

Ormneklem ise belirlenen evreni temsil etmesi agisindan gesitli teknik ve yontemlerle
evren elemanlarindan segilen ve arastirmanin uygulanacagr grup olarak
tammlanmaktadir. Orneklemin temel amaci belirlenen evrene iliskin bilgi
edinmektir. Dolayisiyla iyi secilmis bir orneklem belirlenen evrenin tamamina
ulagmanin zor ve zahmetli oldugu durumlarda aragtirma sonuglarinin s6z konusu
evrenin tlimiini  kapsamaktadir (Maxwell, 1996). Arastirmanin gerek
giivenirliligine gerek verimli sonuglarina ulasabilmek agisindan 6rneklem
seciminin de bilimsel kurallar baz alinarak yapilmasi gerekmektedir. Dolayisiyla
bu ¢alismada 6rneklem bilimsel kurallar ¢ercevesinde belirlenmistir.

Asagida verilen Tablo 1'de ¢esitli gliven araliklarina tekabiil eden 6rneklem
bliytikliikleri gosterilmektedir.
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Tablo-1: Cesitli Giiven Araliklarinda Evren ve Orneklem Biiyiikliikleri

EVREN BUYUKLUGU %5 %3 %2 %1
50 44 48 49 50
100 79 91 96 99
250 151 203 226 244
500 217 340 414 475
750 254 440 571 696

1000 278 516 706 906
2000 322 696 1091 1655
5000 357 879 1622 3288
10000 370 964 1936 4899
100000 383 1056 2345 8762
1000000 384 1066 2395 9513
10000000 384 1067 2400 9595

Kaynak: (Saunders, Lewis ve Thornhill, 2009: 219)

%095 gliven aralig1 ile %5 hata pay1 baz alindiginda ¢alismanin evrenini temsil
edecek olan minimum orneklem biyikliginiin 217 oldugu goériilmekte olup,
arastirmada kullanilan 301 6rneklem bilimsel agidan yeterli olmaktadir. Arastirma
i¢cin 301 drneklem belirlenmis olup, bu oranin belirlenmesi ise literatiirde “tabakali-
oranli drnekleme teknigi®” olarak bilinen ydntem ile gerceklestirilmistir. Evrende
bulunan alt gruplar belirlendikten sonra bu alt gruplarin evrende mevcut olduklari
oranlarin drneklemde ne kadarmim kullanilacag: tabakali-oranli 6rnekleme teknigi
ile belirlenerek drneklemde temsil edilmeleri hedeflenmektedir.

Son olarak eklemek gerekirse, bu g¢alismada uygulanan anket i¢in Siileyman
Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii'nden de gerekli izinler alinmistir.
Buna ek olarak, aragtirmanin yapilacagi hedef kitle olan Isparta Defterdarligi ve
Isparta Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’ndan da gereken izinler
alinmastir.

2.3. Arastirmamin Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada veri toplama araci olarak anket yontemi tercih edilmistir. Arastirma
Olceginin gelistirilmesinde ilk olarak e-ticaretin vergilendirilmesine iliskin literatiir
taramasi yapilmis (Erdag ve Batuman, 2006; Yoruldu ve Zeybek Yoruldu, 2016;

2 Tabakali-oranli rnekleme teknigi hakkinda detayli bilgi i¢in bkz.: (Yay, 2019).
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Cangir, 1999; Alkan, 2003; Organ ve Cavdar, 2012; Doherty ve Verghes, 2019;
Kayihan ve Yildiz, 2004; Kizilot vd., 2007; Kiiglikyilmazlar, 2006; Cak, 2002) ve
e-ticaretin vergilendirilmesinde karsilasilan temel sorunlar dikkate alinarak dlgek
genel hatlartyla olusturulmustur. Literatiir taramasindan elde edilen bilgilere
dayanarak 25 maddenin yer aldig1 bir 6l¢ek taslak formu gelistirilmistir. S6z konusu
bu 25 maddenin alaninda uzman kisiler tarafindan degerlendirilmesi sonucunda
anket sorularinin anlagilir ve uygun oldugu kararina varilmstir.

[k olarak belirtmek gerekirse, anketin gegerliligi ve giivenirliligi i¢in “giivenirlilik
analizi (reliability analyze)” yapilmaktir. Giivenilirlik analizi belirlenmis olan
herhangi bir dlgek tiirline gére hazirlanmis olan ankete verilen cevaplarin tutarl
olup olmadigin1 olgmektedir. Gilivenilirlik analizi, arastirmanin i¢ tutarlilig
Olcmekle birlikte ankette yer alan sorularinin birbirleri arasindaki tutarliligi da
Ol¢mektedir. Bu baglamda yapilan bu analizde, sorularin birbiri ile yakinlik
derecesi Cronbach’s Alpha® degerine gére 6lgiilmiistiir. Cronbach’s Alpha degeri,
anket sorularinin homojen yapisini sorgulamak ve agiklamak i¢in kullanilmaktadir.
Anket sorularinin birbiriyle tutarli oldugunu veyahut ayni 6zelligi 6l¢cen sorulardan
meydana geldigini soyleyebilmek i¢in Cronbach’s Alpha degerinin yiiksek olmasi
gerekmektedir.

Cronbach’s Alpha degerleri asagida yer alan Tablo 2’deki gibidir;

Tablo-2: Cronbach’s Alpha Degerleri Tablosu

CRONBACH’S ALPHA KATSAYISI DEGERLENDIRME
0.00< <040 Giivenilir Degil
0.40 < 0<0.60 Giivenilirligi Diisiik
0.60 < 0.<0.80 Oldukga Giivenilir
0.80< a<1.00 Givenilirligi Yiiksek

Kaynak: (Alpar, 2013: 848-851)’den yararlanarak tarafimizca olusturulmustur.

Cronbach’'s Alpha degeri olusturulan Ol¢ekte yer alan soru sayisini, sorularin
birbirleri arasindaki tutarliligini ve 6lgegin alt boyutlara ayrilmasini etkilemektedir.
Cronbach's Alpha degeri, yukarida verilen Tablo 2’de goriildiigii tizere 0 ile 1
degerleri arasindadir ve oOlgekte yer alan sorular arasinda herhangi bir iliski
olmadigr durumda negatif deger almaktadir. Cronbach's Alpha'nin negatif bir

3 Cronbach's Alpha 0 ile 1 arasinda degisen degerlere sahip bir korelasyon katsayisidir.
221



EKONOMI BiLiIMLERIi DERGISi
Cilt: 14 No: 2 Yil: 2022 ISSN: 1309-8020 (Online)

degere sahip olmas1 durumunda sorulara verilen yanitlarin tutarsiz oldugu yorumu
yapilmaktadir (Vaske, Beaman ve Sponarski, 2016: 5-7).

Bu calismada arastirma yapmak i¢in veri toplama araci olarak gelistirilen anket
formu kullanilmistir. Olgek maddelerinin yer aldig1 anket formunun gecerliligi ve
giivenirliligini test etmek ve hedef kitle tarafindan anlagilir olup olmadigini
degerlendirmek amaciyla gelir uzmani, gelir uzmanmi yardimcisi, serbest
muhasebeci mali miisavir, serbest muhasebeci mali miisavir stajyeri ve diger
personellerin yer aldigr 68 kisilik bir gruba pilot uygulama yapilmistir. Yapilan
pilot c¢alismada hedef grubun anket formunu Ongoriillen siire igerisinde
cevapladiklar1 gézlenmis olup yapilan elestiri ve oneriler dikkate alinmis ve SPSS
programui ile elde edilen sonuglarin incelenip degerlendirilmesi sonucunda anket
formunun son sekli olusturulmustur. Ayrica, pilot uygulama neticesinde maddelerin
hedef grup tarafindan anlasilir oldugu goriilmiistiir. Son olarak, anketin giivenirlilik
analizi sonucu Cronbach's Alpha degerinin 0.972 oldugu gortilmiistiir.

Giivenirlilik analizi sonucu ise Cronbach’s Alpha degerinin E-Ticaretin
Vergilendirme Sorunlari alt boyutu i¢in 0.955 ve E-Ticaretin Temel Yapisal
Sorunlart alt boyutu icin ise 0.882 oldugu saptanmistir. * Goriildiigii iizere bu
degerler yukarida verilen Tablo 2’de yer alan Cronbach’s Alpha degeri olan 0.80
ile 1.00 araliginda bulundugu i¢in kullanilan anket formunun istatistiksel olarak
yiiksek giivenirlilige sahip oldugu saptanmustir.

Arastirmada kullanilan anket formuna katilan katilimcilardan elde edilen verilerin
analizinin yapilmasi i¢in SPSS 26 (Statistical Package for Social Sciences) paket
programi kullanilmistir. SPSS programi kullanilarak aragtirmanin degiskenlerini
betimleyen istatistiksel degerlerini saptanmig ve gilivenirlik analizleri
gergeklestirilmistir.

3. ACIMLAYICI FAKTOR ANALIZI (AFA)

Faktor analizi teknigi, A¢imlayict Faktor Analizi (AFA) ve Dogrulayici Faktor
Analizi (DFA) olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Dogrulayict Faktér Analizi,
hipotezleri dogrulamaya ¢aligmakla birlikte degiskenleri ve faktorleri temsil etmek
i¢in yol analizi diyagramlarini kullanirken A¢imlayici Faktor Analizi ise veri setini

4 Literatiirde 6zellikle sosyal bilimlerde genel kabul gérmiis Cronbach's Alpha degerinin 0.70 ve
iizerinde bir degere sahip olmasi s6z konusu anketin gegerli ve giivenilir oldugunu géstermektedir
(Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012).
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kesfedip tahminleri test ederek karmasik kaliplari ortaya ¢ikarmaya caligsmaktadir.
(Child, 2006: 68). Bu ¢alismada Agimlayici Faktor Analizi tizerinde durulacaktir.

Bir bagka tanima gore ise Agimlayici Faktor Analizi, cok sayida gézlenen degiskeni
az sayida faktore diisiirmek i¢in kullanilan ve degisken kiimelerinin ortak oldugunu
yansitan istatistiksel bir prosediirdiir. A¢imlayic1 Faktor Analizi 'nde bir grup
gozlenen degisken arasindaki korelasyon tanimlanmakta ve az sayida ilgili faktore
dontismektedir. Kisaca belirtmek gerekirse Acimlayici Faktor Analizi, stirekli
olarak birlikte hareket eden goézlenen degisken gruplarini yakalamaktadir. Bu
siirecte, gozlenen degiskenlerin tutarli hareketleri faktor ¢ikarma ve faktor
dondiirme yoluyla tanimlanmaktadir. Bu nedenle Ag¢imlayici Faktor Analizi,
gbzlenen degiskenler ve az sayida altta yatan faktor arasindaki iligkileri arastirmak
icin kullanilan yararli bir aragtir (Hadi, Abdullah ve Sentosa, 2016: 216).

Agimlayici Faktor Analizi 'nin amaci, 6lgiilen degiskenler arasindaki korelasyonlari
miimkiin oldugunca agiklamaktir. A¢imlayici Faktor Analizi uygulamalari bir dizi
islem yapmay1 gerektiren bir siirectir. Ilk olarak faktdrleri tahmin etmek veya
cikarmak gerekmektedir. Akabinde ka¢ faktdriin tutulacagina karar vermek,
faktorleri yorumlanabilir bir yonelime dondiirmek ve son olarak bireysel faktor
puanlarini elde etmek gerekmektedir (Lorenzo Seva ve Ferrando, 2006: 88).

Acimlayic1 Faktor Analizi’nin gergeklestirilmesi ve yapilan analiz sonuglariin
yorumlanabilmesi i¢in bazi temel kavramlar1 ele almakta fayda vardir. Bu temel
kavramlardan ilki olan korelasyon matrislerinin temeli, faktor analizinde
degiskenlerin birbirleri ile olan iligkilerini ortaya koymaya dayanmaktadir. Bu
baglamda gozlenen degiskenlerin olusturdugu “gdzlenen korelasyon matrisi” ve
faktorlerin olusturdugu “faktdr matrisi” s6z konusu olmaktadir. Gergeklestirilen
faktor analizinin iyi olup olmadigini anlayabilmek igin gdzlenen korelasyon
matrisi, hata korelasyon matrisi ve faktor matrisindeki korelasyon degerine
bakilmaktadir. Dolayistyla iyi bir faktor analizinde gozlenen korelasyon matrisi ile
faktor matrisi korelasyonlarinin birbirine yakin olmas: gerekirken hata korelasyon
matrisindeki korelasyonlarin kii¢iik olmas1 gerekmektedir (Cokluk vd., 2016: 190-
191).

Acimlayici Faktor Analizi’ni yapabilmek i¢in verilerin tek degiskenli veyahut ¢ok
degiskenli normal dagilima sahip olmas1 gerekirken ayn1 zamanda degiskenler ve
faktorler arasindaki dogrusal iligki varsayiminin saglamast da korelasyon
hesaplamalari agisindan 6nem arz etmektedir (Yong ve Pearce, 2013: 80).
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Acimlayici Faktor Analizi’nin yapilip yapilmayacagi konusundaki karar alinirken
verilerin analiz 6ncesinde iki farkli teste tabii tutulmasi gerekmektedir. Bu testlerin
ilki Kaiser-Meyer-Olkin Ornekleme Yeterliligi Istatistigi iken bir digeri ise Barttlett
Kiiresellik Testidir. Kaiser-Meyer-Olkin, gézlenen korelasyon katsayilari ile kismi
korelasyon katsayilarinin karsilastiriimasidir. Gergeklestirilen Kaiser-Meyer-Olkin
testi sonucuna gore orneklem biiylikliigliniin faktor analizine uygun olup olmadigi
anlasilmaktadir. Kaiser-Meyer-Olkin degeri 0 ile 1 arasinda bir degere sahip olmali
ve s6z konusu bu degerin 0 veyahut 0’a yakin olmasi durumunda gézlenen
korelasyon toplaminin kismi korelasyon katsayilarinin toplamindan kiiciik oldugu
ve korelasyon katsayilarimin dagiliminda bir daginiklik s6z konusu oldugundan
faktor analizinin gegersiz oldugu seklinde yorumlanmaktadir. Kaiser-Meyer-Olkin
degerinin 1’e yakin oldugu durumda ise korelasyon egiliminin seri dagilima sahip
oldugu ve bdylece faktor dagiliminin giivenilir oldugu anlasilmaktadir (Cokluk v.d,
2016: 207). Buna gore Kaiser-Meyer-Olkin degerinin 0.50 ve {izerinde olmasi
gerekmekte, Kaiser-Meyer-Olkin < 0.50 olmasi durumunda veri grubunun
faktorlesemeyecegi 6ne siiriilmektedir. Asagidaki Tablo 3’de Kaiser-Meyer-Olkin
katsayilarina gore Orneklemin faktér analizine uygun olup olmadigi
degerlendirilmistir.
Tablo-3: Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Degerleri Tablosu

KMO KATSAYISI DEGERLENDIRME
0.50 - 0.60 Kotii
0.60 - 0.70 Zayif
0.70 - 0.80 Orta
0.80 - 0.90 iyi
0.90 ve Uzeri Miikemmel

Kaynak: (Cokluk vd, 2016: 207)’den yararlanarak tarafimizca olusturulmustur.

Barttlett Kiiresellik Testi ise, orneklemin 6l¢ek maddelerine verilen cevaplarin
calismaya ne derece uygun oldugunun belirlenmesi ve gecerliliginin test edilmesi
ile yapilan ¢alismanin anlamliligini ortaya koymak igin yapilmaktadir (Oztiirk ve
Karakas; 2016: 29). Buna ek olarak, Barttlett Kiiresellik Testi korelasyon
matrisindeki baz1 degiskenler korelasyonun olup olmadigini da test etmektedir.
Dolayisiyla degiskenler arasinda korelasyonun olmadigini ifade eden “korelasyon
matrisi birim matristir” Ho hipotezi Barttlett Kiiresellik Testi ile sinanmakta ve
korelasyon matrisinin anlamliligt da test edilmis olmaktadir. Bu baglamda
anlamlilik diizeyi p<0,50 olarak saglanmis ise verilerin yani maddelere verilen
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cevaplarin faktor analizi i¢in uygun oldugu sonucuna varilmaktadir (Kalayci, 2016:
322).

Ac¢imlayic1 Faktor Analizi’ni yapabilmek i¢in belirli bir Orneklem sayisi
gerekmektedir ve literatiirde kabul gormiis 6rneklem sayisinin 301 ve tizeri olmasi
gerektigi savunulmustur (Gorsuch & Lehmann, 2010: 536). Ancak ortak varyansin
0,60’dan biiyiik oldugu ve faktorlerin her biri altindaki madde sayisinin oldugu
durumda 6rneklem sayisinin daha az olabilecegi belirtilmektedir. Buna ek olarak,
korelasyon katsayisinin 0,80’den biiyiik oldugu durumda 50 6rneklemin bile faktor
analizi i¢in yeterli olabilecegi belirtilmistir (Taherdoost vd, 2014: 376-377).

Acimlayic1 Faktor Analizi’nde faktorlerin her biri altindaki degiskenlerin faktor
yiikleri yapilan analize s6z konusu degiskenlerin dahil edilip edilmeyecegi
hususunda 6nem arz etmektedir. Degiskenlerin faktor yiikii dahil olduklar1 faktor
ile arasindaki iliskiyi, boylece maddenin altinda bulundugu faktore olan katkisini
gostermektedir. Bu baglamda, yiiksek faktor yiikiine sahip olan degiskenler faktore
dahil edilmektedir. Sonug olarak faktor yiikii yiiksek olan degiskenlerin timii ile
faktoriin Olciilmesi gerceklestirilmis olmaktadir. Faktore dahil edilmesi igin gerekli
olan faktor yiikleri konusunda literatiir kapsaminda birtakim farkli goriisler
bulunmaktadir. Oyle ki asgari faktdr yiikii degerinin 0,30 olmasi gerektigini
savunanlarin yani sira bu degerin 0,32 veyahut 0,40 olarak kabul edenler de
bulunmaktadir. Genel olarak kabul edilen faktor yiikii degeri ise 0,32°dir (Yong ve
Pearce, 2013: 80). Buna ek olarak, herhangi bir maddenin her iki faktor yiikii degeri
arasindaki farkin en az 0,10’dan diisiik olmasi halinde binisikligin oldugunu
gostermekte ve bu maddenin 6lcekten ¢ikarilmasi gerekmektedir. Farkin en az 0,10
oldugu durumlarda ise madde hangi faktor altindaki faktor yiikii daha biiyiik ise o
faktor altinda kalmasi gerekmektedir (Osborne ve Costello, 2009: 138). Binisiklik
hali, ankette yer alan bir maddenin birden fazla faktor altinda kabul diizeyinden
yiiksek deger vermesi ve bu maddenin ikiden fazla faktorde sagladig: yiik degerleri
arasindaki farkin 0,10’den kii¢lik oldugu durumlarda ortaya ¢ikmaktadir (Neale ve
Liebert, 1980).

Comrey ve Lee (1992)’e gore faktor yiikleri ve degerlendirilmesi asagidaki tabloda
gosterilmistir.
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Tablo-4: Faktor Yiikleri Tablosu

FAKTOR YUKLERI DEGERLENDIRME
Faktor Yiikii > 0.32 Faktor tarafindan agiklanan varyansin %10 olmast: Diisiik
Faktor Yiikii > 0.45 Faktor tarafindan agiklanan varyansin %20 olmasi: idare Eder
Faktor Yiikii > 0.55 Faktor tarafindan agiklanan varyansin %30 olmasi: lyi
Faktor Yiikii > 0.63 Faktor tarafindan aciklanan varyansin %40 olmasi: Cok Iyi
Faktor Yiikii > 0.71 Faktor tarafindan agiklanan varyansin %50 olmasi: Miikemmel

Kaynak: (Cokluk vd, 2016, 194)’den yararlanarak tarafimizca olusturulmustur.

Acimlayic1 Faktor Analizi’nde maddelerin faktor yiiklerinin Tablo 4’de verilen

sartlara uymamasi halinde faktor yiikleri en diisiik maddelerin 6lgekten ¢ikarilmast

gerekmektedir. Ayrica, bir maddenin Olgekten ¢ikarilmasi i¢in Orneklem

biiyiikliigiiniin de biiyilk 6nemi vardir. Kim-Yin (2004)’e gore bir maddenin

Olcekten cikarilmasina karar verilmesi i¢in faktor yiikiine bagli olarak drneklem

biiylikliigiiniin agagidaki gibi olmasi gerekmektedir;

e Faktor yiikii: 0.30 ise maddenin 6l¢ekte kalmasi i¢in drneklem biiyiikliigiiniin
minimum 350,

o Faktor yiikii: 0.40 ise maddenin Olcekte kalmasi i¢in 6rneklem biiyiikliigiiniin
minimum 200,

e Faktor yiikii: 0.50 ise maddenin 6lgekte kalmast i¢in 6rneklem biiytikliigiiniin
minimum 120,

e Faktor yiikii: 0.60 ise maddenin Ol¢ekte kalmasi igin drneklem biiyiikliigiiniin
minimum 85,

e Faktor yiikii: 0.70 ise maddenin 6lcekte kalmasi i¢in 6rneklem biiyiikligiiniin
minimum 60 olmasi gerekmektedir (Cokluk vd, 2016:194-195; Akdag, 2011:
26).

Olgegin faktorlerinin belirlenmesinin ardindan sz konusu bu faktorlerin
giivenirliliklerini test edilmesi ve bunun i¢in de madde i¢i tutarliligin gézlenmesi
gerekmektedir. Faktorlerin i¢ tutarlilik degerleri, her bir faktoriin Cronbach’s Alpha
katsayilarina bakilarak belirlenmektedir. Buna ek olarak, dlgekte yer alan her bir
maddenin altinda bulundugu faktoére i¢ tutarlilik katkisinin da test edilmesi
gerekmektedir.

Analizin bir diger asamasi olan faktdr sayisinin belirlenmesinde Onemli

yontemlerden biri olan “6zdeger (eigen value)”, ortaya ¢ikan faktdrlerin toplam
varyansin ne derece aciklama giicline sahip oldugunu gostermektedir. Ozdeger
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yiikseldik¢e faktoriin aciklayabildigi toplam varyans miktar1 da yiikselmektedir.
Ayni zamanda 6zdeger, faktor altinda yer alan degiskenler ile faktor arasindaki
faktor yiiklerinin kareleri toplamina esittir. Diger bir degisle 6zdeger, faktor altinda
yer alan degiskenler ile faktor arasindaki iliskinin ne biiyliklikte oldugunu
gostermektedir. Literatiirde aksi yonde elestiriler mevcut olsa da faktor sayisinin
belirlenmesinde 6zdegerin 1°den biiylik olmasi durumunda anlamli kabul edilmesi
ve 1’den kiiciik olan faktorlerin dlgege dahil edilmemesi gerektigi genel olarak
kabul gérmiis yontem olarak kullanilmaktadir. Olgegi olusturan degisken sayisinin
20-50 arasinda oldugu durumlarda 6zdeger yonteminin dikkate alinarak faktor

sayisinin belirlenmesi en giivenilir sonucu vermektedir (Biiyilikoztiirk, 2002: 473;
Kalayci, 2016: 322).

Acimlayici Faktor Analizinde faktor sayisi belirlenirken Floyd ve Widaman (1995:
291)’a gore Ozdegeri 1’in lizerinde olan faktor sayisinin baz alinmasi yeterli
olmamaktadir. Oyle ki, 6zdeger yonteminin kullanilmasi sonucunda olmasi
gerekenden daha ¢ok veyahut daha az faktor sayisinin elde edilmesi bunun nedeni
olarak gosterilmektedir (Cliff, 1988: 277). Dolayisiyla dikey eksende 6zdeger ve
yatay eksende ise faktor sayisini gosteren “¢izgi grafigi (scree plot)” ile ortaya ¢ikan
bulgular sonucunda elde edilen faktor sayilar1 da géz Oniine alinarak analize uygun
olan faktor sayisi belirlenmelidir (Floyd ve Widaman, 1995).

Cizgi grafiginde her bir faktér, dikey eksen bilesenlerinin yatay eksene
bilesenlerine dogru inis yapan bir dogru ile temsil edilir ve her dogrunun diklik
derecesi temsil ettigi faktoriin agikladigi varyans diizeyini gostermektedir. S6z
konusu dogrunun egimi belli bir faktor sayisindan sonra azalmaya baslamaktadir.
Giderek azalan egim belirli bir faktorden sonra keskin bir plato yapmaktadir. Bu
noktadan sonraki faktor sayisi dikkate alinmayip analize dahi edilmemektedir.
Sonug olarak bu noktadan sonraki faktorlerin toplam varyansa yaptig1 katki ¢ok
diisiik diizeyde ve birbirine yakin olmaktadir (Osborne ve Costello, 2009: 135).

4. BULGULAR

E-ticaretin vergilendirilmesinde karsilasilan sorunlara ydnelik algir diizeyinin
Olciilmesi icin 25 maddeden olusan Likert tipinde gelistirilmis (1= Kesinlikle
Katilmiyorum’dan 5=Kesinlikle Katiliyorum’a) olan olgegin faktor dagilimini
gorebilmek igin E-Ticaretin Vergilendirilmesine Yonelik Sorunlar Olgegi icin
acimlayict faktor analizi gerceklestirilmistir. Faktorlerin altinda yer alan
maddelerin faktor yiikii degerlerinin minimum 0,32 olmasi kabul edilmistir. Faktor
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yiikiinin minimum degerinin 0,32 olmasi ise (Yong ve Pearce, 2013: 80)
aciklanarak yer almaktadir.

Aragtirmada kullanilan orneklem biiyiikliigiinlin Ac¢imlayici Faktér Analizi’ne
uygun olup olmadiginin tespitinin yapilmasi i¢in Kaiser-Meyer-Olkin Ornekleme
Yeterliligi Istatistigi ve Barttlett Kiiresellik Testi uygulanmistir. S6z konusu E-
Ticaretin Vergilendirilmesinde Karsilasilan Sorunlara Yénelik Sorunlar Olgegi icin
yapilan Kaiser-Meyer-Olkin ve Barttlett Kiiresellik Testi sonuglarina iliskin tablo
asagida gosterilmis ve yorumlamasi yapilmistir. E-Ticaretin Vergilendirilmesine
Yonelik Sorunlar Olgeginin Kaiser-Meyer-Olkin ve Barttlett Kiiresellik Testi
sonucu asagida verilen Tablo 5’de gosterildigi gibidir.

Tablo-5: E-Ticaretin Vergilendirilmesine Yonelik Sorunlar Olgeginin Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) ve Barttlett Testi Sonucu
KMO ve Barttlett Testi Sonucu

Kaiser-Meyer-Olkin Ornekleme Yeterliligi Testi 0,955

x? =5424,185
Barttlett Kiiresellik Testi df =300

Sig. = 0,000

Tablo 5’de de goriildiigii tizere KMO testi sonucuna gore ortaya ¢ikan 0,955 degeri
orneklem biiyiikliigliniin faktor analizine uygunlugu i¢in literatiirde genel kabul
gormiis minimum 0.50 degerinin oldukga iizerinde ¢ikmistir. Calismanin veri analiz
yontemi kisminda belirtildigi lizere (Cokluk, 2016) tarafindan aktarilan KMO
degerleri ile 6rneklem sayisinin uygunlugu iliskisi dikkate alindiginda 0,955 KMO
degeri Orneklem biiyiikliigiiniin A¢imlayict Faktdor Analizi'ne uygun oldugunu
gostermektedir. Barttlett Kiiresellik Testi sonucuna bakildiginda ise Ki-Kare
degerinin istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna ulasilmistir (x?> =5424,185;
p=<0,05).

Analizde faktorlesme serbest birakilmig olup faktoriin 2 boyutta dagilim gosterdigi
goriilmiistiir. Yapilan analiz sonucu “E-Ticaretin Vergilendirilmesine Yonelik
Sorunlar Olgegi” e-ticaretin vergilendirilmesinden kaynaklanan “E-Ticaretin
Vergilendirme Sorunlari” ile e-ticaretin temel yapisindan kaynaklanan sorunlari
belirten “E-Ticaretin Temel Yapisal Sorunlarr” olmak ftizere iki alt boyuta
ayrilmistir. Yapilan analiz sonucunda E-Ticaretin Vergilendirme Sorunlari alt
boyutunda ise 17 madde yer alirken E-Ticaretin Temel Yapisal Sorunlar alt
boyutunda 5 madde yer almistir. E-Ticaretin Vergilendirmesine Y 6nelik Sorunlar
Olgegi’ne ait bu iki alt boyut e-ticaretin vergilendirilmesine iliskin sorunlar
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hakkinda vergi dairesi ¢alisanlart olan gelir uzmani, gelir uzmani yardimcisi ve
bagimli/bagimsiz serbest muhasebeci mali miisavirlerin, serbest muhasebeci mali
miisavir stajyerlerin ve diger personellerin bakis agilarini 6lgmektedir.

Gelistirilen Olcegin Acimlayict Faktér Analizine uygun olup olmadigi tespit
edildikten sonra Ol¢egin faktor sayilarinin belirlenmesi gerekmektedir. Agimlayict
Faktor Analizi baglig1 altinda da bahsedildigi lizere faktor sayisinin belirlenmesinde
birtakim yontemlerden yararlanilmaktadir. Bu yontemlerden ilki faktorlerin
0zdegerinin 1’den biiyiik olup olmadigini tespit etmektir. Bir diger yontem ise ¢izgi
grafigi analizidir. Calismadaki degisken sayist 25 oldugu i¢cin 6zdeger dikkate
alinarak faktor sayisinin belirlenmesi tercih edilmistir. Bu baglamda, E-Ticaretin
Vergilendirilmesine Yénelik Sorunlar Olgegi ne zdeger istatistiginin uygulanmasi
ile ortaya ¢ikan faktorlerin 6zdegerleri, varyans miktart ve toplam varyans miktari
asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo-6: E-Ticaretin Vergilendirilmesine Yonelik Sorunlar Olgegi’ne Iliskin
Faktor icin Ozdeger ve Aciklanan Cesitlilik Tablosu

Doéndiirme
- Sonrasi
i:’ Baslangic Degerleri Yiiklerin Kare Toplam Kareler
lﬁ« Toplam
Toplam Va(%;lns Kur(r;}:;atlf Toplam Va(%ins Kur(r;}:;atlf Toplam
1 13,548 | 54,190 54,190 13,113 | 52,450 52,450 12,424
2 1,267 5,066 59,256 ,855 3,421 55,871 11,031
3 ,908 3,633 62,889
4 ,842 3,369 66,258
5 ,790 3,160 69,418
6 ,781 3,126 72,544
7 117 2,868 75,412
8 ,670 2,679 78,091
9 ,643 2,573 80,664
10 | ,503 2,014 82,678
11 | ,486 1,945 84,623
12 | 417 1,669 86,292
13 | ,408 1,632 87,924
14 | ,367 1,470 89,393
15 | ,343 1,372 90,766
16 | ,310 1,240 92,006
17 | ,287 1,147 93,153
18 | ,258 1,031 94,184
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19 | 247 ,989 95,173
20 | ,233 931 96,104
21 | ,229 ,918 97,022
22 | 211 ,846 97,868
23 | ,192 ,769 98,637
24 | 178 711 99,348
25 | ,163 ,652 100,000

E-Ticaretin Vergilendirilmesine Yénelik Sorunlar Olgegi’nin faktdr sayisinin
belirlenmesinde ifadelerin serbest birakilmasi yontemi temel alinmis ve 6z deger
yontemiyle faktor sayisinin belirlenmesi tercih edilmistir. Dolayisiyla ortaya ¢ikan
her bir faktdriin 6z degeri, varyans miktari, toplam aciklanan varyans miktar1 ve
buna ek olarak faktor yiik degerinin daha once belirtildigi gibi 0,32 degerinin
tizerindeki maddelere yonelik olmasina dikkat edilecek sekilde yapilan analizler
yukaridaki Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6’ya gore yapilan analiz sonucunda 25 maddesi olan E-Ticaretin
Vergilendirilmesine Y&nelik Sorunlar Olgegi icin 6z degeri 1°den biiyiik olan 2
faktorlii bir yapida oldugu goriilmektedir. Ayrica, 2 faktoriin toplam varyansin
%359 unu agikladig1 goriilmiistiir.

Faktor sayisinin belirlenmesinden sonra hangi degiskenlerin hangi faktor altinda
yer almasi gerektigini belirlemek gerekmektedir. Analiz sonucu elde edilen Pattern
Matrix tablosu, faktor yiikleri ile hangi degiskenlerin hangi faktorii acikladigini
gostermektedir.

Tablo-7: E-Ticaretin Vergilendirilmesine Y&nelik Sorunlar Olgeginin Faktdrler
ve Faktor Yiik Dagilimlar

Faktérler
o g
cB.. | 5%
8550 CEQ
SEESD| 58%
.. . . L2 5= o Z°
OLCEK IFADELERI E g S N 8 % N
> =
w >
7. E-ticarette dijital iriinlerin sinir Stesi satiglarinda mallarin | ,476
tesliminde KDV agisindan sorun yaganmaktadir.
8. E-ticarette dijital iiriinlerin niteliginin belirlenememesi KDV | ,531
acisindan vergilendirmeyi zorlastirmaktadir.
9. E-ticarette miikellefiyet tiiriiniin belirlenmesi sorunu vergi | ,482
denetimini olumsuz etkilemektedir.
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10.

E-ticarette gelirin elde edildigi yerin belirlenememesi sorunu
vergi denetimini olumsuz etkilemektedir.

,463

12.

E-ticaretin denetlenmesi acisindan ihtiyag duyulan nitelikli
denetgilerin  azinlikta olmasi, etkin ve verimli vergi
denetim mekanizmasinin saglanmasini engellemektedir.

,529

13.

E-ticaretin vergilendirilmesinde karsilagilan bir¢ok sorun, web
sunucusunun uzaktan isletilebilmesi nedeniyle ¢oziime
kavusturulamamaktadir.

,826

14,

E-ticaretin  giderek yayginlasmasiyla birlikte transfer
fiyatlandirmasi lilkeler agisindan ciddi vergi kaybina neden
olmaktadir.

,720

15.

Tiirev {riinler (forward, swap, futures ve opsiyon) ile ilgili
islemlerin vergilendirilmesine yonelik diizenlemelerin yetersiz
olmasi vergi kacakeiligini arttirmaktadir.

,730

16.

E-ticarette sistemlerin bir arada ve uyumlu bir sekilde ¢alismasi
ve veri aligverisinde bulunmas: vergilemede karsilasilan
sorunlari artmaktadir.

,625

17.

E-ticaret sayesinde uluslararasi aligverigin artmast, tek bir vergi
konusu iizerinden birden fazla vergi alinmasina yol agmakta,
bu durum bir¢ok probleme neden olmaktadir.

,591

18.

E-ticaret, sirketlerin faaliyetlerini vergi cenneti olarak bilinen
tilkelere kaydirmalarina neden olmakta, bu durum vergi
kagak¢iligina neden olmaktadir.

,743

19.

E-ticaretin  gelismesiyle birlikte off-shore  bankacilik
hizmetlerindeki artis nedeniyle vergi idarelerinin miikelleflere
iliskin bilgi toplama ve denetim yapabilme imkanlar1 biiyiik
Olciide azalmaktadir.

,738

20.

E-ticarete iligkin uluslararasi ortak bir politikanin olmayist ya
da yetersiz kalmasi kamu ve ozel sektdr igin yliksek uyum
maliyetleri yaratmaktadir.

,736

21.

Veri iletisim altyapisindaki ulusal ve uluslararasi rekabetteki
belirsizlikler etkin vergilendirmeyi 6nlemektedir.

,812

22.

E-ticarette firmalarin transfer fiyatlandirmasindan sikca
yararlanmasi devletin denetim faaliyetlerini zorlastirmakla
birlikte kamu gelirlerinin aginmasina da neden olmaktadir.

,625

24.

Kamu ve 6zel kurumlarin e-ticaret ve 6zellikle de e-ticaretin
vergilendirmesine dair ilgili personele yeterli egitim destegini
saglayamamas1 vergilemenin etkin bir sekilde yapilmasini ve
vergi denetimini zorlagtirmaktadir.

,658

25.

Fiziki mevcudiyeti olmayan isletmelerin faaliyetlerinin
vergilendirilmesinde karsilagilan sorunlara vergi mevzuatlar
bir ¢6ziim sunamamakta, bu nedenle s6z konusu sirketlerin e-
ticaret faaliyetlerinin vergilendirilmesi zorlasmaktadir.

,510

E-ticaretin giderek yayginlasmasi ve eksik vergi uygulamalari
vergi gelirlerinde diisiise neden olmaktadir.

,967
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2. E-ticaretin yayginlagsmast vergi kagakciligi gibi kayit disi ,851
faaliyetleri arttirmaktadir.
3. | Dijital iiriin (e-kitap, miizik, yazilim, oyun vs.) alim satiminda 71

vergiyi doguran olaym tespiti sorunu etkin vergilendirmeyi
onlemekte, ayrica bu alim satimlarda vergi kaybi1 ve vergi
denetiminde etkinlik sorunu ortaya ¢ikmaktadir.

4, E-ticarette alict ile satictnin kimlik ve ikametgahlarinin 724
bilinmemesi vergilendirme siirecinde Dbelirsizlige neden
olmakta ve vergi kagirma faaliyetlerine uygun ortam
hazirlamaktadir.

11. | E-ticarette elde edilen gelirin niteliginin belirlenememesi ,467
sorunu vergi denetimini olumsuz etkilemektedir.

Pattern Matrix’den elde edilen sonuglara gore E-Ticaretin Vergilendirilmesine
Yonelik Sorunlar Olgeginin faktdr dagilimi yukaridaki Tablo 7°de verilmistir. Buna
gore, Olgek 2 alt boyuttan olusmakta ve s6z konusu alt boyutlarin giivenilirlik
katsayilar1 da dikkate alinarak “E-Ticaretin Vergilendirme Sorunlarr” ve “E-
Ticaretin Temel Yapisal Sorunlart” seklinde adlandirilmistir. Pattern Matrix
sonucuna gore E-Ticaretin Vergilendirilmesine Y&nelik Sorunlar Olgegine iliskin
faktorlerden ilki olan E-Ticaretin Vergilendirme Sorunlari faktoriiniin altinda 17
soru, bir diger faktor olan E-Ticaretin Temel Yapisal Sorunlari faktdriintin altinda
ise 5 soru bulunmaktadir. Ayrica, 6lgegin 5., 6. ve 23. maddelerin her iki faktor i¢in
binisiklik halinde oldugu tespit edilmistir. Bu nedenle, olgegin 5., 6. ve 23.
maddelerinin faktor yiiklenimleri ve giivenilirlik degerleri dikkate alinarak dlgek
dis1 birakilmas1 uygun goriilmiistiir.

Agimlayici Faktor Analizi sonucunda alt boyutlarin faktor yliklenimleri;

a) E-Ticaretin Vergilendirme Sorunlari alt boyutu i¢in 0,463 ile 0,826 arasinda
degismektedir. E-Ticaretin Vergilendirme Sorunlari alt boyutunu olusturan
maddelerden en fazla 6neme sahip “web sunucusunun uzaktan isletilebilmesi
(.826)”, en az 6neme sahip “gelirin elde edildigi yerin belirlenememesi (.463).”
oldugu goriilmektedir.

b) E-Ticaretin Temel Yapisal Sorunlari alt boyutu i¢in ise 0,467 ile 0,967 arasinda
degismektedir. E-Ticaretin Temel Yapisal Sorunlari alt boyutunu olusturan
maddelerden en fazla 6neme sahip “e-ticaretin giderek yayginlagmasi ve eksik
vergi uygulamalar1 (.967), en az oOneme sahip “gelirin niteliginin
belirlenememesi (.467).” oldugu goriilmektedir.
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5. SONUC

E-ticaretin vergilendirilmesi hususunda giiniimiizde kiiresel olarak heniiz bir ortak
bir uzlagiya varilamamistir. Dolayisiyla e-ticarete iligkin vergi uygulamalarinin
elektronik ortamda gergeklestirilen islemlerin gelisimine ve iilkelerin kosullarina
gore uygulanacagi goriilmektedir. Bu durum e-ticaret islemlerinden elde edilen
gerin vergilendirilmesinin takibi, tahsili, vergilendirmeden dogan haksiz rekabet ve
adil vergilendirme sorunlari, e-ticaretin yapist geregi vergi matrahinin agilmasi
nedeniyle ortaya cikan vergi kaybi gibi birtakim sorunlarin dogmasina yol
agmaktadir.

E-ticaretin vergilendirilmesinde karsilagilan sorunlara iligkin yapilan literatiir
taramasi ve uzman goriisleri alinarak olusturulan anket, vergi dairesinde gorev
yapan gelir uzmanlart ve gelir uzman yardimecilari ile Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasina kayitl bagimli/bagimsiz serbest muhasebeci mali miisavirler,
serbest muhasebeci mali miisavir stajyerleri ve mali miisavirlerin biirolarinda gorev
yapan diger personellere uygulanmistir. Gelistirilen anket dogrultusunda yapilan
Acimlayic1 Faktor Analizi sonucuna gore s6z konusu sorunlarin e-ticaretin
elektronik ortamda yapilmasi itibariyle genel yapisindan ve mevcut olan mevzuat
yetersizligi, e-ticaretin uluslararasi bir ticaret bigimi olmasi, e-ticaret nedeniyle
artan transfer fiyatlandirma ve vergi cenneti sorunlari gibi vergilendirme
yontemlerinden  kaynakladigi tespit edilmistir. Dolayisiyla, E-ticaretin
vergilendirilmesinde karsilagilan sorunlara iligkin yapilan analiz sonucu “E-
Ticaretin  Vergilendirilmesine ~ Yénelik ~ Sorunlar  Olgegi”  e-ticaretin
vergilendirilmesinden kaynaklanan “E-Ticaretin Vergilendirme Sorunlari” ile e-
ticaretin temel yapisindan kaynaklanan sorunlari belirten “E-Ticaretin Temel
Yapisal Sorunlarr” olmak {izere iki alt boyuta ayrilmistir ve s6z konusu bu iki faktor
i¢in 6l¢ek hazirlanmustir.

YAZARLARIN BEYANI

Katki Oram Beyani: Birinci yazarin ¢aligmaya katki orani %60, ikinci yazarin
katk1 orani ise %40 dir.

Destek ve Tesekkiir Beyanmi: Caligmada herhangi bir kurum ya da kurulustan
destek alinmamustir.

Catisma Beyani: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar catismasi séz konusu
degildir.
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