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Dederli okuyucular,

DergiPark catisi altinda yayin hayatini sturdlren Uluslararasi Sosyal Bilimler
Akademi Dergisi USBAD'In 10. sayisi olan Aralik 2022 sayisi ile sizleri selamliyoruz.

USBAD, bu sayisi ile 4. yilinin 3. sayisini yayinlamis bulunuyor. DergiPark
sayfasindan aldigimiz bilgilere gbére dergimiz 206 bin makale indirme ve 72 bin de
tiklanma sayisi ile toplamda yaklasik 278 bin okuru asmistir. Ilaveten 10. sayimizda
yayinladigimiz 11 makale ile toplamda 195 makale yayinlamis bulunmaktayiz. Sireci
devam eden, geri ¢ekilen, iade edilen, reddedilenler toplami olarak da 115 makale
istatistigimiz vardir. Bu rakamlar katlanarak artmaktadir.

USBAD, bilimsel dergicilik dlgutlerinden ve nitelikli yayincilik ilkelerinden 6din
vermeden Turk bilim insanlarina ve bilim dinyasina akademik yayincilik alaninda katki
sunmaya devam edecektir.

USBAD’In Aralik 2022 sayisinin sizlerle bulusmasini saglayan, yayinlanmasina
emedi karisan bitin calisma arkadaslarimiza, yazarlarimiza, hakemlerimize ve
dergimize nitelikli yayin ortami saglayan DergiPark yetkililerine tesekktr ederiz.

EDITOR

Dear readers,

We greet you with the December 2022 issue of the International Social Sciences
Academy Journal USBAD, which continues its publication life with its 10th issue under
DergiPark.

USBAD has published its 3nd issue of its 4th year. According to the information
we received from the DergiPark page, our journel reached a total of approximately
278 thousand readers with 206 thousand article downloads and 72 thousand clicks. In
addition, we have published 194 articles in total, with 10 articles published in our 10th
issue. We have 115 article statistics as a total of ongoing, withdrawn, returned and
rejected articles. These numbers are growing exponentially.

USBAD will continue to contribute to Turkish scientists and the scientific world in
the field of academic publishing without compromising the criteria of scientific
journalism and the principles of qualified publishing.

We would like to thank all our colleagues, authors, referees, and DergiPark
officials who provided a qualified publication environment for our journal, who made
it possible for the December 2022 issue of USBAD meet you and contributed to its
publication.

EDITOR
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Akilll Telefon Kullanicilarinin Mobil internet Reklamlarina Yonelik Tutumu
Cagn ilk

0z: Bu arastirmanin amaci, akilli telefon kullanan bireylerin mobil internet reklamlarina
yonelik tutumlarinin incelenmesidir. Calismaya 163 Kadin 50 Erkek olmak Uzere toplam
213 kisi katilmistir. Cahismada katihmcilara ilk bolimde cinsiyet, yas, egitim durumu,
akill telefona sahip olma siresi, internet kullanim siiresi ve reklam mecralarini iceren alti
adet soru iletilmistir. Veri toplama araci olarak Ozbey (2018) tarafindan yapilan
calismada yer alan mobil internet reklamciligina yonelik ifadeleri iceren 0&lcek
kullaniimistir. 6 alt boyut ve toplam 23 sorudan olusmaktadir. Olcek alt boyutlarinin
normal dagiim gosterip gostermedigini belirlemek igin “kolmogorov-smirnov testi”
yapilmis ve normal dagilim gosterdidi tespit edilmistir. Buna bagh olarak ikili degiskenler
icin parametrik testlerden “bagimsiz 6rneklem t-testi” ve ikiden fazla degiskenler icin
“one-way anova” analizi uygulanmistir. Arastirma bulgularina gore; Cinsiyet, editim,
telefona sahip olma slresi ve internet kullanma sulrelerine y6nelik alt boyutlar arasinda
anlamh farklihk tespit edilmemistir. Ancak yas ve mobil internet reklamlarn ile
karsilasmaya yerlerine gére alt boyutlar arasinda anlamli farkhlik tespit edilmistir. Sonug
olarak akilli telefon kullanicilarinin mobil internet reklamlarina ydénelik tutumlari sosyo
demografik 6zelliklere gore degiskenlik gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Akilli telefon kullanicilari, Mobil Reklamcilik, Mobil Internet
Reklamlari

Abstract: The purpose of this research is to examine the attitudes of individuals using
smartphones towards mobile internet advertisements. A total of 213 people, 163 women
and 50 men, participated in the study. In the first part of the study, six questions were
sent to the participants, including gender, age, educational status, length of possession
of a smart phone, duration of internet use and advertising channels. As a data collection
tool, a scale containing statements about mobile internet advertising in the study
conducted by Ozbey (2018) was used. It consists of 6 sub-dimensions and a total of 23
questions. Kolmogorov-Smirnov test was used to determine whether the sub-dimensions
of the scale showed normal distribution and it was determined that it showed normal
distribution. Accordingly, independent sample t-test from parametric tests for binary
variables and one-way anova analysis for more than two variables were applied.
According to the research findings; No significant difference was found between the sub-
dimensions of gender, education, duration of having a phone and using the internet.
However, a significant difference was found between the sub-dimensions according to
age and place of encountering mobile internet advertisements. As a result, the attitudes
of smartphone users towards mobile internet advertisements vary according to socio-
demographic characteristics.

Key Words: Smartphone Users, Mobile Advertising, Mobile Internet Advertising

Giris

Teknolojik gelismeler son vyillarda iletisim konusunda buylk yeniliklerin
olusmasinda etkili olmustur. Diger yandan tiketicinin birbirleriyle olan sosyal
iletisim ihtiyacini karsilayan cihazlar ortaya ¢ikmistir. Iletisim tarihini gegmisten
glinimize inceledigimizde 6nceden yilz yilze iken telefon ile birlikte uzaktan
iletisim haline déntismustir. Cep telefonlari ise bunu bir Ust seviyeye cikararak,
istenilen mekan ve zamanda istenilen kisiye ulasimi kolaylastirmistir. Cep
telefonlari mobil cihazlar arasinda en kullanisl ve en ¢ok tercih edilen cihazdir.

Cep telefonlarinin yerini zamanla akilli telefonlar almis ve internet aginin
gelismesiyle birlikte sosyal paylasim devrimi gergeklesmistir (Islek, 2012).

Sayfa | 784



Akilli Telefon Kullanicilarinin Mobil internet Reklamlarina Yonelik Tutumu
Cagn ilk

Akilli telefon, mobil isletim sistemlerinin gelistiriimesiyle arama ve kisa mesaj
atmanin yaninda bilgisayar fonksiyonlarina yakin 6zellikte telefonlardir. Gelisen
teknolojiyle birlikte islem kapasiteleri de her gegen gun artmaktadir. Neredeyse
bilgisayarlarda yapilan islemlerin gerceklestirildigi mobil iletisim araglandir.
Bireyin glnlik yasaminda, iletisim, oyun, fotograf cekme, film ve video izleme
gibi bircok imkan saglamaktadir (Obuz, 2022). Akilli telefonlar, normal bir cep
telefonundan daha fazla 6zellik ve igerige sahiptir. Akilli telefonlarin 6zelliklerinin
kullanigli olabilmesi icin ylksek islemci performansina ihtiyact vardir. 2022
itibariyle dinyada su an akilli telefon kullanicilarinin sayisi 6,648 milyardir.
Diinya nifusunun %83,72'sinin akill telefon sahibi oldugu anlamina gelmektedir.

Akilli telefonlarin kullanilmasiyla birlikte mobil reklamcilik kavrami ortaya
cilkmistir. Mobil reklamcilik kavramindan o6nce reklamin gugld yanlarindan
bahsetmek konunun daha anlasilir hale gelecegini saglayacad distntlmektedir.
Reklamin kitlesel bir arag¢ haline gelmesi daha fazla kisiye hitap edilmesini
saglamaktadir. Reklam igerigine ses, goruntl ve hareketlerin de dahil olmasiyla
bireyin zihninde daha kalici hale gelmektedir. Pazarlama literattriine bakildiginda
mobil reklamcilik iki anlama sahiptir. Bir yerden bir yere tasinan reklamlar ve
mobil telefonlara gdnderilen reklamlar olarak belirtilmektedir. Mobil reklam;
mobil iletisim araglari vasitasiyla hedef kitleye Kisisellestirilmis bilgileri iceren
iriin, hizmet ve fikirlerin sunulmasidir (Dickinger vd., 2005). Uriin ve hizmetler
iceren bu reklamlar, tiketicilere 6zel olarak génderilmektedir. Bu nedenle
kullanicilar gonulla bir sekilde kabul etme egilimine girmektedir. Tiketicilerin
mobil reklamlar ile ilgili begendikleri ve bedenmedikleri yonlerin bilinmemesi,
reklamlar icin bir risk olusturmaktadir. Isletmeler mobil reklamciligi kullanirken,
kullanicilarinin - mobil telefonlari reklam araci olarak nasil algiladiklari ve
dederlendirdiklerini bilmeleri gerekmektedir. Diger yandan reklam harcamalari
bosa gidebilir (Altug ve Yorik, 2013).

Reklama ydnelik tutumlarin belirlenmesi, tutumlarin reklami kabul etme
slirecinde etkili olacagindan dolayl 6nemlidir. Reklamin en énemli 6zelligi ikna
edici bir yodnetim tarzinin olmasidir. Ikna ise, tutum, inan¢ ve davranislari
etkileyen bir iletisim yéntemidir. Ikna ydntemiyle bireyin inang, tutum ve
davraniglarin degistirilmesi veya pekistiriimesi saglanmaktadir (Simons vd.,
2001). Bireyin olusturdugu tutumlar satin alma strecini dogrudan etkilemektedir
(Odabasi ve Baris, 2013). Yapilan arastirmalar tutumun, tlketicinin reklama
maruz kalmasini, reklamlara olan dikkatini ve bireysel reklamlara gdsterdigi
tepkiyi etkiledigini belirlemektedir (Avcilar vd., 2018). Mobil iletisim araclari,
kullanicilara ne yaptigina ve bulundugu yere gore kisisellestirilmis marka iceren
icerik ve uygulamalarin génderilmesine imkan saglamaktadir. Mlsteri neredeyse
firma da orada olmasi gerektigi anlayisi hakimdir (Guler, 2022). Diger kitle
iletisim araclarinin yetersiz oldugu ydénlerini karsiladigi gibi kendi avantajlarini da
binyesinde barindirdigindan dolayr reklamciligin vazgecilmezi olarak yer
almaktadir (Agan, 2010). Bu baglamda calismanin amaci, akilli telefon
kullanicilarinin - mobil internet reklamlarina vyoénelik tutumlarini etkileyen
faktorlerin incelenmesidir.
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1. Yontem ve Gereg

Cahismanin amaci akilh telefon kullanicilarinin  mobil internet reklamlarina
yonelik  tutumlarini  etkileyen faktérlerin incelenmesidir. Akilli  telefon
kullanicilarinin internette zaman gecirme sireleri arttikca reklamlara ydnelik
tutumlarinin da dedisebilecedi 6ngérilmektedir. Internette gegirilen siirenin
sikligr arttikca birey daha fazla mesajlara maruz kalmaktadir. Bu sire icerisinde
reklamlar bireyin zihnine girmekte ve satin alma gergeklestirecedi zaman mesajl
hatirlamaktadir. Bu calisma ile beraber bireyin akilli telefon bagimlidinin
artmasinin mobil internet reklamlarina yénelik tutumlarini daha aciklayici hale
getirebilecedi dlstnllmektedir. Arastirma nicel arastirma yontemi kullanilarak
yapllmistir. Bilgi acisindan daha kapsamli ve zengin olacagi disilincesiyle
calismanin  érneklem yéntemi secilirken “Amacl Ornekleme Yéntemi”
kullaniimistir. Ozel sektérde calisan 163’U Kadin, 50’si Erkek toplam 213 katilimci
yer almaktadir.

Veri toplama araci

Calismada katilimcilara cinsiyet, yas, egitim durumu, akilli telefona sahip olma
suresi, internet kullanim slresi ve reklam mecralarini iceren alti adet soru
iletilmistir. Calismanin devaminda Ozbey (2018) tarafindan yapilan calismada yer
alan mobil internet reklamciligina yonelik ifadeleri iceren 6lgek kullaniimistir.
5’likert, 6 alt boyut ve toplam 23 sorudan olusmaktadir. Alt boyutlar sirasiyla
Kisisellestirme (4 madde), Irite edicilik (5 madde), Eglendiricilik (4 madde),
Bilgilendiricilik (4 madde), Tutum (3 madde) ve Guvenirlik (3 madde)’tir. Ozbey
(2018) tarafindan vyapilan calismada gulvenirlik kat sayisi ,94 bulunurken,
arastirmada tespit edilen givenirlik katsayisi tablosu asadgida verilmistir.

Tablo 1: Alt Boyutlara Ait Glvenirlik Katsayisi

Alt boyutlar Madde sayisi Cronbach alpha
Kigisellestirme 4 ,90
Irite edicilik 5 ,89
Eglendiricilik 4 ,92
Bilgilendiricilik 4 ,90
Tutum 3 ,89
Guvenirlilik 3 ,88
Toplam 6lcek 23 ,90

Verilerin Analizi

Verilerin dederlendirilmesi asamasinda calismada elde edilen veriler SPSS 25.0
paket programinda analizi yapilmistir. Katilimcilarin demografik ézellikleri iceren
sorular icin frekans analizi yapilmis, 6lcek alt boyutlarinin normal dagilim goésterip
gostermedigini belirlemek icin kolmogorov-smirnov testi yapilmis ve normal
dagilim gosterdigi tespit edilmistir. Buna badli olarak ikili degiskenler igin
parametrik testlerden bagdimsiz 6rneklem t-testi ve ikiden fazla degiskenler igin
one-way anova analizi uygulanmistir.
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2. Bulgular
Tablo 2: Katilimcilarin sosyo demografik 6zelliklerine gére dagilimi
Degiskenler n %
Kadin 163 76,5
Cinsiyet Erkek 50 23,5
21-24 yas 68 31,9
Yas 25-28 yas 42 19,7
29 yas ve lzeri 103 48,4
Lise 56 26,3
Egitim durumu Universite 125 58,7
Lisansiisti 32 15,0
1-2 yil 8 3,8
Telefona sahip 3-4 yil 4 1,9
olma siiresi 5-6 yil 29 13.6
7 yil ve lizeri 172 80,8
1 -2 saat 41 19,2
internet kullanma 3 -4 saat 82 38,5
suresi 5 -6 saat 61 28,6
7 saat ve lzeri 29 13,6
Sosyal medya 147 69,0
Mobil internet Oyun 25 11,7
oamianile | baber o
Miizik 20 9,4
Diger 8 3,8
Toplam 213 100,0

Tablo 2'de katimcilara ait demografik bilgiler yer almaktadir. Analiz
sonuglarina goére; katihmcilarin %76,5'i “Kadin”, %48,4’40 “29 yas ve uzeri”,
%58,7'sinin egitim durumu Universite, %80,8'i 7 yildan fazla akilli telefona sahip,
%38,5'i akilli telefon ile gliinde 3-4 saat internet kullaniyor ve %69,0'1 mobil
internet reklamlarina sosyal medyada karsilasmaktadir.

Tablo 3: Katilimcilarin cinsiyetlerine gore 6lgek puanlarin dagihmi

Alt boyut Cinsiyet N Ort. SS t p

Kigisellestirme Kadin 163 2,4908 1,03373 -1,295 ,197
Erkek 50 2,7100 1,09073

Irite edicilik Kadin 163 3,5939 1,01603 ,108 ,914
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Erkek 50 3,5760 1,03304

Eglendiricilik Kadin 163 2,0031 ,83702 -,696 ,487
Erkek 50 2,1050 1,10321

Bilgilendiricilik Kadin 163 2,6764 1,02963 -,766 ,445
Erkek 50 2,8050 1,06820

Tutum Kadin 163 2,3211 ,91466 -1,677 ,095
Erkek 50 2,5800 1,07710

Gulvenirlik Kadin 163 2,0879 ,85653 -,829 ,408
Erkek 50 2,2067 ,97564

Katihmcilarin cinsiyetine gére mobil internet reklamlarina ydnelik tutumlari
arasinda iliski olup olmadigini tespit etmek icin badimsiz 6rneklem t-testi
yapllmistir. Analiz sonuclarina gore; cinsiyet dediskeni ile alt boyutlar arasinda
anlamli farklihk tespit edilmemistir.

Tablo 4: Katilimcilarin yaslarina gére 6lgek puanlarin dagilimi

Alt boyut Yas N Ort. SS F p
Kisisellestirme 21-24 yas 68 2,3860 1,10074
arasi 1,443 ,239
25-28 yas 42 2,7262 1,02679
arasi
29 yas ve 103 2,5704 1,01787
Uzeri
irite edicilik 21-24 yas 68 3,3794 1,18505
arasl 4,921 ,008
25-28 yas 42 3,3857 1,02209
arasi
29 yas ve 103 3,8117 ,84474
Uzeri
Eglendiricilik 21-24 yas 68 1,8456 ,86282
arasl 2,739 ,067
25-28 yas 42 2,2500 1,05345
arasi
29 yas ve 103 2,0558 ,85027
Uzeri
Bilgilendiricilik 21-24 yas 68 2,4632 1,07400 3,387 ,036
arasl
25-28 yas 42 2,9643 1,01298
arasi
29 yas ve 103 2,7621 ,99901
Uzeri
Tutum 21-24 yas 68 2,3039 ,99540
arasli ,328 ,721
25-28 yas 42 2,4206 ,86816
arasi
29 yas ve 103 2,4175 ,97543
Uzeri
Guvenirlik 21-24 yas 68 1,9216 ,86025
arasl 4,543 ,012
25-28 yas 42 2,4365 1,01610
arasi
29 yas ve 103 2,1133 ,81189
Uzeri
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Katilimcilarin yasina goére mobil internet reklamlarina yoénelik tutumlari
arasinda iliski olup olmadigini tespit etmek icin one-way anova testi yapilmistir.
Analiz sonuclarina goére; yas dediskeni ile Irite edicilik, Bilgilendiricilik ve
Gulvenirlik alt boyutlari arasinda anlamh farkhlik tespit edilmistir.

Tablo 5: Katilimcilarin egitim durumlarina gore 6lgek puanlarin dagilimi

Alt boyut Egitim N Ort. SS F 1)

Kisisellestirme Lise 56 2,4866 1,04818
Universite 125 2,4780 1,02490 2,100 ,125
Lisansustl 32 2,8906 1,10705

irite edicilik Lise 56 3,5821 ,99838
Universite 125 3,5360 1,04561 ,942 ,391
Lisansustu 32 3,8125 ,93662

Eglendiricilik Lise 56 1,8080 ,75827
Universite 125 2,0780 ,95642 2,536 ,082
Lisansustl 32 2,2109 ,88698

Bilgilendiricilik Lise 56 2,5536 1,06250
Universite 125 2,7300 1,01878 1,103 ,334
Lisansistl 32 2,8828 1,06443

Tutum Lise 56 2,3571 ,85954
Universite 125 2,3333 ,94660 1,122 ,327
Lisansistl 32 2,6146 1,15193

Glvenirlik Lise 56 2,0536 ,87566
Universite 125 2,0587 ,86867 2,695 ,070
Lisansustl 32 2,4479 ,91819

Katilimcilarin  egitim durumuna gore mobil internet reklamlarina yo6nelik
tutumlar arasinda iliski olup olmadigini tespit etmek icin one-way anova testi
yapllmistir. Analiz sonuglarina gore; editim durumu ile alt boyutlar arasinda
anlamh farkhhk tespit edilmistir.

Tablo 6: Katilimcilarin telefona sahip olma silirelerine gore 6lgek puanlarin dagihmi

Alt boyut Telefon N ort. SS F p
sahip
Kisisellestirme 1-2 yil 8 3,0000 1,40153
3-4 yil 4 2,5625 ,31458 ,997 ,395
5-6 vil 29 2,3103 1,04722
7 yil ve Uzeri 172 2,5596 1,04070
Irite edicilik 1-2 yil 8 3,5750 1,36251
3-4 yil 4 3,6000 1,01980 1,928 ,126
5-6 vyil 29 3,1724 1,28588
7 yil ve (zeri 172 3,6605 ,94036
Edlendiricilik 1-2 vil 8 1,9375 1,01550
3-4 vil 4 2,6250 , 47871 1,692 ,170
5-6 vil 29 1,7414 ,80313
7 yil ve Uzeri 172 2,0654 ,91591
Bilgilendiricilik 1-2 yil 8 2,2500 1,23924
3-4 yil 4 3,3125 1,21407 1,312 271
5-6 vyil 29 2,5345 1,07472
7 yil ve Gzeri 172 2,7427 1,01611
Tutum 1-2 vil 8 2,5000 1,11270
3-4 yil 4 2,5833 ,68718 1,160 ,326
5-6 vil 29 2,0805 1,05279
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7 yil ve Gzeri 172 2,4225 ,93856
Glvenirlik 1-2 yil 8 2,7083 1,31460
3-4 vil 4 2,0833 ,16667 1,753 ,157
5-6 vil 29 1,9080 ,81599
7 yil ve (zeri 172 2,1240 ,87570
Katilimcilarin  akilli telefona sahip olma stlrelerine gbére mobil internet

reklamlarina yonelik tutumlari arasinda iliski olup olmadigini tespit etmek igin
one-way anova testi yapilmistir. Analiz sonuclarina gore; akilli telefona sahip
olma stresi degiskeni ile alt boyutlar arasinda anlamh farkhlik tespit edilmistir.

Tablo 7: Katihmcilarin akill telefonda internet kullanma siirelerine gore 6lgek puanlarin

dagilimi
Alt boyut Telefon siire N Ort. SS F p
Kisisellestirme 1-2 saat 41 2,6646 1,04674
3-4 saat 82 2,5579 1,01402 ,415 ,743
5-6 saat 61 2,5123 1,01286
7 saat ve 29 2,3879 1,24209
Uzeri
Irite edicilik 1-2 saat 41 3,4634 1,02999
3-4 saat 82 3,5878 ,99000 ,784 ,504
5-6 saat 61 3,5607 ,97216
7 saat ve 29 3,8345 1,17360
Uzeri
Eglendiricilik 1-2 saat 41 2,1646 ,94142
3-4 saat 82 1,9665 ,83496 ,480 ,697
5-6 saat 61 1,9959 ,80944
7 saat ve 29 2,0690 1,21173
Uzeri
Bilgilendiricilik 1-2 saat 41 2,8049 ,94623
3-4 saat 82 2,6159 ,98695 ,389 ,761
5-6 saat 61 2,7254 1,04553
7 saat ve 29 2,7845 1,29167
Uzeri
Tutum 1-2 saat 41 2,5528 ,95629
3-4 saat 82 2,3211 ,94636 1,104 ,349
5-6 saat 61 2,4481 ,93865
7 saat ve 29 2,1724 1,03364
Uzeri
Gulvenirlik 1-2 saat 41 2,1545 ,81342
3-4 saat 82 2,1220 ,89583 ,086 ,967
5-6 saat 61 2,1148 ,81396
7 saat ve 29 2,0460 1,11171
Uzeri

Katilmcilarin akilli telefonda internet kullanma sirelerine gére mobil internet
reklamlarina yonelik tutumlari arasinda iliski olup olmadigini tespit etmek icin
one-way anova testi yapiimistir. Analiz sonuglarina gore; akilli telefonda internet
kullanma suresi ile alt boyutlar arasinda anlaml farklilik tespit edilmemistir.
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Tablo 8: Katilimcilarin mobil internet reklamlari ile karsilastigi mecralarina gore 6lgek
puanlarin dagihmi

Alt boyut Mecra N ort. SS F p
Kisisellestirme | Sosyal Medya 147 2,5697 1,03483
Oyun 25 2,3000 1,14564 ,517 ,723
Haber 13 2,7500 ,74302
Muzik 20 2,5625 1,11767
Diger 8 2,4063 1,34919
Irite edicilik Sosyal Medya 147 3,5946 1,01034
Oyun 25 3,3680 1,29445 ,430 ,787
Haber 13 3,7077 ,76427
Mizik 20 3,7100 ,79333
Diger 8 3,7000 1,16619
Eglendiricilik Sosyal Medya 147 2,0731 ,89577
Oyun 25 1,5200 ,68053 4,045 ,004
Haber 13 2,0192 ,53484
Muzik 20 1,9875 ,76294
Diger 8 2,8750 1,61466
Bilgilendiricilik | Sosyal Medya 147 2,7789 1,02265
Oyun 25 2,0800 1,02246 3,476 ,009
Haber 13 2,6154 ,88161
Mizik 20 2,7500 ,81111
Diger 8 3,3750 1,43303
Tutum Sosyal Medya 147 2,4150 ,94490
Oyun 25 2,0133 1,07359 1,301 ,271
Haber 13 2,6154 ,69183
Muzik 20 2,3500 ,85481
Diger 8 2,6250 1,33853
Gulvenirlik Sosyal Medya 147 2,1270 ,82053
Oyun 25 1,8667 ,96705 1,297 ,272
Haber 13 2,0769 ,59557
Muzik 20 2,1500 1,01148
Diger 8 2,6667 1,58365

Katilimcilarin mobil internet reklamlari ile karsilastigi mecralarina gére mobil
internet reklamlarina yonelik tutumlar arasinda iliski olup olmadigini tespit
etmek icin one-way anova testi yapimistir. Analiz sonucglarina goére; mobil
internet reklamlar ile karsilastigi mecralari ile Eglendiricilik alt boyutu arasinda
anlaml farkllik tespit edilmistir.

3. Tartisma ve Sonug

Mobil internet reklamlari araciliiyla musterilerin akilli telefonlari kullanarak
size ulagsmalari saglanmaktadir. internet kullanicilarinin bir seyi 6drenmek,
bulmak veya satin almak amaciyla akilli telefonlarinda arama vyaptig
varsayllirken, yeni bir isletme veya Grin de kesfettigi soylenebilir. Mobil
reklamlarin burada etkisi ortaya ¢ikmaktadir. Isletmeyi potansiyel musteriler icin
daha gorinir hale getirmektedir. Bu baglamda calismanin amaci, akilli telefon
kullanicilarinin mobil internet reklamlarina yoénelik tutumlarinin farkh degiskenler
Uzerinden incelenmesidir. Calismada %76,5'i (163) Kadin, %23,5’i (50) Erkek
toplam 213 katilimci yer almaktadir.
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Arastirmada oncelikle katilimcilarin cinsiyet dediskenine gbére mobil internet
reklamlarina yoénelik tutumlarini incelemek amaciyla; cinsiyet ile mobil
reklamlarina yonelik tutum alt boyutlari arasinda bagimsiz 6rneklem t-testi
yapilmistir. Analiz sonuglarina gdre cinsiyetin alt boyutlar arasinda herhangi bir
farklihk ortaya cikarmadigi sonucuna ulasiimistir. Literatiirde yer alan benzer
calismalar incelendiginde Arslan ve Dursun (2015) tarafindan yapilan calismada
cinsiyete gére mobil internet reklamlarina ydnelik tutum arasinda farklilik tespit
edilmistir. Calisma sonucu ile arastirma sonuglar farkhlik gdstermektedir.
Arastirmada mobil internet reklamlarina yonelik tutum ile yas degiskeni
arasindaki iliski incelendiginde alt boyutlar arasinda farkhlik ortaya cikmaktadir.
Irite edicilik, bilgilendiricilik ve giivenirlik alt boyutlari ile yas dediskeni arasinda
anlamh farklihk tespit edilmistir. Benzer sekilde Arslan ve Dursun (2015)
tarafindan yapilan calismada yasa goére mobil internet reklamlarina yénelik tutum
alt boyutlari arasinda anlaml bir farkhlik tespit ortaya cikmamistir. Egitim
durumu ile mobil internet reklamlarina yénelik tutum alt boyutlarinin incelendigi
Tablo 5'te herhangi bir alt boyut ile egitim durumu arasinda farkhlik tespit
edilmemistir. Agan (2010) tarafindan yapilan calismada editim seviyesine gére
mobil reklama yoénelik tutum arasinda anlamli farkhhk tespit edilmistir.

Literatirde vyer alan c¢alisma sonucu ile arastirma sonucu farkhlik
gbéstermektedir. Katilimcilarin akill telefona sahip olma slreleri ile mobil internet
reklamlarina yoénelik tutum alt boyutlari arasinda yapilan one-way anova
analizine goére anlamh farkhhk tespit edilmemistir. Alt boyutlar dizeyinde akilh
telefona sahip olma sirelerine gbre ortalamalara bakildiginda 7 yil ve Gzeri akilli
telefona sahip olan katilimcilarin puanlari daha ytksek bulunmustur. Akilli telefon
kullanma siresi uzadikca mobil reklamlara yonelik tutumlarin da arttigi
sOylenebilir. Akilli telefonda internet kullanma siirelerine goére inceledigim mobil
reklamlarina yodnelik alt boyutlara gbére anlamh farkliik tespit edilmemistir.
Katilmcilarin mobil internet reklamlar ile karsilastiklari mecralara gére mobil
internet reklamlarina yénelik tutum arasindaki iliski incelendiginde eglendiricilik
alt boyutu arasinda anlaml farklilik tespit edilmistir. Sosyal medya, oyun, haber
ve mizik uygulamalarina gore diger mecralarda karsilasma puanlari daha yliksek
bulunmustur. Glinumuizde video platformlarinin artmasiyla internet Uzerinden
film ve dizi seyretme oranlari artmistir. Akilli telefon kullanicilarinin reklamlarla
karsilasma orani bu video platformlarinda daha fazla oldugu séylenebilir. Ozellikle
codu film ve dizi platformlarinda ekstra Ucret 6deme yontemi ile reklam devre
disi birakilmaktadir. Bu nedenle diger secenedinde vyer alan katilimcilarin
ortalama puanlarinin daha yulksek c¢iktigi distntlmektedir. Sonug¢ olarak
katimcilarin sosyo demografik 6zelliklere gére mobil internet reklamlarina
yonelik tutumlar degdisiklik géstermektedir. Arastirma internet (zerinden dizi ve
film aboneligi olan katihmcilar tGzerinden de gergeklestirilebilir. Katilimci sayisinin
abonelikler Gzerinden arttirlmasi hedeflenebilir. Bu sekilde internet reklamlarina
maruz kalma sikliklari élculebilir. Farkl bir arastirmada katilimci sayisi arttirilarak
calisma daha kapsamli hale getirilebilir. Sosyal medya platformlarini kullanan
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kisiler secilerek arastirma karsilastirma yapilarak daha genisletilmis bicimde
sunulabilir.
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GENISLETILMIS OZET: Teknolojik gelismeler son yillarda iletisim konusunda biyiik
yeniliklerin olusmasinda etkili olmustur. Diger yandan tiketicinin birbirleriyle olan sosyal
iletisim ihtiyacini karsilayan cihazlar ortaya cikmistir. Insanlarin énceden iletisimlerinin
bayluk ¢ogunlugu ylz yuze iken, telefon ile birlikte uzaktan olusmasini saglamistir. Akilli
telefon, mobil isletim sistemlerinin gelistiriimesiyle arama ve kisa mesaj atmanin yaninda
bilgisayar fonksiyonlarina yakin o6zellikte telefonlardir. Gelisen teknolojiyle birlikte islem
kapasiteleri de her gecen gin artmaktadir. Neredeyse bilgisayarlarda yapilan islemlerin
gerceklestirildigi mobil iletisim araclardir. Bireyin ginlik yasaminda, iletisim, oyun,
fotograf cekme, film ve video izleme gibi bircok imkan saglamaktadir (Obuz, 2022). Akilli
telefonlar, normal bir cep telefonundan daha fazla 6zellik ve icerige sahiptir. Akilh
telefonlarin 6zelliklerinin kullanish olabilmesi igin ylksek islemci performansina ihtiyaci
vardir. 2022 itibariyle diinyada su an akilli telefon kullanicilarinin sayisi 6,648 milyardir.
Dinya nlfusunun %83,72'sinin akilli telefon sahibi oldugu anlamina gelmektedir. Akilli
telefonlarin kullanilmasiyla birlikte mobil reklamcilik kavrami ortaya cikmistir. Pazarlama
literatriine bakildiginda mobil reklamcilik iki anlama sahiptir. Bir yerden bir yere tasinan
reklamlar ve mobil telefonlara godnderilen reklamlar olarak belirtiimektedir. Reklama
yobnelik tutumlarin belirlenmesi, tutumlarin reklami kabul etme silrecinde etkili
olacagindan dolayr 6nemlidir. Yapilan arastirmalar tutumun, tlketicinin reklama maruz
kalmasini, reklamlara olan dikkatini ve bireysel reklamlara gosterdigi tepkiyi etkiledigini
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belirlemektedir (Avcilar vd., 2018). Mobil iletisim aracglari, kullanicilara ne yaptigina ve
bulundugu vyere gore Kkisisellestiriimis marka iceren icerik ve uygulamalarin
gonderilmesine imkan saglamaktadir. Misteri neredeyse firma da orada olmasi gerektigi
anlayisi hakimdir (Guler, 2022). Diger kitle iletisim araglarinin yetersiz oldugu yonlerini
karsiladigi gibi kendi avantajlarini da blinyesinde barindirdigindan dolayi reklamciligin
vazgecilmezi olarak yer almaktadir (Agan, 2010). Bu badglamda calismanin amaci, akilli
telefon kullanicilarinin mobil internet reklamlarina yénelik tutumlarini etkileyen faktérlerin
incelenmesidir. Calismanin érneklemi Amacl érneklem yéntemi ile olusturulmustur. Ozel
sektdérde calisan 163’0 Kadin, 50'si Erkek toplam 213 katihimc yer almaktadir.
Katilimcilarin %76,5'i “Kadin”, %48,4'4 “29 yas ve Uzeri”, %58,7'sinin editim durumu
Universite, %80,8'i 7 yildan fazla akilli telefona sahip, %38,5'i akilli telefon ile glinde 3-4
saat internet kullaniyor ve %69,01T mobil internet reklamlarina sosyal medyada
karsilasmaktadir. Calismada katihmcilara cinsiyet, yas, editim durumu, akilli telefona
sahip olma siresi, internet kullanim slresi ve reklam mecralarini igeren alti adet soru
iletilmistir. Calismanin devaminda Ozbey (2018) tarafindan yapilan galismada yer alan
mobil internet reklamciigina yoénelik ifadeleri igeren 6lgek kullaniimistir. 5’likert, 6 alt
boyut ve toplam 23 sorudan olusmaktadir. Alt boyutlar sirasiyla Kisisellestirme (4
madde), Irite edicilik (5 madde), Eglendiricilik (4 madde), Bilgilendiricilik (4 madde),
Tutum (3 madde) ve Giivenirlik (3 madde)'tir. Ozbey (2018) tarafindan yapilan calismada
glvenirlik kat sayisi ,94 bulunurken, arastirmada tespit edilen guvenirlik katsayisi tablosu
asagida verilmistir. Katihmcilarin demografik 6zellikleri iceren sorular igin frekans analizi
yapilmis, 6lgek alt boyutlarinin normal dagilim go6sterip gdstermedigini belirlemek igin
kolmogrov-smirnov testi yapilmis ve normal dagilm gosterdigi tespit edilmistir. Buna
bagh olarak ikili dediskenler igin parametrik testlerden bagimsiz 6rneklem t-testi ve
ikiden fazla degiskenler icin one-way anova analizi uygulanmistir. Arastirmada oncelikle
katilimcilarin cinsiyet degiskenine gére mobil internet reklamlarina yoénelik tutumlarini
incelemek amaciyla; cinsiyet ile mobil reklamlarina yénelik tutum alt boyutlar arasinda
bagimsiz orneklem t-testi yapilmistir. Analiz sonuglarina goére cinsiyetin alt boyutlar
arasinda herhangi bir farkllik ortaya ¢ikarmadigi sonucuna ulasiimistir. Arastirmada mobil
internet reklamlarina yonelik tutum ile yas degiskeni arasindaki iliski incelendiginde alt
boyutlar arasinda farklilik ortaya cikmaktadir. Irite edicilik, bilgilendiricilik ve glivenirlik
alt boyutlari ile yas dediskeni arasinda anlamh farklihk tespit edilmistir. Katilimcilarin
mobil internet reklamlan ile karsilastiklari mecralara gdére mobil internet reklamlarina
yonelik tutum arasindaki iliski incelendiginde eglendiricilik alt boyutu arasinda anlamli
farkhhik tespit edilmistir. Alt boyutlar dizeyinde akilli telefona sahip olma sirelerine goére
ortalamalara bakildiginda 7 yil ve Uzeri akilli telefona sahip olan katilimcilarin puanlari
daha ylksek bulunmustur. Akilh telefon kullanma sliresi uzadikca mobil reklamlara
yonelik tutumlarin da arttigi soylenebilir. Akilli telefonda internet kullanma slrelerine
gore inceledigim mobil reklamlarina yoénelik alt boyutlara goére anlamh farklihk tespit
edilmemistir. Sosyal medya, oyun, haber ve muzik uygulamalarina gore diger mecralarda
karsilasma puanlari daha vylksek bulunmustur. GlnUimizde video platformlarinin
artmasiyla internet Uzerinden film ve dizi seyretme oranlar artmistir. Akilli telefon
kullanicilarinin reklamlarla karsilasma orani bu video platformlarinda daha fazla oldugu
soylenebilir. Ozellikle cogu film ve dizi platformlarinda ekstra lcret édeme yéntemi ile
reklam devre disi birakilmaktadir. Bu nedenle diger segenedinde yer alan katilimcilarin
ortalama puanlarinin daha ylksek giktigi disunulmektedir. Sonug olarak katilimcilarin
sosyo demografik 6zelliklere gére mobil internet reklamlarina yénelik tutumlari degisiklik
gOstermektedir. Arastirma internet Uzerinden dizi ve film aboneligi olan katilimcilar
Uzerinden de gerceklestirilebilir. Katiimcr sayisinin abonelikler Gzerinden arttiriimasi
hedeflenebilir. Bu sekilde internet reklamlarina maruz kalma sikliklari élgllebilir. Katilimci
sayisinin daha fazla oldugu calisma daha kapsamli hale getirilebilir. Sosyal medya
platformlarini  kullanan Kkisiler secilerek arastirma karsilastirma yapilarak daha
genisletilmis bicimde sunulabilir.

EXTENDED ABSTRACT: Technological developments have been influential in the
formation of great innovations in communication in recent years. On the other hand,
devices that meet the social communication needs of consumers with each other have

Sayfa | 794



Akilli Telefon Kullanicilarinin Mobil internet Reklamlarina Yonelik Tutumu
Cagn ilk

emerged. While the majority of people's communication was face-to-face before, it
enabled it to occur remotely with the phone. With the development of mobile operating
systems, smart phones are phones with features close to computer functions as well as
making calls and texting. With the developing technology, the processing capacity is
increasing day by day. They are mobile communication tools that almost carry out
operations on computers. In the daily life of the individual, it provides many
opportunities such as communication, games, taking pictures, watching movies and
videos (Obuz, 2022). Smartphones have more features and content than a regular
mobile phone. Smartphones need high processor performance to be useful. As of 2022,
the number of smartphone users in the world is 6.648 billion. This means that 83.72% of
the world's population owns a smartphone. With the use of smartphones, the concept of
mobile advertising has emerged. Looking at the marketing literature, mobile advertising
has two meanings. It is stated as advertisements carried from one place to another and
advertisements sent to mobile phones. Determining the attitudes towards the
advertisement is important because the attitudes will be effective in the process of
accepting the advertisement. Studies have determined that attitude affects the
consumer's exposure to advertisements, their attention to advertisements, and their
reaction to individual advertisements (Avcilar et al. 2018). Mobile communication tools
allow users to send content and applications containing personalized brands according to
what they are doing and where they are. The understanding that the company should be
where the customer is, is dominant (Gller, 2022). It is an indispensable part of
advertising because it meets the inadequacy of other mass media and also contains its
own advantages (Agan, 2010). In this context, the aim of the study is to examine the
factors affecting the attitudes of smart phone users towards mobile internet
advertisements. In this context, the aim of the study is to examine the factors affecting
the attitudes of smart phone users towards mobile internet advertisements. The sample
of the study was created by the purposive sampling method. There are a total of 213
participants, 163 women and 50 men, working in the private sector. 76.5% of the
participants were “Women”, 48.4% were “29 years old and over”, 58.7% had a
university education, 80.8% had a smart phone for more than 7 years, 38%, 5 of them
use the internet 3-4 hours a day with a smart phone and 69.0% of them encounter
mobile internet advertisements on social media. In the continuation of the study, the
scale containing the expressions about mobile internet advertising in the study conducted
by Ozbey (2018) was used. It consists of 5 scales, 6 sub-dimensions and a total of 23
questions. The sub-dimensions are Personalization (4 items), Irritation (5 items),
Entertainment (4 items), Informativeness (4 items), Attitude (3 items) and Reliability (3
items). In the study conducted by Ozbey (2018), the reliability coefficient was found to
be ,94. Frequency analysis was performed for the questions containing the demographic
characteristics of the participants, the Kolmogrov-Smirnov test was used to determine
whether the sub-dimensions of the scale showed normal distribution and it was
determined that they showed normal distribution. Accordingly, independent sample t-test
from parametric tests for binary variables and one-way anova analysis for more than two
variables were applied. In the research, first of all, in order to examine the attitudes of
the participants towards mobile internet advertisements according to the gender
variable; An independent sample t-test was conducted between gender and attitude
towards mobile ads sub-dimensions. According to the results of the analysis, it was
concluded that gender did not reveal any difference between the sub-dimensions. In the
research, when the relationship between the attitude towards mobile internet
advertisements and the age variable is examined, there is a difference between the sub-
dimensions. A significant difference was found between the sub-dimensions of irritability,
informativeness and reliability and the age variable. When the relationship between
mobile internet ads and attitudes towards mobile internet ads according to the channels
they encounter, a significant difference was found between the entertainment sub-
dimension. Considering the averages according to the duration of owning a smartphone
at the sub-dimensions level, the scores of the participants who have a smartphone for 7
years or more were found to be higher. It can be said that as the duration of smartphone
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usage increases, attitudes towards mobile advertisements also increase. No significant
difference was found according to the sub-dimensions of mobile ads, which I examined
according to the duration of internet use on the smartphone. Compared to social media,
games, news and music applications, encounter scores were higher in other media.
Today, with the increase in video platforms, the rate of watching movies and TV series
over the internet has increased. It can be said that the rate of encountering
advertisements by smartphone users is higher on these video platforms. Especially on
most movie and TV series platforms, advertising is disabled by paying an extra fee. For
this reason, it is thought that the average scores of the participants in the other option
were higher. As a result, the attitudes of the participants towards mobile internet
advertisements vary according to their socio-demographic characteristics. The research
can also be carried out on participants who have TV series and movie subscriptions. It
can be aimed to increase the number of participants through subscriptions. In this way,
the frequency of exposure to internet advertisements can be measured. The study can be
made more comprehensive with more participants. By selecting people who use social
media platforms, the research can be presented in a more expanded form by making
comparisons.
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Polat Yéresi Gelin Turkilerinde Toplumsal Cinsiyete Dair izler
Fatih Furkan Alpdodan - Fatih Solmaz

0z: Toplumsal cinsiyet, kiltirel kodlardan, dederlerden, inanglardan beslenir. Her kiiltiir
kendine 6zgl toplumsal cinsiyet stereotypleri gelistirmistir. Bu durum ise batdn
toplumlarda kadina ve erkede yo6nelik hazir ve basmakalip yargilarin gelismesine sebep
olmustur. Toplumsal hayatta kadina erkek géziinden bakmak ataerkil toplumlarda ki
cinsiyet olgusunun anlasiimasi agisindan énem arz etmektedir. Tldrk toplumunun tarihsel
serliveni goz Online alindidinda kadinin erkekten ayri ya da mdustakil bir konuma
hapsedildigi gibi bir yargida bulunmak oldukca yanhstir. Tlrklerin tarih sahnesine ciktigi
ginden bu yana kadinlar, erkeklerden sosyal rol boyutuyla farkhlassa dahi kadinlarin
yoénetimsel ve idari islerde sorumluluk Ustlendigi gérilir. Islamiyet’in kabullyle beraber
ise Arap ve Fars kdltiriindeki dgeler Islam inancinin kendisi gibi lanse ettirildigi icin
kadina yoénelik algi belirli ydnleriyle yozlasmis bu durum ise sézli ve yazili kiltirde
kendine yer bulmustur. Bu calismada iki agit turkd UGzerinden toplumun sosyolojisi ve
toplumsal cinsiyet algisi irdelenecektir. Turk téresinde ve toplumsal hayatinda 6n planda
olan kadinin farkli kdltirlerin etkisi nihayetinde nasil ve ne sekilde dedistigi 6érneklem
izerinden gdsterilmeye, irdelenmeye calisilacaktir. Ornek olarak secilen her iki tirki de
eril tahakkimiin kadin Gzerinde ki yaptirnmi ve izleri tespit edilecektir. Toplumsal cinsiyet
kuramlari agisindan da dederlendiriimelerde bulunulup toplumsal normlarin kadina
yukledigi gorev ve sorumluluklar o6rnek secilen/c6zimlenen tlrkuler Uzerinden
anlatilacaktir. Ayrica sdylemeye badli anlati formlarindan biri olan tirkiler toplumun
sosyolojisinin ¢éziimlenmesinde ki 6nemli bir anlati oldugu da ortaya konulacaktir

Anahtar Kelimeler: Polat Turkdileri, Toplumsal Cinsiyet, Normlar, Kadin, Erkek

Abstract: Gender is nourished by cultural codes, values and beliefs. Although there are
more or less similarities in societies nourished by certain roots, each culture has
developed its own gender stereotypes. This situation has led to the development of
ready-made and stereotyped judgments towards women and men in all societies. It is
important to look at women from the eyes of men in social life in terms of understanding
the gender phenomenon in patriarchal societies. Considering the historical adventure of
Turkish society, it is quite wrong to make a judgment that women are imprisoned in a
separate or detached position from men. Since the day the Turks took the stage of
history, women can be seen as the protagonists of administrative and administrative
affairs, even if they differ from men in terms of their social role. With the acceptance of
Islam, the perception of women has degenerated in certain aspects, since the elements
in Arab and Persian culture have been introduced as Islam itself, and this situation has
found its place in oral and written culture. In this study, the sociology of society and the
perception of gender will be examined through two elegy folk songs. Both songs, which
were chosen as examples, are very important in terms of the sanction of the ceremony
on women and detecting the traces of masculine domination. Evaluations will be made in
terms of gender theories and the duties and responsibilities imposed on women by social
norms will be tried to be explained through selected/analyzed folk songs. It will also be
revealed that folk songs, which are one of the narrative forms related to discourse, are
an important narrative in the analysis of the sociology of society.

Key Words: Polat Folk Songs, Gender, Norms, Women, Men
Giris
Toplumsal cinsiyet kavrami kadin ve erkedi yalnizca biyolojik alandaki

farklihklariyla degil onlarin sosyal yapi ve kurumlar tarafindan nasil algilandigina
vurgu yapmak igin kullanilir (D6kmen, 2004: 72, Lindsey, 1990: 4, Powell ve
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Greenhaus, 2010: 1017). Toplumsal cinsiyet kadinin ve erkedin sosyal norm ve
dederler tarafindan belirlenen cesitli rol ve statlilerine vurgu yapmak igin
gelistiriimis  bir kavramdir. Diger taraftan sosyolojik bir olgu olarak
degerlendirildiginde, bireyin ya da bireylerin cinsiyetlerinin gerektirdigi ve toplum
tarafindan beklenen cinsiyet rolleri gesitli paradigmalar tarafindan belirlendigi
rahatlikla ifade edilebilir. Bu sosyal roller bireyleri yasamlarinin her déneminde
farkli yodnleriyle etkilemektedir. Sosyal blinyenin, bireyden gerceklestirmesini
bekledigi roller ise toplumsal cinsiyetin farkli bir boyutunu olusturmaktadir. Bu
durum biyolojik bir realiteye dayanmanin yani sira sosyal yapilandirmalari ve
bireylerde olusan sosyal benlik olusumunu da igerisinde barindirir. Dolayisiyla
kadinlik ya da erkeklik roliinde meydana gelen farklhilasmalarin biyolojik mi yoksa
kiltirel mi olduguna kesin bir hikim vermek dogru olmayacaktir. Zira
sosyologlar ya da sosyal bilimciler bu konuyu ele alirken biyolojik ve kdltirel
etkileri géz ardi etmeden eklektik bir bakis acisi sunmaktadirlar. Daha net bir
ifadeyle “kadinhk” roli ya da “erkeklik” roli vyalnizca hormonal bir durum
olmamakla beraber c¢esitli kalip vyargillar ve Kkiltirel kodlar tarafindan
belirlenmistir. Kisacasi toplumsal cinsiyet bireye, dogdugu anda bedeninde
buldugu farkhliklara kualttrin, normlarin, cografyanin ve zihin dlnyalarinin
etkisiyle sosyal bir anlam ylklemektedir. Bu realite ise her kiltlirin kadin ile
erkegdi birbiri Gzerinden tanimlayip ayristirmasina zemin hazirlamaktadir.

Sosyal bir problem olarak yogun bicimde islenen, ele alinan ve incelenen
cinsiyet ayrimciligi problemi, psikoloji, sosyal psikoloji, felsefe ve hukuk gibi
bircok disiplin tarafindan da cesitli calismalara konu olup, analiz edilen bir
sorundur. Bu noktada sosyal saikler kadar bireyin algisinin yani bireyin ne
disindaginidn de cinsiyet ayrimciliginda etkili oldugu g6z ardi edilmemelidir.
Cinsiyete dayali sosyal ayrim veya cinsiyet esitsizligi konularinda, bir toplumda
erkek ya da kadin dogmanin ekonomik sosyal ve kdltirel sonuglari oldugu gibi bu
durum nifus dagihimina ve calisma hayatina da etki etmektedir. Dolayisiyla tarim
ve hayvanciligin 6n planda oldugu ya da askeri faaliyetlerin bliylk bir 6neme
sahip oldugu ataerkil bir toplumda kadin ya da erkek dogmanin toplumsal
cinsiyet kaliplarina yol actigi dogrudan ifade edilebilir. Bu makalede Malatya ilinin
Dogansehir ilgesinde yer alan Polat yoresine ait iki tlrkl Ornekleminden
hareketle kadina yonelik tarihsel degisim bakis acisiyla toplumsal cinsiyet algisini
ele almak amacglanmaktadir.

1. Toplumsal Cinsiyet ve Polat Tiirkiilerindeki Izdiisiimii

Birey, mizik aracihdiyla hem biling hem de bilingaltinda kendi kultGrinin
kokleriyle baghhdini devam ettirir. Nitekim musiki/ halk sarkilari, kulttrin
tamamiyla iliskili olarak bir koruma, saklama goérevi yerine getirir (Seerger ve
Lomax, 1997: 87). Cunkl kultlrel kodlar musikinin varhgi icersin de kusaktan
kusaga ses ve sozlerle anlatiir/aktarilir. KiltGrin bir koruma, yasatma ve
aktarim araci olan musiki sanati, nesiller arasindaki badin canh bir sekilde
stirmesini saglayan 6nemli bir unsurdur. Siirlerin, sarkilarin, tirktlerin dilinde
kultlr, degiserek ve déniserek ama sirekli olarak blinyesine insanin, doganin ve
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bilginin 6zUnlG katarak varhdini devam ettirdigi gortlmektedir. Musiki; dil,
edebiyat ve tarih gibi milli kiltlir hazinelerinden bir tanesidir. Bundan dolayi
bagrindan ciktigi/beslendigi milletin o6zelliklerini tasimaktadir (Solmaz, 2020:
126).

Bir klltardn en yaygin siirsel ve muizikal ifade bigimi olan tlirkid, hem zamanda
hem de mekanda gecerlidir (Mirzaoglu, 2005: 34). Hikayesi olan tirkullerin ¢ogu
ask, sevda, ayrilik ve gurbet temasi Uzerine kurulmustur. Ayrihidin, 6zlemin
islendigi turkdler, yasantilarin bilincaltinda yarattigi hiznli dile getirmektedir.
Ayrica halk tarkdleri sosyal bilimcilere, toplumsal cinsiyet ve onun rolleri
hakkinda da énemli ipuglar vermektedir.

Toplumsal cinsiyet acisindan Tark kualtar tarihini okumak ve anlamak igin
halkin en sade ve icten duygularini dile getirdigi tirkllere bakmak
gerekmektedir. Turkllerde kadina yoénelik kultirel ve toplumsal bakis acilari
cesitli sekillerde konu olmaktadir. Kadin aile, toplum ve sosyal hayatindaki yeri
tlrkdler Gzerinden tespit edilebilmektedir. Turkllerimizin genelinde kadin sefkat,
merhamet, sadik bir sevgili olmakla beraber cesur, caliskan olmasiyla da 6éne
cikmaktadir. Kadinin sosyal hayattaki bu 6nemli rolleri adirhikli olarak
hissedilmekle birlikte ataerkilligin baskin oldugu ve kadinin arka plana itildigi
bdlgelerin tirkllerinde kadin ezilmisligi ve caresizligi ile ortaya gikmaktadir.

Tarihsel sireg icerisinde kadina cesitli dogmalar isaret edilerek ylUklenen bir
stiri kusur ornek gosterilebilir. Mesela “dedersizlik, klguklik, utangaclk,
ikiyGzltlik, tembellik, bos islerle ugrasma” bunlardan vyalnizca bir kacidir.
Kadinin, sadece duygulariyla yasadigi, kendiliginden var olan seylerle yetindigi
sodylenir (Beauvoir, 1993: 14). Bunun yani sira kadinlar yalnizca ev ve aile iginde
dar ve bagimh bir yasam sirmeye mahkim edilirken, toplumda asadilanmasina
gerekce olarak biyolojik yapisindaki eksiklikler isaret edilir. Ozellikle cocuk
dogurma, kadinin ikinci cins olmasina bir gerekce olarak sunulur (Reed, 2012:
71). Kimi zaman ise kadinlarin yonetim faaliyetleri icerisinde az bulunmasi bu
duruma gerekge gosterilir. Mesela kadinlar hicbir vakit ézerk ve kapal bir toplum
kuramamislardir. Onlar erkeklerin yonettigi bir topluluga karismislar ve burada,
ikincil rol oynayarak mekanik bir dayanismayla birbirlerine baglanmislardir
(Beauvoir, 1993: 7). Turkllerde de bu algi elestirilmis ve kadinin istirabi dile
getirilmistir.

Yahudi ve Hiristiyan gelenedinde kadinin erkek igin yaratildigi ve onun
vazifesinin erkegi mutlu etmek oldudu ileri strtltr. Hatta Hz. Adem’in Cennet'ten
kovulmasina sebep olarak Havva gosterilir. Benzer inanislar sonucunda kadinlar,
erkeklere gore ikinci sinif olarak gorilmenin yani sira erkedi yoldan c¢ikarma
potansiyeli olan varliklar olarak betimlenir (Taslaman, 2019: 11). Keza eski
Yahudi hukuku temele alindiginda kadinin bitlin mali kocasina aittir. Kadinin
mutlak efendisi ise kocasidir. Ayrica bir erkedin birden fazla kadinla evlenmesi
caiz olarak gorilir. Ancak ilerleyen sirecte, Yahudi din adamlari, erkegdin en fazla
dort kisiyle evlenebilecegini ileri sirmustir (Aksoy, 2017: 14,15). Orta cag Bati
dinyasinda kadina yonelik tavir oldukgca agir ithamlar igerir. 12 vyilzyilda
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basladigi, 6ncesi icin belirgin bir cadi algisindan s6z etmek oldukgca zor olsa da
15. ve 16. Yizyill'da kadin seytanla is birligi yapan, ruhunu seytana satarak
dogalistl yetenekler elde eden bir imaj Gzerine kurgulanmistir (Martin, 2009: 7).
Az dislnen, az soru soran kadinlar yine de engizisyonun hismina udgrar ve
“cadilik” gerekgesiyle yakildigi gorilmektedir: “Bir kadin evinden disariya (g kez
cikmahdir: Vaftiz edildigi, evlendigi ve 6ldigl zaman” (Girhan, 2010: 66).

Hinduizm’de ise kadina karsi siddet, zulim ve baski kutsal bir kilif giydirilerek
insanlara asilanir. Keza Hindular kadinlari asadilamay! hatta onlara zulim etmeyi
bir cesit ibadet olarak goérirler (Gidrhan, 2010: 64). Hindistan’da kadinlar
mirastan faydalanamadigi gibi bosanma haklari yoktu. Kadinlarin mallari evlilik
oncesi donemde babalari, evlenince kocalari, kocalarn o6lip dul kalinca ise
ogullarinin egemenligindeydi. Hatta kocasi 6len kadinlar binlerce yil yakilmaya
mahkim edildiler. Yakilmaktan kurtulan dul kadinlarin ise toplumdan
soyutlanmasi gerekirdi. Cin de de durum Hindistan’dan c¢ok farkli degildi
(Taslaman, 2019: 27). Cin’de erkek karisindan rahatlikla bosanabilirken kadinin
boyle bir hakki yoktur (Acar, 2019: 399). Yine Japon dinlerinden Konfligyanizm
ise kadina erkege karsl saygl gosterip ona boyun egmeyi 6gitler. Hatta erkek
evladin, atalarina ibadeti devam ettirecegine inanildigi icin bir kadinin,
evlenmeden veya bir erkek evlat birakmadan 6lmesi blylk gunahtir (Glirhan,
2010: 65). Yukarida irdelendigi Gzere toplumlarda ve dinlerde kadina bakis agisi
farkhlik géstermektedir. Kadin eski Turk inancinda, Umay ana miti ile éne cikip,
Fatma ana ile Islamileserek varlidini devam ettirip toplumsal hayatta statii ve yer
ederken baska toplumlarda bunun tam tersi davranis ve tutumla karsi karsiya
kaldigi gortlmektedir.

Islamiyet 6ncesi Turk tarihinde siyaset kurumunun yani sira sosyal hayatta da
kadin énemli bir konumdadir. Bu donemde kadinlar ev isleri ve gocuk bakimi gibi
klasik rollerinin disinda savasgl ve usta biniciler olarak yetistirilmistir (Terzi,
2012: 18). Bu o6nemin izlerini aile kurumunda gbérmekte mumkuindir (Sucu,
2013: 110). Turk kizlarinin evlenecekleri eslerini, hi¢ kimsenin etkisi altinda
kalmadan kendilerinin sectiklerini sdylemek muimkindir (Kog, 2011: 171).
Dolayisiyla bu dénem kadin erkek ayirimi yapilmaktan uzak olan sosyal hayat ve
kadinin erkedge erkegin ise kadina olan yardimi (zerinden sekillenmistir (Aksoy,
2017: 10).

Toplumsal cinsiyetin Tirk tarihinde izini sirmek arastirmamizin konusu
acisindan 6énem arz etmektedir. Tlrk devletlerinde sosyo-kultlirel hayatinda
kadinlarin siyasi ve idari faaliyetlere katildigi, yabanci heyetleri kabul ederek
onlarla c¢esitli konulari gérismesi, antlasmalar imzalamasi, ziyafetler tertip
etmesi, ddénemin kadinlarinin aldiklari egitimin ylksekligini isaret etmektedir
(Kirbasodlu Kilig, 2013: 125). Keza Hakanlarin esi ya da anneleri devlet islerinde
daima s6z sahibi olmus ve protokolde vyerlerini almiglardir. Hatta aralarinda
Metehan’in esi gibi devlet siyasetine yon veren 6énemli hatunlarda vardir. Bunun
yani sira naibe olarak devleti idare edenler oldugu gibi devlet baskanhgi yapanlari
da Goktirk, Uygur, Sabar ve Oguz Turkliglinde gézlemlemek mimkindir (Terzi,
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2012: 18; Aksoy, 2017: 10). Nitekim Ilbilge Hatun, Selcen Hatun, Altuncan
Hatun, Siyin Bike, Ipar Hatun ve Nene Hatun giinimize isik tutan Tirk
kadinlarindan yalnizca bir kacgidir (Acar, 2019: 408). Kisacas! Islamiyet éncesi
dénemde Tirklerin siyasi ve politik faaliyetlerinde dahi kadini hedef alan
toplumsal cinsiyet ayrimi yok denecek kadar azdir (Bingdl, 2014: 110).

Toplumsal cinsiyet hakkinda énemli bilgiler vermesi agisindan mitolojik égeler
ve abideler tarihsel agidan oldukga énemlidir. Ornegin Tiirk mitolojisinde anneden
gecebilen bir kutsiyet algisi gorilmektedir. Oguz’un annesinin adinin Ay Kagan
olmasi ve Oguz’'un evlendigi kadinlarin Gok Tanri inanci igerisinde dini-mitolojik
varliklar olmasi hatta bu kizlardan Odguz (lkesini yénetecek odullarin
doguracagina isaret edilmesi bu duruma 6rnek gosterilebilir (Kdksel, 2011: 338).
Diger taraftan Turk mitolojisinde kahramanlarin hatunlari Tanri tarafindan
gonderilir ve ylksek dederlere sahip kutsal kadin olarak imgelenir. Hakanla
hatun, gok ve yerin evladidir. Kadinin layik goruldigid gégin on yedinci veya
yedinci katlan erisilmez en Ust katlardir. Elbette kadar kutsanan bir varhgin
horlanmasi ve tahkir edilmesi mumkin dedildir (Kirbasoglu Kilic, 2013: 124).
Turk mitolojisinde kadinla ilgili dikkat geken bir diger unsur ise kadinlarin lider bir
profile sahip olmasidir. Bu duruma 6rnek olarak en basta Umay Ana miti ve
Iskitlerin kadin hikimdari Tomris Han akla gelmektedir. Nitekim M.0. 500-600
yillari arasinda yasadigi varsayilan ilk kadin hikimdar olarak goérilen Tomris
Han, esinin 6limunden sonra “Pers kralinin boyundurugu altina girmeyen” cesur
bir Tirk kadini olarak karsimiza c¢ikmaktadir (Acar, 2019: 397). Orhon
Abidelerinde ise kadin dini ve mitolojik bir kimlikle bizleri karsilamaktadir.
Yazitlarda hatunun adinin kadanin adiyla beraber anilmasi kadinin toplum
icerisinde ve devlet ydnetimindeki konumuna da isaret eder. Orhon Abidelerinde
kadin aile icinde, evlat, kardes, es ve gelin rolleriyle karsilik bulmaktadir (Koéksel,
2011: 331). Bilge Kagan Abidesi'nde de benzer bicimde, hatuna ait énemli
statiiler mevcuttur. Ozellikle Tanrn’nin, “llteris Kadan” ile “Ilbilge Hatun”un
tepesinden tutup yukari kaldirdigindan bahsedilir. Kiltigin Abidesi'nde ise anne
hatunu il veren Tanrinin ylcelttiginden s6z edilir (Koksel, 2011: 333). Dede
Korkut hikayeleri ise kadinin savascilik, Gn ve saninin Tirk toplumundaki yerisini
gbstermesi acgisindan énem arz etmektedir.

Tark kdltiruyle dogrudan iliski icerisinde olan ve din basta olmak Uzere gesitli
sebeplerle kultlr aligverisi gercgeklestirilen toplumlarin basinda Araplar ve Farslar
gelmektedir. Cahiliye Araplarindaki cinsiyet esitsizligi sorunlari oldukca
koklesmisti. Kiz cocuklari daha dogar dogmaz bir problemin kendisi olarak
gorialtrdl. Bununla da kalmaz, aile ve toplum igerisinde hayatlarinin sonuna
kadar ayni olumsuz tavra muhatap kalirlardi (Sahin Aynur, 2019: 492; Kogak,
2017: 243; Kirbasoglu Kilig, 2013: 125). Araplar, 6ldirmek istedikleri kizlarini
alti yasina geldiginde akrabalarina gotlreceklerini sdyleyerek ¢dlde daha énceden
hazirladiklari cukura atar ve canli sekilde Ustinl toprakla drterlerken yasamasina
izin verdikleri kizlarina ise deve veya koyun guttirdrlerdi (Kogak, 2017: 242). Kiz
cocugu en iyi ihtimalle blyudiginde evlendirilip baska kabileye gidecegi icin
kendi kabilesine hicbir fayda saglamayacad: fikri hakimdi. Bu sebeple kabilenin
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degismez Uyesi erkede oranla ikinci cinsiyet muamelesi gorirdi. Kiz cocugunun
istenmemesinin bir diger sebebi de erkekler kabilenin silahsorlari oldugu igin
yagma kultirinde onlara duyduklan ihtiyactan kaynaklanirdi (Sahin Aynur,
2019: 483). Keza erkedin, Arap kultirinde hayati 6neme sahip olan yagma
kdltirindeki etkinligi ona bircok alanda daha fazla ve oOncelikli hak sahibi olma
sonucunu dodgurdu. Dodal olarak bu hakim inanis dilden aileye kadar bircok
kuruma da nifuz ederdi. Nikah, aile igi karsilikli yakamlulikler, bosanma, miras
gibi konular buna en guzel 6rnektir (Kogak, 2017: 244). Arap toplumunda erkek
icin ¢ok evlilik muteber olup bir erkek, ayni zamanda iki kiz kardes ve Uvey anne
ile evlenebilmekteydi (Aksoy, 2017: 13). Araplardaki cok egslilik sosyal yapida
kabul gorse dahi Uvey annenin ve Uvey kiz kardeslerin ¢ok sevilmedigi
goridlmektedir (Dayan, 2020: 51). Arap gelenedi ve kultlrinde kadinlarin miras
hakki bulunmazdi. Miras, erkekler arasinda paylasilabilen bir olguydu. Kocasi élen
kadin ise erkek varisler tarafindan elde edilen ve kullanima acik bir *mal” olarak
kabul gérmustur (Taslaman, 2019: 144). Farslarda da durum Araplardan farkl
degildi. Fars kultirinde kadin evine mahk(m edilir ve devlet yénetiminden uzak
tutulurdu. Dolayisiyla Fars toplumunda kadinin yeri evin ici veya haremdir
(Aksoy, 2017: 14) fakat Turklerde durum diger milletlerden cok farkhdir. Zira
kadin Turkler de at binmekte, kilic kusanmakta, yay ¢cekmekte ve lonca sistemi
icerisinde iktisadi ve idari bircok goérevler icra etmektedir.

Kadin ve toplumsal cinsiyete bakis hakkinda cgesitli kultirel aktarimlara
ragmen kadin 6nceki dénemlere oranla ikinci plana atilsa da kadinin sosyal ve
kdltirel yasamdan tamamen soyutlandigi anlami c¢ikarilmamalidir. Selguklu
hikimdari Tugrul Bey, halifenin kizi ile evlendikten sonra karisini yanina
oturtmustur. Ziyarete gelen halife bu duruma karsi cikip kizini kovmaya kalkinca,
Tugrul Bey bu duruma midahale etmistir. Diger taraftan donemin algisini
yansitan Nizamulmulk, Siyasetname adli eserinde Tirklerin kadinlara verdigi
degere acimasizca elestiri getirmistir. (Aksoy, 2017: 14, 15). Yine Selguklularda
hatunlardan bazilari sarayda devamli olarak kalmiglardir. Sultanla birlikte sarayda
oturan hatunlarin hizmetine kiclk capta bir idari ve askeri teskilat ve kendi
hazinedar tarafindan yonetilen bir hazine ile 6zel vezir sunulmustur (Terzi, 2012:
19). Nitekim Selguklu devletinin fiziki ve manevi mirasgisi olarak goérilebilecek
olan Anadolu Selguklulari doneminde de durum farkli degildir. Bu doénemde
kadinlarin tesgkilatlanip gunlik yasamda daha fazla rol almalar igin gesitli
girisimlerde bulunulmustur. Mesela Ahi Evran‘in esi Fatma Baci tarafindan
glinimuzde dunyanin ilk kadin teskilati olarak anilan Baciyan-1 Rum teskilati
kurulmustur. Diger adi Anadolu Bacilari olan Baciyan-1 Rum teskilati Fatma Baci
onderliginde kadinlara cesitli firsatlar kazandirmayr amaclamistir. Dolayisiyla
Ahiligin bir diger boyutunu yansitan bu teskilat sanati, ilmi ve ahlaki temele
alarak kadinlara ekonomik ve sosyal alanda gesitli avantajlar sunmak adina
kurulmustur.

Turk sosyo-ekonomik, siyasi ve kdultirel hayatinda kadin énemli gdrevler icra
ederken Islamiyet sonrasi dénemde Arap, Fars ve dider kiltirlerin etkisiyle din
kisvesi altinda hayatimiza cesitli sekillerde girmis olan kadina yoénelik bakis
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acisidir. Sosyal hayata etki eden kadina bakis ve davranis seklinin islam inanciyla
dogrudan bir iligskisinin olmadiginin altini gizmek zorundayiz. Kastettigimiz bir
inang degil yasam seklinin din kisvesine birinerek didger toplumlarinin
aliskanliklarinin, tutum ve davranislarinin Tlrk toplumsal hayatina girmesi ve bir
davranis sekline déntsmesidir.

Asadida ornek olarak Malatya’nin Polat yo6resine ait iki tlrkide toplumsal
cinsiyet acisindan kadina bakis ve kadinin toplumsal hayattaki yeri ortaya
konulmustur. Her iki tirklide de kadin, ezilmisligi ve otekilestirilmesi ile 6ne
cikmaktadir. Tarim ve hayvanciligin ekonominin temelini olusturdugu bu bdlgede
ataerkil toplum yapisinin ve eril tahakkim(n neticesinde hayatin sekillendigi
goérilmektedir. Polat yéresinde kadin tdérenin yaptirimlari dolayisiyla problemlerle
karsilasmistir. Kimi zaman 6z kiyima kadar siren bu hal turkilere de agik ve
orttuk séylemler araciligiyla konu olmustur.

Malatya yoresinde, esinin ailesi tarafindan kabul gérmeyen ve onlarin tarli
eziyet ve zulimlerine boyun eden kadinlar Gzerine de turkiler yakilmistir Asagida
yer alan tirktde kiz cocugunu evlenerek yetistigi ortamdan uzaklasmanin verdigi
hizin yetmezmis gibi ayni zamanda glveyin ailesi tarafindan kabul gérmemesi,
yeni gelinin ailesine, baba evine duydudu oOzlem dile getiriimektedir. Kadinin
dilinden soOylenen bu tirkillerde, bilylklerinin séziinden ¢ikmamasina ragmen
gelinin yasadigi zulim ve baski dile getirilmistir:

Orucu tuttum da bayram etmedim,
Gelin oldum da muradima yetmedim,
Emrinizden baska is dutmadim,
Vurma zalim vurma canima kiyma,
Aldanip da felegin séziine uyma,
Baba sen de cok mu aldin gelini (aman galini).
Mal icin de vururlar mi gelini,
Haber soram tez géndersin malimi,
Vurma zalim vurma canima kiyma,
Aldanip da feledin s6ztine uyma (Kurt, 2016: 397).

Yukaridaki tlrkidden hareketle toplumsal cinsiyet olgusuna bakilirsa; 6telenen,
kicimsenen ve eziyet gobren bir kadin gérllmektedir. Tlrkuler toplumun
sosyolojik yapisini dogrudan aktarir, nitekim burada da kadinin sindirilmesi,
korkutulmasi ve hatta oldirilmesi gozler 6nline konulmaktadir. Evlilik hayatina
baslamasini orug tutup bayrami beklemeye benzeten kadin, insaninin hayatindaki
en 6zel anlardan biri olan gelin olmaktan da murat alamadidi icin sikayetcidir. Bu
tirktide yine “mal igin vururlar mi gelini, haber salam goéndersinler malimi”
derken de ekonomik beklentilerin, kaygilarin kadinin ezilmesinde ve siddet
gormesinde onemli bir etken oldugunu goéstermektedir. Oysa Tirk téresinde
kadinlarin gesitli hak ve yetkilere sahiptir. Tlrk kadini yigitlik, aileye badglilik,
fedakarlik ile akla gelmektedir. Tlrk tarihi boyunca kadinlar, gerek yigit birisi,
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gerekse kocasinin yardimcisi, dostu, sirdasi olsun her zaman ailenin en énemli
tyesidir (Ozel, 2019: 55). Kadinin erkek kadar toplumda hak ve sorumluga sahip
oldugu Turk toresinde bilinirken tlrkide bu dederlerin tam aksine horlanan,
ezilen ve eziyet gbren bir kadin ve onu ezen bir ataerkil es tipi ifade edilmekte ve
elestirilmektedir.

Tiurklerde Islamiyet’in kabuliiyle ve &zellikle Arap, Fars kiiltiiriiyle girilen
etkilesim sonucunda kadina yénelik algi degdismistir. Diger taraftan istanbul’'un
fethiyle Bizans saray gelenedi olarak kadini ortinin ve kafesin arkasina,
dolayisiyla sosyal hayatta ikinci plana atan Hristiyan anlayisindan etkilenilmistir.
Bu da kadini bir kisilik olarak toplumda ikinci plana itmistir (Kirbasoglu Kilig,
2013: 125). Bu durumun en dnemli sebebi toplumsal algida kilttrel kurallarin
dini kurallarla iliskilendirilmesidir. Keza Arap ve Fars kiltlrinde bulunan birgok
unsur Tark kaltirine intibak etmistir. Buna 6rnek olarak énceki dénemlerde
gérilmeyen kizlarin fikri alinmadan evlendirilmesi gibi Araplara ait birgok kultirel
unsurun Turk kdltdrine de yansimasi goérilebilir (Kog, 2011: 171, 172). Turk
kaltirindeki kadina yonelik bu dedisim ikta sistemi ile de iliskilendirilmektedir.
Bu godrise gore ikta sistemiyle birlikte toprak sistemi bozulmaya baslamis,
devletin otoritesi zayiflamis ve kadinlar geri plana dismiustlr. Mesela toprak
sisteminde meydana gelen degisimle, kadinin c¢ocugunun olmadigi durumda,
erkek karisinin rizasini alarak ikinci bir kadinla evlenmistir (Acar, 2019: 401).
Yukaridaki tdrkide de "“Mal igin de wvururlar mi gelini” ifadesiyle miras
dagitimindaki esitsizligi ve hakkinin verilmemesi elestiriimis ve kadinin maruz
kaldigi siddet g6z 6niine serilmistir.

Arastirma ve inceleme konusu edilen turkllerde dikkat edilmesi gereken
konulardan biride téreler ve adetlerdir. Tlrkce Sdézlikte “bir toplulukta
benimsenmis, yerlesmis davranis ve yasam bicimlerinin, kurallarin, gdérenek ve
geleneklerin, ortaklasa aliskanliklarin, tutulan yollarin batint, adet” (TDK, 2011:
2377) anlamlarina gelen tore, toplumun batind badlayan ve cignendigi takdirde
yaptirimi olan sézli hukuk kurallari ve yasam seklidir. Turkulerin dinyasinda
gelenek, goérenek ve tdérenin yaptirrmi neticesinde gerceklesmis bircok olay
anlatilmaktadir. Tarihi hafizanin s6zll ifadesi olan ve degerlerin tagsinmasinin yani
sira sahih olaylarin hikayesini de anlatan tirkdler; milli bilinci glclendirmekle
beraber bazi aci olaylari da aktararak insanlara degerlerin, toérenin ve
geleneklerin gecerliliginden dersler vermektedir. Halk tlrkilerinde toplumsal
cinsiyetin izlerini stirmek mumkundur, 6rneklemlerimizde tdrenin yaptirimini
acikca goritlmektedir.

Toreye gore bazi davranislar dogru dedildir ve bu yanlis davranislarin
tekrarlanmamasi igin yaptirim uygulanmalidir. Buna bagh olarak gelisen, medeni
hukukla higbir iliskisi olamayan ve aci olaylarin yasanmasina sebep olan bircok
karar alinmistir. Birbirini seven ama kavusamadiklari igin kagan ve yakalandiktan
sonra oldurilen asiklarin yarim kalmis hikayeleri vardir. Bu yarim kalmis hikaye,
bazen hayatta kalan sevgililerden biri bazen de onlarin sevdasina saygi duyan ve
térenin aci/zalim yuzuni gdstermek isteyen ozanlar tarafindan tarkuller yakilarak
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anlatilmistir. Eski adi ile Adatepe yeni ismiyle Polat yoresine ait asagidaki tirkd
sevdigine kacan bir gelinin aci hikayesini dile getirmektedir ve torenin kadina
bictigi cezaya 6rnek olusturmaktadir:

Bir mektup yazdirdim iki kurusa,
Adatepe de ciceklerin burusa,
Allah’a yalvaram 6lem gelinler kizlar,
Sevdalilar da birbirine kavusa.
Gelinim gelinim belali gelin
ZUulft boynunda da dolali gelin
Adatepe her tepeden ylcedir,
Babam aza amcam ise hocadir,
Vurman beni vurman aziz gecedir,
Aziz gecelerde de vurdular beni
Gelinim gelinim belali gelin
ZUulfi boynunda da dolali gelin
Adatepe koyaklarin yok muydu?
Alt1 kursun bir geline hak miydi?
icinizde hig Musliiman yok muydu?
Biricik kiziniz da su Polat’a gok muydu?
Gelinim gelinim belali gelin
Zulfi boynunda da dolali gelin
Adatepe her tepeden ylcedir,
Yazin yesil olur kisin beyaz donludur,
Amcamin bakisi da deve kinlidir,
Amca dedigin de yegen mi vurur?
Gelinim gelinim zavalli gelin,
ZUlft boynunda da dolali gelin (Kurt, 2016: 434)

Rivayet odur ki, Adatepe’de adalarindan birinin kizi ¢obana sevdalanir,
cobanda kizi gok sever. Coban agadan kizini ister fakat ada kizini bir cobana layik
gérmez, sevgililer zamanla gizli gizli bulusmaya baslarlar. Bu durumdan haberdar
olan aga cobani doévdirtir ve kdyden uzaklastirir. Coban gel zaman git zaman
adanin kiziyla gizlice her firsatta gorismeye devam eder, bu sekilde
kavusamayacaklarina anlayan sevgililer kacmaya karar verirler. Bir gece coban,
adganin kizini alir ve yola revan olur, fakat simdiki adiyla Mizgi olan kdye bagli
Pamuklu mezrasinda kizin babasi ve amcasi kacan sevgililerin édnlnU cevirir.
Gelinlik cagindaki geng kiz toreye karsi geldi diye amcasi tarafindan orada infaz
edilir. Cobana ise turll eziyetler edip memleketten sirerler. Gel zaman git zaman
bu sevday! duyan, bilen yakinlari tarafindan yasanan bu aci olay, agit olarak
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sOylenme baslar. Buglin Polat yoresinde blylkten kiclude herkes bu tirktyd
bilmekte ve dinlediklerinde gézleri yasarmaktadir. Toplumsal cinsiyet algisi
acisindan tlrkiyld dederlendirmek gerekirse kadin ailenin buylkleri tarafindan
kaderinin sekillendigi pasif bir kisiliktir. Kiminle nasil ve ne sekilde evlenecedinin
ailenin erkek bireyleri karar vermektedir. Kadinin dustince ve duygusuna dnem
verilmemekte ve bir nesne gibi goérulip alinip, satiimaktadir. “Allah’a yalvaram
O6lem gelinler kizlar, Sevdalilar da birbirine kavusa” dizesiyle geng kizin ézlemi,
hasreti ve sevdasinin dikkate alinmamasi ve eziyete ugrayip canindan olmasi dile
getirilmektedir.

“icinizde hi¢ Misliman yok muydu? Biricik kiziniz da su Polat’a ¢cok muydu?”
dizesi Islam diniyle ve Tiirk tdresiyle uyusmayan; Dogu ve Bati toplumlarinda gz
ardi edilen, ezilen ve hakir gorilip o6ldarilen kadinlarin mak(s talihini dile
getirmektedir. Dederleriyle ve inanglariyla uyumsuz tavir ve tutum sergileyen ve
ataerkil davranis kaliplarinin zorbaca kuvvetini kadinlar dstinde uygulayan eril
tahakkiim bu turkiade acikca elestiriimektedir. Kadin varhdi geredi insanin
dogmasinin ve yetismesinin yegane sebebi olup saygilyl hak ederken
asadilanmasi ve siddete maruz kalmasi tenkit edilmelidir. Zira Tark toplum ve
aile hayatinda Asya Hunlardan Osmanli ve son olarak Turkiye Cumhuriyeti'ne
kadar kadin hak ve 06zglrlik hakkina sahip olup varhidgini kimseye bagimh
olmadan slrdirme gulclne sahip bir savasci, idareci, yénetici ve annedir.

“Orucu tuttum da bayram etmedim,
Emrinizden baska is dutmadim,
Vurma zalim vurma canima kiyma,

Yine yukaridaki tlrkd sozleri kadinin sosyal yasamda karsilastigi sorunlara isik
tutmaktadir. Kadinlarin tére adi altinda istedikleriyle evlenmesine miusaade
edilmedigi ya da kadinin rizasi alinarak evlendirilse bile aile iginde karsilastigi
psikolojik ve fiziksel gesitli siddet turlerine isaret etmektedir. Dolayisiyla bu
turkdler cesitli hikdyeler sonucu ortaya cikan sosyal gercekliklere isik tutmasi
bakimindan  sosyolojik anlamda buylik bir ©6nem tasimaktadir. Bu
degerlendirmeleri yaparken dikkat edilmesi gereken ise belirli bir yoérede ortaya
cikan tlrkulerin yalnizca kiglk bir grubun bakis agisini yansitabilecedidir.

Osmanlh’nin kurulus ve yilkselme dbéneminde de kadinlar sosyal sistemin
bircok alanina intibak etmislerdir. Mesela egitimde 6énemli roller Gstlenmisler ve
medreseler disinda da birgok egitim kurumu kadinlar tarafindan kurulmustur.
Hatta camiye badli okullarin kadinlarin bulusu oldugu distnidlmektedir. Maddi
yonden iyi durumda olmayan kadinlarin bazi fakir gocuklarin egitimin Ustlendigi
ilgili bircok eser karsimiza cikmaktadir (Kirbasodglu Kilig, 2013: 127). Tirkiye
Cumbhuriyeti'nin kurulusundan itibaren ise yeniden insa edilen bir Turk kadini
modeli karsimiza cikmaktadir. Turk kadinina batili, laik, modernist bir anlayis
asllanmistir. Turk kadini gesitli inkilaplarla, yasal ve anayasal dliizenlemelerle
pozitif ayrimcilikla kollanmistir (Bingdl, 2014: 112). Diger taraftan Tulrkiye
Cumbhuriyeti’'nin kurucusu Mustafa Kemal Atatirk ve kurucu irade kadinlarin
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toplumsal ve siyasi birtakim 6zgurliklere kavusmasi icin blylk bir &6zveri
gostermislerdir. Hatta birgok Batili toplumda olmayan kadina 6zgi hak ve
O6zgurltkler Tark kalttrtine ve devlet yonetimine konumlandirilmistir (Acar, 2019:
408; Kog, 2011: 157).

Sonug

Sosyal bilimciler toplumsal cinsiyet kavramini genellikle kendi disiplinlerinin
bakis acilariyla beraber ele alarak bu kavrama farkl anlamlar ylklemektedirler.
Sosyoloji ilmi toplumsal cinsiyeti sosyalizasyon silirecinde 6grenilen ve kiltlrin
gesitli unsurlari tarafindan desteklenen bir olgu olarak ele almaktadir. Bu olgu
dederlerden, normlardan ve dahasi bltlin sosyal unsurlardan beslenen dinamik
bir boyutu icerisinde barindirmaktadir. Toplumsal cinsiyet rolleri her toplumun
genetik kodlarinda mevcut bulunan ve sosyal aracilar tarafindan nesiller boyu
aktarilan kuresel bir kavramdir.

Cinsiyete dayal sosyal ayrim ya da diger adiyla toplumsal cinsiyet esitsizligi
konulari dederlendirilirken, erkek ya da kadin dogmanin bir toplum acgisindan
ifade ettigi anlam dinyasi dogru sekilde konumlandiriimalidir. Eger toplum yapisi
ataerkil bir bakis acisini igceriyorsa bu durum erkedin go6zinden kadini
degerlendirmenin  yodun oldugu bir anlam didnyasinin varhdini ortaya
koymaktadir. Bu durum ise kadin ya da erkek dogmanin bir sonucu olarak
toplumsal cinsiyet kaliplarina maruz kalmaya mesru bir zemin olusturmaktadir.
Ornedin kadinlarin calisma hayatinda yer bulamamasi ya da yer bulsa dahi
intibak konusunda problem yasamasi, editime ulasma yonlinden yasadidi
glcliklerin her biri toplumsal cinsiyet ayrimciligina érnek olarak gosterilebilir.

Tarihsel sire¢ ele alindiginda glinimuiz anlaminda bir esitlikten s6z etmek
konjonktirel degismeleri gbz ardi etmek olacaktir. Ancak donemin sosyal
kosullari ele alindidinda Tirk'lerin kadina yoénelik bakisi ile diger toplumlarin
bakisi arasindaki ciddi farklar dikkat cekmektedir. Bu konuda Tirk toplumunda
kadinin diger toplumlara gore daha dederli oldugunu gérmek mimkinduir.
Tarihsel slreg igerisinde kiltiirel degismelerin etkisiyle, 6zellikle Arap ve Fars
adetlerinin kudltirel normlara dénlsmesiyle kadin sosyal hayat icerisinde geri
plana distiglu doénemler yasanmistir. Ele alinan tlrkllerdeki ifadelerde bu
donemlerin yansimasi olarak degerlendirilebilir.
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GENISLETILMIiIS OZET: Toplumsal cinsiyet olgusu insanlik tarihi kadar eski bir konudur.
Tarihsel stireg boyunca her bir cins 6tekiyle olan uyumu dogrultusunda, cesitli yonleriyle
ve sosyal rol boyutuyla digerinden ayrilmistir. Bu durum biyolojik farklilasmanin yani sira
sosyal blnyeyi kapsayan cesitli unsurlari da icermektedir. Sosyoloji literatirinde kadina
erkedin anlam dinyasindan bakmaya ataerkil bakis agisi denmektedir. Tarihsel sireg
boyunca her bir toplum kendi varhgini sirdirebilmek adina toplumu olusturan bireylere
cesitli roller ytklemistir. Bu durum sonucunda ortaya cikan ayrimlar gerek dogaya gerek
cografyaya meydan okumak adina cesitli rasyonel eylemleri icermektedir. Istisnasiz her
toplum bu sosyal gercekligin 1siginda kadina ve erkeklere farkhh bir bakis acisi
gelistirmistir. Insanlk tarihinin oldukca eski dénemlerinde ortaya cikan bir millet olarak
Tldrk milleti kadini her zaman erkedin yaninda ve onunla birlikte uyum icerisinde olarak
konumlandirmistir. Eski Tlrklerde kadin sosyal yasam igerisinde erkek kadar aktif ve
sosyal yasamin ana aktoéri olarak karsimiza gikmaktadir. Bunun yani sira yénetim ve
askeriye alanlarinda da cgesitli yonlerden katki sadlayan bir profil cizmektedir. Yine
Selcuklu Imparatorlugu “kadinin yeri evidir” mottosunu benimsemeyerek sosyal
dayanismanin ilk 6rneklerinden olan ahiligin kadina bakan ylzi Baciyan-1 Rum teskilatini
kurmustur. Dolayisiyla Tlrk toplumunun tarih sahnesinde yer aldigi ilk ginlerden Tirk’tn
Islam’inin varligini siirdiirdiiga bitiin stireclerde kadini erkekten ayiran farkl ve mustakil
bir bakis agisinin varligindan s6z etmek bulyik bir yanlistir. Keza Orta gag Avrupa’sinin
karakteristik 6zelliklerinden biri kadini “cadi” imgesiyle simgelestirmek iken bir Arap
gelenedi olan kadini eve kapatma ve kadini toplumda ikinci sinif ilan etme fikri TUrk
tarihinin hicbir asamasinda goérilmemektedir. Osmanl Imparatorlugu’nun kurulus ve
ylkselme donemleri de kadinin erkekten bagimsiz disinilmedigi, kadinin erkekle birlikte
ele alindigi ve sosyal yasamin batin Ogeleri tarafindan kusatilan bir kadin algisi s6z
konusudur. Ancak cesitli gruplarin Islamiyet’i belirli kaliplara sokmasi sonucu 6zellikle
Arap ve Fars kiltiriindeki dgeler islam’in kendisi gibi lanse ettirildigi icin kadina yénelik
algi belirli yénleriyle yozlasmistir. Bu yozlasma belirli sirecleri icerisinde barindiran cesitli
farklilasma slreclerini icermektedir. Bu sureglerin higbiri birbirinden bagimsiz dedilken
karmasik ve eklektik diisiince bigimlerini de icerisinde barindirmaktadir. Ozellikle Osmanli
Imparatorlugunun gerileme ve ¢okiis dénemlerinde III. Selim’le baslayan ve II.
Mahmut'la devam eden sirecte genellikle askeri konular esas alinarak bir yenilesme
cabasi icerisine girilse de sosyal blinye igerisinde 6zellikle gayrimuslim kadinlarin edindigi
haklar bu konuda yeni bir dénemi baslatmistir. Ozellikle bu dénemden itibaren kadinlar
sosyal hayata yeniden intibak ettiriimeye galisiimis ve devletin gesitli unsurlan tarafindan
bu konu yogun sekilde desteklenmistir. Tanzimat ve Mesrutiyet sliregleri de bu konunun
yasal zemine oturmasi igin énemli uygulamalar olarak ele alinabilir. Ancak bu dénemde
Imparatorlugun dogrudan caddas bir kadin profili inga etmek gibi bir derdinin oldudu
sOylenemez. Yapilan yasal dedisiklikler genellikle devletin geri kalmighgina bir ¢ézim
bulmak amac tasimaktadir. Kadinlara verilen asil haklar ise Atatirk’iin cehaletle
micadele silrecinde ortaya gikmaktadir. Bu sosyal degisim sireci gerek medeni kanunla
gerek anayasal ve sendikal faaliyetlerle desteklenmistir. Secme secilme hakki basta
olmak lizere, egitim alaninda ve galisma hayatinda yapilan diizenlemeler cagdas bir Tirk
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kadini profili insa etmeyi amaglamistir. Turkiler ise edebiyatin sdylemeye bagli anlati
formlarindan biri olarak karisimiza cikmaktadir. Diger taraftan toplumsal alanin gesitli
izlerini tasirken ayni zamanda toplumun kdiltlrdi, degerler, normlari ve orf ile adetlerinden
onemli izler tasimaktadir. Kisacas! bir taraftan toplumun ortak kaderini ve kiltirini
gozler 6nline sererken diger taraftan tarihin belirli bir doneminde bireylerin bir konuya
nasil baktigi hakkinda 6nemli bilgiler sunmaktadir. Bu yonlyle tirkiler toplumsal alanin
kadina yodnelik algisini icerirken ayrica bu konudaki énemli sosyal alanlardan biri olarak
goruilebilir. Dolayisiyla tirkiler toplumun sosyolojisinin ¢ézimlenmesinde énemli bir rol
oynamaktadir. Polat tirkuleri belirli bir yérenin belirli bir ddnemde kadina yénelik algisini
gostermesi agisindan oldukga oOnemlidir. Bu galismada iki adit tirki esas alinarak
toplumun sosyolojisi ve toplumsal cinsiyet algisi ele alinmistir. Ornek olarak ele alinan
her iki tirkd de térenin kadin (zerinde ki etkisinin ve eril bakis agisinin izlerini
gostermektedir. Tlrkullerde gegen:

“Orucu tuttum da bayram etmedim,
Emrinizden baska is dutmadim,
Vurma zalim vurma canima kiyma,”

“Alti kursun bir geline hak miydi?
Amcamin bakisi da deve kinlidir,
Amca dedigin de yegen mi vurur?”

Ifadeler kadinin tére adi altinda evlenmesine miisaade edilmedigi ya da evlendikten sonra
aile ici psikolojik, fiziksel cesitli siddet tlrlerine maruz kaldidini gostermektedir.
Dolayisiyla bu tlrkuler gesitli hikdyeler sonucu ortaya gikan sosyal realitelere dayanmasi
sebebiyle sosyolojik anlamda blylk bir 6nem tasimaktadir. Diger taraftan sosyolojinin
ana konularindan biri olan toplumsal cinsiyet olgusunu da isik tutmaktadir. Burada dikkat
edilmesi gereken ana unsur adi gegen turkilerin, halk kultirinin belirli bir dénemini
aydinlatmasidir. Dolayisiyla zamandan ve uzamdan bagimsiz ele alinmamasi gerekir.

EXTENDED ABSTRACT: The phenomenon of gender is as old as human history.
Throughout the historical process, each sex has been separated from the other in line
with its harmony with the other, in various aspects and in terms of its social role. In
addition to biological differentiation, this situation also includes various elements
covering the social structure. In the sociology literature, looking at women from the
world of meaning of men is called the patriarchal point of view. Throughout the historical
process, each society has assigned various roles to the individuals who make up the
society in order to maintain its own existence. The distinctions that arise as a result of
this situation include various rational actions to challenge both nature and geography.
Every society, without exception, has developed a different perspective on women and
men in the light of this social reality. As a nation that emerged in ancient times of human
history, the Turkish nation has always positioned women alongside men and in harmony
with him. In the ancient Turks, women are as active as men in social life and appear as
the main actor of social life. In addition, it draws a profile that contributes to various
aspects in the fields of management and military. Again, the Seljuk Empire did not adopt
the motto "the place of women is home" and established the Baciyan-1 Rum organization,
which is one of the first examples of social solidarity, the face of ahi that looks at women.
Therefore, it is a great mistake to talk about the existence of a different and independent
perspective that distinguishes women from men in all the processes in which the Islamic
of the Turk has continued to exist since the first days of Turkish society on the stage of
history. Likewise, while one of the characteristic features of medieval Europe was to
symbolize women with the image of "witches", the Arab tradition of locking women in the
house and declaring women as second class in society is not seen at any stage in Turkish
history. During the establishment and rise periods of the Ottoman Empire, there is a
perception of women in which women were not considered independent of men, women
were considered together with men and were surrounded by all elements of social life.
However, as a result of various groups putting Islam into certain patterns, the perception
of women has degenerated in certain aspects, especially since the elements in Arab and
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Persian culture have been presented as Islam itself. This corruption involves various
processes of differentiation that involve certain processes. While none of these processes
are independent of each other, they also contain complex and eclectic ways of thinking.
Although the process that started with Selim III and continued with Mahmut II generally
attempted to renew itself on the basis of military issues, the rights acquired by non-
Muslim women in the social structure started a new era in this regard. Especially since
this period, women have been tried to be re-adapted to social life and this issue has been
intensively supported by various elements of the state. The Tanzimat and Constitutional
processes can also be considered as important practices for placing this issue on a legal
basis. However, it cannot be said that the Empire had any interest in building a profile of
a modern woman directly in this period. The legislative changes that are made are
usually aimed at finding a solution to the backwardness of the state. The real rights given
to women emerge in Atatlirk's struggle against ignorance. This process of social change
has been supported by both civil law and constitutional and trade union activities. The
arrangements made in the field of education and working life, especially the right to vote,
aimed to build a profile of a modern Turkish woman. Folk songs, on the other hand,
appear in our mix as one of the narrative forms of literature that depend on discourse.
On the other hand, while it carries various traces of the social field, it also carries
important traces of the culture, values, norms and customs and traditions of the society.
In short, on the one hand, it reveals the common fate and culture of society, and on the
other hand, it provides important information about how individuals looked at a subject
in a certain period of history. In this respect, while folk songs include the perception of
the social sphere towards women, they can also be seen as one of the important social
areas in this regard. Therefore, folk songs play an important role in the analysis of the
sociology of society. Polat folk songs are very important in terms of showing the
perception of a certain region towards women in a certain period. In this study, the
sociology of society and gender perception were discussed on the basis of two
lamentations. Both folk songs, which are taken as examples, show the traces of the
effect of the ceremony on women and the masculine point of view. In folk songs:

"I fasted but did not feast,
I have done nothing but your order,
Don't hit me, don't hurt me."

"Was six bullets a bride's right?
My uncle's gaze is also camel-grudgey,
Uncle shoots your nephew when you say it?"

The statements show that the woman is not allowed to marry under the name of honor
or that she is exposed to various types of psychological and physical violence within the
family after marriage. Therefore, these folk songs are of great sociological importance
because they are based on social realities that emerge as a result of various stories. On
the other hand, it also sheds light on the phenomenon of gender, which is one of the
main topics of sociology. The main element to be considered here is that the
aforementioned folk songs illuminate a certain period of folk culture. Therefore, it should
not be considered independently of time and space.
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Borsa Istanbul Biinyesinde Katilim Endeksi Olusturulmasinin Hisse Senedi Fiyatlari Uzerindeki Etkisi
Fatih Konak - Diler Tuirkoglu

0z: Bu calismanin temel amaci Katilim Endeksi'nin 12 Kasim 2021 tarihi itibariyle Borsa
Istanbul biinyesine dahil edilmesinin hisse senedi fiyatlarindaki etkisini Olay Calismasi
(Event Study) yéntemiyle ortaya koymaktir. Bu amag dogrultusunda, BIST Katilim Tim
Endeksi’‘nde islem géren 169 firmadan kesintisiz verisine ulasilabilen 127 firmanin ginlik
kapanis fiyatlarn ile ortalama anormal getiriler (AAR) ve ortalama kimdlatif anormal
getiriler (CAAR) hesaplanmistir. Uygulanan metodoloji kapsaminda, olay ginid olan 12
Kasim 2021 baz alindiginda -20, - 250 hesaplama periyodunda, 20 giin 6ncesi ve 20 gin
sonras! inceleme dénemi dikkate alinmistir. Elde edilen bulgulara gére, Borsa istanbul
Katilim Endeksi'ne dahil olmanin hisse senedi getirileri l(izerinde etkisinin oldugu tespit
edilmistir. Ayrica, piyasanin bu bilgi seti cercevesinde yari glcli formda etkin olmadigi
neticesine ulasiimistir. Dider taraftan, elde edilen istatistiksel olarak anlaml bulgularin
sureklilik veya belli bir yon takip etmiyor olmasi, piyasa katilimcilarn igin bu tir bilgilerin
yatirnm sireclerinde kullanilmasi asamasinda dikkatli olunmasi gerekliligini ortaya
koydugu soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: BIST Katilim Endeksi, Etkin Piyasalar Hipotezi, Davranigsal Finans,
Olay Calismasi

Abstract: The main purpose of this study is to reveal the effect of the inclusion of the
Participation Index in Borsa Istanbul as of November 12, 2021, on the stock prices, using
the Event Study method. For this purpose, average abnormal returns (AAR) and average
cumulative abnormal returns (CAAR) were calculated with the daily closing prices of 127
companies whose data can be accessed continuously from 169 companies according to
the BIST Participation All Index. Within the scope of the methodology applied, 20 days
before and 20 days after the event period were taken into account in the estimation
period of -20, - 250, based on the event day, 12 November 2021. According to the
findings, it has been determined that being included in the Borsa Istanbul Participation
Index has an effect on stock returns. In addition, it has been concluded that the market
is not efficient in a semi-strong form within the framework of this information set. On the
other hand, it can be said that the statistically significant findings obtained do not follow
a continuity or a certain direction, revealing the necessity of being careful when using
such information in investment processes for market participants.

Key Words: BIST Participation, Efficient Markets, Behavioral Finance, Event Study

Giris

Rasyonel yatinmcilarin menkul kiymetler piyasasindan beklentisi ayni risk
dizeyinde maksimum getiri elde etmek ya da ayni getiri diizeyinde minimum risk
almaktir. Dolayisiyla finansal piyasalarda fiyatlarin 6n gorilmesi buyuk énem arz
etmektedir. Yatirrmci agisindan tahmin edilebilir menkul kiymet fiyatlari beklenen
getiriyi maksimum, riski ise minimum seviyede tutmaya yardimci olabilecektir.
Ancak Fama, Etkin Piyasalar Hipotezi ile piyasalarin etkin oldugunu, dolayisiyla
menkul kiymet fiyatlarinin hali hazirda tim bilgileri icerdigini ve fiyatlardan
anormal getiri elde edilemeyecegini 6ne strmektedir (Fama, 1970). Literatlrde
bu savi destekleyici cok sayida calisma bulunmaktadir (Choudhry, 1994; Narayan
ve Parasad, 2007; Zeren vd., 2013; Bektur ve Aydin, 2019). Temelinde Beklenen
Fayda odakli Etkin Piyasalar Hipotezi, yatirrmcinin tamamen rasyonel oldugunu
ve bu sebeple faydayr maksimize etmek adina beklentiler ve yatirimlar
gerceklestirdigini iddia etmektedir. Ancak rasyonel vyatirmc odakh ve
anomalilerin miUmkin olmadigini 6ne siren bu teorinin aksine Kahneman ve
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Twersy (1979) Beklenti Teorisi ile yeni bir calisma alanin varligini goézler 6éniine
sermistir. Beklenen Fayda Teorisinin fayda odakl yaklasiminin aksine deger
odakl bir yaklasim olan Beklenti Teorisi varlik durumlari degil, kazang ve kayiplar
olarak tanimlanabilmektedir. Baska bir ifadeyle kayiplara karsi verilen tepkiler,
onlara denk dusen kazanclara karsi verilen tepkiden daha guglidir seklinde
Ozetlenebilir (Kahneman, 2018: 322-327).

Davranissal Finans baglaminda, piyasa anomalileriyle normallstl getiri elde
edilebilecegini ispatlayan bircok calisma finans literatiiriinde yer almaktadir. Bu
calismalar piyasa ve firma anomalileri oldugu kadar yatinmcinin psikolojisi odakl
da olabilmektedir. Biligssel 6ényargi ve hevrestiklerin yatirrmcilarin karar verme
asamasindaki davranislarini etkiledikleri, yatirimcinin irrasyonel bir birey oldugu
gercegine dayanmaktadir. Dolayisiyla yapilan calismalar Davranissal finansi
destekleyici anomalileri konu almaktadir.

Bireylerin irrasyonel karar vericiler olmasi birgok psikolojik ve sosyolojik
temele dayanmaktadir. Kimi davranis bilimciler insanin dogal yolla kendiliginden
ogrenme; kimileri ise davranisin kaynadinin kisinin kendisinden ziyade
cevresinde oldugunu 6ne sirmektedir (Arkonag, 1998: 395). Bu olgu irrasyonel
bireyler acisindan ele alindiginda, yatinmcilar finans bilimine dini perspektiften
bakabilmektedir. Buradaki karar verme kriteri Islam dininin emrettigi Kuran-i
Kerim kurallari ve dolayisiyla ortaklik esasina dayanan faizsiz, adil ve istikrarl bir
sistemin varlifidir. Ginimizde Islami Finans enstrimanlarinin kullaniminin
yayginlasmasi, bu enstrimanlara yatirm yapan bireylerin sayisinda da artisa
neden olmaktadir. Bu enstrimanlar ayni zamanda hisse senetleri ve risk
iliskisinin sonucu olarak kar ve zarara katilma hakkini temsil etmektedir
(Bayindir, 2015: 62). Bu dogrultuda Islami inanc sistemine gére yatirim yapan
bireyleri Davranissal Finans cercevesinde dederlendirmek dogru olacaktir. Zira
faydanin degil dederin maksimizasyonunun 6n planda tutulmasi Islami Finans
acisindan da karar vermede blyiik rol oynamaktadir. Islami kriterlere uygun
Hisse Senetleri, Islami birer enstriiman olup, Islami Endeks ya da Katihm Endeksi
olarak anilan portféylere, belli kurallara gére secilmektedirler. BIST Katilim
Endeksi 09.07.2014 tarihinden 12.11.2021 tarihine kadar Bizim Menkul Degerler
A.S. Danisma Kurulu onayiyla belirlenen kriterlerle Katilm 50 Endeksi olarak
islem gdrmekteydi. Ancak s6z konusu Endeks 12.11.2021 tarihinden itibaren
Borsa Istanbul biinyesine katilarak BIST Katilim Tim Endeksi adi altinda islem
gérmektedir (Borsa Istanbul, 2021).

TUim bu bilgiler 1si§inda calismanin amaci Katiim Endeksi’'nin Borsa Istanbul’a
katilmasinin hisse senedi fiyatlarina etkisini, diger dediskenlerin sabit oldugu
varsayimi altinda, Event Study (Olay Calismasi) ydntemiyle belirlemektir. Elde
edilen bulgularin hipotezler kapsaminda degerlendiriimesi ve piyasa etkinliginin
arastirma sonuglariyla degerlendiriimesi  hedeflenmektedir. Bu amaclar
dogrultusunda calismada Etkin Piyasalar Hipotezi ve Davranissal Finans, Islami
Finans ve BIST Katihm Endeksi ile ilgili teorik bilgilere yer verilmistir. Hemen
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akabinde literatlir taramasi gercgeklestirilmis, veri seti ve metodoloji aciklanmistir.
Sonrasinda analiz bulgular yorumlanarak, sonuglara yer verilmistir.

Etkin Piyasalar Hipotezi ve Davranissal Finans

Rasyonel bir yatirimci kitlesinin kari maksimize etmek adina birbirleri ile
rekabete girdikleri ve bilginin herkes tarafindan kolay ulasilabilir oldugu piyasa
kosullar etkin piyasa olarak adlandirilmaktadir (Korkmaz ve Ceylan, 2017: 385).
Etkin piyasa hipotezinin temel esaslari ise Samuelson’a (1965) kadar
dayanmakta olup tim piyasa katiimcilarinin bilgisi ve beklentisi tamamiyla
fiyatlara yansimissa, bilgi anlaminda etkin bir piyasada fiyat degisimleri tahmin
edilemez seklinde ifade edilmektedir (Dém, 2003: 2). Bu bakis acisiyla Etkin
Piyasalar Hipotezi 1970 yilinda Fama tarafindan gelistirilerek menkul kiymet
fiyatlarinin mevcut bilgiyi tam olarak yansittigi seklinde kisaca tanimlanmaktadir
(Fama, 1970: 383). Bir baska ifadeyle zaman icinde herhangi bir noktada,
herhangi bir hisse senedi veyahut tahvil igin fiyat, s6z konusu firmanin gelecekte
yapacadli tahminleri hakkinda piyasa katiimcilarinin  toplu  bilgilerini
yansitmaktadir. Yani yeni bir bilgi piyasaya ulastigi anda menkul kiymetin fiyatina
yansiyacaktir (Cornett vd., 2016: 244). Etkin Piyasalar Hipotezinin birbiriyle
iliskili iki bileseni mevcuttur, bunlardan ilki fiyatlarin rasyonel olmasiyla
ilgilenirken digeri piyasay! alt etmenin mimkin olup olmadidi ile ilgilenmektedir
(Thaler, 2019: 238).

Fama (1970) “Efficient Capital Markets: A Review of Theory and Empirical
Work” isimli calismasinda piyasa etkinligini tic dizeyde aciklamistir (Fama, 1970:
383):

Zayif formda piyasa etkinligini, bilgi setinde tarihsel fiyatlarin dahil oldugu
etkinlik dlzeyi olarak aciklamaktadir. Dolayisiyla tarihsel bilgilerle bugunkl
fiyatlari tahmin etmek olanaksizdir.

Yari glicli formda piyasa etkinligi, fiyatlarin kamuya acik olan diger bilgileri de
(6rnegdin, yillik kazanc duyurulari, hisse senedi bélinmeleri, vb.) icerdigini, baska
bir ifadeyle tarihsel bilgilere ek olarak agiklanmis kamu bilgilerinin de fiyatlara
yansimis olmasi nedeniyle, aciklanan kamusal bilgilerle de fiyat tahmin etmek
imkansizdir.

Glgla formda piyasa etkinliginde ise, belirli yatinmcilarin veya gruplarin fiyat
olusumuyla ilgili herhangi bir bilgiye tekelci erisime sahip olup olmadigiyla ilgili
glicli bicim testleri gozden gecirilmektedir. Diger bir deyisle kamuya acik
duyurular da dahil olmak Gzere bitln bilgiler hisse senedi fiyatlarina yansimistir
ve yatirimcl hisse senedi fiyatlarini tahmin edememektedir.

Tim bu bilgiler i1siginda etkin bir piyasada yatirrmcinin anormal getiri elde
etmesi mimkin degildir (Karan, 2013: 277). Dolayisiyla hipoteze gére anomali
elde edilememektedir. Ancak yapilan ampirik calismalarla elde edilen bulgular
piyasalarda anormal getiri elde edilebileceginin kanitini ortaya koymaktadir (Kog
vd., 2019; Amaroh, 2020; Konak ve Ozkahveci, 2021). Kisacas! Etkin Piyasalar
Hipotezinin rasyonel yatirimci perspektifi ¢izdigi, bir baska ifadeyle yatirimcilarin
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mevcut portfdylerinden anormal getiri elde edemeyecedi ifade edilmektedir. Ote
yandan yatinmcilarin irrasyonel davranislarinin da yatinm kararlarinda etkili
olabilecedini 6ne sliren ampirik Davranissal Finans kavraminin literatiire dahil
olmasina sebep olmustur. Daniel Kahneman ve Amos Tversky’e 2002 yili Nobel
Ekonomi 6dulu getiren galismalarinda (Thinking, Fast and Slow) 6ne sirdukleri
Beklenti Teorisi, Etkin Piyasalar Hipotezinin temelini olusturan Beklenen Fayda
Teorisine bir elestiri olarak ortaya atilmistir. Fayda teorisi, tim kosullarda akilci
bir insanin fayday! 6lgmesi ve bu dodrultuda tercihler yapmasi ve karar vermesi
esasina dayanmaktadir (Bernstein, 2020: 131). Bu teoriyle birlikte beklenen
fayda teorisinin aksine faydadan ziyade insanin dodgasinda yer alan deder
maksimizasyonunun ©6nemini ve insanin karar alma surecinde rasyonel
davranamayacagi (Kahneman, 2018) fikriyle birlikte Davranissal Finansin
kavrami calismalarda yerini almaya baslamistir. Davranissal Finans, finansal
piyasalarda ve kararlarda yatirnmci psikolojisinin etkisini arastiran bir yaklasim
olarak tanimlanabilmektedir (Korkmaz ve Ceylan, 2017: 729). Geleneksel
finansin aksine Davranissal Finans piyasa anomalilerini de beraberinde
getirmektedir. Tversky ve Kahneman (1989) anomaliyi “normatif modelden fiili
davranis sapmalarinin géz ardi edilemeyecek kadar yaygin, rastgele hata olarak
reddedilemeyecek kadar sistematik ve normatif sistemi gevseterek uyum
saglayamayacak kadar temeldir” seklinde tanimlamaktadir. Anomaliler de kendi
icerisinde  siniflandirilabilmektedir. ilk olarak piyasa anomalilerinden
bahsedilebilir. Piyasa anomalileri takvim anomalisi, haftanin ginleri anomalisi,
Ocak ay! anomalisi, Pazartesi anomalisi, tatil anomalisi, firma ve fiyat anomalisi
olarak siralanabilir; bir diger anomali tlrl ise psikolojik ve bilissel ényargilar
olarak ifade edilmektedir. Bunlar temsililik, mevcudiyet, cipalama, asir given,
inancta Israrcilik ve dogrulayici 6nyargi, geri géris dnyargisi, optimizm ényargisi,
asina olma d&nyargisi, 6ncelik sonralik etkisi, muhafazakarlik, kendine atfetme
onyargisi seklinde siralanabilmektedir.

islami Finans ve Bist Katilim Endeksi

El-Mevdudi (2016)'ye gére bir ulkenin veya bir toplumun ekonomisinin
felsefesinden bahsedilebilmesi igin Oncelikle o llke ya da toplumun karsilastigi
ekonomik sorunlarla bas edebilme yetenegine sahip olmasi ve bu sorunlara
¢b6zUmcu yaklasimlar sergilemesi gereklidir. Sonrasinda s6z konusu ekonominin
felsefesi, o Ulke ve toplumun maneviyati ve sosyokdultirel yapisi dolayisiyla
gelenekleri ile uyumlu olmalidir. Hicbir toplum ahlaki felsefesi ve geleneksel
yasam tarzi ile iliskili olmayan bir ekonomik sisteme adapte olamaz (El-Mevdudi,
2016: 161). ElI-Mevdudi'nin bu vyaklasimla geleneksel ekonominin homo
economicus kavramina karsilik homo islamicus kavramini ortaya koymustur. El-
Mevdudi'nin ekonomik vizyonu insancil, verimli, adil ve toplumun tim bireylerin
ihtiyag ve refahinin karsilanmasini garanti edecek bir isleyis éngérmektedir. El-
Mevdudi'ye gore verimlilik, ekonomistler igin yillar icinde merkezi bir dnem
kazanmaktadir. Kaynaklarin verimli paylasimi, ekonomik analizler ve bu yénde
bir politika gelistirmek icin mutlaka gerekli olan bir olgudur (ElI-Mevdudi, 2016:
13-44). Tim bu ilkeleri uygulamak Kur‘an-1 Kerim’in 6gretilerini iyi anlamaktan
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gecmektedir. Bu dogrultuda Islami Finans en bilinen tanimi ile Ser’i kurallara
gore isleyen finans olarak tanimlanabilmektedir.

Gunumizde Islami Finans’a artan ilginin nedenlerinden en ®énemlisi 2008
yilindaki kiresel finansal krizin beraberinde faize dayali finans enduistrisindeki
kurumlarin toplum nezdinde sarsilan itibarlaridir. Dolayisiyla son dénemde islami
Finans artan ilginin dncelikli nedeni, geleneksel finansal sisteme ahlak temelli bir
alternatif olma ihtimalidir (Yanpar, 2021: 23). Geleneksel finansa alternatif
olarak kabul edilen Islami Finans piyasalarina iliskin éne cikan ilk ilke faizden
kaginma ilkesidir (Bayindir, 2015: 28). El-Mevdudi (2018) “Faiz” adl eserinde
faizin (ribanin) yasak olmasi icin bircok neden saymistir, o6zellikle faiz igin
“toplumda servetin serbestce dolasimini durdurur, hatta servetin yonuni
yoksullardan zenginlere dodru cevirir” seklinde yapmis oldugu tanimlama Islami
perspektifle yatirrm yapan bireylere yol gosterici niteliktedir. Zira bu tanim
sermaye piyasalarinda servetin tabana yayilmasi ilkesini desteklemektedir ve
yatinmcilarin Islami Endekslere yénelmesinin sebepleri arasinda énemli yer
tutmaktadir. Tim bilgilerden yola cikarak geleneksel endekslere alternatif olarak
Islami Endeksler, Islami bakis acisiyla karar veren vyatirmcilarin dikkatini
cekmektedir. Bu endeksleri olusturan Islami kriterlere uygun Hisse Senetleri,
Seriat hukukuna uygun alanlarda faaliyet gosteren sirketlerin hisselerini ifade
etmektedir. Bir hisse senedinin islami esaslara uygunlugu sirketlerin faaliyette
bulunduklari sektére ve sirketlerin sermaye yapilarina bakilarak belirlenmektedir
(Kog vd., 2019: 846). Ulkemizde Islami Endeksler, Katihm Endeksi adiyla islem
gérmektedir. Katilim Endeksleri 12 Kasim 2021 tarihine kadar Endeks Danigsmani
olan Bizim Menkul Degerler A.S. tarafindan Danisma Kurulu onaylyla belirlenen
kriterler géz ©6nlunde bulundurularak, arindirma oranlari siralamasiyla olusan
paylardan meydana gelmekteydi. 12 Kasim 2021 tarihinden itibaren Borsa
Istanbul’da islem gérmeye baslayan Katiim Endeksleri Tirkiye Katilim Bankalari
Birligi (TKBB) blnyesinde bulunan Danisma Kurulu tarafindan olusturulmaktadir.
Endekslerin kapsami belirlenirken alkolll igki Gretim ve ticareti, domuz ve domuz
mamullerinin Uretim ve ticareti, Tibbi gayeler disinda uyusturucu maddelerin
Uretim ve ticareti, faizli finans islemleri, islami degerlerle bagdasmayan eglence,
otelcilik vb. faaliyetler, Ahlaka ve Islami dederlere aykiri yayincilik gibi ilkeler géz
6ndnde bulundurulmaktadir. Bu alanlardaki sirket faaliyetlerinden elde edilen
gelirlerin toplam gelirler igindeki payinin %J5’i, bilangosunda yer alan faizli
varliklarin, ortalama piyasa dederi veya toplam varliklardan blylk olana oraninin
%33’'U ve yine bilancoda yer alan faizli borglarin ortalama piyasa dederi veya
toplam varliklardan biylk olana oraninin %33’U asip asmadidina bakilmaktadir.
Bu asamalar BIST Katilim Tum Endeksini olusturmaktadir. BIST Katiim 30, BIST
Katilm 50 ve BIST Katihm 100 Endeksleri ise BIST Katihm Tim Endeksi
kapsamindaki sirketler arasindan, islem hacmi ve fiili dolasimdaki paylarinin
piyasa dederi en yiksek sirketler secilerek olusturulmaktadir. BIST Katihm 30,
BIST Katim 50, BIST Katiim 100 ve BIST Katilim Tum endeksleri igin Mayis-
Eylil ve Ekim-Nisan olmak Uzere 2 endeks dénemi bulunmaktadir (Borsa
Istanbul, 2021).
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Literatiir Taramasi

Katilim Endeksi’nin Borsa Istanbul biinyesine dahil edilmesinin hisse fiyatina
olasi etkisini belirlemeyi amacglayan bu calisma 06zelinde yapilmis akademik
arastirmalardan éne cikanlarinin bir kismina bu bélimde yer verilmistir. Ilgili
literatlir incelenirken kronolojik bir siralama yerine farkh veya benzer sonuglara
birlikte yer verilip destek ve tartisma noktalari belirginlestirilmeye calisiimistir.

Kog, Celik ve Celikkol (2019) calismalarinda Borsa Istanbul'da faaliyet
gosteren sirketlerin Katihm 30 Endeksi'ne déahil edilmesinin hisse senetlerinin
finansal performansina etkisinin olup olmadigi olay calismasi yontemi ile
arastirmayl amaclamiglardir. Calismada sirketlerin katilma Endeksi'ne dabhil
oldugu her bir tarih, olay tarihi olarak kabul edilmis ve hisse senetlerinin
kimulatif anormal getirileri istatistiksel olarak belirlenmistir. Analiz sonucunda,
sirketlerin BIST Katilm 30 Endeksi'ne dahil edilmeden ®énce hisse senetlerinin
kimdalatif anormal getirilerinde disls oldugu, distslin olay gind ve sonraki
glinlerde devam ettigi gozlemlenmistir. Tablo degerleri, olay tarihinde ve takip
eden gunlerde %1, %5 ve %10 anlamhlik seviyelerinde istatistiksel olarak
anlamli ancak olumsuz sonuglarin elde edildigini gostermektedir. Buna gore
sirketlerin Katihm Endeksi'ne dahil edilmesinin hisse senedi fiyatlarini olumsuz
etkiledigi sdylenebilmektedir. Amaroh (2020) ise galismasinda Endonezya Devlet
Baskani Joko Widodo'nun 2 Mart 2020'de Endonezya'daki ilk COVID-19 hastasiyla
ilgili aciklamasina piyasa tepkisinin kanitini sunmamayi amacglamistir. Jakarta
Islami Endeksi 70 (JII)’de islen gdren sirketlerin duyuru éncesi ve sonrasinda
ortalama anormal getirileri arasinda bir fark olup olmadigini olay calismasi
yontemiyle inceleyen calismada, duyurudan 9 gin 6nce ve duyurudan 9 gln
sonra gbézlemler yapilmistir. Yapilan analizler neticesinde JII 70'in ortalama hisse
senedi getirileri, duyurudan sonraki ilk gin artan, ancak duyurunun besinci
gunidnden sonra keskin bir sekilde disen dalgali bir seyir izlemistir. Test,
duyurudan once ve sonra ortalama anormal getirilerin negatif oldugunu
gbstermektedir. Sonug olarak negatif ortalama anormal getiri ile duyuruya piyasa
olumsuz tepki vermekte ve yari glglu piyasa hipotezini desteklemektedir. Baska
bir bakis acisiyla Konak ve Ozkahveci (2021) calismalarinda Katihm 50
Endeksi'ne kote olmus firmalarda belirlenen zaman aralarinda bu endekse dahil
olan ve endeksten c¢gikarilan hisselerinin  getirileri  Uzerindeki etkiyi
amaclamaktadirlar. 2014 ve 2020 vyillari arasi endekse dahil olan 181 ve
endeksten c¢ikarilan 184 firmanin hisse senedi getirilerini olay calismasi
yontemiyle analiz edilmistir. Calismada 181 ve endeksten cikarilan 184, toplamda
414 (olay calismasi kapsaminda duyuru/olay) sirket verisi =20, -250 hesaplama
periyodunda -20, +20 olay penceresi dikkate alinmistir. Sonug olarak piyasanin
yari-glcli formda olmadigi tespit edilmistir.

Erdogan ve Demir (2015) calismalarinda BiST-100 Endeksi’nde 2007-2013
yillari arasinda faaliyet gosteren sirketlerin Kurumsal Yénetim Endeksi’‘ne dahil
olmalari ve ydnetim kurulu blnyesinde bulunan komitelerin yapisinin sirket
performanslarina etkisini test etmeyi amaclamaktadirlar. Panel veri analizi
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yontemi kullanilarak yapilan analizlerin bulgulari incelendiginde s6z konusu
etkenlerin firma performansi Uzerinde herhangi bir etkisinin olmadigi tespit
edilmistir.

Kilic (2011) calismasinda IMKB Kurumsal Yénetim Endeksi'ne dahil olan 28
sirketin, hisse senetlerinin Uzerinde etkisi ve endekse dahil olduktan sonraki 5
gunlik surecte elde edilmesi muhtemel anormal getirilerin (Sermaye Varllari
Fiyatlama Modeli) CAPM ile test edilmesi amaclanmistir. Ampirik calismalar
sonucunda sirketlerin IMKB Kurumsal Yoénetim Endeksi'ne girdikten birkag gin
icerisinde %60'InIn yatirimcisina pozitif yénde anormal getiri sagladigi; ancak
takip eden glinlerde bu getirinin gérece azaldigi gézlemlenmistir. Benzer sekilde
Kassim, Ramlee ve Kassim (2017) calismalari ile Financial Times Menkul
Kiymetler Borsasi Malezya EMAS Seriat Endeksi'nden Haziran 2007 - Haziran
2014 doneminde 107 sirketin endekse dahil olmasi ve 95 sirketin endeksten
cikarilmasi isleminden vyola cikarak, olusabilecek anomaliyi olay calismasi
metoduyla tahminlemeyi amaclamiglardir. Calismada, déahil edilen hisse
senetlerinin 6nemli ve kalici normallstl getiriler ve anormal hacimler gosterdigi
tespit edilmistir. Ote yandan, endeksten gikarilan hisse senetlerinde ise ilan ve
degisim tarihlerinden sonra gecici olarak anlamh negatif getiriler ve normalin
altinda hacimlerin s6z konusu oldugu bulgularina rastlanmistir.

Citak ve Ersoy (2016) Firmalarin BIST Sirdirilebilirlik Endeksi’‘ne dahil
edilmesine yatirnmc tepkisini 6lctikleri calismalarinda olay galismasi ve ortalama
testleri yapilmistir. Ortalama testleri sonucu Surdurilebilirlik Endeksi‘'nde yer
alan ve almayan firmalarin getiri orani ortalamalari arasinda anlamli farklara
rastlanmamistir. Olay calismasi sonuglari incelendiginde ise Sirdirllebilirlik
Endeksi'ne kote olan firmalarin, aciklanma tarihi édncesi 10 gin ve sonrasindaki
10 gund kapsayan olay penceresinde yer alan herhangi bir gin igin anormal
getiri oranini ortalamasinin sifirdan farkl cikmadigi gérilmektedir. Farkl bir bakis
acisiyla Eyiiboglu ve Bulut (2016) calismalarinda 2003-2012 dénemleri igin BIST-
30 Endeksi'nde islem gbéren sirketlerce yapilan duyurularin hisse senedi
performansina etkisi arastirilmaktadir. Analizler, AAR acisindan olay guni
yatirimcilarin en c¢ok finansal haberler ile yeniden yapilanmaya iliskin duyurulara
tepki gosterdigi tespit edilmistir. Bunun yani sira olay O©ncesi ve sonrasi
gbzlemlenen istatistiksel agidan anlamli CAAR degerleri Borsa Istanbul’'un yari-
glclt formda etkin olmadigini isaret etmektedir. Benzer sekilde Jamil vd (2020)
2007-2015 yillari arasinda olay calismasi metoduyla, bir hisse senedinin Islami
kriterlere uygun hisse senetleri arasinda girmesi ya da ¢ikmasinin duyurulmasinin
hisse senedi Uzerindeki etkisini Malezya’da piyasasinda test etmistir. Netice
olarak bir hisse senedinin Seriat Uyumlu Listesine déahil edilmesiyle hisse
senetlerinde fiyat artisinin meydana geldigine dair acik kanitlar sunmakta olup
listeden c¢ikarilmasi, hisse senedi fiyatinin diismesi nedeniyle negatif hisse senedi
getirisine neden olmaktadir.

Shahzad vd. (2021) calismalarinda 2011’den 2020 yilina kadar COVID-19 ve
diger bulasici hastalilarin Pakistan’da islem goéren bankalar icin hisse senedi
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getirilerinin  Gzerindeki etkisini olay calismasi yontemiyle tespit etmeyi
amaclamaktadirlar. Calisma neticesinde vyedinci gin haric olay glnidnden
sekizinci glne kadar COVID-19 Pakistan’daki tim bankalarin hisse senedi
getirileri Gzerinde olumsuz ve 6nemli bir etkisinin oldugu tespit edilmistir.

Veri Seti ve Metodoloji

Calismada, Katilm Endeksi'nin Borsa Istanbul’da islem gdéremeye basladi§i 12
Kasim 2021 tarihi olay guint alinarak, s6z konusu endekste kesintisiz bir sekilde
islem goéren 127 firmanin verisi kullanilmistir. Bu dogrultuda AAR ve CAAR
hesaplamalarinin yapildigi slire olay guni olan 12 Kasim 2021’den -20-250
hesaplama periyodunda 20 gln 6ncesi ve 20 gln sonrasi inceleme ddénemi
dikkate alinmistir. Uygulanan metodoloji kapsaminda Olay Calismasi Zaman
Cizelgesi Sekil 1'de gosterilmektedir. Hesaplama penceresi, olay penceresi ve
olay sonrasi penceresi Sekil 1'de ifade edilmektedir. Olay penceresi icin olayin
gectigi gln etrafinda ilgili olayin etki edebilmesi muhtemel kisa vadeli zaman
araligi arastirmacilar tarafindan 6n gorilerek belirlenmesinin yani sira her gin
icin hesaplanan AR ve AAR dederleri birbirinden bagimsiz oldugu icin aralarinda
dogrudan bir etkilesim s6z konusu degildir (Benninga, 2008: 372-373).

Sekil 1: Olay Calismasi Zaman Cizelgesi

To T:1 T:+1 0 T2 T, +1 T3
- | —— | | |
Tahmin Penceresi Olay Penceresi Olay Sonrasi Penceresi

Kaynak: (Benninga, 2008)

e "To” tahmin penceresinin baglangig tarihini,

e "T1” tahmin penceresinin bitis tarihini,

e “[To : Ti]"tahmin penceresi araligini,

e "T1 +1” olay penceresinin baglangig tarihini,

e "0” olay tarihini,

e “T,” olay penceresinin bitig tarihini,

e “[T: +1: T,]” olay penceresini araligini,

e "T, +1” olay sonrasi penceresinin baglangig tarihini,

e "T3” olay sonrasi penceresinin bitig tarihini,

e “ [T, +1: T3]” olay sonrasi penceresi araligini ifade etmektedir.

Bu bilgi dogrultusunda yukarida bahsedilen olay penceresi -20-20 olarak
incelemeye dahil edilmistir. Olay calismasi metodolojisinde, beklenmedik bir olay
secilerek olayin kesin tarihi belirlenip ve bu olaydan etkilenen sirketlerin olay
Oncesi ve sonrasi verileri analize dahil edilmektedir. S6z konusu olayin etkisini
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degerlendirmek icin menkul kiymetin ortalama ve kumdulatif ortalama anormal
getiri orani belirlenmektedir. Olay penceresindeki goézlemlere dayali anormal
getiriler tahmin edildikten sonra anormal getiriler, olay penceresindeki gercek
getiriler ile olay penceresindeki normal getiriler arasindaki fark olarak tanimlanip
bulgular yorumlanmaktadir (Kog vd., 2019: 849). Veri setine dahil edilen
endeksler dederlendirilirken, diger dediskenlerin sabit oldugu varsayimi altinda,
olay galismasinin metodolojisi su sekilde ilerlemektedir:

Oncelikle hisse senetlerinin ginlik getirileri, normal dadihima yaklastirmak
amaciyla dogal logaritmalari alinarak asagida gosterildigi sekilde hesaplanir:

R, = ln(%) x 100 (1)
R: = t doneminde hisse senedine ait getirinin logaritmasini,
P: = t déneminde hisse senedi fiyatini,
Pir1 = t-1 déneminde hisse senedi fiyatini ifade etmektedir.

Ikinci olarak olay calismasinda sirketlerin hisse senedi getirilerindeki
degisim piyasa modeli kullanilarak hesaplanmaktadir (Kog vd, 2019).

Ei=a;+B; X Ryt +5 (2)
a; = i hisse senedine ait piyasa tarafindan agiklanamayan ortalama getiriyi,
Bi = i hisse senedinin piyasa hareketlerine karsi duyarhhgini,
Rmt = piyasa endeksinin gunlik getirisini ifade etmektedir.

Esitlikte yer alan a; ve Bi katsayilari en kliglik kareler regresyonu yontemiyle
tahmin edilerek elde edilmektedir (Benninga, 2008, s. 333).

Uclinci asama duyuru siirecinde olusan asiri getiri hesaplanmaktadir (Brown
ve Warner, 1985).

ARy = Ry — E(r)it (3)
Rit = t glintinde hisse senedinin getirini,
Emit = t glnunde hisse senedinin beklenen getirisini ifade etmektedir.

Dordlnct asamada ise t gliniinde n hisse senedinin ortalama anormal getirisi,
AAR; verilmektedir (Yazici ve Muradoglu, 2002).

1
AAR; = ;Z?—1ARi,t (4)

Son olarak her bir menkul kiymet igin, olay tarihinden T glin sonra ortalama
kimulatif anormal getiriler, CAAR: 0 dénem boyunca ortalama anormal getirilerin
toplami hesaplanmaktadir (Yazici ve Muradoglu, 2002).

CAARt = %CzoARt (5)

Amag kapsaminda Katilim Endeksi’nin Borsa Istanbul’a dahil olmasinin etkisini
gbzlemlemek icin olusturulan hipotezler su sekildedir:
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Ho: Borsa Istanbul Katihm Tim Endeksi'ne dahil olunan 20 giinliik dénemde,
endekste yer alan sirketlerin ortalama anormal getiri dizeyi sifira esittir.

Hi: Borsa Istanbul Katihm Tim Endeksi'ne dahil olunan 20 giinliik dénemde,
endekste yer alan sirketlerin ortalama anormal getiri dizeyi sifirdan farklidir.

Bu hipotezler dogrultusunda vyapilan analizlerden elde edilen bulgular
sonucunda, Katillm Endeksi'nin BIST Endeksi’ne dahil olma durumunda
istatistiksel olarak anlamli sonuglarin elde edilmesi halinde Ho hipotezi
reddedilecektir.

Analiz ve Bulgular

Bu bélimde Katilim Endeksi’nin Borsa Istanbul biinyesine dahil edilmesinin
hisse fiyatina olasi etkisinin tespiti amaciyla Data Stream Veri Bankasi’‘ndan
temin edilen veriler analiz edilerek kimdulatif ortalama anormal getirilere ait
bulgular degerlendirilmistir. Analiz kapsaminda dikkate alinan 127 sirkete ait AR
degerlerinin anlamhliginin disinda, arastirma 06zelinde metodoloji bolimunde
bahsedilen 4. esitlikteki AAR dedgerleri ilgili olayin etkisinin incelenmesi icin
dikkate alinmistir. Bu kapsamda AAR dederlerinin normal dagihm gosterip
gostermedigi Jarque-Bera testi uygulanarak olcilmustir. Elde edilen bulgulara
gore ortalama anormal getirilerin Jarque-Bera istatistik dederi 23.18442 ve
istatistiksel olarak anlamli olmasi (prob: 0.000009) verilerin normal dagildigini
gbstermektedir. Bu sonuglar perspektifinde analiz igin parametrik testlerin uygun
olacagina karar verilmistir.

Tablo 1: BIST Katim Tim Endeks'ine Giren Sirketler icin AAR Sonuglari

Standart Negatif AARs

Giin AAR Sapma P-Degeri (%)
-20 -0.002399 0.022161 0.0860* 0.61
-19 -0.002504 0.024051 0.0827* 0.69
-18 0.002874 0.017994 0.12664 0.46
-17 -0.001924 0.024077 0.0635* 0.60
-16 -0.010545 0.017722 0.44710 0.76
-15 -0.008308 0.015457 0.40813 0.78
-14 -0.001761 0.023041 0.0608* 0.65
-13 0.001724 0.018645 0.0735%* 0.54
-12 0.000604 0.021771 0.0221** 0.49
-11 -0.003433 0.020522 0.13260 0.62
-10 0.001494 0.027367 0.0434%** 0.54

-9 -0.008126 0.028049 0.22748 0.69

-8 -0.016564 0.025114 0.48926 0.83

-7 -0.001941 0.023562 0.0655* 0.59
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

-0.002536
-0.005566
-0.011852
-0.009093
-0.004640
-0.001440
-0.022905
-0.003472
-0.006872
-0.010671
0.025272
0.022432
-0.018463
0.009492
0.006432
0.018706
0.003361
0.011286
-0.009793
0.000554
-0.000353
0.006977
-0.018620
-0.006447
-0.008118
-0.000044
-0.014761

0.021096
0.019692
0.023525
0.025526
0.024346
0.019574
0.025618
0.025140
0.022952
0.023990
0.027060
0.026006
0.034489
0.031938
0.031786
0.034747
0.033786
0.031338
0.035126
0.034065
0.036226
0.034859
0.034431
0.032479
0.032709
0.032453
0.035927

0.0954*
0.22210
0.38471
0.27772
0.15084
0.0585*
0.62703
0.10963
0.23488
0.34280
0.64787
0.60998
0.40663
0.23321
0.16004
0.40872
0.079*
0.28066
0.21914
0.12900
0.00775
0.15831
0.41039
0.15704
0.19560
0.001***
0.31813
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0.65
0.71
0.75
0.80
0.69
0.62
0.87
0.67
0.74
0.80
0.15
0.14
0.75
0.42
0.53
0.31
0.57
0.35
0.67
0.46
0.54
0.42
0.76
0.64
0.67
0.54
0.75

* k% ye *** girasiyla %10, %5 ve %1 dlizeyinde istatistiksel acidan anlamlilgi ifade etmektedir.

Sirketlerin BIST Katilim Endeksi’ne dahil edilmesi sonrasi ortalama anormal

getiri (AAR) grafik halinde su sekilde gbsterilmektedir:

USBAD Uluslararasi Sosyal Bilimler Akademi Dergisi - International Journal of Social Sciences

Academy, Yil 4, Year 4, Sayi 10, Issue 10, Aralik 2022, December 2022.

Sayfa | 824



Borsa Istanbul Biinyesinde Katilim Endeksi Olusturulmasinin Hisse Senedi Fiyatlari Uzerindeki Etkisi
Fatih Konak - Diler Tuirkoglu

Grafik 1: BIST Katiim Tum Endeksi'ne Giren Sirketler icin AAR Sonuclarinin Grafik

Gosterimi
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Borsa Istanbul’a dahil olan Katiim Endeksi sirketler icin AAR sonuglari Tablo 1
ve Grafik 1’de gdsterilmektedir. Olayin gerceklesme ginlU olan 0. gin negatif
AAR sonucu dikkat cekmektedir; ancak bu sonug istatistiksel olarak anlamli
degildir. Tablo 1 incelendiginde olay gliniinde 6nceki 20 ginlik periyotta 7 adet
anlaml negatif AAR dederi dikkat cekerken, 3 adet pozitif ve istatistiksel olarak
anlamli AAR degderi gdzlemlenmektedir. Olay glininden sonraki 20 glnlik periyot
incelendiginde ise biri pozitif dijeri negatif olmak lizere 2 adet anlamli sonuca
ulasilmaktadir. Endeks Borsa Istanbul’da islem gérmeye basladiktan sonraki 10.
gunde pozitif ve %10 dizeyde anlaml, 19. glnde ise negatif ve istatistiksel
acidan %1 dizeyde anlamli AAR dedgeri gorilmektedir. Anlamli bulgularin
gézlemlenmesi etkin piyasalar hipotezi anlaminda baktiimizda BIST Katilim
Endeksi acisindan yari glcli formda etkin olmadigi ancak bu verilerin sireklilik
arz etmemesi piyasanin anormal ortalamanin UGzerinde getiri elde etmesine sayfa| 825
olanak saglamamaktadir.

Tablo 2: BIST Katillm Tum Endeksi’ne Giren Sirketler icin CAAR Sonuglari

Standart Negatif CAARs
Giin CAAR Sapma P-Degeri (%)
[-20,20] -0.101940 0.225667 0.34776 74%
[-15,15] -0.039453 0.187857 0.16600 65%
[-10,10] -0.036950 0.184742 0.15821 69%
[-5,5] -0.028808 0.098981 0.22850 69%
[-1,1] -0.027817 0.046001 0.45354 80%
[-20,0] -0.085934 0.119441 0.52682 81%
[-15,0] -0.094342 0.107585 0.61779 85%
[-10,0] -0.083168 0.096238 0.61087 86%
[-5,0] -0.055496 0.061341 0.63266 89%
[0,2] -0.033249 0.044660 0.54204 84%
[0,5] 0.003783 0.083137 0.036%* 55%
[0,10] 0.023313 0.143146 0.12911 50%
[0,15] 0.031984 0.136672 0.18465 39%
[0,20] -0.016005 0.161663 0.078* 61%

* Rk ye *** girasiyla %10, %5 ve %1 dizeyinde istatistiksel agidan anlamlildi ifade etmektedir.
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[-20,+20] Sirketlerin BIST Istanbul Katiim Endeksi'ne dahil edilmesi sonrasi
ortalama kdmulatif anormal getiri (CAAR) grafik halinde gdsterimi ise su
sekildedir:

Grafik 2: BIST Katim Tim Endeksi'ne Giren Sirketler icin CAAR Sonuglarinin Grafik
GOosterimi
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Tablo 2 ve Grafik 2’de ise Katiim Endeksi'nin Borsa Istanbul’a katildigi tarih
itibariyle farkh inceleme araliklarinda CAAR sonuglari gdsterilmektedir. Tablo 2
incelendiginde genel itibariyle istatistiksel olarak anlamsiz sonuclar elde edilmis
olsa dahi [0,5] ve [0,20] pencerelerinde sirasiyla %5 pozitif ve %10 negatif ve
istatistiksel olarak anlamli CAAR dederleri godzlemlenmektedir. Katilimin
gerceklestigi giinden 6nceki pencerelerde ise hepsinde negatif kimulatif ortalama
olusmaktadir ancak sonuglar istatistiksel olarak anlamsizdir. Nihayetinde BIST
Katiim Tum Endeksinin yari glcli formda etkin olmadigi soylenebilmektedir.
Ayrica tahmin edilebilir bir trendin olusmamasi, katilimcilarin bu bilgileri
kullanarak piyasayi alt etme olasiliginin disik oldugu sinyalini vermektedir.

Sonug

Bu galisma Katilim Endeksi’nin 12 Kasim 2021 tarihi itibariyle Borsa istanbul’a
katilan hisse senetlerindeki fiyat degisikliklerini Olay Calismasi ydntemiyle
belirlemeyi amaglamaktadir. Piyasanin etkinliginin test edildigi calismada so6z
konusu tarih itibariyle yatirrmcinin anormal getiri elde edip edemeyecedi
arastinlmaktadir. Zira Etkin Piyasalar Hipotezine gére tim bilgiler hali hazirda
hisse senedi fiyatina yansimistir ve yeni bir olay ya da duyuruyla yatinnmcinin
piyasay! alt etmesi mimkin dedildir. Ote yandan firmaya ya da pazara 6zgi
anomalilerin hisse senedi fiyatlarina etki ederek anormal getiri elde
edilebilecegini savunan Davranissal Finans, ayni zamanda yatirimcinin irrasyonel
davranabilecegini baska bir ifadeyle bilissel dényargilari ve psikolojik etmenlerin
etkisi altinda kalarak karar verebileceklerini éne slUrmektedir. Literatlirde yer
alan bircok calisma da bu savi desteklemektedir. Islami Finans perspektifinden
bakildiginda ise yatirimcinin dini inanglar dogrultusunda verdigi kararlar da
Davranigsal Finans konusuna girmektedir. Bu bakis acisiyla olusturulan
portféylerin Islami kurallara uygun bir baska ifadeyle islami Finans kriterleriyle
uyumlu olmasi gerekmektedir. Bu kriterler gdéz éniinde bulunduruldugunda BIST
TUm Endeksi’‘nde islem goren hisse senetlerinden olusturulan ve Islami Endeks
kurallari dogrultusunda arindirma oranlarina gore portfoye dahil edilen hisse
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senetlerine yapilan yatirimlar 6n plana cikmakta ve yeni arastirma alani ve
konusu olusturmaktadir. Bu teorik altyapi cercevesinde, BIST Katilim Tim
Endeksi‘nde islem géren 169 firmadan sureklilik gésteren 127 firmanin gunlik
kapanis fiyatlarn ile veri seti olusturulmustur. Olusturulan veri seti ile AAR ve
CAAR hesaplamalarinin yapildigi sire olay gini olan 12 Kasim 2021’den -20-
250 hesaplama periyodunda 20 gln éncesi ve 20 gin sonrasi inceleme dénemi
dikkate alinmistir.

Elde edilen bulgulara goére ortalama anormal getiri (AAR) sonuglari olay
gliniinden sonraki 20 ginlik donem dikkate alindiginda biri pozitif digeri negatif
olmak Uzere 2 adet istatistiksel olarak anlamli sonuca ulagilmaktadir. Endeks
Borsa Istanbul’da islem géremeye basladiktan sonraki 10. giinde pozitif ve %10
dizeyde anlamli, 19. ginde ise negatif ve istatistiksel acidan %1 dlzeyde
anlamhdir. Ayni sekilde kiimilatif ortalama getiri (CAAR) sonuclari incelendiginde
ise [0,5] ve [0,20] pencerelerinde sirasiyla %5 pozitif ve %10 negatif ydénde
istatistiksel olarak anlaml sonuglara ulasiimistir. Sonug¢ olarak, Katilm
Endeksi'nin Borsa Istanbul’a dahil olmasiyla, dider dediskenlerin sabit oldugu
varsayimi altinda, istatistiksel olarak anlamli sonuglar elde edilmis ve dolayisiyla
piyasanin yari glcli formda etkin olmadigi goézlemlenmistir. Bu sonuca gore Ho
hipotezi reddedilmektedir; ancak bu verilerin sireklilik arz etmemesi piyasada
ortalamanin Uzerinde getiri elde edilmesine olanak saglamamaktadir. Dolayisiyla
endekse dahil olmanin pozitif ya da negatif yonli baskin bir etkisinden s6z etmek
miumkidn goérinmemektedir. Calisma da elde edilen bulgulara gére sonuglar
Erdogan ve Demir (2015) ve Amaroh (2020) calismalariyla celismekte; ancak
Kiig (2011), Eylboglu ve Bulut (2016) ve Kog, Celik ve Celikkol (2019)
calismalari ile uyumluluk gdstermektedir. BIST Katiim Endeksi’nin hentiz yeni bir
Endeks olarak dederlendirildigi gdéz onitnde bulunduruldugunda yeni calisma
yapacak arastirmacilara, Katilim Endeksi’'nin Borsa Istanbul’a katilimadan ®énceki
ve katildiktan sonraki slirec degisik teknik ve modeller uygulanarak volatilite,
firma performansi gibi farkli calisma konulari yaratabilecegi distinilmektedir.
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GENISLETILMIS OZET: Bu calismada diger dediskenlerin sabit oldugu varsayimiyla
Katilim Endeksi'nin 12 Kasim 2021 tarihi itibariyle Borsa istanbul biinyesine dahil
edilmesinin hisse senedi fiyatlarindaki etkisini, 6lgmek amaglanmistir. Ayni zamanda Elde
edilen bulgularin hipotezler kapsaminda dederlendirilmesi ve piyasa etkinliginin arastirma
sonuglariyla dederlendiriimesi hedeflenmektedir. Calismada, Katiim Endeksi‘nin Borsa
istanbul’da islem gbéremeye basladigi 12 Kasim 2021 tarihi olay gini alinarak, séz
konusu endekste kesintisiz bir sekilde islem géren 127 firmanin verisi kullanilmistir. Bu
cercevede AAR ve CAAR hesaplamalarinin yapildigi sire olay ginu olan 12 Kasim
2021’den -20-250 hesaplama periyodunda 20 gin 6ncesi ve 20 gln sonrasi inceleme
dénemi dikkate alinmistir. Amac kapsaminda Katiim Endeksi’nin Borsa Istanbul’a dahil
olmasinin etkisini gézlemlemek igin olusturulan hipotezler su sekildedir:

Ho: Borsa Istanbul Katilim Tim Endeksi’'ne dahil olunan 20 giinlilk désnemde, endekste
yer alan sirketlerin ortalama anormal getiri diizeyi sifira esittir.

Hi: Borsa Istanbul Katilim Tim Endeksi’'ne dahil olunan 20 giinlilk désnemde, endekste
yer alan sirketlerin ortalama anormal getiri dizeyi sifirdan farkhdir.

Bu hipotezler dogrultusunda yapilan analizlerden elde edilen bulgular sonucunda,
Katilm Endeksi’'nin BIST Endeksi’ne dahil olma durumunda istatistiksel olarak anlamli
sonuglarin elde edilmesi halinde Ho hipotezi reddedilecektir. Olayin gerceklesme gini
olan 0. gln negatif AAR sonucu dikkat cekmektedir; ancak bu sonug istatistiksel olarak
anlamli degdildir. Olay giniinden 6nceki 20 glnlik periyotta 7 adet anlamli negatif AAR
dederi dikkat c¢ekerken, 3 adet pozitif ve istatistiksel olarak anlamh AAR dederi
gozlemlenmektedir. Olay glninden sonraki 20 ginlik periyot incelendiginde ise biri
pozitif digeri negatif olmak (zere 2 adet anlaml sonuca ulasilmaktadir. Endeks Borsa
Istanbul’da islem gérmeye basladiktan sonraki 10. giinde pozitif ve %10 diizeyde
anlamli, 19. ginde ise negatif ve istatistiksel agidan %1 dizeyde anlamh AAR dederi
goérulmektedir. Anlamh bulgularin gézlemlenmesi etkin piyasalar hipotezi anlaminda
baktigimizda BIST Katilim Endeksi acisindan yari giiclii formda etkin olmadi§i ancak bu
verilerin slreklilik arz etmemesi piyasanin anormal ortalamanin Uzerinde getiri elde
etmesine olanak saglamamaktadir. Katilm Endeksi’‘nin Borsa Istanbul’a katildi§i tarih
itibariyle farkh inceleme araliklarinda CAAR sonuclarn genel itibariyle istatistiksel olarak
anlamsiz sonuglar elde edilmis olsa dahi [0,5] ve [0,20] pencerelerinde sirasiyla %5
pozitif ve %10 negatif ve istatistiksel olarak anlamli CAAR dederleri gézlemlenmektedir.
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Katilimin gerceklestigi glnden onceki pencerelerde ise hepsinde negatif kumdulatif
ortalama olusmaktadir ancak sonuglar istatistiksel olarak anlamsizdir. Nihayetinde BIST
Katihm Tdm Endeksinin yari glcli formda etkin olmadigi sdylenebilmektedir. Ayrica
tahmin edilebilir bir trendin olusmamasi, katilimcilarin bu bilgileri kullanarak piyasayi alt
etme olasiliginin dislk oldugu sinyalini vermektedir. Sonug olarak, Katiim Endeksi’'nin
Borsa Istanbul Katiim Endeksi'ne dahil olmasinin, dider degiskenlerin sabit oldudu
varsayimi altinda, istatistiksel olarak anlamli sonuglar elde edilmis ve dolayisiyla
piyasanin yari gicte etkin olmadigi goézlemlenmistir ve bu sonuca gbre Ho hipotezi
reddedilmektedir; ancak bu verilerin sireklilik arz etmemesi piyasanin anormal
ortalamanin Uzerinde getiri elde etmesine olanak saglamamaktadir. Dolayisiyla endekse
dahil olmanin pozitif ya da negatif yonli baskin bir etkisinden stz etmek mimkin
gérinmemektedir.

EXTENDED ABSTRACT: In this research, it is aimed to determine the variation in the
related stock prices with the inclusion of the Participation Index in Borsa Istanbul on 12
November 2021, from a behavioral point of view, under the assumption that other
variables likely to affect share prices remain constant. At the same time, it is, also be
aimed to contribute to the knowledge set on the efficiency of the market in line with the
findings. While 12 November 2021, when the Participation Index started to be traded on
Borsa Istanbul, was taken into account as the Event Day, the Estimation Window (-20,-
250) and the (-20,+20) Event Window were determined. During this period, 127
companies that were traded in the index without interruption and provided data
continuity were included in the analysis. The hypotheses created to observe the effect of
the Participation Index being included in Borsa Istanbul within the scope of the purpose
are as follows:

HO: The average abnormal return level of the companies included in the Borsa
Istanbul Participation All Index in the 20-day period after the Event is equal to zero.

H1: The average abnormal return level of the companies included in the Borsa
Istanbul Participation All Index in the 20-day period after the Event is different from zero.

According to the findings obtained from the analyzes made in line with these
hypotheses, if statistically significant results are obtained, the HO hypothesis will be
rejected. The negative AAR on the day of the event is not statistically significant. On the
other hand, in the 20-day period before the event, 7 significant negative AAR values
were noted, while 3 positive and statistically significant AAR values were detected. When
the 20-day period after the event was examined, 2 significant results were obtained, one
positive and the other. Negative. On the 10th day after the index started to be traded in
Borsa Istanbul, a positive and 10% significant AAR value emerged, and on the 19th day,
a negative and statistically significant AAR value at the 1% level. When we consider the
results of AAR within the framework of the efficient markets hypothesis, it highlights the
interpretation that the BIST Participation Index is not efficient in semi-strong form, but
the fact that these data are not continuous does not allow to obtain above-average
returns from the market. According to CAAR results that are analyzed at different
examination intervals as of the date of Participation Index's participation in Borsa
Istanbul, 5% positive and 10% negative and statistically significant CAAR values were
observed in windows [0.5] and [0,20], respectively, while statistically significant CAAR
values were observed in other examination windows. No significant results could be
found. To reiterate, it can be said that the BIST Participation Whole Index is ineffective in
semi-strong form. In addition, the absence of a predictable trend signals that the
probability of participants to beat the market by using this information is low. As a result,
it has been observed that the inclusion of the Participation Index in Borsa Istanbul has a
statistically significant effect on share prices, under the assumption that other variables
are constant, and therefore the market is not efficient in the semi-strong form. In
addition, according to these results, the Ho hypothesis is rejected. However, the lack of
continuity of these data does not allow to obtain returns above the average in the
market. Therefore, it does not seem possible to talk about a positive or negative
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dominant effect of being included in the index. It should be noted that these results are
interpreted under the limitations of the dataset, methodology and specific perspective

used.
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CHP iktidarinin Son Déneminde Tiirkge Ezan Uygulamasi Karsisinda islamci Basin (1947-1950)
Haci Veli Gok

0z: Bu calismanin amaci ¢ok partili hayata gegis ve sonrasindaki siiregte, 1947-1950
arasinda yuritillen Tirkce ezan uygulamasini dénemin Islamci basininin bakis agisindan
degerlendirerek Islami ideolojiyi benimsemis bir takim basin organinin Tiirkce ezan
uygulamasi baglaminda tek parti yonetimine karsi géstermis olduklari reaksiyonu ortaya
koymaktir. Tek parti doneminde gergeklesen Tirkge ezan uygulamasi ile ilgili olarak birgok
akademik calisma meydana getirilmis olmasina ragmen, bu galismalar uygulamanin gelisim
stireci ve CHP iktidarinin bu slirecteki rolli ve 6nemine yer vermistir. Oysaki niteligi ve
niceligi azimsanmayacak derecede olan Islamci basin ve temsil ettigi kamuoyunun bahse
konu tek parti donemi uygulamasindan duydudu rahatsizlik ve bu dogrultuda CHP iktidarina
karsl yoneltilen elestiri ve onerilerin goz ardi edildigi saptanmistir. 1947 ve 1950 arasi
dénem Islamci basinin Tiirkce ezan uygulamasi karsisindaki tutumunun incelendidi bu
calismada temel kaynaklar olarak arsivler, sireli yayinlar ve dénemin en buylk sireli
Islami yayin organlarindan faydalaniimistir. Bu baglamda bahse konu yayin organlarinin
tamamina yakininin Tirkge ezan uygulamasina karsi olduklari ya da ezanin Tirkge
tercimesinin yanls yapildigini savunduklari gézlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Tiirkce, Ezan, Kamet, Cumhuriyet Halk Partisi, Islamci Basin

Abstract: The aim of this study is to evaluate the Turkish adhan practice carried out in
the single-party period from the perspective of the Islamist press of the period and to
reveal the reaction of some press, which adopted the Islamic ideology, against the single-
party administration in the context of the Turkish adhan practice. Although many academic
studies have been carried out regarding the Turkish adhan practice in the single-party
period, these studies have included the development process of the practice and the role
and importance of the CHP government in this process. However, it has been determined
that the Islamist press, whose quality and quantity were not to be underestimated, and
the public opinion it represented, were dissatisfied with the practice of the single-party
period, and the criticisms and suggestions directed against the CHP government in this
direction were ignored. In this study, which examines the Islamic press of the period
between 1947 and 1950, archives, periodicals and the largest Islamic publications of the
period were used as the main sources. In this context, it has been observed that all of the
aforementioned publications were against the practice of the Turkish adhan or they argued
that the Turkish translation of the adhan was wrong.

Key Words: Turkish, Adhan, Igama, Republic People’s Party, Islamist Press

Giris

Kelime anlami “duyuru” demek olan ezan, (Aydar, 2016: 7; Topcu, 2020: 105)
Miasliman topluma 5 vakit kilmakla farz olunan namaza c¢adri anlamina
gelmektedir. Islamiyet’te ilk ezan Hz. Muhammet'in ydnlendirmesi ile sahabeler
arasinda yer alan Abdullah bin Zeyd tarafindan cami gatisina gikilarak ylksek sesle
okunmak suretiyle icra edilmistir. Insan sesi disinda ates yakma, boru ifleme ve
duman c¢ikarma gibi versiyonlar kabul gérmemistir. Iste bu tarihten itibaren tim
Muslimanlar tarafindan, ezan aslina uygun bir sekilde Arapca okunmustur. Bu
durum Turk toplumunda da bu sekilde siirmus gerek Selguklular gerekse Osmanli
Devleti doneminde ezan Arapca okunmustur. Arapca ibadet konusunda son derece
hassasiyet gosteren Osmanli Devleti klasik doneminde, resmi dilin Tlrkce olmasina
karsin ibadet dilinde Arapca tercih edilmistir. Ancak Osmanli Devleti'nde gdérilen
Batililasma calismalari ile birlikte ibadet dilinin ve ezanin Turkgelestirilmesi konusu
gliindeme gelmistir. Bu baglamda Tirklerde Batililasma akiminin 6ncilerinden olan
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Ali Suavi, namaz surelerinin Turkgelestirilmesi ve Tlirkce namaz kilinmasi fikrini
tasimistir. Ali Suavi’'nin gorisleri Ziya Gokalp tarafindan da benimsenmistir. Bu
anlayisi Gokalp’in Vatan isimli siirinde bulmak mimkundur. Gékalp bu siirinde: “Bir
llke ki camiinde Tlrkce ezan okunur. Koyl anlar manasini namazdaki duanin. Bir
llke ki mektebinde Tirkce Kuran okunur. Kiclk biylik herkes bilir buyrugunu
Huda’nin. Ey Tiirkoglu! Iste senin orasidir vatanin” (Akgin, 1980: 106) ifadelerini
kullanarak ibadet dilinin Turkgelestiriimesini siddetle savunan Tirk aydinlarindan
olmustur. Gokalp ve onun gibi disinen Tiarkcld aydinlarindan etkilenen
Cumbhuriyetin kurucu kadrosu, 23 Nisan 1920°'de TBMM'nin aclilisi sirasinda edilen
duanin 6zellikle Tlrkce olarak gercgeklestiriimesine dikkat etmistir (Akglin, 1980:
107). Bunu muteakiben Cumhuriyet dénemi ibadetin ve ezanin Tlrkgelestirilmesi
disincesi dogrultusunda Mustafa Kemal Pasa’nin 7 Subat 1923 tarihinde Balikesir
Pasa Camii'nde Tlrkce ezanin gerekliligini belirten konusmasi ve 1931 Ramazan
ayinda Mustafa Kemal Pasa’nin Hafiz Sadettin Kaynak’a Tiurkge hutbe okutmasi,
ibadetin Turkgelestirilmesi anlayisini géstermektedir (Akgin, 105-107; Atay,
2018: 50, 54; Gez, 1996: 158; Saglam, 2019: 7-8). Zira Mustafa Kemal Pasa,
namaza cagrn olan ezanin, Turklerin kendi dili olan Tlrkce ile yapilmasi
didslincesindedir (Avsar ve Kaya, 2017: 125).

Bu dogrultuda Mustafa Kemal Pasa’nin talimatiyla 1931 yilinda llke capinda n
yapmis dokuz meshur hafiz tarafindan ezanin Tlrkgelestirilmesi icin calismalar
baslatilmistir. Yapilan calisma neticesinde ezan Turkceye su sekilde tercime
edilmistir: “Tanri Uludur. Tanri Uludur. Sdphesiz bilirim bildiririm Tanri’dan baska
yoktur tapacak. Haydi namaza, Haydi felaha. Namaz uykudan hayirlidir. Tanri
Uludur. Tanri’dan baska yoktur tapacak.” Ezanin Tlrkge terciimesinin ardindan ilk
Tirkce ezan 30 Ocak 1932 tarihinde istanbul Fatih Camii’'nde okunmustur (Zengin,
2015: 13, 15; Oymen, 2004: 484). ilk Tirkce ezanin okunmasinin ardindan, bunu
yapilan yasal dizenlemeler izlemistir. Bu baglamda 4 Subat 1933 tarihinde Diyanet
Isleri Baskanhgi tarafindan il muiftiliklerine génderilen yazi ile ezanin Tirkge
okunmasi talimati verilmistir. Bu tarihten 2 Haziran 1941’e kadar, ezanin Turkge
okunmasina yonelik telkin, emir ve tamimlerle uygulama yasatilmaya calisiimistir.
Ancak 2 Haziran 1941’de yapilan kanun degisikligi ile Tlirkce ezan uygulamasina
muhalefet eden kisilerin Ui aya kadar hafif hapis ve on liradan 200 liraya kadar
hafif para cezasi ile cezalandirilmalarina karar verilmistir (Atay, 2018: 55). Bu
baglamda, tim bu cezalar ve yaptirimlar toplumda Tlrkce ezan uygulamasini
yerlestirmeye kafi gelmemistir. Ilk iktidar dedisikliginin yasandi§i 14 Mayis 1950
genel secimleri ile Demokrat Parti is basina gelmis ve 16 Haziran 1950 TBMM
oturumunun ardindan Resmi Gazetede yayimlanmasi ile birlikte Tirkce ezan
uygulamasina 17 Haziran 1950 tarihinde nihayet verilmistir (TBMMZC, Devre: 6,
C.18, Ictima: 2, Elli Besinci inikat, 23.05.1941: 142; Aksam, 17 Haziran 1950: 1;
Ulus, 17 Haziran 1950: 1; Vakit, 17 Haziran 1950: 1; Zengin, 2014: 168;
Sunbdllik, 1950: 3; “Ezan Hakkinda Kanun Teklifi”, Sebiltirresad Dergisi, 1950:
104-106).

Calisma alani olarak 1947-1950 tarihleri arasi segilmis olmasi, 1947 &ncesi
Islamci basina ulasiimasinda yasanan gicliikler ve bu tarihten énce Tiirkce ezan
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uygulamasina karsi Islamci basinda kayda deger bir muhalefet olmamasindan ileri
gelmektedir. Ayrica 1946 yilinda cok partili hayata gecilmis olmasi, bir takim
Islamci basin organinin, CHP iktidarina karsi gdstermis oldugu muhalefetin dozajini
arttirmasinda belirleyici bir etken olmustur. Bu durum, calismanin 1947-1950
arasinda tarihlendirmesinde énemli bir etkendir. Ote yandan Iikinci Diinya
Savasi’'nin ardindan dedisiklik gosteren ic ve dis gelismeler CHP iktidarini da
degisime zorlamistir. Bu baglamda CHP, dedisen kosullara uyum saglamak adina
1945 itibari ile parti icerisinde ve i¢ politikada degisikliklere gitmek durumunda
kalmistir. Bu acidan CHP’nin 17 Kasim 1947 yilinda gergeklestirdigi VII. Kurultay
onem arz etmektedir (Uzun, 2012: 108; Cakmak, 2017: 325; Yapici, 2021: 369;
Sendal, 2020: 282). 1947 kurultayina katilan delegeler arasinda bulunan Seyhan
Delegesi Emin Kurtoglu ve Sinop Delegesi Vehbi Dayibas CHP’nin laiklik anlayisinin
tekrar gbozden gecirilmesi gerekliligini savunmustur. Bu baglamda delegelerin
laiklik ilkesinin yeniden tanimlanmasi gerekliligi yontndeki gorisleri agir basmistir.
(Kihg, 2012: 196) 1947 kurultayinda 6zellikle komlinizme karsi din egitiminin bir
ara¢c olarak gorilmesi degerlendirmelerine yer verilmistir. Degerlendirmeler
dylesine bir boyut kazanmistir ki, Diyanet isleri Baskanlidi'nin, laiklik ilkesi ile
ortiismedigi ve bu nedenle kapatilmasi gerekliligi dahi vurgulanmistir (Uzun, 2012:
124, 127, 128; Cakmak, 2017: 327).

Hakan Uzun, CHP’'nin 17 Kasim 1947 tarihli Kurultayinin ardindan yasanan
slireci su sekilde degerlendirmistir:

“Kurultay sirasinda partinin laiklik anlayisini ve dolayisiyla din olgusuna
yonelik politikalarini gézden gecirerek esneten CHP, daha sonra yaptigi yeni
yasal dlzenlemelerle laiklik konusunda partinin yillardir izledigi geleneksel
politikasinin disina c¢ikmis ve kurultayda glindeme getirilen bircok oéneri,
kurultaydan bir yil sonra gerceklestiriimeye baslanmistir. 1948°’de imam hatip
kurslari acilmis; hacca gitmek isteyenlere ilk kez doéviz verilmis; 1949°da
ilkokullara secmeli din dersi konulmus, 10 Haziran 1949’da TBMM’'de kabul
edilen ve 5438 sayili yasayla da tekke, zaviye ve tidrbelerin kapatiimasiyla ilgili
677 sayili yasanin birinci maddesine sbyle bir fikra eklenmis: “"Seyhlik, Babalik,
Halifelik gibi mensuplari arasinda bas mevkide bulunanlar para cezasindan
baska, bir yildan asagi olmamak Uzere slirgiin cezasi ile cezalandirilirlar.” Ve
bunu 4 Mart 1950'de tirbelerden Tirk bulyliklerine ait olanlarla blylk sanat
degeri bulunanlarin Milli EGitim Bakanhginca halka agilacagi seklinde diizenlenen
ve ayni yasaya eklenen yeni bir fikra izlemistir. CHP’nin din islerinin
dizenlenmesi konusunda attigi bu adimlarin temel nedeninin basta DP olmak
lizere muhalefetin surekli olarak bu konulari siyasetin gliindemine tasimasi
oldugu ileri sdrilebilir. Bdylelikle CHP muhalefetin bu konulardaki 6nci
gorundmdine son vermek istemistir” (Uzun, 2012: 130).

Iste CHP’nin 1947 Kurultayinda alinan kararlardan giic alan islamci basin,
Ozellikle Tlrkce ezan uygulamasi noktasinda CHP iktidarini sert bir dille
elestirmistir. Islamc basin, CHP’yi 1947 tarihli Kurultayinda alinan kararlar
Isiginda, Tlrkce ezan noktasinda tekrardan eski uygulamaya donmesini saglamayi
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amaclamistir. Zira Tlrkiye’'deki dini érgutlenmelerin yeniden gl¢ kazanmalari
1947'de gerceklesen CHP’nin VII. Kurultayindan sonra hiz kazanmistir. Meltem
Salimoglu’'na goére, “Cumhuriyet déneminde kenara itilmis kesimler icin kurultay,
yeniden dirilisin baslangici” olmustur (Salimoglu, 2020: 71-72). Calismanin konu
sinirlamasinin 1947-1950 olarak belirlenmesinde bu hususlarin da énemli bir payi
vardir.

1. islamci Basinda Tiirkce Ezan Meselesi

1.1. Tirkce Ezan ve Kamet ile Arapca Ezan ve Kametin Birbiri ile anlam
Bakimindan Uyusmamasi Tartismasi

1 Subat 1950 tarihli Ehli Sinnet isimli derginin Tlrkgce Ezan uygulamasina karsi
gostermis oldugu reaksiyon oldukca serttir. Ezan meselesi isimli yazi, Prof. Dr.
Ishak Muammer Findikhgil'in izinsiz Muhalefet isimli dergide yayimlamis oldugu
makalesi referans gosterilerek hazirlanmistir. Tldrkce ezani kelime bazinda
inceleyen Findikhgil'e gbre ezan ve kamette yer alan “Tanridan baska yoktur
tapacak” sozu kuflrden baska bir sey degildir. CinkQd “Tanri” kelimesi “Allah”
kelimesinin karsihdi degildir. SebilGrresat Dergisi’nin 1948 tarihli “Her Tanri Allah
Degildir, Ama Allah Tanrilarin da Allah’idir” isimli yazisinda M. Raif Ogan da
Findikhgil ile ayni géristu paylasmaktadir. Ona gére “Tann” kelimesi “Ilah”
kelimesini ifade etmektedir. Oysaki “Allah” kelimesi “ismi hastir”, “ismi zattir" ve
ancak “Allah’a muhassas ve munhasirdir”. Ogan, “Allah kendi ismi zatini Kuran ile
kullarina aynen Allah seklinde tebli§g buyurmus olduguna gére bu kelime lzerinde
artik hicbir suretle degistirme yapilamayacagi kesindir” ifadeleri ile “Allah”
kelimesinin tercimesin yapilmasini kesin bir dille yanlis buldugunu ifade
etmektedir. Ote yandan “Tanri” kelimesi Tirklerin en eski dinleri arasinda yer alan
“G6k Tanri” inanisindaki kelime ile benzerlik tagsimaktadir. Bu benzerlik ise “Allah”
kelimesi ile “Tann” kelimesini muhtevasi ve inanis bigimi acgisindan farkliliklara celp
etmektedir. Yine Tlrkcede “Tan yeri adirdi” s6zi, “Tanri” kelimesinin glinese has
oldugu yoninde bir anlam kaymasina sebebiyet vermektedir. Bu nedenle “Allah”
kelimesinin tam anlami “Tanr” kelimesi ile karsilanamamakta ve anlam
kargasasina yol agmaktadir (Selami, 1950: 14; Ogan, 1948: 325) Ali Fuat Basgil
ise Sebillrresat Dergisi'nde yayimlanan “Uydurma Dil Faciasi” ve “Memleket
Tefekkiir Hayatina ve inkisafina indirilen A§ir Darbe” isimli yazilarinda dogrudan
ibadet dilinin Tlrkgelestiriimesi konusuna dedginmese de konusma dilinin Arapga ve
Farsca kelimelerden kurtarilarak Tlrkcelestirilmesine karsi ¢ikanlar arasinda yer
almistir. Ayni dergide yazan Yusuf Ziya Késemen de Basgil ile ayni fikirleri
paylasmaktadir. (Basgil, 1948: 182; Basgil, 1948: 238; Késemen, 1948: 218).

Ehli Stinnet Dergisi, Tlrkce ezan uygulamasina muhalifligi ile dénemin basininda
One c¢ikan bir dergidir. Ayni derginin bir bagka yazari olan Abdulvehap Eyvap, “Yine
Ezan Meselesi” isimli yazisinda bu uygulamayi sert bir dille elestirmistir. Buna goére
ezanin igerisinde yer alan Arapca kelimelerin yerine Tirkce kelimelerin kullaniliyor
olmasi dogru tercime yapilsa dahi caiz degildir. Ezan icerisinde gecen kelimeleri
Tarkce karsilik yerine Arapca es anlama gelen kelimelerle yer degistirilmesi dahi
dogru degildir. Bu durumu o6rneklerle agiklama yoluna giden Eyvap’a gore

USBAD Uluslararasi Sosyal Bilimler Akademi Dergisi - International Journal of Social Sciences
Academy, Yil 4, Year 4, Sayi 10, Issue 10, Aralik 2022, December 2022.

Sayfa | 836



CHP iktidarinin Son Déneminde Tiirkge Ezan Uygulamasi Karsisinda islamci Basin (1947-1950)
Haci Veli Gok

“Allahuekber” kelimesi yerine “Allahiiazam” kelimesinin kullanilmasi bile yanls bir
uygulama olacaktir. Bu dogrultuda ezan ve kamet ona gére hangi dile gevrilirse
cevrilsin bu durum asla dogru bir yaklasim olamaz. Boyle bir yaklasim ezanin
muhtevasini tahrip etmektedir. Yazara goére ezanin icerisinde gecen “uludur”
kelimesi de “ekber” kelimesinin tam karsiligi degildir. “Ekber” kelimesinin karsiligi
her seyden blyldk anlamina gelmektedir. Bundan dolayl bu vasif sadece Allah’a
has bir durumdur. “Ulu” kelimesi ise her seye karsilik sdylenebilir. Buna 6rnek
olarak Ulu Cami, Ulukisla, Ulubaba gibi yer ve sahis isimleri gdsterilebilir (Evyap,
1950: 15).

Ote yandan Selamet Dergisi 14 Kasim 1947 tarihli sayisinda Aziz Kundumer
isimli bir okuyucunun goéruslerine yer vermistir. Ezandaki Arapca kelimeler ile
Tirkge karsiliklarinin uyumsuzlugundan bahis olunan yaziya gore ezanla ilgili
herhangi bir tercimenin, ezanin ifade ettigi manalari tasimasi c¢ok glic bir
durumdur (Kundumer, 1947: 10). Yine Selamet Dergisi’'nden Alay MUftlusi! Hasan
Fevzi Akinci’'nin Tirkge ve Arapga ezan karsilastirmasi digerlerinden ayri bir Sneme
sahiptir. Zira Akinci, Turkge ezan yerine Arapga ezan kullanimini savunmamakla
beraber, Tlrkce ezan cevirisinin eksikligine isaret etmektedir. Akinci Tlrkce ezana
kelime bazli bazi dizenlemeler 6nermistir. Buna goére “Tanri Uludur” yerine “Tanri
En Uludur” seklinde bir geviri daha makbuldlr. Zira “Allahuekber” kelimesi “En Ulu”
anlami tasimaktadir. “Suphesiz bilirim, bildiririm, Tanri’dan baska yoktur tapacak”
yerine “Sdphesiz bilirim baska Tanri olamaz, Allah birdir” seklinde bir ceviri daha
uygundur. Cunkl “tapmak” anlamina gelen bir kelime bu kisimda yoktur.
“Siphesiz bilirim bildiririm Tanri’nin elgisidir Muhammet” yerine “Sidphesiz bilirim
Tanri’nin elgisidir Muhammet” ibaresi daha dogru bir ceviridir. “Haydin namaza”
ibaresi “Hayyalessalah” kelimesini karsilamamaktadir. Bu kelimenin tam karsiligi
“Hazir olun namaza” demektir. “Haydin Felaha" kismi ise kismen dogru bir ceviridir.
Tam anlami “Hazir olun felaha” anlamina gelir. “Tanridan baska yoktur tapacak”
kisminin tam c¢evirisi ise “Baska Tanri olamaz, Allah birdir" seklinde
dizenlenmelidir. Kamet kisminda ise “Namaz Basladi” yerine “Namaza Durun”
demek Akinci'ya gbére daha dogru bir uygulama olacaktir (Akinci, 1947: 3). Bu
baglamda Akinci, didger yazarlar gibi ezanin Tirkgelestiriimesine karsi olmadigini
ancak Tirkgesinin de dogru cevrilmedigini iddia etmektedir. C6zim 06nerisini de
drnekler vererek aciklamistir. Akinci’nin bu gériisiine kismen katilan Islam-Tirk
Ansiklopedisi Mecmuasi yazarlarindan ve ayni zamanda SebilGrresad Dergisi’'nin
sahibi olan Esref Edip’e goOre “Lailaheillallah” kelime-i tevhidinin tam karsihgi
“Tanrnidan baska yoktur tapacak” olarak cevrilmesi yanlis bir uygulamadir. Bu
gorusiini Diyanet Isleri Baskanligi yapmis olan Prof. Dr. Hamdi Akseki'yi referans
gbstererek aciklama yoluna giden Edip’e goére “Tanr” kelimesi kesinlikle “Allah”
kelimesine karsilik dedildir. Ote yandan “Tapmak” kelimesi de “puta tapmak”,
“haca tapmak” gibi anlamlarda kullanildigi icin bu kelimenin ezan igerisinde
kendisine yer bulmasi son derece yanhstir (Edip, 1947: 8).

1 Alay imamhigi alayin birinci taburunun imamina verilen addir. Protokolde yiizbasiya takaddiim ederdi. Terfi
ederek Alay Muftusi olurdu. Bkz. (Kara, 2011: 35)
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Blyikdogu Dergisi'nden Behcet Badgdatlioglu da Tlrkce ezan tartismasina
katilarak Arapca kelimeler yerine Oztiirkce kelimeler bulma gayretinin bazi
durumlarda toplumlari yanlisa strikleyecedinden bahsetmistir. “Cennet” yerine
“Ucmak” kelimesinin kullanilmasi gibi yanlis cevirilere dikkat ceken Badgdatlioglu,
bu gibi yanlislara dlisilmemesi gerekliligini savunmustur (Bagdathoglu, 1943: 16).
Islamci basinda adirlikli olarak ezanin Tirkge cevirisi ile okunmasina Kkarsi
gelinirken hikimet kanadinda ise bu durum tam tersi bir istikamette
seyretmektedir. CHP, ezanin Tlrkge tercimesinde hicbir yanhsin olmadidini ve
Tirkce olarak okunmasinda da herhangi bir mahsuriyet gortlmedigini
savunmaktadir. CHP Mugla Milletvekili Necati Erdem’in Nisan 1949'da kaleme aldigi
“Arapca Ezanin Metninde Yanlislik Yoktur” isimli yazisi bu duruma 6rnek olarak
g6sterilebilir (Erdem, 1949: 240). Ote yandan islam Yolu Dergisi’'nden Tahir Olgun,
Erdem’in aksi yoninde disinmektedir. Olgun, ezanin Tlrkgce okunmasina karsi
oldugu gibi ibadetlerin Arapga lisani haricinde bir baska dil ile yapiimasinin da
uygun olmadigindan bahsetmektedir. Buna gore Olgun, “Kur‘ana inaniyorsak onun
Arapca nazil olduguna, taraf-i1 risaletten namazlarda Arapca olarak okunduduna
meselenin bundan ibaret olduguna icma-i dmmet bulunduguna da inanmali, onu
indi disiincelerle dedistirmeye kalkismamaliyiz” (Olgun, 1949: 1-2) ifadeleri ile bu
konudaki tavrini net bir sekilde ortaya koymustur. Islamci basinda Tiirkce ezan
karsith§r surerken bir takim Islamc yayin organinda ise ibadetin Tirkce
yapilmasinda bir maninin goérilmedigi acikca sdylenmese de topluma lanse
edilmeye calisiimistir. 4 Temmuz 1947 tarihli Islam Dinyasi Dergisi'nde Kur’an’dan
Tirkce ayetlere yer verilmesi bu gériis dogrultusunda degerlendirilebilir (Islam
Dilnyasi Dergisi, 1947: 2).

2. Ezanin Evrenselligi

Selamet Dergisi Turkge ezan konusunu farkh bir yaklasimla dederlendirmistir.
Dergi, ezanin Tirkce okunmasina karsi gelmedigini dile getirerek Ehli Slinnet
Dergisi gorusunden farkli bir bakis acisi ortaya koymustur. Ancak dergiye gore
Turkce ezan “lizumsuz bir kllfet” ve “faydasiz bir tesebbiis” tir. Zira ezan
icerisinde yer alan kelimeler artik Arapga olmaktan ¢ikmis ve Turkgelesmistir. Ezani
Arapca olarak nitelendirmek yanlistir. Ezan bu nedenle “Islamca”dir demek daha
dogru bir yaklasim olarak karsimiza cikmaktadir. Ezani “Islamca” adi altinda
evrensel bir dil olarak degerlendiren dergiye gére ezan hem Tirkce hem Arapga
hem Acemce hem Hindce ve hem de Cincedir. Yani dergiye gére Misliman olan
batlin topluluklar Arapca olan ezani kendi dil ve kdultirlerinde eritmigler ve
benimsemislerdir. Bu nedenle musterek bir lisan olan Ezani, MUsliman toplumlarin
lisanlan belki kavrayamaz ama ruhlari kelimelerin hepsini anlayabilmektedir. Bu
yaklagsimla hareket eden dergiye gore “Allahuekber” kelimesi Islamcadir ve
Islamca oldugu icin ayni zamanda Tirkge olarak kabul edilmesi gerekir. Tirkler,
cocuklari dogar dogmaz cocuklarinin kulaklarina ezan okumaktadirlar. Ezan ise
“Allahuekber” ile baslar, “La Ilahe Illallah” diye biter. Bu dogrultuda bundan baska
bir ezan cesidi yoktur ve olmamalidir. Bitin Mislimanlar ezani bu haliyle okurlar
ve bu nedenle Tirklerin bu konuda bir istisna teskil etmesi dergiye goére yersiz bir
uygulamadir. Ezanin evrenselligi noktasinda Mehmet Akif Ersoy ve Abdilhak
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Hamit'ten érnekler veren dergiye gére Akif'in, “Bu ezanlar ki, dinin temeli, ebedi
yurdumun (zerinde benim inlemeli” ve Abdilhak Hamit'in, “Allahu Ekber, Allahu
Ekber, Kaim onunla mihrab-u minber, Tekbiri milli Islam’a rehber, Allahu Ekber
Allahu Ekber” dizeleri ezanin evrenselliine birer 6rnek olusturmaktadir. Bu
baglamda ezan, kamet ve tekbir, Turk milletinin ruh hayatinda yer edinmis ve
asirlar boyu devam ederek gtinimize kadar intikal etmis birer emanettir. Dergiye
gore bu emanetin degistiriimeye kalkilmasi milli mukaddes emanete saygisizlik
olarak nitelendirilmistir. Tlrkce ezan uygulamasina devam etmesini “istirap” olarak
niteleyen dergi, bunun devam etmesine lizum gérmemektedir (Dogrul, 1947: 2,
16). Omer Riza Dogrul’a gére ezan konusunda halkin istedi ve diledi cok acik bir
sekilde bellidir. Dogrul, CHP'yi kast ederek, “Halkci oldugunu iddia edenler bu
istege ve dilege en blylik saygiyr géstermek mecburiyetindedirler” seklindeki
ifadeler ile CHP'nin halkin taleplerini gérmezden geldigini savunmustur (Dogrul,
1949: 2).

Ezan dilinin evrenselligi konusunda farkli gortsler s6z konusudur. Bu baglamda
16 Haziran 1950°de Demokrat Parti iktidar tarafindan kaldirilan Arapga ezan
okuma vyasadinin sona ermesinden sonra (BCA, 30.01.00.00.51.306.2) CHP
déneminde Sanliurfa Milletvekilli§i yapmis olan Refet Ulgen tarafindan 24 Haziran
1950 tarihinde Basbakan Adnan Menderes’e gdnderilen yazi 6nem arz etmektedir.
Ulgen’e gére Ezanin Tirkce okutturulmasi Atatirk’in yapmis oldugu bir inkilaptir.
Bunu tekrardan Arapcaya cevirmek irtica anlami tasimaktadir. Ona gére din dili
diye yerylzinde bir dil s6z konusu degildir. Ezanin ve din dilinin evrenselligine
inanmayan Ulgen’e gére din dili sdzii cok “amiyane” ve “bilgisizce” bir laftir.
Evrensel bir din dili olmasi dislintlemez. Tekrardan Arapca ezan uygulamasina
doniulmesi ise irtica basligi altinda dederlendirilmelidir. Buradan anlasiimaktadir ki,
Islamci basin ve CHP disiincesinde olanlar ezan ve evrensellii konusunda farkli
gorusleri barindirmaktadirlar (BCA, 30.01.00.00.41.242.2).

3. Tiirkce Ezan ve Kamet Uygulamasi Baglaminda CHP’ye Yonelik
Tepkiler

islamci dergiler, Tiirkce ezan konusunda CHP iktidarina karsi sert elestiriler
getirmislerdir. Bu baglamda Ehli Stinnet Dergisi‘'nden Findikligil’'e gore Tirkce ezan
uygulamasinin  baslamis oldugu tarihten itibaren Tlrkiye'de yasayan
Mislimanlarin vebalinin bir kismi Cumhuriyet Halk Partisi'ne diger bir kismi ise
Diyanet Isleri Baskanlidi’'na aittir. Bu vebal giinde 5 vakit ezan ve 5 vakit kametin
Tilrkce getirilmesi suretiyle kat ve kat artmaktadir. Halkin camilerde yapmis oldugu
ibadetler dahi CHP tarafindan cikarilan kanunlarla belirlenmektedir. Dolayisiyla
yazara goére din islerine karisiimayacadgini beyan eden CHP, yapmis oldugu bu
uygulama neticesinde sdylemleri ile ters bir istikamette ilerlemektedir (Selami,
1950: 14). Ehli Stinnet Dergisinin yayin hayatinda oldugu 1 Subat 1950 tarihinde
halen CHP iktidarinin yonetimde oldugu g6z 6nine alindiginda CHP'nin son
donemlerinde, iktidarina karsit politikalar gliden yazili basina karsi takindigi tavrin
mudahaleci tarzdan uzak oldugu gortlmektedir. Zira bahse konu dergi 1947-1953
tarihleri arasinda faaliyet géstermistir. Dergisinin kurucusu olan Abdurrahim Zapsu
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ise Milli Mlicadele doneminde kurulan zararl cemiyetler arasinda yer alan Kirt Teali
Cemiyeti’'nin kurucusudur. Kirt Talebe Cemiyeti'nin de kurucu Uyeleri arasindadir.
Ayrica Necip Fazil Kisakirek'in sahibi oldugu Blylik Dogu Dergisi’'nin de kuruculari
arasinda yer almaktadir (Idp.com, 2022).

Yine ayni dergi yazarlarindan olan Abdllvehap Evyap da Tilrkce ezan
uygulamasi nedeniyle CHP yonetimine karsi elestirilerini siralamistir. Buna goére
CHP'nin temel alti ilkesinden birisini Halkcilik teskil etmektedir. Ancak Musliman
halkin kabul etmedigi Tirkce ezan uygulamasina aleyhte yapilan tim girisimler
kanunen yasaklanmis ve aksi halde cezayl mieyyideye tabi tutulmustur. Bu durum
CHP’nin halkgilik ilkesi ile ters dismekte ve Misliman halkin halk sifatindan
sayllmadigini gostermektedir. Mislimanlarca istenmeyen bir uygulamanin daima
polis zoruyla tatbik ettiriimeye calisiimasi ve denetime tabi tutulmasi CHP’nin
Halkcilik ilkesi ile uyusmamaktadir (Evyap, 1950: 15-16). Evyap ile benzer
gorisleri paylasan Selamet Dergisi'nden Omer Riza Dogrul da, Tiirkce ezanin
kaldiriilmasi noktasinda CHP iktidarinin ydnetimde oldugu vyillarda, 1947'de
hikimeti acik bir sekilde elestirerek tavsiyelerde bulunmustur. Buna goére
hikimet Tlrkce ezan uygulamasindan derhal vazgegmeli ve bu isi Tark milletinin
vicdanina birakmalidir. Arapca ezan asirlarin, tarihin, gelenek ve goéreneklerin,
sehit kanlarinin, iman ve vicdan ilhamlarinin isledigi ve yasattigi bir meseledir.
Dolayisiyla ona gdére bdylesi asirlardan beri devam eden bir uygulamanin
degistirilerek farkh bir tarzda sahaya sirtlmesi dogru dedildir. Bu nedenle
hikimete dlisen vazife “bu isten elini cekmek ve bu isi oldugu gibi millete
birakmaktir” (Dogrul, 1947: 16).

Ancak tim bu goris ve elestirilere karsi CHP iktidari ddneminde Tlrkce ezan ve
kamet uygulamasindan vazgecilmedigi gortlmektedir. 15 Subat 1938 tarihinde
Hasan Gemalmaz isimli bir imam, Konya’da camide Arapca kamet getirmistir. Bu
konu Konya Valisi tarafindan Konya Valiligine yazilan bir yazi ile gindeme tasinmis
ve sahis hakkinda arastirma yapilmasi istenmistir. Bu durum CHP iktidarinin Tlrkge
ezan ve kamet uygulamasini ne kadar ciddiye almis oldugunu goéstermesi acgisindan
6nem arz etmektedir. Kurban Bayrami sabahi camisinde Arapca tekbir getiren
Gemalmaz hakkinda sorusturma baglatimis ve Gemalmaz Arapca tekbir
getirilmeyecedi konusunda kendisine herhangi bir teblig yapilmadidini, ayrica
Tirkce tekbiri de bilmedigini dile getirmistir. Vali tarafindan “resmi vaizlerden
baska béyle ehliyetsiz kimselere katiyen izin verilmeyecektir” ifadelerinin yer aldigi
vilayet muftlligline gonderilen yazida, tekbirin Tirkgce alinmasi noktasinda
Karamanli Hasan Gemalmaz'a teblig yapilip yapilmadiginin arastiriimasi talimati
verilmistir. Bu baglamda arastirmanin sonucu bilinmemekle birlikte, tebligin
yapiimis olmasi durumunda gerekli cezai muieyyidenin uygulanacagi sabit bir
durumdur (BCA, 51.00.00.00.12.102.12). Konya Emniyet Mudulriu tarafindan 17
Subat 1938 tarihinde Konya Mifttligi’ne gonderilen bir yazi ile Camilerde verilen
vaaz ve okunan dua esnhasinda hukimetin inkilabina ve rejimine aykiri olarak
Arapca tekbir ve buna benzer hususati yapan cami cemaatine ikaz ve ihtarda
bulunulmasi hususunda camilerde imam ve hatiplere teblig yapilip yapilmadigi
bilgisi istenilmistir. Buradaki amacin, Arapca ezan yasadini delen imam ve hatiplere
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verilmesi 6ngorilen ceza dncesi imzalattirilan teblig ile birlikte hikiimetin kendisini
garantiye almasi ve verilecek cezalarin temyizden dénmesinin engellenmesine
yonelik oldugu dusintlmektedir (BCA, 51.00.00.00.12.102.13). Bu durumun bir
benzeri de Maras'ta yasanmis, Arapca ezan ve kamet getirenlere karsi CHP il
Yénetim Kurulu Baskani ve Burdur Saylavi tarafindan Maras Miftiisi CHP Il
Binasina cagrilarak kendisine gerekli ihtarlar yapimistir (BCA,
490.01.00.00.611.121.1). Ote yandan 11 Eylil 1940 tarihli kararname ile
Semsettin Yesil tarafindan yazilan Ezanin Esrari ve Hikmeti isimli kitabin
toplattirilmasina karar verilmesi ise icerigi tam olarak bilinmese de muzir nesriyat
kapsaminda ele alindigi aciktir (BCA, 30.18.01.02.92.88.14). CHP iktidari
tarafindan Arapca ezan ve kametin 4055 sayili kanun hikmua ile yasaklanmis
olmasina ragmen bu yasagin 22 Eylil 1948 tarihinde muftlliklere gdénderilen yazi
ile mevlit, hatim ve bayram namazlarinda uygulanmayacadinin bildirilmesi, alinan
yasaklama kararinin muhtevasi noktasindaki tutarsizligi géstermesi agisindan
6nem arz etmektedir (BCA, 51.00.00.00.4.31.3).

Ehlisiinnet Dergisi‘'nden Abrirrahim Zapsu TlUrkge ezan uygulamasina karsi CHP
iktidarina en sert elestirileri yénelten kisiler arasinda yer almaktadir. Zapsu’ya goére
ezan, Hz. Muhammet’in Bilal Habesi'ye okumasini emrettigi kelimelerden
olusmaktadir. Bu kelimeler disinda farklh kelimelerle okunan ezan, ezan olarak
degerlendirilemez. Ezanin baska dillerle okunan sekilleri ezan degdil, ezanin
tercimesidir. Hadis, fikih ve Islam tarihi kitaplarinda orijinal kelimelerinden baska
ezan icin konulmus hicbir kelime bulunmamaktadir. Bu badlamda ezanin
tercimesinin okunmasini kanunilestiren mevzuat hem anayasaya hem de dini
kanunlara aykiridir. Hukuken ise gecersizdir. Tlirkce ezan konusuna elestirilerini
siralayan Zapsu, tim bunlara ragmen Tlrkce ezan konusunda CHP iktidarina ve
cikardidi kanunlara somut anlamda muhalefet etmeyecedinin altini gizmistir. Buna
karsilik ibadetin tam anlami ile gergeklestiriimesini saglamak adina her namazda
ezan tercimesini dinledikten sonra Arapca ezan okuyarak tepkisini dile
getirecedinin altini cizmistir. Zapsu'ya gore, Muislimanlarin vicdani ve dini
vazifelerine hi¢c kimse midahale edemez. Zapsu yazisinda, “Baylar, ezan oyuncak
degildir. Dinimize dokunmayiniz” diyerek CHP iktidarina karsi acik bir cadr
yapmistir (Zapsu, 1947: 10-11).

Ehli Sinnet Dergisi'nin 1 Kasim 1949 tarihli sayisinda da Zapsu'yu destekler
nitelikte bir yazi kaleme alinmistir. Turkge ibadet meselesini sert bir dille elestiren
dergide su ifadeler yer almistir:

“Namazda tekbir, tesmiye, teavviz, tesmi'tahmid, tahiyyat ve salavat gibi
zikir ve dualarin Arapga’dan baska bir lisanla dahi okunabilecegini dinen cevaz
olmadiJi halde mesru ve gayet tabi géren bazi yolunu azitmis kimseler, bu cevaz
hukimlerini Kurani Kerim kiraatina da tesmil ederek Kur‘anin Tlrkgesini
okumakla namazin caiz olacagini ileri siirmekte ve batil akidelerini herkese kabul
ettirmeye calismaktadirlar” (Ehli Sinnet Dergisi, 1949: 13).

Derginin bahse konu bu yazisinda CHP iktidarini hedef aldigi acik bir sekilde
ortaya cikmaktadir.
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Turkce ezan konusunda CHP iktidarina karsi olan tepkiler sadece yazili basinla
sinirh kalmamis TBMM'ye de tasinmistir. 4 Subat 1949 tarihinde Nigde Milletvekili
Ibrahim Refik Soyer’in 1949 yili Biitce Kanunu tasarisinin 5. Maddesindeki memur
kelimesine dair olan sorusuna Maliye Bakani Ismail Suikrii Aksal’in sdzlii cevabi
munasebetiyle yapilan oturum sirasinda dinleyiciler locasindan Arapca ezan
okunmaya baslanmistir. Bunun tzerine TBMM goérevlileri tarafindan Arapca ezan
okuyan kisiler Meclis disina cikariimistir. TBMM Baskanvekili Feridun Fikri Dustnsel
yapmis oldugu aciklamasinda ic tiiztik hikimlerine gore dinleyiciler locasinda ezan
okuyan iki kisi hakkinda tahkikat yapildigini ve bu kisilerin sabikali kisilerden
oldugunun anlasildigini dile getirmistir. Buna gore bu kisilerden Muhittin Ertugrul
isimli kisi tarafindan Arapca ezan okunmaya baslandiinda TBMM’de bulunan
polisler kendisini disariya gikarirken Osman Yaz isminde diger sahis da Arapga ezan
okumaya baslamistir. Bunun Uzerine bahse konu iki sahis karakola goétlrulerek
haklarinda islem baslatiimistir. Sahislardan Muhittin  Ertugrul’'un Devlet
Demiryollarindaki goérevinden 3-4 ay 6nce ayrilarak tarikat isleri ile ugrastigi tespit
edilmistir. Osman Yaz'in ise Ticani Tarikati’'nin muritlerinden oldugu anlasiimistir.
Ismi gecen sahislarin daha énce de muhtelif tarihlerde Ankara’nin bazi ilce ve
koylerinde camilerde Arapca ezan okumalarindan dolayi haklarinda islem yapildigi
da anlasiimaktadir (TBMM Tutanak Dergisi, Dénem: VIII, C.16, Toplanti: 3, Kirk
Birinci Birlesim, 04.02.1949: 20, 37). Sebilirresat Dergisi'nden Yusuf Ziya
Késemen, TBMM catisi altinda gerceklesen bu hadise ile ilgili su ifadelerde
bulunmustur:

“Mecliste Arapca ezan okumaya kalkisan iki budalanin bu hareketleri kanuna
muhalif goriilerek ait oldugu mahkemece cezalandirilmistir. Arapca degil Tiirkce
de okusaydilar yine ceza géreceklerdi. Ezan degil, herhangi bir sey hatta
Atatlrk’in nutkunu boéyle cehren okusaydilar yine polis tarafindan men edilerek
mahkemeye sevk olunacak Meclisin huzurunu selb ve mdizakereyi ihlal
noktasindan mahkdim olacaklard” (Késemen, 1949: 149).

Gorluldugu gibi TBMM’de yasanan bu hadise usul acisindan dederlendirilerek
yapilan eylemin yer bakimindan yanlishgi vurgulanmistir. Kdsemen'in ifadelerinden
ezanin Arapca okunmasindaki yanlistan bahsedilmemis aksine TBMM catisi altinda
bu tarz eylemlerin higbirinin yapilamayacagindan bahis olunmustur.

Késemen’e gére CHP'nin basta Arapca ezan yasadl olmak lzere bu ve buna
benzer uygulamalar partiye ciddi zararlar vermektedir. Cumhuriyetin ilanindan
itibaren bircok seneler memleketin her bir tarafindan Arapca ezan okunmasina
ragmen bundan ne rejim olumsuz manada etkilenmis ne de inkilap ve cumhuriyet
idaresi sarsilmistir. CHP icerisinde bu gibi uygulamalara éncullik eden bazi kisilerin
varligindan s6z eden Kosemen’e gore bu gibi hareketler CHP'yi milletin nazarindan
disirmek icin muhalifler tarafindan tesvik edilmektedir. CHP icerisinde yer alan
bazi kliklerin calismalari neticesinde halkin CHP’ye karsi nefreti kat ve kat
artmaktadir. Késemen yazisini, “Yazik dedil mi? Birkac¢ kisinin sahsi fikirleri ve
kanaatleri yiziinden koca bir parti dagilsin mi?” diyerek bitirmistir (Késemen,
1949: 149-150). Yazidan anlasildi§i (izere Sebillrresat gibi Islamci bir dergi yazar
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Kdésemen, Tlrkce ezan uygulamasi konusunda CHP’yi tamamen suclamak yolunu
secmemekte ve parti icerisindeki kliklerin varligindan s6z etmektedir.

Sebiliirresat Dergisi'nin Haziran 1948 tarihli “Ibadetlere Kanun Miidahale
Edebilir mi?" bashkli yazisinda CHP yonetimine karsi sert elestirilerin var oldugu
goérulmektedir. Yazida Arapca ezan okumaktan haklarinda islem yapilan iki kisinin
durumundan yola cikilarak CHP iktidarina yuklenilmistir. Buna goére Kitahya’da
Arapca ezan okumaktan sanik olan Mehmet Ali Corum ve Osman Yaz isimli
vatandaslar hakkinda, Kitahya mahkemesi tarafindan verilen kararin
gerekgesinde, “Dini ve ilahi sicakligini ve heyecanini ruhlarin ve vicdanlarin
duymasina imkan olmayan Arapca dili ile ezan okumalari” ibaresine yer verilmistir.
Sebillirresat Dergisi siddetli bir sekilde tenkit edilen bu gerekge ile ilgili olarak
“Demek ki, Allahuekber, Allahuekber, Eshedienlailaheillallah derken ruhlar ve
vicdanlar dini ve ilahi sicaklik ve heyecan duymuyormus” ifadelerine yer verilmistir.
Verilen bu gerekgeyi yersiz bulan dergiye gére komtinizm ile idare edilen llkelerde
bile bodylesi bir kanun ve vyargilama yoktur. Kararin gerekgesi Uzerinden
elestirilerine devam eden dergide gecen, “Insanlik hukuk tarihi béyle bir kanun
bilmiyor. Allahu Ekber dedigi icin bir Misliman Tiirk vatandasini (¢ ay zindana
atan bir demokrasi, bir laik idare, bir vicdan hdrriyeti, diinyanin hangi devletinde
vardir?” ifadeleri CHP ydnetimine karsi yapilan sert elestirilere 6rnek olarak
gosterilebilir. Aslinda dergiye gore, Arapca ezan yasadinin konulmasindan CHP
icerisinde haberi olmayan milletvekilleri vardir. Dolayisiyla béylesi yasaklari ortaya
clkaran CHP icerisindeki mufritlerdir. Bu durumu, “Yoksa kalbinde zerre kadar
imani, hamiyet ve insafi olan bir vicdan sahibinin verecedi bir takrirle bu kanunu
bertaraf etmek kudretine haiz olan bir milletvekilinin bu vaziyet karsisinda bir
dakika géziine uyku girmez, bir lokma ekmek bogazindan gecmez” ifadeleri ile
aciklamaya calisan dergi, bahse konu kanunun tim CHP ydnetimi ve
milletvekillerine atfedilmesinin yanhslhidini ispatlamaya calismistir (Sebillirresat,
1948: 60).

4. Arapcga Ezan ve Laiklik

Tlrkce ezan uygulamasina karsi en sert muhalefeti Esref Edip dile getirmistir
denilebilir. Ona goére Kur’an dili ezanin asli dururken bunun tercimesi ile mesgul
olmak, faydasiz bir gabay! géstermektedir. Ona goére diinya lzerinde 450.000.000
Mlsliman yasamaktadir. Muslimanlarin tamaminda ezan Arapga ash ile
okunurken CHP HukiUmetinin bunun neden men ettigi sorulmahdir. Edip bu
konudaki tavrini;

“Nicin ‘Lailaheillallah’” kelime-i tevhidi yerine ‘Tanri’dan baska yoktur tapacak’
gibi acayip bir sekle sokmusuz. Inkilap hastalifina tutulan miifritler, sorusuz
sorgusuz hikim ydrittikleri mutlakiyet devrinde, diger hirriyetlere koyduklari
baglar gibi vicdan hirriyetine de el uzatmislar, camilerde Kur'an talim eden
hafizlari cirmi meshud ile saclandirirken minarelerde Arapca ezan okunmasini
da men ederek muezzinleri hemen alelacele yanlis olarak tercime ettirdikleri
Tlurkce ezani okumaya mecbur etmislerdir” (Edip, 1947: 9) seklindeki ifadelerle
acik bir sekilde ortaya koymustur.
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Tdm bu uygulamalarin laiklik adi altinda yapildigini ifade eden Edip “fetret devri”
olarak nitelendirdigi tek parti doneminin, cok partili hayata gecilmesi ile birlikte
sona erdigini ve bu tip konulari 6zgirce konusabilme zamaninin olustugunun altini
cizmistir. Edip’e gore laiklik anlayisi cercevesindeki uygulamalara artik son vermek
gerekmektedir. Eger CHP iktidan laik ise din islerine ne lehte ne de aleyhte
karismamasi gerekir. Ona gore CHP eder din islerine karisacaksa laik olmadigini
itiraf etmelidir. CHP'nin din konusuna karsi takinmis oldugu tavir belirsizligini
korumaktadir. CHP'nin dini himaye mi ettigi yoksa ona cephe mi aldigi halk
tarafindan tam olarak bilinmemektedir. Edip bu kargasayi su sekilde ifade
etmektedir:

“Hikiimet bir taraftan laik oldugunu iddia ediyor, diger taraftan da din islerine
karisiyor. Mesela iste bu ezan meselesindeki miidahalesi o kadar yersizdir ki,
dinyanin hicbir yerinde hicbir hukukcu yoktur ki, bunu havsalasina sigdirabilsin.
Laik bir hikimet tamamiyla bir din isi olan milletin ezan okumasina ne karisir?
Allahuekber  demeyeceksin,  Tanri  uludur diyeceksin.  Lailaheillallah
demeyeceksin Tanridan baska yoktur tapacak diyeceksin. Eer minarede yahut
camide namaza baslarken Allahuekber, Lailaheillallah diyecek olursan
hapishaneyi boylayacaksin. Laiklik béyle mi olur? Vicdan hirriyeti bu mudur?
Demokrasi buna mi derler? Adliye Vekili buna cevap verebilir mi?” (Edip, 1947:
9).

Edip, CHP iktidarina oldugu kadar DP’ye de ezan konusunda gerekli hassasiyeti
gostermedigi gerekgesi ile tepki gostermistir. Ona gore DP, degistiriimesi lazim
gelen antidemokratik kanunlardan bahsederken vicdan hdirriyeti UGzerindeki
baskidan ve Arapca ezanin yasaklanmasi uygulamasindan bahsetmemektedir. Bu
baglamda Edip DP'yi korkaklikla suclamistir. CHP'nin laiklik anlayisina dem vuran
Edip, “Kim dinin inkisafina mdteallik bir meseleden bahsedecek olsa hemen dini
siyasete alet ediyorsun diye muateb oluyor. Ama dine karsi en pervasiz
tecaviizlerde bulunanlara karsi dinsizligi siyasete alet ediyorsun denilmiyor. Vicdan
hirriyeti, laiklik, demokrasi bu mu?” (Edip, 1974: 9) ifadeleri ile ortada bir cifte
standardin varligindan s6z etmistir. Arapca ezan yasaginin laiklige aykiri oldugu
fikrinde israr eden Edip, Diyanet Isleri Baskanh§i’'na da bir cagrida bulunarak,
Diyanet Isleri Baskanlidi'nin Arapca ezan yasadi kanununun diizenlenmesi igin
gereken tim tesebblslerde bulunmasi gerekliligini savunmaktadir (Edip, 1947: 9).
Aslinda Edip’in CHP iktidarini laiklik anlayisi Gzerinden elestirdigi yazisini kaleme
aldigi dénemde CHP’ye yakinlidi ile bilinen Ulus Gazetesi’'nde dnemli bir yazi kaleme
alinmistir. “Samimi mi? Degil mi?" bashkh yazida, “Yeni sisteme uymayan
kanunlarin degistirilmesi ya da bisbitiin kaldirilmasi artik bir giin meselesidir.
Bunlani simdiki haliyle muhafaza etmek esyanin tabiatina aykiri olur. Halbuki
kanunlar, esyanin tabiatindan dogan kaideler olmak lazimdir. Bir cemiyet hayatin
akisina zit istikametlere miteveccih mevzuat ile idare olunmaz. Béyle bir
istikamette israr, cemiyetin bekasini tehlikeye sokar. Her toplulugun ilk prensibi,
ilk kanunu, kendi varligini muhafazadir. Cemiyetin idaresi mesuliyetini tasiyanlar
bu gercedi anlamakta gec kalirlarsa cemiyet onlardan kurtulmanin yolunu bulur”
(Ulus, 1947: 1) gecen bu ifadeler aslinda CHP iktidarinin bir 6zelestirisi olarak
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degerlendirilmelidir. Bu yaziya atifta bulunan Edip’e gbére yazida bahsi gecen
demokrasiye uymayan kanunlarin en basinda Turkcge ezan uygulamasi gelmektedir
(Edip, 1947: 9).

Ote yandan Sebiliirresat Dergisi‘nden Raif Ogan, Tiirkce ezan meselesi ve laiklik
konusunda 6nemli degerlendirmelerde bulunmustur. Ogan’‘a gére ezanin Tlrkce
terciimesini isteyen kisiler inkilap zihniyetinin devamhligini bozmamak adina bu
dustnceyi savunmaktadirlar. Ancak bu durum yanlis anlasilmaktadir. Ezan sadece
Mislimanlara namaz vaktinin gelmis bulundugunu anlatan bir cagridan ibaret
degildir. Ezani bu anlami ile anlayanlar, Arapga ezanin farkl bir dille yapilmasinda
bir mahsur gérmemektedirler. Ogan’a gére bu disince dinya ve din bakimindan
gurtk bir durumu ifade eder. Ogan, bu dusuncede israr eden CHP’ye ydnelik,
“Cehalet ve inada dayanan bir kanunu hatanin milletin iradesine ve ittifakina
ragmen devamini istemek, ancak Halk Partisi’nin halk igin insanlhik hakki diye bir
sey tanimayan sapik zihniyetine revac vermekten baska mana ifade eylemez.
Demokrasiyi, laikligi, yalniz kitap sayfalarinda birakir da, onun gercek gayesini
hulus ile tatbik cesaretini nefsimizde bulamazsak yaziktir laiklige, gayri laik olur”
ifadeleri ile yapilan bu uygulamanin gercek manasi kavranmis laiklik anlayisi ile
ters dismedigini, ancak CHP yonetiminin bu uygulama ile laikligin 6zund
kavrayamamis oldugunun altini gizmistir (Ogan, 1950: 82-83).

Tek parti déneminde Islamci basin tarafindan siddetli elestirilerin hedefinde yer
alan CHP ddéneminde Tilrkce ezan uygulamasinda geri adim atilmamistir. Bu
baglamda Tlrkge ezan uygulamasinin ortadan kaldirilmasi ancak iktidar degisikligi
ile saglanabilmistir. DP’nin iktidara gelmesinin ardindan Tlrkce ezan uygulamasina
17 Haziran 1950 tarihinde son verilmistir. Ote yandan Tiirkce ezan uygulamasinin
kaldirlmasi adina vyapilan girisimler DP iktidarinin ilk aylarinda kendisini
gostermistir. Bu baglamda ezanin tekrardan Arapga sekliyle viicut bulmasi adina
Universiteli gencler tarafindan Basbakan Adnan Menderes’e telgraflar cekildigi
gortlmektedir. Buna o6rnek olarak 187 Universite 6drencisi adina Alaeddin
Yilmaztirk? ve 84 Universiteli adina Orhan Cahit Dogru’nun® ¢ekmis oldugu
telgraflar verilebilir. Telgraflar 6zetle tek parti doneminde uygulamaya konulan
Tudrkce ezanin son bulmasi ve ezanin orijinal sekli olan Arapga olarak okunmasinin
istenilmesinden ibarettir (Sebiliirresat, 1950: 96). Universiteli dégrencilerin DP
iktidara gecer gegmez boylesi bir istekte bulunuyor olmalar tesadifi degildir. Zira
Universite gencligi, bu isin ¢dzim merkezi olarak CHP'yi gérmemekte ve bu konuda
CHP Uzerindeki tim Umitlerini kaybettiklerini géstermektedir.

2 “B{itiin islam aleminin, Misliiman Tiirk camiasi ve Tiirk gengliginin en derin sevgi ve muhabbetini kazandiran
ezan-1 Muhammedinin asli sekline miisaade ile demokrasinin kabul ettigi hakiki vicdan hirriyetine dogru ilk adimi
atmis olan Basbakanimizi biz istanbul Universitesi gencligi de biitiin ruhumuzla tebrik ederken vatan, millet ve
din hizmetinde hayirl muvaffakiyetler diler samimi hiirmet ve selamlarimizi arz ederiz.” Bkz. (Sebillrresat, 1950:
96)

3 “Musliman Turkiin vicdan ve din hiirriyeti Gzerindeki tahditleri kaldirma ve hakiki laikligin temelini atma
yolunda Ezani Muhammedi hususundaki biz istanbul Universitesi genclerinin ruhuna terciiman oldugunu
saygilarimizla arz ederiz.” Bkz. (Sebiliirresat, 1950: 96)
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Sonug

Osmanl Devleti'nin son, Cumhuriyetin ise ilk dénemlerinde, ibadet dilinin
millilestirilmesi disilincesinin etkili oldugu bilinmektedir. Mustafa Kemal Pasa’nin
fikir bakimindan etkilendigi Ziya Gokalp’in Vatan isimli siirinde ibadetin ve ezanin
Tlrkce olarak yapilmasi gerekliligi acik bir sekilde kendisini géstermektedir. Bu
dogrultuda Cumhuriyet donemine gelindiginde Mustafa Kemal Pasa ezanin
Turkcelestirilmesi adina calisma baslatmis ve yapilan calisma neticesinde ezan
Tirkceye terciime edilerek ilk Tiirkce ezan 30 Ocak 1932 tarihinde Istanbul Fatih
Camii'nde okunmustur. Bu siireci 4 Subat 1933 tarihinde Diyanet Isleri Bagkanli§i
tarafindan il maftuliklerine gdénderilen yazi ile ezanin Tlrkge okunmasi talimati
verilmesi izlemistir. Bu tarihten 2 Haziran 1941’e kadar ezanin Tldrkge okunmasina
ybnelik telkin, emir ve tamimlerle uygulama yasatilmaya calisiimistir. Ancak 2
Haziran 1941’de yapilan kanun degisikligi ile Tlrkce ezan uygulamasina muhalefet
eden kisilerin (¢ aya kadar hafif hapis ve on liradan 200 liraya kadar hafif para
cezasl ile cezalandirilmalarina karar verilmistir.

Silphesiz ki, Tirkge ezan uygulamasi ve Arapca ezan yasagina en bilylk tepki
Islamci basin tarafindan verilmistir. Islamci basinin Tirkge ezan uygulamasina
yonelik tepkisi 4 ana baslik altinda toplanabilir. Bunlardan ilki Turkce Ezan ve
Kamet ile Arapca Ezan ve Kametin birbiri ile anlam bakimindan uyusmamasi
tartismasi icerisinde, islamci basinin Tirkce ezan uygulamasini bilimsel gercekler
Uzerinden clritme cabasi olarak karsimiza cikmaktadir. Bu badlamda Arapca
ezanin Tirkceye terciimesi sirasinda anlam uyusmazliklan Islamc basinin
savundugu temel argiimanlardir. Bunlara 6rnek verilecek olunurise; “Tanr”, “Ulu”,
“Tapmak” gibi terciime kelimeler biiyiik bir yanlishd ifade etmektedir. Islamci
basina gbre glinde 5 defa getirilen ezan ve kametin yanlis cevirisi ile Mislimanlarin
namaza davet edilmesi, CHP iktidarinin (zerinde birer vebal olarak varligini
stirdirmektedir. Allah’in tim insanhda farz kildigi namaz 6ncesi insanlari ibadet
etmeye cadgn niteliginde olan ezanin aslindan uzak bir tercime ile camilerde
okunmasi bahse konu basinin bir yandan tercimenin yanlislidini ortaya koyarak
CHP iktidarini bilimsel anlamda uyarirken 6te yandan bu uygulamanin toplumu
gunaha sevk etmesinden dolay! dini anlamda da uyarmasina neden olmustur.
ikinci baslik ezanin evrenselligi meselesidir. Buna gére Tiirkce ezan “liizumsuz bir
kiilfet” ve “faydasiz bir tesebbiis” olarak dederlendirilmistir. Zira ezan icerisinde
yer alan kelimeler artik Arapga olmaktan ¢ikmis ve Turkgelesmistir. Bu tartisma
icerisinde Islamci basinin ezani Arapga olarak nitelemedigi gérilmektedir. Zira
ezan evrensel bir cagrndir. Bu nedenle islamci basinda ezan “Islamca” olarak
degerlendirilmistir. Bu konuda CHP milletvekillerinden bazilari Islamci basin ile ayni
fikirde dedillerdir. Bu duruma oérnek olarak CHP Sanliurfa Milletvekili Refik Ulgen’in
gorusleri verilebilir. Zira Ulgen’e gdére evrensel bir din dili olamaz ve ezan
konusunda tekrardan Arapcaya donulmesi irtica basligi altinda nitelendirilir. Diger
bir baslik ise Tiirkce Ezan ve Kamet uygulamasi baglaminda CHP’ye ydnelik Iislamci
basindan gelen tepkilerdir. Belki de Tlrkce ezan konusunda CHP’ye karsi en sert
elestiriler dénemin Islamci basini tarafindan gerceklestirilmistir. Bu elestirin odak
noktasi ise CHP’nin alti ilkesi arasinda yer alan Halkgilik ve Laiklik ilkesine CHP'nin
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bizatihi kendisinin uymamasidir. Ehlisiinnet Dergisi‘'nden Abrurrahim Zapsu’nun,
“Baylar, ezan oyuncak degildir. Dinimize dokunmayiniz” diyerek CHP iktidarina
karsi acik bir cagri yapmasi CHP iktidarina karsi Islamci basinin kirmizi gizgilerini
temsil etmektedir. Ote yandan Islamc basindan kimi yazarlara gére CHP’nin
Tlrkce ezan uygulamasinda israr etmesinde parti icerisindeki kliklerin buyuk etkisi
oldugu dusuntlmektedir. Yani bu gorise gore bu uygulamada israr edilmesi
CHP’nin tamamina mal edilemez. Ancak tim bu géris ve dislincelere ragmen CHP
bu uygulamayi degistirmemeye kararh bir durus sergilemistir. Son ana baslik ise
Arapca ezan ve Laiklik bashgidir. Islamcr basin bu baslik (izerinden CHP'yi sert bir
dille elestirmistir. Islamci basinin énemli bir yayin organi olan Sebiliirresat Dergisi
sahibi Esref Edip; “Inkilap hastalijina tutulan miifritler, sorusuz sorgusuz hikim
ylrdttikleri mutlakiyet devrinde, diger hirriyetlere koyduklari baglar gibi vicdan
hirriyetine de el uzatmislar” ifadeleri ile CHP’yi dogrudan laiklik ilkesi Uzerinden
hedef almistir. Ona gére CHP iktidari eger alti okta yer alan laiklik ilkesine tam
anlami ile bagli ise ne lehte ne de aleyhte toplumun dini yasantisina karismamasi
gerekir. Arapga ezanin laiklik ve inkilaplarla uzaktan yakindan alakasi olmadiginin
altini cizen Islamci basina gére CHP, inkilap zihniyetinin devamhhgdini bozmamak
adina bu dusltnceyi savunmaktadir. Ancak bu durum yanlis anlasiimaktadir. Ezan
sadece Muslimanlara namaz vaktinin gelmis bulundugunu anlatan bir cagridan
ibaret degildir. Evrensel bir temayi ifade eden genel gecer bir cagridir. Bu nedenle
ezanin dilinin Arapca olarak kalmasinin bu tir endiselerden uzak bir kavram oldugu
vurgulanmistir. Ancak 6zellikle Islamci basin tarafindan her defasinda Arapga
ezana geri donulmesi ¢agrisi yapilmasina karsin CHP, bu uygulamadan geri adim
atmamistir. Bu badlamda, Arapca ezan uygulamasina geri dontlmesi ancak
secimle belirlenen bir iktidar degisikliginden sonra gerceklesebilmistir.
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GENISLETILMIS OZET: Tirkce “duyuru” anlamina gelen ezan, Turkler tarafindan
ylzyillardir Arapca aslina uygun bir sekilde okunmustur. Bu dodgrultuda 20. ylzyila
gelindiginde Osmanl Devleti’'nin son donemlerinde Turkgllik akiminin da etkisi ile ezanin
Tlrkce okunmasi fikri ortaya atilmistir. Bu duruma Osmanli Devleti'nin son dénem
distnurlerinden olan Ali Suavi ve Ziya Goékalp érnek olarak verilebilir. Al Suavi, namaz
surelerinin Turkcelestiriimesi ve namazin Tlrkce kilinmasi fikrine dncllik etmistir. Gokalp
ise, Vatan isimli siirinde; “Bir dlke ki, camiinde Tlirkce ezan okunur. Kéyli anlar manasini
namazdaki duanin. Bir (lke ki, mektebinde Tiirk¢e Kuran okunur. Kluglk blylk herkes bilir
buyrugunu Hida’nin. Ey Tirkoglu, iste senin orasidir vatanin” seklindeki misralari ile ezanin
Tilrkgelestiriimesi noktasinda, Tirkiye Cumhuriyeti'nin kurucu kadrosuna ilham kaynadi
olmustur. Osmanh Devleti'nin son dénemlerinde ortaya atilan bu goéris, Tirkiye
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Cumbhuriyeti’nin kurulmasi ile birlikte devlet nezdinde oldukga genis bir taban bulmustur.
Oyle ki, 23 Nisan 1920’de TBMM'nin acilisi sirasinda okunan duanin Tiirkce olunmasina
dzen gdsterilmistir. Bu baglamda Diyanet Isleri Baskanhidi’'nin 18 Temmuz 1932 tarihli
genelgesi ile birlikte Tlrkce Ezan uygulamasi Tlrkiye Cumbhuriyeti sinirlari igerisinde
kendisine uygulama alani bulmustur. Cumhuriyet dénemi ibadetin ve ezanin
Tiurkgelestiriimesi dislincesi dogrultusunda Mustafa Kemal Pasa’nin 7 Subat 1923 tarihinde
Balikesir Pasa Camii'nde Tirkce ezanin gerekliligini belirten konusmasi, 1931 Ramazan
ayinda Mustafa Kemal Pasa’nin Hafiz Sadettin Kaynak’a Tirkce hutbe okutmasi, ibadetin
Tirkgelestirilmesi anlayisini géstermektedir. Zira Mustafa Kemal Pasa, namaza gagri olan
ezanin, Turklerin kendi dili olan Tlrkge ile yapilmasi dislincesindedir. Ayni yil yani 1931'de
bizzat Mustafa Kemal Pasa tarafindan Turkiye'nin en popiler dokuz hafizi tarafindan ezanin
Tiurkgelestiriimesi konusunda calisma yapmalari istenilmistir. Bu dogrultuda hizli ve kararh
bir galisma yapilmis ve yapilan bu galismalar neticesinde ezan Tiirkge'ye su sekilde tercime
edilmistir: “Tanr Uludur. Tann Uludur. Sitphesiz bilirim bildiririm Tanri’dan baska yoktur
tapacak. Haydi namaza, Haydi felaha. Namaz uykudan hayirlidir. Tanri Uludur. Tanri’dan
baska yoktur tapacak.” Ezanin Tlrkge terciimesinin ardindan ilk Tirkge ezan 30 Ocak 1932
tarihinde Istanbul Fatih Camii'nde okunmustur. Ilk Tiirkce ezanin okunmasinin ardindan
bunu yapilan yasal diizenlemeler izlemistir. Bu baglamda 4 Subat 1933 tarihinde Diyanet
Isleri Baskanlidi tarafindan il miftiliklerine génderilen yazi ile ezanin Tirkce okunmasi
talimati verilmistir. Bu tarihten 2 Haziran 1941’e kadar, ezanin Tlrkce okunmasina yénelik
telkin, emir ve tamimlerle uygulama yasatilmaya calisiimistir. Ancak 2 Haziran 1941'de
yapilan kanun dedisikligi ile Turkge ezan uygulamasina muhalefet eden kisilerin g aya
kadar hafif hapis ve on liradan 200 liraya kadar hafif para cezasi ile cezalandirilmalarina
karar verilmistir. Bu baglamda, tim bu cezalar ve yaptirimlar toplumda Tirkge ezan
uygulamasini yerlestirmeye kafi gelmemistir. 1lk iktidar degisikliginin yasandigi 14 Mayis
1950 genel secimleri ile Demokrat Parti is basina gelmis ve bu dénemde, 16 Haziran 1950
TBMM oturumunun ardindan Resmi Gazetede yayimlanmasi ile birlikte Tirkge ezan
uygulamasina 17 Haziran 1950 tarihinde nihayet verilmistir. Tlrkce ezan uygulamasi,
devlet kademesi tarafindan destek gérirken, dénemin Islamci basininin geneli tarafindan
bu uygulamaya siddetle karsi gelinmistir. Buna érnek olarak Ehli Stinnet Dergisi'nin 1 Subat
1950 tarihli sayisinda Tlrkce ezan uygulamasina karsi gosterilen sert muhalefet
gGsterilebilir. Dergiye gore Turkge ezan dogrultusunda “Tanridan Baska Yoktur Tapacak”
kismi kiflrle es deder bir geviridir. Zira dergiye gore “Tanr” kelimesi “Allah” kelimesi ile
asla es esdeder bir kelime olamaz. Yine dergiye gbre ezanin igerisinde yer alan Arapga
kelimelerin yerine Tlrkge kelimelerin kullaniliyor olmasi dogru tercime yapilsa dahi caiz
degildir. Ezan igerisinde gecen kelimeleri Turkge karsilik yerine Arapga esanlama gelen
kelimelerle yer degistirilmesi dahi dogru dedildir. Yine Cumhuriyet déneminin 6nemli
Islamci dergilerinden olan Selamet Dergisi, 14 Kasim 1947 tarihli sayisinda ezanla ile ilgili
higbir Turkce kelime, Arapcga aslini karsilamamaktadir. Dergiye gore Tlrkge ezan cevirisi
hem vyanlis hem de eksiktir. Sebilirresad Dergisi'nin sahibi olan Esref Edip’e goére
“Lailaheillallah” kelime-i tevhidinin tam karsihidi “Tanridan baska yoktur tapacak” olarak
cevrilmesi yanlis bir uygulamadir. Bu gériisiini Diyanet Isleri Bagkanliyi yapmis olan Prof.
Dr. Hamdi Akseki'yi referans gostererek aciklama yoluna giden Edip’e gére “Tann” kelimesi
kesinlikle “Allah” kelimesine karsilik degildir. Ote yandan “Tapmak” kelimesi de “puta
tapmak”, “haca tapmak” gibi anlamlarda kullanildidi igin bu kelimenin ezan igerisinde
kendisine yer bulmasi son derece yanlistir. Ezanin evrenselligine inanan Islamci basina
gore Tlrkge ezan “lliizumsuz bir kiilfet” ve “faydasiz bir tesebbiis” tlir. Zira ezan icerisinde
yer alan kelimeler artik Arapga olmaktan gikmis ve Turkgelesmistir. Ezani Arapga olarak
nitelendirmek yanlistir. Ezan bu nedenle “Islamca”dir demek daha dogru bir yaklasim
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Ezani “Islamca” adi altinda evrensel bir dil olarak
dederlendiren dergiye gbre ezan hem Tirkce hem Arapga hem Acemce hem Hintge ve hem
de Cincedir. Tirkce ezan uygulamasi ile Mislimanlarinin vebali Islamci basina gére CHP
ve Diyanet Isleri Baskanhdi'na yiiklenmelidir. Bu vebal giinden 5 vakit ezan ve 5 vakit
kametin Tirkge getirilmesi suretiyle kat ve kat artmaktadir. islamci basina gére Kuran dili
ezanin asli dururken bunun terciimesi ile mesgul olmak, faydasiz bir cabayi géstermektedir.
Ona go6re dinya (Uzerinde 450.000.000 Misliman yasamaktadir. Mdislimanlarin
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tamaminda ezan Arapga asli ile okunurken CHP Hikimetinin bunun neden men ettigi
sorgulanmalidir. Tim bunlar isi§inda Tirkce ezan uygulamasina karsi dénemin Islamci
basinin tavr tim ayrintilari ile ortaya konularak, bu uygulama ve olusan tepkilerin ciddiyeti
ortaya konulmaya calisiimistir.

EXTENDED ABSTRACT: The prayer, which means "proclamation" in Turkish, has been
read by the Turks for centuries in Arabic in accordance with its authenticity. Thus, by the
20th Century, the idea of reading ezan in Turkish was raised by the influence of Turkishness
in the late Ottoman state. Ali Suavi and Ziya Gokalp, one of the late Ottoman thinkers of
the Ottoman State, could be described as examples. Al Suavi pioneered the idea of the
Turkishness of prayer rings and the performing of prayer in Turkish. Gékalp, in his poem
Vatan; "In a country, a Turkish prayer is read in the mosque. The peasant moments mean
your prayer at prayer. One country, in its school, reads the Quran in Turkish. The little big
one knows Huda's orders. Turkoglu has inspired the founding staff of the Republic of Turkey
to the point of the Turkishness of the persecution with the verses of "this is where you
are." This view was raised in the late Ottoman Empire and the establishment of the
Republic of Turkey was very broad to the state. So much so that the prayer read during
the opening of TBMM on April 23, 1920 is worthy of being Turkish. In this regard, the
Turkish Ezan practice along with the circular of the Office of the President of Diyanet on
July 18, 1932, has found itself an area of application within the borders of the Republic of
Turkey. Mustafa Kemal Pasha's speech on 7 February 1923 at Balikesir Pasha Mosque
stating the necessity of Turkish persecution, Mustafa Kemal Pasha's recitation of Turkish
khutbah to Hafiz Sadettin Source during the 1931 Ramadan shows. Because Mustafa Kemal
Pasha thinks that the call to prayer is made in Turkish, the Turkish language of the Turks.
The same year in 1931, Mustafa Kemal Pasha himself was asked by nine of Turkey's most
popular memories to study the Turkishness of persecution. As a result of these studies,
the azan has been translated into Turkish as: "God is the Great One. The Lord is the Great.
Surely I know that God will worship. Come on, prayer, come on, to success. Prayer is
better than sleep. The Lord is the Great. There's nothing but God to worship. "The first
Turkish prayer was read on 30 January 1932 at the Fatih Mosque in Istanbul. This was
followed by legal adjustments following the reading of the first Turkish prayer. In this
context, the article sent to the provincial muftis by the Office of the President of Diyanet
on 4 February 1933 instructed the ezan to be read in Turkish. From this date until June 2,
1941, the practice was carried out with indoctrination, orders and tamims for the recitation
of the ezan in Turkish. However, on June 2, 1941, a change in the law sentenced people
who oppose the practice of the Turkish prayer to three months of light imprisonment and
a light fine ranging from ten lira to 200 lira. In this context, all these penalties and sanctions
have not been sufficient to place the practice of the Turkish prayer in the society. On 14
May 1950, when the first change of power took place, the Democratic Party came to
business, and on 17 June 1950, after the 16 June 1950 Parliament session was published
in the Official Gazette. While the Turkish persecution practice was supported by the state
tier, it was strongly opposed by the general Islamist press at the time. For example, the
February 1, 1950, issue of Ehli Sunnet Magazine showed strong opposition to the Turkish
prayer practice. According to the magazine, the Turkish version "Worship but God" is a
translation equivalent to blasphemy. Because according to the magazine, the word "God"
can never be an equivalent word to the word "Allah." According to the magazine, Turkish
words are used instead of the Arabic words contained in the persecution. It is not right to
replace the words in the prayer with words that are synonymous with Arabic instead of
Turkish. Selamet Magazine, also a major Islamist magazine of the Republican era, does
not meet the Arabic original in its November 14, 1947 issue. According to the magazine,
the Turkish translation of the prayer is both inaccurate and incomplete. According to Ashraf
Ep, the owner of Sebiliirresad Magazine, the exact equivalent of the word "Lailaheillallallah"
is @ misapplication, translated as "There is no other worship but God." According to Prof.
Dr. Hamdi Akseki, who was the Head of Religious Affairs, the word "God" does not
correspond to the word "Allah." On the other hand, since the word "worship" is used in
such meanings as "worship the idol" and "worship the cross," it is perfectly wrong for this
word to find its place in the persecution. According to the Islamist press, which believes in
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the universality of Ezan, the Turkish persecution is an "unnecessary burden" and a "useless
enterprise." Because the words contained in the persecution are no longer Arabic and have
become Turkish. Describing Azan as Arabic is wrong. Ezan therefore comes across as a
more accurate approach to say "Islamist." According to the magazine, which considers
Azan a universal language under the name "Islamist," the persecution is both Turkish,
Arabic, Novice, Hindi and Chinese. The plague of Muslims should be uploaded to the CHP
and the Office of the President of Diyanet according to the Islamist media. This plague has
been persecuting 5 days, and the 5 time has been increasing by the introduction of the
camet in Turkish. According to the Islamist media, it is a useless effort to engage with the
translation of the Quran as it stands. According to him, 450,000,000 Muslims live around
the world. It should be questioned why the CHP Government barred this while all Muslims
read the prayer in Arabic. In light of all this, the attitude of the Islamist press against the
Turkish persecution was revealed in full detail, and the seriousness of this practice and the
reactions that have been generated has been established.
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Ekler

Ek-1: Islam Diinyasi Dergisi (23 Mayis 1947)
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Ek-2: Sebiltrresat Dergis (Haziran 1948)
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Ek-3: Selamet Dergisi (31 Ekim 1947)
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Ek-4: BlUylk Dogu Dergisi (1 Ekim 1943)
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Ek-5: Ehli Sinnet Dergisi (1 Subat 1950)
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Ek-6: Islam-Tiirk Ansiklopedisi Ansiklopedisi Mecmuasi (Kasim 1947)
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Ek-7: Selamet Dergisi (7 Kasim 1947)
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Yéneticinin Kullandigi Gug Kaynaklari ile is Tatmini, i§_’_cen Ayrilma Egilimi ve Is Performansi
Arasindaki Iliski: Musteri Iliskileri Calisanlari Uzerinden Nitel Bir Arastirma

Mehmet Yildirm

Oz: Bu calisma lider ve ydneticilerin en 6nemli etkileme ve yénlendirme araclarindan olan
glic kaynaklarinin, kurumsal performans ile géstergelerinden olan is tatmini, isten ayrilma
niyeti ve is performansi arasindaki iliskiyi ortaya koymak amaciyla gerceklestirilmistir.
Arastirmada nitel arastirma modeli kullanilmistir. Arastirma kapsaminda Adiyaman ilinde
iletisim sektérindeki iki farkl isletmede musteri hizmetleri biriminde ylz ylze ve gagn
merkezinde calisan beser katilimci ile derinlemesine goériismeler gergeklestirilmis ve icerik
analizine tabi tutulmustur. Elde edilen bulgulara goére ylz ylze hizmet veren galisanlar
tarafindan en cok algilanan gig kaynadinin zorlayici glic oldugu ve bu glcln ise is
performansi ve is tatminini olumsuz etkiledigi, isten ayrilma niyetini de arttirdidi
gordlmastiar. Ancak cadgri merkezinde calisanlar tarafindan en g¢ok algilanan gig
kaynaginin da uzmanlk giicii ve yasal gii¢ oldugu gérilmistir. Odillendirme giici, yasal
gic ve uzmanlik gliclind algilayan calisanlarin ise is tatminini ve is performansini yiksek
olarak algiladiklar gérilmistiir. Elde edilen bir diger bulgu ise ylz ylize hizmet veren
calisanlarin isten ayrilma edilimlerine sahip oldugu ancak cagri merkezi lizerinden hizmet
veren hicbir calisanin bu egilime sahip olmadigidir.

Anahtar Kelimeler: Liderik, Is Performansi, Isten Ayrilma Egilimi, Is tatmini

Abstract: This study was conducted to reveal the relationship between the manager’s
power sources, job satisfaction, turnover intention and job performance, which are
related to organizational performance. Qualitative research model was used in this
research. Within the scope of the research, in-depth interviews were conducted with five
participants, each working in the customer service unit and in the call center, in two
different organizations in the communication sector in Adiyaman, and they were
subjected to content analysis. According to the results of analysis, it has been seen that
the most perceived power source by the employees working as face to face is the
coercive power, and this power negatively affects job performance and job satisfaction
and increases the turnover intention. But the most perceived power source by employees
working in call center is expertise power and legal power. It has been observed that
employees who perceive the power of reward, legal power and expertise power perceive
their job satisfaction and job performance as high. Another result is that employees who
provide face-to-face service have turnover intention, but none of the employees who
serve through the call center have this intention.

Key Words: Leadership, Job Performance, Turnover Intention, Job Satisfaction

Giris

Liderlik, cok uzun yillardir Gzerinde oldukca yodun tartismalarin yasandigi bir
kavramdir. Bu kavramin o6rgitler agisindan bu kadar 6énemli olmasinin birgok
nedeni bulunmakla birlikte, en 6nemli nedenlerden birisinin galisan davranisini
onemli Olclide etkileyebilecek en o6nemli faktérlerden birisi olmasidir. Clnki
bireyin sahip oldugu glic ve bu glicln ortaya cikardigi etki, érgltlerin amaglarina
ulasmasi icin énemli bir ara¢ gdérevi gérmektedir (Kahya, 2013: 35). Orgiitler
belirli amaglara ulasmak igin 6rgut dinamiklerini harekete gecirmek zorundadir.
Bu da ancak liderin calisanlari etkileyebilme becerisine baglidir. Yoneticiler ise bu
etkileyebilme becerisini glic kaynaklarindan almaktadir (Yilmaz ve Altinkurt,
2012: 387). Dolayisiyla yoneticinin ya da liderin sahip oldugu gic¢ kaynadi ve bu
guc kaynaklari yoluyla izleyenlerini etkileme ve ydnlendirme becerisi birgok
calisan tutum ve davranisini dolayisiyla dérgltsel performansi etkilemektedir.
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Mehmet Yildirm

Guanka liderin sergiledigi bir davranis olumsuz olarak algilandiginda galisanlar da
buna olumsuz bir sekilde karsilik verebilirler. Bu da drgutlerin birgcok acidan zarar
gbrmesi ile sonuglanabilir. Yoneticilerin calisanlar etkilemek igin kullandiklari her
bir glic kaynadginin calisanlar Gzerinde farkh sonuclari olsa da 6zellikle yasal ve
zorlayicli gugten ziyade daha bigimsel olmayan gug kaynaklarinin ginimuz
calisanlar Uzerinde daha olumlu etkileri oldugu belirtiimektedir (Toptas ve
Tastan, 2020). Boylelikle bu calisma kapsaminda liderlerin veya ydneticilerin
kullandiklar glc kaynaklarinin galisanlar Gzerinde nasil bir etkiye neden oldugu
ortaya konmaya calisiimistir.

Benzer sekilde calisan performansi ve is tatmini de isletmeler dikkatle tGzerinde
durulmasi gereken kavramlar arasindadir. Isletmeler ancak calisanlarin is
performansi ile dogru orantili bir sekilde kurumsal performanslarini arttirabilirler.
Ek olarak, is tatmini calisanlarin yaptiklar isle ilgili bir dederlendirmenin sonucu
oldugu igin isinden memnun olan galisanlarin performanslarinin da yiksek olmasi
beklenmektedir. Isinden yeteri kadar memnun olmayan bir insan kaynadi
isletmeler acisindan daha fazla is gict devir orani, distk calisan baglihgi, disik
performans anlamina gelebilir.

Ayni sekilde isten ayrilma niyeti de o&rgltsel anlamda &nemle Uzerinde
durulmasi gereken bir kavramdir. Clnki bu egilimin bir isletmede yliksek gikmasi
isten ayrilma davranisinin gergeklesebilecedinin en 6nemli gdstergelerinden
birisidir. Bu edgilime sahip calisanlar beklentilerinin karsilanacagi bir is ile
karsilastiklarinda dislik bir baghlik gostererek isletmeyi birakabilirler. Pandemi
gibi kiresel bir krizin de etkisiyle calisanlarin is yasaminda bakis acisi degismis
ve galisanlar yeni yasam kosullarina uygun is arayisi igerisine girmislerdir. 2021
yihinda 30 bin kisinin katiimiyla gergeklestirilen kliresel bir arastirmanin
sonuglarina goére calisanlarin yaklasik yuzde 41'i islerinden ayrilmayi planhyor.
Ustelik 2020 yilinda yapilan bir baska calismada ise calisanlarin yaklasik yiizde
72'sinin iki yiIl daha isverenleri ile calismayl planladigini gostermektedir
(Microsoft, 2021). is yasamina iliskin bu déniisimiin biiyiik oranda pandemi ile
yakin iliskisi olsa da temel sorunun pandeminin getirdigi yeni calisma
gereksinimlerinin yoOneticiler ve liderler tarafindan nasil algilandigi ve nasil bir
yonetim tarzi belirledikleridir. Liderlerin yénetim tarzinin galisanlar tarafindan
algilanmasi ise kullanilan giic kaynaklari ile yakindan iliskilidir. Is yasamindaki bu
dondstmleri isletme lehine cevirebilmek dogru zamanda dogru glic kaynagini
kullanmakla mimkin hale gelebilecektir. Yapilan arastirmalarda liderlik
yaklasimlarinin isten ayrilma niyeti Uzerinde anlamli etkilerinin oldugunu
gbstermektedir (Tanriverdi vd., 2016).

Bu calismada da ydneticilerin, ydneticilik streclerinde calisanlari etkilemek icin
kullandiklari gug kaynaklarinin galisanlarin is tatmini, is performansi ve isten
ayrilma niyetleri Gzerinde bir etkisinin olup olmadigi, ylz ylze derinlemesine
goriusmeler yapilarak incelenmistir. Calisma kapsaminda incelenen kavramlar
Uzerinden hem yiiz ylze hizmet veren hem de cagri merkezi araciligi ile hizmet
veren c¢alisanlarin algilari arasindaki farkhliklarin incelenmesi ve &zellikle yerel
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yazinda yoéneticilerin kullandiklari gtc¢ kaynaklari ile calisanlarin isten ayrilma
niyetleri arasindaki iliskileri inceleyen sinirli sayida arastirmanin bulunmasi bu
calismanin literatlire édnemli bir katkisi olarak dederlendirilmektedir. Calismanin
sinirh sayida calisan ile gergeklestirimesi ve sadece bir ildeki iki farkl sirketi
kapsamasi ise calismanin kisiti olarak belirtilebilir.

1. Liderin Kullandig: Gii¢ Kaynaklari

Glg, hakimiyet kurma ve itaat etme gibi bir takim olumsuz cagrisimlar ile
iliskilendirilse de c¢alsanlarin etkilenmesinde kullanilan ve ayni zamanda
orgitlerin  sosyal amaglarina ulasilmasini  sadlayan bir kaynak olarak
degerlendirilmektedir (Memduhoglu ve Turhan, 2016: 74). Bu kaynak astlari
itaatkar ve sorumlu yapan etkin bir yonetim araci olarak dederlendiriimektedir
(Faiz, 2013: 384). Bu yonetim araci bUtin o&rgltsel yapillanmalarda farkl
dizeylerde de olsa gorilmektedir (Meydan vd., 2018: 76). Gucin kapsamini
belirleyen en o6nemli faktér ise bu glcten etkilenen kisilerin etkilenme
dizeyleridir. Dahasi etkilenen tarafindan gicun kullaniimasi ihtimaline duyulan
inang dahi bu gictn kullaniimasi kadar etkili olabilmektedir (Memduhodglu ve
Turhan, 2016: 75). Dolayisiyla 6rgitsel yasamda kacinilmaz olarak karsilasilan
glic olgusu ve calisanlarin bu glcu algilama bicimleri ve dlzeyleri, 6rgutsel
performansi etkileyen énemli faktorler olarak degerlendirilmektedir.

Calisma yasaminda calisanlar cogu zaman verilen emirleri istekli bir sekilde
yerine getirmemektedir. Bu nedenle liderler ve yoneticiler 6rgitin devamhligini
strdirmek ve gelisimini saglamak igin gesitli glic kaynaklarina basvurmaktadir.
Bu glic kaynaklarinin hangisinin daha etkin olacagi ise orgitliin yapisina badli
olarak degismektedir. Bu acidan dederlendirildiinde uygulanmak istenen gig
kaynaginin ve bu kaynadin uygulanma dizeyinin orgit yapisi ile de uyumlu
olmasi gerekmektedir (Memduhoglu ve Turhan, 2016: 75). Bir isletme acisindan
en uygun glc¢ kaynadinin hangisi oldugunu belirleyen en 6nemli faktorler ise
o6rgat kualtdrd, cahsanlarin psiko sosyal duzeyleri ve o6rgat iklimi olarak ifade
edilebilir. Ornedin calisanlarin daha profesyonel olduklari ve editim seviyesi diger
orgllere goére nispeten daha vylksek oldugu orgitlerde yoneticilerin veya
liderlerin zorlayici guc¢ kaynaklarini kullandiklari daha az rastlanan bir durumdur
(Aslanargun ve Erig, 2013: 209).

Liderin kullandigi glic kaynaklari, odillendirme glicl, yasal gig, karizmatik
gug, zorlayici gic ve uzmanhk glclt olmak Uzere bes farkhh kategoride
degerlendirilmektedir (Bakan ve Bilylkbese, 2010: 76). Liderin kullandigi gic
kaynaklarindan yasal glg, zorlayicl gug ve 6dillendirme gucl liderin hiyerarsik
yapidan kaynaklanan guglerini ifade ederken, uzmanhk glcl ve karizmatik gig
ise liderin kendisinden kaynaklanan bireysel gulclerini ifade etmektedir (Meydan
ve Polat, 2010: 130). Orgitsel giic kaynaklari olarak ifade edilen yasal giic,
zorlayicl glug ve odillendirme glclne nispeten bireysel gli¢ kaynaklari olarak
ifade edilen karizmatik glic ve uzmanlik glicinin is performansi, érgitsel baglihk
ve is tatmini ile daha kuvvetli bir iliskiye sahip oldugu dusinitlmektedir
(Lunenburg, 2012: 1).
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Odiillendirme giicli, calisanlarin beklentilerinin ve arzularinin yerine getirilmesi
ve arzu edilmeyen durumlarin ise ortadan kaldirilmasini saglayan bir yetenek
olarak ifade edilmektedir (Faiz, 2013: 385). Odiillendirme giici ile birlikte lider,
calisanlar igin faydali olarak dederlendirilen o6dillere aracilik etmektedir. Bu
acidan bakildiginda liderin édillendirme gicini etkileyen iki 6nemli faktdr oldugu
sodylenebilir. Bunlar liderin elindeki 6dlllendirme kapasitesi ve astlarin bu ddillere
verdikleri deder olarak ifade edilebilir. Liderin elinde astlarina verebilecek 6dl
miktari ne kadar cok ise ve astlarin bu ddillere verdikleri deger ne kadar fazla ise
liderin 6dilllendirme glicinin de o kadar yiksek olacagi disuntlmektedir (Bakan
ve BlylUkbese, 2010: 76).

Uzmanhk gicl, yerine getirilmesi gereken goérevler s6z konusu oldugunda
liderin kendisini astlari icin bir referans noktasi olarak belirleme yetenegi olarak
tanimlanmaktadir (Brinia ve Papantoniou, 2016: 574). Lider belirli konularda
bilgi, beceri ve uzmanliga sahip oldugu icin astlari tarafindan bir referans olarak
algilanmaktadir. Boylelikle lider ortaya cikan belirli bazi durumlarda astlari kendi
istedigi yonde yonlendirebilmektedir.

Zorlayicl gucte, liderin olumsuz birtakim sonuglar Gzerinde kontrol yetkisi s6z
konudur (Atwater ve Yammarino, 1996: 5). Lider, 6rgutsel statiden kaynaklanan
yasal yetkisini kullanarak calisanlar agisindan olumsuz olarak algilanan birtakim
sonuglar ile calisanlarn etkilemeye calisir. Zorlayicr gicin galisanlar Uzerindeki
etkisine iliskin arastirmalar halen devam etse de yapilan arastirmalar, calisanlara
karsi agresif bir dil kullanimi da dahil olmak Uzere zorlayici glcin bir etki araci
olarak kullanildigi durumlarda calisanlarin sorumluluk almaktan kacindiklarini ve
olumsuz birtakim duygularin ortaya ciktigini gostermektedir. Ayrica zorlayicl gig
kullaniminin astlarin kisilik 6zelliklerine gore farkli sonuclar Urettigi soylenebilir.
Ornedin dis kontrol odakl bireylerde zorlayici gi¢ kullanimi bir motivasyon
etkisine sahip olurken, i¢ kontrol odakl kisilerde is yapma cabasinin azalmasina
neden olabilmektedir. Dolayisiyla her ne kadar olumsuz bir cagrisima sahip olsa
da zorlayici glcin bir motivasyon araci olarak kullanilabilecegi durumlarin da
oldugu g6z oninde bulundurulmalidir. Cinkl zorlayicr glic kullanimi calisanlarin
meydan okuyucu bir caba ortaya koymasiyla da sonuclanabilmektedir (Kovach,
2021: 5-6).

Yasal gl¢ soz konusu oldugunda, bir kisinin 0Orgat icerisindeki konumu
nedeniyle digerlerinin davranislarini etkilemesinden bahsedilmektedir ancak bu
glic yetkisi 6rgut tarafindan belirli kisileri dogrudan etkilemek icin yine belirli
kisilere verilmektedir. Bdylelikle bu mesru glclu elinde bulunduran liderler veya
yoneticiler yetkileri dahilinde gdérilen seyleri baskalarindan isteme hakkinda da
sahip olmaktadirlar. Ayrica yonetici veya liderler cesitli politika ve prosedurleri
duzenlemek vasitasiyla otoriteden kaynaklanan bu vyasal guglerini daha da
glclendirebilirler. Ancak yasal glcun kapsami nispeten daha dardir cinkl bu
gucun etkin bir sekilde uygulanmasi astlarin bu gici mesru glc olarak kabul
etmesine baghdir (Lunenburg, 2012: 2).
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Karizmatik gug ise liderin kendisini takip edilmesi gereken bir 6rnek haline
getirme yetenedini ifade etmektedir ve karizmatik glic calisanlarin uyumunu
kolaylastirmak icin hedefin kaynakla 6zdeslesmesine dayandidi icin kisiler arasi
iliskiler ile de dogrudan iliskili bir glicl ifade etmektedir (Brinia ve Papantoniou,
2016: 574; Schlenker ve Tedeschi, 1972: 427).

BUtin bu gic¢ kaynaklari, farkli yogunluk seviyelerinde liderlerin veya
yoneticilerin bircogunda potansiyel olarak mevcut olsa da ortaya ¢ikan durumlara
veya astlarin bireysel 6zelliklerine bagli olarak farkli diizeylerde uygulanmaktadir
(Brinia ve Papantoniou, 2016: 574).

2. Is Tatmini

Is tatmini calisanlarin isleri ile ilgili olarak olumlu veya olumsuz bir yargiyi
iceren dederlendirmeleri ifade etmektedir (Ingusci vd., 2016: 267). Boylelikle
calisanlar tarafindan vyapilan is ve ise iliskin yasadiklari deneyimler
degerlendirilirken olumlu duygularin ortaya ciktigi durumlarda is tatmininden
bahsedilebilir. Dolayisiyla calisanlarin tatmini ylksek oldugu zaman yapilan isler,
gorevler ve yerine getirilmesi gereken yuUkimlllikler s6z konusu oldugunda
calisanlarda olumlu duygular belirmektedir (Bernarto vd., 2020: 5494).

Sonug olarak, is tatmini ayni zamanda isinden memnun olan calisanlarin en
onemli gostergelerinden birisi oldugu icin calisanlarin is performanslarina etki
ettigi soylenebilir (Way vd., 2010: 381). Ayrica is tatmininin oldugu durumlar
ayni zamanda is tatminini ortaya cikaran faktorlerin varlidina da isaret
etmektedir (Eliyana ve Ma’'arif, 2019: 145). Bdylelikle, o6rgutsel acgidan bu
faktorlerin belirlenmesi ve bu faktorlerin ele alinarak gelistirilmesi calisanlarin is
tatmin dlzeylerinde olumlu bir etkide bulunabilir. Ayni sekilde is tatminsizliginin
varligi da isletmeler agisindan iyilestirilmesi gereken faktérlerin varligina isaret
ettigi icin bu faktorlerin ele alinarak iyilestirilmesi ve is tatminin arttiriimasi
gerekmektedir.

Calisanlarin is tatmini s6z konusu oldugunda ¢ 6nemli iliski tlrindn bu
konuda etkili oldugu soéylenebilir. Bunlar, calisan ile 6rgit arasindaki iliski, calisan
ile ydnetici arasindaki iliski ve calisan ile is arkadaslari arasindaki iliski olarak
ifade edilebilir. Calisan ve 6rgat arasindaki iliski, érgltsel hedefler, vizyon ve
stratejiler dizleminde calisanin 6rguti ile butinlesmesini ve calisanin drgultsel
baglihgi gibi faktoérlere ek olarak 6rgutin calisanin is aile dengesini desteklemesi
gibi faktorleri kapsarken, calisan ile yonetici arasindaki iliski ise yoneticinin yetki
devri orani ve calisanin sahip oldugu o6zerklik gibi faktorleri icermektedir. Son
olarak c¢alisan ile is arkadaslari arasindaki iliski bir takim c¢alismasini
yansitmaktadir. Ornedin is zenginlestirme ekip calismasinin bir sonucu olarak
degerlendirildiginde bu faktoérin is tatmini ile takim galismasi arasindaki iliskiyi de
kismen agikladigi sdylenebilir. Dolayisiyla galisan ve is arkadagslar arasindaki iliski
de is tatminini dnemli 6lclide etkileyen bir faktér olarak degerlendiriimektedir
(Alegre vd., 2016: 1390-1391).
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Sonuglari agisindan degerlendirildiginde ise is tatmini orgltsel baghlik ile iligkili
bir kavram olarak dederlendirilirken, tatminsizlik ise, calisanin isten ayrilmasi,
grev yapmasi, devamsizlik yapmasi ve ise ge¢ kalmasi gibi farkh bir takim
sonuglara neden olabilmektedir (Ghazzawi, 2008: 7). Ayrica is tatmini &ézellikle
orgutsel etkinlik ile iligkili bircok psikolojik cikti Uzerinde de 6nemli bir etkiye
sahip bir tutum olarak dederlendirilmektedir (Yang, 2010: 609).

Hem sonuclari acisindan hem de oOncilleri acisindan dederlendirildiginde is
tatmininin, hem orgltsel etkinlik hem de bireysel Ozellikler baglaminda elde
edilmesi gereken veya gelistiriimesi gereken ise iliskin bir tutum olarak ifade
edilebilir.

3. Isten Ayrilma Niyeti

Calisanlar herhangi bir orgltten ayrilmadan ©once bu yodnde bir egilim
gostermektedir. Calisanlarin bu edilime sahip olmasinda birgok bireysel ve
orgitsel faktorden bahsetmek mimkindlir. S6z konusu edilimin  ortaya
cilkmasinda etkili olan bu faktérler ise orgltlerin devamlilidi agisindan ¢ézilmesi
gereken en 6nemli problemler olarak nitelendirilmektedir (Polat ve Meydan,
2010: 146). Isten ayriima niyeti is baskisi, insan kaynaklari uygulamalari, lider
ve yoénetici davranisi, ise iliskin tutumlar ve rol stresi gibi bircok faktérden
etkilenmektedir. Isten ayriima niyeti ayni zamanda calisanlarin isle ilgili
farkindahdina da isaret etmektedir ve bu farkindalk aslinda gergeklesen personel
devir hizinin da bir édncill olarak gérilmektedir (Park ve Min, 2020: 2-3; Henha,
2018: 2761). Bu nedenle isten ayrilma niyeti ile isten ayrilma davranisi arasinda
oldukca kuvvetli bir neden sonug iliskisi oldugu dusuntlmektedir (Polat ve
Meydan, 2010: 153).

Sonug olarak isten ayrilma niyetinin dlglilmesi 6rgutlere calisanlarin isten
ayrilma egdilimlerinin tespit edilmesinde yardimci olmaktadir. Cinkl isten ayrilma
davranisi (¢ asamadan olusan bir siirecin sonucu olarak gérilmektedir. Ilk
asamada calisanlar &rgltten ayrilmayl dustnur, daha sonra farkli bir &érgut
arayisina girerler, en sonunda isten ayrilma davranisi gerceklesir (Henha, 2018:
2761). Bu nedenle insan kaynaklarindan yararlanma becerisinin bir rekabet
avantajl olarak gorildiga pazar kosullarinda, calisan devir hizinin 6niine gegmek
icin isten ayrilma niyetinin mutlaka iyi analiz edilmesi gerekmektedir.

4. Calisan Performansi

Performans kisinin bir isi yerine getirmek igin gostermis oldugu bitln gabalarin
bir sonucu olarak elde ettigi basari dlizeyi olarak tanimlanmaktadir (Pasa, 2007:
76). Bir baska tanima gore ise 6rgutsel amaclara ulasilabilmesi icin bireyin sahip
oldugu ise vyonelik gorevlerin yaninda bireysel davranislari da kapsayan
yetkinliklerin timt olarak tanimlanmaktadir (Bute, 2011: 177-178). Calisan
performansi bircok faktore bagl olarak calisanin kendisine verilen godrevleri
yerine getirirken yaptigi isleri ifade eden bir kavram olarak tanimlandigindan
(Kawaina vd., 2018: 36), degisen pazar kosullarinda orgitlere rekabette avantaj
saglayan insan kaynadi glcinden faydalanmasinin bir sonucu olarak
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disundlebilir. Ayrica iyi bir sekilde tasarlanmis bir performans dederlendirme
sistemi de o6rgltlin sorunsuz calismasina katki saglamaktadir (Diamantidis ve
Chatzoglou, 2019: 171).

Performans degderlendirmesi hem yoOneticiler hem de calisanlar acisindan
Onemle Gzerinde durulmasi gereken bir konudur. GCalisanlar agisindan
bakildiginda batlin calisma giclni ortaya koymak icin cabalayan kisilerin ise
karsi yeterli ilgiyi géstermeyen Kkisilerle arasindaki farkin anlasiimamasi bu
kisilerde ise karsi bir isteksizlik meydana getirebilmektedir (Blte, 2011: 177).
Yoneticiler acisindan bakildiginda da ayni durum séz konusudur. Calisanlarin ise
karsi gostermis olduklari cabalar dogrultusunda esit olarak dederlendirilmesi
Orgut igerisindeki adalet duygusunun zedelenmesine neden olabilecektir. Bu
durumda performans degerlendirilmesinin yetersizliginden kaynakli olarak ortaya
cikacak is tatminsizligi sonraki performanslari da olumsuz etkileyebilecektir.

5. Giic Kaynaklari, is Tatmini, Isten Ayrilma Niyeti ve Performans
Arasindaki Iliski

Is performansi, is tatmininin hem &ncili hem de bir sonucu olarak
degerlendirilmektedir ve hem performans hem de is tatminin gdsterilen caba
sonucunda elde edilecek kazanimlarla yakindan iliskili oldugu dislnilmektedir.
Calisanlar, performanslari sonrasinda edindikleri kazanimlari hak edilen ve
gerceklesen seklinde bir dederlendirme yapmaktadir. Bu dederlendirme
sonucunda gerceklesen kazanimlarin, bir hak olarak algiladiklari kazanimlardan
daha disik olmasi durumunda is tatminsizligi olusabilmektedir. Bu sonug ise
calisanlarin sonraki is performansina olumsuz bir sekilde yansimaktadir (Pasa,
2007: 77-78). GCalisanlarin igle ilgili tatmin duzeyleri calisan performansini
etkileyen 6nemli bir faktor olarak degerlendiriimektedir. Bu nedenle galisanlarin
is tatminine iliskin beklentilerine yeterli 6nemin godsterilmesi c¢alisanlarin
performanslarinda bir artisa neden olacaktir (Barutgugil, 2004: 391). Dolayisiyla
is tatmini ve calisan performansi arasinda karsilikli bir dogrusal iliski oldugu kabul
edilmektedir. Yapilan arastirmalar bunu dogrular niteliktedir (Pushpakumari,
2008; Yorulmaz ve Karabacak, 2020; Oztiirk ve Aygiin, 2020; Tekingiindiiz vd.,
2015; Kahya, 2013)

Yoneticinin kullandidi glic kaynaklarinin is performansi, is tatmini ve isten
ayrilma niyeti iliskisine bakildiginda ise 6rglt icerisinde calisan davranislarini ve
performanslarini  etkileyen birgok faktériin bulundugu géridlmektedir. Bu
faktdérlerden bir tanesi de bireyler arasindaki gug iliskileri olarak ifade
edilmektedir. Bu acidan dederlendirildiginde liderin kullandigi glic kaynaklari da
calisanlarin performanslari Uzerinde etkili olan 6nemli bir faktér olarak ifade
edilebilir (Meydan vd., 2018: 76). Ayrica sosyal dedisim teorisinin varsayimina
gbre, calisanlarin o6rgutlerinin pozitif ydndeki davranislarina olumlu, negatif
yondeki davraniglarina ise olumsuz bir takim davraniglar ile karsilik
vermektedirler (Ekmekgioglu ve Sdkmen, 2016: 34). Ornedin, Teimouri ve
arkadaslarinin  (2015) vyaptigi calisma, sosyal dedisim teorisi cergevesinde
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yoneticinin  kullandi§i gig kaynaklarinin galisanlarin arzu ettigi sekilde
algilanmasiyla duygusal baghligr arttirdigini gostermistir.

Bir baska calismada ise Dirik ve arkadaslari (2016) liderin kullandigi gug
kaynaklarindan birey merkezli yani daha 1limh glg¢ kaynaklarinin is tatminini
pozitif ydonde etkiledigini gostermistir. Ayrica Eroy (2019) yaptigi calismada
liderin kullandigi glic kaynaklarinin hem is performansi hem de isten ayrilma
niyeti Gzerinde etkilerinin oldugunu goéstermistir. Bu acgidan dederlendirildiginde,
ybnetici ya da liderlerin kullandiklari gic¢ kaynaklarinin galisanlar tarafindan
olumlu veya olumsuz olarak algilanmasi calisanlarin sergileyecekleri davranislarin
yani sira sahip olduklar edilimleri ve duygulari da etkileyebilmektedir.
Dolayisiyla, yoéneticilerin veya liderlerin kullandiklari gtug¢ kaynaklarinin,
calisanlarin is tatmini ve isten ayrilma niyetlerine ek olarak is performanslarini da
etkileyecegi distntlmektedir.

6. Arastirma Yontemi

Arastirmada nitel arastirma modellerinden olgu bilim deseni kullaniimistir.
Buradaki asil amag¢ katilimcilarin bilincini ve deneyimlerini anlamlandirmaktir
(Willig, 2007). Olgu bilim arastirmalarinda veri toplamak igin derinlemesine
gbérismelerden faydalaniimaktadir. Bu nedenle olgu bilim aslinda hipotezlerden
ve On vyargllardan arindinlmis (Lester, 1999) vyasanmis deneyimleri
dederlendirmek amaciyla kullanilan bir yontem olarak ifade edilmektedir
(Kocabiyik, 2016). Dolaysiyla buradaki amac var olan bir olgu hakkindaki
katimci dusincelerini ve algilarini agiga gikarmaya calismaktir. Bu sliregte ise 6n
kabullerden tamamen arindirilmis bir yaklasim izlenmektedir. Bu arastirma
kapsaminda da yoneticilerin kullandigi glic kaynaklarina iliskin calisan gorusleri
yari yapilandirimis goérisme formlari aracilifiyla derinlemesine gorismeler
yapilarak belirlenmeye calisiimistir

Calisanlarin ydnetici tarafindan kullanilan guc¢ kaynaklarini algilayabilmesi ve
yoneticinin davranis kaliplarini bu glc kaynaklarindan birisine oturtmasi belirli bir
slireye ihtiyag duyacadi icin katilimcilar secilirken galisma siresi U¢ yil ya da Uzeri
olan ayni zamanda goérisme talebini kabul eden calisanlar tercih edilmistir. Bu
baglamda, nitel arastirmalarda kullanilan kolay ulasilabilir ve amacgli 6rnekleme
yontemleri (Baltaci, 2019) vasitasiyla iki farklh firmada calisan mausteri
iliskileri/musteri hizmetleri c¢alisanlarinin  gérutsleri alinmistir.  Ydneticilerin
algilanan gug kaynaklarinin, is tatmini, isten ayrilma niyeti ve is performansina
olasi etkilerini ve bu etkilerin yonini belirlemek icin yari yapilandirilmis gérisme
formu kullanilarak galisanlardan derinlemesine bilgi edinilmeye galisiimistir.

Katilimcilarin gorusleri alinmadan 6nce katilimcilara liderin sahip oldugu glc
kaynaklari ile ilgili kisa aciklamalarin bulundugu bir bilgi formu verilmis ve
sorulari bu bilgi formu i1siginda cevaplamalari istenmistir.

|II

Soru formu arastirmaci tarafindan “ne, neden ve nasil” sorularina cevap
alinabilecek sekilde olusturulmustur. Soru formu hazirlanirken cgalisanlarin liderlik
hakkindaki daslincelerini 6grenmek icin “Sizce liderligin tanimi nedir?” sorusu
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sorulmustur. Yoneticinin kullandigi glic kaynadina iliskin galisan algisini 6lgmek
icin “Bir Ust dlzey yoneticinizi hesaba katarsaniz ve size verilen kartlardaki glc
kaynaklarini dederlendirirseniz ydneticiniz size karsi sizce hangi glic kaynagini
daha sik kullanmaktadir?” sorusu sorulmustur. Calisanlarin is performansini
dlgmek icin “Isteki performansinizi nasil dederlendiriyorsunuz? Performans
dizeyinizi 1 en dusik 5 en ylksek olacak sekilde puanlarsaniz performans
dizeyinize kac puan verirdiniz?” sorusu sorulmustur. Calisanlarin isten duyduklari
memnuniyetlerini élcmek icin “Isteki her seyi hesaba katarsaniz genel olarak
simdiki isinizden memnun musunuz? Memnuniyet dlzeyinizi 1 en disik 5 en
ylUksek olacak sekilde puanlarsaniz isinizden memnuniyet dlzeyinize kag¢ puan
verirdiniz?” sorusu sorulmustur. Calisanlarin isten ayrilma niyetini 6lgmek igin "
Uzun sure bu is yerinde c¢alismayir disinir mdisiniz?” sorusu sorulmustur.
Yoneticinin kullandigi glic kaynadinin galisan performansi ile iliskisini belirlemek
icin "YOneticinizin kullandidi glc kaynagi performansinizi etkiliyor mu? Nasil
etkiliyor?” sorusu sorulmustur. Yoneticinin kullandigi giic kaynagdi ile is tatmini
arasindaki iliskiyi belirleyebilmek icin "Sizce yéneticinizin kullandidi bu glic
kaynagdi isinizle ilgili sahip oldugunuz memnuniyet dizeyinizi etkiliyor mu? Nasil
etkiliyor?” sorusu sorulmustur.

Bu kapsamda $1 adli isletmenin ylz ylze musteri hizmetleri biriminde galisan
5 kisi, $2 adh isletmenin cagri merkezi muisteri hizmetleri biriminde galisan 5
kisinin goruslerine basvurulmustur. Gérismeler Adiyaman ilinde faaliyet gésteren
iki farkh isletme Uzerinde gergeklestirilmistir. Katiimcilar ile vyapilan
gbérismelerde katiimcilarin kendilerini givende hissedebilmeleri icin ses kaydi
alinmamistir. Yapilan goértismelere iliskin gerekli notlar alinarak icerik analizine
tabi tutulmustur.

Arastirmanin sadece bir ilde ve iki farkli sirket tGzerinden gérismeyi kabul eden
musteri  iligkileri  calisanlart  Gzerinden vyapilmasi  bir sinirhlik  olarak
degerlendirilebilir. Gelecekteki arastirmalarin farkh sirketler ve daha cok katilimci
ile gerceklestiriimesi olgular arasindaki iliskilerin daha iyi anlasiimasina katkida
bulunabilir.

S6z konusu arastirma icin Adiyaman Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulu’ndan 15.11.2021 tarih ve 152 sayili etik kurul onay! alinmistir.

7. Arastirma Bulgulari

Bu bdlimde katilimcilara iliskin demografik bilgiler aktarildiktan sonra
gbérismelerden elde edilen verilerden yola gikarak ulasilan sonuglar aktariimistir.

7.1 Katihmcilara Ait Tanimlayici Bilgiler

Arastirma amaci kapsaminda gdérisme yapilan katilmcilara iliskin bilgiler Tablo
1’de gosterilmektedir.
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Tablo 1: Katilimcilara liskin Demografik Bilgiler

Katihmci ID | Yas Cinsiyet | Egitim Medeni Calisma Sirket ID
Durum Suaresi

K1 36 Kadin Lisans Evli 8 Yil S1/Yuz ylze

K2 30 Kadin Lisans Evli 6 Yl S1/Yuz ylze

K3 40 Kadin Lisans Evli 5Yil S1/Ylz ylize

K4 33 Kadin Lisans Bekar avil S1/Ylz ylize

K5 35 Erkek Lisans Evli 8 Yil S1/Yuz ylze

K6 34 Erkek Lisans Bekar 6 Yl S2/Cagn
Merkezi

K7 28 Erkek Lisans Bekar 4y S2/Cadr
Merkezi

K8 31 Erkek Lisans Evli 10 vil S$2/Cagdri
Merkezi

K9 31 Kadin Onlisans | Evli 8 Yil S2/Cagri
Merkezi

K10 33 Erkek Lise Bekar 5yl S2/Cagn
Merkezi

Arastirma kapsaminda goérisme yapilan katilimcilarin 4'G kadin, 6’si erkek
katilimcilardan olusmaktadir. Katilimcilarin tamami lisans dizeyinde bir egitime
sahip oldugu gorilmasttr. Katilimcillardan 5'i yiz ylze mdusteri hizmetleri
biriminde calistigi, 5’inin de c¢adri merkezi mdisteri hizmetlerinde calistigi
gorialmektedir. Calisma siresi bakimindan incelendiginde katilimcilarin neredeyse
tamaminin en az 5 yildir ayni isletmede calistigi gortlmektedir.

7.2. Goriisme Verilerine Iliskin Bulgular

GCalisma kapsaminda musteri hizmetlerinde calisan katilmcilara yoneticileri ile
ilgili algiladiklari giic kaynadinin is performansi, is tatmini ve isten ayrilma niyeti
Uzerinde herhangi bir etkisinin olup olmadigini belirlemeye yo6nelik sorular
sorulmustur.

Kullanilan yar1 vyapilandirilmis gérisme formunda katilimcilara, liderlik
kavramina iliskin bakis acilari, yoneticilerinin sik sik basvurdugu glic kaynadi,
kullanilan bu glic kaynadinin is performansina, is tatminine ve isten ayrilma
niyetine yansimasi seklinde kategorize edilmistir. Bu kategorilere iliskin belirlenen
temalar ve ilgili dederlendirmeler asagida belirtilmektedir.

7.2.1. Katihmcilarin Liderlik Kavramina iliskin Bakis Acilari

Gorusme esnasinda katilimcilara, kendi bakis acilan ile liderlik kavramini
aciklamalar istenmistir. Katimcilardan elde edilen bilgilere gbére ortaya gikan
liderlik temalari Tablo 2'de gdésterilmektedir.
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Tablo 2: Katilimcilarin Liderlik Kavramina Iliskin Bakis Acilari

Katilimcr | Liderlige Bakis Agisi

K1 Lider, gic ve kuvvet sahibi kisi demektir. Herkesi dinlemeli ve anlamaya
calismalidir.
K2 Calisani zorlamayan, calisanina destek olan kisi liderdir. Liderin yaninda,

calisan yanls yaptidinda korkuya kapilmamalidir ve calisan rolini yerine
getirdiginde lider calisanin arkasinda durmalidir.

K3 Lider, merhametli, adaletli ve bilgili olmalidir.
K4 Lider otoriter ve disiplinli oldugu kadar ayni zamanda adaleti de gézetendir.
K5 Lider, calisanlarina adaletli davranan, onlarin haklarini gézeten, onlari dinleyen

ve ¢6zim odakli olan kisidir.

K6 Ustlenilen isin calisanlarini, ortak bir hedefe y&nlendirebilmektir.

K7 Lider, yonetebilme ve yetkinlik kabiliyeti olan, her kosulda ¢ézim Uretebilen,
baski altinda ve kriz aninda sakinligi koruyup yonetebilen kisidir.

K8 Lider, cevresindekileri etkileyebilen, sorumluluk alabilen, bilgili ve zekasini
kullanabilen kisidir.

K9 Isinde en iyi olmaya calisan calisanlarina, yararli olarak onlara &nderlik yapip,
duygu ve dlslncelerini zeka yoénlinde kullanmalarini ve is alaninda iyi
olmalarini saglamaktir.

K10 Lider, bulundugu cevreye vyarar saglayan, sliregelen gelenekte kokli
degisiklikler yapan ve cevreyi yonetmek igin sorumlulugu; sezgi, zeka ve
bilgelige dayali karar ve uygulamalarla tasiyan kisiye denir

Tablo 2'deki verilen incelendiginde katilimcilarin liderde gormek istedikleri en
Onemli &zelliklerin liderin adaletli olmasi, calisani dinlemesi ve desteklemesi
oldugu sodylenebilir. Ayni zamanda lider glcl elinde bulunduran ve otoriter bir
kisi olarak benimsense bile bu 0&zelliklere ek olarak liderin, mutlaka adaletli
olmasinin beklendigi sdylenebilir.

7.2.2. Katilmcilarin Liderin Kullandigi Gii¢c Kaynagina iliskin Algisi

Arastirma kapsaminda katilimcilara, hangi glic kaynaginin ne anlama geldigini
gbsteren bir bilgilendirme formu verilmis ve okumalar istenmistir. Daha sonra,
bir dst yoneticisini géz 6énunde bulundurarak kendilerine verilen bilgiler
dogrultusunda yoneticisinin hangi glic kaynadina daha sik basvurdugunu
belirtmesi istenmistir. Elde edilen sonuclar Tablo 3'de gdsterilmektedir.

Tablo 3: Katilimcilarin Algiladiklar Giig Kaynaklarina iliskin Bulgular

Katihmci | Kullanilan Glg Kaynagdi

ID
Yasal Zorlayici Odiillendirme Uzmanhk Karizmatik Glig
Glg Gulg Gulcu Gucu

K1 X X

K2 X
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K3 X

K4 X

K5 X

K6 X X
K7 X

K8 X

K9 X

K10 X

Toplam 3 4 2 3 1

Tablo 3 incelendiginde katilimcilarin gogunlugunun yasal gic ve zorlayici gig
kaynadini daha fazla algiladiklari gorilmektedir. En az algilanan gic kaynagdinin
ise odullendirme glcl ile karizmatik glic¢ kaynadi oldugu gortlmustar.
Katilimcilarin bazilarinin cevaplari su sekildedir;

K1, "Hedef bazl bir iste calistigimiz icin, hedefleri tutturmam igin bazen &dliller
vererek bazen de takildiim konularda bana destek oluyor. Ise ilk girdigim
yillarda daha cok baski gérmeme ragmen son yillarda bize daha cok destek
oluyor ve zaman zaman 6&dlller vererek bizim hedefleri tutturmamiza yardimci
oluyor.

K2, “Ust yénetimin kendisine iletti§i hedefleri ve emirleri tutturmak icin o da bize
bu hedef ve emirleri veriyor”

K3, "Kendisinin slrekli baski altinda oldugunu dlsindyorum. Bu nedenle o da
hedefleri tutturmam icin bana baski yapiyor”

K4, “"Kendi performansini yliksek tutmak icin bize slrekli baski yapiyor ve bizi
strekli olarak zorluyor”

K5, "Beni isterse isten bile cikarabilir, bu glcindn farkinda oldugu icin hedefleri
tutturmam igin bana bunu hissettiriyor”

K6, “Yéneticim bulundugu ortamda kendisini zaten bilgi birikimi ile belli ediyor.
Bu nedenle uzmanlik gicini kullandigini séyleyebilirim”

K7, “Sahsim adina, c¢alismis oldugum yéneticilerim bana karsi farkl gic
kaynaklari kullanmaktadir. Ama cogunlukla hiyerarsinin verdigi geri bildirimler
lizerinden bana doénls yapiimaktadir.”

K8, "Yéneticimin daha ¢cok uzmanhdgini hissediyorum.”

K9, "Yéneticim daha cok yasal glcl kullaniyor. Nedeni ise isim neyse sireci
neyse onu yaparim mantigi ile hareket ediyor.”

K10, “"Daha c¢ok zorlayici giic kullaniyor. Ust ast iliskisinden veya onun da
ustinden gelen zorlayici glclU bizlere yansitmasindan veya basarisiz olma
korkusundan dolayi bu glicid tercih ediyor.”
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7.2.3. Yoneticinin kullandigi giic kaynaginin is performansi, is tatmini ve
isten ayrilma niyeti lizerindeki etkisi

Yoneticinin kullandigi glic kaynagdinin is performansi, is tatmini ve isten ayrilma
niyeti Uzerindeki etkisini belirlemek amaciyla 6ncelikle isteki performanslarini
nasil bulduklari sorulmustur. Calisanlarin is tatminini belirlemek igin ise isle ilgili
her seyi hesaba kattiklarinda genel olarak islerinden memnun olup olmadiklari
sorulmustur. Ayrica, calisanlara “uzun sire bu is yerinde calisabileceginizi
distnliyor musunuz” sorusu yoneltilerek isten ayrilma edilimleri belirlenmeye
calisilmistir. Yoneticilerinin kullandigi giic kaynaklarina iliskin calisan algilari
belirlendikten sonra calisanlardan, bu glig¢ kaynaklarinin ydneticisi tarafindan
tercih edilmesinin is performanslarini, is tatminlerini ve isten ayrilma niyetlerini
etkileyip etkilemediklerini ve nasil bir etkiye sahip olduklarini belirtmeleri
istenmistir. Calisanlarin algiladiklari glc¢ kaynaklari, is performansi algisi, is
tatmini algisi ve isten ayrilma niyetleri Tablo 4’de gosterilmektedir.

Tablo 4: Yoneticinin kullandidi glic kaynadi, is performansi, is tatmini ve isten ayrilma
niyetine iliskin galisanlarin algilari

Katilimci Algiladid Gig | Is Performansi | Is Tatmini Algisi Isten Ayrilma
Kaynagi Algisi (1 en disik- 5 Niyeti
(1 en disuk- 5 en | en ylksek)
ylksek)
K1 Odiillendirme ve | Cok ylksek (5) Orta diizey (3) Evet
Uzmanhk gucu
K2 Yasal gug Yiksek(4) Orta dizey(3) Evet
K3 Zorlayici gig Cok ytksek(5) Disuk (2) Evet
K4 Zorlayici gig Cok yuksek(5) Dislk (2) Evet
K5 Zorlayici gug Yiksek(4) Orta diuzey(3) Evet
K6 Uzmanhk ve | Yuksek (4) Yiksek (4) Hayir
Karizmatik glg
K7 Yasal gig Cok ytiksek (5) Yiksek (4) Hayir
K8 Uzmanlk gici Yiksek (5) Yiksek (4) Hayir
K9 Yasal giig Cok yuksek (5) Cok yuksek (5) Hayir
K10 Zorlayici gug Cok ytiksek (5) Cok yliksek (5) Hayir

Tablo 4’deki veriler incelendiginde S2 calisanlarinin daha c¢ok zorlayici glicd
algiladiklari, karizmatik gliclin ise bir galisan tarafindan algilandigi belirlenmistir.
Musteri iligkileri biriminde ylz yldze hizmet veren calisanlarin is tatminlerinin
dusik ve orta diizeyde oldugu ve is performanslari algilarinin ise yiksek oldugu,
S2'deki mdisteri iliskileri biriminde cadri merkezi araciligi ile hizmet veren
calisanlarin ise is tatminlerinin ylksek oldugu ve is performanslari algilarinin ise
ylksek oldugu belirlenmistir. Ayrica Sl'de vyilz ylze hizmet veren bUtiln
calisanlarin isten ayrilma edilimine sahip olduklari ancak S2’de cagri merkezinde
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hizmet veren cgalisanlarin ise isten ayrilma edilimine sahip olmadiklari elde edilen
bir diger sonuc¢ olmustur.

Yoneticinin kullandigi glic kaynagdinin is performansi, is tatmini ve isten ayrilma
niyeti Uzerindeki etkisine iliskin galisan gorisleri sirasiyla Tablo 5, Tablo 6 ve
Tablo 7’de gb6sterilmistir.

Tablo 5: Yoneticinin kullandigi glic kaynadinin, is performansi Gzerindeki etkisine iliskin

bulgular
Katihmci Is Performansina iliskin Katima Gérisi
K1 Y6neticimiz bize destek verdiginde ve bize 6duller verdiginde cok mutlu

oluyoruz ve Ozellikle gapraz satislarda daha gok motive oluyoruz.

K2 Yoéneticimin yasal glicini daha cgok kullanmasi benim performansimi
olumsuz etkiliyor. Cabamin karsiidinda terfi gibi bazi o6dller verilse
performansimin daha iyi olacagini distiniyorum.

K3 Yoéneticimin beni zorlamasi benim performansimi olumsuz etkiliyor.
Uzmanlk giclind kullanirsa daha verimli olurum.

K4 Yoneticimiz zorladigi zaman olumsuz etkileniyorum. Surekli olarak bizi
azarliyor ve galisma motivasyonumuz distyor.

K5 Beni zorladigi zaman isten tiksiniyorum. Mesela beni strekli zorladidi
zaman o gun galismak istemiyorum.

K6 Yoneticim sayesinde kendimde goérdigum eksiklikleri iyilestirmek igin
daha ¢ok gaba sarf ediyorum

K7 Yoneticilerimin hakl olduklari durumlarda performansim olumlu, haksiz
olduklari durumlarda da performansim olumsuz etkileniyor.

K8 Yodneticimin konusunda uzman olmasi benim performansimin artmasina
yardimci oluyor.

K9 Siregsel prosedirler her zaman ise yarar. Yoneticimin de strekli
stireclere bagh kalmasi benim performansimi da olumlu etkiliyor.

K10 Zorlayici gig kullanmasi performansimi olumsuz ydnde etkiliyor

Tablo 6: Yoneticinin kullandigi glig kaynagdinin, is tatmini tGzerindeki etkisine iliskin

bulgular
Katilimal Is Tatminine Iliskin Katilimci Gériisii
K1 Yodneticimin bana destek olmasi beni daha cok memnun ediyor.
K2 Is tatminimi etkileyen farkli kosullar da var ama y&neticim bu yasal giici

kullandiginda benim isten duydugum memnuniyeti arttiriyor. Béyle daha
¢ok motive oluyorum.

K3 Beni zorlamasi benim verimliligimi ve performansimi dislriyor. Bana
destek olmasini daha c¢ok isterdim. Dolayisiyla benim memnuniyetimi
etkiliyor.

K4 Beni surekli zorlamasi isten duydugum memnuniyetimi olumsuz
etkiliyor.

K5 Isten duydugum memnuniyeti olumsuz etkiliyor. Kendi mesledimi
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seviyorum ama baski ve zorlama oldugunda isimden soguyorum.

K6 Insanin kendisine bir seyler katan biriyle calismasi her zaman
memnuniyet yaratir.

K7 Is memnuniyetim, yéneticimin kullandigi giic kaynadi ile bir degisiklige
ugramadi. Ben isimden memnunum.

K8 Evet etkiliyor. Memnuniyet diizeyim daha cok artti

K9 Isimden duydugum memnuniyet gogunlukla hep ayni diizeyde.

K10 Zorlayicl giice maruz kalmak isimden duydugum memnuniyeti
dasuruyor.

Tablo 7: Yoneticinin kullandigi glic kaynadinin, isten ayrilma niyeti tizerindeki etkisine

iliskin bulgular
Katilimci Isten Ayriima Niyetine iliskin Katihmci Goriisi
K1 Is ortamim cok mutsuz oldudu igin bazen isten ayrilmay diisiiniyorum.

Onlime daha iyi bir firsat gikarsa bu isten ayrilirim

K2 Daha iyi kosullarda bir is cikarsa bu isten ayrilirm. Calisma ortami,
yOneticinin davranisi, is yeri adaleti ve ekonomik kosullar yeni is igin
dederlendirecedim kriterler arasinda

K3 Uzun sire bu iste galisacagimi dusinmiyorum. Baski ve zorlamanin
olmadidi bir is bulursam bu is yerinden ayrilirim

K4 Uzun sire bu is vyerinde calisacagimi duastinmiyorum. Daha iyi
kosullarda bir is bulursam ayrilinm. Hedef bazli olmayan bir is bulursam
ayrilirmm

K5 Boyle vyoneticiler olursa uzun sire bu is yerinde calisacagimi

disinmiyorum. Daha iyi bir is firsati bulursam giderim. Kendimi
gelistirebilecedim, terfi alabilecegim bir is olursa bu is yerinden ayrilirim

K6 Bu is yerinde uzun slre galisacagima inaniyorum. Her zaman bir seyler
katarak bulundugum konumla terfi alarak.

K7 Kariyer firsatlarn el verdikce uzun slre bu is yerinde devam etmek
istiyorum.

K8 Daha uzun yillar burada galismaya devam etmek istiyorum.

K9 Isimde uzun siiredir calismaktayim ve isimden memnunum.

K10 Isimi seviyorum ve kendi bilgi ve birikimimi sirketime aktarmaya devam

etmek istiyorum.

Elde edilen cevaplar icerik analizine tabi tutulmus ve S1'de ylz ylze hizmet
veren ve yoOneticilerinde zorlayici giclu algilayan calisanlarin motivasyonlarinin
dustigl dolayisiyla is performanslarinin olumsuz etkilendigi soylenebilir. Buna
karsin uzmanlik guci ve d&dlllendirme gucint algilayan calisan, bu glc
kullaniminin  kendi performanslari  (zerinde olumlu bir etki yaptigini
distinmektedir. Ek olarak bu calisan ydneticisinin bu davranisindan dolayi isinden
daha ¢ok memnun oldugunu belirmistir. S2’de cagri merkezi lGzerinden hizmet
veren calisanlarin algilar incelendiginde ise uzmanlik giclni algilayan calisanlar
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eksik yonlerini gordiklerini ve bu sayede performanslarinin arttigini
diisinmektedir. Ote yandan yasal giciin kullanimini algilayan calisanin siireglerin
etkin bir sekilde ilerletilmesi sonrasinda performansinin arttigini distinmektedir.
Isten ayriima edilimlerinde ise S1’deki ydnetici davranislarinin énemli bir paya
sahip oldugunu ve isten ayrilma halinde baski ve zorlamanin olmadigi bir ortamin
yeni is icin aranan nitelikler arasinda oldugu soylenebilir. $2 acisindan
degerlendirildiginde ise calisanlarin uzmanlhk gicl, yasal glic ve zorlayici gicU
algiladiklari ve bu galisanlarin hig birinin isten ayrilma egilimine sahip olmadigi
goriulmektedir.

Tartisma ve Sonug

Bu calisma kapsaminda ydneticilerin kullandiklari glg kaynaklarina iliskin
calisanlarin sahip olduklari algilarin, galisanlarin is performansi, is tatmini ve isten
ayrilma niyeti ile bir iliskisinin olup olmadigi nitel arastirma yontemi ile
belirlenmeye calisiimistir. Bu kapsamda iletisim sektériinde faaliyet gdsteren iki
farkh isletmeden beser gonilli katihmcinin gorisleri alinarak degerlendirmeler
yapimistir

Yoneticilerin veya liderlerin sergiledikleri davraniglarin galisan tutumlan
Uzerinde oldukca 6nemli etkilere sahip oldugu bilinmektedir (Yalgintas ve Eren,
2017; Ergln ve Celik, 2015; Tengilimoglu, 2005). Ayrica liderin kullandigi glg
kaynaklarinin da calisanlarin tutum ve davranislar lzerinde etkisinin oldugunu
gbsteren paralel calismalar mevcuttur (Eroy, 2019; Meydan vd., 2018; Akylz
vd., 2015).

Bu calismada elde edilen bulgulara gére calisanlarin yoneticilerinde algiladiklari
glic kaynaklarinin basinda zorlayici gic kaynadi gelmektedir. En az algilanan gug
kaynadi ise karizmatik gic kaynadi olmustur. S1'de yliz ylize hizmet veren ve
zorlayict glc¢ kaynadini algillayan calsanlar, bu glg¢ kaynadinin kendi
performanslarini olumsuz etkiledigini ve bu gig kaynadina sik sik basvurulmasi
nedeniyle isten duyduklari tatminlerinin distigind belirtmislerdir. Bu bulgu,
Kovach (2021) ve tarafindan yapilan calisma ile farklihk gdstermektedir. Kovach
yaptigi calismada zorlayici gig ile galisanlarin gabalamasi arasinda pozitif bir iliski
oldugunu ortaya koymustur. Ancak bu sonuc calisanlarin davranissal zorluklarinin
bir sonucu olarak yorumlanmistir. S2’de cagri merkezi Gzerinden hizmet veren ve
uzmanlhk gtcl ve yasal glclu algilayan calisanlarin kendi performanslarini ve is
tatminlerini genel anlamda ylksek olarak dederlendirildigi gordlmustir. Yasal
guce iliskin benzer bulgu Akylz vd., (2015) tarafindan yapilan calismada da
ortaya cikmistir. Yasal glcin is performansini negatif etkiledigini goésteren
calismalar da mevcuttur. Ornedin Eroy (2019), yapti§i calismada yasal giicin is
performansini negatif etkiledigini, uzmanlik ve bilgi giclnin ise is performansini
pozitif yonde etkiledigini bulgulamistir.

Bu calismada elde edilen bir diger bulgu ise S1’de ylz ylze olarak mdisteri
hizmetlerinde galisan butin calisanlarin isten ayrilma egilimine sahip olmasi ve
bu egilimde baski ve zorlamanin 6nemli bir etken oldugunu ifade etmeleridir. Bu
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baglamda yoOnetici davranislarinin isten ayrilma niyeti (zerinde énemli bir etken
oldugu ifade edilebilir. Ancak S1’den farkl olarak S2'de cagri merkezi Gzerinden
hizmet veren musteri iligkileri galisanlarinin daha gok uzmanlik gicu ve yasal
glict algiladiklari ve hi¢ birinin isten ayriima ediliminde olmadidi, hepsinin
islerinden memnun oldugu ve uzun yillar bu is yerinde calismayi distnduikleri
gorulmdistir. Uzmanhk gliclnin isten ayrilma niyetini azalttigina iliskin bu sonug
Eroy’un (2019) arastirma sonuclari ile paralellik géstermektedir.

Bu acidan dederlendirildiginde zorlayici glic daha ¢ok olumsuz is performansi
ile iliskili bir glic kaynadi olarak ortaya cikarken, yasal gig, ddullendirme glici ve
uzmanhk glcl performans ve is tatmini ile olumlu bir iliskiye sahip glic kaynagdi
olarak ortaya cikmistir. Elangovan ve Xie'nin (2000) calismasi da yasal glcln
ozellikle igsel motivasyon, calisan tatmini ve galisan baghhdi ile pozitif bir iliskiye
sahip oldugunu gostermistir. Ayrica yasal gice iliskin bu bulgu Kovach’in (2021)
arastirma bulgular ile de kismen &rtismektedir. Bu calismada zorlayici gice
iliskin sonuglar da zorlayici glcin is performansini ve is tatminini olumsuz
etkiledigini gosteren farkli calismalar ile paralellik gostermektedir (Burke ve
Wilcox, 2001; Zemani vd., 2012). Odiillendirme giiciine iliskin elde edilen
bulgular ise bazi calismalarla farkliik gdstermektedir. Ornedin Faiz (2013) ve
Idrusa (2020) yaptigi calismada o6dlllendirme glcinin kamu sektorinde is
tatminini olumsuz etkiledigini, 6zel sektérde ise bu gliciin is tatminini arttirdigini
bulgulamislardir.

S1’de yuz yuze olarak musteri iliskilerinde calisan ve yasal gug, uzmanlik gucu
ve ddullendirme glcinit algilayan calisanlarin da isten ayrilma edilimine sahip
oldugu elde edilen bir baska bulgudur. Elde edilen bulgulara goére gig
kaynaklarinin yaninda isten ayrilma niyetlerine etki eden farkli kosullarin da
bulundugu dederlendirilebilir. Bu kosullarin ortaya cikarilmasi igin farkl
calismalara ihtiyag duyulmaktadir.

Liderlik surecinde liderin glcunt kullanma sekli ve bu glcun calisanlar
tarafindan nasil algilandigi 6rgiitsel amaglara ulasmak acgisindan énemle Gzerinde
durulmasi gereken bir konudur. Bu calismada elde edilen bulgular isiginda
isletme yodneticilerinin hedeflere ulasmak icin calisanlar zorlamak ve statlden
kaynaklanan otoritelerini kullanmak yerine onlar guduleyerek istekli davranislara
sevk etmek ve sireclerde onlara destek olmak calisan performansini, is tatminini
dolayisiyla 6rgitsel performansi olumlu yonde etkileyecektir. Elde edilen bir diger
bulguya gore ise yliz ylze hizmet verilen musteri iliskileri biriminde calisanlarin
isten ayrilma egilimlerini etkileyen farkl faktorler olsa da baski ve zorlamaya
dayal bir yonetim seklinin bu egilimi arttirdiidir. Bu nedenle, calisan baglihdinin
arttirlmasi icin daha destekleyici bir yénetim tarzinin benimsenmesi dogru bir
yaklasim tarzi olacaktir.
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GENISLETILMIS OZET: Bu arastirma, ydneticinin giic kaynaklar, is tatmini, isten
ayrilma niyeti ve orgltsel performansla iliskili olan is performansi arasindaki iligkiyi
ortaya ¢lkarmak amaciyla vyapilmistir. Bu arastirmada nitel arastirma modeli
kullanilmistir. Arastirma kapsaminda Adiyaman ilinde iletisim sektérindeki iki farkl
kurulusta musteri hizmetleri biriminde ve gagri merkezinde gérev yapan beser katilimci
ile derinlemesine goérismeler yapilmis ve icerik analizine tabi tutulmustur. Analiz
sonuglarina gére ylz ylze hizmet veren galisanlarin en gok algiladiklari giic kaynaginin
zorlayici gl oldugu ve bu giciln is performansini ve is tatminini olumsuz yénde etkiledigi
ve isten ayrilma niyetini artirdigi goérdlmastir. Ancak c¢adri merkezinde calisanlar
tarafindan en c¢ok algilanan glic kaynadi uzmanhk gutci ve vyasal glic olmustur.
Odullendirme giciinii, yasal giici ve uzmanlk giiciini algilayan galisanlarin is tatminlerini
ve is performanslarini yiksek olarak algiladiklari gértlmistir. Bir diger sonug ise ylz
ylze hizmet veren calisanlarin isten ayrilma ediliminde oldugu ancak cadri merkezi
Uzerinden hizmet veren galisanlarin higbirinde bu egilimin olmadigidir.

Yontem

Bu calisma kapsaminda liderin kullandigi glic kaynaklari ile is tatmini, calisan performansi
ve isten aynlma niyeti iliskisi, nitel arastirma yoéntemi kullanilarak belirlenmeye
calisiimistir. Bu baglamda, iki farkh firmada calisan misteri iliskileri/musteri hizmetleri
calisanlarinin goruasleri alinarak yoneticilerin algilanan glc¢ kaynaklarinin, is tatmini, isten
ayrilma niyeti ve is performansina olasi etkilerini ve bu etkilerin yonini belirlemek igin
yarl yapilandinlmis goérisme formu kullanillarak derinlemesine bilgi edinilmeye
galisilmistir. Katimcilarin goérisleri alinmadan énce katilimcilara liderin sahip oldugu gig
kaynaklar ile ilgili kisa agiklamalarin bulundugu bir bilgi formu verilmis ve sorulari bu
bilgi formu isi§inda cevaplamalari istenmistir. Bu kapsamda $1 adh isletmenin ylz ylze
misteri hizmetleri biriminde calisan 5 kisi, $2 adl isletmenin g¢adri merkezi musteri
hizmetleri biriminde galisan 5 kisinin gorislerine basvurulmustur. Goriismeler Adiyaman
ilinde faaliyet gosteren iki farkl isletme (zerinde gergeklestirilmistir. Katihmcilar ile
yapilan goérismelerde katilimcilarin kendilerini gliivende hissedebilmeleri igin ses kaydi
alinmamistir. Yapilan goérismelere iliskin gerekli notlar alinarak igerik analizine tabi
tutulmustur. S6z konusu arastirma icin Adiyaman Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Etik Kurulu’'ndan 15.11.2021 tarih ve 152 sayili etik kurul onayi alinmistir.

Bulgular (Sonuglar)

Veriler incelendiginde katilimcilarin gogunlugunun yasal glici ve zorlayici glic kaynagini
daha fazla algiladiklari gortlmustir. En az algilanan glic kaynadinin éduallendirme glcine
sahip karizmatik gig kaynadi oldugu goérutlmustir. Veriler incelendiginde S2 galisanlarinin
zorlayici glcl daha fazla algiladiklari, karizmatik glicin ise bir calisan tarafindan
algilandigr goralmustlr. Musteri iliskileri biriminde ylz ylize hizmet veren galisanlarin is
tatminlerinin distk ve orta dizeyde, is performansi algilarinin yliksek oldugu, ancak
S2’de musteri hizmetleri biriminde ¢agri merkezi Gzerinden hizmet veren calisanlarin is
tatminlerinin ve is performansi algilarinin ise yiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica S1'de
ylz ylze hizmet veren tim calisanlarin isten ayrilma niyetinin oldugu, ancak S2'deki
cagri merkezinde hizmet veren calisanlarin isten ayrilma niyetinin olmadigi elde edilen bir
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diger sonuctur. S1'de ylz yize hizmet veren ve yoneticilerindeki zorlayici gicl algilayan
calisanlarin  motivasyonlari  dismekte, dolayisiyla is performanslari  olumsuz
etkilenmektedir. Ote yandan, uzmanlik giiciinii ve édillendirme giiciini algilayan galisan,
zorlayici glg kullaniminin performansi izerinde olumlu bir etkisi oldugunu distinmektedir.
Ayrica bu galisan, yOneticisinin bu davranisindan dolayi isinden daha memnun oldugunu
ifade etmistir. S$2'de cadgrn merkezi (izerinden hizmet veren calisanlarin algilarn
incelendiginde, uzmanhk glclini algilayan calisanlar, eksikliklerini gordiklerini ve
dolayisiyla performanslarinin arttiini diisiinmektedir. Ote yandan, yasal giig kullanildigini
algilayan calisan, siregler etkin bir sekilde iyilestirildikten sonra performansinin arttigini
distiinmektedir. Ayrica S$1'deki yodneticilerin davranislarinin isten ayrilma edilimleri
lzerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu, isten ayriima durumunda baski ve zorlamanin
olmadigi bir ortamin yeni isyerinde aranan nitelikler arasinda oldugu soylenebilir. $2
isletmesi acisindan dederlendirildiginde, calisanlarin uzmanhk glcuni, yasal gicld ve
zorlayici glict algiladiklart ve bu calisanlarin higbirinin isten ayrilma egiliminde olmadigi
goériulmektedir.

Tartisma ve Sonug

Bu calisma kapsaminda ydneticilerin kullandiklari glic¢ kaynaklarina iliskin calisanlarin
sahip olduklari algilarin, calisanlarin is performansi, is tatmini ve isten ayrilma niyeti ile
bir iliskisinin olup olmadigi nitel arastirma yontemi ile belirlenmeye calisiimistir. Bu
kapsamda iletisim sektériinde faaliyet goésteren iki farkli isletmeden beser gdénilli
katihmcinin goérisleri alinarak dederlendirmeler yapilmistir Yoneticilerin veya liderlerin
sergiledikleri davranislarin calisan tutumlan Gzerinde oldukca 6nemli etkilere sahip oldugu
bilinmektedir (Yalgintas ve Eren, 2017; Erglin ve Celik, 2015; Tengilimoglu, 2005). Ayrica
liderin kullandigi glic kaynaklarinin da calisanlarin tutum ve davranislar tGzerinde etkisinin
oldugunu gésteren paralel calismalar mevcuttur (Eroy, 2019; Meydan vd., 2018; Akylz
vd., 2015). Bu galismada elde edilen bulgulara goére calisanlarin yo6neticilerinde
algiladiklari glic kaynaklarinin basinda zorlayici gl kaynadi gelmektedir. En az algilanan
glc kaynadi ise karizmatik glg kaynagi olmustur. Sl'de yiz ylze hizmet veren ve
zorlayicl gig kaynadini algilayan cgalisanlar, bu glg kaynadinin kendi performanslarini
olumsuz etkiledigini ve bu glic kaynadina sik sik basvurulmasi nedeniyle isten duyduklari
tatminlerinin distiguni belirtmisglerdir. S2’de gagri merkezi Uzerinden hizmet veren ve
uzmanhk glici ve yasal glcl algllayan cgalisanlarin kendi performanslarini ve is
tatminlerini genel anlamda yuksek olarak degerlendirildigi géralmastir. Yasal glce iliskin
benzer bulgu Akylz vd., (2015) tarafindan yapilan calismada da ortaya cikmistir. Bu
calismada elde edilen bir diger bulgu ise S1’de yliz yize olarak musteri hizmetlerinde
calisan butln calisanlarin isten ayrilma edilimine sahip olmasi ve bu edilimde baski ve
zorlamanin 6nemli bir etken oldugunu ifade etmeleridir. Bu baglamda yonetici
davraniglarinin isten ayrilma niyeti Gzerinde 6nemli bir etken oldugu ifade edilebilir.
Ancak S1’den farkl olarak $S2'de cagri merkezi Uzerinden hizmet veren misteri iligkileri
calisanlarinin daha c¢ok uzmanhk glici ve yasal glict algiladiklari ve higbirinin isten
ayrilma ediliminde olmadigi, hepsinin islerinden memnun oldugu ve uzun vyillar bu is
yerinde calismayi duslindukleri goértlmistidr. Bu acidan dederlendirildiginde zorlayici gig
daha cok olumsuz is performansi ile iliskili bir glic kaynagi olarak ortaya gikarken, yasal
gig, odillendirme glclt ve uzmanlik gicld performans ve is tatmini ile olumlu bir iliskiye
sahip giic kaynadi olarak ortaya cikmistir. Ote yandan Sl'de yiz ylze olarak musteri
iliskilerinde calisan ve yasal gig, uzmanhk gici ve o6dillendirme gicini algilayan
calisanlarin da isten ayrilma egilimine sahip oldugu elde edilen bir baska bulgudur. Elde
edilen bulgulara goére glc kaynaklarinin yaninda isten ayrilma niyetlerine etki eden farkl
kosullarin da bulundugu dederlendirilebilir. Bu kosullarin ortaya cikarilmasi icin farkl
calismalara ihtiyag duyulmaktadir. Liderlik siirecinde liderin gicini kullanma sekli ve bu
glcin calisanlar tarafindan nasil algilandigi 6rgiitsel amaglara ulasmak acisindan énemle
Uzerinde durulmasi gereken bir konudur. Bu calismada elde edilen bulgular isiginda
isletme yoneticilerinin hedeflere ulasmak igin g¢alisanlari zorlamak ve statiden
kaynaklanan otoritelerini kullanmak yerine onlari glidileyerek istekli davranislara sevk
etmek ve slreglerde onlara destek olmak calisan performansini, is tatminini dolayisiyla
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orgutsel performansi olumlu yonde etkileyecektir. Elde edilen bir diger bulguya gére ise
ylz ylze hizmet verilen musteri iliskileri biriminde galisanlarin isten ayrilma egilimlerini
etkileyen farkli faktorler olsa da baski ve zorlamaya dayali bir yénetim seklinin bu egilimi
arttirdididir. Bu nedenle, galisan bagliiginin arttirilmasi igin daha destekleyici bir yonetim
tarzinin benimsenmesi dogru bir yaklasim tarzi olacaktir.

EXTENDED ABSTRACT: This study was conducted to reveal the relationship between
the manager’s power sources, job satisfaction, turnover intention and job performance,
which are related to organizational performance. Qualitative research model was used in
this research. Within the scope of the research, in-depth interviews were conducted with
five participants, each working in the customer service unit and in the call center, in two
different organizations in the communication sector in Adiyaman, and they were
subjected to content analysis. According to the results of analaysis, it has been seen that
the most perceived power source by the employees working as face to face is the
coercive power, and this power negatively affects job performance and job satisfaction
and increases the turnover intention. But the most perceived power source by employees
working in call center is expertise power and legal power. It has been observed that
employees who perceive the power of reward, legal power and expertise power perceive
their job satisfaction and job performance as high. Another result is that employees who
provide face-to-face service have turnover intention, but none of the employees who
serve through the call center have this intention.

Method

Within the scope of this study, the relationship between the power sources used by the
leader and job satisfaction, employee performance and turnover intention was tried to be
determined by using qualitative research method. In this context, we obtain information
from customer relationships service employees working in two different companies, by
using a semi-structured interview form to determine the possible effects of managers'
perceived power sources on job satisfaction, intention to leave and job performance, and
the direction of these effects. Before taking the opinions of the participants, an
information form with brief explanations about the managers’ power sources was given
to the participants and they were asked to answer the questions in the scope of this
information form. In this context, the opinions of 5 participant working in the face-to-face
customer service unit of the organisation named $1 and the opinions of 5 participant
working in the call center customer services unit of the organisation named $2 were
consulted. The interviews were carried out on two different organisations operating in
Adiyaman. During the interviews with the participants, audio recordings were not taken
so that the participants could feel safe. Necessary notes regarding the interviews were
taken and content was analyzed. Ethics committee approval dated 15.11.2021 and
numbered 152 was obtained from Adiyaman University Social and Human Sciences Ethics
Committee for the this research

Findings (Results)

When the data were examined, it was seen that the majority of the participants perceive
the legal power and coercive power source more. It was seen that the least perceived
power source was the charismatic power source with the rewarding power. When the
data were examined, it was determined that $2 employees perceived coercive power
more, while charismatic power was perceived by an employee. It has been determined
that the job satisfaction of the employees working face to face in the customer relations
unit is low and moderate, and their perception of job performance is high, while the job
satisfaction of the employees who serve through the call center in the customer relations
unit in S2 is high and their job performance perceptions are high. In addition, it was
another result that all employees working face-to-face in $S1 had turnover intention, but
employees working in the call center in $2 did not have turnover intention. The
motivation of the employees who serve face-to-face and who perceive the coercive power
in their managers in S1 decreases, thus their job performance is negatively affected. On
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the other hand, the employee who perceives the power of expertise and the power of
reward thinks that the use of coercive power has a positive effect on their performance.
In addition, this employee stated that he/she was more satisfied with his job because of
this behavior of his/her manager. When the perceptions of the employees serving
through the call center in $S2 are examined, the employees who perceive the power of
expertise think that they see their shortcomings and thus their performance increases.
On the other hand, the employee, who perceives the use of legal force, thinks that his
performance increases after the processes are improved effectively. Also, it can be said
that the behaviors of the managers in $S1 have a significant effect on the tendencies to
leave the job, and an environment where there is no pressure and coercion in case of
leaving the job is among the qualifications sought for the new job. When evaluated in
terms of $2 organisation, it is seen that employees perceive expert power, legal power
and coercive power and none of these employees have a tendency to quit their job.

Conculusion and Discussion

Within the scope of this study, it has been tried to determine whether the perceptions of
the employees regarding the power sources used by the managers have a relationship
with the job performance, job satisfaction and turnover intention of the employees with
the qualitative research method. In this context, evaluations were made by taking the
opinions of ten volunteer participants from two different businesses operating in the
communication sector. It is known that the behaviors exhibited by managers or leaders
have significant effects on employee attitudes (Yalcintas and Eren, 2017; Ergin and
Celik, 2015; Tengilimoglu, 2005). In addition, there are parallel studies revealed that the
power sources used by the leader have an effect on the attitudes and behaviors of the
employees (Eroy, 2019; Meydan et al., 2018; Akyliz et al., 2015). According to the
findings obtained in this study, the most perceived power source is coercive power and
the least perceived power source was the charismatic power source. Employees serving
face-to-face and perceiving a coercive power source in S1 stated that this power source
affected their performance negatively and their job satisfaction decreased due to
frequent use of this power source. In $S2, it has been seen that employees who serve
through the call center and perceive the power of expertise and legal power are
evaluated as high in their performance and job satisfaction in general. A similar finding
regarding legal power was also revealed in the study conducted by Akylz et al., (2015).
Another finding obtained in this study is that all employees working in customer service
face-to-face in S1 have turnover intention and they state that pressure and coercion are
an important factor in this tendency. In this context, it can be stated that managerial
behaviors are an important factor on turnover intention. However, unlike $S1, it was seen
that customer relations employees serving through the call center in $2 perceived more
expertise and legal power, none of them had a tendency to leave, all of them were
satisfied with their jobs and they thought of working in this workplace for many years.
When evaluated from this point of view, coercive power emerged as a power source
associated with more negative job performance, while legal power, rewarding power and
expert power emerged as a power source that had a positive relationship with
performance and job satisfaction. On the other hand, it is another finding that employees
who work in customer relations face-to-face and perceive legal power, expertise power
and rewarding power also have turnover intention. According to the findings, it can be
evaluated that besides the power sources, there are also different conditions that affect
the intention to leave the job. Different studies are needed to reveal these conditions.
The way the leader uses his power in the leadership process and how this power is
perceived by the employees is an issue that needs to be emphasized in terms of
achieving organizational goals. In the light of the findings obtained in this study, instead
of forcing the employees to reach the goals and using their authority stemming from the
status of the business managers, motivating them to act willingly and supporting them in
the processes will positively affect the employee performance, job satisfaction and thus
organizational performance. According to another finding, although there are different
factors affecting the turnover tendencies of the employees in the customer relations unit
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that provides face-to-face service, a management style based on pressure and coercion
increases this tendency. Therefore, adopting a more supportive management style would
be the right approach to increase employee loyalty.
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Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Yetistiriciligi ve Saglik Bilimleri Uzmanlk Yiiksek
Okulunun Tarihsel Gelisimi

Ozgiil Kiiglikaslan

Oz: Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Yetistiricilii ve Saglik Bilimleri
Uzmanlhk Yliksek Okulu, 1965 yilinda Veteriner Faklltesi Dekani Prof. Dr. Selahattin
Gurtirk doéneminde kurulmustur. Egitim-6gretim faaliyetlerine 1968 yilinda baslanan
Uzmanhk Yiksek Okulunda 14 vyil boyunca kesintisiz olarak lisansistli 06grenci
yetistirilerek veteriner hekimligi mesledinin gelisimine katki saglanmistir. Yiksekogretim
Kanunu’nun vyururlige girmesinden sonra lisansistli editimde gercgeklestirilen yeni
yapillanma ile birlikte lisanststi editim yeni agilan Saglik Bilimleri Enstitllerine
devredilmis, bu cercevede 1982 yilinda Uzmanhk Yuiksek Okulunun islevlerine son
verilerek Okul kapatilmistir. Calismada, veteriner hekimligi alaninda Turkiye'de ilk kez
lisanslstl dlizeyde krediye dayali editim veren ve tarihsel slirecte veteriner hekimlige
iliskin bilim alanlarinda uzmanlk diplomasi veren tek kurum haline gelen bu Okulun
tarihsel gelisimi ele alinmistir. Calismanin ana materyalini, Ankara Universitesi Veteriner
Fakultesi Dekanlk Arsivinden sadlanan birinci el kaynaklar olusturmustur. Bu kaynaklar
arasinda kuruma ait orijinal belgeler, diplomalar, faaliyet raporlari, rehberler,
yonetmelikler, fotograflar, uzmanlk ve doktora tezleri bulunmaktadir. Bunun yani sira
kuruma ait bilgi sahibi olan kisilerin arsivierinden faydalaniimistir. Calisma, kitaplar ve
sdreli yayinlar gibi ikinci el kaynaklarla desteklenmistir. Calismanin kurgusu “kurulus ve
yapilanma”, ‘“egitim-ogretim” ve ‘“kapatilma” olmak (zere (¢ baslk altinda
dizenlenmistir. Okulun yapilanmasi, gérev yapmis olan miudlrler ve ydnetim kurulu
Uyeleri, lisanslstl egitim-6gretimin durumu, ders icerikleri, uzmanhk ve doktora egitimi
veren bilim dallari ve 6gretim elemanlari belirlenmis, Okuldan mezun olan kisilerden
153’Gnin isim ve tez bilgilerine ulasiimistir. Elde edilen veriler kronolojik sira ile yaziya
aktarilarak tarih metodolojisi icerisinde dedgerlendirilmistir. Sonuc olarak, Ankara
Universitesi Veteriner Fakiltesi Hayvan Yetistiriciligi ve Sagdlik Bilimleri Uzmanlik Yiksek
Okulunun tarihsel gelisimine iliskin ulasilabilen kaynaklardan saglanan bilgilerle ¢zelde
veteriner hekimligi tarihi calismalarina genelde ise kurum tarihi galismalarina katki
saglandidi ileri sirdlebilir.

Anahtar Kelimeler: Tarih, Uzmanlk, Veteriner Fakultesi, Yiksekokul

Abstract: Ankara University Faculty of Veterinary Medicine Animal Breeding and Health
Sciences Specialization School was established during the period of Dean Prof. Selahattin
Gulrturk in 1965. In the Specialization School, which started its educational activities in
1968, postgraduate students were trained continuously for 14 years and contributed to
the development of the veterinary medicine profession. After the Higher Education Law
was enacted, postgraduate education was transferred to the newly opened Health
Sciences Institutes with the restructuring in postgraduate education, and in this context,
the functions of the Specialization High School were terminated in 1982 and the School
was closed. In the study, the historical development of this School, which has become
the first institution in Tlrkiye to provide postgraduate credit-based education in the field
of veterinary medicine and which has historically become the only institution that
provides specialization diplomas in the fields of veterinary medicine, is discussed. The
main material of the study was the primary sources obtained from the AUVF Dean's
Archive. Among these resources, there are original documents, diplomas, annual reports,
guides, regulations, photographs, specialization and doctoral theses belonging to the
institution. In addition, information was collected from personal archives were used. The
study was supported by secondary sources such as books and periodicals. The structure
of the study is organized under three headings as "“establishment and structuring”,
“education” and “closure”. The structuring of the school, the principals, board members
and lecturers, the status of postgraduate education, course contents, specialization and

USBAD Uluslararasi Sosyal Bilimler Akademi Dergisi - International Journal of Social Sciences
Academy, Yil 4, Year 4, Sayi 10, Issue 10, Aralik 2022, December 2022.

Sayfa | 887



Ankara Universitesi Veteriner Fakiltesi Hayvan Yetistiriciligi ve Saglik Bilimleri Uzmanlk Yiksek
Okulunun Tarihsel Gelisimi

Ozgiil Kiiglikaslan

doctorate education were determined, and the names and thesis information of 153
graduates of the School were obtained. The data obtained were written down in
chronological order and evaluated within the methodology of history. As a result, it can
be argued that with the information provided from the sources about the historical
development of Ankara University Faculty of Veterinary Animal Breeding and Health
Sciences Specialization School, it contributed to the history of veterinary medicine in
particular and to the history of the institution in general.

Key Words: High School, History, Specialization, Veterinary Faculty

Giris

Turkiye'de Cumhuriyet ddneminde bilimsel arastirmalarin merkezi olan
Universitelerin yani sira hem Universitelerle ortak olarak islev géren hem de
kendi iclerinde lisansistl egitim veren bircok veteriner hekimligi ve hayvancilik
arastirma kurumu aciimistir (Dinger, 1999). Veteriner hekimligi alaninda Tarim
Bakanhgina bagh kuruluslarda yiratilen uzmanlhk egitimi 1942 yilinda “Veteriner
Teskiladtl Ihtisas Talimatnamesi'” ile baslatiimistir (Kiiciikaslan ve Basagdag Gill,
2015). Bu ilk Yonetmelik! ile uzmanlik yapilabilecek bilim dallari? ve uzmanlarin
yetistirilmesi icin ihtisas muesseseleri belirlenmis, buna goére; Yiksek Ziraat
Enstitlist Veteriner Faklltesi, Etlik ve Pendik Bakteriyoloji Enstitlleri, Karacabey,
Sultansuyu ve Cifteler Haralari uzman yetistiren kaynaklar olarak belirtilmistir.
Sonrasinda 6343 sayili Yasa’'nin® yurirlide girmesiyle birlikte Tarim Bakanhdi
tarafindan 19554, 1958° ve 1963° yillarinda uzmanhk yonetmelikleri gikariimis,
bu yonetmeliklerde veteriner hekimliginde uzman vyetistiren kaynaklar; Ankara
Universitesi Veteriner Fakiltesi (AUVF), Etlik ve Pendik Veteriner Bakteriyoloji
Enstitlileri, Karacabey, Sultansuyu ve Cifteler Haralari, Hayvan Saglik Memurlari
Okulu, Elazig Veteriner Viroloji Enstitlisii, Bornova Veteriner Kontrol ve Arastirma
Enstitlisi, Tarim Bakanhdi Hayvancilik Kurumlari, Askeri muiesseseler, yabanci
memleketlerdeki benzeri kurumlar gesitli ihtisas muesseseleri olarak belirtilerek
uzmanhk veren kurumlarin sayisi arttirilmistir. Tarim Bakanhdi'nin cikardigi
19687, 19708 ve 1975° vyillarina ait yonetmeliklerde uzman yetistiren kaynaklar
arasinda AUVF Hayvan Yetistiricili§i ve Saglik Bilimleri Uzmanlik Yiiksek Okuluna
(UYO) da yer verilmistir. Lisansistl egitim-0gretim veren ve veteriner hekimligin
cesitli branslarinda uzman ve doktor yetistiren UYO, 1750 sayil Universiteler
Kanunu!®nun verdigi imkanlarla zaman igerisinde Turkiye'de veteriner hekimlige

1 Veteriner Teskilat! ihtisas Talimatnamesi ve Tatbikat Programi. T.C. Ziraat Vekaleti Veteriner Umum Mudirligii Umumi
Sayi: 536, Veteriner Serisi: 15.

2 Dahiliye, Cerrahi, Bakteriyoloji, Gida Kontrolii, Zootekni.

3 6343 sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin icrasina, Veteriner Hekimleri Birligi ile Odalarinin Tesekkiil Tarzina ve Gérecegi
islere Dair Kanun. 18 Mart 1954 tarih ve 8661 sayili Resmi Gazete.

4Veteriner Hekim ihtisas Talimatnamesi. 2 Haziran 1955 tarih ve 9018 sayili Resmi Gazete.

5 Veteriner Hekim ihtisas Talimatnamesi. 3 Mayis 1958 tarih ve 9897 sayili Resm{ Gazete.

6 Veteriner Hekimligi Uzmanlik Yonetmeligi. 22 Kasim 1963 tarih ve 11502 sayili Resmi Gazete.

7 Veteriner Hekimligi Uzmanlik Yonetmeligi. 14 Mayis 1968 tarih ve 12898 sayili Resmi Gazete.

8 Veteriner Hekimligi Uzmanlik Yénetmeligi. 1 Kasim 1970 tarih ve 13654 sayili Resmi Gazete.

9 Veteriner isleri Genel Midiirliigii Veteriner Hekimligi Uzmanlik Yénetmeligi. 8 Ocak 1975 tarih ve 15112 sayil Resmi
Gazete.

10 1750 Sayili Yasa, 7 Temmuz 1973 tarih ve 14587 sayili Resmi Gazete
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iliskin bilim alanlarinda uzmanlk diplomasi veren tek kurum haline gelmis ve
veteriner hekimler, uzmanlik ve doktora dlzeyinde ilk kez olarak “kredi sistemi”
ile lisanslstl egitim gormuslerdir (Dinger, 1983; Yerlikaya ve Dinger, 1995).
Yiksekogretim Kanunu!!’nun 1981 vyilinda vyirirlide girmesinin ardindan
uzmanhk okullarinin islevlerine son verilerek lisansistli egitim Saglk Bilimleri
Enstitllerine devredilmis, bu cercevede UYO kapatiimistir. UYO’dan bahseden
bazi calismalar (Erk ve Dinger, 1970; Dincer, 1983; Yerlikaya ve Dinger, 1995;
Basadgac Gul vd., 2010) bulunsa da bu kurumun tarihsel gelisimini bitlinsel
olarak ele alan herhangi bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu calisma, veteriner
hekimliginde uzmanlk egditimi tarihinde 6énemli bir yeri olan UYO’nun tarihsel
gelisimini ele alarak bu eksigi kapatmak, Ozelde veteriner hekimligi tarihi
calismalarina genelde ise kurum tarihi calismalarina katki saglamak amaciyla
gergeklestirilmistir.

Arastirmanin ana materyalini, AUVF Dekanlik Arsivinden saglanan UYO’ya ait
birinci el kaynaklar olusturmustur. Bu kaynaklara ulasmak igin 2010 yilinda
Dekanhktan gerekli kurum izinleri ahinmistir. Dekanlik arsivinden UYQO'ya ait i¢
yazismalara ulasiimistir. Calisma gerecleri arasinda kuruma ait orijinal belgeler,
diplomalar, fotograflar, faaliyet raporlari, rehberler, yonetmelikler, uzmanhk ve
doktora tezleri bulunmaktadir. Bunun yani sira kuruma ait bilgi sahibi olan
kisilerin  arsivlerinden faydalanilmistir. Cahsma, ikinci el kaynaklarla
desteklenmistir. Calismanin kurgusu; “Kurulus ve Yapilanma”, “Egitim-Ogretim”
ve “Kapatilma” olmak lzere Ug bashk altinda ele alinmig, uygun goérilen veriler
tablo haline getirilmistir. Gerekli olan aciklamalar ve belgelerin klnyeleri
dipnotlar halinde sunulmustur. Elde edilen veriler kronolojik sira ile yaziya
aktarilarak tarih metodolojisi icerisinde degerlendirilmistir.

Kurulus ve Yapilanma

AUVF’ye bagh olarak bir uzmanlik yiksek okulu acilmasi fikri 1965 yilinda
gindeme gelmis, Fakllte Dekani Prof. Dr. Selahattin Gurtirk tarafindan Fakulte
Genel Kuruluna sunulan bir yonetmelik tasarisi olusturulmustur!?. Genel Kurul’'da
bu yénetmelik tasarisi (izerine yapilan dederlendirmeler sonucunda Fakiilte iginde
"post graduate” egitim sadlayacak bir kurulusun lizumlu olduguna ve mevcut
tasarlyl daha etrafli sekilde incelemek (zere Prof. Dr. Burhanettin Oktem, Prof.
Dr. Hasan Baskaya ve Prof. Dr. Emin Arntirk’in Uyelikleriyle bir komisyon
olusturulmasina karar verilmistirt2., Genel Kurul Toplantisinda komisyonun
Uzerinde calismis oldugu yonetmelik tasarisinda gerekli diizeltmeler yapildiktan
sonra teklifin AU Rektérligiine sunulmasina karar verilmistir'3, Kurulus teklifi 16
Mart 1965 tarihinde AU Senatosunca uygun goériilmiis ve AUVF’ye bagh bir UYO
kurulmasi karari** alinmistir. O donemde Universiter sistemi diizenleyen yasanin'®

112547 sayili Yasa, 6 Kasim 1981 tarih ve 17506 sayili Resmi Gazete.

12 AUVF’nin 15 Ocak 1965 tarih ve 1 sayili Genel Kurul Karari.

13 AUVF’nin 12 Subat 1965 tarih ve 3 sayili Genel Kurul Karari.

14 AU Senatosu’nun 16 Mart 1965 tarih ve 2919 sayili Karari.

15 4936 sayili Universiteler Kanunu, 18 Haziran 1946 tarih ve 6336 sayili Resmi Gazete.
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ikinci maddesi olan “Universiteler icinde yeniden fakiilteler ve okullar agiimasi,
fakultelerin veya okullarin birlestirilmesi veyahut kaldirilmasi, senatolarin teklifi
ve Milli EGitim Bakaninin onami ile yapilir” maddesi uyarinca Okulun kurulmasina
iliskin olarak Milli Egitim Bakanligindan da onay alinmis ve Bakanlikca Okulun
kadro kanununun c¢ikarilmasindan sonra faaliyete baslamasi  uygun
goralmustiri®, UYO’ya iliskin olarak kurulus, yapilanma, egitim-6gretim ve
sinavlarla ilgili cesitli ydnetmelikler cikariimistir (Tablo 1). Bunlardan ilki 28 Nisan
1965 tarihinde yurarlige giren UYO’'nun kurulus Yonetmeligidir!’. Kurulus
Yénetmeliginde!” Okulun yapilanmasiyla ilgili olarak Okulun Organlari; Ogretim
Uyeleri Kurulu!®, Ydénetim Kurulu!® ve Miudir?® olarak belirlenmis, uzmanlik
egitiminin suresi (iki yil) ve kabul sartlari?! konularina yer verilmistir. Okulun
hayvan yetistiriciligi ve hastaliklari ile ilgili seminerler verebilecegi, kurslar
acabilecedgi ve belge verecedi belirtilmis, 6dgretim ve sinavlarin cikarilacak
yonetmelige gore yapilacadi ifade edilmistir.

AUVF Dekani Prof. Dr. Selahattin Girtiirk 1967 yilinda Anadolu Ajansina
yaptigi aciklamada Okulun 6nemini su ciimlelerle ifade etmistir (Anonim, 1967):

"Veteriner Fakiltesine bagli olarak kurulan ve kadro kanunu c¢ikar ¢cikmaz
faaliyete gececek olan Veteriner Faklltesi Yiksek Uzmanlik Okulu, veteriner
fakdiltesini bitiren genclere cesitli hayvancilik bilim dallarinda uygulamali,
uzman olma sansini verecek, o6te yandan bu Okul, Fen Fakiltesinde fizik,
kimya, biyoloji (FKB) egitimini binbir glclikler icinde ylritmeye c¢alisan
6grencilerimizin bu sorununa da ¢ézim yolu bulacaktir. Zira bu Okul FKB
egitimini de Uzerine alacaktir.”

Okulun, kadro kanunu tasarisi 1967 yilinda AUVF Dekanli§i tarafindan
hazirlanmis ve AU Senatosu tarafindan uygun goérilmistir?2. Ardindan Kadro
Kanunu’'nun?® 1968 vyilinda cikarilmasi ile Okulun calismasi yasallastiriimis ve
editim-dgretim faaliyetlerine baslamistir2*. Okul, AUVF binalari icerisinde Besin
Kontroll KlrslUst’'nin bulundugu binada, merdiveni ciktiktan sonra sag tarafta
konumlandirilmistir®>,  Okulun ilk Ogretim Uyeleri Kurulu?®, Veteriner
Faklltesinden 23 profesor, alti dogent ve bir doktor Ogretim Uyesi ile

16 Milli Egitim Bakani Cihat Bilgehan tarafindan AU Rektérligiine génderilen 3 Nisan 1965 tarih ve 030. 1-5127 sayili Yazi.

17 AUVF Hayvan Yetistiriciligi ve Saghk Bilimleri UYO Y&netmeligi, 28 Nisan 1965 tarih ve 11985 sayili Resmi Gazete.

18 Ogretim Uyeleri Kurulu; UYO’da gérevli dgretim (yeleri ile dgretim gorevlilerinden olusur. UYO’nun akademik
¢alismalariniilgilendiren konularda karar verir. Okulu ilgilendiren kanun, tlziik tasarilari hakkinda dislincelerini bildirir.

19 Ydnetim Kurulu; midir baskanhiginda dért 6gretim tiyesinden olusur. Uyeler Ogretim Uyeleri Kurulu tarafindan iki yil igin
secilir. ilgili mevzuat hiikiimlerinin ve kurul kararlarinin yerine getirilmesini saglayacak karar ve tedbirler alir. Midiire
yardim eder. Ogrencilerin her tiirlii islemlerine iliskin kararlar verir.

20 Miidiir; Ogretim Uyeleri Kurulu tarafindan, UYO profesérleri arasindan iki yil igin salt cogunluk ve gizli oyla se¢im usuliiyle
gorevlendirilir. Tekrar segilebilir. Kurullara baskanlik eder ve kararlarini uygular.

21 Kabul sartlarinda; Veteriner Fakiiltesinden mezun olanlarin yani sira kurullarin karari ile diger ilgili fakilte mezunlarinin da
uzmanhk 6grenimi gorebilecekleri, Okulun hayvan yetistiriciligi bélimiine Ziraat Fakiiltesi Hayvan Yetistirme ve Islahi
bolimu mezunlarinin kabul olunabilecegi belirtiimektedir.

22 A(J Senatosunun 30 Ocak 1967 tarih ve 3396 sayili Karar.

231030 sayili Ankara Universitesi Kurulus Kadrolari Kanununa Ek Kanun. 19 Mart 1968 tarih ve 12852 sayili Resmi Gazete.
2AUVF Dekanligi tarafindan AU Rektérliigiine génderilen 8 Mart 1982 tarih ve 1766 sayili Yazi.

25 AUVF Profesérler Kurulu’nun 5 Mayis 1971 tarih ve 128 sayili Karar.

26 AUVF Hayvan Yetistiriciligi ve Saglik Bilimleri UYO Ogretim Uyeleri Kurulunun 8 Kasim 1968 tarih ve 1 sayil Karari.
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olusturulmustur?’” Okulun cesitli dénemlerinde goérev yapan YoOnetim Kurulu
Uyeleri28:29,30,31,32,33,34 Taplo 2’de sunulmustur.

Okulun ilk mudiri Bakteriyoloji ve Salginlar Kirsisiinden Prof. Dr. Omer
Ertirk (1968)%% olmustur. Sonrasinda, Viroloji Kirstsinden Prof. Dr. Selahattin
Gurtirk (1968)3°, Dogum ve Jinekoloji Kursuslinden Prof. Dr. HUseyin Erk
(1972)3%, Besin Kontroll ve Hijyen Klrslstinden Prof. Dr. Zeki Tolgay (1973)%,
Hayvan Besleme ve Yem Maddeleri Kirstsiinden Prof. Dr. Himeyra Ozgen
(1974)38, ayni kursliden Prof. Dr. Mahmut Akkilic (1977)3° ve son olarak Histoloji
ve Embriyoloji Kirstsinden Prof. Dr. Mahmut Saglam (1980)%° mudlr olarak
secilmislerdir. UYO'da mudurlik yapan 6gretim Uyelerinin fotograflari*! Sekil 1'de
sunulmustur.

Okulun kurulusuna dair ikinci Yénetmelik ise 1972 yilinda gikarilan AUVF
Hayvan Yetistiriciligi ve Saglk Bilimleri UYO Yonetmeligidir*?. Bu Yonetmeligin
getirdigi yeni degisiklik ile Okulun Organlari; Ogretim Kurulu*3, Yénetim Kurulu**
ve Mudur* olarak dizenlenmistir. Yonetmeligin ikinci maddesinde Okulun amaci
"Veteriner Fakdllteleri mezunlarina uzmanhk egitimi ve kisa sireli gelistirme
programlari  (kurslar, seminerler) uygular; uzmanlk egitimini basari ile
tamamlayanlara uzmanlk diplomasi ve gelistirme programlarina katilanlara
katiilma belgesi verir” seklinde acgiklanmistir.

27 Ogretim Uyeleri Kurulu: Prof. Dr. Omer Ertiirk, Prof. Dr. Hasan Baskaya, Prof. Dr. Emin Aritiirk, Prof. Dr. Burhanettin
Oktem, Prof. Dr. Hayrettin Anteplioglu, Prof. Dr. Mustafa Temizer, Prof. Dr. Selim Tolkun, Prof. Dr. Yasar Altan, Prof. Dr. H.
Cahit Ozcan, Prof. Dr. Hiiseyin Erk, Dog. Dr. Afif Seving, Dog. Dr. Mehmet Sandikgioglu, Prof. Dr. Ethem Ersoy, Prof. Dr. Mahir
Pamukgu, Prof. Dr. Sati Baran, Prof. Dr. Sahin Akman, Prof. Dr. Zeki Tolgay, Prof. Dr. Zihni Erengin, Dog. Dr. ilhan Ozer, Prof.
Dr. Nevzat Giralp, Prof. Dr. Sabri Dilmen, Prof. Dr. Mustafa Glltekin, Prof. Dr. Macit Erkol, Prof. Dr. Selahattin Girtirk,
Prof. Dr. Osman Hassa, Dog. Dr. Himeyra Ozgen, Prof. Dr. Ali Riza Giirgen, Dog. Dr. Nazim Ozkazang, Dog. Dr. Kamil Géksu,
Ogr. Uyesi Dr. Ali Aydemir.

28 AUVF Hayvan Yetistiriciligi ve Saglik Bilimleri UYO Ogretim Uyeleri Kurulunun 28 Haziran 1969 tarih ve 2 sayili Karari.

29 AUVF Fakiilte Kurulu’nun 4 Kasim 1972 tarih ve 259 sayili Karar.

30 AUVF Fakdilte Kurulu’nun 28 Eyliil 1973 tarih ve 284 sayili Karari.

31 AUVF Fakiilte Kurulu’nun 20 Kasim 1974 tarih ve 262 sayili Karari.

32 AUVF Fakiilte Kurulu'nun 16 Kasim 1977 tarih ve 253 sayili Karari.

33 AUVF Fakiilte Kurulu’nun 14 Kasim 1980 tarih ve 218 sayili Karari.

34 AUVF Hayvan Yetistiriciligi ve Saglik Bilimleri UYO Ogretim Rehberleri.

35 Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Yetistiriciligi ve Saglik Bilimleri Uzmanlik Yiiksek Okulu Ogretim Uyeleri
Kurulunun 27 Kasim 1968 tarih ve 2 sayili Karari.

36 AUVF’nin 4 Kasim 1972 tarih ve 258 sayili Profesérler Kurulu Karari.

37 AUVF’nin 14 Subat 1973 tarih ve 39 sayili Profesérler Kurulu Karari.

38 AUVF'nin 13 Kasim 1974 tarih ve 255 sayili Profesérler Kurulu Karar.

39 AUVF'nin 16 Kasim 1977 tarih ve 251 sayili Profesérler Kurulu Karari.

40 AUVF Fakiilte Kurulunun 14 Kasim 1980 tarih ve 217 sayili Karar.

41 AUVF Dekanlik Arsivi.

42 AUVF Hayvan Yetistiriciligi ve Saglik Bilimleri UYO Yénetmeligi, 10 Temmuz 1972 tarih ve 14241 sayili Resmi Gazete.

43 Ogretim Kurulu; Okulda gorev yapan biitiin profesér, dogent ve dgretim gérevlilerinden olusur. Ogretim sorunlari ile ilgili
konularda teklif karari alir. Bunlari Faklte yetkili kurullarina sunar.

44 Yonetim Kurulu; Fakilte Profesorler Kurulu tarafindan UYO’da gorevli 6gretim Gyeleri arasindan iki yil i¢in segilen iki
profesor ve iki dogent liye ile mudirden olusur. Suresi dolan Uyeler yeniden segilebilir.

45 Midiir; AUVF Profesérler Kurulunca Okulun aylikh profesérleri arasindan gizli oyla iki yil igin segilir. Siiresi biten mudiir bir
donem daha segilebilir. Ancak gorev siiresi dolan midir, dort yildan 6énce tekrar middr segilemez.
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Bu Ydnetmelik sonrasinda yapilan yeni dizenlemelerle 1975 yilinda doktora
egitimini de kapsayan yeni bir kurulus Yonetmeligi*¢ cikarilmistir. Yonetmeligin
ikinci maddesinde "Yiksek Okul, Veteriner Fakdilteleri mezunlarina uzmanlik
editimi yaptirir ve AUVF Doktora Yénetmelidine gére doktora 6grencilerinin egitim
ve Ogretim programlarini  dizenler” ifadelerine yer verilmistir. Ayrica
Yonetmeligin sekizinci maddesinde "“Yiksek Okul Midiri, 1750 sayili Kanunla
dekanlara verilmis gbérevleri okul bakimindan yerine getirir. Denetim sirasinda
gérecedi aksakliklari giderecek tedbirleri bagli bulundugu fakiilte dekanligina
teklif eder.” ifadeleri ile okul midurinun yetkileri belirtilmigtir.

Egitim-Ogretim

Okulun ilk kurulus Yénetmeliginin'” dérdiinci maddesi uyarinca hazirlanan ve
egitim-0gretim ve sinav sartlarini dizenleyen ilk Yonetmelik®” 1966 vyilinda
cikarilmistir. Bu Ydnetmelikte Okula giris sartlan*®, giris icin yapilacak olan
yabanci dil sinavi*® ile bilim sinavi®®’, uzmanhk tezi hazirlama®!, izin haklari®?,
sinav sartlari®3, uzmanlk bilim dallari ve yardimci derslerine iliskin aciklamalar

yer almistir. Buna gbore 14 uzmanlik dalinda (Tablo 3) egitimlerini
tamamlayanlara uzmanlik diplomasi®>* verilecedi bildirilmistir.

AUVF'de 1973 yilinda cikarilan Doktora Yénetmeligi'nin®> besinci maddesinde
“"Uzmanlik Yiiksek Okulu Ogretim Uyeleri Kurulu, kabul edilmis bulunan adaylarin
yetismeleri icin gerekli teorik ve pratik dersleri ilgili kirsdlerle is birligi yaparak
yogun ve yaygin egitim biciminde diizenler ve yuritir” ifadeleri bulunmaktadir.
Sinavlari basaran Kkisilerin isimlerinin ay sonuna kadar UYO MJudirligine
bildirilecegi belirtilmistir. Yonetmeligin yedinci maddesinde ise "“Doktora
adaylarinin doktor unvan ve diplomasini almaya hak kazanabilmeleri icin 80
krediyi tamamlamalari, bu kredilerden 25°ini teorik ve pratik derslerden, 15'ini
seminerlerden ve 40°in1 tezden saglamalari sarttir” ifadeleri ile kredili sistemle
egitim verilecegi aciklanmistir. Doktora adaylari iki yil (ve alti ayhk ek sire)
icerisinde ders kredilerini saglamalari gereklidir. Bunun vyani sira biri tez

46 AUVF Hayvan Yetistiriciligi ve Saghg Bilimleri UYO Kurulus Yénetmeligi. 4 Mayis 1975 tarih ve 15226 sayili Resmi Gazete.
47 AUVF Hayvan Yetistiriciligi ve Saghk Bilimleri UYO Ogretim ve imtihan Yénetmeligi. 5 Temmuz 1966 tarih ve 12340 sayili
Resmi Gazete.

48 Veteriner Fakilteleri mezunlari, muadeleti tasdik edilmis yabanci veteriner fakdilteleri ile veteriner ylksek okullari
mezunlari sinavla alinirlar. Diger ilgili fakiilte mezunlarinin girecegi uzmanlik dali ve tabi olacaklari giris imtihanlari hakkinda
Ogretim Uyeleri Kurulu karar verir. Uzman adaylarinin 33 yasini gegmemis olmalari gerekir, gecmis olanlar igin Ogretim
Uyeleri Kurulu karar verir.

49 Yabanc dil sinavi igin Ogretim Uyeleri Kurulu Gg kisilik juri belirler. Bilim alanina iliskin 200 kelimelik bir metin (ingilizce,
Almanca ya da Fransizca) sozlik yardimiyla, iki saat slre verilerek Tirkgeye gevrilir.

50 Dil sinavindan basarili olanlar, g kisilik juri 6niinde bilim sinavina tabi tutulurlar. Sonuglar 10 lzerinden degerlendirilir,
besten asagi not alanlar basarisiz sayilir.

51 Uzman adaylari, ilgili dalin yoneticisi tarafindan verilecek konuda bir uzmanlik tezi hazirlar ve diploma sinavlarindan 15
glin 6nce dort nlsha olarak dal yoneticisine verirler. Dal yoneticisi kabul edilen tezin bir niishasini Okul MudurlGgiine sunar.
52 Temmuz ay! tatildir.

53 Tezlerini hazirlamayanlar ya da tezleri reddedilenler uzmanlik sinavina giremezler. Ders ve uygulamalar yoneticiler
tarafindan tutulacak olan fislere islenir. Noksanlar tamamlanmadan uzmanlik sinavina girilemez. Sinavlar Ekim ayinda Ug
kisilik juri Gyeleri tarafindan teorik ve pratik olarak yapilir.

54 Uzmanlik imtihanlarinda basari gosterenlere okulca tescil edilmis ve galistigi uzmanhk dalini belirten bir uzmanhk
diplomasi verilir.

55 AUVF Doktora Yonetmeligi. 1 Aralik 1973 tarih ve 14729 sayili Resmi Gazete.
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konusuyla ilgili olmak Uzere (¢ seminer sunulmasi ve en geg dort yil icerisinde
doktora tezinin hazirlanip sunulmasi sarti  konulmustur. Bu sartlar
saglamayanlarin doktora adayliginin sona erdigi, doktora tezi jlri tarafindan
kabul edilen ve s6zli sinavi basarmis olan adaylara ise dekan tarafindan
"Veteriner Bilimleri Doktoru - Dr. Medicinae Veterinariae” unvani verilecedi, bu
unvani kazanan adaylara Yuksek Okul Mudirid, Dekan ve Rektor tarafindan
imzalanan bir doktora diplomasi verilecegi ifade edilmistir. UYO’ya ait bir doktora
diploma 6rnegdi Sekil 2’de sunulmustur.

UYO’nun 1972 yili Yénetmeligi*? ile AUVF'nin 1973 yili Doktora Yénetmeligi®®
arasindaki farkliliklarin birtakim gugliklere neden oldugu gerekgesiyle®®, 1973
yilinda uzmanlik egditim-6gretim yodnetmeliginde dedisiklik yapilmasi konusu
glindeme gelmistir®”. Bunun igin AUVF’de bir UYO Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
Komisyonu®® olusturulmustur. Komisyon tarafindan hazirlanan ve vyeni
degisiklikler iceren taslak yonetmelik Faktlte Kurulu toplantilarinda gortsialmuis>®
ve 1974 yilinda egitim-6gretime yonelik yeni bir Yonetmelik®® cikariimistir. Bu
Yonetmelikle uzmanhk egitiminin slresi Uc¢ yila cikariimistir. Yonetmeligin ikinci
maddesinde uzmanlk egitimin amaci su sekilde belirtilmistir: “Uzmanlik
egitiminin amaci, uzman adaylarini veteriner hekimligi bilim dallarindan birinde
yetistirmek ve uygulamada basarili calismalar yapabilecek dizeyde bilgi, gbrgu
ve tecriibe ile donatmaktir. Bu amagla bu ydnetmelikte 6ngdériilen egitim ve
6gretimi basari ile tamamlayanlara ilgili bilim dalinda “uzman” unvani ve
uzmanhk diplomasi verilir”. Yonetmeligin doérdiinci maddesinde uzman adayi
olabilmek icin aranan sartlar®® acgiklanmistir. Yonetmeligin sekizinci maddesinde
uzmanhk dallari; Temel Bilim Dallar, Koruyucu Hekimlik Dallari, Besin Kontrolu
ve Teknolojisi Dallari, Hayvan Yetistiriciligi Dallari ve Klinik Dallari olarak bes ana
dal olarak belirtilmistir. Bu dallar altinda 24 bilim alaninda egitim verilmistir
(Tablo 3). Kabul edilen her uzman adayi icin UYO Ogretim Kurulu tarafindan ilgili
daldan bir yonetici 6dgretim Uyesi belirlenecedi ifade edilerek yo6neticinin
gorevleri®? aciklanmistir. Uzman adaylarinin bu unvani kazanabilmeleri igin

5 AUVF Dekanliginin 17 Aralik 1973 tarih ve 10252 sayil Yazisi.

57 AUVF’nin 3 Ocak 1973 tarih ve 2 sayili Genel Kurul Karari.

58 Komisyon Uyeleri: Prof. Dr. Afif Seving, Prof. Dr. H. Saim Kendir, Prof. Dr. Mustafa Arda, Prof. Dr. Orhan Alpan ve Dog. Dr.
Sukri Girtunca.

59 AUVF Fakiilte Kurulunun 21 Kasim 1973 tarih ve 306 sayili Karari, 26 Aralik 1973 tarih ve 333 sayili Karari, 9 Ocak 1974
tarih ve 4-5 sayili Kararlari, 11 Ocak 1974 tarih ve 7 sayili Karari, 16 Ocak 1974 tarih ve 12 sayili Karari, 19 Aralik 1974 tarih
ve 296 sayili Karari.

60 AUVF Hayvan Yetistiriciligi ve Saglik Bilimleri UYO Uzmanlik Yénetmeligi, 15 Haziran 1974 tarih ve 14916 sayili Resmi
Gazete.

61 a) Turkiye Veteriner Fakultelerinden mezun olmak veya yabanci tlkelerde ayni nitelik ve diizeyde bir 6grenimden sonra
almis oldugu diplomasini usuliine uygun sekilde tescil ettirmis olmak. b) UYO’da uygulama alaninin ve ilgili kuruluslarin
ihtiyaglari dikkate alinarak uzmanlik egitimi yaptirilan ve kontenjani bulunan bilim dallarindan birine basvurmak. c) ingilizce,
Fransizca, Almanca dillerinden birini literatiir takip edecek derecede bildigini, UYO Ogretim Uyeleri Kurulunca segilecek ti¢
Ogretim Uyesinden olusan bir jiri tarafindan yapilacak yabanci dil sinavini basarmak suretiyle ortaya koymak. Yukarida
sayilanlar disinda bir yabanci dil bilenlerin adayliga kabul edilmeleri Yénetim Kurulunun kararina baghdir. d) UYO Ogretim
Kurulunca segilecek U kisilik bir jari tarafindan yapilacak, bagsvurdugu bilim dal sinavini basarmak.

62 Yonetici 68retim Uyesi; uzman adayinin en iyi sekilde yetismesini saglamak lzere adayin alacagi dersleri tespit etmek,
uygulamali ¢alismalarini programa baglamak ve takip etmek, seminerlerini yonetmek, tez konusunu tespit etmek ve tez
calismasinin gerektirdigi imkanlari saglamakla yakamlidar.
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toplam 55 krediyi®® tamamlamalari gerektigi ve ders kredilerinin ilk iki yil iginde
tamamlanmasi gerektigi ifade edilmistir. Yonetmeligin 19. maddesinde "Tezi
kabul edilmis ve bilim sinavini basarmis olanlara UYO Odretim Kurulu karari ile
calismalarini tamamladigi bilim dalinda Uzman unvani verilir. Bu karar Fakllte
Dekanhgina duyurulur. Bu unvani kazanmis olanlara Fakiilte Dekani, Yiiksek Okul
Mldiri ve Rektér tarafindan imzalanmis ve uzmanlik calismalarini tamamladigi
bilim dalini belirten bir uzmanlik diplomasi verilir” ifadeleri yer almistir.

UYO’da 1975 vyilinda cikarilan kurulus ve yapilanmayla ilgili Yonetmelik?®
cercevesinde, uzmanlk egitiminin yani sira doktora egitim-0gretim
programlarinin da dlzenlenecedi, 0©dgrencilerin kayit, c¢ikarilma ve sinav
islemlerinin  UYO tarafindan vydiritilecegi  bildirilmistir.  UYO’da doktora
calismalarina 1976 yilinda baslanmistir (Saglam, 1981). UYO'nun faaliyete
geciriimesinden kapatilisina (1968-1982) kadar mezun olan 0Odrencilerin
tamaminin adlarina ve tez bilgilerine ulasiimaya calisiimis, bu kapsamda 115’
uzmanhk, 38’i doktora olmak Uzere toplam 153 mezuna ait bilgiler saptanarak
kaydedilmis, ancak net sayiya ulasilamamistir (Tablo 4 ve Tablo 5)%4.

AUVF’de 1973 yilinda cikarilan Doktora Yénetmeliginde®® ve UYO’nun 1974'te
cikarilan Uzmanlik Yonetmeliginde® UYO doktora ve uzman adaylarina uygulanan
lisanslstl o6gretimin planlanmasini iceren ders igerikleri ve bilim dallarina
ayrilacak kontenjan sayilarini gdsteren rehberlerden bahsedilmektedir. Yapilan
arsiv calismalarinda bu 6gretim rehberine ulasiimistir. Toplam dort adet basilan
rehberlerden birincisi 1975-1976°°, ikincisi 1976-1977%, lglinclst 1978-1979%/
ve dordinclslt ise 1980-1981%8 yillarina aittir. Bu rehberlerde Okulun amaci,
yeri, ydénetim kurulu dyeleri, uzmanlk bilim dallari ve bilim dallarina ayrilan
kontenjan sayilari, bilim dallarinin lisanststl 6gretim programlarina iliskin bilgiler
yer almaktadir. Ogretim programlari kapsaminda kiirsii baskanlari, dersi verecek
olan o6gretim Uye ve yardimcilari, dersin anlatilacagi dershaneler, teorik ve pratik
derslere iliskin haftalik ders saatleri ve ders icerikleri ile derslerin kredilerine yer
verilmistir. Ogretim rehberlerinde belirtilen bilim dallarina ait kontenjan sayilari
Tablo 6’da, Odgretim elemanlari Tablo 7-10'da sunulmustur. UYO’nun
kapatilmadan &nceki son yilinda okutulan derslerin icerikleri Tablo 11'de
sunulmustur®g,

Kapatilma

Turkiye'de ylksekogretimin isleyisini dizenleyen 2547 sayili Yasa’'nin®
yurirlige girmesiyle birlikte, Enstitiiler “Universitelerde ve fakiiltelerde birden
fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansisti, egitim-6gretim, bilimsel

63 55 kredinin; 20’si tezden, 15’i teorik ve pratik derslerden, 10’u uygulamali ¢alismalardan, 5’i seminerden ve 5’i yabanci
dilden tamamlanmasi gerekmektedir.

64 AUVF Dekanlik Arsivi ve AUVF Veteriner Hekimligi Tarihi ve Deontoloji Anabilim Dali Kiitiiphanesi.

65 AUVF’ye Bagl Hayvan Yetistiriciligi ve Saglik Bilimleri UYO 1975-1976 Ogretim Rehberi. AUVF Yayinlari:313, Rehber: 214.
66 AUVF’ye Bagl Hayvan Yetistiriciligi ve Saglik Bilimleri UYO 1976-1977 Ogretim Rehberi. AUVF Yayinlari:318, Rehber: 218.
67 AUVF’ye Bagl Hayvan Yetistiriciligi ve Saglk Bilimleri UYO 1978-1979 Ogretim Rehberi. AUVF Yayinlari:348, Rehber: 247.
68 AUVF’ye Bagli Hayvan Yetistiriciligi ve Saglhk Bilimleri UYO 1980-1981 Ogretim Rehberi. AUVF Yayinlari:365, Rehber: 263.
69 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu, 6 Kasim 1981 tarih ve 17506 sayili Resmi Gazete.
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arastirma ve uygulama yapan bir yiiksekégretim kurumu” olarak tanimlanmis,
lisanslstl egditimlerin enstitillerde verilecedi ifade edilmistir. Bunun Uzerine
AUVF'de UYO’nun enstitilye dénustirilerek islevine devam etmesi istenmis,
Okulun adinin “"AUVF Veteriner Bilimleri Lisans Usti Egitim ve Odretim Enstitiisi”
seklinde degistiriimesi Dekanlia énerilmistir’®. isim degisikligi Yiksek Ogretim
Kurulu’na (YOK) sunulmak lzere AU Senatosuna teklif edilmis’72- AU Senatosu
da Fakilteden gelen teklifi kabul ederek YOK’e sunmustur’3. Ancak, bu teklif YOK
tarafindan kabul edilmemis, UYO 20 Temmuz 1982 tarihinde cikarilan Kanun
Hikminde Kararname’* ve ardindan 30 Mart 1983 tarihinde gikarilan Kanun’> ile
kapatilmistir. Fakiltelere bagli tim uzmanlik okullarinin islevlerine son verilerek
lisanslstl egitim yeni kurulan enstitllere devredilmistir (Anonim, 1983).
Madduriyet yasanmamasi amaciyla UYO’da uzmanhk egitimi yarim kalan
adaylarin egitimleri bitene kadar Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan
1975 yilinda cikarilan Uzmanlk Y6netmeligi’®’ne gore devam ettirilmesi uygun
gorulmastar’’: 78,

Tarkiye’'de veteriner hekimliginde uzmanlik egitimine iliskin olarak 1995 yilinda
bir Yonetmelik’® cikarilsa da 6363 sayili Yasa'ya aykiriligi gerekgesiyle iptal
edilmis ve son olarak 2018 yilinda cikarilan Uzmanlik Yonetmeligi®® ise halen
ylrurlige girmemistir.

Tartisma ve Sonug

AUVF Hayvan Yetistiriciligi ve Sadlik Bilimleri UYO’nun son midiri olan
Saglam (1981), onceden veteriner hekimlerin uzmanlik egitimlerinin Tarim
Bakanhdi'na bagli cesitli veteriner kurumlar tarafindan daginik bir sekilde
ylUratdldigint, Okulun kurulusuyla birlikte uzmanlhk egitiminin bu daginikliktan
kurtarilarak standart bir egitim yapilma olanagi saglandigini vurgulayarak Okulun
onemini anlatmistir. Basagag Gul vd. (2010), bu Okulun faaliyete gegcmesiyle
birlikte uzmanlik egditiminin tek cati altinda toplandigini ve Bakanlikla yakin is
birligi icerisinde egitim-6gretim faaliyetlerinin strdliraldigind belirtmistir. Dinger
(1983), bu Okulda uzmanlik dizeyinde ilk kez olarak “kredi sistemi” ile lisansustu
egitim verildigini vurgulamis, Yerlikaya ve Dinger (1995) ise UYO’da uygulanan
kredi sisteminin 2547 sayili Yliksekogretim Kanunu uygulamalar gergevesinde

70 AUVF Hayvan Yetistiriciligi ve Saglik Bilimleri UYO Kurulu’nun 5 Mart 1982 tarih ve 1 numarali Karari.

71 AUVF’nin 8 Mart 1982 tarih ve 20 sayili Fakiilte Kurulu Karar.

72 AUVF Dekani Prof. Dr. ismet Baran tarafindan AU Rektérliigiine génderilen 8 Mart 1982 tarih ve 1766 sayih Yazi.

73 AU Senatosu’nun 8 Mart 1982 tarih ve 82 sayili Karari.

74 Yuksekogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkminde Kararname (KHK Sayi: 41). 20 Temmuz 1982 tarih ve 17760
sayill Resmi Gazete.

75 Yuksekogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hilkminde Kararnamenin Degistirilerek Kabultine Dair Kanun.
30 Mart 1983 tarih ve 18003 sayili Resmi Gazete.

76 Veteriner isleri Genel Miidiirliigii Veteriner Hekimligi Uzmanlik Yénetmeligi. 8 Ocak 1975 tarih ve 15112 sayili Resmi
Gazete.

77 AUVF i¢ Hastaliklar Anabilim Dali Baskanligi tarafindan AUVF Dekanligina génderilen 26. 09. 1989 tarihli Yazi.

78 T,C. Tarim Orman ve Kdyisleri Bakanligi Koruma ve Kontrol Genel Miidiirligi tarafindan AUVF Dekanligina génderilen 16
Kasim 1990 tarih ve 1139 sayili Yazi.

79 Tarim ve Koyisleri Bakanligi Veteriner Hekimligi Uzmanlik Yonetmeligi. 2 Agustos 1995 tarih ve 22362 sayili Resmi Gazete.

80 Veteriner Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi. 2 Mayis 2018 tarih ve 30409 sayili Resmi Gazete.
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gergeklestirilen mezuniyet sonu egitimin 6nclist olarak kabul edilmesi gerektigini
vurgulamislardir. Aktif olarak 14 yil uzmanlik, alti yil da doktora egitimi veren bu
Okulun lisanslstli egditimin  bir 6rnek sekilde vyiritilmesinin  saglanmasi
bakimindan 6nemli oldugu séylenebilir. UYO’da yabanci dil sinavi, bilim sinavi,
kredili sistemle egitim verme, seminer sunma, tez hazirlama gibi glinimizde
verilen lisanslsti egitimin tim kosullarinin yerine getirildigi gortlmektedir.
Okulun ilk kez kredili sistemle egitim verilmesinin 6nlinlG acarak bu ydnuyle
kendisinden sonra lisanslstl egditim veren kurumlara ornek teskil ettigi ileri
surdlebilir.

Bazi calismalarda (Erk ve Dinger, 1970; Dinger, 1983; Dinger, 1999) UYO'nun
1967 yilinda kuruldugu bildirilmisse de bu calisma ile okulun kurulus tarihinin
1965 vyil oldugu ve egitim-6gretim faaliyetlerine 1968 vyilinda baslandigdi
belgelerle net olarak ortaya koyulmustur.

UYO’dan mezun olan kisiler incelendiginde, UYO Mudiria Prof. Dr. Mahmut
Saglam’in verdigi bilgiye goére 1981 yilina kadar Okulda 158 kisi uzmanlhgini
tamamlamistir (Saglam, 1981). Dinger (1999) ise Okulun son uzmanlik
diplomasinin 18 Haziran 1982 tarihli ve 161 numarali diploma oldudgunu ve
Okuldan 161 o6drencinin uzman olarak mezun oldugunu saptamistir. Bu
calismada, uzmanhk mezunlarindan 115‘inin isimlerine ve tez bilgilerine
ulasilarak Tablo 4'te sunulmustur. Saglam (1981), daha dénce AUVF Kirsilerince
ylUratilen doktora egitimlerinin, 1976 vyilindan itibaren UYO tarafindan
Ustlenildigini ve 1981 vyilina kadar toplam 39 adayin doktora islemlerinin
tamamlandi§ini bildirmistir. Yapilan arsiv calismasi sonucunda, AUVF'de 1977-
1982 vyillar arasinda bu Okula bagh olarak tamamlanmis olan 38 adet doktora
tezine ulasiimistir (Tablo 5). UYO'nun 1982 vyilinda kapatildigi géz online
alindiginda bu tezlerin blylk bir kisminin galisma ile ortaya konmus oldudu ileri
surdlebilir. Calismada kiinyesine ulasilamayan tezlerin durumu her ne kadar arsiv
yetersizligine baglanabilse de UYO’'nun yarim asirlik bir siireden 6nce (57 yil)
kurulmus oldugu gbéz 6nlne alindidinda, tezlerin ulasilabilen kisminin dahi
bugline kadar korunmus olmasi ginimiuz sartlarinda takdirle karsilanmahdir. Bu
Kurumda UYQO'ya ait resmi belgelerin ve bir kisim tezlerin korunmus olmasi,
yoOneticilerinin kurum tarihine verdigi dederi gostermekte, bunun yani sira
Turkiye'nin ilk veteriner fakultesi olan bu kékli fakiltenin kurumsallasmasinin bir
yansimasi olarak degerlendirilmektedir.

Dinger (1999) ve Basadacg Gl vd., (2010) UYO'nun 1982 yilinda kaldiriimasiyla
birlikte uzmanlik egitiminin de kesintiye udgradigini, sonrasinda veteriner
hekimliginde uzmanlik egditiminin yeniden baslatilmasi glindeme gelse de bunun
icin  ydratdlen calismalara sireklilik  kazandirilamadigini  belirtmislerdir.
Universitelerin Saglik Bilimleri Enstitiilerinde verilen yiiksek lisans egitiminin
Tarim Bakanhgi tarafindan verilen uzmanlk egitimini karsilamamasi nedeniyle
son olarak 2018 yilinda cikarilan Veteriner Hekimliginde Uzmanhk Egitimi
Yonetmeligi'nin® 2022 yih Kasim ayi itibariyle halen ylrurlige girmemis olmasi
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ylratilen calismalara sireklilik kazandirilamadigi gorisinin glnimizde de
halen gecerli oldugunu géstermektedir.

Sonu¢ olarak denilebilir ki Tirkiye’de veteriner hekimligi alaninda AUVF'ye
bagh olarak 1965 yilinda kurulan ve 1968-1982 yillari arasinda faaliyet gosteren
AUVF Hayvan Yetistiriciligi ve Saglik Bilimleri UYO, uzman ve doktor adaylarinin
yetistiriimesi bakimindan Cumhuriyet’in actigi okullar arasinda 6nemli bir yere
sahiptir. Tarihsel slrecte veteriner hekimliginde uzmanhk egitimini tek cati
altinda toplayan bu Okulun gelisimini ele alan bu calisma, Okulun uzmanlik
egitimine temel teskil etmesi, 6rnek olusturmasi ve uzmanlk egitimi profiline 1sik
tutmasi bakimindan dnem tasimaktadir. Okulun tarihsel gelisimine iliskin olarak
ulasilabilen kaynaklardan sadlanan bilgilerle 6zelde veteriner hekimligi tarihi
calismalarina genelde ise kurum tarihi calismalarina katki saglandigi ileri
surdlebilir.

Tablo 1: Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Yetistiriciligi ve Saglk Bilimleri
Uzmanlik Yiiksek Okuluna Iliskin Yonetmelikler

yil Yonetmelik Adi Yayimlandigi Resmi Gazete

1965* AUVF Hayvan VYetigtiriciligi ve Saglik 28 Nisan 1965/11985
Bilimleri UYO Yonetmeligi

1966** AUVF Hayvan VYetistiriciligi ve Saglik 5 Temmuz 1966/12340
Bilimleri UYO Ogretim ve Imtihan
Yonetmeligi

1972*  AUVF Hayvan VYetistiriciligi ve Saghk 10 Temmuz 1972/14241
Bilimleri UYO Yonetmeligi

1973 AUVF Doktora Yénetmeligi 1 Aralik 1973/14729

1974** AUVF Hayvan VYetistiriciligi ve Saglik 15 Haziran 1974/14916
Bilimleri UYO Uzmanlik Yonetmeligi

1975%  AUVF Hayvan VYetistiricilifi ve Saglidi 4 Mayis 1975/15226
Bilimleri Uzmanlik Yuksek Okulu Kurulus
Yonetmeligi

*Kurulus ve yapilanmayla ilgilidir.
**EgJitim-0gretim ve sinavlarla ilgilidir.

Tablo 2: Ankara Universitesi Veteriner Fakdiltesi Hayvan Yetistiricili§i ve Saglik Bilimleri
Uzmanlik Yiiksek Okulu Yénetim Kurulu Uyeleri*

vil Yonetim Kurulu Uyeleri
1969 Prof. Dr. Selahattin Gurturk, Prof. Dr. Omer Ertiirk, Prof. Dr. Burhanettin
Oktem, Dog. Dr. Ilhan Ozer, Dog. Dr. Kamil Géksu

1970 Erof. Dr. Selahaﬁtin G'..UrtUrk, Prof. Dr. Omer Ertiirk, Prof. Dr. Burhanettin
Oktem, Dog. Dr. Ilhan Ozer, Dog. Dr. Kamil Goksu

1972 Prof. Dr. Selahattin Gurtiirk, Prof. Dr. Zeki Tolgay, Prof. Dr. Halil Ozcan, Dog.
Dr. Sukri Glrtunca

1973 Prof. Dr. Hiseyin Erk, Prof. Dr. Zeki Tolgay, Prof. Dr. Mehmet Alibasoglu, Prof.
Dr. Mustafa Arda

1974 Prof. Dr. Zeki Tolgay, Prof. Dr. Yilmaz Tigin, Doc. Dr. ismet Baran, Doc. Dr.
Erdogan Ertirk

1975 Prof. Dr. Himeyra Ozgen, Prof. Dr. Zeki Tolgay, Prof. Dr. Yilmaz Tigin, Doc. Dr.
Ismet Baran, Dog. Dr. Erdogan Ertirk

1976 Prof. Dr. Himeyra Ozgen, Prof. Dr. Zeki Tolgay, Prof. Dr. Yilmaz Tigin, Dog. Dr.
Ismet Baran, Dog. Dr. Erdogan Ertlirk
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1977 Prof. Dr. Mahmut Akkilic, Dog. Dr. Faruk Akin, Dog. Dr. Erdodan Ertirk, Dog.
Dr. Aydin Evren

1978 Prof. Dr. Mahmut Akkilig, Prof. Dr. Himeyra Ozgen, Dog. Dr. Faruk Akin, Dog.
Dr. Erdogan Ertlrk, Dog. Dr. Aydin Evren

1979 Prof. Dr. Mahmut Akkilig, Prof. Dr. Himeyra Ozgen, Dog. Dr. Faruk Akin, Doc.
Dr. Ergun Ozalp, Dog. Dr. Ersoy Canklyer

1980 Prof. Dr. Mahmut Akkilig, Prof. Dr. Himeyra Ozgen, Prof. Dr. Faruk Akin, Dog.
Dr. Ergun Ozalp, Doc. Dr. Ersoy Canktyer

1981 Prof. Dr. Mahmut Saglam, Prof. Dr. irfan Tezcan, Dog. Dr. Leyla Kalaycioglu,
Dog. Dr. Hiseyin Yilmaz Imren

1982 Prof. Dr. Mahmut Saglam, Prof. Dr. irfan Tezcan, Dog. Dr. Leyla Kalaycioglu,
Dog. Dr. Hiuseyin Yilmaz Imren

Sekil 1: Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Yetistiriciligi ve Saglik Bilimleri
Uzmanlik Yiiksek Okulunda Midiirliik Yapan Ogretim Uyeleri. Prof. Dr. Omer Ertiirk
(1968), Prof. Dr. Selahattin Gurtlirk (1968), Prof. Dr. Hiseyin Erk (1972), Prof. Dr. Zeki
Tolgay (1973), Prof. Dr. Himeyra Ozgen (1974), Prof. Dr. Mahmut Akkilic (1977), Prof.
Dr. Mahmut Sadlam (1980)

Tablo 3: Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Yetistiriciligi ve Saglik Bilimleri
Uzmanlik Yuksek Okulu Uzmanlk Bilim Dallar

Yillar Uzmanhk Dallan
Biyokimya Yapad ve Dericilik
Farmakoloji ve Toksikoloji Zootekni
Bakteriyoloji ve Salginlar Yem Maddeleri ve Hayvan
1966*- Parazitoloji ve Paraziter Hastaliklar Besleme
1973 Patoloji Sun’i Tohumlama
Besin Kontroli ve Koruyucu Hekimlik Su Urtnleri
Sutguluk Hayvancilik Igletme Ekonomisi
ve Istatistik
Klinikler
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Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Yetistiriciligi ve Saghk Bilimleri Uzmanlik Yiiksek

Okulunun Tarihsel Gelisimi

Ozguil Kiigiikaslan

Temel Bilim Dallari

Morfoloji (Anatomi-Histoloji ve Embriyoloji)
Fizyoloji

Biyokimya

Farmakoloji ve Toksikoloji

Koruyucu Hekimlik Dallari

Bakteriyoloji- Mikoloji ve Salgin Hastaliklar

1974**- Viroloji
1982 Parazitoloji ve Paraziter Hastaliklar
Patoloji

Besin Kontrolu ve Teknolojisi Dallari

Besin KontrolU ve Teknolojisi

Sat Muayene Kontrol ve Teknolojisi
Et Teknolojisi

Su Uriinleri Teknolojisi

Hayvan Yetistiriciligi Dallar

Yapadi-Tiftik- Deri
Kontrol ve Teknolojisi
Sigir Yetistirme ve Yetistirme
Hastaliklari

Koyun ve Tiftik Kegi Yetistirme
ve Yetistirme Hastaliklan
Kimes Hayvanlan Yetistirme
ve Yetistirme Hastaliklar

At Yetistirme ve Yetistirme
Hastaliklari

Aricihk ve Ari Hastaliklar
Tavsan ve Kirk Hayvanlar

Muayene

Yetistirme ve Yetistirme
Hastaliklari

Su Uriinleri ve Hastaliklari

Yem Maddeleri, Hayvan
Besleme ve Beslenme
Hastaliklari

Sun’i Tohumlama, Genetik ve
Tenasul Biyolojisi
Pazarlama ve
Isletme Ekonomisi
Klinikler (i¢ Hastaliklar, Siruriji,
Travmatoloji ve Ortopedi,
Dogum Bilgisi ve Jinekoloji)

Hayvancilik

* AUVF Hayvan Yetistiriciligi ve Saglik Bilimleri UYO Ogretim ve imtihan Yénetmeligi. 5 Temmuz 1966 tarih ve

12340 sayili Resmi Gazete.

** AUVF Hayvan Yetistiriciligi ve Saghk Bilimleri UYO Uzmanlk Yénetmelidi, 15 Haziran 1974 tarih ve 14916

saylll Resmi Gazete.
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Sekil 2: Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Yetistiricili§i ve Saglik Bilimleri

Uzmanlik Yiiksek Okulu Diploma Ornegi (1979)3!.

81 AUVF Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bahattin Kog'a ait Ozel Arsiv.
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Ankara Universitesi Veteriner Fakiltesi Hayvan Yetistiriciligi ve Saglik Bilimleri Uzmanlk Yiksek

Okulunun Tarihsel Gelisimi
Ozgiil Kiiglikaslan

Tablo 4: Ankara Universitesi Veteriner Fakdiltesi Hayvan Yetistiriciligi ve Saglik Bilimleri

Uzmanlik Yiksek Okulu Uzmanhk Tezleri*!

Hazirlayan Tezin Adi yil Bilim Dal Tezin
Tirid
Fahri Ergun Tez adina ulasilamadi 1970 Besin Kontrolli ve  Uzmanlik
Hijyen tezi
Yalgin Tez adina ulasilamadi 1970 Besin Kontrolli ve  Uzmanlik
Tungalin Hijyen tezi
Aldettin Tez adina ulasilamadi 1970 Besin Kontroli ve  Uzmanlik
Karabulut Hijyen tezi
Serafettin Tez adina ulasilamadi 1970 Besin Kontrolii ve  Uzmanlik
Gozublyuk Hijyen tezi
Hasan Tansu Tez adina ulasilamadi 1970 Besin Kontroli ve  Uzmanlik
Aktan Hijyen tezi
Leyla Tez adina ulasilamadi 1971 Biyokimya Uzmanhk
Kalaycioglu tezi
Sukrid Sidal Gaziantep Bolgesinde Halk Elinde Yetistirilen 1971 Zootekni Uzmanhk
Ivesi Koyunlarinin  Cesitli  Verim  Ozellikleri tezi
Uzerinde Arastirmalar
Ali Clre Cesitli Kutu Konservelerinin pH Dederleri ile 1971 Besin Kontrolii ve  Uzmanlik
Bunu Etkileyen Faktdrler Uzerinde Arastirmalar Hijyen tezi
Mehmet Ankara Sehri Icme ve Kullanma Sularinda 1971 Besin Kontrolii ve Uzmanlik
Celikbilek Serbest Klor Miktarlari ile Koliform Bakterilerin Hijyen tezi
Mevcudiyeti Uzerinde Arastirmalar
. ) . L . . . Sayfa | 900
Hlseyin Asici  Ankara Piyasasinda Satilan Pastérize Tereyag, 1971 Besin Kontroli ve Uzmanlik
Peynir ve Kaymakli Sade Dondurmalarda Hijyen tezi
Pastérizasyon Kontrolleri Uzerinde Arastirmalar
ibrahim Ankara Piyasasinda Satilan Pastérize Sdtlerin 1971  Besin Kontroll ve  Uzmanlk
Ambarci Mikrobiyolojik Nitelikleri Uzerinde Arastirmalar Hijyen tezi
Glltekin Yodurtta Asitlik Derecesi ile Koliform 1971 Besin Kontroli ve  Uzmanlik
Ceran Mikroorganizmalarin Hayatiyeti Arasindaki Iligki Hijyen tezi
Uzerinde Arastirmalar
Mehmet Pastérize Edilecek Sutlerde Homojenizasyon 1971 Besin Kontroli ve  Uzmanlik
Ozkan Isleminin Uygulanmasi Nedeniyle Meydana Gelen Hijyen tezi
Yag Kaybi Uzerinde Arastirmalar
Coskun Tavuk Etlerinde Kokusmanin Saptanmasinda 1972 Besin Kontrolii ve Uzmanlk
Ycetin Uygulanan pH Kontroluile Eber Deneyi Hijyen tezi
Sonuglarinin  Kargilagtinlarak Degerlendirilmesi
Uzerinde Arastirmalar
Mete Ozer Ankara Et Satis Yerlerinin Hijyenik Durumlar 1972 Besin Kontroll ve  Uzmanlk
Uzerinde Incelemeler Hijyen tezi
Ruhan Ankara Piyasasinda Satilan Hollanda Orijinli 1972 Besin Kontroli ve  Uzmanlik
Taylan Tereyadlar ile Yerli Hususi Pastorize Tereyaglar Hijyen tezi
Uzerinde Kimyasal Arastirmalar
Slreyya Ordu Rasyonu Olabilecek Nitelikte Bir Et Kutu 1972 Besin Kontrolli ve Uzmanlk
Askun Konservesi Uzerinde Teknolojik GCalismalar Hijyen tezi
Metin Ankara’da Satilan Siselenmis Memba Sularinda 1972 Besin Kontrolii ve  Uzmanlik
Yesilgimen Koliform Bakteriler Yonunden Arastirmalar Hijyen tezi
Mekin Kirakli  Ankara Piyasasmda" Satilan Yerli Sucuklarin 1972 Besin Kontroli ve  Uzmanlik
Kimyasal Bilesimleri Uzerinde Arastirmalar Hijyen tezi
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Okulunun Tarihsel Gelisimi
Ozgiil Kiiglikaslan

Bayram
Bahadiroglu

Fikret
Blytkbay

Ertan
Dlindar

Enver Kahya

Mustafa
Kahraman

irfan Akin

Sedat
Kalayci

Metin Bulucu

Imat
Sevingler

Hayrettin
Sarikaya

Incila
Ekmekgigil

Iskender
Karakog

Cengiz
Glney

Sukri
Taskintunca

Kemal
Beyazkog

Fikret Ozenli

Resat Ciriy

Kemal
Bozkaya

Kemal
Yalvag

Osman Macit

Mehmet
Kozandadi

Ankara Piyasasinda Satilan Et Kutu
Konservelerinin Organoleptik ve Mikrobiyolojik
Nitelikleri Uzerinde Arastirmalar

Kasaplik Hayvan Etlerinde Inhibitér Ma'_ddelerin
(Antibiyotiklerin) Saptanmasi Uzerinde
Galismalar

Ankara’da Satilan Siselenmis Kaynak Sularinin
Kimyasal Yo6nden Hijyenik Durumlari Uzerinde
Arastirmalar

Ankara Piyasasmga Satilan Yerli Sucuklarin
Hijyenik Kaliteleri Uzerinde Arastirmalar

Koyunlarda Pneumonie’ye Sebeb Olan Psittacosis
- Lymphogranuloma Grup Viruslar Uzerinde
Arastirmalar

Evcil Hayvanlarda Kullanilan Anthelmintikler

Antiseptik
SeptolveZephirol’Un
Fuayelerdeki Etkileri

Ilaclardan
Enfekte

Neolikral,
Yara ve

Kuduz Hastaliginda Santral Sinir Sisteminde
Gasser Ganglionunda ve Tuklrik Bezlerinde
Histopatolojik Arastirma

Cubuk Baraji Suyunun Dedisik Meteorolojik
Sartlarda Oksijen Miktarinin Kantitatif Olarak
Tayini

Ankara Cevresinde Kasaplik Pilic Ureten Ozel
Ciftliklerde Kullanilan Damizliklarin  Bakimi,
Beslenmesi ve Yetistirilmesi

Soya Proteininin Aminoasit Kurulusu ve Hayvan
Beslemedeki Onemi

Tez adina ulasilamadi

Tez adina ulasilamadi

Tez adina ulasilamadi

Tez adina ulasilamadi

Tez adina ulasilamadi

Tez adina ulasilamadi

Tez adina ulagilamadi

Tez adina ulasilamadi

Tez adina ulasilamadi

Tez adina ulasilamadi

1972

1972

1972

1972

1972

1972

1972

1972

1972

1972

1972

1974

1974

1974

1974

1974

1974

1974

1974

1974

1974

Besin Kontroll ve
Hijyen

Besin Kontroll ve
Hijyen

Besin Kontroll ve
Hijyen

Besin Kontroll ve
Hijyen
Mikrobiyoloji ve

Koruyucu
Hekimlik

Klinikler/ig
Hastaliklari

Klinikler/Sirurji

Patolojik Anatomi

Su Urinleri ve
Hastaliklan

Zootekni

Yem Maddeleri ve
Hayvan Besleme

Bakteriyoloji ve
Salginlar

Bakteriyoloji ve
Salginlar

Bakteriyoloji ve
Salginlar

Bakteriyoloji ve
Salginlar

Bakteriyoloji ve
Salginlar
Zootekni
Zootekni
Zootekni

Zootekni

Zootekni

Uzmanlhk
tezi

Uzmanlhk
tezi

Uzmanlhk
tezi

Uzmanlk
tezi

Uzmanlk
tezi

Uzmanlhk
tezi

Uzmanlhk
tezi

Uzmanlk
tezi

Uzmanlk
tezi
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tezi

Uzmanlk
tezi

Uzmanlk
tezi

Uzmanhk
tezi

Uzmanlhk
tezi

Uzmanlhk
tezi

Uzmanlhk
tezi

Uzmanlk
tezi

Uzmanlhk
tezi

Uzmanlk
tezi

Uzmanlhk
tezi

Uzmanlk
tezi
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Kemal Alig

Ali Tekes

Seniha Akin

Sezer Sahin

Atilla Cetin

Gllten
Koksal

Orhan
Erdem

Kursat
Altintas

Turan Ozer

Said inan

Yasar Sezgin

Remzi
Kuleoglu

Gungor
Yilmaz

Feriha
Burgut

Mustafa
Unsal

Necdet Aydin
Ayse Bedel
Seniha
Uluttirk

Zeki Cengiz
Ekrem
Semerci

Nevin Tinar

Gul Sener

Tez adina ulasilamadi
Tez adina ulasilamadi
Tez adina ulasilamadi

Tez adina ulasilamadi

Tez adina ulasilamadi

Tez adina ulasilamadi

Cesitli Baliklarda D&l Almada Oncelikli Olarak
Hipofiz Bezinin Kullaniimasi ve Sazan
Baliklarindan Hipofiz Bezinin Elde Edilmesi

Tez adina ulasilamadi
Tez adina ulasilamadi
Tez adina ulasilamadi

Holstayn (H), Gliney Anadolu Kirmizisi (GAK) ve
(HXGAK) Melezi F1 ve G1 Guruplarinda Beden
Yapisi ve Bazi Verim Ozellikleri

Koyunlarda Kan Sekerinin Oksidaz Metodu ile
Tayini ve Yas ve Gebeligin Kanda Seker, Total
LipidveTotal Kolesterol  Miktarlarina  Etkisi
Uzerinde Arastirmalar

Tez adina ulasilamadi

Tez adina ulasilamadi

Kibris'ta imal Edilmekte Olan Hellim Peynirlerinin
Mikrobiyolojik Kaliteleri Uzerinde Arastirmalar
Tez adina ulasilamadi

Cocuk Mamalarinda Total Protein ve Sindirilebilir
Protein Tayini

Tez adina ulasilamadi

Tez adina ulasilamadi

Tez adina ulasilamadi

Tez adina ulasilamadi

Tez adina ulasilamadi

1974

1974

1974

1974

1974

1974

1974

1974

1975

1975

1975

1975

1976

1976

1976

1976

1976

1976

1976

1976

1976

1976

Zootekni
Zootekni
Viroloji

Hayvancilik
Isletme
Ekonomisi

Hayvancilik
Isletme
Ekonomisi

Su Urinleri ve
Hastaliklari

Su Urlnleri ve
Hastaliklan

Parazitoloji ve
Helmintoloji

Klinikler/Sirurji
Klinikler/Sirurji

Zootekni

Biyokimya

Su Urinleri ve
Hastaliklari

Besin Kontroll ve
Teknolojisi

Besin Kontroll ve
Teknolojisi

Bakteriyoloji ve
Salgin Hastaliklar

Besin Kontroll ve
Teknolojisi
Viroloji

Klinikler/?
Klinikler/?

Biyokimya

Klinikler/?

Uzmanlhk
tezi

Uzmanlhk
tezi

Uzmanlk
tezi

Uzmanlhk
tezi

Uzmanlk
tezi

Uzmanlhk
tezi

Uzmanlhk
tezi

Uzmanlhk
tezi

Uzmanlk
tezi

Uzmanlk
tezi

Uzmanlk
tezi Sayfa | 902

Uzmanlhk
tezi

Uzmanlk
tezi

Uzmanhk
tezi

Uzmanlhk
tezi

Uzmanlhk
tezi

Uzmanhk
Tezi
Uzmanlhk
tezi

Uzmanlhk
tezi

Uzmanlk
tezi

Uzmanlhk
tezi

Uzmanlk
tezi
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Okulunun Tarihsel Gelisimi
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Erdal Guveng
Tllin Glzel
Tarik Turan

'[urhan
Ozbltev

Akif Inan

Esat Hakki
Morovali

Erdogan
Nayman

Murat
Kuloglu

A. Lokman
Uyanik

Fevzi Toprak

Necati Yazal

Cetin Escan

Aysel Escan

Osman Yorul

Sabri Civcik

H. Zeki
Goncl

S. Ali Tuzin
Nurettin
Akgay

Fehmi Kaya

A. Thsan
Katipoglu

Tez adina ulasilamadi
Tez adina ulasilamadi

Ankara ve Cevresinde Uretilen Endistriyel
Ayranlarin Kimyasal Kalitelerinin Arastiriimasi

V. Cholera’nin  Cesitli Konsantrasyonlarinin
Tavsanlardaki Serolojik Immunolojik Responslari
Uzerinde Arastirmalar

Koyunlarda Seksiel Siklusun
Dénemlerinde ve Gebelikte Vaginal
Teknidi ile Calismalar

Cesitli
Smear

Hamsi, Istavrit ve Sardalya Baliklarinin Sardalya
Tipi Kutu Konservesine Uygunluklarinin
Karsilastirmali Arastiriimasi

Rumenotomi’lerde  Lokal  Anestezi Olarak
Uygulanan Paravertebralveinfiltrasyon Anestezi
(Kat  Anestezi) lerinin  Etkileri  Uzerinde
Karsilastirmali Arastirmasi

Evcil Hayvanlarda Euthanasia Metotlari Uzerine
Incelemeler

NormalveTheileriosisli Ineklerde Plasma
Bikarbonat Dederleri Uzerinde Arastirmalar

Sigirlarda Reticulo-Peritonitis Traumatica’larda
Transperitoneal ve Endoviceral Yollarla Olusan
Adhesionlarin Saptanmasi Uzerinde Calismalar

Kalici Corpus Luteumlar
Muhtemel Komplikasyonlari

Enucleasyonlan ve

Ankara Verimlilik

Analizleri

Bolgesi Tavukculugu ve

Lalahan  Zootekni  Arastirma  Enstitlisiinde
LeghornveNew Hampshire Irki  Tavuklarda
Kulugcka Randimanlarinin Karsilastinlmasi ve
Bunlari Etkileyen Faktérler

Konya Merinoslarinda Biiyime Hizi ve Ik Kirkim
Dénemindeki Verim Ozellikleri Uzerine
Arastirmalar

Konya Harasi Dedigik Orijinli Esmer Sidirlarinda
Cesitli D6l Verimi Ozellikleri ve Yasama Glci

Konya Harasi Dedisik Orijinli Esmer Sidirlarinda
Sut Verimine Iliskin Cesitli Ozellikleri Uzerinde
Arastirmalar

Kulugkadan Yardimla  Cikartilan  Civcivlerin
Yasama ve Gelismeleri Uzerinde Bir Arastirma

Ginlik Civcivlerde Cinsiyet Tayini ve Onemi

Parent-Stock’lardan Daha Uzun Sire Yararlanma
Olanaklarinin Arastirilmasi

Rambouillet x Daglic  Melezlerinin
Ozellikleri Uzerinde Arastirma

Yapadi

1976

1976

1976

1976

1978

1978

1979

1979

1979

1979

1979

1979

1979

1979

1979

1979

1979

1979

1979

1979

Parazitoloji ve
Helmintoloji
Viroloji

Besin Kontroll ve
Teknolojisi
Bakteriyoloji ve
Salgin Hastaliklar
Klinikler/Dogum
Bilgisi ve
Jinekoloji

Besin Kontrolu ve
Teknolojisi

Klinikler/Sirurji

Klinikler/ Sirurji
Klinikler/ic

hastaliklari
Klinikler/Sirurji

Klinikler/Dogum
Bilgisi ve
Jinekoloji
Zootekni

Zootekni

Zootekni

Zootekni

Zootekni

Zootekni
Zootekni
Zootekni

Zootekni

Uzmanlhk
tezi

Uzmanlhk
tezi

Uzmanlk
tezi

Uzmanlhk
tezi

Uzmanlk
tezi

Uzmanlhk
tezi

Uzmanlhk
tezi

Uzmanlk
tezi

Uzmanlk
tezi

Uzmanlk
ezl sayfa | 903

Uzmanlhk
tezi

Uzmanlk
tezi

Uzmanlk
tezi

Uzmanhk
tezi

Uzmanhk
tezi

Uzmanlk
tezi

Uzmanlk
tezi

Uzmanlhk
tezi

Uzmanlk
tezi

Uzmanlk
tezi
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Muammer
Imrek

Zafer Cetin

Nuri Cadis

Bllent
Mutluer

Saadet
Aksoy

Ferhan
lyidiker

Bllent Vural

Necdet
Hatipoglu

S. Mehmet
Isbasar

Hilya Olgun

Soysal
Tutdnca

Aygul Coker
Asuman
Berkoglu

Erhan Ugtu

Musa
Yirusin

Yaman
Koroglu

Kemal
Cetinkaya

Mustafa Isler

Kota Ahir Hijyeninin Blyuk Gevisenlerde Tirnak
Hastaliklarina Neden Oluglan Uzerine
Arastirmalar

Karacabey Harasindaki Newhampshire ve Bab-
Cock Tavuk Irklarinin Yillik Yumurta Verimlerinin
Karsilastiriimasi

Dumanlanmig Etin Teknolojisi, Bazi Kimyasal ve
Organoleptik Nitelikleri Uzerinde Bir Arastirma

Istavrit, Barbunya ve Hamsi Baliklarinda Bazi
Kimyasal, Mikrobiyolojik ~ ve  Organoleptik
Muayenelerle Tazelik Derecesinin Saptanmasi
Uzerinde Arastirmalar

Diyarbakir Yéresinde Imal Edilen Salamura
Beyaz Peynir ve Eritme Peynirlerinde
Enterotoksijenik  Stafilokok’larla  Enterotoksin
Varhigi Uzerinde Arastirmalar

Kayseri Piyasasinda Satilan Kamu ve Ozel Sektdr
Sucuklarinin Kalite Durumlarinin Karsilastirmal
Arastiriimasi

Ankara Et ve Balik
Koyunlarin Gaitasinda Salmonella
Uzerinde Calismalar

Kurumunda Kesilen
Izolasyonu

Koyun Kesiminde Yizme Aninda Deride Kalan Et
Miktar Uzerinde Arastirma

Sigir Kesiminde Yuzme Aninda Deride Kalan Et
Miktar Uzerinde Arastirma

Tavuk Karma Yemlerinde Aflatoksin Arastiriimasi
ve Aflatoksinin Hayvan Beslemede Zararli Etkileri

Ankara Kombinasinda Kesilen Koyunlarda
Pseudotuberculose Hastaligi  Orani ve Cikan
Diger Hastaliklarin Nisbetleri Uzerine Arastirma

Brucella Suslarinin Faj Tbilisi'ye Duyarlidi

Fluorescent ~ Anticor  Teknigiile
Tetanojenik Durumunun Incelenmesi

Topraklarin

Tavuk Tifosunun Teshisi ve Tedavi Yontemleri
Uzerinde Bir Arastirma

Koyun Serumlarinin Vibrio- Fetus Yoéninden
Indirek-Hemaglutinasyon ve Komplement-
Fikzasyon Testiile Incelenmesi ve Bu Iki Testin
Karsilastirilmasi

Newcastle Hastaligina Karsi Asili Tavuklarin Kan
Serumu ve Yumurta Sarisindaki
Hemaglutinasyona Mani  Olucu Antikorlarin
Karsilastirilmasi Uzerinde Arastirmalar

Karacabey Merinos Koyunlarinda
Kizginlik ~ Siklusu  Sdreleri ile En
Tohumlama Zamaninin Saptanmasi

Kizginlik,
Uygun

Lalahan Zootekni Arastirma Enstitisi Sun’i
Tohumlama Bogalarinin  Sperma Verimi ve
Anormal Spermatozoitlerinin Yogunlukla Iligkisi

1979

1979

1979

1979

1979

1979

1979

1979

1979

1979

1979

1979

1979

1979

1979

1979

1979

1979

Zootekni

I_-|ayvanC|I|k
Isletme
Ekonomisi

Besin Kontroll
Teknolojisi

Besin Kontroli
Teknolojisi

Besin Kontroll
Teknolojisi

Besin Kontroll
Teknolojisi

Besin Kontroll
Teknolojisi

Besin Kontroll
Teknolojisi

Besin Kontroll
Teknolojisi

ve

ve

ve

ve

ve

ve

ve

Yem Maddeleri ve
Hayvan Besleme

Bakteriyoloji ve

Salginlar

Bakteriyoloji ve

Salginlar

Bakteriyoloji ve

Salginlar

Bakteriyoloji ve

Salginlar

Bakteriyoloji ve

Salginlar

Bakteriyoloji ve

Salginlar

Doélerme ve Sun’i

Tohumlama
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Adnan Ekici

Hakki
Uskdipla

0. Faruk
Ulukan

Ahmet Ugur

Aysel
Bayhan

Gullderen
Yentir
Mehmet
Sayin

Tuncer
Ozeren

Cahit Atamer

Orhan Guney

Cemal Lagin

ibrahim
Bakici

Hidir
Bayllgen

Mustafa
Ozdemir

Tahir
Tirpanci

Ko¢c Spermasinin Dedisik Teknikler Kullanilarak
Sivi Azotta Pelet Biciminde Dondurulmasi

Ineklerde Rektal Yolla Beden Isisi Olgimleri ile
Ostrisin Saptanmasi Uzerinde Calisma

Kronik Metritislerin Intrauterin Yolla Sagaltimi

Tez adina ulasilamadi

__Patates
Uzerinde

Ankara Piyasasindan Sadlanan Bazi
Numunelerinin Nitrat Miktari
Arastirmalar

Ankara Piyasasindaki Cesitli Meyve Sularinda Vit
C Miktarlar Uzerinde Arastirmalar

P_astb'rize
Uzerinde

Satilan
Reaksiyonu

Ankara Piyasasinda
Tereyaglarda Fosfataz
Arastirmalar

Pastirmanin Olgunlagsmasi Sirasinda Mikroflora
ve Bazi Kimyasal Niteliklerin Meydana Gelen
Degisiklikler Uzerine Incelemeler

Kayseri Yéresinde imal Edilen Parmak Sucuklarin
Yerel Usdllerle Yapim Teknigi ve Kimyasal
Bilesimi Uzerinde Arastirmalar

Kuru Yolma ve Makine ile Yolma Uslullerinde
Tavuk Etlerinde Su Tutma Kapasitesi ile Donmus
Tavuklarin  Cozliilme Firelerinin  Saptanmasi
Uzerinde Calismalar

Ankara Iicme ve Kullanma Sularnnin Direkt ve

Indirekt  Bakteriyolojik  Yéntemle  Hijyenik
Kalitelerinin Saptanmasi

Istavritlerde Sogukta Muhafaza Siresince
Meydana Gelen Sensoriel Degisiklikler ile

Peroksit ve TBA Bulgularinin Degerlendirilmesi
Uzerinde Calismalar

Kedilerde Ovariohisterectomie’nin Fossa
Paralumbalis ve Linea Alba‘dan Yapilmasi
Uzerinde Karsilastirmah Calismalar

Kayseri'nin Karpuzatan Mevkiinde Ineklerde

Uygulanan Pastirma Teknolojisi Ydntemleri ile
Uygulanmakta Olan  Pastirma  Pargalarinin
Gelistirilmesi ve Ozellikleri Uzerinde Incelemeler

UHT Steril Satin Duyusal ve Kimyasal Nitelikleri
Uzerinde Calismalar
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1980

1980

1980

1980

1980

1980
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1981

1981

1981

1982

1982

Doélerme ve Sun’i
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Klinikler/Dogum

Bilgisi ve
Jinekoloji

Klinikler/Dogum

Bilgisi ve
Jinekoloji
Klinikler/Sirurji

Besin Kontroll
Teknolojisi

Besin Kontroll
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Besin Kontroll
Teknolojisi

Besin Kontroll
Teknolojisi
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Teknolojisi
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Teknolojisi
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Teknolojisi
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ve

ve

ve

ve

ve

ve

ve

ve

Klinikler/Dogum
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ve

Uzmanlhk
tezi
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Tablo 5: Ankara Universitesi Veteriner Fakdiltesi Hayvan Yetistiriciligi ve Saglik Bilimleri

Uzmanlhk Yiiksek Okulu Doktora Tezleri#

Hazirlayan Tezin Adi yil Bilim Dali Tezin
Tiird
Glilten Tirkiye'de Uretilen Tath Su Istakozu (Astacus 1977 Su Urlinleri, Doktora
Kdksal leptodactylus  Esch.) Uzerinde Biyometrik Balikgilik ve Av tezi
Incelemeler Hayvanlari
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Arikan Girel

S. Hilal
Karagdl
(Erglin)

Mehmet
Ongun

Tokay
Ceritoglu

Burhanettin
Olcay

Bahattin Kog

Nurten
Tlrkézkan

Mehmet
Kozandadi

Umit Hikmet
Milli

Serif Kaymaz

Fikri Aydin

Erol Sengor

Bekir Tan

I. Hakki
Izgur

Umit Ozkog

Cihat
Ersimer

Deneysel Koyun Cicegi Hastaliginin
Pathogenesisinin Fluoresans Antikor Teknigi ve
Histopatolojik Yoklamalarla Incelenmesi

Degisik Rasyonlarla Beslenen Danalarda Idrar
Yollarinda Tag Tesekkdlt ve Bu Taslarin
Kimyasal Katimlari Uzerinde Arastirmalar

Ankara Kegisi Iskelet Kemiklerinde Postnatal
Gelisimin Anatomik Yénden Arastirmalari

Sap Virusunun Degisik Tip ve Variantlarinin (O1,
Asia 1, A22 Viruslan) Farkli Hicrelerde (Razi,
Brescia 2, Glasgow BHK Hucreleri) Karsilikli Plak
Sekilleri Uzerinde Kiyaslamal Arastirmalar

Kopeklerde Columna Vertebralis'in Travmatik
Lezyonlarinin  Klinik  Muayene Ydéntemleriyle
Diagnozu Uzerine Arastirmalar

KediveKdpeklerde Carpus, Genuve Tarsus Eklem
Ylzlerinde Olusan Yaralarda Serbest,
LambovePinch Gref Denemeleri Uzerinde
Arastirmalar

Normal ve Septisemia Neonatorum’lu Hasta
Buzagilarda Bazi Spesifik Karaciger Enzimleri
Uzerinde Arastirmalar

Lalahan Zootekni Arastirma Enstitlistinin Degisik
Tip Esmer Irk ve Holstayn Bodalari
Spermalarinin Kimi Spermatolojik Ozellikleriile
Cesitli illerde Kullanilan Donmus ve Donmamis
Spermalardan Elde Edilen Sonuclar

Sigirlarin  Malignant Catarrhal Fever Uzerinde

Histopatalojik ve Elektron Mikroskobik
Incelemeler
Inek Suti ile Yapilan Starterli ve Startersiz

Salamura Beyaz Peynirlerin Olgunlasma Sdreleri
Sirasinda Bazi Sebest Amino Asitlerin (Arginine,
Isoleucine, Leucine, Methionine, Phenylalanine,
Tryptophan) Miktarlan Uzerinde Arastirmalar

Yayin Baliginda (Silurus glanis L.1758) Yari
Kontrolli Uretim Olanaklarinin Incelenmesi

Bildircinlarda  (Coturnix  Coturnix Japonica)
Degisik Cadlarda Uyarici Isiklandirmanin Canli
Adirlik, Cinsel Olgunluk Yasi, Yumurta Adirlidi,
Yumurta VerimiveYumurtlama Ozellikleri Uzerine
Etkileri

Bagisiklik Yoninden A22, OlveAsia 1 SAP Virus
Tipleri Arasinda Sinergetik ve Antagonistik
Etkilerin Kobaylar Uzerinde Arastiriimasi

i_.neklerde Subklinik Mastitislerin
Uzerinde Calismalar

Sagaltimlan

Koyunlarda Babesia Ovis Enfeksiyonunun
Endirekt Floresan Antikor Teknigi ile Serolojik
Teshisi

Rasitizm (Tezin tam adina ulasilamadi)

1978

1978

1978

1978

1978

1979

1979

1979

1979

1979

1980

1980

1980

1980

1980

1980

Patolojik Anatomi

Biyokimya

Anatomi

Viroloji

Klinikler/Sirurji

Klinikler/Sirurji

Klinikler/ig
Hastaliklari

Délerme ve Sun’i
Tohumlama

Patolojik Anatomi

Besin Kontroli ve
Teknolojisi

Su Urinleri ve
Hastaliklari

Zootekni

Viroloji

Klinikler/Dogum
Bilgisi ve
Jinekoloji
Klinikler/ic
Hastaliklari

Klinikler/Sirurji

Doktora
tezi

Doktora
tezi

Doktora
tezi

Doktora
tezi

Doktora
tezi

Doktora
tezi

Doktora
tezi

Doktora
tezi
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K. Zafer
Karaer

M. Bahri
Emre

Sezai Kaya
Mijgan Izgiir

Yilmaz
Dindar

Nuri Cadis

Guldiren
Yentur

Yilmaz Akca

Aysel
Bayhan

Mahmut
Kamil Tabari

Tarik Turan

Orhan
Erdem

Bllent

Mutluer

Hldaverdi
Erer

Metin Alabay

Nuri Yavru

Asuman
Toker

Nafiz
Yurdaydin

Belma
Moravali

Ankara Ili
(Schulze,
Arastirmalar

ve Civarinda Hyalomma Detritum
1919)'un  Biyo-Ekolojisi Uzerinde

Normal ve Kuduz Virast Verilmis Kil Kegilerin
Elektroensefalogramlari Uzerinde Arastirmalar

St Yemi ve Cig Sutte Aflatoksin Kalintilarinin
Kromatografik Yontem ile Arastirilmasi

Saglikli Koyunlardan Izole Edilen Echerichia coli
Suslarinin Cesitli Ozellikleri Uzerinde Incelemeler

Normal Dogum Yapmis ineklerle Retentio
Secundinarum’lu Ineklerde Vitamin E Y6nUnden
Arastirmalar

Yerli Sucuklarda, Olgunlagmada Kirmizilagma
Derecesinin Saptanmasi Uzerinde Bir Arastirma

Yurdumuzda Uretilen Margarinlerdeki Vitamin A
Miktarlari Uzerinde Yapilan Arastirmalar

Turkiye'de Sigir ve Koyunlarda Enfeksiy6z
Bovine Rhinotracheitis-Enfeksiy6z Pustular
Vulvovaginitis (IBR-IPV) Uzerinde Serolojik

Arastirmalar

Yurdumuzda Uret_!len Ticari Bebek Mamalarindaki
Demir Miktarlarn Uzerinde Arastirmalar

Kizartmallk ~ Taze  Sucuklarin (Bratwurst)
Kimyasal Analizleri Uzerinde Arastirmalar

Ankara ve Cevresinde Uretilen Endistriyel
Ayranlarin Mikrobiyolojik Kalitelerinin

Saptanmasi Uzerinde Arastirmalar

Turna Bahginin (Esox Lucius Linnaeus, 1758)
Yapay Yolla Uretim ve Yavrularin Beslenmesi
Uzerinde Arastirmalar

Hamsi Baliklarindan Cesitli Kutu Konservesi
Yapilmasi Uzerinde Teknolojik Arastirmalar

Aynali Sazanlarda (Cyprinus Carpio L.) Deneysel
Aeromonas Hyrophila Enfeksiyonunda
(Bakteriyel Hemorajik  Septisemi)  Olusan
Patolojik Bulgularin incelenmesi

Koyunlardaki Paramphistomum Cervi Schrank,
1790 Enfeksiyonunun Immunoperoksidaz ve
Indirekt Floresan Antikor Teknikleriyle
Karsilastirmali Teshisi Uzerinde Arastirmalar

Kdpeklerde Tonsillektomi, Kavdotomi, TtUmérleri
Ekstirpasyonu ve Deri Ensizyonlarinda
Elektrosirurji ve Skalpelle Yapilan Operasyonlarin
Sonuglari ve Karsilastirmali Arastirmasi

Sigir Adenoviruslarinda (TIP 1- TIP 2- TIP 3)
Serolojik Reaksiyonlarla Tip Ayrimi Uzerinde
Arastirmalar

Safkan Arap ve Safkan Hafflinger Kisraklarinda
Ostrus ve Ostrus Siklusu Sureleri ile
Délverimi Uzerine Arastirmalar

Biskivi ve Peksirpetlerde
Miktarlari Uzerinde

Zenginlestirilmis
Thiamin ve Riboflavin

1981
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1981

1981

1981

1981
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1981

1981
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Protozooloji ve
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Toksikoloji
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Biyokimya

Besin Kontroll
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Viroloji

Besin Kontroll
Teknolojisi

Besin Kontroll
Teknolojisi

Besin Kontroll
Teknolojisi

Su Urinleri ve
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Aydin Arastirmalar

Engin Eskisehir 1li Sigir Besi Isletmelerinde Besi Maliyet

Sakarya ve Karlilhklari Uzerine Bir Arastirma

Y. Ziya Tavuklarda Alfatoksin Etkisinde Plazma

Ozcan Hicrelerinin  Histomorfolojik ve Histometrik
Incelenmesi

Teknolojisi

1982 Hayvancilik
Isletme
Ekonomisi

1982 Histoloji ve
Embriyoloji

tezi

Doktora

tezi

Doktora

tezi

Tablo 6: Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Yetistiriciligi ve Saglik Bilimleri
Uzmanlik Yiksek Okulu Ogretim Rehberlerinde Yer Alan Kontenjan Sayilar 6> 6667, 68

Bilim Dallan

Morfoloji (Anatomi-Histoloji ve Embriyoloji)
Fizyoloji

Biyokimya

Farmakoloji ve Toksikoloji

Bakteriyoloji- Mikoloji ve Salgin Hastaliklar
Viroloji

Parazitoloji ve Paraziter Hastaliklar

Patoloji

Besin Kontroll ve Teknolojisi

St Muayene Kontrol ve Teknolojisi

Et Teknolojisi

Su Uriinleri Teknolojisi

Yapagi-Tiftik- Deri Muayene Kontrol ve Teknolojisi
Sigir Yetistirme ve Yetistirme Hastaliklar

Koyun ve Tiftik Kegi Yetistirme ve Yetistirme
Hastaliklar

Kimes Hayvanlarn Yetistirme ve Yetistirme Hastaliklan
At Yetistirme ve Yetistirme Hastaliklar

Aricihk ve Ari Hastaliklar

Tavsan ve Kirk Hayvanlan Yetistirme ve Yetistirme
Hastaliklari

Su Uriinleri ve Hastaliklari

Yem Maddeleri, Hayvan Besleme ve Beslenme
Hastaliklari

Sun’i Tohumlama, Genetik ve Tenasul Biyolojisi
Pazarlama ve Hayvancilik isletme Ekonomisi
Klinikler (Ic Hastaliklari, Sirurji, Travmatoloji ve
Ortopedi, Dogum Bilgisi ve Jinekoloji)

Kontenjan Sayilari

1975-
1976

1 YO0 + N

1976- 1978-
1977 1978
4 4
3 3
8 30
6 5
5 8
5 2
8 10
5 5
5 1
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6 10
- 3
3 3
3 3
4 5
4 5
4 10
10 5
8 8

1980-1981

oo nNN s
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Tablo 7: Ankara Universitesi Veteriner Fakdiltesi Hayvan Yetistiricili§i ve Saglik Bilimleri

Uzmanlik Yiksek Okulunda Gérev Alan Ogretim Elemanlari (1975-1976)65

Bilim Dali Ogretim Elemanlar

Anatomi Prof. Dr. Mustafa Glltekin, Prof. Dr. Esref Deniz, Dog. Dr. Metin Tasbas,

Dr. Suleyman Tecirlioglu, Dr. Necdet Dursun, Asist. Mehmet Olgun

Bakteriyoloji ve Salginlar Prof. Dr. Hasan Baskaya, Prof. Dr. Mustafa Arda, Dog. Dr. Hamza

Keskintepe, Dr. Ahmet Minbay, Dr. Nejat Aydin, Asist. Omer Akay

Besin KontrollU ve

Prof. Dr. Zeki Tolgay, Doc. Dr. irfan Tezcan, Dog. Dr. M. Aziz Demirer,

Teknolojisi Dog. Dr. Ahmet Yurtyeri, Dog. Dr. Ergun Ozalp, Dr. Yalgin Yildirim, Dr.
Serif Kaymaz, Asist. Ahmet Yicel

Biyokimya Prof. Dr. Ethem Ersoy, Dog. Dr. Kamuran Ertlrk, Dog. Dr. Nihat Baysu,
Dr. Muzaffer Ustdal, Dr. Hayati Camas, Dr. Leyla Kalaycioglu, Asist.

Candan Varlik

Dodum Bilgisi ve Prof. Dr. Hlseyin Erk, Prof. Dr. M. Zeki Dodaneli, Dr. Cetin Kilicoglu,
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Jinekoloji

Doélerme ve Sun’i
Tohumlama
Farmakoloji ve
Toksikoloji

Fizyoloji

Genel Parazitoloji ve
Helmintoloji

Genel ve Deneysel
Patoloji

Hayvancilik Igletme
Ekonomisi
Histoloji ve Embriyoloji

Ic Hastaliklan

Istatistik ve Veteriner
Hizmetleri Planlama
Patolojik Anatomi

Protozooloji ve Tibbi
Artropodoloji

Su Uriinleri, Balikgilik ve
Av Hayvanlari

Sirurji

Travmatoloji ve Ortopedi

Veteriner Tarihi ve
Deontoloji
Viroloji

Yem Maddeleri ve
Hayvan Besleme

Zootekni

Asist. Erol Alagam, Asist. I. Hakki Izgir
Prof. Dr. Afif Seving, Asist. A. Dadas, Asist. Hazim Gokgen

Prof. Dr. M. Sahin Akman, Prof. Dr. A. Nadzim Ozkazang, Prof. Dr. SUkri
Glrtunca, Dr. Selahattin Ceylan, Dr. Yusuf Sanli, Asist. Stileyman Sener

Prof. Dr. Talat Konuk, Dog. Dr. Fahri Bolikbasi, Asist Dr. Baki Yilmaz,
Asist. Kemalettin Yaman

Prof. Dr. Nevzat Guralp, Prof. Dr. Yilmaz Tigin, Doc. Dr. Turan Oguz, Dr.
Recep Tinar, Asist. Ayse Burgu

Erof. Dr. Sati Baran, Dog. Dr. Cemalettin Kokduslu, Dr. Akagundiz
Ozyazgan, Asist. Ayhan Ozkul

Prof. Dr. Cumhur Ferman, Dr. Ylcel Akinci, Dr. Sadi Aral

Prof. Dr. Osman Hassa, Prof. Dr. Mahmut Saglam, Dog. Dr. Attila
Tanyolag, Dog. Dr. Aydin Evren, Asist. Aytekin Ozer, Asist. Resat Nuri
Asti

Prof. Dr. Yasar Altan, Prof. Dr. Cahit O__zcan, Dog. Dr. C. Nadi Aytug,
Dog. Dr. Cetinkaya Sendil, Dr. Hikmet Unsuren, Dr. H. Yilmaz Imren,
Asist. Mehmet Ozlem, Asist. H. Tan

Prof. Dr. H. Saim Kendir, Prof. Dr. ismail Tiirk, Dr. Ersoy Cankiiyer

Prof. Dr. Mahir Pamukcu, Prof. Dr. H. Kerim Urman, Prof. Dr. M.
Alibagoglu, Dog. Dr. Erdogan Ertiirk, Dr. Senay Yalginer, Asist. F.
Tanzer, Asist. Umit Milli

Prof. Dr. Fahri Sayin, Prof. Dr. Nermin Tolgay, Dr. Sitki Giler

Prof. Dr. Zihni Erengin, Dog. Dr. Ismet Baran, Dr. Haluk Ergiliven, Asist.
F. Sayin, Asist. Gulten Koksal

Prof. Dr. Hayrettin Anteplioglu, Prof. Dr. Selim Tolkun, Dog. Dr. Erdodan
Samsar, Dr. Faruk Akin, Dr. T. Senglin, Asist. Necdet Glzel

Prof. Dr. B. Sitki Artun, Dog¢. Dr. Dodan Aslanbey, Dog. Dr. Oztiirk
Tekeli, Asist. Arkun Candas, Asist. Sacit Gorgul, Asist. Burhanettin
Olcay

Prof. Dr. Nihal Erk

Prof. Dr. Selahattin Gartirk, Dog. Dr. Erdogan Finci, Dr. Ibrahim Burgu,
Asist. Feridun Oztlrk

Prof. Dr. Sabri Dilmen, Prof. Dr. Himeyra Ozgen, Dog. Dr. S. Senel,
Dog. Dr. Mahmut Akkilig, Asist. Ahmet Erglin, Asist. Sakir Tuncer, Asist.
Hiseyin Erding

Prof. Dr. Emin Aritlirk, Prof. Dr. Mehmet Sandikgioglu, Prof. Dr. Orhan
Alpan, Dog. Dr. Rafet Arpacik, Dr. Tahir Aksoy, Dr. Halil Akgapinar

Tablo 8: Ankara Universitesi Veteriner Fakdiiltesi Hayvan Yetistiriciligi ve Saglik Bilimleri
Uzmanlik Yiiksek Okulunda Gérev Alan Ogretim Elemanlar (1976-1977)%

Bilim Dah

Ogretim Elemanlari

Anatomi

Bakteriyoloji ve Salginlar

Prof. Dr. Mustafa Giltekin, Prof. Dr. Esref Deniz, Dog. Dr. Metin
Tasgbas, Dog. Dr. Slileyman Tecirlioglu, Dr. Necdet Dursun, Asist.
Mehmet Olgun

Prof. Dr. Hasan Bagkaya, Prof. Dr. Mustafa Arda, Dog. Dr. Hamza
Keskintepe, Dog. Dr. Ahmet Minbay, Dr. Nejat Aydin, Dr. Omer
Akay, Dr. Ersin Istanbulluoglu
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Besin Kontroll ve Teknolojisi

Biyokimya

Dogum Bilgisi ve Jinekoloji

Dolerme ve Sun’i Tohumlama

Farmakoloji ve Toksikoloji

Fizyoloji
Genel Parazitoloji ve

Helmintoloji

Genel ve Deneysel Patoloji

Hayvancilik Isletme Ekonomisi

Histoloji ve Embriyoloji

Ic Hastaliklan

Istatistik ve Veteriner
Hizmetleri Planlama

Patolojik Anatomi

Protozooloji ve Tibbi
Artropodoloji

Su Uriinleri, Balikgilik ve Av
Hayvanlari

Sirurji

Travmatoloji ve Ortopedi
Veteriner Tarihi ve Deontoloji
Viroloji

Yem Maddeleri ve Hayvan
Besleme

Zootekni

Prof. Dr. Zeki Tolgay, Prof. Dr. M. Aziz Demirer, Dog. Dr. irfan
Tezcan, Dog. Dr. Ahmet Yurtyeri, Dogc. Dr. Ergun Ozalp, Dr. Yalgin
Yildinm, Dr. Serif Kaymaz, Dr. Muammer Cakirer, Asist Ahmet
Yucel, Dr. Cenap Tekinsen, Dr. Burhan Dinger

Prof. Dr. Ethem Ersoy, Dog. Dr. Kamuran Ertirk, Dog. Dr. Nihat
Baysu, Dr. Muzaffer Ustdal, Dr. Hayati Camas, Dr. Leyla
Kalaycioglu, Asist. Candan Varlik

Prof. Dr. Hlseyin Erk, Prof. Dr. M. Zeki Dog”janeli, Dog. Dr. Cetin
Kiligoglu, Dr. Erol Alagam, Asist. I. Hakki Izglr

Prof. Dr. Afif Seving, Asist. Hazim Gdkgen

Prof. Dr. M. Sahin Akman, Prof. Dr. A. Ndzim Ozkazang, Prof. Dr.
Sukri Gurtunca, Dog. Dr. Selahattin Ceylan, Dr. Yusuf Sanli, Dr.
Slileyman Sener

Prof. Dr. Talat Konuk, Dog. Dr. Fahri Bolikbasi, Dr. Baki Yiimaz,
Asist. Kemalettin Yaman

Prof. Dr. Nevzat Guralp, Prof. Dr. Yimaz Tigin, Dog. Dr. Turan
Oguz, Dr. Recep Tinar, Dr. Ayse Burgu

Prof. Dr. Sati Baran, Prof. Dr. Cemalettin
Akagundiz Ozyazgan, Dr. Ayhan Ozkul

Koékluslu, Dr.

Prof. Dr. Cumhur Ferman, Dr. Yicel Akinci, Dr. Sadi Aral

Prof. Dr. Osman Hassa, Prof. Dr. Mahmut Saélag_n, Dog. Dr. Attila
Tanyolag, Dog. Dr. Aydin Evren, Asist. Aytekin Ozer, Asist. Resat
Nuri Asti

Prof. Dr. Yasar Altan, Prof. Dr. Cahit Ozcan, Dog. Dr. C. Nadi
Aytug, Dog. Dr. Cetinkaya Sendil, Dr. Hikmet Unsiren, Dr. H.
Yilmaz Imren, Asist. Mehmet Ozlem

Prof. Dr. Prof. Dr.
Cankliyer

H. Saim Kendir, Ismail Turk, Dr. Ersoy

Prof. Dr. Mahir Biylkpamukgu, Prof. Dr. H. Kerim Urman, Dog.
Dr. Erdogan Ertlirk, Dog. Dr. Senay Yalginer, Asist. Umit Milli

Prof. Dr. Fahri Sayin, Prof. Dr. Nermin Tolgay, Dr. Sitki Guler,
Asist. Zafer Karaer

Prof. Dr. Zihni Erengin, Dog. Dr. Ismet Baran, Dr. Haluk Ergiliven,
Asist. Gulten Kdksal, Asist. Fikri Aydin

Prof. Dr. Hayrettin Anteplioglu, Dog. Dr. Erdogan Samsar, Doc.
Dr. Faruk Akin, Dr. Necdet Gulzel, Asist Bahattin Kog, Asist. Cihat
Ersimer

Prof. Dr. B. Sitki Artun, Dog. Dr. Dogan Aslanbey, Dog. Dr. Oztiirk
Tekeli, Dr. Arkun Candas, Dr. Sacit Gorgil, Asist. Burhanettin
Olcay

Prof. Dr. Nihal Erk, Dog. Dr. Ferruh Dinger, Asist ilhami Sucu

Prof. Dr. Selahattin Gurturk, Dog. Dr. Erdogan Finci, Dr. ibrahim
Burgu, Asist. Feridun Oztirk

Prof. Dr. Sabri Dilmen, Prof. Dr. Hiumeyra Ozgen, Dog. Dr.
Mahmut Akkilic, Dr. Ahmet Erglin, Dr. Sakir Tuncer, Dr. Hiseyin
Erding

Prof. Dr. Emin Antirk, Prof. Dr. Mehmet Sandikgioglu, Prof. Dr.
Orhan Alpan, Dog. Dr. Rafet Arpacik, Dr. Tahir Aksoy, Dr. Halil
Akgapinar
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Tablo 9: Ankara Universitesi Veteriner Fakdltesi Hayvan Yetistiricili§i ve Saglik Bilimleri
Uzmanlik Yiiksek Okulunda Gérev Alan Ogretim Elemanlari (1978-1979)%7

Bilim Dah

Ogretim Elemanlar

Anatomi

Bakteriyoloji ve Salginlar

Besin Kontroll ve Teknolojisi

Sit Muayene Kontrol ve
Teknolojisi Bilim Dali

Biyokimya

Dodgum Bilgisi ve Jinekoloji

Doélerme ve Sun’i Tohumlama

Farmakoloji ve Toksikoloji

Fizyoloji

Genel Parazitoloji ve
Helmintoloji

Genel ve Deneysel Patoloji

Hayvancilik Isletme Ekonomisi

Histoloji ve Embriyoloji

ic Hastaliklar

Istatistik ve Veteriner
Hizmetleri Planlama
Patolojik Anatomi

Protozooloji ve Tibbi
Artropodoloji

Su Urinleri, Balikgilik ve Av
Hayvanlar

Sirurji

Prof. Dr. Mustafa Glltekin, Dog. Dr. Metin Tasbas, Dog. Dr.
Necdet Dursun, Dr. Mehmet Olgun, Dr. Yasar Ugar

Prof. Dr. Mustafa Arda, Prof. Dr. Hamza Keskintepe, Dog. Dr.
Nejat Aydin, Dr. Omer Akay, Dr. Ersin Istanbulluoglu, Asist.
Mujgan Izgur

Prof. Dr. Zeki Tolgay, Prof. Dr. M. Aziz Demirer, Prof. Dr. Irfan
Tezcan, Dog. Dr. Ahmet Yurtyeri, Dog. Dr. Ergun Ozalp, Dr. M.
Tugrul Ulgen, Dr. Ahmet Yiicel, Dr. Serif Kaymaz, Dr. Sadi Akgiin,
Asist. Bllent Mutluer, Asist. Nuri Cadis, Dr. O. Cenap Tekinsen,
Dr. Burhan Dinger

Prof. Dr. Zeki Tolgay, Prof. Dr. M. Aziz Demirer, Prof. Dr. irfan
Tezcan, Dog. Dr. Ahmet Yurtyeri, Doc. Dr. Ergun Ozalp, Dr. M.
Tugrul Ulgen, Dr. Ahmet Yiicel, Dr. Serif Kaymaz, Dr. Sadi Akgiin,
Asist. Bllent Mutluer, Asist. Nuri Cadis, Dr. O. Cenap Tekinsen,
Dr. Burhan Dinger

Prof. Dr. Ethem Ersoy, Prof. Dr. Nihat Baysu, Dog. Dr. Kamuran
Ertlrk, Dog. Dr. Muzaffer Ustdal, Dr. Hayati Camas, Dr. Leyla
Kalaycioglu, Dr. Candan Varlik, Asist. Yilmaz Diundar

Prof. Dr. Hlseyin Erk, Prof. Dr. M._Zeki Doganeli, Dog. Dr. Cetin
Kiligoglu, Dr. Erol Alagam, Asist. 1. Hakki Izglr, Asist. E. Fatih
Unal

Prof. Dr. Afif Seving, Dr. Hazim Gokgen, Asist. Nafiz Yurtaydin,
Asist. Necmettin Tekin

Prof. Dr. M. Sahin Akman, Prof. Dr. A. Nazim Ozkazang, Prof. Dr.
Sukra Gurtunca, Dog. Dr. Selahattin Ceylan, Dr. Yusuf Sanl, Dr.
Slleyman Sener, Asist. Ismet Gir, Asist. Sezai Kaya

Prof. Dr. Fahri Boliikbasi, Dr. Baki Yilmaz, Dr. Kemalettin Yaman,
Asist. Bahri Emre, Asist. Nesrin Sulu

Prof. Dr. Nevzat Guralp, Prof. Dr. Turan Oguz, Dr. Recep Tinar,
Dr. Ayse Burgu, Asist. Metin Alabay

Prof. Dr. §ét| Baran, Prof. Dr. Cemalettin  Kokluslu, Dr.
Akaglindiz Ozyazgan, Dr. Ayhan Ozkul, Asist. Hidaverdi Erer

Dog. Dr. Sadi Aral, Asist. Savas Unal

Prof. Dr. Osman Hassa, Prof. Dr. Mahmut Saglam, Prof. Dr. Attila
Tanyolag, Dr. Aytekin Ozer, Dr. Resat Nuri Asti

Prof. Dr. Yasar Altan, Prof. Dr. Cahit Ozcan, Doc. Dr. Cetinkaya
Sendil, Dog. Dr. Hikmet Unsiren, Dr. H. Yilmaz Imren, Asist.
Mehmet Ozlem

Prof. Dr. H. Saim Kendir, Dog. Dr. Ersoy Canklyer
Prof. Dr. Mahir Buyukpamukgu, Prof. Dr. H. Kerim Urman, Prof.

Dr. Erdogan Ertiirk, Dog. Dr. Senay Berkin, Asist. Umit Milli, Asist.
GUlnay Algigir, Uzman Taner Pamukgu

Prof. Dr. Fahri Sayin, Prof. Dr. Nermin Tolgay, Dog. Dr. Sitki
Gliler, Asist. Zafer Karaer, Dr. Siikran Dinger, Asist. Sami Tasci

Prof. Dr. Zihni Erencin, Do¢. Dr. Ismet Baran, Dr. Giilten Kéksal,
Asist. Fikri Aydin

Prof. Dr. Hayrettin Anteplioglu, Prof. Dr. Erdogan Samsar, Doc.
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Travmatoloji ve Ortopedi

Veteriner Tarihi ve Deontoloji

Viroloji

Yem Maddeleri ve Hayvan
Besleme

Zootekni

Dr. Faruk Akin, Dr. Necdet Guzel, Asist Bahattin Kog, Asist. Cihat
Ersimer, Asist. Nuri Yavru

Prof. Dr. Dodan Aslanbey, Dr. Arkun Candas, Dr. Sacit Gérgul, Dr.
Burhanettin Olcay, Asist Kemal Yanik

Prof. Dr. Nihal Erk, Dog. Dr. Ferruh Dinger

Prof. Dr. Selahattin Gurtirk, Dog. Dr. Erdogan Finci, Dog. Dr.
Ibrahim Burgu, Dr. Feridun Oztlrk, Asist. Asuman Toker, Asist.
Yilmaz Akca

Prof. Dr. Sabri Dilmen, Prof. Dr. Mahmut Akkilig, Dr. Ahmet
Ergln, Dr. Sakir Tuncer, Dr. Hiseyin Erding

Prof. Dr. Emin Artirk, Prof. Dr. Mehmet Sandikgioglu, Prof. Dr.
Orhan Alpan, Dog. Dr. Halil Akgapinar, Dr. Tahir Aksoy, Asist.
Abdulkadir Akcan, Asist. Erol Sengér

Tablo 10: Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Yetistiriciligi ve Saglik Bilimleri
Uzmanlik Yiksek Okulunda Gérev Alan Ogretim Elemanlari (1980-1981)%8

Bilim Dah

Ogdretim Elemanlari

Anatomi

Bakteriyoloji ve Salginlar

Besin Kontroll ve Teknolojisi

Sit Muayene Kontrol ve
Teknolojisi Bilim Dali

Biyokimya

Dogum Bilgisi ve Jinekoloji
Délerme ve Sun’i Tohumlama
Farmakoloji ve Toksikoloji
Fizyoloji

Genel Parazitoloji ve
Helmintoloji

Genel ve Deneysel Patoloji

Hayvancilik Isletme Ekonomisi

Histoloji ve Embriyoloji
I¢ Hastaliklar

Istatistik ve Veteriner

Prof. Dr. Mustafa Giltekin, Prof. Dr. Metin Tasbas, Dog. Dr.
Suleyman Tecirlioglu, Dog. Dr. Necdet Dursun, Dog. Dr. Yasar
Ugar, Dr. Mehmet Olgun

Prof. Dr. Mustafa Arda, Prof. Dr. Hamza Keskintepe, Dog. Dr.
Nejat Aydin, Dog. Dr. Ersin Istanbulluoglu, Dr. Omer Akay

Prof. Dr. Zeki Tolgay, Prof. Dr. M. Aziz Demirer, Prof. Dr. Irfan
Tezcan, Dog. Dr. Ahmet Yurtyeri, Dog. Dr. Ergun Ozalp, Dog. Dr.
0. Cenap Tekinsen, Dog. Dr. Serif Kaymaz, Dr. M. Tugrul Ulgen,
Dr. Ahmet Yucel, Dr. Sadi Akgun, Dr. Burhan Dinger

Prof. Dr. Zeki Tolgay, Prof. Dr. M. Aziz Demirer, Prof. Dr. irfan
Tezcan, Dog. Dr. Ahmet Yurtyeri, Do¢. Dr. Ergun Ozalp, Dog. Dr.
0. Cenap Tekingen, Dog. Dr. Serif Kaymaz, Dr. M. Tugrul Ulgen,
Dr. Ahmet Ycel, Dr. Sadi Akgtin, Dr. Burhan Dinger

Prof. Dr. Ethem Ersoy, Doc. Dr. Kamuran Ertirk, Dog. Dr. Leyla
Kalaycioglu, Dr. Hilal Ergin

Prof. Dr. Cetin Kiligoglu, Dog. Dr. Erol Alagam
Prof. Dr. Afif Seving, Dr. Hazim Gokgen

Prof. Dr. M. Sahin Akman, Prof. Dr. A. Ndzim Ozkazang, Prof. Dr.
SlUkri Girtunca, Dog. Dr. Selahattin Ceylan, Dog. Dr. Yusuf Sanl,
Dog. Dr. Sitileyman Sener

Prof. Dr. Fahri Bdlikbasi, Dog. Dr. Baki Yilmaz, Dr. Kemalettin
Yaman

Prof. Dr. Nevzat Guralp, Prof. Dr. Turan Odguz, Doc. Dr. Recep
Tinar, Dr. Ayse Burgu

Prof. Dr. Cemalettin Kokuuslu, Dr. Akagundiz Ozyazgan, Dr.
Ayhan Ozkul

Dog. Dr. Sadi Aral

Prof. Dr. Osman Hassa, Prof. Dr. Mahmut Sadlam, Prof. Dr. Attila
Tanyolag, Dr. Aytekin Ozer, Dr. Resat Nuri Asti

Prof. Dr. Yasar Altan, Dog. Dr. Hikmet Unsiiren, Dog. Dr. H.
Yilmaz Imren

Prof. Dr. H. Saim Kendir, Dog. Dr. Ersoy Cankliyer
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Hizmetleri Planlama
Patolojik Anatomi

Protozooloji ve Tibbi
Artropodoloji

Su Urinleri, Balikgilik ve Av

Hayvanlari

Sirurji

Travmatoloji ve Ortopedi

Veteriner Tarihi ve Deontoloji

Viroloji

Yem Maddeleri ve Hayvan

Prof. Dr. Mahir Blytukpamukgu, Prof. Dr. H. Kerim Urman, Prof.
Dr. Erdogan Ertirk, Dog. Dr. Senay Berkin, Asist. Umit Milli

Prof. Dr. Fahri Sayin, Prof. Dr. Nermin Tolgay, Dog. Dr. Sitki
Gller, Dog. Dr. Sukran Dinger

Prof. Dr. Zihni Erengin, Prof. Dr. Ismet Baran, Dr. Metin Timur,
Ogr. Gor. Selguk Seger

Prof. Dr. Hayrettin Anteplioglu, Prof. Dr. Erdogan Samsar, Prof.
Dr. Faruk Akin, Dr. Necdet Glizel, Dr. Bahattin Kog, Dr. Cihat
Ersimer

Prof. Dr. Dogan Aslanbey, Dr. Arkun Candas, Dr. Sacit Goérgul, Dr.
Burhanettin Olcay

Dog. Dr. Ferruh Dinger

Prof. Dr. Selahattin Gurturk, Prof. Dr. Erdodgan Finci, Dog. Dr.
Ibrahim Burgu, Dr. Feridun Oztlirk

Prof. Dr. Sabri Dilmen, Prof. Dr. Mahmut Akkilig, Dr. Ahmet

Besleme Ergln, Dr. Sakir Tuncer, Dr. Hiseyin Erding
Zootekni Prof. Dr. Emin Artirk, Prof. Dr. Mehmet Sandikgioglu, Prof. Dr.
Orhan Alpan, Dog. Dr. Halil Akgapinar, Dog. Dr. Tahir Aksoy
Tablo 11: Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Yetistiriciligi ve Saglik
Bilimleri Uzmanlik Yiksek Okulu Ders Igerikleri (1980-1981)°%8

Dersin Adi Ders Icerigi

Anatomi Lokomotor Sistem, Aesthesiologie, Neurologie, Angiologie ve Klinik Anatomr,
Splanchnologie ve Kanatli Anatomisi.

Biyokimya Hormonlar, Vicut Sivilann ve Dokularn Kimyasi, Elektrolit Dengesi, Lipidler ve
Metabolizmasi, Vitaminler, Enzimler, Karbonhidratlar ve Metabolizmasi, Nikleik
Asitler, Proteinler ve Metabolizmasi, Biyokimya Laboratuvarlarinda Kullanilan
Cesitli Cihazlar ve Ydntemler, _I_(romatografi, Elektroforezis, _FIamfotometri,
Spektrofotometri, Kolorimetri, pH Olgimu, Kantitatif ve Kalitatif Idrar Analizleri,
Kanda Mineral Madde Miktar Tayini, Kanda Bazi Organik Maddelerin Miktar
Tayini.

Histoloji ve Hiicre, Dokular, Genel Embriyoloji, Ozel Embriyoloji, Genital Sistem, Endokrin

Embriyoloji Sistem, Deri ve Epidermal Olusumlar, Histoloji Teknigi Mikroskoplar.

Fizyoloji Hucre Fizyolojisi, Sindirimin Temel Prensipleri ve Rumen Fizyolojisi, Sinirsel ve

Veteriner Tarihi ve
Deontoloji

Besin KontrolU ve
Teknolojisi

Sut Muayene
Kontrol ve
Teknolojisi

Hormonal Kontrol Sistemlerinin Temel Ilkeleri,

Kan Fizyolojisi, Kan ve Lenf Dolasiminin Temel ilkeleri, Beden Sivilar Fizyolojisi,
Biyoelektrik Potansiyeller ve Veteriner Elektrokardiyografi, Cevreye Uyum
Fizyolojisi, Hematolojik Muayeneler.

Dinyada ve Ulkemizde Veteriner Ogretim, Egitim ve Arastirma Hizmetleri,
Ulkemizde Cumbhuriyet Oncesi ve Cumhuriyet Déneminde Veteriner Hizmetlerinin
Durumu, Veteriner Hizmetleriyle Ilgili Kanun, Tizik ve Yénetmelikler, Genel
Olarak Veteriner Hekimlik ve Bilim Tarihi, Veteriner Hekimlikte Dokiimantasyon,
Bilimsel Arastirma ve Yayin Teknikleri.

Genel Besin Kimyasinin Besin Teknolojisi ve Beslenme ile iliskisi, Genel Besin
Mikrobiyolojisi, Besinlerin Muhafaza Ydntemleri, Besinlerin Mikrobiyolojik Analiz
Yéntemleri, Besinlerin Kimyasal Analiz Yéntemleri, Ozel Besin Kimyasl ve
Kimyasal Besin Zehirlenmeleri, Ozel Besin Mikrobiyolojisi, Et ve Urlnleri
Teknolojisi.

Sut Kimyasi ve Insan Beslenmesinde Onemi, Sit ve Urinlerinin Mikrobiyolojisi,
Sat ve Urinleri ile Insanlara Gegen Hastaliklar, Sit ve Urlnlerinin Kimyasal
Muayeneleri, Sut ve Urlnlerinin  Mikrobiyolojik Muayeneleri, Icme Sitl
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Yem Maddeleri ve
Hayvan Besleme

Zootekni

Teknolojisi, Tereyadi ve Peynir Teknolojisi, Diger Siit Uriinlerinin Teknolojisi.

Yem Maddelerinin Tanitilmasi ve Hayvan Tirlerine Gére Rasyonlarda Kullaniima
Olanak ve Miktarlari, Yem Katki Maddeleri, Yemlerin ve Besin Maddelerinin
Sindirilme Dereceleri ve Bunu Etkileyen Faktdrler, Enerji Metabolizmasi, Protein
Metabolizmasi, Hayvanlarda Biiyime ve Besleme Yéntemlerinin Biyime Uzerine
Etkisi, Gevis Getiren Hayvanlarin Beslenmesinde Bakteriyel Flora ve Protozoon
Faunasinin Onemi, Damizlik Hayvanlarin Beslenmesi Siitiin Biyosentezi, Siit
Ineklerinin Beslenmesi, Si§ir Besisinde Ana Yéntemler ve Ekonomik Ilkeler,
Koyun Besleme, Tavuklarda Et ve Yumurta Uretimini Etkileyen Faktérler ve
Yumurtanin Insan Beslenmesindeki Onemi, At Besleme, Beslenmeye Bagli
Bozukluklar, Rasyon Hazirlanmasinda ve Beslenme Denemelerinde Ana ilkeler,
Yemlerde Enerji ve Ham Besin Maddeleri Analizleri, Mineral Maddelerin Analizleri
ve Atomik Absorbtion’un Kullanilmasi, Aminoasit Analiz Cihazinda Aminoasidlerin
Kalitatif ve Kantitatif Tayini.

Genetigin Temel Prensipleri, Populasyon Genetigi ve Yetistirme Yontemleri, Evcil
Hayvanlarda Kalitsal Kusurlar, Ciftlik Hayvanlarinda Biyime, Et Uretimi,
Konstitiisyon ve Karkas Derecelendiriimesi, Hayvan Barinaklari, Populasyon
Genetigi Tatbikatlari, Tavuk Yetistirme Bilgisi, Yumurta Uretimi ve Etkileyen
Faktdrler, Kasaplik Pilic Uretimi ve Etkileyen Faktorler, Tavukgulukta Kayitlar,
Verim Kontrolleri, Kulugka Bilgisi ve Teknigi, Tavuk Hastaliklari Laboratuvar
Tatbikatlari, Sigir Yetistirme Bilgisi, Sit Uretimi ve Etkileyen Faktérler, Et Uretimi
ve Etkileyen Faktorler, Sut Sidirciligr Tatbikatlari, Yetistirme Hastaliklari, Dogum,
Doguma Hazirlik ve Yetistirme Hastaliklari, Koyun ve Kegi Yetistirme Bilgisi,
Yapadi ve Tiftik Bilgisi Tatbikatlari, Koyunlarda Endo ve Ekto Parazitleri, At
Yetistiriciligi, Atlarda Eksterieur Bilgisi, Yetistirme Hastaliklari, Atlarda
Ekstremitelerdeki Hastaliklar.

Tablo 11 devami 1: Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Yetistiriciligi ve

Saghk Bilimleri Uzmanlik Yiiksek Okulu Ders icerikleri (1980-1981)°8,

Dersin Adi

Ders Icerigi

Sirurji

Travmatoloji ve
Ortopedi

Ic Hastaliklan

Dogum Bilgisi ve
Jinekoloji

Yang Genel ve Ozel Sagimim Yéntemleri, Yara Sagitimi ve Yeni Saditim
Yollari, Arthritis, Tendovaginitis ve Bursitislerin Sagitimi, Gastrointestinal
Sirurji Rumenotomi ve Abomasum Deplasmanlari, Sirurjide Su Elektrolit
Denge, Correktiv Otoplasti, Rekonstruktiv Sirurji, Sirurjikal Sok, Neuro-
Sirurji, Kulak ve Gozde Uygulanan Operasyonlar, Anus ve Rektumun
Sirurjikal Hastaliklari, Uriner Sistemin Sirurjikal Hastaliklari, Aktinomikoz ve
Sadgitim, Radyolojik Teshis, Tendolarin Sirurjikal Hastaliklari, Pre ve
Postoperativ Bakim (Reanimasyon), Sirurji Arac ve Gereglerin Sterilizasyonu
ve Bakimi, Lokal Anestezi Uygulamalari, At ve Sidirlarda Topalliklar ve
Diagnozlar, Tenorafi ve Tenetomiler, Karin Sirurjisinde Dikis Uygulamalari.

Blylk ve Kiguk Hayvanlarda Uygulanan Genel ve Lokal Anestezi Teknikleri
ile Yeni Droglarla Saglanan Neuroleptanalgesie Yontemleri, Deri Plastigi ve
Doku Transplantasyon Yontemleri, Kiriklarin Saditim Yontemleri ve Kirik
Iyilesmesini Etkileyen Nedenler ile Callus Hastaliklar, Dogmasal ve
Travmatik Ekstremite Deformasyonlari ve Bunlarin Ortopedik Operasyonlarla
Sagitimlari, Kemik ve Eklem Hastaliklarinda Saditim yéntemleri, Operatif
Sok ve Reanimasyon, Doku ve Organ Ozelliklerine Gére Degisik Dikis
Uygulamalari, Cesitli Ayak Hastaliklarinin Sagitim Islemlerinin Klinik Olgular
Uzerinde Gergeklestirilmesi.

Proventikiiler ~Indigestionlar, Septicaemia Neonatorum, Iz Element
Noksanligi Hastaliklari, Leptospirosis, Insektisit Zehirlenmelerinin Tedavisi,
Kan Parazitleri, Lencosis, Metabolizma Hastaliklari, Veteriner Hekimlikte
Elektrokardiografi, Onemli Infeksiyon Hastaliklarin Klinigi, Klinik ve
Laboratuvar Muayene Usulleri, Klinik Teshis ve Tedavi Yontemleri.

Gebelik Tanisi Yontemleri, Gebelik Patolojisi, Dogum ve Doguma Yardim,
Disilerde Infertilite ve Sterilite, Mastitis, Jinekolojik Operasyonlar, Meme
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Operasyonlari, Fototomi ve Operasyon Sezaryen.

Délerme ve Sun’i Délerme Organlarinin Baslica Anatomik Yapilari ve Fizyolojik Islevleri,

Tohumlama Délermenin Biyolojik Mekanizmasi, Délermenin Temel Ilkeleri, Dé&lerme
Hormonlarinin Olusum Siireci ve Baslica Islevleri, Délleme, Déllemenin
Mekanizmasi ve Dolleme Oranini Etkileyen Baglica Etmenler, Délverimi,
Dolverimi Dusuklaga ve Kisirlik, Cinsiyetin Biyolojisi ve Gametogenesis,
Kizginlik ve Kizginlk Siklusu, Kizginlik Sinkronizasyonu Konusunda Yer Alan
Son Gelismeler, Embriyo Nakli ve Ekonomik Onemi, Délverimini Etkileyen
Yapisal ve Cevresel Etmenler, Sperma ve Spermatozoit, Sperma Alma ve
Tohumlama Yoéntemleri, Sperma Sulandiricilari ve Spermanin Saklanma
Teknikleri, Donmus Sperma Teknikleri ve Pratik Sonuglar, Spermatoloji
Alanindaki Son Gelismelerin Pratikteki Yansimalari, Spermanin Muayenesi ve
Dederlendirilmesi, Sidirlarda Délverimini Etkileyen Faktérler, Koyunlarda
Délverimini Etkileyen Faktorler, Atlarda Délverimini Etkileyen Faktérler, Sun’i
Tohumlama Organizasyon Turleri ve Tilrkiye’de En Uygun Organizasyonun
Tasimasi Gerekli Baslhca Nitelikler, Basarih Bir Sun’'i  Tohumlama
Uygulamasinin Baslica Temelleri.

Hayvancilik Igletme Genel Iktisat, isletme iktisadi, Isletmelerde Kurulus Yeri Secimi ve Bunu
Ekonomisi Etkileyen Faktorler, Iisletmelerde Uretim Faktdrlerinin Tedariki,
Uretim ve Uretim Planlamasi, Isletmelerde Genel Muhasebe, Isletme
Muhasebesi ve Prensipleri, Isletmeler igin Proje Hazirlama Teknikleri ve Mali
Analiz, Pazarlama (Marketing).

Istatistik ve Veteriner Temel Istatistik, Ileri Istatistik
Hizmetleri Planlama

Tablo 11 devami 2: Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Yetistiriciligi ve
Sadlik Bilimleri Uzmanlik Yiiksek Okulu Ders Konulari (1980-1981)6%8
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Patolojik Anatomi Bakteriyel Hastaliklar Patolojisi, Viral Hastaliklar Patolojisi, Paraziter
Hastaliklar Patolojisi, Mikotik Hastaliklar Patolojisi, Beslenme
Hastaliklari Patolojisi, Toxicose’lar, Dd&lerme Patolojisi, Nekropsi
Uygulamalari, Histopatolojik Uygulamalar.

Genel ve Deneysel Yangi, Transplantasyon, Reparasyon, Rejenerasyon Organizasyon ve

Patoloji Doku Kultirti, Hastalik Sebepleri, Enfeksiy6z Hastaliklar ve Mantar
Hastaliklari, Kan Dolasim Bozukluklari, Dejenerasyon Metabolizma
Bozukluklari, Nekroz ve Hicre Gelismesinde Meydana Gelen
Bozukluklar, Timérler, Makroskopik ve Mikroskopik Incelemeler.

Farmakoloji ve Cevre Toksikolojisi, Insektisidlerin Farmakolojik, Toksikolojik Etkileri

Toksikoloji ve Veteriner Hekimlikte Kullanilisi, Rodentisid, Fungisid, Herbisid ve
Molluskisid  Zehirlerin  Toksikolojisi, = Kemoterapi, Yapan ve
Metabolizmaya Etkiyen Ilaglar, Kalp ve Damar Ilaglarinin
Farmakolojisi, Kardiovaskller Sistem Farmakolojisi, Otonom Sinir
Dizgesi Farmakodinamisi, Farmakodinami, Farmakokinetik, Ilaglarin
Etki Sekli, Reseptéor Kavrami ve Saditimda Kullanilan Fizyolojik
Mediyatérler, Ilaglarda Biyolojik Yararlihk (Biodisponibilite) Buna
Etkiyen Faktorler ve Dederlendirme YoOntemleri, Su ve Elektrolik
Dengesine Etkiyen 1Ilaglar, Hormonlar ve Veteriner Sagatimda
Kullanimi, Sentral Sinir Sistemini Uyaran Ilaglar, Cevrede ve
Besinlerde Karsilasilabilen Baslica Karsinojenik Maddeler, Cikaklar ve
Etki Sekilleri, Cevre ve Besin Kirlenmesine Neden Olan Zehirlerin
Toksikolojik Analiz Ydntemleri, ince Tabaka Kromatografisi ile Analiz,
Ilaglarin Akut ve Kronik Toksisitesinin Belirlenmesi, Ugucu Zehirlerin
Aranmasi, Organik Zehirlerin Aranmasi, Madensel Zehirlerin
Aranmasi, Gaz Kromatografisinin Toksikolojik Analizlere Uygulanmasi,
Kolorimetrik ve Potansiyometrik Yéntemlerin Toksikolojik ve Ilag
Analizlerinde Uygulanmasi, Aflatoksin Analiz  Yéntemleri, Ilag
Hazirlama Teknidi,
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Genel Parazitoloji ve Genel Parazitoloji, Trematod’lar ve Yaptiklari Hastaliklar, Cestod’lar ve
Helmintoloji Yaptiklari Hastaliklar, Cestod Larvalar ve Yaptiklari Hastaliklar,
Rhabditoidea, Strongyloidea ve Metastrongyloidea’lar,

Trichostrongyloidea, Ascariodea, Cosmocercoidea, Spriruroidea’lar,
Flarioidea, Drancunculoidea Trichuroidea ve Dioctophymoidea’lar,
Helmintolojide Kullanilan Genel Teshis Metodlan (Diski, Kan, idrar,
Deri Muayeneleri), Trematod, Cestod ve Nematod Yumurtalarinin
Tanimi, Trematod ve Cestod’larin Ergin ve Larva Sekillerinin Teghisi,
Mide-Barsak Nematod'larinin Ayrimlari, Akciger ve Dider Organlarda
Yasayan Nematod’larin Ayrimlari.

Protozooloji ve Tibbi Evcil Hayvanlarda Babesiose, Theileriose ve Anaplasmose, Evcil

Artropodoloji Hayvanlarda Coccidiose, Toxoplasmose, Sarcosporidiose ve Benzeri
Organizmalar, Mastigophora, Sarcodina, Evcil Hayvanlarda Uyuz ve
Kene Enfestasyonlari, Evcil Hayvanlarda Larva Sekilleri Hastalik Yapan
(Myiasis) Ektoparazitleri, Deriye Zarar Veren Ektoparazitler,
Phthiroptera ve Siphonaptera, Veteriner ve insan Hekimligi Yéninden
Onem Tasiyan Acarlar, Protozoolojide Uygulamalar, Artropodolojide
Uygulamalar.

Bakteriyoloji ve Mikrobiyolojide  Teshis Yéntemleri, Immunoloji ve Seroloji,

Salginlar Mikrobiyolojik Arastirmalarda Temel Ilkeler, Mikrobiyolojide Teshis
Yontemleri, Kanatli Hayvan Hastaliklari, Molekililer Biyoloji ve
Bakteriyel Genetik, Yetistirme Hastaliklari, Deneme Hayvanlarn
Uzerinde Laboratuvar Pratigi.

Su Urinleri, Balikgilik ve  Oseanoloji, Ihtiyoloji, I¢c Sular, Kiltir Balik¢iigi, Su Urinleri
Av Hayvanlari Avlanmasi.

Viroloji Gevis Getirenlerin  Viral Enfeksiyonlari, Viruslarin  Serolojik
Reaksiyonlarla Identifikasyonlari, Doku Kdltiirlerinin Hazirlanmasi ve
Viruslarin izolasyonu, Tek tirnaklilarin Viral Enfeksiyonlari, Baliklarin
Viral Hastaliklar, Kiglik Hayvanlarin Viral Enfeksiyonlari, Viruslarda
Kimyasal ve Fiziksel Reaksiyonlar, Virolojide Kullanilan Serolojik
Reaksiyonlarin  Uygulanmasi, Viruslarin Kimyasal ve Fiziksel
Reaksiyonlarla Identifikasyonlari, Doku Kiltirlerinin Hazirlanma
Teknikleri, Viruslarin Uretilme Teknikleri ve Plak Karakterlerinin
Tesbiti, Viruslarin Morfolojik Muayeneleri.
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GENISLETILMIS OZET: Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi (AUVF) Hayvan
Yetistiriciligi ve Saglik Bilimleri Uzmanhk Yiksek Okulu (UYO) 1965 yilinda kurulmustur.
Kadro kanununun cikarilmasinin ardindan 1968 yilinda editim oOdgretim faaliyetlerine
baglanmistir. UYO’da 14 vyil slreyle uzmanhk editimi verilerek veteriner hekimligi
mesledinin gelisimine katki saglanmistir. Lisanslstl egitim-6gretim veren ve veteriner
hekimligin cesitli branslarinda uzman ve doktor yetistiren UYO, 1750 sayil Universiteler
Kanunu’nun verdigi imkanlarla zaman igerisinde Tirkiye’de veteriner hekimlige iliskin
bilim alanlarinda uzmanlik diplomasi veren tek kurum haline gelmis ve veteriner
hekimler, uzmanlhk ve doktora dizeyinde ilk kez olarak “kredi sistemi” ile lisansisti
editim gérmuslerdir. UYO’dan bahseden bazi calismalar bulunsa da bu kurumun tarihsel
gelisimini bltinsel olarak ele alan herhangi bir arastirmaya rastlanmamistir. Calisma,
veteriner hekimliginde uzmanhk editimi tarihinde 6énemli bir yeri olan UYO’'nun tarihsel
gelisimini ele alarak bu eksigi kapatmak, 6zelde veteriner hekimligi tarihi galismalarina
genelde ise kurum tarihi calismalarina katki saglamak amaciyla gerceklestirilmistir.
Calismanin materyalini, AUVF Dekanlik Arsivinden UYO’ya ait saglanan birinci el
kaynaklar olusturmustur. Bu kaynaklara ulasmak igin 2010 yilinda AUVF Dekanhgindan
gerekli izinler alindiktan sonra UYQO'ya ait i¢ yazismalara ulasiimistir. Calisma gerecleri
arasinda kuruma ait orijinal belgeler, diplomalar, fotograflar, faaliyet raporlari, rehberler,
yonetmelikler, uzmanhk ve doktora tezleri bulunmaktadir. Bunun yani sira kuruma ait
bilgi sahibi olan kisilere ait arsivlerden faydalanilmistir. Calisma ikinci el kaynaklarla
desteklenmistir. Calismanin kurgusu “Kurulus ve Yapilanma”, “Egitim-Ogretim” ve
“Kapatilma” olmak Uzere g baslk altinda yapilmig, uygun gérilen veriler tablolar haline
getirilmistir. Gerekli olan aciklamalar ve belgelerin kinyeleri dipnotlar halinde
sunulmustur. Elde edilen veriler kronolojik sira ile yaziya aktarilarak tarih metodolojisi
icerisinde degerlendirilmistir. UYO, AUVF Dekani Prof. Dr. Selahattin Girtiirk déneminde
kurulmustur. Okulun ilk midari Bakteriyoloji ve Salginlar Kirsiisiinden Prof. Dr. Omer
Ertirk (1968) olmustur. Sonrasinda, Viroloji Kirslisinden Prof. Dr. Selahattin Gurtirk
(1968), Dogum ve Jinekoloji Kiirslisinden Prof. Dr. Hiiseyin Erk (1972) Besin Kontroll ve
Hijyen Klrslslinden Prof. Dr. Zeki Tolgay (1973), Hayvan Besleme ve Yem Maddeleri
Kirsisiinden Prof. Dr. Himeyra Ozgen (1974), ayni kiirsiiden Prof. Dr. Mahmut Akkilig
(1977) ve son olarak Histoloji ve Embriyoloji Kirslisinden Prof. Dr. Mahmut Saglam
(1980) mudir olarak segilmislerdir. AUVF 6gretim Uyeleri, lisansisti egitim faaliyetleri
yurtterek, Okulda uzman ve doktor veteriner hekimlerin yetismesine katkida
bulunmuslardir. Okulun 1965 yilindaki ilk kurulus yonetmeligi sonrasinda; 1966, 1972,
1974 ve 1975 vyillarinda lisanslsti editimin yapilanmasi igin cesitli ydnetmelikler
cikariimistir. UYO’da 1976 yilindan itibaren doktora egditimi verilmeye baslanmistir. Egitim
plani ile ilgili olarak 1975-1981 yillan arasinda dort adet 6gretim rehberi yayinlanmistir.
Okulun kuruldugu ilk yillarda 14 bilim dalinda lisansistl egitim verilirken, 1974 yilindan
itibaren bu sayi 24’e cikarilmistir. UYO’'nun faaliyete baslamasindan kapanisina kadar
(1968-1982) tim mezunlarin isim ve tez bilgilerine ulasilmaya calisiimistir. Bu kapsamda
115'i uzmanhk, 38'i doktora olmak Uzere toplam 153 mezuna ait bilgiler saptanarak
kaydedilmis, ancak net sayiya ulasilamamistir. 1981 yilinda Yuksek6gretim Kanunu'nun
yurarlige girmesinden sonra ihtisas okullarinin islevlerine son verilerek lisansisti
egitimin Saglik Bilimleri Enstitlilerinde yapilmasina karar verilmis ve bu cercevede UYO
kapatilmistir. Aktif olarak 14 yil uzmanhk, alti yil da doktora egitimi veren bu Okulun
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lisansistld egitimin bir ornek gsekilde ylritilmesinin saglanmasi bakimindan 6nemli
oldugu soylenebilir. UYO’da yabanci dil sinavi, bilim sinavi, kredili sistemle egitim verme,
seminer sunma, tez hazirlama gibi ginimuizde verilen lisanststl egitimin tim
kosullarinin yerine getirildigi gorilmektedir. Okulun ilk kez kredili sistemle egitim
verilmesinin 6nlnl acarak bu yoOnlyle kendisinden sonra lisanslstl editim veren
kurumlara o6rnek teskil ettigi soylenebilir. UYO'nun 1982 yilinda kaldiriimasiyla birlikte
uzmanhk egitimi de kesintiye ugramis, sonrasinda veteriner hekimliginde uzmanlik
edgitiminin yeniden baslatiimasi gindeme gelse de bunun igin yuritilen calismalara
slireklilik kazandirilamamistir. Son olarak 2018 yilinda gikarilan Veteriner Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi'nin 2022 yili Kasim ayi itibariyle halen yirirlige girmemis
olmasi ylritilen galismalara sureklilik kazandirilamadigi gértstinin glinimiizde de halen
gecerli oldugunu gostermektedir. Sonug olarak denilebilir ki Tlrkiye’de veteriner hekimligi
alaninda AUVF’ye badli olarak 1965 yilinda kurulan ve 1968-1982 yillari arasinda faaliyet
gOsteren Hayvan Yetistiriciligi ve Saglk Bilimleri UYO, uzman ve doktor adaylarinin
yetistirilmesi bakimindan Cumbhuriyet’in actidi okullar arasinda 6énemli bir yere sahip
oldugu soylenebilir. Tarihsel strecte veteriner hekimliginde uzmanlk egitimini tek cati
altinda toplayan bu Okulun gelisimini ele alan bu galisma, Okulun uzmanlik egitimine
temel teskil etmesi, 6rnek olusturmasi ve uzmanlik editimi profiline 1sik tutmasi
bakimindan dnem tasimaktadir.

EXTENDED ABSTRACT: Ankara University Faculty of Veterinary Animal Breeding and
Health Sciences Specialization School was established in 1965. After the enactment of
the cadre law, educational activities began at the School in 1968. In the Specialization
High School, specialty students were trained continuously for 14 years, contributing to
the development of the veterinary medicine profession. The School, which trains
specialists and doctors in various branches of veterinary medicine, has become the only
institution in Tlrkiye that offers specialization diplomas in the fields of science related to
veterinary medicine, with the opportunities provided by the Universities Law No. 1750
and veterinarians have started to receive postgraduate education with the “credit
system” for the first time at the specialty and doctorate level. Although there are some
studies mentioning the Specialization High School, no research has been found that deals
with the development history of this institution holistically. The study was carried out in
order to close this gap by addressing the historical development of the Specialization
High School, and to contribute to the history of veterinary medicine in particular and the
history of the institution in general. The material of the study consisted of primary
sources belonging to the Specialization High School in the Dean’s Archive of the Faculty
of Veterinary Medicine of Ankara University. In order to reach these resources, the
internal correspondence of Specialization High School was reached after the necessary
permissions were obtained from the Dean’s Office in 2010. Among the study materials,
there are original documents, diplomas, annual reports, guides, regulations,
specialization and doctoral theses belonging to the institution. In addition, archives
belonging to people who have information about the institution were used. The study was
supported by secondary sources. The structure of the study was handled under three
headings as “Establishment and Structuring”, “Education” and "“Closing”, and the
appropriate data were tabulated. Required explanations and tags of documents are
presented in footnotes. The data obtained were written down in chronological order and
evaluated within the methodology of history. Specialization High School was established
during the period of Ankara University Veterinary Faculty Dean Prof. Selahattin Gartirk.
The first director of the school was Prof. Omer Ertiirk (1968), from the Chair of
Bacteriology and Epidemics. Afterwards, Prof. Selahattin Gurtlrk (1968) from the Chair
of Virology, Prof. Hiseyin Erk from the Chair of Obstetrics and Gynecology (1972), Prof.
Zeki Tolgay from the Chair of Food Control and Hygiene (1973), Prof. Himeyra Ozgen
from the Chair of Animal Nutrition and Feedstuffs (1974), Prof. Mahmut Akkilig from the
same chair (1977) and lastly Prof. Mahmut Saglam (1980) from the Chair of Histology
and Embryology. Ankara University Faculty of Veterinary Medicine faculty members have
contributed to the training of specialist and doctor veterinarians at the School by carrying
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out postgraduate education activities. After the first establishment regulation of the
school in 1965; In 1966, 1972, 1974 and 1975, various regulations were issued for the
structuring of the School and postgraduate education. Since 1976, doctorate education
has been started to be given in the Specialization High School. Regarding the education
plan, four teaching guides were published between 1975-1981. In the first years of the
school’s establishment, postgraduate education was provided in 14 fields of science, and
since 1974 it was provided in 24 fields of science. It was tried to reach the names and
thesis information of all the graduates from the start of the Specialization High School to
its closure (1968-1982). In this context, a total of 153 people were identified, of which
115 were specialists and 38 were PhDs, but the exact number could not be reached.
After the Higher Education Law was put into effect in 1981, it was decided to terminate
the functions of specialty schools and to carry out postgraduate education in Health
Sciences Institutes, and within this framework, the Specialization High School was
closed. It can be said that this school, which actively provides 14 years of specialization
and six years of doctoral education, is important in terms of ensuring that all
specialization trainings in the field of veterinary medicine are carried out under one roof
in an exemplary manner. It is seen that all the conditions of postgraduate education
given today, such as foreign language exam, science exam, teaching with a credit
system, presenting seminars, and preparing a thesis, are fulfilled in the School. It can be
said that the school paved the way for education with a credit system for the first time,
and in this respect, it set an example for the institutes that gave postgraduate education
after it. With the abolition of the school in 1982, specialty training was also interrupted,
and the work carried out for the resumption of specialty training in veterinary medicine
could not be sustained. The fact that the Regulation on Specialization Training in
Veterinary Medicine, which was last issued in 2018 in Tirkiye, has not entered into force
as of November 2022, shows that the view that the studies carried out cannot be
sustained is still valid today. As a result, it can be said that the Specialization High School
has an important place among the schools opened by the Republic in terms of training
specialist and doctor candidates. This study, which deals with the development of this
School, which gathers specialty education in veterinary medicine under one roof in the
historical process, is important in terms of being the basis for the specialization education
of the School in Tirkiye, setting an example and shedding light on the profile of
specialization education.

USBAD Uluslararasi Sosyal Bilimler Akademi Dergisi - International Journal of Social Sciences
Academy, Yil 4, Year 4, Sayi 10, Issue 10, Aralik 2022, December 2022.

Sayfa | 919



oS BAO USBAD Uluslararasi Sosyal Bilimler Akademi Dergisi - International
Journal of Social Sciences Academy, Yil 4, Year 4, Sayi 10, Issue 10,
lﬂj Aralik 2022, December 2022
e 1ssn: 2687-2641

OGRETMENLERIN ORGUTSEL SOSYALLESMESINE iLISKIN 2016-2020
YILLARI ARASINDA TURKIYE'DE YAPILAN AKADEMIK CALISMALARIN
INCELENMESI*

ANALYSIS OF ACADEMIC STUDIES ON THE ORGANIZATIONAL SOCIALIZATION
OF TEACHERS CONDUCTED IN TURKEY FROM 2016 TO 2020

Fatime AYDIN Oznur TULUNAY ATES
Ogretmen, MEB, Toki Akkent Anaokulu Dog. Dr., Mehmet Akif Ersoy Universitesi,
Teacher, MEB, Toki Akkent Kindergarten Egitim Fakdultesi,
aydinfatime123@gmail.com Egitim Bilimleri Bolimu, Egitim Yonetimi
ORCID ID: 0000-0002-6848-7690 Anabilim Dali, Burdur/Turkiye.

Dog. Dr., Mehmet Akif Ersoy University
Faculty of Education,
Department of Educational Sciences,
Educational Administration Department,
Burdur/Tirkiye.
otates@mehmetakif.edu.tr
ORCID ID: 0000-0003-1784-7227

Makale bilgisi | Article Information
DOI: 10.47994/usbad.1083069
Makale Tiirii / Article Type: Arastirma Makalesi / Research Article
Gelis Tarihi / Date Received: 08.03.2022
Kabul Tarihi / Date Accepted: 15.08.2022
Yayin Tarihi / Date Published: 20.12.2022
Yayin Sezonu / Pub Date Season: Aralik / December

Bu Makaleye Atif Icin / To Cite This Article: Aydin, F. & Tulunay Ates, 0. (2022).
Ogretmenlerin Orgiitsel Sosyallesmesine iliskin 2016-2020 Yillar Arasinda Tirkiye’de Yapilan
Akademik Calismalarin Incelenmesi. USBAD Uluslararasi Sosyal Bilimler Akademi Dergisi 4(10),
920-945.

Intihal: Bu makale intihal.net yaziliminca taranmistir. intihal tespit edilmemistir.
Plagiarism: This article has been scanned by intihal.net. No plagiarism detected.
B\

' _@
intihal.net

iletisim: Web: https://dergipark.org.tr/tr/pub/usbad
Mail: usbaddergi@gmail.com

* Bu galisma “Ogretmenlerin 6rgiitsel sosyallesmesine iliskin yapilan galismalarin incelenmesi” adl tezsiz yiiksek
lisans projesinden Uretilmistir.



Ogretmenlerin Orgitsel Sosyallesmesine iliskin Yapilan Calismalarin incelenmesi
Fatime Aydin - Oznur Tulunay Ates

0z: Bu calismada 2016-2020 yillari arasinda 6gretmenlerin drgiitsel sosyallesmelerine
iliskin yapilan calismalarin kapsamli ve bitincul bir sekilde analiz edilmesi, 6gretmenlerin
Orgutsel sosyallesmelerine iliskin yapilan galismalarin benzerlik ve farkhliklarinin ortaya
konmasi amaclanmistir. Arastirma icerik analizi tirlerinden betimsel icerik analizi yéntemi
kullanilarak yuritilmastir. Calismanin evrenine YOK Ulusal Tez Merkezi, ULAKBIM, Google
Akademik, ERIC ve Dergipark veri tabanlan 2 farkl tarihte taranarak ulasilmistir. Amaglh
ornekleme yodntemi kullanilarak belirlenen arastirmanin 6rneklemini, 2016-2020 vyillar
arasinda Turkiye’'de yapilan ve erisime agik olan toplam 33 (18 tez, 15 makale) gcalisma
olusturmaktadir. Arastirmanin sonuglari, égretmenlerin 6rgiitsel sosyallesmesine iliskin
yapilan calismalarin blyik oranda 2016 yilinda yapildigini, tek yazarli galismalarin
cogunlukta oldugunu, calismalarin ilkokul ve ortaokul editim kademelerinde calisan
ogretmenlere yogunlastigini, brans dagihmina gore okul 6ncesi 6gretmenlerle galisildigini,
bolgelere gore dagilimina bakildiginda Marmara Bélgesinde yapilan gcalismalarin yogunlukta
oldugu goérilmektedir. Ayrica veri toplama araci olarak 6lgek tercih edildigi, galismalarda
nicel arastirma yodntemlerinin daha c¢ok kullanildigi, érneklem belirleme yéntemlerinden
basit rastlantisal 6rneklem belirleme y6nteminin tercih edildigi, calismalarda ¢ogunlukla
betimsel istatistik ve ANOVA analiz yontemlerinin kullanildidi, konu alani dagilimina
bakildiginda 6rgitsel sosyallesmenin o6rgltsel sessizlik ile iliskisi Uzerine yapilan
calismalarin daha fazla sayida oldugu gorilmektedir. Bundan sonra yapilacak galismalarda
konu alanlarinda tercih edilmeyen yeni konu alanlar belirlenebilir ya da galisilmis konu
alanlarina farkli bakis agilari getirilerek literatlre katki saglanabilir.

Anahtar Kelimeler: Sosyallesme, Orgiitsel Sosyallesme, Ogretmen

Abstract: In this study, the overall aim was to achieve a comprehensive and holistic
analysis of the works and studies related to teachers’ organizational socialization, carried
out between 2016 and 2020, and to reveal the similarities and differences in the latter.
The research has been completed using a descriptive content analysis method, and the
target group was obtained by scanning the databases of YOK Ulusal Tez Merkezi (National
Thesis Center), ULAKBIM, Google Scholar, ERIC, and Dergipark on two different dates. The
research sample, consisting of 33 works and publications (including 18 thesis and 15
essays) carried out in Turkey between 2016 and 2020, has been determined using the
purposeful sampling method. The results revealed that the works on the organizational
socialization of teachers were primarily conducted in 2016, with a majority of single-author
works, a focus on teachers in primary and secondary education levels, and a presence of
works carried out in collaboration with preschool teachers (when taking into account
specialty distribution). Regarding regional disparities, the results also showed a significant
majority of works realized in the Marmara region. As per data collection, we can conclude
that the scale factor has been the method of choice to gather data, with extensive use of
quantitative research, and random sampling. In addition, depictive statistics and ANOVA
analysis methods were largely used for the main works. As to the subject area distribution,
the number of studies and works referring to the connection between organizational
socialization and organizational unresponsiveness is more important. For future works,
publications, and topic selections, these findings could thus help in choosing new subjects
to treat among the least favored ones or serve as a guide to adopting new perspectives on
already handled topics and contribute to literary works and publications.

Key Words: Socialization, Organizational Socialization, Teacher
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Giris
Birey diinyaya geldigi andan itibaren sosyal bir diinya da toplumsal yapiya uyum
saglama sirecine girer. Okul, cevre, is hayati gibi ortamlar sosyallesme slirecinin
devam ettigi alanlardir. Bu acgidan bakildiginda sosyallesme siireci insan hayati
boyunca devam eder. Her degisimle birlikte (okul, yasam alani, is vb. degisimler)

slirec tekrarlanmaktadir. Birey bu slirec boyunca girdigi toplumun tutum deder ve
normlarini 6grenerek uyum saglamaktadir.

Sosyallesmenin sozlik anlamina bakildiginda "toplumlasma” (Turk Dil Kurumu,
2021), kelimesiyle karsilagiimaktadir. Toplumlasmanin sézlik anlami ise “bireyin
kisilik kazanarak belli bir toplumsal cevreye hazirlanmasi, toplumla bitinlesmesi
stuireci, sosyallesme (TDK 2021)"dir. Bu aciklamalardan yola cikarak sosyallesme
toplumun geleneklerini, tutumlarini dederlerini 6grenmek olarak tanimlanabilir.
Sosyallesme dogrusal bir sire¢ olmaktan ziyade bir etkilesim sireci olarak
gorulmektedir (Zeichner ve Tabachnick, 1985 akt. Calik, 2006: 2). Weiner (1982)
sosyallesmeyi, grupca paylasilan deder, inan¢ ve dinyay! algilama bigimlerinin
birey tarafindan igsellestirilmesi olarak tanimlanmaktadir (akt. Memduhodglu,
2008). Feldman (1981) sosyallesmeyi, bireyleri 6rgit disindan 6rgite ve érguit
dyeligine katilmalari-transfer olmalari slireci olarak tanimlamistir (akt. Balcl,
2003).

Orgiitler insanlarin bir arada yasadigi, ortak bir ama¢ dogrultusunda birlikte
calistigi toplumsal kurumlardir. Orgiitler bireylere bir isten daha fazlasini
sunmaktadirlar. Birey 6rglte katilarak, deder, norm ve iliskilerle 6riilmis karmasik
bir sosyal ortamla karsilasmaktadir (Celebi, 2020). Bu sosyal ortamdaki degerler,
hiyerarsik yapidaki rol, stati ve iliskiler, ortak amaglar yeni katilan isgdrenin
sosyallesmesini gerektirmektedir (Nartglin ve Demirer, 2018).

Orgiitsel sosyallesme, isgorenlerin is ortaminin kiltiirind ve kendi rollerini
dgrenmeleri sirecidir (Schein, 1988 akt. Memduhoglu, 2008). Orgitsel
sosyallesme; calisanlarin kurallari, normlari, 6rgatin kaltarand; 6érglt tarafindan
kendine verilen rolleri, isleri iyi yapmalar icin kacinilmaz teknik becerileri
dgrendikleri bir siirectir (Balci, 2003: 2005). Orgiitsel sosyallesme, en yalin haliyle
Orglte yeni katilan bireyin 6rglte uyum silreci olarak nitelenebilir. Birey orgulte
kendi tutum, beklenti ve gecmis yasam deneyimleriyle katilir (Calk, 2006)
sosyallesme sireci ile de 6rgitiin tutum dedger ve normlariyla kendi beklenti ve
yasam deneyimlerini bUtlnlestirmeye calisir. Bu sirecte birey 6rgute uyum
saglarken, orgitte de bazi degisimlere neden olabilir. Bu nedenle sosyallesme
stireci sadece bireyin degisime udradigi bir stre¢ degildir, 6rgitin ve bireyin
karsilikli olarak degisimine neden olan bir etkilesim sirecidir. Bu sirecin basarili
bir sekilde devam etmesi 6rgiit ve birey igin karsilikli kazanim saglayacaktir. Fakat
basarisiz gegen bir 6rgltsel sosyallesme slireci her iki taraf icinde olumsuz sonuglar
doguracaktir. Orgiite yeni katilan is gdrenlerin etkili bir érgiitsel sosyallesme siireci
gecirmeleri; kendileri ile sectikleri isler arasinda uyusma olmasi, islerine ve is
ortamlarina kolayca uyum saglamalari, islerinde Uretken, doyum saglayic
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olmalari, saglikh bir kariyer elde etmeleri ve iste mutlu olmalari agisindan 6nemlidir
(Memduhoglu, 2008).

Orgiite yeni katilan bireyin 6rgitiin karmasik yapisini ¢cézmesi ve is yasamina
uyum saglamasi beklenmektedir. Orgiitler gecis dénemlerinde érgiite yeni katilan
bireyin sosyallesmesini tesadiflere birakmadan, planlanmis cesitli egitim
programlari sunarak basarili bir sekilde gergeklesmesi icin gaba harcarlar (Calik,
2006). Bireyin o6rgitin deder, norm ve davranis kaliplarini 6grenme ve
icsellestirme sureci olan o6rgltsel sosyallesme, bir anda olup biten bir sireg
degildir, hayat boyu 6grenmeye paralel olarak tim yasam sirecinde devam
etmektedir.

Egitim orgutleri, her bireyin 6grenci olarak yer aldigi ve hayatini etkileyebilen
onemli kurumlardir. Egitim Orgltlerinde o6rgltsel sosyallesme calisanin okulun
etkin Uyesi olma sirecidir (Kartal, 2003). Orgltsel sosyallesme; egitim drgitiine
katilan is gdrenin meslek yasami boyunca devam eden, tayin durumunda okul
degisimlerinde, Ust makamlara gegiste de yasanilan bir strectir. Egitim 6rgttlerinin
is gorenleri olan dgretmen ve yodneticilerin basarili bir sosyallesme sirecinden
gecmesi, editimin kalitesi acisindan da blyik énem tasimaktadir. Orgite yeni
katilan bireyin ilk yillari meslek yasami agisindan zor ve dnemli yillardir. Bu
donemde 6rgite uyumunu kolaylastirmak icin egitim 6rgltlerinde bireye hazirlayici
editim gibi bazi sosyallesme programlar sunulmaktadir. Bu programlar ve bunlara
benzer farkh programlar yani sira okullarin informal sosyallesme taktikleriyle
egitim calisaninin okuldaki rol ve gorevlerini 6grenmesi, okul kaltarind
benimsemesi ve yeni gorevsel kimligin kazanilmasi amaglanmaktadir. Balci'ya
(2003) gore egitim orgltlerinde 6rgltsel sosyallesme; okul yoneticilerinin 6rgitsel
sosyallesmesi, 6gretmenlerin 6rgitsel sosyallesmesi ve yliksekdgretimde 6rgltsel
sosyallesme olarak lge ayrilir.

Okul Yoneticilerinin Orgiitsel Sosyallesmesi: Okul ydneticisi, okul {izerinde
blyuk bir etkiye, okulun akademik ve sosyal ikliminin gelistiriimesinde kritik bir
6neme sahiptir. Okul icin gerekli dlizenlemeleri yapilmasindan ve okul programinin
uygulanmasindan sorumludur. Okul yo6neticisi meslege girmekle o6rgutsel
sosyallesme slirecine katilmis olur. Okul y6neticisi yeni bir okulda ise basladiginda,
sirece tepkisi koruyucu ya da vyenilikci olmak Uzere iki sekilde gerceklesir.
Koruyucu tepki, yoneticinin rolinin mevcut durumla kabul ettiginde gorulir.
Yenilikci tepki ise, yoneticinin yeni pozisyona rol yeniligi, icerik yeniligi gibi degisim
yaratmak (zere geldiginde olusur (Norton, 1994 akt. Balci, 2003). Orgiitsel
sosyallesme surecinde yobnetici aktdér rollindedir, okul 6rgltindeki insanlar
ybneticinin uyumunda ve sosyallesmesinde anahtar 6ge durumundadir. Yéneticinin
sosyallesme sirecinde okulun deger ve normlarini kabulii 6nemli bir yer tutar. Okul
ve yonetici karsilikli olarak birbirlerini etkileyerek uyum saglarlar (Balci, 2003).

Ogretmenlerin  Orgiitsel Sosyallesmesi: Ogretmenlerin  6rgiitsel
sosyallesme slirecinde okulun deder, tutum ve normlarini 6grenerek bunlara uyum
saglamalari beklenir. Ogretmenlerin érgitsel sosyallesme siirecinde iki yénli bir
degisim s6z konusudur. Ogretmenin sosyallesmesinde sadece érgiitiin 6gretmeni
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etkilemesi beklenemez ayni zamanda 6gretmen de 6rgiti belli bir dlizeyde etkiler.
Bdylece karsilikli bir etkilesim gergekleserek émir boyu devam edecek bir streg
meydana gelir (Goldman, 1987 akt. Balci, 2003). Ogretmenlerin sosyallesme
slireci Universite egitim donemiyle baslar. Resmi devlet okullarina atandiktan sonra
da “aday 6gretmen” olarak sosyallesme silirecine devam eder. Bu donemin saglikli
bir sekilde gerceklesmesi 6gretmenin orgitsel aidiyetini, mesledgine baglihdini ve
uyum sadglama surecini olumlu yonde etkiler (Duran vd., 2011). Milli Egitim
Bakanhginin (MEB) Aday 6gretmenlere yonelik yetistirme programi, 414 saat sinif
igi ve okul ici, okul disi uygulama faaliyetleri, 160 saat Aday Ogretmen Yetistirme
Programi Uzaktan Egitim Semineri, 80 (50+30) saat Aday Ogretmen Yetistirme
Programi Uzaktan Egitim Kurslari olmak Uzere toplam: 654 saat egitimden
olusmaktadir. Sinif, okul ici ve okul digi faaliyetleri; Ders planlama, uygulama,
izleme, okul ici gbzlem ve uygulamalar, gbérev yapilan ilin ekonomik sosyal ve
kultrel yapisini tanitim filmleri olusturmaktadir. Aday ©6dretmen vyetistirme
programi uzaktan editim seminerinde; kurumsal isleyis, kurum tirleri, okul aile is
birligi, 6lcme ve dederlendirme, 6gretmenlik meslek etigi, 6gretmenlikle ilgili
mevzuat programi dahil olmak Uzere toplam 13 calisma yer almaktadir. Aday
ogretmen yetistirme programi uzaktan egitim kurslarinin igerigini ise; okul tabanli
afet egditim kursu, zeka oyunlar 1 uzaktan egditim kursu, dijital girisimciligin
temelleri kursu gibi 8 farkh kurs olusturmaktadir. Sinif ici ve okul ici, okul disi
uygulama faaliyetleri, egitim kurumu yodneticisi ve danisman tarafindan aday
ogretmene verilecek calisma programi dogrultusunda gercgeklestirilmektedir (MEB,
2021). Tdm bunlarin yani sira okullarin ya da milli egitim maduarliklerinin
duzenledikleri yemekler, tanisma programlari gibi sosyal faaliyetlerde
ogretmenlerin sosyallesmesi sirecine destek olan informal etkinliklerdir.

Ogretmenlerin sosyallesmesinde okul mudirleri, diger d6gretmenler ve okul
personeli, miufettisler, odrenciler ve okulun sosyal c¢evresi blylk ©6nem
tasimaktadir. Ozellikle okul midirlerinin okulun deger, tutum, normlari hakkinda,
yararlanabilecegi hizmetler hakkinda bilgi vermesi énemlidir. Ayrica bu dénemde
sadece okulu degil bulundugu cevreyi de tanimalari saglanmahdir (Kartal, 2003).
Orgiitsel sosyallesmeyle editim calisanlari okulun etkin birer Giyesi haline gelir ve
bu sirecte okul iklimi egitim calisanlarini dolayl veya dogrudan etkiler (Kartal,
2003). Basaril bir sosyallesme saglikh bir okul iklimi olusturarak personele birlikte
calisma yetisi kazandirir. Boyle bir okul ortami hem egitim calisanlarina hem de
ogrencilerine gerek ruhsal gerekse fiziksel anlamda saglikli ve basaril bir egitim
ortami saglayacaktir (Aydin ve Nartgin, 2015). Ayrica meslektaslarinin rehberlik
etmesi egitim drgltine yeni katilan 6gretmenin sosyallesme siirecine blyuk katki
saglayacaktir.

Kartal’a (2003) gore orgltsel sosyallesme yonetici ve 6gretmen gibi egitim
isgorenin Ust makama gecislerinde veya tayin durumunda yasanilan kisaca meslek
yasami boyunca devam eden bir slrectir. Bu nedenle isgdrenin tayin ya da Ust
makama gegisiyle degisen gevre ve kurum kosullarina yeniden uyum saglamasinda
bu sirecin kolaylk saglamasi beklenir. Ayrica bu tanimda da goéraldiga gibi
orgitsel sosyallesme, isgdrenin sadece ise basladiginda yasanan bir stireg degildir;
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hayat boyu ©Odrenmeyle birlikte kariyeri silresince c¢esitli zamanlarda
gerceklesmektedir (Balci, 2003). Egitim calisanlarinin is hayatlari boyunca katildigi
kurs, seminer vb. etkinlikler isgérenin uyumunu kolaylastiran ve sosyallesmeyi
saglayan birer etkendir (Kartal, 2003). Ustelik bu etkinlikler ayni zamanda
ogretmenlerin birlikte calisma yeterliligini de artirilabilir (Aydin ve Nartgiin, 2015).
Bu acidan bakildiginda egitim sireclerinin basinda ve sonunda yer alan seminer
donemleri de sosyallesme sirecine katki saglayan calismalar olarak gortlebilir.
Ayrica dizenlenen bu tlr sosyallesme programlarina yoneticilerinde katilmalari
isgdrene yoneticisi ile iletisim kurabilme imkéani verir. Bu durum isgdrenin
yoneticileri ulasilabilir gormesini sadlarken ydneticilerinde isgérenlerin sorunlarini
dinleyebilmeleri acisindan énemlidir (Galik, 2006). Ogretmen sosyallesme ile
sadece roli icin gerekli davranislari kazanmaz. Bununla birlikte egitimin genel
amacglari, sinif yonetimi, 6grencilerle iletisim ve 6gretim stratejileri ile ilgili belli
tutumlar da kazanir (Balci, 2003). Bdylece 6gretmenin sosyallesmesi ve 6rgitle
blatlinlesmesi basarili bir egitim ortami saglamasi anlami tasir. Bu nedenlerle,
editim o6rglatinin en o6nemli ciktisi olan o6grencileri, yani (lkenin gelecegini
sekillendiren 6gretmenlerin sosyallesme ile elde ettigi tim bu kazanimlarin kendi
gelisimi yaninda o6grenciler igin de blylk 6énem tasidigi soylenebilir. Bu agidan
ogretmenlerin sosyallesmesi ile ilgili yapilan calismalarin blylik 6neme sahip
oldugu goérulmektedir.

Yiiksekogretimde orgiitsel sosyallesme: Orgiitsel sosyallesme
akademisyenlerin meslek ve fakulltelerinde tutunabilmeleri ile ilgilidir, 6rgit
kaltirind 6grenmeleri bu noktada 6nemlidir. Tierney’e (1997) gore yiksekdgretim
kurumlarinda belli deder ve sirecler ylksek ©6neme sahiptir, bu nedenle
ylksekogretimde sosyallesme, bir asamadan digerine gegmek yerine bir bitlin
olarak alinmahdir (akt. Balci, 2003).

Tarkiye’de  ogretmenlerin  sosyallesmesi  (zerine vyapilan calismalari
incelendiginde; orgltsel sosyallesme dizeyleri (Aydin ve Nartglin, 2015; Bas,
2016; Cinar, 2020; Capar, 2007; Celik, 2018; Cobanoglu ve Odretir, 2016;
Demirer, 2014; Demirkart, 2015; Elci, 2008; Erdogan, 2012; Hazar, 2021; Kartal,
2003; Karadag, 2011; Karaer, 2020; Kurtulmus, 2018; Kuyumcu, 2014; Odretir,
2013; Ozkan, 2019; Toprakgl 2021; Vural, 2015; Yetimakman, 2018; Yildiz,
2019), orgltsel sosyallesme stratejileri (Burunsuzoglu, 2019; Garip, 2009;
Kusdemir, 2005), orgitsel sessizlikle arasindaki iliski (Dénmez, 2016; Ozkan
2019) calisma konularindan bir kismidir. Calismalarin 6gretmenlerin sosyallesmesi
Uzerine yodunlasarak benzer ya da farkli konularla iliskilendirilerek incelendigi
gorilmektedir. Yapilan incelemelerde O6gretmenlerin 6rgltsel sosyallesmelerine
iliskin yapilan calismalarin genel olarak dederlendirilmesinin yapildidi icerik analizi
arastirmasina rastlanmamistir. Bu tlr arastirmalarin, 6gretmenlerin 6rgltsel
sosyallesmesine iliskin yapilan cgalismalar hakkinda bilgi sahibi olunmasi,
eksikliklerin-ihtiyaglarin belirlenmesi ve bunlarin giderilmesi, arastirilacak énemli
konularin ortaya konulmasi noktasinda arastirmacilara, politika yapicillara ve
editim yodneticilerine fikir verecedi disinulebilir. Ustelik, editim 6rgitlerindeki
sosyallesme sadece egitimin kalitesini artirmakla kalmayip diger 6rgltlere de
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yayilabilir. Bunun yaninda basarili bir sosyallesme sireci egitim isgorenlerinin
calismaya devam etmesine de katkida bulunacaktir. Bu da isi birakmanin getirdigi
zaman, para ve emek kaybini onleyecektir. Yapilan arastirma, alanyazindaki
calismalarin incelenmesi yoluyla egitim 6rgutlerindeki tablonun ortaya konulmasi
acisindan 6nem tasimaktadir.

Bu arastirmanin genel amaci “Ogretmenlerin 6érgiitsel sosyallesmeleri (izerine
yapillan calismalarin benzerlik ve farkhliklarini” belirlemektir. Bu amag
dogrultusunda o6dgretmenlerin  Orgltsel sosyallesmeleri Ulzerine vyapilan
calismalarin; (1) yayim tirleri, (2) yayim yillari, (3) yazar sayilari, (4) uygulandigi
alanlar, (5) érneklem bdélgeleri, (6) veri toplama araglari, (7) arastirma yéntemleri,
(8) 6rneklem belirleme ydntemleri, (9) 6rneklem sayilari, (10) analiz yontemleri,
(11) calisma konu alanlarina gore dagilimi incelenmistir.

YONTEM
Desen

Bu arastirma, nitel arastirma tldrinde olup, betimsel icerik analizi
yontemlerinden kategorik ¢oziimleme teknigi kullaniimistir. Bu teknik bir mesajin
birimlere bdlinerek édnceden saptanan ya da analiz sirasinda belirlenen élgltlere
gbre kategoriler halinde gruplandinimasidir (Tavsancll ve Aslan, 2001).
Ogretmenlerin  drgiitsel  sosyallesmesine  ydnelik  yapilan  calismalarin
incelenmesinde kategorik c¢dzimleme teknigi kullanilarak, 2016-2020 vyillar
arasindaki galismalarin benzer ve farkh yénlerine ulasmak amaglanmistir.

Calhisma Grubu

Bu calismanin evrenini Yiksek Ogretim Kurumu (YOK) Ulusal Tez Merkezi,
Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Ulusal Akademik AgJ ve Bilgi
Merkezi (TUBITAK ULAKBIM), Google Akademik, Education Resources Information
Center (ERIC) ve Dergipark veri tabanlarinda dizinlenen 6gretmenlerin 6rgitsel
sosyallesmeleri ile ilgili yapilan calismalar olusturmaktadir. Veri tabaninda
sosyallesme, Orgltsel sosyallesme, 06dretmen anahtar kelimeleri taratilarak
calismalara ulasiimistir. Calismanin grubunu olusturabilmek icin amach 6érneklem
yoluna gidilmigtir. Amach érneklem, arastirmanin amacinin yansitmasi ve énemli
bilgilerin saglanmasi igin belirli kisilerin ortamlarin ya da olaylarin secilmesidir
(Ozmantar, 2018). Bu nedenle giincel ve o yil yayinlanan tim yayinlarla
calisabilmek icin 2016-2020 yillari arasinda Turkiye'de yapilan ve erisime agik olan
toplam 33 (18 Tez-15 Makale) galisma grubunu olusturmaktadir. Calismanin yayin
ve grubunun Tirkiye'de olmasina 6zen gésterilmistir. Arastirmaya dahil edilen
calismalarda basliga, anahtar kelimelere, 6zet bilgilere ve yayim yillarina dikkat
edilmigtir. Tezlerden Uretilen makalelerde ise tezler arastirmaya dahil edilmistir.

Veri Toplama Araglari

Calismada yer alacak arastirmalar icin asadida belirtilen bazi 6lgitler
belirlenmigtir.
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e Calismanin hangi veri tabanlarindan alinacagi belirlenmistir. Bunlar: YOK
Ulusal Tez Merkezi, ULAKBIM, Google Akademik, Dergipark ve ERIC veri
tabanlandir.

e Calismada orneklemini Tlrkiye'den secen arastirmalara yer verilmistir.

e Makaleler igin hakemli dergilerde yayinlanmis olmasina ve 2016 -2020 yillari
arasinda yayinlanmis olmasina dikkat edilmistir.

e Nitel ve nicel veri iceren arastirmalara yer verilmistir.

e Arastirmalarda baslida, anahtar kelimelere ve 6zet bilgilere dikkat edilmistir.
Taramalarda anahtar kelimeler (sosyallesme, o6rglitsel sosyallesme, 6gretmen)
hem Tiirkge hem de Ingilizce olarak kullaniimistir.

Bu calismada oncelikle, veri toplamak amaciyla 6dretmenlerin orgitsel
sosyallesmelerine iliskin yapilan calismalari inceleme formu hazirlanmistir. Form
hazirlanirken Kosar ve arkadaslarina (2017) ait “Ogretmen liderligine iliskin yapilan
calismalarin incelenmesi: Bir igerik analiz g¢alismasi” adli c¢alismadan
yararlaniimistir. Ayrica olusturulan inceleme formu ile ilgili, Egitim Bilimleri
alaninda calisan bir uzmandan goérts alinmistir. Bu formda calismalarin yayim
tirleri, yayim yillari, yazar sayilari, uygulandigi alanlar, érneklem bdlgeleri, veri
toplama araclari, arastirma yodntemleri, 6érneklem belirleme ydntemleri, analiz
yontemleri ve calisma konu alanlar yer almaktadir. Calismalarin incelenmesi
suirecinde gereksinim duyulmasina goére alt basliklar acgilarak forma son sekli
verilmigtir.

Verilerin Analizi

Bu calismada o&dgretmenlerin 6rgltsel sosyallesmelerine iliskin yapilan
calismalara ulasmak amaciyla, belirlenen veri tabanlarindan anahtar kelimeler ve
Olcltler dogrultusunda daraltilarak aramalar yapilmistir. Birgok veri tabanindan
faydalanildidi igin tekrarli yayinlar silinmis ve veri setinden cikariimistir. Analize
alinan calismalar kaynakcada (*) imgesi ile belirtilmistir. Incelemelerde yazar/larin
yayimlarinda belirtmis olduklar bilgiler esas alinmistir. Arastirma sonunda elde
edilen veriler Excel programina aktarilmistir. Excel programinda 6zet tablolar
kullanilarak veri analizleri yapilmistir. Elde edilen kategorilerin frekans ve ylzdeleri
verilmistir. Her bir alt amaca iliskin veriler Excel programinin sizme o6zelligi
kullanilarak grafik haline getirilmistir.

Arastirmada kategorik c¢6zimleme vyapilirken birden fazla arastirmacinin
birbirinden badimsiz calismalari ve sonrasinda olusturulan kod ve alt tema
karsilastirmalari icerik analizi sonuglarinin gegerlilik ve givenilirligi agisindan
onemlidir (Bellibas, 2018). Fakat nitel arastirmalarda gecerlilik ve glvenirlikten
ziyade; inanirlik, gtvenilebilirlik, onaylanabilirlik ve aktarilabilirlik olmak tGzere doért
kriterden bahsetmektedir (Lincoln ve Guba, 1982). Tim bu kriterlerin saglanmasi
amaciyla bazi noktalara énem verilmistir. Ornegin, incelenen makale ve tezlerin
O6zet bolimU haricinde yontem bdlimleri arastirmaci tarafindan 6zenle okunarak
hazirlanan veri formuna kodlanmistir. Calismada arastirmacinin kategorilere ne
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kadar tutarli kodlama yaptigini belirlemek icin kodlama glvenilirligine bakilmistir.
Bu amacla ilk analiz calismasindan iki hafta sonra tekrar bdélimler okunarak,
calismalardaki veriler kodlanmis ve analiz slreci tekrarlanmigtir. Miles ve
Huberman (2019) goére kontrol kodlamasinin yararli olacadi ve 6n kodlama-
yeniden kodlama guvenilirligi igin %80 bir giivenilirlik aranmasi gerekmektedir. On
kodlama sonrasi yeniden kodlama yapilarak analiz slreci tekrarlanmis ve iki
kodlama arasindaki tutarliigin %84 oldugu gérilmustar.

BULGULAR

Ogretmenlerin Orgiitsel Sosyallesmesine Iliskin Yapilan Galismalarin
Yayim Tiirlerine Gore Dagilimi

Ogretmenlerin 6rgiitsel sosyallesmesine iliskin yapilan calismalarin yayim
tlrlerine gore dagilimina iligskin veriler grafik 1’de verilmistir.

Grafik 1: Calismalarin Yayim Turleri
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Grafik 1 incelendiginde, 6gretmenlerin 6rgltsel sosyallesmelerine iliskin yapilan
calismalarin blylk bir kismini yliksek lisans tezlerinden (n= 17, %52) olustugu
goérilmektedir. Makalelerin (n=15, %45) ise ylksek lisans tezlerine yakin bir
oranda oldugu gorilmektedir.

Ogretmenlerin Orgiitsel Sosyallesmesine Iliskin Yapilan Galismalarin
Yayim Yillarina Gore Dagilimi

Ogretmenlerin 6rgiitsel sosyallesmelerine iliskin yapilan calismalarin yayim
yillarina gore dagilimina iliskin veriler grafik 2'de verilmistir.
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Grafik 2: Calismalarin Yayim Yillari
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Grafik 2 incelendiginde en fazla cgalismanin 2016 yilinda (n=11, %34)

yayimlandigi goérilmektedir. Ikinci sirada 2019 yili (n=10, %30) yer almaktadir.
Ayni zamanda en az c¢alismanin 2017 vyiinda (n=2, %6) vyayinlandidi
gorulmektedir.

Ogretmenlerin Orgiitsel Sosyallesmesine iliskin Yapilan Calismalarin
Yazar Sayilarina Gore Dagilimi

Ogretmenlerin érgitsel sosyallesmelerine iliskin yapilan calismalarin yazar
sayilarina gére dagilimina iliskin veriler grafik 3’de yer almaktadir.

Grafik 3: Calismanin Yazar Sayilari
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Grafik 3 incelendiginde, 6gretmenlerin orgltsel sosyallesmesine iliskin yapilan
calismalarin codunlukla tek yazarli (n=20, %61) oldugu goridlmektedir. Bunun
nedeni calismalarin blaylk cogunlugunun tezlerden olusmasindan
kaynaklanmaktadir. iki yazarli (n=9, %27) calismalarin ise ikinci sirada yer aldig
gorulmektedir. Dort ve bes yazarli (n=1, %3) calismalarin ise en az sayida da olsa
inceleme de yer aldigi gorilmektedir.
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Ogretmenlerin Orgiitsel Sosyallesmesine Iliskin Yapilan Calismalarin
Uygulandigi Alanlara Gore Dagilimi

Ogretmenlerin  drglitsel  sosyallesmelerine iliskin yapilan calismalarin
uygulandigi alanlara goére dagihmi grafik 4’de gosterilmektedir.
Grafik 4: Calismalarin Uygulandigi Alanlar
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Grafik 4 incelendiginde calismalarin en fazla ilkokul 6gretmenleri (n=15, %?29)
ile yapildigi gériilmektedir. Ikinci sirada ise ortaokul 6gretmenleri (n=13, %?25) ile
yapilan calismalar yer almaktadir. Calismalarin en az uygulandigi 6gretmen grubu
ise aday 6gretmenlerdir (n=2, %4). Calismalara bakildiginda galismalarin birden
fazla alanda uygulandigi gorilmustir. Arastirmalarda tek egitim kurumu ile yapilan
20 galisma, iki egitim kurumu (ilkokul, ortaokul) ile yapilan sekiz calisma, lg egitim
kurumu (Ilkokul, ortaokul, lise) ile yapilan dért calisma, dért egitim kurumu (Okul
Oncesi, ilkokul, ortaokul, lise) ile yapilan bir galisma bulunmaktadir. Verilerde bransg
ogretmenleri ile yapilan calismalar ayrica egitim kademelerine dahil edilmemistir.

Ogretmenlerin Orgiitsel Sosyallesmesine Iliskin Yapilan Calismalarin
Orneklem Bélgelerine Gére Dagilimi

Ogretmenlerin 6rgitsel sosyallesmesine iliskin yapilan galismalarin érneklem
bélgelerine gore dadilimina iliskin veriler grafik 5’de gorilmektedir.
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Grafik 5: Calismalarin Orneklem Bélgeleri

Grafik 5 incelendiginde 6gretmenlerin orglitsel sosyallesmesine iliskin yapilan
calismalarin en fazla Marmara Bolgesinde (n= 7, %18) uygulandidi, ikinci sirada
Glineydogu Anadolu Bdlgesinin (n=6, %16) yer aldigi gorilmektedir. Calismalar
incelendiginde bir arastirmada orneklemin yurtdisindan (Almanya) (n=1, %3)
alindigi  gorilmektedir. Calismanin veri analizine alinma nedeni, calismanin
yapildigi o6gretmenlerin Tirk oOdgretmenler olmasi ve calismanin Tirkiye'de
yayinlanmasidir. Belirtilmemis seklinde ifade edilen calismada ise herhangi bir
sehir ismi vermeksizin Ulke icerisinde ulasabilen 6dretmenler arastirmaya dahil
edilmistir. Arastirmalardan bir tanesinde alti farkli bolgeden o6rneklem alindigi
belirlenmigtir.

Ogretmenlerin Orgiitsel Sosyallesmesine Iliskin Yapilan Calismalarin
Veri Toplama Araclarina Gore Dagilimi

Ogretmenlerin 6rgiitsel sosyallesmesine iliskin yapilan calismalarin veri toplama
araglarina gore dagihmina iliskin veriler grafik 6’da verilmektedir.

Grafik 6: Calismalarin Veri Toplama Araglari
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Grafik 6 incelendiginde calismalarin blyuk bir cogunlugunda veri toplama araci
olarak anket (n=30, %83) kullanildigi goérilmektedir. Bu bulguya gore
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ogretmenlerin Orgltsel sosyallesmesine iliskin yapilan galismalarda veri toplama
aracl olarak olcegi tercih ettikleri gorilmektedir. Ayrica yari yapilandiriimis
goriasme formu (n=4, %11) az da olsa diger tercih edilen veri aracidir. Son olarak
Uglncl veri toplama araci olarak ses kaydi (n=2, %6) kullanildigi goérilmektedir.
Ses kayitlarinin yari yapilandiriimis gérisme formunun yaninda izin verilmesi
dogrultusunda yapildi§i tespit edilmistir. Incelemeye alinan 33 calismadan 1
tanesinde hem olgcek hem de yar yapilandiriimis gorisme formu kullanildigi
goérilmektedir.

Ogretmenlerin Orgiitsel Sosyallesmesine Iliskin Yapilan Calismalarin
Arastirma Yontemlerine Gore Dagilimi

Ogretmenlerin drgitsel sosyallesmesine iliskin yapilan calismalarin arastirma
yontemlerine goére dagihmini gosteren veriler grafik 7'de verilmistir.

Grafik 7: Calismalarin Arastirma Yontemleri
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Grafik 7 incelendiginde 6gretmenlerin 6rgltsel sosyallesmesine iliskin yapilan
calismalarin ¢ogunlukla nicel yontemlerle (n=29, %388) yapildigi gorilmektedir.
Nitel yontemlerin (n=3, %9) dlstk oranda da olsa tercih edildigi gortlmektedir.
Karma yéntemin (n=1, %3) ise, bu calismalarda kullanimi ¢ok dusuktdr.

Ogretmenlerin Orgiitsel Sosyallesmesine Iliskin Yapilan GCalismalarin
Orneklem Belirleme Yoéntemlerine Gore Dagilimi

Ogretmenlerin dérgitsel sosyallesmesine iliskin yapilan calismalarin érneklem
belirleme yontemlerine gére dagilimina iliskin veriler grafik 8'de yer almaktadir.

Grafik 8: Calismalarin érneklem belirleme yéntemleri
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Grafik 8 incelendiginde calismalarin o6rneklem belirleme ydntemlerinden
cogunlukla basit rastlantisal o6rneklem (n=12, %34) ile belirlendigi daha
sonrasinda tabakal érneklem (n=5, %14) ve kolay ulasilabilir érneklemin (n=5,
%14) esit diizeyde yer aldi§i gorilmektedir. Uglincii sirada kademeli drneklem
(n=4, %11) tercih edildigi gériilmektedir. Orneklem belirleme yéntemi sayisi ile
arastirma sayisinda fark olmasinin nedeni bir galismada l¢ 6rneklem belirleme
yéntemi kullanilmasidir.

Ogretmenlerin Orgiitsel Sosyallesmesine Iliskin Yapilan Galismalarin
Orneklem Sayilari

Ogretmenlerin 6rgitsel sosyallesmesi Uzerine yapilan calismalarin érneklem
sayllar grafik 9’da verilmistir.

Grafik 9: Calismalarin Orneklem Sayilari
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Grafik 9 incelendiginde calismalarin en az (n=14) ve en fazla (n=777)
orneklemle calisildigi, yogunlugun (n=300-400) arasinda oldugu gorilmektedir.

Ogretmenlerin Orgiitsel Sosyallesmesine Iliskin Yapilan Calismalarin
Analiz Yontemlerine Gore Dagilimi

Ogretmenlerin drgiitsel sosyallesmesine iliskin yapilan calismalarin analiz
yontemlerine gore dagihmina iliskin veriler grafik 10’da verilmistir.

Grafik 10: Calismalarin Analiz Yéntemleri
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Grafik 10 incelendiginde, 6gretmenlerin 6rgltsel sosyallesmesine iliskin yapilan
calismalarin analiz yontemi olarak cogunlukla betimsel istatistiklerin (n=30, %?25)
tercih edildigi gérilmektedir. Ikinci sirada anova (n=23, %19) yer almaktadir.
Daha sonra ise t-testi (n=21, %18), non parametrik testler (n=16, %13) ve
korelasyon (n=13, %11) analiz yéntemlerinin kullanildigi gorilmektedir. Analiz
sonucunda calismalarin nicel arastirma yoéntemi tercih etmelerine bagh olarak
birden fazla analiz yontemi kullanildigi gérilmektedir. Tek analiz ydnteminin
kullanildigi iki calisma, iki analiz yonteminin kullanildidi dért calisma, Gg analiz
yonteminin kullanildigi sekiz calisma, dort analiz yénteminin kullanildigr 12
calisma, bes analiz ydnteminin kullanildigi bes calisma ve alti analiz yénteminin
kullanildigi iki calisma bulunmaktadir.

Ogretmenlerin Orgiitsel Sosyallesmesine Iliskin Yapilan Calismalarin
Konu Alanlarina Gore Dagilimi

Ogretmenlerin drgitsel sosyallesmesine iliskin yapilan calismalarin konu
alanlarina gére dagilimina iliskin veriler grafik 11’de verilmistir.

Grafik 11: Calismalarin Konu Alanlari
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Grafik 11 incelendiginde 6gretmenlerin 6rgitsel sosyallesmesine iliskin yapilan
calismalarin konu alanlarinin gesitlilik gosterdigi goérilmektedir. Calismanin ana
konusu olan érgutsel sosyallesme (n=17, %25), érgltsel sosyallesme dlzeyleri
(n=10, %15) en yliksek dagilima sahiptir. Orgiitsel sessizlik (n=4, %6) konusunun
en cok tercih edilen konulardan oldugu goériilmektedir. Orgitsel sosyallesme ve alt
konulari disinda calismalarda tercih edilen 25 konu vardir. Calismalarda tek
konunun yer aldigi dort, iki konu ile iliskilendirilen 25, g konu ile iliskilendirilen Gg
ve dort konu ile iliskilendirilen bir calisma vardir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Arastirmada o6dgretmenlerin  6rgltsel sosyallesmelerine yo6nelik yapilan
calismalar nitel arastirma ttrinde, betimsel igerik analizi ydéntemlerinden kategorik
c6zimleme teknigi ile incelenmistir. Arastirmada 2016-2020 vyillari arasinda
calismalar yer almaktadir. Incelemelerde 6rgiitsel sosyallesme konusunda benzer
calismalarin yani sira farkh konularla iliskilerinin incelendigi gérilmustir. Yapilan
calismalar genel olarak dederlendirildiginde arastirmalarin blyik codunlugunu
ylUksek lisans tezlerinden olustugu belirlenmistir. Buna dayal olarak tek yazarh
calismalar codgunluktadir. Arastirmalar incelendiginde en fazla calismanin 2016
yiinda yapildigi, 6rneklem bélgelerinin de gogunlukla Marmara ve Gilneydogu
Anadolu bdlgelerinde yodunlastigi gorilmektedir. Calismalarin blaylk kisminin
ilkokul ve ortaokullarda yapildigi, veri toplama araci olarak cogunlukla 6lcek
kullanildigi, analiz yontemi olarak betimsel istatistik ve ANOVA'nin kullanildigi
gorulmektedir. Odretmenlerin  6rgiitsel sosyallesmeleri konusunda yapilan
calismalarda 6rgutsel sosyallesme ve alt konulari (sosyallesme dizeyleri, strecleri,
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stratejileri) disinda en cok incelenen konunun o6rgltsel sessizlik oldugu tespit
edilmigtir.

Arastirmada ilk olarak verilerin tespiti ile baslanmistir ve 2016-2020 vyillari
arasinda 6gretmenlerin 6rgltsel sosyallesmesine iliskin 33 calisma bulgusu oldugu
gorulmdastir. Bu calismalarin gogunlugunu yiiksek lisans tezleri olusturmaktadir.
Yiksek lisans arastirmalarinda o6gretmenlerin 6rgitsel sosyallesmeleri (zerine
calismalarin tercih edilmesi 6gretmenlerin orglitsel sosyallesmesinin 6nemine dair
farkindalik olusturdugu soylenebilir. Arastirma sonucuna gore makale
calismalarinin da yakin bir dederde oldugu sonucuna ulasiimistir. Ogretmenlerin
orgutsel sosyallesmelerinin tek bir doktora tezinde konu edildigi gérilmektedir.
Sosyallesme, o0Ogretmenlerin  okul kiltlrini o6drenerek kabul ya da ret
edebilecekleri veya buna uyum sadlayabilecegdi kritik bir gecisi icerir ve sonuclari
ogretmenlerin duygularina nifuz eder ve meslekte kalma kararlarini belirler.
(Fletcher vd., 2008; Joiner ve Edwards, 2008; Nasser-Ebu Alhija ve Fresko, 2010
akt. Mesa Villa, 2017). Egitimin en 6nemli unsurlarindan biri olan 6gretmenler,
editimin surddrulebilirligi  agisindan bilyidk ©6neme sahiptirler. Basarili  bir
sosyallesme slreciyle sistemmde kalmalari blyldk 6nem tasimaktadir. Doktora
tezlerinin yuksek lisans tezlerine gbére daha derin incelemelerde bulunmasi
nedeniyle egitimsel acidan dnemli bir kavramin sinirli sayida doktora tezinde konu
edilmis olmasi olumsuz bir durum olarak dederlendirilebilir.

Arastirmanin bir diger incelemesi galisma alanlarina gore dagiimidir. Verilerin
analizi sonucunda bazi calismalarda egitim kademelerinden bahsederken
bazilarinin branglara ydnelik calismalar olmasindan dolayr her iki alani da
kapsayacak sekilde calisma alanlar olarak incelenmistir. Verilerde brans
belirtiliyorsa brans 6dretmenleri kategorisine, sadece egitim kademelerinden
bahsediliyor ise egitim kademeleri bolimiine islenmistir. Brans galismalari ayrica
egitim kademelerine dahil edilmemistir. Calismalarin ilkokul ve ortaokul egitim
kademelerinde yodgunlastigi goridlmektedir. Brans odretmenlerine yoOnelik
calismalara bakildiginda toplam doért calisma oldugu gorilmektedir. Bu
calismalarda her bir brans (Turk dili ve edebiyati 6gretmenleri, beden egitimi
dgretmenleri, Ingilizce 8§retmenleri, Turkge ve Tirk kultiird 6§retmenleri) ayridir.
Bunun disinda hic calisiimayan branslar oldugu da gérilmektedir. Calismalar belli
egitim kademeleri ve branslarda yogunlasirken hig calisiimayan branslarin olmasi
ve diger egditim kademelerinin diisiik oranda tercih edilmesi dikkat ¢ekicidir. Ilkokul
ve ortaokullarin yogunlukta olmasi arastirmacilarin tercihleriyle iligkili olabilir.
Kolay ulasabilmeleri ve kolay veri toplayabilmeleri nedeni ile tercih edilmis olabilir.
Brans calismalarina bakildiginda ise, arastirmacinin brans d6gretmeni olabilecedi
béylece kendi zimrelerine kolay ulasabilecedi ihtimalini akla getirmektedir.
Ogretmenler érgiitsel sosyallesme siirecinde okulun politika, prosediir, planlama,
egitim ilkeleri, uygulama ve dederlerini 6grenir ve bunlarin etkisiyle degisime ugrar
(Memduhoglu, 2008). Okul kiltlrinin 6gretmenlerin calismasi (zerine etkileri
bulunmaktadir, egitim kurumuna yeni katilan 6gretmenlerin bu kltliire nasil uyum
sagladiklarini (Mesa Villa, 2017) 6drenmek sosyallesme incelemeleri acisindan
onemlidir. Ayrica aday 6gretmenlere yonelik calismalarin dislik dizeyde olmasi
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dikkat cekicidir. Angelle (2002), aday 6gretmenlerin ilk deneyimlerinin ve galistigi
kosullarin meslede baghligi konusunda etkiledigini ifade etmektedir. Bu slrecteki
sosyallesme calismalari bu nedenle blaylk ©6neme sahiptir. Alanyazin
calismalarinda diger egitim kademelerinin ve diger branslarin yer almasi 6érgitsel
sosyallesme duzeyleri, stiregleri, algilar ve stratejileri vb. calismalarda farkl sonug
ve analizlere ulasilabilecegi duslinilerek vyer verilmesi alanyazina katki
saglayacaktir.

Arastirmanin sonuglarindan bir dideri arastirma yontemleridir. Arastirma
yontemlerinin dagihmina bakildiginda nicel arastirma ydnteminin daha cok tercih
edildigi gorulmektedir. Nicel arastirma yodntemi ve tarama modelinin
kullanilmasinin daha cok tercih edilme nedeni planlama ve uygulamanin daha kolay
olmasi olabilir ¢giinkii tarama modelindeki calismalarda bir defa veri toplamak
yeterli olabilirken, deneysel desendeki calismalarda veri toplama sireci daha
karmasik olabilmektedir (Kosar vd., 2017). Nitel arastirma yénteminin cok dusuk
sayida tercih edilmesi dikkat cekicidir. Bunun nedeni nitel arastirmalarin veri
toplama slrecine harcanan emek, verilerin kodlamasi ve yorumlamasi strecinin
zorlugu, bulgularin genellenebilirligi, glvenirlik ve gegerlilik sorunlari olabilir (Miles
ve Huberman, 2019). Bu durum &gretmenlerin 6rgltsel sosyallesmeleri lzerine
yapilan galismalarda nitel arastirma ydntemi kullaniminin sinirli dlizeyde olmasina
neden olmus olabilir. Calismalarda nicel arastirma ydénteminin tercih edilmesi,
orneklem belirleme yéntemini, veri toplama araglarini ve veri analiz ydontemlerinin
secimini de etkilemistir.

Arastirma sonuglarindan o6rneklem belirleme yodntemine bakildiginda basit
rastlantisal érneklem yonteminin daha cok tercih edildigi gortlmektedir. Bunun
nedeni temsil edici bir 6rneklem segiminin gegerli ve en iyi yolu olmasi ve temsil
etmede digerlerinden cok daha glcli olmasi olabilir (Blylkoztirk vd., 2020).
Dikkat ceken bir diger durumda 6rneklem belirleme yénteminin belirtiimemis olan
calismalarin bulunmasidir. Orneklem sayilarina bakildiginda degerlerin (n=300-
400) yogunlastidi, en ytksek dedgerin (n=777) ve en disik degerin (n=14) oldugu
gorulmektedir. Calismalarda nicel arastirma yoénteminin ¢ogunlukla tercih
edilmesinin 6rneklem sayilarini da etkiledigi gérilmektedir.

Nicel arastirma yonteminin tercih edilmesinden etkilenen bir diger arastirma
sonucu ise veri toplama araclaridir. Ogretmenlerin 6rgiitsel sosyallesmesi {izerine
yapilan calismalarda veri toplama araci olarak 6lcegin tercih edildigi gérilmektedir.
Bu konuda gelistiriimis olan olgeklerin varligi, 6lgekle veri toplamanin diger veri
toplama tekniklerine gére zaman ve maliyet agisindan ve farkli bdlgelerden ¢ok
daha blyUk gruplara hizla uygulama olanagl saglamasi yoninden avantajlara
sahip olmasi daha gok tercih edilmesine neden olabilir (BlyUkdéztiurk vd., 2020).
Ayrica 6rgltsel sosyallesme konusunda hem Kartal’in (2003) hem de Erdogan’in
(2012) oOlgim araglarinin tercih edildigi gorilmektedir. Bunun yaninda, Garip
(2009) tarafindan gelistirilen “Okul yo6neticisinin 06gretmenlerin  6rgitsel
sosyallesmesini saglamak igin kullandigi stratejiler” dlgegi de tercih edilen dlgekler
icinde yer almaktadir. Verilerin analizi sonucunda en az tercih edilen yéntemlerden
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olan ses kaydinin, yar yapilandiriimis goérisme formlarinin yaninda kullanildig
tespit edilmistir.

Arastirmanin bir diger sonuclarindan olan analiz yontemlerine bakildiginda
betimsel istatistiklerin daha sonra ise ANOVA ve t-testi gibi istatistiklerin
kullanildigi goridlmektedir. Buna gore Turkiye'de 2016-2020 vyillari arasinda
ogretmenlerin 6rgltsel sosyallesmeleri Gzerine yapilan calismalarin daha ¢ok nicel
arastirma yénteminde kurgulandigi anlasiimaktadir. Nicel arastirma yéntemlerinin
tercih edilmesi veri toplama araci ve veri analizinde kullanilan istatistiksel
yéntemlerinin secimini de etkilemektedir. Incelenen calismalarda nitel arastirma
yonteminin dislik dizeyde tercih edildigi gorilmektedir. Bu durum verilerin
analizine de yansimistir. Veri analiz incelemesi sonucunda en disuk tercih edilen
analiz yontemlerinin betimsel analiz ve icerik analizi oldugu gorilmektedir.

Arastirma sonuglarindan konu dagilimina bakildiginda 6rgitsel sosyallesme ve
alt konu alanlari (6rgltsel sosyallesme dlizeyleri, suregleri, stratejileri, algilarn)
codgunluktadir. Bunlarin disinda o6gretmenlerin 6rglitsel sosyallesmesi Uzerine
yapilan calismalarda 6rgltsel sessizlik ile drglitsel sosyallesme arasindaki iliskiyi
inceleyen calismalarin diger konulara gore daha gok tercih edildigi gérilmektedir.
Doénmez (2016) 6rgltsel sessizlikten kaynaklanan problemlerin, etkili bir érgutsel
sosyallesme slirecinin kazanimlariyla giderilebilecegini distnmektedir. Celik
(2018), Dénmez (2016), Gencer (2018) ve Kurtulmus'un (2018) calismalan
orgltsel sosyallesme ile drgitsel sessizlik arasindaki iliskiyi inceleyen ve analiz
icerisinde yer alan calismalardir. Bunun disinda konu alanlarina bakildiginda karara
katilma durumu, gic¢ merkezi olusturma oyunlari, dénisimcid liderlik, yasam
doyumu dlzeyleri, yoOneticilerin demokratik tutumlar, 6rgitsel adanmislik,
orgitsel iletisim, orgltsel baglihk ve orgitsel 6zdeslesme gibi konularin sinirh
saylda oldugu gorilmektedir.

Arastirmanin diger sonuclarindan olan yazar sayilari incelendiginde tezlerin
cogunlukta olmasindan dolay! tek yazarli calismalar daha fazladir. Yayim yillarina
gore dagihmi 2016 ve 2019 yillarinda yapilan arastirmalar diger yillara gore ylksek
sayidadir. Fakat diger yillarda dengeli bir dagihm olmadigi, 6zellikle 2017 yilinda
iki calismanin oldugu dikkat cekmektedir. Orneklem bdlgelerine bakildiginda
dagilimin Marmara ve Gilneydogu Anadolu Bdlgelerinde yodgunlukta oldugu
gorulmektedir. Calismalar genelde tek bir ilde yapilmaktadir, fakat bir calisma 6
farkh boélgede uygulanmistir. Ege Bélgesinde yapilan calismalarin sayica az olmasi
dikkat cekicidir. Bir diger konu ise bdélge belirtiimeden yapilan galismalardir. Bu
calismalar incelendiginde o6rnekleme internet Uzerinden ulasildigi bu nedenle
herhangi bir bolge belirtilmedigi tespit edilmistir.

Bu calismada Tirkiye'de 2016-2020 yillari arasinda yapilan, 6gretmenlerin
orgitsel sosyallesmelerini konu alan calismalar butincil ve kapsaml bir sekilde
analiz edilmistir. Fakat, analizlerin sadece 2016-2020 yillari arasinda Ulkemizde
yayimlanan, 6dretmenler ile yapilan calismalarla gerceklestiriimesi arastirmanin
sinirlihdgi olarak gorulebilir.
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Boylece 6gretmenlerin 6rgltsel sosyallesmelerine yonelik calismalarin egilimi
belirlenmis ve bundan sonra konuya iliskin yapilacak calismalar igin bir yol gosterici
olmasi  hedeflenmistir.  Arastirmanin  sonuglari  6Jretmenlerin  6rgltsel
sosyallesmeleri konusunda calisma yapacak arastirmacilara literattirdeki yapilan
calismalari bir battn olarak inceleme, bu alandaki bosluklari gérme ve buna gére
planlama yapma olanadi saglayacaktir. Bundan sonra yapilacak galismalarda konu
alanlarinda tercih edilmeyen yeni konu alanlari belirlenebilir, en az calisiimis konu
alanlarina yogunlasabilir ya da tercih edilen konulara farkl bakis acilar getirilerek
alanyazina katki saglanabilir. Yapilacak galismalarda benzer konularda farkh okul
tirleri ya da branslarda ayni sonuca ulasilip ulasilmayacadina yénelik bir calisma
yapilabilir. Arastirmacilarin galismalarinda érneklem bélgelerinin gesitlendirilmesi,
okul kademelerinde cesitlilige gidilmesi ve farkh branslar Gzerinde calismalarin
yapilmasi dnerilebilir.
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GENISLETILMIS OZET: Birey diinyaya geldigi andan itibaren sosyal bir diinya da
toplumsal yapiya uyum saglama slirecine girer. Okul, cevre, is hayati gibi ortamlar
sosyallesme siirecinin devam ettigi alanlardir. Bu agidan bakildiginda sosyallesme sireci
insan hayati boyunca devam eder. Her dedisimle birlikte (okul, yasam alani, is vb.
dedisimler) siireg tekrarlanmaktadir. Birey bu siireg boyunca girdigi toplumun tutum deger
ve normlarini 6§renerek uyum saglamaktadir. Orgitler insanlarin bir arada yasadigi, ortak
bir amac dogrultusunda birlikte calistigi toplumsal kurumlardir. Orgiitler bireylere bir isten
daha fazlasini sunmaktadirlar. Orgiite yeni katilan bireyin 6rgitiin karmasik yapisini
¢6zmesi ve is yasamina uyum saglamasi beklenmektedir. Birey 6rgite uyum saglarken,
orgltte de bazi dedisimlere neden olabilir. Bu nedenle sosyallesme slireci sadece bireyin
dedisime ugradidi bir sireg dedildir, 6rgitin ve bireyin karsilikh olarak degisimine neden
olan bir etkilesim surecidir. Bu slirecin basarili bir sekilde devam etmesi 6rgit ve birey igin
karsihkh kazanim saglayacaktir. Bireyin orgltin deder, norm ve davranis kaliplarini
6grenme ve igsellestirme silireci olan 6rgutsel sosyallesme, bir anda olup biten bir sireg
degildir, hayat boyu 6grenmeye paralel olarak tim yasam slirecinde devam etmektedir.
Egitim o6rgutlerinin is go6renleri olan 6dgretmen ve ydneticilerin basarili bir sosyallesme
strecinden gecmesi, egitimin kalitesi acisindan da bilydk ©6nem tasimaktadir.
Ogretmenlerin 6rgitsel sosyallesme siirecinde okulun deder, tutum ve normlarini
dgrenerek bunlara uyum saglamalari beklenir. Ogretmenlerin 6rgiitsel sosyallesme
siirecinde iki yonli bir degisim séz konusudur. Ogretmenin sosyallesmesinde sadece
orgltliin 6gretmeni etkilemesi beklenemez ayni zamanda 6gretmen de 6rgitia belli bir
diizeyde etkiler. Orgiite yeni katilan bireyin ilk yillari meslek yasami agisindan zor ve énemli
yillardir. Bu donemde o6rgite uyumunu kolaylastirmak igin egitim o6rgutlerinde bireye
hazirlayici egitim gibi bazi sosyallesme programlari sunulmaktadir. Bu programlar ve
bunlara benzer farkli programlar yani sira okullarin informal sosyallesme taktikleriyle
egitim calisaninin okuldaki rol ve goérevlerini 6grenmesi, okul kiltlirind benimsemesi ve
yeni gérevsel kimligin kazanilmasi amaclanmaktadir. Ogretmenlerin sosyallesmesinde okul
mudurleri, diger 6gretmenler ve okul personeli, mifettisler, 6grenciler ve okulun sosyal
cevresi buyik 6énem tasimaktadir. Ozellikle okul mudirlerinin okulun deder, tutum,
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normlari ve vyararlanabilecedi hizmetler hakkinda bilgi vermesi ©6nemlidir. Ayrica
meslektaslarinin rehberlik etmesi egditim 6rgitine yeni katilan 6gretmenin sosyallesme
slirecine blyUk katki saglayacaktir. Egitim 6rgltiinin en 6nemli giktisi olan 6grencileri,
yani Ulkenin gelecedini sekillendiren 6gretmenlerin sosyallesme ile elde ettigi tum bu
kazanimlarin kendi gelisimi yaninda 6grenciler igin de blylk 6nem tasidigi séylenebilir. Bu
acidan d6gretmenlerin sosyallesmesi ile ilgili yapilan galismalarin bliytik 6neme sahip oldugu
gérilmektedir. Ogretmenlerin drgiitsel sosyallesmesi tizerine literatiir incelendiginde gesitli
calismalarin  yapildigi gorilmektedir. Fakat c¢alismalarda Odretmenlerin 6rgltsel
sosyallesmelerine iliskin yapilan calismalarin genel olarak dederlendirilmesinin yapildigi
icerik analizi arastirmasina rastlanmamistir. Bu tir arastirmalar, 6gretmenlerin 6rgitsel
sosyallesmesine iliskin yapilan calismalar hakkinda bilgi sahibi olunmasi, eksikliklerin ve
ihtiyaglarin belirlenmesi, arastirilacak 6nemli konularin ortaya konulmasi noktasinda
arastirmacilara fikirler verecektir. Bu calismanin amaci 2016-2020 yillari arasinda
o0gretmenlerin 6rglitsel sosyallesmeleri konusunda yapilan calismalarin, kapsamh ve
bltlncdl bir sekilde analiz edilmesidir. Bu sayede 6gretmenlerin orgltsel sosyallesmeleri
alanindaki egilimlerin belirlenmesi ve 6gretmelerin 6rgltsel sosyallesmeleri konusunda
yapilmis calismalarin benzerlik ve farkliliklarinin ortaya konmasi amaglanmaktadir.
Arastirma igerik analizi tdrlerinden betimsel igerik analizi yontemi kullanilarak
yuritilmustir. Calismanin evrenini YOK Ulusal Tez Merkezi, ULAKBIM, Google Akademik,
ERIC ve Dergipark veri tabanlar 2 farkh tarihte taranarak ulasiimistir. Amach érnekleme
yontemi kullanilarak belirlenen arastirmanin 6rneklemini, 2016-2020 yillari arasinda
Turkiye'de yapilan ve erisime acgik olan toplam 33 (18 tez, 15 makale) calisma
olusturmaktadir. Arastirmanin sonuglari, 6gretmenlerin 6rgitsel sosyallesmesine iliskin
yapilan calismalarin gogunlugunun ylksek lisans tezlerinin olusturdugu buna bagli olarak
tek yazarh calismalarin ¢ogunlukta oldugu, en ylksek calisma sayisinin 2016 yilinda yer
aldigi, calhismalarin ilkokul ve ortaokul egitim kademelerinde calisan 6gretmenlerle daha
cok gergeklestirildigi, brans dagilimina gore okul Oncesi 6gretmenlerle calisildid
gorulmektedir. Arastirma da bodlgelere gore dagihmina bakildiginda Marmara Boélgesinde
yapilan calismalarin yogunlukta oldugu, veri toplama araci olarak 6lcegin tercih edildigi,
calismalarda nicel arastirma yontemlerinin daha ¢ok kullanildigi, 6rneklem belirleme
yontemlerinden basit rastlantisal 6rneklem belirleme yo6nteminin tercih edildigi,
calismalarda cogunlukla betimsel istatistik ve ANOVA analiz yéntemlerinin kullanildigi
sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin érgiitsel sosyallesmeleri konusunda yapilan
calismalarda orgltsel sosyallesme ve alt konulari (sosyallesme dlzeyleri, siirecleri,
stratejileri) disinda en cok incelenen konunun 6rgltsel sessizlik oldugu tespit edilmistir.
Bundan sonra yapilacak galismalarda konu alanlarinda tercih edilmeyen yeni konu alanlari
belirlenebilir ya da en az calisiimis konu alanlarina yodunlasarak literatire katki
saglanabilir. Calismalarinda 6rneklem bélgelerinde cgesitlendirilmesi, okul kademelerinde
cesitlilige gidilmesi ve farkl branslar UGzerinde calismalarin yapilmasi 6nerilebilir. Ayni
zamanda veri toplama araclarinda gesitlilige gidilmesi, analiz yontemlerinde st dizey
analizlerin tercih edilmesi, nitel ve karma yéntemde arastirmalarin gelistiriimesi literatlre
katki saglayabilir.

EXTENDED ABSTRACT: Almost from birth, each individual enters the process of
integration into the social world. Environments such as schools, entourage, or professional
life are where social mechanisms are developed. From this perspective, every person is
constantly subjected to socialization processes throughout his or her life. And with each
transition (such as in school, living, and professional environments), the process is
continuously repeated. The individual adapts to each situation by learning the community’s
values and norms. Organizations are communal institutions where people live and work
together for shared purposes. These places offer more than work, considering that each
new joiner is expected to understand the organization’s complex structure and then adapt
to its professional environment. While acclimating to the organization, the individual might
initiate some changes within it. Hence, the socialization process doesn’t only have an
impact on the individual, but it also involves an interactive exchange where both parties
evolve reciprocally. When executed successfully, the process ends up being beneficial for
both the organization and the individual. However, adapting to an institution’s values,
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norms and behaviors can’t be achieved instantly—it’s a lifelong learning. When it comes to
teachers and directors—i.e. the employees of educational organizations—a prosperous
socialization process is of crucial importance for quality education. All along the
organizational socialization process, teachers are expected to learn and comply with the
institution’s values, line of conduct, and norms. Regarding teachers’ organizational
socialization, a bidirectional change is forged. It is unlikely to presume that the organization
will exclusively have an impact on the teacher, considering that teachers also have an
influence on the latter to some extent. A new joiner's first professional years are always
critical and decisive. During this period, the educational institution implements socialization
programs to prepare the individual and ease the process. Besides these programs and
similar arrangements, the institution establishes other informal socialization strategies to
support the teaching staff in learning their roles and missions, embracing the school’s
culture, and developing their educator identity. Moreover, school directors, colleagues,
school staff, inspectors, students, and the social environment of the school play a vital
part. The duty of school directors in informing and advising the teachers about the values,
norms, attitudes, and help resources is particularly essential. Likewise, guidance and
support from colleagues towards the new joiner will be overly beneficial to the socialization
process. Besides impacting the teacher’s own development, the achievements of a teacher
gained through the socialization process will also benefit the students, representing the
future of a country. From that standpoint, all works carried out regarding the socialization
of teachers are considered of great importance. Throughout literature and in many written
works, many studies have been conducted regarding the organizational socialization of
teachers. However, no content analysis was found in studies related to the general
assessment of works about the organizational socialization of teachers. This type of
research would indeed guide researchers by providing information on the organizational
socialization of teachers, identifying lacks and needs, and revealing crucial topics that need
further investigation. This study aimed to do a comprehensive and holistic analysis of the
publications and works completed between 2016 and 2020 and to reveal the tendencies,
similarities, and differences in the works related to the organizational socialization of
teachers. The research has been conducted using a descriptive content analysis method,
and the target of the study was obtained by scanning the databases of YOK Ulusal Tez
Merkezi (National Thesis Center), ULAKBIM, Google Scholar, ERIC, and Dergipark on two
different dates. The research sample, consisting of 33 works and publications (including
18 thesis and 15 essays) realized in Turkey between 2016 and 2020, has been determined
using the purposeful sampling method. The results revealed that the works on the
organizational socialization of teachers were primarily composed of master theses, with a
majority of single-author works, a preponderance of works completed in 2016, and a
preeminent focus on teachers in primary and secondary education levels. When considering
the specialty distribution, the results also showed works carried out in collaboration with
preschool teachers. When it comes to regional disparities, the findings also indicated a
significant majority of works conducted in the Marmara region. As per data collection, the
scale factor has been the method of choice to gather data, with extensive use of
quantitative research and random sampling. In addition, we can conclude that depictive
statistics and ANOVA analysis methods were largely used for the main works. Except for
organizational socialization and its subthemes (such as socialization levels, processes, and
strategies), the most treated subject was organizational unresponsiveness. In the future,
a focus on the unveiled least-favored topics and areas would surely contribute to any
literary work. In addition, it's recommended to vary sample locations and school levels,
but also work on other branches and specialties. Moreover, the diversification of data
collection methods, the choice of higher quality analysis mechanisms, and the
improvement of qualitative and mixed research would benefit future literary works and
projects.
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Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Hekimlik Meslegine Olan Adanmiglik Dizeyinin Akademik Basari
Uzerindeki Etkisi

Mustafa Erbir

0z: Bu arastirma tip fakiltesi &grencilerinin mesleki adanmishk diizeylerinin baz
dediskenlere gore farklilasma durumunu ve akademik basari izerindeki etkisini belirlemek
amaciyla yapilmistir. Arastirma érneklemini Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesinde 6§renim
goren toplam 302 kisi olusturmaktadir. Arastirmada nicel arastirma tekniklerinden betimsel
tarama ve iliskisel tarama modelleri kullaniimistir. Veriler gcevrimigi platformlar aracihdiyla
ve ylz ylize anket yontemi ile toplanmistir. Toplanan veriler SPSS ve AMOS programlari
aracilidiyla analiz edilmistir. Arastirma sonuclarina bakildiginda kadinlarin erkeklere gore,
kendi istedi ile tip fakiltesini tercih edenlerin digerlerine gore, yurtiginde galisma plani
olanlarin yurtdisinda galisma plani olanlara gére, uzmanlk hedefi olanlarin uzmanlik hedefi
olmayanlara gore ve kamu veya Universitede calismayi planlayanlarin diger gruplara gore
mesleki adanmislik diizeylerinin anlamli derecede ylksek oldugu goérilmektedir. Buna
karsin yas, sinif ve aile hekim olup olmamasi durumlarina gére mesleki adanmishk
dizeyinde anlamli bir farkhlasma goérilmemektedir. Ayrica mesleki adanmislik dizeyi ile
akademik basar arasinda pozitif ve anlamh bir korelasyon bulunmakta ve mesleki
adanmislik dizeyi akademik basariyl olumlu yénde etkilemektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Adanmislik, Akademik Basari, Hekimlik Meslegi

Abstract: This research was conducted to determine the differentiation status of the level
of professional dedication towards the medical profession of Medical Faculty students
according to some variables and its effect on academic achievement. The research sample
consists of a total of 302 people studying at Erciyes University Faculty of Medicine. In the
research, descriptive survey and relational survey models, which are quantitative research
techniques, are used. The data were collected by survey method through online platforms
and face to face. The collected data are analyzed through SPSS and AMOS programs.
According to the results of the research, it is found that the levels of professional dedication
of women compared to men, those who voluntarily preferred medical school compared to
others, those who have a domestic work plan compared to those who have a work plan
abroad, those who have a specialization goal compared to those who do not have a
specialization goal, and those who plan to work in public or universities compared to other
groups are found to be significantly higher. On the other hand, there is no significant
difference in the level of professional dedication according to age, class and being a doctor
in family or not. In addition, there is a positive and significant correlation between the level
of professional dedication and academic achievement, and the level of professional
dedication positively affects academic achievement.

Key Words: Professional Dedication, Academic Achievement, Medical Profession

Giris

Tip fakdlteleri insanlik icin kutsal sayilabilecek bir meslek olan hekimlik
meslegini icra edecek 6Jrencileri yetistirmektedir. Bu baglamda Ulkenin saglikh bir
topluma sahip olabilmesinin yolu 6grencilerin iyi bir egitim almalarindan,
mesleklerini sevmelerinden ve elbette akademik olarak basarili olabilmelerinden

gecmektedir. Mesledine kendini adayan bir hekimin akademik olarak da basaril
olmasi beklenen bir durumdur.

Tip egitiminin temel amaci, dgrencileri mesleki yeterliliklerle donatmak ve onlari
yasam boyu o6grenmeye hazirlamaktir. Tip 6drencileri, kazandiklari nitelikleri
strdirmek, yeni nitelikler kazanmak ve mesleki dederlere kendilerini adamak icin
gerekli motivasyon ve becerileri kazanmalidir (Aytug vd., 2022: 392). S6z konusu
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motivasyonu sadlamanin yaninda hekim adaylarinin bilimsel ve teknolojik
yenilikleri de yakindan takip etmeleri basarili olabilmek icin gerekli sartlardan
bazilaridir. Kaldi ki teknoloji ve dijitallesme konusunda cadi yakalamak (Davutoglu,
2021) gintimuzde tim meslek sahiplerinin en blytk énceliklerinden biri olmahdir.

Mesleki adanmiglik, diger mesleklerde oldugu gibi hekimlik mesledginde de
meslegin gereklerini yerine getirirken, gondlli olarak is ile ilgili konularda caba
gOsterme, Ozverili davranma, yaptidi ise kendini vererek odaklanma olarak ifade
edilebilir. Mesledinde basarili olabilmenin yollarindan biri de akademik olarak
basariyl yakalamak oldugu icin hekim adaylarinin egitimi esnasinda akademik
basarilarinin ne dizeyde oldugu sorusuna da cevap aramak yerinde olacaktir. Bir
ogrencinin akademik basarisi ayni zamanda uygulanan editim ve Ogretim
programlarinin ve bunlarin uygulayicilari olan okullarin, tniversitelerin galisan tim
personelin de basarisi olarak kabul edilmektedir (isler, 2016). Bu nedenle editim
kurumlari, 6grenci basarisinin artirilmasi igin basariy! etkileyen faktorlerin neler
oldugunu yani basarinin gercek nedenlerini belirleyerek, bu konudaki eksiklikleri
tamamlamak zorundadir (Sarpkaya, 2008). Basarili olabilmenin yolunu kesfeden
egitim kurumlar da kurumsal olarak basariy! yakalayabilir.

Aslinda akademik basari 6grencilerin en bliytik motivasyon veya bunun tam tersi
kaygl kaynadidir. Zira o6grenciler acgisindan akademik basari blyik 6nem arz
etmektedir. Basarisiz olma dlslincesi ise endiseye sevk etmektedir. Basarisiz olma
korkusu yasayan o6drencilerin kaygi dlizeyi ylkselerek, kimi zaman psikolojik
rahatsizliklarla karsilasabilmektedirler (Kavcar, 2011). Bu durum meslede bagllk
veya mesleki adanmislik dizeylerinde bir dislse sebep olabilmektedir.

Literatlre bakildiginda cok sayida akademik basari ve mesleki adanmislik
konularinda yapilan arastirmalara rastlanmaktadir. Ancak mesleki adanmislik
diizeyi ile akademik basari arasindaki iliskiyi veya mesleki adanmishdin akademik
basari Uzerindeki etkisini ele alan ulusal veya uluslararasi bir arastirmaya
rastlanmamistir. Bu durumda arastirmanin literatiirdeki bu boslugu doldurabilecek
nitelikte bir calisma oldugu disintlmektedir.

Bu arastirmada ilk olarak, hekimlerin mesleki adanmislik dizeyinin ve akademik
basariyl gosteren en énemli veri olan genel not ortalamasinin (GANO) ne durumda
oldugu ve hangi degiskenlere gore farklilasma go6sterdigi betimsel olarak ele
alinmaktadir. Daha sonra mesleki adanmiglik ile akademik basari arasinda
herhangi bir anlaml iliskinin olup olmadigi test edilmektedir. Sonrasinda ise
mesleki adanmislik dizeyinin hekim adayinin akademik basarisi Gzerinde bir etki
gosterip gostermedigi test edilmektedir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE

Arastirma kapsaminda tip fakiltesi égrencilerinin mesleki adanmighk dizeyleri
ve akademik basari durumlar ele alindigindan kavramlar bu bolimde teorik olarak
ele alinmaktadir.
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1.1. Mesleki Adanmishk Kavrami

Mesleki adanmislik, kisinin mesleginin hayatinda ne kadar 6nemli oldugunun
anlasilimasi ve meslegi ile ilgili yaptigi calisma neticesinde, meslegdinin o kisinin
yasaminda sahip oldugu yeri algilama seklidir (Karagdz, 2007: 7-9). Isletmelerin
rekabette avantaji yakalayabilmeleri igin gayret gdsteren kisilerin adanmiglk
dizeylerinin ylksek olmasi beklenir (Stringer, 2007: 16). Mesledine adanmis bir
kisinin “dlinyada goérdigim en edlenceli is, ise gitmeyi sabirsizlikla bekliyorum.”
gibi cimleleri dile getirdigi siklikla gorilmektedir (Stringer, 2007). Bu durumda
yapilan isin mesledine adanmishk dizeyi yulksek kisiler igin bir eglence oldugu
sdylenebilir.

Mesleki adanmishk Eroglu (2007: 34) tarafindan “is gorenin, mesleginin
gerektirdigi amac ve degerlerine uygun davranma istegi ve mesleki rollerini etkin
olarak yerine getirme beklentisi” olarak tanimlanmaktadir. Baska bir anlamda
mesleki adanmislik, bir meslege ait Uyelerin s6z konusu meslege baglanma
hissiyati olarak tanimlanabilir (Kozikoglu ve Senemoglu, 2018). Bu tanima gére
meslege olan adanmishk, profesyonel olarak ydritilen meslegin calisanlar
tarafindan ne derecede yasamin odadinda tutuldugu ile ilgilidir. Mesleki adanmislk
didzeyinin yuksek olmasinin ve calisanlarin ylksek dlzeyde mesleki gayret
sergilemelerinin arkasinda meslege olan adanmislik yatmaktadir (Tak ve Ciftgioglu,
2008). Dolayisiyla meslege badliliklar yliksek diizeyde olan cgalisanlarin isinden
ayrilma orani distk, meslegi ile ilgili sahip oldugu bilgi ve donanimini artirmayi
hedefleyen ve meslegini icra ederken yiiksek bir gayret sarf eden kisiler oldugu
kabul edilmektedir (Cermik vd., 2010).

Mesleki adanmiglik dlzeyi ylksek olan calisanlar; yapilmasi gereken isler ve
Ustlendikleri gorevlerle pozitif bir bag kuran, isleriyle ilgili olusabilen zorluklarla
mucadele edebilen kisiler olarak ifade edilebilir (Mostar ve Rathbone, 2007: 36).
Calisanlarin mesleklerine olan adanmislik dizeyleri onlarin yaptiklar is ile ilgili
go6sterdikleri gayretle yakindan ilgilidir. Bir isi yaparken gésterilen gayret, kisilerin
mesleki adanmishk dizeylerinden de etkilenmektedir (Eroglu, 2007). Buna gore
bir calisanin meslegi ile ilgili karsisina cikan problemlere ¢6zim Uretebilmesi,
mesleki adanmislik dizeyi ile pozitif yonlt bir iliskiliye sahiptir (Celep, 2000).

Calisanin isyerinde sahip oldugu icsel motivasyon, o kisinin mesledine olan
adanmishgini gdéstermektedir. Mesleki adanmislik diizeyi ylksek olan kisi daha Ust
seviyede isine odaklanabilir. Mesleki adanmislik, calisanin kendini isine vermesi,
yaptigi ise derinlemesine odaklanabilmesi ve isi ile biltlinlesmesi olarak
dederlendirilebilir. Bir galisanin mesleki adanmishdi, yaptidi is ile ilgili “gurur,
onem, istek ve meydan okuma” gibi hislere sahip oldugu anlamina gelmektedir
(Sawang, 2012: 179; Schaufeli ve Bakker, 2004: 295). Mesleki adanmislik,
calisanlarin sergileyecekleri performansa etki edebilen en dnemli faktorlerden bir
tanesidir (Turhan vd., 2012).

Mesleki adanmislik kavrami ile ilgili yapilan bilimsel arastirmalara bakildiginda,
kavramin “0Orgltsel baghlik dlzeyi”, “ise cezbolma”, “orgltsel glven” ve ‘“is
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doyumu” gibi kavramlar Gzerinde etkili oldugu goérilmektedir (Dalay, 2007; Z6g,
2007).

1.2. Akademik Basari Kavrami

Akademik basari kavrami genel anlamda egitim siteminin performans
gostergelerinden biridir (Wibroswksi, 2017). Ogrenme faaliyetinin dlgiilmesi
akademik basarinin dlgilmesi ile gerceklesir (Rasula ve Bukhshn, 2011). Kog vd.
(2004) akademik basari kavramini mfredatta bulunan derslerden alinan notlarin
ortalamasi olarak tanimlamistir. Akhun (1980)'a gbére akademik basari bir
ogrencinin egitim o6dgretim yili sonunda derslerden almis oldugu puanlarin
ortalamasidir. Tuncer ve Yilmaz (2018)'a gore akademik basari, 6grencilerin
mesleki ve toplumsal hayata daha donanimli bir bicimde hazirlanmasini sagladigi
ve geleceklerini sekillendirmede énemli katkisi oldugu igin aile ve gevre agisindan

oldukca énemlidir.

Ogrenim duzeyi fark etmeksizin tim egitim kurumlarinin ortak amaci
ogrencilerin bilissel gelisiminin saglanmasidir (Sarier, 2016). Bu gelisimin temel
gostergelerinden biri de akademik basaridir. Akademik basari nicel bir kavram
oldudu icin basarinin sayisal olarak olcllir ve genel sayisal basari dizeyi akademik
basariyl gosterir. Akademik basari 0grencinin mezuniyet sonrasi hayatini da
kismen etkilemektedir. Bazi mesleklere giris sinavlarinda akademik basarinin etkisi
bulunmaktadir. Akademik basarinin mezuniyet sonrasi ylkseltiime olanadi
bulunmadigi icin telafisi olmayan bir gdstergedir.

Bir 6grencinin akademik basarisini etkileyen cok sayida faktér bulunmaktadir.
Tercih edilen ders calisma yaklasimi ve sosyoekonomik &6zellikler (Banerjee vd.,
2019; Kose, 2011) akademik basariyi etkilemektedir. Fiziki bir yetersizligin
bulunmasi ve zeka seviyesi ayrica okul 6ncesi editimin kalitesi akademik basariyi
etkilemektedir (Altun ve Cakan, 2008; Yavas, 2007). Bunun yaninda sinav kaygisi
ve Ogrenilmis caresizlik ve akademik ertelemenin akademik basariyr olumsuz
yonde etkiledigi goridlmektedir (Gindogdu, 1994; Kabalci, 2008; Owens ve
Newbegin, 2000). Buna karsin 6zydnetim, motivasyon ve kisisel beceriler, ylksek
caba, motivasyon ve iyi hazirlik, uygun cevre kosullarive 6grenme yetenedi ise
akademik basariyl olumlu ydnde etkilemektedir (Cachia vd. 2018; Forsyth vd.,
2009; Ozdogan, 2001; Keskin ve Sezgin, 2009).

Sonug olarak akademik basariyi pozitif yonde etkileyen faktorler arasinda pozitif
tutum ve davranislar oldugu sdylenebilir. Bir hekimin meslegini sevmesi ve yiksek
mesleki adanmislik dizeyinin de akademik basariyl olumlu ydnde etkileyebilecegi
sdylenebilir.

2. Arastirma Sorulari ve Hipotezleri

Arastirma kapsaminda hem betimsel tarama hem de iliskisel tarama modeli
kullanildigi icin mevcut durumu ortaya koyma adina asagidaki sorular sorulmus ve
cevaplari bulunmaya calisiimistir:
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Soru 1: Tip fakultesi 6grencilerinin hekimlik mesledine olan adanmislik dizeyi
ve akademik basarisi cinsiyete gore farkhlik géstermekte midir?

Soru 2: Tip fakiltesi 6grencilerinin hekimlik meslegine olan adanmislk dizeyi
ve akademik basarisi yasa goére farklihk géstermekte midir?

Soru 3: Tip fakultesi 6grencilerinin hekimlik meslegine olan adanmislk dizeyi
ve akademik basarisi sinifa gore farkhlik géstermekte midir?

Soru 4: Tip fakiltesi 6grencilerinin hekimlik meslegine olan adanmislk dizeyi
ve akademik basarisi tercih nedenine goére farkhlik géstermekte midir?

Soru 5: Tip fakiltesi 6grencilerinin hekimlik mesledine olan adanmighk dizeyi
ve akademik basarisi calismay! hedefledigi sektore gore farklilik gostermekte
midir?

Soru 6: Tip fakiltesi 6grencilerinin hekimlik meslegine olan adanmislik dizeyi

ve akademik basarisi calismayl hedefledigi Ulke dediskenine goére farklilik
gbstermekte midir?

Soru 7: Tip fakiltesi 6grencilerinin hekimlik meslegine olan adanmishk dizeyi
ve akademik basarisi uzmanhk hedefine gore farkliik géstermekte midir?

Soru 8: Tip fakiltesi 6grencilerinin hekimlik mesledine olan adanmishk dlzeyi
ve akademik basarisi ailede hekim olmasi dediskenine gore farkhlik gdostermekte
midir?

Ayrica iliskisel tarama modeli sonucunda kurulan hipotezler ise sunlardir:

Hipotez 1:

Ho: Tip Faklltesi 6grencilerinin hekimlik mesledine olan adanmishk dizeyi ile
akademik basari dizeyleri arasinda anlaml bir iliski yoktur.

Hi: Tip Fakiltesi 6grencilerinin hekimlik mesledine olan adanmishk dizeyi ile
akademik basari dizeyleri arasinda anlamh bir iligki vardir.

Hipotez 2:

Ho: Tip Fakultesi 6drencilerinin hekimlik mesledine olan adanmishk dizeyi
akademik basariyi pozitif ydnde etkilememektedir.

Hi: Tip Fakiltesi 6grencilerinin hekimlik mesledine olan adanmishk dizeyi
akademik basariyi pozitif ydnde etkilemektedir.

3. METODOLOJI

Bu arastirma tip faktltesi 6grencileri Gzerinde yapilmistir. Arastirmada veri
toplama ydntemi olarak anket kullaniimistir. Anket uygulamasina yonelik Kayseri
Universitesi etik kurulundan 30.12.2021 tarih ve 78 numarali “etik kurul onay!”
alinmistir. Arastirma anketi yuz yuze ve c¢evrimici olmak Uzere iki sekilde
uygulanmistir. Anket yontemiyle toplanan veriler SPSS ve AMOS programlari ile
analiz edilmistir. Arastirma kapsaminda mesleki adanmishk dilzeyinin bazi
degiskenlere goére farklilasma durumunu gorebilmek igin betimsel tarama modeli,
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mesleki adanmislik ile akademik basari arasindaki iliskinin tespit edilebilmesi icin
iliskisel tarama modeli kullanilmistir.  Kullanillacak analiz  yénteminin
belirlenebilmesi icin gerekli varsayimlar test edilmis ve verilerin normal dagilim
sergiledigi, otokorelasyon ve coklu baglanti sorunu bulunmadigi gorilmektedir.
Bundan dolayi betimsel tarama modeli kapsaminda iki dedisken arasindaki anlamh
farklilasmalarin tespit edilebilmesi icin bagimsiz 6rneklem T testi, ikiden fazla
dedisken arasindaki anlamli farkhlasmalarin tespit edilebilmesi igin tek yo&nli
ANOVA testi uygulanmistir. Ayrica dediskenler arasinda dodgrusal bir iliski olup
olmadidinin tespit edilebilmesi icin dodgrusal korelasyon analizi ve badimsiz
degiskenin bagiml degisken Gzerinde bir etkisinin olup olmadigini tespit edebilmek
icin basit dogrusal regresyon analizi yapiimistir.

3.1. Arastirma Orneklemi

Arastirma ana kitlesini Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesinde 6grenim géren
bireyler olusturmaktadir. Universitede 6 dénemin her birinde yaklasik 250
ogrencinin egditim goérdigl bilinmektedir. Ancak veri toplama sirecinde birinci
donemde bulunan o6grencilerin not ortalamalari (GANO) henliz olusmadidi igin
arastirmaya dahil edilmemistir. Dolayisiyla arastirma ana kutlesi ikinci dénemden
altinci déneme kadar olan yaklasik 1250 6grenciden olusmaktadir.

Ana kiitleden drneklem almak icin kullanilan forml geregi n = 24 - (Yildiz

a2(N-1)+t2pq
vd., 2002) %95 gilven araliginda anlamh sonuglar alabilmek igin n=294 kisiye
anket uygulamanin yeterli oldugu hesaplamistir.
2
n= (0,05)2961(215205):)(}19)64-)(1)6,2165)22'(50,5x0,5) =294.
ogrenciye anket uygulanmistir. Dolayisiyla 6rneklem grubu ana kitleyi temsil
edebilecek dlizeydedir.

Arastirma kapsaminda toplam 302

Arastirmaya katiimcilarinin dagilimi Tablo 1’de verilmektedir.

Cinsiyet Frekans Yiizde Sinif Frekans Yiizde
Kadin 178 58,9 2. Dénem 66 21,9
Erkek 124 41,1 3. Dénem 55 18,2
Yas Frekans Yiizde 4. Dénem 58 19,2
17-19 39 12,9 5. Dénem 59 19,5
20-22 107 35,4 6. Dénem 64 21,2
23-25 141 46,7 Tercih Nedeni Frekans Yiizde
26 ve Uzeri 15 5,0 Kendi Istegim 235 77,8
Hedef Sektor Frekans Yiizde Aile istegi 41 13,6
Kamu 110 36,4 Diger 26 8,6
Ozel 88 29,1 Uzmanhk Hedef Frekans Yiizde
Universite 67 22,2 Var 279 92,4
Diger 37 12,3 Yok 23 7,6
Hedef Ulke Frekans Yiizde Ailede Hekim Frekans Yizde
Yurtigi 133 44,0 Var 41 13,6
Yurtdisi 169 56,0 Yok 261 86,4
Toplam 302 100 Toplam 302 100
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Tablo 1: Katilimcilarin Dagihimi

Tablo 1'de katilimcilarin cinsiyet, yas, sinif, hedef sektér, hedef (lilke, tercih
nedeni, uzmanlk hedefi ve ailede hekim olup olmama durumu dediskenlerine gére
dagihmlari verilmistir. Buna gore katilimcilarin %58,9'u kadin %41,1'i erkektir. Yas
degiskenine gore en vylksek katim dizeyi 23-25 yas (%46,7) aralidinda
gergeklesmistir. Ayrica sinif degiskenine goére katilimcilarin frekans ve ylzde
dagihmlari birbirine yakindir. Katihimcilarin ¢odu ileride kamu kurumlarinda
(%36,4) calismay! hedeflemektedirler. Ayrica blylk bir kesim kariyer hedeflerini
yurtdisinda planlamaktadir (%56,0). Katilimcilarin %77,8'i kendi istediyle tip
faklltesine girmistir ve %92,4'Unun tipta uzmanlik hedefi vardir. Birinci derece
yakinlarinda baska hekim olanlari orani ise %13,6'dir.

3.2. Veri Toplama Araglari

Arastirma esnasinda kullanilan anket formu iki kisimdan olusmaktadir. Birinci
kisimda kisisel bilgi formu kullanilmistir. Ikinci kisimda ise “Tip Fakiiltesi
Ogrencilerinin Hekimlik Meslegine Adanmislik Olgedi” bulunmaktadir.

Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Hekimlik Mesledine Adanmislik Olgedi: Olcek, Aytug
Kosan ve Toraman (2020) tarafindan gelistirilmistir. 9 maddeden ve tek boyuttan
olusmaktadir. Olcekten yiiksek puan alan katilimcilarin hekimlik meslegine olan
adanmislik diizeyinin yiksek oldugu sdéylenebilir. Olcek gelistirme asamasinda
Olcegin yapi gecerliligi saglanmis ve glvenilirlik katsayisi a=0,876 olarak
hesaplanmistir.

3.3. Gegerlilik ve Giivenilirlik

Arastirmada kullanilan 6lgek daha dnce farkl bir 6rneklem grubunda kullanildigi
icin bu arastirmanin orneklemi Uzerinde yapi gecerliligi tekrar test edilmistir.
Yapilan dogrulayici faktér analizi (DFA) sonucunda 06lgedin uyum dederlerinin
yeterli oldugu (Capik, 2014: 199) ve yapi gecerliliginin saglandigi gorilmektedir.
DFA sonuclari Tablo 2’de verilmektedir.

Olcek Adi X2 CMIN/DF GFI CFI RMSEA
Mesleki Adanmislik 24,715 2,426 0,980 0,988 0,069
Kabul Edilebilir Uyum <5 >0,900 =0,900 <0,80

Tablo 2: DFA Uyum lyiligi Degerleri

Olcegin glvenilirlik katsayisi hesaplanmis ve Cronbach Alpha dederi a= 0,914
olarak hesaplanmistir.

4. BULGULAR

Arastirma sorularinin cevabini bulabilmek ve hipotezleri test edebilmek igin
arastirma bulgulari “betimsel bulgular”, “korelasyon analizi sonuglan” ve
“regresyon analizi sonuglar” olmak Uzere toplam (g alt basglktan olugsmaktadir.

4.1. Betimsel Bulgular

Betimsel bulgular kapsaminda bazi sirekli degiskenler arasinda anlamli diizeyde
bir farklilasmanin olup olmadigi sorularina cevap aranmaktadir.
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Arastirmada mesleki adanmislik ve akademik basarinin cinsiyete gére anlaml
duzeyde farklilasip farklilasmadigini bulabilmek icin bagimsiz orneklem t-testi
yapilmis ve sonuglar Tablo 3’de verilmigtir.

Olcek Cinsiyet n X c t p
Mesleki Kadin 178 3,99 0,772 «
Adanmislik Erkek 124 3,44 0,904 2,745 0,000
Kadin 178 2,97 0,410 %
GANO  “Erkek 124 2,79 0,552 261 0,001

Tablo 3: Cinsiyete Goére Farklilasma Durumu

Tablo 3’e gore tip faklltesi 6grencilerinin hekimlik meslegine olan adanmislk
dizeyi ve akademik basarilari anlaml derecede farklihk géstermektedir. Hem
mesleki adanmishk dlzeyinde (p=0.000; p<0,05) hem de akademik basarida
(p=0,001; p<0,05) kadinlarin ortalamalar erkeklerden anlamli derecede daha
yUksektir. Kadinlarin mesleki adanmislik dizeylerine yonelik ortalamasi X=3,99
iken erkeklerin X=3,44 olarak hesaplanmistir. Ayrica kadinlar (X=2,97) akademik
acidan erkeklerden (X=2,79) daha yuksek bir GANO’ya sahiptir.

Tablo 4'te katihmcilarin mesleki adanmiglik dlzeyleri ve akademik basarilarinin
yas dediskenine gore farklilasma durumu verilmektedir.

Alt Boyutlar Yas Grubu n X o F p
17-19 yas 39 3,83 0,709

Mesleki 20-22 yas 107 3,75 0,678

Adanmislik 23-25 yas 141 3,79 0,596 0,568 0,637
26 ve Uzeri 15 3,51 0,642
Toplam 302 3,77 0,872
17-19 yas 39 2,95 0,536
20-22 yas 107 2,88 0,450

GANO 23-25 yas 141 2,91 0,489 1,115 0,343
26 ve Uzeri 15 2,70 0,460
Toplam 302 2,89 0,481

Tablo 4: Yas Degiskenine Gore Farklilasma Durumu

Tablo 4’de katilimcilarin yas dediskenine goére hekimlik mesledine olan
adanmislik dizeyleri ve akademik basarilarinin anlamh derecede farklilasmadigi
gorulmektedir. Yani yas faktori hekim adayinin mesledi adanmislik dizeyi ve
akademik basarilari konusunda etkin bir rol oynamamaktadir.

Tablo 5'te katilimcilarin mesleki adanmislik dizeyleri ve akademik basarilarinin
sinif degiskenine gore farklilasma durumu verilmektedir.

Tablo 5’%e gore katilimcilarin sinif (donem) dediskeni bakimindan hekimlik
meslegine olan adanmislk dizeylerinde ve akademik basarilarinda anlamli bir
farklilasma gorilmemektedir. Yani sinif faktori hekim adayinin mesledi adanmislk
dizeyi ve akademik basarisi konusunda etkin bir rol oynamamaktadir. Yas ve sinif
faktort arasinda anlamli bir korelasyon oldugu varsayilirsa bu sonug Tablo 4'te
ulasilan sonucu da dogrulamaktadir.
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Alt Boyutlar Sinif Grubu n X b3 F p
2. Sinif 66 3,78 1,075
3. Sinif 55 3,86 0,881

Mesleki 4. Sinif 58 3,85 0,843

Adanmislik 5. Sinif 59 3,59 0,682 0,909 0,459
6. Sinif 64 3,76 0,810
Toplam 302 3,77 0,872
2. Sinif 66 2,99 0,069
3. Sinif 55 2,81 0,051
4. Sinif 58 2,84 0,080

GANO 5. Sinif 59 2,85 0,045 1,513 0,198
6. Sinif 64 2,95 0,052
Toplam 302 2,89 0,027

Tablo 5: Sinif Degiskenine Gore Farklilagsma Durumu

Tablo 6’da katilimcilarin mesleki adanmislik dizeyleri ve akademik basarilarinin
tercih nedenine goére farklilasma durumu verilmektedir.

Alt Boyutlar Tercih Nedeni n X o F p Fark
Kendi Istegim (1) 235 3,99 0,672

Mesleki Aile Istedi (2) 41 3,13 1,152 %

Adanmislik  Diger (3) 26 2,77 0,805 /819 0,000% 1>2,3
Toplam 302 3,77 0,872
Kendi Iste§im (1) 235 2,96 0,423
Aile Istegi (2) 41 2,77 0,420 "

GANO Diger (3) 26 2.45 0,743 16,181 0,000* 1>2,3
Toplam 302 2,89 0,481

Tablo 6: Tip Fakiltesini Tercih Nedenine Gére Farklilasma Durumu

Tablo 6’'ya go6re, katihlmcilarin Tip Fakdlltesini tercih etme nedenlerine
bakildiginda en yiksek mesleki adanmislik diizeyine sahip olan grubun (xX= 3,99)
Kendi istegi ile hekimlik meslegini segen grup oldugu gorilmektedir. Ayni zamanda
bu grup akademik olarak en basarili olan gruptur (X= 2,96). Baska bir ifadeyle
kendi istediyle tip fakultesini segen kisilerin hem mesleki adanmislik dizeyi
(p=0,000; p<0,05) diger gruplardan daha ust diizeydedir hem de akademik
basarilari (p=0,000; p<0,05) diger gruplardan anlamli derecede daha yuksektir.

Tablo 7’de katilimcilarin mesleki adanmiglik duzeyleri ve akademik basarilarinin
hedef sektore gore farklilasma durumu verilmektedir.

Tablo 7'de goraldigu gibi katimcilarin gelecekte calismayi hedefledikleri sektor
dikkate alindiginda kamuda veya Universitelerde calismayi hedefleyenlerin mesleki
adanmislik dizeylerinin diger gruplara goére anlamli derecede yiksek diizeyde
oldugu goérulmektedir (p=0,000; p<0,05). Buna karsin calisiimasi hedeflenen
sektor dikkate alindiginda katilimcilarin akademik basarilarinin birbirine yakin
oldugu gorilmektedir. Baska bir ifadeyle gelecekte kamuda veya Universite
hastanelerinde calismay! hedefleyen hekim adayinin hekimlik mesledine olan
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adanmighk dizeyi 6zel sektérde veya farkl sektérlerde calismayi hedefleyenlerden
daha ylksek dlzeydedir.

Alt Boyutlar Hedef Sektor N X o F p Fark
Kamu (1) 110 3,91 0,841

Mesleki g':)zel (2) 88 3,44 0,938

Adanmislhik Unviversite (3) 67 4,06 0,684 9,062 0,000* 1,3>2,4
Diger (4) 37 3,56 0,831
Toplam 302 3,77 0,872
Kamu (1) 110 2,86 0,405
Ozel (2) 88 2,90 0,639

GANO Universite (3) 67 2,99 0,375 1,464 0,224 -
Diger (4) 37 2,81 0,409
Toplam 302 2,89 0,481

Tablo 7: Hedef Sektére Gore Farklilasma Durumu

Tablo 8'de katilimcilarin mesleki adanmiglik dlizeyleri ve akademik basarilarinin
hedef Ulkeye gore farklilasma durumu verilmektedir.

Olcek Hedef Ulke N X c t P
Mesleki Yurtici 133 4,04 0,701 x
Adanmislik Yurtdis 169 3,55 0,033 220 0,000
Yurtici 133 2,96 0,441 %
GANO Yurtdisi 169 2,84 0,505 2,279 0,023

Tablo 8: Hedef Ulkeye Gére Farklilasma Durumu

Tablo 8'de gorildiagu gibi gelecekte yurticinde calismayir hedefleyen hekim
adaylarinin hem mesleki adanmiglik dizeyi (X= 4,04) hem de akademik basari
duzeyi (X= 2,96) yurtdisinda calismayl hedefleyenlerden anlaml derecede
(p=0,000 ve p=0,023; p<0,05) daha ylUksek dizeydedir. Yani gelecekte Ullke
icinde kalmayi hedefleyen hekim adaylari kendilerini mesleklerine adamis ve
akademik acidan daha basarili olmus kisilerdir.

Tablo 9’de katilimcilarin mesleki adanmiglik dizeyleri ve akademik basarilarinin
tipta uzmanlik hedefine goére farkhilasma durumu verilmektedir.

Olcek Uzmanhk N X o t P

Mesleki  Var 279 3,81 0,854 .

Adanmisiik Yok 23 3,18 0,884 -r+38 0,001
Var 279 2,90 0,485

GANO Yok 23 2,83 0,442 0600 0,549

Tablo 9: Tipta Uzmanhk Hedefine Gdére Farkhlasma Durumu

Tablo 9'da katilimcilarin tipta uzmanlk hedefi olanlarin hekimlik meslegine olan
adanmishk dizeyinin (X= 3,81) uzmanlik hedefi olmayanlara gére (X= 3,18)
anlamli dizeyde (p=0,001; p<0,05) ylksek oldugu gorilmektedir. Yani uzman
hekim olmak isteyen hekim adaylari kendilerini mesleklerine daha ylksek dlizeyde
adamaktadir. Buna karsin tipta uzmanlik hedefi olan katilimcilar ile uzmanlhk hedefi
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olmayan katilimcilarin akademik basarilari arasinda anlaml bir fark (p=0,549;
p>0,05) bulunmamaktadir.

Tablo 10’da katiimcilarin mesleki adanmiglik diizeyleri ve akademik basarilarinin
ailelerinde hekim olup olmama degiskenine gore farklilasma durumu verilmektedir.

Olcek Ailede Hekim n X c t p

Mesleki Evet 41 3,71 0,963

Adanmighk Hayir 261 3,77 0,858 0,399 0,690
Evet 41 2,84 0,388 _

GANO Hayir 261 2,90 0,494 0,872 0,387

Tablo 10: Ailede Hekim Olup Olmama degiskenine Gore Farklilasma Durumu

Tablo 10’a gore ailelerinde baska bir hekim olan katilimcilar ile ailelerinde hekim
olmayan katilimcilar arasinda mesleki adanmislik diizeyi ve akademik basari dizeyi
arasinda anlaml bir farkhlasma bulunmamaktadir (p=0,690 ve p=0,387; p>0,05).
Hekim adayinin ailesinde baska bir hekimin bulunmasi durumunda kisinin mesleki
adanmiglik dizeyi ve akademik basarisi farklihk géstermemektedir.

4.2. Korelasyon Analizi Sonuglari

Arastirmanin bu béliminde ele alinan iki dedisken olan hekimlik mesledine
adanmislik dizeyi ve akademik basari arasinda anlamh bir iliskinin olup olmadigina
bakilmaktadir.

Degiskenler Ort. SS. 1 2
1.Mesleki Adanmislik 3,77/5,00 0,872 1
2.Akademik Basari (GANO) 2,89/4,00 0,481 0,345** 1

Tablo 11: Dogrusal Korelasyon Analizi Sonuglari

Tablo 11’e gbére mesleki adanmislik dizeyi ve akademik basari arasinda 0,01
anlamlilik diizeyinde 0,345 derecesinde bir iliski bulunmaktadir. Iki degisken
arasinda 0,26-0,49 arasinda iliskinin bulunmasi iliskideki glcin “zayif” olarak
adlandiriimasi anlamina gelmektedir (Kalayci, 2014). Bu durumda arastirma
degiskenleri arasinda pozitif yonli ve zayif bir iliskinin oldugu séylenebilir. Bu
sonug arastirmanin 1. Hipotezinde Ho hipotezi yanlislanmis ve H; hipotezi kabul
edilmistir.

4.3. Regresyon Analizi Sonuglan

Degdiskenler arasinda iliskinin varligi tespit edildikten sonra mesleki adanmislik
dizeyinin akademik basar lzerinde bir etkisinin olup olmadigini tespit etmek
amaciyla basit dogrusal regresyon analizi yapilmistir.

Tablo 12’de model 6zetinde gortldigu gibi kurulan regresyon modeli bir batln
olarak anlamhdir (p=0,000; p<0,05). Analiz sonucuna gére mesleki adanmishk
duzeyinin akademik basari Uzerinde pozitif yonld ve anlaml bir etkisi vardir
(p=0,000; p<0,05). Bu sonuca gore akademik basarida meydana gelen degisimin
%11,9'u (R®=0,119) bagimsiz dedisken olan mesleki adanmislik diizeyi tarafindan
aciklanmaktadir. Baska bir ifadeyle hekim adayinin mesleki adanmislik dizeyindeki
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artis kisinin akademik basarisinin artmasinda pozitif ve anlamli bir etkiye sahiptir.
Bu sonug ile arastirmanin 2. Hipotezinde Ho hipotezi yanhslanmis ve Hi hipotezi
kabul edilmistir.

Katsayilar Tablosu

Kavramlar B S.Hata Beta tdegeri p (sig.) d
Sabit 2,179 0,116 18,818 0,000%* 2,011
Bagimsiz

Degisken

Mesleki

Adanmislik 0,190 0,030 0,345 6,359 0,000%*
Model Ozeti: R=0,345; R2=0,119; Adj. R?=0,116; F= 40,442;
p=0,000%*
Bagimli Degisken “Akademik Basari”, *p<0,05

Tablo 12: Basit Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari
Sonug ve Degerlendirme

Saglik tim insanlar icin ikamesi olmayan bir dederdir. Bundan dolay! saglik
uygulayicilari érnekleminde yapilan her bir bilimsel arastirma buylk bir éneme
sahiptir. Yonetim bilimleri alaninda yapilan bilimsel arastirmalar daha cok “is
hayatinda nasil daha iyi ve daha verimli calisirrm” sorusunun cevabini aramaktadir.
Farkl sektorlerde oldugu gibi saglik sektériinde de daha iyi ve daha verimli calisma
sartlarinin saglanmasina yonelik yapilan tespitler dolayli olarak insanlarin saghdina
daha fazla fayda saglayabileceklerdir. Clnk{ uygun calisma sartlarina sahip olan
saglik profesyonelleri daha iyi hizmet verebileceklerdir.

Bu arastirmada tip faktltesinde 6grenim goéren hekim adaylarinin meslege olan
adanmighk dizeyleri ve akademik basarilar dlglilmektedir. Arastirma kapsaminda
hekim adaylarinin mesleki adanmislik dizeylerinin ve akademik basarilarinin hangi
strekli degiskenler oOzelinde farklihk gosterdigi sorulari sorulmustur. Sorularin
cevaplari bulgular kisminda yapilan analizlerde ortaya konmustur. Buna goére
kadinlarin hem mesleki adanmislik diizeyi hem de akademik basarilari erkeklerden
daha yuksek bir dlizeydedir. Daha 6nce yapilan bilimsel arastirmalarda tip fakultesi
ogrencilerinin mesleki adanmislik dizeyleri ve akademik basarilarinin sirekli
degiskenlere gore farklilasma durumunu ele alan bir arastirmaya rastlanmadigi icin
elde edilen bulgulari farkh galismalarla karsilastirma olanagi bulunmamaktadir.

Tip Fakultesi o6drencilerinin  hekimlik meslegine adanmislik dlzeylerinde
cinsiyete goére farklilasma bulunsa da yas ve sinif dediskenine gére anlamh bir
farkhlik goérilmemistir. Aslinda yas ve sinif faktérlerinin birbiriyle dogru orantih
oldugu dastnildiginde sonuglarin birbirini destekledigi sdylenebilir.

Arastirmanin bir baska sonucuna goére kendi istegiyle tip fakiltesini tercih eden
hekim adaylarinin hem hekimlik mesledgine olan adanmislik dizeyleri hem de
akademik basarilar ailesinin istegiyle tercih edenlerden veya diger etkenlerden
dolay! tercih edenlerden daha ylksek bir diizeydedir. Bu sonug mesledin kisinin
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kendisi tarafindan bizzat istenmesinin meslede olan adanmislik acgisindan pozitif bir
faktor olabilecegini gostermistir.

Arastirmanin bir diger sonucuna goére gelecekte kamu veya Universite
hastanelerinde calismay! hedefleyen hekim adaylarinin hekimlik mesledine olan
adanmislhk dizeyleri 6zel sektérde veya diger sektérlerde calismak isteyen hekim
adaylarina gbére daha ylksek bir dizeydedir. Buna karsin gelecekte calisiimasi
planlanan sektdr kapsaminda akademik basari dizeylerinde anlaml bir farklilasma
goérilmemektedir.

Arastirmada hekim adaylarinin bir kismi gelecekte vyurtiginde galismayi
planlarken bir kismi yurtdisinda calismayi! planlamaktadir. Gelecedini yurticinde
planlayan hekim adaylarinin hem mesleki adanmislik dizeyleri hem de akademik
basarilari gelecedini yurtdisinda planlayan hekim adaylarina gore anlamli derecede
daha yuksek bir dlizeydedir.

Arastirmanin bir baska sonucuna gére mezuniyet sonrasi uzmanlk hedefleyen
hekim adaylarinin hekimlik meslegine olan adanmislik diizeyleri, uzmanlik hedefi
olmayan hekim adaylarina gbére daha yiksek bir diizeydedir. Buna karsin her ne
kadar uzmanlk hedefi olan grubun GANOQO’lari daha ylksek bir ortalamaya sahip
olsa da bu farklilasma istatistiki olarak anlamli bir fark olusturmamaktadir.

Betimsel tarama modeli kapsaminda olusturulan sorularin cevabi aranirken son
olarak ailede hekim olup olmamasi durumunda hekim adaylarinin mesleki
adanmiglik dlizeyi ve akademik basari dizeylerinde anlamli bir farkhlasma
gorulmedigi sonucuna ulasiimistir.

Arastirmada ayrica mesleki adanmiglik dlzeyi ile akademik basari arasinda
pozitif yonli anlami bir iliski oldugu tespit edilmistir. Buna ek olarak hekim adayinin
mesleki adanmislik dizeyinin akademik basariyi olumlu yonde etkiledigi sonucuna
ulasiimistir.

Arastirma sonuclarina biatincul olarak bakmak gerekirse, bir hekim adayinin
akademik olarak basarili olmasinin yollarindan birinin de mesleki adanmislik
dizeyini artirmaktan gectigi sOylenebilir. Hekimlerin mesleki adanmishklarinin
artirlmasi ile dolayh olarak akademik basarinin da artirilmasi daha nitelikli
hekimlerin yetismesi bakimindan mesleki adanmishgdin énemli bir kavram oldugu
didstnulmektedir.

Hekim adaylarinin mesleki adanmiglik dizeylerini artirabilmek amaciyla Tip
Faklltelerinde daha modern ortamlarda teorik ve pratik egitimlerin verilmesi,
akademik kadrolarin daha gincel 6gretim metotlarini takip etmesi, 6zellikle
yurtdisi 6grenci dedisim programlarinin yogunlastiriimasi, kurumun varsa
uluslararasi akreditasyon ile ilgili eksiklerinin giderilmesi ve en 6énemlisi hekim
adaylarinin iyi bir gelecek planlayabilmesi konusunda adimlarin atilmasi dikkate
alinmasi gereken hususlardir. Zira arastirma sonucuna gére mesleki adanmislik
dizeyi ylkselen 6grencinin akademik basarisi da ylkselecektir.
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Bilim birikimli olarak ilerleyen bir disiplindir. Bu ylzden gelecekte yapilacak olan
calismalarda hekim adaylarinin mesleki adanmislik dizeyinin nasil artirilabilecegi
ve hangi bagimsiz dediskenlerin hekim adayinin mesleki adanmislik dizeyini
artirdidi veya aracilik ettigi gibi konularin arastirmacilar tarafindan ele alinmasi
tavsiye edilmektedir.
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GENISLETILMIS OZET: Tip fakiilteleri Giniversitelerin en kritik egditim birimlerinden biridir.
Cunkid hekimlik mesledi insan saglidi ile ilgili oldugu igin kutsal sayilan bir meslektir. Tip
faktlteleri de kutsal bir meslek olarak goériilen hekimlik mesledini icra edecek 6grencileri
yetistirmektedir. Bu badlamda Ulkelerin sadghkh bir topluma sahip olabilmelerinin
yollarindan biri de tip 6grencilerinin iyi bir editim almalarindan, mesleklerini sevmelerinden
ve elbette akademik olarak basarli olabilmelerinden gegmektedir. Son dénemde bir
taraftan 2019 Aralik ayinda Cin‘de baslayan, pandemiye donlisen ve etkisi halen gorilen
Kovid-19 salgini bir taraftan son yillarda hekimlerin galisma sartlarinda yasanan birtakim
zorluklar bu tidr arastirmalarin yapilmasina zemin hazirlamaktadir. Bu arastirma Tip
FakUltesi 6grencilerinin hekimlik meslegine yonelik mesleki adanmislik dizeyinin bazi
dediskenlere gore farklilasma durumunu ve akademik basari Gzerindeki etkisini belirlemek
amaciyla yapilmistir. Arastirma érneklemini Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesinde 6§renim
g6ren toplam 302 kisi olusturmaktadir. Katihmcilar cinsiyet, yas, egitim gortlen sinif, tip
fakiltesini secme nedeni, ileride calisiimasi hedeflenen sektdr, hedef llke, tipta uzmanhk
hedefi ve ailede hekim olup olmama durumlarina goére farkhliklar gdstermektedir.
Arastirmaya katilanlarin %58,9'u kadin %41,1'i erkektir. Yas degiskenine gére en yiksek
katihm dlzeyi 23-25 yas (%46,7) aralidinda gerceklesmistir. Sinif dediskenine gore
katilimcilarin frekans ve ylizde dagilimlari birbirine yakindir. Katilimcilar en gok ileride kamu
kurumlarinda (%?36,4) calismayi hedeflemektedirler. Ayrica blyuk bir kesim kariyer
hedeflerini yurtdisinda planlamaktadir (%56,0). Katilimcilarin %77,8‘i kendi istegiyle Tip
Faklltesine girmistir ve ©%%92,4'Unin tipta uzmanlik hedefi vardir. Birinci derece
yakinlarinda baska hekim olanlar orani ise %13,6'dir. Arastirmada nicel arastirma
tekniklerinden betimsel tarama ve iliskisel tarama modelleri kullaniimistir. Arastirmada
betimsel tarama modeli kapsaminda cevabi aranan sorular sunlardir:

Soru 1: Tip fakdltesi 6grencilerinin hekimlik mesledine olan adanmishk dlzeyi ve
akademik basarisi cinsiyete gore farkhlik géstermekte midir?

Soru 2: Tip fakdltesi 6grencilerinin hekimlik mesledine olan adanmishk dlzeyi ve
akademik basarisi yasa gore farklilik géstermekte midir?
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Soru 3: Tip fakultesi 6grencilerinin hekimlik meslegine olan adanmighk duzeyi ve
akademik basarisi sinifa gore farkhlik géstermekte midir?

Soru 4: Tip fakultesi 6grencilerinin hekimlik mesledine olan adanmislik dlzeyi ve
akademik basarisi tercih nedenine gore farkhlik géstermekte midir?

Soru 5: Tip fakiltesi 6grencilerinin hekimlik mesledine olan adanmislik dizeyi ve
akademik basarisi calismayi hedefledigi sektére gore farkhlik gostermekte midir?

Soru 6: Tip faklltesi 6dgrencilerinin hekimlik mesledine olan adanmislik dizeyi ve
akademik basarisi calismayi hedefledigi llke dediskenine gore farklilik gostermekte midir?

Soru 7: Tip fakiltesi 6grencilerinin hekimlik mesledine olan adanmishk dizeyi ve
akademik basarisi uzmanlik hedefine gore farklik géstermekte midir?

Soru 8: Tip fakdltesi 6dgrencilerinin hekimlik mesledine olan adanmishk dlzeyi ve
akademik basarisi ailede hekim olmasi dediskenine gore farklihk géstermekte midir?

Arastirmada kullanilan iliskisel tarama modeli kapsaminda da mesleki adanmislik dizeyi
ile akademik basari arasinda bir iliskinin olup olmadigi ve mesleki adanmislik diizeyinin
akademik basari Gzerinde bir etkisinin olup olmadigi test edilmistir. Veriler gevrimigi
platformlar aracilidiyla ve ylz ylize anket yontemi ile toplanmistir. Toplanan veriler SPSS
ve AMOS programlari aracilidiyla analiz edilmistir. Arastirmada kullanilan 6lceklerin
gecerlilik ve guivenilirlik testleri yapilmistir. Olgedin Cronbach Alpha dederi a= 0,914 olarak
hesaplanmistir. Kullanilacak analiz ydnteminin belirlenebilmesi icin gerekli varsayimlar test
edilmis ve verilerin normal dagilim sergiledigi, otokorelasyon ve goklu baglanti sorunu
bulunmadigi gortlmektedir. Bundan dolayl betimsel tarama modeli kapsaminda iki
dedisken arasindaki anlamli farklilasmalarin tespit edilebilmesi icin bagimsiz érneklem T
testi, ikiden fazla dedisken arasindaki anlamli farklilasmalarin tespit edilebilmesi igin tek
yonli ANOVA testi uygulanmistir. Ayrica dediskenler arasinda dodrusal bir iliski olup
olmadiginin tespit edilebilmesi igin dogrusal korelasyon analizi ve bagimsiz degiskenin
bagimli dedisken Gzerinde bir etkisinin olup olmadiginin tespit edebilmek icin basit dogrusal
regresyon analizi yapilmistir. Arastirma sonuclarina goére kadinlarin erkeklere gére, kendi
istegi ile tip fakultesini tercih edenlerin digerlerine gére, yurticinde galisma plani olanlarin
yurtdisinda calisma plani olanlara goére, uzmanlik hedefi olanlarin uzmanhk hedefi
olmayanlara gore ve kamu veya Universitede calismayi planlayanlarin diger gruplara gore
mesleki adanmishk dizeylerinin anlamli derecede yiksek oldugu gérilmektedir. Buna
karsin yas, sinif ve aile hekim olup olmamasi durumlarina gére mesleki adanmishk
dizeyinde anlamli bir farklilasma goértlmemektedir. Ayrica mesleki adanmishk dlzeyi ile
akademik basar arasinda pozitif ve anlamh bir korelasyon bulunmakta ve mesleki
adanmishk dizeyi akademik basariyi olumlu ydnde etkilemektedir. Sonug olarak bu
arastirmada insanlik igin cok bliylk bir 6neme sahip olan hekimlik meslegini icra edecek
olan hekim adaylari mesleki adanmislik dizeyleri hangi seviyededir? Hangi dediskenlere
gore farklihk goéstermektedir? Meslede olan adanmisghk diizeyi hekim adayinin akademik
basarisi ile iliskili midir veya akademik basariy!r etkiler mi? gibi sorularin cevaplari
bulunmaktadir. Bu ve benzeri galismalarin hekimlik mesledinin gelecekte daha verimli bir
sekilde icra edilmesine katki saglamasi beklenmektedir.

EXTENDED ABSTRACT: Faculty of Medicine is one of the most critical education units of
universities. Because the profession of medicine is a profession that is considered sacred
because it is related to human health. Students who will practice the profession of
medicine, which is considered a sacred profession in medical faculties, are studying. In this
context, the way for countries to have a healthy society is that medical students receive a
good education, love their profession and of course be successful academically. Recently,
the Covid-19 epidemic, which started in China in December 2019 and turned into a
pandemic, on the one hand, and some difficulties experienced in the working conditions of
physicians in recent years, lay the groundwork for such research. This research was
conducted to determine the differentiation status of the level of professional dedication
towards the medical profession of Medical Faculty students according to some variables

Sayfa | 963



Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Hekimlik Meslegine Olan Adanmiglik Dlzeyinin Akademik Basari
Uzerindeki Etkisi

Mustafa Erbir

and its effect on academic achievement. The research sample consists of a total of 302
people studying at Erciyes University Faculty of Medicine. Participants differ in terms of
gender, age, class of education, reason for choosing medical school, the sector to be
studied in the future, target country, target of specialization in medicine and whether there
is a doctor in the family. 58.9% of the participants were female and 41.1% is male.
According to the age variable, the highest level of participation is between the ages of 23-
25 (46.7%). According to the class variable, the frequency and percentage distributions of
the participants are close to each other. Participants mostly aim to work in public
institutions (36.4%) in the future. In addition, a large number of people plan their career
goals abroad (56.0%). 77.8% of the participants voluntarily entered the Faculty of
Medicine and 92.4% of them have a goal of specialization in medicine. The rate of those
whose first degree relatives are physicians is 13.6%. In the research, descriptive survey
and relational survey models, which are quantitative research techniques, are used. The
questions to be answered within the scope of the descriptive survey model in the research
are as follows:

Question 1: Do the medical faculty students' level of dedication to the medical profession
and their academic success differ according to gender?

Question 2: Do the level of dedication and academic achievement of medical faculty
students differ according to age?

Question 3: Do the level of dedication and academic achievement of medical faculty
students differ according to the class?

Question 4: Do the level of dedication and academic success of medical faculty students
differ according to the reason for their preference?

Question 5: Do the level of dedication and academic success of the medical faculty
students differ according to the sector they aim to work in?

Question 6: Do the level of dedication and academic success of the medical faculty
students differ according to the country they aim to work in?

Question 7: Do the level of dedication and academic success of the medical faculty
students differ according to the specialty goal?

Question 8: Do the level of dedication and academic success of medical faculty students
differ according to the variable of being a physician in the family

Within the scope of the relational screening model used in the research, it was tested
whether there is a relationship between the level of professional dedication and academic
achievement and whether the level of professional dedication has an effect on academic
achievement. The data were collected by survey method through online platforms. The
collected data are analyzed through SPSS and AMOS programs. The validity and reliability
tests of the scales used in the research were conducted. The Cronbach Alpha value of the
scale was calculated as a= 0.914. Necessary assumptions have been tested in order to
determine the analysis method to be used, and it is seen that the data exhibit normal
distribution and there are no autocorrelation and multicollinearity problems. Therefore,
within the scope of the descriptive survey model, an independent sample T test was used
to detect significant differences between two variables, and a one-way ANOVA test was
used to detect significant differences between more than two variables. In addition, linear
correlation analysis was used to determine whether there was a linear relationship between
the variables, and simple linear regression analysis was performed to determine whether
the independent variable had an effect on the dependent variable. According to the results
of the research, it is found that the levels of professional dedication of women compared
to men, those who voluntarily preferred medical school compared to others, those who
have a domestic study plan compared to those who have a study plan abroad, those who
have a specialization goal compared to those who do not have a specialization goal, and
those who plan to work in public or universities compared to other groups are found to be
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significantly higher. On the other hand, there is no significant difference in the level of
professional dedication according to age, class and being a family doctor or not. In addition,
there is a positive and significant correlation between the level of professional dedication
and academic achievement, and the level of professional dedication positively affects
academic achievement. As a result, in this research, what is the level of professional
dedication of the physician candidates who will practice the profession of medicine, which
is of great importance for humanity? According to which variables does it differ? Is the
level of dedication to the profession related to the academic success of the physician
candidate or does it affect the academic success? The answers to such questions are found
in the present study. It is expected that these and similar studies will contribute to the
practice of the profession of medicine more efficiently in the future.
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Yakup Kadri Karaosmanodlu’nun Eserlerinde Kiltlirel Dedisimler
Ibrahim Halil Oztiirk - Ali Gler

0z: Yakup Kadri Karaosmanoglu'nun eserlerindeki kdltiirel dedisimlere odaklanan bu
yazida o6nce kiltir ve medeniyet kavramlarinin tanimlarina ve iliskilerine deginilmis,
devaminda yazarin kiltlr anlayisinin ana gizgilerini belirlemek igin aileye, yetistigi gevreye,
ait oldugu edebi topluluga, yasadigi donem ve beslenme kaynaklar ile kitliphanesine
bakilmistir. Dogu, Bati ve Tlrk Edebiyatindan yaptigi okumalara, Nev-Yunanilik gibi gegici
sanat denemelerini ve anlayiglarini da ekleyen, Turklerin Kurtulus Savasi’'na kadar siren
turld savaslarina dogrudan veya dolayh taniklik eden Yakup Kadri'nin kiltir kaynaklar
bdyle bir atmosfer iginde sekillenmistir. Okumalarini yazma denemeleri ile farkli bir boyuta
tasiyan Yakup Kadri'nin Rahmet (hikdye), Erenlerin Bagindan (deneme — mensur siir), Bir
Sargin, Hukim Gecesi, Sodom ve Gomore ve Ankara romanlari baglaminda kiltiar ve
medeniyet anlayisi dederlendirilmistir. Dederlendirme sonucunda, cocukluk yillarindan
itibaren hayrani oldugu ve kultlirt etkisinde yetistigi Bati medeniyeti ve gorece bu sézde
medeniyete duyulan hayranligin; Avrupa’da yasamasi, Balkan Savaslari, Birinci Dlinya
Savasl, Kurtulus Savasi gibi olaylarla yazarin nazarinda en asagi bir seviyeye indigi, realist
bir kimlik kazandigi gértlmustar.

Anahtar Kelimeler: Yakup Kadri Karaosmanoglu, Kiltir, Medeniyet, Erenlerin Bagindan,
Bir Stirgtin, Hikim Gecesi, Sodom ve Gomore, Ankara

Abstract: In this article, which focuses on the cultural changes in the works of Yakup Kadri
Karaosmanoglu, firstly the definitions and relations of the concepts of culture and
civilization were mentioned, and then, in order to determine the main lines of our author's
understanding of culture, his family, the environment he grew up in, the literary community
he belonged to, the period in which he lived, his nutritional resources and his library were
examined. The cultural resources of Yakup Kadri, who added temporary artistic
experiments and understandings such as Nev-Greekism to his readings from Eastern,
Western and Turkish literature, and witnessed directly or indirectly the various wars of the
Turks until the War of Independence, were shaped in such an atmosphere. The
understanding of culture and civilization has been evaluated in the context of Yakup Kadri's
novels Rahmet (story), Erenlerin Vineyard (essay - prose poetry), Bir Exile, Judgment
Night, Sodom and Gomorrah and Ankara, which carries his reading to a different dimension
with his writing essays. As a result of the evaluation, the admiration for the Western
civilization, which he admired since his childhood and grew up under the influence of its
culture, and this so-called civilization; It has been seen that the writer went down to the
lowest level and gained a realistic identity with events such as living in Europe, the Balkan
Wars, the First World War, and the War of Independence.

Key Words: Yakup Kadri Karaosmanoglu, Culture, Civilization, Erenlerin Bagindan, Bir
Slrgin, HOkdim Gecesi, Sodom and Gomore, Ankara

1. Giris

Cumhuriyet Dénemi Edebiyati’'nin en énemli yazarlari arasinda yer alan Yakup
Kadri, uzun sayilabilecek hayati boyunca hep Uretken olmus; siir, hikaye,
deneme, oyun, ani ve roman tlrinde basarili eserler vermistir. Eserlerini
kronolojik bir sira ile incelersek Tirkge’'nin gecirdigi butin evreleri, toplumdaki
sosyal, siyasal, ekonomik, kulttrel degisimleri rahatlikla gorebiliriz.

Yakup Kadri'nin Fransiz Edebiyati etkisi ile basladigi yazarhdi, 1920’lerden sonra
6zgln bir sese kavusarak siyasi, sosyolojik konulara, tarihe, ddnem catismalarina
ve birey psikolojisi incelemelerine y6nelir. Fecr-i Ati gelenediyle yetismis ama bunu
izleyen elli yil boyunca toplumsal sartlar, tarihi slrecler ve bireysel portreleri
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romanin dokusuna islemis olan Karaosmanoglu’nun eserleri halen incelenmemis
ayrintilarla dolu bir panoramadir. Yazarin eserlerinde Megsrutiyet, Milli Mlcadele,
Cumbhuriyet Déneminin kultlrel degisimleri adeta resmedilmistir.

2. Kiiltiir ve Medeniyete Dair

Kaltdr cok genis bir kavramdir. Kelimenin kdkeni Almanca’ya dayanmasina
ragmen bu glinkd manasiyla ilk olarak Fransa’da kullaniimistir. Bu kelimeyi ilk
olarak kullanan Voltaire, onu, “Insan zekasinin meydana gelmesi, terakki etmesi,
tekamdil ettirilmesi, yuceltilmesi” (Tirkdogan, 1976) manasinda kullanmistir.
Mehmet Kaplan, “Kultlr denilince sade dil ve edebiyat degil, musiki, resim, dans,
mimari gibi sanatlar da s6z konusudur. Kiltir denilince sade bunlar degil; aile ve
hukuk sistemleriyle, calisma tarzi, Uretim, tldketim, ulasim sekilleri de
kasdolunuyor” (Kaplan, 1982: 29) diyerek, kultir kavraminin genisligini
vurguluyor. Bu nedenledir ki Amerikali iki antropolog (Alfred Kroeber vd.) 1950
yihinda kultir konusunda derledikleri bir antolojide, kultir kavraminin 164 farkli
tanimini tespit etmislerdir (Tural, 1988).

Kultdr ve medeniyet kavramlar Uzerinde bircok tartismalar yapiimistir. Bazi
bilim adamlan kultir ve medeniyetin ayni kavramlar oldugunu ileri slirerken, bazi
bilim adamlari ise kiltir ve medeniyetin farkh seyler oldugunu savunmuslardir.
Ancak kiltir ve medeniyetin farkl oldugunu savunanlar gcogunluktadir ve bu goéris
akla daha yakindir. Bu gérlsu savunanlar kiltlir ve medeniyet arasinda séyle bir
fark oldugunu belirtirler: “Kultlr, teshis edilebilen, belli bir cemiyetin maddi ve
manevi dederlerine denmekte, medeniyet ise mensei bir olan benzer kiltirlerin
teskil ettikleri batiine denmektedir” (Canan, 1984).

3. Yakup Kadri'nin Kiiltiir ve Medeniyet Kaynaklari

Yazarin kultlire bakisini anlamak igin yazarin beslendigi kiltlr kaynaklarina
bakmak gerekir. 27 Mart 1889 yilinda Kahire’de dogan Yakup Kadri, Manisa
esrafindan Karaosmanoglu ailesindendir. Fevziye Mekteb-i Idadisinde basladi§i
editimine Fransiz okuluyla devam etmistir. Yliksekdgrenim igin girdigi hukuk
faklltesinden mezun olmadan ayrilmistir. Daha sonra sanat hayatinin édnemli
kirllma cizgilerinden biri yasanir ve yazar Fecr-i Ati toplulugu ile tanisir, Servet-i
Finun’da kiiclik hikdyeler yazmaya baslar. Bu arada hastalanir, Isvicre’ye tedaviye
gider. Ankara’nin cadrisi Uzerine milli miuicadeleye katilir. Tetkik-i Mezalim
heyetinde goérevli olarak Anadolu’yu gezmis ve Yunan zulmlne bizzat sahit
olmustur. Biytkelgilik, milletvekilligi de yapan yazar 13 Ekim 1974 tarihinde vefat
etmistir.

Yakup Kadri'yi hayata hazirlayan ilk kaynaklar, babasinin Manisa’daki evinin
kitiiphanesinde biraktigi kitaplardir. Ayrica annesi Ikbal Hanim’in yazara okudugu
Ekmekci Kadin ve Monte Kristo gibi romanlar da dinya gérisintn sekillenmesinde
Onemli rol oynar. Anamin Kitabi adli eserinde bu durumu séyle ifade eder: "Annem
bltln bir kis uzun gecelerde, bize Ekmekgi Kadini okuduktan sonra ertesi kis Monte
Kristo diye daha buyuk bir romana baslamisti. Bu Ekmekgi Kadin gibi beni yalniz
kalbimin koklerinden kavrayan bir acikl hikaye degildi. Onda butin varligim sanki
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sonsuz bir hayal deryasina kapilip gittiydi. Oyle ki gercek hayatin kiyilari artik bana
gorinmez olmustu. Gorinse bile basimi cevirip bakmiyordum. Monte Kristo
adasinin yaninda Manisa neymis? Bizim evimiz neymis? Her gin gidip geldigim
mektep neresiymis? Oradaki dersler insana ne 06dretebilirmis? Oradaki
dogllmelerin, dégismelerin, cekismelerin ne ehemmiyeti varmis? Butin bunlar,
bana klcuclik seyler gibi gorintyordu. Artik imrendigim Kkisiler birer birer
gozimden dismistli. Ne Mevlevi seyhine, ne erkan-i harp zabitine benzemek
istiyordum. Monte Kristo’'nun kahramani benim icin yegane ideal 6rnekti ve onun
gibi hali bir adada define bulmakti” (Karaosmanoglu, 1980: 190-191).

Yakup Kadri, izmir Idadisi'ne devam ederken babasinin kitaplarini okumaya
baslar ve Monte Kristo adasindan kendi milli karasularina dimen kirmaya baslar.
Kendisinden birkag yas blyuk olan bir gencin tavsiyesi ile Muallim Naci, Mehmet
Celal ve Vecihi gibi sanatkarlara yonelir. Abdullah Rahmi, Yakup Kadri'nin Tevfik
Fikret, Halit Ziya, Mehmet Rauf gibi Edebiyat-1 Cedide sanatcilarini tanimasina,
Ekmekgi Kadin ve Monte Kristo’'nin dinyasindan ayrilarak, Edebiyat-i Cedide
kulliyatini okumasina ve Fransiz Edebiyati ile tanismasina vesile olur:

“Artik Yakup Kadri Zola, Maupassant, P. Bourget, Balzac gibi Fransiz yazarlari
okumakta, Edebiyat-1 Cedide’den ise Ask-1 Memnu ve Eylil'i c¢ok
begenmektedir” (Aktas, 1987: 8).

Yakup Kadri‘deki donlsim ve arayisin ilging ve sira disi oldugu zamanlar da
olmulmstur. Yazar hastaliginin tedavisi igin gittigi Isvicre’den déndiikten sonra, o
siralarda Fransa’dan dénmis olan Yahya Kemal ile birlikte Yunan ve Latin
kaynaklarina dayali yeni bir sanat anlayisini savunmustur. Daha sonralari bu
anlayis "Nev-Yunanilik” olarak adlandiriimistir. Bu anlayisi Yahya Kemal su sekilde
aciklamaktadir: “ikimiz de bir hiilyaya kapildik: Iran’dan Yunan’a gecmek. Eski
edebiyatin mihraki Iran’di. Ge¢ olmakla beraber Yunan klasiklerine dénecektik.
Nazariye suydu: Modern edebiyatimiz gerci Avrupa’ya déonmusti. Fakat bu model,
Fransizlarin siiri, nesri idi. Bu kafi olmazdi. Bltin Avrupa’yl anlamak igin
Yunanlilardan baslamak lazimdi. Biz codgrafyaca kismen de medeniyetge
Yunanhlarin varisiyiz. Bu verasete din mani olmustur. Modellerimiz onlarin
epigram, idil, trajedi vs. siir sekilleri olacaktir” (Yicel, 1957: 262-263).

Bu anlayis zamanin aydinlari arasinda tepki ile karsilanmistir. Ornedin Omer
Seyfettin, Nev-Yunanilik girisimini “Yunan yandashgi” (Ylcel, 1957: 270-276)
olarak niteleyen bir yazi yayinlamistir. Aslinda Yunan Medeniyetini seven ve takdir
eden Riza Tevfik bile bu akima tepki goésterir. Riza Tevfik; “Bu akimin Ulkemizde
benimsenemeyecegine inanmaktadir” (Aktas, 1987: 30). Bu akim fazla slirmemis
ve bu iki yazar Nev-Yunanilik gérislerinden vazgecmislerdir.

4. Yakup Kadri'nin Eserlerinde Kiiltiirel Degisimler

Yakup Kadri’deki dogu-bati, eski-yeni ve hayal-hakikat seklinde karsimiza gikan
catismalar, Tanzimat ile Servet-i FinOn doénemlerinin etkisiyle olusmustur.
Tanzimat Edebiyatinda toplumu eski ve yeni halinde ayiran dislince ikiligi vardir.
Servet-i Fiin(n déneminde ise hayal ve hakikat gibi ferdi bélen bir duyus ikiligi s6z
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konusudur. Rahmet adli hikayesi ile baslayan bireysellesmeden uzaklasma,
Erenlerin Bagindan adh eserinde millet sevgisine dogru yonelir. Yakup Kadri‘deki
bu anlayis degisikliginde, stphesiz Balkan Savaslarinin blytk bir yeri vardir.
Balkan Savaslarinin perisan manzaralari, Yakup Kadri gibi buiyiik hikdyeci Omer
Seyfettin’i de etkilemistir. “"Beyaz Lale, Nakarat, Bomba, Mehdi, Primo Tirk
Cocudu, Bir Irtica Haberi...” gibi hikdyeleri Balkan Savaslari sirasindaki gézlemleri
sonucu yazmistir. Bu eserlerde sanatcilarin, yasadigi dénemin sosyal, ekonomik,
siyasal ve toplumsal vb. olaylarindan ne derece etkilendiklerini gbrebiliriz.

Bir Stirgtn romaninda yazar, Dr. Hikmet karakteriyle batiyi daha yakindan tanir.
Yazar, bu romanda, Osmanli medeniyeti ile Avrupa medeniyetini karsilastirmis ve
orijinal tespitlerde bulunmustur. Osmanh toplumunda goérdigd ikram,
yardimlasma, arkadaslik ve dostluk gibi dedgerlerin Avrupa’da pek de itibar
gormedigini hayretle gézlemlemistir:

“Bundan baska, kiglicik para ve menfaat islerinde dyle bir bayadiliklari, dyle
bir pespayelikleri var ki insani insan olmaktan tiksindirir. Bunlar arasinda mesela
bir arkadasin bir arkadasa bir kahve ikram etmesi, cigara vermesi veyahut yolda
giderken bir nakil vasitasinin parasini ddemek istemesi hi¢c goérilmemis,
isitimemis hadiselerdendi... Asik oldugu Garp medeniyetine dair ilk defa olarak
yaptigi bu misahede, Doktor Hikmet'i, gerci, ona karsi ne mispet ne menfi bir
hikme sevk etmemektedir. Fakat, muhakkak ki, geng adam ruhunda bir seyin
bulandigini, bu imanin sarsilmaya basladigini duymaktan kendini alamiyordu”
(Karaosmanoglu, 1998: 172-173).

Yine Bir Surgin romaninda dikkat ceken bir husus da temizlik konusudur.
Romanin hemen her yerinde sabun kokan, beyaz tllbentli, eli tespihli, agzi duah
annesini 6zlemle anmaktadir. Temizlik konusunda Fransa’nin gintimulzde de pek
ilerleme kaydettigi sdylenemez. “Evin kapicisi Doktor Hikmet'in bu acaip
itiyadindan (ayda iki defa yikanmasindan) son derece bizar idi. Bir gin dedi ki: -
Rica ederim mosyd, dodrusunu sdyleyin, bir hastaliginiz mi var ki boyle
mutemadiyen suya giriyorsunuz. Kapicinin mitemadiyen dedigi ayda nihayet iki
defa vuku bulan bir hadiseydi” (Karaosmanoglu, 1998: 159).

Doktor Hikmet'in kiz arkadas! Arlette, onu zengin biri zannederek onu bastan
cikarip zengin olmay! planlamaktadir. Arlette amacina ulasamayinca ilging
tespitlerde bulunur. “Arlette ise distnidyordu: Ne ahmak sey bu adam... Tlirk de
olacak. Turkler ki yuz kadin alirlarmis; gene kadina doymak bilmezlermis. Bir Tlrk
kadar kuvvetli derler. Bunun kuvveti neresinde? Acaba hasta mi?”
(Karaosmanoglu, 1998: 166).

Avrupa geneli ve Fransa 6zelinde Avrupalilarin TlUrklere bakisi bugin itibariyla
da pek dedismemistir. 2014 yilinda bir egitim gezisi igin gittigimiz Fransa’da, okul
ziyaretinde gb6zlemlerim beni bu dislnceye sevk etti. Turkler hakkinda bildikleri
en meshur soézler: “Anne Turkler geliyor, Turk gibi kuvvetli.” cimleleri idi. Ev
sahibi, okulun 6drencilerine, gelen misafir Ulkeler ile ilgili o Ulkeyi resimlerle
anlatan bir 6dev verilmisti. Sira Turkiye'ye geldiginde iki resim dikkat cekici idi:
Dunyayi tek basina kaldiran kasli, killi esmer bir Turk; digeri fesli, sakalli bir erkek,
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arkasinda carsafli dort kadin. Fransiz lise 6grencilerinin Turkiye'ye ve Turklere
bakisini 6zetleyen goérseller bunlar idi.

Konumuza déndigumizde Hikiim Gecesi romaninda da benzer tahliller ve milli
uyanis emareleri goéranur. “Bizi Balkanhlastirdilar, sézini hatirliyordu. Evet,
Balkanlhlar, bizi ordulariyla istilaya kalkismadan 6nce adetleri, anlayislari, usul ve
muesseseleriyle zapt ve isgal etmis bulunuyorlardl” (Karaosmanoglu, 1999: 217).

Birinci Dinya Savasi, Yakup Kadri‘deki bu bilinglenmenin daha da artmasini
saglamistir. Bu yillarda “ikdam” gazetesinde yazdi§i yazilarda toplumsal konular
kadar Turklik konularina da yer verir. “*Ziya Gokalp’ten gelen Turklluk ve Turkgultik
dusuncesi, kendi slizgecinden gegerek yansir yazilarina” (Uyguner, 1993: 40).
Istanbul’'un isgal yillarini anlatan Sodom ve Gomore romaninda isgali alkislayan
azinlida, isgale duyarsiz kalan yerli halka hatta isgal subaylariyla flért yarisina giren
Tiurk kizlarina isyan eder. Ustelik Ingiliz subaylari istanbul’da Tirk kizlariyla olan
iliskilerini de kendi ailelerinden gizliyorlardi. Onlara gére bu buyUk bir sugtu.
“Bunlara gbre -bir

Tirkle séyle dursun-bir Irlanda katoligiyle, hatta bir Iskogya’li ile miinasebet
kurmak mutlaka affedilmez bir ginahti... Annesinin gézinde Turkiye’'nin bir Sodom
ve Gomore’den, bir Babil’den, bir Ninova’dan farki yoktu” (Karaosmanoglu, 2000:
9).

Yazarin isgal yillarinda gérdiigi bu ve benzeri olaylar onda milli bilincin daha da
glclenmesini saglamistir. Sodom ve Gomore romanindaki Necdet, milli uyanisi
temsil eden romandaki tek olumlu tiptir. Adeta Yakup Kadri, Necdet ile
O0zdeslesmistir. Aktif olarak Kurtulus Savasi’‘na katilan yazar, Ankara romaninda,
devrin duygusal sartlari icinde su dederlendirmelerde bulunur: “Avrupa
medeniyeti. Bu, yliz bin yalandan biridir. Avrupalilarin uydurdugu yiz bin yalandan
biridir. Yuf bize ki kendimizi bildigimiz glinden beri bu yalana bir nas gibi inanmisiz.
Yalan, yalan, yalan... Avrupa bir yirtici kusglar yuvasidir ve onun karsisina ancak
tepeden tirnaga silahlanilarak cikilir” (Karaosmanoglu, 2000a: 49).

Sonug

Cocukluk yillarindan itibaren hayrani oldugu ve kiltiri etkisinde yetistigi Bati
medeniyeti ve godrece bu sb6zde medeniyete duyulan hayranlik; Avrupa’da
yasamasi, Balkan Savaslari, Birinci Dlinya Savasi, Kurtulus Savasi gibi olaylarla
yazarin nazarinda en asagi bir seviyeye inmistir. 1960 yilinda gikan bir milakatinda
bu durumu su sekilde aciklar: “Hayatimda aldigim en blyldk ders butin
kaltirimun, bitdn inanclarimin kaynadini teskil eden Garp Medeniyetinin, Milli
Milicadele devrinde tersini gormek ve bu ylizden blyuk bir hayal kirikhdina diismek
olmustur. Bu hayal inkisari, beni bu kudltirin disina cok aci cok aci gerceklerin
kesfine sevk etmistir” (Baydar, 1960: 106).

Bugin batinin bilim ve teknolojideki ileri dlzeyi tim aydinlarimizin ortak
gérusudur. Iki yiz yilhk “muasir medeniyet” seviyesine gikma hedefimiz dogru bir
idealdir. Ancak Yakup Kadri'nin ilk yillarinda oldugu gibi batiy toptan taklit etme
yerine, -Japonlarda oldugu gibi -bilimsel ve teknolojik gelismeler alinirken kendi
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milli, manevi, dederlerimize bagh kalinmahdir. Yakup Kadri de sonunda bu gercede
ulagsmistir.
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GENISLETILMiIS OZET: Yakup Kadri Karaosmanoglu’'nun eserlerindeki kiltirel
dedisimlere odaklanan bu yazida 6nce kiltlir ve medeniyet kavramlarinin tanimlarina ve
iliskilerine deginilmis, devaminda yazarimizin kiltir anlayisinin ana cizgilerini belirlemek
icin aileye, yetistigi cevreye, ait oldugu edebi topluluga, yasadigi donem ve beslenme
kaynaklan ile kutliphanesine bakilmistir. Dodgu, Bati ve Tirk edebiyatindan yaptidi
okumalara, Nev-Yunanilik gibi gegici sanat denemelerini ve anlayislarini da ekleyen,
Turklerin Kurtulus Savasi'na kadar siren tirli savaslarina dogrudan veya dolayh tanikhk
eden Yakup Kadri'nin kulttr kaynaklari bdyle bir atmosfer iginde sekillenmistir. Okumalarini
yazma denemeleri ile farkli bir boyuta tasiyan Yakup Kadri'nin Rahmet (hikaye), Erenlerin
Bagindan (deneme — mensur siir), Bir Stirgiin, Hikim Gecesi, Sodom ve Gomore ve Ankara
romanlari baglaminda kultir ve medeniyet anlayisi dederlendirilmistir. Degerlendirme
sonucunda, gocukluk yillarindan itibaren hayrani oldugu ve kiltiru etkisinde yetistigi Bati
medeniyeti ve gorece bu sdézde medeniyete duyulan hayranhdin; Avrupa’da yasamasi,
Balkan Savaslari, Birinci Diinya Savasi, Kurtulus Savasi gibi olaylarla yazarin nazarinda en
asagl bir seviyeye indigi, realist bir kimlik kazandidi gorilmistir. Yakup Kadri
Karaosmanoglu’nun Eserlerinde Kiltlrel Dedisimler ana basligindan olusan makale; Giris,
Klltir ve Medeniyete Dair, Yakup Kadri'nin Klltir ve Medeniyet Kaynaklari, Yakup
Kadri'nin Eserlerinde Kdultliirel Dedisimler ve Sonug alt bashklarindan olusmaktadir.
Cumhuriyet Dénemi edebiyatinin en énemli yazarlar arasinda yer alan Yakup Kadri, uzun
sayllabilecek hayati boyunca hep tretken olmus; siir, hikaye, deneme, oyun, ani ve roman
tirinde basarili eserler vermistir. Eserlerini kronolojik bir sira ile incelersek Tirkce'nin
gecirdigi butlin evreleri, toplumdaki sosyal, siyasal, ekonomik, kulttrel degisimleri
rahathkla gorebiliriz. Yakup Kadri’'nin Fransiz Edebiyati etkisi ile basladigi yazarhd,
1920’lerden sonra 6zgun bir sese kavusarak siyasi, sosyolojik konulara, tarihe, donem
catismalarina ve birey psikolojisi incelemelerine yonelir. Fecr-i Ati gelenediyle yetismis ama
bunu izleyen elli yil boyunca toplumsal sartlar, tarihi stirecler ve bireysel portreleri romanin
dokusuna islemis olan Karaosmanodglu’'nun eserleri halen incelenmemis ayrintilarla dolu bir
panoramadir. Yazarin eserlerinde Mesrutiyet, Milli Micadele, Cumhuriyet D&neminin
kilttrel degisimleri adeta resmedilmistir. Kiltir gok genis bir kavramdir. Kelimenin kokeni
Almancaya dayanmasina ragmen bu glinkii manasiyla ilk olarak Fransa’da kullaniimistir.
Kaltlir ve medeniyet kavramlari Gzerinde birgok tartismalar yapilmistir. Bazi bilim adamlan
kilttr ve medeniyetin ayni kavramlar oldugunu ileri stirerken, bazi bilim adamlari ise kiltir
ve medeniyetin farkh seyler oldugunu savunmuslardir. Ancak kultiir ve medeniyetin farkli
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oldugunu savunanlar ¢cogunluktadir ve bu g6ris akla daha yakindir. Yakup Kadri'yi hayata
hazirlayan babasinin Manisa’daki evinin kitiphanesinde biraktigi kitaplardir. Ayrica annesi
Ikbal Hanim’in yazara okudugu Ekmekgi Kadin ve Monte Kristo gibi romanlar da diinya
gorisinin sekillenmesinde énemli rol oynar. Yakup Kadri, Izmir Idadisi'ne devam ederken
babasinin kitaplarini okur ve Monte Kristo adasindan kendi sularina dimen kirmaya baslar.
Kendisinden birkag yas blylk olan bir gencin tavsiyesi ile Muallim Naci, Mehmet Celal ve
Vecihi gibi sanatkarlara yénelir. Abdullah Rahmi, Yakup Kadri'nin Tevfik Fikret, Halit Ziya,
Mehmet Rauf gibi Edebiyat-1 Cedide sanatgilarini tanimasina, Ekmekgi Kadin ve Monte
Kristo'nin dinyasindan ayrilarak, Edebiyat-1 Cedide killiyatini okumasina ve Fransiz
edebiyati ile tanismasina vesile olur. Yakup Kadri‘deki dogu-bati, eski-yeni ve hayal-hakikat
seklinde karsimiza gikan gatismalar, Tanzimat ile Servet-i Finin doénemlerinin etkisiyle
olusmustur. Tanzimat Edebiyatinda toplumu eski ve yeni halinde ayiran disince ikiligi
vardir. Servet-i Fiinn déneminde ise hayal ve hakikat gibi ferdi bdlen bir bir duyus ikiligi
s6z konusudur. Rahmet adl hikayesi ile baslayan bireysellesmeden uzaklasma, Erenlerin
Bagindan adl eserinde millet sevgisine dogru yonelir. Yakup Kadri‘deki bu anlayis
dedisikliginde, siiphesiz Balkan savagslarinin blytk bir yeri vardir. Bir Strgiin romaninda
yazar, Dr. Hikmet karakteriyle batiyi daha yakindan tanir. Bu romanda, Osmanl medeniyeti
ile Avrupa medeniyetini karsilastirmis ve orijinal tespitlerde bulunmustur. Osmanli
toplumunda gérdigu ikram, yardimlasma, arkadaslk ve dostluk gibi degerlerin Avrupa’da
pek de itibar gérmedigini hayretle gézlemlemistir. Yine Bir Stirgiin romaninda dikkat ceken
bir husus da temizlik konusudur. Romanin hemen her yerinde sabun kokan, beyaz tilbentli,
eli tespihli, agzi duali annesini 6zlemle anmaktadir. Temizlik konusunda Fransa’nin
glinimuzde de pek ilerleme kaydettigi soylenemez. Hiukim Gecesi romaninda da benzer
tahliller ve milli uyanis emareleri gérinir. Birinci Dinya Savasi, Yakup Kadri‘deki bu
bilinglenmenin daha da artmasini saglamistir. Yazarin isgal yillarinda gérdtigt bu ve benzeri
olaylar onda milli bilincin daha da pekismesine imkan ve ortam hazirlamistir. Sodom ve
Gomore romanindaki Necdet, milli uyanisi temsil eden romandaki tek olumlu tiptir. Adeta
Yakup Kadri, Necdet ile 6zdeslesmistir. Cocukluk yillarindan itibaren hayrani oldugu ve
kaltart etkisinde vyetistigi Bati medeniyeti ve goérece bu sd6zde medeniyete duyulan
hayranlik; Avrupa’da yasamasi, Balkan Savaslari, Birinci Dinya Savasi, Kurtulus Savasi
gibi olaylarla yazarin nazarinda en asagi bir seviyeye inmistir. Bugln batinin bilim ve
teknolojideki ileri diizeyi tiim aydinlarimizin ortak gérisudir. Iki yiz yillik “muasir
medeniyet” seviyesine cikma hedefimiz dodgru bir idealdir. Ancak Yakup Kadri'nin ilk
yillarinda oldugu gibi batiy! toptan taklit etme yerine, -Japonlarda oldugu gibi bilimsel ve
teknolojik gelismeler alinirken kendi milli, manevi, degerlerimize bagl kalinmaldir. Yakup
Kadri de sonunda bu gercede ulasmistir.

EXTENDED SUMMARY: In this article, which focuses on the cultural changes in Yakup
Kadri Karaosmanoglu's works, firstly the definitions and relations of the concepts of culture
and civilization were mentioned, and then the family, the environment where the author
was raised, the literary community he belonged to, the period in which he lived, the
nutritional resources and his library were examined in order to determine the main lines of
our author's understanding of culture. The cultural resources of Yakup Kadri, who added
temporary artistic experiments and understandings such as Nev-Greekism to his readings
from Eastern, Western and Turkish literature, and witnessed directly or indirectly the
various wars of the Turks until the War of Independence, were shaped in such an
atmosphere. The understanding of culture and civilization has been evaluated in the
context of Yakup Kadri's novels Rahmet (story), Erenlerin Vineyard (essay - prose poetry),
Bir Exile, Judgment Night, Sodom and Gomorrah and Ankara, which carries his reading to
a different dimension with his writing essays. As a result of the evaluation, the admiration
for the Western civilization, which he admired since his childhood and grew up under the
influence of its culture, and this so-called civilization; It has been seen that the writer went
down to the lowest level and gained a realistic identity with events such as living in Europe,
the Balkan Wars, the First World War, and the War of Independence. The article consisting
of the main title of Cultural Changes in the Works of Yakup Kadri Karaosmanodglu; It
consists of Introduction, On Culture and Civilization, Yakup Kadri's Sources of Culture and
Civilization, Cultural Changes in Yakup Kadri's Works and Conclusion. Yakup Kadri, who is
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among the most important writers of the literature of the Republican Period, has always
been productive throughout his long life; He has produced successful works in the genres
of poetry, stories, essays, plays, memoirs and novels. If we examine his works in a
chronological order, we can easily see all the phases of Turkish and the social, political,
economic and cultural changes in society. Yakup Kadri's writing, which started with the
influence of French Literature, gained a unique voice after the 1920s and turned to political,
sociological issues, history, period conflicts and individual psychology studies. The works
of Karaosmanoglu, who grew up in the tradition of Fecr-i Ati, but whose social conditions,
historical processes and individual portraits have been woven into the fabric of the novel
for the next fifty years, is a panorama full of details that have not been studied yet. In the
works of the author, the cultural changes of the Constitutional Monarchy, the National
Struggle, and the Republican Period are almost depicted. Culture is a very broad concept.
Although the origin of the word is based on German, it was first used in France in its current
meaning. There have been many discussions on the concepts of culture and civilization.
While some scientists have argued that culture and civilization are the same concepts,
some scholars have argued that culture and civilization are different things. However, those
who argue that culture and civilization are different are in the majority and this view is
closer to reason. It is the books that his father left in the library of his house in Manisa,
which prepares Yakup Kadri for life. In addition, novels such as Ekmekgi Kadin and Monte
Kristo read by his mother, Mrs. Ikbal, play an important role in shaping his worldview.
While attending Izmir High School, Yakup Kadri reads his father's books and starts to steer
his own waters from the island of Monte Cristo. With the advice of a young man who is a
few years older than him, he turns to artists such as Muallim Naci, Mehmet Celal and Vecihi.
Abdullah Rahmi was instrumental in Yakup Kadri getting to know Literature-i1 Cedide artists
such as Tevfik Fikret, Halit Ziya, Mehmet Rauf, leaving the world of Ekmekgi Kadin and
Monte Kristo, reading the corpus of Edebiyat-1 Cedide and meeting French literature. The
conflicts that appear in the form of east-west, old-new and fantasy-truth in Yakup Kadri
were formed by the influence of the Tanzimat and Servet-i Fiin(in periods. In Tanzimat
Literature, there is a duality of thought that separates society into old and new. In the
period of Servet-i Fin(in, however, there is a duality of perception that divides the
individual like imagination and reality. Getting away from individualization, which started
with his story Rahmet, turns towards the love of the nation in his work called Erenler
Vineyard. There is no doubt that the Balkan wars have a great place in this change of
understanding in Yakup Kadri. In the novel An Exile, the author, Dr. Knows the west more
closely with the character of wisdom. In this novel, he compared the Ottoman civilization
with the European civilization and made original determinations. He observed with
amazement that the values such as hospitality, cooperation, friendship and friendship he
saw in Ottoman society were not respected in Europe. Another point that draws attention
in the novel Bir Exile is the subject of cleanliness. Almost everywhere in the novel, he
remembers his mother with longing, who smells of soap, wears a white cheesecloth, has a
rosary in her hand and a prayerful mouth. It cannot be said that France has made much
progress in cleaning today. Similar analyzes and signs of national awakening can be seen
in the novel Reign Night. The First World War, this in Yakup Kadri further increased
awareness. These and similar events that the author saw during the years of occupation
prepared the opportunity and environment for the further consolidation of national
consciousness in him. Necdet in the novel Sodom and Gomorrah is the only positive type
in the novel that represents the national awakening. It is almost as if Yakup Kadri is
identified with Necdet. Western civilization, which he admired since his childhood and grew
up under the influence of its culture, and the admiration for this so-called civilization; Living
in Europe, the Balkan Wars, the First World War, and the War of Independence brought
him down to the lowest level in the writer's eyes. Today, the advanced level of science and
technology in the West is the common view of all our intellectuals. Our goal of reaching
the level of "contemporary civilization" of two centuries is a true ideal. However, instead
of imitating the West altogether, as in the early years of Yakup Kadri, we should adhere to
our own national, moral and values while taking scientific and technological developments,
as in the Japanese. Yakup Kadri has finally reached this truth.
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Covid-19 ile Hemsirelik Egitiminde Yeni Bir Yaklasim: Harmanlanmis Ogrenme
Elif Kocaagalar Akince - Duygu Ceren Gilingdr — Nilay Ozkiitiik - Fatma Orgun

0z: 21. ylzyilda bilgi ve iletisim teknolojilerindeki hizli gelismeler ve degisimler insan
yasaminin her alanini etkiledigi gibi, hemsirelik egitim sistemini de etkilemekte olup,
0grenme-0gretme slreclerinin  dedisime udramasini ve vyeni gelismelere ayak
uydurmasini zorunlu hale getirmektedir. Bu dedisim ve gelismelerin entegrasyonu,
Ozellikle COVID-19 pandemisi ile mevcut egitim sisteminin aniden g¢okmesine ve
durmasina sebep olmasiyla daha ¢ok donem kazanmistir. Hemsirelik egitimi teorik ve
uygulamali derslerden olusmasi nedeniyle uzaktan egitim yetersiz kalmis, uzaktan ve
geleneksel egitimin birlesimi olan harmanlanmis 6grenme ©6nem kazanmistir. Bu
baglamda hem ulusal hem de uluslararasi hemsirelik editim kurumlari harmanlanmis
6grenmeye COVID-19 pandemisi ile gecis yapmak zorunda kalmislardir. Harmanlanmis
ogrenme ile hemsirelik 6grencileri 21. yy becerilerinden problem g¢ézme, elestirel
disinme, akil ydratme, analitik disliinme becerilerini gelistirmekte, ayni zamanda
hemsirelik o6dgrencilerinin akademik basarilarini, 6drenen motivasyonunu, editimin
etkililigini, aktif katihmi olumlu ydnde etkilenmektedir. Bu derleme ile harmanlanmis
6dgrenme tanimlari, kuramsal ve tarihsel gelisimi, modelleri, bilesenleri, avantajlari ve
dezavantajlari sunularak, hemsirelik editim programina entegrasyon slirecinde
harmanlanmis 6grenmenin desteklenmesi amaglanmistir.

Anahtar Kelimeler: Egitimde Entegrasyon, Harmanlanmis Ogrenme, Hemsirelik Egitimi

Abstract: Rapid developments and changes in information and communication
technologies in the 21st century affect every aspect of human life, as well as the nursing
education system, making it necessary for learning-teaching processes to change and
keep up with new developments. The integration of these changes and developments has
gained more importance, especially with the COVID-19 pandemic, which caused the
current education system to collapse and stop suddenly. Due to the fact that nursing
education consists of theoretical and applied courses, distance education has been
insufficient, and blended learning, which is a combination of distance and traditional
education, has gained importance. In this context, both national and international
nursing education institutions had to switch to blended learning with the COVID-19
pandemic. With blended learning, nursing students develop their 21st century skills such
as problem solving, critical thinking, reasoning, analytical thinking, and at the same time,
the academic achievement, learner motivation, effectiveness of education and active
participation of nursing students are positively affected. With this review, it is aimed to
support blended learning in the integration process into the nursing education program
by presenting the definitions of blended learning, its theoretical and historical
development, models, components, advantages and disadvantages.

Key Words: Blended Learning, Integration in Education, Nursing Education

Giris

21. yuzyilda bilgi ve iletisim teknolojilerindeki hizli gelismeler ve dedisimler
insan yasaminin her alanini etkiledigi gibi, egitim sistemlerini de etkilemekte
olup, 6grenme-6gretme siireglerinin dedisime udramasini ve yeni gelismelere
ayak uydurmasini zorunlu hale getirmektedir. Bu dedisim ve gelismelerin
entegrasyonu, 6zellikle COVID-19 ile yasami felg eden pandeminin mevcut egditim
sistemlerinin aniden ¢okmesine ve durmasina sebep olmasiyla daha cok édnem
kazanmistir. COVID-19 pandemisi sirasinda uzaktan calisma, uzaktan 6é§renme,
uzaktan egitim, dlinya capinda yaygin uygulamalar haline gelmis, egitim-6gretim
programlari e-6grenme ve sanal siniflara doéntsmustir (Morin, 2020; Singh,
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2021). Uzaktan egitimin hayatimiza girmesi ile hemsirelik editimi de o6zellikle
uygulamal bir bilim olmasi sebebiyle bu siregten oldukga etkilenmistir. Bu
baglamda harmanlanmis 6grenmenin hemsirelik egitiminde kullanim 6rnekleri
olsada, mevcut programa entegrasyonu c¢ok daha fazla énemli hale gelmistir.
Hem ulusal hem de uluslararasi hemsirelik egitimi veren kurumlar harmanlanmis
egitim sirecine covid-19 pandemisi ile gecis yapmak zorunda kalmislardir.
Hemesirelik egitimi veren ylksekdgretim kurumlari 6grencilerin teorik ve pratik
o6grenme ihtiyaclarini karsilamak icin hizli bir sekilde harmanlanmis 6grenme
tasarimina entegre olmaya calismislardir (Jowsey vd., 2020; Ropero-Padilla ve
vd., 2021). Bu derleme ile harmanlanmis 6grenme tanimlari, kuramsal ve
tarihsel gelisimi, modelleri, bilesenleri, avantajlari ve dezavantajlari sunularak,
hemsirelik egitim programina entegrasyon slirecinde harmanlanmis 6grenmenin
desteklenmesi amacglanmistir.

Harmanlanmis Ogrenme Nedir?

Egitimde “Harmanlama” kelimesi ylz ylze vyapilan editimin teknolojik
kaynaklarla badtunlestiriimesiyle meydana gelen vyeni bir yaklasimdan
gelmektedir. Harmanlanmis 6grenme uluslararasi alan yazinda, “hibrit 6grenme”
veya “karma 6grenme” olarak farkl sekillerde de kullanilmaktadir. Harmanlanmis
6grenme, odrencilerin en azindan kismen cevrimici igerik dagitimi yoluyla
ogrendikleri ve zaman, yer ve 6grenme yolu gibi unsurlar tzerinde kontrol sahibi
olabildikleri 6rglin bir egitim programi olarak tanimlanmaktadir (Staker ve Horn,
2012). Bir baska tanimda egitimcilerin geleneksel, ylz ylize 6gretim unsurlarini
0zel cevrimici 6grenme modelleriyle bltinlestirmesi olarak ifade edilmis ve gesitli
uygulama stratejileri kullanilarak ylksekdgretimde genis capta benimsendigi
belirtilmistir (Smith ve Hill, 2019; Berga vd., 2021). Harmanlanmis 6drenme,
senkron ve asenkron 6dgrenme teknolojilerinin bir arada kullaniimasi olarak da
nitelendirilmektedir (Azemi vd., 2011). Senkron 6grenme teknolojilerinin bireysel
katiimin saglanmasiyla daha canli ve motive edici, asenkron &drenme
teknolojilerinin ise biligsel katim ile daha yansitici ve bilgi isleme becerisini
artirici ozellikleri oldugu bilinmektedir (Hrastinski, 2008). Akademik calismalarda
ilk kez kullanan Driscoll (2002) ise harmanlanmis 6grenmeyi dort ayr sekilde
tanimlamistir:

1. Web destekli teknolojilerin (sanal siniflar, bireysel hizda 6grenme, isbirlikli
ogrenme, c¢oklu ortam kullanimi) egitim amaglari dodrultusunda
birlestirilmesi veya harmanlanmasi,

2. Cesitli pedagojik yaklasimlarin (yapilandirmacilik, davraniscilik, Dbiligsel)
ogretim teknolojileri ile uygun 6dgrenme drinleri elde etmek amaciyla
birlestirilmesi,

3. Her tirdeki o6gretim teknolojilerinin (video, CD-ROM, film, web destekli
ogretim) ogretici esliginde yliz ylize 6gretim ile birlestirilmesi,

4. Odrenme ve is ortaminda uyumlu bir etkilesim sadlamak icin belirli mesleki
amaclarla 6gretim teknolojilerinin birlestirilmesi veya harmanlanmasidir.
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Hemsirelik editiminde harmanlanmis 6drenmenin etkili ve verimli bir sekilde
uygulaniyor olmasi bu yaklasimin kullanim amacidir. Bu surecte hemesirelik
egitimcilerine 6nemli roller dismektedir. Egitimciler harmanlanmis 06grenme
yontemini igsellestirmeli ve bu konuda daha fazla rol Gstlenmelidirler. Hemsirelik
egitim programini nasil uygulayacaklarini, egitim ortaminin dizenlemesini ve
etkinlikleri nasil planlayacaklarini, zamani, 6grenmede kullanilacak yéntemlerin,
tekniklerin ve materyallerin neler olacagini o6nceden belirlemeleri ve
dizenlemeleri beklenmektedir. Egitimciler harmanlanmis 06grenme ortamini
tasarlarken o6zellikle pedagojik olarak gelismis olmasi, bilgiye ulasma, etkilesimli
o0grenme, o6drenenin kontrol edilmesi ve maliyet etkililigi (Osguthorpe ve
Graham, 2003) gibi amaclar g6z 6ninde bulundurmalari gerekmektedir.

Harmanlanmis Ogrenmenin Kuramsal ve Tarihsel Gelisimi “Nasil
Baslamistir”?

Harmanlanmis 6grenmeye kuramsal agidan bakildiginda ilk olarak 2000 yilinda
bilgisayar tabanl tartisma forumlarinin kullanilmasinin katki sagladigi, temelinde
yapllandirmaci 6grenme anlayisinin benimsendigi goérilmektedir (Castellanos-
Reyes, 2020). Yapilandirmaci 6grenme ile hemsirelik 6grencilerinin derslere aktif
bir sekilde katilmalari, akranlari ile is birligi yapmalari, 6gretilen konulari 6énceki
bilgileri ile destekleyerek kazandiklari yeni bilgilerle 6grenme deneyimleri elde
etmeleri ve o6dgrenmelerinin sosyal ve kiltirel acidan da zenginlesmesi
saglanmaktadir (Fernando ve Marikar, 2017). Bilgisayar tabanli tartisma
forumlari harmanlanmis 6grenmede 6drencilerin uzaktan editimde oldugu gibi
bagdimsiz ve sadece kendilerinin oldugu bir ortam degil, cevrimici uygulamalarin
oldugu, birlikte calistiklari, online egitsel deneyimler edindikleri, slirekli etkilesim
halinde olduklari ortamlar saglamistir (Shea ve Bidjerano, 2009). Harmanlanmis
ogrenme ile egitim veren hemsirelik egitim programlari, 6grenme sirecindeki
etkinlikler ile o6dgrencilerin kendi 0grenme slireclerine yol g0Ostermelerini
saglarken, ilerlemeleri icin de bir rehber gorevi Gstlenmekte, sosyal etkilesimler
ile yapilan bilgi paylasimlari, tartisma formlari da hemsirelik 6grencilerinin anlam
gelistirme ve dederlendirme slreglerine katki sadlayarak egitsel alisverisi
gercgeklestirmis olmaktadir (Anderson vd., 2001; Ates, 2013).

Harmanlanmis 6grenme felsefesi Garrison ve Vaughan’a (2007) gore karsilikli
gliven, amacl iletisim ve bireyler arasi iliskiler araciligiyla katilimcilarin toplulukta
sosyal ve duygusal olarak kendilerini ifade ettikleri sosyal varolus; strekli
disinme ve soylemler aracihdiyla 6dgrenenlerin  anlami  yapilandirip
dogrulayabildikleri bilissel varolus ve bu iki slirecin yénetimini iceren 6Jgretimsel
varolus bulunmaktadir. Uclincii etmen, &8grencinin doyumunun, algiladiklari
6grenmelerinin ve topluluk olma hissinin 6nemli belirleyicisidir. Bltlinsel olarak
egitimde ilerlemenin destekgisidir (Ates, 2013).

Harmanlanmis 6grenmenin tarihsel gelisimi igin, Avrupa (1840), New York
(1883) ve Pensilvanya (1910)'da mektupla egitim baslamistir. Harmanlanmis
dgrenme icin de zemin olusturulmaya baslanmistir. Ilk kez 1999 yilinda
Atlanta’da gerceklesen bilgisayar ve yazilm egitimi sertifikasyon programi olan
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EPIC Learning ile harmanlanmis 6dgrenme terimi kullaniimistir. Akademik
calismalarda ise ilk olarak Driscoll (2002) ile literatlire girdigi bilinmektedir.
Internetin ve World Wide Web (www)’in 1990’larin sonunda kesfedilmesiyle
harmanlanmis 6grenmede ilk evre olan temellenme ve ayrisma evresinde gesitli
yerlerde kullanilmaya baslanmistir. Kavramsal saglamlasma ve meydana gikma
evresini ise 2007-2012 yillarinda tamamladigi ifade edilmistir (TMIE, 2013; Ates,
2013). Harmanlanmis 6grenme 2006 yilindan itibaren, yiz yize ve teknoloji
aracili 6gretim tekniklerinin beraber uygulanmasi seklinde kullaniimistir (Graham,
2006).

Harmanlanmis 6grenme hem geleneksel yliz ylize editimi hem de gevrimigi
uzaktan egitimi ve cesitli 6gretim yontemlerini icinde barindirdigindan ve cok
daha ulaslilabilir oldugundan o6zellikle hemsirelik egitiminde kullanimi giderek
yayginlasmaktadir. Sagladigi avantajlarda g6z o6nltne alindiginda hemsirelik
egitimi icin dnemi de artmaktadir. Harmanlanmis 6grenmenin tarihsel gelisimini
ve gelecek vyillarda nasil bir nokta da olacagini Graham (2006) su sekilde
Ozetlemigtir (Sekil 1):

Geleneksel Yiiz Yiize Ogrenme | Bilgisayar/Web Destekli Ogrenme
Ortami Ortami

Teknolojik
Gegmis: Buylk \ L ~, e gelismelerden
Olglide ayri ) dolayi genisleme
sistemler I Z T\

GUnumuz: Giderek

\
\

artan | — Harmanlanmis

harmanlanmig 6grenme sistemi

6grenme sistemi

/
/

Gelecek: Baskin

harmanlanmig
| Harmanlanmis
6grenme sistemi

6grenme sistemi

Sekil 1: Harmanlanmis 6grenmenin tarihsel gelisimi (Graham, 2006)

Gecmiste geleneksel yiz ylize 6grenme ortami editimci kontroliinde senkron
etkilesimliyken, bilgisayar/web destekli 6grenme ortami ise bireyin kendi hizinda,
ogrenenlerin etkilesim iginde oldugu asenkron olarak farkl icerik ve yontem
kombinasyonlari kullanildigindan birbirinden tamamen ayri iki 6grenme ortamidir.
GUnumuzde bilisim teknolojilerindeki hizli gelismeler ile yluz ylze ve gevrimigi
o6grenme ortamlari uyum ve esneklik agisindan kaynasmis durumdadir. Gelecekte

USBAD Uluslararasi Sosyal Bilimler Akademi Dergisi - International Journal of Social Sciences
Academy, Yil 4, Year 4, Say! 10, Issue 10, Aralik 2022, December 2022.
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ise teknolojinin daha da gelismesi ve kullaniminin artmasi ile gevrimici 6grenme
ortamlari daha da genisleyecektir. Bu baglamda harmanlanmis &6grenme
ortamlari ylUz vylze Ogrenme ortamlarini icine alarak baskin bir sekilde
kullanilacagi ve siireci kolaylastiracagr 6ngorilmektedir (Graham, 2006).

Harmanlamis Ogrenme Modelleri

Hemsirelik editiminde harmanlanmis 0drenme modellerinin  kullanimina
bakildiginda teknolojinin gelismesi ile hemsirelik egitim programlarinin
ihtiyaclarinin da dedismesi bu silireci desteklemektedir. Bu badglamda egitim
iceriginin gelistirme slrecinde, egitim materyali ve alt yap! segiminde zamandan
ve maliyetten tasarruf géz online alindiginda harmanlanmis 6grenme modelinin
kullanimi 6nem tasimakta ve farkli modelleri ile slreci desteklemektedir.
Literatlr incelendiginde harmanlanmis 6égrenme uygulamalari igin birgok farkli
model bulunmaktadir (Driscoll, 2002; Eunjoo, 2006; Graham, 2006; Bersin,
2004; Osguthorpe ve Graham, 2003; Valiathan, 2002; Staker ve Horn, 2012).

Harmanlanmis 6grenme modelleri incelendiginde Driscoll (2002) modelinde
farkli yontemlerin bir arada kullanilabilir oldugunu belirtmistir. Farkli bir modelde
ise ylz ylze ve cevrimici 6grenme boyutun mutlaka bir arada kullaniimasinin
gerekliligini savunmaktadir (Osguthorpe ve Graham, 2003). Eunjoo (2006) ise
cevrimigci etkinliklerin icine isbirlikli ve etkilesimli etkinliklerinde es zamanh ya da
es zamansiz yapildigi bir uygulama ortaminin olusturulmasi gerektigini
vurgulamaktadir. Valiathan (2002) beceri, davranis ve yeterlilik gelistiren 3 farkl
modeli  6nermektedir. Graham (2006) ise gunumizde kullandigimiz
harmanlanmis 6grenmenin gereksinimlere gore yliz ylze ile cevrimici etkilesimli
etkinlikler birbirini tamamlayarak kullanilabilecegini belirtmektedir. Bersin (2004)
ise bes harmanlanmis 6grenme modeli gelistirmis, Tablo 1’de sunulmustur. Bu
baglamda harmanlanmis 6grenme modelleri incelendiginde 6grenen o6zellikleri,
program ciktilari ve 6gretilecek konularin nitelikleri ele alinarak hemsirelik egitim
programlarina entegre edilebilir oldugu gorilmektedir.

Tablo 1: Harmanlanmis 6grenme modelleri

Model Aciklama

Harmanlanmis ortam ve | Kendi kendine 6grenme programin 6zinu olusturan,
etkinliklerle, kendi | 6grencilere zaman konusunda esneklik saglayan ve
kendine e-6grenme sinif egitiminin olmadigi, ayrica 6grencilere

katildiklari cevrim-ici bir derslere ek, ¢oklu ortam

materyallerine erisim olanagdi veren bir modeldir.

Kendi kendine e-6grenme | Etkilesim kuracak uzmanlarin oldugu, kigik gruplarla

ile harmanlanmis, | sinif ortaminda bilgi/beceri kazandirma ve farkindalik
egitmen liderliginde | gelistirmenin en iyi yolu olan modeldir.
6grenme

Canl e-6grenme merkezli | Egitimin temelinde canli e-6grenme etkinlikleri yer
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diger ortamlarin | aldigi, kendi kendine 06dgrenmeye ek olarak
eklenmesi kaynaklarin saglandigi modeldir.
Is basinda egditim modeli | Is basinda, becerilerin karmasik oldugu ve

demonstrasyon yénteminin kullanilmasini gerektiren
programlar igin, bir editmen veya yonetici esliginde

gerceklesen modeldir.

Similasyon ve | Ogrencilere tehlikeli ve ylksek maliyetli olan
laboratuvar merkezli | becerilerin glvenli bir ortamda yaparak-yasayarak
model o6grenmelerinin saglandidi bir modeldir.

Harmanlanmis Ogrenmenin Bilesenleri

Harmanlanmis ©6grenme bilesenleri incelendiginde, Kaur (2013) &6grenme
bilesenleri ve iliskisi ile etkilesim slrecinin de saglanmasi icin rehber olarak
Onerilen bir model sunmustur (Sekil 2).

Medya Ogrenme Ortam1

Egitici

Sekil 2: Harmanlanmis 6grenme bilesenleri (Kaur, 2013)

Kaur (2013); 6grenme bilesenlerini sunmus ve 6grenme ortami boyutunun
harmanlanmis 6grenme acisindan etkilesimi strdlirme, 6drenen ozellikleri vb.
bircok 6zelligin secilmesi ile 6grenme icin uygun ortamin bununla iliskili sekilde
olusturulmasi ve desteklenmesi gerekliligini aciklamaktadir. Medya bileseninde
ogretim slrecinde igeriklerin ne tlr etkilesimli araglar kullanilarak aktarilacagini
belirlemeyi anlatirken, editici bileseninde ise egiticinin ve 0drenenlerin
Ozelliklerini de dikkate alarak Ogretim hedeflerine en uygun stratejilerin
belirlenmesini hedeflemektedir. Carman (2005) yapmis oldudgu arastirmada
harmanlanmis 6grenme bilesenlerini tanimlamistir. Etkilesim slrecinin hemen
gerceklestigi senkron etkinlikler, 6grenenin kendi hizinda ve 6zelliklerine uygun
ogrenme, o6gretme, dederlendirme ve performans destek materyalleri olarak
tanimlamaktadir. Etkilesimi destekleyen senkron etkinlikler harmanlanmis
0grenme bilesenleri arasinda temelde yer almaktadir. Kendi hizinda 6grenme
bileseninin etkili ve verimli yonetilmesi icin 6grenen 06zellikleri ve 6grenme
tasarimi ilkelerinin kullanilarak materyallere aktariimasi énemlidir. is birligi
bileseni 6grenen ve editmen arasindaki etkilesimi destekleyerek, senkron veya
asenkron olarak saglanabilmektedir. Bu baglamda &grenen senkron olarak yulz
ylze etkilesim veya mesajlasma ile bunu sadlayabilmektedir. Asenkron ise
0gretmene e-posta yoluyla sorularini sorabilmekte ya da tartisma forumlarini
kullanarak etkilesimini strdlirmektedir. Dederlendirme birleseninde bilginin test
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edilmesi ve 0Odgrenme ydntem ve tekniklerinin etkililigini ortaya koymak
amaglanmaktadir. Hemesirelik egitim programlarina harmanlanmis 6grenme
entegrasyon surecinin kolaylastiriimasinda bu bilesenlerin dikkate alinmasi énem
tasimaktadir.

Hemsirelik Egitiminde Harmanlanmis Ogrenme Kullaniminin
Avantajlari

Hemsirelik egitiminde harmanlamis 6égrenme, yliz yilze editime ek olarak
bircok katki saglamaktadir. Dedisen ve gelisen teknoloji beraberinde kusaklari da
etkilemekte olup bu baglamda farkli 6grenme bicimleri ve egitim yontemlerini
gerektirmektedir. YUz ylze egitim tek basina bu ihtiyaglari karsilamamaktadir.
Hemsirelik egitim programina harmanlanmis 06drenme entegrasyonuyla
ogrenenlerin mevcut egitim ihtiyaglarina yoénelik en uygun 6grenme bigimini
bulmasina imkan taninir ve slreci desteklemektedir. Harmanlanmis 6drenme,
egitimdeki en iyi sinif igi yaklasimlarin, dgretim ydntemlerinin ve tekniklerinin
birlesimidir (Wilson ve Smilanich, 2005). Bu baglamda da etkilesimin ve kusak
farklihklarinin daha da 6nem kazandigi ginimiz toplumunda harmanlanmis
6grenmenin hemsirelik egitimini destekleyecedi ve gelistirecedi dislintlmektedir.

Harmanlanmis egitimin hemsirelik egitiminde de cok sayida faydasi mevcuttur.
Hemesirelik egitiminde harmanlanmis 6grenme, geleneksel ylz yilze egitimin ve
cevrim ici egitimin olumlu yonlerini 6n plana cikarip 6grenenlerin 6grenmesine
olumlu yonde katki sadlarken; ayrica 0Ogrenenlerin akademik basarilari,
motivasyonlari ve kendi bireysel 6grenmelerini kontrol etme becerileri acgisindan
olumlu etkilere sahiptir (Dag, 2011; Sigaroudi, Ghiyasvandian ve Nasabadi,
2016; Magtibay vd., 2017; McCutcheon vd., 2018; Choi ve Kim, 2018;
Moradimokhles ve Hwang, 2020; Maenpaa vd., 2020; Siah vd., 2021).
Harmanlanmis  6grenmenin;  etkilesimi  arttirdigini,  verimli  6grenmeyi
destekleyerek, esneklie imkan verdigi, ayrica distk maliyet gibi faydalari
bulunmaktadir (Garnham ve Kaleta, 2002). Ayrica zaman ve mekandan
bagimsizhdi, bilgiye erisim kanallarinin acikligi sayesinde o6grenenlerin kendi
6grenme hizinda 6grenmelerini destekler, editimi verimli kilar. Harmanlanmis
0grenme 21. ylzyil becerilerinden olan ve hemsirelik 6grencilerinin sahip
olmasini bekledigimiz problem ¢dézme, elestirel disinme, akil ylritme, analitik
disinme becerilerini gelistirmektedir (Hsu, 2012; Hsu ve Hsieh, 2014; Yildirim
ve Tasci, 2014; Sadhuwong vd., 2016; Gouifrane vd., 2020). Egitim sirecinin
bireysel hizda slrmesini destekleyen ve 0dgrenen kontroliine izin veren
harmanlanmis 6grenme farkli 6grenme ihtiyaglarina cevap vermektedir. Bilginin
kavramasi ve kalicihdginin desteklenmesi icin forum, tartisma odasi, e-posta, blog
gibi paylasim ve iletisim araglariyla 6dgrenenlerin  etkilesim  sireci
desteklenmektedir. Bu baglamda dgrencilerin akademik  basarilari,
motivasyonlari, 6zgiven ve yetkinlikleri artmaktadir. (McCutcheon vd., 2018;
Choi ve Kim, 2018; Moradimokhles ve Hwang, 2020). Ogrenen, kurum ve
egitmenler icin zaman ve mekan tasarrufu sadlar ve maliyeti distrir. Ayrica
esnek ve elverisli olmasi sayesinde kolay revize edilmektedir (Singh ve Reed,
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2001; Morgan, 2002; Collis, 2003; Osguthorpe ve Graham, 2003; Wilson ve
Smilanich, 2005; Garrison ve Vaughan, 2008; Dag, 2011; Tayebinik ve Puteh,
2013).

Hemsirelik Egitiminde Harmanlanmis Ogrenme Kullaniminin
Dezavantajlari

Harmanlanmis 6drenme uygulanmasinda karsilasabilecek bazi zorluklar
mevcuttur. Bunlari inceledigimizde;

e Geleneksel 6grenim goren dgrencilerin harmanlanmis 6grenme ortamina,
materyallerine hazirlanma sureci,

o Geleneksel yoéntemle islenen derslerin  harmanlanmis 6grenmeye
entegrasyonu icin gerekli zaman, kaynak, destek ve 6grenme firsatlari,

e Odgretim elemanin ve égdrencinin yetersiz zaman yénetimi becerisine sahip
olmasi,

e Ogrenen ve editmenin gelismis teknolojileri kullanirken zorlanmasi,

e Odrenen ve editmenin harmanlanmis 6édrenme ortamini kavrama ve
yonetme gicligl yasamasi (ders takvimi, programlanmis olaylar vb.),

e Degerlendirme kriterlerinin belirlenmesinde eksiklik (Rovai, 2003) seklinde
siralanabilir.

Sonug ve Oneriler

Dedisen ve gelisen teknoloji hemsirelik mesledini de etkilemektedir. Bu
baglamda teknoloji desteksiz bir o6gretimin bugliin ve gelecekte de mimkin
olamayacadi ileri surtlebilir. Gunimuz kusadi 6grenenlerin 6zellikleri de go6z
ondne alinarak, harmanlanmis 0dgrenmeye duyulan ihtiyac gin gectikce
artmaktadir. Uzaktan ve yliz ylize egitimin etkin ydnlerinin birlestirildigi bir model
olan harmanlanmis 6drenme, teorik ve uygulamali bir egditim programindan
olusan hemsirelik egitimi icin dogru tasarlandiginda ideal bir program olarak
hizmet edecektir. Bu dogrultuda harmanlanmis 0dgrenme modelleri
incelendiginde 6gretim elemani ve 6drenenin Ozelliklerini dikkate almak 6nem
tagsimaktadir. Harmanlanmis 06drenme modelleri hemsirelik editiminin farkl
basamaklarinda kullanilabilmektedir. Bu baglamda, kendi kendine e-6grenme ile
harmanlanmig, egditmen liderliginde 6grenme ve canli e-6grenme merkezli diger
ortamlarin eklendigi modeller hemsirelik egitiminde kullanilabilir. Ayni zamanda
uygulamal bir egitim olan hemsirelik egitiminin desteklenmesi adina simtlasyon
ve laboratuvar merkezli model kullanilarak, is basinda egitim modeli ile
desteklenmesi de 6nerilebilir. Odretim elemanlarinin  editici  egitimleriyle
desteklenmesi karsilasilabilecek zorluklarin ¢ézimlenmesine yardimci olacaktir.
Istenen basari, ©gretimin hem c¢evrimici hem de vyiz ylze 6drenme
basamaklarinin harmanlanmis  6grenme bilesenleri dikkate  alinarak
tasarlanmasiyla saglanabilir. Hemsirelik egitiminde yeni bir 6grenme yaklasimi
olan harmanlanmis 6grenme, egitim programinda yer almasiyla egitmeni,
ogrenenleri ve 6gretim faaliyetlerini olumlu yonde etkileyecektir. Harmanlanmis
ogrenme ile hemsirelik dgrencileri 21.yy. becerilerinden olan problem c¢ézme,
elestirel dusinme, akil yluritme, analitik disinme becerilerini gelistirecek olup,
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ayrica akademik basariyi, 6grenen motivasyonunu, editimin etkililigini, aktif
katihmi olumlu yénde destekleyecektir.

COVID-19 ile artan harmanlanmis 6drenme kullaniminin hemsirelik egitim
programina entegrasyonunun saglanmasi ve hemsirelik egitiminin cesitli
alanlarinda kullanimini desteklemek icin daha fazla arastirma yapilmasi
Onerilmektedir.
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GENISLETILMIS OZET: 21. yizyilda bilgi ve iletisim teknolojilerindeki hizli gelismeler ve
dedisimler insan yasaminin her alanini etkiledigi gibi, egitim sistemlerini de etkilemekte
olup, 6grenme-6gretme slreglerinin dedisime udgramasini ve yeni gelismelere ayak
uydurmasini zorunlu hale getirmektedir. Bu dedisim ve gelismelerin entegrasyonu,
dzellikle COVID-19 ile yasami felg eden pandeminin mevcut egitim sistemlerinin aniden
c¢okmesine ve durmasina sebep olmasiyla daha c¢ok ®énem kazanmistir. COVID-19
pandemisi sirasinda uzaktan calisma, uzaktan 6grenme, uzaktan egitim, diinya capinda
yaygin uygulamalar haline gelmis, egitim-6gretim programlari e-6grenme ve sanal
siniflara  donlsmuistlir (Morin, 2020; Singh, 2021). Bu badglamda harmanlanmis
6grenmenin hemsirelik egitiminde kullanim 6rnekleri olsa da mevcut programa
entegrasyonu c¢ok daha fazla oOnemli hale gelmistir. Hemsirelik egitimi veren
ylksekogretim kurumlar 6grencilerin teorik ve pratik 6grenme ihtiyaclarini karsilamak
icin hizli bir sekilde harmanlanmis 6drenme tasarimina entegre olmaya calismiglardir

Sayfa | 986


https://doi.org/10.1111/jocn.15556
http://www.christenseninstitute.org/wp-content/uploads/2013/04/Classifying-K-12-blended-learning.pdf
http://www.christenseninstitute.org/wp-content/uploads/2013/04/Classifying-K-12-blended-learning.pdf
http://www.teachthought.com/learning/the-context-and-history-of-blended-learning/
http://www.teachthought.com/learning/the-context-and-history-of-blended-learning/

Covid-19 ile Hemsirelik Egitiminde Yeni Bir Yaklasim: Harmanlanmis Ogrenme
Elif Kocaagalar Akince - Duygu Ceren Gilingdr — Nilay Ozkiitiik - Fatma Orgun

(Jowsey vd., 2020; Ropero-Padilla vd., 2021). Bu derleme ile harmanlanmis 6grenme
tanimlan, kuramsal ve tarihsel gelisimi, modelleri, bilesenleri, avantajlari ve
dezavantajlari sunularak, hemsirelik egitim programina entegrasyon siirecinde
harmanlanmis 6drenmenin desteklenmesi amacglanmistir. Harmanlanmis 6grenme
uluslararasi alan yazinda, “hibrit 6grenme” veya “karma 6grenme” olarak farkl sekillerde
de kullanilmaktadir. Harmanlanmis 6grenme, 6drencilerin en azindan kismen gevrimigi
icerik dagitimi yoluyla 6grendikleri ve zaman, yer ve 6grenme yolu gibi unsurlar Gizerinde
kontrol sahibi olabildikleri 6érgiin bir egitim programi olarak tanimlanmaktadir (Staker ve
Horn, 2012). Hemsirelik egitiminde harmanlanmis 6grenmenin etkili ve verimli bir sekilde
uygulaniyor olmasi bu yaklagimin kullanim amacidir. Bu siirecte hemsirelik egitimcilerine
onemli roller dismektedir. Egitimciler harmanlanmis 6grenme ydntemini igsellestirmeli ve
bu konuda daha fazla rol Ustlenmelidirler. Hemsirelik editim programini nasil
uygulayacaklarini, egitim ortaminin didzenlemesini ve etkinlikleri nasil planlayacaklarini,
zamani, 6grenmede kullanilacak yontemlerin, tekniklerin ve materyallerin neler olacagini
onceden belirlemeleri ve dizenlemeleri beklenmektedir. Egitimciler harmanlanmis
6grenme ortamini tasarlarken 6zellikle pedagojik olarak gelismis olmasi, bilgiye ulasma,
etkilesimli 6grenme, 6dgrenenin kontrol edilmesi ve maliyet etkililigi (Osguthorpe ve
Graham, 2003) gibi amaclar g6z éniinde bulundurmalari gerekmektedir. Harmanlanmis
0grenmeye kuramsal agidan bakildiginda ilk olarak 2000 vyilinda bilgisayar tabanl
tartisma forumlarinin kullanilmasinin katki sagladigi, temelinde yapilandirmaci 6grenme
anlayisinin  benimsendigi goértlmektedir (Castellanos-Reyes, 2020). Yapilandirmaci
6grenme ile hemsirelik 6grencilerinin derslere aktif bir sekilde katilmalari, akranlari ile is
birligi yapmalari, 6gretilen konulari 6nceki bilgileri ile destekleyerek kazandiklari yeni
bilgilerle 6grenme deneyimleri elde etmeleri ve 6grenmelerinin sosyal ve kilturel agidan
da zenginlesmesi saglanmaktadir (Fernando ve Marikar, 2017). Harmanlanmis 6grenme
hem geleneksel yluz yluze egitimi hem de gevrimigi uzaktan egitimi ve cesitli 6gretim
yontemlerini icinde barindirdiindan ve c¢ok daha ulasilabilir oldugundan ozellikle
hemsirelik egitiminde kullanimi giderek yayginlasmaktadir. Sagladigi avantajlarda goz
ontne alindiginda hemsirelik egitimi icin dnemi de artmaktadir. Hemsirelik egitiminde
harmanlanmis 6grenme modellerinin kullanimina bakildiginda teknolojinin gelismesi ile
hemsirelik egitim programlarinin ihtiyaclarinin da dedismesi bu sireci desteklemektedir.
Bu baglamda egitim iceriginin gelistirme slirecinde, egitim materyali ve alt yap! seciminde
zamandan ve maliyetten tasarruf goz o6nidne alindiginda harmanlanmis 06grenme
modelinin kullanimi 6nem tagsimakta ve farkhh modelleri ile siireci desteklemektedir. Kaur
(2013); o6grenme bilesenlerini sunmus ve 6drenme ortami boyutunun harmanlanmis
6grenme agisindan etkilesimi sirdirme, 6grenen ozellikleri vb. birgok 6zelligin secgilmesi
ile 6grenme icin uygun ortamin bununla iliskili sekilde olusturulmasi ve desteklenmesi
gerekliligini agiklamaktadir. Harmanlanmis 6grenme, editimdeki en iyi sinif igi
yaklasimlarin, 6gretim yontemlerinin ve tekniklerinin birlesimidir (Wilson ve Smilanich,
2005). Bu baglamda da etkilesimin ve kusak farkliliklarinin daha da 6nem kazandigi
glinimuz toplumunda harmanlanmis 6grenmenin hemsirelik egitimini destekleyecedi ve
gelistirecegdi dusunilmektedir. Harmanlanmis 6grenmenin; etkilesimi arttirdidini, verimli
ogrenmeyi destekleyerek, esneklige imkan verdigi, ayrica distk maliyet gibi faydalan
bulunmaktadir (Garnham ve Kaleta, 2002). Ayrica zaman ve mekandan bagimsizhgi,
bilgiye erisim kanallarinin acgikligi sayesinde 0grenenlerin kendi 6grenme hizinda
ogrenmelerini destekler, editimi verimli kilar. Harmanlanmis 06drenme 21. vylzyil
becerilerinden olan ve hemsgirelik 6grencilerinin sahip olmasini bekledigimiz problem
¢cdzme, elestirel disinme, akil ylritme, analitik disiinme becerilerini gelistirmektedir
(Hsu, 2012; Hsu ve Hsieh, 2014; Yildirim ve Tasci, 2014; Sadhuwong vd., 2016;
Gouifrane vd., 2020). Harmanlanmis 6grenme uygulanmasinda karsilasabilecek bazi
zorluklar mevcuttur. Bunlar; geleneksel 6grenim go6ren 6drencilerin harmanlanmis
6grenme ortamina, materyallerine hazirlanma sureci, geleneksel ydntemle islenen
derslerin harmanlanmis 6grenmeye entegrasyonu igin gerekli zaman, kaynak, destek ve
ogrenme firsatlari vb. seklindedir. Ginimuz kusadi 6grenenlerin 6zellikleri de goz 6niine
alinarak, harmanlanmis 6grenmeye duyulan ihtiyac giin gectikce artmaktadir. Uzaktan ve
ylz ylze egitimin etkin yoénlerinin birlestirildigi bir model olan harmanlanmis 6grenme,
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teorik ve uygulamali bir egditim programindan olusan hemsirelik egitimi icin dogru
tasarlandiginda ideal bir program olarak hizmet edecektir. Harmanlanmis ddrenme ile
hemsirelik 6grencileri 21. ylzyil becerilerinden olan problem ¢dézme, elestirel disiinme,
akil yuritme, analitik disinme becerilerini gelistirecek olup, ayrica akademik basariyi,
6grenen motivasyonunu, editimin etkililigini, aktif katilimi olumlu yénde destekleyecektir.
Covid-19 ile artan harmanlanmis 6grenme kullaniminin hemsirelik egitim programina
entegrasyonunun saglanmasi ve hemsirelik editiminin gesitli alanlarinda kullanimini
desteklemek igin daha fazla arastirma yapilmasi énerilmektedir.

EXTENDED ABSTRACT: Rapid developments and changes in information and
communication technologies in the 21st century not only affect every aspect of human
life, but also affect education systems, making it necessary for learning-teaching
processes to undergo changes and keep up with new developments. The integration of
these changes and developments has gained more importance, especially as the
pandemic, which has paralyzed life with COVID-19, caused the current education
systems to collapse and stop suddenly. During the COVID-19 pandemic, distance work,
distance learning, distance education have become widespread practices worldwide, and
education programs have turned into e-learning and virtual classrooms (Morin, 2020;
Singh, 2021). In this context, although there are examples of the use of blended learning
in nursing education, its integration into the current program has become much more
important. Higher education institutions providing nursing education have tried to
integrate the blended learning design quickly to meet the theoretical and practical
learning needs of students (Jowsey, Foster, Cooper-Ioelu, & Jacobs, 2020; Ropero-Padilla
et al., 2021). With this review, it is aimed to support blended learning in the integration
process into the nursing education program by presenting the definitions of blended
learning, its theoretical and historical development, models, components, advantages
and disadvantages. Blended learning is also used in different ways in the international
literature as “hybrid learning” or “blended learning”. Blended learning is defined as a
formal education program in which students learn, at least in part, through online
content distribution and gain control over time, place, and learning path (Staker and
Horn, 2012). The effective and efficient implementation of blended learning in nursing
education is the purpose of this approach. Nursing educators play an important role in
this process. Educators should internalize the blended learning method and take more
roles in this regard. It is expected that they will determine and arrange in advance how
they will implement the nursing education program, how they will organize the
educational environment and how they will plan the activities, the time, the methods,
techniques and materials to be used in learning. When designing a blended learning
environment, educators should consider objectives such as pedagogical development,
access to information, interactive learning, learner control and cost effectiveness
(Osguthorpe and Graham, 2003). When we look at blended learning from a theoretical
point of view, it is seen that the use of computer-based discussion forums contributed to
the first time in 2000, and the constructivist learning approach was adopted on the basis
of it (Castellanos-Reyes, 2020). With constructivist learning, it is ensured that nursing
students actively participate in classes, cooperate with their peers, gain learning
experiences with the new knowledge they have gained by supporting the subjects taught
with their previous knowledge, and enrich their learning in social and cultural terms
(Fernando & Marikar, 2017). Since blended learning includes both traditional face-to-face
education and online distance education and various teaching methods and is much more
accessible, its use is becoming increasingly common, especially in nursing education.
Considering the advantages it provides, its importance for nursing education is also
increasing. Considering the use of blended learning models in nursing education, the
change in the needs of nursing education programs with the development of technology
supports this process. In this context, the use of the blended learning model is important
and supports the process with different models, considering the time and cost savings in
the selection of educational material and infrastructure in the development process of the
educational content. Kaur (2013); presented the learning components and the
dimensions of the learning environment in terms of blended learning, maintaining
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interaction, learner characteristics, etc. explains the necessity of creating and supporting
a suitable environment for learning by selecting many features. Blended learning is the
combination of the best classroom approaches, teaching methods and techniques in
education (Wilson and Smilanich, 2005). In this context, it is thought that blended
learning will support and improve nursing education in today's society, where interaction
and generational differences become more important. Blended learning; It increases
interaction, supports efficient learning, allows flexibility, and also has benefits such as
low cost (Garnham and Kaleta, 2002). In addition, thanks to its independence from time
and place and the openness of access channels to information, it supports learners'
learning at their own learning pace and makes education productive.
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