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Degerli meslektaslarimiz ve okutlarimiz,

Kariyer Psikolojik Danismanligt Dergisi'nin  Aralik-2022 sayisint  yayinlamaktan
mutluluk duyuyoruz. Bu say ile birlikte onuncu sayimizi yayimlamis bulunmaktay1z.
Dergimize yonelik dizenli bir ilgi oldugunu gbzlemlemekle birlikte alanda calisan
arastirmacilarin daha fazla ilgi géstermesi, derginin hem yerel hem de uluslararasi
indekslere kabul edilmesine ivme kazandiracaktir. Gelecek sayilarimiz icin de
calismalarinizi merak ve heyecanla bekliyoruz.

Bu sayiyr incelediginizde iki aragtirma makalesinin yer aldigini gérebilirsiniz.
Dergimizin yeni sayisina katkida bulunan tim yazarlarimiza en icten stkranlarimiz
sunuyoruz. Ayni zamanda dergiye degerlendirilmek tzere gonderilen c¢alismalar,
yogun is yuklerine ve ¢alisma tempolarina ragmen biyiik bir 6zveriyle degerlendiren
ve hem alanin hem de derginin gelismesine ve giiclenmesine katkida bulunan degerli
hakemlerimize sonsuz tesekkiitlerimizi bildiririz.

Son s6z olarak dergimizin yayin hayatina glclii bir sekilde ilerleyebilmesi i¢in destege
ihtiyacimiz  oldugunu belirtmek isteriz. Bu baglamda c¢alismalarinizla Kariyer
Psikolojik Danismanhigr Dergisi’ne destek olacaginizi umuyoruz.

Bag Editor

Dr. Kemal Oztemel

Editorler
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OZET

Miskisel tarama modeli ile desenlenen bu calismada, rehber égretmenler ile rehberlik
ve psikolojik danismanlik lisans programi 6grencilerinin kariyer adanmighklart ile
kariyer karari pismanliklari incelenmistir. Kolayda Orneklemeyle, online olarak
aragtirma formlarina cevap veren 367 kisinin Glceklere verdikleri yanitlar veri setine
dahil edilmistir. Yapilan analizler sonucunda, kariyer adanmisligi puanlarinin cinsiyete
gore anlamh derecede farklilasmadigy; ancak kariyer karari pismanligi puanlarinin
erkekler yoniinde anlamli derecede farklilastigr goriilmiistiir. Psikolojik danigmanlarin
(alan) kariyer adanmusligi puanlarinin rehber 6gretmenler (alan dist) ile rehberlik ve
psikolojik danismanlik lisans programi égrencilerine (aday) gére anlamli diizeyde
yitksek oldugu goriilmustiir. Kariyer karart pismanligi 6lgeginden alinan puanlarin da
rehber 6gretmenler (alan dis1) yontnde anlamli derecede farkldastigi g6rilmistiir.
Yapilan regresyon analizi sonuglarina gore kariyer karari pismanligi ve egitime devam
etme / calistyor olma durumu degiskenlerinin katiyer adanmighgi diizeyine ait toplam
varyansin yaklastk %17’sini acikladigy; ancak cinsiyetin anlamli bir yordayict olmadigi
gorulmistir. Calisma sonunda, elde edilen bulgular ilgili alanyazin 1s131nda tartisilmis
ve 6neriler sunulmustur.
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ABSTRACT

In this study, which was designed with the relational scanning model, career
commitments and career decision regrets of guidance teachers and undergraduate
guidance and psychological counseling program students were examined. With the
convenience sampling method, the answers of 367 people who answered the research
forms online were included in the data set. As a result of the analysis, it was seen that
career commitment scores did not differ significantly according to gender. However,
it was observed that the career decision regret scores of men differed significantly.
According to the results of the regression analysis, career decision regret and
continuing education / working status vatiables predicted approximately 17% of the
total variance in the level of career commitment; however, gender was not found to
be a significant predictor. At the end of the study, the findings are discussed in the
light of the related literature and suggestions are provided.

Atif igin: Tung, E. Ve Tung, M. F. (2022). Rehber Ogretmenler ile Psikolojik Danisman Adaylarinin Kariyer Adanmusliklart ve
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GIRIS
Gunumizde kariyer anlayist konusunda, geleneksel yaklasimlardan post modern yaklasimlara
dogru bir degisim oldugu gorilmektedir. Kariyer anlayisina iliskin paradigmalarin degistigi bu siireg,
kariyer karart alacak bireylerin yardim aldigi rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetlerini yiiriiten
meslek elemanlart ve adaylarint da ilgilendirmektedir. Kariyer karari, bireylerin hayatta verdigi en 6nemli
kararlardan biridir ve tim yasamlarini etkilemektedir. Bireyi kariyer karari, tutumu, degerleri ve
cevresindeki sosyal destek degiskenlerinin etkilesiminin bir Grintudur. Bireyin kariyer se¢imi konusunda
bir davranigsal kalip benimsemesi, onun bu davranisa dontik butiincil bir degerlendirmesinin sonucudur
(Geng vd., 2007). Geleneksel kariyer gelisim kuramlari, farkl kiltir ve sosyo ekonomik siniflarda
denenmemis olmast yoniyle siklikla elestirilmistir. Son yillarda gelistirilen ¢agdas kuramlar, yaklasim ve
modellere bakildiginda bireyi, icinde bulundugu kosullari (baglamsal, yapisal) da 6nemli buldugu icin
dikkate almaktadir (Bacanl ve Buytkgoze-Kavas, 2022). Bakir ve Blyiikgoze-Kavas (2021), bu baglamda
kariyer gelisiminde ¢ocugun hayata gbzlerini actigt ilk toplumsal kurum olan ailenin de kariyer gelisimi
surecinde O6nemli bir gevresel faktér oldugunu ifade etmektedir. Ginumizde artik birey kariyerini,
karsisina ¢ikan secenekleri degerlendirerek veya reddederek sekillendirmektedir (Kuzgun 2000).

Kariyer karart asamalarindan biri olan meslek secimi ile birey, yalnizca maddi kazang elde
etmemekte, ayrica sosyal statisi de degismektedir. Her birey yasami boyunca bir¢ok tercihte
bulunmaktadir. Insanlar hayatlart boyunca evlilik, is secimi, okul secimi gibi cok 6nemli kararlar verdikleri
gibi yemekte ne yiyecegine, tatile nereye gidecegine, hangi kiyafeti giyecegine dair kararlar da vermek
durumunda kalmaktadir. Butin bu kararlar arasinda meslek se¢iminin yeri ayrica 6nemldir. Aslinda her
bir secim, secenekler arasindan kendine uygun olanini se¢mesiyle birlikte bir amact gergeklestirme
yoniinde 6nemlidir. Insanlarin aldiklart kararin her zaman dogru olacagi gibi bir durumdan da séz
edilemez. Cogu zaman alinan kararin dogrulugu, karardan sonra ortaya ¢ikan sonuglarla kendini gosterir.
Bireyin meslek se¢imi kararinin dogrulugu da sonuglari ortaya ¢ikinca anlagilabilmektedir. Bireyin mesleki
tercihi sonrasinda ortaya ¢ikan degerlendirme, bireyin istekleri ve beklentileriyle ilgilidir. Meslek secimi
yoninde alinmis bir kararin ilerideki sonucu olarak, bu isteklerinin ve beklentilerinin yeterince
karsilanmamast durumunda pismanlik ortaya ¢ikmaktadir (Erdurcan ve Kirdok, 2017). Alanyazin
incelendiginde pismanlik kavrami, “bireylerin bir seyleri farkli yapmis olduklarinda simdiki durumdan
daha iyi ola cagina yonelik farkindalik veya bu dusiincenin sonucunda yasadiklart bilissel temelli olumsuz
duygu” (Zeelenberg ve dig, 1998); “Bir karari aldiktan sonra “keske bu karari almasaydim seklinde hayal
kiriklig1” (Maingay,1991); “Geg¢misi diistiniitken boyle olmasayd: “baska tirlu olabilirdi” diye yakinmak
(Onciil, 2000) gibi farkl sekillerde tanimlandigr goriilmektedir.

Bu ¢alismada rehberlik ve psikolojik danismanlik lisans programinda 6grenim goren 6grencilerle
bu alanda c¢alisan meslek elemanlarinin  kariyer karari pismanliklart ve kariyer adanmugliklar
incelenmektedir. Alanyazin incelendiginde farkli programlarda egitime devam eden 6grencilerin béltimleri
ve meslekleriyle ilgili olarak memnuniyetsizliklerini ifade eden arastirmalara (Aydogmus ve Yildiz, 2016;
Diktas, 2015; Erdogan ve Bulut, 2015; Dursun ve Aytag, 2012; Bilgin ve Ocaket, 2011; Kaymakcan,
Zengin ve Yigit, 2011; Kog ve Demircioglu, 2009) rastlanmaktadir.

Memnuniyetle ilgili olarak alanyazinda yer alan 6nemli ¢alismalardan birinde (Yesilyaprak, 2012),
meslek se¢imi kararinin sonucunda, bu karanyla ilgili isteklerinin ve beklentilerin karsitlanmamast
sonucunda pismanlik olustugu ifade edilmektedir. Cogunlukla bi Universitede bir programin tercih
edilmesi bir meslek tercihidir. Bireyler hayatlarinda algiklari bir¢ok karar gibi bu konuda da pismanlik
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duyabilirler. Universiteye gegciste farkli bircok nedenden dolayt yapilan yanlis tercihler, yerlestigi alanda
memnuniyetsizliklere sebep olur.

Kisilerin mesleki bakis agist ve mesleklerin sayginligt toplumdan topluma degisen bir durum
oldugundan bireyler genellikle o toplumda sayginligi olan meslekleri se¢me egilimindedirler. Ailenin yapisi
da meslek segmede etkili olan bir faktordiir (Ozen, 2011). Bircok faktériin etkili oldugu kariyer karart
herseye ragmen ileride ortaya ¢ikacak sonuglarla degerlendirilebilir. Birey aldigi kararin dogruluguna bagl
olarak kararint memnuniyetle karsilayabilecegi gibi pismanlikla da degerlendirebilir. Guntimiizde kariyer
danismanligi alanyazini giderek kariyer karart almaya odaklanmanin 6tesine gegerek danisanlart kariyerini
yonetmeye dahil etmekle daha fazla ilgilenmeye baslamistir (Greenhaus, Callanan ve Godshalk, 2010).

Bu paradigma degisimi siirecinde bireyin kariyerinde ortaya koydugu proaktif davranislar ifade
etmek icin kariyer adanmushgr (career engagement) kavrami kullanidmaktadir. Hirschi, Freund ve
Herrmann (2014) kadiyer adanmusligint her yas doneminde ve her sektérde calisanlar agisindan 6nemli
bir yeri olan kariyer adanmishgi, bireyin kariyerini, proaktif bir sekilde cesitli kariyer davranislarini
(kariyerini planlama, kariyerini kesfetme, kariyer agi olusturma, becerilerini gelistirme, gonullilik
gerektiren katiimlarda bulunmak seklinde) ifade etme derecesi olarak tanimlanmaktadir. Diger bir
ifadeyle, kariyer adanmusligi bireyin kariyerini gelistirmek igin gosterdigi proaktif davranislarin seviyesidir.
Bireylerin kariyer gelisimlerini gliclendirici rolii olan proaktif kariyer davranislarinin basarili bir kariyer
icin 6nemli oldugu s6ylenebilir (Herrmann, Hirschi ve Baruch, 2015; Kim ve digerleri, 2014).

Kariyere adanmishigi kavramini Caymaz, Erenel ve Giirer (2013) adanma kavramu igin “bir kisiye,
bir distinceye, bir kuruma veya bireyin kendisinden daha buyik goérdigu bir seye karst baglilik
gbstermesini, yerine getirmek zorunda oldugu bir yikumlalik™ olarak; Hirschi, Freund ve Herrmann
(2014), “bireyin farkl kariyer tutumlart gostererek proaktif bir sekilde kariyerini gelistirme diizeyi” olarak;
Kogel (2014) “bir kisinin bitiin guctni belli hedefe teksif etmesi, o hedef dogrultusunda gayretlerini
yogunlastirmast” ve Schaufeli et al. (2006) “isgorenin isinde sergiledigi enerjiklik, adanma ve
icsellestirmeden miitesekkil, olumlu ve memnun bir ruh hali” seklinde tanimlanmaktadir. Nilfooroshan
ve Salimi (2016)’ya gbre kariyer adanmushgi, “ise adanmushk”, “kariyer gidilenmesi”, “kariyer
adaptasyonu” ve “kariyere baghlik” gibi kavramlardan farkli bir kavramdir. Bu tiir kavramlar daha ¢ok
bir tutumu ifade ederken kariyer adanmishgi davranislart ifade eder. Kariyer adanmishgy, is tutumlarini da
etkileyen unsurlardandir. Kariyer adanmusligiyla ilgili calismalarda olumlu duygu ve sosyal destegin (Hirshi
ve Freund, 2014); kariyer karart alma konusundaki yeterligi ve duygusal dengenin (Rogers, Creed ve
Glendon, 2008) kariyer adanmishgi dizeyini olumlu yonde etkiledigi ifade edilmektedirler. Kahn (1990)
da, kariyer adanmishgr kavramini yaptiklari iste bagliiklarinin ytksek olmast nedeniyle performanslarinin
da ytksek derecede olan calisanlart ifade etmek icin kullanir.

Yavan (20106), adanmushigy,” isini yapmaya heves ve yaptigt isten gurur duyma hissi” olarak ifade
etmektedir. Adanmuslik, amag yonelimli davranslan etkileyen, yiiksek derecede hareketlilik gerektiren,
amaglara ulagsma yoniinde strdurtlebilirligi etkileyen, i¢sel motivasyonun temel islevlerine isaret eden bir
kavramdir. Hatta BlessingWhite (2013) calisanlarda adanmisligy, bes seviyede ele almistir.

* Adanmis olanlar; ileri derecede katk: saglayan, yitksek doyum, kisisel ve kurumsal ilgi alanlari
birlikte yuriitebilen, orglitiin basarisina katkida bulunan, farklilastirict bir ¢aba i¢inde olan ve baghliklart
oldugunun farkinda olan kisilerdir.
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* Hemen hemen adanmis olanlar; yiiksek performansli olan bireylerdendir. Yeterli seviyede is
doyumuna sahiptirler ama cahstiklari isyerlerini en iyi isyeri olarak gérmezler. Ileri derecede
calisabilmesine ragmen kolayca akli gelinebilecek kisilerdir.

* Balayindakiler ve hamsterler; yeterli tatmin edicilikleri yaninda, disik performansa sahip ve ise
dusiik katki saglayan kisilerdir. Balayindakiler roliinde olanlar is yerinde yenidirler ama mutludurlar, heniiz
nasil katk: saglayacaklarini da bilmezler. Hamsterler ise siki ¢alismalarina ragmen, temel sorumluluklar
almaz ve Orgutin basarisina da ¢ok az katkida bulunurlar.

* Tlkenenler; ylksek dizeyde katki, distik diuzeyde tatmin, hayal kirikligi yaratan ve titkenme
egilimindedirler.

* Disik katk: ve yeterince adanmamus olanlar; kurumsal 6ncelikleri olmayan, genelde kendilerini
degersiz hisseden, isin kendisinden ne bekledigini de agik¢a bilemez, siiphecidirler.

Genis Olcekli bir arastirmada (Albrecht, Bakker, Gruman, Macey ve Saks (2015), adanmislik
seviyesinin distik olmasi kurumsal performansi da 6nemli bir derecede neden oldugu belirtilmistir.
(Osborne, S., ve Hammound, 2017) tarafindan yapilan bir ¢alismada ¢alisan adanmigliginin 6neminin, dusik
ve yiiksek adanmighga sahip calisma takimlari arasindaki performans farkliliklarindan agikea gorildigi
belirtmektedirler. Arastirmada en Ust ¢alisan adanmislik kosullarint siralanirken; “Calisma arkadaslariyla
iliskiler, kabiliyetlerini kullanma firsatinin verilmesi, orta kesim yoneticilerle iliskisi, isin kendisi, kurumsal
hedeflere katkisi, isin ¢esitliligi ve kurumun finansal kararlilig’” degiskenlerini siralarlar. Crabtree (2013),
carpici bir ifadeyle "adanmus calisanin Srgiitlerin kani" oldugunu, is sonuglarina ¢alisanlarin adanmishiginin
etkisinin gliclii bir kanit oldugunu ifade etmektedir. Bir baska arastirmada (Ozyillmaz ve Siiner, 2015),
adanmushigr yitksek kadinlarin isten ayrilma distincesinin, erkeklere gore daha dusiik oldugu belirtilmistir.
Calisanlar islerine yeterince adandiklarinda islerini daha istekle yaparak, dikkatlerini yaptiklari ise verip
yaptiklari isten daha ¢ok zevk alabilirler. Kendilerini isine adayan bireylerin yaptiklari isleri daha fazla
sahiplenecekleri ve daha fazla basarili olmak icin daha yogun ¢aba gosterecekleri boylece kurumsal agidan
da daha olumlu sonuglar ¢tkacagi sGylenebilir.

Robert ve Davenport (2002), islerine adanmis olan calisanlarin, kendilerini yaptiklar isle
Ozdeslestirdigini ve isten dolayt motive olduklarini, daha ¢ok calisma egilimi gosterdiklerini, diger
calisanlardan daha verimli ¢alistiklarini, hizmet sundugu kisilerin ve kurumun da amaglarini gerceklestirme
konusunda daha basarili olduklarint ifade etmektedir. May vd. (2004), bireyin isini psikolojik olarak
gordugini ve ise adanmushiginin da temel psikolojik gereksinimlerin doyurulmasini ifade eden bir durum
olarak gorilmesi gerektiginin ifade etmektedir.

Yukanida konuyla ilgili olarak 6zetlenen alan yazina da bakildiginda adanmisligin hem bireysel
psiko-sosyal ihtiyaclarini karsilamaya, kendini gerceklestirmeye hem de kurumsal, yaptigi goérevin
amaglarint maksimum diizeyde gerceklestirmedeki etkisi tartismastz cok énemlidir. Insanlara egitim veya
cesitli psiko-sosyal hizmetler kapsaminda sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik mesleginde
adanmushigin sunulan hizmetin hem bireysel hem de toplumsal sonuglari agisindan 6nemini unutmamak
gerekir. Psikolojik danismanlik meslek elemanlarinin adanmuslik diizeyi hem kisisel/ bireysel psikolojik
ihtiyaglarinin (kendini gerceklestirme, mesleki doyum, gelisme ihtiyaci...) karsilanmast hem de hizmet
sundugu insanlara katkist anlaminda etkisi (bireysel ve toplumsal diizeyde ruh sagligina katki) elbette daha

yiksek verimlilik agisindan ¢ok 6nemlidir.
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Bu arastirmada rehberlik ve psikolojik damismanlik lisans programinda egitime devam eden
psikolojik danisman adaylart ile psikolojik danigsmanlarin kariyer karart pismanliklart ve kariyer
adanmushiklarina iliskin elde edilecek bulgularla hem sahaya hem de orijinal bir ¢alismayla psikolojik
danisma alanyazina katki saglanacagi umulmaktadir. Boylece konuya dikkat cekilerek psikolojik
danismanlarin, rehber 6gretmenlerin ve psikolojik danisman adaylarinin kariyer karart pismanligi ve
adanmushiklart konusunda programlarin gelistirilmesi ve desteklenmeleri saglanacaktir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu calismada iliskisel tarama yontemi kullaniarak psikolojik danismanlar (alan), rehber
ogretmenler (alan dist) ve psikolojik danismanlik adaylarinin kariyer adanmusliklart ile kariyer karari
pismanliklart incelenmistir. Tliskisel tarama modeli, iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte
degisimin  varligini  beliflemeyi amaclayan tarama yaklastmma  denir. Iliskisel ~tarama modelinde,
degiskenlerin birlikte degisip degismedigi; degisme varsa bunun nasil oldugu saptanmaya ¢alisilir (Karasar,
2011).

Orneklem

Kolayda 6rnekleme yoluyla, online olarak arastirma formlarina cevap veren 378 psikolojik
danisman ve psikolojik danisman adaylarinin cevaplar arasindan 5 form eksik oldugu icin, 6 form da
puanlarin Z skorlarina bakilarak u¢ deger aldig1 icin veri setinden ¢ikarildi. Arastirmada analize alinmasi
uygun gorilen 367 form, veri setinde analize alinmistir. Calismada, rehberlik ve psikolojik danismanlik
lisans programindan mezun olanlar “psikolojik danisman (alan)”; rehberlik ve psikolojik danigsmanlik
lisans programindan farkli bir programdan mezun olup rehber 6gretmen olanlara “rehber 6gretmen (alan
dis1)” ve rehberlik ve psikolojik danismanlik lisans programinda egitime devam eden katilimcilara da
“psikolojik danisman aday1 (aday)” olarak tanimlanmistir.

Etik Bildirim
Etik Kurul Adr. Gaziantep Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu

Onay Tartihi: 08.11.2021
Onay Belge Numazrast: E-39083294-050.99-116141

Veri Toplama Araglar1

Arastirmada online olarak diizenlenen kisisel bilgi formu, Kariyer Adanmushgt Olgegi ile Mesleki
Karar Pismanligi Olgegi kullanilmistir.

Kariyer adanmusihg oleedi. Hirschi, Freund ve Herrmann (2014) tarafindan gelistirilip, Korkmaz,
Kirdok, Alkal ve Akca (2020) tarafindan Tiirkceye uyarlamast yapilan Kariyer Adanmisligr Olcegi tek
boyutlu olup, 9 maddeden olusmaktadir. Cevaplayicilarin 5’li likert olarak cevap verecekleri cevaplarda
ten 5’e¢ “cok sik”

23

son 6 ay1 gbz 6ntnde bulundurmalart séylenir. Derecelendirmede 1 “neredeyse hig¢
olarak degerlendirilir. Cevap tarihgilerin verdikleri cevaplar toplanarak Glgekte toplam puan elde edilir
puanin yiksek olmasi kariyer adanmishgt diizeyinin yitksek oldugu anlamina gelmektedir. Olgegin
Turkceye uyarlanmast ¢alismasinda Cronbach alfa i¢ tutarlik degeri .88 olarak rapor edilmistir. Bu
arastirmadan elde edilen Cronbach alfa degeri ise .90°dur.
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Mesleki karar pismanlys lgedi. Brehaut ve digerleri (2003) tarafindan gelistirilip, Erdurcan ve Kirdok
(2017) tarafindan Tiirkceye uyarlamast yapilan Mesleki Karar Pigmanligi Olcegi Olcegi toplam 5 madde
ve tek boyuttan olusan bir dlgektir. Olgegin orijinalinde 5’li likert derecelendirmede 1 “tamamen
katiliyorum™...5 “hi¢ katlmiyorum” seklinde tanimlanmis olan 6lgegin Tirkce’ye uyarlamasint yapan
Erdurcan ve Kirdok (2017) uygulamalar sirasinda olusabilecek bazi problemleri de dikkate alarak; 0 “hig
katilmiyorum”, 4 “tamamen katiliyorum” seklinde 5li likert puanlama kullanilmasini 6nermektedirler.
Olgegin Tirkce formunda yer alan 1., 3. ve 5. maddeler ters kodlanarak puanlanmaktadir. Olgek
puanlanirken bu ti¢ maddeni cevaplari tersine ¢evrildikten sonra toplam puan elde edilir. Bes maddeden
elde edilen toplam puan 5 ile carpilarak 0-100 arasinda bir degere donistiiriliir. 0-100 arasinda elde
edilecek bu deger arttik¢a karar pismanliginin yiksek oldugu seklinde yorumlanir. Elde edilen degerin 0-
24 arasinda olmast “karardan hi¢ pisman degil”, 25-49 arasinda olmas: “karardan biraz pisman”, 50-74
arasinda olmast “karardan dolay1 pisman” ve 75-100 arasinda olmasi “karardan dolay1 cok pisman” oldugu
seklinde yorumlanir. Olgegin uyarlama siirecinde uygulandigt farkli gruplarda .81-.92 Cronbach Alfa ig
tutarlilik glivenirlik katsayilarina ulagilmistir. Bu arastirmadan elde edilen Cronbach alfa degeri ise .88’dir.

Islem

Arastirmada kullanilmak tizere hazirlanan kisisel bilgi formu, kariyer adanmushigi 6lcegi ve kariyer
karart pismanlig1 Slcegi arastirmact tarafindan 6gretmenlere uzaktan erisim yoluyla ulastirilmak tizere
online ortama aktarildi. Veri toplama araclarinin oldugu Google form baglantisi arastirmanin etik kurul
izni ve kisaca amaci hakkinda bilgi iceren agtklama mesajiyla birlikte ¢esitli sosyal medya uygulamalart
(whatsapp vb) ile rehber Ggretmenlere ve rehberlik ve psikolojik danismanlik lisans 6grencilerine
ulastirildi. Online olarak doldurulan formlara verilen cevaplar, tizerinde analizler yapilmak tizere SPSS.26
programina aktarildr.

Veri Analizi

Analizler oncesinde katihmeilarin alt boyutlardan aldiklart puanlar belirlendi. Daglimin
normalligine iliskin uygun testler yapilarak elde edilen sonuglar Tablo 1 de verilmistir.

Tablo 1. Veri toplama araglarindan elde edilen puanlarin katilimeilarin cinsiyet ve egitim durumlarina
gore dagilimina iliskin normallik sonuglart

Degiskenler n Skewness Kurtosis
Kadin 241 -.297 -.050
Erkek 126 -317 -.133
Kariyer adanmishgi Psikolojik danisman (alan) 130 -.555 455
Rehber 6gretmen (alan dist) 40 226 -.333
Psikolojik danisman aday1 197 -.278 -.234
Kadin 241 919 431
Erkek 126 .564 -.238
Kariyer karart pismanlig Psikolojik danisman (alan) 130 .893 .008
Rehber 6gretmen (alan dist) 40 282 -515
Psikolojik danisman aday1 197 931 A75
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Tablo 1’de verilen puanlara ait dagilimlarin skewness ve kurtosis degerlerinin -1 ile +1 arasinda oldugu ve
bu degerlerin normal dagildigi (Hair, Black, Babin, Anderson & Tatham, 2013) soylenebilir. Puanlar
normal dagildigindan, elde edilen veriler parametrik testler ile analiz edilmistir.

BULGULAR

Bu bolimde, arastirmada kullanilan veri toplama araclarindan elde edilen puanlar ve bu puanlarin
psikolojik danismanlar, rehber 6gretmenler ile psikolojik danisman adaylarinin cinsiyetine ve egitim
durumlarina gore farklilasmasina iliskin bulgulara yer verilmistir.

Arastirmada kullanilan veri toplama araglarindan elde edilen puanlara iliskin betimsel istatistik
sonuclart Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Veri toplama araglarindan elde edilen verilere ait betimsel bulgular

Olcekler X Ss Minimum Maksimum Skewness  Kurtosis
Kariyer adanmishigt 31.139  7.281 10 45 -293 -.081
Kariyer karart pismanligi 9.275  3.837 5 21 .833 .062

Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin Kariyer adanmishg dlgeginden aldiklart puan ortalamasinin 31,139;
Kariyer karart pismanligi 6lgeginden alinan puan ortalamasinin da 9,275 oldugu goriilmektedir.

Arastirmada kullanilan veri toplama araglarindan elde edilen puanlarin, katilimcilarin cinsiyetine
gore anlamli derecede farklhilasip farklilasmadigina iliskin t-testi sonuglari Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Veri toplama araglarindan elde edilen puanlarin cinsiyete gore farklilasmasina iliskin t testi

sonuglari

Olgekler Cinsiyet X S t p

Kariyer adanmushigt Kadin 30.937 7.005 =732 465
Erkek 31.523 7.796

Kariyer karari pismanligt Kadin 8.888 3.854 -2.697 .007*
Erkek 10.015 3.707

*» < .05

Tablo 3 incelendiginde kariyer adanmishgi Olceginden elde edilen puanlarin cinsiyete gére anlamli
derecede farklilasmadigy; ancak kariyer karari pismanligi 6lgeginden elde edilen puanlarin cinsiyete gore
erkekler yontinde anlamli derecede farkllastigt gériilmektedir.

Arastirmada kullanilan veri toplama araglarindan elde edilen puanlarin, katilimeilarin alan , alan
dis1 ve aday olmalarina gére anlamli derecede farklilagip farklilasmadigina iliskin ANOVA testi sonuglart
Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. Veri toplama araclarindan elde edilen puanlarin rehber 6gretmen veya psikolojik danisman
aday! olmasina gore farklilasmasina iliskin ANOVA testi sonuclart

Alt Karelerin Kareler
Anlaml fark

boyutlar toplami sd  ortalamasi F p
Karyer  Gruplararast 1783488 2 891744 18422 .000% . .
adanmishigi  Gruplar ici 17620425 364  48.408 e

Toplam 19403.913 366 y
Katiyer  Gruplararast 118527 2 59265 4003 o017
karari Gruplar ici 5270.677 364 14.480 B
pismanligt  Toplam 5380.204 366 Y
% < 05

Kariyer adanmusligi 6l¢eginden alinan puanlarin, katitimcilarin rehber 6gretmen (alan ve alan dist)
veya psikolojik danisman adayr olmalarina gore farklilasip farklilagmadigina iliskin olarak ANOVA testi
yapimustir. Elde edilen sonuglara gore Kariyer adanmushigr Ol¢eginden alinan puanlarin, psikolojik
danismanlar (alan), rehber 6gretmenler (alan dist) ile rehberlik ve psikolojik danismanlik lisans programina
devam eden psikolojik danisman adaylari (aday) arasinda anlamli derecede farklilastigr gérilmustir. Bu
farkin kaynagina iliskin olarak yapilan “Scheffie testi” sonucunda; psikolojik danisman (alan) ve rehber
ogretmenlerin (alan dist) aday psikolojik danismanlara gore daha yiksek puanlara sahip olduklan
gorulmustir.

Kariyer karart pismanh@i 6lgeginden alinan puanlarin, katilimcilarin rehber 6gretmen veya
psikolojik danisman adayr olmalarina gére farklilasip farkhilasmadigina iligkin olarak ANOVA testi
yapilmustir. Elde edilen sonuglara gore Kariyer karari pismanligr olceginden alinan puanlarin, rehber
ogretmenler (alan dist) ile psikolojik danismanlar (alan) ve rehberlik ve psikolojik danismanlik lisans
programina devam eden psikolojik danisman adaylart (aday) arasinda anlamli derecede farklidastigi
gorilmustir. Bu farkin kaynagina iliskin olarak yapilan Scheffie testi sonucunda; rehber 6gretmenlerin
(alan dis1), psikolojik danismanlar (alan) ve aday psikolojik danismanlara gore daha ytiksek puanlara sahip
olduklar géralmistir.

Arastirmada kullanilan veri toplama araglarindan elde edilen puanlar arasindaki iliskinin
belitlenmest i¢in yapilan pearson korelasyon katsayist; elde edilen puanlar ile cinsiyet ve egitim durumu
degiskenleri arasindaki iliskinin belirlenmesi i¢in yapilan nokta ¢ift serili korelasyon katsayist hesaplanmis
ve elde edilen bulgular Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Arastirmada veri toplama araglari olarak kullanilan kariyer adanmishgt 6lcegi ve kariyer karart
pismanligi 6lgegi ile cinsiyet ve egitim durumu degiskenleri arasindaki iligki

Kariyer karart pismanhgi Cinsiyet Egitim durumu
Kariyer adanmisligt -.276%* 038 276%*
Kariyer karari pismanligt 1 140** .108*

< .05, *p < 01
Tablo 5 incelendiginde kariyer adanmusligi ile kariyer karart pismanligi arasindaki iliskinin (Pearson
korelasyon katsayist) negatif yonld, dusiik diizeyde; kariyer karart pismanhgi puanlari ile cinsiyet arasindaki

iliskinin (nokta ¢ift serili korelasyon) de pozitif yonla distik dizeyde; kariyer adanmishigt ve kariyer karart
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pismanligt ile egitim durumu degiskeni arasindaki iliskinin pozitif yonde distik dizeyde oldugu
gorilmektedir.

Eger ilgilenilen degiskenlerden biri gercek stireksiz (iki kategorili; 6rnegin cinsiyet K-E), digeri ise
strekli bir degisken (6lgek puanlari) ise bu degiskenler arasindaki iligkiyi bulmak i¢in uygun korelasyon
katsayist nokta cift serili korelasyon katsayisidir (Ferguson, 1971; Howell, 1992). Bu aragtirmada da
katilimcilarin cinsiyeti ile kariyere adanmishgt ve kariyer karari pismanligi 6lceklerinden aldiklart puanlar
arasindaki iliski incelendiginde nokta ift serili korelasyon katsayist kullanilmistir.

Arastirmada kullanilan Kariyer adanmishigr 6lgeginden alinan puanlarin kariuyer karart pismanlig,
cinsiyet ve egitim durumu degiskenleri tarafindan ne diizeyde agiklandigina iliskin olarak yapilan dogrusal
coklu regresyon analizi sonucunda elde edilen bulgular Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Kariyer adanmishgy ile kariyer karari pismanligi arasindaki iliskinin regresyon ile analiz sonuglart

Degisken B Standart Hata B8 t p

Sabit 31.279 1.368 22.867 .000*
Kariyer karart pismanlig -.588 .092 -.310 -6.400 .000*
Cinsiyet (kadin) .098 760 .006 129 .897
Egitim/Calisma durumu (Alan) 3.295 .528 308 0.238 .000*

* p< .05 Bagimli degisken: Kariyer adanmushigs, R=.413, R>=.171, F= 24,937,

Dogrusal ¢oklu regresyon uygulanarak psikolojik danisman ve psikolojik danisman adaylarinin
kariyer adanmushgl dizeyinin; kariyer karart pismanligl, cinsiyet (referans almnan grup erkekler; etkisi
incelenen degisken (dummy) olarak da kadinlar) ve egitim / calisma durumu (etkisi incelenen degisken
(dummy) olarak psikolojik danismanlar (alan) tarafindan ne diizeyde yordandigt belirlenmistir. Analiz
sonucunda, R=.413, R2=.171 olarak bulunmustur. Bu sonuca gore, kariyer adanmishgi dizeyindeki
toplam varyansin yaklastk %17’sinin katiyer karari pismanhgi ve egitim/calisma durumu (alandan olanlar)
degiskenleri tarafindan agiklandigt s6ylenebilir. Ancak, tablo 6 incelendiginde cinsiyet (kadin) degiskeninin
kariyer adanmisligt puaninin anlamli birer yordayicist olmadigt gortilmektedir. Tablo 6’ya gore rehberlik
ve psikolojik danismanlik lisans alanindan mezun olan psikolojik danismanlarin, alan disindan mezun olan
psikolojik danigsmanlar ile psikolojik danisman adaylarina gére daha yiksek kariyer adanmisligi puanlarina
sahip olduklart yordanabilir.

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu bolimde kariyer adanmishigt ve kariyer karart pismanligi dl¢eklerinden elde edilen veriler ile
cinsiyet ve egitim/¢alisma durumu degiskenleti agisindan elde edilen sonuglar ilgili alanyazin 1s1ginda
tartistlmustir.

Bu arastirmanin konusuna benzer daha once yapilmis arastirmalarda is ve meslek alanina ve
tlkelere gore ¢ok farkli sonuglara rastlanmaktadir. Mesleki adanmushigin cinsiyete gore incelendigi ve
sonucu erkekler yoninde anlamli duzeyde yiksek oldugu arastirmalara (Aktas ve Akdemir, 2019;
Swaminathan, 2009) rastlanmaktadir. Bazi arastirmalarda da (Yalcin, 2019; Buytkbese ve Gokaslan, 2018)
bu arastirma sonucuna paralel olarak cinsiyete gbre adanmuslk puanlarinda anlamli farklidasma
bulunmamustir. Psikolojik danigman adaylarinin mesleki kararsizliklart ile cinsiyetin incelendigi bazi
arastirmalarda (Ozaltin, 2020; Savas ve Karatas, 2019) bu arastirmadan farkli olarak cinsiyetin anlamlt bir
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farklilasmaya neden olmadigi ancak mesleki karar pismanliklarinin erkeklerde daha yiksek oldugu
belirtilmistir. Konuyla ilgili arastirma bulgularinda farkhiliklar olmasina ragmen degiskenlerin cinsiyet ve
kariyer konusundaki baglanma ya da adanmislik oldugunda arastirmanin yapildigt gruplarin dahil oldugu
kilturel, toplumsal faktorler belirleyici olabilmektedir. Daha genel olarak bilinen bilgi erkeklerin kadinlara
gore kariyer konusundan daha fazla ilgili ve daha yiiksek motivasyona sahip olduklar yoniindedir. Ulkeler
arasinda degisiklikler olmasina karsin hemen hemen her ilkede bazt meslek alanlarina kadimnlar erkeklere
gore daha az yonelmektedir (Piskin, 2016). Ancak degisen sartlardan toplumlarin da farkli hizlarda
etkilemesine ve cinsiyete iliskin rollerin degismesine bagli olarak arastirmalarda is ve meslek konusundaki
adanmuslik ve/veya pismanlik puanlarin cinsiyet acisindan farkli oldugu sonuglatla karsilasilabilmektedir.
Bu arastirmada da psikolojik danisman / rehber 6gretmen ve adaylarin mesleki adanmugliklarinin cinsiyete
gore anlamli derecede farklilasmis olmasi, rehberlik ve psikolojik danismanlik meslek alaninin cinsiyete
bagli olarak tercih edilen bir meslek olmamasi ile agiklanabilir. Kariyer karart pismanligi konusunda
erkekler yoninde anlamli farklilasma olmasi, mesleki doyum ve elde edilen ¢iktinin degerlendirme
kriterlerinin cinsiyete gore farklilasmasiyla agiklanabilir. Bu durumun, rehberlik ve psikolojik danismanlik
alaninda calisan ya da aday olan bireylerin mesleki pismanliklar agisindan erkekler yoniinde anlamlt
derecede farklilasmasinin sebebi olarak aciklanabilir.

Arastirmada kariyer adanmigligt ve kariyer karart pismanligi puanlari, katithmeilarin lisans agisindan
alan, alan dist veya aday psikolojik danisman olmalarina gore incelendiginde aday psikolojik
danismanlarinin kariyer adanmishigr puanlarinin anlamli derecede dustik oldugu; kariyer karart pismanlig
puanlarinin da alan dist rehber 6gretmenlerde daha yiiksek oldugu gorilmistir. Ilgili alanyazin
incelendiginde kariyer adanmishigr ve kariyer karari pismanligint inceleyen arastirmalarda bu yonde bir
arastirma bulgusuna rastlanmamustir. Ancak aday psikolojik damigsmanlarinin mesleki adanmuslik
duzeyinin diger gruplara gére anlamli diizeyde daha diistik ¢tkmis olmasinin hentiz mesleki deneyimlerinin
olmamasina bagli olarak mesleki bir kimlik ve aidiyet duygusunun tam olarak yerlesmemis olmastyla ilgili
olabilecegi disinilmektedir. Birey, egitimini aldigt meslegi deneyimlemeye basladiktan sonra meslegin /
grubun tUyesi olmayla beraber meslekteki aidiyet ve adanmishik gerceklesebilir diye dustinilmektedir.
Rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninda alan dist bir lisans programindan mezun olup rehber
ogretmen olarak goérev yapanlarla rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninda lisans dizeyinde egitim
alan psikolojik danismanlar ile halen lisans diizeyinde rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninda egitime
devam eden psikolojik danisman adaylarina gére daha ytiksek diizeyde mesleki karar pismanligt yasiyor
olmalari, mesleki egitimini almadiklari bir alanda ¢alismanin yarattigi mesleki kimlige baglanma ve mesleki
gruba aidiyete iliskin diistinceleriyle ilgili olabilecegi diisintlmektedir. Rehberlik ve psikolojik danismanlik
alanindan farkls bir lisans programinda egitimini tamamlayip, daha sonra mesleki egitimini almadiklart bir
alanda c¢alismaya baslayarak dahil olduklart meslegin gurubu icinde olmaya iliskin degerlendirme
bicimlerinin bu arastirma sonucunun nedeni olarak degerlendirilmektedir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulardan biri olan Kariyer adanmushgr ile Kariyer karar
pismanligt puanlart arasindaki iliski konusunda ilgili alanyazin incelendiginde sinirli sayida arastirmaya
rastlanmistir. Mesleki karar pismanliginin incelendigin bir arastirmada (Ozaltin, 2020), éz-yeterlik ile
mesleki karar pismanligi arasinda negatif yonde anlamli bir ilisgki bulunmustur. Bu arastrmada kariyer
adanmushigr puanlanyla kariyer karart pismanligi puanlar arasinda negatif yonde anlamli iligki
bulunmustur. Bu arastirmadan elde edilen bu bulgu, kariyer karart pismanlhigs azaldik¢a kariyer
adanmishginin artacagi yéninde beklenen bir sonug olarak yorumlanmaktadir.
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Arastirmanin bir diger bulgusu da kariyer adanmishginin arastirmanin diger degiskenleri olan
kariyer karari pismanligi, cinsiyet ve egitim alinan lisans programi (alan-alan disi-aday) degiskenleri
tarafindan ne diizeyde agiklandigina iligkin regresyon analizi sonuglartyla ilgilidir. Cikan sonug, kariyer
adanmishgr puanlarina ait varyansin %17’sinin diger degiskenler tarafindan agiklandigr seklindedir. Bu
bulguya gore, kariyer adanmishginin kariyer karari pismanlgi ve lisans dizeyinde alandan mezun
psikolojik danisman olma degiskenleri tarafindan anlamli derecede yordandigi seklindedir. Yani kariyer
karart pismanligi puanlart ile psikolojik danisman (alan) olma degiskenlerinin kariyer adanmighiginin
%17’sini anlamli derecede yordamaktadir.

Kariyer adanmushiginin, kariyer karari pismanligi tarafindan yordaniyor olmast, 6zellikle de kariyer
danismanligs hizmetleri agisindan 6nemli bir sonugtur. Kariyer karari alacak yastaki ergenler baska olmak
tzere kariyer karart alacak bireylere kariyer kararina iliskin degerlendirmelerinin ileride kariyere adanma
diizeylerini 6nemli duzeyde etkileyecegi yoninde farkindalik kazandirlmalidir. Kariyer danismanlig
hizmetleri yuritilirken bu husus goz ardi edilmemelidir.

Kariyer adanmushigt ve kariyer karart pismanliginin rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninda
yapidigt bu calisma farkli meslek gruplarinda da yapilmasinin hem alanyazina hem de sahaya katki
saglayacagl disinilmektedir. Kariyer adanmushigt diizeyinin lisans duizeyinde rehberlik ve psikolojik
danigsmanlik programinda devam eden Ggrencilerde (psikolojik danisman adayr) yukseltilmest i¢in ilgili
programdaki ders ve miifredat gézden gecirilip, kendilerini daha fazla ait ve adanmis hissedecekleri
uygulamalara agirhik verilebilir.

Kariyer karart pismanligi puanlarinin alan dist olarak atanmis olan rehber 6gretmenlerde yiiksek
ctkmis olmasi, politikacilar, uygulayicilar ve alanyazina katki agisindan 6nemli bir sonugtur. Alan digt
programlardan mezun olup rehber 6gretmen olarak calisan rehber 6gretmenlerin kariyer karari pismanligs
durumlarina iliskin farkli degiskenleri de kapsayan arastirmalar da yapilabilir. Basta ruh saghgt meslek
alanlarinda olmak tzere istthdam agisindan degerlendirildiginde politikacilarin, mesleki egitimini
almadiklart bir alanda gengleri isttihdama yonlendirmelerinin olumsuz sonuglart (adanmuslik sorunu,
aidiyet sorunu, verimlilik sorunu, motivasyon sorunu) oldugunu hatirlamast ve bu yonde politikalarini
gbzden gecirmeleri gerektigi dusiintilmektedir.
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Extended Abstract

Introduction: With the choice of profession, which is one of the stages of career decision, the individual
not only gains financial gain, but also meets his other basic needs, experiences the sense of belonging to
being in a professional group, gains the social prestige that comes with having that profession, thus
contributing to the process of self-realization. Every individual makes many choices throughout his life.
However, when looking at the choice of profession from this point of view, the importance of the
individual in his life can be better understood. Throughout their lives, people have to make very important
decisions such as marriage, choice of job, choice of school, as well as decisions about what to eat for
dinner, where to go on vacation and what clothes to wear. All these decisions actually involve the
realization and purpose of choosing the one that is suitable for you among the options. And there is no

basis that people always make the right decisions.

The individual's decision to choose a profession is based on some wishes and expectations. As a result
of a decision taken in the direction of choosing a profession, regret arises if these wishes and expectations
are not met sufficiently (Erdurcan & Kirdok, 2017). When the literature is examined, the concept of
regret is defined as “awareness that individuals will do better than their current situation if they have done
something differently, or the cognitive-based negative emotion they experience as a result of this
thought” (Zeelenberg et al., 1998); “Frustration after making a decision that I wish I had not taken this
decision” (Maingay, 1991);

In this research, it is hoped that the findings regarding career decision regrets and career dedication of
counselor candidates and counselors continuing their education in the guidance and psychological
counseling undergraduate program will contribute both to the field and to the literature of psychological
counseling with an original study. Thus, by drawing attention to the issue, the development and support
of programs on career decisions and dedication of counselor candidates and counselors will be ensured.

Method: In this study, career commitment and career decision regrets of psychological counselors and
psychological counseling candidates were examined using the relational screening method. By means of
random sampling, 11 forms were excluded from the data set because of the missing, incorrect or outlier
values among the answers of 378 counselors and counselor candidates who responded to the research
forms online. 367 forms that were deemed suitable for analysis in the study were analyzed in the data set.
Personal information form, Career Dedication Scale and Professional Decision Regret Scale were used
in the research. The Career Dedication Scale, which was developed by Hirschi, Freund and Herrmann
(2014) and adapted into Turkish by Korkmaz, Kirdok, Alkal and Akga (2020), is one-dimensional and
consists of 9 items. The Vocational Decision Regret Scale, developed by Brehaut et al. (2003) and adapted
into Turkish by Erdurcan, Kirdok (2017), is a scale consisting of a total of 5 items and a single dimension.

Results:

1. One of the findings obtained as a result of the research is that the career decision regret scores are
significantly higher for men than for gender; career commitment scores do not differ according to gender.

2. When the participants are examined according to their undergraduate degrees from the psychology
field or from different fields, it is found that the career commitment scores of the students who are still
candidate psychological counselors are significantly lower; Career decision regret scores were found to

be higher in counselors with a non-field license.
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3. In the analyzes examining the relationship between career decision regret scores and career
commitment scores, it was seen that there was a negative significant relationship between the scores
obtained from the two scales.

4. When the variables of career decision regret, gender, education / working status as predictors of career
commitment are examined; It was seen that these variables together explained 17% of career
commitment.

Discussion & Conclusion: The results obtained are discussed in the light of the relevant literature.
Although there are very different results according to the field of business and countries in the studies
conducted on the subject, there are studies in which professional dedication is examined according to
gender and the result is significantly higher for men (Aktas and Akdemir, 2019; Swaminathan 2009). In
some studies (Yalcin, 2019; Biiylikbese & Gokaslan, 2018)), in parallel with the result of this research,
there was no difference in dedication scores according to gender. In some studies (Ozaltin, 2020; Savas
& Karatas, 2019) examining the career indecision of psychological counselor candidates and gender, it
was stated that unlike this research, gender did not cause a significant difference, but career decision
regrets were higher in men. Although there are differences in the research findings on the subject, cultural
and social factors, including the groups in which the research was conducted, can be determinative when
the variables are attachment or dedication to gender and career. More generally known information is
that men are more interested in career and have higher motivation than women. Although there are
changes between countries, women tend to some professions less than men in almost every country
(Piskin, 2016). However, due to changing conditions, societies are affected at different rates and different
results are encountered in terms of gender.

The fact that career commitment is predicted by the level of career regret is a remarkable result for career
counseling counselors. Knowing that one of the determinants of the level of future career commitment
in career counseling interventions is the level of career regret should be taken into account in studies.

The fact that career regret scores were higher among counselors who were assigned out of the field is an
important result in terms of politicians, practitioners and contribution to the literature. Researches should
be conducted on career regrets of counselors who graduated from non-field programs and work as

guidance teachers.
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OZET

Bu aragtirmanin amaci, ustin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimlerini inceleyen
makaleleri yayinlandigt yillara, arastrmanin yapildigi tlkeye, konularina, aragtirma
yontemine, veri toplama araglarina ve ¢alisma grubunun 6zelliklerine gére incelemektir.
Calisma kapsaminda, SPRINGER (f=5), SAGE (f=18), WOS (f=12), SCOPUS, (f=4),
TAYLOR&FRANCIS (f=2) veri tabanlarinda yer alan 2000-2021 yillart arasinda galigilan
ve tarama sonucu ulastlan 41 makale yer almaktadir. Arastirmanin secim él¢titlerine uygun
makaleler dokiiman analizi yo6ntemiyle incelenmistir. Dokiiman analizi sonuglari,
makalelerin yarisinin 13-17(%50) yas araligindaki 6grenci 6rneklemlerinde ve en ok
ABD’de (%43) calisildigini gostermistir. Ustiin yetenekli égrencilerde en ¢ok karsilasilan
ozelligin mitkemmeliyetcilik oldugu bulunmustur. Bu arastirma kapsamindaki makalelerin
yaridan fazlasinin betimsel yontem (%063) ile calisildigi, deneysel ve kiltiitleraras
calismalarin sinurlt sayida oldugu bulunmustur. Arastirma kapsamindaki makalelerde
kariyer karar verme sireci, 6z yetkinlik, dezavantajli grupta yer alan Ustin yetenekli
ogrenciler gibi konularin daha ¢ok ¢alisildigr belirlenmistir.

Makale Bilgileri
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ABSTRACT

The purpose of this study is to examine the articles the career development of gifted
students according to the years they were published, the country where the research was
conducted, their topics, research method, data collection tools and the characteristics of
the study group. There are 41 articles in the databases of WOS (f=12), SCOPUS, (f=4),
TAYLOR&FRANCIS (f=2) that were studied between the years 2000-2021 and reached
as a result of the search. Articles were examined by document analysis method. The results
of the analysis were conducted in student samples aged 13-17(%50) and mostly in the
USA (%43). It was determined that the most common personality trait of gifted students
was perfectionism. It was found that most of the studies with descriptive method (%063).
There are limited number of cross-cultural and experimental studies. In the articles within
the content of the research, it was determined that topics such as career decision making
process, self-efficacy, gifted students in the disadvantaged group were studied more.

Atf igin: Bulut, B. ve Bacanly, F. (2022). Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimi alaninda 2000-2021 yillart arasinda yapilmis
olan makalelerin incelenmesi. Kariyer Psikolojik Danssmanlygs Dergisi, 5(2), 51-69. http://doi.org/10.58501 /kpdd.1172785
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GIRIS
Kariyer gelisim streci bireylerin gelecekteki meslek yasamlarina dair secimler yaptigi kariyer karar
verme siirecini kapsayan ve yasam boyu devam eden bir siirectir (Brown, 2002). Ustiin yetenekli
ogrencilerin sahip oldugu farkli 6zellikler nedeniyle kariyer gelisim sureglerinin akranlarindan daha erken
yaslarda basladigi bilinmektedir (Watters, 2010; Willings, 1986). Bu nedenle tstin yetenekli 6grenciler
kariyer gelisimleri ve secimleri igin kariyer psikolojik danismast yardimi alma ihtiyact duymaktadirlar
(Bacanli ve Buytiksevindik, 2020). Kariyer psikolojik danismast yardiminin sadece kisilerin 6zelliklerinin ve
mesleklerin 6zelliklerinin bir araya getirilmesi olmadig, kisiler icin ¢ok daha fazla anlam tasidigt
belirtilmektedir (Greene, 2003; Pfeiffer, 2015; Perrone, 1997). Ustiin yetenekli égrencilerin sahip olduklari
farkli gelisimsel ve psikolojik 6zellikler onlarin diger akranlarindan daha farkli gereksinimlerinin olmasina
yol agmaktadir ve Gzellikleri nedeniyle desteklenmeye ihtiya¢ duyduklarini géstermektedir. Bu nedenle
ustiin yetenekli 6grencilere yonelik psikolojik danisma ve kariyer psikolojik danisma hizmetleri de dogal
olarak farkli 6zellkler tastyacaktir.

Ustiin yetenekli 6grencileri coklu yetenekli veya bazi yeteneklerinin akranlarindan daha yiiksek olmast
ve benzeri ozelikleri nedeniyle kariyer secimi stireglerinde zorluklarla karsilasmaktadirlar (Jung ve Young,
2019). Nitekim Ishak ve Bakar (2014) Gstun yetenekli 6grencilerin ihtiya¢ duydugu rehberlik ve psikolojik
danisma faaliyetlerinin inceledikleri arastirmada bu kisilerin en fazla kariyer psikolojik danismasina ihtiyag
duyduklarini belirlemislerdir. Anctil, Smith, Schenck ve Dahir (2012) kariyer psikolojik danismast
programlarininn ortaokul ve liseye devam eden tstin yetenekli 6grenciler icin 6ncelikli kariyer psikolojik
danigsma faaliyetleri arasinda yer aldigini ileri stirmektedir. Sampson ve Chason (2008) tstiin yetenekli
ogrencilere yonelik kariyer psikolojik danismast faaliyetlerinin benligin kesfedilmesi, mesleki bilgininin
belirginlestirilmesi, karar verme stireci ve karar verme streciyle iliskili metakognitif becerileri aktarma
odaginda olmasi gerektigini ve kariyere iliskin yasanan problemlerin spesifik kariyer miidahaleleri ile birlikte
ele alinmasini dnermektedirler. Ustiin yetenekli 6grencilerin coklu yeteneklere sahip olmalart birkac meslegi
se¢me egilimine sahip olacaklarini disundirmektedir. Ancak, Perrone (1997) genel popiilasyonun aksine,
Gstin yetenekli Ogrencilerin pek c¢ogunun tek bir kariyer se¢me egiliminde olduklarint ve meslegi
yasamlarinin en énemli parcasi olarak gérdiiklerini belirtmektedir. Ustiin yetenekli 6grencilerin cesitli
meslekleri se¢gmek egiliminde olmalart ya da bir tek meslegi se¢mek istemeleri onlarin kariyer karar verme
surecinde kariyer kararsizligi yasamalarina yol agabilmektedir (Greene, 2003; Jung, 2013). Kariyer karar
verme sirecinde yasanan gugliklerin bu Ggrencilerin  mikemeliyetgilikleriyle iliskili oldugu ileri
strilmektedir (Dixon, Lapsley ve Hanchon, 2004; Parris, Owens, Johnson, Grebevski ve Holbert-Quince,
2010; Fletcher ve Speirs Neumeister, 2012). Bu yuzden kariyer psikolojik danismast hizmetleri Gstin
yetenekli 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina yonelik ve anlamli; ayn1 zamanda 6grencilerin kariyer hedeflerini
fark etmesi konusunda da yapict nitelikte olmalidir (Maree, 2019).

Ustiin yetenekli 6grencilerin ihtiyaclari, karakter &zellikleri, motivasyon seviyeleri, yasam stili
tercihleri ve yasam degerleri farkli yetenek seviyesindeki ogrencilerde oldugu gibi birbirinden farklidir
(Muratori ve Smith, 2018). Bu yiizden tstin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimlerine yonelik yapilacak
olan calismalar onlarin ilgi, deger ve ihtiyaclarini tanimalarina ve gelistirmelerine yardimct olmalidir. Ustiin
yetenekli 6grencilerle ilgili gercekei olmayan en yaygin inanislardan bir tanesi, kendilerini anlamli bir kariyer
yolculuguna tastyacak olan adimlari sahip olduklar yetenekler aracihigtyla herhangi bir destege ihtiyag
duymadan gerceklestirebilecekleri yoniindedir. Oysa ki tstlin yetenekli 6grenciler yalnizca yeteneklerinin
tanimlanmasina degil, ayn1 zamanda yasam tercihlerinin, ilgilerinin ve degerlerinin kesfedilmesinde de
destege ve miidahaleye ihtiya¢ duymaktadirlar (Smith ve Wood, 2020). Yetenegin 6tesinde, egitim ve
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meslege yonelik ilgilerin kesfedilmesi ise iistiin yetenekli 6grencilerin 6grenme ortamini tanimlamak igin
énemli bir firsattir (Lubinski ve Benbow, 2000). Ustiin yetenekli 6grencilere okul tarafindan saglanan
kaynaklar, akademik anlamda verilen destekler onlarin tiniversiteye gegis siirecinde gerekli donanima sahip
olmalarini ve kariyer hazir bulunuslugunu etkilemektedir (Muratori ve Smith, 2018). Bu ylizden tstiin
yetenekli Ogrencilere yonelik bireysellestirilmis kariyer gelisimi c¢alismalarina ihtiya¢ duyulmaktadir
(Karacan-Ozdemir, 2019; Muratori ve Smith, 2018).

Ustiin yetenekli 6grenciler ilgilerini kesfetmeye iliskin duyduklart ihtiyact erken yaslarda ortaya
koyduklari i¢in kariyer gelisim siireci de beklenenden daha erken baslamaktadir (Matthews ve Foster, 2005).
Bununla birlikte Gstlin yetenekli 6grencilerin akranlarina kiyasla psikososyal gelisim, bilissel gelisim ve
ogrenme ihtiyaglari agisindan farkliliklar gésterdigi bilinmektedir (Reis ve Renzulli, 2010). Bu yizden Gstin
yetenekli égrencilerin kariyer gelisimine iliskin calismalarin yiiriitiilmesi énem arz etmektedir. Ustiin
yetenekli 6grencilerin ilgilerini ve isteklerini kesfetmesine rehberlik etmek gelecege dair inanislarini olumlu
yonde etkilemektedir (Emerich, 1992; Muratori ve Smith, 2015). Ustiin yetenekli 6grenciler igin kariyer
mudahaleleri kisisel 6zellik, mizag gibi var olan temel kaynaklarin kesfedilmesine ve farkli mesleki yollarin
bulunmasina yénelik olmalidir. Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimiyle ilgili 5nemli bir diger nokta
ise sadece bireyin hangi alana uygun oldugunun arastirilmasina odaklanimasi, hangi alana veya meslege
uygun olmadigina yeterince yer verilmiyor olmasidir. Bu yiizden ustiin yetenekli 6grencilerle calisirken;
akademik anlamda Ogrencilere rehberlik ederken, kariyer muidahaleleri esnek ve agik gbrislii olmalidir
(Muratori ve Smith, 2018). Gottfredson (2005)’nin ifade ettigi gibi herkese uygulanabilir tek bir modelin
var oldugu inanci akademi, saglik ve diger egitim sektorlerinde gegerli olmadigi gibi ustiin yetenekli
ogrencilerin kariyer egitimi i¢in de islevsel bir bakis a¢is1 degildir.

Ustiin yetenekli 6grencilerin toplum tarafindan kabul gérmiis, saygr duyulan, iyi bilinen meslekleri
tercih etmesi beklenmektedir (Kerr ve Vuyk, 2013). Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer tercihlerinin
yetenek, ilgi ve beceri diizeyine uygun olmasi i¢in psikolojik danismanlarin, 6gretmenlerin, ailelerin ve
kariyer psikolojik danigmasi faaliyetlerinin kollektif bir bigimde stirdirilmesi gerekmektedir (Greene,
2003). Ustiin yetenekli 6grenciler kariyer secimlerinde, ait olduklart sosyal cevrenin var olan
mikemmeliyetcilik algilari, cinsiyet ayrimciligi ve meslek segimine dair kisith segeneklerle karst karsiya
kalmaktadirlar. Bu ylizden kariyer danisma siirecinde yararlanilacak olan kariyer teorileri, bireyin kariyer
secimi strecinde ortaya ¢ikabilecek kariyer problemlerini belitflemeye yonelik olmali ve kariyer psikolojik
danismast stratejileri buna gére diizenlenmelidir (Chen ve Wong, 2013). Ustiin yetenekli 6grencilerin yeterli
diizeyde sosyal, duygusal ve kariyer psikolojik danismast hizmeti almadiklari bilinmektedir. Bu duruma
ustiin yetenekli 6grencilerle bire bir calisabilecek yeterince yetismis egitimcinin olmamasi, akademik
basarinin ve test skorlarinin 6neminin vurgulanmasi ve kendi kendilerini yonetecek beceriye sahip
olduklarinin kabul edilmesi fikrinin yol actigi distiniilmektedir. (Greene, 2005). Ustiin yetenekli
ogrencilerin; sahip olduklart yiksek yetenek ve bilgi nedeniyle, yasamin getirmis oldugu bir¢ok sorunla
miicadele edebilecek bir glice sahip olduklari kabul edilir (Chen ve Wong, 2013). Oysa ki istiin yetenekli
ogrenciler sahip olduklart yetenek ve bilgilerini islevsel bir bicimde kullanabilmeleri i¢in desteklenmeye
ithtiya¢ duymaktadirlar. Bu ylizden tstiin yetenekli 6grencilerin isteklerinin ve ihtiyaglarinin kariyer gelisimi
perspektifinden ele alinmasi, kariyer gelisimlerinde ortaya ¢tkabilecek sorunlarin degerlendirilmesi 6nem
tastmaktadir. Dolayisiyla bu arastirmada, Gstiin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimlerini inceleyen
makaleleri yayinlandigt yillara, arastirmanin yapildig: tlkeye, konularina, arastirma yéntemine, veri toplama
araglarina ve ¢alisma grubunun 6zelliklerine gore incelemek amaglanmustir.
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YONTEM
Bu boliimde arastirmanin modeli, bulgular ve bulgularin yorumlanmasi anlatilacaktir.

Arastirma Modeli

Bu aragtirmada, 6ncelikle arastirmanin amacindan yola ¢ikilarak 2000-2021 yillart arasinda Gstin
yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimi ile ilgili yapilmis makaleleri belirlemek icin ‘gifted student’, ‘career
development’, ‘career counseling’ anahtar kelimeleri kullanilarak tarama ¢alismast yapilmistir. Arastirmada
yer alan makalelere web sayfalarindan tam metin erisilebilir PDF formatinda ulagilmaktadir. Arastirmada
uluslararas: literatiirde yer alan SAGE (f=18), WOS (f=12), SPRINGER (t=5), SCOPUS (f=4),
TAYLOR&FRANCIS (f=2) veri tabanlart tarafindan indekslenen makaleler taranmakta olup arastirmanin
secim Olciitlerine uygun ¢alismalar dokiiman analizi yontemiyle incelenmektedir. Dokiiman analizi, yazili
materyallerin igeriginin titizlikle ve sistematik bir bicimde analiz edilmesi olarak tanimlanmaktadir (Wach,
2013). Tarama sonucunda ulasilan 41 makale; yillarina, arastirmanin yapildigs tilkeye, konularina, arastirma
yontemine, veri toplama araglarina, ¢alisma grubu 6zelliklerine gore analiz edilmektedir.

Etik Bildirim

Bu arastirma dokiiman analizi yontemine dayalt olarak gerceklestirilmistir. Bu nedenle etik kurul onay1
icin basvuru yapilmamistir.

BULGULAR

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular asagida sunulmaktadir.

Tablo 1. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Kariyer Gelisimi ile Tlgili Yapilmis Olan Calismalarin Yillara gore
Dagilimina Iliskin Bulgular

Yil Frekans (7
2001 4
2002

2003
2005
2006
2007
2009
2010
2012
2013
2014
2015
2016
2018
2019
2020
Toplam

A AN, OONDOLOR,RAP, PN RN DN

~
J—

Tablo 1 incelendigi zaman ustin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimine yonelik yapilmis olan
calismalarin en fazla 2010 (f=6) yilt igerisinde yapildigt bu sayiyr 2001, 2005, 2019 ve 2020 yillarinda (f=4)
yapilan calismalarin takip ettigi goriilmektedir. 2013 ve 2015 yillarinda ise bu sayimun (f=3); 2002, 2003,
20006, 2014 ve 2018 yillarinda (f=2); 2007, 2009, 2012 ve 2016 yillarinda ise (f=1) oldugu gorilmektedir.
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Tablo 2. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Kariyer Gelisimi ile Tlgili Yapilmis Olan Calismalarin Ulkelere gére
Dagilimina Iliskin Bulgular

Yazar Yil Ulke
Ishak ve Bakar 2014 Malezya
Heller 2005 Almanya
Maree 2019 Giney Afrika
Vrignaud, Bonora, Dreux 2005 Fransa
Lupart, Pyryt, Watson ve Pierce 2005 Kanada
Smith ve Wood 2020 Amerika
Mayes 2020 Amerika
Gisladottir ve Blondal 2016 Izlanda
Rinn ve Bishop 2015 Amerika
Muratori ve Smith 2015 Amerika
Foley- Nicpon ve Assouline 2015 Amerika
Watters 2010 Avustralya
Perrone Tschopp, Snyder, Boo ve Hyatt 2010 Amerika
Ishak ve Bakar 2010 Malezya
Maxwell 2007 Amerika
Yoo ve Moon 2006 Amerika
Kerr ve Sodano 2003 Amerika
Chen ve Wong 2013 Kanada
Greene 2006 Kanada
Greene 2005 Kanada
Fiebig ve Beauregard 2010 Amerika
Murat ve Karacan-Ozdemir 2020 Tiirkiye
Seward ve Gaesser 2018 Amerika
Jung 2013 Avustralya
Jung 2014 Avustralya
Maree, Bester, Lubbe ve Beck 2001 Giiney Afrika
Mayes, Hines, Bibbs, Deidra, Rodman 2019 Amerika
Jung 2012 Avustralya
Jung ve Young 2019 Avustralya
Mendez ve Crawford 2002 Amerika
Nelson ve Smith 2001 Amerika
Shoffner ve Newsome 2001 Amerika
Boyd, Hemmings ve Braggett 2001 Avustralya
Hua 2002 Amerika
Robertson, Smeets, Lubinski ve Benbow 2010 Amerika
Yusof, Mokhtar, Sulaiman, Syafril ve Mohtar 2020 Malezya
Abidin, Amata, Subhan, Mahmmud, Ali ve Bakar 2018 Malezya
Nauta, Ronner ve Groeneveld 2009 Hollanda
Vock, Kéller ve Nagy 2013 Almanya
Greene 2003 Kanada
Grant, Battele ve Heggoy 2010 Amerika

Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimine yonelik calismalarin iilkelere gére dagilimina Tablo 2’
de yer verilmektedir. Tablo 2 incelendigi zaman ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimine yo6nelik
calismalara en fazla ABD’ de yer verildigi (f= 15); bu ilkeyi Avustralya (f=06), Kanada (f=5) ve Malezya
(f=4) *nin takip ettigi goriilmektedir. Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimine yonelik en az sayida
arastirma yapilan iilkelerin ise sirastyla Almanya, Giiney Afrika (f=2); Fransa, Hollanda, Tirkiye ve Izlanda
(f=1) oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Kariyer Gelisimi ile Tlgili Yapilmis Olan Calismalarin Konularina

gore Dagilimina Iliskin Bulgular

Yazar Yil Konu

Maree, Bester, Lubbe ve Beck 2001 Ustiin yetenekli 6gtencilere yonelik post-modern kariyer psikolojik danismast

Nelson ve Smith 2001 Ustiin yetenekli kiz &grencilerin akademik ve kariyer basarilarini etkileyen digsal
faktorler

Shoffner ve Newsome 2001 Ustiin yetenekli kiz 6grencilerin benlik gelisimi, kariyer gelisimi, yas ve yasam roliine
etkisi

Boyd, Hemmings ve Braggett 2001 Ustiin yetenekli lise 6grencileri igin kariyer egitimi programt

Mendez ve Crawford 2002 Kariyer beklentilerinde cinsiyet fakt6rii

Hua 2002 Ustiin yetenekli ve 6grenme giigliigii olan 6grencilerin kariyer 6z yetkinligi

Greene 2003 Ustiin yetenekli 6gtencilere yonelik kariyer psikolojik danismast

Kerr ve Sodano 2003 Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer degerlendirmesi

Vrignaud, Bonora, Dreux 2005 Fransa’da tstiin yetenekli 6grencilere yonelik danismanlik faaliyetleri

Lupart, Pyryt, Watson ve Pierce 2005 Kanada’ da ustiin yetenekli 6grencilere yonelik danismanlik faaliyetleri

Greene 2005 Ustiin vetenekli égrencilerin sinif icerisinde sosyal, duygusal ve kariyer gelisimini
desteklemek: Bir danisman olarak égretmen

Heller 2005 Almanya’daki Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik uygulanan egitim ve danismanlik
faaliyetleri

Yoo ve Moon 2006 Aile perspektifinden tistiin yetenekli 6grencilerin rehberlik ihtiyaglari

Greene 2006 Ustiin yetenekli 6grencilerin katiyer ve yasam gelisimi

Maxwell 2007 Ustiin yetenekli kiz &grencilerin  kariyer yapilandirma  yaklagimiyla  gelisiminin
desteklenmesi

Nauta, Ronner ve Groeneveld 2009 Ustiin yetenekli 6grencilerde karar vermenin énemi

Perrone vd 2010 Akademik olarak yetenekli 6grencilerin kariyer beklentileri

Watters 2010 Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer karar verme siirecinde égretmenletin rolii

Ishak ve Bakar 2010 Ustiin yetenekli grencilerin psikolojik danismaya basvurma ihtiyact

Robertson, Smeets, Lubinski ve 2010 Ustiin yetenekli 6grencilerin mesleki ilgileri ve kariyer tercihleri

Benbow

Grant, Battle ve Heggoy 2010 Ustiin yetenekli égrencilerin tiniversite yolculuklarinda kariyere iliskin kararlarinin etkisi

Fiebig ve Beauregard 2010 Ustiin yetenekli genclerin kariyer beklentilerinde annenin rolii

Jung 2012 Ustiin yetenekli 6grencilerin katiyer karar verme siireci

Chen ve Wong 2013 Ustiin yetenekli 6gtencilere yonelik kariyer psikolojik danismast

Jung 2013 Ustiin yetenekli 6grencilerin katiyer kararsizligina iliskin bilissel bir model

Vock, Kéller ve Nagy 2013 Ustiin yetenekli ve yiiksek basart gésteren grencilerin kariyer ilgileri

Ishak ve Bakar 2014 Ogtrencilerin ihtiyag duyduklari rehberlik faaliyetleri

Jung 2014 Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer karar verme siirecine iliskin model

Rinn ve Bishop 2015 Ustiin yetenekli ergenlerin 6zellikleri sistematik detleme ¢alismast

Muratori ve Smith 2015 Sahip olunan beceriye rehberlik yapmak ve Ustiin yetenekli bireylerin kariyer gelisimi

Foley-Nicpon ve Assouline 2015 iki kere farkli cocuklara yénelik rehberlik faaliyetleri

Gisladottir ve Blondal 2016 Ustiin yetenekli égrencilerin kariyer psikolojik danigmast ve rehbetligine duyduklar:
ihtiya¢

Seward ve Gaesser 2018 Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer karar verme becerilerinde okul psikolojik
danigmanlarinin ve ailenin roli

Abidin, Amata, Subhan, 2018 Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer olgunlugu

Mahmud, Ali ve Bakar

Maree 2019 Kariyer yapilandirma danigmasi

Mayes, Hines, Bibbs, Deidra ve 2019 Yetersizlik alani olan istiin yetenekli siyahi 6grencilerin kariyer hazir bulunuslugu ve

Rodman universiteye hazirlik siirecinde psikologlarin ve psikolojik danismalarin roli

Jung ve Young 2019 Ekonomik olarak dezavantajli grupta yer alan Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer karar
verme siireci

Mayes 2020 Yetersizlik alanlarina sahip olan Ustiin yetenekli siyahi 6grencilerin Universite ve kariyer
hazir bulunuglugu

Murat ve Karacan-Ozdemir 2020 Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer uyumu

Yusof, Mokhtar, Sulaiman, 2020 Ustiin yetenekli ogrencilerin kisilikleri ile katiyer ilgileri arasindaki iligki

Syaftil ve Mohtar

Smith ve Wood 2020 Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisiminde okul psikolojik danismanlarinin rolii
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Tablo 3 incelendiginde; son yillarda dezavantajli grupta yer alan tstiin yetenekli 6grencilerin kariyer
karar verme sirecine yonelik ¢alismalarin arttig, bununla birlikte tGstin yetenekli 6grencilerin kariyer
gelisiminde cinsiyet faktorinin 6nemli bir konu bashigr olarak yer aldigi ve kiz 6grencilere yonelik kariyer
yapilandirma danismast calismalarina yer verildigi goriilmektedir. Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik
kariyer psikolojik danismasi faaliyetlerinin kiltiirlerarasi ele alinmast ise bir diger 6nemli konu basligi olarak
dikkati cekmektedir. Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik rehberlik faaliyetleri, tistiin yetenekli égrencilerin
kariyer olgunlugu; iistiin yetenekli 6grencilerin kariyer uyumu, kariyer 6z yetkinligi, kariyer gelisiminde aile
etkisi, karar verme stireci ve bu siirecte etkili olan faktérler konularinin 6n plana ¢iktigr goriilmektedir.

Tablo 4. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Kariyer Gelisimi ile Tlgili Yapilmis Olan Caligmalarin Arastirma
Yéntemlerine gore Dagilimina Iliskin Bulgular

Yontem o6zellikleri Aragtirma sayisi

Literatiir tarama
Nitel Yar yapilandirilmis gériisme formu 26
Yapilandirilmig gbriisme formu

Olgek

Nicel 10
Aragtirma deseni ve veri Envanter
toplama araci
Test
Anket
Karma Olcek 5

Goérisme formu
Yari yapilandirilmis gérisme formu

Tablo 4 incelendigi zaman ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimi ile ilgili yapilmis olan
calismalarda en fazla nitel arastirma desenine (f=26) yer verildigi; bu bulguyu nicel arastirma deseni (f=10)
ve karma arastirma deseninin (f=5) takip ettigi gorilmektedir. Gergeklestirilmis olan arastirmalar
kapsaminda nitel arastirma deseninde veri toplama aract olarak; yapilandirilmis ve yart yapilandiridmis
gorisme formuna yer verildigi; nitel arastirma deseninde veri toplama aract olarak 6lgek ve envanterlerden
yararlanildigl; karma arastirma deseninde ise test, anket, Ol¢ek, goriisme formu ve yari yapilandirilmis
gorisme formuna yer verildigi gérilmektedir.
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Tablo 5. Ustiin Yetenckli Ogrencilerin Kariyer Gelisimi ile Ilgili Yapilmis Olan Calismalarin
Orneklem/Calisma Grubu Ozelliklerine gére Dagilimina Iliskin Bulgular

Yazarlar (Tarih) Calisma Grubu Calisma GrubununOzelligi
Ishak ve Bakar, 2014 180 13-15 yas grubu 6grenci
Gisladottir ve Blondal, 2016 2504 16-19 yas grubu 6grenci
Watters, 2010 220 17 yas grubu 6grenci
Perrone vd., 2010 184 17-18 yas grubu 6grenci
Ishak ve Bakar, 2010 188 13-14-15 yas grubu 6grenci
Yoo ve Moon, 2006 100 4-18 yas grubu 6grenci
Fiebig ve Beauregard, 2010 33 16-17 yas grubu 6grenci
Murat ve Karacan-Ozdemir 15 16 yas grubu 6grenci
Seward ve Gaesser, 2018 19 Lise 6grencisi

Jung, 2013 687 13-17 yag grubu 6grenci
Jung, 2014 687 13-17 yag grubu 6grenci
Maree, Bester, Lubbe ve Beck, 2001 1 14 yas grubu 6grenci
Jung ve Young, 2019 943 13-16 yas grubu 6grenci
Mendez ve Crawford, 2002 227 11-14 yag grubu 6grenci
Shoffner ve Newsome, 2001 95 13-17 yag grubu 6grenci
Boyd, Hemmings ve Braggett, 2001 150 14-17 yas grubu 6grenci
Hua, 2002 1 Lise 6grencisi
Yusof, Mokhtar, Subhan, Mahmud, Ali ve Bakar, 213 15-17 yas grubu 6grenci
2018

Abidin, Amata, Subhan, Mahmud, Ali ve Bakar, 2500 13-16 yas grubu 6grenci
2018

Nauta, Ronner ve Groeneveld, 2009 1 22 yas Gniversite 6grencisi
Vock, Kéller ve Nagy, 2013 4694 19 yas grubu
Grant, Battle ve Heggoy, 2010 7 17 yas lise 6grencisi

Tablo 5 incelendigi zaman ustin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimine yonelik yapilmis olan
calismalarda daha ¢ok 13-17 yas grubunda yer alan 6grencilerle ¢alisma yapildigy; tniversiteye devam
etmekte olan 6grencilerle yapilmis olan ¢alismalarin sinirlt sayida oldugu goriilmektedir. Calisma grubunun
buytikligi incelendigi zaman en fazla 4694 6grenciyle arastirmanin gerceklestirildigi en az ise 1 6grenciyle
arastirmalarin gerceklestirildigi g6rilmektedir.

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu arastirmada ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimlerini inceleyen makaleleri yayinlandigt
yillara, arastirmanin yapildigi tlkeye, konularina, arastirma yontemine, veri toplama araglarina ve ¢alisma
grubunun Ozelliklerine gore incelemek amaglanmaktadir. Bu kapsamda SAGE, WOS, SPRINGER,
SCOPUS ve TAYLOR&FRANCIS olmak tizere uluslararast veri tabanlarinda yayinlanmis olan ¢alismalar
dokiiman analizi yontemiyle incelenmektedir. Arastirma sonuglart dstiin yetenekli 6grencilerin kariyer
gelisimine iliskin ¢alismalarin en fazla 2010 yili igerisinde yapildigini 2010 yili sonrasinda ise en fazla
calismanin 2001, 2005, 2019 ve 2020 yillart icerisinde gerceklestirildigini gdstermektedir. Ustiin yetenekli
ogrencilerin kariyer gelisimine yOnelik c¢alismalarin ilkelere gore dagilimi incelendigi zaman en fazla
calismanin ABD’de gergeklestirilmis oldugu ABD’yi Avustralya, Kanada ve Malezya’nin takip ettigi dikkati
cekmektedir. Ustiin yetenekli égrencilerin kariyer gelisimine yonelik aragtirmalarda yer alan temel konu
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basliklart incelendigi zaman kariyer karar verme stireci, kariyer karar verme giicliikleri, 6z yetkinlik, Gistiin
yetenekli 6grencilere yonelik kariyer egitim programi, Ustin yetenekli 6grencilerin ihtiya¢ duyduklar
rehberlik faaliyetleri, dezavantajli grupta yer alan Ustlin yetenekli Ogrenciler ve uUstliin yetenekli kiz
égrencilerin kariyer ihtiyaglari ve gelisimi konularinin 6n plana ciktigr goriilmektedir. Ustiin yetenekli
ogrencilerin kariyer gelisimi ile ilgili yapilmis olan arastirmalarin ¢alisma grubu 6zelliklerine gére dagilimina
iliskin bulgular incelendigi zaman en fazla nitel arastirma desenine yer verildigi; bu bulguyu nicel arastirma
deseni ve karma arastirma deseninin takip ettigi gorilmektedir. Gergeklestirilmis olan arastirmalar
kapsaminda nitel arastirma deseninde veri toplama aract olarak; yapilandirilmis ve yart yapilandirilmig
gorisme formuna yer verildigi; nicel arastirma deseninde veri toplama aract olarak 6lcek ve envanterlerden
yararlanildigl; karma arastirma deseninde ise test, anket, Olcek, gériisme formu ve yari yapilandirilmis
goriisme formuna yer verildigi goriilmektedir. Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimine yonelik
yapilmis olan ¢alismalarda daha ¢ok 13-17 yas grubunda yer alan 6grencilerle galisma yapildigy; iniversiteye
devam etmekte olan 6grencilerle yapilmis olan ¢alismalarin sinitlt sayida oldugu gorilmektedir. Calisma
grubunun buytkligh incelendigi zaman en fazla 4694 6grenciyle arastirmanin gerceklestirildigi en az ise 1
ogrenciyle arastirmalarin gerceklestirildigi gorilmektedir.

Ustiin  yetenekli 6grencilerin  sahip oldugu coklu potansiyel (Kerr ve Sodano, 2013),
mitkemmeliyetcilik (Emmett ve Minor, 1993; Ishak ve Bakar, 2010); iki kere farkli ¢ocuklar (Foley- Nicpon,
2013) gibi farkl 6zellikler kariyer psikolojik danismasina dair duyduklari ihtiyact yansitmaktadir. Bu nedenle
ustiin yetenekli 6grencilere yonelik kariyer danismanst faaliyetlerinin yuritilmesi 6nem arz etmektedir. Bu
arastirma kapsaminda yer alan arastirmalar incelendigi zaman en fazla arastirmanin ABD’de yapildig
gorilmektedir. 1957°de Sovyetler Birligi’nin ilk sputnigi uzaya firlatmast ustiin yeteneklilere uygulanan
egitim uygulamalarinin kokli bicimde degistiren yaklasimlarin ortaya ¢itkmasina neden olmustur. Ulusal
Ustiin Yetenekli Cocuklar Dernegi (NAGC) biinyesinde yayimlanan Gifted Child Quarterly dergisi ise ayni
yil igerisinde yayimlanmaya baslamistir. Bu calismalar Gstin yetenekli 6grencilere yonelik calismalarin
ABD’de niceliksel olarak fazla olmasini destekler niteliktedir.

Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimine yonelik ¢alismalarin son 20 yil icerisinde dagilimina
bakildigi zaman en fazla 2010 yil igerisinde arastirma yapildigr gérilmektedir. 2010 yilindan sonra ise en
fazla calismanin 2001, 2005, 2019 ve 2020 yillarinda yapildigi gériilmektedir. Ustiin yetenekli égrencilere
yonelik kariyer psikolojik danigsmast faaliyetlerinde ve ¢alismalarinda 6grencilerin yeteneklerinin, ilgilerinin,
degerlerinin, diilnya gorisiiniin ve benlik bilincinin buttincil bir yaklasimla ele alinmasi 6nem tasimaktadur.
Bu noktadan hareketle 6grencinin bireysel deneyimleri ve tecriibeleriyle tim kariyer gelisiminin etkilesim
icerisinde olmasinin gerekliligi dikkati ¢ekmektedir (Smith ve Wood, 2020). Bu kapsamda degerlendirildigi
zaman Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik kariyer psikolojik danismast ¢alismalarina alanyazinda son 10 yil
igerisinde daha fazla yer verilmeye baslandig1 gérilmektedir.

Ustiin yetenekli égrencilerin kariyer gelisimine yonelik yapilan calismalarda arastirma grubunun
ozellikleri yas degiskenine gore incelendigi zaman en fazla 13-17 yas grubundaki 6grenciye yonelik
calismalarin gergeklestirildigi gorilmektedir. Super’in (1990) yasam boyu yasam alani kuramina gore
kesfetme doneminde (14-24 yas) olan bireylerin basarmasi gereken kariyer gelisimi gérevlerinden bir tanesi
karar verme becerilerini gelistirebilmektir. Bunun icin kariyer kararinin billurlasmasi, belitlenmesi ve
uygulanmast gerekmektedir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013). Kariyer karar verme stireci ergenlerin karst
karstya kaldiklart karmagik gorevlerden bir tanesidir (Di Fabio, Palazzeschi, Asulin-Peretz ve Gati, 2013;
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Gati ve Tal 2008). Bu nedenle ustin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimine yonelik calismalarin
cogunlukla ergenlik dénemi igerisinde yer alan bireyler ile gerceklestirildigi (Boyd, Hemmings ve Braggett,
2001; Kelly, 1992; Murat ve Karacan-Ozdemir, 2020; Raji ve Kaur, 2020; Sparfeldt, 2007; Weber, Hess ve
Richotte, 2020;) bunun yant sira iniversite ¢cagindaki 6grenciler ile yapilan ¢alismalarin sinirlt oldugu (Vock,
Koller ve Nagy, 2013; Hui ve Lent, 2018; Tam, 2017) dikkati cekmektedir.

Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimine yonelik yapilan calismalarda dikkati ceken konu
basliklart incelendigi zaman kariyer karar verme sureci, kariyer karar verme guclukleri, 6z yetkinlik, Gstin
yetenekli 6grencilere yonelik kariyer egitim programi, Ustin yetenekli 6grencilerin ihtiya¢ duyduklar
rehberlik faaliyetleri, dezavantajli grupta yer alan Ustlin yetenekli Ogrenciler ve uUstlin yetenekli kiz
ogrencilerin kariyer ihtiyaglari ve gelisimi konularinin 6n plana ¢iktigi gorilmektedir. Bu arastirma
bulgusunu destekler nitelikte son yillarda Gstin yetenekli 6grencilerin kariyer karar verme becerileri (Cao,
2020; Jung, 2012; Ozcan, 2017;0gurlu, Kaya ve Hizli, 2017; Seward ve Gaesser, 2018) kariyer kararsizhigs
(Larson ve Majors, 1998;Jung, 21013; Jung, 2018) kariyer karar verme gulclukleri (Khaled, 2021), kariyer
gelisimi (Kim, Seo ve Cho, 2012; Kontas, Unisen ve Siiriicii, 2015; Muratori ve Smith, 2015; Siiriicti, Kontas
ve Bacanli, 2015), 6z yetkinlik becerileri (Abidin, Amat, Mahmud, Bakar ve Bakar, 2019) ile ilgili calismalara
siklikla yer verildigi bilinmektedir.

Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimi ile ilgili yapilmis olan ¢alismalarda en fazla nitel arastirma
desenine yer verildigi daha sonra nicel arastirma deseni ve karma arastirma desenine yer verildigi
gorilmektedir. Gergeklestirilmis olan arastirmalar kapsaminda nitel arastirma deseninde veri toplama aract
olarak; yapilandirlmis ve yart yapilandirilmis gériisme formuna yer verildigi; nitel arastirma deseninde veri
toplama aract olarak 6lgek ve envanterlerden yararlanildigy; karma arastirma deseninde ise test, anket, 6lgek,
goriisme formu ve yart yapilandirilmis goriisme formuna yer verildigi gorilmektedir. Ustiin yetenekli
ogrencilerin kariyer gelisimine iliskin yakin tarihli arastirmalar incelendiginde post modern yaklagimlarin
(Brott, 2001) etkisiyle nitel arastirma yontemiyle ¢alisilan arastirmalarin da giderek arttigr (Sahin ve Yildirim,
2020; Mayes ve Hines, 2014; Murat ve Karacan- Ozdemir, 2020; Karacan-Ozdemir, 2018) ve nicel
arastirmalarin varliklarini strdirdikleri (Bozgeyikli, Dogan ve Isiklar, 2010; Cao, Jung ve Smith, 2021)
gorilmektedir.

Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimi ile ilgili yapilmis olan aragtirmalarin calisma grubu
ozelliklerine gbre dagihmina iliskin bulgular incelendigi zaman 6rneklem sayisinin 4694 ile 1 arasinda
degiskenlik gosterdigi; en fazla 19 yas grubunda yer alan ustin yetenekli 4694 Ogrenciyle calismanin
gerceklestirildigi en az ise ¢alisma grubu Universite ve lise 6grencilerinden olusan 1 6grenciyle yuritildugi
goriilmektedir. Tlgili alanyazin incelendiginde ise calisma grubu olarak farkli sayilar dikkati ¢ekmektedir.
Persson (2009) tarafindan yapilan arastirmada yas ortalamasi 34 olan 287 katilimciyla arastirmanin
yuratildagu gérilmektedir. Leung, Conoley ve Scheel (1994) tarafindan tistiin yetenekli lise 6grencilerinin
kariyer ve egitime yonelik beklentilerinin ele alindigi arastirmanin ¢alisma grubunu ise 194 6grenci
olusturmaktadir. Literatirde yer alan farkli arastirmalar incelendigi zaman arastirmanin kapsamina ve
yontemine gore orneklem sayisinin degiskenlik gosterdigi gortlmektedir (Fiebig, 2003; Kelly ve Cobb,
1991; Leung, 1998).

Bu aragtirmanin sonuglari genel olarak degerlendirildigi zaman ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer
gelisimine yonelik ¢alismalarin ulusal ve uluslararasi literatiirde 6nemli bir yere sahip olmakla birlikte farkl
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konu basliklart ve calisma gruplariyla ele alinmasinin énemi dikkati cekmektedir. Ustiin yetenekli
ogrencilerin yeteneklerinin fark edilmesinde ve islevsel bir bigimde gelistirilmesinde sahip olduklari sosyal
cevrenin etkisi yadsitnamaz bir 6neme sahiptir. Bireyin sosyal ¢evresinde var olan en temel yapi ise ailedir.
Son yillarda Gstln yetenekli 6grencilerin sahip olduklart yeteneklerinin gelismesinde ve desteklenmesinde
en 6nemli etkenlerden biri olarak aile faktoriiniin 6n plana ¢iktigt farklt arastirma bulgulariyla alanyazinda
yerini almaktadir (Chan, 2005; Wellisch, 2021, Koksal ve Boran, 2015) diger taraftan arastirma kapsaminda
ele alan temel konu basliklart incelendigi zaman Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisiminde aile
faktorine dair sinirh sayida arastirma yapidigt gérulmektedir. Bu arastirma bulgusu Ustin yetenekli
ogrencilerin kariyer gelisimine yOnelik olarak yapiacak calismalarda aile degiskeninin ele alinmasinin
onemine dikkat ¢cekmektedir. Ayn1 zamanda arastirma kapsaminda gerceklestirilmis olan dokiiman analizi
calismasinda genellikle tstiin yetenekli ergenlere yonelik ¢alismalarin yapildigi, bununla birlikte Gstin
yetenekli ilkokul 6grencilerine yonelik kariyer farkindaligi ve kariyer kesfi calismalarina yer verilmesinin
gerekliligini ortaya koymaktadir. Arastirma kapsaminda ele alinan galismalar 2000-2021 yillart arasinda
SCOPUS, SAGE, WOS, SPRINGER, TAYLOR & FRANCIS veri tabanlarindan elde edilen ¢alismalarla
sinirlt olmakla birlikte Gstiin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimine yonelik temel konu basliklari, yil ve
tlkelere gore dagilim, yapilmis olan arastirmalarin ¢alisma grubu hakkinda temel boyutlar itibariyle bilgi
vermektedir.
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Extended Abstract

Introduction: The career development process is a lifelong process that includes the career decision-
making process in which individuals make choices about their future careers (Brown, 2002). Due to the
different characteristics of gifted students, it is known that the career development process begins at an
carlier age than their peers (Watters, 2010; Willings, 1986). For this reason, gifted students need help
regarding their career choices. The different developmental and psychological characteristics of gifted
students show that they need support in different areas of their lives.

When the guidance and psychological counseling activities that gifted students need are examined, it is
seen that these students need career counseling the most, or in other words, they prefer career counseling
activities (Ishak ve Bakar, 2014). Perrone (1997) states that, unlike the general population, gifted students
tend to choose a single career and see the profession as the most important part of their lives. It can be
said that this situation is related to the perception of perfectionism that gifted students have. Therefore,
career counseling services are meaningful and oriented towards the subjective needs of gifted students; it
should also be constructive in helping individuals realize their career goals (Maree, 2019).

One of the most common unrealistic beliefs about gifted students is that they will take the steps that will
take them on a meaningful career journey without needing any support through their talents. However,
gifted students need support and intervention not only in identifying their talents, but also in discovering
their life choices, interests and values (Smith ve Wood, 2020).

It is accepted that gifted students have the power to cope with many problems that life brings, due to
their high ability and knowledge (Chen ve Wong, 2013). However, gifted students need support in order
to use their abilities and knowledge in a functional way. Therefore, it is important to address the wishes
and needs of gifted students from the perspective of career development and to evaluate the problems
that may arise in their career development. In this context, the aim of this research is to analyze 41 articles
in the field of career development of gifted students between 2000-2021 and in the databases of
SPRINGER, SAGE, WOS, SCOPUS, TAYLOR&FRANCIS and to examine the research results.

Method: In this research, it is aimed to evaluate the articles about the career development of gifted
students between the years 2000-2021. In the study, the articles indexed by SAGE (f=18), WOS (f=12),
SPRINGER (f=5), SCOPUS (f=4), TAYLOR&FRANCIS (f=2) databases in the international literature
are scanned and studies that comply with the selection criteria of the research are examined by document
analysis method. Document analysis is defined as the meticulous and systematic analysis of the content
of written materials (Wach, 2013). The 41 articles reached as a result of the scanning are analyzed
according to their years, the country where the research was conducted, their subjects, research method,
data collection tools, and the characteristics of the study group.

Results: The results of the research show that the most studies on the career development of gifted
students were carried out in 2010, and after 2010, the most studies were carried out in 2001, 2005, 2019
and 2020. When the distribution of studies on the career development of gifted students is analyzed
according to countries, it is noteworthy that Australia, Canada and Malaysia follow the USA, where the
most studies were carried out in the USA. When the main topics in the research on the career
development of gifted students are examined, career decision-making process and difficulties, self-
efficacy, career education program for gifted students, guidance activities needed by gifted students, gifted
students in the disadvantaged group seem to come to the fore. It was determined that the most common
personality trait of gifted students was perfectionism and most of the studies were conducted with
descriptive method and there are limited number of cross-cultural and experimental studies. In the studies
conducted for the career development of gifted students; it is seen that mostly students in the 13-17 age
group are studied and the number of studies conducted with students attending university is limited.
When the size of the study group is examined, it is seen that the research was carried out with a maximum
of 4694 students, and the research was carried out with at least 1 student.
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Discussion&Conclusion: When the results of this research are evaluated in general, it is noteworthy
that studies on the career development of gifted students have an important place in the national and
international literature, but the importance of dealing with different topics and working groups. The
influence of the social environment that gifted students have in recognizing their talents and developing
them in a functional way has an undeniable importance. The most basic structure that exists in the social
environment of the individual is the family. In recent years, it has taken its place in the literature with
different research findings in which the family factor stands out as one of the most important factors in
the development and support of the talents of gifted students (Chan, 2005; Wellisch, 202, Koksal ve
Boran, 2015), on the other hand, when the main topics covered in the research are examined, it is seen
that a limited number of studies have been conducted on the family factor in the career development of
gifted students. At the same time, the document analysis study carried out within the scope of the research
reveals the necessity of including career awareness and career exploration studies for gifted primary
school students, while studies are generally conducted for gifted adolescents. Although the studies
covered in the research are limited to the studies obtained from the SCOPUS, SAGE, WOS, SPRINGER,
TAYLOR & FRANCIS databases between 2000-2021, it gives information about the main topics of
career development of gifted students, the distribution by year and countries, the study group of the
researches made in terms of their basic dimensions.
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