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Journal of Business, Innovation and Governance (JoBIG), İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilim- 

ler Fakültesi (İKÇÜ İİBF) tarafından Haziran ve Aralık aylarında olmak üzere yılda iki sayı şeklinde yayımlanan, 

uluslararası ve hakemli bir elektronik dergidir. Türkçenin yanı sıra, İngilizce yayınların da kabul edildiği JoBIG, 

işletmecilik, inovasyon ve yönetişim alanlarında akademik bakış açısının geliştirilmesini amaçlamaktadır. Dergiye 

gönderilen tüm yayınlar, hakem değerlendirmesi öncesinde intihal programında taranmaktadır. Dergide yer alan 

yayınlarda ileri sürülen fikirler yazarlarına aittir ve dergi yönetimi ile kurumun görüşlerini yansıtmamaktadır. JoBIG 

kapsamında yayımlanan eserlerden kaynak gösterilerek alıntı yapılabilmektedir. 

 
Journal of Business, Innovation and Governance (JoBIG) is an international and peer-reviewed electronic journal 

published bi-annually, in June and December, by İzmir Kâtip Çelebi University Faculty of Economics and Adminis- 

trative Sciences (İKÇÜ İİBF). JoBIG, which accepts publications in English as well as Turkish, aims to develop an 

academic perspective in the fields of business administration, innovation and governance. All publications sent to the 

journal are scanned in the plagiarism program before the referee evaluation. The ideas put forward in the publications 

in the journal belong to the authors and do not reflect the views of the journal management and the institution. It is 

possible to quote from the works published within the scope of JoBIG by showing the source. 

 
Journal of Business, Innovation and Governance (JoBIG), yönetim, organizasyon, finans, muhasebe, üretim yöne- 

timi, pazarlama, uluslararası ticaret, iktisat, maliye politikaları, kamu yönetimi ve siyaset bilimi, uluslararası ilişkiler 

ve sağlık kurumları yönetimi alanlarındaki bilimsel çalışmaları alanyazına kazandırmayı amaçlamaktadır. Bu kapsam- 

larda hazırlanan makaleler ve kitap incelemeleri/eleştirileri, JoBIG tarafından değerlendirilmeye alınmaktadır. 

Dergide yayınlanan eserlerde bilimsel etik kurallarına ve kör hakem sistemine bağlı kalınmaktadır. 

 
Journal of Business, Innovation and Governance (JoBIG) aims to bring scientific studies in the fields of manage- 

ment, organization, finance, accounting, production management, marketing, international trade, economics, fiscal 

policies, public administration and political science, international relations and health institutions management to the 

literature. Articles and book reviews/criticisms prepared within these scopes are evaluated by JoBIG. In the studies 

published in the journal, scientific ethical rules and blind referee system are adhered to. 
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EDİTÖRDEN 

 
 

Değerli Okurlarımız, 

 
 

Journal of Business, Innovation and Governance (JoBIG), 2022 yılı ikinci sayısını sizlerle paylaşmaktan mutluluk 

duyuyoruz. 5. Cilt, 2. Sayı itibariyle JoBIG, 6 adet araştırma makalesine ev sahipliği yapmaktadır. Bu sayımızda da, 

önceki sayılarımızda olduğu gibi alanyazına kıymetli katkılar sağlayan, orijinal eserlere yer vermenin heyecanı 

içerisindeyiz. Sayıda yer alan çalışmalarda, sosyal kaytarma, doğalgaz tüketimi ve ekonomik büyüme ilişkisi, yeşil 

tahvil ihracı, sağlık alanında liderlik karakteristikleri ve iş tatmini, turizm sektöründe dijital pazarlama stratejileri ve 

kurumsal yönetişim konuları ele alınmış ve ilgili konular orijinal araştırma yöntemleri ile analiz edilmiştir. 

Yazarlarımıza, dergimize gösterdikleri ilgiden dolayı teşekkür ederiz. Sayıda yer alan yayınların ilgi ile okunacağını 

ve başka araştırmalara ışık tutacağını umuyoruz. 

 
Sayımızın hazırlanmasında, bilimsel görüşünü ve desteğini özveri ve titizlikle sunan hakemlerimize, emeklerinden ve 

dergimizde yer alacak yayınların kalitesinin artırılmasına yönelik yapmış oldukları değerli katkılarından dolayı sonsuz 

teşekkürlerimizi sunarız. 

 
JoBIG sayısının ve yapısının geliştirilmesi için emek sarf eden kıymetli yayın ekibimize değerli katkılarından ve 

özverili çalışmalarından dolayı içten teşekkür ederiz. 

 
Dergimizin 5. yılına yaraşır bu son sayısında diğer sayılarımızda olduğu gibi arzumuz ve gayemiz, ulusal ve 

uluslararası indekslerin belirlemiş olduğu kriterlere ve standartlara haiz bilimsel bir yayın organı olmak yönündedir. 

 
Meslektaşlarımızı, alanının gelişmelerini yakından takip eden araştırmacıları, kıymetli çalışmalarını Journal of Busi- 

ness, Innovation and Governance (JoBIG) aracılığı ile bilim dünyasıyla paylaşmaya davet eder, saygılarımızı sunarız. 

 
2023 yılının ilk sayısında buluşmak dileğiyle… 

 
 

Dr. Nisa AKIN 
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FROM THE EDITOR 

 
 

Dear Readers, 

 
 

We are pleased to share with you the second issue of the Journal of Business, Innovation and Governance (JoBIG), 

2022. As of Volume 5, Issue 2, JoBIG hosts 6 research articles. In this issue, as in our previous issues, we are 

excited to include original works that make valuable contributions to the literature. In the studies in the issue, social 

loafing, natural gas consumption and economic growth relationship, green bond issuance, leadership characteristics 

and job satisfaction in the field of health, digital marketing strategies and corporate governance in the tourism sector 

were discussed and related subjects were analyzed with original research methods. We thank our authors for their 

interest in our journal. We hope that the publications in the issue will be read with interest and will shed light on 

further research. 

 
We would like to express our endless thanks to our referees, who provided their scientific opinion and support with 

devotion and meticulousness in the preparation of our issue, for their efforts and for their valuable contributions to 

improving the quality of the publications to be included in our journal. 

 
We sincerely thank our esteemed publication team for their valuable contributions and devoted work, who have 

made efforts to improve the issue and structure of JoBIG. 

 
In this last issue of our journal, worthy of its 5th year, as in our other issues, our desire and aim is to be a scientific 

publication that meets the criteria and standards determined by national and international indexes. 

 
We invite our colleagues, researchers who closely follow the developments in the field, to share their valuable studies 

with the scientific world through the Journal of Business, Innovation and Governance (JoBIG), and we present our 

respects. 

 
Hope to meet you in the first issue of 2023... 

 
 

Dr. Nisa AKIN 



JoBIG, 2022; 5(2) e-ISSN 2717-9559 IX 

Journal of Business Innovation and Governance 

 

 

 

Referees of This Issue • Bu Sayının Hakem Kurulu  

Prof. Dr. Can Deniz KÖKSAL, Akdeniz University ‖ Turkey 

Prof. Dr. Hüseyin BAŞLIGİL, Yıldız Technical University ‖ Turkey 

Prof. Dr. Olca SÜRGEVİL DALKILIÇ, Dokuz Eylül University ‖ Turkey 

Assoc. Prof. Dr. Berk AYVAZ, İstanbul Ticaret University ‖ Turkey 

Assoc. Prof. Dr. Ebru TOLAY, Dokuz Eylül University ‖ Turkey 

Assoc. Prof. Dr. Fatma Fehime AYDIN, Van Yüzüncü Yıl University ‖ Turkey 

Assoc. Prof. Dr. Mehmet Fatih ACAR, İzmir Kâtip Çelebi University ‖ Turkey  

Assist. Prof. Dr. Ali KÖSTEPEN, İzmir Kâtip Çelebi University ‖ Turkey 

Assist. Prof. Dr. Arife ÖZDEMİR HÖL, Burdur Mehmet Akif Ersoy University ‖ Turkey 

Assist. Prof. Dr. Onur KAZANCI, University ‖ Turkey 

Assist. Prof. Dr. Tuba ÖZKAN, Atatürk University ‖ Turkey 

Dr. Elif ERER ‖ Turkey 

 

  

 

 

 

 

 



X JoBIG, 2022; 5(2) e-ISSN 2717-9559 

Journal of Business Innovation and Governance 

 

 

 

CONTENTS / İÇİNDEKİLER 

 
 

FROM EDITOR / EDİTÖRDEN 

 
 

RESEARCH ARTICLES / ARAŞTIRMA MAKALELERİ 

 
 

 
NATURAL GAS CONSUMPTION AND ECONOMIC GROWTH 

NEXUS: PANEL CAUSALITY METHOD FOR MIKTA COUNTRIES 

DOĞALGAZ TÜKETİMİ VE EKONOMİK BÜYÜME ARASINDAKİ İLİŞKİNİN 

İNCELENMESİ: MIKTA ÜLKELERİ ÖRNEĞİ 

Anıl Lögün, Buket Aydın, Rahman Aydın 

 

 

 

 
134 – 146 

 
YEŞİL TAHVİL İHRACI DUYURULARINA PAY PİYASASI YATIRIMCILARININ 

TEPKİSİ: TÜRKİYE’DEKİ BANKALARIN YEŞİL TAHVİL İHRAÇLARINA İLİŞKİN 

OLAY ÇALIŞMASI 

REACTION OF INVESTORS TO THE GREEN BOND ISSUANCE ANNOUNCEMENTS: 

EVENT STUDY ON GREEN BOND ISSUES OF BANKS IN TURKEY 

Gamze Göçmen Yağcılar, Fatime Yılmaz 

 

 

 

 
147 – 162 

 
SAĞLIK ALANINDA LİDERLİK KARAKTERİSTİKLERİ VE İŞ TATMİNİ: İZMİR 

İLİNDE BİR ARAŞTIRMA 

LEADERSHIP CHARACTERISTICS AND JOB SATISFACTION IN HEALTH: A RESEARCH 

IN İZMİR 

Nurdan Karaman, Nezih Metin Özmutaf 

 

 

 

 
163 – 182 

 
TURİZM SEKTÖRÜNDE DİJİTAL PAZARLAMA STRATEJİLERİNİN  

DEĞERLENDİRİLMESİNE YÖNELİK BİR ARAŞTIRMA: SWARA-COPRAS  

YAKLAŞIMI  

A RESEARCH OF EVALUATION DIGITAL MARKETING STRATEGIES IN THE 

TOURISM SECTOR: SWARA-COPRAS APPROACH  

Emine Elif Nebati 

 

 

 

 
183 – 198 

 
TÜRKİYE’DE KURUMSAL YÖNETİŞİM KONUSU İLE İLGİLİ YAYINLANAN  

DOKTORA TEZLERİNİN BİBLİYOMETRİK ANALİZ YÖNTEMİ İLE 

İNCELENMESİ  

ANALYZING THE THESES PUPLISHED ON THE SUBJECT OF CORPORATE  

GOVERNANCE IN TURKEY BY BIBLIOMETRIC ANALYSIS METHOD  

Mehmet Akif Kara 

 

 

 

 
199 – 222 

 
GEÇMİŞTEN GÜNÜMÜZE SOSYAL KAYTARMA: BİBLİYOMETRİK BİR ANALİZ 

SOCIAL LOAFING FROM PAST TO PRESENT: A BIBLIOMETRIC ANALYSIS 

Ecem Ayaz Manğuş, Ebru Tolay 

 

 
  223 – 243 

 
 


