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ONSOz

Yalova Universitesi, Yalova Meslek Yiiksekokulu olarak 4. Uluslararasi Meslek Yiiksekokullari
Sempozyumunu gerceklestiris olmaktan biyik mutluluk duymaktayiz.

Son on yilda sayilari hizla artan Meslek Yiiksekokullarinin bdlgesel kalkinmaya etkilerini
degerlendirdigimiz bu sempozyumda toplam 204 sozll, 64 poster bildiri sunulmustur.

Bilindigi lizere gelismis Ulkelerin neredeyse tamaminda mesleki egitim ve 6gretim, yiksek
O0gretim alanlarina gore c¢ok daha yaygindir. Bu (lkelerde sanayinin ve sektoriin talepleri
dogrultusunda nitelikli/kalifiye eleman yetistirme amaciyla egitim verilmekte, bdylece sektérde
basarili, dogru is gliciiniin yetistirilmesi saglanmaya calisiimaktadir. Ulke olarak cagdas diinyaya uyum
saglayabilmek icin mesleki egitime daha fazla 6nem vermemiz gerekliligi kaginilmaz bir gercek olarak
ortaya cikmaktadir.

Bu gercekten yola ¢ikarak, Japonya’dan, Brezilyaya, Rusya’dan, Giiney Afrika’ya, ispanyadan,
Pakistan’a, Tunus’tan, ingiltere’ye kadar diinyanin yirmi farkh ilkesinden uzmanlar davet edilerek,
ilgili Glkelerin mesleki egitim sistemleri hakkinda bilgi sahibi olunmustur. Ayni zamanda ilimiz
cevresinde yer alan sanayi kuruluslarinin temsilcileri Sempozyuma katilarak, sanayinin beklentilerini
akademisyenlerle paylasmislar ve Universite-Sektér isbirligi ile ilgili goriis alisverisinde
bulunmuslardir.

Sempozyumun hem akademisyenlere, hem sektor temsilcilerine hem de tim ilgililere faydal
oldugu kanaatindeyiz. UMYOS Ozel Sayisinin yayinlanmasina iliskin degerli desteklerinden 6tiirii tiim
EJOVOC ailesine tesekkiir eder saygilarimizi sunariz.

Prof. Dr. Recep Hayri EREN
Diizenleme Kurulu Baskani
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BOLGE RESTORAN MONULERINiIN BELIRLENMESINDE “YORESEL MUTFAKLAR”
EGITIMININ KULLANILMASI: MUDURNU ORNEGI

Serkan SENGUL?, Oguz TURKAY?2

OZET

Bu calisma yoresel mutfaklar egitiminin bolge restoran mondlerinin belirlenmesinde kullaniimasi ve moniilere
katki saglamasi agisindan énemlidir. Bu baglamda Abant izzet Baysal Universitesi Mudurnu Siireyya Astarci
Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel isletmeciligi Programinin miifredatinda bulunan Yéresel Mutfaklar dersi
blnyesinde ilce yoresel lezzetlerinin tespiti arsiv taramasi ve yerel halk ile gorisilerek gergeklestirilmistir. Bu
kapsamda 05 Kasim 2014 - 26 Kasim 2014 tarihleri arasinda Yoresel Mutfaklar Dersi uygulamalari Mudurnu’da
faaliyet gosteren Ug konak isletmesinde gergeklestirilmistir. Uygulamalarda ilgeye ait yoresel lezzetler pisirilerek
sunumlari yapiimistir. Mudurnu belediyesi, kaymakamlik, ilce esrafi, sivil toplum temsilcileri de basindan
sonuna 6grencilerin gergeklestirdigi bu sunumlara katilmistir.

Calisma ile Mudurnu ilgesinde hizmet veren konak ve restoran isletmelerinin monilerinin ilge yoresel lezzetleri
ile zenginlestiriimesi ve bu lezzetlerin standart hale getirilmesi amaclanmistir. Dersi alan 6grenciler ve
Mudurnu’daki paydaslara yapilan anketler ile sunulan ilgceye has yoresel lezzetlerin hangilerinin mondilerde yer
almasi gerektigi 6lctilmeye calisilmistir. Ortaya ¢ikan sonuglar konak ve restoranlara 6neri olarak sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Mudurnu, Moni gelistirme, Yoresel Mutfaklar, Yoresel Lezzet Moniileri

UTILIZATION OF EDUCATION ON “REGIONAL CUISINE” IN ORDER TO DEVELOP “LOCAL
RESTAURANT MENUS"”: MUDURNU CASE

ABSTRACT

It was aimed to enrich and to standardize menus of restaurants and mansions operating in Mudurnu District by
offering new foods from the culinary of region. The detection of the districts’ local flavors was realized by
conducting interviews with participants from local community. These foods were prepared and served within
the context of a formal course with the name of “Regional Cuisines” in the dates of Nov. 5th - Nov. 26th, 2014
in three mansions operating in Mudurnu. These preparation and services that was organized and realized by
students were participated by many representatives from local authorities such as municipality, NGOs, trade
organizations, etc. It was tried to develop a decision on which local flavors must have been placed in menus, by
conducting a survey to the participants. Results were analyzed and advises were offered.

Keywords: Mudurnu, Regional Cuisine, Menu Development, Regional Flavours Menus

 Ogretim Gorevlisi, Abant izzet Baysal Universitesi, info@serkansengul.net
2 Dogent, Sakarya Universitesi, turkay@sakarya.edu.tr
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Giris

Ulkemizde son vyillarda biyiik kentlerin gevresindeki koyler, antik kentlerin yakinlarindaki kirsal
yerlesmeler, yol kenarlarindaki kasabalar, turizmi artik daha yakindan tanimaktadir. Kir lokantalari ve pazar
sergileri, hatta balik ciftlikleri ve kirsal yollar, turistlerle veya giinibirlikgilerle her gegen giin daha da artan bir
taleple karsilasmaktadir. Bireysel geziler yaninda, bu tir yerlere ya da onlarin iginde bulundugu kirsal alanlara
seyahat acentalari tarafindan giinlbirlik geziler diizenlenmektedir. (Soykan, 2003:2).

insanlar icin ev ya da ev disinda yemek yemek sosyal yasamin énemli bir parcasidir. Bu da insanlarin
seyahatleri sirasinda yemek kavrami ile ilgili olan deneyimler yasamak istemeleri ile sonuglanmaktadir. Bu
dogrultuda ziyaret ettikleri yerlerde harcamalarinin bliyiik kismini yiyecek icecek alaninda yaptiklarini séylemek
mimkiindir. Bu ihtiyaci karsilayan isletmeler olan yiyecek icecek isletmelerinin faaliyet alanlarinda basaril
olabilmeleri icin ziyaretgileri isletmelerine getirecek cekicilikleri yarabilmesi gerekmektedir. Bu cekicilikler
arasinda 6n o6nemlilerinden biri de insanlarin nihai beslenme amacina ulagsmasini saglayan yiyeceklerin
siralandigl mondulerdir.

Yiyecek icecek igletmelerinin méndulerini tasarlamasi esnasinda dikkat etmeleri gereken birgcok unsur
bulunmaktadir. Hizmet verdikleri yerlere 6zgii yemeklerin monilerinde bulunmasi da bu 6nemli unsurlar
arasinda yer almaktadir. Ozellikle kirsal alanlarda hizmet veren yiyecek icecek isletmelerindeki méniilerin en
onemli c¢ekicilik unsurlari arasinda yoresel yemekler bulunmaktadir. Dogru y6resel yemeklerin se¢imi ve bu
mondlerin igerisine girmesi bu isletmelerin basarisi agisindan olduk¢a 6nem arz etmektedir.

1. Yiyecek igecek isletmeleri ve Turizm Sektérii igin Onemi

Yiyecek icecek isletmeleri turizm alaninda hizmet veren isletmelerin en énemlilerinden biridir. Turizm
hareketine katilan insanlar, beslenme ihtiyaglarini karsilayabilmek amaciyla yiyecek igecek isletmelerinden
faydalanmaktadir. Correia ve Dig., 2007; Gross ve Dig., 2008; Kivela ve Crotts, 2006; Harrington ve Ottenbacher,
2010’a ait arastirmalarin sonuglari incelendiginde yiyecek ve iceceklerin turizm deneyiminde 6nemli bir yer
tuttugu gorilmastar.

Sokmen (2003) yiyecek icecek isletmelerini insanlarin kendi meskenleri disinda degisik sebeplerle
yaptiklari gegici seyahatlerde ve konaklamalarda yeme igme gibi en temel ihtiyaglarin giderilmesi maksadiyla
mal ve hizmet sunumlariyla kar elde etmek icin kurulmus isletmeler olarak tanimlamaktadir (S6kmen, 2003:20).

Turksoy’a (2002) gore vyiyecek icecek isletmeleri, temel hedef olarak insanlarin yeme-igme
gereksinimlerini karsilamayi dislinen, bunun yaninda insanlarin hos vakit gecirmesini ve kaliteli hizmet almasini
hedefleyen bagimsiz isletmeler olabilecekleri gibi otellerin bir departmani olarak da calisabilmektedirler
(Tarksoy, 2002).

Bu tanimlar kapsaminda yiyecek icecek isletmelerini insanlarin beslenme ihtiyaglarini karsilamaya
calisan, yiyecek icecek Gretiminin yani sira hizmet Grini de sunan, kaliteli hizmet anlayisiyla insanlarin gizel
zaman gegirmesini hedefleyen ticari kuruluslar olarak tanimlamak mimkindar

Yiyecek icecek isletmelerinin, turizm sektoériinde en buyik gelir kalemlerinden birini olusturmasi ve
turizm hareketine katilanlarin, tatilleri esnasinda en uzun zaman gegirdikleri yerlerden biri olmasi agisindan
olduk¢a 6nemli olduklari bilinmektedir. Son zamanlarda gelisen gastronomi turizmi hareketleri ile birlikte
yiyecek icecek isletmelerine olan talebin her gecen glin arttig1 goriilmektedir. Artan talebi karsilamak amaci ile
surekli kendini yenileme ¢abasinda olan bu isletmeler arasinda, stirekli yenilikgi olanlar, triin gelistirilmesi yolu
ile sunduklari trlinleri ve verdikleri hizmetleri yenileyenler 6ne ¢ikmaktadir. Méniilerinde yer verdikleri yiyecek
icecekler bu isletmelerin hizmet kalitesi ve yenilikgilik anlayislarini da yansitabilmektedir.

2. Yoresel Yiyecek igecek Uriinii Gelistirilmesi ve Ménii Planlama

Yoresel Urlnlerin 6zglinlGgl, o6zel bir yerde, belli bir kultirde koéklenmesiyle ve genellikle tarihsel
derinlik, beceri, bilgi, yeme aliskanligi ve diger gelenekleri kapsar ki, bu ozellikler yoresel Uriinleri cazip kilan,
onlarin satislarini etkileyen unsurlarin basinda gelir (Berard ve Marchenay, 2008:5). Yéresel mutfak kavraminin,
yoreyle 6zdeslesmis, yoreye ait olan ve yore kiltlirline dnemli bir olay ya da glin sonucunda girmis olan yiyecek
ve iceceklerin, yorede yasayan insanlar tarafindan yorumlanmasi ile ortaya giktigini sdylemek mimkindur.

Gegmisten glinimiize degisime ugrayarak gelebilecegi gibi, bolgede yasayan farkh kultirlerin farkli
yorumlari ile ortaya cikan objeler de olabilen yoresel mutfak unsurlari bolge halki ve bolgeyi ziyaret eden
konuklar icin olduk¢a 6nemlidir. Yérenin sahip oldugu iklim sartlari, cografi sartlar ve boélgeye has karakteristik
ozelliklerin yore halki tarafindan harmanlanmasi sonucu olusan boélgeye 6zgli yemekler ayni zamanda bolgenin
mutfak kaltlrand olusturan unsurlardandir (Sengtl ve Tiirkay, 2014:2).

Skuras ve Arkadaslarina (2006) gore yoéresel yiyecekler icin harcama yapan ziyaretcilerin harcama diizeyi,
yuksek olgide bu urinler hakkinda bilgi sahibi olmalarina baghdir. Arastirma sonuglarina gore ziyaretgilerin
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yaklasik Ugte ikisinin, yoresel yiyecek ve ev yemeklerinde kullanmak igin satin aldiklari Griinlerin bedeli, seyahat
ve eglence harcamalarindan daha ytiksek olmustur.

Everett ve Aitchison (2008)’nin Cornwall, Giiney Bati ingiltere’de vaptiklari calismada, yéresel
yiyeceklerin turistler tarafindan giderek artan bir ilgiye sahip olduklari ve galismaya katilanlarin yoresel yiyecek
olarak adlandirilabilecek Uriinlere daha fazla 6deme yapmaya hazir olduklari ortaya koyulmustur.

Degisen kultur yapisi ve tercihler bir bolgeyi ziyaret eden insanlarin o bdlgeye has olan yemekleri
deneme isteklerinde etkili olabilmektedir. Yiyecek icecek alaninda hizmet veren isletmelerin bu talepleri
karsilamalari hayat seyirlerinin devami icin 6nem arz etmektedir. Bu talepleri karsilamak igin bu alanda hizmet
veren isletmelerin Urin gelistirme yoluna giderek moénilerinde bu Urlinlere yer vermeleri gerekmektedir.
Yiyecek icecek rlinii gelistirmek isteyen isletmelerin izleyebilecekleri bazi yollar bulunmaktadir. Bunlardan ilki
yeni Griin sunma yoluna gitmektir. Bunun disinda yiyecek icecek Griniani farkhlastirarak da sunabilecek olan
yiyecek icecek isletmeleri, mevcut Uruni destekleyici Uriinlerde sunabilirler. Son olarak ise yoresel yiyecek
icecek Urlinii sunma yoluna da gidebilmektedirler.

Hangi yiyecek ve igeceklerin uUretilip pazarlanmasi gerektigin belirlemeye yonelik eylemleri iceren bir
sure¢ olan moéniu planlamasi basarili olmak isteyen isletmelerin dikkat etmesi gereken bir siiregtir. Misteri
beklentisi, yiyeceklerin 6zelligi, mevsimsel gereksinimler, dengeli yemek hazirlama kosullarini iyi bilmek moéni
planlamasini yaparken oldukga &nemlidir (Durlu Ozkaya ve Cémer, 2010:179). Yéresel yemek deneyimini
yasamak isteyen musteri kitlesine sahip isletmelerin Grlin gelistirmesini bu dogrultuda yaparak monilerinde bu
yemek cesitlerine yer vermeleri isletmelerin karliligi ve devamliligi agisindan oldukga 6nem teskil etmektedir.

Yontem

Abant izzet Baysal Universitesi Mudurnu Siireyya Astarci Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve ikram
Hizmetleri Bélimiiniin Turizm ve Otel isletmeciligi Programinin miifredatinda bulunan Yéresel Mutfaklar dersi
kapsaminda, 28 Ekim 2013 tarihinde Mudurnu mutfak kiltlrlerine ait yoresel lezzetlerinin tespitinin arsiv
taramasi ve yerel halk ile gorusilerek gerceklestiriimesi planlanip, bu lezzetlerin bolgede faaliyet gosteren
konaklarda uygulamali olarak sunulmasi ve restoran monilerine kazandirilmasi Mudurnu Kaymakami, Mudurnu
Belediye Baskani ve Mudurnu’da faaliyet gosteren konak isletmelerinin yoneticilerinin de bulundugu bir
toplantida kararlastiriimistir.

Bu kapsamda 05 Kasim 2014 - 26 Kasim 2014 tarihleri arasinda Yoresel Mutfaklar Dersi uygulamalari
dort farkli moénd ile Mudurnu’da faaliyet gosteren (i¢ konak isletmesinde gerceklestirilmistir. Mondlerin
olusturulmasinda ve tasarlanmasinda, Mudurnu ev yemekleri iki farkli moni, Mudurnu 6zel glin yemekleri ve
Mudurnu yoresel lezzetlerine yeni yorumlar bashklari altinda olusturulmus olan moniler katilimcilarin
begenisine sunulmustur.

Gergeklestirilen bu sunumlar sonunda; sunumlari izleyen, yemekleri tadan ve bir konuk gozi ile
degerlendiren yerel katimcilara (kamu kuruluslarinin yoneticileri ve konak sahipleri) ve 6grencilere anket
uygulanmis ve elde edilen bulgular analiz edilmeye ¢alisiimistir.

Bulgular
Anket Calismasinin Bulgulari
Anket calismasinin evrenini 2014 vyilinda Yoéresel Mutfaklar Dersi uygulamalarina katilan kamu
kuruluslarinin temsilcileri, konak sahipleri, yerel halk ve yemege katilan 6grenciler olusturmaktadir.
Uygulamaya katilan 40 kisilik gruplara anket uygulanmis ve her bir etkinligin sonuglari ayri olarak
yorumlanmaya c¢ahisilmistir. Bu baglamda katilimcilarin demografik 6zellikleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1: Ankete Katilanlarin Karakteristik Ozellikleri

1. Ménu 2. Ménu 3. Ménu 4. Moénl
Karakteristik Ozellikler Sayl Yiizde Sayi Yiizde Sayl Yiizde Sayl Yiizde
Cinsiyet Kadin 20 %50 15 %37,5 20 %50 15 %37,5
Erkek 20 %50 25 %62.5 20 %50 25 %62,5
Yas 18-24 15 %37,5 13 %32,5 15 %37,5 13 %32,5
25-34 6 %15 8 %20 8 %20 8 %20
35-44 11 %27,5 11 %27,5 11 %27,5 11 %27,5
45-54 5 %12,5 6 %15 4 %10 6 %15
55 ve lzeri 3 %7,5 2 %5 2 %5 2 %5
Egitim Durumu ilkokul - - 1 %2,5 1 %2,5 1 %2,5
Ortaokul - - 1 %2,5 - - 1 %2,5
Lise 2 %5 3 %7,5 2 %5 3 %7,5
Universite 25 %62,5 25 %62,5 28 %70 26 %65
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Yiiksek Lisans 13 %32,5 10 %25 9 %22,5 9 %22,5
veya Doktora

Medeni Durum Bekar 25 %62,5 21 %52,5 25 %62,5 22 %55
Evli 15 %37,5 19 %47,5 15 %37,5 18 %45

Uygulamaya dahil olan katilimcilarin yemeklerin kalitesi, lezzeti ve monu gesitliligi hakkindaki
disunceleri ile ilgili olarak olusturulmus degerlendirme sorularina verdikleri yanitlarin, aritmetik ortalama ve
standart sapma degerleri Gizerinden yanitlar analiz edilmistir (Tablo 2). Gergeklestirilen dort farkli moénd igin ayri
ayri yapilan bu analizler sonucunda “2. Mon(” olarak adlandirilan ménd, her soru icin aldigl katihm dereceleri
acisindan diger monilerden yemeklerin kalitesi, lezzeti ve moni gesitliligi agisindan daha fazla memnun kaldim
katilim derecisine sahip olmustur.

Birinci monu igin verilen ifadelere katilim dizeyleri incelendiginde “yemeklerin goriinusu” ifadesi 4,52
orani ile ilk sirada yer alirken, ikinci monu icin “yemeklerin lezzeti” ifadesi 4,58 orani ile ilk sirayr almistir.
Uglincli méni igin katihm dizeyleri bakildiginda “yemek cesitlerinin uygunlugu” ifadesi 4,20 katihm orani ile
doérdincli mond icin “yemeklerin lezzeti ifadesi ise 4,55 katihm orani ile ilk sirada yer almistir.

Tablo 2: Yanitlarin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

1. Monii 2. Ménii 3. Monii 4. Moni

ifadeler A.O. S.S. A.O. S.S. A.O. S.S. A.O. S.S.
Moni Segimi 4,23 ,70 4,45 ,68 4,08 ,78 4,43 ,68
Yemek Cesitlerinin Uygunlugu 4,18 ,75 4,40 ,71 4,20 ,65 4,38 ,70
Yemeklerin Sunulus Bigimi 4,25 ,81 4,48 ,75 3,65 1,17 4,43 ,81
Yemeklerin Lezzeti 4,40 ,55 4,58 ,64 3,95 ,78 4,55 ,64
Yemeklerin Sicakhig 4,15 77 4,53 ,75 3,78 1,05 4,48 ,82
Yemeklerin Pisirilmesi 4,45 ,71 4,58 ,71 4,05 ,68 4,53 ,78
Yemeklerin Goruntisu 4,52 ,60 4,55 ,68 4,08 ,80 4,53 ,68
Yemeklerin Kivami 4,32 ,69 4,55 ,64 4,18 ,64 4,53 ,64
TOPLAM A.O. 4,31 - 4,51 - 3,99 - 4,48 -

Not: Olceklendirme (1) Higbir Memnun Degilim — (5) Cok Memnunum

Her moni igin olusturulan yemekler ait olduklari yemek gruplarina gore ayri ayri degerlendirilmistir.
Begenilme ve moniide olup olmama diizeyine gore bulgular asagidaki tablolarda siralanmustir.

Tablo 3: Corbalar

Begenilen  Kismen Begenilen Begenilmeyen Monide Kalsin Monide
Kalmasin
Ogmag Corbasi %65 %25 %10 %55 %45
Dugiin Corbasi %87,5 %7,5 %5 %62,5 %37,5
Kizilcik Tarhana Corbasi %50 %15 %35 %67,5 %32,5
Tavuklu Tarhana Corbasi %90 %5 %5 %92,5 %7,5

Bulgular degerlendirildiginde sunumu gerceklestirilen déort ménu icerisindeki Tablo 3’ de dagilimi verilen
corbalar arasindan en ¢ok begenileni %90’lik bir oranla “tavuklu tarhana ¢orbasi” olurken, %92,5’lik bir oranla
da monude kalmasi en gok istenen gorba olmustur.

Tablo 4: Aperatifler

Begenilen Kismen Begenilen Begenilmeyen  Monide Kalsin -~ Moniide Kalmasin
Yogurtlu Ispanak %75 %12,5 %12,5 %62,5 %37,5
Atma Malak %72,5 %20 %7,5 %77,5 22,5
Etli Yaprak Sarmasi %67,5 %15 %17,5 %67,5 %32,5
Mudurnu Salatasi %75 %5 %20 %77,5 %22,5

Tablo 4’deki aperatiflerin dagilimina bakildiginda %75 ile “Mudurnu salatasi” ve “yogurtlu ispanak” ayni
oranda begeni almislardir. Monlde kalmasi en ¢ok istenen aperatif ise %77,5’lik bir oranla “Mudurnu salatasi”
olmustur

Tablo 5: Ana Yemekler
Begenilen Kismen Begenilen Begenilmeyen Monilde Kalsin  Monide Kalmasin
Bombay Fasulye %82,5 %7,5 %10 %82,5 %17,5
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Guveg %80 %12,5 %7,5 %70 %30
Etli Patates Yemegi %65 %20 %15 %55 %45
Tavuk Sarma %85 %7,5 %7,5 82,5 17,5

Tablo 5’deki ana yemekler arasindaki dagihma bakildiginda %85’lik bir oranla “tavuk sarma” en gok
begenilen yemek olmustur. Monide kalmasi en ¢ok istenen ana yemege bakildiginda %82,5’luk oranla “tavuk

sarma” ve “bombay fasulye” ilk sirada yer almaktadir.

Tablo 6: Pilavlar, Makarnalar ve Hamur isleri

Begenilen Kismen Begenilmeyen Moniide Kalsin Moniide
Begenilen Kalmasin
Bicili Pilav %75 %5 %20 %67,5 %32,5
Kasik Sapi %95 %2,5 %2,5 %97,5 %2,5
Kesli Cevizli Gozleme %82,5 %10 %7,5 %82,5 %17,5
i(;i Doldurma %60 %5 %35 %52,5 %47,5
Kabakli Gozleme %60 %22,5 %17,5 %55 %45
Tavuklu Pide %72,5 %17,5 %10 %77,5 22,5

Tablo 6’nin dagilimi incelendiginde “kasik sapi” %95 gibi bir oranla en cok begenilen lezzet olurken
%97,5 gibi bir oranla da moniide kalmasi en ¢ok istenen lezzet konumundadir.

Tablo 7: Tatlilar

Begenilen Kismen Begenilmeyen Monide Moniide
Begenilen Kalsin Kalmasin
Depme Helva %57,5 %40 %2,5 %72,5 %27,5
Baklava %92,5 %5 %2,5 %95 %5
Kabak Tatlsi %70 %10 %20 %77,5 %22,5
Dondurmali Saray Helvasi %97,5 %2,5 %0 %95 %5

Tablo 7’deki tathlar arasinda ise %97,5’luk orani ile “dondurmali saray helvasi” en ¢ok begenilen tatli
olurken, %95’lik bir oranla da “baklava” ve “dondurmali saray helvasi” monide kalmasi istenen tatlilar arasinda
ilk sirayr paylagsmiglardir.

Tablo 8: igecekler

Begenilen Kismen Begenilmeyen Monide Monide

Begenilen Kalsin Kalmasin
Gorava Serbeti %87,5 %10 %2,5 %87,5 %12,5
Erik Hosafi %50 %22,5 %27,5 %42,5 %57,5
Topal Hosafi %60 %10 %30 %57,5 %42,5
Mudurnu Serbeti %80 %12,5 %7,5 %77,5 %22,5

Tablo 8 incelendiginde “gorava serbeti %87,5’luk bir oranla en begenilen igecek olurken, %87,5 bir
oranla da monide kalmasi en ¢ok istenen igecek olmustur.

Sonuglar

Yiyecek icecek sektoriinde hizmet veren isletmelerinin mondlerinin gekicilik agisindan ¢ok 6nemli bir
unsur oldugu bilinmektedir. Bu ménilerin belirlenmesinde dikkat edilmesi gerek bazi noktalar bulunmaktadir.
Bolgenin kimligini yansitan, bolge kiltlri agisindan dnemli olan yemeklerin gekicilik unsuru olarak kullaniimasi
gerekmektedir.

Bu monilere girecek yiyecek ve iceceklerin belirlenmesinde ortak bilingle hareket etmek turizm alaninda
basarili olmak isteyen destinasyonlar icin oldukca dnemlidir. Bu baglamda 6zellikle kiiglik bolgelerde s6z sahibi
olan yerel dinamiklerin bu konularda 6zel ¢alismalar yapmasi ve bu dogrultuda uygulamalari yénlendirmesi
yore icin olduk¢a 6nemlidir.

Bu amacgla hareket edilerek yola ¢ikan ¢alisma sonuglarinin yorede yiyecek icecek hizmeti veren
isletmelere yol gosterici olabilecegi disiiniimektedir. Bu baglamda uygulamaya katilanlar tarafindan en yiksek
begeni alan ve moniide kalmasi istenen yiyecekler belirlenmistir. Bu yiyecekler: Tavuklu tarhana corbasi,
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Mudurnu salatasi, atma malak, tavuk sarma, Bombay fasulye, kasik sapi, baklava, dondurmali saray helvasi ve
gorava serbeti olarak monide kalmasi en ¢ok istenen yiyecekler olarak ortaya ¢gikmistir.

Arastirmanin yapildigi kisi sayisi ve arastirmanin yapildigi zaman ve yer arastirma sonuglarinin
degerlendiriimesinde 6nemli gorilen sinirliliklardir. Bu ¢alisma uygulamanin kisitlari nedeniyle bir ilgede
gerceklestirilmistir. Bulgularin genellenebilmesi icin gelecekte yapilacak arastirmanin kapsami genisletilip ilge
halki Gzerinde ¢alisilabilecegi gibi daha fazla bolgede gergeklestirilerek daha kapsamli sonuglara ulagilabilir.
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ONLISANS OGRENCILERINiIN GiRiSIMCILiK EGiLIMLERINiIN BELIRLEMESINE YONELIK BiR
ARASTIRMA: NAZiLLi MESLEK YUKSEKOKULU ORNEGiI

Sultan SALUR?, Yildirnm TOPRAK?

OZET

Ekonomik, sosyal, kiiltirel, teknolojik ve kisilik 6zelliklerinin birlesmesi sonucu ortaya gikan girisimcilik kavrami
ekonomik gelismenin dinamigini olusturan unsurlardan birisi haline gelmistir. Girisimcilik bireysel ve toplumsal
refahi artiran temel araglardan biri olarak dikkat ¢ekmistir. Girisimci, gevresini inceleyen ve gevrensindeki
muhtemel ihtiyaglari gérmesini bilen, is yapmak igin gerekli kaynaklari bir araya getirebilme yeteneginde olan,
risk alabilen, yenilikgi distinebilen ayni zamanda yeniliklere agik olan bireydir. Girisimcilik ise bireylerdeki
yaraticilik ve risk Ustlenme gibi niteliklerin 6nem kazandigi Gretkenlik yetenegi olarak tanimlanabilir. Kisisel
ozelliklerin yani sira cevresel, ekonomik, kiltlrel faktorler girisimciligin ¢cok yonli bir bicimde ele alinmasini
gerektirmektedir. Gelismekte olan ekonomiler icin stratejik bir 6neme sahip olan girisimcilik, daha ¢ok kar elde
etmenin yollarinin arastiriimasi, atil kaynaklarin aktif hale getirilmesi ve yeni is alanlarinin yaratilmasi gibi
sonuglari ortaya g¢ikarmaktadir. Girisimcilik, ayni zamanda yeni mal ve hizmetlerin piyasaya girmesinde ve
istihdamin artirilmasinda etkili olacaktir.

Literatirde tartisilan 6nemli konulardan birisi olan girisimcilikle ilgili bircok teorik ve uygulamali ¢alismalar
yapilmistir. Bu baglamda ¢alismanin amaci potansiyel girisimciler olarak kabul edilen 6nlisans 6grencilerinin
girisimcilige olan egilimlerini belirlemeye calismaktir. Hem sempozyum alani olmasi hem de onlisans
ogrencilerinin meslek egitimi alip is hayatina diger 6grencilerden daha 6nce atilma potansiyellerinin olmasi
nedeniyle calisma o6nlisans 6grencilerinin girisimcilik egilimlerini belirlemeye yoneliktir. Ayrica onlisans
Ogrencileri igin Tirkiye kosullarinda lisans 6grencilerine gore istihdam olanaklarinin daha zorlayici olmasi
onlarin girisimcilik potansiyelinin daha yiliksek olmasi gerekliligini ortaya koymaktadir. Calismada oncelikle
girisimci ve girisimcilikle ilgili bilgiler verilmis, 6dnceki dénemlerde bu konu ile ilgili yapilan galismalari iceren
literatlr arastirmasi yapilmistir. Ortalama 566 Ogrenciden olusan 6rneklem grubuna, onlarin demografik
ozelliklerini ve girisimcilik egilimlerini belirlemeye yonelik sorulardan olusan 2 boélimlik anket uygulanmistir.
Degerlendirmeler 5’li likert o6lcegiyle SPSS programi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma sonucunda
Universite 6grencilerinin girisimcilik egilimine sahip olduklari gériilmustar.

Anahtar Kelimeler: Girisimci, Girisimcilik, Girisimciligi Etkileyen Faktérler, Universite Ogrencilerinin Girisimcilik
Egilimi,

A STUDY TO DETERMINE THE ENTREPRENEURSHIP TENDENCY OF VOCATIONAL HIGH
SCHOOL STUDENTS: NAZILLi VOCATIONAL HIGH SCHOOL EXAMPLE

ABSTRACT

Notion of entrepreneurship, which appears as a composition of economic, social, cultural, technological and
personal features, has become one of the dynamics of economic growth. Entrepreneurship has drawn
attention as one of the basic instruments which increases individual and social welfare. An entrepreneur is
someone who searches his/her environment, has the ability of determining the possible needs of the
environment, takes risks, has the ability of gathering necessary sources to do work, has innovative ideas, and is
open minded. On the other hand, entrepreneurship can be defined as a kind of productivity talent in which
individual properties like creativity and willingness to take risks are the crucial points. Not only personal factors
but also environmental, economic, cultural factors must be handled in terms of entrepreneurship.
Entrepreneurship, which has a strategic role for developing economies, exposes some kind of results like
searching the ways of getting more profit, activating idle resources and creating new job areas.
Entrepreneurship has an effect on releasing new goods and services to the market. It also has an increasing
effect on employment.

Entrepreneurship is one of the most discussed topics in the literature and there are many theoretical and
applied studies on this subject. At this point of view, the aim of this study is to determine the entrepreneurship
tendency of vocational high school students who are assumed to be potential entrepreneurs. This study is
towards determining the entrepreneurship tendency of vocational high school students because of the
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2 Ogr. Gor. Adnan Menderes Universitesi, Kuyucak Meslek Yiiksekokulu, yldrmtoprak@hotmail.com
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potential of their early start in businesslife in regard to other kind of university students. Also as vocational high
schools are the main focus of the symposium, studens of these schools have become the subject of this paper.
In addition, findin a job chance is much more harder for graduate students of vocational high schools, therefore
they must have higher entrepreneurship potantial than other students. In this study, information about
entrepreneur and entrepreneurship will be given at the beginning, and then literature overview will be done
about entrepreneurship. After giving information and making literature overview, entrepreneurship tendency
of Nazilli vocational high school students will be expressed. To determine the entrepreneurship tendency and
capability of Nazilli vocational high school students, there will be a survey carried out. The survey is carried out
on about 566 students and it is composed of 2 parts. The first part of the survey is about to determine the
demographic properties of students, the second part is about to determine the entrepreneurship tendency of
them. Evaluation of the survey has been done with likert scale and SPSS programe. According to the survey
results, students of Nazilli Vocational High School have tendency of entrepreneurship.

Key Words: Entrepreneur, entrepreneurship, factors effecting entrepreneurship, entrepreneurship tendency of
university students
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Giris

Girisimcilik, gerek isletme gerekse iktisat literatlirinde uzun zamandir kullanilan bir kavramdir. Fransiz
iktisatgi J.B. Say’dan itibaren girisimcilik dordiinci Uretim faktori olarak kabul gormistir. Boylece klasik Gretim
faktorleri olarak kabul edilen emek, sermaye ve tabiat faktorlerine girisimcilik de dahil edilmistir (MUftioglu ve
Durukan, 2004: 6).

Tim dunyada uluslarin, ekonomilerin, toplumlarin gegmisinde oldugu gibi geleceginde de her tirlu
girisimcilik faaliyetleri 6nemli bir yer tutmaktadir. Cagdas uygarligin gelismesinde girisimcilik unsuru hemen her
doénemin islevine ve yerine sahip olmustur. Son yillarda ise bu unsur daha da énem kazanmis ve ekonomik
kalkinma, istihdam yaratma ve sosyal gelismenin temel faktori olarak degerlendirilmeye baslamistir (Arslan;
2002: 4).

Kiresel agidan bakildiginda, girisimciler tarafindan gercgeklestirilen yenilik faaliyetleri ve artan rekabet
kosullari bir dlkenin ekonomik bliyiimesi agisindan son derece kritik 6nem arz emektedir (Robbins ve Coulter,
2002: 103). Dinyada bas dondirtict bir hizla ilerleme kaydeden teknoloji ile acimasizca hiikim siiren rekabet
ortamina uyum gosterebilmek ve avantajli bir sekilde ayakta kalabilmek, ekonomik gelismisligin derecesine
baglidir. Bu anlamda, ekonomileri ayakta tutan dinamik unsurlardan birisi de girisimcilerdir. Firsat ve yenilik
kovalayan, imkan bulduklarinda riskleri de hesap ederek Gretim amaciyla liretim faktorlerini birlestiren dinamik
bireyler ne kadar fazla ise, toplumun gelismislik seviyesi de o kadar yiiksektir (Demirel ve Tikici, 2010: 222).

Girisimcilik, Girisimci

Girisimciligin ekonomik gelisme agisindan dnemi biyiktir. Cunku girisimcilik faaliyetleri bireysel refahi
ve dolayisiyla toplumsal refahi artiracaktir. Girisimcilige iliskin ilk olarak 1755 yilinda Richard Cantillon
tarafindan yapilan tanim genis kabul gérmiistir. Cantillon’a gore girisimci; belirlenmis bir bedelle satmak lzere
Uretim girdilerini ve hizmetlerini buglinden satin alan, kar elde etmek amaciyla isi organize eden ve isin
risklerini Gstlenen kisi olarak tanimlanmistir (Yaghoubi ve Ahmadi 2010: 89).

Tablo 1: Girisimcilik Kavraminin Tarihsel Gelisimi

YIL YAZAR GIRISIMCILIK KAVRAMI

1725 Richard Cantillon Girisimcilik, riskleri tistlenerek sermaye birikimi saglama surecidir.

1797 Beaudeau Girisimcilik, riskleri Ustlenme, planlama, yonetme ve organize etme
surecidir.

1803 Jean Baptiste Say Girisimcilik, kazanglarinin sermaye kazanclarindan ayriimasidir.

1876 Francis Walker Sermaye saglayan ve faiz alan kisiyle, yonetsel yeteneklerini kullanarak kar
saglayan kisi arasinda ayrim yapilmasidir.

1934 Joseph Girisimcilik, yenilikgiliktir. Girisimcilik, endistriyi tekrar organize ederek,

/1950 Schumpeter yeni Urlnlerden ve yeni enerji kaynaklarindan vyararlanarak, bir icadi
kullanarak ya da yeni ve hi¢c denenmemis teknolojik olasiliklari kullanarak
Grin modelinde bir devrim yapmaktir.

1961 David McClelland Girisimcilik, enerjik ve risk dolu ortam iginde hareket etme siirecidir.

1964 Peter Drucker Girisimcilik, firsatlarin maksimize edilmesidir.

1975 Albert Shapero Girisimcilik, inisiyatif alinarak, bazi sosyoekonomik mekanizmalarin organize

1980 Karl Vesper edilerek basarisizlik riskinin kabullenilmedir.

1983 Gifford Pinchot Girisimcilik, ekonomistleri, psikologlari, isadamlarini ve politikacilari igeren

1985 Robert Hisrich bir olgudur.

Girisimcilik, yeni bir organizasyon kurmadir.

Girisimcilik, parasal ve kisisel tatmin karsiliginda finansal, psikolojik ve sosyal
riskleri Ustlenerek, gerekli zaman ve c¢abayi harcayip farkli degerde mal ve
hizmet yaratma siirecidir.

Kaynak: Hisrich, R. ve Michael, P. Entrepreneurship Starting, Developing and Managing A New Enterprise, Irwin, Boston,
1992, Aktaran; Korkmaz, 2012: 220-211.

Girisimcilik ekonomik, sosyolojik, psikolojik, agidan farkh sekilde tanimlanistir. Allen (2006), ekonomi
cevresinde girisimciyi, yenilikci, yaratici, ekonomik biyimede rol model ve bitin bunlari yaparken riski
Ustlenebilen kisi olarak tanimlamaktadir. Girisimciler faaliyette olan organizasyonda yenilenmeyi ve yeniligi
tesvik eden veya yeni organizasyonlar olusturan, bir kuruma bagl veya bagimsiz bir sekilde faaliyette bulunan
bireylerdir (Nybakk ve Hansen, 2008: 474).

GUnUmizde bir girisimcinin yerine getirmesi beklenen fonksiyonlar; yeni mal ve hizmet lGretmek veya
bilinen mal ve hizmetlerin niteliklerini gelistirmek, yeni tGretim yontemleri gelistirmek ve uygulayabilmek, yeni
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orgutlenme bicimleri gelistirmek, yeni pazarlar kesfetmek ve yeni hammadde ve girdi kaynaklari bulmaktir
(TUSIAD, 2003).

Girisimcilik, bir firsat algilama, var olan firsatlarin goriilmesi ya da firsatlarin yaratilmasi siirecini igerir
(Hisrich ve Peters, 2002: 47). Girisimcilik; bir ise baslamak, is sahibi olmak, isi gelistirmek ve bliyimeyi kapsayan
bir suireci icermektedir (Bridge vd., 2003: 34). Bundan dolay girisimcilik siire¢ olarak evrensel bir olguyu ifade
etmektedir (Morris ve dig., 2009: 431).

Girisimci kisilik ozelliklerine iliskin literatiirde yaygin olarak ifade edilen 6zellikleri asagidaki sekilde
siralamak mimkiindir (Solmaz vd, 2014: 43) :

Risk Alma: Yapilan birgok arastirmaya gore girisimci olma ile risk alma arasinda pozitif bir korelasyon
bulunmaktadir. Girisimcilikte de risk almaya yatkin olmak, finansal agidan zarar tehlikesini ve sosyal agidan da
basarisizligl goze almak demektir. 20. yiizyilda olusan girisimcilik teorisine gore girisimcilik; risk alarak yenilik
yapma isidir.

Belirsizlik Toleransi: Belirsiz bir durum, birey tarafindan, yeterli veri olmamasi nedeniyle tam olarak
yapilandirilamayan veya kategorize edilemeyen durumdur. Belirsizlik toleransi ise, belirsiz durumlara olumlu
tepki verebilme yetenegidir.

Firsatlari Degerlendirme: Drucker (1985) girisimciyi her zaman degisiklik arayan, bu degisime yanit veren
ve bunu bir firsat olarak patlatan bir kisi olarak tanimlamistir. Ayni zamanda problemden ¢ok degisim yaratan
firsatlar gérebilen kisi olarak degerlendirmistir

Gelecek Odakhlik: Gelecek odakhlik, girisimci firsatlari arayarak bulma konusunda belirgin bir yetiye
sahip bulunmaktadir. Girisimci birey daima ileriye bakar; onu ilgilendiren gegmiste ne yapildigindan ziyade
gelecekte ne yapilabilecegidir.

Kontrol Odagi: Yeni bir ise baslatmak ve sirdirmek, islerin sizin istediginiz sekilde gitmesini
saglayabileceginizi diisinmeyi gerektirir. Girisimcinin bir vizyona sahip olmasinin yaninda, o vizyonu basarmak
icin plan yapmasi ve o vizyonun olacagina inanmasi gerekir.

Basarma ihtiyaci: McClelland (1961) tarafindan ileri sirilen basari ihtiyaci teorisi, basari ihtiyacinin
girisimcilik davranislarini etkileyen bir faktor oldugunu ileri siirmektedir. Yiiksek basarma ihtiyaci bireyleri bir
girisimsel faaliyette bulunmasina neden olmakta ve bu faaliyetin sonucunun basaril bir sekilde son bulmasi igin
ugras vermektedir.

Yenilikgilik, yeni Grlinler, yeni metotlar yaratma, yeni pazarlara girme, yeni bir organizasyon yapisi
kurma ve tiim bunlara yonelik bir irade ortaya koymayi iceren egilimdir Yenilik, girisimcilikle ayni diizeyde 6nem
kazanmistir. Girisimci yenilik yoluyla degisimleri ortaya cikarir, farkindalik yaratir ve bunun sonucunda da
basariya ulasir

Kendine Giiven: Bir ise baslayan ve isi ylriten bireyler kararli olmalidir. Glnlik islerini yuritebilmeleri
konusunda glivene ihtiyaglari vardir. Girisimcilerin gelecekte gikabilecek karmasik ve tahmin edilemeyen
problemlerin Ustesinden gelebilecekleri konusunda bir given duygulari vardir.

Girisimcilik faaliyetleri firsat girisimciligi ve yaratici girisimcilik olmak lizere ikiye ayrilmaktadir. Firsat
girisimciligi; potansiyel firsatlarin gorilmesi ve karli olabilecek alanlara yatirim yapilmasini ifade ederken,
yaratici girisimcilik bir fikir veya bulusun pazara sunulmasi ya da var olan bir mal ya da hizmetin tasarim, fiyat,
kalite gibi yonlerden iyilestirilerek pazara sunulmasini ifade etmektedir (Ulas, 2006: 137).

Girisimcilige etki eden faktorleri ise asagidaki gibi siralamak mimkiindir (Konakhoglu ve Kizanhkli, 2011:
75):

Aile Faktorii: Ailenin girisimci olmasi ve o6zellikle de babanin kendi isine sahip olmasi, genclerde
girisimciligi tetikleyen 6nemli bir unsurdur

Egitim Faktorii: Yeni bir girisimde bulunmanin ve yeni isi kurarken karsilasilan problemlerin lstesinden
gelmede formel egitimin etkisi vardir. Girisimciler, finans, stratejik planlama, pazarlama ve yonetim alanlarinda
egitime ihtiya¢c duymaktadir.

Bireysel Degerler Faktorii: Kisinin riske karsi toleransi, risk alma egilimi, basari ihtiyaci, kontrol odagi,
belirsizlikle basa cikabilmesi, yenilik¢i kafa yapisi ve kendine gliven duymasi gibi kisisel degerler girisimcilik
egilimini etkilemektedir.

Yas Faktorii: Yas araliklarinin girisimcilik egilimi ile iliskili oldugu, geng¢ ve orta yasta kisilerin yeni is
kurma isteklerinin daha yiksek oldugu gorilmektedir.

Tecriibe Faktorii: Mesleki tecriibe kisiye yeni yapacagi iste olumlu ve olumsuz kosullari dnceden fark
etme olanagi tanimakta ve 6nsezi gelistirebilmesine yardimci olmaktadir.

Rol Modelleri: Bireyin ailesi, yakinlari, arkadaslari veya kendine 6rnek aldigi diger girisimci kisiler rol
model olmaktadir.

Arastirmanin Amaci ve Yontemi
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Literatilir incelendiginde Tirkiye’de okuyan (niversite 6grencilerinin girisimcilik egilimini 6lgmeye
calisan ¢okca calisma goriilmistiir. Korkmaz (2012), iscan ve Kaygin (2011), Patir ve Karahan (2010), ibicioglu
v.d. (2010), Keles v.d. (2011), Taysi ve Canbaz (2014), Solmaz v.d. (2014), Demireli v.d.(2014), Ozdemir (2013),
Bilge ve Bal (2012) ve Akg¢akanat v.d (2014)'nin yapmis oldugu c¢alismalar 6rnek gosterilebilir.

Bu ¢alisma Nazilli Meslek Yuksekokulu &grencilerinin girisimcilik egilimlerini analiz etmek amaciyla
yapilmistir. Bu arastirmada calisma grubu, 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi’nde Nazilli Meslek
Yiiksekokulu’ndaki Bankacilik ve Sigortacilik (1. ve 2. Ogretim), Dig Ticaret (1. ve 2. Ogretim), isletme Yénetimi
(1. ve 2. Ogretim), Lojistik (1. ve 2. Ogretim), Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi (1. ve 2. Ogretim) ve Tekstil
Teknolojisi (1. ve 2. Ogretim) programlarina kayrth 1224 erkek ve 1002 kiz 6grenci olmak lizere 2226 adet 1. ve
2. sinif &grencileri arasindan secilmistir. Orneklem grubu olusturulurken 6grencilerin bdlim bazindaki
dagihmlari da dikkate alinarak tabakali 6rneklem metodundan faydalaniimis ve katiimcilar tesadifi olarak
secilmistir. 2226 olan ana kitle igin 6rneklem buyuklGginin % 5 guven araliginda 328 adet anket olmasi
yeterlidir. Ancak ana kitleye daha yakin olmasi amaciyla 566 adet anket yapilmis ve bunlardan toplam 566 adet
geri donus alinmistir. Geri doniis alinan anketlerden 6 adedinde 6lgeklerden en az 1 tanesinin doldurulmamis
olmasi nedeniyle bu anketler analize dahil edilmemistir. Analize geri kalan 560 anket konu olmustur.

Bu arastirma icin veriler hazirlanan kisisel bilgi formu ve diger 1 adet Olgcegin yer aldigi anket formu
yardimiyla toplanmustir.

Ogrencilerin girisimcilik egilimlerini ve demografik 6zelliklerinin belirlenmesinde Avsar (2007)" In
gelistirdigi olgek kullaniimistir. Bilgi formu, Avsar (2007)" nin olusturdugu bilgi formuna Nazilli Meslek
Yiksekokulu 6grencilerine yonelik bazi maddelerin eklenmesiyle olusturulmustur. Girisimcilik egilimini 6lgmeye
yonelik sorular ise 5’li likert tipi 6lcekleme kullanilarak olusturulmus ve 5’ er ifadeli 8 grup halinde toplaminda
40 adet ifadeden olugsmaktadir.

Yapilan anket sonucunda elde edilen veriler SPSS Statistics 20 programinda analiz edilmistir.
Tanimlayici istatistik analizi yapilmis ayrica bazi degiskenler arasindaki iliski incelenmistir.

Calismadaki anket sorularinin olcek glivenilirligi, Cronbach alfa katsayisi ile kontrol edilmistir. Alfa (a)
katsayisina bagh olarak 6lgegin giivenirligi asagidaki gibi yorumlanir (Kalayci, 2006: 405):

0.00 <a < 0.40 ise dlgek guvenilir degildir,

0.40 <a < 0.60 ise dlgegin glvenirligi disuk,

0.60 <a < 0.80 ise dlgek glivenilir ve

0.80 <a < 1.00 ise dlgek yiiksek derecede giivenilir bir 6lgektir.

Yapilan analiz sonucu, o6lgeklere ait Cronbach alfa degerlerinin 0,89 oldugu goérilmistir. Bu da
sorularin 6lgek glvenilirliginin saglandigi anlamina gelmektedir.

Ankete katilan Nazilli Meslek Yuksekokulu 6grencilerinin yas ortalamasi 20,46 olup %49,6'i kiz, %50,4’u
erkektir.

Ogrencilerin %52,1i 1. sinif, %47,9’u ise 2. sinif 6grencilerinden olusmakla birlikte, %57,9’u 1. dgretim,
%42,1'i ise 2. 6gretim 6grencileridir. Bu 6grencilerin %25,9’u Bankacilik ve Sigortacilik, %15,7’si Lojistik, %17’si
isletme Yénetimi, %16,8’i Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi, %17,5’i Dis Ticaret, %7,1’i Tekstil Teknolojisi
bolimlerinde 6grenim gormektedirler.

Ankete katilan 6grencilerin %6,6’si ailenin tek cocuguyken, %48,6’s1 2 kardes, %21,8’i 3 kardes, %12,5’i
4 kardes, %5,7’si 5 kardes ve %4,8'i ise 5 kardesten fazladir. Goériildigu tzere 6grencilerin blylk bir kismi fazla
kalabalik olmayan ailelerden gelmektedir.

Ogrencilerin anne ve baba egitim durumlarina bakilacak oldugunda %55’inin annesi ilkokul, %25,9’u
ortaokul, %15,5’i lise, %1,6’s1 on lisans, %1,4’U lisans ve %0,5’i ise yiksek lisans mezunu olup doktora
seviyesinde egitimi olan anne bulunmamaktadir. Ogrencilerin babalarinin egitim durumuna bakilacak
oldugunda%40,9’unun babasi ilkokul, %28,6’s1 ortaokul, %23,4U lise, %2,5’i 6n lisans, %3,2'si lisans ve %1,4’Q
ise yliksek lisans mezunu olup doktora seviyesinde egitimi olan baba bulunmamaktadir. Anne-baba egitim
durumu dagilimlari géz oniinde tutuldugunda, biliylk bir oranin sadece temel egitim diizeyinde egitim aldigl
goriilmektedir.

Ogrencilere ayni zamanda ailelerinin gelir seviyesiyle ilgili soru soruldugundaysa, %16,4’{iniin ailesinin
0-800 TL arasinda, %41,3’tnlin 801-1500 TL arasinda, %20,7’isinin 1501-2000 TL arasinda, %11,4’Un{in 2001-
3000 TL arasinda, %5,2’sinin 3001-4000 TL arasinda ve %5’inin ise 4001 TL Uzerinde gelire sahip oldugu
gorilmektedir. Elde edilen verilere gore 6grencilerin gelir seviyesi 2015 yili net asgari Ucret seviyesinin (949,07
TL) altinda oldugunu gostermektedir.

Ogrencilerin barinma durumuna bakildigindaysa %45,9’u yurtta barinmakta olup, %54,1 yurt haricinde
yerlerde barinmaktadir.

Tablo 2: Ogrencilerin Girisimcilik Egilimine Yénelik Gorisleri
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“1=Kesinlikle katilmiyorum”, ......“5=Kesinlikle katiliyorum”
1 2 3 4 5
f % f % f % f % f % Orta Std.
lama Sapma
1-5 Arasi sorular beklenmedik olaylara tolerans agisindan degerlendirme ile ilgili ifadeleri igerir.
1) Kurallara karsi glkmaktan ve kendimden 264 47,1 89 15,9 74 13,2 73 13,0 60 10,7 2,24 1,426
beklenmeyen is yapmaktan hoslanirim.
2) Beklenmedik olaylar karsisinda oldukga 85 15,2 145 25,9 133 23,8 124 22,1 73 13,0 2,92 1,267
toleranshyimdir.
3) Kolayca timitsizlige kapilmam. 89 15,9 78 13,9 98 17,5 136 24,3 159 28,4 3,35 1,426
4) isimi bolenlere karsi tahammiil ederim. 218 38,9 99 17,7 108 19,3 86 15,4 47 8,8 2,37 1,359
5) Sokakta gegen greyder sesine hig aldirig 239 42,7 98 17,5 90 16,1 69 12,3 64 11,4 2,32 1,417
etmeden calisabilirim.
6-10 Arasi sorular bagimsizlik ihtiyaci agisindan degerlendirme ile ilgili ifadeleri icerir.
6) Elbise almak igin magazaya tek bagima 101 18,0 104 18,6 82 14,6 127 22,7 146 26,1 3,20 1,463
giderim.
7) Ekonomik olarak bagimsiz olmak 32 5,7 38 6,8 61 10,9 80 14,3 349 62,3 4,21 1,216
istiyorum.
8) Farkli olmaktan korkmam. 29 5,2 31 5,5 59 10,5 123 22,0 318 56,8 4,20 1,151
9) Baskalarindan Emir Almayi Sevmem 30 5,4 27 4,8 62 11,1 123 22,0 318 56,8 4,20 1,147
10) Bir seye inaniyorsam, baskalarinin 27 4,8 44 7,9 57 10,2 142 25,4 290 51,8 4,11 1,165
onayina gerek duymadan isi yaparim.
11-15 Arasi sorular risk alma agisindan degerlendirme ile ilgili ifadeleri igerir.
11) Hig bilmedigim bir yere dogru seyahat 70 12,5 55 9,8 78 13,9 113 20,2 244 43,6 3,73 1,422
edebilirim.
12) Daha ¢ok para kazanmak igin, borsada 142 25,4 76 13,6 123 22,0 105 18,8 114 20,4 2,95 1,467
riske etmekten gekinmem.
13) Yeni yiyecekleri ve elbiseleri 29 5,2 35 6,3 83 14,8 118 21,1 295 52,7 4,10 1,176
denemekten ¢ekinmem.
14) Gece karanliginda bir yerlere 74 13,2 51 9,1 70 12,5 126 22,5 239 42,7 3,72 1,426
gidebilirim.
15) Kararsiz ve belirsiz durumlara karsi, 76 13,6 80 14,3 154 27,5 132 23,6 118 21,1 3,24 1,307
oldukga toleransliyimdir.
16-20 Arasi sorular yenilikgilik agisindan degerlendirme ile ilgili ifadeleri igerir.
16) Mevcut problemleri ¢ozebilecek, orijinal 23 4,1 27 4,8 91 16,3 199 35,5 220 39,3 4,01 1,058
fikir ve diistinceler Uretebilirim.
17) Patron olsam yeni fikirleri olan ve bunu 15 2,7 31 5,5 92 16,4 198 35,4 224 40,0 4,04 1,013
bana anlatmaya calisan, galisanimi
dinlerim.
18) Gelecekteki firsatlari yakalayacak 14 2,5 39 7,0 87 15,5 205 36,6 215 38,4 4,01 1,022
yetenege sahibim.
19) Beklenmedik musteri ihtiyaglari 31 5,5 45 8,0 126 22,5 173 30,9 185 33,0 3,78 1,153
karsisinda, geleneklere bagh
kalmayarak, yeni tiriin dizayn
edebilirim.
20) insanlarin yeni tiriin Giretecekleri bir a7 8,4 53 9,5 144 25,7 168 30,0 148 26,4 3,57 1,212
¢alisma ortami kurarak, birbirinin ziddi
olan dustincelerin ¢tkmasini
saglayabilirim.
21-25 Arasi sorular bagarma ihtiyaci agisindan degerlendirme ile ilgili ifadeleri igerir.
21) Bagkalari ile yarismak benim tarzimdir. 104 18,6 73 13,0 114 20,4 150 26,8 119 21,3 3,19 1,399
22)isimi o kadar etkin yaparim ki, basarma 24 43 36 6,4 83 14,8 182 32,5 235 42,0 4,01 1,101
hazzini igimde hissederim.
23) Yapacagim iste herkesten iyi olmayi 25 4,5 18 3,2 41 7,3 129 23,0 347 62,0 4,35 1,051
isterim.
24) Yenilmekten hoslanmam, asla pes 20 3,6 30 5,4 52 9,3 145 25,9 313 55,9 4,25 1,061
etmem.
25) Yarisirken 6nce kazanmayi disiniram. 28 5,0 30 5,4 41 7,3 131 23,4 330 58,9 4,26 1,123
26-30 Arasi sorular insanlar ile iliski agisindan degerlendirme ile ilgili ifadeleri igerir.
26) insanlarla gériismekten ve onlarla 30 5,4 34 6,1 52 9,3 109 19,5 335 59,8 4,22 1,170
kaynasmaktan hoslanirim.
27) insanlara yardimci olmayi severim. 13 2,3 17 3,0 36 6,4 76 13,6 418 74,6 4,55 0,915
28) Kisisel zekadan gok, kolektif zekayi 61 10,9 84 15,0 184 32,9 136 24,3 95 17,0 3,21 1,210
tercih ederim. Bundan dolayi degisik
fikir gruplarina tyeyim.
29) Ben patron olsam kolayca musteri 12 2,1 38 6,8 96 17,1 175 31,3 239 42,7 4,06 1,030
kazanabilirim.
30) Ben patron olsam kilit elemanimi 18 3,2 31 5,5 81 14,5 172 30,7 258 46,1 4,11 1,052
kolayca tespit ederim.
31-35 Arasi sorular i¢sel kontrol agisindan degerlendirme ile ilgili ifadeleri igerir.
31)Basladigim iste bitinceye kadar israrla 21 3,8 25 4,5 45 8,0 120 21,4 349 62,3 4,34 1,051
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takip ederim.

32)Eger benin akrabam bana aptalca bir is 36 6,4 37 6,6 70 12,5 116 20,7 301 53,8 4,09 1,225
pesinde kosuyorsun derse, onu
dinlemem.

33)Eger bir sey yapmaya karar verirsem, 17 3,0 19 3,4 48 8,6 107 19,1 369 65,9 4,41 0,992
beni durduracak bir sey yoksa, onu
hemen yaparim.

34)Bir kiginin hayatimda beni yonlendirici 38 6,8 40 7,1 79 14,1 116 20,7 287 51,2 4,03 1,246
rol oynamasini istemem.

35) Bir seyi yaparim diye s6z verirsem, 20 3,6 16 2,9 34 6,1 103 18,4 387 69,1 4,47 0,986
mutlaka yaparim.

36-40 Arasi sorular yaraticilik agisindan degerlendirme ile ilgili ifadeleri igerir.

36) Yeni fikirlerin dogmasi igin katilimcilik 25 45 22 3,9 58 10,4 117 20,9 338 60,4 4,29 1,089
mutlaka saglanmalidir.

37)insan her fikri 6grenmeli ve kendisi igin 13 2,3 26 4,6 59 10,5 134 23,9 328 58,6 4,32 0,993
bir sentez olusturmalidir.

38)Yasamdan deneyimler kazanmali ve yeni 25 45 33 5,9 73 13,0 150 26,8 279 49,8 4,12 1,120
objeler tasarlamaliyim.

39)Yaratici fikir, dizayn, Griin yarigmalarina 50 8,9 55 9,8 141 25,2 138 24,6 176 31,4 3,60 1,266
katilmak istiyorum.

40)Hayatimda karsilagtigim birgok 24 4,3 42 7,5 83 14,8 159 28,4 252 45,0 4,02 1,134

problemlere karsi birgok yaratici
¢6zmlerim oldu. Hayatimi daha etkili
hale getirmek igin arayis igindeyim.

Beklenmedik olaylara toleransin degerlendirildigi 1-5 arasi soru grubuna bakildiginda ifadelerin almis
oldugu degerler 2.24 (Kurallara karsi cikmaktan ve kendimden beklenmeyen is yapmaktan hoslanirim ifadesi) ile
3,35 (Kolayca timitsizlige kapilmam ifadesi) arasinda degismektedir. Grubun ortalamasi ise 2,64’tur. En yliksek
ortalamaya sahip olan kolayca Gimitsizlige kapiimam ifadesi gruptaki diger ifadelere gore bireyin biitiin olumsuz
kosullara ragmen azimli ve istikrarl bir davranis sergileme egiliminde oldugunu géstermektedir. Diger ifadelere
verilen cevaplara bakildiginda ise bu ifadelerin daha anlik olaylara karsi toleranslarin li¢linci ifadeye gore daha
azaldigini gostermektedir. En dlsiik ortalamaya sahip olan birinci ifade, 6grencilerin her ne kadar beklenmedik
olaylara karsi toleranslari az olsa da mevcut diizene ve kurallara karsi uygun bir davranis sergilediklerini
gostermektedir.

Bagimsizlik ihtiyacinin degerlendirildigi 6-10 arasi soru grubunda ifadeler 3,20 (Elbise almak igin
magazaya tek basima giderim ifadesi) ile 4,21 (Ekonomik olarak bagimsiz olmak istiyorum ifadesi) arasinda
degismektedir. Grubun ortalamasi 3,98" dir. Genel olarak baktigimizda 6grencilerin bagimsiz hareket etmeyi
tercih ettikleri anlasilmaktadir.

Risk almanin degerlendirildigi 11-15 arasi soru grubuna bakildiginda ifadelerin almis oldugu degerler
2,95 (Daha ¢ok para kazanmak icin, borsada riske etmekten ¢cekinmem) ile 4,10 (Yeni yiyecekleri ve elbiseleri
denemekten ¢ekinmem) arasinda degismektedir. Grubun ortalamasi ise 3, 54’ tiir. 11, 13, 14 ve 15 numarali
ifadelere bakildiginda bu ifadelerin ortalamalarinin, 12 numarali ifadenin ortalamasina goére 6grencilerin yaslari
ve 6grenci olmanin gerektirdigi kosullardan dolayi yiiksek ¢iktigi séylenebilir. 12. ifadeye bakildiginda ise bu
ifadede ve bu ifadeye benzer durumlarda risklere girebilmek igin daha profesyonel bir bilgi birikiminin olmasi ve
riske edilmekten korkulmayacak kadar bir garantinin varligina ihtiya¢c duyulmasi sz konusu olabilir.

Yenilikciligin degerlenildigi 16-20 arasi soru grubunda ifadeler 3,57 (insanlarin yeni {riin tretecekleri bir
¢alisma ortami kurarak, birbirinin ziddi1 olan dusincelerin ¢ikmasini saglayabilirim.) ile 4,04 (Patron olsam yeni
fikirleri olan ve bunu bana anlatmaya ¢alisan, ¢alisanimi dinlerim.) arasinda degismektedir. Grubun ortalamasi
ise 3, 88 dir. Genel olarak grupta yer alan ifadelerin ortalamasi birbirine yakindir. Ancak 16., 17. ve 18.
ifadelerdeki gibi yenilikcilige daha ¢ok soyut acidan yaklasilan ifadelerde ortalamalar, 19. ve 20. ifadelerdeki gibi
yenilige daha somut olarak yaklasilan ifadelere gore daha yliksektir. Yenilikgi fikirlerin sadece dlslincede
kalmayip gercek hayatta da uygulanabilir hale getirilmesi yenilige somut olarak yaklasiimasini ifade etmektedir.

Basarma ihtiyacinin degerlendirildigi 21-25 arasi soru grubuna bakildiginda ifadelerin almis oldugu
degerler 3,19 (Baskalari ile yarismak benim tarzimdir ifadesi) ile 4,35 (Yapacagim iste herkesten iyi olmayi
isterim ifadesi) arasinda degismektedir. Grubun ortalamasi 4,01’ dir. Ogrencilerin yarismaya istekli olduklari ve
yaris sonucunda en iyisi olmayi arzuladiklari sonucunda bir ¢ikarimda bulunabilir.

insanlar ile iliskilerin degerlendirildigi 26-30 arasi soru grubunda ifadeler 3,21 (Kisisel zekadan cok,
kolektif zekayi tercih ederim. Bundan dolayi degisik fikir gruplarina tyeyim.) ile 4,55 (insanlara yardimci olmayi
severim) arasinda degismektedir. Grubun ortalamasi ise 4,03’ tir. Her ne kadar 26. ve 27. ifadeler 6grencilerin
sosyal iliskilerinin ylksek oldugunu gosteren ortalamalar verse de 28. ifade 6grencilerin daha ¢ok bireysel
davranmaya yatkin oldugunu goéstermektedir.
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icsel kontroliin degerlendirildigi 31-35 arasi soru grubuna bakildiginda ifadelerin almis oldugu degerler
4,03 (Bir kisinin hayatimda beni yonlendirici rol oynamasini istemem ifadesi) ile 4,47 (Bir seyi yaparim diye s6z
verirsem, mutlaka yaparim ifadesi) arasinda degismektedir. Grubun ortalamasi 4,26’ dir. Ogrencilerin bir ise
basladiklarinda ya da bir isi yapmaya karar verdiklerinde, kararlarinda tutarl davranarak ¢alismalarini 6zverili
bir bicimde tamamlama ¢abasinda olduklari gozlenmistir. Ayrica 6grencilerin bagladiklari bir isi bitirme
konusunda bir kontrol sistemi gelistirme ¢abasinda oldugu sdylenebilir.

Yaraticihigin degerlendirildigi 36-40 arasi soru grubunda ifadeler 3,60 (Yaratici fikir, dizayn, Grln
yarismalarina katilmak istiyorum ifadesi) ile 4,32 (insan her fikri 6grenmeli ve kendisi icin bir sentez
olusturmalidir ifadesi) arasinda degismektedir. Grubun ortalamasi ise 4,07" dir. Ogrencilerin yaraticihk
anlaminda egilimlerinin yiiksek oldugu gorilmektedir. Fakat yaraticilik grubundaki 39. ifadenin diger ifadelere
gore daha diisik ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Bunun nedeninin yaratici disincelerin sadece
disincede kalmasi ve gercege donistiiriime kisminda bunu nasil yapacaklarini bilememeleridir. Ayrica bu
konuda birinin rehber olmasini beklemelerinden kaynaklanmaktadir.

Sonuglar

Bu calismada Adnan Menderes Universitesi Nazilli Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik
egilimlerinin arastirilmasi amaclanmistir. Bu amagla demografik o6zelliklerin ve girisimcilik egiliminin
belirlenmesine yonelik ifadelerin yer aldigi anket formu 566 6grenciye uygulanmistir. Demografik 6zelliklerin
belirlenmesine yonelik kissm 10 sorudan olusmaktadir. Girisimcilik egilimini belirlemeye yonelik anket ise;
beklenmedik olaylara karsi toleransin degerlendirilmesi, bagimsizlik ihtiyacinin belirlenmesi, risk almanin
degerlendirilmesi, yenilikgiligin degerlendirilmesi, basarma ihtiyacinin degerlendirilmesi, insanlar ile iliskilerin
degerlendirilmesi, i¢sel kontrol degerlendirilmesi ve yaraticiligin degerlendirilmesi ile ilgili ifadeleri iceren 8 grup
olmak tizere toplam 40 sorudan olusmaktadir. Bu 8 grubun icerisinde en yiiksek ortalamaya sahip olani i¢sel
kontrolin degerlendirildigi ifadelerin bulundugu grup iken, en disiik ortalama ise beklenmedik olaylara karsi
toleransin degerlendirildigi ifadelerin yer aldigi gruptur.

Genel olarak degerlendirildiginde 6grencilerin girisimcilik egiliminde oldugu ancak gergek hayatta
destege ihtiyaci olduklari anlasilmistir. Yenilikgi fikirler sadece disiincede kalmamali, bu fikirlerin gergek
hayatta da uygulanabilir hale getirilmelidir. Bu nedenle girisimci bireylere gerekli destegin saglanmasi
gerekmektedir.

Girisimcilik tlkelerin ekonomik diizeylerinin yikselmesinde etkin bir rol oynamaktadir. Bu nedenle
girisimciligin 6nemini anlayan toplumlarin, girisimci birey sayisini arttirma ¢abasinda olmalari zorunluluk haline
gelmisgtir.
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ONLiSANS DUZEYINDE TURiZM EGIiTiMINDEKi STAJ UYGULAMASINA YONELIK
OGRENCILERIN BAKISLARI: ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI’NDE BiR UYGULAMA

Murat TEKBALKAN?

OZET

Turizm isletmeleri, misterilerine en iyi ve en kaliteli hizmetleri sunarak misteri memnuniyetini en st dizeye
¢ikarmak isterler. Bu basarlyi saglayabilmek icin de turizm isletmeleri mesleki egitimini tamamlamis
personellere ihtiya¢ duyarlar. Mesleki egitimler; turizm isletmeleri tarafindan hizmet ici egitimler olarak
verildigi gibi orgiin ve yaygin egitim kurumlari tarafindan da verilmektedir. Meslek yiiksekokullari, turizm
sektortniin nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamada oOnemli o6rgiin egitim kurumlardandir. Meslek
yuksekokullarinda verilen turizm egitimlerinin basarisinda 6nemli rol oynayan staj uygulamalari, hem
ogrencilerin 6grendikleri teorik bilgilerin pratige aktarilmasina yardimci olmakta hem de turizm igletmelerin
nitelikli ara elaman galistirmasina katki saglamaktadir.

Bu calismanin amaci; 6nlisans dizeyinde egitim alan 6grencilerin staj uygulamasina yonelik bakis agilarini tespit
ederek, staj uygulamasinin verimliliginin artirlmasina katki saglayacak onerilerde bulmaktir. Bu amaci
gerceklestirmek icin Ondokuz Mayis Universitesi'ne bagh Samsun Meslek Yiiksekokulu ve Havza Meslek
Yiksekokulu arastirma alani olarak segilmistir. Arastirma sonucunda Ogrenciler; staj uygulamasinin turizm
egitimi icin ¢ok dnemli bulduklarini, staj stresinin uzun olmasi gerektigini, isletmelerin kendilerini ucuz isgilicu
olarak gordiklerini ve isletmelerde gesitli problemlerle karsilastiklarini ifade etmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Turizm Egitimi, Staj Uygulamasi, Onlisans Turizm Egitimi

GETTING EDUCATION AT THE ASSOCIATE’S DEGREE LEVEL STUDENTS’S POINT OF VIEWS
ABOUT STUDY-INTERNSHIP APPLICATION FOR TOURISM EDUCATION: A RESEARCH AT 19
MAYIS UNIVERSITY

ABSTRACT

Tourism establishments ask for maximizing customer satisfaction by providing the best and finest quality
services to customers. Tourism establishments need personnels who fulfill occupational retraining in order to
carry out this success. Occupational retrainings are given by formal and informal education institutions as well
as in service trainings by tourism establishments. Vocational schools are formal education institutions which
satisfy a need of intermediate member for tourism sector. Study-internship applications playing an important
role in success of tourism trainings given by vocational schools both help students to put into practice
theoretic information and tourism establishments to employ well-qualified intermediate members.

The aim of this study is providing suggestion which contributes to increase efficiency of study internship
application by detecting the point of views about study internship application of students getting education at
the associate’s degree level. On Dokuz Mayis University’s Samsun and Havza vocational schools were chosen
as field of research to make this aim come true. In the research result, students expressed that study
internship application is very significant for tourism education, probation period should be long as well as
tourism establishments think them as cheap workforce ,they always encounter various problems in
establishments.

Keywords: Tourism Education, internship Application, Tourism Education at hhe Associate’s Degree

1 Ogr.Gor.,0ndokuz Mayis Universitesi, murat.tekbalkan@omu.edu.tr
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Giris

Emek yogun bir sektér olan turizm sektériiniin en temel sorunlarindan biri nitelikli is glici eksikligidir.
Turizm sektorlinln kalifiye eleman ihtiyacini karsilamak tzere turizm egitimi veren farkli diizeylerde programlar
mevcuttur. Bu programlar; 6rglin egitim icersinden yer alan ortadgretim ve yiksekégretim programlari ile
yaygin egitim icerisinde yer alan gesitli kurs ve sertifika programlarindan olusmaktadir (Emir, Arslan ve Kiligkaya,
2008, 275). Yiksekogretim onlisans diizeyinde turizm egitimi veren Meslek Yiksekokullari Turizm ve Otel
isletmeciligi programlari, sektore kalifiye ara eleman yetistirmeyi amaglayan programlardan biridir. Bu
programlarda, meslege yonelik teorik egitimlerin yani sira uygulamali egitimler de verilmektedir. Uygulamal
egitimler; uygulama atolyelerinde ve staj egitimleri olarak da turizm isletmelerinde is basinda verilmektedir.
Teorik bilgilerin uygulamaya aktariimasinda staj egitimleri 6nemli bir yer tutmaktadir.

Gerek ogrencilerin 6grenim suresince edindikleri teorik bilgilerin is hayatinda pratige aktarilmasinda,
gerekse is hayati 6ncesinde mesleki tecrliibeler kazanmalari ve sektériin beklentilerini gorerek buna gore
hazirlikli olmalarini saglayan staj uygulamalari 6grenim surecinin énemli bir pargasidir. Ayni zamanda staj
egitimi, 6grencilerin meslek yuksekokullarindan mezun olabilmeleri icin yerine getirmeleri zorunlu sartlardan
biridir (Karacan, ve Karacan 2004, 169). Universitelere gére degisiklik géstermekle beraber, 6grenciler staj
egitimlerini 30 is glini olmak Uzere Il. ve/veya IV. yari donem sonunda yerine getirmektedir.

Ogrencilerin staj egitimleri siiresince cesitli sorunlarla karsilastiklari bilinmektedir. Nitekim Sari (2007,
103) tarafindan yapilan bir arastirmada; 6grencilerin fazla ¢alismalarina ragmen mesai licretlerinin 6denmedigi
ve isletmelerin deneyimli personel c¢alistirmak yerine stajyerleri ucuz isglici gordikleri igin stajyerleri
calistirmayi tercih ettikleri belirtilmistir. Yapilan bagka arastirmalarda; stajyerlerin ¢alisan personellerle ayni hak
ve imkana sahip olmadiklari ve sektdr yoneticilerinin stajyer 6grencilere gerekli nemi vermedikleri (Aymankuy,
Tetik, Girgin ve Aymankuy, 2013, 121; Gokdeniz, Ceken ve Erdem, 2002), aldiklar Ucretten ve hizmet igi
egitimlerden memnun olmadiklari (Pelit ve Giiger, 2006, 158) belirlenmistir.

Yapilan arastirmalarda; turizm sektoriniin isglici ihtiyacini, turizm egitimi almamis kisilerden
karsilandigi, ayrica turizm egitimi almis kisilerin turizm sektori disinda istihdam edildigi (Kusluvan ve Kusluvan,
2000; Tuyluoglu, 2003), staj yapan 6grencilerin yapmayan 6grencilere gore sektore karsi daha olumsuz tutum
icinde olduklari ve turizm egitimi almis kisilerin zamanla turizm sektériinde galismak istemedikleri (Kozak ve
Kizihrmak, 2001), 6grencilerin aldiklari teorik egitimlerin staj esnasinda vyarar saglamadigi ve staj
uygulamalarindan memnun kalmadiklari (Pelit ve Glger, 2006, 158) ve turizm egitimi almamis personellerin
stajyerlere olumsuz davrandigl (Arman ve Sahin, 2013, 22) belirlenmistir. Diger taraftan staj uygulamalarinin
ogrencilerin mesleki ve teknik gelisimlerine 6nemli katki sagladigi (Emir ve dig., 2008, 287) bir gercektir.

Stajlar ¢ogu 6grenci icin calisma hayati ile tanistiklari ilk dénem olmaktadir. Ogrencilerin sektorii ve
meslegi sevmelerinde staj doneminin onemli roll ve islevi bulunmaktadir. Yapilan arastirmalar gosteriyor ki,
ogrencileri gelecekte sektérde ¢alisma veya galismama dislincesine yonelten en 6nemli etkiler staj doneminde
ortaya ¢ikmaktadir (Taskin, 2006). Bu nedenle 6grencilerin staj donemleri mesleki kariyerleri agisindan 6nemli
karar noktalarindan biri durumundadir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra sektérde galismaya devam etmeleri
staj uygulamalarinin basaril bir egitim siirecinden gegctigini gdstermektedir.

Yontem

Bu calismanin amaci, 6nlisans diizeyinde turizm egitimi alan ve stajini tamamlamis 6grencilerin stajla
ilgili goruslerinin degerlendirilmesi ve ilgili literatlire katki saglanmasi amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda
arastirmanin evrenini, Ondokuz Mayis Universitesi Samsun Meslek Yiiksekokulu ve Havza Meslek Yiiksekokulu
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programlarinda &grenim gérmekte olan stajini tamamlamis 6grenciler
olusturmaktadir. Samsun MYO’dan 90 ve Havza MYO’dan 50 olmak lzere toplam 140 6grenci arastirma
evreninde yer almaktadir. Evrenin tamamina ulasmak mimkin oldugundan evren ayni zamanda 6rneklemi de
teskil etmektedir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplamak amaciyla anket tekniginden yararlaniimistir. Hazirlanan anket iki bélimden
olusmaktadir. Birinci bolimde katihmcilarin demografik 6zellikleri, ikinci bodlimde de katilimcilarin staj
uygulamasina iliskin dislncelerini ortaya koymak igin 35 ifade yer almaktadir. Anket sorulari olusturulurken
daha oOnce yapilmis calismalardan (Pelit ve Gilgcer, 2006; Hsu, 2012; Aymankuy ve digerleri, 2013)
yararlanilmistir. Bu ifadelerin degerlendiriimesinde “5’li Likert Olgegi” kullanilmistir. ifadeler; “1:kesinlikle
katilmiyorum” ile “5:kesinlikle katilyorum” araliginda diizenlenerek oOgrencilerin staj uygulamasina iliskin
duslinceleri 6lctilmeye galisiimistir.
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Verilerin Analizi

Arastirma evreninde yer alan 6grenci sayisi kadar ¢ogaltilip dagitilan anketlerin 9 tanesi geri dénmemis
ve 7 anket de c¢esitli nedenlerden dolayi (eksik kodlama vb.) degerlendirmeye alinmamistir. Béylelikle toplam
124 anket degerlendirmeye alinmistir. Olgegin giivenirligini belirlemek amaciyla “giivenirlik analizi”
uygulanmistir. Bu kapsamda Croncbach Alpha katsayisi 0,93 ¢ikmistir. Bu sonug Olgcegin yliksek derecede
glvenilir oldugunu géstermektedir. Ogrencilerin hem demografik &zelliklerine iliskin sonuclar hem de élcege
iliskin sorular icin frekans ve ylizde dagilimlari, aritmetik ortalamalari ve standart sapma degerleri hesaplanarak
tablolar halinde verilmistir. Bu testlerin uygulanmasinda SPSS 15.0 (Statistical Package for Social Science) paket
programindan yararlaniimistir.

Bulgular
On lisans diizeyinde turizm ve otel isletmeciligi egitimi alan 6grencilerin staj uygulamalari ile ilgili
goruslerini degerlendirmeye yonelik olan yapilan bu calismada, degerlendirmeye alinan toplam 124 anket
bulgulari yer almaktadir. Ankete katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerine iliskin bulgular asagida verilmistir.

Ankete katilan 6grencilerin % 32,2’si (40 kisi) Havza MYO’da ve % 67,8’i (84 kisi) de Samsun MYQO’da
Ogrenim gormektedir. Ankete katilan 6grencilerin % 50,8'i (63 kisi) erkek, % 49,2'si (61 kisi) bayandir.
Ogrencilerin % 14,5’i (18 kisi) 19 yas ve altinda, % 66,9’u (83 kisi) 20 ile 22 yas arasinda ve % 18,5’i (23 kisi) de
23 yas ve Uzerindedir. Birinci 6gretimde 6grenim gorenlerin sayisi 83 (% 66,9) ve ikinci 6gretimde 6grenim
gorenlerin sayisi da 41 (% 33,1) kisidir. Ogrencilerin % 33,9’u (42 kisi) genel lise, % 29,0'1 (36 kisi) turizm meslek
lisesi, % 32,3’U (40 kisi) diger meslek liseleri, % 2,4’ (3 kisi) Anadolu lisesi ve % 2,4’U (3 kisi) diger liselerden
mezun olmuslardir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin % 48,4’(i (60 kisi) sahil otellerinde, % 38,7’si (48 kisi) sehir otellerinde ve
% 12,9’u (16 kisi) da diger otellerde staj yapmislardir. Staj sliresince 6grencilerin % 57,3’0 (71 kisi) yiyecek-
icecek departmaninda, % 17,7’si (22 kisi) kat hizmetleri departmaninda, % 12,9’u (16 kisi) Onbiiro
departmaninda ve % 12,1'i (15 kisi) de diger departmanlarda ¢alismistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin %37,1’i (46 kisi) Antalya’da, % 31,5’i (39 kisi) Samsun’da, % 6,5’ (8 kisi)
istanbul’da, % 5,6’s1 (7 kisi) Mugla’da, % 4’U (5 kisi) Rize’de, % 3,2’si (4 kisi) Trabzon’da, % 2,4’( (3 kisi)
Ankara’da, % 1,6’si (2 kisi) Canakkale’de, % 1,6’si (2 kisi) Manisa’da, % 1,6’si (2 kisi) Yozgat'ta, % 1,6si (2 kisi)
Sinop’ta, % 0,8’i (1 kisi) izmir'de, % 0,8'i (1 kisi) Corum’da, % 0,8’i (1 kisi) Bursa’da ve % 0,8’i (1 kisi) de
Nevsehir'de staj yapmislardir.

Tablo 1’de ankete katilan 0Ogrencilerin yapmis olduklari staj egitimine iliskin ifadelere katilma
derecelerinin frekans, ylizde, ortalama ve standart sapmalari verilmistir.

Tablo 1 genel olarak incelendiginde en yliksek aritmetik ortalama; “staj, turizm egitimi icin 6nemli ve
gereklidir” (x =3,99) ifadesinde gerceklesmistir. Aritmetik ortalamasinin yiksek oldugu diger bir ifade ise; “staj
yerleri okul tarafindan (koordinatér, danisman vb.) denetlenmelidir” (x=3,75) ifadesinde olmustur. En dusuk
aritmetik ortalama ise; “zorunlu staj stiresi (30 guin) yeterlidir” (X= 2,70) ifadesinde gergeklesmistir. .Ayrica
arastirmaya katilan 6grencilerin yaridan fazlasi; staj yerlerinin okul tarafindan bulmasi gerektigini (katiliyorum %
25,8, kesinlikle katiliyorum % 26,6) ve isletmelerin stajyerleri ucuz isgiicli olarak gordiklerini (katiliyorum %
50,8, kesinlikle katillyorum % 21,0) belirtmislerdir. Verilen cevaplardan da anlasilacagi lGizere arastirmaya katilan
Ogrenciler staj egitimini 6nemsemelerine ragmen, isyerlerin kendilerini ucuz isglici olarak gormelerinden
memnun degillerdir. Ayrica zorunlu staj stiresini yeterli bulmamaktadirlar.

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Staj Egitimi ile ilgili Gorisleri

€ € ©
s 2 c : : :
iFADELER 28 2 s g <5 2
= E S 2 > = = © o
5 = = o = = £ 5
U © © © © U © © Rl
Y 4 4 4 X M © c
£ S
Staj Egitimi; f % f % f % f % f % © o
Staj turizm egitimi icin nemli ve gereklidir. 16 129 3 2,4 8 6,8 36 29,0 61 49,2 3,99 1,35
Staj yerlerini okul bulmalidir. 14 11,3 21 169 24 19,4 32 258 33 266 3,39 1,35
Zorunlu staj slresi (30 giin) yeterlidir. 21 169 54 43,5 8 6,5 23 18,5 18 14,5 2,70 1,34
Staj zorunlu degil, istege bagh olmaldir. 28 22,6 29 23,4 18 145 25 20,2 24 194 290 1,45
Staj vyerleri okul tarafindan (koordinatér, 15 12,1 8 6,5 14 11,3 42 339 45 36,3 3,75 1,33
danisman vb.) denetlenmelidir.
isletmeler stajyerleri ucuz isgiici olarak 16 12,9 16 12,9 3 2,4 63 50,8 26 21,0 2,78 1,40
gérmektedir.
Toplam 3,25 1,37
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Staj memnuniyeti ile ilgili verilen ifadeler Tablo 2 verilmistir. Tablo 2 incelendiginde en yiksek aritmetik
ortalama; “isimle ilgili herhangi bir sorun yasadigimda rahatlikla c¢alisma arkadaslarimdan yardim
isteyebiliyordum” (x= 3,59) ifadesinde gerceklesirken, en dislik aritmetik ortalama ise “aldigim (cretten
memnundum” (2,15) ifadesinde gerceklesmistir. Diger bir ifade ile arastirmaya katilan 6grencilerin yaklasik %
69’u isleri ile ilgili sorun yasadiklarinda ¢alisma arkadaslarindan yardim alabildigini ifade ederken, yaklasik %
72’si de aldiklar Gcretten memnun olmadiklarini belirtmislerdir. Ayrica fazla mesai durumlarinda hak ettigi
mesai Ucretini alamadigini belirten 6grenci sayisi da 72 (% 62,1) kisidir.

ise baslamada ve calisma siiresince dnemli olan oryantasyon ve hizmet ici egitimlerin stajyerlere
verilmedigi arastirmada ortaya ¢ikmistir. Oryantasyon egitimi almadigini belirten 6grenci sayisi 80 (% 64,6) iken,
hizmet ici egitimi almadigini belirten 6grenci sayisi 62 (% 50,0) kisi olmustur. “Ginlik ¢alisma saatleri uygundu”
ifadesine 6grencilerin % 23,4’0G “ kesinlikle katilmiyorum”, % 17,7’si “katilmiyorum” olumsuz cevabini verirken;
% 34,7’si “katiliyorum”, % 18,5’i de “kesinlikle katiliyorum” olumlu cevabini vermislerdir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin % 50’si kullandiklari alanlarin hijyenik ve temiz oldugunu, % 50’si
personel yemeklerinin saghkh, hijyenik ve gesitli oldugunu, yaklasik % 41’i yoneticilerin tiim ¢alisanlara adil
davrandigini, yaklasik % 43’UG gorevi disi islerde calismadigini, yaklasik % 45'i isi ile ilgili 6nerilerin dikkate
alindigini, yaklasik % 60’1 calisma arkadaslarinin tutum ve davranislarindan memnun oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 2: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Staj Memnuniyetleri ile ilgili Goriisleri

€ € ©

> > £ € £ €

iFADELER 2 S S g 22 &

€ E £ 5 z €= g ¢t

‘ ©

Staj Siiresince; f % f % f % f % f % © &
Aldigim Ucretten memnundum. 58 46,8 31 250 7 5,6 14 11,3 14 11,3 2,15 1,40
Fazla mesai durumlarinda gerekli mesai 50 40,3 27 21,8 10 38,1 20 16,1 17 13,7 2,41 1,48

Ucretini aliyordum.

Gunluk galisma saatleri uygundu. 29 234 22 17,7 7 5,6 43 34,7 23 18,5 3,07 1,48
Oryantasyon egitimi aldim. 39 31,5 41 331 12 9,7 18 14,5 14 11,3 2,41 1,36
Hizmet igi egitim gordim. 36 29,0 26 210 8 6,5 31 250 23 18,5 2,83 1,53
Barinma imkanim vardi. 27 21,8 20 16,1 7 5,6 29 234 41 33,1 3,29 1,58

Personelin  kullandigi  alanlar  (Lojman, 20 16,1 20 16,1 22 17,7 38 30,6 24 194 3,20 1,36
yemekhane, banyo, tuvaletler vb.) hijyenik ve

temizdi.

Personel yemekleri saglik, hijyen ve cesitlilik 15 12,1 27 21,8 20 16,1 43 34,7 19 153 3,19 1,27
bakimindan yeterliydi.

Yoneticiler tim galisanlara adil davraniyordu. 23 185 26 21,0 25 20,2 33 266 17 13,7 295 1,33
Gorevim disi islerde ¢calismadim. 23 185 39 31,5 9 7,3 32 258 21 169 291 1,41
isimle ilgili 6nerilerim dikkate aliniyordu. 16 12,9 31 250 22 17,7 43 347 12 97 3,03 1,22
Cahsma arkadaslarimin bana karsi tutum ve 10 8,1 22 17,7 18 145 42 339 32 258 3,51 1,27
davraniglarindan memnundum.

isimle ilgili herhangi bir sorun yasadigimda 13 10,5 17 13,7 9 7,3 53 42,7 32 25,8 3,59 1,29
rahatlkla calisma arkadaslarimdan yardim

isteyebiliyordum.
Toplam 2,96 1,38

Staj uygulamalarinin 6grencilerin mesleki gelisimine katkisinin ne olduguna iliskin goriisler Tablo 3’de
verilmistir. Tablo 3’den de anlasilacagi lzere staj uygulamalari; 6grencilerin, sektéri tanima, sektorle ilgili
gelismeleri yakindan gérme, iletisim becerilerini gelistirme, kendine olan gliven duygusunu gelistirme gibi
olumlu katki saglamakla birlikte, turizm meslegini sevmeme gibi olumsuz duygularin yasanmasina da neden
olmaktadir. En ylksek aritmetik ortalama “sekt6éri tanima olanagi sagladi” (x=3,83) ifadesinde gergeklesirken,
en distk aritmetik ortalama “mezun olduktan sonra bu meslegi yapma disiinceme olumlu katki sagladi”
(x=2,75) ifadesinde gerceklesmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin yaklasik % 62’si aldigi teorik egitimi uygulama imkani buldugunu,
yaklasik % 71’i alani ile ilgili gelismeleri uygulama diizeyinde gérme imkani buldugunu, yaklasik % 42’si yabanci
dilini gelistirme imkani buldugunu, yaklasik % 68'i insanlarla olan iletisiminin gelismesine katki sagladigini ve
yaklasik % 70’i de stajin kendine olan gliven duygusunun gelismesine katki sagladigini belirtmislerdir.
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Tablo 3: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Staj Egitiminin Mesleki Katkilari ile ilgili Goriisleri

iIFADELER

Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum
Kesinlikle
Katiliyorum

Kesinlikle
Standart Sapma

Ortalama

-
X
—
-
X

Yapmis Oldugum Staj; % f % f %
Almis oldugum teorik egitimi uygulama 17 13,7 18 145 12 9,7 52 41,9 25 20,2
imkani sagladi.

Sektorl tanima olanagi sagladi. 11 89 10 8,1 5 4,0 61 49,2 37 298 3,83 1,20
Alanimla ilgili gelismeleri uygulama 16 12,9 8 6,5 13 10,5 62 50,0 25 20,2 3,58 1,25
dlzeyinde gérme imkani sagladi.

(]

w
N
o
P~
w
w

Yabanci dilimi gelistirmeme katki sagladi. 23 185 31 250 19 153 37 298 14 11,3 290 1,32
Turizm meslegini sevmeme fayda sagladi. 31 250 22 17,7 30 24,2 22 17,7 19 153 280 1,39
insanlarla olan iletisimimin gelismesine katki 8 6,5 14 11,3 18 14,5 54 435 30 24,2 3,67 1,15
sagladi.

Kendime olan giiven duygumun gelismesine 13 10,5 9 7,3 16 129 59 476 27 21,8 3,62 1,20
katki sagladi.

Mezun olduktan sonra bu meslegi yapma 29 23,4 27 21,8 29 23,4 24 194 15 12,1 2,75 1,33
disiinceme olumlu katki sagladi.
Mezun olduktan sonra is olanag saglamast 14 11,3 30 24,2 27 21,8 31 250 22 17,7 3,13 1,28

acisindan yararli oldu.
Toplam 3,29 1,27

Okulda alinan mesleki egitimin staj sliresince 6grencilere sagladigi katkilarin ne derecede olduguna
iliskin ifadeler Tablo 4’de verilmistir. Tablo 4’de gorilecegi gibi en yiksek aritmetik ortalama “sorumluluk
almama ve disiplinli gaismama katki sagladi” (x=3,79) ifadesinde gergeklesirken, en diislk aritmetik ortalama
“gbrevimi yerine getirirken kolaylik sagladi” (x=3,50) ifadesinde gerceklesmistir. Genel olarak mesleki egitim
almis olmak 6grencilerin staj egitimlerinde kolaylik saglamistir. Nitekim arastirmaya katilan 6grencilerin yaklasik
% 62’si “gorevimi yerine getirirken kolaylik sagladi” ifadesine “katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” seklinde
olumlu dustincelerini belirtmislerdir.

Tablo 4: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Mesleki Egitimi ile ilgili Goriisleri

€ €
c 2 € IS IS
i > =} ©
iFADELER 2e g = S < = £
< E £ £ z =z &
¢35 5 5 5 ¢ 5 s 0
(SR ~ 7 7 ¥ ¥ € 5
o ]
Universite Diizeyinde Mesleki Egitim f % f % f % f % f % b §
Almis Olmak; o n
Gorevimi yerine getirirken kolaylk sagladi. 11 89 15 12,2 22 17,7 53 42,7 23 18,5 3,50 1,18
Departmanlardaki islerin isleyisi hakkinda 8 6,5 12 9,7 15 12,12 67 540 22 17,7 3,66 1,07

onceden bilgi sahibi olmami sagladi.

islerin isleyisi hakkinda o6neri 8 6,5 15 12,1 16 129 55 444 30 24,2 3,67 1,15
getirebilmeme katki sagladi.

Konuklar-galisma arkadaglarim ve 12 9,7 8 6,5 15 12,1 53 42,7 36 29,0 3,75 1,22
yoneticilerimle olan iliskilerde hitap ve

davranigsal agidan olumlu katki sagladi.

Sorumluluk almama ve disiplinli galismama 10 8,1 7 5,6 16 12,9 56 45,2 35 28,2 3,79 1,15
katki sagladi.

Calisma arkadaslarim arasinda sayginhgimi 10 8,1 12 9,7 16 129 58 468 28 22,6 3,66 1,16
artird

Yoneticilerim arasinda sayginligimi artirdi. 13 10,5 8 6,5 17 13,7 55 444 31 250 3,66 1,22
Toplam 3,67 1,16

Arastirmaya katilan 6grencilerin yaklasik %e72’si mesleki egitim almis olmanin departmanlardaki islerin
isleyisleri hakkinda dnceden bilgi sahibi yaptigini, % 69’u islerin isleyisi ile ilgili oneriler getirebilmesine ve
yaklasik % 67’si de sorumluluk almalarina ve disiplinli calismalarina katki sagladigini ifade etmislerdir.
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Sonuglar
Hizmet sektoriinde insan kaynagi ¢cok énemlidir. Misterilere lretilen mal veya hizmetin sunumunda
teknolojik imkanlar kadar personellerin bilgi ve tecriibeleri de 6nemli olmaktadir. Ozellikle dogrudan insanin
psikolojik Ozelliklerine hitap eden, somut olmayan (rlnlerin pazarlamasinda satis personelinin tutum ve
davranislari, egitimi, mesleki bilgi ve tecriibesi satin alma kararlarinda 6nemli rol oynamaktadir. Bu nedenle
hizmet sektoriinde istihdam edilecek kisilerin mesleki bilgileri miisteri kazanmada ve memnuniyet saglamada
onemli olmaktadir.

Bu arastirmanin sonuglari degerlendirildiginde; 6grencilerin staj egitimini dnemli bulmalarina ragmen
¢esitli sorunlardan dolayl stajdan memnun olmadiklarini belirtmislerdir. Nitekim aldiklari Ucreti yeterli
bulmayan, fazla galisma durumunda mesai Ucretini alamayan, glinlik ¢alisma siresini fazla bulan, oryantasyon
ve hizmet ici egitimleri yetersiz bulan 6grenci sayisi ¢cok fazladir. Ayrica staj egitiminin turizm meslegini sevmeye
katkisindan ¢ok, mezun olduktan sonra bu meslegi yapmamasina neden oldugu belirlenmistir.

Ogrencilerin staj egitimi ile ilgili olumlu disiincelerini belirttikleri konular arasinda ilk olarak staj
egitiminin gerekli ve 6nemli oldugunu ifade etmislerdir. Calisma sonucunda asagidaki diger sonuglara
ulagilmigtir. Arastirmaya katilan 6grenciler;

e Zorunlu staj sliresinin yetersiz oldugunu,

e Staj yerlerinin okul tarafindan denetlenmesi gerektigini,

e Turizm isletmelerin stajyerleri ucuz isgiicti olarak gérdiklerini,

e Oryantasyon ve hizmet ici egitimlerinin yetersiz oldugunu,

e Yonetici davranislarinin adil olmadigini,

e Mezun olduktan sonra turizm meslegini yapma distincelerine olumlu katki saglamadigini,

e Staj egitiminin turizm meslegini sevmelerine fayda saglamadigini,

Ancak;

e Personelin kullandigi alanlarin hijyenik ve temiz oldugunu,

e Personel yemeklerinin saglikli ve hijyenik oldugunu,

e Calisma arkadaslarinin tutum ve davranislarindan memnun kaldiklarini,

e isleriile ilgili herhangi bir sorun yasadiklarinda calisma arkadaslarindan yardim alabildiklerini,

e Almis olduklari teorik egitimi uygulama imkani bulabildiklerini,

e Staj egitimi sayesinde sektorii tanima imkani bulabildiklerini,

e Sektorle ilgili gelismeleri uygulama diizeyinde gérme imkani bulabildiklerini,

¢ Insanlarla olan iletisimlerinin gelismesine katki sagladigini,

e Kendilerine olan giliven duygularinin gelismesine katki sagladigini,

e Mesleki turizm egitimi almis olmanin bircok konuda katki sagladigini,

e Sorumluluk alma ve disiplinli calismalarina katki sagladigini belirtmislerdir.

Onlisans diizeyinde turizm egitimi alan &grenciler staj uygulamalari esnasinda mesleki gelisimlerine
onemli katkilar sagladigi gibi 6grencilerin is disiplini kazanmalarina ve calisma arkadaslari ile iyi iliskiler
kurmalarina da énemli katkilar saglamaktadir. Bu nedenle staj uygulamalari 6grencilerin is ve ¢alisma ahlaki
kazanmalarinda énemli rol oynamaktadir.

Staj egitiminin bilgi ve beceri gelistirmeye katkisi orta ve biyilk o6lgekli isletmelerde daha fazla
olacagindan 6grencilerin bu tiir isletmelerde staj yapmalari igin yonlendirmeler yapiimalidir.

Ogretim elemanlar dersleri uygulamali olarak verebilecek donanima sahip olmasi saglanarak,
dgrencilerin uygulama eksiklikleri en aza indirilmelidir. Ogrencileri sektére hazirlayan 6gretim elemanlari,
sektoriin talep ve ihtiyaglarini dogru analiz ederek egitim mifredatini stirekli iyilestirebilmelidir. Ayrica 6gretim
elemanlari sektor temsilcileri ile belli periyotlarda bir araya gelerek, sektoriin isglici sorunlarini en aza
indirebilecek calismalarda bulunabilmelidir. Ozellikle staj egitiminin basarili olabilmesi icin 6gretim elemanlari
koordinatorlik (danismanlik) gorevlerini tam manasiyla yerine getirmelidir.

Bu calisma Ondokuz Mayis Universitesi dgrencileri ile sinirl tutulmustur. ileride yapilacak c¢alismalar
diger Universiteleri de kapsayacak sekilde genis tutulursa ¢alisma sonuglari mevcut staj sorunlarinin ¢éziimiinde
daha etkili olacaktir. Ayrica turizm isletmelerinin staj uygulamalarindan beklentileri ve karsilastiklari sorunlar
baska bir calismanin konusu olabilir.
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iINONU UNIVERSITESI ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU TEKNiK PROGRAMLAR
OGRENCILERININ MESLEKi UYGULAMA DERSLERI iLE iLGiLi GORUSLERi VE ANALIZi

Tarkan KOCA?, Alper Tunga OZGULER?, Serhat AKSUNGUR3

OZET

Turk Yiiksek Ogretim alani igerisinde &nemli yere sahip olan meslek yiiksekokullarinin (MYO) sayisi artmakta ve
artan saylyla birlikte yasanan sorunlar da ¢oziilmeyi beklemektedir. Ozellikle son zamanlarda kiigiik ve orta
Olgekli isletmelerin ara eleman ihtiyacini karsilayan MYQ'’larin diger sorunlar disinda, verdikleri egitim ve
egitimin yeterliligi de tartisiilmaya baslanmistir.

Bu calismada indnii Universitesi Arapgir Meslek Yiiksekokulu teknik programinda okuyan égrencilerinin mesleki
uygulama derslerine bakis agilari, beklentileri tizerine bir anket ¢alismasi yapilmistir. Toplam 21 sorudan olugan
anket 5’li Likert 6lgegine gore hazirlanmis ve istatistiksel analizlerin glvenilirligi tekrar test tekrar ydontemine
gore yapilmistir. Ankete 350 6grenci katilmistir. Calismada teknik programi ile ilgili bilgiler verilmis ve yapilan
arastirmanin amaci, yontemi ve hipotezleri ortaya konularak sonuca ulasiimistir. Anket sonucunda Mesleki
Uygulama derslerinin ders saatlerinin daha fazla olmasi gerektigi belirtilmis olup, ozellikle ise
yerlestirildiklerinde bu derslerde yapilan uygulamalarda edindikleri tecriibenin ¢ok yararli olacagi fikri
neredeyse tiim 6grenciler tarafindan vurgulanmistir.

Anahtar Kelime: Meslek Yiksekokulu, Teknik Programlar, Egitim, Anket

THE COMMENTS AND ANALYSiS OF THE STUDENTS OF TECHNICAL DEPARTMENTS IN THE
ARAPGIR VOCATIONAL SCHOOL OF iNONU UNIVERSITY CONCERNiING THE PRACTICE-
BASED PROFESSIONAL LEARNING CLASSES

ABSTRACT

The vocational schools, playing a significant role in the Turkish Higher Education are increasing in number and
the problems arising accordingly are waiting to be solved. Apart from the various problems of vocational
schools supplying the small and medium sized enterprises with the intermediate staff, the education they
provide comes up for discussion as well.

In this study, a questionnaire on the point of views to the practice-based professional learning classes and the
expectations of the students in the Arapgir Vocational School of indnii University has been conducted. The
guestionnaire consists of questions with five-point Likert scale and has been conducted according to the
method of testing the reliability of statistical analyses. 350 students joined in the questionnaire. In the study,
relevant information on the technical program is given and its aim, method and hypotheses are presented. It is
underlined in the result of the questionnaire that the weekly hours of the Practice-based professional learning
classes must be increased. It is noteworthy that the idea of experience to be gained by the practices during
these courses is emphasized by almost all of the students, especially when they start to work.

Keywords: Vocational, Technical Programs, Education, Survey
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Giris

Dilinyada ve Ulkemizde teknolojinin hizla gelismesi bu teknolojiyi kullanacak kisilerin dnemini artirmistir.
Ozellikle kiiresellesen diinyada egitim siirecine katilan insanlarin sayisi giderek artmaktadir. Degisik kademedeki
egitim kurumlarinin tamaminin amaci teknolojik imkanlari kullanarak insanlarin bilgi ve beceri dizeylerini
yukseltmektir. Boylelikle teknik ve pratik olarak bilgi ile yiklenmis bu insanlar bu teknolojiyi kullanacak ve ayni
zamanda da bu teknolojiyi kullananima sunacaktir. Bu baglamda egitim alan ve egitim veren kisiler lizerine
onemli 6lglide sorumluluk dismektedir. Bu sorumluluklarin kapsami ve gelisen diinyaya ayak uydurmasi
noktasinda akademisyenler strekli iyilestirme ¢alismalari yapmaktadir.

GUnUmiz dinyasinda en biylk stratejik kaynak kabul edilen bilgi, bilgi teknolojilerinin sagladig
imkanlarla Uretilmekte, siniflandiriimakta ve ulasilabilir kilinmakta olup toplumsal ve kurumsal sorunlarin
¢6zimunde kullanilabilmektedir. Teknolojinin gelisimine paralel olarak, teknik ve mesleki egitimde beceri
diizeylerinin yikseltilmesi, bireyin kendini yetistirmesi ve bireysel yeteneklerin sonuna kadar kullaniimasi,
teknik egitim verilirken ¢6zim odakli ¢alisilabilmesi hedeflenmelidir. Bilginin gesitlendigi ve dallara ayrildigi
gliniimiiz dinyasinda her seyi bilmek yerine, bilgiyi nereden ve nasil saglayacagini bilen, segici davranan,
sorgulayan, arastiran, 6grenmeyi 6grenen bireylere gereksinim duyulmaktadir.

Meslek elamani yetistirmede 6nemli gorevlerden biri de meslek yuksekokullarina diismektedir. Bu da
meslek yiiksekokullarina ilgiyi her gecen gilin artirmaktadir. Teknik is glici talebine bakildiginda, is diinyasinin
isglic gereksiniminin dortte Ggliniin 6n lisans dizeyinde egitim veren kurumlarla yetistirilen teknikerlerden
olustugu ortaya ¢ikmaktadir. Meslek yiiksekokullarinin amaci yeterli bilgi ve beceriye sahip, endustri, sanayi ve
hizmet sektorlerinin rekabet giliciini arttiracak ara kademe insan giliciinii yetistirmektir. Bu okullarin teknik
programlarinda verilen egitim, ulusal ve uluslararasi alanlarda rekabetin giderek artmasindan dolayr énem
kazanmistir.

Yontem
Calismanin  6rneklemini, indéni Universitesi Arapgir Meslek Yiiksekokulu teknik programlar
ogrencilerinden 350 6grenci olusturmustur. Arastirmaya katilan kisiler istege bagli olarak gelisi giizel 6rnekleme
yontemi ile secilmistir.
Bulgular

Yapilan bu calismada Malatya inénii Universitesine bagl Arapgir Meslek Yiiksekokulu teknik programlari
Ogrencilerine anket yapilmis ve bu anket sonuglari irdelenmistir. Bu c¢alisma teknik programlar igin
degerlendirilmistir. Her soru icin alinan sonuclar grafikler halinde verilmistir. Ogrencilerin mesleki derslere
verdikleri deger ve mesleki derslere bakis agilari anket sonucunda ortaya ¢ikmistir. Yapilan anketin givenilirligi
test tekrar test teknigi ile kontrol edilmistir. Yani ayni 6grenciye ayni anket tekrar yaptirilmis ve sonug
irdelenmistir. Anket sonuglarinin giivenilir aralikta oldugu tespit edilmistir.

Anket Calismasi
Teknik Programlar Ogrencilerinin Mesleki Uygulama Dersleri ile ilgili Gériisleri ve Analizi

1. Mesleki uygulama derslerinin gerekliligine inaniyor musunuz?

O
(o)

7%
M Kesinlikle Evet
M Evet

Fikrim Yok
W Hayir
m Kesinlikle Hayir

86%
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2. Mesleki uygulama derslerinin sayisi ve saatleri artirilmal midir?

3% 5%
2%
6%
m Kesinlikle Evet
M Evet
= Fikrim Yok
B Hayir
m Kesinlikle Hayir

84%

3. Ogrenim goérdiigiiniiz bélimde uygulama derslerinin fazlaligi ise girerken size

avantaj saglar mi?
5% 5%

1%
3%
H Kesinlikle Evet
M Evet
m Fikrim Yok
B Hayir
M Kesinlikle Hayir

86%

4. Okudugunuz program mesleginizin bilgi ve becerilerini kazandirmada yeterli mi?
10%

13%

M Kesinlikle Evet
43% M Evet

M Fikrim Yok
11% B Hayir

H Kesinlikle Hayir

23%

5. Okulunuzun atdlye/laboratuvarlari 6greniminiz icin uygun mu?

25%
H Kesinlikle Evet
41% M Evet

m Fikrim Yok

7%
B Hayir

2% H Kesinlikle Hayir

25%
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6. Okulunuzun atélye/laboratuvarlarindaki teknik imkanlar ve cihazlar yeterli mi?

21%

H Kesinlikle Evet
43% M Evet

= Fikrim Yok
2% B Hayir
u Kesinlikle Hayir

26%

7. Mesleki Uygulama dersleri kendinize olan giiveni artirmakta midir?

16%

m Kesinlikle Evet

2% M Evet
= Fikrim Yok
0,
7% B Hayir

H Kesinlikle Hayir

8. Mesleki uygulama dersleri meslegine olan ilgini artirmakta midir?

11%

M Kesinlikle Evet
B Evet

M Fikrim Yok

B Hayir

63% m Kesinlikle Hayir

9. Mesleki alaninla ilgili uygulamali dersleri daha iyi anliyor musun?

22%

M Kesinlikle Evet
B Evet

® Fikrim Yok

3% 57% M Hayir

H Kesinlikle Hayir
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10. Mesleki uygulama dersleri is hayati ile ilgili bakis agini degistirmekte midir?

17%

| Kesinlikle Evet
B Evet

= Fikrim Yok

B Hayir

u Kesinlikle Hayir

11. Okulunuzun sanayi ile yaptigi isbirligi yeterli mi?

1%% 2%

H Kesinlikle Evet
369, M Evet

M Fikrim Yok

B Hayir

H Kesinlikle Hayir

12. Mesleki uygulama dersleri isini ciddiye almani gerektigini 6gretiyor mu?

7%

10%

25%

m Kesinlikle Evet
M Evet

= Fikrim Yok

B Hayir

19%

H Kesinlikle Hayir

39%
13. Mesleki uygulama dersleri teorik bilgileri pratik anlamda kullanmani sagliyor mu?

7%

10%

H Kesinlikle Evet
M Evet
m Fikrim Yok
W Hayir
64% M Kesinlikle Hayir

14%
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14. Mesleki uygulama dersleri sorumluluk ve gorev bilinci kazandiriyor mu?

6%
9%

28%
| Kesinlikle Evet
B Evet
21% = Fikrim Yok
B Hayir
u Kesinlikle Hayir

36%

15. Mesleki uygulama dersleri is disiplini edinmeni sagliyor mu?

11%

11% 28%
H Kesinlikle Evet
B Evet
M Fikrim Yok
14% B Hayir
H Kesinlikle Hayir

36%

16. Mesleki uygulama dersleri zaman yonetimi becerini artirdi mi?

24%

M Kesinlikle Evet
B Evet

M Fikrim Yok

B Hayir

H Kesinlikle Hayir

14%

19%

17. Mesleki uygulama dersleri grup galismasi yapma deneyimini sagladi mi?

17%

7% H Kesinlikle Evet
M Evet
m Fikrim Yok
6% 53% ikrim Yo
B Hayir
H Kesinlikle Hayir
17%

28
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18. Mesleki uygulama dersleri ortak akil fikrini 6n plana gikartiyor mu?

20% 14%

| Kesinlikle Evet
B Evet

= Fikrim Yok

B Hayir

30% o
u Kesinlikle Hayir

24%

19. Mesleki uygulama dersleri ¢6zim odakh ¢alismani sagladi mi?

18% 18%
H Kesinlikle Evet
B Evet

M Fikrim Yok

B Hayir

H Kesinlikle Hayir
29%

22%

20. Mesleki uygulama dersleri seni programina ait hissettiriyor mu?

10%

M Kesinlikle Evet

B Evet

M Fikrim Yok
56% m Hayir

H Kesinlikle Hayir

21. Okul bitiminde mesleki yeterlilik sinavi olmasini ister misiniz?

10%

M Kesinlikle Evet
B Evet

® Fikrim Yok

B Hayir

H Kesinlikle Hayir
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Sonuglar ve Oneriler

Mesleki uygulama derslerinin gerekliligi ile ilgili yapilan anket ¢alismasinda 6nemli verilere ulasilmistir. .
Ogrencilere ankette sorulan “mesleki uygulama derslerinin gerekliligine inaniyor musunuz?” sorusuna %86
oraninda “Kesinlikle Evet” cevabi verilmistir. Bu da bize, Ozellikle uygulama derslerinin gerekliliginin ve
oneminin 6grenciler tarafindan bilindigini gostermistir. Uygulama derslerinin 6grenciler Uzerinde is hayatina da
bakis agisini degistirdigi gorilmektedir. Meslek yiksekokullari segimini yapan 6grencilerin bir kisminin bosta
kalmamak igin tercih yaptigi ancak egitimi sirasinda egitimine 6nem verdigi de anlagiimaktadir. Egitimine 6nem
vermesinde etkili olan nedenlerden biri de uygulamali derslerde aldigi kazanimlardir. Ogrencilerin kendilerine
deger vermesi ve 6nemli oldugunu hissetmesi, grup calismasi yapabilmesi ve is disiplini edinebilme gibi bircok
ozelligin 6grenciye kazandiriimasinin uygulamali dersler ile saglanmis oldugu anket sonucunda belirlenmistir.
Zaman yonetimi becerisini ve ortak akil kurabilme yetenegini de bu derslerde dolayh olarak kazanabildikleri
tespit edilmigstir. Meslek ylksekokuluna yerlestirilen 6grencilerin buyuk bir kisminin ilk 6nceligi fakiltelerdir.
Ancak zamanla okullarina alismakta ve alanlarini benimsemektedirler. Tekniker unvani alacak 6grencilere bilgiyi
tam olarak 6zimsetmek ve bu bilginin kullanilabilirligini artirmak, 6grenciyi yonlendirici ve uygulayici olarak
yetistirmek egitimcinin en 6nemli hedefi olmalidir. Bu da ancak mesleki uygulama derslerinin ders saatlerinin
diizenlenmesi, atdlye ve laboratuvarlarin istenilen egitimi verecek duruma getirilmesi ile saglanacaktir.
Uygulama derslerini verecek 6gretim elamanlarinin kendisini bu alanda ¢ok iyi yetistirmis ve sanayi ile ig ice
olmasi gerekmektedir.

Ulke olarak iiretim giiciiniin artmasi ve Uriinlerde katma degerin yiikselmesi bakimindan standartlasma
ve yakalanan kalitenin siirekliligi 6nemli bir parametredir. Siireklilik elde edebilmek, yiksek kalitede insan
gucline sahip olmakla mumkindiir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarina, bu elemanlarin yetistirilmesi
acisindan biiyiik bir sorumluluk diismektedir. Ozellikle sanayinin istedigi 6zelliklerdeki kalifiye eleman, ancak
uygulamali egitim ile yetistirilebilecektir.
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MESLEK YUKSEKOKULUNDA ORGUN OGRETiIM PROGRAMINDAKi OGRENCILERININ
UZAKTAN OGRETiM DERSINE KARSI YAKLASIMI

Tiirkay TURKOGLU!

OZET

Bilisim ve iletisim teknolojilerindeki hizli gelisme hayatin her alaninda oldugu gibi egitim alaninda birgok firsatin
ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. Glinimizde uzaktan egitim bu teknolojik gelismelerle birlikte oldukca
yayginlasmistir. Uzaktan egitim, 6grenci ve 6gretim elemanini sanal sinif ortaminda mekandan bagimsiz olarak
bir araya getirirken, zamandan bagimsiz olarak da 6grenciye egitim olanagi sunmaktadir. Ginimiizde bircok
Universitede uzaktan egitim programlari bulunmakla birlikte 6rgiin egitimdeki programlarin bazi dersleri de
uzaktan egitim seklinde yiritiilmektedir. Bu calismada, Mugla Sitki Kogman Universitesinde uzaktan egitim
seklinde yiritilen Bilgi ve iletisim Teknolojileri dersini alan &grencilerin, uzaktan egitim sistemine bakis acilari
degerlendirilmek istenmistir. Bu kapsamda, Kéycegiz Meslek Yiksekokulu 6grencileri ¢calisma kapsamina alinmis
ve anket tekniginden yararlanarak veriler elde edilmistir. Elde edilen veriler, istatistik paket programi (SPSS 20)
vasitasiyla gerekli testler uygulanarak analiz edilmistir. Sonug olarak o6rgiin 6gretimdeki 6grencilerin uzaktan
egitim BIT dersinden memnuniyet diizeylerinin disiik oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin cinsiyetlerine ve
Ogretim gordikleri programlara gore istatiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan egitim, 6rglin egitim, meslek yiiksekokulu, 6grencilerin yaklagimi

THE ATTITUDES OF STUDENTS AT VOCATIONAL SCHOOLS FORMAL EDUCATION PROGRAM
ON DISTANCE EDUCATION COURSE

ABSTRACT

The rapid development of information and communication technology (ICT) has many opportunities in
education as well as all aspects of the life. Nowadays, distance education has become widespread as a result of
these technological developments. Distance education brings the student and teaching staff together at virtual
place and provides education regardless of time. Today, many universities offer distance education programs.
Some lessons of formal education are carried out by means of distance education. In this study the viewpoints
of students who were taking ICT lesson in the form of distance education courses at Mugla Sitki Kogman
University were evaluated. In this context Koéycegiz Vocational School students were included in the study and
data was obtained by means of survey technique. The obtained data was analyzed using the statistical software
program (SPSS 20). As a result, it was found that the satisfaction level of the students at formal education for
BIT lesson is low. There is a meaningful difference statistically according to the student’s gender and their
education program.

Keywords: Distance education, formal education, vocational school, attitudes of students

1Yrd.Dog.Dr., Mugla Sitki Kogman Universitesi, turkayturkoglu@mu.edu.tr
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Giris

Bilgi cagi olarak adlandirilan iginde bulundugumuz 21. Yizyil’da, bilisim ve iletisim teknolojileri hizli bir
sekilde gelismektedir. iletisim ve bilgiye ulasma, toplumun her katmaninda yasayan bireyler icin kolaylasmis ve
yasamin kaginilmaz bir ihtiyaci haline gelmistir (isman, 2011:2). Bilgi teknolojilerindeki hizli gelisme, bilgisayar
ve internetin egitim ve 6gretim alaninda kullaniimasini yayginlastirmistir (Akman ve Giiler, 2008: 1). Bu
teknolojik araglarin egitimde kullaniimasi egitim programlarinin yeniden diizenlenmesini bir zorunluluk haline
getirmistir. Bu uygulamalardan en 6nemlisi uzaktan egitimdir (Ekici, 2003:1; Seven, 2012).

Uzaktan egitim, kisaca zaman ve mekandan bagimsiz, bilisim teknolojilerinden yararlanilarak
gerceklestirilen, ekonomik ve etkilesimli bir egitim bicimidir (Toker Gékge, 2008:2). Egitim icin uygun zaman ya
da kaynaklara sahip olmayan kisilere ders igeriklerinin gesitli yardimci 6geler ile desteklenerek, bireysel
ozelliklerine gore istenilen hizda ilerleme secenegi sunmasi, karmasik konulari zaman ve mekandan bagimsiz bir
sekilde 6grenmelerine olanak tanimasi nedeniyle uzaktan egitim yontemlerinin kullanimi giin gegtikge 6nem
kazanmistir (Akman ve Giiler, 2008).

Universiteler, bilimsel bilginin Gretilmesinin yaninda bilisim ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler
sonucu ortaya c¢ikan yeni gereksinimleri, 6gretim programlarina yansitarak paydaslarinin yeterliliklerine
kazandiran kurumlardir (Ozarslan vd. 2014:1). Giiniimiizde Universitelerin sadece kendi dgrencilerine degil,
genis topluluklara da hizmet vermesi beklenmektedir. Clinkl degisen bilgi gibi, bu bilgiye ulasmak isteyenler de
orgun egitim Ogrencisinden farkhlasmistir. Artik her yasta ve nitelikte 6grenci, farki mekanlarda bulunan
uzmanlara ve ders konularina ulasmak istemektedir (Toker Gokge, 2008:3-4). Universiteler, bu ihtiyaglari
gidermek ve ekonomik gelir elde edebilmek igin uzaktan egitim programlarina yonelmistir. Bu sebeple,
Ulkemizde birgok universitede Yuksekogretim Genel Kurulu tarafindan belirlenen uzaktan 6gretim programlari
acllmasi ile bazi derslerin uzaktan 6gretim ydntemiyle verilmesine iliskin usul ve esaslar gergevesinde uzaktan
egitim programlari acilmis ve 6rgiin egitim programlarinin bazi dersleri de uzaktan egitim seklinde yuritiilmeye
baslanmistir. Universiteler bilgi teknolojilerini kullanarak dgrencilere uzaktan egitim hizmetini yiiksek nitelik ve
esnek kosullarda sunarken, bilgiyi de internet araciligiyla, ¢cok daha genis bir kitleye ayni anda ve ucuz bir
bicimde ulastirilabilme firsatini yakalamistir. Artik sinif kavrami dért duvar arasindan g¢ikmakta, diinyanin
herhangi bir yerindeki bilgisayar sinif olabilmekte ve bu durum ise bilgiye erisimi kolaylastirmistir (Yilmaz ve
Horzum, 2005).

Buglin dinyadaki birgcok Universite ve egitim kurumu teknolojik araglardan faydalanarak uzaktan
egitim hizmeti vermektedir. Ancak, uzaktan egitim hizli gelisim gosterirken, yiz ylze egitime goére Gstunlikleri
ve zayif yonleri Uzerine tartismalar da hala devam etmektedir. YUz yize iliskilerin yasandigi gercek gruplardan
farkli sanal gruplar ile egitimi yurttilmesi dolayisiyla 6gretmen 06grenci iliskisinin sinirl olmasi, grup
etkilesiminin distk olmasi, kisilerin bireysel o6zelliklerinin, 6grenme bicimlerinin ve teknolojik okuryazarlik
dizeylerinin bilinememesi uzaktan egitim sisteminin olumsuz 6zellikleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Toker
Gokee, 2008:8-9; Cakmak 2013: 267). Yine egitim kurumlarinin teknolojik alt yapi 6zelliklerinin yetersiz olmasi
ve 6grencilerin imkanlarinin kisith olmasi sistemin isleyisinde problemler olusturmaktadir.

Bu arastirma, ylksekogretim kurumunda 6rgiin 6gretim onlisans programina devam eden 6grencilerin
uzaktan egitim seklinde 6gretim faaliyetini gerceklestirdikleri Bilgi ve iletisim Teknoloji (BIT) dersine karsi
yaklasimlarini konu etmektedir. Bu kapsamda, Mugla Sitki Kocman Universitesi (MSKU), Kéycegiz Meslek
Yiiksekokulu (KMYO) uzaktan egitim BiT dersini alan &grencilerin, uzaktan egitim sistemine bakis acilari nicel
veri toplama ydntemi kullanilarak elde edilmis ve istatistiksel olarak konu degerlendirilmistir.

Materyal ve Yontem

Mugla Sitki Kogman Universitesi, Kéycegiz MYO biinyesinde Ormancilik, Miilkiyet Koruma ve Givenlik,
Bitkisel ve Hayvansal Uretim ile Yonetim ve Organizasyon olmak lizere 4 bdlim bulunmaktadir. 2014-2015
Egitim Ogretim yilinda, Yiksekokulda, Ormancilik ve Orman Uriinleri (ORP), Ozel Givenlik ve Koruma (OGK) ve
Tibbi ve Aromatik Bitkiler (TAB) normal ve ikinci 6gretim programlarinda toplam 420 6grenci ile egitim ve
o0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Bu calismaya, 2014-2015 Egitim Ogretim yili Giiz ddneminde ORP, OGK ve TAB Programlarinda egitim
goren 253 6grenci katilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak anket tekniginden faydalaniimistir. Anket
formu hazirlanirken, uzaktan egitimin degerlendirilmesine iliskin yayimlanmis arastirmalarda gecerliligi kabul
gdrmis sorularin secilmesine &zen gosterilmistir (Cakmak, 2013; Yalman ve Kutluca, 2013; Yilmaz ve Ozkan
2014). Anket formunda toplam 22 adet soru mevcut olup, ilk 4 soru cinsiyeti, yasl, onlisans programini ve
dgretim tiiriine ait bilgileri icermektedir. Sonraki 5 soru, uzaktan egitim BIT dersinin icerigine ve islenisine iliskin
sorulari, sonraki 6 soru 6grencilerin bazi bireysel 6zelliklerini belirlemeye yonelik, sonraki 3 soru yiliksekokulun
teknolojik alt yapisi ve 6grencilerin imkanlarina iliskin sorulari ve son gruptaki 4 soru da 6grencilerin uzaktan
egitim dersine karsl tutumlarina iliskin sorulari icermektedir. Anket sorularinda 5’li likert olgegi kullaniimigtir.
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Uygulama kapsaminda 300 anket formu dagitilmis ve bunlardan geri dénmeyen, hatali ve eksik doldurmalardan
kaynaklanan sebeplerden dolayr 253 tanesi degerlendiriimeye alinmistir. Ogrenci sayisinin % 60’inin anketi
yanitlamis olmasi, degerlendirme igin yeterli gérilmastar.

Elde edilen verilerin degerlendirilmesi igcin SPSS 20 istatistik paket programindan yararlaniimis ve
istatistiksel analizlerde 0,05 anlamlilik diizeyi 6l¢it alinmistir. Verilerin glivenilirliginin hesaplanmasinda
Cronbach’s Alpha katsayisindan faydalaniimistir. Bagimsiz degiskenleri agiklayan ifadelere uygulanan giivenilirlik
analizi sonucunda, Cronbach’s Alpha katsayisi, 0,834 bulunmustur. Glvenilirlik katsayisinin 0,80-1,00 arasinda
olmasi 6lgegin yiksek glvenilirlikte oldugunu géstermektedir (Akgiil ve Cevik, 2005:435).

Arastirmanin hipotezleri su sekilde olusturulmustur. H1 hipotezi, 6grencilerin cinsiyetlerine gore
uzaktan 6gretim BIT dersine karsi yaklasiminda fark vardir. H2 hipotezi, 6grencilerin yaslarina gére uzaktan
dgretim BiT dersine karsi yaklasiminda fark vardir. H3 hipotezi égrencilerin programlarina gére uzaktan 6gretim
BIT dersine karsi yaklasiminda fark vardir ve H4 hipotezi ise &grencilerin 8gretim tiiriine gére uzaktan 6gretim
BIT dersine karsi yaklagiminda fark vardir seklindedir.

Arastirmada ydntem olarak &nce frekans dagilimlari ve yiizdeleri olusturulmustur. Ogrencilerin
cinsiyetlerine, yaslarina, programlarina ve dgretim tiirlerine gére uzaktan egitim BIT dersine yaklasimlarinda
fark olup olmadigini ortaya cikarilmasinda Bagimsiz Orneklem t Testi ve Tek Yénlii Varyans Analizinden
faydalaniimistir. Degisken sayisi iki oldugu durumlarda ortalamalar arasindaki fark bagimsiz 6rneklem t-testi,
degisken sayisinin ikiden fazla oldugu durumlarda ise tek yonli varyans analizi kullanilmistir. Tek yonla varyans
analizi sonuglarina gore ortalamalar arasinda anlamh fark ¢ikmasi durumda anlamli farkin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek igin Duncan testinden yararlanilmistir (Ttrkoglu vd., 2013:100).

Bulgular
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Bilgilerine iliskin Bulgular
Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyetlerine ve yaslarina iliskin frekans ve yiizde analizi sonuglari Tablo

1’de verilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyetleri ve Yaglarina iliskin Bilgiler

Cinsiyet Sayi %
Kiz 70 27,7
Erkek 183 72,3
Toplam 253 100,0
Yas Sayi %
20 yas alti 164 64,8
20 yas ve Ustl 89 35,2
Toplam 253 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin % 27,7’si kiz iken, % 72,3’i erkek’dir. Ogrencilerin % 64,8'i 20 yasindan
kiiciik iken, % 35,2’si 20 yasinda ve istiinde bir yasa sahiptir. Ogrencilerin 6grenim gérdikleri dnlisans
programlari Tablo 2’de gdsterilmistir.

Tablo 2. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Ogrenim Gordikleri Onlisans Programlar

Programlar Sayi %

Ormancilik ve Orman Uriinleri(ORP) 118 46,6
Ozel Giivenlik ve Koruma (OGK) 71 28,1
Tibbi Aromatik Bitkiler (TAB) 64 25,3
Toplam 253 100,0
Ogretim tiirii Sayi %

Normal 117 46,2
ikinci 136 53,8
Toplam 253 100,0

Kdycegiz MYO’da, ORP, OGK ile TAB normal ve ikinci 6gretim programlari mevcuttur. Calismaya, 2014-
2015 Egitim Ogretim yilinda bu programlarda egitim géren BIT Dersini uzaktan egitim seklinde alan 6grenciler
katilmistir. Tablo 2’de gorildigl gibi 6grencilerin % 46,6’st ORP, % 28,1’i OGK ve % 25,3’i de TAB
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Programlarinda onlisans egitimi almaktadir. Bu Ogrencilerin % 46,2’si normal 6gretime ve % 53,8’i ikinci
O0gretime devam etmektedir.

Uzaktan Egitim BiT Dersinin igerigine iliskin Bulgular
Uzaktan egitim bilgisayar dersinin igerigine ait sorulara iliskin bulgular Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Uzaktan Egitim Bilgisayar Dersinin icerigine iliskin Bulgular

Uzaktan egitim BiT dersinin icerigine iliskin sorular Negatif Kararsiz Pozitif
Sunulan ders igerikleri doyurucu olmasi 57,3 24,9 17,7
Ders materyallerinin 6grencilerin anlamasi i¢in uygun olmasi 52,6 26,5 20,9
Derslerin islenisi ilgi cekici ve zevkli olmasi 66,0 17,4 16,6
Uzaktan egitim bilgisayar derslerinin verimli gegmesi 70,0 14,6 15,4
Olgme ve degerlendirmelerin basariyi 6lcecek nitelikte olmasi 49,0 26,1 24,9

Ogrencilerin % 57,3’ uzaktan egitim BIT dersinin igerigini begenmemektedir. Ders anlatimi esnasinda
kullanilan materyallerin 6grencilerin anlamasi icin uygun olduguna % 52,6’si inanmamaktadir. Derslerin
islenisinin ilgi cekici ve zevkli olmadigini % 66’si agiklamistir. % 70’i uzaktan egitim BIT dersinin verimli
gecmedigini belirtmistir. Yine % 49’u ders kapsaminda yapilan 6lgme ve degerlendirmenin basariyi 6lgecek
nitelikte olmadigini agiklamiglardir.

Ogrencilerin bazi bireysel 6zelliklerin belirlenmesine yénelik sorulara iliskin bulgular Tablo 4’de
verilmistir.

Tablo 4. Bazi Bireysel Ozelliklerin Belirlenmesine Yénelik Bulgular

Ogrencilerin bazi bireysel 6zellikleri Negatif Kararsiz Pozitif
Bireylerin, bilgisayar kullanma ilgili islemlere yatkin olmasi 56,5 17,8 25,7
Uzaktan egitimde ihtiyac duyulan programlarin kullaniimasi 58,5 21,7 19,8
Kendi kendine galisma aligkanhiginin bulunmasi 55,3 17,8 20,6
Uzaktan egitim derslerini daha sonra izlenmesi 41,1 13,0 45,8
Ders esnasinda anlasiimayan konularin tekrar izlenmesi 43,1 14,6 42,3
Uzaktan egitim sistemini ¢alistirip baska bir yere gitmek 61,3 16,2 22,5

Ogrencilerin % 56,5’ bilgisayar kullanimi ile ilgili islemlere yatkin degildir. Yine % 58,5’i 6grenmede
ihtiyac duyulan programlarin kullaniminda sikintilar yasadigi anlasiimistir. Kendi kendine galisma aliskanliginin %
55,3’linde bulunmadigi belirtilmistir. Uzaktan egitimin en biyik avantajlarindan biri olan derslerin daha sonra
da izlenmesi ozelligini % 45,8’i kullanmaktadir. Ders esnasinda anlasilmayan konularin tekrar izlenmesini %
42,3l gerceklestirmektedir. Ogrencilerden % 22,5’i uzaktan egitim sistemini calistirip, baska islerle ilgilendigini
belirtmistir.

Yiksekokulun ve 6grencilerin teknolojik imkanlarina iliskin bulgular Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. Yiiksekokulun Alt Yapisi ve Ogrenci imkanlarina iliskin Bulgular

Alt yapi ve imkanlara iliskin sorular Negatif Kararsiz Pozitif
Yiiksekokulun teknolojik alt yapisinin uzaktan egitim igin yeterli olmasi 53 18,6 28,5
Bireylerin evlerinde/yurtlarinda uzaktan egitime katilma imkaninin bulunmasi 45,1 9,9 45,1
Uzaktan egitim dersleri esnasinda internette baska islerle ilgilenme 54,0 15,1 30,9

% 53’0 Yuksekokul’'un teknolojik alt yapisinin uzaktan egitim icin yeterli olmadigini belirtmistir. %
45,1'inin evlerinde ya da kaldiklari yurtlarda uzaktan egitim sistemine girme imkanlarinin bulundugu
anlasilmistir. % 30,9’u uzaktan egitim dersi esnasinda internette baska islerle ilgilendigini belirtmistir.

Ogrencilerin uzaktan egitim dersine karsi tutumlarina iliskin bulgular Tablo 6’da gdsterilmistir.

Tablo 6. Ogrencilerin Uzaktan Egitim Dersine Karsi Tutumlarina iliskin Bulgular
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Uzaktan egitim dersine kargi tutumlara iligkin sorular Negatif Kararsiz Pozitif
Uzaktan egitim dersini 6nemseme 49,8 21,3 28,9
Uzaktan egitimden memnuniyet diizeyi 62,5 17,0 20,6
Uzaktan egitimin, yliz ylize egitim kadar verimli olmasi 69,8 12,3 17,8
BIiT dersini uzaktan egitim seklinde almak isteme 64,8 16,6 18,6

Ogrencilerin % 49,8’ uzaktan egitim BiT dersini 56nemsemedigi anlasiimistir. Uzaktan egitim dersinden
memnuniyet dizeyleri % 62,5'inin olumsuzdur. % 69,8’i uzaktan egitimin, yiz ylize egitim kadar verimli
olmadigina inanmaktadir. BIT dersini % 64,8’'i uzaktan egitim seklinde almak istememektedir.

istatiksel Analizlere iliskin Bulgular
Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuglari

Ogrencilerin uzaktan egitim BIT dersine iliskin yaklasimlarinin cinsiyetlerine gére fark olusturup
olusturmadiginin arastiriimasinda Bagimsiz 6rneklem t testinden faydalanilmistir. Bu test sonucu ortaya ¢ikan

goris farkhliklar Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Ogrencilerin Cinsiyetlerine gdre yapilan Bagimsiz érneklem t testi sonuglari

Degiskenler Durumu N Ortalama Standart t P
Sapma
L Kiz 70 2,0857 1,03199 *
Sunulan ders igerikleri doyurucu olmasi Erkek 183 24863 118534 2,489 ,013
Derslerin islenisi ilgi cekici ve zevkli Kiz 70 1,8143 ,95239 3,141 1002
olmasi Erkek 183 2,3443 1,28241
Uzaktan egitim bilgisayar derslerinin Kiz 70 1,7857 1,08871
- . -2,737 ,007*
verimli gegmesi Erkek 183 2,2623 1,29116
Sinav sorulari ve yapilan Kiz 70 2,2714 1,27315
d.ege'rlendlrmelerln basariyi 6lgecek Erkek 183 26339 1,20089 2,112 ,036
nitelikte olmasi
Kendi kendine g¢alisma aliskanhginin Kiz 70 2,1429 1,28859 2877 004*
bulunmasi Erkek 183 2,6667 1,29807 ! !
Uzaktan egitimde ihtiya¢ duyulan Kiz 70 2,1571 1,22339 2305 022*
programlarin kullaniimasi Erkek 183 2,5464 1,19375 ! !
Bireylerin evlerinde/yurtlarinda uzaktan Kiz 70 2,5286 1,41136 2638 009*
egitime katilma imkaninin bulunmasi Erkek 183 3,0656 1,46237 ! !
Uzaktan egitim dersleri esnasinda Kiz 70 2,2143 1,35018
. . _ -2,336 ,020%*
internette bagka islerle ilgilenme Erkek 182 2,6593 1,35614
o . .. Kiz 70 1,7286 1,15371 "
Uzaktan egitimden memnuniyet diizeyi Erkek 183 24918 130876 -4,283 ,000

*P<0,05

Erkek dgrenciler kiz 8grencilere gére daha fazla oranda BIT ders iceriginin doyurucu oldugunu, ders islenisinin
ilgi cekici, zevkli ve verimli gectigini ve derse iliskin 6lgme ve degerlendirmenin basarlyl Olcecek nitelikte
oldugunu belirtmistir. Erkek 6grenciler, kendi kendine ¢alisma aliskanliginin, uzaktan egitimde ihtiyag duyulan
programlarin kullaniimasina yatkinlik ve evlerinde/yurtlarinda uzaktan egitime katilma imkaninin kiz 6grencilere
gore daha fazla bulundugu anlasilmistir. Erkek 6grenciler, uzaktan egitim dersleri esnasinda internette baska
islerle ilgilenme oranlari kiz 6grencilere gére daha yiksektir. Uzaktan egitim ders sisteminde kiz 6grencilerin
memnuniyet diizeyleri dislikken, erkek 6grencilerinki onlara gére daha yiiksektir. Tim bu sebepler, kiz ve erkek
dgrencilerin uzaktan egitim BIT dersine olan yaklasimlarindaki farkhliklari olusturmustur.

Tek Yonlii Varyans ve Farklilik Analizi Sonuglari

Kdycegiz MYO’da 6grenciler daha énce de belirtildigi gibi ORUP, OGK ve TAB olmak iizere ¢ farkli
program mevcuttur. Ogrencilerin egitim ve 6gretime devam ettikleri programlara gére uzaktan egitim BIT
dersine olan yaklasimlari arasindaki farkliigin tespit edilmesine yonelik yapilan tek yonli varyans analizi
sonuglari Tablo 8’da verilmistir.
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Tablo 8. Programlara Gore Yapilan Tek Yonll Varyans Analizi Sonuglari

. Kareler Kareler
Degiskenler Toplami df Ortalamasi F P
Gruplar "
Derslerin islenisi ilgi cekici ve zevkli Arasinda 10,960 2 >/480 3,752,025
olmasi Grup iginde 365,159 250 1,461
Toplam 376,119 252
Sinav sorulari ve yapilan ;;‘if’r:‘;; 11,360 2 5,680 3,842 ,023*
:ietgeleirk'fengl'xgi:er'" basanyi blcecek o Dicinde 369,604 250 1,478
Toplam 380,964 252
. . . Gruplar
Bireylerin evlerinde/yurtlarinda Arasinda 18,142 2 9,071 4,335 ,014*
Ez?j;c]ar:aeslgltlme katilma imkaninin Grupicinde 523,115 250 2092
Toplam 541,257 252
Gruplar
11,211 2 4 *
Bireylerin, bilgisayar kullanma ilgili Arasinda ! >/605 3,469,033
islemlere yatkin olmasi Grupicinde 403,991 250 1,616
Toplam 415,202 252
Gruplar 16,730 2 8,365 5915 ,003*
o _— Arasinda
Uzaktan egitimde ihtiyag¢ duyulan .
Grup iginde 353,570 250 1,414

programlarin kullaniimasi
Toplam 370,300 252

Grupl:;r 25,623 5 12811 Jen oo
Kendi kendine galisma aligkanhiginin Arasinda
bulunmasi Grupiginde 409,508 250 1,638

Toplam 435,130 252

Gruplar

1 2 751 *

Uzaktan egitimden memnuniyet Arasinda 9,503 9,75 5,895  ,003
diizeyi Grupicinde 413,573 250 1,654

Toplam 433,075 252

*P<0,05

Bu g farkli programa gore yapilan tek yonli varyans analizi sonuglarina goére derslerin islenisinin ilgi
cekici ve zevkli olmasi, olgme ve degerlendirmelerin basariyi Olgecek nitelikte olmasi, 6grencilerin
evlerinde/yurtlarinda uzaktan egitime katilma imkaninin bulunmasi, bilgisayar kullanma ilgili islemlere yatkin
olmasi, uzaktan egitimde ihtiyac duyulan programlarin kullaniimasi, kendi kendine calisma aliskanliginin
bulunmasi ve uzaktan egitimden memnuniyet dizeyleri farklilik géstermistir. Farkli gérislerin hangi programa
devam eden 6grencilerden kaynakladigini tespit etmek icin yapilan Duncan testi sonuglari Tablo 9'da verilmistir.

Tablo 9. Duncan Testi Sonucu Goruslerde Fark Olusturan Programlar
Degiskenler ORP 6GK TAB

Derslerin islenisi ilgi cekici ve zevkli olmasi A AB B
Sinav sorulari ve yapilan degerlendirmelerin basariyi 6lgecek nitelikte olmasi A A B
Bireylerin evlerinde/yurtlarinda uzaktan egitime katilma imkaninin bulunmasi A B B
Bireylerin, bilgisayar kullanma ilgili islemlere yatkin olmasi A AB B
Uzaktan egitimde ihtiya¢ duyulan programlarin kullaniimasi A B B
Kendi kendine galisma aliskanhiginin bulunmasi A B B
Uzaktan egitimden memnuniyet dizeyi A B B

A, AB, B: Homojenlik gruplari

Duncan testi sonuglarina gére uzaktan egitim BIT dersine iliskin goris farklilari, ORUP 6grencileri ile
TAB programi 6grencileri arasinda oldugu goérilmiistiir. OGK programi égrencileri ise BiT dersinin sinav sorulari
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ve yapilan degerlendirmelerin basariyi 6lgecek nitelikte oldugu konusunda ORP &grencilerine katilirken diger
konularda TAB 6grencileri ile ayni yaklasimi sergilemistir. ORP ile TAB 6grencileri arasinda bu goérus farkhhklarin
olusmasinda sinavsiz sistemle bu programlara yerlesen Ogrencilerin mezun oldugu ortaégretim kurumu
farkhhginin etken olabilecegi distnilmektedir. Cinki ORP 06grencileri eski ortadgretim kurumlari
siniflandirmasina goére endistri meslek liselerinden gelirken, TAB 6grencileri kiz teknik ve meslek liselerinden
gelmistir.

Ogrencilerin yaslarina gére ve dgretim tiirline gére uzaktan egitim BIT dersine karsi yaklagimlari
arasinda istatiksel olarak fark bulunamamustir.

Sonug

Meslek Yiiksekokulunda orgiin 6gretim Onlisans programina devam eden 6grencilerin uzaktan egitim
seklinde aldiklari BiT dersine kargi yaklasimlarinin arastinldigi bu calisma, MSKU, Kéycegiz MYO’da
yuritilmistir. Yiiksekokulda ORP, OGK ve TAB normal ve ikinci égretim programlari mevcuttur. Arastirmada
dgrencilerin, uzaktan egitim BIT dersinin icerigi ve islenisi, bireysel 6zellikleri, uzaktan egitim dersine karsi
tutumlari ve yiiksekokulun biligsim alt yapisi ve 6grenci imkanlarina iliskin goriisleri degerlendirilmistir.

Sonug olarak, uzaktan egitim BIT derslerinin sanal bir ortamda yiriitilmesinden dolayi ilgi ¢ekici ve
zevkli olmadigi ve bu ylizden verimli gegmedigi tespit edilmistir. Fakat 6grencilerin bilgisayar ile ilgili islemlere
yatkin olmamasi ve uzaktan egitim dersini dizenli takip etmedikleri gibi anlayamadiklari konulari tekrar
izlemedikleri anlasiimistir. Ogrencilerin yaklasik yarisinin tersin yiiz yiize islenmemesinden dolayi uzaktan egitim
dersini 6nemsemedikleri goriilmistiir. Bu sebeplerden dolayi, 6grencilerin, uzaktan egitim BIT dersi
memnuniyet dizeyleri disik olmakta ve yiliz ylze egitimi, uzaktan egitime tercih edebilecekleri ortaya
cikmistir.

Calismada erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gére uzaktan egitim BiT dersindeki memnuniyetleri daha
fazla olarak bulunmustur. Cakmak (2013) tarafindan Karabiik Universite yapilan uzaktan egitim programina
devam eden Ogrenciler Gzerinde yaptigi calismada erkek 6grencilerin aldiklari uzaktan egitim hizmetinden
¢ogunlukla memnun olmadiklarini tespit etmistir. Bu calismada erkek 6grencilerin memnuniyet dizeyinin
yuksek olmasinin sebepleri arasinda erkek 6grencilerin teknolojik okuryazarlk diizeylerinin kiz 6grencilere daha
yuksek oldugundan kaynaklandigi tahmin edilmektedir. Erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gére uzaktan egitim
dersini dnemseme duzeylerinin disuk oldugu tespit edilmistir. Erkek 6grencilerin 6nemli bir kismi ders
esnasinda sistemi calistirarak internette gezinme gibi baska islerle ilgilendigi hatta sistem agikken baska yerlere
dahi gittiklerini belirtmistir. Ayrica erkek 6grenciler, kiz 6grencilerine gére evlerinden/yurtlarindan kendilerine
ait bilgisayar ve internet vasitasiyla derslere katilma oraninin yiiksek oldugu gorilmustr.

Kéycegiz MYO’da bulunan 3 farklh programda (ORUP, OGK ve TAB) 6grenim géren dgrenciler arasinda
uzaktan egitim BiT dersine karsi yaklasimlarinin farkli oldugu tespit edilmistir. ORP bolimi 6grencilerinin
memnuniyetleri diizeyleri fazla iken, TAB 6grencilerinin ise memnuniyet diizeyleri diisiik oldugu gorilmistar.
Bunun sebebinin, ORP 6grencilerinin biylk ¢ogunlugunun mezun olduklari ortadgretim kurumunun endistri
meslek lisesi, TAB ogrencilerinki ise kiz teknik ve meslek lisesi olmasindan kaynaklandigi tahmin edilmistir.
Seven (2012), meslek liselerinden sinavsiz gecis sistemiyle basarisiz ve amagsiz 6grencilerin meslek
yuksekokullarina gelmesi ve bu 6grencilerin bilgi ve becerileri ile kiltiirel ve sosyal seviyelerinin de diisik
olmasinin meslek yiksekokullarindaki egitim kalitesini etkiledigini belirtmistir.

Kaynaklar

Akgil, A., ve Cevik, O. (2005). istatistiksel Analiz Teknikleri SPSS’'te isletme Y&netimi Uygulamalari. Ankara:
Emek Ofset.

Akman, E. ve Giiler i. (2008). Biyomedikal Miihendisliginde Uzaktan Egitim Calismalari. Bilisim Teknolojileri
Dergisi, Cilt: 1, Sayi: 2, 47-52.

Cakmak, A. C. (2013). Uzaktan Egitim Hizmetinin Ogrenciler Tarafindan Degerlendirilmesi: Karabiik
Universitesi’nde Bir Uygulama. istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimleri Dergisi Yil:12 Sayi:23 Bahar,
263-287.

Ekici, G. (2003). Uzaktan Egitim Ortamlarinin Segiminde Ogrencilerin Ogrenme Stillerinin Onemi. Hacettepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 12, 48-55.

isman, Aytekin (2011). Uzaktan Egitim. 4. Baski, Ankara: Pegem Akademi.

Seven, M. A. (2012). Uzaktan ve Orgiin Egitime Devam Eden Ogrencilerin ingilizce Dersindeki Basari
Diizeylerinin Karsilastiriimasi. Ekev Akademi Dergisi Yil: 16 Sayi: 50, 215-228.

Ozarslan, Y., Emirtekin, E. ve Balta, S. (2014). Yasar Universitesi Acik ve Uzaktan Ogrenme Deneyimi: Kurumsal
Temel Derslerin Cevrimigi Olusturulmasi Yonetimi ve Sunumu. EJOVOC: Electronic Journal of Vocational
Colleges, 4(2), 19-28.

37



Electronic Journal of Vocational Colleges- Aralik 2015 4. UMYOS Ozel Sayisi

Toker Gokge, A. (2008). Kiiresellesme Siirecinde Uzaktan Egitim. Dicle Universitesi, Ziya Gékalp Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 11, 1-12.

Turkoglu, T., Gavcar, E. ve Biiyiiksakalli, H. (2013). Meslek Yiiksekokul Ogrencilerinin Program Tercihlerinde
Farkindalik Diizeylerinin Belirlenmesine Yonelik Bir Arastirma. EJOVOC: Electronic Journal of Vocational
Colleges, 3(4), 98-106.

Yalman, M. ve Kutluca, T. (2013). Matematik Ogretmeni Adaylarinin Béliim Dersleri igin Kullanilan Uzaktan
Egitim Sistemi Hakkindaki Yaklagimlari. Dicle Universitesi, Ziya Gékalp Egitim Fakiiltesi Dergisi, 21, 197-
208.

Yilmaz, K. ve Horzum, M. B. (2005). Kiiresellesme, Bilgi Teknolojileri ve Universite. inénii Universitesi Egitim
Fakultesi Dergisi, 6(10), 103-121.

Yilmaz, O., ve Ozkan, B. (2014). Uzaktan Egitim BOTE Ogrencilerin Uzaktan Egitim ile ilgili Gorislerinin
incelenmesi, Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 11-1, Sayi: 21, 85-94.

38



Electronic Journal of Vocational Colleges- Aralik 2015 4. UMYOS Ozel Sayisi

TURKIYE i$ GUCU PiYASASI, iSGUCU TALEBI VE MESLEK YUKSEKOKULLARININ MEVCUT
PROGRAMLARININ BU TALEBi KARSILAMA DUZEYi (DOGU MARMARA ORNEGiI)

Kartal TURK * Siileyman BAKKAL 2

OZET
Tirkiye’de nifus artis hizinin yiksek, fakat isglicliniin nitelik olarak yetersiz olmasi, sermaye birikiminin ve
yatirnmlarin istenilen diizeyde gergeklestirilememesi, siyasi ve ekonomik istikrarsizliklar, rekabet ortaminin
ortaya ¢ikardigi nitelikli isglici ihtiyaci gibi birgok neden issizlik ve istihdamin sorun olarak bas géstermesine
neden olmaktadir. Bu nedenle, Tirkiye’de istihdamin yapisinin saglikli olarak belirlenmesi ve degerlendirilmesi
gerekmektedir. Ginimuizde tim dinya yeni gelismelere ve teknolojik degisimlere uyum saglama sorunuyla
karsi karsiyadir. Yeni gelismeler isglici piyasasini da etkilemekte, nitelikli isglict ihtiyaci artmaktadir. Son on
yillarda, gelismis ve gelismekte olan dlkeler gibi ilkemizde de temel sorunlardan biri issizlik ve geng issizligidir.
Ancak issizligin yaninda nitelikli isglict ihtiyaci da sorunun bir baska boyutudur. Son dénemde, 6zellikle meslek
egitimi veren meslek yuksekokullarinin sayisinda énemli artiglar olmusg, yurdun her yaninda yeni meslek
yuksekokullari agiimistir.
Bu ¢alismada Dogu Marmara’daki (Bursa, Bilecik, Kocaeli ,Yalova ve Sakarya) Meslek Yiiksek Okullarinin Bélim
ve program bazli yapisi ele alinarak sektériin is glicl talebi ile meslek yiliksekokullarinin programlarinin yapisal
olarak oértlisip ortismedigi incelenecektir.
Bu ¢alismanin amaci Tirkiye’deki is glici piyasa yapisini, is glici piyasanin dagilimini ve buna bagli olarak sektor
el bazda piyasanin is glici talebi ve bu talebin yapisi incelemektir. Sektoérlerin ihtiyag ve talepleri
degerlendirildikten sonra is guicli piyasasina ara kademede nitelikli is glict yetistiren meslek yiiksekokullarinin
programlari ele alinacaktir. isgiicii piyasasinin ihtiyaci ile bu piyasanin tedarikgisi niteligi tasiyan meslek
yuksekokul programlari arasinda anlamli bir iliski olup olmadigi degerlendirilecektir. Mevcut durum analizi
yapildiktan sonra is glici piyasasinin gelisimi ve ylksekokul mezunlarinin istihdami ile ilgili goris ve ¢6ziim
onerileri sunulmaya calisilacaktir.
Bu calisma sonucunda Dogu Marmara’da ki Bilecik Seyh Edebali, Bursa Uludag Kocaeli, Sakarya ve Yalova
Universitelerindeki Meslek Yuksek Okullari ve programlari incelenmis ve hangi programlarin agirlikta oldugu
tespit edilmistir.
Buna bagh olarak baslica 6ne ¢ikan programlar arasinda, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinin 27 farkl
Meslek Yiksekokulu’nda, Makine programinin 18 farklh Meslek Yiksekokulu’'nda, Bilgisayar Programciligi ve
isletme Yénetimi programlarinin 17 farkh Meslek Yiiksekokulu’nda, Dis Ticaret programinin 14 farkli Meslek
Yiksekokulu’nda, Gida Teknolojisi ve Pazarlama programlarinin 12 farkli Meslek Yiksekokulu’nda bulundugu
tespit edilmistir. Bu analiz yapildiktan sonra piyasanin is glicli talebi ele alinmis ve meslek yliksekokullarinin ilgili
programlari ile bu talep arasindaki iliski incelenmistir. Tlrkiye’de en cok acik is belirtilen mesleklerden ilk on
meslek grubu olarak, Makineci(dikisci), Beden iscisi, Glvenlik gorevlisi, Garson, Temizlik gorevlisi, Ortaci, Gaz
alti kaynakgisi, Satis danismani, Pazarlamaci, Cagri merkezi gorevlisi yer almaktadir. Calismada Dogu
Marmara’daki Universitelerimizin Meslek Yiiksek Okullarindaki bélimler ile sektérlerin ve bélgenin ihtiyaci olan
meslekler ele alinmis ve bircok bélimiin piyasada ihtiya¢ duyulmayan alanlarda oldugu bulgusu elde edilmistir.
Bolgede ve iilke genelinde en ¢ok acik veren ilk Ug¢ siradaki mesleklerin genellikle beden iscisi oldugu ve
meslegin belirli bir egitim ve beceri istemedigi tespit edilmistir. Bir diger bulguda isverenlerin yeterli beceri ve
nitelige sahip eleman bulamamaktan sikayetci olmasidir.
Bu durumda ilk akla gelen ¢6zimin aslinda basit oldugu ve 0oncelikle Mesleki Egitim veren Yiksekokullarin
programlarinin, piyasalarin isgici ihtiyaglari ve beklentileri dogrultusunda yeniden sekillendirilmesi, bunun
yaninda piyasanin talep ettigi becerikli isglicti icin mevcut laboratuvar kosullarinin iyilestiriimesi gerektigi ya da
bu anlamdaki kapasitenin arttiriimasi gerektigi soylenebilir. Bir baska ¢6zlim olarak da, yakin zamanda Sakarya
Universitesi tarafindan hayata gegirilen ve basariyla uygulanan 3+1 Mesleki Uygulamali egitim modelinin bir
yontem olarak tim Meslek Yiiksek Okullar’nda uygulamaya konulmasi glindeme getirilebilir.

Anahtar Sozciikler: is Giicii Piyasasi ,istihdam, Nitelikli insan Kaynagi

1 Ogr. Gor., Sakarya Universitesi Ali Fuat Cebesoy MYO, kturk@sakarya.edu.tr
2 Ogr. Gor., Sakarya Universitesi Ali Fuat Cebesoy MYO, sbakkal@sakarya.edu.tr
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TURKEY LABOR MARKET, DEMAND AGAINST THIS LEVEL OF THE CURRENT PROGRAM OF LABOR
DEMAND AND VOCATIONAL SCHOOL ( EAST MARMARA EXAMPLE)

ABSTRACT
High population growth rate in Turkey, but is insufficient in quality of labor, failure to achieve the desired level
of capital accumulation and investment, political and economic instability, such as skilled labor needs posed by
the competitive environment causing the outbreak many reasons for the problem of unemployment and
employment. Therefore, it is necessary to determine the structure of employment in Turkey as healthy and
evaluation. Today the whole world is faced with the problem of adapting to new developments and
technological change. New developments affect the labor market is increasing the need for skilled labor. In the
last decade, one of the main problems in our country as developed and developing countries is unemployment
and youth unemployment. However, the next qualified workforce is another dimension of the problem of
unemployment. Recently, especially in vocational education vocational schools that have been significant
increases in the number of new vocational schools were opened all over the country.In this study, the Eastern
Marmara (Istanbul, Istanbul, Kocaeli, Yalova and Sakarya) Vocational schools of the department and program-
based structure of the program of vocational schools with the labor demand of the industry by taking will
examine whether structural overlaps.
The purpose of the labor market structure in Turkey, this study is the distribution of the labor market and,
consequently, the sector's labor market demand in the hand and examine the structure of the demand base.
After sector needs and demands of the labor market to assess intermediate stages qualified
workforce training programs in vocational schools will be discussed. With the nature of these
markets with the supplier needs of the labor market vocational school program will assess whether
there is a significant correlation between. After the opinion on the current situation analysis of the
development of the labor market, employment and college graduates and solutions attempted to
present. As a result of this study that Bilecik- Seyh Edebali East Marmara Uludag-Bursa , Kocaeli,
Sakarya and examined vocational schools and university programs in Yalova and which programs
have been found to have weight . In between , depending on the main outstanding programs,
Accounting and Taxation program of 27 different Vocational School , Machine program of 18
different Vocational College , Computer Programming and Management program of 17 different
Vocational College of Foreign Trade program 14 different Vocational School ' in the , it was
determined that Food Technology and Vocational School located in 12 different marketing programs.
Labor market demand after this analysis were discussed and related programs of vocational colleges
and investigates the relationship between the demand.Turkey has the most vacancies listed
occupations of the first ten professional mechanic (sewer) body workers, security guards, waiters,
cleaning staff, participles, gas metal arc welder, sales consultant, marketer, is located in the call
center worker.Occupations with the needs of our university in the eastern part in vocational high
servant of Marmara in the study were discussed, and obtained the finding that the market is not
needed in the areas of many parts. Across regions and countries where it is most obvious that the
general body of the worker was found that the first three ranks of the profession and the profession
of a certain education and skills do not.Find members with the necessary skills and qualifications that
employers
In this case, the solution comes to mind first is actually simple and priorities of the program of the College
providing vocational training, re- shaping the needs and expectations of the labor markets , which as well as
demanded by the market need to improve the existing laboratory conditions for skilled labor or said that the
need to increase the capacity in this respect.
Another solution as recently implemented by the Sakarya University and successfully implemented all Job 3 +1
professional practical training model as a method of implementation may be brought in the High Schools.

Keywords: Labor Markets, Employment, Skilled Human Resources
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GIRIS

Tirkiye'de is glict piyasa yapisi ve sektorlerin is giict talebine uygun olarak mesleki egitimin planlanmasi
ve yeniden yapilandiriimasi gerekmektedir. Buna bagh olarakta mesleki egitimde Universite- sektor isbirligi,
teknolojik degisikliklerin gosterdigi hiz nedeniyle gittikge artan bir Gneme sahiptir.

Bu nedenle Ulkemizde, ister Universite catisi altinda, ister ortadgretim kapsaminda olsun, mesleki
egitimin gelistirilmesi konusunda gosterilen gabalar olumludur ancak yetersizdir. Bu gergekten hareketle ve
Avrupa Birligi'ne uyum sireci kapsaminda, gerek ortadgretim kurumlarinin gerekse Universitelerin,
boélimlerinin olusumu, derslerin belirlenmesi ve ders igeriklerinin diizenlemeleri yeniden yapilandiriimistir.
Bunun yaninda gelistirilen projeler bazinda mesleki egitimde nitelik ve niceligi arttirici yénde ¢alismalar yaptigi
gozlemlenmektedir. Bu gabalardan en dikkat ¢ekici olan ise; sektor-tiniversite isbirligidir.

Ancak, bu konuda yalnizca 6zel sektor degerlendirilmemeli, kamu sektori de dikkate alinmahdir.
Universite- sektér isbirliginin temelinde, ortadgretim kurumlarindan baslayan mesleki egitimin niteligi ilk adimi
olusturur ve sektorin gereksinim duydugu isglicu profili ortadgretim kurumlarinda sekillenir.

Universitede ise ara insan giicii yetistiren meslek yiiksekokullari araciligi ile daha bilingli bir temele
oturur. Universite egitiminde verilen teorik ipuglar, biiylk 6lclide uygulama olanagi saglanarak &grencilerle
sektorlin bltlinlesmesini ve sonugta meslek ile uyumlu istihdami gergeklestirir. Ayrica sektor ihtiyaglarinin ne
oldugu ve isglci niteliginin belirlenmesinde, Universitenin lokomotif 6zelligi unutulmamalidir. Bu nedenle
sektérden gelen istekler ayrintili bir sekilde gézden gegirilmeli, degerlendirilmeli ve “Bdlge- il isgiicii Piyasasi
ihtiyac Analizi Raporu” hazirlanarak sektériin ihtiyaglarina cevap verilmelidir.

Bu ¢alisma da sektoriin yapisini ele aldiktan sonra isgiici talebini ve bu talebin yapisini inceleyerek
bolgedeki meslek yiksek okullarinin mevcut talebi karsilamadaki yetkinligi incelenecektir.

1. isgiicii Piyasasi ve Yapisi
is glicti, “bir Ulkedeki emek arzini insan sayisi ydniinden ifade eden kavramdir”. Baska bir tanimlama ile
“bir tlkedeki nifusun tretici durumda bulunan yani ekonomik faaliyete katilan kismidir”. Diger bir tanimlama
ile isglct, “nifusun ekonomik etkinligi olan bolumuadur” (Bekiroglu, 2010). Kisa bir tanimlama ile “iktisaden faal
durumda olan niifus” veya “aktif nifus” seklinde de tanimlanmaktadir(Bekiroglu, 2010)
Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) isgiiciini, “istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifus” diye
tanimlamistir.

1.1 is Giicii Piyasasi

is glicii piyasasi, Uretim faktorlerinden olan emegin alinip satildigi bir faktér piyasasidir. Ancak emegin,
mal piyasalarindaki gibi alinip satildigi disiiniilmemelidir. Is glicii piyasalarinin diger piyasalardan farkli
kihnmasini gerektirecek en biiyiik etken insan unsurunu iceriyor olmasidir. is giicii piyasasi genis anlami ile
“toplam emek arzi” ve “talebini” icermektedir.

Emek arz ve talebinin kesistigi nokta is glici piyasasinda dengeyi ifade etmektedir. Emek arzinin emek
talebini astigi durum ise issizligi olusacaktir. Olusan bu dengesizlik toplumu hem ekonomik hem de sosyal
acidan magdur edecektir.

Dolayisiyla is glicli piyasasindaki dengesizlik sadece “ekonomik etki” degil ayni zamanda “sosyal ve
kilturel etkiler” de olusturacaktir.

1.2. isgiicii Piyasasinin Yapisal Ozellikleri
Tirkiye'de isglici piyasasl, hizlh nifus artisina bagh olarak ortaya c¢ikan giiglii isglici arzi, disik
istihdam oranlari, azalan isglcline katihm, yiksek issizlik oranlari, istihdamin yaygin olarak kugiik o6lgekli
isletmelerde olmasi ve farkli icret diizeyleri ile karakterize edilmektedir(Bekiroglu, 2010).
Turkiye isglcl piyasasinin, bu karakteristik 6zelliklerinin ardinda bazi 6nemli yapisal nedenler oldugu
goriilmektedir.
Bunlar ana hatlari ile,
e Nufus artis hizina bagh biylyen geng niifus,
e  Kadin isgliciine katilimin diisiik olmasi nedeniyle genel isglicline katilim oranlarinin diisiik seyretmesi,
e  Okur-yazar olmayanlar dahil olmak Uzere lise alti egitimlilerin toplam isgliciinln yarisindan fazlasini
olusturmasi,
e istihdamin sektdér el dagiliminda tarim sektériiniin payinin yiiksek olmasi ve Kayit disiligin yaygin
olmasi ve
e Bircok llkede istihdam orani yizde 50’lerin Ustiindeyken, bizde hala s6z konusu oranin yizde 40’lar
diizeyinde seyretmesi seklinde ortaya konabilir.
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Tablo 1 : Mesleklere Gére Agik is Dagihmi 2014 ( % )

TURKIYE BURSA KOCAELi  SAKARYA YALOVA BILECIK
Makineci (Dikis) 6,5 6,6 2,5 8,6 14,1
Beden iscisi (Genel) 5,4 8,3 12,9 16,5 10,7
Garson (Servis Elemani) 3,3 2,2 2 2,11 4
Satis Danigmani 3 1,7 1,3 1,6
Temizlik Gorevlisi 2 1,2 1,6 2,7
Glvenlik Gorevlisi 1,9 4,3
Sofér-Yik Tagima 1,8 1,1 1,33
Gaz Alti Kaynakgisi 1,6 1,5 3,8 3,2
Depo Hamali 1,5
Cagri Merkezi Gorevlisi 1,4 2,4
Tekstil Terbiye isgisi 6,6
Dokuma Makineleri Operatéri /Dokumaci 3,8
Suthane isgisi 3,3
Gaz Alti Kaynakgisi 3,8 4,2 3,3
Ambalajci (El ile) 3,1
Proses isgisi 2,8
Kablo Agi Bantlama Elemani 11,2
Beden iscisi (insaat) 6,4
Otomotiv Montajcisi 3,6
Model Makineci(Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili 7,4
Metal Mamullar Montaj isgisi 5,6
Plastik Boru imal isgisi 4
Seramik Iscisi 57
Seramik Firin isgisi(Karo) 5,2
Kalite Kontrolct 4,8
Mermer Iscisi 4,4

Kaynak: is-Kur Verilerinden Derlenerek Hazirlanmistir

Tirkiye’deki mesleklere gore acik is dagihminda ilk on meslek grubu Tablo yardimiyla inceledigimizde,
Makineci (Dikis), Beden iscisi (Genel), Garson (Servis Elemani),Satis Danismani, Temizlik Goérevlisi, Giivenlik
Gorevlisi ,Sofor-Yuk Tasima, Gaz Alti Kaynakeisi ,Depo Hamali, Cagri Merkezi Gorevlisi olarak ortaya

cikmaktadir.

Dogu Marmara’da ise bu dagilim iller bazinda farklilik gostermektedir. Bu ilk on meslekteki acik is
dagilimi Tiirkiye oranlarini iller bazinda vermemektedir. Ornegin makineci (dikisci) acig1 Tirkiye ortalamasi %6,5
olarak gergeklesirken, Bilecik’te agik yokken Yalova’da Turkiye ortalamasinin iki katindan bile fazla %14.1'dir.
Cagri merkezi gorevlisi agigl Turkiye’de %1,4 olarak gerceklesirken, Sakarya’da %2,4 olarak gergeklesmis, diger

illerde ise acik yoktur. Bunun yaninda her ilin Tirkiye genel gorimiinden farkli isglici agigi da mevcuttur.

Sakarya’da Kablo Ag1 Bantlama Elemani agigi %11,6 Yalova’da Model Makineci(Dokuma Hazir Giyim ve

Ev Tekstili %7,4 Bilecik’te Seramik iscisi %5,7 Seramik Firin isgisi(Karo)%5,2 isglcl a¢igI vermektedir.

Tablo 2: Acik islerde istenilen Egitim Durumu, 2014 (%)

TURKIYE BURSA KOCAELI  SAKARYA YALOVA BILECIK
Farketmez 38,2 37,4 35,6 45 62,7 73,7
Lise Alti 24,9 32,5 24,9 23 15,5 51
Genel Lise 15,5 9,6 10,4 11 12,8 3,8
Meslek Lisesi 8,9 9,8 17,6 14 53 11,6
Lisans 6,5 51 6,2 4 2 3,1
M.Y.O 3,4 3,4 3,9 2 0,5 2,4

Kaynak: is-Kur Verilerinden Derlenerek Hazirlanmistir

Turkiye’deki mesleklere gére acik is dagihminda ilk on meslek grubu Makineci (Dikis), Beden Isgisi
(Genel), Garson (Servis Elemani),Satis Danismani, Temizlik Gorevlisi ,Glvenlik Gorevlisi ,Sofor-Yiuk Tasima, Gaz

Alti Kaynakgisi ,Depo Hamali, Cagri Merkezi Gorevlisi seklinde karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu mesleklerin karsiliginda gerekli egitim talebinde egitimli olup olmamasinin orani (Tablo 2 )%38,2
olarak gorilmektedir. Bu durumun nedeni beden glciine dayali islerin olmasi olarak agiklanabilir.
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Meslek yiliksekokullarindan mezun olan 6grencilerin talebinde ise 3,4 liik bir talep gozlenmekte bu
durum da bu okullardan mezunlarin mevcut acik isler ile ilgili olarak yeterince talep edilmedigi gézlenmektedir.
Ancak AB uyum yasalari gercevesinde meslekler ve mesleki egitim kriterleri agisindan bu durum kabul edilemez
ve slirdiiriilemez bir tablo olusturmaktadir.

Bir diger konu ise son yillarda yasanan meslek kazalarinin artisina bagh olarak mesleki egitimin 6nemi
ortaya ¢ikmaktadir. Bir baska konu ise kalite ve standartlarin yakalanmasi ve markalasma siirecinde egitimli ve
kalifiye eleman eksikligidir.

Tablo 3: Temininde Guglik Cekilen Meslekler

TURKIYE BURSA KOCAELI SAKARYA YALOVA BILECIK

Makineci (Dikis) 5,7 6,8 2,5 3 14,1

Garson (Servis Elemant) 3,3 4 7
Satig Danismani 2,6

Beden iscisi (Genel) 2,5 8,9

Gilivenlik Gorevlisi 2 3,9

Dokuma Makineleri Operatorii /Dokumaci 2,7

Dikis Makinesi Operatorii-Kumas 3,7

Temizlik isgisi 4,2

Gaz Alti Kaynakglsi 5,3 6,6 8,2

Elektrik Teknisyeni 3,9

Bahgivan 1,9

Kablo Agi Bantlama Elemani 9,5

Beden iscisi (insaat) 4,6

Model Makineci(Dokuma Hazir Giyim ve Ev 7,4

Tekstili

Metal Mamullar Montaj iscisi 5,6

Plastik Boru imal isgisi 4

Seramik isgisi 16
Porselen ve Seramik Esyasi imal iscisi 11
Mermer iscisi 12
Kaynakgi(Oksijen ve Elektrik) 4

Kaynak: is-Kur Verilerinden Derlenerek Hazirlanmistir

Temininde gii¢lik ¢ekilen mesleklerde (Tablo 3 ) Tiirkiye genelinde makineci (dikisci) %5,7 iken Bilecik’'te
talep yokken diger illerimizde talep mevcut olup Yalova’da bu oran %14,1 ile Tiirkiye ortalamasinin Gizerindedir.
Garson temininde zorluk ¢ekilmekte Turkiye'de oran %3,3 olarak gergeklesirken, Bursa, Kocaeli ve Sakarya’da
temin sorunu yokken Bilecik’te %7 gibi yiksek oranda olusmustur.

Satis danismani acigl %2,6 iken bolgemizde temin acigl yoktur. Beden isgisi %2,5 iken bolgede sadece
%8,9 ile Sakarya’da temin zorlugu yasanmaktadir. Glvenlik gorevlisi temin sorunu %2 iken bolgemizde sadece
%3,9 ile Kocaali’de bu sorun yasanmaktadir.

Bolge illerinin ise Tirkiye deki genel durumdan farkli olarak farkli mesleklerde temin zorlugu
yasamaktadirlar. Gaz alti kaynakgisi temininde gli¢lik oranlari, Bursa da %5,3 Sakarya’da %8,2 Kocaeli'nde %6,6
oraninda gerceklesmektedir. Sakarya da kablo agi bantlama elamani temin edilememekte %9,5 gibi ylksek bir
oran mevcuttur. Yalova da Model Makineci(Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili elemani temininde %7,4 gliglik
vardi.

Ayrica metal mamul montaj isgisi temin glicligl %5,6, plastik boru imalat isgisi %4 olarak goriltyor.
Bilecik te ise bolgeden farkli olarak seramik isgisi %16, Porselen ve Seramik Esyasi imal iscisi %11, mermer %12
ve kaynakgi %4 oraninda temin sorunu yasanmaktadir.

Tablo.4: Temininde Giglik Cekilen Mesleklerin Glglik Cekme Nedenleri 2014(%)
TURKIYE ~ BURSA  KOCAELI  SAKARYA YALOVA BILECIK
Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi 44 50 44,6 38,2 73 69

Gerekli Mesleki Beceriye / Nitelige 71 74 70,6 75,6 81 69
Sahip Eleman Bulunamamasi
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Yeterli Is Tecriibesine Sahip Eleman 60 65 52,2 59,4 55 51
Bulunamamasi
Calisma  Ortam ve  Kosullarinin 20 14 17,4 9,7 26 29
Begenilmemesi
Onerilen tcretin Az Bulunmasi 22 20 21,6 11,1 11 23

Kaynak: is-Kur Verilerinden Derlenerek Hazirlanmistir

Temininde glglik cekilen mesleklerin glglik ¢ekilme nedenlerinden Gerekli Mesleki Beceriye / Nitelige
Sahip Eleman Bulunamamasi %71 olmasi mesleki egitimin ve Meslek Yiksek Okullarinin gerekliliginin bir olgtsi
olarak gorilmelidir.

Bu durumda meslekler ve meslek yiiksekokullarinin bélim ve programlarinin értismesi bu agidan ¢ok
onemlidir. Okullarda yeni boélumler agilirken bu kriterler dikkate alinmali ve mevcut bélimlerin buna goére
yapilandirilmasi gerekmektedir.

Bir diger 6nemli konuda “Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi” %60 oraninda
gerceklesmektedir. Okulu yeni bitirmis dgrencide is tecriibesi bulunmamaktadir. isverende hakl olarak is
tecriibesi aramaktadir. Bu durumda yapilmasi gereken uygulamalardan biri Sakarya Universitesinde uygulanan
3+1 mesleki uygulama modeli ya da Yok tarafindan pilot bélgelerde uygulanan trimester modeline gegilerek,
hem gerekli nitelik ve beceriye sahip 0grenci yetistirmek hem de uygulama doénemi ile isveren 6grenci
bulusmasini saglayarak tecriibe sorununu ortadan kaldirmaktir.

2. Meslek Yiiksek Okullari ve D.Marmara MYO’larin Yapisi

2.1. Turkiye’de Meslek Yiiksekokulu Egitimi

Meslek yiksekokullarinin kurulus amaci, mesleki egitim kalitesinin ylkseltilmesidir, (Sahin ve Findik,
2008). Tuarkiye'de buglnkii Meslek Yiksekokullarinin temelinde, 1953 yilinda baslayan tekniker egitimi
bulunmaktadir. Tekniker egitimine 1967 yilinda, yuksek tekniker egitimine ise 1972 yilinda son verilmistir.1975
yilinda, YAY-KUR biinyesinde 45 yiiksekokul agilarak mesleki egitime hiz verilmistir. 1982 yilinda ise 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununda “meslek yuksekokullar” olarak tanimlanmig ve Universitelere baglanmistir.

“Meslek Yiiksekokulu: Belirli mesleklere yonelik ara insan gilici yetistirmeyi amacglayan dort yariyilhk
egitim-6gretim siirdliren bir yiksekdgretim kurumudur” (www.yok.gov.tr).

Meslek ylksekokullarinin teknik programlarindan mezun 6grencilere “tekniker”, sosyal programlarindan
mezun olanlara ise “meslek elemani” unvani verilmektedir(yok.gov.tr).

2.2. Dogu Marmara’daki Universitelerimizin Meslek Yiiksek Okullari Programlarinin Dagilimi

D. Marmarada yer alan bes (iniversiteden, Sakarya Universitesinde 15, Uludag Universitesinde 15, Kocaeli
Universitesinde 21, Bilecik Universitesinde 7, Yalova Universitesinde 4 olmak {izere toplam 62 Meslek Yiiksek
Okulu bulunmaktadir. Mevcut Meslek Yiksekokullularinda ise 108 farkh program da egitim ve 6gretime devam
edilmektedir. Bu dogrultuda tim programlar degil s6z konusu Meslek Yiiksekokullarinda ¢ok sayida yer alan
ayni programlara dikkat ¢ekilmek istenmistir.

Tablo: 5. M.Y.O Program Dagilim ve Sayilari

PROGRAM ADI BILECIK BURSA KOCAELI SAKARYA YALOVA TOPLAM
SEYH ULUDAG
EDEBALI
Bankacilik ve Sigortacilik 2 2 1 2 7
Bilgisayar Programcilig 3 7 2 5 1 18
Biliro Yonetimi ve YOnetici Asistanligi 2 2 3 1 1 9
Dis Ticaret 2 4 3 5 14
Elektrik 2 3 1 2 8
Elektronik Teknolojisi 1 2 3 3 9
Gaz ve Tesisati Teknolojisi 2 1 2 5
Gida Teknolojisi 1 7 2 1 1 12
Halkla iliskiler ve Tanitim 2 3 5
iklimlendirme ve Sogutma 1 2 1 2 1 7
Teknolojisi
ilk ve Acil Yardim 1 1 1 1 1 5
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insaat Teknolojisi 1 1 2 2 6
isletme Yénetimi 5 4 8 17
Makine 2 6 6 4 18
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 5 7 5 9 1 27
Pazarlama 2 4 3 2 1 12
Peyzaj ve Siis Bitkileri 1 1 1 2 1 6
Tekstil Teknolojisi 1 4 1 1 1 8
Turizm ve Otel isletmeciligi 1 2 1 2 1 7

Kaynak: Universite Web Sayfalarindan Elde Edilmistir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinin 27 farkli Meslek Yuksekokulu’nda, Makine programinin 18
farkli Meslek Yiiksekokulu’'nda, Bilgisayar Programciligi ve isletme Yénetimi programlarinin 17 farkli Meslek
Yiksekokulu’nda, Dis Ticaret programinin 14 farkli Meslek Yiksekokulu’nda, Gida Teknolojisi ve Pazarlama
programlarinin 12 farkli Meslek Yiiksekokulu’nda bulundugu tespit edilmistir.

Bu programlarin mezunlari agik is ve is temininde zorluk ¢ekilen programlar arasinda bulunmamaktadir.
Okullarimiz Program acgarken bu programlar disinda yeni istihdama yonelik programlar agmalidirlar. Hatta bazi
programlarda asiri yigilmalar oldugu tespit edilmistir.

Tirkiye’deki mesleklere gére acik is dagiiminda ilk on meslek grubu Makineci (Dikis), Beden Iscisi
(Genel), Garson (Servis Elemani),Satis Danismani, Temizlik Gorevlisi, Glvenlik Gorevlisi ,Sofor-Yik Tasima, Gaz
Alt1 Kaynakgisi ,Depo Hamali, Cagri Merkezi Gorevlisi olarak ortaya gikmaktadir.

En blyik acik Makineci (Dikis) de yasanmakta MYO makine programi 18 okulumuzda tekstil teknolojisi 8
okulumuzda bulunmaktadir. Ancak bu makine programlari dikis elamani yetistiren boélimler olmayip tekstil
bolimlerinde ise direk dikis elemani yetistiren bélim bulunmamaktadir.

Giivenlik Gorevlisi agigi mevcutken sadece Kocaeli Universitesinde Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
programi bulunmaktadir. Gaz Alti Kaynakgisi agigi mevcutken Gaz ve Tesisati Teknolojisi bolimi toplamda 5
adet bulunmaktadir.

Satis temsilcisi, Cagri merkezi gorevlisi agigl mevcutken bu alanda bir program mevcut degildir. Bu
alandaki islere genellikle mevcut olan Halkla iliskiler programi ya da isletme programi mezunlari basvururken,
dzellikle isletme programi yapilandirilarak, Magaza Y®netimi ve Satis Temsilciligi ayrica Miisteri iliskileri
Yonetimi ya da Cagri Merkezi Yonetimi programlarina donistiiriilmesi planlanabilir.

SONUC VE ONERILER

is glicli piyasa yapisinin analizi sonucunda bazi mesleklerde acik bazi mesleklerde de eleman temininde
glcliik cekilmektedir. Bu meslekler analiz edilip bu veriler 1siginda lniversitelerimiz yeni bélim ve programlar
acmalidirlar. Meslekler tanimlanirken mesleklerin yeterlilikleri ve gerekli egitim kriterleri belirlenmeli ve bu
kriterlere uygun egitim verilmelidir. Boylece hem kalite standartlar yakalanarak ulusal ve uluslararasi rekabette
avantaj elde edilmis olacaktir hem de giinimuziin en blyik sorunu olan is kazalarinin 6niine gegilmis olacaktir.
Okullarimiz Program agarken mevcut programlar disinda yeni istihdama yonelik programlar agmalidirlar. Hatta
bazi programlarda (Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programda Bilgisayar Programciligi, Makine, isletme
Yénetimi) asiri yigilmalar oldugu tespit edilmistir. is giicii piyasasi ve is diinyasi ile birlikte hareket edildiginde
Universite sanayi ishirligi gerceklesecek béylece istihdam sorunu ¢oziilmis olacaktir. Okulu yeni bitirmis
dgrencide is tecriibesi bulunmamaktadir. isverende hakli olarak is tecriibesi aramaktadir. Bu durumda yapilmasi
gereken uygulamalardan biri Sakarya Universitesinde uygulanan 3+1 mesleki uygulama modeli ya da Yok
tarafindan pilot bolgelerde uygulanan trimester modeline gegilerek, hem gerekli nitelik ve beceriye sahip
ogrenci yetistirmek hem de uygulama doénemi ile isveren 6grenci bulusmasini saglayarak tecriibe sorununu
ortadan kaldirmaktir.
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SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERiINiIN OBEZITEYE iLiSKiN
TUTUMLARI

Esra USTA?, Kadriye ACAR?, Dilek AYGIN3

OZET
Obezite gelismis ve gelismekte olan Ulkelerde her gegen giin artis gostermektedir. Obezite, fizyolojik agidan
bireylerin sagligini olumsuz yonde etkilerken ayni zamanda her kesim toplumda egitim, istihdam, kisilerarasi
iliskiler gibi alanlarda 6nyargili ve ayrimci bir tutumun sergilenmesi, psikolojik, sosyo-ekonomik sorunlara da
neden olmaktadir.
Bu ¢alisma Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulunda 6grenim goren 6grencilerin obezite hakkinda tutumlarini
belirlemek amaciyla gergeklestirildi. Tanimlayici tlirdeki calismada arastirmacilar tarafindan gelistirilen obezite
hakkinda tutumu belirlemeye yonelik 25 sorudan olusan 6lgme araciyla veriler toplandi. Puan arttikga obezite
hakkinda negatif tutumun arttig1 sonucuna varilmaktadir. Yagh Bakim (%41.3), Cocuk Gelisimi (%40.0) ve ilk ve
Acil Yardim Programinda (%18.7) 6grenim géren 6grencilerin %61.3'l birinci sinifti. Obeziteye iliskin tutum
belirleme aracindan alinan puanlarin ortalamasi 48.57+13.17 olup, 6grencilerin obeziteye iliskin tutumlari yas,
Beden Kitle indeksi, mezun oldugu lise, programi, sinifi, anne-baba egitim diizeyinden etkilenmemekteydi.
Kadinlarin ve egzersiz yapmayanlarin, erkeklere ve egzersiz yapanlara gore daha yiiksek puan aldiklari ve
obeziteye iliskin daha negatif tutum icinde olduklari belirlendi. Birinci derece akrabalarinda obez biri olanlarin
obeziteye yonelik daha pozitif tutum iginde olduklari belirlendi.
Sonug olarak; bireyin biyo-psiko-sosyal gereksinimlerine gore ona bakim veren tim meslek gruplarinda obez
bireylere yonelik onyargili ve ayrimci bir tutumun sergilenmemesi icin farkindaligin arttirilacagi egitim
faaliyetlerinin yapilmasinin ve medyanin bu konuda duyarl olmasi gerektigi kanisindayiz.

Anahtar Kelimeler: obezite, saglk ¢alisani, tutum, ayrimcilik

THE ATTITUDES OF STUDENTS TOWARDS OBESITY IN THE VOCATIONAL COLLEGE OF
HEALTH SERVICES

ABSTRACT
Obesity is increasing in developed and developing countries every day. Obesity affects the health of individuals
physiologically in a negative way; at the same time in social areas such as education, employment,
interpersonal relationships, and demonstrates prejudiced and discriminatory attitudes, besides all these factors
cause psychological and socio-economic problems.
This study was carried out to determine the attitudes of students towards obesity in the vocational college of
health services. In this descriptive study, the data were collected with a questionnaire, which is developed by
the researchers and consisted of 25 questions to determine attitudes towards obesity. The increase on the
total score taken from the questionnaire shows the increase of negative attitudes towards obesity. Forty-one
point three percent of the sample were studying in Elderly Care Program, while 40% were from Child
Development Program and 18.7% were studying First Aid and Emergency Program, besides 61.3% of the
sample were 1st grade students. The average score taken from the Obesity Attitudes Questionnaire was
48.57+13.17. There wasn’t any correlation between the age, body-mass index of the students, and no
correlation with the high school type they have graduated, the type of the education program taken and
education level of their parents as well.The scores of female students and the ones who don’t exercise were
found higher and they attitudes were found more negative towards obesity in comparison with male students
and the ones who do exercise. However, the students who have an obese family member had more positive
attitude towards obesity.
Consequently, it was concluded that in all professions which provide healthcare for the individuals’
biopshychosocial needs should avoid prejudiced and discriminatory attitudes against obese persons.
Educational activities should be carried out to raise the awereness on this subject and media is required to be
sensitive about obesity.

Keywords: obesity, heathcare professional, attitude, discrimination
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Giris

Son yillarda prevalansi ¢ig gibi artan obezite, ¢agimizin hastaligi haline gelmistir. Ulusal Saglik ve
Beslenme inceleme Kurulu (NHANES)'na gore, Amerika Birlesik Devletleri’'nde 1999-2000 yillarinda obezite
orani %27.5 iken, bu oran 2009-2010 yillarinda %35.5’e yikselmistir (Arik, Tirk ve Stiner, 2010; Ogden, Lamb,
Carroll ve Flegal, 2010). Obezite 6nlenebilir bir hastalik olmasina ragmen, Diinya genelinde 1980 den bu yana
yaklasik olarak iki kat artmistir (World Health Organization-WHO, 2014). Ulkemizde de, Tirkiye Diyabet
Epidemiyoloji Arastirma Projesi-ll (TURDEP-II) ¢alismasinda, toplum genelinde obezite prevalansi %35 olarak
bulunmustur (T.C . Saglik Bakanligi Temel Saglik Hizmetleri Genel Mudurliiga, 2010).

Obezitenin meydana gelmesinde, diyet ve fiziksel aktivite gibi enerji dengesi lzerinde 6nemli etkiye
sahip faktorlerin yani sira; sosyal, cevresel, davranissal, genetik ve fizyolojik faktorlerin de obezitenin artisinda
onemli rolt vardir (National Health and Medical Research Council-NHMRC, 2013). Obezitede temel neden,
alinan ve harcanan kalori arasinda bir enerji dengesizligi olmasidir (WHO, 2014). Bunun yani sira teknolojideki
gelismelerle birlikte gesitli is alanlarinda insan giicline dayali sistemin yerini makinelere birakmasi, bos zaman
gecirmek icin teknolojik trtinlerin daha fazla tercih edilmeye baslanmasi ve kalori, yag, tuz, seker orani yiiksek,
lif orani dusuik hazir yiyeceklerin yayginlasmasiyla gelisen sagliksiz beslenme bigimi obezite prevalansini artiran
nedenlerin basinda gelmektedir (Tirkiye Endokrinoloji ve Metabolizma Dernegi-TEMD, 2014; WHO, 2014).
Obezite, kardiyovaskiiler hastalik, hipertansiyon, diyabet gibi cesitli kronik hastaliklar ve bazi kanser tirlerinin
riskini artirdigi (Patel, Hildebrand ve Gapstur, 2014), anksiyete, depresyon, benlik saygisinda azalma, kas-iskelet
agrisi, uyku apnesi gibi bir¢ok fiziksel ve mental problemlere neden oldugu (Yen, Liu, Ko ve Wu, 2014) igin
komplikasyon ve mortalite orani yliksek bir saglik sorunudur (Patel ve ark., 2014).

Obezitenin bir saglik sorunu olmasinin yaninda obez kisiler cevreden gelen olumsuz, ényargili tutum ve
davranislara magruz kalmaktadir. Bu kisilere karsi sergilenen olumsuz tutumlar hem bireyleri hem de bireylere
karsi yapilan davranislari etkilemektedir (Jay ve ark., 2009; Sikorski ve ark., 2013). Obez bireyler fazla kilonun
getirdigi komplikasyonlar ile bas ederken, baskalarinin olumsuz tutum ve davranislardan kaynaklanan, psikolojik
ve sosyolojik sorunlarla da bas etmek zorunda kalmaktadir. Bu bireyler is, egitim, saghk ve diger alanlarda
karsilastiklari problemler, bilingli veya 6nyargili davranislar nedeniyle zor zamanlar gegirmekte, kendilerini
toplum disina itmektedirler (Yilmaz ve Ding, 2010).

Obezite ¢ocukluk gagindan, yetiskin ve yasliliga kadar tim yas gurubunda epidemik bir saglik sorunu
haline gelmistir. Toplumun her kesiminde goriilen bu sorunla ilgili 6zellikle de topluma hizmet veren meslek
gruplarinin tutum ve davranislari obez bireylerin saglik durumu acisindan oldukca énemlidir. Bu ¢alisma; saglik
alaninda calisacak meslek Uyesi yetistiren Saglk Hizmetleri Meslek Yiksek Okulunda Ogrenim goéren
Ogrencilerin  obezite hakkindaki tutumlarini  belirlemek ve farkindalklarini  arttirmak amaciyla
gerceklestirilmistir.

Yontem

Bu ¢alisma Saglik Hizmetleri Meslek Yuksek Okulunda (SHMYQ) 6grenim géren onlisans 6grencilerinin
obezite hakkindaki tutumlarini belirlemek ve farkindaliklarini arttirmak amaciyla gergeklestirilmis tanimlayici
tirdedir. Calismanin evrenini, bir devlet universitesinin SHMYO’nda 2014-2015 egitim-6gretim yilinda
O6grenimini sirdiren 6grenciler olusturdu. Belirtilen donemde SHMYQ'da Yasli Bakim Programinda (n=66),
Cocuk Gelisimi Programinda (n=80), ilk ve Acil Yardim Programinda (n=34) olmak lzere toplam 180 &grenci
kayith olup, 6grencilerin galismaya katilmak istememeleri, saglik sorunlari nedeniyle okulda bulunmamalari ve
okula gelmemeleri gibi nedenlerle toplam 155 6grenci 6rneklem grubunu olusturdu. Veriler Gniversitenin
yonetiminden yazili izin ve 6grencilere ¢alismanin amaci agiklanarak s6zIu olarak izinleri alindiktan sonra 2015
yili Ocak ayinda arastirmacilar tarafindan hazirlanan soru formu kullanilarak toplandi. Soru formunda sosyo-
demografik 6zellikler, beslenme aliskanliklari, egzersiz yapma durumu, ailede ve 6zgeg¢miste obezite varligi,
obezite hakkindaki tutumlari belirleyecek sorulara yer verildi. Ogrencilerin obezite hakkindaki tutumlarin
belirlemeye yonelik olarak diizenlenen 6lgme araci katiliyorum ve katilmiyorum seklinde cevaplanabilecek 25
sorudan olusmaktadir. Her olumsuz tutum yonindeki cevabin degeri 4 puan olup en yiksek 100 puan
alinmaktadir. Puan arttik¢ca obezite hakkinda negatif tutumun arttigi sonucuna varilmaktadir.

Veriler kodlanarak bilgisayar ortaminda bir istatistik programiyla degerlendirildi. Strekli degiskenler
ortalamaztstandart sapma veya ortanca [ceyreklikler arasi genislik]; kategorik degiskenler sayi ve yizde ile
gosterildi. Degiskenlerin dagiliminin normal olup olmadigini degerlendirmek i¢in Kolmogorov-Smirnov ve
Shapiro-Wilk testler kullanildi. istatistiksel karsilastirmalarda normal dagilim gosteren degiskenlerde Bagimsiz
iki orneklem t testi ve One-Way ANOVA, normal dagilim gostermeyen degiskenlerde Mann-Whitney-U ve
Kruskal-Wallis H testi kullanildi. Siirekli degiskenler arasindaki iliski Pearson korelasyon testi kullanilarak
degerlendirildi. istatistiksel anlamlilik igin giiven araligi <0,05 olarak belirlendi.
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Bulgular
Yas ortalamasi 19.64+2.64 olan Ogrencilerin, %83.2’si kadin, %98.1'i bekar, %54.8'i Meslek Lisesi
mezunudur. Yash Bakim Programi (%41.3), Cocuk Gelisimi Programi (%40.0), ilk ve Acil Yardim Programinda
(%18.7) 6grenim goren dgrencilerin %61.3'U 1. siniftir.  Ogrencilerin ¢ogunun aile gelirleri giderlerine denk
(%69.0) olup anne (%74.2) ve babasi (%70.3) ilkogretim mezunudur (Tablo 1).

Tablo 1. Ogrencilerin Sosyo-demografik Ozellikleri (n=155)

Sosyo-Demografik Ozellikler n %
Yas (OrtSS yil) 19.64+2.64 (Min-Max: 17 -35)
Cinsivet Kadin 129 83.2
y Erkek 26 16.8
. Bekar 152 98.1
Medeni Durum Evli 3 19
Mezun Olunan Lise Meslek Lisesi 85 54.8
Anadolu/Diiz/Fen Lisesi 70 45.2
Yash Bakim Programi 64 41.3
Egitim Gorllen Bolim Cocuk Gelisimi Programi 62 40.0
ilk ve Acil Yardim Programi 29 18.7
95 61.3
. - 1.Sinif
Ogrenim Gorilen Sinif 2 Sirif 60 38.7
Okur-Yazar Degil 21 15.5
Anne Egitim Diizeyi ilk Ogretim 115 74.2
Lise 16 10.3
e ilk Ogretim 109 70.3
Baba Egitim Diizeyi Lise-Universite 46 29.7
Gelir Giderden Az 37 23.9
Aile Gelir Durumu Gelir Gidere Denk 107 69.0
Gelir Giderden Fazla 11 7.1

Beden Kitle indeksi (BKi) ortalamasi 21.29+2.92 olan &grencilerin %74.8'inin normal kilolu oldugu ve
¢ocukluk-ergenlik doneminde kilolu olanlarin oraninin %29 oldugu belirlendi. Beslenme aliskanhklari ydoninden
ise 0grencilerin %29'u simdiye kadar hayatlarinin herhangi bir evresinde diyet yaptigini, %7.7'sinin yediklerinin
kalorisini hesapladigini, %16.8'i de diizenli egzersiz yaptigini bildirdi. Ogrencilerin %34.8'inin kilo takipleri icin
dizenli olarak tartildiklari, yaklasik yarisinin da (%42.6) ayda bir kez tartiima aliskanhgl oldugu belirlendi.
Ogrencilerin ailelerinde obez birinin olma durumu incelendiginde; %5.9'unun birinci derece akrabalarinda,
%23.2'sininde ikinci derece akrabalarinda obez birinin oldugu goériildi (Tablo 2).

Tablo 2. Ogrencilerin Obezite, Kilo Takibi, Beslenme Aliskanliklarina Yénelik Ozellikleri (n=155)

Ozellikler n %

BKi (Ort+SS) 21.29+2.92 (Min-Max: 15.22-34.48)
Zayif<18.50 25 16.1

BKi Normal 18.50-24.99 116 74.8
Kilolu-Obez 225.00 14 9.0
Evet 45 29.0

Diyet Yapmis Olmak Hayir 110 71.0
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. . L Evet 12 7.7
Yiyeceklerin Kalorisini Hesaplamak Hayir 143 923
. Evet 26 16.8
Egzersiz Yapmak Hayir 129 832
. . Evet 54 34.8
Dizenli Olarak Tartilmak Hayir 101 65.2
Haftada Bir Kez 27 17.4
Tartilma Sikhg Ayda Bir Kez 66 42.6
Yilda Birkag Kez 62 40.0
. S . Evet 45 29.0
Kilolu Olunan Bir Dénemin Olmasi Hayir 110 71.0

. s Evet 9 5.8
Ailede Obez Birinin Olmasi Hayir 146 94.2
ikinci Derece Akrabalarda Obez Evet 36 23.2
Birinin Olmasi Hayir 119 76.8

Ogrencilerin obeziteye iliskin tutum sorularina verdikleri vyanitlarin dagilimlarina ve puan
ortalamalarina Tablo 3’de yer verildi. Bu yanitlar incelendiginde; 0grencilerin %72.3'U obez insanlari ¢ok
sevmediklerini, %60'l obez birini karsi cins olarak cekici bulmadigini, %89.7'si obez bir insanlar evlenmeyi
distinmedigini bildirdi. Obez bir yetiskin/cocuga bakim verme yéniinden cevaplar incelendiginde ise; calisma
grubunun %78.1'i obez yetiskin/cocuga bakim vermekten hoslanirken, yaridan fazlasi (%61.3) bakim vermeyi
ilgilenmeyi yorucu olarak degerlendirdi. Genel olarak obez insanlarin kisilik 6zelliklerine yénelik sorularda da;
obez insanlarin sosyal olmadigi (%75.5), igine kapanik oldugu (%74.2), 6zglivenlerinin disik oldugu (%70.3) ve
obezlerin aslinda (lizglin oldugu ancak bu durumu kapatmak i¢in mutluluk maskesi taktiklari (%56.1) seklinde
yanitlara rastlandi. Obeziteye iliskin tutum belirleme araci 100 puan Uzerinden degerlendirildiginde,
ogrencilerin aldiklari puanlarin ortalamasinin 48.57+13.17 oldugu gorilda (Tablo 3).

Tablo 3. Ogrencilerin Obeziteye iliskin Tutum Sorularina Verdikleri Yanitlarin Dagilimi (n=155)

Katiliyorum Katilmiyorum

ite ile ilgili T I | +
Obezite lle llgili Tutum Sorulari ve Cevaplari n % n % Ort+SS
Kilo aldigim zaman kendimden tiksiniyorum. 56 6.1 99 63.9 1.45+1.93
Kilo almam ¢ok da kéti, korkung bir durum degildir. 91 8.7 64 41.3 1.65+1.98

Hayatimin herhangi bir déneminde obez olmayla ilgili

. . 43 7.7 112 72.3 1.11+1.80
endiselerim var.

Obez bir insanla evlenebilecegimi diisiniyorum. 16 0.3 139 89.7 3.59+1.22
Obez insanlari karsi cins olarak ¢ekici bulmuyorum. 93 0.0 62 40.0 2.40+1.97
Obez bir cocugumun olmasini istemem. 137 8.4 18 11.6 3.54+1.29
Obez insanlari gergekten ¢cok seviyorum. 43 7.7 112 72.3 2.89+1.80
isveren olsam obez insanlar isyerimde calistirmak

. 38 4.5 117 75.5 0.98+1,73
istemem.

Obez bir saglikli/hasta gocuga/yetiskine bakim vermekten
onunla ilgilenmekten hoslanmiyorum.
Obez bir saglikli/hasta cocuga/yetiskine bakim vermeyi

34 1.9 121 78.1 0.88+1.66

- 95 1.3 60 38.7 2.45+1.95
fiziksel olarak ¢ok yorucu buluyorum.

Obez saglikli/hasta cocuga/yetiskine bakim vermek beni 122 37 33 213 0.85+1.64
rahatsiz etmez.

Obez insanlar toplumdan izole edilmeliler. 9 5.8 146 94.2 0.2310.94
Obez |ns.an|ar genellikle normal kilolu ve zayiflardan daha 76 490 79 510 1.9642.01
tembeldirler.

Obez insanlar genellikle sosyaldir. 38 245 117 75.5 3.02+1.73
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Obez insanlarin ¢ok azi kilolarindan utanir. 82 529 73 47.1 1.88+2.00
Sokakta yurtrken obez birini gorliince donlp tekrar tekrar 29 187 126 813 0.75+1.57
bakarim.

Obez nlnsanlarln is bulmalarinin ¢ok zor olmadigini 61 394 94 60.6 5 43+1.96
distniyorum.

O.bez birinin plajda mayo giyip glineslenmesi bence igreng 75 484 80 516 1.94+2.01
bir durumdur.

Cogu obez insan kendinden memnun degildir. 140 90.3 15 9.7 3.61+1.19
Obez insanlar diger insanlardan daha igine kapaniktirlar. 115 74.2 40 25.8 2.97+1.76

Obez insanlarin diger insanlara gore 6z glivenlerinin daha

+
yiksek oldugunu diistintrim. 46 29.7 109 703 2.81+1.83

Obez insanlarla sirlarimi paylasabilirim. 123 79.4 32 20.6 0.83+1.62
Arkadas grubumda obez arkadaglarimin olmasini istemem. 16 10.3 139 89.7 0.41+1.22
Arkadas grubumda obez insanlari glivenilir bulurum. 89 57.4 66 42.6 1.70+1.98
Obezlerin aslinda kilolari yGziinden ¢ok lzglin olduklarini

bu durumu kapatmak icin mutluluk maskesi taktiklarini 87 56.1 68 43.9 2.25+1.99
distniyorum.

Toplam 48.57+13.17 (Min-Max: 20-88)

Calismada 6grencilerin obeziteye iliskin tutumlarini etkileyebilecegi diisiinilen bazi sosyo-demografik
ozellikleri ile obezite puanlari incelendiginde; yas (r=-0.020, p= 0.83), medeni durum (U=186.0, p=0.59), mezun
olunan lise (t=-0.492, p=0.62), egitim goérilen bolim (f=1.267, p=0.29), 68renim goriilen sinif (t=-0.024, p=0.98),
anne-baba egitim diizeyi (f=0.131, p=0.88; t=0.081, p=0.94) , aile gelir durumunun (x*KW=2.373, p=0.31)
obeziteye iliskin tutum Gzerinde etkili olmadigi belirlendi. Cinsiyetler acisindan obezite tutumu
degerlendirildiginde ise; kadinlarin erkeklere gbre obezite tutum puanlarinin daha ylksek oldugu vyani
kadinlarin erkeklere gére daha negatif tutum icinde olduklari belirlendi (t=2.503, p=0.01) (Tablo 4).

Tablo 4. Ogrencilerin Sosyo-Demografik Ozellikleri ile Obezite Tutum Puanlarinin Karsilastirilmasi (n=155)

o Tanimlayici T
Sosyo-Demografik Ozellikleri n istatistik* Test Istatistigi p
. Kadin 129 49.74+13.32
Cinsiyet Erkek 26 42.77+10.84 t=2.503 0.01
. Bekar 152 48.0[19.0] _
Medeni Durum Evli 3 40.0[44.0] U=186.0 0.59
+
Mezun Olunan Lise Meslek Lisesi ?g jigi;iig: t=-0.492 0.62
Anadolu/Duiz/Fen Lisesi T
Yash Bakim Prog. 64 50.06+13.89
Egitim Gorilen Bolim  Cocuk Gelisimi Prog. 62 48.52+13.13 f=1.267 0.29
ilk ve Acil Yardim Prog. 29 45.38+11.33
L - 1.Sinif 95 48.55+12.62 _
Ogrenim Gorilen Sinif > Sinif 60 48.60+14.11 t=-0.024 0.98
Okur-Yazar Degil 21 48.00+11.13
Anne Egitim Diizeyi ilk Ogretim 115 48,87+13.22 f=0.131 0.88
Lise 16 47.25+16.08
o e ik Ogretim 109 48,62+12,41 B
Baba Egitim Dizeyi Lise-Universite 46 48,43+14,95 t=0.081 0.94
Gelir Giderden Az 37 48.0[16.0]
Aile Gelir Durumu Gelir Gidere Denk 107 48.0[20.0] X?KW=2.373 0.31
Gelir Giderden Fazla 11 22.0[20.0]
Yas 19.64+2.64 155 48.57+13.17 r=-0.020 0.83

*OrtalamazStandart Sapma veya Ortanca [Ceyreklikler arasi genislik]
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Ogrencilerin obezite, kilo takibi, beslenme aliskanliklari gibi &zellikleriyle obezite tutum puanlari
arasindaki iliski degerlendirildiginde; BKi (r=0.092, p=0.26; f=0.638, p=0.53), simdiye kadar hayatlarinin
herhangi bir evresinde diyet yapmis olmak (t=1.987, p=0.05), yiyeceklerin kalorisini hesaplamak (U=854.0,
p=0.98), dizenli kilo takibi yapmak (t=-1.007, p=0.32) gibi o6zelliklerin obezite tutum puanini etkilemedigi,
aradaki iligkinin istatistiksel olarak anlamli olmadigi gorildu. Ancak diizenli egzersiz yapan 6grencilerin obezite
tutum puanlarinin egzersiz yapmayanlara gore daha disik oldugu yani obeziteyle iliskili daha pozitif tutum
icinde olduklar saptandi (t=-3.073, p=0.003). Ogrencilerin cocukluk ve ergenlik déneminde kilolu olmalari
(t=1.001, p=0.32) ya da ikinci derece akrabalarinda obez birinin olmasi (t=-0.583, p=0.56) obezite tutum
puanlarini etkilemezken, birinci derece akrabalarinda obez birinin olmasi (U=386.0, p=0.004) obeziteye yonelik
daha olumlu tutum iginde olmalarini saglamaktadir (Tablo 5).

Tablo 5. Ogrencilerin Obezite, Kilo Takibi, Beslenme Aliskanliklarina Yonelik Ozellikleri ile Obezite Tutum
Puanlarinin Karsilastiriimasi (n=155)

Ozellikler n Tanimlayici Test
Istatistik* Istatistigi
. Evet 45 51.82+12.76
Diyet Yapmis Olmak Hayir 110 47 24+13.16 t=1.987 0.05
Yiyeceklerin Kalorisini Hesaplamak Evet 12 44.0[22.0] _
Hayir 143 48.0[20.0] U=8540  0.98
Egzersiz Yapmak Evet 26 43.23+8.69 _
Hayir 129 49.64+13.67 t=3.073 0.003
Dizenli Olarak Tartilmak Evet 54 47.11+12.64
Hayir 101 49.35+13.44 t=-1.007 032
Haftada Bir Kez 27 47.26+12.41
Tartilma Sikligi Ayda Bir Kez 66 47.65+13.66 f=0.732 0.49
Yilda Birkag Kez 62 50.13+13.01
. s . Evet 45 50.22+11.14
Kilolu Olunan Bir Dénemin Olmasi Hayir 110 47.89+13.90 t=1.001 0.32
. _ Evet 9 44.0[8.0] _
Ailede Obez Birinin Olmasi Hayir 146 48.0[20.0] U=386.0 0.004
S +
Ik.lr.1c! Derece Akrabalarda Obez Evet 36 47.44+14.22 t=-0.583 0.56
Birinin Olmasi Hayir 119 48.91+12.88
Zayif<18.50 25 45.92+13.27
BKi Normal 18.50-24.99 116 48.97+13.45 f=0.638 0.53
Kilolu-Obez >25.00 14 50.00+10.61
BKi 21.2942.92 155 48.57+13.17

r=0.092 0.26

*OrtalamazStandart Sapma veya Ortanca [Ceyreklikler arasi genislik]

Tartisma

Son vyillarda obezite artis hizindaki yavaslamaya ragmen, obezite prevelansinin halen yiiksek olmasi,
ciddi ve maliyeti yilksek saglik sorunlarina neden olmasi gibi nedenlerle obezite toplumlarda dncelik verilen
epidemik bir problem haline gelmistir. (Boles, Adams, Gredler ve Manhas, 2014). Bu problemle basa ¢ikmada
onemli roll olan saglik calisanlarinin obez bireylere karsi negatif tutumu bu bireylerin optimal hizmet almasinin
oniine gecebilmektedir (Watson, Oberle ve Deutscher, 2008). Saglik galisanlarinin obez hastaya yonelik
tutumlarini inceleyen bazi ¢alismalarda hekimlerin %40’inin negatif tutum icinde olduklari, hemsirelere segim
sansi verilse %45,8’inin obez hastaya bakim vermeyi tercih etmeyecekleri, yine hemsirelerin %52’sinin obez
hastaya bakim vermede isteksiz oldugu gosterilmistir (Jay ve ark., 2009; Poon ve Tarrant, 2009, Usta ve Akyolcu
2014 ). Literatire benzer sekilde bu ¢alismada da 6grencilerin obezite tutum puanlarinin ortalamasinin 100
puan lzerinden 48.57+13.17 oldugu gériildi. insana hizmet veren meslek gruplar agisindan diisiiniildiigiinde
ogrencilerin obez kisilere yonelik tutumlarinin pozitif olmadigi géraldi.

51



Electronic Journal of Vocational Colleges- Aralik 2015 4. UMYOS Ozel Sayisi

Diinya Saghk Orgiitii BKi 25,0-29,9 kg/m2 araliginda olanlar fazla kilolu ve 30.0 kg/m2 ve daha Usti
olan kisileri obez olarak siniflandirmaktadir (Patel ve ark., 2014). Turkiye’de Saglk Bakanligi Saglik Arastirmalari
Genel Midirligi’niin yaptigi calismada 19 yas ve {zeri tiim bireylerin BKi ortalamasi DSO siniflamasina gére
hafif sismanlik diizeyinde oldugu, yetiskin bireylerde obezite gérilme sikhginin %30.3, hafif sismanhk gorilme
sikhginin %34.6 oldugu ortaya ¢cikmistir (Saghk Bakanhgi Saglik Arastirmalari Genel Midurlugi, 2014). Bu
¢alisma sonucunda 6grencilerin; %16.1'inin zayif, %74.8'inin normal, %9’ unun fazla kilolu ve obez oldugu
gorulmustir. Saglik Bakanhg verileriyle karsilastirildiginda sonuglar genel Turkiye obezite sikligina gore dusuk
bulunurken ¢ocukluk-ergenlik déneminde kilolu oldugunu belirtenlerin oraninin (%29) Tiirkiye obezite sikligina
yakin oldugu gorilmdstlr. Burada hatirlamaya bagli faktorlerin etkili oldugu distndlda.

Genel toplumdaki kilo alma korkusu, kilo aldiginda gekiciligini ve glzelligini kaybedecegini disinen
kadinlarda daha fazla gorileceginden kadinlar bu durumu daha ¢ok sorun haline getirmektedir (Sikorski ve ark.,
2013). Genellikle kadinlarin obez bireylere karsi daha negatif tutum iginde olduklari, ayrica kilolari ne olursa
olsun, kilo durumundan memnuniyetsizliklerini erkeklere gére daha yiiksek diizeyde gosterdigi bilinmekte olup
(Hansson ve Rasmussen, 2014) bu ¢alismada sosyo-demografik 6zellikler agisindan incelendiginde sadece kadin
olmanin obeziteye yénelik negatif tutuma neden oldugu goruldu.

Fazla kilolu veya obez olmanin bircok karmasik sebebi olabilir. Diyet ve fiziksel aktivite enerji dengesi
icin cok 6nemli etkiye sahipken, sosyal, cevresel, davranissal, genetik ve fizyolojik faktérlerin 6Gnemi de blylktir
(NHMRC, 2013). Son 20-30 yilda insanlarin fiziksel, sosyal ve ekonomik kosullarinin degismesi, diyetlerinde,
fiziksel aktivitelerinde tutum ve davraniglarinin degismesine neden olmustur. Obezite bireyin fiziksel aktivitesi,
diyeti ve yasam tarzi ile ilgili dnemli bilgi verir (Devaux, Sassi, Church, Cecchini ve Borgonovi, 2011). Ozellikle de
fiziksel aktivite ve diyet gibi obezitenin degistirilebilen risk faktorlerini anlamak ¢ok 6nemlidir (Fogelholm, 2010;
Sarma, Zaric, Campbell ve Gilliland, 2014). Yapilan bu ¢alismada diizenli egzersiz yapmanin obezite tutumunu
pozitif yonde etkiledigi géruldi.

Toplumda obez bireylerin normal kilodaki bireylere gore daha tembel oldugu kanisi oldukg¢a yaygindir
(Sikorski ve ark., 2013). Bu calismada 6grencilerin %76’s1 obez kisileri tembel buldugunu belirtirken, obez
insanlarin sosyal olmadig, icine kapanik oldugu, 6zgiivenlerinin diisik oldugu gibi olumsuz dislince oranlarinin
saglik alaninda hizmet verecek kisilerde olmamasi gereken derecede ve oldukga yilksek oldugu goze
¢arpmaktadir.

Obezite hakkindaki tutum ve davraniglari obezitenin engellenebilir bir durum oldugu dislincesi
etkilemektedir (Yilmaz ve Ding, 2010; Hansson ve Rasmussen, 2014). Bu nedenle obez bireyler egitim, saglik ve
¢alisma hayatinda damgalama, 6tekilestirilme gibi ayrimciliklara, ényargili negatif tutumlara maruz kalmaktadir
(Hansson ve Rasmussen, 2014). Genel olarak toplumda obez bireylerin disiinilmemesi, obez kisilerin bakimini
saglayacak uygun ekipmanin olmamasi ve obez bireylerin tedavilerinin normal kilodaki bireylere gore zor
olmasi, obezite komplikasyon oraninin yiksek olmasi gibi nedenlere bagh olarak saglik galisanlarinin obez
bireylere karsi olumsuz tutum sergiledigi distinilmektedir. Bunun sonucu olarak obez bireyler kendileri ile
dalga gecilecegi endisesiyle yapilabilecek bir ¢cok hizmeti almaktan geri kalmaktadir (Sikorski ve ark., 2013). Bu
¢alismada da 6grencilerin ¢ogunun obez insanlari ¢cok sevmedigi, ¢ekici bulmadigi, bakim vermeyi ve obez
biriyle ilgilenmeyi yorucu buldugunu belirttigi gortldi. Obez bireylerin en Ust dizeyde saglik hizmeti
alabilmesini saglamak ve tim bireylere esit sekilde, onyargisiz davranis sergilemek icin 6ncelikle olumsuz
disuncelerden arinmak gerekmektedir. Bu durum da ancak egitim programlarinda bu konunun islenmesi ve
diisiince degisikligi yaratacak miifredatlarin uygulanmasiyla miimkin olacaktir.

Sonug ve Oneriler
Bu calismada saglik hizmetleri meslek yiiksek okulu 6grencileri arasinda obeziteye karsi negatif bir
tutumun hakim oldugu gorilmistir. Obezitenin endemik bir hastalik olmasi nedeniyle toplumda obezite
oraninin giderek artacagl ve obez bireylerin hayatlarinin her alaninda saglik calisanlarinin hizmetine ihtiyag
duyacag! distndlirse bu bireylerin optimal diizeyde hizmet almalari igin; saglk alaninda c¢alismak (zere
o0grenim goren biitlin 6grencilere gerekli egitimin verilerek bu bireylerde obezite farkindaliginin saglanmasi ve
obez bireylere karsi olusabilecek olumsuz tutum ve davraniglarin 6nlenmesi gerekmektedir.
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KiMYASAL KATKILARDAKI HIDROLIZ SURECININ TAZE VE SERTLESMIiS BETON OZELLIKLERi
UZERINDEKI ETKiSI

Gokhan Kaplan?, ilknur Bekem?

OZET

Son yillarda hazir beton sektériinde sagladigi avantajlar sebebiyle kullanimi artik zorunlu hale gelen kimyasal
katkilar, taze ve sertlesmis betonun o6zelliklerini gelistirmek igin karisim esnasinda betona ilave edilen
maddelerdir. Gliniimuzde kullanilan kimyasal katkilar genellikle polimer esashdir. Farkli kokene sahip polimerler
kullanilarak Uretilen kimyasal katkilar betonun, mekanik, gegirimsizlik ve buna paralel olarak dayaniklilik
ozelliklerini gelistirmektedir. Kimyasal katkilar lizerine literatir taramasi yapildiginda, ¢alismalarin genellikle
katki maddesi-gimento uyumlulugu lizerine yogunlastigi gérilmektedir.

Bu calismada katki maddesi-su etkilesiminin taze ve sertlesmis beton lizerindeki etkileri incelenmistir. Bu
kapsamda kimyasal katki maddelerinden siiper akiskanlastirici kimyasal katkisi tercih edilerek; 0, 5, 15, 30, 45
ve 60 dakika sire ile su icerisinde bekletilerek hidroliz islemine tabi tutulmustur. Belirtilen silreler sonunda
super akiskanlastirici beton karisimina ilave edilerek, 6 tiir beton Uretilmistir. Taze ve sertlesmis betonlar
Uzerinde ¢okme miktari, ylzey sertligi, su emme ve basing dayanimi deneyleri gergeklestirilmistir. Sonug
olarak, kimyasal katkinin 60 dakika su igerisinde bekletilmesi ile Uretilen beton tlrinin ¢okme degerinde, %21
oraninda artis saglanmistir. Kimyasal katkinin 15 ve 30 dakika su icerisinde bekletme islemi sonucunda ise 28
gilinlik basing dayanimi sirasiyla %3 ve %5 oraninda artmistir. Kimyasal katki maddesinin farkli siireler hidrolize
(suda bekletilmesi) edildikten sonra beton icerisinde kullanilmasinin, taze ve sertlesmis beton o&zellikleri
Gzerinde ayni etkileri gdstermedigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Kimyasal katki, naftalin siilfonat, hidroliz, polimerler

EFFECTS OF HYDROLYSIS PROCESS IN CHEMICAL ADDITIVES ON FRESH AND HARDENED
CONCRETE PROPERTIES

ABSTRACT

The use of chemical additives due to the advantages for ready-mixed concrete industry has become obligatory
in recent years. Chemical additives are substances added to improve the properties of the fresh and hardened
concrete during the concrete mix. Chemical additives that are used on today are often based polymer.
Chemical additives that produced with using different origin polymers, improve mechanical, impermeability
and durability of concrete. Looking at literature on chemical additives, studies generally are focused on
additive-cement compatibility.

In this study, the effects of additive-water interaction, is examined on fresh and hardened concrete. In this
context, super plasticizer admixture is preferred. It is subjected to hydrolysis to stand in water for 0, 5, 15, 30
and 60 minutes. At the end of the specified period, 6 types of concrete produced by adding a super plasticizer
to concrete mix. The amount of slump, surface hardness, water absorption and compressive strength tests
were performed on fresh and hardened concrete. In conclusion, slump value of the concrete type produced by
chemical additives suspended in water for 60 minutes, has been increased by 21%. As a result of chemical
additives incubation for 15 and 30 minutes in water , the 28-day compressive strength increased by 3% and 5%,
respectively. After chemical additives having been different durations hydrolyzed (to stand in water), the use of
them in concrete, did not show the same effects on the fresh and hardened concrete properties.

Keywords: Chemical additives, naphthalene sulfonate, hydrolysis, polymers.
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Giris

Akiskanlastirici kimyasal katkilar genel anlamiyla betonun kivamini sabit tutarak daha az karisim suyu ile
yapilmasini saglayan veya karisim suyu miktari degistiriimedigi taktirde betonun kivamini artiran maddelerdir.
Akiskanlastirici katkilar sirasiyla ligno, melamin ve naftalin silfonat esash stper akiskanlastiricilar ve son olarak
polikarboksilat esash hiper akiskanlastiricilar olarak gelisme gdstermislerdir (Saglam, Parlak ve Ozkul, 2007;
Neville, 2003; Felekoglu ve Tuncel, 2004).

Cimento ve super akiskanlastirici arasindaki uyum, o6zeliklerinden kaynaklanan cesitli faktorlerden
etkilenmektedir. Cimentonun kimyasal kompozisyonu, inceligi ve icerdigi stlfatlarin ¢ozinUrlGgi gibi faktorler,
yuksek performansl betonlarin reolojik 6zeliklerini etkileyen en 6nemli faktérdir (Ramyar, 2007; Tangit ve
Aitcin, 1993).

Arastirmacilar, bosluk ¢ozeltisindeki alkali iceriginin artmasi ile CsA’'nin ¢o6zinebilirliginin, dolayisiyla
etrenjit olusumunun arttigini belirtmistir (Jiang, Kim ve Aitcin, 1993; Dodson ve Hayden, 1989; Giil, 2010).
Stiper akiskanlastirici katki iceren ¢imento hamurlarinin akiskanligini ve akigskanlk kaybini kontrol eden ana
parametrenin ilk zamanlarda bosluk ¢ozeltisine gegen ¢oziinebilen alkali miktari oldugu bildirilmistir (Dodson ve
Hayden, 1989).

Beton teknolojisinde dogal, yari sentetik ve sentetik polimerlerden elde edilen kimyasal katkilar
kullaniimaktadir. Monomer olarak adlandirilan basit molekillerin kimyasal baglarla baglanmasi sonucu olusan
yuksek molekiil agirlikli maddelere polimer denmektedir. Polimer biinyesindeki biiytiik molekdllerin su katiimasi
sonucu pargalanmasi olayina hidroliz denir. Bazi polimerlerde monomerler arasindaki baglar bir su molekdli
eklenmesi ile kopabilir. Su molekiliinden hidrojen monomerlerden birisine, hidroksil grubu ise digerine
baglanir. Su molekiliniin katilmasi sonucu olusan hidroliz olayr Sekil 1'de goriulmektedir (Giil, 2010; Yalova
Universitesi, 2015).

H2O
/
[

HO—1-—2—3—4—5“;—6—‘—-7—H

polimer l
‘/ r/

HOo —{1)—2—(3)—4 (5 H Ho —{e)—{7)-H

kisa polimer

Sekil 1: Hidroliz olay!

dimer

Bu calismada modifiye naftalin silfonat esash kimyasal katki 5, 15, 30, 45 ve 60 dakika olmak tizere 5
farkl siirede su icerisinde bekletilmistir. Siire sonunda beton karisimina ilave edilen kimyasal katkinin taze ve
sertlesmis beton oOzellikleri Gzerindeki etkisi incelenmistir. Kimyasal katki- su etkilesiminin beton 6zellikleri
Gzerindeki olumlu ve olumsuz etkileri arastiriimistir.

Malzemeler ve Yontem
Malzemeler
Tim deneylerde baglayici dozaji 320 kg CEM | 42.5 R portland ¢imentosu ve kimyasal katki olarak
modifiye naftalin stilfonat esash stper akiskanlastirict kullanilmistir. Deneylerde kullanilan ¢imento 6zellikleri
Tablo 1'de verilmistir.
Tablo 1: CEM | 42,5 R tipi ¢imentoya ait 6zellikler

Ozellikler % Ozellikler %
Ca0 66,67 SOs 2,33
SiO2 20,26 Kizdirma kaybi 1,62
Al>03 6,03 Cozlinmeyen Kalinti 0,39
Fe20s 3,69 cl 0,0088
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Beton karisimlarinda kullanilan modifiye naftalin siilfonat esash stper akiskanlastirici TS EN 934-2 ve
ASTM C 494 standartlarina uygundur. Kimyasal katkiya ait 6zellikler ve polimer yapisi (Dicle Eser Yapi, 2014)
Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2: Beton bilesiminde kullanilan kimyasal katkiya ait 6zellikler
Kimyasal Yapi Modifiye naftalin silfonat Polimer Yapisi

Renk Koyu kahverengi
. CH- X
Yogunluk 1,17
*,
pH 8,0

Donma noktasi -4 °C SO;Na

Deneysel calismada kalker esasli 3 farkli agrega (0-5 mm, 5-12 mm/NO 1, 12-22 mm/NO 2) kullanilmistir.
Agregalara ait 6zellikler Sekil 2 ve Tablo 3'de verilmistir. Agregalara ait karigim granulometrisi TS 706 elek
sistemi ve TS 707'de belirtilen referans egrilerine uygun olarak gergeklestirilmistir. Beton karisiminda kullanilan
bilesenlere ait agirliklar ise Tablo 4'de verilmistir.

Tablo 3: Agregalara ait 6zellikler

Ozellik 0-5mm 5-11 mm 11-22 mm
Ozgiil agirlk 2,63 2,65 2,69
Su emme orani, % 1,43 0,70 0,41
100 -

e« <+ % (Fuller Egrisi)

75 -

e % (Deneysel Egri)

25 -

Elekten gecen (%)
(O]
o

0 0,5 1 2 4 5 8 11 16 22
Elek goz acihigi (mm)

Sekil 2. Agrega graniilometrisi

Tablo 4: 1m?3 beton karisiminda kullanilan malzeme miktarlari
Cimento Su 0-5mm 5-12 12-22 Kimyasal Katki (%)

Agirlik (kg) 320 185* 957 306 585 4,8
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Agiklama* Kimyasal katkilar karisim suyunun 1/3'G (~62 litre) icerisinde bekletilmistir.

Yontem

Deneysel calismadaki tim karisimlarin S/C orani 0,58 olarak belirlenmistir. Cimento agirhginin %1,5
oraninda kimyasal katki kullanilmistir. Beton karisimlarinda diisey eksenli karistirict kullanilmistir. Karisim
suyunun 1/3'0G kimyasal katkilarin hidroliz sireci icin ayrilmis, kalan 2/3'U ise beton karisiminda kullanilmistir.
Kimyasal katkilar 5, 15, 30, 45 ve 60 dakika su icerisinde (su miktarinin 1/3'l) bekletilmis daha sonra beton
karisimina ilave edilmistir. Bu amagla 5 farkli beton karigimi hazirlanmis ve her karigim igin 15x15x15 cm3
boyutlarinda 6 adet kiip numune alinmistir. Bu numunelerin 3 adeti 7. giin diger 3 adeti ise 28. glinde basing
deneyine tabi tutulmustur. Taze beton karisimlari Uzerinde ¢6kme deneyi ve sicakhk o&lguimleri
gerceklestirilmistir. Sertlesmis betonlar Uzerinde ise 7 ve 28. ginlerde tek eksenli basing deneyi
gerceklestirilmistir.

Bulgular
Taze Beton Ozellikleri (Cokme degeri ve Beton Sicakligi)

Farkl siirelerde su icerisinde bekletilen kimyasal katkilarin hidroliz etkisi ile ¢dzinmesi saglanmistir.
Hidroliz isleminin taze beton 6zellikleri Gzerindeki etkisi Sekil 3'de verilmistir.

Kimyasal katkilarin su igerisinde bekletilmesi taze betonlarin ¢ékme degeri lizerinde etkili olmustur.
Kimyasal katkinin 5 ve 15 dakika su icerisinde bekletiimesi sonucunda sirasiyla %43 ve %32 ¢okme kaybi
gerceklesmistir. 30 dakika su icerisinde bekletme sonucunda ise olumlu ve olumsuz bir etki gbzlenmemistir.
Ancak 45 ve 60 dakika su icerisinde bekletme islemi taze beton 6zelliklerini olumlu yonde etkilemistir. 45 ve 60
dakika su igerisinde bekletildikten sonra karisima ilave edilen betonlarin ¢cokme degeri sirasiyla %12 ve %21
artmistir.

10

Cokme degeri (cm)

(63}

0 5 15 30 45
Su i¢erisinde bekletme siiresi (dk.)

Sekil 3: Su icerisinde bekletme siiresinin ¢okme degeri lizerindeki etkisi

Kimyasal katkilarin su igerisinde bekletilmesi isleminin beton sicakhg Uzerindeki etkisi Sekil 4'de
gorulmektedir. Naftalin sllfonat esash kimyasal katkinin 5 dakika su igerisinde bekletilmesi islemi beton
sicakhgini %3 oraninda azaltmistir. 30 dakika su igerisinde bekletme islemi ise %4 oraninda arttirmigtir. Ancak
bu oranlar ihmal edilebilir degerler olarak kabul edilmistir.

Cokme degeri ve beton sicakhigl arasindaki korelasyon iliskisi incelendiginde R? degerinin ¢ok diisiik
(0,13) oldugu tespit edilmistir. Beton sicakligi ve ¢okme degeri arasinda oldukc¢a zayif bir iliski oldugu
goriilmektedir. Bu durum su igerisinde bekletme isleminin taze beton 6zelliklerinde farkl sonuclar ortaya
cikardigini gostermektedir.
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Sekil 4: Su igerisinde bekletme siiresinin beton sicakligi Gzerindeki etkisi

Sertlik Deneyi (Schmidt Deneyi)

Sertlesmis beton o6rneklerine 7 ve 28. giinlerde beton test c¢ekici kullanilarak sertlik deneyi
uygulanmistir. Elde edilen sonuglar Sekil 5'te sunulmustur.

30

Gun w28 'Gln
25

N
o
1

[ay
o
I

Schimdt sertligi
(=Y
(6]

(6]
1

0 5 15 30 45
Su i¢erisinde bekletme siiresi (dk)

Sekil 4: Su icerisinde bekletme siiresinin schimdt sertligi izerindeki etkisi

7. glinde gerceklestirilen sertlik deneyi sonucu 30 dakika su icerisinde bekletme siiresi schimdt sertligini
%5 oraninda arttirmistir. Ancak bu etki 28. glinde tam tersi bir durumun olusmasini saglamis ve sertligin %12
oraninda azalmasina yol agmistir. Ayrica 7. glin deney sonuglarina gore 5 dakika su icerinde bekletme islemi
sertlik degerinde %10 oraninda azalmaya neden olmustur. Kimyasal katkilarin su igerisinde bekletme siresi 7
gilinliik dayanimlarda kismen olumlu etki gosterse de 28. glinde bu etkiye rastlanilmamistir.

Su Emme Deneyi

Sertlesmis beton 6rneklerine 7 ve 28. glinlerde su emme deneyi uygulanmistir. Elde edilen sonuglar Sekil
6'da verilmistir.
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Sekil 6: Su icerisinde bekletme siiresinin su emme lzerindeki etkisi

28. gline ait su emme degerleri incelendiginde 5,30 ve 60 dakika su igerisinde bekletme isleminin su
emme degerlerinde blylk oranda (%32) artisa neden oldugu goriilmektedir. 15 dakika su igerisinde bekletme
sureci ise 7. ginde su emme degerini %12 oraninda azaltmistir. Ayrica 7. giin deney sonuglari incelendiginde 60
dakika su icerisinde bekletme islemi su emme degerini %39 oraninda arttirmistir.

Basing Dayanimi Deneyi
Sertlesmis beton 6rnekleri Gizerinde 7 ve 28. giinlerde tek eksenli basing deneyi gerceklestirilmistir. Elde
edilen sonuglar Sekil 7'de gériilmektedir.

45 77 Gun W28 Gun

ol

o

o

(¢, ]

Basin¢ dayanim (MPa)
= =N a w W

o

o o
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Su i¢erisinde bekletme siiresi (dk)

Sekil 7: Su igerisinde bekletme siiresinin basing dayanimi izerindeki etkisi

Kimyasal katkinin 5 dakika su icerisinde bekletme islemi 7 giinlik basing dayaniminda %4 oraninda
azalmaya yol agmistir. Ancak 30-45 ve 60 dakika su icerisinde bekletme islemi 7 giinlik basing dayaniminda
artislara neden olmustur. Ozellikle de 60 dakika su icerisinde bekletme islemi basing dayaniminda %6 oraninda
artis saglamistir. 7 glinliik basing dayanimlari ve ¢okme degerleri arasindaki korelasyon incelendiginde kuvvetli
bir iliskinin oldugu (R?=0,88) tespit edilmistir.

28 glinliik basin¢g dayanimlari incelendiginde ise sadece 15 ve 30 dakika su icerisinde bekletilen beton
karisimlarinda dayanim artisi elde edilmistir. 15 ve 30 dakika su icerisinde bekletme islemi sonucunda basing
dayanimi sirasiyla %3 ve %5 oraninda artmistir. 45 dakika su igerisinde bekletme islemi sonucunda basing
dayanimi %15 oraninda azalmistir. Ayrica ¢okme degeri ve 28 giinliik basing dayanimi degerleri arasindaki
korelasyon incelendiginde oldukga zayif bir iliski elde edilmistir.

Sonuglar
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Modifiye naftalin sillfonat esaslh katkinin farkl sirelerde su icerisinde bekletildikten sonra beton
karisimina ilave edilmistir. Bu islem sonunda betonun taze ve sertlesmis 6zellikleri lizerinde gergeklestirilen
deneysel calismalar neticesinde asagidaki bulgular elde edilmistir.

e 5 ve 15 dakika su icerisinde bekletme islemi taze betonda ¢okme kaybina neden olmustur. Ancak 45
ve 60 dakika su icerisinde bekletme islemi ¢cokme degerine olumlu etki yapmistir.

e Taze beton sicakligi incelendiginde 5 dakika su icerisinde bekletme islemi sicakligin azalmasina yol
acmistir. Ancak 15, 30, 45 ve 60 dakika su icerisinde bekletme islemi beton sicakliginin artmasina yol
acmistir.

e Schimdt deneyi sonuglarina goére 7 ve 28 giin arasinda herhangi bir dogrusal iliski elde edilememistir. 7
gunlik numuneler lzerinde yapilan sertlik deneyinde 5 dakika su icerisinde bekletme islemi schimdt
sertligini oldukga olumsuz etkilemistir. Ancak 30 dakika su igerisinde bekletme iglemi schimdt sertligini
olumlu etkilemistir. 28 giinlik deney sonuglarina gore ise en disiik schimdt sertligi 30 dakika su
icerisinde bekletilen katki ile tiretilen beton 6rneklerinde elde edilmistir.

e Su emme deneyi sonuglarina gore 7 ve 28 giinlik numunelerde benzer sonuglar elde edilmistir. 15
dakika su icerisinde bekletme islemi su emme degerinde azalmalara yol agarken, 60 dakika su
icerisinde bekletme islemi su emme degerinde artislara neden olmustur.

e 7 glnluk basing dayanimlarini 30, 45 ve 60 dakika su igerisinde bekletme islemi olumlu yonde
etkilemistir. Bu 6zellik cokme degeri ile benzer 6zellik gbstermektedir. Ancak ayni etki 28 giinliik basing
dayanimi degerlerine yansimamistir. 28 giinlik basing dayanimlarinda ise en iyi performansi 30 ve 45
dakika su icerisinde bekletilen katki ile Uretilen beton numuneleri gdstermistir.

e  Katkilarin su icerisinde bekletilmesi taze beton tizerinde daha etkili sonuglar géstermistir.

e Kimyasal katkinin hidrolize (su icerisinde bekletilmesi) edildikten sonra beton igerisinde kullanilmasi
taze ve sertlesmis Ozellikler izerinde farkli sonuglar elde edilmesini saglamistir.

e Taze ve sertlesmis beton o6zellikleri arasinda olusan bu farkhligin mikro yapi analizleri ile desteklenmesi
daha aciklayici sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

e Beton teknolojisinde standartlarda belirtilen "igilebilir nitelikte su" kullanimi taniminin katki Gzerinde
farkh sonuglar ortaya ¢ikarabilecegi gorilmustir.

e GUnUmize kadar yapilan calismalar katki-cimento uyumu {zerine yogunlasmistir. Ancak suyun
kimyasal 6zellikleri de katki performansini etkilemektedir.
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YASLANAN TURKIYE’DE YASLI BAKIM PERSONELINE DUYULAN iHTIiYAC VE YASLI BAKIM
PROGRAMLARININ ONEMI

Harun CEYLAN!?

OZET

Bu calisma, hizla yaslanan bir tlke olarak Tirkiye’nin 6nimizdeki donemde uygulayacagi sosyal politikalarda,
yash bakiminin 6ncelikli konu basliklarindan biri haline geleceginden hareketle “Yash Bakim Programlari”nin
oneminin ve niteliginin artirilmasina yonelik yapilmasi gerekenleri tespit etmeyi amaglamaktadir. Kaynak
tarama yontemi ve alanda galisan personelle yiiz yize yapilan goriismelerden elde edilen veriler isi§inda
Turkiye’deki Yagh Bakimi programlarinin mevcut durumu degerlendirilmis ve programin ihtiya¢ duydugu yapisal
donlisimlere deginilmistir. Ayni zamanda yash bakim teknikerlerinin istihdam konusunda yasadigi sorunlar ve
bu sorunlarin giderilmesi noktasinda mevzuat agisindan yapilmasi gereken diizenlemelerin neler oldugu
belirlenmistir. Zira hizla yaslanan bir niifusa paralel olarak artan yasl bakim personeli ihtiyaci blylk oranda
nitelikli olmayan personel araciligiyla karsilanmaktadir. Bu durum bir yandan bakim hizmeti alan yaslilarin
nitelikli olmayan personelden hizmet almasina neden olurken, diger yandan da yash bakim programini bitiren
mezunlarin istihdam sorunu yasamalarina neden olmaktadir. Yagh Bakim Teknikerlerinin istihdam problemi
yasamamalari i¢in huzurevlerinde, yash bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde, geriatri servislerinde ve evde
bakim ve saglk hizmeti veren kamu-6zel sektér kuruluglarinda sadece yash bakim teknikerlerinin istihdam
edilmeleri zorunlu hale getirilmelidir. Boylelikle yaslh bakim alaninda ihtiyag duyulan nitelikli personelden
yararlanma imkani elde edilecek ve yasli bakimi programini bitiren personelin istihdam sorunu biyik o6l¢lide
giderilmis olacaktir.

Anahtar Kavramlar: Yaslilik, Yash Bakimi, Yasli Bakim Programi

THE NEED FOR ELDERLY CARE PERSONNEL AND THE IMPORTANCE OF ELDERLY CARE
PROGRAMS IN TURKEY

ABSTRACT

This study is to determine what is needed to be done in terms of recognising the importance and improving the
quality of Elderly Care Programs since the care for the elderly will be one of the prior issues of future social
policies. In the light of the data gathered via literature review method and face-to-face interviews with the
related personnel, the current situation of “Elderly Care Programs” in Turkey is evaluated and the
structuraltransformation the program needs is also mentioned. At the same time, the problems the elderly
care technicians face in terms of employment and the regulations needed to be made to solve these problems
are identified since the need for elderly care personnel which is increasing in parallel with a population that is
rapidly aging is widely met by unqualified personnel. This situation not only causes the elderly to get services
from unqualified personnel but also causes the graduates of the related program to face employment
problems. In order “elderly care technicians” not to face employment problems, only they must be employed in
nursing homes, elderly care and rehabilitation centers, geriatric services and in public and private sectors which
provide home care services. Thus, there will be an opportunity to make use of the qualified personnel needed
for elderly care and the employment problem of the personnel who graduate from Elderly Care Programs will
be resolved to a large extent.

Keywords: Old Age, Elderly Care, Elderly Care Program
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Giris

Son ylzyil icinde dinya nifusu hizla yaslanmakta ve kiresel dlgekte yasanan demografik yaslanmanin
gelismekte olan (lkelerde ¢ok daha fazla goriinir hale geldigi goérilmektedir. Bu anlamda gelismekte olan
Ulkelerde yash nifusa yonelik saghk hizmetleri, bakim hizmetleri ve sosyal hizmetlerin 6nemi giderek
artmaktadir.

Gelismekte olan Ulkelerde yaganan hizli toplumsal degismeye paralel olarak gekirdek ailenin
yayginlasmasi, geleneksel degerlerin zayiflamasi, kentlesmenin artmasi ve kadinlarin giderek artan oranda
istihdam piyasasinda yer almasi gibi nedenlerle yaslilarin aile tiyelerince bakimi giderek giiclesmektedir.

Bu anlamda diinyanin en hizl yaslanan ulkelerinden birisi olarak Tiirkiye’de de toplumsal degismeyle
birlikte profesyonel yash bakim hizmetlerine duyulan ihtiyag artmaktadir. Yaslilara yonelik bakim hizmetlerinin
sunulmasinda profesyonel bakim personellerinin yetistirildigi yash bakim programlarinin da énemi giderek
artmaktadir. Ancak Turkiye’de yash bakim programlarinin ve bu programlardan mezun olan yagh bakim
teknikerlerinin bir takim yapisal sorunlarla kargsi karsiya kaldig gérilmektedir.

Bu yonuyle ¢alismada Tirkiye’de yagsanan demografik donlisim baglaminda artan yash nifus ve bu
nifusun ihtiyag duydugu bakim hizmetlerinin gerekliligi vurgulanarak yasl bakim programlarinin ve yasl bakim
teknikerlerinin sorunlari ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri sunulmustur.

Diinyada ve Tiirkiye’de Demografik Yaglanma

Yagam siiresinin uzamasi ve dogum oranlarinin azalmasina paralel olarak diinya genelinde demografik
bir dénlsim yasanmaktadir. “Nufus yaslanmasi” ya da “demografik yaslanma”, olarak ifade edilen bu siireg,
genel niifus icinde yash olarak tanimlanan nifusun oransal artisini ifade etmektedir.

Bagka bir deyisle nifus icindeki ¢ocuklarin ve genglerin payinin azalmasini ve yaslilarin oransal olarak
artisini gosteren nifus yaslanmasi, nifusun yas yapisinda meydana gelen degisimi ifade etmektedir (Devlet
Planlama Teskilati, 2007: 5). Bu anlamda nifusun yaslanmasi olarak ifade edilen demografik yaslanma;
kadinlarin istihdamdaki payinin yiksek olmasi, nifusun blyik bir boliminin kentlerde yasamasi, yasam
kosullarinin iyi olmasi ve saglik hizmetlerinin gelismis olmasi gibi nedenlerle 6zellikle gelismis refah
toplumlarinda ortaya ¢ikan bir olgudur (Ceylan, 2013: 1).

Bununla beraber glinlimiizde demografik yaslanma kiresel bir boyut kazanmistir. Diinya nifusunun
1990 yilinda % 9,2’sini 60 yas ve lzeri niifus olustururken 2013 yilinda bu oran % 11,7’ye ulagsmistir. Bu yonuyle
demografik yaslanma siirecinin gelecek yillarda da devam edecegi, 2013 yilinda 841 milyon olan 60 yas ve lzeri
nifusun 2050 yilinda iki milyona ulasarak diinya nifusunun % 21,1’ini olusturacagi ve yasli nifustaki bu artisin
daha ¢ok gelismekte olan tlkelerde belirgin hale gelecegi tahmin edilmektedir (United Nations, Department of
Economic and Social Affairs, 2013: xii).

Bagka bir ifadeyle oncelikli olarak gelismis Ulkelerde karsilagsilan demografik yaslanma olgusunun
kiresel bir boyut kazanarak gelecek dénemlerde 6zellikle gelismekte olan Ulkelerin karsilastigi bir sorun olarak
ortaya ¢ikmasi beklenmektedir. Ayrica demografik yaslanmanin gelismekte olan Ulkelerde gelismis lkelere
gore ¢ok daha hizli gerceklesecegi ve bu yoniyle gelismekte olan ulkelerin nifus yaslanmasina hazirliksiz
yakalanacaklari dngoérilmektedir. Zira gelismekte olan ulkelerde nifusun yaslanmasi ¢ok kisa bir siirede
gerceklesmektedir.

Yash niifusun %7’den %14’e ¢ikmasi icin gereken siirenin dikkate alinarak hesaplandigi yaslanma hizina
gore, “Fransa’nin 115, isve¢’in 85 ve Avustralya’nin 73 yilda gegirdigi yaslanma siirecini Cin 27, Brezilya 21,
Turkiye ise 15 yilda” tamamlayacaktir (Arun, 2013a’dan akt., Arun, 2014: 3). Bu anlamda gelismekte olan
Ulkelerde “2013 yilinda %9 olan yash nifusun 2050 yilinda %20’ye ve 2100 yilinda %30’a ulagsmasi”
beklenmektedir (Arun, 2014: 2).

Kiresel yaslanma siireci olarak ifade edilen “demografik dénisim” tim gelismekte olan tlkelerde
oldugu gibi Tirkiye’de de daha fazla goriiniir hale gelmektedir. Refah toplumlarina gore oransal olarak genc bir
niifus yapisina sahip olmasina ragmen Tirkiye’deki mutlak yash sayisi pek ¢ok lilkenin nifusundan fazladir. Bu
anlamda 2013 yil verilerine gore nifusunun % 7,7’si yash niifustan olusan Tirkiye’de nifusun yaslanma
egiliminin devam edecegi ve bu oranin 2023 yilinda %10,2’ye; 2050 yilinda ise %20,8’e ulasacagi
ongorulmektedir. Baska bir deyisle Tirkiye 2023 yilinda ¢ok yash nifusa sahip Ulkeler siniflamasina dahil
olacaktir (Tirkiye istatistik Kurumu, 2013: 1).

Bu baglamda gelismis llkelerde énimizdeki 90 yilda yash nifusta bir kat artis yasanirken bu artisin
Turkiye’de dort kat olmasi beklenmektedir. Yine diinya genelinde 60 yas ve Uzeri nlifusta yasanan (¢ kat ve 80
yas ve Uzeri nifusta yasanan bes kat artisin yaninda Tirkiye’de 80 yas ve Uzeri nifusun 2100 yilina kadar on kat
artmasi beklenmektedir (Arun, 2014: 4).

Tablo 1: Turkiye Nifusunun Degisen Yas Yapisi
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1990 Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Toplam 56.473.035 28.607.047 27.865.988 100,0 100,0 100,0
0-14 19.745.352 10.154.564 9.590.788 35,0 35,5 34,4
15-64 34.265.838 17.334.960 16.930.878 60,7 60,6 60,8
65+ 2.417.363 1.091.142 1.326.221 4,3 3,8 4,8
Bilinmeyen 44.482 26.381 18.101 0,1 0,1 0,1
2000 Toplam 67.803.927 34.346.735 33.457.192 100,0 100,0 100,0
0-14 20.220.095 10.453.093 9.767.002 29,8 30,4 29,2
15-64 43.701.502 22.131.543 21.569.959 64,5 64,4 64,5
65+ 3.858.949 1.749.563 2.109.386 5,7 51 6,3
Bilinmeyen 23.381 12.536 10.845 0,03 0,04 0,03
2012 Toplam 75 627 384 37 956 168 37 671216 100,0 100,0 100,0
0-14 18 857 179 9678 382 9178 797 24,9 25,5 24,4
15-64 51088 202 25803 873 25284 329 67,6 68,0 67,1
65 + 5682 003 2473913 3208 090 7,5 6,5 8,5
2013 Toplam 76 667 864 38473 360 38 194 504 100,0 100,0 100,0
0-14 18 849 814 9675 248 9174 566 24,6 25,1 24,0
15-64 51926 356 26 237 038 25689 318 67,7 68,2 67,3
65 + 5891694 2561074 3330620 7,7 6,7 8,7
2014 Toplam 77 695 904 38 984 302 38 711 602 100,0 100,0 100,0
0-14 18 862 430 9 683 155 9179275 24,3 24,8 23,7
15-64 52 640512 26601 724 26 038 788 67,8 68,2 67,3
65 + 6192 962 2699423 3493539 8,0 6,9 9,0

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr/UstMenu.do?metod=temelist adresinden 08.03.2015 tarihinde edinilmistir.

Tirkiye nifusunda yasanan demografik dontisiim istatistiklerden de anlasiilmaktadir. 1990 yilinda %4,3
olan yash nifus her yil artarak 2014 yili itibariyle %8’e yiikselmistir. Oransal olarak bakildiginda gelismis tlkelere
gore dusik bir yash nifus oranina sahip oldugu disinilse de Turkiye’de yashlarin sayisinda énemli bir artis
yasanmaktadir. 1990 yilinda yaklasik 2,5 milyon olan yash nifusun 2014 yilinda 6,2 milyona ulastigi
gorilmektedir. Bu yonilyle Turkiye’'nin yash nifusunun bile birgok Ulke nifusundan fazla oldugu
anlagiimaktadir.

Tarkiye’nin yaslanma hizindaki artigin temel nedenlerinden biri yagam siiresinin uzamasidir. Turkiye'de
son yirmi bes yilda yagsam siresi ortalama 14 yil yikselmis ve Tirkiye diinyanin en hizli yaglanan ikinci tlkesi
konumuna gelmistir (Arun ve Arun, 2011). Bu baglamda 1960 yilindan 2013 yilina kadar Turkiye nifusu g kat
artarken 60 yas ve Uzeri niifus yedi kat artmistir ( Arun, 2013: 2).

Tirkiye'de yash nifusun hizla artmasinda dogusta beklenen yasam siresinin yiikselmesinin ve dogum
oranlarinin dismesinin 6nemli bir pay! vardir. Dogusta beklenen yasam siiresi, 2013 yilinda toplamda 76,3,
erkeklerde 73,7 ve kadinlarda 79,4 yildir. Genel olarak kadinlar erkeklerden daha uzun slre yasamakta ve
dogusta beklenen yasam siiresi farki 5,7 yil olarak ortaya gikmaktadir (Tiirkiye istatistik Kurumu, 2015c ).

Nifusun yaslandiginin bir diger gostergesi olarak kabul edilen ortanca yas da Tirkiye’de hizla
yukselmektedir. 31 Aralik 2014 itibariyle 77 milyon 695 bin 904 olan Tirkiye niifusunun 1980 yilinda 19,9; 2000
yilinda 24,8 olan ortanca yasi 2014 yilinda 30,7’e yiikselmistir (Turkiye istatistik Kurumu, 2015a ve 2015b).

Tlrkiye'nin yasamis oldugu bu demografik donlsiim siirecinin sonuglarinin gelismis tlkelere gére ¢ok
daha yipratici sonuglari beraberinde getirmesi beklenmektedir. Longman’in (2004: 67'den akt. Danis, 2009: 68)
ifade ettigi gibi; gelismis Ulkeler nufuslari yaslanmadan zenginlestikleri icin bu Ulkelerde yashlar sadece yalnizlik
gibi sosyal sorunlarla karsilasirken, gelismekte olan tlkeler zenginlesemeden yaslandiklari igin bu Ulkelerdeki
yashlar ekonomik agidan yoksulluk, sosyal agidan ise yalnizlik gibi sosyal sorunlarla karsilasmaktadirlar. Bu
yoniyle gelismekte olan Ulkelerde yashlarin karsilastigl sorunlar ¢ok boyutlu bir 6zellik tasimakta ve yashlara
yonelik kapsamli bir saglik, bakim ve sosyal hizmet politikasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yaslanan Niifus ve Yash Bakimina Duyulan ihtiyag

Dilinyada yash nifusun artisina bagh olarak ortaya ¢ikan sorunlar, yaslilara yonelik sosyal politikalarin
daha fazla 6nem kazanmasina neden olmaktadir (Can, 2013: 37). Zira nifus piramidindeki degisiklikler ile
birlikte, yaslilik sadece bireyleri ilgilendiren bir sorun olmaktan gikip, toplumsal bir sorun haline gelmektedir.
Sanayilesme, kdyden kente gociin hizlanmasi, genis ailenin yerini cekirdek aileye birakmasi ve kadinin giderek
artan oranda galisma yasamina katilmasi evde yaslinin bakimini sorun haline getirmektedir (Arpaci, 2005: 29).
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Modernlesme sireciyle birlikte Gretim bigiminin degismesi, ev ve galisma mekanlarinin birbirinden
ayrismasi, kadinin tretime aktif katilimi, genis ailenin kentsel ¢ekirdek aileye déniismesi ve diizensiz kentlesme,
toplumsal yapi ve iliskileri degistirerek farkli iliski aglarinin gelismesine yol agmistir (Goérglin Baran ve digerleri,
2005: 19).

Toplumsal alanda yasanan tum bu degisimlerle birlikte aile gibi geleneksel refah saglayici kurumlarin
da fonksiyonu giderek azalmig ve geleneksel refah saglayici yapilarin yerini refah devletinin sosyal hizmet ve
bakim kurumlari doldurmaya baslamistir. Baska bir deyisle refah devletinin bireyleri aileden bagimsizlagtirmasi
yashhgin sosyal bir sorun olarak ortaya ¢ikmasina neden olmustur (ligar, 2008: 110).

Ayni sekilde “modern yasam ve tip teknolojisinde yasanan gelismelerle birlikte yasam siiresinin
uzamasi ve yash ntfusun artmasi (Can, 2013: 36) 6nemli toplumsal sorunlari da beraberinde getirmektedir. Aile
kurumunun kiigcilmesi ve yaslinin toplumsal statlsiiniin diismesiyle birlikte ailelerin yasli bireylerin ihtiyaglarini
karsilayamaz hale gelmesi yaslilara sunulacak kurumsal hizmetlerin 6nemini giderek artiran bir faktoér olarak
ortaya ¢tkmaktadir (Arpaci, 2005: 23; Cowgill, 1972’den akt., Emiroglu, 1995: 33).

Butiin bu degismelerle birlikte toplumun yashlk algisinda da 6nemli bir degisim meydana gelmistir. Bu
anlamda gelismis tlkelerin ¢ogunda yashhk dénemi bir “bagimhlik dénemi” olarak kabul edilmekte (Cilingiroglu
ve Demirel, 2004: 226) ve bu (lkelerde olusturulan sosyal ve ekonomik politikalar sonrasi “yashlik imaji” bakim
isteyen insanlar olarak degerlendirilmektedir (Kalinkara, 2011: 67).

Yaslilik doneminin bagimlilik olarak algilanmasinda ortalama yasam siiresinin uzamasi da etkilidir. Zira
ortalama Omir siliresinin artmasi yashlarin sadece sayisini artirmakla kalmamis ayni zamanda sorunlarini da
artirmistir (Arpaci, 2005: 25). Daha uzun 6mir, daha uzun siire gligsliz olarak yasama olasiligini artirdigindan
(Kosar, 1996: 2) yashlik doneminde fiziki gligstizliiklerden baslayan ve diger cesitli zayifliklara uzanan bir giigten
disme ile karsi karsiya kalinmaktadir. Bu nedenle yasllar, yemek yeme, temel ihtiyaglarini giderme, alis veris
yapma, insanlarla iliski kurma, sokaga cikma, yilrime gibi en basit ihtiyaglarini gideremeyecek duruma
gelmektedir. iste bu noktalarda yashlarin desteklenmesi glindeme gelmektedir (Tasgi, 2010: 175-176).

Yasam siresinin uzamasiyla birlikte saglk sorunlarinin ve bakima muhtaghgin arttigi yapilan
¢alismalardan da anlasilmaktadir Bu anlamda Arun ve Cakiroglu’nun (2013’ten akt., Arun ve Pamuk, 2014: 20)
calismasi, Turkiye’de 65 yas Uzerindeki bireylerin %56’sinin kronik saglik sorunlari yasadigini géstermektedir
(Lovell, 2006, 22’den akt., Arun ve Pamuk, 2014: 20). Yaslihk doneminde saglik sorunlarinin artmasi nedeniyle
hem yaslilarin kendileri hem de bakimini Gstlenen yakinlari yashligi olumsuz bir durum ya da sorun olarak
algilamakta (Gorgiin Baran ve digerleri, 2005: 20), bu durum ise yashlarin yasam kalitesinin dismesine, saglik ve
sosyal hizmetlere olan talebin artmasina neden olmaktadir (Kosar, 1996: 2). Ayni sekilde yasli ebeveynlerine
bakan yetiskinlerin de kaygi, depresyon gibi stresle ilgili semptomlar yasadiklari yapilan ¢alismalarla ortaya
konulmustur (Gorgiin Baran ve digerleri, 2005: 21). Bu nedenle bakim hizmetlerinin profesyonellerce sunulmasi
hem yasli igin hem de yasli yakinlari igin yagsam kalitesini artiran bir unsur olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bu baglamda nifusun yaslanmasina ve aile yapisinin degismesine bagli olarak yasl bakim hizmetlerine
duyulan ihtiya¢ giderek artmaktadir. S6z konusu bakim ve destek hizmetlerinin yash bakim kurumlari ve
profesyonel yash bakim personeli araciligiyla yiritiilmesi de biylk 6nem tasimaktadir. Bu yoniyle yash
bakimiyla ilgili profesyonel ara eleman ihtiyacinin karsilanmasinda énemli bir gérev Ustlenen Universitelerin
“yash bakim programlarinin” ¢ok yonla olarak ele alinmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yash Bakim Programlarinin Mevcut Durumu ve Sorunlari

Yash bakim programi, Gniversitelerin meslek yiiksek okullari ya da saglik meslek yiiksek okullarinda iki
yil streli egitim veren, nitelikli yash bakim personeli yetistiren programlardir. Bu programlardan mezun olan
ogrenciler yash bakim teknikeri ya da saglik teknikeri unvani kazanmakta ve kamu ya da 6zel sektoriin yaslilara
yonelik bakim ve saglik hizmeti veren kurumlarinda istihdam edilmektedirler.

Tlrkiye’de 3’tG Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’nde olmak lizere toplam 61 Universitede (6zel, vakif ve
kamu) Yash Bakim programi bulunmaktadir. Yash bakim programlarinin normal 6gretim, ikinci 6gretim, lcretli,
yari burslu ve burslu secenekleriyle birlikte toplam kontenjani 3737’dir (universitetercihleri.com).

Tablo 2: Yasli Bakim Programi Olan Universiteler

Adnan Menderes Universitesi  Eskisehir Osmangazi Universitesi Mustafa Kemal Universitesi

Afyon Kocatepe Universitesi Gazi Universitesi Mus Alparslan Universitesi

Agri ibrahim Cecen Gaziantep Universitesi Namik Kemal Universitesi
Universitesi

Ahi Evran Universitesi Girne Amerikan Universitesi Nevsehir Hacl Bektas Veli Universitesi
Akdeniz Universitesi Giimiishane Universitesi Nigde Universitesi
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Aksaray Universitesi
Amasya Universitesi
Anadolu Universitesi
Ankara Universitesi
Atatiirk Universitesi
Bartin Universitesi
Batman Universitesi
Bingdl Universitesi
Bitlis Eren Universitesi
Bozok Universitesi

Biilent Ecevit Universitesi
Celal Bayar Universitesi
Cumhuriyet Universitesi
Cukurova Universitesi

Hali¢ Universitesi

Igdir Universitesi

istanbul Bilim Universitesi
istanbul Medipol Universitesi
istanbul Sisli MYO

izmir Ekonomi Universitesi
izmir Katip Celebi Universitesi
K. Stitcli imam Universitesi
Kafkas Universitesi
Karamanoglu Mehmet Bey
Universitesi

Karabiik Universitesi
Kastamonu Universitesi
Kirklareli Universitesi

Kilis 7 Aralik Universitesi

Okan Universitesi

Ondokuz Mayis Universitesi

Ordu Universitesi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Sakarya Universitesi

Selcuk Universitesi

Siileyman Demirel Universitesi
Ufuk Universitesi

Usak Universitesi

Uskiidar Universitesi

Yakin Dogu Universitesi
Yalova Universitesi

Yeni Yiizyll Universitesi
Yiiziinci Yil Universitesi

Dogu Akdeniz Universitesi Mardin Artuklu Universitesi

Diizce Universitesi Mersin Universitesi

Kaynak: http://universitetercihleri.com/ddtercih, adresinden 19.03.2015 tarihinde edinilen bilgiler
dogrultusunda hazirlanmustir.

Yagh bakim programlari yasllarin saglik ve bakim konularinda karsilastigl sorunlarin giderilmesinde ve
yashlarin yasam kalitelerinin yiikseltilmesinde dnemli bir gérev Gstlenmektedirler. Saglik hizmetleri agirlikh bir
egitimin verildigi yash bakim programlarinda fizyoloji, anatomi, yash hastaliklari, fiziksel rehabilitasyon,
ilkyardim, tibbi terminoloji, saglik atiklarinin yonetimi, temel mikrobiyoloji, norolojik hastaliklar, halk saghgi,
saglik hukuku, akut ve kronik hastalik bilgisi ve aciller, egzersiz fizyolojisi ve yasl jimnastigi, yara bakimi gibi pek
cok saglk icerikli ders okutulmaktadir (Yalova Universitesi, 2015; Nigde Universitesi, 2015a). Ayni sekilde Yash
Bakim Programlari Saglik Meslek Liselerinden sinavsiz gegisle ya da YGS-2 puan tiriiyle de 6grenci almaktadir
(Nigde Universitesi, 2015b).

Saglik hizmetleri agirlikh bir egitim veriliyor olmasi ve 6grencilerin dnemli bir kisminin saghk meslek
lisesi mezunu olmalari dolayisiyla programi bitiren 6grencilerin 6ncelikle saghk hizmetleri alaninda mi yoksa
yash bakim alaninda mi istihdam edilecegi noktasinda karmasa yasadiklari gorilmektedir. Ayrica farkli
Universitelerde yasli bakim programinin amacinin ve programi bitirenlere verilecek unvan noktasinda da ortak
bir yaklasim yoktur. S6z gelimi bir Gniversitede yash bakim programinin amaci asagidaki gibi ifade edilirken,

“..08rencilerin, bakim hizmeti konusunda gerekli bilgi, beceri ve degerleri butinlestirip,

O6zumseyerek; kamu alani, 6zel alan ve sivil toplum orgiitlerinde yagh bakim hizmetini uygulayici

ve gelistirici nitelige sahip yetkin bir yash bakimi teknikeri olmalarini saglamak programin temel

amacini olusturmaktadir” (Yalova Universitesi, 2015b).

Baska bir Giniversitede ayni amac su sekilde ifade edilmektedir:

“Yasli bakim programinin temel amacini programdan yararlanacak 6grencilerin, bakim hizmeti

konusunda gerekli bilgi, beceri ve degerleri bltinlestirip, 6zimseyerek kamu alani, 6zel alan ve

sivil toplum o6rgutlerinde yash bakim hizmetini uygulayici ve gelistirici nitelige sahip yetkin birer

saglik teknikeri olmalarini saglamaktir” (Nigde Universitesi, 2015b)

Bir Universitede programi bitirenler “Yash Bakim Teknikeri” unvani alirken, baska bir Giniversitede ayni
programi bitirenlerin  “Saglik Teknikeri” unvani aldiklari belirtilmektedir. Bu kapsamda vyasl bakim
programlarinin en temelde bitiinlesik bir yapiya sahip olmadiklari goriilmektedir. Benzer sekilde yash bakim
programlarinda 6gretim gorevlisi eksikliginden kaynaklanan sorunlar da dikkati cekmektedir. Bazi programlarda
bir veya iki 6gretim gorevlisi bulunmakta ve bu nedenle yasli bakim programlarinin derslerinin yiritilmesinde
bliylik oranda saglik alanlarinin 6gretim gorevlisi takviyesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Baska bir sorun ise yasli bakim teknikerlerinin gérev taniminin yeterince net olmamasidir. Yash bakim
programi mezunlari diger saglik meslek yiksekokulu mezunlari gibi “saglik teknikeri” unvaniyla ¢ogunlukla 6zel
sektor saghk kuruluslarinda alanlarinin disinda istihdam edilmektedirler. Ayni sekilde yash bakim teknikeri
kadrosu ihdas edilmediginden programi bitirenler sadece Saglik Bakanligi'nin alimlarinda diger saghk ara
elemanlariyla ayni sinifta degerlendirilerek belirli saglik kadrolarina atanma imkani elde edebilmektedirler.
Ancak sinirli sayida olmasi bir yana sadece yash bakim programini bitirenlerin basvurabilecegi bir alan olmamasi
nedeniyle yasl bakim teknikerleri 6zelikle kamu sektoriinde istihdam edilememektedirler.
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Bununla beraber son diizenlemelerle birlikte yasl bakim programinin simdiye kadar olusturulamayan
gdrev tanimi 22 Mayis 2014 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan “Saglik Meslek Mensuplariile Saglik
Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarinin is Ve Gérev Tanimlarina Dair Yénetmelik”le birlikte biyiik
Olgide giderilmistir. Bu yonetmelik uyarinca yash bakim teknikerinin goérev tanimi asagidaki gibidir (Resmi
Gazete, 22 Mayis 2014):

Yash bireyler ile evde bakim gerektiren hastalarin;

a) Fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden bakim gereksinimlerini degerlendirir. Glnlik yasam aktivitelerinin
korunmasini, sirdirilmesini ve en Ust diizeyde kullanmasini destekler.

b) Diyetisyen tarafindan onerilen beslenme programina uygun olarak besler, kilo takibi yapar ve
degisiklikleri saglik ekibi Gyeleri ile degerlendirir.

c) Yasam alanini kaza riski ve giivenlik yoniinden degerlendirir, gerekli diizenlemelerin yapilmasini saglar.
¢) Saglik ekibi tarafindan planlanan tibbi bakimi takip eder, tibbi bakimin uygulanmasina yénelik problem
tespit etmesi halinde saglik meslek mensubuna durumuiletir.

d) Agiz ve dis bakimi gibi glinlik kisisel bakima yardimci olur. Yataga bagimh olma, hastalik veya engellilik
nedenli bagimlilik durumlarinda kisisel bakim ve temizlik uygulamalarini yerine getirir.

e) Saghk hizmetlerine ulasmasina yardimci olur, gerektiginde refakat eder.

f) Bakim veren aile Uyelerini destekler.

g) Istismardan korur, aileyi ve gerekli durumlarda ilgili kurumlari bu konuda bilgilendirir.

g) Sosyal aktivitelere yonlendirir ve katilimini destekler.” (Resmi Gazete, 22 Mayis 2014).

Gorev tanimi sorununun belirli él¢iide giderilmis olmasina ve yaslanan nifusun ihtiyaglari paralelinde
yash bakimina olan talebin giderek artmasina karsin istihdam sorunu yash bakim teknikerlerinin en 6nemli
sorunu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Yash bakim teknikerleri hastane ve polikliniklerde, geriatri servislerinde, yasli
bakimevlerinde, huzurevlerinde, yasli merkezlerinde, rehabilitasyon merkezlerinde ve evde bakim hizmeti
veren kurumlarda galisma imkani bulabilmektedirler. Ancak ihtiyag duyulan yasl bakim personelinin buyik
Olcide profesyonel olmayan personel araciligiyla karsilanmasi nedeniyle hem yasllara sunulan hizmetlerin
kalitesi olumsuz etkilenmekte, hem de alanda egitim gérmis uzman personel istihdam problemi yasamaktadir.

Bu anlamda yash bakim teknikerlerinin yasadigi istihdam probleminin énemli bir kismi mevzuattan
kaynaklanmaktadir. Oyle ki 7 Agustos 2008 tarih ve 26960 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Ozel Huzurevleri
ile Huzurevi Yash Bakim Merkezleri Yonetmeligi”nin 10. Maddesi (f) fikrasina gére 6zel huzurevi ve yasl bakim
merkezlerinde “yash bakim elemani” ¢alistiriimasi zorunlu hale getirilmistir (Resmi Gazete, 7 Agustos, 2008).

Buna ragmen ayni yonetmeligin amag, kapsam, dayanak ve tanimlar béliimiinde ise yash bakim elemani
su sekilde tanimlanmaktadir (Resmi Gazete, 7 Agustos, 2008):

“Yasl bakim elemani: Yash bakimi konusunda ortadgrenim ve yiiksek 6grenimin ilgili bélimlerinden
mezun veya yash bakimiyla ilgili Milli Egitim Bakanlginca veya Milli Egitim Bakanlhgi onayi ile agilmis olan
kurslarin sertifika programlarindan sertifika almis olan en az ilkokul/ilkégretim okulu mezunu olan elemani”
olarak tanimlanmaktadir (Resmi Gazete, 7 Agustos, 2008).

Bu yonetmelige bakildiginda 6zel huzurevleri ve yash bakim merkezlerinde calisabilmek icin sertifika
almis olmak yeterli gorilmektedir. Bu nedenle daha disik Ucretle galismayl kabul etmeleri sebebiyle 6zel
sektor isletmecilerinin dncelikle sertifika sahibi yasl bakim elemanlarini tercih ettigi gérilmekte ve yasli bakim
teknikerleri kendi alanlarinda istihdam edilememektedirler.

Programi bitirdiginde istihdam problemi yasayan yash bakim teknikerleri i¢in sinirh sayida alternatif
bulunmaktadir. Bunlardan birincisi dikey gecisle Beslenme ve Diyetetik, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon,
Gerontoloji, Hemsirelik gibi bélimlere dikey gecis yapmaktir. ikinci secenek ise kamu sektdriinde (saghk
sektoril) istihdam edilmeye calismaktir. Bu iki secenek sinirli sayida kisinin yararlanabilecegi ve daha zorlu bir
eleme slrecinin yasanacagi alternatifler oldugundan, yasl bakim teknikerlerinin en ¢ok yoneldikleri alan 6zel
sektoriin saghk ve yash bakimla ilgili kurumlaridir. Ancak bu kurumlarda da sertifikali ya da ortadgrenim
mezunlarinin oncelikle istihdam edilmesi nedeniyle yasli bakim teknikerleri kendi alanlarinda g¢alisma olanagi
bulamamaktadirlar.

Sonug ve Oneriler
Yaslanan niifus ve degisen aile yapisi baglaminda ortaya c¢ikan yasli bakim hizmetlerinde profesyonel
bakim seceneginin 6nemi giderek artmaktadir. Bu yoniyle yashlara yonelik hizmetlerde ara profesyonel bakim
personelinin yetistirildigi kurumlar olarak Universitelerin yasl bakim programlarinin gelistirilmesi saglanmalidir.
Bu anlamda oncelikle yash bakim programlarinin 6gretim gorevlisi agiginin giderilerek farkli tniversitelerdeki
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programlarin misyon ve vizyon birligini yakalayarak ortak hedefler gelistirebilmeleri igin calistay ve
sempozyumlar dizenlenebilir. Dizenlenecek calistay ve sempozyumlar yash bakim programini bitirenlere
verilecek unvanin “saglik teknikeri” mi? yoksa “yasli bakim teknikeri” mi? olacagi konusunda da fikir birligi
olusmasina katkida bulunacaktir.

Ayni sekilde yashlara yonelik saghk ve bakim hizmetleriyle ilgili mevzuatta bir takim dizenlemeler
yapilmasina ihtiyag vardir. Yasl bakim teknikerlerinin istihdam konusunda karsilastiklari sorunlarin temelinde
mevzuattaki eksiklerin énemli bir payinin oldugu anlagiimaktadir. Yaslilara yonelik saglik, bakim ve sosyal
hizmet veren kurumlarda yash bakim teknikerlerinin istihdam edilmesine yonelik mevzuat hazirlanmasi, eger
ihtiyag karsilanmazsa yasli bakim programlarinin sayisinin artirilmasi yoluna gidilmesi dnemlidir. Zira yash bakim
hizmetlerinde profesyonel olmayan sertifikali bakim elemanlarinin sunmus oldugu hizmetlerle yash bakim
teknikerlerinin sundugu hizmetlerin kalitesi arasinda 6nemli bir fark oldugu agiktir.

Yine bu kapsamda yonetmeliklerde “yasli bakim elemani” yerine “yash bakim teknikeri” kavraminin
kullanilarak yasli bakim programi mezunlarina verilen unvana uygun bir kadro ihdas edilmesi gerekmektedir. Bu
baglamda ortadgretim mezunlari ve sertifikali olan yasli bakim elemani ile 6n lisans mezunu olan yasl bakim
teknikeri arasinda da bir ayrima gidilebilir. Ayrica yash nifus i¢inde kadinlarin oraninin fazla olmasina paralel
olarak yash bakim programlarin kontenjanlarinda da cinsiyet dagilimina uygun dizenlemeler yapilabilir.

En son olarak belediyeler basta olmak Uzere sosyal hizmet Ureten tim birimlerde, evde bakim
hizmetlerinde ve kurum bakiminda sadece yasli bakim teknikerinin istihdam edilmesi sarti getirilebilir.
Boylelikle alanda uzman personelin istihdam sorunu g¢o6zillerek yash bakim hizmetlerinin profesyonellerce
sunulmasi saglanmis olacaktir.
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MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERININ OGRENCi TOPLULUKLARINA KATILIM DUZEYi iLE
ILGILI TUTUM VE DAVRANISLARI

Basar UYMAZ!, Rezzan KASIM?, Pinar SANLIBABA3, Rukiye Duygu CAY?, Fatma ASILIOGLU®

OZET

Ogrenci toplulugu, herhangi bir Universitede bir grup 6grencinin cesitli hobilerle ugrasmak, belirli bir konu
Uzerine tartismak veya arastirma yapmak, 6grencilere veya insanlara yardim etmek, kisisel gelisimini saglamak
gibi amaglarla bir araya gelerek olusturduklar bir gruptur. Bir 6grenci toplulugu herhangi bir konuda ortak ilgi
alanina sahip kisiler tarafindan kurulur ve strdirilir. Bu kapsamda yapilan bu ¢alismada, meslek yliksekokulu
Ogrencilerinin 6grenci topluluklarina katiimlari ile ilgili tutum ve davranis dizeylerinin tespit edilmesi
amaclanmistir. Calismada, Ankara Universitesi Kalecik Meslek Yiiksekokulu, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Bayramic Meslek Yiiksekokulu ve Kocaeli Universitesi Arslanbey Meslek Yiiksekokulu’nun degisik
programlarinda okuyan 245 kiz ve 145 erkek olmak Uzere toplam 390 6grenciye 18 sorudan olusan anket
uygulanmistir.  Anket formu ile Ogrencilerin aile vyapilari, Ogrencilerin bagh bulunduklari meslek
yuksekokullarindaki 6grenci topluluk diizeyleri ve 6grencilerinin bu topluluklara yaklasimlari ile katilm egilimleri
tespit edilmeye calisilmistir. Ogrencilerin babalarinin %31,0’i ilkokul ve % 23,6’si lise mezunudur. Annelerinin
egitim diizeyi ise; % 41,0’inin ilkokul ve % 26,9’unun orta diizeyde oldugu saptanmistir. Ogrenci ailelerinin %
32,1’iilce merkezinde, % 30,0’u il merkezinde ve % 16,4’(i ise metropollerde yasamaktadir. Ogrencilerin % 8,7’si
Ogrencisi oldugu meslek yiksekokulunda faaliyet gosteren 6grenci toplulugu oldugunu belirtirken, % 91,3’0
herhangi bir 6grenci toplulugunun bulunmadigini belirtmistir. Ogrencilerin % 2,1’i en az bir 6grenci topluluguna
tye iken, % 97,9’u ise lye olmadigini ifade etmistir. Ogrencilerin % 22,1’i, 6grenci topluluklarinin kisisel
gelisimine en &nemli katkisi olarak ifade 6zgiirligiinii gelistirmesi olarak belirtmistir. Ogrenci topluluklarina liye
olmayan 6grencilerin % 44,6’s1 6grenci topluluklarindan haberdar olmadiklarini ifade ederken, % 30,0'u ise
boyle bir faaliyetin meslek ylksekokulunda bulunmadigini ifade etmistir. Bununla beraber 6grencisi oldugu
meslek yliksekokulunda aktif bir 6grenci toplulugu bulunmasi halinde 6grencilerin % 41,5’i katilmak istedigini, %
34,6’s1 ise arastirmak istedigini belirtmistir. Bu anket sonuglarina gore disiik diizeyde tespit edilen ilginin
nedeni, Universite yonetiminin meslek yuksekokullarindaki 6grenci topluluk faaliyetleri ile ilgili tesviklerinin
yetersiz olmasina ve meslek yiksekokul yénetimlerinin ise bu konuda yeterli ilgi gostermemesine baglanmistir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Yiiksekokulu, Ogrenci, Ogrenci Toplulugu

VOCATIONAL SCHOOL STUDENTS COMMUNITY PARTICIPATION LEVELS OF STUDENT
RELATED ATTITUDES AND BEHAVIORS

ABSTRACT
Student community refers to a group of students at any university to deal with a variety of hobby, a discussion
on a particular topic or to do research, to help students or people. Students come together in order to ensure
personal development. A student community is founded by people with any issue of common interest and
maintained. This study was carried out in this context, regarding the participation of students in vocational
school students are intended to identify community attitudes and behavior levels. In this study, Ankara
University Kalecik Vocational School, Canakkale Onsekiz Mart University Bayrami¢ Vocational School and
Kocaeli University Arslanbey Vocational School students from different programs, 245 girls and 145 men,
answered 18 questions of questionnaires. The questionnaire with the family structures of the student, the
student community level approach to these communities and students in vocational colleges they are affiliated
with the participation of the students have been tried to determine the trend. Fathers of the 31,0% (23,6%) of
the students are primary school (high school) graduates. Mothers of the 41,0% (26,9%) of the students are
primary school (high school) graduates. Families of the 32,1% of the students live in the district; 30,0% (16,4%)
of them live in the province (metropolitan area). While 8,7% of the students indicates that there is active
professional community in Vocational school, 91,3% of the students notes that there is no student
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community. While 2,1% of the students are members of at least one student community, 97,9% of them
expresses no student community membership. 22,1% of the students indicates that the most important
contribution of the student community is the help to the improvement of the freedom of expression. While
44,6% of students who are not members of the student community expresses that they are not aware of the
student communities, 30,0% of them expresses that there is no such activity in the vocational
schools. However, if there is an active student community 41,5% of the sample states that they want to join
student community, 34,6% want to investigate. According to this study results, low level of interest is
connected to the inadequate incentives of university management to the community activities of vocational
schools and inadequate interest of vocational school management.

Keywords: Vocational School, Student, Student Community

70



Electronic Journal of Vocational Colleges- Aralik 2015 4. UMYOS Ozel Sayisi

GIRIS

Ogrencilerin ders disi gonillilik aktiviteleri temel olarak iki yénde ilerlemektedir: Ozellikle Batrli
toplumlarda sayilari ve etkinlikleri ¢ok fazla sayida olan sivil toplum orgutleri, 6grenciler icin 6nemli bir
gonilliliik alanmidir. Ogrencilerin ders disi gdnilliiliik aktivitelerinin ikinci &nemli alani égrenci topluluklaridir.
Ogrenci topluluklari, bircok Universitenin akademik unsurlari kadar énemli saydiklari, toplum yararina bir
gelenektir. Ogrencilerin bu topluluklarda yaptiklari calismalar, kimi zaman belirli bir alanda topluma olagandistii
katkilar yapmis kisilerin ilk duraklari olagelmistir. Hatta bu topluluk geleneginin bazi Ulkelerde lise/kolej
seviyesinde oncllleri olup siireg¢ yiksekdgrenimden 6nce baslamaktadir. Kimi Gniversitelerde sayilari ylzleri
bulan 6grenci topluluklari olup hemen her konuda toplumsal ¢alismalar yapmaktadirlar. Ogrenci topluluklari,
katilim siireglerinin ve 6rgiitlenme pratiginin edinildigi 6nemli bir demokratik deneyim unsuru olmasi agisindan
da ayrica dikkat c¢ekicidir. Farkli fikirlerin izlenmesi, demokratik tartisma ve uzlasma deneyiminin gelistirilmesi,
takim galismasi, iletisim, liderlik ve proje ylritme becerilerinin gliglendirilmesi agisindan zengin bir secenek
sunan topluluklar, Gniversite 6grencilerinin yasam boyu beraberlerinde goétirdikleri deneyim ve anilarin
edinildigi bir orgiitlenme bigimi olarak algilanmaktadir. Boylesi zengin bir gonullilik ortaminin gelismesi igin
digsal katkilarin da &nemi biyiktir. Universite yénetiminin ve akademisyenlerinin géniilliilik ve topluluk
faaliyetlerini bir 6grenme firsati olarak gérmesi; bu calismalara yonelik gerekli kurumsal altyapr ve mali
kaynagin olusturmasi; 6grencilerin bu c¢alismalari ydrutirken birokratik engellere mimkin oldugunca
takilmamasi; basarili uygulamalarin iyi 6rnek olarak paylasiimasi; toplum éniinde takdir yoluyla 6dillendirilmesi
s6z konusu faaliyetlerin gelistirilmesi icin kritik 6nem tasimaktadir. Ogrencilerin, &zellikle “6grenci haklarini
savunan” topluluklar kurmakta zorlandigi buna karsilik “girisimcilik” ve “engelli haklarinin korunmasi” gibi
konulara yénelik kurulan topluluklarin ise en az engelle karsilasilan alanlar olarak gériilmektedir. Ogrencilerin
en yaygin olarak tye olduklari topluluklar sosyal hizmetler, insan haklari, kiltur, sanat ve gevre alaninda faaliyet
gosteren topluluklardir (Anymous, 2013).

Topluluklar, Gniversitenin yapisina gore bir akademik birim binyesinde, Saghk Kultiir Spor Daire
Baskanligina (SKS) ya da Ogrenci Konseyine bagl olarak kurulmakta ve faaliyetlerini yuriitmektedirler. Ogrenci
topluluklarinin kurulus asamasinda bir akademik danismaninin mevcut olmasi gerekmektedir. Akademik
danismanin ise topluluk faaliyetlerinin icinde ne oranda bulunacagi, yetki ve sorumluluklari, Gniversiteden
Universiteye ve topluluktan topluluga degisiklik gostermektedir. Her Universite, 6grenci topluluklarinin kurulusu
ve isleyisine yonelik ilke ve kurallarini bir yénetmelik ile belirlemektedir. 2005 yilinda YOK tarafindan yayinlanan
Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekégretim Kurumlari Ulusal Ogrenci Konseyi Yénetmeligine
gore Ogrenci Konseyleri dgrencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasinda dgrencilerin
gorislerini belirleyerek, yonetim organlarina bildirmek ve yonetim organlari ile 6grenciler arasindaki iletisimi
olusturmak amaci ile kurulmaktadirlar. Universite biinyesinde SKS’ye bagh kurulan &grenci topluluklarinin
Meslek Yiksek Okullarindaki (MYO) varligi/faaliyetleri, Onlisans egitimini c¢ogunlukla kiglk yerlesim
birimlerinde devam ettirmekte olan 6grencilerin Universite ve sosyal yasama katiim ve/veya katkilari ile
ogrencilerin grup halinde yiritilen rekreasyon aktivitelerine katilim imkanlarini arttiran faktorler olacagi
dngorilmektedir. Bu baglamda planlanan bu ¢alismada; Ankara Universitesi Kalecik MYO, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Bayramic MYO ve Kocaeli Universitesi Arslanbey MYO’nun degisik programlarinda okuyan 390
O0grenciye 18 sorudan olusan anket uygulanmistir. Anket formu ile 6grencilerin aile yapilar, 6grenci
topluluklarina katilimlari ile ilgili tutum ve davranis diizeylerinin tespit edilmesi amacglanmistir.

Materyal Ve Yontem
Bu calismada 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Ankara Universitesi Kalecik MYO, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Bayramig MYO ve Kocaeli Universitesi Arslanbey MYO’nun degisik programlarinda okuyan 390
O0grenciye 18 sorudan olusan anket uygulanmistir. Anket formlarinin doldurulmasinda 6grenciler Gzerinde
herhangi bir etki olusturmamak icin yiiz ylize gériisme tekniginin kullanilmasindan kaginilmistir. Anket formlari
ogrencilere dagitilarak isimlerini yazmadan serbest¢ce cevaplamalari istenmis ve arastirmanin temel verileri
saglanmistir.

Arastirma Bulgulari
Ankara Universitesi Kalecik MYO, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bayramic MYO ve Kocaeli
Universitesi Arslanbey MYO’nun degisik programlarinda 2014-2015 egitim-6gretim yilinda okuyan ve
arastirmaya dahil olan 6grencilerin yas dagihimlari Tablo 1’de, 6grencilerin cinsiyet dagilimlari Tablo 2’de ve
ogrenci ebeveynlerinin demografik ozellikleri ise Tablo 3’de yer almaktadir.

Tablo 1. MYO 6grencilerinin yas profili
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Kalecik MYO Bayrami¢ MYO Arslanbey MYO Toplam
Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %
18-20 77 70,0 143 68,4 45 63,4 265 67,9
21-25 26 23,6 66 31,6 18 25,4 110 28,2
26-30 4 3,6 0 0,0 3 4,2 7 1,8
31-35 0 0,0 0 0,0 1 1,4 1 0,3
35-{sti 3 2,8 0 0,0 4 5,6 7 1,8
Tablo 2. MYO 6grencilerinin cinsiyet dagilimi
Kalecik MYO Bayrami¢ MYO Arslanbey MYO Toplam
Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %
Kiz 73 66,4 133 63,6 39 54,9 245 65,1
Erkek 37 33,6 76 36,4 32 45,1 145 34,9
Tablo 3. Ogrenci ebeveynlerinin demografik dzellikleri
Kalecik MYO Bayrami¢c MYO Arslanbey MYO Toplam
Sayi % Sayl % Sayi % Sayi %
Baba
Cahisiyor 59 53,6 114 54,5 41 57,7 214 54,9
Emekli 41 37,3 51 24,4 18 25,4 110 28,2
Galismiyor 10 9,1 44 21,1 12 16,9 66 16,9
Baba
Okur-yazar degil 0 0,0 2 1,0 0 0,0 2 0,5
Okuryazar 3 2,7 3 1,4 7 9,9 13 3,3
ilkokul 26 23,6 74 35,4 21 29,6 121 31,0
Ortaokul 31 28,2 52 24,9 16 22,5 99 25,4
Lise 34 30,9 41 19,6 17 23,9 92 23,6
Universite 16 14,6 37 17,7 10 14,1 63 16,2
Anne
Calisiyor 38 34,5 52 24,9 9 12,7 99 25,4
Emekli 9 8,2 6 2,9 3 4,2 18 4,6
CGalismiyor 63 57,3 151 72,2 59 83,1 273 70,0
Anne
Okur-yazar degil 1 0,9 12 5,7 7 9,9 20 51
Okuryazar 1 0,9 8 3,8 3 4,2 12 3,1
ilkokul 44 40,0 84 40,2 32 45,1 160 41,0
Ortaokul 37 33,6 54 25,8 14 19,7 105 26,9
Lise 19 17,3 44 21,2 11 15,5 74 19,0
Universite 8 7,3 7 3,3 4 5,6 19 4,9

Tablo 1 incelendiginde, 6grencilerin % 67,9’unun 18-20, % 28,2’sinin 21-25 ve % 1,8'inin ise 26—30 ile
35 yas ve Usti oldugu saptanmistir. Tablo 2’de verilen sonuglara gore 6grencilerin % 64,1'i kiz ve % 34,9'u ise
erkektir. Tablo 3 incelendiginde 06grenci babalarinin % 54,9’u ¢alisiyor iken, annelerinin %70,0'i ise
¢alismamaktadir. Ebeveynlerden babalarin % 31,0’i ve annelerin ise % 41,0’i ilkokul mezunudur. Babalarin %
16,2'si ile annelerin % 4,9’u ise liniversite mezunudur.

Tablo 4 ve Tablo 5’de sirasiyla 6grenci ailelerinin yasam vyerleri ile kardes sayilari, Tablo 6'da ise
ogrencilerin egitim goren kardes sayisi ise yer almaktadir.

Tablo 4. Ogrenci ailelerinin yasam yerleri

Kalecik MYO Bayrami¢c MYO Arslanbey MYO Toplam
Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %
Metropol 16 14,5 34 16,3 14 19,7 64 16,4
il Merkezi 47 42,7 54 25,8 16 22,5 117 30,0
ilce Merkezi 32 29,1 72 34,4 21 29,6 125 32,1
Belde 6 5,5 7 3,4 9 12,7 22 5,6
Koy 9 8,2 42 20,1 11 15,5 62 15,9
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Tablo 5. Ogrencilerin kardes sayilar

Kalecik MYO Bayrami¢ MYO Arslanbey MYO Toplam
Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %
Yok 3 2,7 9 4,3 6 8,5 18 4,6
1 19 17,3 28 13,4 7 9,9 54 13,8
2 41 37,3 66 31,6 16 22,5 123 31,5
3 22 20,0 36 17,2 24 33,8 82 21,0
4 ve Ustl 25 22,7 70 33,5 18 25,4 113 29,1
Tablo 6. Ogrencilerin egitim goren kardes sayisi
Kalecik MYO Bayrami¢c MYO Arslanbey MYO Toplam
Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %
Yok 26 23,6 41 19,6 17 23,9 84 21,5
1 35 31,8 77 36,8 17 23,9 129 33,1
2 33 30,0 36 17,2 20 28,2 89 22,8
3 8 7,3 21 10,0 11 15,5 40 10,3
4 ve Ustl 8 7,3 34 16,4 6 8,5 48 12,3

Tablo 4 incelendiginde, ailelerin % 32,1’i ilce merkezlerinde, % 30,0’u il merkezlerinde, % 16,4’U
metropollerde, % 15,9’u koylerde ve % 5,6's! ise beldelerde yasamaktadir. Tablo 5 incelendiginde 6grencilerin %
31,5'inin 2 tane, % 29,1’inin 4 ve daha fazla, % 21’inin 3 tane, % 13,8’inin 1 tane kardesi oldugu ve % 4,6’sinin
ise kardesi olmadigi gorilmektedir. Egitim goren kardes sayilarinin verildigi Tablo 6’ya gére MYO 6grencilerinin
% 33,1’inin 1 kardesi, % 22,8’inin 2 kardesi % 12,3’linlin 4 veya daha fazla kardesi, % 10,3’Un{n ise 3 kardesi

egitim gérmektedir. Ogrencilerin % 21,5’inin ise egitim géren kardesi bulunmamaktadir.

Ogrencilerin burs alma durumu ile dgrencilerin egitimleri sirasinda barinma yerleri Tablo 7 ve Tablo

8’de; 6grencilerin daha dnce lniversite okuma durumu ise Tablo 9'da degerlendirilmistir.

Tablo 7. Ogrencilerin burs alma durumu

Kalecik MYO Bayrami¢ MYO Arslanbey MYO Toplam

Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %
Evet 14 12,7 30 14,4 6 8,5 50 12,8
Hayir 96 87,3 179 85,6 65 91,5 340 87,2

Tablo 8. Ogrencilerin egitimleri sirasinda barinma yerleri

Kalecik MYO Bayrami¢ MYO Arslanbey MYO Toplam
Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %
Ailemle kaliyorum 32 29,1 19 9,1 50 70,4 101 25,9
Ozel yurtta 4 3,6 112 53,6 10 14,1 126 32,3
Devlet yurdunda 53 48,2 6 2,9 2 2,8 61 15,6
Kiralik evde 21 19,1 72 34,4 9 12,7 102 26,2
Tablo 9. Ogrencilerin daha dnce tniversite okuma durumu
Kalecik MYO Bayrami¢c MYO Arslanbey MYO Toplam
Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %
Evet 2 1,8 2 1,0 2 2,8 6 1,5
Hayir 108 98,2 207 99,0 69 97,2 384 98,5

Tablo 7 ve 8'de yer alan veriler degerlendirildiginde egitimleri sirasinda MYO &grencilerinin %
87,2’sinin burs almadigi ve % 12,8’inin ise burs aldiklari; 6grencilerin % 32,3’lUnin 6zel yurtlarda, % 26,2’sinin
kiralik evde, % 25,9’unun ailesiyle birlikte ve % 15,6’sinin ise devlet yurdunda kaldig saptanmistir. Tablo 9
incelendiginde ise 6grencilerin % 98,5’inin daha 6nce herhangi bir tiniversiteden mezun olmadigi, % 1,5’inin ise

daha 6nceden bir Universite bitirdigi goralmustar.

Tablo 10. Ogrencisi oldugunuz iniversitede faaliyet gdsteren dgrenci topluluklari var mi?

Kalecik MYO Bayramic MYO Arslanbey MYO Toplam
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Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %
Evet 5 4,5 26 12,4 3 4,2 34 8,7
Hayir 105 95,5 183 87,6 68 95,8 356 91,3

“Ogrencisi oldugunuz Universitede faaliyet gdsteren dgrenci topluluklari var mi?” sorusuna égrencilerin
verdikleri yanitlar Tablo 10’da yer almaktadir. Ogrencilerin % 8,7’si bu soruya evet yanitini verirken, % 91,3’ ise
hayir demistir.

Tablo 11. Ogrencisi oldugunuz MYQ’da faaliyet gésteren 6grenci topluluklari var mi?

Kalecik MYO Bayrami¢c MYO Arslanbey MYO Toplam
Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %
Evet 3 2,7 17 8,1 1 1,4 21 54
Hayir 107 97,3 192 91,9 70 98,6 369 94,6

MYQ'’da faaliyet gosteren 6grenci topluluklarinin degerlendirildigi Tablo 11 incelendiginde, 6grencilerin
% 94,6’s1 6grencisi oldugu MYQO’da 6grenci toplulugu bulunmadigini ve % 5,4’ ise bulundugunu belirtmistir.

Tablo 12. Ogrencisi oldugunuz Giniversitede/MYQ’da herhangi bir 8grenci topluluguna liye misiniz?

Kalecik MYO Bayrami¢c MYO Arslanbey MYO Toplam
Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %
Evet 2 1,8 6 2,9 0 0,0 8 2,1
Hayir 108 98,2 203 97,1 71 100,0 382 97,9

“Ogrencisi oldugunuz liniversitede/MYO’da herhangi bir 6grenci topluluguna {iye misiniz?” sorusuna
ogrencilerin sadece % 2,1'i evet, % 97,9’u ise hayir cevabi vermistir.

Tablo 13. Ogrencisi oldugunuz iniversitede/MYO’da dgrenci topluluguna kag yildir Gyesiniz?

Kalecik MYO Bayrami¢c MYO Arslanbey MYO Toplam
Sayi Sayi Sayi Sayi
1yl 0 2 0 2
2 yil ve Usti 2 4 0 6

Ogrenci topluluklarina {ye olan &grencilere, “Ogrencisi oldugunuz {niversitede/MYO’da &grenci
topluluguna kag yildir Gyesiniz?” sorusu sorulmustur. Tablo 13 incelendiginde, liye 6grencilerin Gyelik faaliyetini
genelde 2 yil ve (sti bir zaman diliminde devam ettirdikleri gdzlenmektedir.

Tablo 14. Ogrenci toplulugundan nasil haberiniz oldu?

Kalecik MYO Bayrami¢ MYO Arslanbey Toplam
MYO

Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %
Arkadas ortamindan 35 26,7 64 25,7 9 11,2 108 23,5
Afislerden 20 15,3 34 13,7 7 8,7 61 13,3
Akademik danismanlardan 13 9,9 24 9,6 2 2,5 39 8,5
Ogrenci topluluklarinin 17 13,0 35 14,1 19 23,8 71 15,4
faaliyetlerinden
Web’den 7 53 15 6,0 14 17,5 36 7,8
Haberim yok 39 29,8 77 30,9 29 36,3 145 31,5

Ogrencilerin topluluklardan nasil haberdar olduklarinin saptandigi (birden fazla isaretlemenin
yapilabildigi) 14. Tablo verilerine gore; 6grencilerin % 23,5’i arkadas ortamindan, % 15,4’0 68renci topluluklari
faaliyetlerinden, % 13,3t afislerden, % 8,5’i akademik danismanlardan ve % 7,8’i ise web sitelerinden
yararlanarak 6grenci topluluklarindan haberdar oldugunu belirtmistir. Buna karsilik 6grencilerin % 31,5
topluluklardan haberinin bulunmadigini belirtmistir.

Tablo 15. ilgilendiginiz topluluk faaliyetlerine zamaninizin ne kadarini ayiriyorsunuz?
Kalecik MYO Bayrami¢ MYO Arslanbey MYO Toplam
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Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %
Haftada bir saat 23 71,9 31 73,8 6 85,7 60 74,1
Haftada iki saat 8 25,0 2 4,8 1 14,3 11 13,6
Haftada (¢ saat 1 3,1 5 11,9 0 0,0 6 7,4
Haftada (¢ saatten fazla 0 0,0 4 9,5 0 0,0 4 4,9

Topluluk Gyesi 6grencilerin  “ilgilendiginiz topluluk faaliyetlerine zamanimizin ne kadarini
ayiriyorsunuz?” sorusuna verdikleri yanitlar Tablo 15’de yer almaktadir. Topluluk Gyesi 6grencilerin % 74,1’i
haftada 1 saat, % 13,6'si haftada iki saat, % 7,4’ haftada U¢ saat ve % 4,9'u ise haftada (i¢ saatten fazla yanitini
vermistir.

Tablo 16. Sizce 6grenci topluluklarinin kisisel gelisime en 6nemli katkisi asagidakilerden hangisidir?

Kalecik MYO Bayrami¢ MYO Arslanbey MYO Toplam
Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %

Zamanin verimli kullanimi 19 17,3 20 9,6 6 8,5 45 11,5
Duyarlihgin artirmasi 31 28,2 39 18,7 26 36,6 96 24,6
Yaraticihgi artirmasi 0 0,0 36 17,2 5 7,0 41 10,5
ifade ozglrltigini 25 22,7 51 24,4 10 14,1 86 22,1
gelistirmesi
Sosyal paylasimi artirmasi 31 28,2 46 22,0 23 32,4 100 25,6
Liderlik vasfinin 4 3,6 17 8,1 1 1,4 22 5,7
gelistirmesi

Ogrenci topluluklarinin kisisel gelisime katkilarinin degerlendirildigi Tablo 16’da yer alan verilere gére
Ogrencilerin % 25,6’s1 topluluklarin sosyal paylasimi artirmasini en 6nemli katki olarak gérmektedirler.
Duyarhhgi artirmasi (% 24,6), ifade 6zgurltguni gelistirmesi (% 22,1), zamanin verimli kullanilmasi (% 11,5) ve
yaraticiligi artirmasi (% 10,5) diger onemli katkilar olarak degerlendirmektedir.

Tablo 17. Ogrenci topluluklarina katilmiyorsaniz nedenleri?

Kalecik MYO Bayrami¢ MYO Arslanbey MYO Toplam

Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %
Bilmiyorum 40 36,4 98 46,9 36 50,7 174 44,6
Boyle bir faaliyet MYO’da 39 35,5 64 30,6 14 19,7 117 30,0
yok 12 10,9 27 12,9 3 4,2 42 10,8
ilgimi cekmiyor 19 17,2 21 9,6 18 25,4 57 14,6

Zamanim yok

Tablo 17 incelendiginde 0grencilerin topluluklara katilmama nedenleri arasinda topluluklari
bilmemeleri (% 44,6) ve/veya 6grencisi olduklari MYO’da 6g8renci topluluklari ile ilgili faaliyet bulunmamasi (%
30) iki temel unsur oldugu tespit edilmektedir. Ogrencilerin % 14,6’si “zamanim yok” derken, % 10,8'i ise
ogrenci topluluklarinin ilgisini gekmedigini belirtmistir.

Tablo 18. MYO’da aktif bir 6grenci toplulugu olsa katilir misiniz?

Kalecik MYO Bayrami¢ MYO Arslanbey MYO Toplam

Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %
Katilmak isterim 46 41,8 85 40,7 31 43,7 162 41,5
Arastirmak isterim 37 33,6 73 34,9 25 35,2 135 34,6
ilgimi cekmez 27 24,6 51 24,4 15 21,1 93 23,9

Tablo 18 incelendiginde, 6grencilerin % 41,5’i 6grencisi olduklari MYO’da aktif bir 6grenci toplulugu
bulunmasi halinde katilmak istedigini belirtirken, % 23,9u ise ilgisini cekmedigini belirtmistir.

Sonuglar

2014-2015 egitim-6gretim yilinda 6grenim gbéren 390 Ogrenciye 18 sorudan olusan bir anket
dagitilarak, arastirmanin temel verileri elde edilmistir. MYO 06grenci ebeveynlerinin egitim durumlari ile ilgili
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¢alismamizda elde olunan bulgular diger calismalar ile paralellik tasimaktadir (Keger ve digerleri, 2007;
Kurtaslan ve digerleri, 2007). Bu baglamda belirlenen disik egitim dlzeyinin, ebeveynlerin ¢ocuklarinin sosyal
sorumluluk bilicinin olusturulmasinda ve/veya davranis bicimi haline getirilmesinde deneyim saglayan 6grenci
topluluklarina katihmi tesvikde yetersiz kalmalarinin nedeni oldugu ongoérilmektedir. Arastirma bulgularina
gbre MYO 6grencilerinin gogunlugunun (% 53,6) ilge, koy ve beldelerden geldigi ve % 81,6’sinin iki ve/veya daha
fazla kardese sahip oldugu belirlenmistir. Calismayan 6grenci evebeyn (anne ve baba) oraninin (% 86,9) ve
egitim goren kardes sayisinin yiiksek bulunmasi ile egitimleri siiresince 6zel yurt veya kiralik evde barinmak
zorunda olmalan (% 58,5) ve bursluluk oranlarinin distk olmasi (% 12,8) MYO 6grenci profilindeki maddi
yetersizliklere isaret etmektedir. Cogunlukla ilgelerde faaliyet gosteren MYOQ’lar 6grencilerin ders disi
aktivitelerinin degerlendirebilmeleri icin yetersiz kosullara sahiptir. Bos zaman olarak degerlendirilen ders disi
zaman cift yonli olup; sanat, mizik ve bilimden zevk alma, saglik, kuvvet ve yeteneklerin gelistirilmesi ve
yaraticiligin agiga citkmasini saglayabilecegi gibi, bunlarin tam tersine basibosluk, sikinti, bunalim ve diizensizligi
de dogurabilen zaman dilimidir (Zorba ve digerleri, 2001). Bu zamanin degerlendirilmesi (rekreasyon
aktiviteleri), bireysel veya grupla, bireyin istedigi yaratici ve/veya kiltiirel faaliyetlere katilarak yenilenmesini,
zevk ve doyum almasini saglayan etkinliklerdir. Bireylerin rekreasyonel aktivitelerini belirlemede sosyokiiltiirel
faktorlerin yani sira sosyoekonomik faktorler de 6nem tasimaktadir (Ersoy ve Giildemir, 2008). Bu baglamda
kisith ekonomik kosullara sahip MYO 6grencilerinin ilcelerde katilabilecekleri rekreasyon akitiviteleri goz
onlinde bulundurularak degerlendirildiginde; 6grenci topluluklarina MYQ’larda yliklenen anlam artmaktadir.
MYO o6grencilerinin bagl bulunduklari Universitede ve MYO’daki 6grenci topluluklari ile ilgili farkindalik
dlzeylerinin ¢ok distk (sirasiyla % 8,7 ve % 5,4) bulunmasi ise topluluklarin MYQ’lardaki durumunun net bir
fotografini vermektedir. Bununla beraber s6z konusu Universitelerin aktif 6grenci topluluklari olmakla birlikte
topluluklarla ilgili Gniversiteler genelinde ortaya ¢ikan hem topluluklarin organizasyon yapisindan hem de
Universite yonetimi, 6grencileri ve diger topluluklarla iliskilerinden kaynaklanan ortak sorunlar s6z konusudur.
Topluluklarin 6zerk, organize ve tanimli bir yapiya sahip olmamasi ve 6grencilerin 6rgiitlenme ve ydnetim
becerilerindeki eksikler kullp isleyisinde sikintilara neden olmaktadir. Degisen yonetimlerle birlikte yapilan
islerin kapsaminin ve kalitesinin degismesine bagl olarak ise 6grencilerin hizla benzer alanlarda farkh
topluluklar kurmasi ve ayni alanda faaliyet gdsteren topluluklarin suni olarak artmasi gézlenmektedir. Pek ¢ok
Universitede, ayni ve/veya benzer alanda faaliyet gosteren birden fazla topluluk bulunmakta ancak bu
topluluklar arasinda yeterli iletisim ve isbirligi bulunmadigi gorilmektedir. Topluluklarin bu yapisal sorunlarinin
yani sira bitce ve finansal konulara iliskin de ciddi sikintilari bulunmaktadir. Yukarida sayilan tim sikintilara
karsilik topluluklari, 6grencilerin farkli toplumsal konulara ve 6nceliklere yonelik ¢alismalarin yapildigi, kendi
karar ve katilim sireclerinin yarattldigu sistemler olarak 6nemseyen Universite yonetimleri, topluluklarin
¢alisma alanlarinin genislemesine ve gerekli destegi bulmalarina katki yapmaktadir (Anymous, 2013). Bununla
beraber topluluklarin gliclenmesinde lye altyapilarini gliglendirmeleri ve farkh 6grenci profillerine ulasmalari da
onemli unsurlardir. Bunun en temel yolu da kendilerini ve faaliyetlerini dogru, yaygin ve uygun bir bigimde
tanitmalarina baghdir. Pek ¢ok kullip etkin tanitim faaliyetleri yliritemediginden az sayida lyeyle ¢alismalarini
yuritmektedir. Calisma verileri degerlendirildiginde topluluk faaliyetlerinin duyulmasinda arkadas ortami ve
topluluk faaliyetlerinin kendisi (sirasiyla % 23,5 ve % 15,4) etkili iki tanitim aracidir. Ancak, 6grencilerin
%31,5'nin topluluk faaliyetlerinden haberinin olmamasi énemli bir veridir. Bununla beraber elde olunan
sonuglara gére MYQO’da topluluk tanitiminda zayif bulunan (web % 7,8 ve akadamik danisman % 8,5) unsurlarin
guclendirilmesi ile katihmin artirilabilecegi 6ngorilmektedir. Ayni sonuglara gére MYO o0grencilerinin,
topluluklarin en 6nemli c¢iktilari arasinda sosyal paylasimi ve duyarlilig§i artirmasi ile ifade 6zgirluguni
gelistirmesi olarak gormeleri, takim galismasinin ylrutiildugu ve iletisim, liderlik ve proje yilriutme becerilerinin
guclendirildigi, demokratik tartisma ile uzlasma geleneginin gelistirildigi deneyimler sunan 6grenci
topluluklarinin beklenen sonuglariyla uyumlu bulunmustur. Ogrencilerin {iniversite genelinde aktif olan topluluk
faaliyetlerini bilmediklerini (% 44,6) veya MYQO’da bdyle bir faaliyetin bulunmadigini (% 30,0) ifade etmelerinin
nedeni olarak Universite ve MYO ydnetimlerinin 6grenci topluluk faaliyetlerine karsi ilgi ve tesviklerinin yetersiz
olmasindan kaynaklandigi diistinilmektedir. Buna karsilik 6grencilerin biyik bir kismi topluluklara katilmak (%
41,5) veya arastirmak (% 34,6) istediklerini ifade etmektedirler. Elde olunan tim bu veriler degerlendirildiginde
MYQ'larin 6grenci topluluklari bakimindan 6énemli bir potansiyeli barindirdiklari, buna karsilik ise MYQ’larda
ciddi bir zaafiyet bulundugu dusinilmektedir.

Universite dgrenimi, bireylerde yillar boyu devam edecek davranis bicimlerinin olustugu en dnemli
slrectir. Bu siirecte elde edilecek her pozitif davranis bireyi akademik basari ve mutluluga tasimada bir adim
daha ileriye gotirecektir. Bireyler icin farkli bir diinya olusturan ve karsilasilan zorluklari yenmek igin cesitli
deneyimler kazandiran topluluk galismalari ayni zamanda Universite 6grencileri icin akademik egitimin bir
parcasi olarak da yer almalidir. Universite ve MYO y&netimlerinin, egitimlerini ilcelerde devam ettirmekte olan
on lisans Ogrencilerinin hem bos zamanlarini degerlendirmede olumlu bir alternatif sunan hem de kisisel
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gelisimlerine katkida bulunacak 6grenci topluluklarina katilimi etkili tanitim faaliyetleriyle saglamasi/arttirmasi
ve gerek organizasyonel gerekse finansal sorunlara ¢ézim Ureterek topluluk faaliyetlerinin strduarilebilirligine
destek olmasi gerekmektedir.
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BULANIK CIKARIM SiSTEMi VE YAPAY SiNiR AGLARI KULLANIMIYLA MEKANIK BUHAR SIKISTIRMALI
SOGUTMA CEVRIMINiN SiSTEM ARIZALARININ VE ALGILAYICI HATALARININ BULUNMA METOTLARI

Necati KOCYiGiT! Hiiseyin BULGURCU?, Ayhan ONAT?

OZET

Bu ¢alismanin amaci, bulanik gikarim sistemi (FIS) ve yapay sinir aglari (ANN) kullanarak bir buhar sikistirmali
sogutma sistemindeki arizalarin teghisinin nasil yapildigini géstermektir. Algilayici arizalarinin tespiti i¢in ayri bir
FIS gelistirilmistir. Sogutma sistemindeki arizalari teghis etmek igin sekiz farkli ariza durumu olusturabilen
laboratuvar egitim Unitesi kullanilmistir. Bu ¢alismada, basing-entalpi (p-h) diyagraminda sogutma gevrimini
gozlemlenmesiyle sekiz arizall durum basariyla tahmin edilmistir. Ek olarak, deneysel olarak elde edilen
algilayici verilerini kullanarak bir normal durum ve sekiz arizali durum FIS’ne uygulanmis ve Levenberg Marquart
(LM), Scaled Conjugate Gradient (SCG) ve Resilient Backpropagation (RB) tipi FIS’ne sekiz arizali durumu
egitmek ve test etmek icin kullanilmistir. LM tipi ANN minimum tahmin hatasini vermistir. Test edilen
sistemlerin performansi ariza teshisi icin onerilen FIS ve ANN temel sogutma sisteminde sekiz arizayi teshis
etme yetenegini kanitlamistir. Ayrica, hata tahmini igin 6nerilen FIS bir algilayici hatasini tespit etme yetenegine
sahiptir. Teshis amagli kullanilan &nerilen FIS ve ANN problemleri etkili bir sekilde tespit etmistir.

Anahtar Kelimeler: Ariza teshisi, p-h diyagrami, bulanik ¢cikarim sistemi, yapay sinir aglari.

FAULT AND SENSOR ERROR DIAGNOSTIC METHODS OF A VAPOR COMPRESSION REFRIGERATION
SYSTEM BY USING FUZZY INFERENCE SYSTEM AND ARTIFICIAL NEURAL NETWORK

ABSTRACT

The aim of this study is to show how to diagnose faults in a vapor compression refrigeration system by using a
fuzzy inference system (FIS) and an artificial neural network (ANN). A separate FIS was developed for detection
of sensor errors. For this purpose, a laboratory training unit with eight artificial faults was developed to
diagnose faults in the refrigeration system. In this study, it is confirmed that eight faulty conditions were
estimated successfully by observing variables of the thermodynamic properties and the refrigeration cycle on
the p-h diagram. Moreover, one normal condition and eight fault scenarios were implemented to the FIS and a
Levenberg Marquart (LM), a Scaled Conjugate Gradient (SCG), and a Resilient Backpropagation (RB) types ANNs
were used for training and testing eight faulty conditions by using the experimentally obtained sensor data. The
LM type ANNSs provided the minimum estimation errors. Performance of the tested systems confirmed that the
proposed fault diagnostic FIS and the ANN had an ability to diagnose eight faults in the basic refrigeration
system. Furthermore the proposed error prognostic FIS had also ability to detect error of one sensor. The
proposed FIS and ANN based diagnostic systems effectively detected the problems.

Keywords: fault diagnosis, p-h diagram, fuzzy inference system, artificial neural network
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Giris

Arizah kosullar altinda ¢alisan isitma, havalandirma, iklimlendirme ve sogutma (HVAC&R) sistemleri,
ticari binalarda ayni anda birden fazla ariza meydan geldigi zaman %30’a kadar fazladan enerji tiiketimine
neden olmaktadir (Han vd., 2011). Mekanik buhar sikistirmali sistem arizalari soguk su Ureticilerinde enerji
artisina ve sogutma etkinliginin azalmasina neden olmaktadir (Zhao vd., 2012). Konut ve ticari binalarda
sogutma ve iklimlendirme sistemleri elektrik enerjisinin dortte birinden fazlasinin tilketimine neden oldugu igin,
yeni olusan arizalarin tespiti enerji maliyetlerinin dusurilmesine ve enerji tasarrufuna yardimci olmaktadir.
Enerji tiketiminin dusdrilmesi de gevre igin 6nem arz etmektedir.

Bir mekanik buharlastirici sistemde yedi olcim degeri kullanarak kararli durum detektériinde batin
ariza tespiti ve teshisi ozellikleri uygulamasi Kim vd. (2008) tarafindan yapilmistir. Yine bir i1si pompasi
sisteminde arizasiz ¢alisma igin ariza tespiti ve teshisi sliresinde sistem parametrelerinin degerini tahmin eden
bir referans model Kim vd. (2010) tarafindan bir yapay sinir aglari (ANN) kullanilarak gelistirilmistir. Bir
termostatik genlesme valfli konut tipi split 1s1 pompasi ¢alisma suresince arizasiz kararli durum ve arizali durum
icin test edilmistir. Sisteme kompresor valf kagagi, uygun olmayan dis hava akisi, uygun olmayan i¢ hava akisi,
sivi_hatti kisitlanmasi, yetersiz akiskan ve asgiri akiskan gibi arnzalar uygulamistir. Buharlastirici hatasi,
yogusturucu hatasi ve asiri sogutkan sarji, en 6nemli performans dislstine neden olmaktadir (Yoon vd., 2011).
Es zamanli birgok arizali durumlar igin bir ayrilma tabanli ariza tespit ve teshisi (FDD) metodu tamamen online
uygulanmis ve saha test ortaminda degerlendirilmistir (Zhao vd., 2014). Sogutma sistemlerinde FDD ile ilgili
diger galismalar da mevcuttur (Bulgurcu, 2009; Piacentino ve Talamo, 2013). Kocyigit vd. (2014), tarafindan
yapilan c¢alismada basing-entalpi diyagramindan okunan sogutma c¢evrimi kullanilarak hermetik pistonlu
kompresorli bir mekanik buhar sikistirmali sogutma sisteminde sekiz arizali durum tespit edilmistir (Kocyigit
vd., 2014). Bu ¢alismada, hermetik pistonlu kompresérli bir mekanik sikistirmali sogutma sisteminin sistem
arizalarini teshis eden yeni bir ariza teshis eden metot ortaya konulmustur. Onerilen bu ariza teshisi yapan
metot, bulanik ¢ikarim sistemi (FIS) ve ANN kullanarak sistem arizalarini teshis etmistir.

Bundan baska, FIS kullanilarak algilayici arizalarini tespit eden bir hata teshisi metodu da 6nerilmistir.
FIS’e dayali olan Onerilen metotlar, sogutma sisteminin algilayici verilerini kullanarak sistem arizalarini nasil
teshis ettigine ve algilayici hatalarini nasil tespit ettigine vurgu yapmaktadir.

Bunlara ek olarak, sistem arizalarinin teshisi icin ANN metodu da kullaniimistir. Onerilen bu yaklasim,
otomatik olarak sistem arizalarinin teshisi ve algilayici hatalarinin tespiti yapabilmekte yuksek teshis kabiliyetine
sahiptir. Bu yontemle, mesleki ve teknik egitim géren 6grencilerin FIS ve ANN metotlarini kullanarak otomatik
ariza teshisini 6grenmeleri amaglanmaktir.

Teorik Arka Plan

Bulanik mantik, ginliik hayatta kullandigimiz degiskenlere lyelik dereceleri atayarak, olaylarin hangi
oranlarda gergeklestigini belirleyen ¢oklu mantik sistemidir. Bu ¢alismada standart bir Mamdani bulanik ¢ikarim
sistemi, verilen girdiler igin FIS’in ¢iktilarini hesaplamak igin kullanilmistir (Abraham, 2005).

Mamdani FIS asagidaki gibi alti adimdan meydana gelmistir: i) bulanik kurallarin bir seti olusturulur, ii)
kullanici tarafindan kullanilan tyelik fonksiyonlarinin kullanimiyla verilen durumlar bulaniklastirilir, iii) bulanik
kurallara gére bulanik durumlarin birlestirilmesiyle kural etkinliginin hesaplanmasi, iv) kural etkinliginden cikis
tyelik fonksiyonuna cikis Gyelik fonksiyonunun belirlenmesi, v) bir ¢ikis dagiimini elde etmek igin sonuglara
dayali ¢cikis dagilimini temin etmek ve vi) belirlenmis ¢ikis dagilimini bulaniksizlastirmak. (Abraham, 2005).

ANN, problemleri ya tahmin etmek veya siniflandirmak igin kullanilabilmektedir. ANN biyolojik
noronlarda esinlenerek, néronlar olarak adlandirilan kitlesel olarak birbirine bagh digiimlerden meydana
gelmektedir. Bu ndronlar bir a§ mimarisi olusturmak igin birbirleriyle baglanti kurmuslardir. ANN ¢oklu gizli
digiumlere sahip ¢oklu katmanlari kullanirlar (Ertunc ve Hosoz, 2008).

Bu calismada, sistem arizalarini teshis etmek icin {g¢ tip ANN algoritmasi kullanilmistir. Dlstnilen
sistemi modellemek icin LevenbergeMarquardt (LM) algoritmasi (Kizilkan, 2011), Scaled conjugate gradient
backpropagation (SCG) (Kizilkan, 2011), ve Resilient Backpropagation (RB) (Mavromatidis vd., 2013)
kullaniimigtir.

Ariza Teshis Deney Seti ve Basing-Entalpi Diyagrami Yardimiyla Ariza Teghisi

Bu boliimde, mekanik sikistirmali sogutma ¢evriminde arizalarin teshisi igin gelistirilen bir egitim deney
seti ve ariza teshis yontemi anlatilacaktir. Sekil 1(a)’da goriilen mekanik sikistirmali sogutma sistem ariza teshisi
icin egitim deney seti gelistirilmistir (Deneysan, 2012). Bu deney seti ile sekiz ariza senaryosu deneysel olarak
gerceklestirilebilmektedir Bu deney setinin daha iyi anlasilmasi icin sematik gorintsa Sekil 1(b)'de
gorilmektedir.
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Sekil 1. Temel sogutma sistemi ariza deney setinin fotografi ve sematik gériinusa.

Tablo 1'de goriildigu gibi her bir ariza igin deneysel ariza benzetimleri yapilmistir ve bu benzetimlerin
tanimlari, ariza sembolleri ve kodlari atanmistir (Kocyigit, 2015).

Sekil 2’de gorildugi gibi deneysel dlcimlerden elde edilen ve hesaplanan (kizginlk, asiri sogutma ve
entropi) verilerle CoolPack yaziliminda p-h diyagramlari gizilerek bir normal ve sekiz arizali ¢evrimler belirgin
olarak gosterilebilmistir. Gelistirilen sogutma sistem arizasinin teshis yontemi normal ve arizali sogutma
¢evrimlerinin basing-entalpi diyagraminda farkh ¢evrimler neden olmasi lizerine dayandiriimistir ve Kocyigit vd.
(2014), yaptiklari calismada her bir arizali gevrim ile normal ¢evrimi karsilastirmiglardir.

Tablo 1. Ariza kodlari, ariza modlari, ariza tanimlari ve ariza seviyesinin benzetimi.

Ariza Ariza Ariza Tanimlari Deneysel ariza benzetimi

Kodlari  Sembolleri

0 NC Normal durum arizasiz

1 cbw Kompresor ¢alismiyor kompresor kapali

2 RFD Tikanmis filtre AXV boyunca % basing dismesi

3 RXV Tikanmig AXV buharlastirici boyunca % basing dismesi

4 CVL Kompresor valf kagagi sogutkanin % debisi

5 RU Yetersiz sarj dogru sarjdan % diisiik sogutkan sarji

6 RO Asiri sarj dogru sarjdan % asiri sogutkan sarji

7 DC Kirli yogusturucu havanin debisinin % dlstsu

8 EFF Buharlastirici fan arizasi buharlastirici fani kapali

Tablo 2’de bir normal ve sekiz ariza benzetiminden elde edilen 6lgiim sonuglari gorilmektedir.
Tablo 2. Deneysel veriler.

Olgiimler  Pe P T T Ts Ta Tour m [ u cos @
Arizalar [kPa] [kPa] [eC] [eC] [eC] [eC] [eC] lgs™] [A] [volt]
CDW 560 560 25 25 25 25 25 0 0 0 0
RFD 210 980 145 615 37.6 1.6 40 3.0 2.1 225 0.79
RXV 190 950 163 61.2 37.1 -0.2 40.7 2.7 2.07 226 0.78
CvL 280 860 10 63.3 34.5 7.6 415 29 213 225 0.80
RU 190 860 20.1 625 34.1 -0.2 41 2.5 2.04 225 0.77
RO 256 1090 6.2 50.5 40.3 5.7 32 2.6 219 226 0.81
DC 230 1300 17.1 704 48.9 3.6 42 3.6 219 224 0.82
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EFF 195 840 0.5 46.5 33.8 0.5 244 34 2.08 226 0.77
NC 225 990 10 59 38.3 3.2 385 39 2.14 227 0.79
A
Log p Ts T
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Sekil 2. Sogutma cevriminin p-h diyagramindaki 6l¢iim noktalari.

.‘Tz

Tablo 3’de gorildigi gibi bir normal ve sekiz normal ariza igin minimum ve maksimum degerler
Ongorulmis ve buna gore siniflandiriima yapilmistir.

Tablo 3. Gézlemlenen degiskenlerin siniflandiriimasi.

Olgiimler Pe Pc Teh Tsc m Tsur
[kPa] [kPa] (K] (K] lgs] [K]
Siniflandirma min  maks min maks min maks min maks min maks min maks
No - - - - 0 0.1 0 0.1 0 0.1 25 25.1
VL 190 195 560 830 0.1 2 0.1 3.0 0.1 25 25.1 30
L 195 200 830 930 2 4 3.0 35 25 3.0 30 34
PL 200 220 930 980 4 6 3.5 4.0 3.0 35 34 38
N 220 230 980 1020 6 8 40 45 3.5 4.0 38 40
PH 230 250 1020 1100 8 11 45 55 - - 40 42
H 250 280 1100 1200 11 15 55 6.5 - - - -
VH 280 560 1200 1300 15 21 6.5 7.5 - - - -

Yapilan bu siniflandirmalara gore olgilen her bir deger Tablo 4’de gorildGgi gibi bir normal ve sekiz arizal
durumun belirtileri seklinde diizenlenmistir.

Tablo 4. Ariza belirtileri.

Veri Pe Pc Tsh Tsc m Tsur
Hata [kPa]  [kPa] [K] [K] [gs!] [K]
NC N N N N N N

cDw VH VL No No No No
RFD PL PL H PH PH
RXV VL PL VH N PH
CVL H L PL PH
RU VL VH VH VL PH
RO H PH VL H L L

DC PH VH H PH PL PH
EFF L VL VL L PL VL

Onerilen Otomatik Sistem Arizasi ve Algilayici Hatasi Tespit Metotlari

Bu boélimde, 6nerilen iki adet otomatik ariza bulma ve teshis etme metotlarindan ve bu metotlarin
egitim ve oOgretime katkilarindan bahsedilecektir. Kocyigit (2015), bulanik ¢ikarim sistemi (FIS) yardimiyla
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mekanik sikistirmali soguma c¢evriminin sistem ariza ve bir algilayici hata tespitlerini otomatik olarak
gerceklestirmistir. Sisteme arizalarinin bilgisayara 6gretmek icin ayrica yapay sinir aglari (ANN) kullanilmistir.

Mekanik sikistirmali sogutma g¢evrim arizalarinin teshisi icin gézleme dayali ariza analiz imkani saglayan
p-h diyagramindaki bir normal ve sekiz arizali sogutma c¢evriminin kullanilmasinin yani sira otomatik ariza
teshisinin saglanmasi icin FIS ve ANN kullanilmasiyla ariza teshisinde yeni yaklagsimlarin 6grencilere 6gretilmesi
onem arz etmektedir. Sogutma cevriminde ariza analizi icin algilayici verileri kullanildigindan dolayi algilayici
hatalarinin olugmasi halinde otomatik ariza analizinde bilinmeyen durumlarin olugmasina neden olmaktadir.
Bundan dolayi yapilan 6nceki ¢alismada iki algilayici hatasi tespiti yapiimistir (Kocyigit, 2015). Bu galismada
sadece bir algilayici hatasindan 6rnek olarak bahsedilecektir.

Sistem arizalarinin teshisi icin Mamdani bulanik ¢ikarim sistemi kullanilmistir. Algak basing giris
degiskenini 6rnek olarak ele alirsak, Sekil 3’de gorildugi gibi giris degiskenleri, ¢cok distuk (CD), dusik (D),
kismen duslk (KD), normal (N), kismen yuksek (KY), ylksek (Y) ve ¢ok ylksek (CY) seklindedir. Burada, 199 kPa
basinca karsilik gelen D uyelik derecesi pr = 0.8 iken CD pip = 0.2 olarak gergeklesmektedir.

Uyelik Derecesi

| | | | | | |
190 200 210 220 230 240 250 260 270 280 290 300
Algak Basing (LP)

Sekil 3. Algak basing (LP) algilayicisini {iyelik derecesinin goriniimi

Arizalarin teshisi igin Mamdani FIS bulanik kural tabaninda 17 kural bulunmaktadir (Sekil 4). FIS, giris
degiskenleri (LP, HP, SH, SC, Msogutkan Ve Tyuzey) icin alti algilayici verisi ve cikis degiskenleri (ARIZA ve NEDENI)
bulunmaktadir. Ariza teshisi icin kural tabani ilk 5nce NEDENI ciktisina bakmaktadir. Burada, agirlik merkezi 0.4
ve alti degerinde ise ariza yok, 0.4 ila 0.6 arasinda ise bilinmeyen durum ve 0.6 ve yukari degerde ise ariza var
anlamina gelmektedir. Eger NEDENI ¢iktisi 0.6 {izerindeyse ARIZA giktisindaki deger tam sayiya yuvarlanarak
ariza kodunu vermektedir. Bilinmeyen durum igin ise sistem algilayici hatasini test etmektedir.

— SISTEM
HP (7) ARZASI

ARIZA (8)

SH (8) (mamdani)

17 KURAL

Ll

Msogutkan (5)

}[ T NEDENI (3)

Tyuzey (8)
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Sekil 4. Ariza teshis sistemi icin kullanilan FIS’in yapisal gorlinisu

Kural tabanin bulunan 17 kural i¢in yetersiz sogutkan (RU) icin ariza kodu 5 olarak atanmistir. Sekil 5'de
gosterilen ariza goriintiileyicide gorildigi gibi ariza nedeninde gériilen “NEDENI” ciktisinin agirlik merkezi 0.78
olmasinin anlami sistemde arizanin var oldugu anlamina gelmektedir.

LP =191 HP = 873 SH=13.8 SC=6.07 Msogutkan =2 Tyuzey =398 ,p=a_-cpgq  NEDENi=073
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Sekil 5. Yetersiz sogutkan icin ariza kodu 5’e ait kural goriintileyici ¢ciktisinin gérinima.

Ariza kodu 5 degerine karsilik gelen yetersiz sogutkan (RU) arizasinin bulanik kural tabaninda yazilis
sekli asagidaki gibidir:

Kural (RU):

If (LP is VL) and (HP is L) and (SH is VH) and (SC is VH) and (Msogutkan is VL) and (Tyuzey is H) then
(ARIZA is RU)(NEDEN] is TROUBLE)

Normal durum ve bilinmeyen durum igin sirasiyla asagidaki kurallar kurla tabaninda bulunmaktadir:

Kural (Normal):

If (LP is N) and (HP is N) and (SH is N) and (SC is N) and (Msogutkan is N) and (Tyuzey is N) then
(NEDENI is OK)

Kural (Bilinmeyen):

If (LP is not VH) or (HP is not VL) or (SH is not No) or (SC is not No) or (Msogutkan is not No) or (Tyuzey
is not No) then (NEDEN/ is UNKNOWN)

Bulanik g¢ikarim kuralina gore algcak basing (LP) ve yiiksek basing (HP) giris degiskenlerine karsilik gelen
(ARIZA) cikis degiskenine gore ylizey gorintileyicinin giktisi Sekil 6’da goraldugi gibidir.

Ariza teshisinde bilinmeyen durum s6z konusu ise algilayicilarin bir veya birkaginda 6l¢lim hatasi var
anlamina gelmektedir. Bu durumda algilayici hatalarinin tespit edilmesi gerekmektedir. Bu amacgla alti giris ve
¢ikis degiskenlerine sahip FIS gelistirilmistir ve FIS, 27 kurala sahiptir. (Sekil 7). Bu Fl yapisina gore alti algilayici
icin de yazilmasi mUmkiindiir. Her bir algilayici hatasi igin sistem ariza tespiti icin kullanilan agirlik merkezi
degeri burada da gegerlidir. Sekil 8’de LP arizasinin yiizeysel gérintiileyicinin ¢iktisi gérilmektedir.
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Sekil 6. LP, HP ve ARIZA ylzey goériintuleyici giktisi. Sekil 7. Algilayici hatsi igin kullanilan FIS’in yapisal
gorinds ciktisi.

Sistemdeki disik basing algilayicisi (eLP) hatasi meydana geldigini varsayalim. Bu durumda, SDFIS, eLP
algilayici hatasini tespit etmektedir. Asagida gosterilen bulanik kural eLP hatasini tespit edebilmektedir:

Kural (eLP):

If low pressure (LP) is HIGH

and high pressure (HP) is LOW

and superheat (SH) is LOW

and subcooling (SC) is LOW

and mass flow rate of refrigerant (Mref) is LOW

and surface temperature of compressor (Tsur) is VERY HIGH

then the selection of LP-M is MULFUNCTION and HP-M is OK and

SH-M is OK and SC-M is OK and Mref-M is OK and Tsur-M is OK

Ayrica, sistem ariza tespiti icin yapay sinir aglari (ANN) kullanilmistir. Bu c¢alismada,
LevenbergeMarquardt (LM) algoritmasi, Resilient Backpropagation (RB) ve Scaled conjugate gradient
backpropagation (SCG) seklinde Ug¢ tipi ANN algoritma performansi test edilmistir. Bu amagla, sistem ariza
tespitinde kullanilan FIS’den yararlanilarak her bir ariza icin veriler taretilmistir. Turetilen verilerin Ggte ikisi
egitim ve Ugte biri ise test amaciyla kullanilmigtir. ANN igin alti giris katmani ve bir ¢ikis katmani kullaniimigtir
(Sekil 9).

ANN algoritmalarinin performans testi 1 ila 40 arasinda gizli dugiim kullanilmistir. Performans test
sonucunda elde edilen tahmini giktilar ile gikti verilerinin ortalama hatasi igin asagidaki esitlik kullanilmistir.

Hedef verilerin minimum ve maksimum araligina karsilik gelen egitim ve test verilerinin her bir tahmini
ciktilarinin ortalama ylzde hata (Hort) agsagidaki gibi hesaplanmaktadir:

130,|4 — AY| (1)

B E |Agnax - At

ort |
min

burada sirasiyla, A4, deneysel veri, At, tahmin edilen sonug ve n, veri sayisi seklindedir.
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Sekil 8. LP algilayici hatasinin ylizey gorintileyici ¢iktisi. Sekil 9. ANN modelinin ag yapisi.

Ug tip ANN algoritmasinda LM tipi olani daha az diigiim ile daha hassas sonuglari vermistir (Sekil 10).
Sekil 11’'de ise algak basing, ylksek basing ve sogutkan debisine gore LM tipi ANN algoritma sonuglari
verilmektedir.
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Sekil 10. Ariza tespitinde kullanilan Gi¢ modelin hata Sekil 11. LP, HP ve sogutkan debisine gére LM’ye ait
oranlari. ariza tespit giktilari

Sonug

Yapilan bu ¢alima ile Ui tip ariza tespiti ve bir algilayici hata tespiti metodu anlatilmistir. Birinci metot
sistem algilayici verilerinden yararlanarak ve hesaplama yaparak elde edilen veriler kullanilarak p-h diyagramina
sogutma cevrimin cizilerek bir normal ve sekiz arizali durumu gézlemlemeye dayanmaktadir. Ogrenciler
deneysel calismalar sonucunda bir karara varmasi mimkin olmaktadir. Ancak bu metot otomasyona uygun
olmamaktadir. Sonraki iki metot bulanik c¢ikarim sistemi (FIS) ve yapay sinir aglari (ANN) metoduna gore
otomatik ariza ve hata tespiti yapmaktadir ve otomasyona uygundur.

Bu calismada, FIS ve ANN ile sogutma sistem arizalarinin yapilabilmesinin mimkin oldugu
anlasiimaktadir. FIS ile algilayici hatalarinin tespitinin yapilabilecegi de anlasilmaktadir. FIS ve ANN yardimiyla
da otomatik ariza tespitinin miimkiin olacagini 6grenciler 6grenmis olacaktir.

Ogrenci, bu iki metodun kullaniminin égrenmesiyle otomatik ariza tespit edilebilecegini 6grenmis
olacaktir

Bu ¢alismada, teshis sistemine dayal FIS ve ANN etkin olarak problemleri tespit etmekte ve arizalari
siniflandiriimaktadir. Bu yaklasimlar, analitik modellerin kapsamli modelleme gereksinimini elimine etmektedir.
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MYO'LARDA YENILiKCi BAKIS ACISININ EGiTiM BOYUTUNDA DEGERLENDIRILMESi

Asiye YUKSEL!, Oznur GOKKAYA?, Baris DEMIR3

OZET
GUnUmuzan karesel diinyasinda rekabet glicl, stirdirilebilir kalkinmalarla mimkindir. Rekabet glct dasik
olan dlkeler kalkinmamis (ilkelerdir. Ulkelerin kalkinmishgini belirleyen faktérde siiphesiz teknolojik
UstlinlGgidlr. Uzun donemde bilgi ve teknolojinin glici ekonomik biliyiimenin belirleyici roli olmustur.
Yenilikginin giicli, onu belirleyen teknolojik yatinmlar ve arastirma gelistirme yapisi, kalkinmanin anahtarlari
olmuslardir.
Kalkinma politikalari iginde 6nemli bir misyon ustlenen ara eleman yetistiren meslek ylksek okullarinin,
bireylerin yetistiriimesinde roli tartismasizdir. Bu baglamda 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin uygulama
alani igine gekilmesi kaginilmaz goértlmelidir. Gerekli insan kaynagini yetistiren 6gretim politikalari; bilim ve
teknolojiye dayali yenileyici, (iretici ve bunu toplumsal faydaya déniistiiriici olmalidir. inovasyon ve onu
destekleyen bilim ve teknoloji yetenegi, merak eden; merak ettigini hicbir dogmaya bagh kalmaksizin
sorgulayan; iretmekte ve yeni bir sey yaratmakta hevesli geng nesiller ile gelisecektir.
Bu galismanin amaci yenilikgi bakis agisinin egitim amagli kullanim hakkinda tniversite 6grencilerinin ve 6gretim
elemanlarinin goruslerinin incelenmesidir. Bu dogrultuda MYQ’larda bulunan 6grenciler ve 6gretim elemanlari
¢alismanin 6rneklemini olusturmustur. Toplanan veriler betimsel istatistikler ve nicel veri analiz yontemleriyle
analiz edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yenilikci Bakis, Bilgi Yonetimi, Egitim ve Gelistirme
EVALUATION OF VOCATIONAL SCHOOL IN INNOVATIVE PERSPECTIVE ON EDUATION

ABSTRACT
In today's competitive global world, it is possible to sustainable development. Competitiveness are the
countries with low development countries. The factors that determine the prosperity of the country is without
doubt the technological superiority. The power of information and technology has decisive role in the long-
term economic growth. The power of innovation, it determines the structure of technological investments and
research and development, have been the keys to development.
Search elements play an important mission in the development policies of vocational school training is
undisputed role in the upbringing of individuals. Pulling into the area of application of the teaching staff and
students should be seen in this context is inevitable. Education policies that raise the necessary human
resources; regenerative science and technology-based manufacturer and converter it must be social benefits.
Innovation and science and technology capabilities to support him, who are curious; he wondered born
without being connected to any questioning; to produce and will develop with enthusiastic young generation
to create something new.
The aim of this study is to examine the opinions of the innovative perspective on the educational use of
university students and faculty. Students and instructors in vocational schools who formed the sample of the
work in this direction. Collected data were analyzed with descriptive statistics and qualitative data analysis

Keywords: Overview Innovative, Knowledge Management, Training and Development
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Giris

Yeni veya onemli ol¢lide degistirilmis Grin (mal ya da hizmet) veya sirecin; yeni bir pazarlama
yonteminin; ya da is uygulamalarinda, isyeri organizasyonunda veya dis iliskilerde yeni bir organizasyonel
yontemin uygulanmasi olarak tanimlanan inovasyon son yillarin en 6nemli kavrami olarak karsimiza
¢tkmaktadir. Yeni bilgi ve teknoloji lretebilen isletmeler olabilmek igin egitim ve gelistirme faaliyetlerine
duyulan gereksinim her gecen giin daha dnem kazanmaktadir. Bu nedenle egitim ve gelistirme faaliyetleri
gunimuizde anlam degistirmeye baslamistir. Egitim ve gelistirme calisanlari degisimle bas edebilir hale
getirmeye yonelmistir.

Birey gibi isletmelerde canli organizmalardir ve yasamini sirdiirmek icin stirekli gelismeye gereksinim
duyarlar. Ginimiz orgutleri, bilgiye ulasabilen, bilgiyi degerlendirerek teknolojiye donistiirebilen ve bunlari
ticarilestirebilen &rgiitler oldugunda rekabet edebilmekte, bu giicle varliklarini koruyabilmektedir. isletmelerde
teknolojiyi Uist seviyede takip etme ve faaliyet alanindaki en son teknolojiye sahip olabilme; kaynaklarin etkin ve
verimli kullaniminin yaninda, bilgi toplama ve yaratma, isleme, transfer etme yetenegini gelistirmis bunun
sonucu olarak da vyetkinliklerini siirekli degistirebilen, bilgiyi yonetebilen bir 6rgit olduklarinda deger
kazanmaktadir.

Kiresellesmenin etkisi, hizla degisen teknolojik gelismeler, ihtiyaglarin farkhlasmasi ve degisen
kaynaklar isletmeleri rekabete slrikler. Degismeyen ve yenilik¢i olmayan isletmelerin rekabet etme glicinin
olmadigi gorilmektedir. isletmeler uzun dénemde varliklarini devam ettirebilmek, sirdiiriilebilir rekabet
Ustlinligl elde edebilmek igin yenilik¢i yanlarini rekabetgi temelli bir anlayisla siirdirmeye ve bu stratejiyle
isletmelerini yonetmeye zorunludurlar

isletmelere ara eleman yetistirme misyonunu (stlenen meslek yiiksekokullarinin egitim alaninda
inovasyona katkisi bu arastirmanin problemini olusturmaktadir. Arastirmanin amaci meslek yiiksekokulunda
yetisen 0Ogrencilerin inovatif davranis gosterme becerilerinin yenilik beklentilerine ne kadar cevap
verebildiklerini ortaya koymaktir.

inovasyon

inovasyon sistemi yaklasimini icerik agisindan hem genis, hem de dar anlamda agiklamak mimkiindiir.
Dar anlamda inovasyon sistemi oncelikle Universitelerin, kamu ve 0Ozel sektdr arastirma enstitileri ve
kuruluslarinin Ar-Ge fonksiyonlarini birlestiren ve Ugli sarmal yaklasimi olarak nitelendirilen inovasyonun
dogrusal (lineer) modelini yansitmaktadir. Genis anlamda; 6grenmeyi, arastirmayi ve kesif yapmayi etkileyen
iktisadi yapi ve kurumsal 6rgitlenmenin tiim bolimlerini ve yonlerini icermektedir (Cooke vd., 2007: 300).

Cooke vd. (2007)'de ise inovasyon sisteminin arz ve talep yoniinden bahsedilmektedir. Arz yond,
egitim icin kurumsal sorumlulugun yani sira bilgi olusumunun kurumsal kaynaklarini ve kalifiye is glcunin
hazirlanmasini icermektedir. Talep yonu, inovatif sireglerin ve Urlinlerin pazarlanmasi ve olusumundaki arz
yoniinln bilimsel ve teknolojik ¢iktisini gelistiren ve uygulayan Uretken sistemler, firmalar ve organizasyonlari
kapsamaktadir. Teknolojik fikirlerin elde edinimi ve yayilmasi, inovasyon sistemi igerisindeki know-how ve
¢6zimler konusunda ©6nemli bir rol oynayan inovasyon destek organizasyonlari arasindaki boslugu
doldurmaktadir. S6zkonusu inovasyon destek organizasyonlari; teknoloji merkezleri, teknoloji brokerleri
(komisyoncular), isletme inovasyon merkezleri, yiksekdgrenim sektériindeki organizasyonlar ve risk sermayesi
sistemleri gibi inovasyon finansman mekanizmalarini icerebilir.

Ar-Ge ve yenilesmenin temel tasi olan inovasyon genellikle muisteri ihtiyaglarinin degismesi ve yeni
ihtiyaglarin ortaya gikmasi sonucu olusur. Bu yenilik ihtiyaci bir yandan yeni mal/hizmet ve tretim sekli ile ilgili
olurken 6te yandan hammadde temini, lojistik, pazarlama ve diger isletme fonksiyonlariyla da ilgilidir.
isletmelerin yenilik ihtiyaclarini karsilamalari katma degerlerini arttirmakta bunun yani sira itibarlarini da
gliclendirmektedir.

Becker ve Dietz (2004), inovasyon sireglerinde Ar-Ge isbirliginin rolinl arastirmak amaciyla yaptiklari
calismada, oncelikle firmalarin inovasyon faaliyetlerinde Ar-Ge isbirliginin etkisini girdi-cikti yontemiyle analiz
etmisler, daha sonra isbirlik¢i partnerlerin sayisinin firmalarin inovasyon davranislari izerindeki etkisinin nasil
oldugunu ortaya koymuslardir.

Musterilerin, tiketicilerin ve personellerin hizla degisen istekleri karsisinda organizasyonlar degisimle
karsi karslya gelmektedir (Causon, 2004, s.297). Hayatin bir parcasi olan degisimden isletmelerde 6nemli 6l¢lide
etkilenmektedir. GUnlimuz sartlarinda higbir seyi istedigimiz dizeyde tahmin etme imkani bulunmamaktadir.
Buglinliin sartlarinda bilginin artik kisa sirelerle ikiye katlandigi disinildiginde, degisimin hem sosyal
hayatimiz ve hem de isletmeler agisindan sirekli ve zorlayici bir hale geldigini hissetmekteyiz. Bu hizli
degisimlerle karsi karsiya kalan isletmeler, sirekliliklerini saglamak icin yapilarinda ve isleyislerinde
degisikliklere gitmek durumunda kalmaktadirlar (Keskin, 2005, www.gyte.edu.tr).
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Modern ydnetim yaklasimi icerisinde yer alan bir takim yonetim stratejileri, 6zellikle de insan
kaynaklarinin gelistiriimesine yonelik yontemler, kiiresellesen diinyada agir rekabet kosullarina ragmen ayakta
kalmaya ve blylimeye calisan isletmelere, degisim trendini yakalayabilme firsatlari sunmaktadir. S6z konusu
insan kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik yontemler zincirinin énemli bir halkasini da personel gliclendirme
olusturmaktadir (Harvey ve Bowin, 1996, s.377; Daff, 2001, s.502).

Coleman (1996, s5.30) ise personel gligclendirme ihtiyacini su faktorlere baglamaktadir; kiiresel rekabet
ve misteri taleplerine duyarlilik, hizli ve esnek olma ihtiyaci, isletme sireglerinde yatay yapilanma,
personellerin kapasiteleri ve sosyal sorumluklarini genisletme ihtiyaci, her seviyede risk alma, katilim ve
yaraticiligin tesvik edilmesi, yoneticilerin otoritelerini destekleyici olarak delege etmeleri, iletisim isbirligi ve
kurumsal glivenin 6neminin artmasi.

Diinya’da AR-Ge

1999'da, diinyadaki Ar-Ge harcamalari toplaminin %38’i ABD’ye, %27’si Avrupa Birligi'ne (AB), %24’0
de yedi Asya Ulkesine (Cin, Hindistan, Japonya, Gliney Kore, Malezya, Singapur ve Tayland’a) aitmis. 2009 yilina
gelindiginde ABD’nin payl %31’e, AB'nin payl da %23’e gerilemis durumdadir. Buna karsilik Cin, ARGE
harcamalarini her yil %20 oraninda artirarak hizli bir yikselis géstermis ve bu on yil icinde payini, Japonya’yi
gecerek %12’ye cikarmis. Cin’deki yiikselis nedeniyle, sayilan Asya llkelerinin toplam payi da %32’ye ylikselmis.
Bu egilimin strdugl belirtiliyor. Tahminlere gore 2014’teki son durum su: ABD %31,1... Cin %17,5... Japonya
%10,2... Asya toplami %39,1... AB %21,7... Diinya toplami igindeki pay! %5,7 olan Almanya AB iginde ilk siradadir
(www.inovasyon.org).

Bu egilimin en az 2020’ye kadar bdyle siirmesi ve Cin’in 2022’de Ar-Ge harcamalarinda ABD’yi gegmesi
bekleniyor. Yorumculara gore bu, Cin’in 2020 yili igin 6ngordigl, “imitasyon” agirlikli bir ekonomiden yenilikgi
bir ekonomiye ge¢me hedefiyle uyumlu oldugu séylenebilir.

Dinya Ar-Ge ligindeki siralamalarda esas alinan bir olgit de dlkelerin Ar-Ge harcamalarinin, yiizde
olarak, GSYIH igindeki paylaridir. Bu oranin ABD’de %2,4-2,8 bandinda, son birkac yildir da %2,8’e cok yakin
seyrettigi bilinmektedir. ABD Cin’in yakin takibindedir. Cin’in, Ar-Ge harcamalarina ayirdigi pay 2011’de yaklasik
%1,7 mertebesindedir. Cin, Ar-Ge harcama oranini da hizla yikselten bir tilke konumundadir. 1999’da bu oranin
yalnizca %0,8 oldugu animsanirsa bu hiz daha iyi anlasilabilir. Goérilen o ki, Cin son Bes Yillik Plan’indaki
hedeflerine erisecek; 2014’te %2'yi; 2015'te %2,2’yi yakalayacak ve boyle giderse, 2020’den hemen sonra, Ar-
Ge harcamalarinin oranlarinda da ABD’yi gegecektir.

Anilan oran 2011’de Giiney Kore’de %4 (G. Kore bu oranla diinyada ilk sirada); Japonya’da %3,4... Her
iki tilkenin de ekonomileri ABD ekonomisi yaninda ¢ok daha kii¢lik kaliyor olsa da ARGE harcama oranlari ¢ok
yuksek oldugu icin, Japonya’nin yaptigi harcama, mutlak deger olarak ABD’nin ardindan ikinci sirayi; G. Kore de
doérdinci sirayi aldigi séylenebilir (wWww.inovasyon.org)

Tiirkiye’nin Ulusal Bilim, Teknoloji ve inovasyon Sistemi

TUBITAK (2010a) tarafindan yapilan “Tirkiye Bilim, Teknoloji ve Yenilik Sistemi ve Performans
Gostergeleri” adli calismada Turkiye’nin, “lrettigi bilgi ve gelistirdigi teknolojileri, tlke ve insanhgin yararina
inovatif Grin, sireg¢ ve hizmetlere donistirebilen Turkiye” vizyonu dogrultusunda bilim, teknoloji ve inovasyon
alaninda o6nemli bir atihm icerisinde oldugu; bu atihmin ulusal mutabakat ve stratejik yaklasimla
gerceklestirildigi ve bunun sonucunda Ar-Ge faaliyetlerinin hiz kazandigi belirtilmistir.

Tirkiye; hizla gelisen diinyaya yetisebilmek, Avrupa Birligi kapilarini agtirmak amaciyla basladig
yolculugunu kolaylastirmak igin; iyi egitilmis, sadece bilgiyi uygulayabilen degil, ayni zamanda bilgiye dayali
analiz ve karar verme yetenegine sahip bilgi takipgisi iscilerinden olusan geng isgliciine yatirrm yapmak
zorundadir. Gerekli insan kaynagini yetistiren 6gretim politikalari; bilim ve teknolojiye dayali yenileyici, Uretici
ve bunu toplumsal faydaya dénistiriicii olmalidir. inovasyon ve onu destekleyen bilim ve teknoloji yetenegi,
merak eden; merak ettigini hicbir dogmaya bagli kalmaksizin sorgulayan; iretmekte ve yeni bir sey gelistirmek
icin hevesli geng nesiller ile gelisir.

Tirkiye’de TUBITAK énderliginde bilim, teknoloji ve inovasyonla ilgili olarak; Ulusal inovasyon Girisimi
(2008) ve Ulusal inovasyon Stratejisi (2008-2010), Uluslararasi Bilim, Teknoloji ve Yenilik Stratejisi (2007-2010)
projeleri hayata gegirilmistir. Halihazirda ise Ulusal Bilim, Teknoloji ve inovasyon Stratejisi (2011-2016) projesi
uygulanmaktadir.

Ar-Ge Faaliyetleri Arastirmasi kapsaminda kamu kuruluslari, vakif Gniversiteleri ve ticari sektérdeki anket
sonuglari ile devlet (niversitelerinin blitce ve personel dokiimlerine dayal olarak yapilan hesaplamalara gore
Tirkiye’de Gayri Safi Yurtici Ar-Ge Harcamasi 2013 yilinda bir 6nceki yila gére %13,4 artarak 14 milyar 807
milyon TL olarak hesaplanmistir (Tablo 1).
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Tablo 1: Gergeklestiren Sektorler Bazinda Ar-Ge Harcamalari*

~ == Yiiksekogretim Sektorii mem Ozel Sektér =om Kamu Sektorii

8000+ 17453
()
70004 16466 /
5608
6000+ 15570 / 16606 |
- e 4883 6294/
i~ 50004 i /
4074 325
S 40004 3232} 3478 —13615/‘ >l srs) (521
oy 2694 | 4037| 4119
E 30004 ‘ 2155 2414 3767 — S
20004 1157# oea] 1101] 1204] |1386] [1397] 1577 1‘135
| o O e ©
1000 7;‘5 7f2 o R O B O F— F—
379 | ® R O —
0

T L] L] 1 T T L] 1 L) T 1
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Yil

Kaynak: TUIK * 2014 Sabit Fiyatlariyla

Ar-Ge harcamalarinin 2013 yilinda %48,9’u ticari kesim tarafindan finanse edilirken bunu %26,6 ile kamu
kesimi, %20,4 ile yiksekdgretim kesimi, %3,3 ile yurtici diger kaynaklar ve %0,8 ile yurtdisi kaynaklardir.

Tablo 2: Harcama Gruplari ve Sektor Bazinda Ar-Ge Harcamasi
Sektorlere Gore Ar-Ge Harcamasi, 2013 Harcama Gruplarina Gére Ar-Ge Harcamasi, 2013

93,4
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B Kamu mMakine techizat

Sabittesis

Yiksekogretim

Bir 6nceki yil %0,92 olan Gayri Safi Yurtici Ar-Ge harcamasinin Gayri Safi Yurtici Hasila (GSYiH) icindeki
payi 2013 yilinda %0,95’e yikselmistir (Tablo 3).

Tablo 3: Ar-Ge Harcamalarinin GSYiH’ye Orani
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Meslek Yiiksek Okullari ve Yenilikci Bakis Agisinin Onemi

Bilim ve teknoloji ancak kiltirel iklimin uygun oldugu bir ortamda yeserir ve gelisir. Kiltirel iklimin
olusmasinda egitimin bakis agisi ve iniversiteler baslica uygulayicilardir. iklimin olusmasi kamuoyu olusturmakla
mimkindir. Universitelerin ar-ge calismalarina daha fazla kaynak ve zaman ayirmasi gerekmektedir. Bunun
icin de cok daha kapsamli arastirmalara gereksinme vardir.

Sanayiinin gereksinim duydugu nitelikli ara insan giiclini yetistiren tek kaynak meslek yiksekokullaridir.
Meslek yuksekokullari (MYO) tekniker ve meslek elemani unvanina sahip ara insan giicli yetistirmektedirler
(YOK, 2004, 10-26). 1981 yilinda cikarilan 2547 Sayil Yiksek Ogretim Kanunu ile ilkemizdeki tiim
yuksekogretim kurumlari bir ¢ati altinda toplanmistir. Bu dizenleme sonucunda akademiler Universitelere,
egitim enstitlleri egitim fakiltelerine donulstirilmis ve konservatuarlar ile meslek yuksekokullari
Universitelere baglanmistir. Meslek yiiksekokulu 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 3. maddesinde “Belirli
mesleklere yonelik ara insan glici vyetistirmeyi amaglayan dort yariyillik egitim 0Ogretim sirdiren bir
yuksekogretim kurumudur” bigiminde tanimlanmustir.

Arastirma-gelistirme faaliyetinde bulunmak uzun sireli, dikkat ve sabirla yapilan bir istir. Arastirma isi
icin arastirmacinin, glnun 24 saati isin Gzerinde yogunlasmasi gerekir. Arastirmaci, belirledigi arastirmasinda
dogada kendiliginden sabit olan ya da insanlarca belirlenmis olgulardan bir mantik silsilesi icinde hareket
ederken sezgisel bir yaklasimla da sonuca ulagsmaya calismaktadir. Arastirmacinin herkesten beklenmeyen bu
sezgisel ozelligidir. Arastirmaci bir bakima hassastir, sanatcidir, alingandir. Arastirmaciyl arastirma-gelistirme
faaliyetinde calistirmak ve ondan istenen bilgiyi almak ayri bir sanati gerektirir. Ulkemizde iki yillik meslek
yiiksekokullarinin érgiin egitimdeki payr % 25,3, toplam icindeki pay! ise % 16,8'dir. Ulkemizde meslek
yuksekokullarina benzer kisa siireli yiksekogretim kurumlarinin, gelismis Ulkelerin yliksekogretim sistemleri
icerisindeki payi ise % 30'un Uzerindedir.

Ulkelerin bilim ve teknolojide gériilen hizli degisimlere ve yeni rekabet tiirlerine ayak uydurmasi icin,
giderek uzmanlasan ve etkin konuma yikselen bir isglicti gerekecektir (Canberra Kilavuzu, 1995).

Gegmiste 20. ylzyil sirketinin en degerli varhg Gretim donanimiydi. 21.ylzyill kurumunun en degerli
varligi ise bilgi iscileri ve verimlilikleri olacaktir. Taylor tarafindan yonetime kazandirilan personel yonetimindeki
el isciligi kavrami bugiin insan kaynaklari yénetiminde bilgi isgiligine dontsmustir. “Bilgi isgisinin verimliligi”
calismalari ise yeni baslamistir (Drucker, 1999) .

Yenilesme (inovasyon) en genis anlamiyla; bilginin ekonomik ve toplumsal faydaya dénistiirilmesi
olarak tanimlanir (Sirin Elgi, 2006). inovasyonun sadece ekonomik bir sistem olmadig;; ayni zamanda
esitsizlikleri ortadan kaldiran, istihdam yaratan ve ¢evrenin korunmasina katkida bulunan toplumsal bir sistem
oldugu gerceginden hareketle “toplumsal inovasyon” kavrami da artik 6n plandadir (Sirin Elgi, 2006).
GuUnldmizlin inovasyona dayali sirketlerinde ekonomik sorumluluk kavramindan toplumsal sorumluluk
kavramina dogru bir gegis slireci yasanmaktadir. Amag, hem sirketler hem de toplum igin getirisi yiksek ve
stirdiirilebilir bir degisim ortakligi olusturmaktir. Ozel sektdriin bu yéneliminin arkasinda yatan ana nedenlerin
basinda ekonomik sorunlarin toplumsal sorunlardan kaynaklandiginin farkina varilmis olmasi gelmektedir.
Dolayisiyla toplumla isbirligi halinde, toplum yararina yirutiilecek inovasyon faaliyetleri kisa bir siire sonra
sirketlere ekonomik getiriler olarak geri donmektedir.

Gelismis Ulkeler arastirmacilardan en fazla verimi elde etmek amaciyla bilim sehirleri kurmuslardir.
Tirkiye’de de benzer metotlarin uygulanmasi yararli sonuglarin alinmasinda bir yoldur. Arastirmaci personelden
en yiiksek verimi elde etmek icin bu personelin maddi ve manevi desteklere kavusturulmasi gerekir. Teknolojik
bilgiye sahip olmanin bir bedeli vardir. Bu bedeli 6demeden teknolojiye sahip olmak miimkin degildir. Bu
bedelin araglari iyi bir organizasyon, maddi kaynak ve arastirmaci personeldir. Her hallikarda arastirmacinin
ihtiyacini karsilamak icin katlanilmak zorunda kalinan maliyet (ekonomik, sosyo-ekonomik ve psikolojik)
teknolojik bilgi eksikliginden ¢ok daha az bir maliyeti ifade eder (Yilcel, 1995).

Tirkiye’de inovasyon c¢alismalarinin yaklasik %0.95 civarinda oldugundan hareketle gelismis Ulkelerle
kiyaslandiginda ne kadar geride oldugumuzu gérmis oluruz. Ar-Ge elemani sayisinda da o kadar geridedir.
Turkiye’nin ekonomik gelismislik dlizeyi onun bilgi iretmede ve dolayisiyla da bilgi toplumundaki yerini
belirlemektedir. ABD’de yilda 50 binden fazla patent alinirken Tirkiye’de bu rakam yine ¢ok gerilerdedir. Buna
ek olarak toplumumuz bilgi Gretmenin 6tesinde mevcut bilgilere ulasmada bile ciddi yetersizlikler yasamaktadir.
Internet kullaniminin hala ¢ok disik oldugunu bilinmektedir. Bilginin bir diger kaynagi olan okuma alaninda da
Turkiye'nin durumu igler acisidir. Kisi basina diisen bilimsel harcama ve okuma oranlari ne yazik ki Turkiye'yi bu
konuda gerilere gotiirmektedir. Tim bu tespitler Tirkiye’nin heniiz bir bilgi toplumu olamadigini; daha kat
etmesi gereken uzun bir yol oldugunu agikca gozler 6niine sermektedir (Tablo 3-4).
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Tablo 4: TPE’ye Yapilan Patent Basvurularinin Yillara Gére Dagilimi
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Tablo 5: TPE Tarafindan Verilen Patent Tescillerinin Yillara Gére Dagilimi
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Ar-Ge Personeli
“ideal Ar-Ge personeli nasil olmalidir sorusuna yanit arandiginda asagida belirtilen &zellikleri bir arada
tastyan eleman diisiiniilmektedir (Oner, 2006 ).
1- Kisisel faktorler: kisisel motivasyon, ihtiyaglar ve degerler, beklentiler, is tatmini, hedef odaklilik,
takim calismasina yatkinlk, arastirma ve yeni buluslara duyulan heves-istek ve rekabetgilik
2- Orgitsel faktorler: Performans degerlendirme, organizasyonun yapilanmasi- bu yapilanmada Ar-Ge
biriminin rolli ve 6nemi, kariyer planlamasi, 6dillendirme, Uret diizeyi, ideal ¢alisma ortami, calisma
saatleri, vasifli personel temini
3- Egitimsel faktorler: Egitim dlzeyi, kidem yillari, yabanci dil ve sirket ici egitim programi

Ar-Ge calisaninda olmasi gereken kisisel &zellikler cok genis bir alani kapsar. Oncelikle bu kisinin yiiksek
bir ic motivasyona sahip olmasi gerekir. Ayrica alaninda iyi yetismis saglam bir alt yapiya sahip olmasi,
yeniliklere agik, o6zellikle glinimiz bilgi toplumunda bilgi teknolojilerini verimli bir sekilde kullanmasi kritik
faktorler arasindadir. ideal elman azimli, sabirli, rekabetci, yaratici ve hevesli olmalidir. Bu kisi alanindaki
gelismeleri yakindan takip etmeli ve siirekli bir gelisim ve egitim siireci icinde bulunmalidir (Oner, 2006).

Tiik Verilerine gore 10.000 galisan kisi basina diisen ar-ge insan kaynagi Tablo 6'da gosterilmistir.
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Tablo 6: 10.000 Calisan Kisi Basina Diisen Ar-Ge insan Kaynagi
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Yenilikgi Egitim

Nitelikli insan yetistirmek, Universitelerin mevcut ve potansiyel imkanlarini sanayiye aktarmak, sanayi
kesiminin imkanlarinin Gniversiteler tarafindan degerlendirilmesini saglamak, Universite ile sanayi arasinda
sinerji yaratmak ve bu yollarla bilim ve teknolojide gerekli ilerlemeleri saglamak kaginiimazdir.

ABD gittikce artan inovasyon yatirimlari ve nifus artisina bagh olarak artan is glcl sayesinde
ekonomisini canli ve verimli tutmaktadir. Tamamen gelecege yonelik bir yatirim olan Ar-Ge ve bilgi teknolojileri
calismalari onu destekleyecek arastirmaci insan kaynagi artistyla anlam ve deger kazanacaktir. Ulkemiz dinamik
geng niifusunu verimli, iiretken bir hale getirecek unsurlari yasama gecirmekten heniiz uzaktir. ilkégretimden
yuksekogretime kadar tim saflarinda egitim sistemi yeniden yapilandiriimalidir. Tirkiye'yi bilgi Greten degil
tiiketen, onu satin almak zorunda olan bir llke haline gelmekten, disa bagimli olmaktan kurtarmanin yolu
inovasyona ve inovasyon insan kaynagina yatirim yapmaktan ge¢cmektedir. Yatirimlarin yoniiniin inovasyon
yonetimi lGzerine odaklanmasi artik kaginilmazdir.

Universiteler egitim ile bilincin olusmasinda etkin kuruluslardir. Yenilik konusundaki ihtiya¢ ve dncelikleri
dikkate alarak, politikalar, hedefler ve eylem planinin belirlenmesi icin 6neriler gelistirmek, yenilik kaltGrinan
olusturulmasi konusunda goérus bildirmek ve eylem planlari olusturmak zorundadir.

Sonuglar ve Oneriler

Teknolojik gelisme arastirmaya dayanir, arastirmay!i bir disiplin icerisinde arastirmaci personel yapar.
Arastirmaci, dogada kendiliginden sabit olan ya da insanlarca belirlenmis olgulardan hareket ederek bir mantik
ve bilimsel silsile icinde ve sezgisel bir yaklasimla sonuca varmaktadir. Arastirmacinin herkesten beklenmeyen
ozelligi, dusinebilme ortami icerisinde kendisinin yaptigl arastirmaya zamanini vermesi, sabirli olmasi
bilinmeyen Ulzerinde galisarak kesfetmekten zevk almasidir. Her an, her yerde kafasinda sorular ve ¢oziimler
Uretmeye odaklanmis kisiler arastirmaci disipliniyle planlar, temel arastirma, uygulamali arastirma, deneysel
arastirma yapar, gelistirir hatta ticarilestirmeye dahi katki sunarlar.

ileri teknolojik bulus ve yenilikler biyiik arastirma ve deneyler yaninda biiyiik finansal harcamalari da
beraberinde getirir. Ar-Ge her zaman maliyetli bir istir. Bu asamada gorev alan arastirmacinin motivasyonunun
saglanmasl ona yatirrm yapilmasina da baghdir. Tlrkiye’de arastirmaci sayisi azken mevcut arastirmacilari
motive edecek bir yapilanmada yoktur. Bir standardin olusturulmadig gibi arastirmacilar yetistirecek 6zel bir
egitim de yok denilecek kadar azdir. ilkokuldan baslayarak arastirma kavraminin 6gretim icinde yerlestirilmesi
arastiran, sorgulayan, ¢coziimler Ureten geng nesillerin yetistirilmesi 6nem kazanmistir.

Tirkiye’de Ar-Ge c¢alismalarinin yaklasik %0.8 civarinda oldugundan hareketle gelismis lkelerle
kiyaslandiginda ne kadar geride oldugumuzu gérmek mimkindlr. Ar-Ge elemani sayisinda da o kadar
geridedir. Turkiye'nin ekonomik gelismislik diizeyi onun bilgi tretmede ve dolayisiyla da bilgi toplumundaki
yerini belirlemektedir. ABD’de yilda 50 binden fazla patent alinirken Tirkiye’de bu rakam yine ¢ok gerilerdedir.
Buna ek olarak toplumumuz bilgi Gretmenin 6tesinde mevcut bilgilere ulasmada bile ciddi yetersizlikler
yasamaktadir. Internet kullaniminin hala ¢ok diisik oldugunu bilinmektedir. Bilginin bir diger kaynagi olan
okuma alaninda da Turkiye’nin durumu igler acisidir. Kisi basina diisen bilimsel harcama ve okuma oranlari ne
yazik ki Tirkiye'yi bu konuda gerilere gotiirmektedir. Tim bu tespitler Tlrkiye'nin henliz bir bilgi toplumu
olamadigini; daha kat etmesi gereken uzun bir yol oldugunu agik¢a gézler 6niine sermektedir..

93



Electronic Journal of Vocational Colleges- Aralik 2015 4. UMYOS Ozel Sayisi

ABD gittikce artan Ar-Ge yatirimlari ve nifus artisina bagh olarak artan is gilici sayesinde ekonomisini
canh ve verimli tutmaktadir. Tamamen gelecege yonelik bir yatirnm olan Ar-Ge ve bilgi teknolojileri ¢calismalari
onu destekleyecek arastirmaci insan kaynag artisiyla anlam ve deger kazanacaktir. Ulkemiz dinamik geng
niifusunu verimli, Giretken bir hale getirecek unsurlari yasama gecirmekten heniiz uzaktir. ilkdgretimden yiiksek
Ogretime kadar tiim saflarinda egitim sistemi yeniden yapilandiriimaldir. Tirkiye'yi bilgi Greten degil tiiketen,
onu satin almak zorunda olan bir lilke haline gelmekten, disa bagimli olmaktan kurtarmanin yolu Ar-Ge’ye ve
Ar-Ge insan kaynagina yatirnm yapmaktan geg¢mektedir. Yatirimlarin yénunin Ar-Ge yonetimi Uzerine
odaklanmasi artik kaginilmazdir.

Bu toplumsal doku icinde 6nemli bir misyon Ustlenen ara eleman yetistiren meslek yiksek okullarinin,
yenilik¢i bireylerin yetistirilmesinde roll tartismasizdir. Bu baglamda 6gretim elemanlarinin uygulama alani
icine cekilmesi, ¢caga ayak uydurmasini saglayici tedbirlerin alinmasi, gelisimine yonelik ek kazanglar yaratici
yasal duzenlemelerin yapilmasi, 6grencilerin zorunlu is bagi egitimine tabi tutulmasi, Uretim atdlyeleri
olusturulmasi, egitim de inovasyon senaryosunun bas aktorleri olarak kaginilmaz goriilmelidir. Gerekli insan
kaynagini yetistiren 6gretim politikalari; bilim ve teknolojiye dayali yenileyici, Uretici ve bunu toplumsal faydaya
dénistiiriicii olmalidir. inovasyon ve onu destekleyen bilim ve teknoloji yetenegi, merak eden; merak ettigini
hicbir dogmaya bagh kalmaksizin sorgulayan; iretmekte ve yeni bir sey yaratmakta hevesli gencg nesiller ile
gelisecektir.

Calisma sartlarindan egitime, saghktan toplumsal gelismeye kadar, cesitli alanlardaki toplumsal
gereksinmeleri karsilamak icin ortaya konan yeni strateji, kavram, fikir ve orgiitlenmeler birer toplumsal
yeniliktir ve toplumsal yeniliktir yenilik kiltiirinin olusumu igin kaginilmazdir.

Yeni bilgilerin ve bakis agilarinin 6grencilerin hayatini zenginlestirdigini ve bireysellestirdigini fark etmeye
baglamalari, yenilikgilik meselesini kavramalari ancak temelleri oturtturulmus strdirilebilir yasam boyu egitim
felsefesinden gegmektedir. Saglam temellere dayanan egitim standardizasyon c¢alismalarinin, egitimde istenen
tutum hedeflerine ulasmada 6grenci ve 6gretim elemanina katki saglayacak ve mesleki uygulamalarda ise
verimliligi arttiracaktir. Egitim de inovasyon; ‘stratejik yonetim modeli'ne gore (vizyon, misyon, stratejik
politikalarla uyum ilkesi ile) isletilebilir. Bu yizden meslek yiliksekokullarin daha farkl bir model ile yonetilmesi
kaginilmazdir. Egitimde inovasyonun agirligi iki bicimde olgilebilir: Bunlar harekete gecirdigi kaynaklar, yani
kaliteli isglicli ve Gretimin biliylkligu ve ekonomik faaliyetlere yaptigi etkinin blyuklGgidar. Bu baglamda;

1- Egitimin yaratimcihg gelistirici ydnde gelistirilmesi

2-  Yenilikgilik kilttrintn “toplumsal yenilik” gelistirilmesi

3- Basarili olan 6grencilerin dénemler halinde rotasyona tabi tutularak iki donem egitimlerinin bir

bolimint baska bir kurum icinde isbasinda yapabilmelerinin saglanmasi ve meslek
ylksekokullarinin uygulamali bir is ortamina dondstirilmesi

4- Arastirma kuruluglar, Universiteler, fikir Gretimi gruplari, 6zel ilgi gruplari tarafindan olusturulan

aglarla Ulusal inovasyon (yenilikgilik-bulusguluk) sistemlerinin kurulmasi ve etkinlestirilmesi

5-  Yuksekokullar da 6zerk bir biitgenin olusmasi igin gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi ve yari

kamusal bir yapiya donustiirilmesi

6- Meslek yiksek okullarina uygulamali bir yil daha eklenerek sektérde staj olanaginin kazandiriimasi

7- Teknik meslek yiksekokulu programlarinin yiksekokul olarak degistirilmesi

8- Egitimde inovasyonu yakalamak igin meslek yuksekokullarinda okul bilinyesinde tretime yonelik

alanlarin agilmasinin saglanmasi

9- Okullarda mutlaka elektronik teknolojinin yayginlastirilmasi, akademisyenlerin de rotasyona tabi

tutulmasi bunun igin devlet desteginin arttirilmasi

10- Universitelerin inovasyon aginin akademisyenler-dgrenciler ve sektérlerle network agi icinde

olusturulmasi,

Onerilebilir.
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KARADENIiZ BOLGESI’NDE BULUNAN MESLEK YUKSEKOKULLARININ TURizM
PROGRAMLARININ DURUM ANALIizi

Nuray TETIK!, Ozge GUDU DEMIRBULAT?

OZET
Turizm sektori, dinyada, sosyal ve ekonomik olarak 6nde gelen sektorlerden birisidir. Dolayisiyla, turizm
sektorinden, uluslararasi nitelikli, énemli olglide istihdam yaratabilen bir ¢alisma alani olarak bahsetmek
mumkundur. Tarkiye’de turizm alaninda ilk egitim calismalarinin yapildigi 50’li yillardan 2014’e kadar biyuk
degisimler sdz konusu olmustur. ilk kez meslek kurslar biinyesinde 6érgiitlenen turizm egitimi, giinimizde
ortadgretimden doktora diizeyine kadar genis bir alana yayilmig durumdadir.
Turizm sektorinin basarili olmasi isgiiciyle dogru orantilidir. Bu noktada, turizm sektériinde galisacak olan
bireylerin turizm egitimi almis, yeterli bilgi ve tecriibeye sahip kisilerden olusmasi olduk¢a 6nemlidir. Bu
hususta, turizm sektori icin gerekli olan nitelikli isglicinln yetistirilmesinde, meslek yuksekokullarinin énemi
yadsinamaz diizeydedir. Meslek yiiksekokullarinda turizm egitimi, turizm sektoriniin ihtiyac duydugu orta
kademe yoneticileri yetistirmeyi amaclayan bir siireci kapsamaktadir. Bu kapsamda; meslek yiliksekokullarinda
mevcut sikintilarin belirlenmesi ve ¢6ziim dnerilerinin sunulmasi, nitelikli insan glictinlin yetistirilmesi agisindan
oldukg¢a 6nemli gorilmektedir.
Bu arastirmada, Karadeniz Bolgesi'nde bulunan meslek vyiksekokullarinin turizm boélimlerinin  mevcut
durumlari, program profilleri, kontenjanlari ve 6gretim elemani yapisi karsilastirmali olarak ortaya konulmustur.
Bu kapsamda; 2014 OSYS Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlar Kilavuzu incelenmis, Karadeniz
Bolgesi'nde yer alan meslek yiksekokullarindaki “turizm” bolimlerinin sayisi, bu béltimlerin yer aldig iller ve
dgrenci kontenjanlari ele alinmistir. Ote yandan; meslek yiiksekokullarinin internet siteleri incelenerek mevcut
durum analizi yapilmistir. Bu dogrultuda; mevcut sorunlar belirlenerek, bu sorunlara gesitli ¢6zim onerileri
getirilmistir. Yapilan bu c¢alismanin bulgu ve sonuglari itibariyla turizm sektoriine, egitim kurumlarina,
akademisyenlere ve 6grencilere katki saglamasi bakimindan 6nemli oldugu distintlmektedir.

Anahtar Kelimeler: Turizm, turizm egitimi, Karadeniz Bolgesi.

SITUATION ANALYSIS OF THE TOURISM DEPARTMENT OF VOCATIONAL SCHOOLS IN THE
BLACK SEA REGION

ABSTRACT
The tourism sector is one of the leading social and economic sectors in the world. Therefore, it is possible to
say that tourism sector is a field that increases employment at the international level significantly. There were
major changes in the tourism sector in Turkey from the time that initial attempt has been done on tourism
education in 1950's to 2014. Today, tourism education that was initially organized within the vocational
courses is given at each level of education from secondary education level to Ph.D. level.
The success of the tourism industry is directly based on the workforce. So it is important for individuals, who
will work in the tourism sector, to take tourism education and have enough knowledge and experience.
Accordingly, vocational schools are important for training skilled labor for the tourism sector. Tourism
education in vocational schools aims to educate students as intermediate managers. In this context, it is
important for educating qualified employers to determine the current problems of vocational schools and to
offer solutions to these problems.
In this study, the current situation of the tourism department of vocational schools in the Black Sea Region has
been analyzed comparatively taking into account the program profiles, quotas and the structure and number of
instructors. In this context, "2014 OSYS Higher Education Programs and Quotas Guide" was examined. The
numbers of tourism departments of vocational schools in the Black Sea Region, provinces and quotas of
tourism departments are determined. In this frame, current problems of tourism departments in vocational
schools tried to be determined and recommendations were given. It is believed that this study's findings are
important for the tourism sector, educational institutions, academicians and students.

Keywords: Tourism, Tourism Education, Black Sea Region.

¥rd. Dog. Dr., Balikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi, ntetik80@yahoo.com
2Ars. Gor., Balikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi, ozgegudu@hotmail.com

96



Electronic Journal of Vocational Colleges- Aralik 2015 4. UMYOS Ozel Sayisi

Giris

Mesleki egitim genel anlamda bireysel ve toplumsal hayat icin ihtiyag olan belirli bir meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal,
ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli olarak gelistirme siirecidir (Aymankuy ve Aymankuy, 2013: 3). Diger bir
ifadeyle; kisinin belirli bir meslek alaninda Uretici olarak herhangi bir stati ile yer alabilmesi igin gerekli olan
asgari yeterlilige ve genel meslek kiltirline sahip olmasini saglayan egitim, mesleki egitim olarak
degerlendirilmektedir (GCaliskan ve Cakir, 2014: 306). Turizm egitimi ise turizm sektorinin ihtiya¢ duydugu,
arastirma, planlama galismalarini yapabilecek, isletmelerin verimliligini arttirabilecek ve sektordeki yenilikleri
takip edebilecek bireylerin yetismesi icin yapilan mesleki egitimdir (Yildiz, 2013: 595). Turkiye igin turizm
sektorlinlin gelisebilmesi adina sektoriin ihtiyaci olan nitelikli isglicinlin yetistirilebilmesinde turizm egitiminin
onemli katkilari bulunmaktadir (Tirkmen vd., 2014: 928). Turizm egitiminin amaci; turistlere dogrudan hizmet
veren personele mesleki bilgi ve davranis bigimini kazandirmak, personel yetki, beceri ve sorumluluklari
arasinda denge kurmayi saglamaktir (Ozdemir Yilmaz ve Topcu, 2014: 1317). Turizm egitimi alan 6grenciler
sektoriin potansiyel birer temsilcisi durumundadir. Bir egitim sisteminin etkinligi ve kalitesi, egittigi kisilerin yer
ve konumlariyla olgtilmektedir (Yildiz, 2013: 596). Bu baglamda; Ulke turizminin itibari ve karhhgi, egitim
kalitesinin stirekliligine baghdir. Etkin bir egitim yapilabilmesi icin, egitim ve 6gretimdeki yenilikler strekli bir
sekilde takip edilerek, turizm sektoriindeki buglinkii ve gelecekteki olasi degisimler iyi analiz edilerek egitim
programlarinin elde edilen bulgular dogrultusunda hazirlanmasi saglanacaktir (Eren vd., 2013: 19).

Turizm endistrisinin tlke ekonomisine buyik katki saglamasi turizm pazarinda rekabeti artirarak nitelikli
insan giicline olan ihtiyaci agiga ¢ikarmistir. Modern turizm anlayisinin gerektirdigi hizmet kalitesinin saglanmasi
ve migsteri ile isgdren arasindaki iligkilerin kaliteli olarak gergeklestirilmesi, bliylik dlciide sektoérde istihdam
edilen isglicinin mesleki ve teknik egitim dizeylerinin yiiksek olmasina baglidir. Nitelikli insan glicii de ancak
etkin ve kaliteli turizm egitim ve Ogretimiyle saglanabilir. Bu kapsamda disinildiginde, turizm egitiminin
onemi kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir (Eren vd., 2013: 16). Diinyada, turizm egitimi dnceleri ticaret egitiminin
bir parcasi olarak verilirken, turizm alaninda yapilan akademik ¢alisma sayisinin artmasi ile birlikte 1960’larin
sonlarina dogru turizm egitim programlari ortaya ¢ikmaya baslamistir (Temizkan vd., 2014: 410). Bununla
birlikte Turkiye’de turizm sektoriiniin ilke ekonomisindeki 6neminin giderek artmasi, sektoriin ihtiya¢ duydugu
nitelikli calisanlar ile orta ve Ust kademe yoneticilerin yetistiriimesini amag edinen turizm egitim kurumlarinin
sayilarinin artmasini saglamistir (Giritlioglu vd., 2013: 509). Bu gelismelerle beraber sektore ara kademe eleman
ve orta-lst diizey yoOnetici yetistiren yiksekogretim kurumlarinda 1990’li yillarla baslayan ve hizla devam eden
niceliksel artis gorilmustir. Turizm egitimi veren yiksekogretim kurumlarinin hizli artis géstermesi genel
nitelikli ve 6zel nitelikli sorunlari da beraberinde getirmistir (Turkeri, 2014: 2). Bu kapsamda; egitim
kurumlarinin sayisinda meydana gelen artis, bu kurumlardaki mevcut sikintilarin da belirlenmesini zorunlu
kilmaktadir. Bu amagla bu ¢alismada; Karadeniz Bolgesi'nde bulunan meslek yiksekokullarinin turizm
boélimlerinin mevcut durumlari, program profilleri ve 6gretim elemani yapisi incelenmeye galisiimigtir.

Turizm Egitimi

Bireyin yasantisinda davranislarinin degistigi bir siireci ifade eden, turizmde istihdam edilecek kalifiye
personelin yetistiriimesinde biylk 6neme sahiptir. Kalifiye eleman ile hizmet kalitesi dogru orantili sekilde
degismektedir. Bu nedenle sektérde nitelikli elemanin varligi icin nitelikli turizm egitimine ihtiya¢ duyulmaktadir
(Turkeri, 2014: 2). Egitim, yeni yetisen kusaklari toplum hayatina hazirlamak amaciyla onlarin gerekli bilgi,
beceri, anlayis ve yeni davranislar (Batman vd., 2000: 41) kazanmalarina, kisilik gelistirmelerine yardim etme
etkinligidir (Hacoglu vd., 2008: 1).Turizm egitimi ise bir (lke insaninin turizm olayr konusunda tutum ve
davranislarini degistirebilmesi icin o tlkede bulunan her tirli kurulusun yapmis oldugu galismalarin timudur
(Erding ve Yilmaz, 2012: 19). Turizm egitiminin temel amaci, turizm sektoriinde is gorecek elemanlari temel
egitimden gecirmek, tim egitim alanlarina turizm bilincini ve felsefesini kazandirmak, yonetim tekniklerini
ogretmek ve yeni kavram, fikir ve teknolojileri kavrayabilecek (st diizey turizm profesyonellerini yetistirmektir
(Hacioglu ve Giidii Demirbulat, 2014: 171; Ozdemir Yilmaz, 2011: 282). Turizm egitimi, bir sektdr egitimi olmasi
ve bu alanda staj egitimini de kapsamasindan dolayi diger bircok egitim tiriinden farklilasmaktadir (Tirkeri,
2014: 3).

Turizm egitimi Tirkiye agisindan turizm sektorinin gelisimine yetistirdigi nitelikli isglici vesilesiyle
onemli katkilar saglamaktadir. Turkiye, 2023 Turizm Stratejisi'nde de belirtildigi tzere, tim diinyada turizm
gelirlerinde ilk bes Ulke arasina girmeyi hedeflemektedir. Kuskusuz ki bu hedeflere ulasilmasinda, lisans ve
onlisans diizeyinde sunulan turizm egitiminin, turizmin temeli olan ¢alisan sermayesini endistriye sunmasinin
onemli katkilari bulunacaktir (Giritlioglu vd., 2013: 507).

Turizm sektoriinde baslangig yillarinda, kisa siireli hizmetici egitimlerle ve kurslarla stirdirtlen mesleki
egitim, ilerleyen yillarda, en az ortadgretim dlizeyinde, sonraki donemlerde ise yilksekogretim diizeyinde
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verilmeye baslamistir (Akoglan Kozak, 2009: 2). Tirkiye’de turizm egitimi, 6rglin egitim ve yaygin egitim olmak
Uzere iki sekilde verilmektedir. Yaygin turizm egitimi, toplumda turizm bilincini, sevgiyi ve anlayisi gelistirmek,
turiste esit ve dlrlst hizmet etmek icin etik degerleri vermek, gercek sevgiye ve konukseverlige dayali bir
davranis bicimi olusturmayi amagclayan égretim tiiriidiir. Orgiin turizm egitimi ise turizm sektérii icerisinde yer
alan faaliyet dallari igin bilgili, becerikli, nitelikli ve verimli kisiler yetistirmeyi amaglayan egitimdir. Yaygin turizm
egitimi, Turizm Bakanhgi’'na bagh egitim kurumlari ve 6zel egitim birimleri tarafindan verilen kurslari kapsarken,
orgln turizm egitimi de orta 6gretim ve yiksekogretim diizeyindeki programlari kapsamaktadir (Akgdz ve
Arslan, 2014: 215; Caliskan ve Cakir, 2014: 307; Ozdemir Yilmaz ve Topcu, 2014: 1317). 2013 yili itibari ile
Tirkiye’de her dizeyde turizm egitimi veriimekte ve her yil 20 bin civarinda mezun verilmektedir. Bununla
birlikte, sektoriin blylimesi devam ettigi icin her diizeyde turizm egitimi veren okul ve kontenjan sayilari da
artmaktadir. 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili itibariyle, Tirrkiye’de onlisans diizeyinde devlet {niversiteleri
blinyesinde 142 6rguin 6gretim, 75 ikinci 6gretim ve 2 uzaktan egitim programlariyla birlikte toplam 219 turizm
programi bulunmaktadir. Vakif Universiteleri binyesinde ise 27 6rglin 6gretim, 5 ikinci 6gretim ve 4 uzaktan
egitim programi olmak lzere toplam 36 turizm programi bulunmaktadir (Hacioglu vd., 2014: 1401). 2013 yih
OSYM verilerine gére &nlisans diizeyinde agilan turizm programlarinin kontenjani 18.534 iken, 2014 yilina
gelindiginde bu sayi 20.123'e ¢ikmistir (www.osym.gov.tr).

Meslek Yuksekokullarinda Turizm Egitimi

Turizm egitimi, turizm hareketini ve ekonomisini halka ve 6grenim goren genglige 6greterek, turizm
konusunda bilgili, kalifiye personel ve yonetici yetistirilmesini amaglayan galismalar bitinadiar. Bu amaglari
kapsayan egitim siirecinin iceriginde uygulama, ekonomik olma, gelismelere uyum saglayarak hayata hazirlayici
olma, devamlilik, topluma ve sektére donik olma vb. nitelikleri barindirmasi gerekmektedir (Saatci ve Gudu
Demirbulat, 2015: 45). Turizm endustrisi icin nitelikli isglicliniin temel kaynagi olarak turizm egitimi veren
okullar gosterilebilir (Solmaz ve Erdogan, 2013: 569). Nitekim 6nlisans diizeyinde verilen turizm egitiminin
amaci; 6grencilere bilgi ve beceri edindirerek, turizm sektoriinde calisan ara kademe elemanlarina sahip olmasi
gereken nitelikleri kazandirmak (Birdir ve Kilichan, 2013: 619-620) ve onlari sektérde kalici kilmaktir (Saatci ve
Gldu Demirbulat, 2015: 44).

Yiksekokul; belirli bir meslege yonelik egitim 6gretime agirlik veren bir ylksekdgretim kurumudur.
Meslek Yiksekokulu ise; belirli mesleklere yonelik ara isglici yetistirmeyi amaglayan dort yariyilhk egitim -
Ogretim surdiren bir yiksekogretim kurumudur (Akoglan Kozak, 2009: 2). 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu’na
gore onlisans 6gretimi, ortadgretime dayali, en az doért yariyillik (bazi Gniversitelerde dort yariyila ek olarak, iki
yariyildan olusan yabanci dil hazirlik siniflarinin olmasi sebebiyle egitim-6gretim siresi alti yariyila ¢ikmaktadir)
bir programi kapsayan yiiksekdgretimdir (Baltaci ve Ungiiren, 2010: 313). Yiiksekégretimde 6n lisans diizeyinde
turizm egitimi, 1970’li yillarin ortalarinda Bogazici ve Ege Universiteleri'nde ara insan giicii yetistirmek lizere
acilmis olan 6nlisans yliksekokullarinda bir program olarak egitim faaliyetine baslamistir. Kisa bir slire sonra Ege
Universitesi’ndeki program, lisans diizeyine cikariimistir. Bunun yaninda 1974-1975 6gretim yilinda Hacettepe
Universitesi Teknoloji ve Meslek Yiiksekokulu icinde iki yillik bir turizm bélimii faaliyete gecmistir. Bunlarin
disinda Milli Egitim Bakanhgi bilinyesinde kurulan meslek yiksekokullarinda cesitli yillarda acilan turizm
programlari ile 6nlisans diizeyindeki turizm egitimi calismalari devam etmistir (Birdir ve Kilichan, 2013: 619;
Boylu ve Arslan, 2013: 543). Orgiin turizm egitim kurumlari icerisinde yiiksekdégretim diizeyinde turizm egitimi
veren ve amaglari itibariyle uygulamaya yonelik egitime devam ederek, sektériin yetismis eleman ihtiyacini
karsilamasi beklenen meslek yuksekokullarinin egitim 06gretim politikalarini hedefleri dogrultusunda
belirlemeleri, sektérel faaliyetlerde devamliligin saglanabilmesi agisindan oldukga dnemlidir (Ozdemir vd., 2014:
1084).

Tirkiye’de yilksekogretim kurumlari blnyesinde, “turizm ve otelcilik”, “turizm isletmeciligi”, “otel
yoneticiligi”, “turizm isletmeciligi ve otelcilik”, “turizm rehberligi”, “turizm yonetimi”, “mutfak yonetimi”,
“yiyecek-icecek isletmeciligi”, “seyahat isletmeciligi”, “seyahat isletmeciligi ve tur operatorligi”, “seyahat ve
tur isletmeciligi” vb. isimlerde turizm 6nlisans ve lisans programlari yiritilmistir. MEB ve YOK, Meslek
Yiksekokullari Program Gelistirme Projesi kapsaminda yapilan bir ¢alismayla birlikte, 6nlisans diizeyindeki
turizm programlarini; “Turizm ve Otel isletmeciligi” ve “Turizm ve Seyahat isletmeciligi” olmak lizere iki ana
program olarak yeniden diizenlenmistir. 2009-2010 Egitim-Ogretim yilindan itibaren ise bu programlar,
”"Agirlama Hizmetleri” ve “Turizm ve Seyahat Hizmetleri” seklinde yeniden yapilandirilmistir (Baltaci ve
Ungiiren, 2010: 313). Ote yandan; 2014-2015 egitim-6gretim yilina gelindiginde “Turizm ve Otel isletmeciligi”,
“Turizm ve Seyahat Hizmetleri”, “Ascilik”, ve “Turizm Animasyonu” programlarinda onlisans diizeyinde turizm
egitimi verilmektedir.

Tirkiye'de turizm egitimi veren meslek yiksekokulu sayisi 1990 yilinda 28, 1994 yilinda 54, 2002 yilinda
87 ve 2005 yilinda 49 olarak tespit edilmistir (Tlrkeri, 2014: 5). 2009-2010 egitim-6gretim yil verilerine gore;
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Tirkiye’de onlisans diizeyinde toplam 210 turizm programi bulunmaktadir. Bu programlarin 181’i devlet
Universitesi, 29'u ise vakif Gniversitesi blinyesindedir (Eren vd., 2013: 19). 2012 yiksekogretim programlari ve
kontenjanlari kilavuzuna gore ise Turkiye’de 2012-2013 egitim-6gretim vyilinda, 73'G devlet, 18'i vakif
Universitesi olmak (izere 91 Universite blnyesinde Onlisans turizm egitimi verilmektedir (www.osym.gov.tr).
Ozdemir vd. (2014: 1087) tarafindan yapilan bir arastirmada; 2013-2014 egitim-6gretim déneminde Tiirkiye’de
Onlisans diizeyinde turizm egitimi, 15.606 6grenci kapasitesine sahip 143’l devlet, 17’si vakif Universitesi olmak
lizere 160 meslek yiiksekokulunda toplam 201 programda verilmektedir. 2014 OSYS Yiiksekdgretim Programlari
ve Kontenjanlari Kilavuzunu inceledigimizde ise 6nlisans diizeyinde turizm egitimi, 16.393 6grenci kapasitesine
sahip 146’si devlet, 20’si vakif (niversitesi olmak Uzere 162 meslek vyiksekokulunda verilmektedir
(www.osym.gov.tr).
Yontem

Bu ¢alismanin amaci, Karadeniz Bélgesi’'nde bulunan turizm bdélimlerinin mevcut durumlarini ortaya
koymaktir. Bu kapsamda; meslek yiiksekokullarinin turizm bélimlerinin program profilleri ve 6gretim elemani
yapisi ile ilgili istatistikler “2014 Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sistemi (OSYM) Yiiksekégretim Programlari ve
Kontenjanlari Kilavuzu” ile s6z konusu meslek yliksekokullarinin internet siteleri esas alinarak detayli olarak
incelenmistir. Bu kapsamda; s6z konusu 6gretim elemanlarinin akademik 6zge¢mislerine gérev yapmakta
olduklari Universitelerin web siteleri araciligi ile ulasiimis, web sitesi kanaliyla 6zge¢misine ulasilamayan veya
O6zgecmisinde egitim bilgileri, doktora, dogentlik ve profesérliik unvanlari yer almayan akademisyenlere e-posta
gonderilerek akademik 6zgegmigsleri istenmistir. Bu dogrultuda; mevcut sorunlar belirlenerek, bu sorunlara
cesitli ¢6zlim Onerileri getirilmistir. Yapilan bu g¢alismanin bulgu ve sonuglari itibariyla turizm sektériine, egitim
kurumlarina, akademisyenlere ve 6grencilere katki saglamasi bakimindan énemli oldugu diisinilmektedir.

Bulgular

Karadeniz Bolgesi Meslek Yiiksekokullarinin Turizm Boliimlerinin Mevcut Durumlari

Tirkiye’de 2014-2015 egitim-6gretim doneminde turizm egitimi veren 162 meslek yiksekokulunun
cografi bolgelere gore dagihmi incelendiginde; Marmara Bolgesi %24,7 orani ile ilk sirada yer alirken,
Glneydogu Anadolu Bolgesi %5,5 orani ile en az meslek yiiksekokuluna sahip bolge olarak dikkat cekmektedir.
Karadeniz Bolgesi’'nin payi ise toplam 30 meslek ylksekokulu ve 2360 6grenci kontenjani ile beraber %18,5
olarak tespit edilmistir. Bu oran ile Karadeniz Bolgesi, Marmara Bodlgesi‘'nden sonra en fazla meslek
yuksekokuluna sahip ikinci bolge olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Karadeniz bélgesi illeri; Amasya, Artvin, Bartin,
Bayburt, Bolu, Corum, Diizce, Giresun, Gimuishane, Karabiik, Kastamonu, Ordu, Rize, Samsun, Sinop, Tokat,
Trabzon, Zonguldak olmak Uzere toplam 18 tanedir. Bu illerden Amasya ve Bayburt illeri disindaki illerin
tamaminda turizm egitimi veren bir meslek yuksekokulu bulunmaktadir. Tablo 1’de Karadeniz Bolgesi’'nde
bulunan meslek yliksekokullari ve program isimleri 6grenci kontenjanlariyla beraber verilmektedir.

Tablo 1: Karadeniz Bolgesi’'nde Yer Alan Meslek Yiksekokullarinin Mevcut Durumu

il Universite MYO Program Kontenjan

) L o . Turizm ve Otel Isletmeciligi 50

Artvin Coruh Universitesi | Arhavi MYO Turizm ve Seyahat Hizmetleri 30

Turizm ve Otel isletmeciligi 70

Bartin Bartin Universitesi | Bartin MYO Turizm ve Otel isletmeciligi (I1. Ogretim) 70

Ascilik 40

Mengen MYO Ascilik (1. Ogretim) 40

Bolu Abant izzet Baysal Turizm ve Otel isletmeciligi 70

Universitesi Bolu MYO Turizm ve Otel isletmeciligi (1. Ogretim) 70

Mudurnu Siireyya Astarci MYO Turizm ve Otel isletmeciligi 35

Turizm ve Otel isletmeciligi 30

Corum Hitit Universitesi MYO Turizm ve Otel isletmeciligi (1. Ogretim) 30

Turizm ve Otel isletmeciligi 60

Dilzce Diizce Universitesi Alfgakoca MYO Tur?zm ve Otel ?sletmecil@ (1. Bgretim) 60

Golyaka MYO Turizm ve Otel Isletmeciligi 30

Turizm ve Seyahat Hizmetleri 60

Sosyal Bilimler MYO Turizm ve Seyahat Hizmetleri (1. Ogretim) 60

Dereli MYO Turizm ve Otel isletmeciligi 50

Giresun Sebinkarahisar Sosyal Bilimler MYO Turizm ve Otel leetmeciliéli 35

. - L . Turizm ve Seyahat Hizmetleri 60

Giresun Universitesi Tirebolu Mehmet Bayrak MYO Turizm ve Seyahat Hizmetleri (II. Ogretim) 60

Giimiishane gu.rntlsl?am.e Gimishane MYO Turizm ve Otel isletmeciligi 50
Universitesi

Turizm Animasyonu 40

Karabuk Turizm Animasyonu (1. Ogretim) 40
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Karabiik Universitesi Safranbolu MYO Turizm ve Otel isletmeciligi 80
Turizm ve Otel isletmeciligi (1. Ogretim) 80
Kastamonu Ifas'tam?nu' Cide Rifat llgaz MYO Turizm ve Otel isletmeciligi 50
Universitesi
Ascilik 20
Ordu Universitesi Sosyal Bilimler MYO Tur?zm ve Otel ?sletmecil@ _ 55
Ordu Turizm ve Otel Isletmeciligi (I1. Ogretim) 55
Mesudiye MYO Turizm ve Otel isletmeciligi 20
Recep Tayyip Turizm ve Otel isletmeciligi 40
Rize Erdogan Ardesen MYO
Universitesi
Samsun MYO Turizm ve Otel isletmeciligi 40
Samsun (?ndokuz Mayis Turizm ve Otel ?§Ietmeciliéi _ 50
Universitesi Havza MYO Turizm ve Otel Isletmeciligi (11. Ogretim) 50
Sinop Sinop Universitesi MYO Turizm ve Otel isletmeciliéi 30
Gerze MYO Turizm ve Otel Isletmeciligi 30
Tokat gazi Osman Pasa Tokat Sosyal Bilimler MYO Turizm ve Otel ?§Ietmeciligi 55
Universitesi Niksar Sosyal Bilimler MYO Turizm ve Otel Isletmeciligi 30
Karadeniz Teknik Turizm ve Otelcilik MYO Tur!zm ve Otel I§|etmeC|I|g| - 80
Universitesi Tur!zm ve Seyahat H|zm‘e‘tvl.er| 70
Trabzon Magka MYO Turizm ve Otel Isletmeciligi 75
evr.asya. . MYO Turizm ve Otel isletmeciligi 60
Universitesi
Turizm ve Otel isletmeciligi 50
Zonguldak MYO Turizm ve Otel isletmeciligi (1. Ogretim) 50
Caycuma MYO Turizm ve Otel isletmeciligi 50
ot | Eoert e o =
Devrek MYO §§!|Ik (1. Ogret'lm) __ 35
Turizm ve Otel Isletmeciligi 40
Toplam 16 30 2370

Kaynak: 2014 OSYS Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzundan derlenerek hazirlanmistir.

Tablo 1’de goriildGgl Gzere; Karadeniz Boélgesinde toplam 16 ilde, 30 meslek yiiksekokulunda turizm
boltimleri bulunmaktadir. Bu béliimlerin toplam 6grenci kontenjani ise 2370 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Karadeniz Bolgesi’'nde yer alan meslek yliksekokullarinda bulunan turizm programlari isimlerine gore
degerlendirildiginde; en ¢ok “turizm ve otel isletmeciligi” programinin (26 meslek ylUksekokulunda o6rgiin
0gretim ve 9 meslek yuksekokulunda ikinci 6gretim) ve ikinci olarak “turizm ve seyahat hizmetleri” programinin
(4 meslek yiksekokulunda o6rgiin 6gretim ve 2 meslek yliksekokulunda ikinci 6gretim) bulundugu tespit
edilmistir. Meslek ylksekokullari blinyesindeki ascilik ve turizm animasyonu programlari da turizm egitimi
verilen programlarin icerisinde degerlendirilmistir. Bu baglamda; 3 meslek yiiksekokulunda 6rgiin egitim ve 2
meslek yuksekokulunda ikinci 6gretim olmak Uzere toplam 5 meslek yiliksekokulunda ascilik programi
bulunmaktadir. Ayrica sadece 1 meslek yiiksekokulunda orgiin 6gretim ve 1 meslek ylksekokulunda ikinci
0gretim olmak Uzere 2 meslek yiuksekokulunda da turizm animasyonu programi bulunmaktadir.

2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu’'nda 6gretim elemani; “yiksekdgretim kurumlarinda gorevli 6gretim
tyeleri, 6gretim gorevlileri, okutmanlar ile 6gretim yardimcilaridir” seklinde tanimlanmaktadir. Ote yandan;
Ogretim Uyesi “yuksekodgretim kurumlarinda gorevli profesér, dogent ve yardimci dogentlerdir” seklinde;
O6gretim yardimcisi ise “yiksekdgretim kurumlarinda, belirli slreler icin gorevlendirilen, arastirma gorevlileri,
uzmanlar, geviriciler ve egitim - 6gretim planlamacilaridir” seklinde tanimlanmaktadir (Ozdemir vd., 2014: 1088-
1089). Karadeniz Boélgesinde bulunan 30 meslek yiksekokulunda Mart 2015 itibariyle toplam 124 6gretim
elemani goérev yapmaktadir. Tablo 2'de 06gretim elemanlarinin sayisi ve akademik unvana gore dagilimi
gorilmektedir.

Tablo 2: Mart 2015 itibariyle Meslek Yiiksekokullarin Turizm Programlarinda Goérev Yapan Ogretim
Elemanlarinin Sayisi ve Akademik Unvana Gore Dagilimlari

MYO Ogretim MYO Ogretim
Elemani Elemani
Sayisi Sayisi

Arhavi MYO 6 Ordu Universitesi Sosyal Bilimler MYO 3
Bartin MYO 6 Mesudiye MYO 3
Mengen MYO 7 Ardesen MYO 6
Bolu MYO 4 Samsun MYO 2
Mudurnu Siireyya Astarci MYO 5 Havza MYO 3
Hitit Universitesi MYO 4 Sinop Universitesi MYO 3
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Akgakoca MYO 3 Gerze MYO 3
Golyaka MYO 3 Tokat Sosyal Bilimler MYO 7
Giresun Sosyal Bilimler MYO 4 Niksar Sosyal Bilimler MYO 2
Dereli MYO 7 KTU Turizm ve Otelcilik MYO 12
Sebinkarahisar Sosyal Bilimler MYO 3 Macka MYO 3
Tirebolu Mehmet Bayrak MYO 4 Avrasya Universitesi MYO 1
Gimiishane MYO 1 Zonguldak MYO 4
Safranbolu MYO 6 Gaycuma MYO 3
Cide Rifat llgaz MYO 1 Devrek MYO 5
Akademik Unvan Sayisi
Prof. Dr. 1
Dog. Dr. -
Yrd. Dog. Dr. 10
Ogr. Gor. Dr. 2
Ars. Gor. Dr. -
Ogr. Gor. 104
Ars. Gor. -
Uzman 1
Okutman 5
Toplam 124

Tablo 2’ye gore; turizm programlarinda en g¢ok 6gretim Uyesi/elemani/yardimcisina sahip meslek
yiiksekokulu; 12 kisi ile Karadeniz Teknik Universitesi Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu’dur. Ote yandan;
Giimishane Universitesi Meslek Yiiksekokulu, Cide Rifat ligaz Meslek Yiiksekokulu ve Avrasya Universitesi
Meslek Yiksekokulu 1 kisi ile en az 6gretim Uyesi/elemani/yardimcisina sahip meslek yiksekokullari olarak géze
carpmaktadir. Arastirma kapsamina alinan meslek yiiksekokullari igerisinde yalnizca Karabiik Universitesi
Safranbolu Meslek Yiksekokulu’nda bir (1) Prof. Dr. gbérev yapmaktadir. Karadeniz Bolgesi'ndeki meslek
yuksekokullarinin turizm programlarinda goérev yapan 6gretim elemanlari unvanlarina gére incelendiginde, en
fazla (%83,8) Ogr. Gor.'nin bulundugu belirlenmistir. Uzman (%0,8) ve Prof. Dr. (%0,8) unvanina sahip olan
O0gretim elemanlari ise meslek yliksekokulu kadrolarinda en diisiik oranda bulunan 6gretim elemanlari olarak
gorilmektedir.

Sonuglar

Calisma bulgulari genel olarak degerlendirildiginde; Karadeniz Boélgesi’'nde “Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik”, “Turizm ve Seyahat Hizmetleri”, “Ascilik” ve “Turizm Animasyonu” programlarindan en az birine sahip
30 meslek yuksekokulunda onlisans dlzeyinde turizm egitimi verilmektedir. Yesiltas ve digerleri (2010)
Tarkiye’deki iki yilhk ve dort yilhk turizm egitimi veren programlarin problemlerini; sektorln ihtiyaglarina
yabanci kalan miufredatlarla birlikte, ekipman, tesisler ve egitim vyetersizliklerinden kaynaklandigini
belirtmislerdir. Benzer bir tespiti Okumus ve Yagci (2005) ¢alismalarinda, turizm egitim programlarinin temel
zorluklart ve problemlerini; nitelikli akademik personel eksikligi, yanlis tasarlanmis Ogretim programlari,
ogrenciler icin sinirh pratik egitim firsatlari, nitelikli personeli turizm endistrisinde tutma zorlugu olarak ortaya
koymuslardir. 2009 yilinda dizenlenen Akademik Turizm Egitimi Arama Konferansi'nda da turizm egitiminde,
uygulama birimlerine verilen maddi destegin azhigi, uygulamaya yénelik egitimin olmamasi/ yetersizligi turizm
egitiminin zayif yonlerinden bir kagi olarak belirlenmistir (Dogan vd., 2014: 466). Yasin ve Boylu (2014)
tarafindan yapilan bir aragtirmada; 2013 yilinda 6nlisans diizeyinde 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi
158 olarak tespit edilmistir. Bu rakam 2003 vyl ile kiyaslandiginda; 6gretim elemani basina disen 6grenci
sayisinda bir artis oldugu belirlenmistir. Soyle ki; 10 yillik slire¢ ele alindiginda 2003 yilinda 6gretim elemani
basina diisen 6grenci sayisinin 130 oldugu goriilmektedir.

Turkiye'de 2015 yilinda yuksekoégretimde ozellikle 6grenci sayisinda belirgin bir artis oldugu
gozlenmektedir. Nitekim bu artis 6gretim elemani sayisindan daha hizli bir sekilde gerceklesmektedir. Bu
durumda 6gretim elemani basina disen 6grenci sayisinda bir dengesizlik s6z konusu olmaktadir. Dolayisiyla
turizm alaninda daha fazla 6gretim elemanina ihtiyag duyulmaktadir. Bununla birlikte Karadeniz Bolgesi'ndeki
meslek yiiksekokullarinda yer alan turizm programlarinda 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinda da
bir farklilik tespit edilmistir. Tablo 3'te s6zli edilen programlarda 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi
goriilmektedir.
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Tablo 3: MYO'larda Turizm Programlarinda Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

O.E. Basina 0.E. Basina
MYO Ogrenci MYO Ogrenci

Sayisl Sayisi
Arhavi MYO 13 Ordu Universitesi Sosyal Bilimler MYO 43
Bartin MYO 23 Mesudiye MYO 7
Mengen MYO 11 Ardesen MYO 7
Bolu MYO 14 Samsun MYO 20
Mudurnu Siireyya Astarci MYO 7 Havza MYO 17
Hitit Universitesi MYO 15 Sinop Universitesi MYO 10
Akgakoca MYO 40 Gerze MYO 10
Golyaka MYO 10 Tokat Sosyal Bilimler MYO 8
Giresun Sosyal Bilimler MYO 30 Niksar Sosyal Bilimler MYO 15
Dereli MYO 7 KTU Turizm ve Otelcilik MYO 12
Sebinkarahisar Sosyal Bilimler MYO 12 Macgka MYO 25
Tirebolu Mehmet Bayrak MYO 30 Avrasya Universitesi MYO 110
Glimushane MYO 50 Zonguldak MYO 12
Safranbolu MYO 40 Caycuma MYO 17
Cide Rifat ligaz MYO 50 Devrek MYO 22

Yukarida yer alan tabloya gore Dereli MYO, Mesudiye MYO ve Ardesen MYO'da Ogretim elemani
basina 7 6grenci diserken, Avrasya MYQO'da 1 6gretim elemani bulunmasi sebebiyle 110 6grenci diismekte,
Gimugshane MYO ve Cide Rifat llgaz MYQ'da ise 50 6grenci diismektedir. Bu sonug bdlgede yer alan turizm
programlarinin kontenjanlari ile 6grenci sayilari arasinda bir orantisizlik bulundugunu goéstermektedir. Turizm
sektoruniin ozellikle nitelikli isglicu ihtiyacinin oldugu disinuldiginde turizm egitiminin dnemi daha fazla
ortaya ¢cikmaktadir. Turizm sektériiniin gelismesine paralel olarak turizm egitiminde de hem nicelik hem de
nitelik olarak bir artis kaydedilmistir. Ancak nicelik yoniindeki artisin, nitelik yoniindeki artistan daha fazla
oldugu gorulmektedir. Turizm sektérinin isglici ihtiyacinin karsilanmasi sadece sayisal olarak o6grenci
kontenjanlarin arttirilmasi demek degildir. Ayni zamanda nitelikli, alaninda uzman turizmciler yetistirmek ve
onlarin kalifiye eleman olarak sektére adaptasyonunun saglanmasi gereklidir. Nitekim turizm egitimi, mesleki
egitim sunan bir egitim seklidir. Bu nedenle turizm egitiminde teorik egitimin yani sira uygulamaya dayali egitim
de biuyik 6nem arz etmektedir. Bu agidan ele alindiginda uygulamal egitim icin yeterli arag-gereg, laboratuvar
temininin yani sira yeterli sayida ve nitelikte 6gretim elemanlarina da ihtiya¢ duyulmaktadir. Dolayisiyla 6gretim
elemani-6grenci sayisinda da bir dengenin kurulmasi gereklidir. Her mezun 6grencinin sektérde esit sansa sahip
olmasi icin benzer olmasa da birbirine yakin egitim imkani sunulmasi 6nemlidir.

Tabloya gore sonuglar degerlendirildiginde, 7 0grenci ile 150 6grencinin alabilecegi egitimin
verimliliginde de farkliliklarin olmasi muhtemeldir. Bu nedenle her 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisinin
verimli bir egitim verilebilecek sayida tutulmasi dnerilebilir. Bunun igin bir taraftan sektére isglici yetistirmek
icin 68renci sayisi artirilirken (her sene diizenli olarak kontenjanlarda bir artis kaydedilmekte ve bunun 6niine
gecilememektedir), diger taraftan da meslek yiksekokullarinin 6gretim elemani agigini kapatmalarinin
saglanmasi daha rasyonel bir yaklasim olacaktir. Her seyden o6nce Yiksekogretim Kurulu'nun meslek
yuksekokullarinda program agma kriterlerine gére "programda alaninda kadrolu en az 3 6gretim gorevlisi ve bu
Ogretim gorevlilerinden en az bir tanesinin yiksek lisans mezunu olmasi" sarti bulunmaktadir. Dolayisiyla
meslek yuksekokullarinin bu gereklilik Gzerinde durmalarinda ve programlari bu dogrultuda agarak 6grenci
alimina devam etmelerinde yarar vardir.

Rakamsal iyilestirmenin yani sira nitelik agisindan da 6gretim elemanlarinin alanlarinda yiikselmeleri ve
¢alisma yapmalari tesvik edilmelidir. Nitekim bu ¢alismanin yapildigi 30 meslek yliksekokulunda Prof. Dr.
Unvanina sahip sadece 1 ogretim Uyesi bulunmaktadir. Dog¢. Dr. Unvanina sahip 6gretim Uyesine ise hig
rastlanilmamistir. Yrd. Dog. Dr. ve Ogretim Gorevlisi Dr. sayisi ise 12 ile sinirli kalmistir. Bu noktada égretim
elemanlarinin 6zlik haklarinin korunmasi ve mevcut lcret politikalarinda iyilestirmeye gidilmesi blylik 6nem
arz etmektedir.
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MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERINiIN GiRiSiMCIiLiK EGiLIMLERINiIN BELIRLENMESINE
YONELiIK AMPIRIK BiR CALISMA

Ozan CATIR?, Ali SIMSEK?, Nilay OLEKLI3

OZET

Bu galismanin temel amaci, 6nlisans 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin belirlenmesidir. Bu ¢alismanin 6nemi
ise, tim sektorlere eleman yetistiren meslek yiksekokullarinda egitim alan 6nlisans 6grencilerin girisimcilik
egilimlerinin, Girisimcilik ve Kiigiik isletme Y&netimi dersini alip almamasiyla ilgili anlamh bir iliskinin olup
olmadiginin incelenmesidir. Bu calisma 2014-2015 egitim 6gretim yilindaki Usak Universitesi Ulubey Meslek
Yuksekokulu 6grencilerine uygulanmistir. Bu arastirmada, Yilmaz ve Sinbil’'in (2009: 195-203) gelistirmis
oldugu girisimcilik anketi kullanilarak elde edilen veriler, SPSS (Statistical Package for the Social Science) 15.0
programinda analiz edilmistir. Calismanin sonucunda, 6grencilerin cinsiyetleri ve 6grenim tirleri ile girisimcilik
egilimleri arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir. Ogrencilerin yaslari, bolimleri ve Girisimcilik dersini
alanlar-almayanlar ile girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir iliski tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik Duzeyi, Girisimcilik Egilimi, Meslek Yuksekokullari

AN EMPIRIC WORK ON DETERMINING THE INCLINATION OF THE VOCATIONAL SCHOOL
STUDENTS ON ENTREPRENEURSHIP

ABSTRACT

The main aim of this study is to determine the inclination of vocational school students to the
entrepreneurship. Importance of this study is to examine the meaning full connection between the students
entrepreneurship trend who is a student of vocational schools, which produces personnel to the all sectors,
and taking the Entrepreneurship and Small Enterprise Administration Lessons or not. This study applied to the
students of Usak University’s Vocational School of Ulubey in 2014 — 2015 academic year. The data which
obtained via the survey which developed by Yilmaz and Slnbul (2009: 195-203) analyzed by SPSS (Statistical
Package for the Social Science) programmer. As the result of study, there is no significant bond between
student’s inclination to entrepreneurship and student’s gender or variations of study. But there is a meaning
full bond between the students age, sections, taking entrepreneurship lesson or not and the inclination to the
entrepreneurship.

Keywords: Entrepreneurship Level, Entrepreneurship Education, Vocational School
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Giris

Gunumiizde girisimciler, is hayatinin lokomotifidir. is hayatinda girisimciler; (i) yeni bir is yeri acar, (ii)
buluglar yapar ve (iii) ekonomik biylimeye katki saglarlar. Baska bir deyisle, girisimciler is hayatinin her
kesiminde yer almaktadirlar (Tekin, 2014: 2). Bir girisimcinin; risk ve sorumluluk Ustlenebilme, dinamik bir
kisilige sahip olma, yeniliklere agik olma, biylime tutkusuna sahip olma vb. gibi 6zelliklere sahiptir (Marangoz,
2013: 2). Girisimci bu ozellikleri ile isletmenin, teknolojik degisim ve gelismeye uyum saglayabilmesi, kar elde
edebilmesi ve kriz ortamlarinda ayakta kalabilmesini saglayabilmektedir (Tutar ve Altinkaynak, 2014: 16-17).
isletmelerin bu fonksiyonlari yerine getirmelerinde 6nemli yere sahip olan meslek yiiksekokullari, eleman
yetistiren ve 6grencileri is hayatina hazirlayan (staj, uygulamali egitim, Bologna siireci vb.) egitim kurumlaridir.
Ayrica 6grencilerin girisimcilik yonlerinin belirlenmesine yonelik hem teorik hem de uygulamali egitimler bu
kurumlarda verilmektedir (Uluyol, 2013: 350-351).

Bu ¢alismanin amaci, 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin belirlenmesidir. Bu amag dogrultusunda, 43
sorudan olusan bir anket formu Usak Universitesi Ulubey Meslek Yiiksekokulu égrencilerine uygulanmistir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin, demografik bilgileri, egitim bilgileri ve girisimcilik egilimleri bu anket formu ile
elde edilmistir. Bu calisma ii¢c ana bélimden olusmaktadir. ilk bélimde, girisimcilik egilimleri ile yapiimis olan
calismalara yer verilmis ve kuramsal cerceve aciklanmistir. ikinci bélimde ise, bu arastirmanin ydntemi
hakkinda bilgi verilmistir. Son béliimde ise, anketten elde edilen veriler yorumlanmistir.

Alanyazin Taramasi

Girisimcilik egilimi ile yapilmis olan g¢alismalarda; ailesel faktorler (Korkmaz, 2012; Yilmaz vd., 2014),
demografik 6zellikler (Cansiz, 2007; Yilmaz ve Siinbil, 2009; Kilig vd., 2012; Bilge ve Bal, 2012; Dogan, 2013),
girisimcilik egilimi (Yusof vd., 2008; Patir ve Karahan, 2010; iscan ve Kaygin, 2011; Demireli vd., 2014; Oztiirk
vd., 2014; Ozdemir, 2014; Giiresci, 2014), girisimcilik egitimi (Erturgut ve Soysekerci, 2012; Bacanak, 2013;
Uluyol, 2013; Sezer, 2013; Akylz, 2013; Taysi ve Canbaz, 2014), kisisel 6zellikler (Bozkurt, 2007; Erdurur, 2012;
Aktlrk, 2012; Solmaz vd., 2014; Balli ve Balli, 2014) ve sosyo-ekonomik faktorler (Sandhu vd., 2010; Keles vd.,
2012; Ozdil vd., 2014) konulari arastirilmistir.

Girisimcilik konusunda yapilan ¢alismalarin 6grenim durumuna goére dagilimi; 6nlisans (Keles vd., 2012;
Uluyol, 2013; Taysi ve Canbaz, 2014; Giresgi, 2014), lisans (Cansiz, 2007; Bozkurt, 2007; Yusof vd., 2008; Yiimaz
ve Siinbiil, 2009; Patir ve Karahan, 2010; Sandhu vd., 2010; iscan ve Kaygin, 2011; Erturgut ve Soysekerci, 2012;
Korkmaz, 2012; Kili¢ vd., 2012; Erdurur, 2012; Bacanak, 2013; Sezer, 2013; Dogan, 2013; Akyiiz, 2013; Yilmaz
vd., 2014; Oztiirk vd., 2014; Ozdil vd., 2014; Ozdemir, 2014; Balli ve Balli; 2014) ve hem dnlisans hem de lisans
(Bilge ve Bal, 2012; Aktirk, 2012; Demireli vd., 2014; Solmaz vd., 2014) seklindedir. Girisimcilik egilimi konusu
ile ilgili yapilmis olan ve rastlanan calismalar asagida agiklanmistir.

Yusof vd. (2008: 1-14)'nin calismasinin amaci, lisans 06grencilerinin girisimcilik egilimlerinin
belirlenmesidir. Elde edilen sonuglara gore, lisans 6grencileri ¢ok yuksek girisimcilik egilimine sahiptirler.
Cinsiyet, meslek ve 6grenim durumlari ile girisimcilik egilimleri arasinda bir iliski bulunamamis, ailesel faktorler
ile girisimcilik egilimi arasinda anlamh bir iliski bulunmustur. Patir ve Karahan’in (2010: 27-44) galismasinda,
lisans 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin belirlenmesi ve girisimcilik profillerinin arastiriimistir. Elde edilen
sonugclara gore, lisans 6grencilerinin girisimcilik altyapisina sahip olduklari ve is kurma fikrine daha yatkin
oldugu ifade edilmektedir. iscan ve Kaygin’in (2011: 275-286) calismasinda, lisans égrencilerinin girisimcilik
seviyelerinin belirlenmesi arastirilmistir. Elde edilen sonuglara gore, lisans 6grencilerinin girisimcilik egilimine
sahip oldugu tespit edilmistir. Demireli vd. (2014: 1-17)'nin ¢alismasinin amaci, farkli 6grenim diizeyinde egitim
alan Universite 6grencilerinin girisimcilik 6zelliklerinin belirlenmesidir. Elde edilen sonuglara gore, farkli 6grenim
diizeyleri ile girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Oztiirk vd. (2014: 582-597)'nin
¢alismasinin amaci, saglik yonetimi bolimu 6grencilerinin girisimcilik derecelerinin belirlenmesine yonelik bir
Olgme aracinin gelistirilmesidir. Elde edilen sonuglara gore, girisimcilik derecesinin belirlenmesine yonelik bir
Olgme araci gelistirilmis ve 6grencilerin cinsiyetleri ile girisimcilik dereceleri arasinda anlamli bir fark
bulunamamistir. Ozdemir'in (2014: 351-367) calismasinin amaci, Amerika ve Tirkiye’deki Universite
ogrencilerinin girisimcilik egilimlerinin belirlenmesidir. Elde edilen sonuglara goére, Tirk 6grencilerin yatay
bireycilik ve dikey toplulukguluk boyutlari Amerikali 6grencilerinkine gére daha yiksek c¢ikmistir. Amerikah
ogrencilerin girisimcilik egilimleri Tiirk 6grencilerinkinden daha yliksek ¢ikmistir. Gliresci'nin (2014: 23-38)
¢alismasinda, Onlisans Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerinin belirlenmesidir. Elde edilen sonuglara gore,
onlisans 6grencilerinin her birinin potansiyel bir girisimci oldugu vurgulanmaktadir.

Erturgut ve Soysekerci’nin (2012: 3954-3958) calismasinin amaci, sosyal girisimciliginin etkisinin
arastirilmasidir. Elde edilen sonuglara gore, sosyal girisimciligin 6grenciler lzerinde pozitif yonli etkilerinin
oldugu vurgulanmistir. Akytz’in (2013: 80-98) calismasinin amaci, KOSGEB desteklerinin ve girisimcilige olan
bakis acilarinin degerlendiriimesidir. Elde edilen sonuglara gore, girisimcilik egitiminin sadece ders olarak degil
uygulamaya yonelik etkinliklerle desteklenmesi gerektigi vurgulanmistir. Bacanak’in (2013: 622-629)
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¢alismasinin amaci, girisimcilik egilimi ile bilim ve teknoloji dersi arasindaki iliskinin arastiriimasidir. Elde edilen
sonuglara gore, girisimcilik egiliminin olumlu etkileri egitim verenlerin 6grenci merkezli davranislarinin ve teknik
kullanmasinin pozitif yonlu etkili oldugu tespit edilmistir. Uluyol’'un (2013: 349-372) c¢alismasinda, onlisans
ogrencilerinin finansal yonetim ve girisimcilik derslerini alip almamasina gore girisimcilik egilimlerinin
belirlenmesi arastiriimistir. Elde edilen sonuglara gore, onlisans 6grencilerinin ylksek derecede girisimcilik
egilimlerine sahip olduklari, finansal yonetim ve girisimcilik dersi alip almamasi ile girisimcilik egilimleri arasinda
anlamli bir iliskiye rastlanilmamistir. Sezer’in (2013: 63-86) calismasinda, lisans 6grencilerinin girisimcilik
kariyerine yonelme durumlari ile girisimcilik dersi alip almamasi arastirilmistir. Elde edilen sonuglara gore,
girisimcilik kariyerine yonelme istegi ile girisimcilik dersi alip almama durumu arasinda anlamh bir iliski
bulunmustur. Taysi ve Canbaz’in (2014: 59-67) calismasinda, girisimcilik dersi alan ve almayan o6nlisans
ogrencilerinin girisimcilik dizeyleri arastirilmistir. Elde edilen sonuglara gore, dnlisans 6grencilerinin girisimcilik
dizeyleri ile demografik ve egitim 6zellikleri arasinda anlaml farkhhklar oldugu belirtilmektedir.

Cansiz’'in (2007) ¢alismasinda, lisans 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin belirlenmesi ve bu egilimler
ile 6grencilerin demografik Ozellikler arasindaki iliski incelenmistir. Elde edilen sonuglara gore, 6grencilerin
girisimcilik potansiyeline sahip oldugu ancak yonlendirme eksikligi bulundugu tespit edilmistir. Yilmaz ve
Sunbdl’in (2009: 195-203) calismasinda, lisans 6grencilerinin girisimcilik egilimleri ile cinsiyetleri arasindaki
iliskiyi arastirmis ve bir 6lgme araci gelistirmeye calismistir. Arastirma sonucunda, bir 6lgme araci gelistirmistir.
Elde edilen sonuclara gore, lisans 6grencilerinin girisimcilik egilimi ile cinsiyetleri arasinda anlamh bir iliskiye
rastlanilmamistir. Kiig vd. (2012: 423-435)'nin ¢alismasinda, lisans o6grencilerinin girisimcilik egilimleri
arastirilmistir. Elde edilen sonuglara goére, cinsiyet ozellikleri ile girisimcilik egilimleri arasinda anlaml bir iligki
bulunmus ve erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gore daha yenilikgi 6zellikte oldugu ifade edilmistir. Bilge ve
Bal'in (2012: 131-148) galismasinda, onlisans ve lisans 6grencilerinin girisimcilik egilimleri ve yeterlilikleri
arastirlmistir. Elde edilen sonuglara gore, girisimciligin alt boyutlari ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliski
bulunamamistir. Ancak egitim seviyesi ile girisimciligin alt boyutlari olan gelecek odaklh ve liderlik yoni
acisindan anlamli bir iliski bulunmustur. Dogan’in (2013) calismasinda, lisans 6grencilerinin girisimcilik
egilimlerinin belirlenmesi ve demografik 6zellikler ile arasindaki iliski incelenmistir. Elde edilen sonuglara gore,
girisimcilik egilimi 8 faktore ayrilmis ve bu faktorlerle demografik 6zellikler ve egitim durumu arasinda iliskiler
kurularak test edilmistir.

Korkmaz’in (2012: 209-226) ¢alismasinda, lisans 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin belirlenmesini ve
girisimcilik egilimleri ile psikolojik, demografik ve aile 6zellikleri arasindaki iliskinin belirlenmesi arastirilmistir.
Elde edilen sonuglara gore, lisans 6grencilerinin girisimcilik egilimlere sahip oldugu ve psikolojik, demografik ve
aile ozellikler ile arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Yilmaz vd. (2014: 11-24)'nin g¢alismasinda,
Universite son sinif o6grencilerinin girisimcilik egilimlerindeki ailesel faktoérlerinin etkisinin belirlenmesi
amaglanmistir. Elde edilen sonuglara gore, 6grencilerin girisimci olma istekleri ile babalarinin egitim durumlari
ve bazi ailesel 6zelliklerine gore farkliliklar gostermektedir.

Bozkurt'un (2007: 93-111) galismasinda, lisans 6grencilerinin girisimcilik egilimleri ile kisilik 6zellikleri
arasindaki iliski arastirnlmistir. Elde edilen sonuglara gore, lisans Ogrencilerin girisimcilik egilimine sahip
olmadiklari ve 6zel sektorde calismak istedikleri tespit edilmistir. Erdurur’un (2012) ¢alismasinin amaci, girisimci
kisilik ozellikleri ile girisimcilik egilimleri arasindaki iliskinin arastirilmasidir. Elde edilen sonuglara gore, girisimci
kisilik ozellikleri ile girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonli bir iliski tespit edilmistir. Aktlrk’in (2012)
¢alismasinin amaci, girisimci kisilik 6zellikleri ile girisimcilik egilimleri arasindaki iliskinin arastirilmasidir. Elde
edilen sonuglara gore, bazi girisimci kisilik 6zellikleri ile girisimcilik egilimi arasinda iligskiler bulunmustur. Solmaz
vd. (2014: 41-55)'nin ¢alismasinin amaci, turizm egitimi alan onlisans ve lisans 6grencilerinin girisimci kisilik
ozellik belirlenmesidir. Elde edilen sonuglara gore, turizm egitimi alan 6grencilerin biyik bir ¢gogunlugunun
girisimci kisilik 6zelliklere sahip oldugu belirlenmistir. Ayrica 6nlisans ve lisans 6grencilerinin arasinda girisimci
kisilik 6zelliklerine gére anlamh farklilik oldugu tespit edilmistir. Balli ve Balli'nin (2014: 101-121) calismasinda,
Universite 6grencilerinin girisimcilik egilimleri ile bireysel degerler arasindaki iliskinin belirlenmesi arastiriimistir.
Elde edilen sonuglara gore, bireysellik degerler ile girisimcilik egilimleri arasinda anlamli iliskiler bulunmustur.

Sandlu vd.’nin (2010: 428-449) ¢calismasinda, yiksek lisans 6grencilerinin girisimcilik egilimi ile girisimcilik
engelleri arasindaki iliski arastiriimistir. Elde edilen sonuglara goére, girisimcilik engellerinin sosyal ag eksikligi,
kaynak yetersizligi ve risk almaktan kaginma oldugu vurgulanmistir. Keles vd. (2012: 107-118)'nin ¢alismasinin
amaci, onlisans 6grencilerinin girisimcilik diizeylerinin belirlenmesi ve ¢cevresel unsurlara gore farklilik gosterip
gostermediginin arastiriimasidir. Elde edilen sonuglara gore, onlisans 6grencilerinin girisimcilik dizeyleri ile
ailenin sosyal yapisi, egitim alinan kurumun tilri ve is deneyimi arasinda anlamli iliski oldugu vurgulanmistir.
Ozdil vd. (2014: 73-103)’nin calismasinda, Kirgizistan ve Tiirkiye’deki girisimciligin sosyo-ekonomik 6zellikleri
karsilastiriimali olarak arastirilmistir. Calismanin sonucunda, iki tilke 6grencilerinin girisimcilik dereceleri ile
sosyo-ekonomik dzellikleri arasindaki iliskiler incelenmis ve dnerilerde bulunulmustur.
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Kuramsal Cergeve

Bu bolimde, girisimci ve girisimcilik kavramlari tanimlanarak girisimcinin 6zellikleri ve girisimciligin
onemi agiklanmaktadir. Olaylara farkli distincelerle yaklasmanin, kaynaklari etkin ve verimli kullanmanin énemi
gliniimiiz dinyasinda daha ¢ok talep edildiginden dolayi, girisimcilik 6nemli bir konuma gelmistir. Toplumsal
gelisme ve bireylerin refah dizeyi ekonomik blyumeyle dogru orantilidir. Yani, birgok disiplinle iliskili olan
(isletme, iktisat, ekonomi, psikoloji, sosyoloji vb. alanlar) girisimcilik biyiik bir 6neme sahiptir. Girisimcilik
kavrami disiplinler arasi boyutu nedeniyle, tek bir tanima baglanamamistir (Ozdil vd., 2014: 75).

Gegmiste kullanilan tesebbiis ve miitesebbis kavramlari yerine ginimizde girisim ve girisimci
kavramlari kullaniimaktadir. Girisim (enterprise); bir isi yapmak icin harekete ge¢cme, baslama, kalkisma hali,
girisimci (entrepreneur) ise; bdyle bir durumda faaliyeti gergeklestiren kisi anlamina gelmektedir. Girisimci ve
girisimcilik kavramlar iktisadi cercevede ele alindiginda, arz ve talebi yénlendiren, pazar arayan bireye girisimci,
girisimcilik ise, daha ¢ok kaynaklari ekonomik olarak seferber etme, harekete gegirme faaliyetidir (Aytag ve
ilhan, 2007: 102-103).

Ozdevecioglu ve Cingdz (2009: 83) girisimcilik kavramini “deger yaratabilmek amaciyla bazi firsatlarin
arastirildigl ve bu firsatlardan faydalanmak igin farkli kaynaklarin bir araya getirildigi bir siire¢” olarak
tanimlamaktadir. Girisimci, bir isletmenin varligini stirdiirebilmesi icin gerekli olan diger kit kaynaklari bir araya
getirerek ve bunun sonucunda dogacak her tirla riski Gstlenen kisi olarak tanimlanmaktadir (Yilmaz vd., 2014:
12).

Girisimcilik sosyo-kultlrel bir olgu olarak kabul edilmektedir. Yani, her toplumun kendine 6zgi bir
girisimcilik niteligi vardir. Bu ylizden, girisimciler yasadiklari toplumun 6zellikleri tasiyarak sosyo-ekonomik bir
Uriin olarak ortaya gikmaktadir (Bozkurt ve Alparslan, 2013: 9-10). Bozkurt ve Alparslan (2013: 10) ¢alismasinda,
girisimcilerin 6zelliklerini; yenilikgi, risk alan, degisim odakl, firsatlara odaklanan, yaratici, gelismis iletigsim
becerili, yiksek basari giidiisi olan ve duygusal zeka sahibi seklindedir. Girisimcilik, toplumsal refahin olusmasi,
istihdam olanaklarin saglanmasi ve ekonomik bliyiimenin gerceklesmesi gibi bircok alanda 6nemlidir. Uluyol
(2013: 353-354) calismasinda, girisimcinin 6nemini;

i. Ekonomik kaynaklari etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasi,

ii. Uretim kaynaklarini yeni bir teknolojiyle veya yeni bir iretim modeliyle denemesi,

iii. Ciktilarin ayni girdi kullanimi ile farkhlastirilmasi,

iv. Yeni bir distincenin olugmasini, yayilmasini ve uygulanmasini saglamasi,

v. Yeni bir endistri alaninin ortaya ¢ikmasini,

vi. Mevcut teknolojilerin daha etkin ve verimli kullaniimasini ve

vii. Toplumun gikarlarini disiinmesi seklinde agiklamistir.

Yéntem
Calismanin bu bolimde; arastirmanin amaci, kapsami, yontemi, verilerin toplanmasi, analizi ve
arastirmanin giivenirliligi agiklanmaktadir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin ana amaci, onlisans 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin belirlenmesidir. Alt amaglari
ise; girisimcilik egilimleri ile (i) demografik 6zellikleri (cinsiyet ve yas), (ii) egitim bilgileri (b6liim ve 6grenim
durumu) ve (i) girisimcilik dersi alan ve almayan Ogrenciler arasinda anlamh bir iliski olup olmadiginin
incelenmesidir.

Aragtirmanin Kapsami

Bu arastirma o6rneklemi, Usak Universitesi Ulubey Meslek Yiiksekokulu 1. ve 2. sinif &nlisans
dgrencileridir. Onlisans dgrencilerinin tabi oldugu mifredata gore, Girisimcilik ve Kiiglik isletme Yonetimi dersi
1. sinif Giiz dénemindedir. Bu nedenden dolayi, Girisimcilik ve Kiiciik isletme Y&netimi dersinin 6grenciler
Uzerindeki etkisinin tam anlamiyla belirlenmesi icin bahar doneminde 18-25 Subat 2015 tarihleri arasinda
yapilmistir.

Arastirmanin Yontemi

Bu arastirma betimsel (tanimlayici) olarak tasarlanmistir. Ornekleme ydntemi olarak ise, kolayda
ornekleme yontemi tercih edilmistir. Arastirma igin anketler elektronik ortamda hazirlanmis ve 18-25 Subat
2015 tarihleri arasinda 6grencilerin anketi yapmasi i¢in zaman dilimi ayrilmistir. Gerekli verileri elde edebilmek
icin, veri toplama ydntemi olarak anket y&ntemi secilmistir. Onlisans 6grencilerine yéneltilen sorularin ve
icerigin olusturulmasinda daha 6nce yapilmis olan Yilmaz ve Stnbdl’iin (2009: 195-203), Uluyol’'un (2013: 349-
372) ve Taysi ve Canbaz’in (2014: 59-67) ¢alismalarindan yararlaniimistir.
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Olusturulan anket formu iki ana gruptan olusturulmustur. Birinci grup sorular; ankete katilan
ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin 6nem derecelerinin belirlemesi amaciyla 36 sorudan olusturulmaktadir.
Onem derece seviyelerinin belirlemesi icin, 8lcme araci olarak likert bes secenekli uygulanmistir. Her bir ifade
1’den 5’e kadar kodlanarak olusturulan ifadelere katilma dereceleri “hicbir zaman”, “nadiren”, “bazen”, “sik
sik” ve “cok sik” seklindedir. ikinci grup sorular; ankete katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerini (cinsiyet,

yas, okudugu bolim, 6grenim durumu) belirlemek amaciyla 7 sorudan olusmaktadir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Anketten elde edilen bilgi ve veriler toplandiktan sonra diizenlenmis ve arastirmanin amacina, niteligine
uygun olarak gozden gecirilerek kodlanmistir. Uygulamada elde edilen 271 anket formunun tamami
degerlendirmeye alinmistir. Elde edilen veriler, “Microsoft Excel 2013” programinda kodlanarak “SPSS 15.0”
programina aktarilmis ve bu programda analizler yapilarak (frekans analizi, bagimsiz 6rneklem t-testi, aritmetik
ortalama, standart sapma ydntemleri) sonuglar diizenlenerek degerlendirilmistir. Ogrencilerin girisimcilik
egilimlerin belirlenmesi icin Yilmaz ve Sunbdl’in (2009: 198) gelistirmis oldugu “Girisimcilik Diizeylerinin
Puanlamasi” kullaniimis olup tablo 1’de gdsterilmektedir.

Tablo 1: Girisimcilik Diizeylerinin Puanlamasi
Puan Araligi Agiklama
36-64 Cok Duslk Girisimcilik
65-92 Dislk Girisimcilik
93-123 Orta Duizeyde Girisimcilik
124-151 Yuksek Girisimcilik
152-180 Cok Yiksek Girigsimcilik
Kaynak: Yilmaz ve Sinbdil, 2009: 198.

Arastirmanin Giivenirliligi

Arastirmada kullanilan élgegin givenirliligini test etmek i¢in 41 katilimci ile bir pilot uygulama yapilmistir.
Pilot uygulama sonucunda anketin glivenirlilik katsayi degeri (Cronbach’s Alpha) 0,926’dir (n=41 igin; «=0,926).
Tim katilimcilardan elde edilen givenirlilik katsayr degeri ise 0,941'dir (n=271 igin; «=0,941). Bu deger
(«¢>0,90; miukemmel) arastirmanin yiksek givenirlilikte oldugunu géstermektedir (Tavsancil, 2002: 50).

Bulgular
Bu bolimde, 6grencilerin (i) demografik 6zellikleri ile egitim bilgileri ve (ii) girisimcilik egilimleriyle ilgili
verilerin sonuglari agiklanmaktadir.

Onlisans Ogrencilerin Ozelliklerinin Degerlendirilmesi
Bu bélimde, onlisans 6grencilerinin demografik bilgileri ve egitim durumuyla ilgili bilgiler tablo 2’'de
gosterilmektedir.
Tablo 2: Onlisans Ogrencilerinin Genel Ozellikleri

Demografik Bagimsiz Degiskenler Sayi Yizde
Ozellikler (n) (%)
Cinsiyet Kadin 205 75,6
Erkek 66 24,4

Toplam 271 100,0

Yas 17-19 98 36,2
20-22 132 48,7

23 ve Uzeri 41 15,1

Ortalama 20,98 +4,224 =21

Toplam 271 100,0
Bolum Bankacilk ve Sigortacilik 82 30,3
Cocuk Geligimi 126 46,5
isletme Yénetimi 26 9,6
Moda Tasarimi 18 6,6
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 19 7,0

Toplam 271 100,0
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Ogrenim Tiiri Birinci Ogretim 167 61,6
ikinci Ogretim 104 38,4
Toplam 271 100,0

Kariyer Hedefi Kamu Sektori (Egitimimi aldigim alanla ilgili) 149 55,0
Kamu Sektorl (Herhangi bir alanla ilgili) 30 11,1

Ozel Sektdr (Herhangi bir is kolunda-calisan) 8 3,0

Ozel Sektdr (Herhangi bir is kolunda-kendi isim) 7 2,6

Ozel Sektdr (Egitimimi aldigim bir is kolunda-calisan) 35 12,9

Ozel Sektdr (Egitimimi aldigim bir is kolunda-kendi 42 15,5

isim)

Toplam 271 100,0

Girisimcilik Dersi Alan 127 46,9
Almayan 144 53,1
Toplam 271 100,0

Arastirmaya katilan &grencilerin % 75,6’si (205) kadin ve % 24,4’(i (66) erkektir. Ogrencilerin yaslarinin
ortalamasi yaklasik 21’dir (20,98 + 4,224). Ogrencilerin; % 46,5’i (126) Cocuk Gelisimi Programinda, % 30,3’
(82) Bankacilik ve Sigortacilik Programinda, % 9,6'si (26) isletme Yénetimi Programinda, % 7’si (19) Turizm ve
Seyahat Hizmetleri Programinda ve % 6,6’si (18) Moda Tasarimi Programinda 6grenim gormektedir.
Ogrencilerin % 61,6’s1 (167) Birinci Ogretim ve % 38,4’(i (104) ikinci Ogretimdir. Onlisans 6grencilerinin % 46,9’u
(127) Girisimcilik ve Kiclk isletme Yonetimi dersini alirken, % 53,1’i (144) dersi gérmemektedirler. Ayrica
ogrencilerin bliylk bir ¢ogunlugunun kariyer hedefi olarak (% 66,1-179), kamu sektorini tercih ettikleri
gorilmektedir.

Onlisans Ogrencilerin Girisimcilik Egilimlerinin Belirlenmesi
Onlisans 6grencilerinin “Universite Ogrencilerin Girisimcilik Diizeyleri” anketine vermis olduklari cevaplar
tablo 3’de gosterilmektedir.

Tablo 3: Onlisans Ogrencilerin Vermis Olduklari Cevaplarin Yiizdelik Dagilimi
Sorular  Higbir Zaman Nadiren Bazen Sik Sik Cok Sik +

S

n % n % n % n % n % ©

Std

1. madde 2 0,7 4 1,5 35 129 89 32,8 141 52,0 4,34 0,814
2. madde 1 0,4 3 1,1 28 10,3 86 31,7 153 565 443" 0,751
3. madde 7 26 15 55 77 284 90 332 82 303 3,83 1,008
4. madde 4 1,5 7 26 56 20,7 107 395 97 358 4,06 0,895
5. madde 4 15 14 52 84 310 83 306 86 31,7 3,86 0,975
6. madde - - 10 3,7 55 20,3 115 42,4 91 33,6 4,06 0,828
7. madde 6 2,2 14 52 46 170 99 365 106 39,1 4,05 0,984
8. madde 5 1,8 7 26 41 151 70 25,8 148 54,6 4,29 0,942
9. madde 10 37 10 3,7 56 20,7 89 328 106 39,1 4,00 1,04
10. madde - - 10 3,7 49 18,1 94 34,7 118 43,5 4,18 0,857
11. madde 8 30 30 11,1 8 31,7 84 31,0 63 232 3,61 1,052
12. madde 4 1,5 16 59 72 266 103 380 76 28,0 3,85 0,947
13. madde 7 26 18 66 59 218 89 328 98 362 393 1,038
14. madde 8 3,0 8 30 66 244 109 40,2 80 295 390 0,957
15. madde 2 0,7 4 15 28 10,3 88 325 149 550 4,39° 0,791
16. madde 6 22 18 66 68 251 95 351 84 310 3,86 1,005
17. madde 4 15 11 41 76 280 100 369 80 29,5 3,89 0,928
18. madde 3 1,1 13 48 62 229 94 34,7 99 36,5 4,01 0,943
19. madde 2 07 13 48 61 22,5 101 373 94 34,7 4,00 0,913
20. madde 3 1,1 28 103 8 306 9% 354 61 22,5 3,68 0,972
21. madde 10 37 24 89 66 244 108 399 63 232 3,70 1,038
22. madde 1 0,4 6 22 41 151 86 31,7 137 40,6 4,30 0,832
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23. madde - - 12 4,4 48 17,7 121 44,6 90 33,2 4,07 0,827
24. madde 9 33 19 70 65 240 108 399 70 258 3,78 1,016
25. madde 23 85 26 96 91 336 81 299 50 185 3,40 1,147

26. madde 2 07 23 85 66 244 97 358 83 306 3,87 0,971
27. madde 1 0,4 9 33 66 244 118 435 77 28,4 3,96 0,834
28. madde 2 0,7 6 22 35 129 90 33,2 138 50,9 4,31 0,835
29. madde - - 10 3,7 49 18,1 109 40,2 103 380 4,13 0,834
30. madde - - 6 22 56 20,7 103 38,0 106 39,1 4,14 0,818
31. madde - - 6 2,2 12 4,4 51 18,8 202 74,5 4,66* 0,67
32. madde 1 0,4 11 41 48 17,7 105 38,7 106 39,1 4,12 0,867
33. madde - - 11 41 26 96 79 29,2 155 57,2 4,39° 0,823
34. madde 2 0,7 15 55 42 15,5 97 358 115 42,4 4,14 0,923
35. madde 2 07 14 52 49 18,1 101 37,3 105 38,7 4,08 0,915
36. madde 2 0,7 5 1,8 47 17,3 128 47,2 89 32,8 4,10 0,797

Toplam 4,03 0,524

Genel Toplam 145,36 18,87

Onlisans &grencilerin girisimcilik egilimi anketine vermis olduklari cevaplarin ortalamasinin yiiksek ¢iktigi
gorlilmektedir (4,03 + 0,524). Ayrica, tablo 1'deki degerlere gore 6nlisans 6grencilerin girisimcilik seviyesinin
“yiiksek girisimcilik” seviyesinde oldugu gorilmektedir (145,36 + 18,87).

Tablo 4: Erkek ve Bayan Ogrencilerin Girisimcilik Egilimlerinin Karsilastiriimasi

Cinsiyet N Ortalama Sira Siralarin Toplami U p
Kadin 205 132,93 27251,00 6136,00 0,215
Erkek 66 145,53 9605,00

Toplam 271

Onlisans &grencilerin cinsiyetleri ile girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir
(p=0,215>0,05). Baska bir ifadeyle, kadin 6grencilerin girisimcilik egilimleri ile erkek 6grencilerin girisimcilik
egilimleri arasinda anlamh bir fark yoktur.

Tablo 5: Ogrencilerin Yas Araliklari ile Girisimcilik Egilimleri Arasindaki iligki

Yas N Ortalama Sira df Ki-Kare (X?) p
17-19 98 118,31 2 11,574 0,003
20-22 132 150,60

23 ve Uzeri 41 131,28
Toplam 271

Onlisans ogrencilerin yas araliklari ile girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir iliski vardir
(p=0,003<0,05). Ozellikle 20-22 yas araligindaki (n=132; X=150,60) &grencilerin girisimcilik egilimleri, 17-19 yas
araliginda (n=98; X=131,28) olanlar ile 23 ve lzeri (n=41; X=118,31) olan 6grencilerin girisimcilik egilimlerinden
daha iyidir.

Tablo 6: Ogrencilerin Boliimleri ile Girisimcilik Egilimleri Arasindaki iliski

Bolim N Ortalama df Ki-Kare p
Sira (X?)
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 19 146,13 4 11,530 0,021
Cocuk Gelisimi 126 121,79
isletme Yénetimi 26 163,38
Moda Tasarimi 18 159,56
Bankacihk ve Sigortacilik 82 141,63
Toplam 271
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Onlisans &grencilerinin 6grenim gordikleri bélim ile girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir fark
bulunmustur (p=0,021<0,05). isletme Ydnetimi Programinda okuyan &grencilerin diger béliimdeki 6grencilere
oranda girisimcilik egilimlerin daha yuiksek oldugu gortlmektedir (n=26; X=163,38).

Tablo 7: Ogrencilerinin Ogrenim Tiirii ile Girisimcilik Egilimleri Arasindaki iliski

Ogrenim Tiirii N Ortalama Sira Siralarin Toplami U p
Birinci Ogretim 167 132,68 22157,00 8129,000 0,334
ikinci Ogretim 104 141,34 14699,00

Toplam 271

Onlisans 6grencilerinin  &grenim tirleri ile girisimcilik egilimleri arasinda anlamli  bir iliskiye
rastlanilmamistir (p=0,334>0,05). Birinci 6gretimde Ogrenim goéren Ogrenciler (n=167; X=132,68) ile ikinci
Ogretimde 6grenim goéren Ogrencilerin (n=104; X=141,34) girisimcilik egilimleri arasinda herhangi bir iliski
yoktur.

Tablo 8: Girisimcilik Dersi Alan ve Almayanlar ile Girisimcilik Egilimleri Arasindaki iliski

Girisimcilik Dersi N Ortalama Sira Siralarin Toplami U o]
Alan 127 146,76 18638,50 7777,500 0,021
Almayan 144 126,51 18217,50
Toplam 271

Ogrencilerin “Girisimcilik ve Kiiciik isletme Yonetimi” dersini almalari ve almamalari ile girisimcilik
egilimleri arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (p=0,021<0,05). Onlisans dgrencilerinden Girisimcilik ve Kiigiik
isletme Yénetimi dersini alanlarin (n=127; X=146,76), almayanlara goére (n=144; X=126,51) girisimcilik
egilimlerin yiiksek oldugu gorilmektedir.

Sonuglar

Girisimciler, is hayati icin 6nemli bir yere sahiptir. Girisimcilik kavraminin bireyler tarafindan tam
anlamiyla anlasilmasi, hem sektérel hem de toplumsal bazda olumlu etkiler birakmaktadir. Universiteler ise,
girisimcilik kavraminin daha iyi anlasiimasi ve kavranmasi icin hem teorik hem de uygulamali olarak egitim
vermektedirler. Bu calismanin amaci, meslek yiksekokullarinda verilen girisimcilik egitiminin 6grencilerin
girisimcilik egilimlerine etkilerinin incelenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda ¢alismada, 6grencilerin demografik
ozellikleri, 6grenim durumu ve girisimcilik egitimi ile girisimcilik egilimi arasindaki iligki arastiriimistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin yarisindan fazlasinin kendi alaninda egitimini aldigi bir kamu
sektorinde, kiiglik bir bélimunin ise ¢alisan veya kendi isini kurarak 6zel sektdrde ¢alismayi planlamaktadirlar.
Ogrencilere yoneltilen “Universite Ogrencilerin Girisimcilik Diizeyleri” sorularina verdikleri cevaplara gére,
ogrenciler yuksek girisimcilik seviyesine sahiptirler.

Ogrencilerin, gelecekteki islerinin severek ve azimli bir sekilde yapacaklarini islerinde cikabilecek zorlu
durumlarda ellerinden gelenin en iyisini yapacaklarini ve ekip c¢alismasina uyumlu olduklarini belirtmiglerdir.
Ozellikle, grenciler verdikleri kararlarin hayatlarini sekillendirdigini diisiinmektedirler.

Yapilan analizler sonucunda, 6grencilerin cinsiyetleri ve 6grenim turleri ile girisimcilik egilimleri arasinda
anlamli bir iliskiye rastlanilmamistir. Ancak 6grencilerin; yas araliklari, egitim aldiklari bélimleri ve girisimcilik
egitimi ile girisimcilik egilimi arasinda anlaml bir iliski bulunmustur. 20-22 yas araliginda olan, isletme
bolimiinde egitim alan ve girisimcilik egitimi almis 6grencilerin girisimcilik egilimlerin diger 6grencilerden daha
ylksek oldugu ve anlamh bir farklilik oldugu goérulmustiir. Yapilan bu ¢alismanin ilerideki calismalara ilham
kaynagi olacagi 6ngorilmektedir.
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AKILLI SISTEMLER VE ROBOTiK UYGULAMALARINDA KABLOSUZ
ILETiISIMIN ONEMIi VE PROJE UYGULAMALARI

L. Ozlem Akkan?, Taner Akkan?, Hakan Celik3, Tolga Olcay?,

OZET

Son yillarda teknolojik gelismelerin robotik alaninda ve insan hayatini kolaylastiran akilli sistemler lzerinde
kullanilmasi oldukga yogunlasmistir. Bu sistemlerin uygulanmasinda gerek kullanici ile sistem arasinda, gerekse
sistemi olusturan birimler arasindaki haberlesmenin kablosuz olarak yapilmasi yayginlasmaktadir. Kablosuz
iletisimin kullaniciya ve sisteme mobilite kazandirmasi bu tir sistemlerin tercih edilmesini saglamaktadir. Bunun
yaninda Kablosuz iletisimin kullaniimasi, akilli sistemlerin uygulama yerlerini de 6nemli dlglide gesitlendirmistir;
insansiz gozlem araglari, kisilerin evleri digindayken bile ev igindeki sistemlere mudahale etmeleri v.b. ¢ok
sayida uygulama Ornekleri mevcuttur. Uygulamanin yeri ve kapsamina bagl olarak kullanilacak kablosuz
iletisimin tlrld de farklilk gostermektedir. Kapsama alani, enerjinin verimli kullanilmasi, maliyet gibi cesitli
kriterlere gére uygulamada kullanilacak kablosuz iletisim tlrl belirlenmektedir. Proje tabanli egitimin amaci
degisen problemlere bagh olarak ¢6ziim yetenegi gelistirmektir. Bu sistemde 6grencinin problemi anlamasi,
¢O6zUm Uretmesi beklenmektedir. Farkli gereksinimlere gore farkh ¢ézimler gelistirilmeli, bunun i¢in dogru
kriterler secilmeli ve bu kriterlere bagl olarak uygun ¢6ziim araglari belirlenmelidir. Calismamizda adi gegen
kazanimlarin elde edilebilmesi amaciyla yapilmis, akilli sistemler ve robotik uygulamalari iceren projeler ve bu
proje uygulamalari igin secilen kablosuz iletisim tiirleri hakkinda bilgi verilecektir. Bu kapsamda hangi kablosuz
iletisim protokolinin secilecegini belirleyecek kriterler, kriterlere gore kullanilacak kablosuz protokollerin
belirlenmesi agiklanmistir. Cesitli kablosuz protokollerin kullanimina ait segilmis uygulama 6rnekleri
¢alismamizda ele alinmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kablosuz Haberlesme protokolleri, akilli sistemler, robotik, proje tabanl egitim.

IMPORTANCE OF WIRELESS COMMUNICATIONS IN INTELLIGENT SYSTEMS AND ROBOTICS
AND ITS APPLICATIONS

ABSTRACT

Using technological developments in robotics and on intelligent systems which facilitate human life highly
increased in recent years. In the implementation of this system, while communicating both between the user
and the system and between units that forming system to utilize wireless communication is increasing.
Providing mobility to users and the system to be implemented allows the preference wireless communications.
Beside this, using wireless communication application areas of intelligent systems substantially diversified;
unmanned surveillance vehicles, people intervention of the system in the house even those people outside of
the house, remote intervention, etc. There are many examples of applications such these. Depending on the
scope and the field of application, the types of wireless communication to be used are also different. According
to various criteria, such as coverage, the efficient use of energy, cost wireless communication type to be
applied is determined. The aim of project-based learning is to improve the problem solving ability depending
on the changing problems. In this system, the students are expected to understand the problem, to produce a
solution, to implement it and to be able to find alternative solutions to the possible problems. Considering
different requirements, different solutions should be developed, for this correct criteria should be chosen,
according to these criteria appropriate solution tools to be determined. In our study, the information about
intelligent systems and robotic projects carried out to obtain these achievements and types of wireless
communication to be chosen will be given.

Keywords: Wireless Communications protocols, Intelligent Systems, Robotics, project-based learning.
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Giris

Teknolojik gelismelerle birlikte, insan hayatini kolaylastiran akilli sistemler ve robotik uygulamalari
giderek daha ¢ok hayatimiza girmektedir. Bu sistemlerin uygulanmasinda kullanim kolayligi, her yerden
ulasabilme, v.b. nedenlerle kablosuz iletisim ¢ok populer hale gelmistir. Kullanici arayizi uygulamalarinin
kolaylikla edinilmesi, glinlik hayatta sikca kullandigimiz cep telefonu, tablet PC v.b. cihazlarin gesitli kablosuz
protokollerle rahatlikla galismasi, kullaniciya ve sisteme mobilite kazandiran uygulamalarin sayisini ve gesidini
dnemli dlclide artirmaktadir. insansiz gézlem araglari, kisilerin evleri digindayken bile ev icindeki sistemlere
midahale etmeleri v.b. ¢ok sayida uygulama oOrnekleri mevcuttur. Hangi kablosuz protokoliin segilecegi
uygulamanin yeri ve amacina gore degisebilmektedir. Kimi zaman, amaca bagli olarak, birden fazla kablosuz
iletisim tdrd kullanilabilir. Bunun yaninda kapsama alani ve girisim konulari da kullanilacak protokoliin
seciminde belirleyici olabilmektedir. Kablosuz protokol ve modil segimini etkileyen kriterlerin belirlenmesi
projeyi olusturan birimlerin belirlenmesi ve projenin yapim surecini blyluk oranda kolaylastiracaktir. Clnku
kapsama alani, enerjinin verimli kullanilmasi, maliyet gibi ¢esitli kriterlere goére uygulamada kullanilacak
kablosuz iletigim tiirli belirlenmektedir.

Proje tabanh egitimin amaci degisen problemlere bagl olarak ¢6zim yetenegi gelistirmektir. Bu
sistemde Ogrencinin problemi anlamasi, ¢éziim Uretmesi beklenmektedir. Farkli gereksinimlere gore farkli
¢ozumler gelistirilmeli, bunun icin dogru olgitler secilmeli ve bu dlgitlere bagh olarak uygun ¢éziim araglari
belirlenmelidir. Proje siirecinde 6grenci derslerde gordiigu bilgileri uygulamada sececegi modiil ve tekniklerle
birlestirerek insan hayatini kolaylastiracak trlinler ortaya ¢ikarma amacindadir. Sirecin basinda dogru teknik ve
modiller segilmediginde ilerleyen zamanlarda problemler ortaya ¢ikmaktadir. Projelerin zamaninda sunumu ve
teslim edilmesi gerektiginden, yanls protokol ve modiil se¢imi siireci olumsuz etkilemektedir. Projelerde
kullanilacak kablosuz protokollerin seciminde 6nemli kriterler belirlenerek, proje siureci daha verimli hale
getirilebilir.

Calismamizda adi gegen kazanimlarin elde edilebilmesi amaciyla yapilmis, akilli sistemler ve robotik
uygulamalari iceren projeler ve bu proje uygulamalari igin secilen kablosuz iletisim tirleri hakkinda bilgi
verilecektir. Bu kapsamda hangi kablosuz iletisim protokoliiniin secilecegini belirleyecek kriterler, kriterlere
gore kullanilacak kablosuz protokollerin belirlenmesi agiklanmistir. Cesitli kablosuz protokollerin kullanimina ait
secilmis uygulama o6rnekleri de calismamizda ele alinmaktadir. ilk bélimde akilli sistemler ve robotik
uygulamalari hakkinda bilgiler verilmektedir. ikinci béliimde kullanilan kablosuz haberlesme protokolleri ve
bunlarin seciminde belirleyici olacak kriterler ele alinmaktadir. Segilmis uygulama 6rneklerinin incelendigi
Uglincli bolimden sonra galismamizdan elde edilen kazanimlar ve sonuglar son béliimde tartisiimaktadir.

Akilli Sistemler Ve Robotik Uygulamalar
Akilli sistemler ve robotik sistemler insan hayatini kolaylastiran, uygulama tiirine gére ortamdan aldigi
verileri isleyerek karar alan ve bunlari uygulayan sistemlerdir.

Akilli sistemler

Akilli sistemler ¢ok cesitli uygulama alanlarinda karsimiza ¢ikabilmektedir. Ortamdan aldigi i1s1 degerini
daha 6nceden belirlenmis bir seviyeye goére degerlendirip 1sitma veya sogutma yapmak buna basit bir 6rnektir.
Bunun yaninda ¢ok daha karmasik etkilesimlerin uygulandigi sistemler de vardir (Al-Qutayri ve Jeedella,
2010).Kapal alanlarda uygulanan akilli ev uygulamalari yaninda acik alanlarda uygulanan gok farkli akilli
sistemler karsimiza ¢cikmaktadir. Bu sistemlerin gesitleri giderek artmakta ve uygulamalari yayginlasmaktadir.

Robotik sistemler

Robotik, robotlarin tasarimi, Giretimi, calistirmasi ve uygulamalariyla ugrasan bir Mekatronik alt dalidir
ve bilgisayarli kontrolciiler robotlarin kontrol, algilayici geri beslemeleri ve bilgi islemesi ile ilgilenirler
(Wikipedia, 2015). Robotik sistemler 6zellikle insan hayatini kolaylastiran ve (iretimde zorlu gérevler stlenen
sistemlerdir.

Kullanilan Kablosuz Haberlesme Protokolleri

Timlesik devre teknolojisindeki gelismeler sayesinde kiigiik boyutta ve uygun fiyatlarda elektronik devre
kartlari ortaya ¢ikmaktadir. Bunun yaninda kablosuz protokoller kullaniciya ve gelistirilmek istenen uygulamaya
mobilite katmaktadir. Bu iki gelismenin birlesimiyle hayatimizin pek c¢ok alanini kolaylastiran, kablosuz
haberlesme protokollerini kullanan uygulamalar yayginlasmaktadir. Kullanilan kablosuz protokol ve /veya
protokollerin se¢imi uygulamaya gore degismektedir. Hangi protokolli sececegimizi belirleyen bazi kriterler
vardir. Uygulamaya bagl olsa da protokoll belirlerken bu kriterlere gére secim yapmak, ilerleyen proje stireci
icinde olasi hatalari azaltmaya yardimci olacaktir.

116



Electronic Journal of Vocational Colleges- Aralik 2015 4. UMYOS Ozel Sayisi

Robotik ve akilli sistemlerde kullanilan kablosuz protokoller gok gesitlidir; Bluetooth, Zigbee, RFID, WiFi,
NFC, IrDA, RF, hiicresel sistemler ve uydu sistemleri gibi. Kapsama alani, kullandigi frekans bandi,
gonderebilecegi maksimum veri hizi, ¢ikis giicli, bant genisligi, ag1 olusturacak digim sayisi, topolojisi,givenlik,
glic tiketimi, maliyet ve haberlesmenin yonl kablosuz protokolleri secerken dnem tasiyan kriterler olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Ali vd., 2014), (Al-Qutayri ve Jeedella, 2010), (Patil ve Reddy, 2013), (Ruiz Fernandez,
2012). Protokole ait bu bilgileri kullanarak, gelistirmek istedigimiz uygulama igin en dogru kablosuz protokoli
segmek mumkdin olacaktir.

Oncelikle 6grencilerimizle vyapilan projelerde kullandigimiz kablosuz protokoller hakkinda bilgi
verilecektir. Daha sonra gelen alt-bélimde kullanilan kablosuz protokoller kriterler agisindan karsilastiriimis ve
tablo seklinde sunulmustur.

Bluetooth

IEEE 802.15.1 standardi olarak da bilinen Bluetooth kisa mesafe icin tasarimlanmistir. ve fare, klavye ve
yazicl gibi bilgisayar g¢evre birimlerini kablosuz olarak baglamakta da kullanilan dusiik bant genislikli bir
protokoldir. Bu uygulamalardaki kapsama alanlarini igeren aglar Kablosuz Kisisel Alan Ag1 (Wireless Personal
Area Network - WPAN) olarak adlandiriimaktadir (Ruiz Fernandez, 2012).

Bluetooth cihazlari 2.4 GHz deki lisanssiz Endistriyel-Bilimsel-Saglik (Industrial-Scientific-Medical- ISM)
bandini kullanmaktadir. Bu bant lisanssiz oldugundan, bu bantta 6rnegin kablosuz telefonlar gibi diger
uygulamalar da ¢alismaktadir. Baska protokollerle girisimi dnlemek icin Bluetooth vericileri frekans-atlamali
yayillmis-spektrum (frequency-hopping spread-spectrum) kullanmaktadir (Al-Qutayri ve Jeedella, 2010).

Wi-Fi

Kablosuz Baglanti Alani anlamina gelen Wi-Fi (Wireless Fidelity) kisisel bilgisayar, video oyunu konsollari,
dijital ses oynaticilari ve akill telefonlar gibi cihazlari kablosuz olarak internete baglanmasini saglayan
teknolojidir (Vikipedi, 2015). IEEE 802.11 kablosuz iletisim standardi olarak bilinen bu teknoloji kablosuz yerel
alan aglari (Wireless Local Area Networks -WLAN) i¢cin 2.4, 3.6 ve 5 GHz frekans bantlarini kullanmaktadir (Al-
Qutayri ve Jeedella, 2010). Kullanicilarina genis-bant hizlarinda internet kullanim olanagi veren bu protokoliin
iki caisma modu bulunmaktadir; Baglanti noktasi (access point -AP) ve amaca 6zel (ad hoc).

Hiicresel Sistemler

Hicresel ag olarak da bilinen GSM (Kiresel Mobil Sistem- Global System Mobile) mobil iletisimde bir
¢cIgir agmistir. Gegen on yilda sistemin gelisimiyle GPRS (Genel Paket Radyo Servisi - General Packet Radio
Service) , UMTS (Evrensel Mobil Haberlesme Sistemi - Universal Mobile Telecommunications System) gibi yeni
nesil versiyonlarin iletim hizlarinin arttigi ve yeni servisleri destekledikleri gérilmektedir. GSM/GPRS, alani belli
buyuklikteki hiicrelere bélmektedir. Hiicre biiyiiklukleri o bélgenin talepleri ve trafik ylkiine baglidir. Frekansin
yeniden kullanimina dayali bu teknolojide hem ses hem de veri iletisimine olanak saglanmaktadir (Al-Qutayri ve
Jeedella, 2010).

Uydu Sistemleri

GPS (Global Positioning System - Kiiresel Konumlama Sistemi), Diinya lizerinde herhangi engelsiz bir
goris hattinda, dort veya daha fazla uydusu ile her tirli hava kosulunda yer ve zaman bilgileri saglayan uzay
tabanh uydu navigasyon sistemidir. Dizenli olarak kodlanmis bilgi yollayan bir uydu agidir ve uydularla
arasindaki mesafeyi Olgerek Diinya Uzerindeki kesin yeri tespit etmeyi mimkin kilar. Kiiresel 6lgekte galisir bu
tar sistemlerin oncllidir (National Instruments, 2013), (Vikipedi, 2015). Son yillarda koordinat bilgisinin
kullanildigi uygulamalarin sayisi ve ¢esidi artmaktadir.

RF

Lisans gerektirmemesi nedeniyle ¢ok yaygin kullanilan 433 Mhz bandi iletisimi avantajlidir. Bu bant
433.05 den 434.79MHz’e kadardir. Yiksek frekanslara gore daha iyi yayihm karakteristigine sahiptir. Bunun
yaninda bant genisligi yalnizca 1.84MHz dir. Bu da veri iletim hizini sinirlamaktadir. Diisuk glicli, diisik veri
iletimi icin uygun bir haberlesme tiridir (Weyn, Ergeerts, Wante, Vercauteren ve Hellinckx, 2013).
Kriterlere gére karsilagtirma

Projelerimizde kullandigimiz kablosuz protokollerin belirlenen kriterlere gore karsilastirmasi Tablo 1’de
gosterilmektedir. Uygulama gelistirme asamasinda kullanici bu kiyaslama tablosu ile projesine uygun
protokolleri belirleyebilecektir.

Tablo 1: Kablosuz Protokollerin Belirlenen Kriterlere Gore Kiyaslanmasi
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Protokol Bluetooth Wi-Fi GSM/GPRS GPS RF
Galisma frekansi 2.4 GHz 2.4 GHz; 850/900; L1:1575.42 / 433 MHz
5 GHz 1800/1900 L2:1227.60
MHz Mhz
Kapsama alani 10m 100m BSS glicline Global ~100 m
bagl
Veri hizi 720 Kb/s 54 Mb/s 168 Kb/s 50 bps Maks. 115.2 Kbps
Bant-genisligi 1 MHz 25-20 MHz 200 kHz 20.46 Mhz 1.84MHz
Temel hiicre Piconet BSS Tek hiicre Tek yonla Noktadan-noktaya
(Single-cell) (Simplex) (Peer-to-peer)
Nominal gikis glict 0-10dBm 15-20dBm 0-39 dBm -130dBm 4-12 dBm
iletim Givenligi Guvenli Daha az guvenli Guvenli Guvenli Guvenlik yok

Proje Uygulamalari
Yapilan projeler kullandigi kablosuz haberlesme protokoliine gore gruplanarak sunulmaktadir. Her
kablosuz protokol i¢in yapilan projelerden secilen bir ya da birkag proje hakkinda bilgi verilmektedir.

Bluetooth
GiUnUmuzde taktiksel uygulamalarda kullanilan robotik mekanizmalar 6zellikle uzaktan ydnetilebilir

olduklari ve goriintu ile ses aktarimi yapabildikleri icin insanlarin rahat ¢alisamadigi alanlarda ¢ok yaygin bir
kullanim alani bulmuslardir. Son yillarda mobil robot kullanim oraninda gézle gériinlr bir artis yasanmaktadir.

ilk calismada bu amacla operasyon alanina atilabilen bir robot gelistirilmistir (T. Akkan vd., 2014). Atilma
esnasinda kameranin ters donmemesi amaciyla robot boru benzeri silindirik bir saft ve denge kuyrugundan
olusmaktadir. Robotun genislik dl¢tisi 20 cm’dir. Tekerlekleri yeri tutus 6zelligine sahip politiretan malzemeden
Uretilmistir. Tekerleklerin ¢api 70mm ve genisligi 10mm dir. Silindirik safti saglam ve ekonomik olan
polikarbondan yapilmistir. Robot 6zellikle dar ¢alisma alanlarinda galisabilmesi veya taktik arastirma goérevi
yapabilmesi igin olabildigince kiigiik boyutlarda tasarlanmistir. Robot Gizerindeki 5 megapiksel kameranin gektigi
gorintuler 2.48 GHZ verici ve alici yardimiyla kablosuz olarak bir LCD monit6re aktarilmaktadir. Ayrica robotun
kontrollii bir Android tasinabilir cihaz ile (zerine kurulu BT Joystick Lite programiyla yapilmaktadir.
Tamamlanmis tim sistemin fotografi aciklamal olarak Sekil 1'te gérilmektedir.

Denge
Kuyrugu

Rediiktorli Kabloshz
DC Motor kamera

Kamera verici ¥
%

LCD Ekran

Kablosuz
kamera alic1

Aliminyum
govdelt .
Politiretan 3
Tekerlek

LCD Ekran.kablosuz
alict Li-Po pili

Robot Li-Po pili

Sekil 1: Tamamlanmis tim sistemin fotografi

Diger bir calismada Android isletim sistemli bir mobil cihaz lizerinden kol manipilatéri ve robot
hareketlerinin kontrol edilmesi amaclanmistir (Olcay vd., 2014). Paletli robot ve kol manipilatorin mekanik
aksami tasarlanmis ve (retilmistir. Ardindan Arduino mikro-denetleyicili kontrol {initesi, haberlesme (nitesi gibi
elektronik donanimlar olusturulmus ve birlestirilmistir. Son olarak da robot ve kol manipiilatéri kontrol etmek
amaciyla gerekli yazihmlar yazilmistir (Sekil 2).

Bu kategorideki son galismada bilgisayar yardimiyla kablosuz olarak haberlesebilen Robot Kollu Mobil
Arastirma Robotu (ROKMAR) gerceklenmistir (Olcay vd., 2012). Oncelikle robotun mekanik aksami tasarlanmis
ve Uretilmistir. Ardindan Arduino mikrodenetleyicili kontrol Unitesi, haberlesme (initesi gibi bircok elektronik
donanim birlestirilmistir. Son olarak robotu kontrol etmek ve robotla iletisim kurmak amaciyla g farkh yazilim
yazilmistir. Bu yaziimlar mikrodenetleyici Gzerinde calisan robot ana kontrol yazilimi, kontrol bilgisayari
lzerinde c¢alisan ve kullanici komutlarini kullaniciya ileten kullanici ve robottan alinan ses ve gorinti bilgilerini
gorintileyen gorinti araylzidir. ROKMAR sisteminin tamamlanmis hali asagidaki fotografta goriilmektedir

(Sekil 3).
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Sekil 2: Kol Maniptlatorlid Mobil Robot Sekil 3: ROKMAR robotu

Wi-Fi

Robotik uygulamalarin 6nemli bir yer tutan arastirma robotlari insanlarin gidemeyecegi uzay
arastirmalari basta olmak Uzere ayni zamanda enddstriyel Gretim ve medikal sektérde de kullanilmaktadirlar.
Bu kategoride ise Wi-Fi protokolii kullanan arastirma robotlari incelenmektedir. ilk projemizin  asil
amaglarindan biri, savunma sanayi i¢in bir mobil robot ornegini gerceklestirmektir (Karaca vd., 2012). Bu
¢alismada, bir mobil robotu hareket ettirme islevine ek olarak gériinti isleyip robotu etrafindaki cisimlerle ilgili
bilgilendirme ve belirlenen hedefleri algilama islemi yapilmistir. Robot uzaktan bir PC ile kablosuz ag lizerinden
kontrol edilmektedir. Gergeklenen arastirma robotu saglam mekanik tasarimi, 6zgiin elektronik tasarimi ve
yazihmi ile gelistirilmeye agik bir platformdur. Arastirma robotunun tamamlanmis halinin fotografi Sekil 4’de
gosterilmistir.

Afet zamanlarinda girilmesi zor yerlere rahatlikla girerek gézlem yapilmasi, kamera sayesinde goris
alanimiz disinda kalan bolgeden gorinti alinmasi amaglanan bu projede bunlari gergeklestirebilmek igin
rahatlikla yénlendirme yapabilme, dayanikli olmasi anahtar noktalardir (L. O. Akkan vd., 2014c).Yénlendirme
yani kontrollerimiz android cihazimiz Gzerindeki yazilimla yapilmaktadir. Sistemin blok semasi Sekil 5.’de
verilmektedir.

43"

LCD EKRAN
e

Sekil 4: Arastirma robotu sistem diyagrami Sekil 5: Sistemin Blok semasi

Hiicresel Sistemler

Olusturdugumuz sistemde doga gezileri, dag tirmanislari, bisiklet turlari gibi acik hava doga sporlarinda
kullanilmak Gizere GPS koordinatlari ve yiiksekligi GPS alicisi ile belirlenmektedir (L. O. Akkan vd., 2014a). Buna
ilave olarak i1si-basing sensori ile isi ve basing degerleri belirlenmekte ve bu degerler kablosuz sekilde gruptaki
mobil cihazlara yayinlanmaktadir. Bir koordinatér ve goérinti yenileme performansini disirmeyecek
maksimum on iki son kullanici yildiz topoloji seklinde baglanarak bir mobil ag olusturmaktadir. Alinan bilgiler
kablosuz sekilde GSM agi Gzerinden geziye katilan diger bireylerin Android veya 10S isletim sistemi tabanh
mobil cihazlarina aktarilmaktadir. Bu sekilde gruptan kopmalar yasanmasi durumunda 6nciliniin bulundugu
konuma kolayca ulasilmasi ve bireylerin aralarinda GSM internet Ucreti disinda higbir ek licret 6demeden
haberlesmesi saglanir. Devreler bir sirt cantasi ile buttnlestirilmistir. Arduino modili, GPS modila ve
sensorlerden olusan bu timlestirilmis sistemler biitin{ su gecirmez bir kutu icine alindigindan yagish havalarda
bile glivenle kullanilabilecektir. Buna ek olarak gilines panelli batarya kullanimi ile sistemin uzun siire
calisabilmesi saglanmaktadir.
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Sekil 6: Sistemi olusturan modiiller ve baglantilari

Uydu Sistemleri

Bilgisayar veya telefon lzerinden GPS'e girilen koordinatlari kolayca bulmamizi saglayan bu sistemin
farki, devrelerin ceket ile butinlestirilmis olmasidir. Arduino modiili, GPS modiili, titresim motorlari ve
LED’lerden olusan bu tumlestirilmis sistemler butiini ince ve hafif tasarimi sayesinde bir tekstil Grini ile
uyumlu goriinmektedir. Bu tasarim ceketin sol omuz bolgesinde, LED’ler ve motorlar ise kol bolgesinde bulunur
(L. O. Akkan vd., 2014b). Ceketin icinden gegen, ince ve dayanikli kablolar biitiin cihazlari birbirine
baglamaktadir. Sekil 7'te ise GPS’li ceketin tiim fotografi verilmektedir.

Devreyi koruyan
iist kapak

\ /
L, D
NModiili

Arduino ol Titresim Motoru SO

Lilypad

=

[Pl icin eklenen
- i§ cep

Sekil 7: GPS’li ceketin tiim fotografi

RF

Glinimuzde ev otomasyonlarinin kullanimi gittikge yayginlasmaktadir. Ev pencere perdelerinin otomatik
acilip kapanmasi yasam konforunu artirici bir uygulamadir. Bu projede bir jaluzi perdenin uzaktan kumanda ile
kontroli amaglanmistir (T. Akkan vd., 2012). Jaluzi perdenin hava aydinlandiginda acgilmasi ve hava karardiginda
otomatik olarak kapanmasi LDR ile saglanmistir. Motorlarin hareketi ile jaluzi kanat agilarinin ayarlanmasi
433MHzRF alici vericili mikrodenetleyicili bir devre ile saglanmistir. Sistem mevcut perde mekanizmasini
bozmadan disaridan eklenecek sekilde tasarlanmistir. Olusturulan sistem jaluzi perdelerde iki motorla
¢alismasina ragmen, stor perdelerde tek motorla da ¢alismaya uygundur.

Diger projemizin amaci insansiz tiufek tasarimidir (Celik, Akkan, Olcay, Kule ve Cagan,2012). Robotun
hareketi Arduino kontrol lnitesi, haberlesme (nitesi, PIC devreleri ve mikrodenetleyici ile kontrol edilmektedir.
Haberlesme igin 433 Mhz alici verici devreleri kullanilmaktadir. Proje (izerindeki kameradan alinan goriintinin
LCD ekranina gonderilerek istenilen yeri hedeflemesi amaclanir. Kameranin 360 derece gozetleme yapabilmesi
hareketi tespit etmemizi saglar. LCD ekran ile uzaktan hedef goriilebilmektedir. Tum sistemin blok diyagrami
Sekil 8’ de verilmistir.
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Sekil 8: Tiim sistemin blok diyagrami

Sonuglar

Kablosuz haberlesme protokolleri 6zelliklerine gore ¢ok gesitli uygulamalarda karsimiza ¢ikabilmektedir.
Protokoliin 6zelliklerinin bilinmesi uygulamaya bagh olarak dogru haberlesme protokolliniin segilmesine olanak
verir. Calismamizda, proje destekli egitim siirecinde yapilan, kablosuz iletisim kullanan projelere yer verilmistir.
Kullanilan kablosuz haberlesme protokollerinin gesitli 6zellikleri ele alinarak bir tablo halinde sunulmustur;
¢alisma frekansi, kapsama alani, veri hizi, bant-genisligi, temel hiicre, nominal ¢ikis glici. Buna gore kisiler proje
surecinin basinda hangi uygulama igin hangi kablosuz iletisim tiirliniin uygun olduguna karar verilebilecekler ve
proje siireci daha verimli olacaktir.
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SOSYAL HiZMET VE DANISMANLIK BOLUMU OGRENCILERINiIN iSTIHDAM SORUNLARI

Selman YARCI?, Polat S. ALPMAN?

OZET
Sosyal Hizmet ve Danismanlik Bolimi 6n lisans mezunlari belli bash istihdam sorunlariyla karsilasmaktadirlar.
Bu sorunlarin basinda, mezun 06grencilerin meslek tanimlarinin olmamasi ya da mevcut tanimlarin bazi
karisiklara yol agmasi gelmektedir. Olmayan ya da eksik olan is tanimlari, makro diizeyde Sosyal Hizmet ve
Danismanlik Bolimiinin kalkinmaya olan katkisini geciktirme ya da kesintiye ugratmaktadir. Kalkinmaya katki
ancak s6z konusu meslek elemanlarinin alanda yer bulabilmeleriyle miimkiin oldugu igin istihdami olmayan bir
meslegin, kendisinden beklenen mesleki katkiyr veremeyecegi aciktir.
Mezzo diizeyde, is tanimlarinin yapilmamasi ve bu nedenle ortaya cikan eksiklikler, diger Sosyal Hizmet ve
Danismanlik Bolimlerindeki egitim mufredatlari arasinda belirgin  bir farkin ortaya ¢ikmasiyla
neticelenmektedir. is tanimi olmayan ve alanda yer alamayan meslek elemanlarinin hangi niteliklere sahip
olmalarinin gerektigi noktasinda da s6z konusu bu eksiklik bir belirsizligi ve buna bagl olarak da cesitli
karisikliklari beraberinde getirmektedir. Mikro diizeyde ise karsilasilan en 6nemli sorun, Ogrencilerin
motivasyonlarinin diismesi ve egitim sonrasi ne yapacaklari konusundaki belirsizliklerdir.
Bu ¢alisma, mevcut durumdan hareketle Sosyal Hizmet ve Danismanlik Bolimi 6n lisans mezunlarinin istihdam
sorunlarini olusturan baslica sebep olarak is tanimlarinin olmamasi ya da yapilmis tanimlarin yetersiz ve
karmasik oldugu varsayimindan hareketle, konu ile ilgili gézlemlerden ve literatiir taramalarindan hareket
ederek sorunlarin tespiti ve ¢c6zim 6nerileri getirmeyi hedeflemektedir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Hizmet ve Danismanlik, Mesleki Formasyon, Meslek Tanimi.

EMPLOYMENT PROBLEMS OF SOCIAL SERVICES AND COUNSELLING ASSOCIATE DEGREE
STUDENTS

ABSTRACT

The graduates of Social Services and Counselling Associate Degree Programme encounter several issues
regarding the employment. The most substantial problem involves the absence of a definite job description
and the complexities caused by the existing descriptions. At the macro-level, nonexistent or inadequate
professional job descriptions delay the contributions to be made by the Social Services and Counselling
Associate Degree Programme to the economic and social development. Since the probability of a major
contribution to the development merely depends on the inclusion of the member of the profession in the field,
it becomes obvious that a profession without employment opportunity fails to provide the expected
professional contribution.

At the meso-level, nonexistence of job description and the consequent deficiencies result in significant
differences among the curricula of Social Services and Counselling Associate Degree Programmes throughout
the country. The uncertainty of the criteria regarding the qualifications of the professionals stands out as
another problem following the complexities related to the indefinite job description. At the micro-level, the
main disadvantages are faced when the students lose their motivation and feel anxiety concerning their future.
This study hypothesizes that the primary employment problems of Social Services and Counselling Associate
Degree Programme students are caused by the lack of a clear professional profile and job description, and the
deficiency of the available descriptions. Therefore, the purpose of the study is to identify the problems
regarding employment and propose possible solutions with reference to the literature research of the related
field.

Keywords: Social Services and Counselling Associate, Professional Formation, Profession Description.
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Giris

Modern toplumlar, heterojen yapilari geregi, ileri diizeyli ve farkhlasmis is bélimi ve uzmanlasmanin
gozlendigi toplumlardir. Toplumu olusturan unsurlar farkliliklari dolayisiyla bir batin olustururlar. Toplumlar
gelistikce karmasiklasirlar. S6z konusu bu karmasiklik, yeni isb6limi ve uzmanlasmalar olarak kendini gosterir.
Boylece yeni ihtiyaglari karsilamaya yonelik yeni yapilar toplum tarafindan olusturulur. Bu ¢ergevede her gegen
gun yeni bir meslek yeni bir toplumsal ihtiyaci karsilamak adina toplumun karmasik yapisina eklenmektedir.

Sosyal Hizmet, modern toplumlar igerisinde karsilasilan sosyal sorunlara ¢6ziim aramak, modern
bireylerin refahini saglamak amaciyla tesekkil etmis hem akademik hem de pratik bir disiplindir. Gelismis
Ulkelerde daha eski bir gegmise sahip olmakla beraber Sosyal Hizmet Tirkiye’de, pratik uygulamalari erken
donemlere tarihlenebilmekle birlikte (Cavusoglu, 2014), yiksek 6grenime ancak 1961 tarihinde Sosyal
Hizmetler Akademisi ile birlikte girmistir (Tomanbay, 2011: 1). O giinden itibaren farkl isimler ve organizasyon
semalariyla birlikte toplumsal bir ihtiyaci karsilamaya yonelik misyonuna devam etmistir. Aradan gegcen yarim
asirda toplumlar olduk¢a koklu degisimlere maruz kalmislar ve karmasikliklarini artirmiglardir. Artan
karmasikligin bir sonucu olarak hem sosyal ¢alismacilarin goérev ve sorumluluklarina paralel olarak is yikleri
artmis hem de karmasiklagan ve farkhlasan isbolimu yeni uzmanlk alanlarina olan ihtiyaci ortaya gikartmistir.

Piyasa sartlarinin da baskisiyla ortaya cikan bu yeni meslek alanlarinin gerektirdigi nitelikli meslek
elemanlarinin yetistiriimesi basta ylksek 6grenim kurumlarinin sorumlulugundadir. Bu noktada 9. Kalkinma
Planinda “egitimin isglicli talebine duyarl hale getirilmesi” (Kalkinma Bakanlhgi, 2006: 38-39) ve “egitimin isglicl
talebine duyarliiginin artirlmasi” (Kalkinma Bakanlgi, 2006: 84-85) basliklariyla stratejiler ve politikalar
olusturulmustur. S6z konusu bu politikalar neticesinde piyasa sartlarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli is glicliniin
yetistiriimesi ve bdylece piyasa sartlarin ihtiyag duydugu bir boslugun doldurulmasi hedeflenmektedir. Ayrica
onuncu kalkinma planinda vurgulandigi sekliyle toplumun sosyal hizmet meslegine olan ihtiyacinin artmasi,
sosyal hizmet ¢alismalarinin daha karmasik hale gelmesini ve daha efektif bir sekilde sunulmasi ihtiyacini ortaya
cikartmistir. Bu noktada “Sosyal hizmet ve yardim alaninda nitelikli personel eksikligi giderilecek, aile yaninda
bakimi destekleyen modeller gelistirilecek, kurum bakimi hizmetlerinin standart ve niteligi iyilestirilecektir”
(Kalkinma Bakanlig, 2013: 44) ifadesi, dokuzuncu kalkinma planinda zikredilen “ara eleman” ihtiyaciyla
birlestirildiginde acik bir sekilde sosyal hizmet mesleginde de ara eleman ihtiyacinin ortaya ciktigini
vurgulamaktadir.

Sosyal Hizmet ve Danismanlik Boliimleri tamda bdylesi bir ihtiyacin iz diisimi olarak sosyal hizmet
alaninda bir boslugu doldurmak adina nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaclayan yiiksek egitim birimleridir.

Sosyal Hizmetlerde On lisans Egitimi
Gilnlmiiz modern toplumlarinda artan isbdlimi ve uzmanlasma neticesinde meslekler alt dallara ve
uzmanlik alanlarina ayrilmakta, bu ise yeni mesleklerin dogmasini beraberinde getirmektedir. Bu mesleklerden
bazilari digerlerine destek amaci tasimakta ve bu yonde yeni bir meslek olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Boylesi
mesleklerin temel amaci, bir baska meslege destek olmak, onu desteklemek olarak ifade edilebilir. Bu amag
dogrultusunda egitim kurumlari nitelikli insan glclni yetistirmek lzere tesis edilmektedir. Boylesi bir amagla
kurulan yiksek egitim kurumlarindan bir tanesi de Meslek Yiksekokullaridir. Meslek yiiksekokullari, “Belirli
mesleklere yonelik nitelikli insan glicl yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya ic donem olmak tzere iki yillik
egitim Ogretim sirdiiren, 6n lisans derecesi veren bir yiiksekégretim kurumudur” (YOK, 1981). Bu noktada
meslek yiiksekokullari nitelikli ara insan gilicti/ara eleman yetistirmeyi amaglayan yiiksek 6gretim kurumlaridir.
Her meslegin oldugu gibi sosyal hizmet mesleginin de icinde bulundugu sartlar boylesi bir ihtiyaci
beraberinde getirmektedir. Bu noktada hizmet sunan meslek elemani ile basvuran veya hizmete ihtiyag duyan
ilgili birey arasinda duracak bir ara elemana ihtiya¢ dogal olarak vardir.
“Ara eleman, islevsel olarak, bir mal ve hizmet liretim siirecinde o mal ya da hizmeti
tasarlayan, planlayan, yatirrmini yapan ve isleten meslekler ile mal ya da hizmeti
gercek anlamda Ureten kisilerin sahip olduklari meslek ya da nitelikler arasinda
(Uretici isciler, hizmet elemanlari...) baglayici, destekleyici ya da yardimci islev
taslyan meslek elemandir”... “bag kuran, boylelikle, isin ylriimesini, Gretimin
artmasini, hizmetin nitelikge daha iyi olmasini saglayan varliklari yadsinamaz,
vazgecilemez meslek elemanlaridir”... “sosyal meslekler diizleminde, hizmet sunan
meslek sahibi ile basvuran ilgili kisi (misteri, basvuran, hasta, hizmet alan...)
arasinda gerekli bagi kuran, kurumsal baglamda esglidim kuran ve bunlarla ilgili
isleri yapan kisidir”... “sosyal alanda da planlama ile Uretim, nitelikli hizmet ile
hizmet alimi arasinda iletisim saglayan, kurumsal diizlemde esglidimi kuran, bu
cercevede gerekli isleri yapan kisidir” (Tomanbay, 2011: 39-40).
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Yukaridaki tanimdan da agikga anlasilacagi lGzere Sosyal Hizmet ve Danismanlik bolimlerinde 6n lisans
tamamlayan 6grenciler alana, sosyal ¢alismacilarin islerini yapmak lizere degil; bilakis kendi islerini yapmak
Uzere cgikacaklardir. Dolayisiyla Sosyal Hizmet lisans mezunu ile Sosyal Hizmetler programi 6n lisans mezunu
kisiler, birbirlerine rakip olarak degil; ancak ve ancak birbirlerini tamamlayan iki farkli uzmanlasmaya sahip
profesyoneller olarak alanda beraber galisabileceklerdir.

Bu noktada sosyal hizmet alaninda ara elemanlara olan ihtiyag, onlarin yapacaklari isler ve mesleki
yeterlilikleri su sekilde 6zetlenebilir:

a) Sosyal calismacilarin gorev ve sorumluluklarini eksiksiz yerine getirmelerini saglayacak, onlari
blrokratik ve kirtasiye angaryalardan kurtaracak ve islerine yogunlasmalarini saglayacak yardimcilara olan
ihtiyaclar giin gectikge artmaktadir. Yeni toplumsal ihtiyaglar baglaminda gesitlenmis ve karmasiklasmis sosyal
sorunlarla bas etmek icin gerekli donanimin saglanmasi icin kendini yetistirme faaliyetlerinde bulunma,
uzmanlik gerektiren goérismeleri yapma, uygulamalarin verimini ve etkinligini artirma ve sosyal inceleme raporu
(SIR) hazirlama gibi konulara zaten yeterince vakit harcamaktadir. Ayrica bir is yiki olarak daha teknik
konularla, sekretarya ve kirtasiye isleriyle ilgilenmek, sosyal galismaciyl esasen yapmasi gereken mesleki
mudahalelerden ali koymakta ya da s6z konusu bu miidahalelerin gecikmesine neden olmaktadir. Kaldi ki sosyal
calismaci meslegi/gorevleri geregi her daim buro disi alan miidahaleleri de yapmak durumundadir.

b) Bu noktada sosyal calismacilarin saha calismalarini gergeklestirdigi slirecte birolarda yuritilmesi
gereken hazirlayici/tamamlayici g¢alismalar yapacak bir yardimciya —hatta yardimcilara- ihtiyaglari vardir.
Basvuranlarin karsilanmasi, goriismelerin diizenlenmesi, 6n goriismelerinin yapilmasi, sosyal caligmacinin
gerceklestirdigi gorismelerin sekretaryasinin yapilmasi, dosyalanmasi, arsivlenmesi, yazismalarin takibi,
gerektiginde miracaatgilarin durumlarina uygun yonlendirmelerin yapilmasi vb. isler ara elemanlar tarafindan
gerceklestirilmesi gereken teknik isler kismindandir. S6z konusu bu teknik isleri sosyal ¢alismacilara yiklemek,
onlarin asil gérevlerinin birokratik islere feda edilmesi anlami tasimaktadir. Kaldi ki zaten biirokratik isler zaten
ayri bir profesyonellik alanini olusturmaktadir ve Sosyal Hizmet lisans egitimi s6z konusu bu formasyonu
vermemektedir.

c) Butln bu isleri hakkiyla yapma becerisine sahip ara profesyoneller,

“...sosyal hizmet alanlarinda galismak Uzere 6zel 6grenimden gegmis, insan
bilgisi, iletisim ve esglidum bilgileri almis, kavrayisi iyi, insan anlayigi Ustiin, eli
¢abuk, hizh galismayi seven, teknik donanim bilgileri yeterli, on parmak daktilo
yazmayi ve sesten elektronik ortama kayit almayi bilen, dilbilgisi kusursuz, insan
iliskileri iyi, gllerytzlt, sabirh, disiplinli meslek elemanlaridir” (Tomanbay, 2011:
55).

Temelde dezavantajli, travma yasamakta olan vb. hassas bireylerle calisan sosyal hizmet mesleginde
hangi diizeyde calisilirsa calisilsin, teknik yeterlilik haricinde gii¢li ve gelismis bir kisilige ve sosyal beceriye
sahip, empati kurabilen yetismis profesyoneller olmak bir zorunluluktur. Bu husus ara elemanlar igin de
gecerlidir. Dolayisiyla sosyal galismacilarla galisacak ara elemanlarin da sosyal hizmet mesleginin gerektirdigi
temel donanima sahip olmalari kaginilmaz bir gerekliliktir. Tam da bu sebepten sosyal galismaciyla galisacak
olan ara elemanlar ancak Meslek Yiksekokullarinda onlara verilen egitim sayesinde gerekli donanimlara
kavusabileceklerdir.

Sosyal Hizmet ve Danismanlik Boliimii Ogrencileri ve Mezunlari

OSYM 2014 kilavuzuna gére Tiirkiye’de faaliyette olan Meslek Yiiksekokullarinin sayisi, {igii agik 6gretim,
ligli 6zel lniversite ve dokuz tanesi de devlet iiniversitesi olmak lizere toplam on bestir (YOK, 2014). Bunlardan
ilk kurulan ve alana yénelik ilk mezunlarini veren Meslek Yiiksekokulu Anadolu Universitesi Acik &gretim
fakiltesine bagh Sosyal Hizmetler 6n lisans programidir. Agik 6gretim Sosyal Hizmetler programi ilk 6grencilerini
2009’da almis ve ilk mezunlarini ise 2011’de vermistir (Cay, 2011). Orgiin egitimde ise ilk kurulan (23.11.2011)
ve ilk 6rglin 6gretim 6n lisans 6grencilerini kabul edip (2012-2013) alanda istihdam edilmek (izere mezun veren
Sosyal Hizmetler 6n lisans programi Yalova Universitesi Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Sosyal Hizmet ve
Danismanlik Béliimii, Sosyal Hizmetler programidir®. ikinci 6gretim programiyla birlikte sadece Cinarcik Meslek
Yiksekokulu Sosyal Hizmetler programi 2014-2015 Ogretim yilinda toplam 80 Ogrenci mezun edecegi
ongorulmektedir. 2014 yil tercih kilavuzu verilerine dayanarak kabaca bir hesapla, Sosyal Hizmetler programi
orglin 6gretimde bir yilda kontenjan sayisi yaklasik 685 6grenciyi bulmakta ve agik 6gretim programlarinda ise
bu rakam vyaklasik 22.550 6grenciyi bulmaktadir (YOK, 2014). Ayrica yetismis ara elemanlara alanin duydugu
ihtiyac dolayisiyla her gegen giin Sosyal Hizmetler 6n lisans programlarinin sayisinin artacagi 6n gorilebilir.

! Konuyla ilgili olarak Yalova Universitesi, Sosyal Hizmet ve Danismanlik Béliminiin, ilgili program hakkindaki tanitimina ve konuyla ilgili
agtklamalarina bakilabilir: http://www.yalova.edu.tr/icerik/5194/3051/program-tanitimi.aspx [03.04.2015, 12:40].
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Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi tarafindan hazirlanmis faaliyet raporlarinda da sosyal hizmet
sunumundaki etkinligin saglanmasi amaciyla bazi tedbirler ve stratejiler 6n gorilmustir. Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlhgi 2013 faaliyet raporunda belirtildigi (izere sosyal hizmet alaniyla ilgili bir takim 6ncelikler ve
bu onceliklerle uyumlu bir takim tedbirlerin alinmasi planlanmaktadir. Bu 6ncelik ve tedbirler kisaca su sekilde
siralanabilir:

Tablo 1: Sosyal Hizmet ile ilgili Planlama Tablosu |

Oncelik

Tedbir

Sosyal Hizmet sunumunda etkinligin saglanmasi
amaciyla nitelikli personel ve ara eleman ihtiyac
giderilecek ve vatandaslarin gonilla  katiliminin
artirilmasina yonelik mekanizmalar olusturulacaktir.

Sosyal Hizmetler alaninda nitelikli personel ve ara
eleman yetistirilmesi calismalari hizlandirilacaktir.

(ASPB, 2014: 27)

Ayrica yine Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin hazirladigi 2014 faaliyet raporunda da Sosyal Hizmet
sunumunda verimliligin artirilmasina yonelik dncelik ve tedbirlere su sekilde yer verilmistir:

Tablo 2: Sosyal Hizmet ile ilgili Planlama Tablosu II

Oncelik

Tedbir

Sosyal Hizmet ve yardim alaninda nitelikli personel
eksikligi giderilecek, aile yaninda bakimi destekleyen
modeller gelistirilecek, kurum bakimi hizmetlerinin

Sosyal Hizmetler alaninda personel ve ara elaman
yetistiren programlarin ve mezunlarinin sayisi ve
niteligi artirllacaktir.

standart ve niteligi iyilestirilecektir.

(ASPB, 2015: 64)

Bu rakamlar ve stratejiler, ara elemanlarin gerekliligi ve istihdaminin alan icin degerli oldugu 6n

kabulleriyle birlikte distintldiglinde sevindiricidir. Ancak gerek alandaki 6n hazirhgin yetersiz olusu gerekse ara

elemanlara yoénelik resmi kanallardaki hazirliklarin yetersiz olusu, s6z konusu 6n lisans programlarindan mezun

olanlarin bazi sorunlarla karsilagsmalarina sebep olmaktadir. Bu sorunlarin basinda ise istihdam sorunu
gelmektedir.

Sosyal Hizmetler On lisans Mezunu Ara Elemanlarin istihdam Sorununun Baslica Nedenleri ve Sonuglari

Sosyal Hizmet ve Danismanlik 6n lisans mezunlarinin istihdam sorunu yasamalarinin en temel sebebi,
mezun Ogrenciler agisindan alana yonelik bir meslek ve is tanimlarinin olmamasina ya da mevcut tanimlarin
yetersiz ve eksik olmasindan dolayi bazi karisiklara yol agmasina baglanabilir. S6z konusu bu eksiklik ve karmasa
makro, mezzo ve mikro diizeylerde bolim ve mezunlariyla alakali sorunlara neden olmakta, bu sorunlar da
beraberinde istihdam problemini getirmektedir.

Makro Diizeyde

Makro diizeyde istihdam sorununu olusturan nedenler ve sonuglari temel olarak isimlendirme, meslek
tanimlari ve buna bagl olarak gorev tanimlari noktasindaki belirsizlik ve karmasa ve kalkinmaya katki seklinde
siralanabilir.

Oncelikler alti ¢izilmesi gereken husus ara eleman ya da meslek elemani tanimlamasinin Meslek
Yiksekokulu mezunlarina ait genel bir isimlendirme oldugudur. Sosyal Hizmet sunumunda faaliyet gésterecek
ara elemanlarin, diger bazi bélimlerde oldugu gibi?, kendilerine has bir tanimlamalari mevcut degildir. Meslege
ait bir isimlendirmenin mevcut olmamasi ve ara eleman ya da meslek elemani gibi genel isimlendirmelerin
kullanilmak zorunda kalinmasi, yukarida bahsedilen sosyal hizmet sunumu yapacak ara elemanlarin niteliklerini
g0z ardi edici ve genellestirici bir etkiye sahip olmaktadir. Oysa sosyal hizmet sunumu yapacak ara elemanlar
alanlaryla ilgili yeterlilige sahip ve 6zel yetistirilmis meslek elemanlari olarak alana ¢ikmahdir.

Ara elemanlar Sosyal Hizmet sunumunun gerektirdigi hassasiyetin bilincinde ve gerekliliklerini yerine
getirebilecek niteliklere sahip bir sekilde alana gelmelidir. Ancak bu sekilde 6grenimini tamamlamis bireylerin
alana yapacaklar katki deger kazanir. Tamda bu sebeple Sosyal Hizmetler programlarinda 6grenim goren ara
elemanlar siradan/genel niteliklerden cok direkt alana yonelik niteliklerle donatilmis olmalidir. Dolayisiyla bu

1 Bkz. Yiksekogretim Kurulunun 20.11.1994 tarihli karariyla Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokullarinin Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
b6lumi mezunlarn “Saglik Teknikeri” ya da Adalet 6n lisans programini mezunlari “Adalet Meslek Elemani” olarak isimlendirilmektedir.
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tir ozel niteliklere sahip mezunlarin is tanimi ve gorevleri de onlara 6zel belirlenmis olmahdir. Aksi takdirde
meslekleri siradanlagsma tehlikesiyle karsi karsiya kalabilir.

Bu noktada bazi adimlar atilmakla birlikte halihazirda sadra sifa olabilecek bir gelismeden s6z etmek pek
mimkiin degildir. Bazi kurumlar tarafindan 6nerilen tanimlar olmasina ragmen, sosyal hizmet sunumunda yer
alacak ara elemanlar igin akredite olmus bir tanimdan s6z etmek mimkiin degildir. Bu ¢ercevede 6ncelikle s6z
edilmesi gereken adim hig kuskusuz ISKUR’un (2015) Tiirk Meslekler Sézliigi’nde dnerdigi Sosyal Hizmetler ve
Danismanlik Meslek Elemani tanimlamasidir. Burada meslek isimlendirmeyle alakali bir 6neri olmasina ragmen
bir meslek tanimlamasi mevcut degildir. Ayrica bu hususta degerli olan sey, alandaki ara elemanlara yonelik bir
isimlendirmenin yapilmis olmasinin —en azinda yapilmaya ¢alisilmasinin- kendisidir. Yoksa isimlendirmenin su
veya bu olmasi bir bahsi digerdir.

istihdam sorunlarina yol acan bir baska unsurda, meslek isimlendirmesinin olmamasina paralel olarak,
bir meslek ve gorev tanimlarinin olmamasi gosterilebilir. Meslek tanimlarini yapmak ve meslek standartlarini
belirlemek Uzere faaliyet gésteren Mesleki Yeterlilik Kurumunda (MYK, 2015), Aile Sosyal Politikalar Bakanlig
faaliyet raporlarinda ve Yiiksekdgretim Kurulunda (YOK) da akredite olmus bir meslek tanimi ve mesleki unvan
mevcut degildir. Meslek tanimlari —hatta meslek isimleri- olmayan sosyal hizmet sunumu yapacak ara
elemanlarin alanda yer bulmalari s6z konusu olamayacagindan Sosyal Hizmet ve Danismanlk Bolimlerinin ve
mezunlarinin kalkinmaya olan katkilari sekteye ugramakta ya da gecikmektedir.

S6z gelimi bu eksiklik Sosyal Hizmet sunumunda faaliyet gosteren Sosyal Hizmet lisans mezunlarinin
Sosyal Hizmetler 6n lisans programi mezunlarina bakis agilarini etkilemekte ve bu meslek grubunun kendisine
yonelik olumsuz tutum ve davraniglari olusturan bir karmasikliga da yol agmaktadir. S6z konusu bu endise ve
kaygilari hakli gikarabilecek bazi argimanlar ileri suriilebilmekle birlikte bu konuya bildirinin sinirlari igerisinde
olmadigindan deginilmeyecektir. Bildirinin ilgi alanina giren husus bdyle karsi tavir alinan bir meslegin
gelisiminin dogal olarak sekteye ya da gecikmeye ugrayabileceginin goz ardi edilmemesi gerektigidir.

Mezzo Diizeyde

Mezzo dizeyde ele alinmasi gereken en temel konu egitim ve istihdam isbirligidir. Egitim ve istihdam
isbirligini saglayacak temel kurum ise Yiksekodgretim Kurumlaridir. Bu sebeple ekonominin ihtiyaglarinin
belirlenmesi ve bu ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik calismalarin yapilmasi (niversitelerin sorumlulugu
altindadir.

Sosyal hizmet sunumunda yer alacak ara elemanlarin meslek tanimlarinin olmayisindan ve bu nedenle
ortaya cikan eksikliklerden bir tanesi de, ara eleman yetistirmek tzere kurulmus Yiksekogretim kurumlari
mifredatlari arasinda ortaya cikan belirgin farklardir. Miifredatlardaki bu farklarin temel sebebi, meslek ve
gorev tanimi olmayan ve alanda yer alamayan meslek ara elemanlarinin hangi niteliklere sahip olmalari
gerektigi nokrasinda belirsizlik ve karmasanin mevcut olmasidir. Dolayisiyla yliksek 6gretim kurumlarinda yer
alan Sosyal Hizmet ve Danismanlik boliimleri miifredatlarinda bir standart olusturulamamaktadir (Sosyal Hizmet
Academy, 2015). Buna paralel olarak ders igeriklerinde de belirli bir standart olusturulamamasi dolayisiyla, s6z
konusu yiiksek 6gretim programlarindan mezun olan 6grenciler, standart bir 6gretimden faydalanamadan alana
gelmekte ve buda ara elemanlarin mesleki verimliliklerini sekteye ugratmaktadir.

Ozellikle Meslek Yiiksekokullari, yani ©6n lisans 6grenimi baglaminda, olmazsa olmaz 6grenim
sartlarindan bir tanesi de 6grencilerin almalari gereken staj uygulamasi dersleridir. Staj uygulamalarinda temel
hedef YOK tarafindan su sekilde agiklanmistir:

“Bu Yonetmeligin amaci; mesleki ve teknik egitim bolgeleri igindeki meslek
yuksekokullarinda 6grenim goren 6grencilerin 68renim sureleri i¢cinde kazandiklari
teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuar ve atélye uygulamalarinda
edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek, gorev yapacaklari is yerlerindeki
sorumluluklarini, iliskileri, organizasyon ve Uretim sirecini ve yeni teknolojileri
tanimalarini saglamaktir” (YOK, 2002).

Sosyal Hizmet sunumu yapacak ara elemanlarin stajlariyla ilgili isbirligi protokollerinden biri Aile Sosyal
Politikalar Bakanligi ile YOK arasinda 21.06.2012 tarihinde imzalanmustir. Bu isbirligi protokoliinde éne ¢ikan
hususlar su sekilde siralanabilir:

“Madde 6- (1)

b) “2023 Y Tarkiye Vizyonu”na uygun olarak hedef kitleye sunulacak sosyal
hizmet, sosyal yardim ve sosyal politika alanlarinda ihtiya¢ duyulan meslek elemani
sayilarinin tespiti ve ders mifredat programinin hazirlanmasi konularinda YOK'e
onerilerde bulunmak,
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¢) Universitelerde zorunlu staja tabii sosyal hizmet alanlarinda egitim géren

ogrencilerin Bakanhk merkez ve tasra teskilatinda staj yapabilmelerini saglamak,”

(ASPB, 2012).

isbirligi protokoliinde bulunan “ders miifredat programinin hazirlanmasi” ve “&grencilerin ... staj

yapabilmelerini saglamak” ibareleri umut verici olsa da, istihdam sorununu ortadan kaldirabilecek nitelikte
degildir. Yukarida bahsedilen belirsizlik ve karmasa, mifredat ve ders igeriklerindeki belirsizligi ve meslek
tanimlarinin olmayisi da ayrica alana staj uygulamasina gikan 6grencilerin ne is yapacaklarina yonelik belirsizlik
ve karmasay! yasamalarina sebebiyet vermektedir. Bu noktada ¢6zim en bastan ara elemanlarin meslek ve
gorev tanimlarinin yapilmasiyla asilabilecektir.

Mikro Diizeyde

Makro ve mezzo diizeyde yaganan olumsuzluklar ve buna eslik temel zemin tegkil eden meslegin
tanimsizhigindan kaynaklanan sorunlar, istihdam sikintisi olarak kendini gosteren belirsizlik, eksiklik ve karmasa
nihayetinde sosyal hizmet alaninda 6n lisans programini tamamlamis ara elemanlarin bireysel motivasyonlarini
da olumsuz yonde etkilemektedir.

Meslek ve gorev tanimi olmayan, standart bir 6grenim silrecini tamamlayamamis ve mesleki
yeterliliklerden yoksun olmasi yaninda ayrica atama, is imkanlari vb olanaklarin da kisith olmasi, alanda galisan
veya is arayan ara elemanlarda ciddi motivasyon eksikligine ve caresizlige yol agmaktadir.

Dolayisiyla mikro diizeyde atanma proseddrlerinin belirsizligi basta olmak tzere KPSS siirecinde belli bir
kategori igerisinde degerlendiriimeyen Sosyal Hizmet 6n lisans 6grencileri icin calisma sahasi ciddi bir belirsizlik
icermektedir. Bu durum akademik egitim slrecine oldugu kadar mesleki tatmin ve meslekten beklentileri de
onemli olgude etkilenmekte, ©n lisans 6grencilerini DGS gibi sinavlar araciliiyla lisans egitimine
yonlendirmektedir. On lisans &grencilerinin motivasyonlarinin lisans egitimine yonelik olarak sekillenmesi ise
programlarin amacini bosa c¢ikarmakta ve o©n lisans egitimini, lisans egitiminin bir basamagi haline
getirmektedir. Ancak DGS’nin belli bir kontenjana sahip olmasi ve az sayida 6grencinin lisans egitimine hak
kazanabilmesi 6n lisans mezunlarinin mesleki beklentilerini ve potansiyellerini ifade etmelerini saglayacak
kosullarin olusmamasina neden olmaktadir. Boylelikle atanma prosediirlerinin olusmamasi, KPSS gibi sinavlarin
istihdam yaratmamasi ve ¢alisma sahasi ve alani icerisindeki tanimsizligin neden oldugu belirsizlikler, 6n lisans
programlarindan elde edilmesi beklenen verimliligin olusmasinda ve ortaya ¢ikmasinda engel teskil etmektedir.

Sonug

Sosyal Hizmetler 6n lisans programlari, karmasiklasan toplum ve piyasa sartlarinin dogal bir sonucu
olarak ortaya ¢cikmis bir mesleki formasyonun sunulabilmesine yonelik olusturulmus akademik birimlerdir.
Sosyal Hizmetler 6n lisans mezunlarinin, sosyal hizmetler—alaninda mesleki formasyonlarinin geregini icra
edebilmeleri ve Ustlerine disen vazifeleri hakkiyla yerine getirebilmeleri i¢in 6ncelikle alan igin gerekli bir
meslek elemani olarak taninmalari gerekir. Bu noktada sosyal ¢alismaci ile 6n lisans mezunu ara elemanlarin
birbirlerinden farkli profesyonellikler olduklari ve hangi diizeyde olursa olsun sosyal hizmet sunumunu
gerceklestirecek profesyonellerin teknik becerilerinin yaninda sosyal beceriler noktasinda da donanimh
olmalarinin sart oldugu gézden kacirilmamalidir. Meslek ara elemanlari icin hem teknik hem de sosyal beceriler
Meslek Yuksekokullarindaki 6gretim siirecinde kazanilacak nitelikler olmalidir.

Bu noktadan sonra atilacak bir diger adim sosyal hizmet sunumunda yer alacak ara elemanlarin
mesleklerinin ve bu mesleklerin igeriginin tanimlanmasi zorunlulugudur. Meslek tanimlari olmayan,
niteliklerinin, gorev ve sorumluluklarinin farkinda olunmayan bir meslek grubundan alana katki saglamasi
beklenemez. Bu noktada ivedilikle Sosyal Hizmetler programi 6n lisans mezunlarinin unvanlari, meslek tanimlari
ve mesleklerinin icerikleri belirlenmek suretiyle alanda yasanan belirsizlik ve karmasa ortadan kaldiriimalidir.
YOK, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Mesleki Yeterlilik Kurumu ve iSKUR basta olmak {izere Sosyal Hizmetler
on lisans mezunlarinin istihdami ile ilgili kurum ve kuruluslarin ¢alismalariyla akredite edilmis bir meslek tanimi
ve icerigi lzerinde mutabakata varilmalidir.

Boylece meslekleri tanimlanmis ve meslek icerikleri belli ara elemanlarin hangi niteliklere sahip olmasi
gerektigi noktasindaki mutabakattan sonradir ki s6z konusu ara elemanlari yetistirmekle yikimli olan
Yiksekogrenim kurumlari da Ustlerine disen vazifeleri yerine getirebileceklerdir. Bu noktada nitelikli 6n lisans
ogrencilerinin yetistirilebilmesinin sarti akademik egitimin bir standarda kavusturulmasindan ge¢mektedir.
Universitelerdeki Sosyal Hizmetler programlarinda yer alan miifredat ve ders icerikleri arasindaki farkin ortadan
kalkmasi ve bir standarda kavusmasi ise ancak kimin hangi niteliklere gore yetistirilecegi noktasinda bir
mutabakat oldugunda gergeklesebilecektir.

Bu niteliklere gore 6grenimini tamamlamis, hangi meslekten oldugunu ve hangi niteliklere sahip olmasi
gerektigini bilen, mezuniyetten sonra kendi mesleki uzmanlik alaninda istihdam edilen ve alana gikmakta sorun
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yasamayan, alana c¢iktiginda ise ne yapacagini bilen 6n lisans mezunlari kendileri ve mesleki alanlari ile barisik
olacagindan is ve hayat tatmini yasayan ve kendini gerceklestirme potansiyeline sahip bireyler olarak toplumsal
yasamda yer alacaklardir.
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BiLGi TOPLUMUNUN MESLEKi EGiTiM PARADIGMASI VE TURKIYE EKONOMISIiNE
POTANSIYEL KATKILAR

M. Tuba Aktas?, Ceyda Erden Ozsoy?

OZET

Bilgi toplumu; ekonomik, teknolojik, kiiltiirel ve sosyal alanlarda 6nemli degisimler icermektedir. Bu degisimler
en iyi “paradigma degisikligi” olarak ifade edilebilir. Bilgi toplumlarinda mesleki egitim de bu degisim
sirecinden payini almakta, bircok yoniyle yeniden tanimlanmaktadir. Bu siiregte isgliciiniin sahip olmasi
gereken beceriler degismektedir. Gerekli mesleki becerilerin kazanilmasinda 6zellikle “yasamboyu 6grenme” bir
egitim alternatifi olarak 6n plana ¢ikmistir. Dinamik nUfus yapisiyla gelisme yolunda bir ekonomi olan
Turkiye’de nitelikli isglict ihtiyact mesleki egitimle karsilanabilir. Beseri sermaye teorisine gore, nitelikli mesleki
egitim isglicinin verimliligini artirir. isgliciinin verimliliginin artmasi Uretimi ve gelir diizeyini yikseltir.
Boylelikle mesleki egitim yoluyla mikro ve makroekonomik anlamda 6nemli katkilar elde edebilir. Mesleki
egitimin Tlrkiye ekonomisine potansiyel katkilarinin tartisildigi bu calismada, 6zellikle bilgi toplumunda mesleki
egitim yasam boyu 6grenme cercevesinden incelenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Bilgi Toplumu, Mesleki Egitim, Yasamboyu Egitim, Tirkiye.

VOCATIONAL EDUCATION PARADIGM OF THE KNOWLEDGE SOCIETY AND POTENTIAL
CONTRIBUTIONS TO THE TURKISH ECONOMY

ABSTRACT

Knowledge society contains important changes in economic, technologic, social and cultural fields. These
changes can be best identified as “paradigm shift”. Vocational education in the knowledge society also gets
their share of this change process and it is being redefined in many ways. In this process the skills of the labor
force have been changed. In the acquisition of the necessary professional skills, "lifelong learning" especially
has come to the forefront as an educational alternative. In Turkey as a developing country with a dynamic
population, the needs of skilled labor forces can be met by vocational education. According to human capital
theory, qualified vocational education increases the productivity of labor. The increase in labor productivity
raises the production and income level. Thus, by means of vocational education, it can be obtained significant
micro and macroeconomic contributions. In this study, the potential contributions of vocational education to
the Turkish economy are discussed, especially vocational education in the knowledge society is examined
within the framework of lifelong learning.

Key Words: Knowledge Society, Vocational Education, Lifelong Learning, Turkey.

1¥rd. Dog. Dr. Anadolu Universitesi iiBF iktisat B6limii (mtturker@anadolu.edu.tr)
2 Dog. Dr. Anadolu Universitesi iiBF iktisat Béliimii (ceydae@anadolu.edu.tr)

130



Electronic Journal of Vocational Colleges- Aralik 2015 4. UMYOS Ozel Sayisi

Giris

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin Glkelerin ekonomik gelisme sireglerinde son derece 6nemli oldugu
gliniimiizde giderek artan bir bicimde adeta “bilgi patlamasi” yasanmaktadir. Bilgi ekonomisinin temel kaynagi
olan bu olgu ulkeler arasinda mevcut olan dijital (sayisal) ugurumu derinlestirerek, bilgiyi elinde bulunduran
Ulkelere avantaj kazandirmaktadir. Bilginin en temel gii¢ oldugu bu ortamda insana yatirnm (beseri sermaye)
unsurlarindan biri olan egitimin 6énemi yadsinamaz. Bilgi toplumunda “bilgi” toplumun stratejik kaynagini
olusturmaktadir. Bilgiyi treten de, kullanan da insan oldugu igin, insana yatirim, dolayisiyla egitim bir toplumun
varligini siirdiirebilmesinin olmazsa olmaz kosulu haline gelmistir. Beseri sermaye, bu baglamda egitim, bilgi
toplumu olma ve bunu siirdiiriilebilir kilmanin anahtaridir (Ozsoy, 2013a: 163).

Beseri sermaye genel olarak, simdiki ve gelecekteki gereklere uygun olarak daha iyi egitilmis, beceri
kazandirilmis insan kaynagidir. Beseri sermaye kavrami, yalnizca egitim ve yetistirme degil, ayni zamanda,
isglctiniin verimlilik ve kalitesini arttirarak gelecekteki gelir diizeyini yilikselten herhangi bir etkinlikle de
iliskilendirilebilir. Daha iyi egitilmis ve beceri kazandiriimig beseri kaynak, artan isglici verimliligi demektir.
Beseri sermayenin temel unsurlarindan biri olan egitim, ekonomik ve sosyal boyutlar itibariyle kalkinma
surecinin en 6nemli kaynaklarindan biri olagelmistir. Bu anlamda egitim, milli geliri artirici etkisiyle ekonomik
blylmeyi sagmaktadir. Diger yandan, isgliciinin niteliginin ve verimliliginin artmasi, adil gelir dagiliminin
saglanmasi, teknolojik degisme ve rekabet glicli yaratiimasi ve ulkedeki refah dizeyinin yikselmesiyle de
ekonomik kalkinmayi olumlu yénde etkiler. Kalkinmanin ekonomik biyimenin yaninda sosyo-ekonomik ve
kilturel alanlardaki yapisal ve distinsel degisim oldugu gz 6niine alindiginda, bu degisimi saglayacak en 6nemli
unsurlardan biri, mesleki ve teknik egitimdir.

Mesleki egitim genel olarak c¢alisanlarin is diinyasi icin bilgi ve beceri edinimi olarak tanimlanabilir.
GUnUmiz bilgi ¢aginda is dinyasinin gereksinim duydugu beceriler degistikce mesleki egitimin icerigi de
zenginlesmistir. Clinkd glinimdiz is diinyasinin ihtiya¢ duydugu isgiicii, sahip oldugu mesleki ve teknik beceriler
yaninda, akademik ve sosyal becerilerle donatiimis, ayrica yasamboyu 6grenme becerilerini strdirebilecek
niteliklere sahip olmalidir. Bu cercevede UNESCO’ya gore (2011:4) mesleki egitim slireci, genel egitimin
yaninda, sosyal yasamla ve ekonominin cesitli sektorlerindeki mesleklerle iliskili bilgi, beceri ve anlayisla birlikte,
bilim ve teknolojide temel yetkinliklerin kazandirilmasini kapsamaktadir.

iktisadi kalkinmada mesleki egitime 6nem verilmesi gerektigi artik herkes tarafindan bilinen bir gercektir.
Bu bilingle Turkiye’de mesleki egitimin gelistiriimesi icin kamu ve 6zel sektérce somut adimlar da atilmaya
calisilmaktadir. Bu galismayi farkli kilan nokta konunun bilgi ekonomisiyle baglantili olarak ele alinmasidir.
Gelismekte olan (lkelerin hedefi artik sanayi toplumu olmak degildir. Sanayi toplumu olmak ginimizde
demode olmustur. Artik hedef, gelismis llkelerin konumu olan bilgi toplumu olmaktir. Ginimuizde mavi yakal
isglicinden beklentiler de bu paralelde degismektedir. Tirkiye'nin tozlanmis mesleki egitim sistemi bu
beklentileri ne yazik ki heniiz tam olarak karsilayabilmis degildir. Hala kokli bir revizyona ihtiyag duymaktadir.

Calismanin ilk kisminda kalkinma kavrami ve igerigine deginilmekte, beseri sermayenin neyi ifade ettigi
ortaya konularak mesleki egitim ile iligskisi kurulmaktadir. Ardindan, bilgi ekonomisinin tanimi, kapsami ve
ozellikleri kisaca belirtildikten sonra bilgi ekonomisinin mesleki egitim paradigmasi Uzerinde durulmaktadir.
izleyen kisimda yasamboyu ©6grenme cercevesinde mesleki egitim ve Tirkiye’deki mevcut durum
degerlendiriimektedir. Son olarak, Tirkiye'nin bilgi ekonomisine donisiim sirecinde mesleki egitimin yeri,
6nemi tartisiimakta ve 2014-2018 yillarini kapsayan Onuncu Kalkinma Plani icinde mesleki egitimin nitelik ve
niceligini arttirici programlar kisaca 6zetlenmektedir. Calismanin bashginda da belirtildigi gibi mesleki egitimin
Tirkiye icin potansiyel katkilarina da bu son kisimda yer verilmektedir.

Kalkinmada Onemli Bir Beseri Sermaye Unsuru: Mesleki Egitim

Reel gayrisafi yurtici hasilada gorilen stirekli artis ekonomik biiyiime olarak adlandirilmaktadir. Kalkinma
ise, sadece Uretimin ve kisi basina diisen milli gelirin arttirilmasi demek olmayip, ayni zamanda azgelismis bir
toplumda iktisadi ve sosyo-kiiltirel yapinin da degistirilmesi, yenilestiriimesidir (Han ve Kaya, 2013: 2).
Kalkinma sadece ekonomik boyutlarla sinirlanmayan, toplumu sosyolojik, psikolojik ve politik boyutlariyla
kusatan karmasik bir stiregtir. Son yillarda kalkinmanin igerdigi unsurlar zenginlesmis, cevre, dogal kaynaklar ve
insan odakli bir yapiya kavusmustur. Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) bu yeni kalkinma
yaklasimina “siirdiiriilebilir insani kalkinma” adini vermistir. insani kalkinma kavrami, bilinen ekonomik
kalkinma tanimina ek olarak, yasam kalitesini, iyi bir egitimi, saglkli ve uzun bir yasami igcine alan ¢ok boyutlu
bir kavramdir. insani kalkinma yaklasiminda insan, kalkinma diisiincesinin merkezine konulmakta, maddi servet
ve zenginligi ifade eden biliyime olgusu da insani kalkinma amacina ulasmada bir arag¢ olarak gorilmektedir.
insani kalkinma yaklasiminda beseri sermaye birikimine oldukca énem verilmektedir. Bu diisiinceye gore,
uluslarin gergek zenginligi insandir. Degisik tanimlari yapilabilen siirdirllebilir kalkinma ise ¢cevre odakli olup,
kaynagi tekrar yerine koyma hizindan daha hizli bigimde artan kaynak tiketimini 6nlemeyi amaglamaktadir
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(Ozsoy, 2013b: 3, 6). Sirdirilebilir kalkinma gergevesinde yesil is ve becerilerin &n plana gikmasi mesleki ve
teknik egitim programlari ve niteliklerinin bir pargasi olarak yesil ekonomi ve yesil toplumun gbz Onilinde
tutulmasini gerekli kilmaktadir. Bu gergevede yesil mesleki egitim, dusik karbonlu siirdirilebilir bir kalkinma
anlayisini 6n plana almahdir (UNESCO, 2012: 7).

Nitelikli insan glicu stirdlrulebilir kalkinmanin en temel 6gesi olarak gorilmektedir Artan kiiresellesme
ile birlikte diinyada gevresel, sosyal ve ekonomik kalkinmada yasanan degisim ve donisiimler; beseri sermaye
birikiminde mesleki egitimin énemini gozler 6niine sermektedir. Diger taraftan, bilgi toplumu olma hedefini
belirlemis gelismekte olan tlkeler hizla degisen ekonomik ve sosyal kosullara uyum gostermelidir. Buna paralel
olarak, mesleki egitim sisteminin isglici piyasasinin degisen ihtiyaglarina cevap verebilmesi igin, isgliciine temel
becerilerin de kazandirilmasi dnem kazanmaktadir. !

Beseri sermaye; bireysel, sosyal ve ekonomik refahin saglanmasini kolaylastirici bireyde icerilmis bilgi,
yetenek ve nitelikler olarak tanimlanabilir (OECD, 2001). Mesleki ve teknik egitim 6zellikle kalkinma uzmanlari
tarafindan beseri sermayenin gelisimi igin etkin bir arag olarak goriilmektedir. Mesleki ve teknik egitime yatirim
sonucunda istihdam edilebilirlik, verimlilik ve strdirilebilir ulusal kalkinma hizlanacak; dolayisiyla yoksullugun
azalmasi ve ulusal rekabet gilicliniin artmasi s6z konusu olacaktir. Beseri sermayenin gelisiminde basarili olan
sistemler, isgliciine glivenli ve sirekli bir is ortami yaratmakta, iste ilerleme firsati vermekte ve isglicl
piyasasindaki degisimlerle basa ¢ikma kabiliyetini arttirmaktadir. Boylece isgliciiniin insana yakisir, dizgin
islerde (decent work) istihdam edilme firsatlari zenginlestirilmis olacaktir. Dolayisiyla egitim ve beceri gelisimi
icin 6ncelikli alanlara yatirim yapilmasi bilgi temelli isglicu ile disik nitelikteki isglicli arasindaki nitelik ve lcret
farkinin kapanmasi agisindan da énemlidir. insan yeteneklerinin ve verimliliginin mesleki ve teknik egitim
araciligiyla edinilen bilgi, beceri, deneyim ve yetistirme ile artmasi (Audu ve dig., 2013:101) mikro dizeyde
etkinlik ve karhhk artisina neden olurken makro diizeyde gelir ve refah artisi yaratacaktir.

Bilgi Toplumunun Mesleki Egitim Paradigmasi

Paradigma sozcligl; ayrisik ve bagdasik 6zelliklerin bir arada karakterize ettikleri Gniter bir grubu ifade
etmektedir. Paradigma kavramini, tarihi ya da kiltirel bir donemin ayrisik ve bagdasik 6zelliklerini bir arada dile
getirmek amaciyla kullanmak mimkiindiir (Muresan ve Flueras, 2009). Dunya ilkel toplumdan baslayip bilgi
toplumuna uzanan bir doniisim sireci igerisindedir. Bilgi toplumu; ekonomik, teknolojik, kiiltiirel ve sosyal
anlamda 6nemli degisimler igermektedir. Bu degisimler en iyi “paradigma degisikligi” olarak ifade edilebilir
(Yilmaz ve dig. 2011: 1). Buglin diinya, bilgi ve iletisim teknolojisinin yarattigi global bir rekabete dayanan, yeni
teknoloji yaratmanin kitle tretimden daha 6énemli oldugu, yatirimlarin yeni makinelerden ¢ok yeni bir kavram,
fikir ya da yaraticilik anlamina geldigi, degismeyen tek seyin hizli deyisim oldugu ve bir ¢cok seyin sanayi
toplumundan farkl oldugu bir diinyadir (Karayilmazlar, 2006: 51).

Sanayi toplumunda Ulkeler fiziksel Gretime odaklanmigken, bilgi ekonomisi bilgi Gretimine odakhdir. Bilgi,
insanla ilgili oldugu icin bilgi ekonomisi, insana ait bilimsel, sistematik ve organize bilginin liretime, tiiketime ve
bolisiime uygulanmasini konu alan faaliyet bicimi olarak tanimlanabilir. Bilgi ekonomisinde arti deger yaratan,
sanayi toplumunun ekonomilerindeki kas glici degil, egitimli insanlarin organize, yani bilim temelli dusiince
yontemlerini sistematik kullanma yetisine ulasmis beyin giicline dayanir. Bilgi ekonomisinin liretim mekanlari
ile sanayi toplumunun lretim mekanlari da birbirinden tamamen farklilk géstermektedir. Sanayi toplumunun
fiziki Gretimi, mekanik teknoloji donanimina sahip fabrikalarda gercgeklestirirken, bilgi ekonomisinin bilgisi,
Universitelerde, teknoparklarda, Ar-Ge merkezlerinde ve internet aglarinda gergeklesir. Bdylece bilgi
ekonomisinin Urettigi Grinlerin, fiziki Griinlerden farkli olmasi yaninda, Uretim ortam ve mekanlari da farkhdir
(Erkan, 2013: 55).

Bilgi toplumlarinda egitim de bu degisim sirecinden payini almakta, birgok yoniyle yeniden
tanimlanmaktadir. Tablo 1’de ilkel toplumdan bilgi toplumuna dogru bu siirecte egitim alaninda yasanan
paradigmal donlisimi gérmek mimkinddr.

Tablo 1. Bilgi Toplumuna Dogru Egitim Alanindaki Donlisim

1 Bologna siirecinde de her 6grencinin sahip olmasi gereken temel beceriler (anahtar yetkinlikler) séyle belirlenmistir: 1- anadilde iletisim,
2- diger bir dilde iletisim, 3- matematikte, 4- bilim ve teknolojide temel yetkinlikler, 5- dijital yetkinlik, 6- 6§renmeyi 6grenme, 7- kisiler arasi
ve sivil yetkinlikler, 8- girisimcilik ve kiiltirel disavurum (MEB, 2012:44).
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:

*Deneme yanilma yontemiyle 0grenme

eKlan ici a&itim

* Tarima daval1 isbasinda egitim

*Hizli okullagsma

e Relirli vaclarda zarmnln a&itim

:

* Yasayarak ogrenme
+Ogrenmeyi 6grenme
*Kendi kendini egitme zorunlulugu
*Okul duvarlarini asan her zaman ve her yerde
egitim
* Yasamboyu 6grenme
Kaynak: (Ugkun, Ugkun ve Latif, 2002: 250)

Avcilik ve toplayicilik ile nitelendirilen ilkel toplumlarda deneme yanilma yontemine dayanan egitim,
tarim toplumunda isbasinda egitime dogru bir donisim gecirmistir. Sanayi toplumunda ise egitim sistemi
blylk 6lclide endistriyel diizenin ihtiyaglarina gére bicimlendirilmistir. Sanayi devrimiyle baslayan bu silrecte
standartlastirilmis, daha ziyade mavi yakali isglici merkez alinarak tasarlanmis, bilginin Gretiminden c¢ok
kullanimini esas alan, bireylere belirli bilgi ve becerileri kazandirmayi amaglayan, ancak onlarin yaraticiliklarina
¢ok da gereksinim duymayan bir anlayis temel alinmistir (Bozkurt, 2001: 15). Bilgi toplumunun yasandigi
gunumduzde ise egitim artik farkli bir boyut kazanmistir. Yasayarak 6grenme, 6grenmeyi 6grenme, kendi kendini
egitime zorunlulugu, okul duvarlarini asan her zaman ve her yerde egitim ve yasamboyu 6grenme egitim
alaninda 6ne gikan tirlerdir.

Bilgi ekonomisi, merkezinde bilgi olan ve teknik bilgi (know-how), nitelige iliskin bilgi, bilgiye dayal karar
verme ve analiz yapma yetenegine sahip olan egitimli isgiict ile iliskilendirilebilir (Karayilmazlar, 2006: 51).
Gunldmizde kullanilan teknolojilerin ve Urilinlerin dmri sirekli azalmaktadir. Uluslararasi rekabet kosullari
firmalari sirekli yenilik yapmaya yonlendirmektedir. Diger taraftan tekrara dayanan rutin islerde makineler
isglictinii ikame etmektedir. Bu tip islerde kolaylikla yeni makineler ve robotlar gelistirilebilmektedir. isgiicii ise
bu makineler karsisinda ne kadar ucuz olursa olsun rekabet edememektedir. Bu ekonomik ortamda isglicli her
tirlu yenilige acik ve esnek olmalidir. Kaldi ki sirekli karmasiklasan teknoloji ve Uretim sirecinde, vasifsiz
isgliciniin bu teknolojileri kullanmasi da zorlasmaktadir. iste bu nedenler isgiiciiniin sirekli egitimini
(yasamboyu egitim) zorunlu kilmaktadir (Bozkurt, 2001: 17).

Bilginin toplanmasi, Uretilmesi ve dagitilmasi ile ilgili mesleklerde istihdam edilenler bilgi isglicii ya da
bilgi iscisi olarak adlandiriimakta ve bilgi sektériindeki istihdami olusturmaktadir (Atik, 2013: 224). Tapscott
(1998)* “Dijital Ekonomi” kitabinda ABD’de calisanlarin yiizde 60’nin bilgi isgisi oldugunu vurgulamistir (Erkan,
2013a: 55). Katz (1986)2 uluslararasi meslek gruplamasinda yer alan; mesleki ve teknik elemanlar ve ilgili
calisanlar; idari personel, (ist diizey yoneticiler ve biro personelini bilgi isglicii olarak kabul edilmektedir (Erkan,
2013b: 86). Bilgi sektorl ya da endustrisinin istihdamdaki payini belirlemeye yonelik ¢alismalarda, mesleki ve
teknik personelin bilgi ekonomisinin dnemli bir ¢alisan grubunu olusturdugu gorilmektedir.

Yasamboyu Ogrenme Cercevesinde Mesleki Egitim ve Tiirkiye’deki Mevcut Durum

Kiiresellesme ve bilgi-iletisim teknolojilerindeki gelismeyle birlikte sosyo-ekonomik doniisiim siireci
oldukea hizl1 gerceklesmektedir. Dolayisiyla bu siiregte bilgi ve yetenek en kritik faktorler olmaktadir. Gelismis
iilkelerde bilgi toplumuna gegis siireciyle birlikte egitim Ogretim sisteminin yeniden tasarlanmasi giindeme
gelmis ve bu anlamda da yasamboyu egitim 6n plana ¢ikmistir.

Yasamboyu egitim; toplumun ve bireylerin bilgi, beceri, tutum, davranig ve yetenekleri ile mesleki
yeterliliklerini stirekli olarak gelistirme, gilincellestirme ve hayata uyumlar1 i¢in yasamlari boyunca o6rgiin
ve/veya yaygin egitim kurumlarinda ve isletmelerde yaptiklari egitim ile bireysel &grenme faaliyetleri ve
rehberlik ¢aligmalarini ifade etmektedir (MEB, 2008). Yasamboyu egitim; yasamboyu, goniillii ve motivasyona

L Ayrintili bilgi igin bkz. Tapscott, D. (1998). Dijital Ekonomi, Ag Uzerindeki Akil Caginda Umut ve Tehlike, Kog Sistem Yayinlari, istanbul.
2 Ayrintili bilgi icin bkz. Katz, R.L. (1986). “Explaining Information Sector Growth in Developing Countries”, Telecommunication Policy,No:
10, ss. 209-228.
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dayal1 bir 6grenme bicimidir. Kapsanan egitim tiirleri itibariyla, yasamboyu 6grenmenin genel olarak dort ana
kategorideki egitimi kapsadigi belirtilmektedir; yetiskin egitimi, siirekli egitim, mesleki egitim ve 6z yonetimli
ogrenme (Toprak ve Erdogan, 2012: 70). Giinlimiizde ekonomik, teknolojik ve sosyal degisimler karsisinda
bireylerin sahip olduklar1 yeterlilikler de degismekte ve gelismektedir. Dolayisiyla bireylerin okul duvarlarini
asan egitim anlayist cercevesinde kendilerini siirekli gelistirmesi, giincellemesi gerekmektedir. Yasamboyu
ogrenme kavrami 1990’larin ortalarindan itibaren 6nemli l¢iide vurgulanmakta ve “besikten mezara 6grenme”
olarak da ifade edilmektedir (Toprak ve Erdogan, 2012: 72).

Yagamboyu 6grenme sistemlerinin etkinligi ve sonuglarinin 6lgilmesinde 25-64 yag araligindaki
bireylerin son dort hafta igerisinde egitim etkinliklerine katihm orani temel alinmaktadir.
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Sekil 1. Yillara Gore Tiirkiye ve AB-28’de Yasamboyu Ogrenmeye Katilim Oranlari
Kaynak: Eurostat, Database, Database by Themes: Population and Social Conditions: Education and Training:
Lifelong Learning (http://ec.europa.eu/eurostat/data/database) Erisim Tarihi: 06.01.2015

Sekil 1’de 2006-2013 yillari arasinda AB-28 lilkelerinde ve Tirkiye’de yasamboyu 6grenmeye katilim
oranlari gorilmektedir. Tirkiye’de 2006 yilinda yiizde 1,8 olan yasamboyu 6grenmeye katilim orani 2013 yilinda
yuzde 4’e ylikselmistir. Tiirkiye yasamboyu 6grenmeye katilim orani bakimindan 2006-2013 déneminde belirli
bir gelisme kaydetmesine ragmen AB-28 ortalamasinin oldukga altinda kalmaktadir. Avrupa Birligi lilkelerinde
yasamboyu dgrenmeye katilim ortalamasi 2013 yili icin %10,5 olup bu oran Danimarka’da %31,4, isve¢’te %28,1
ile ortalamanin ¢ok uzerine gikmaktadir.

Yasamboyu 6grenmeye katilm oranini etkileyen 6nemli unsurlar arasinda bireylerin mesleki egitim
faaliyetlerine katilim orani ile ¢alisanlarina mesleki egitim saglayan girisimlerin (isletmelerin) orani sayilabilir.
TUIK tarafindan mesleki egitim faaliyetleri kapsaminda isbasinda rehberlik egitimi, rotasyon ve vyer
degistirmeler, ¢alisma ziyaretleri, kalite ve 6grenme cemberleri, 6z yonelimli 6grenme, konferans, calistay,
ticaret fuarlari ve seminerlere katihm sayilmaktadir.

Girisim blyUkligu gruplarina dayali olarak mesleki egitim kurslarina katilanlarin toplam ve cinsiyete gore
orani Tablo 2 yardimiyla incelenebilir.

Tablo 2. Girisim BulyklUgtine ve Cinsiyete Gore Mesleki Egitim Kurslarina Katilanlarin Toplam Calisan Sayisina

Orani

Girisim Mesleki Egitim Kurslarina Katilanlar (%)
Biiyiikliik Grubu Toplam Erkek Kadin

2007 2010 2007 2010 2007 2010
10-49 13,0 15,6 13,0 15,4 13,1 16,2
50-249 8,4 5,2 8,8 54 6,4 4,5
250+ 8,3 11,8 8,4 12,0 7,9 11,0
Toplam 18,0 26,8 17,9 26,9 18,7 26,5

Kaynak: TUIK, Konularina Gére istatistikler, Egitim, Kiiltiir, Spor ve Turizm bashg altinda Egitim istatistikleri,
(http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt id=1018) Erisim Tarihi:28.01.2015

Tum girisimler dikkate alindiginda mesleki egitim kurslarina katilanlarin oraninin 2007’de %18’den 2010
yilinda %26,8’e yikseldigi gortilmektedir. Girisim bliyukligu gruplarina gére mesleki egitim kurslarina katilan
kadin ve erkeklerin orani birbirine yakin seyretmektedir. Boylece kadin ve erkeklerin mesleki egitim kurslarina
katilimlari arasinda belirgin bir farkhlik s6z konusu degildir.
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Tablo 3. Mesleki Egitim Saglayan Girisim Orani

(Billjr\l/iﬁuk Grubu Mesleki Egitim Saglayan isletmelerin Orani (%)
2007 2010

10-49 29,4 32,1

50-249 40,3 39,5

250+ 46,6 57,7

Toplam 32,0 33,9

Kaynak: TUIK, Konularina Gore istatistikler, Egitim, Kiltiir, Spor ve Turizm bashg altinda Egitim Istatistikleri,
(http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1018) Erisim Tarihi:28.01.2015

Tablo 3’te goruldigu gibi, Turkiye genelinde calisanlarina mesleki egitim saglayan girisimlerin tim
girisimler icindeki orani 2007 yilinda %32’den 2010 yilinda %33,9’a ylikselmistir. Dolayisiyla Tirkiye’'de
girisimlerin yaklasik Ugte biri galisanlarina mesleki egitim sagladigi belirtilebilir. Turkiye’de yasamboyu
0grenmeye katimin arttiriilmasinda galisanlarina mesleki egitim veren girisimlerin oraninin artmasinin énemli
katki saglayacagi sdylenebilir. Bu agidan bakildiginda girisimlerde mesleki egitimin arttirilmasinin tesvik edilmesi
onemli gorilmektedir.

Mesleki Egitimin Tiirkiye Ekonomisine Potansiyel Katkilari

Bilgi ve teknoloji toplumu olma yarisinin beraberinde getirdigi rekabet ortami ile kalite ve insanin 6n
plana g¢ikmasiyla mesleki ve teknik egitim, Tlrkiye’nin gelecegi agisindan biyik énem kazanmistir. Bilim ve
teknolojide kaydedilen hizli gelismeler, kiresel pazarlarin ortaya ¢ikisi, iletisimin artmasi, diinya ¢apinda hizh
bilgi alisverisinin ve ulasimin kolaylagmasi, serbest ticareti engelleyen faktorlerin ortadan kaldirilmasi yoniindeki
gelismeler ulusal ekonomileri dnemli dlgiide etkilemis ve rekabeti biyiik &lciide arttirmistir. isletmeler,
Urettikleri cok gesitli mal ve hizmetleri zamaninda ve kaliteli olarak teslim etme konusunda daha duyarl olarak
calismaktadirlar. Bilgi ekonomisinde yasanan dontisim ve isglicinin gelisen ihtiyaglari dogrultusunda bireylerin
sahip olmasi gereken beceriler de (karmasik disiinme becerileri, iletisim becerileri, yonetisim becerileri vs.)
degismektedir. Bu durum, teknolojiyi anlayan, uygulayabilen, verimli ve kaliteli mal ve hizmet (retebilen
isgliciine ihtiya¢ oldugunu gostermektedir. Bilgi ¢cagl, mal ve hizmet lreten isgliciinde aranilan beceri diizeyini
ve sorumlulugu arttirmis bulunmaktadir (YOK, 2004). Mesleki egitim, insan giiciinii olumlu ve {retken bicimde
kullanabilmek icin piyasanin istedigi nitelikli ve becerikli teknik elemanlar yetistirmeyi amaclamaktadir.

Turkiye, kiresel diinya piyasalariyla butiinlesmek ve uluslararasi rekabette gilic kazanmak igin, bilgi ve
teknoloji caginin gerektirdigi insan gliclinl yetistirmek zorundadir. Bu nedenle kaliteye odakli, ihracatta yliksek
teknoloji Gretimini hedefleyen ve rekabet ortamina uyumlu girisimci bireylerin yetistiriimesi hedeflenmektedir.
Bilgi ekonomisinin en dnemli 6gelerinden biri nitelikli insan glctdir. Nitelikli insan gliciiniin yetistirilmesinde,
mesleki egitim sistemine 6nemli gorevler diismektedir. Bu gérevin yerine getirilmesi Turkiye’nin gelismis tlkeler
liginde yer almasi icin kaginilmazdir. Egitim dizeyi disuk bir isglici Turkiye'nin rekabet glcini ve bilgi
ekonomisine gegisini olumsuz etkileyecektir.

Turkiye Ekonomisi yillar itibariyla gelisimini blyuk bir hizla strdliirmektedir. Diinya ekonomisi ise her
gecen glin blylimekte ve kiresellesmektedir. Bu bliylk diinya pazarinin en énemli belirleyici unsurlarinin
basinda da rekabet gelmektedir. Rekabet unsurundan yoksun bir ekonominin basarili olabilmesi mimkin
gorilmemektedir. Tirkiye Ekonomisinin gelismis Ulkelerle rekabet edebilmesi, mesleki ve teknik alanda iyi
egitim almig, teknolojiyi 6zimsemis ve bunu bir yasam tarzi olarak kabul etmis insan glciniin varligi ile
mimkin olabilir. Ozellikle teknolojinin ¢ok ¢cabuk eskidigi ve yeni teknolojilerin ortaya ¢iktigi bu “yaratici yikim”
siirecinde bu husus daha da 6nem kazanmaktadir (TURKONFER ve ERG, 2006: 33).

Turkiye, bir yandan hizmetici egitim modidilleriyle mevcut isgliciinlin, diger yandan da kaliteli bir egitim
ve Ogretim programiyla isglicii piyasalarina hazirladigi gen¢ nifusun niteliklerini iyilestirmeyi amaglamahdir
(ERG ve KOC, 2012: 15). Kuskusuz ki gelismis Ulkeler arasinda yer almak, onlarla butlinlesmek isteyen
Tirkiye’nin elindeki en dnemli kaynak, genc ve dinamik bir niifus yapisina sahip olan insan giiciidiir. insan
gliciniun niteligini arttiran mesleki ve teknik egitimin ekonomik yonden katki saglayacagi konular ise su sekilde
siralanabilir (Kazu ve Demirli, 2002):

e isgiicii piyasasinin ihtiyaclarinin karsilanmasi

e Uretimde verimlilik ve kalite artisinin saglanmasi

e Issizligin azaltilmasi

e Daha ucuz ve kaliteli mal ve hizmet iretilmesi

e icve dis pazarlarda rekabet giiciiniin yiikseltilmesi
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e Kaynaklarin etkinlik, verimlilik ve rasyonellik esaslarina gére kullaniimasi
e (Cagdas teknolojilerin izlenmesi, yorumlanmasi, mal ve hizmet tiretimine yansitiimasi

Mesleki egitim, uzun bir stredir Tirkiye’nin glindemindedir. Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018) ve diger
Ust politika belgeleri, Glkemizde mesleki ve teknik egitime daha fazla 6nem verilmesini, isglici piyasasl ve
mesleki egitim arasindaki iliskinin gliclendirilmesini, 6gretim programlarinin hayat boyu 6grenme yaklasimi
dogrultusunda hazirlanmasini 6ngérmektedir (ERG ve KOC, 2012: 28). Onuncu Kalkinma Plani kapsaminda
hazirlanan istihdam ve Calisma Hayati Ozel ihtisas Komisyonu Raporunda (2014b: 64), isgiiciiniin niteligi ve
mesleki egitim sorunu etraflica ele alinmistir. Rapora gore giiniimiz ekonomilerinde, isglicli arzi ile isglcu
talebinin vasif yéniinden bulusmasi biiyiik énem tasimaktadir. isgiici talebinin icerigi siirekli degismekte, her
gecen gun daha nitelikli ve egitimli isglicline ihtiya¢ artmaktadir. Bu amagla, egitim kurumlarinin miifredatlar
yeni gelismelere gore siirekli olarak glincellenmeli, is basi egitimlerine 6nem verilmeli, egiticilerin de bu
gilincelleme programlarina alinmasi saglanmalidir (Kalkinma Bakanlgi, 2014: 64).

Onuncu Kalkinma Planina gore (2013: 33), egitim sistemi ile isglicl piyasasi arasindaki uyumun; hayat
boyu 6grenme perspektifinden hareketle is yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi,
girisimcilik kaltirinin benimsenmesi, mesleki ve teknik egitimde okul-isletme iligkisinin orta ve uzun vadeli
sektor projeksiyonlarini dikkate alacak bigimde gliclendirilmesi yoluyla artirilacagi ifade dilmektedir. Ayrica
ortadgretim ve yuksekogretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program biitlnliginin temin edilmesi
ve nitelikli isgliciintn yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik verilmesi kararlastirilmistir. Onuncu Kalkinma
Planinda “Temel ve Mesleki Becerileri Gelistirme Programi” da uygulamaya ge¢mistir. Bu program kapsaminda
etkin isglici piyasasi ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi yoluyla mesleki egitim programlarinin piyasa ihtiyaclarina
uygun planlanmasi amaglanmaktadir (T.C. Kalkinma Bakanligi, 2013: 186).

Onuncu Kalkinma Plani’'nda Temel ve Mesleki Becerileri Gelistirme Programinin amaci ve kapsami soyle
belirtiimektedir: Gliiniimizde is diinyasinda yasanan hizli degisim ile birlikte bireylerin mesleki becerilerinin
yaninda temel becerilere de sahip olmalarini gerekli kilmaktadir. Bu beceriler, bireylerin daha uzun sireyle
¢alisma hayatinda kalmalarina, is yasaminda daha verimli olmalarina ve degisen is ve yasam kosullarina daha
hizli uyum saglamalarina imkan vermektedir. Bu cercevede bireylerin, mesleki becerilerinin yaninda is
yasaminin gerektirdigi temel becerilere sahip olmasi, egitim sistemi ile calisma hayati arasindaki bagin
glclendirilmesi insan kaynaginin gelistiriimesi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu programla bireylerin, calisma
hayatinin gerektirdigi bilgi ve iletisim teknolojileri, yabanci dil, finansal okuryazarlik, problem ¢ézme, elestirel
disiinme, iletisim, liderlik, kariyer planlama ve is arama gibi temel beceriler ile sanatsal ve sportif becerilere
sahip olmasi amaglanmaktadir (T.C. Kalkinma Bakanligi, 2013: 198). Bu becerilere yaratici ve yenilik¢i olma,
takim calismasina yatkin olma, 6grenen birey olma, lreten birey olma o6zelliklerini de ekledigimizde bilgi
toplumunun insan ozellikleri de ortaya konmus olacaktir. Ayrica planda beseri sermayenin gelistiriimesi
amaciyla uzaktan egitim programlari ve e-6grenmenin desteklenecegi belirtilmektedir (T.C. Kalkinma Bakanhgi,
2013: 136). Boylece yasamboyu 6grenme firsatlarinin toplumun tiim bireylerini kapsayacak sekilde
kurgulanmasinda agik ve uzaktan egitim gibi esnek 6grenme bigimlerine de yer verilmesi dnemlidir.

Sonug

Bilgi toplumunun egemen oldugu giinimiiz ekonomileri bilgi ekonomileri olarak adlandiriimaktadir. Bilgi
toplumuna gegisin artik kiresel bir zorunluluk oldugu bu ekonomik ortamda insan sermayesinin (beseri
sermaye), bu gecisi kolaylastiracak ve bu siirece ivme kazandiracak bicimde yetistiriimesi gerekmektedir.
Gelismis ulkelerle azgelismis Ulkeler arasindaki en 6nemli farklardan birisi, her yénden yetismis insan glici
alanindadir. Ginimizde nitelikli insan glicl yetistirilmesinin ekonomik kalkinmaya igerik olarak g¢ok buyuk
katkilarda bulundugu artik bilinen bir gergektir. Yetismis ve nitelikli insan gliciiniin artmasini saglayacak en
onemli arag ise egitimdir. Bu baglamda mesleki egitim sisteminin en énemli amaglarindan birisi nitelikli insan
giicl yetistirmektir.

Turkiye ekonomisinin gelismis Ulkelerle kiiresel diizeyde rekabet gliclini arttirabilmesi mesleki ve teknik
alanda iyi egitilmis insan gliciyle miimki{ndur. Nitelikli ara insan giciliniin hem niceliksel hem de niteliksel
olarak arttirilmasi, Tiirk sanayinin kiiresel piyasalarda rekabet giiclinii ve bu baglamda da diinya pazarlarindan
aldigi payin yukseltilebilmesini saglayacaktir. Ayrica mesleki ve teknik egitim; isglicli piyasasinin ihtiyaclarinin
karsilanmasi, issizligin azaltilmasi, Uretim silirecinde verimlilik artislarinin yaratilmasi, kaynaklarin etkin
kullanilmasi, teknolojik gelismelerin izlenmesi, yorumlanmasi ve Uretim siirecine uyarlanmasi agilarindan kritik
oneme sahiptir.

Bilgi toplumunda mesleki ve teknik egitim yasam boyu 6grenme cercevesinde ele alinmasi gereken bir
konudur. Bu cergevede Tirkiye’de yasamboyu 6grenme sisteminin olusturulmasina yonelik calismalar 2000’li
yillardan itibaren hiz kazanmistir. Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plani c¢ercevesinde 2009-2013 donemi
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yasamboyu 6grenme stratejisi belgesiyle olusturulmaya baslanan yasamboyu 6grenme sistemi, 2014-2018
donemi yasamboyu O6grenme stratejisi belgesiyle daha sistematik bir yapiya kavusturulmaya
calisiilmaktadir(MEB, Tirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi 2014-2018: 6). Ayrica, Tirkiye’de 2011
yilinda yayimlanan 652 sayih Milll Egitim Bakanligi'nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname ile Milli Egitim Bakanhgr’'nda mesleki ve teknik egitimin yiritilmesinden sorumlu birimler®. Mesleki
ve Teknik Egitim Genel Mudirlugu adi altinda birlestirilmistir. Yaygin mesleki egitim ile agik 6gretim kurumlari
da Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirliigii biinyesinde toplanmistir(MEB, Mesleki ve Teknik Egitim Strateji
Belgesi ve Eylem Plani, Taslak 2013-2017: 27).

Sonug olarak Tirkiye, is dinyasinin talep ettigi profesyonel niteliklerle donatilmis farkh bir beseri
sermaye stokunun geregi aciktir. Her ne kadar bu ihtiyacin genel egitimden ¢ok mesleki egitim yoluyla
edinilmesi miimkiin gériinmekteyse de bilgi toplumunun mavi yakalilarinin mesleki becerilerinin yaninda is
yasaminin gerektirdigi temel becerilere de sahip olmasinin gerekliligi anlagilmaktadir. Ayrica bireylerin mesleki
yeterliliklerini ve becerilerini sirekli olarak gelistirmesi ve gilincellestirmesi de 6nemli bir diger konudur. Bu
baglamda Tiirkiye’de bilgi toplumunun gereklerine uygun olarak yapilandirilmis bir mesleki egitime ve yasam
boyu 6grenmenin yayginlasmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu konuda atilan adimlarin basarisi ise zaman iginde
kendini gosterecektir.
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UCUNCU KUSAK UNIVERSITE KONSEPTINDE MESLEKi EGiTiMiN YENIDEN
YAPILANDIRILMASI

Reha Metin ALKAN,! Menekse SAHIN 2

OZET

Yirminci ylzyilin son ceyreginden itibaren gelismis Ulkelerde bilgi toplumuna gegis siireciyle birlikte bilgi
ekonomisi adi verilen yeni kiresel ekonomik yapida llkelerin ekonomik glicli sahip olduklari beseri ve sosyal
sermayeleri ile olgllir hale gelmistir. Bilgi toplumuna dénisim ve bilgi ekonomisine gegis sireci, bilginin
Uretilmesi ve paylasilmasindan sorumlu olan yiiksekdgretim kurumlarinin degisimini de gerekli kilmigtir. Bu yeni
surecgte Universitelerden 6zellikle, bilim ve teknoloji alanlarindaki degisime yén vermesi beklenmektedir. Bilgi
toplumlarinda yasanan sosyo-ekonomik ve kiiltiirel degisimler; bilgiyi Gretme, paylasma ve toplum faydasi igin
kullanma iglevleri dogrultusunda temel gorevi arastirma ve egitim olarak tanimlanan Universite anlayiginda da
bir paradigma degisimini glindeme getirmistir. Tim bu degisimler sonrasi girisimci ve toplumla bitlnlesen
Uglinct kusak Universiteler, sadece egitim veren kuruluslar degil, arastirma, gelistirme ve teknoloji lreten,
enddistri ile isbirligi yapan, toplumla i¢ ice olan kurumlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bugilin gelinen noktada, icinde
bulundugu toplumdan soyutlanmis, bilim bilim igindir anlayisi igerisinde, sadece kendisi i¢in bilim Ureten
Universiteler degil, toplum igin ve toplumla bilim Ureten; teknolojik gelisme ve ekonomik blylimeye proaktif
katki saglayan Universiteler daha 6n plana ¢ikmistir. Bu g¢alismada Universitelerin; geleneksel misyonu olan
toplumda gereksinim duyulan alanlar igin insan yetistirmek (egitim) basta olmak Uzere, bilgi liretme ve yayma
misyonunun yani sira, bilgiyi uygulama misyonu yiklendikleri Gglinct kusak Universite konsepti ekseninde
irdelenerek, meslek yiiksekokullarinin bu yapi icindeki yeri ne olmalidir? konusu ele alinmistir.

Anahtar Kelimeler: bilgi toplumu, tGglinci kusak tiniversiteler, nitelikli insan kaynagi, meslek yliksekokulu

RESTRUCTURING OF VOCATIONAL EDUCATION IN THE CONCEPT OF THE THIRD
GENERATION UNIVERSITIES

ABSTRACT

Since the last quarter of the twentieth century, economic strength of the country has become measured by the
human and social capital in the new global economic structure called knowledge economy with the transition
to the knowledge society in developed countries. Transition to the knowledge society and knowledge economy
has forced to change higher education institutions which are responsible for the production and sharing of
knowledge. In this new process, it is expected that universities will lead to changes, especially, in science and
technology. Socio-economic and cultural changes experienced in the information society has brought a
paradigm shift in the university concept which its main task was research and education in accordance with the
functions of producing information, share and use for the benefit of society. After all these changes, The third-
generation and entrepreneurial universities integrated with public stand out not only as educational
institutions but also having R & D and producing technology in collaboration with industry.At this point, the
universities producing science for itself as being isolated from the society have no any validity, but it is valid
today ones producing the science for and with society and also contributing proactively to economic growth
and technological developments. In this study, besides of the traditional mission of the universities as train
people in needed areas in society (education), especially, and with triple helix corporation with university,
government and industry, implementing mission in the third generation concept was examined and tried to
find an answer for the question of where must be the place of vocational higher schools in this structure,
offering some suggestions to contribute to the solution.

Keywords: knowledge society, third generation universities, qualified human resources, vocational school
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Girig

18. yiizyildan itibaren yasanilan bilimsel ve teknolojik gelismelerin ortaya ¢ikardigi tretim anlayisi,
basta emek faktorli olmak lzere tim Uretim faktorlerinin, egitimin, kamu ve 6zel sektor isletmelerinin,
bireylerin ve devletin degisimini, yeni bir diinya gorisinii ve yasam felsefesini beraberinde getirmistir.
Toffler‘in “Uglinct  dalga”, Drucker‘in “kapitalist otesi toplum”, Bell‘in “endustri sonrasi toplum”, F.
Fukuyama’nin “tarihin sonu” olarak ifade ettigi yeni tarihsel slreg, tarim ve sanayi toplumu dénugimlerinin
ardindan Uglinci bir dontsimi ifade etmektedir. Farkli ifadeler ile adlandiriimakla birlikte bu donlsim sirecini
en iyi ifade eden ve en fazla kabul géren bilgi toplumu kavramidir. Bilgi toplumu, yeni temel teknolojilerin
gelisimiyle birlikte bilgi sektorinin, bilgi Gretiminin, bilgi sermayesinin ve nitelikli insan faktoriinin 6nem
kazandig, egitimin surekliliginin 6n plana giktigl, iletisim teknolojileri, bilgi otoyollari, elektronik ticaret gibi yeni
gelismeler ile toplumu ekonomik, sosyal, kiltirel ve siyasal agidan sanayi toplumunun 6tesine tasiyan doniisiim
asamasi olarak tanimlanmaktadir (Aktan, 2006: 1).

Bilgi toplumlarinda yaganan sosyo-ekonomik ve toplumsal degisimler, bilginin Uretilmesi ve
paylasilmasindan birinci derecede sorumlu olan universitelerden beklentileri arttirmis ve gesitlendirmistir.
Universitelerden yiiksek becerilerle donanmis her diizeyde nitelikli insan giicii yetistirmesi, daha fazla mezun
vermesi, bilgi yogun faaliyetler gergeklestirmesi, teknoloji tretmesi, yasam boyu 06grenme ihtiyaglarini
karsilamasi, ekonomik ve sosyal kalkinmaya katki saglamasi, toplumsal hizmet sunmasi beklenmektedir
(Cetinsaya, 2014: 27). Tim bu beklentilere paralel olarak bilgiyi liretme, muhafaza etme, paylasma ve toplum
faydasi igin kullanma islevleri dogrultusunda temel gérevi arastirma ve egitim olarak tanimlanan Universite
anlayisinin (Grocock, 2002: 48) sinirlari artik daha bir genislemistir.

Disiplinler arasindaki sinirlarin yavas yavas ortadan kalkmasi ve tiniversiteler arasinda kiiresel diizeyde
cereyan eden rekabet, Universitelerin egitim ve arastirma yapilarini yenilemeye zorlamaktadir (Deem, Ka and
Lisa, 2008: 85). Tim bu degisimler yeni konseptlere uyum ve denge arayisini zorunlu kilmis ve 21. yizyilda
Universitelerde bir paradigma degisimini de giindeme getirmistir. Ozellikle gelismis (ilkelerin énderliginde
ortaya ¢ikan yeni yliksekogretim olgusu, bilgi cagina uyum saglayabilen, yaratici, verimli ve rekabetgi nitelikleri
ile 6ne gikan Gglincl kusak Universitelere dogru bir donisim yasamaktadir. Nitekim bilgi toplumuna gegis
surecinin yasandigl giinimiizde sadece egitim ve arastirma fonksiyonlari Gizerinden toplumsallasan geleneksel
Universite anlayisinin, degisimin gerisinde kalma ihtimalinin bulunduguna yonelik tartismalar sikga glindeme
getirilmeye baslanmistir.

Bu calismada, bilgi toplumlarinin degisimi ve donlsiimiine uyum saglamak amaciyla; 6zellikle diinyada
ve AB (lkelerinde yiksekogretim olgusunda yasanan degisim ve donlstimler kuramsal olarak ele alinmis, daha
etkin ve daha iyi bir ylksekogretim hedefi ile; Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim kurumlari olarak 6ne ¢ikan
meslek yiksekokullari igin UGglincli kusak Universite konseptinde bir misyon ve vizyon tanimlamasi yapilmaya
calisiimustir.

Universitelerde Degisim Egilimleri: Ugiincii Kusak Universiteler
Universiteler tarihte, amag, yapi ve fonksiyonlari bakimindan énemli déniim noktalarindan ge¢mis ve

doénisiimler gegirmislerdir. ilk baslarda “egitim” y®éni agir basan (Universiteler, sanayi toplumunun
gereksinimleri ve beklentileri dogrultusunda; “arastirmaci” Universite misyonunu ylklenmislerdir. Bugiin ise
Uglinci misyon c¢ergevesinde (niversiteler, ekonomik ve sosyal kalkinmaya dogrudan katki saglamayi
hedefleyerek; farkli sekillerde (Gglnch nesil Universite, girisimci Universite, agik Universite gibi)
kavramsallastiriimiglardir (Saking ve Bursalioglu, 2012: 93). Tarihsel bir kurum olan Universitelerdeki degisim
surecini toplumsal degisimlerle paralel olarak agiklayan Wissema’ya (2009) gore Universiteler;

e  Bilim odakh (Birinci Kusak),

e  Egitim ve arastirma odakl (ikinci Kusak),

e Toplumla biitiinlesen (Ugilincii Kusak),
olmak lzere (g tir icerisinde tanimlanmaktadir (Wissema, 2009:2-23). Tarihsel siireg icerisinde sosyo-ekonomik
ve toplumsal degisimlerle uyumlu yiksekdgretim olusturma cabalari, her donemde Universitelerin yonetim
modellerinde, amaclarinda ve islevlerinde farkliliklar ortaya ¢ikarmistir (Tablo 1).

Tablo 1: ikinci Kusak Universiteler ve Uglincii Kusak Universitelerin Bazi Ozellikleri

iKiNCi KUSAK UNIVERSITE UcUNCU KUSAK UNIVERSITE
Esas olan temel bilimsel arastirma Esas olan temel bilimsel arastirma
Tek disiplinli arastirma ve fakiilte yapisinin egemenligi  Disiplinlerarasi arastirma ve enstitl yapisinin yikselisi
Baska kurum ya da kuruluslarla iliski icinde olmayan Pek ¢ok ortakla isbirligi halindeki agik Uiniversiteler
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yalniz kurumlar

Yerel piyasaya yonelik isleyis Uluslararasi rekabetgci bir piyasaya yonelik isleyis
Ulusal Gniversite Uluslararasi Universite
Uretilen bilginin nasil kullanilacagina yénelik birilgiséz ~ Toplumun bilgiyi kullanimi ve bilgiden yararlanilmasi
konusu degil temel amactir

Kaynak: Ozdemir ve Ozdelen, 2013: 970

Dunyada yiiksekogretim kurumlarini Ggilincl kusak Universite donusimiine getiren 6nemli faktorlerden
bazilar su sekilde 6zetlenmektedir (Ulker, 2010: 2):

e Ogrenci sayisindaki artis,

e Bilgi toplumu ve yeni temel teknolojiler,

e Kiiresellesme ve ekonomik-sosyal-kiltlrel sonuglari,

e Disiplinlerarasi calismalarin gerekliligindeki artis,

e Ar-Ge’nin 6nem kazanmasi ve maliyet artislari,

e Rekabetin artmasi,

e Enddstriile zorunlu isbirligi ve kurumsal disa agilma,

e Girisimciligin 6nem kazanmasi,

e Profesyonel yonetimin benimsenmesi.

Wissema, 21. yuzyilda Universitelerin kokli bir degisime ugradigina, bilim temelli, tek disiplinli
kurumlar olmaktan cikarak, kiiresel bilgi merkezi olma yolunda ilerlediklerine dikkat ¢ekerek Uglinci kusak
Universitelerin karakteristik 6zellikleri su sekilde siralamaktadir:

e Arastirmaya oncelik veren,

e Disiplinlerarasi etkinlik,

e Uluslararasi rekabet,

e Yenilik ve tasarimin tegviki,

e Toplum ve endustri ile isbirligi,

e Kozmopolit orgilitlenme.

Bu o6zellikleri tasiyan lglnci kusak Universitelerin; arastirma, egitim ve topluma hizmet etmek olarak
U¢ onemli amaci bulunmaktadir (Wissema, 2009:41). Bu amaglar dogrultusunda (niversiteler, egitim ve
arastirma misyonlari dogrultusunda bilgi Uretip, bu bilgiyi topluma ve sanayi kuruluslarinin kullanimina
sunmanin yani sira, toplumun her kesimi ile isbirligi ve ortakhik kurarak, dogrudan katma deger Ureten
mekanizmalar haline dontsme egilimindedirler (Yildinm, 2014:157). Bu donisim slrecinde, egitim ve
arastirmada dinamik olan ve bilgi pazarinda etkin olan Universiteler Gglinci kusak Universite olarak 6ne
cikmaktadirlar. Uglincii kusak {niversite modeli dis diinyanin taleplerine, piyasanin isteklerine uyum saglamak
hedefiyle; egitim, arastirma yapma ve topluma hizmet sunma islevlerini yiklenen organizasyonlar toplulugu
haline donlismektedir (Ciftci, 2010: 345). Dolayislyla gliniimuzde tniversiteler Grettigi bilgi ve kiltlrd, toplumla
birlikte cogaltmanin, yaymanin ve yeniden tiretmenin yollarini aramaktadirlar.

Ugiincii Kusak Universitelerde Yiikselen Deger: Toplum ve Sanayi ile Birlikte Calisma

Yiksekogretim sistemindeki yeni donusiim siirecinde; igcinde bulundugu toplumdan soyutlanmig, “bilim
bilim icindir” anlayisi igerisinde, sadece kendisi igin bilim Greten Universiteler degil, “toplum igin ve toplumla
bilim” Ureten; teknolojik gelisme ve ekonomik biylimeye proaktif katki saglayan Uglinci kusak Universiteler
gecerlilik kazanmaktadir. Uglinci kusak Universitelerin misyonlari Sekil 1’de goriildigi gibi; bilgiyi Gretmek
(arastirma ve gelistirme), bilgiyi yaymak (egitim, yayin, patent vb.) ve bilgiyi uygulamak (toplum ve sanayi ile
birlikte calismak) yeniden sekillenmektedir.
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BiLGiYi URETMEK
Aragtirma ve Geligtirme

Sekil 1: Uclincii Kusak Universitelerin Misyonlari

Bilgi toplumu ve klresellesme siireci ile birlikte “inovasyon”, “buluscu distince”, “rekabet avantaji”
Gzerine yogunlasmis yeni kavramlar, bilimsel arastirma ve teknoloji gelisimine endeksli ekonomik biyime
ozellikle, kiresel vizyon ve bilimsel Uretkenlige sahip arastirmaci Universiteleri 6n plana c¢ikarmaktadir
(Bliylikuslu, 2011: 1). Bu modele uyan (niversiteler bulunduklari bolgelerin potansiyelini degerlendirerek
arastirma ve gelistirme yoluyla hem bolgeye hem de Universiteye katki saglamaktadirlar. Bilindigi tzere,
ekonomik kalkinma, bir tlkenin teknik ve sosyo-ekonomik bilgiyi elde etme ve uygulama yetenegi ile dogrudan
iliskilidir. Dinyadaki gelismis Ulkelere bakildiginda, kendi teknolojisini treten ve bilgi toplumuna doénisen
Ulkelerin diinyanin en glgli ekonomilerine sahip olduklari, buna bagh olarak kisi basina diisen GSMH ile
toplumun refah seviyesinin de yikseldigi Sekil 2’ de gorilmektedir (Alkan, 2014: 6). Diinyadaki basarili
ekonomilerin merkezinde Universiteler yer almaktadir. Ornegin, ABD’nin kiiresel ekonomide hala rekabetgi
olmasinda {niversitelerin rolleri yadsinamaz. Merkezi ingiltere'de olan ve 11 yildir diinyanin en iyi Gniversiteleri
siralamasini yapan Times Higher Education (THE) 2014-2015 diinya siralamasinda diinyanin en iyi 10 arastirma
Universitesinin 7’si ABD bulunmaktadir. Ayrica diinyada yayinlanan arastirma makalelerinin % 20’sinin yazari
ABD’dendir (Atalay, 2014:13). WiPO 2013 verilerine gére, ABD’nin toplam yayin sayisi, siralamada kendine en
yakin olan Cin, Japonya ve Almanya’nin toplam yayin sayisinin yaklasik 5 katina ulasmaktadir. Arastirmada
diinya lideri konumunda olan ABD’nin kamu ve Ozel arastirma-gelistirme harcamasi yillik 415 milyar USD
dolardir. Bu rakam Tirkiye’nin yaklasik 37 katidir (Zabun, 2015:10).
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Sekil 2: Ulkelerin Ekonomik Gelismislik Diizeyi ile Refah Seviyesi iliskisi

Geleneksel yiksekdgretim anlayisinda Universiteler, 6gretim ve temel arastirma merkezi olarak goralur
iken bugiin gelinen noktada ise; topluma, ekonomiye, toplumun refah diizeyi ve yasam kalitesine, ekonomik,
sosyal ve kiltirel agidan oldukga genis cercevede ciddi roller tistlenmektedir (Cetin, 2007:219). Bilgi toplumu ve
ekonomisinin Ug¢ temel ayagl haline gelen Ar-Ge, inovasyon ve girisimcilik sonucu, Gretilen bilginin ekonomik
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blylimenin motoru olarak tanimlandigi yeni ekonomik sistemde, Universitelerin sanayi ile isbirligi yapmalari bir
tiir zorunluluk haline gelmeye baslamistir. Universite-sanayi isbirligi, Ar-Ge ve inovasyon kavramlari ekseninde
yenilige acik, bilgiye dayal sanayileri ile kiiresel 6lgekte rekabet giicline sahip bolgelerin gelistirilmesi, ulusal
diizeyde sirdirilebilir blayime politikasinin en 6nemli araglarindan birisi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Daha
onceki yaklagsimlar Universite ve arastirma kurumlarini ileri teknoloji, yenilik ve bilgi tabanh endistrilerin
kaynagi olarak gorirken, yeni bolgesel yaklagimlarla birlikte bu kurumlar kamu ve 6zel kesim ortakliklarini
saglayan ve dengeli bir bolgesel yapiyl olusturmasi beklenen kurumlar haline gelmislerdir (OECD, 2007: 18).
Yasanan tim degisimler sonucunda ginimuzde Universiteler, akademik calismalar yapan, Universite-sanayi-
kurum-kurulus isbirligine 6nem veren, kamu ve 6zel sektére danismanlik yapan, projeler yuriten, sosyal
faaliyetleri ile giinliik yasamin her alaninda yer alan ¢ok fonksiyonlu kurumlar olarak éne ¢ikmaktadir.

Bilgi Toplumunun Yiikselen Degeri: Nitelikli insan Kaynag

GUnUmuz Ulkelerinin bilgi ekonomisinden yararlanabilmesi bliyik Olclide sahip olduklari insan
sermayesine, yani egitimlerine, nitelik, beceri ve yeteneklerine bagli bulunmaktadir. Bilginin hem Ureticisi, hem
de transferinin ve kullaniminin en 6nemli araci olarak insan kaynagi bilgi ekonomisinin vazgegilmez unsuru
haline gelmistir. Diinya capinda rekabetci, dinamik bir bilgi toplumu olmayi hedefleyen tim toplumlarin
stratejileri bilim ve teknoloji alanindaki yatirimlara ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi tzerine kurgulanmaya
baslanmistir. Bilgi toplumunda organizasyonel basarinin sirri, bilgiye ulasmak ve onu kullanabilme becerisine
baglidir. Bu gergek “insan unsurunu ve onun gelistirilmesini iceren” egitim unsurunu, bilgi toplumunun olmazsa
olmaz bir pargasi haline getirmistir. Belirsizlikle basa ¢itkmayi bilen, siirekli yenilige ve kendine gelistirmeye agik
bireyler, bilgi toplumundaki organizasyonlarin en degerli unsuru olmuslardir (Merve, 2007: 70). 21. ylzyilda
yeni Uretim sistemleri yliksek bir egitimle donanmis, teknolojik gelismelere ve degisime uyum gosterebilen ve
kendini sdrekli yenileyebilen nitelikli calisanlara yonelmistir. Bu baglamda icinde bulunduklari topluma, bilgi
¢agini yakalamasi icin gerekli anahtarlari saglayan yiksekogretim kurumlari, bireylere tim bu ozellikleri
kazandiracak en 6nemli kurumlar olarak one ¢ikmaktadir. Yiksekdgretim kurumlarinda gozlenen yeni yaklasim
ve akimlar egitim sisteminin bitlin 6gelerini etkilemektedir. Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler egitim
ve 6gretim metodolojilerini degistirirken, kiiresellesme ile birlikte kiiresel yeterlilikler ve 6grenim hareketliligi
on plana g¢ikmaya baslamistir. Cagin gereksinimleri dogrultusunda ylksekogretim kurumlarinin egitim ve
Ogretim sistemlerinin iyilestiriimesi amaciyla 6zellikle AB dizeyinde; karsilastirilabilir mezuniyet sistemleri,
diploma denklikleri, uluslararasi isbirlikleri, 6grenci ve 6gretim elamani hareketliligi, kalite glivence sistemleri
gibi uygulamalarla Universitelerin kiiresel Olcekte rekabet giclnin arttirilmasini hedeflenmektedir. Bu
baglamda YOK'liin {clincii kusak Universitelere dogru yiiksekdgretim sistemimizi, uluslararasi paydaslarimizla
uyumlu hale getirebilmek icin 6nemli projelere imza attig1 ve planlamalar yaptigi bilinmektedir.

Bilgi ekonomilerinde insan kaynaginin niteligi ve niceligi; bilim, teknoloji, Ar-Ge, teknoloji yogun sanayi
sektorli basta olmak lizere tim sektorlere yonelik yapilan yatirmlarin katma degeri ylksek drinlere
dénismesinde birinci derecede belirleyici rol oynamaktadir. Tim bu alanlara ayrilan kaynaklar, olusturulan
altyapilar, yapilan teknoloji transferleri, bu yatirimlari verimli bir sekilde degerlendirecek ve uygulayacak insan
kaynagi bulunmadigi siirece atil kalacak, kalkinma ve rekabet giliciiniin artirilmasina hizmet edemeyecektir.
Nitekim rekabet giicinilin artiriimasi, bilimsel ve teknolojik alanlara yapilan alt yapi yatirimlari kadar bu
kaynagin kullanicisi ya da uygulayicisi olan yetismis insan gliciine baghdir. Bilgi toplumlarinin belirleyicisinin bilgi
olmasi bilgiyi is edinen Ar-Ge personelinin ve galisma alanlarinin hizla gelismesi dogaldir. Ancak diger taraftan
bu teknolojilerin ¢alistiriimasi, kullanimi, bakimi ve onarimi yiksek nitelikli ara elemanla saglanacaktir. Bu
acidan bakildiginda yeni teknoloji daha fazla ara eleman ihtiyacina neden olacak ve en énemlisi bunlar daha
nitelikli ve kaliteli teknik elemanlar olacaktir. Bu nedenle bilgi toplumunun gerekli kildig1 degisim ve dénusim
acisindan mesleki ve teknik egitim 6zel bir 6neme sahiptir. Ginimuzde ekonomileri glicli tlkelerin diinyada s6z
sahibi olmalarinin en 6nemli 6zelliklerinden biri, nitelikli insan gliclini yetistirmede egitimin 6zellikle de mesleki
teknik egitimin Ustlendigi roll 21.ylzyilin teknolojisi ile biitlinlestirebilmeleridir.

Degerlendirme ve Sonug

Egitimli insan glicli yetistirilmesinin en énemli kaynagini olusturan Universitelerde mesleki ve teknik
egitimin en 6nemli Ustlenici olan Meslek Yiiksek Okullari (MYO), is piyasasinin ihtiyag duydugu ara elamanlarin
yetistirilmesi amaciyla kurulmus egitim kurumlaridir. Ozellikle sanayi toplumu dénemin kendi icinde ilerlemesi
ile ortaya ¢ikan “ara eleman” kavrami bugiin bilgi toplumunda 6nemini artirarak devam ettirmektedir. Kiresel
ekonomilerde ¢ok boyutlu sofistike rekabetin odaginda “insan kaynaginin niteligi”nin bulunmasi mesleki egitimi
en oncelikli alan haline getirmektedir (TASAM, 2012:1). Klresellesme sireci ve bilgi cagl devam ederken yeni
piyasa kosullari ve Uretimden beklenen yiksek kalite, mesleki yeteneklerin gelistirilmesini zorunlu hale

getirmistir. Ozellikle endistri ve teknolojik degisimler, diisiik nitelikli mesleklere olan talebi azaltirken, ara ve
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Ust nitelik gerektiren mesleklere olan talebi ise artirmaktadir (Alabay, Calikoglu ve Aygiin, 2013. 988). Nitekim
bilgi toplumlarinin Uretim teknolojilerinde yasanan degisim, istihdam olanaklarini azaltma veya artirmadan
daha ziyade istihdam edilecek bireylerin niteliklerinde degisiklik meydana getirmektedir. Bu ise daha nitelikli
mesleki egitim ihtiyacini ortaya ¢ikarmaktadir. Kiiresel rekabet ortaminda isyerlerinde, teknolojik degisimlere
uyum saglamasi ve rekabet avantaji olusturmasi igin, mesleki ve teknik bilgileri gelismis, katma degeri ylksek
nitelikli isgliciine olan talep dnlimiizdeki yillarda ¢ok daha fazla 6nem kazanacak ve yayginlagacaktir.

Ulkemizde sanayi, ticaret ve hizmet sektériinin omurgasini olusturan nitelikli, rekabetci isgiici
yetistirme c¢abasi icinde, Ulke ve bolge ekonomisinin dinamikleri olan MYQ’lar, hizla kiresellesen diinyanin
degisimine senkronize olmak, is dlnyasi ve piyasasinin taleplerine cevap verebilecek sekilde yeniden
yapilanmak igin gerekli farkindalik ve esnekligi edinmek zorundadirlar. Bilgi toplumu ve ekonomilerinde
MYO’'nun misyonu, gelisen teknoloji ile birlikte is dlinyasinin artan bir sekilde ihtiya¢ duydugu, uluslararasi
standartlarda mesleki bilgi ve beceriye sahip, lst diizey yonetici-mihendis-aragtirmaci ile isci arasinda kopri
kurabilecek, istin nitelikli ara elemanlari yetistirmek icin gerekli cagdas egitim ortaminin saglanmasi Gzerine
konumlandiriimalidir. Yeni konseptlere uyum ve denge arayisinda MYOQ'’lar, buglinkii geleneksel standart
programlar yerine bilgi toplumunun yikselen degerleri lizerine konumlandiriimis, yiiksek beceri gerektiren,
katma degeri yiksek, ileri teknoloji, Ar-Ge ve bilisim gibi sektérlerin hedeflendigi ve gelecek projeksiyonlar
bazinda cesitlendirilmis egitim programlari olarak planlanmalidir. Bu baglamda MYQ’larin (glnct kusak
Universiteler icerisinde ki konumu; basarisiz 6grencilerin (veya basarisiz olduguna inandirilan 6grencilerin) bir
yuksekogretim kurumunda egitim alma araci olarak degil, diinyada hizla degisen (bilisim, ileri teknoloji, Ar-Ge,
vb.) alanlarda piyasanin gereksinim duydugu donanimh 6grencilerin yetistirildigi, nitelikli 6grenci ve nitelikli
akademisyenler tarafindan tercih edilen bir ylksekoégretim kurumu haline doniistlrilmesi gerekmektedir.

Dinyada gelismis Ulkelerin 6nderliginde olusan yeni yuksekdgretim olgusu, bilgi ¢agina uyum
saglayabilen, rekabetci, verimli ve yaratici nitelikleri 6ne ¢ikarmaktadir. Bu noktadan hareketle MYQ’larin
degisim ve donisliime uyum saglamasi ve kiresel bir vizyon agisindan;

e Bilgi caginin gereklikleri dogrultusunda, yuksek nitelikli 6gretim elamanlari ve 6grencilerle, yiksek
kalitedeki altyapi ve inovatif 6grenme metotlariyla, is glicli piyasasiyla kurulan gtgli iliskilerle
istihdam odakli mesleki egitim vizyonunun olusturulmasi,

e MYOQO’larda 06grenci ve Ogretim elemanlarinin uluslararasi hareketliliginin kolaylastiriimasi,
akademik degisim firsat ve tesviklerin tam kapasite ile kullaniminin saglanmasi, (lkelerarasi
hareketligin kolaylastirilmasi ve uluslararasi isbirliklerinin artirilmasi,

e Meslek standartlari ve mesleki yeterlik alaninda ve uluslararasi karsilastirilabilir diploma ve
program denkligi konusunda galismalarin hizlandirilarak mezunlarin uluslararasi taninirliginin
saglanmasi,

e MyYO’larda kalite glivence sitemlerinin olusturulmasi agisindan akreditasyon calismalarina
gecilmesi gibi konu basliklarinda éncelikli galismalarin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Son s6z olarak ifade etmek gerekirse, sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegis ve kiresellesme ile
birlikte yliksekégretimin toplumlar, ekonomiler ve bireyler icin 6neminin daha da artmasi ylksekogretim
kurumlarindan beklentileri artirmis ve talepleri ¢esitlendirmistir. Gelinen noktada Universitelerden yiiksek
becerilerle donanmis her diizeyde nitelikli insan glici yetistirmesi, bilgi yogun faaliyetler gerceklestirmesi,
teknoloji Uretmesi, ekonomik kalkinmada aktif rol almasi, sanayi-sektor-kurum-kurulus isbirligine 6nem
vermesi, topluma yonelik hizmetler Uretmesi beklenmektedir. Dolayisiyla birinci, ikinci veya Uglincu kusak
Universite yaklasimi bir kalite gosterisi veya siralamasi olarak degil, Universitelerin toplum igin oldugu
yaklagimina gore yapilmasi gereken bir egitim sistemi tercihi olarak algilanmalidir. Bu baglamda Universitelerin
gelecekle ilgili projeksiyonlari ve hedeflerinde, ulusal yiiksekégretim politikalarinin ve stratejilerinin yani sira
kiiresel konjonktiir ve gelismelerin dikkate alinmasi en uygun olanidir.
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YASAM KALITESI’NIN SOSYO-DEMOGRAFIK OZELLIKLER iLE iLiSKiSi: “TIBBi GORUNTULEME
TEKNiIKLERi PROGRAMI” OGRENCILERI ORNEGI

Nuran AKYURT?

OZET
Sagligin dlgimiinde kullanilan geleneksel gostergeler (hastalik, 6lim, beklenen yasam umudu vb.) bireylerin
sagliklilik dizeyini tanimlamada vyetersizdir. Glnumiizde yagsam kalitesi ile konuya agiklik getirilmeye
calisiimaktadir. Yagam kalitesi, kisisel saghk durumundan 6te kisisel iyilik halini de icine alan daha genis bir
kavramdir.
Yapilan bir¢ok ¢alismada, radyoloji ortaminda galisan “Tibbi Gériintiileme Teknikerlerinin” ifa ettikleri meslegin
zor oldugu, stres altinda calismanin ve is yerindeki belirsizligin is kalitesini olumsuz yénde etkiledigi
gorulmustir.
Veri Toplama Araglari: Veriler, Marmara Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Tibbi Gériintiileme
Teknikleri Programinda okuyan 6grencilere “Dénem ig¢i uygulama ve meslek dersi uygulamalari” derslerinde
yapilan anket sonucunda toplanmistir. Veriler toplanmadan 6nce Ust makamlardan yazil izin alinmistir. Veri
toplamada iki formdan yararlaniimistir. Arastirmaci tarafindan hazirlanmis olan formlarda, Sosyo-Demografik
Veri Formu, Ogrencilere; yas, cinsiyet, egitim durumu, medeni durum gibi sosyo-demografik degiskenler
sorulmus olup ayrica, mesleginizle ilgili gelecek kaygisi, ekonomik sikinti yasiyor musunuz, sigara igiyor
musunuz, geleceginizde mesleginizle ilgili ne yapmak istiyorsunuz gibi ifadelerden olusmustur. ikinci formumuz;
Diinya Saglik Orgiitii Yasam Kalitesi Olgegi Kisa Formu, Tiirkge versiyonu (WHO-QOL BREF TR, World Health
Organization Quality of Life Scale Brief Form): Yasam kalitesini 8lcmek amaciyla Diinya Saglik Orgiitii tarafindan
gelistirilmistir. Genel algilanan yagsam kalitesi ve algilanan saghk durumunun sorgulandigi iki soruyla birlikte
toplam 26 soru ve 4 alandan olusmaktadir. Tiirkce dahil 20’den fazla dile gevrilmistir. Olgegin Tiirkge'ye
uyarlanmasi, Eser ve arkadaslari (1999) tarafindan yapilmistir. Olgegin Tiirkge versiyonuna eklenen 27. soru
ulusal cevre alanini degerlendirmektedir. Alan puanlari 0 ile 20 arasinda degismektedir. Puan arttikca yasam
kalitesi artmaktadir.
Elde edilen verilerin degerlendirilmesi SPSS (17.0 siirimii) Istatistik Paket Programi ile yapilmistir. istatistik
analiz teknigi olarak, (Ural ve Kilig, 2005; Yazicioglu ve Erdogan, 2005) frekans dagilimlari ve One-Way Anova,
student T-testi kullaniimistir.
Bulgular: Arastirmaya alinan 6grencilerin bazi sosyo-demografik ozellikleri ile yasam kalitesi alan puanlari
hesaplanmistir. Buna gore: 1. Sinif: 28 (% 50.9), 2. Sinif 27 (% 49.1), Daha 6nce depresyon gegirme durumu;
Evet 22 (% 40.0), Hayir 33 (% 60.0) dir. Mesleginizi kendinize uygun buluyor musunuz? ifadesine uygun
buluyorum 28 (%50.9). Yasam kalitenizi nasil buluyorsunuz ifadesine; Ne iyi ne kotl cevabini verenler 25 (%
45.5) kisidir.
Sonug: Saglik sorunlarini giderme, tedavi olma ve saglik halini devam ettirme amaciyla bu hizmeti almak igin bir
saglik kurumuna basvuran hastalar Radyoloji ¢alisanlari ile inceleme 6ncesi ve sonrasinda karsilagsmaktadirlar.
Tim bu siregte saglik calisanlari olarak “Tibbi Géruintiileme Teknikleri” 6grencilerinin kendi iyilik halleri de cok
onemlidir. Yasam kalitesinin iyi olmasi teshis ve tedavi hizmetlerini yuriten “Tibbi Gortntileme Teknikleri”
ogrencilerinin bu surecte saglkli bireyler olarak da is ve 6zel hayatlarina devam etmesi agisindan énemli oldugu
vurgulanmaktadir. Saghk hizmetleri, hem hizmeti alanlar hem de hizmeti saglayanlar agisindan
degerlendirildiginde yasam kalitesinin iyilestiriimesinin 6nemi bir kat daha artmaktadir.

THE RELATIONSHIP BETWEEN QUALITY OF LIFE AND SOCIO-DEMOGRAPHIC CHARACTERISTICS
“MEDICAL IMAGING TECHNIQUES PROGRAM" STUDENTS SAMPLE

ABSTRACT
The traditional indicators used in the measurement of health (illness, death, hope, life expectancy, etc.) is
insufficient to define the level of normal healthy individuals. Today, the issue of quality of life are trying to
bring clarity. Quality of life, beyond the case of personal health is a broader concept that includes personal
wellbeing.
Many studies show "Medical Imaging Technicians” working in radiology environment perform a difficult job, to
work under stress and workplace uncertainty affect the job quality in a negative way.

1 M.U. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Haydarpasa Kampiisii- iISTANBUL. nakyurt@marmara.edu.tr

146



Electronic Journal of Vocational Colleges- Aralik 2015 4. UMYOS Ozel Sayisi

Data Collection Tools: Data were collected by the survey with students of Marmara University Health Services
Vocational School Medical Imaging Techniques Program during the hospital internship lessons. Before
collecting data, permission of the higher authorities has been obtained. Two survey forms were used to collect
data. The form prepared by the researcher, Socio-demographic Data Form, socio-demographic variables such
as students age, gender, education level, marital status were asked also worries about the future of their
profession, economic distress, the future plans with their profession were asked.

The second form; The World Health Organization Quality of Life Scale Short Form, the Turkish version (WHO-
QOL BREF TR, World Health Organization Quality of Life Scale Brief Form) has been developed by the World
Health Organization to measure quality of life. The overall perceived quality of life and two questions about
perceived health status the form consists of 26 questions and 4 fields. It has been translated into more than 20
languages, including Turkish. The scale was adapted into Turkish by Eser and his friends (1999). Question 27
added to the Turkish version of the scale assesses the national environment. Field points vary between 0 and
20. Score increase will increase the quality of life.

The obtained data were analyzed with SPSS 16.0 software. When analyzing the data percentage, One-Way
Anova, Student's T-test and Pearson corelation analysis were used.

Results: Some of the socio-demographic characteristics and life quality field scores of the participating students
were calculated. Accordingly: 1. Class: 28 (50.9 %), 2nd Class 27 (49.1 %); Have you had depression before? Yes
22 (40.0 %), No 33 (60.0 %); Do you find yourself according to your profession? Yes 28 (50.9 %); how is your
quality of life; good nor bad 25 (45.5 %).

Conclusion: Patients who visit a medical facility in order to solve health problems, get treatment or have to be
verified health status are before and after the examination in touch with the radiology staff. As a health care
workers welfare of the "Medical Imaging Technician" students in this process is very important. It is
emphasized that a good quality of life of "Medical Imaging Technician" students who diagnose and treat is
important to have as a healthy person a continuity in the work-life balance. If you rated the service in health
care from the perspective of the recipients and from the perspective of the provider's, to improve the quality
of life becomes an important meaning.
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Giris

Gunumuzde Ulkeler giglerini artik sadece nifuslarindan veya yeralti-yeristi kaynaklarindan degil;
sahip olduklari nitelikli, donaniml, egitimli, vizyon sahibi inovatif insan glicinden almakta ve kiresel aktorler
olarak bu gilicleriyle 6n plana g¢ikmaktadirlar. Toplumun saglk dizeyinin yikseltilmesi ve saglikli bir hayatin
devam ettirilmesinde saglik ¢alisanlarinin buyik 6énemi vardir. Bu nedenle saglik alaninda galisan personelin
sayisi, egitimi, egitim aldigi mekan ve hizmet verdigi birimler bliylik 6nem tasir. Saglik hizmetlerinin etkili ve
verimli bir sekilde yuritilebilmesi icin saglk personelinin yeterli sayida ve ¢agdas kistaslara gore yetistiriimesi
ve iyi bir planlama ile tilke ¢apinda dengeli bir sekilde dagihmi saglanmaldir.

Mesleki egitim gelismis batili Glkelerde el becerisi veya pratik aktiviteler yoluyla kariyer kazandirmayi
amag edinen bir meslek dali olarak tanimlanmaktadir. Egitimli insan glicl yetistirilmesinin en énemli kaynagini
olusturan Universitelerde mesleki ve teknik egitim, dort yillik mesleki ve teknik egitim fakulteleri ve iki yillik
egitim veren meslek yiiksekokullari araciligiyla yiritiilmektedir (Tirkiye’de Saghk Egitimi ve Saglik insan giicii
Durum Raporu, 2014). On Lisans; Tirkiye yiiksekdgretim okullasma oranlarinin ve erisimin artirilmasinda
sadece lisans degil, 6n lisans programlarinin da dnemli bir rolii olmustur. 1980’li yillarin basindan itibaren 6n
lisans programlarinda okuyan o&grenci sayilar sirekli artmistir. ilk yillarda sadece yiiz yiize &gretim
programlarinda sirdirilen on lisans egitimi 1992 yilindan itibaren ylz ylze, ikinci 6gretim ve acgik 6gretim
programlarinda da baslatilmistir. Boylece 1983’te yaklasik 35.000 olan 6n lisans 6grenci sayisi, 1990'da
71.000’e, 2000’de 424.000’e, 2013’te ise 1,5 milyona ylkselmistir.

2010 yilinda yayinlanan bir rapora gére(Tiirkiye’de Saglik Egitimi ve Saghk insan giicii Durum Raporu”
Yayin No: 2010); Ulkemizdeki tniversitelerin biinyesinde yer alan hastanelerde toplam yatak sayisi 34.042
yogun bakim yatak sayisi 4.019 ameliyat salonu sayisi 804 dir. Ayrica hem egitim hem de tani ve tedavi
hizmetlerinde kullanilan Manyetik Rezonans (MR) sayisi 80, Tomografi Cihaz sayisi 23, Bilgisayarli Tomografi
(CT) cihaz sayisi 98 ve Polarize Emisyon Transmisyon Computerize Tomografi (PET/CT) cihazi sayisi ise
9'dir(Turkiye’de Saglik Egitimi ve Saglik insan Giicii Durum Raporu, 2010). Radyoloji biliminin 120 yillk bir
gecmisi olmasiyla birlikte, 6zellikle son 30 yil icinde tibbi teknolojideki gelismeler, teshis ve tedavi amach cok
sayida cihazin gelistiriimesi hastaliklarin tedavisinde 6nemli basarilar saglamistir (Akyurt. N., 2008). Tani ve
tedavi slrecinde kullanilan birgok tibbi goriintiileme teknolojisini etkili ve verimli kullanacak olan meslek
elemanlari ise radyoloji teknikeri/teknisyenidir. Bu Unitelerde ¢alisacak ekibin 6nemini de ortaya koymustur.
Etkin ve verimli bir saglik hizmet sunabilmek igcin uygun fiziki mekanlara, yeterli donanima ve arag-gerece ihtiyag
vardir. Fakat bunlardan daha énemlisi bu imkanlari etkili ve verimli bir sekilde kullanabilecek nicelik ve nitelikte
insan glclinlin yetistirilmesidir. Glnlimizde, gelisen teknoloji ile tibbi goriintiileme sektoriinlin yeterli ve
kaliteli radyoloji teknikerlerine ihtiyaci artmaktadir. Ulkemizde bu elemanlar yetistiriimek Uzere Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokullari (SHMYO)'na bagh Tibbi Goérintileme Teknikleri Programlari kurulmustur.
Kurulus amaci olarak da saghk sektoriine nitelikli tibbi goriintiileme elemanlari yetistirmek ve radyoloji
teknikerligi ve egitiminde belirli bir yeterlilige ve kaliteye ulastirmaktir.

Universite yagsami, &grencilerin bircok yeni akademik, kisisel, sosyal yasantilari ve deneyimlerinin
sekillendigi bir donemdir. 18-25 yas arasindaki Universite 6grencilerinin ruhsal agidan en ¢alkantili olduklari
gelisim donemlerinden biri olan( hem toplumsal hem de biyolojik olarak) ve gecis donemi kabul edilen
ergenligin de son evresidir (Temel E, Bahar A. vd, S.:5). Ozellikle aileden ayrilma, yurt hayatina alisma, yalniz
kalma korkusu, ekonomik giiclikler, yeni cevre ve arkadas edinme, gelecekte yapacag meslegi tanima ve
¢alisma hayatina hazirlanma ve hastanelerde yaptiklari staj ve uygulama giigliikleri gibi bircok sorunla da yilz
yuze kalip bunlari basarmalari gerekmektedirler. Bu dénemde genglerin iliskilerinin ¢ok hizli degisim gosterdigi
de bilinmektedir. Ozellikle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degisiklik gencleri ruhsal agidan olumsuz etkileyip bu
sorunlarini farkh yollarla halletmeye calismaktadirlar (Todd, M., etc, s.212). Diinya Saghk Orgiiti’niin saghk
tanimi (http://www.who.int/topics/reproductive_health/en/ ); “Sadece hastalik veya sakatlik halinin olmayisi
degil, bedensel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik halidir”. Saglik, insanlarin yasam kalitesini etkileyen en
dnemli bilesenlerden biridir. Universite gencligi ve bu gencligin karsilastig1 sorunlar tizerinde durulmasi gereken
onemli bir konudur. Tibbi Goriintlileme Teknikleri Programinda okuyan 1 ve 2 sinif 6grencilerin liniversite
yasamlari ve hastane ortamlarinda “yasam kalitelerini etkileyen durumlari belirlemek ve 6grencilerin Gniversite
doneminde yasam Kkalitelerini belirlemek, farkindalik yaratmak, yasam kalitelerinin arttiriimasina yonelik
sunulacak hizmetlerin planlanmasina katkida bulunmak ve ilgililerin dikkatini gekmek amaci ile amaglanmistir.

Gereg ve yontem
Veri Toplama Araglari: Arastirma tanimlayici tipte saha arastirmasidir. Veriler 22 -30 Aralik 2015
tarihleri arasinda toplanmistir. Arastirmanin evrenini Marmara Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu Tibbi Goérintileme Teknikleri Programinda okuyan tim ogrencilerinden (n=55) olusmustur.
Orneklem secimine gidilmemis, biitiin 6grenciler arastirma kapsamina alinmistir. Veriler, Marmara Universitesi

148



Electronic Journal of Vocational Colleges- Aralik 2015 4. UMYOS Ozel Sayisi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Tibbi Gorlntileme Teknikleri Programinda okuyan tiim Ogrencilere
“Doénem ici uygulama ve meslek dersi uygulamalar1” derslerini alan tiim 6grencilere anket uygulanmistir. Veriler
toplanmadan 6nce Ust makamlardan yazili izin alinmistir. Anketin doldurulmasinda “Dénem igi uygulama ve
meslek dersi uygulamalari” derslerine devam eden ve hastane uygulamalarinda gegerli puan almalarina dikkat
edildi ve formun doldurulmasinda son on bes gini dislinmeleri istenmistir. Veri toplamada iki formdan
yararlaniimistir. Arastirmaci tarafindan hazirlanmis olan formlarda, Sosyo-Demografik Veri Formu, 6grencilere;
yas, cinsiyet, egitim durumu, medeni durum gibi sosyo-demografik degiskenler sorulmus olup ayrica,
mesleginizle ilgili gelecek kaygisi, ekonomik sikinti yasiyor musunuz, sigara iciyor musunuz, geleceginizde
mesleginizle ilgili ne yapmak istiyorsunuz gibi ifadelerden olusmustur. fkinci formumuz; Diinya Saglik Orgiiti
Yasam Kalitesi Olcegi Kisa Formu, Tiirkce versiyonu (WHO-QOL BREF TR, World Health Organization Quality of
Life Scale Brief Form): Yasam kalitesini 6lcmek amaciyla Diinya Saghk Orgiitii tarafindan gelistirilmistir. Kisinin
algiladigr yasam kalitesi konu edinir. Sorular son 15 gin dikkate alinarak yanitlanmasi istenmektedir. Genel
algilanan yasam kalitesi ve algilanan saglik durumunun sorgulandigi iki soruyla birlikte toplam 26 soru ve 4
alandan olusmaktadir. Fiziksel alan: Gundelik isleri yurttebilme, ilaglara/tedaviye bagimhhk, canhlik/ bitkinlik,
hareketlilik, agri/rahatsizlik, uyku/dinlenme ve calisabilme glcu ile ilgili sorular yer alir. Ruhsal alan: Beden
imgesi ve dis gorunus, olumlu/olumsuz duygular, benlik saygisi, maneviyat/din, kisisel inanglar, disinme,
o6grenme, bellek ve dikkatini toplama ile ilgili sorular yer alir. Sosyal alan: Diger kisilerle iliskiler, sosyal destek,
cinsel yasam ile ilgili sorular yer alir. Cevre alani: Maddi kaynaklar, fiziksel gtivenlik/emniyet, saglik hizmeti ve
sosyal yardim alabilme, ev ortami, ulasim, yeni bilgi ve beceri edinme firsati, dinlenme/bos zaman
degerlendirme firsatlari ve bunlara katilabilme ile fiziksel cevreye (kirlilik, gurtltd, trafik, iklim) iliskin sorular yer
alir. Ulusal gevre alani: Sosyal baskiya iliskin soru yer alir. Diinya Saglik Orgiitii Yasam Kalitesi Olcegi Kisa Formu
(WHOQOL-BREEF-TR 27 )Tiirkce dahil 20’den fazla dile gevrilmistir. Olgegin Tiirkce’ye uyarlanmasi, Eser ve
arkadaslar (1999) tarafindan yapilmistir. Olgegin Tiirkce versiyonuna eklenen 27. soru ulusal cevre alanini
degerlendirmektedir. Sorularin son 15 giin dikkate alinarak yanitlanmasi istenmistir. ilk iki genel soru disindaki
sorular kullanilarak bedensel, psikolojik, sosyal, cevre ve ulusal ¢evre alan puanlari hesaplanmaktadir. Alan
puanlari 0 ile 20 arasinda degismektedir. Puan arttikca yasam kalitesi artmaktadir. Elde edilen verilerin
degerlendirilmesi SPSS (17.0 siirimi) istatistik Paket Programi ile yapilmistir. istatistik analiz teknigi olarak (Ural
ve Kilig, 2005; Yazicioglu ve Erdogan, 2005) frekans dagilimlari ve One-Way Anova, T-testi kullaniimistir.

Bulgular

Tablo 1: Ogrencilerin Sosyo-demografik Ozellikleri

Degiskenler Frekans(f) Yiizde (%)

BSlim lebi.Gdr.UntUIeme 55 100
Teknikleri

Sinif 1. Sinif 28 50,9
2. Sinif 27 49,1
Total 55 100

Yas 18 10 18,2
19 13 23,6
20 21 38,2
21 10 18,2
22 1 1,8
Total 55 100

Cinsiyet Kiz 45 81,8
Erkek 10 18,2
Total 55 100

Hastanede Uygulama Yaptigl Bolim Calismiyorum 13 23,6
Acil Radyoloji 4 7,3
Bilgisayarh Tomografi 8 14,5
Direkt Radyoloji 21 38,2
Manyetik Rezonans 5 9,1
Mamografi 3 5,5
Panoramik Radyoloji 1 1,8
Total 55 100
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Hastanede Gegirdigi Giinlik Calisma 8 Saat 7 12,7
Siresi 10 Saat 5 91
12 Saat 9 16,4
14 Saat 14 25,5
16 Saat 3 5,5
5 Saat 4 7,3
CGalismiyorum 13 23,6
Total 55 100
Depresyon Gegirme Evet 22 40,0
Hayir 33 60
Total 55 100
Ekonomik Sikinti Yagama Evet 27 49,1
Hayir 28 50,9
Total 55 100
Bu Bolimii isteyerek Secme Evet 38 69,1
Hayir 17 30,9
Total 55 100
Aldigi Egitimin Kendisini Tatmin Etmesi Kesinlikle tatmin etmiyor 2 3,6
Tatmin etmiyor 22 40
Kararsizim 12 21,8
Tatmin ediyor 18 32,7
Kesinlikle tatmin ediyor 1 1,8
Total 55 100
Yapacagl Meslegi Kendisine Uygun Bulma Hig uygun bulmuyorum 1 1,8
Pek uygun bulmuyorum 7 12,7
Kararsizim 11 20
Uygun buluyorum 28 50,9
Cok uygun buluyorum 8 14,5
Total 55 100
Mesleginizle ilgili Gelecek Kaygisi Duyma  Evet 21 38,2
Hayir 34 61,8
Total 55 100
Sigara icme Durumu Evet 28 50,9
Hayir 27 49,1
Total 55 100

Tibbi Goriintlileme Teknikleri Programinda okuyan 6grencilerin, % 50,9 birinci sinif, %49,1 ise 2 sinif
dgrencisi olup, % 38,2 20 yas ustiidiir. Ogrencilerin % 81,8 kiz, %18,2 si erkek 6grenciden olusmaktadir. Gegen
ay hastanede uygulama yaptigl bolim %23,6 ile Bilgisayarli Tomografi tnitesidir. Hastanede gegirdigi glnliik
calisma siiresi % 25,5 14 saat dir. Ekonomik sikinti yasayan 6grenci orani ise % 49,1’ dir. Bu bolimi isteyerek
secmedigini belirten kisi orani da % 30,9 dur. Universitede aldigi egitimin kendisini tatmin etmedigini ifade eden
Ogrenci orani ise % 40 dir. Yapacagl meslegi kendisine uygun bulma % 50, 9 bu meslegin kendisi igin uygun
oldugunu belirtirken % 20’side kararsizdir. Sigara icenlerin orani %50,9 dur. Mesleginizle ilgili gelecek kaygisi
duyma % 38,2’ i evet, % 61,8’ de hayir demistir. Ogrencilerin % 40,0 yakin bir ddnemde depresyon gegcirdiklerini
ifade etmektedirler(Tablo 1).

Tablo 2: Alan IV: Cevresel alan (maddi kaynaklar, fiziksel gtivenlik, saglik hizmetlerine ulasilabilirlik, ev ortami,
dinlenme ve bos zaman degerlendirme firsati, fiziksel cevre ve ulasim) frekans dagihmi

ifadeler Cevaplar Frekans Yizdelik
Uykunuzdan ne kadar hosnutsunuz? Hi¢ hosnut degil 8 14,5
Cok az hosnut 10 18,2
Ne hosnut, ne degil 18 32,7
Epeyce hosnut 13 23,6
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Cok hosnut 6 10,9
Total 55 100
Kendinizden ne kadar Cok az hosnut 3 5,5
hosnutsunuz/begeniyorsunuz? Ne hosnut, ne degil 11 20
Epeyce hosnut 26 47,3
Cok hosnut 15 27,3
Total 55 100
Universite ortamindaki iliskinizden ne kadar Hi¢ hognut degil 1 1,8
hosnutsunuz? Cok az hosnut 4 7,3
Ne hosnut, ne degil 10 18,2
Epeyce hosnut 31 56,4
Cok hosnut 9 16,4
Total 55 100
Cinsel yasaminizdan ne kadar hosnutsunuz? Hi¢ hognut degil 6 10,9
Cok az hosnut 4 7,3
Ne hosnut, ne degil 14 25,5
Epeyce hosnut 11 20
Cok hosnut 3 5,5
Belirtmek istemiyorum 17 30,9
Total 55 100
Arkadaslarinizin desteginden ne kadar Hi¢ hosnut degil 1 1,8
hosnutsunuz? Cok az hosnut 8 14,5
Ne hosnut, ne degil 11 20
Epeyce hosnut 25 45,5
Cok hosnut 10 18,2
Total 55 100
Ulasim olanaklarinizdan ne kadar hosnutsunuz? Hi¢ hosnut degil 5 9,1
Cok az hosnut 8 14,5
Ne hosnut, ne degil 25 45,5
Epeyce hosnut 13 23,6
Cok hosnut 4 7,3
Total 55 100

Ogrencilerin uyku kalitesinden hosnut olma durumu % 10,9 olup bu oran oldukga diisiiktiir.
Ulasim olanaklarinizdan hosnut olma durumuna bakildiginda ¢ok hosnut olma durumu % 23,6 dir. Cinsel
yasaminizdan ne kadar hosnutsunuz ifadesine % 30,9 oranla cevap vermek istememislerdir.

Tablo 3: Ogrencilerin Caresizlige Kapilma (Kendini Caresiz Hissetme) Durumu Frekans Dagilimi
2 3
4% 6%

B Hicbir zaman

B Nadiren
Arasira

H Cogunlukla

M Her zaman

22
40%
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Tibbi Goriintileme Teknikleri Programinda okuyan 6grencilerin, % 40,0 ara sira kendilerini ¢aresiz hissettiklerini
belirtmislerdir(Tablo 3).

Tablo 4: Sosyal Alan Faktorl ve Toplam Puan Ortalamasinin ile Calisilan Bolim Agisindan Karsilastirilmasi Tek
Yonli Varyans Analizi (ANOVA)

Cahisilan bolim Kisi sayisi Ortalama Standart sapma
Calismiyorum 13 13,92 4,132
Acil Radyoloji 4 8,75 2,986
Bilgisayarl Tomografi 13 12,77 3,632
Direkt Radyoloji 17 13,35 3,040
Manyetik Rezonans 5 12,60 3,286
Mamografi 3 11,00 3,464
Total 55 12,82 3,606
Kareler toplami Serbestlik derecesi Kareler ortalamasi  F p

Gruplar arasi 97,119 5 19,424

Gruplar igi 605,063 49 12,348 1,573 0,185
Toplam 702,182 54

Arastirma 6lgegi calisilan bolim kategorileri igin sosyal alan faktorii toplam puan ortalamalari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur; F(5,49) =1,573; p>0,05. bu sonuglara gore ¢alisilan bélimin diger
kisilerle iliskilere, sosyal destek ve cinsel yasam alanlarina etkisi bulunmamaktadir(Tablo 4).

Tablo 5: Sosyal Alan Faktorl Toplam Puani icin Sinif Degiskeni Kategorileri Agisindan Farkli Gruplar Agisindan
Karsilagtirmasi

Toplam puan Kategoriler S:\ilslll Ortalama S;:r::::t t S;;?:::E:(

Sosyal alan puani ; 2:::: ;3 1;41; ;;22 3,761 53 0,003
Fiziksel alan puani ; 2:::; ;3 1112:{? ;:;22 3,761 53 0,018
CeE i ® M e oow
Cevre alan toplam puani ; 2:::; ;573 ﬁ:ié ::;22 3,761 53 0,022

Yasam Kkalitesinin sosyo demografik ozelliklerle iliskisi incelenmistir. istatistiksel anlamlilk tasiyan
bulgular asagida verilmistir. Fiziksel Alan: Fiziksel hastaligi olanlarda fiziksel yasam kalitesi puani da anlaml
dizeyde diisik bulunmustur (p= 0.018). Ruhsal Alan: Sosyo demografik degiskenler ile ruhsal alan puanlari
arasinda anlamli dizeyde dusik bulunmustur (p>0.007). Sosyal Alan: Fiziksel hastaligi olanlarda sosyal iliskilere
ait yasam kalitesi puani da anlamli diizeyde disik bulunmustur (p= 0.003). Cevresel Alan En dusik gevre puani
1 sinif 6grencilerinde gézlenmistir (p= 0.022). Benzer sekilde fiziksel hastaligi olanlarda da ¢evre puani anlamh
disuk bulunmustur (p= 0.003). Calismaya katillan 1. ve 2. sinif olanlarin sosyal alan faktorii toplam puan
ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkhhk vardir; t(53)=3,761; p<0,05. 1 sinif olanlarin sosyal
alan faktora toplam puan ortalamasi 2. siniftakilerden ytksektir. Bu sonuca gore diger kisilerle iliskilere, sosyal
destek ve cinsel yasam etkilerinin 1. sinifta daha yiiksek oldugu anlasiimaktadir(Tablo 5).

Tartisma

Universite &grencisinin; Depresyon, yaygin, yiiksek kroniklesme ve yineleme orani, dnemli intihar riski
ve is glicll kaybi olusturmasi nedeniyle ciddi bireysel ve toplumsal bir saglik sorunudur. Bu ylizden depresyonun
tanimlanmasi, 6nlenmesi, tedavisi, yineleme risk etkenlerinin belirlenmesi 6zel bir 6nem tasimaktadir(Temel E,
Bahar A. vd, s. 113). Universite yasaminin stres faktorii oldugunu ve bu siire icerisinde 6grencilerin bu durumla
bas etmek icin gesitli yollara miiracaat ettikleri goriilmistir (Hikmet Yazici., s. 459). Universite dgrencilerinin
ozellikle egitim-6gretimden kaynaklanan sorunlarin da énemli bir yeri vardir Benzer durum Tibbi Gérintiileme
Programinda okuyan 6grencilerde de gorilmustir(Tablo 1). Bolekoglu ve Yilmaz'in (2007) dort fakilte ve bir
yuksekokul 6grencileri ile yaptiklari ¢alismada Egitim Bilimleri Fakiltesi 6grencilerinin diger fakilte
Ogrencilerine gore okullarindan daha fazla memnun olduklari bulunmustur. Beydag ve arkadaslarinin (2008)
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Saglik Yuksekokulu 6grencileri ile yaptiklari calismada ise; 6grencilerin su andaki derslerden kismen memnun
olduklari saptanmistir. Bu galismada da 6grencilerin biyik ¢ogunlugu % 69,1 okuduklari bélimden kismen
memnun olduklarini belirtti Bu arastirmadan elde edilen bulgular Beydag ve ark.nin (2007) c¢alismasi ile
benzerlik gostermektedir. Ogrencilerin kendi istekleri ile ideallerindeki meslegi secmeyip, puaninin bu balimi
tutmasi nedeni ile bu bélimi sectiklerinden okuduklari bélimden kismen memnun olmasinin beklenen bir
sonug oldugu dustnilmektedir. (Tablo 1).

Akyurt ve arkadaslarinin(2011) yaptig1 bir arastirmada bu programda okuyan 6grencilerin ekonomik sikinti
¢ekme orani% 41, 6 iken bu oran bizim ¢alismamizda % 49,1’ dir. Cimete ve Arkadaslarinin(1998) Hemsirelik
ogrencileri ile yapilan bir calismada 6grencilerin blyilik cogunlugu (%78) ilk uygulama alanlarinda uyum gigligu
yasadiklarini ifade etmislerdir 2011 yihinda yapilan galisma da “Mesleginizle ilgili gelecek kaygisi duyuyor
musunuz? ifadesine (%60,6) ile hayir, hicbir sekilde gelecek kaygisi hissetmiyorum cevabi verilirken, bizim
calismamizda son sinif 6grencilerinin kendi istekleri ile giinde ortalama (% 25,5) 14 saatin lUzerinde hastanede
bulunduklarini ifade etmislerdir. Bu durumda mezuniyet sonrasi is bulma sikintisina dismemek igin daha fazla
hastanede ¢alistiklarini gostermektedir.

Akyurt ve arkadaslarinin(2011) yapmis oldugu c¢alisma da “Tibbi Gorintileme Teknikleri
ogrencilerinde sigara icme orani % 24,1 bulunmustur. Karakurt ve arkadaslarinin (2009), lniversite 6grencileri
Uzerinde yaptigl calismada 6grencilerin %19,9’unun sigara ictigi, Bizim calismamizda Sigara icenlerin orani
%50,9 dur. Tibbi Goriintiileme Teknikleri 6grencilerinde ise bu oranin daha yiiksek oldugu gorilmustir. Yani
ilerleyen yillar igerisinde bu programda okuyan &grencilerin sigara igme oraninin arttigi (%50,9)g6zlenmistir.
Arastirmaya alinan Tibbi Goriintiileme Programi 1 v 2 sinif 6grencilerin “ bedensel, ruhsal, sosyal ve gevresel”
alan puanlari incelendiginde sirasi ile alan puan ortalamalari 12,9, 13,9, 14,7, 13,4’dir. Diinya Saghk Orgiiti
Yasam Kalitesi (WHOQOL global) arastirma sonuglarina gore saglikli kadinlarda yasam kalitesi bedensel, ruhsal,
sosyal ve cevresel alan puan ortalamalari sirasi ile 13,4, 14,0, 14,1, 13,5 olarak bulunmustur (13). Bizim
arastirma sonuglarimiz da ise 1 sinif 6grencilerinin sosyal alan faktorl toplam puan ortalamasi 2. siniftakilerden
yuksektir. Bu sonuca gore diger kisilerle iliskilere, sosyal destek ve cinsel yasam etkilerinin 1. sinifta daha yliksek
oldugu anlasilmaktadir(Tablo 4-Tablo 5).

“«

Sonug ve Oneriler

Saglikh olmanin temelinde yatan saglikh davranislara sahip olma, bu hedefe ulasmadaki adimlardan
birisidir. Bu da bireylerin sahip oldugu saglk bilgilerinin davranislara donustiirebilmesi ile saglanabilir. Ruhsal
yonden saglikh olmak; bireyin kendisiyle, ¢evresindeki kisilerle ve toplumla baris icinde olmasi ve uyum
saglayabilmek icin gerekli cabayi slirdirebilmesidir. Tibbi Gorlintileme Teknikerligi insanlarla iliskiye dayanan
bir meslek oldugu icin, ruhsal yonden saglikli meslek tyelerine diger mesleklerden daha fazla gereksinim duyar.
Bu c¢alismada Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun Tibbi Goriintileme Teknikleri Programinda 6grenim
goren Ogrencilerinin sosyo-demografik oOzellikleri ile yasam kalitesi arasindaki iligkiler incelenmistir. Bu
¢alismanin kiglk bir érneklemde yapilmis olmasi en énemli kisithiligidir. Calismanin sonuglarindan hareketle
genglere yonelik saghg gelistirici calismalar yapilirken, 6zellikle saghga yararli davranislara yénelik niyet ve
tutumlarin lehte etkilenmesi ve bu davranislari yapmanin kendi kontrollerinde oldugunun vurgulanmasi yararh
olacaktir. Meslek Yiksekokullarinin arag, gereg, idari ve akademik kadrolarinin artirilmasi, Programlarda gorev
yapacak uzmanlarin alanlarinda yiksek lisans ve doktora yapmalarinin saglanmasi énem arz etmektedir.
Ogretim elemanlarinin Tibbi Gériintiileme Teknikeri Programinda okuyan &grencilerine daha fazla akademik ve
kariyer danismanlik yapmalarinin saglanmasi meslege adim atacak genclerin gelecek kaygisi hissetmesi ve
depresyona girmelerinin 6nene gecilebilecegi dusinilmektedir. Tibbi Goérintiileme Teknikeri Programinda
okuyan 6grencilerin ruhsal ve fiziksel sagliklarinin korunmasina da Universite ve hastane yoénetimi tarafindan
gerekli tedbirlerin alinmasi ile ortamdan kaynaklanan sorunlarin 6niine gecilebilecegi distinilmektedir.
Oneriler;

e Bu bulgulardan yola ¢ikarak Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine ozellikler riskli gruba (ailesinden ayri
yasayanlar, bayan Ogrenciler, Universiteyi yeni kazananlar... v.b) yonelik koruyucu yaklasimlarin
gelistirilmesi

e Ekonomik durum belirlenerek gerekli burs/destegin verilmesi,

o Psikolojik danismanlik hizmetlerinin gézden gegirilmesi ve arttirilmasi,

o Ogrencilerin sosyal ve kiltiirel ydnlerinin gelisimlerini saglamak amaciyla kampiislerde 6grencilere
yonelik sportif, sosyal ve kiltirel faaliyet alanlarinin olusturulmasi ve toplu etkinliklere daha fazla yer
verilmesi,

e Ogrencilerin problemlerine ve yardim almak istedikleri konulara yénelik 6zel danismanlik verilmesi,

o Meslek derslerinde ve uygulamali alan derslerinde kullanilan egitim materyallerinin arttirilmasi,

o Klinik beceriler laboratuvarinin malzeme ve donanim yéniinden zenginlestirilmesi,
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Cozume yonelik oncelikler olarak, 6grencilere kutiphane, yemek, barinma, bilgisayar ve internet
olanaklarinin saglanmasina yonelik planlama ve dizenlemeler yapilarak 6grenci memnuniyetinin artiriimasi ve
egitim kalitesinin iyilestirilmesi yoniinde vyapilan islemler kalifiye saglik personeli vyetistiriimesini de
saglayacaktir.
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MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERINDE AVRUPA BiRLiGi ALGISI UZERINE
KARSILASTIRMALI BiR INCELEME: TRAKYA UNIVERSITESi UZUNKOPRU MESLEK
YUKSEKOKULU ORNEGI

Taner KARAKUZU?, Seyfi AKTOPRAK?, Cigdem ERK?, ilker LIMON?

OZET

Tark dis siyasetinin 6nemli aktor ve sorunsallarindan birini olusturan Avrupa Birligi (AB), Tiirk kamuoyunda uzun
yillardir tartisiilmaktadir. Bu tartismalarin temelini AB —Turkiye GUyelik slreci olusturmaktadir. Bu calisma,
Tirkiye’de meslek yiksekokullarinda (MYO) egitim alan o6grencilerin AB’ye yonelik algilarinin ortaya
¢ikarilmasini hedeflemektedir. Calismanin bu okullarda okuyan 6grencilere yonelik gergeklestirilmesinin temel
nedenlerinden biri Trkiye’nin nifusunun ¢ogunlugunu genglerin olusturmasidir.

Tarkiye’nin Avrupa kitasi topraklari igcinde yer alan ve konumu itibari ile iki AB (Yunanistan- Bulgaristan) tilkesine
komsu olan Edirne’de bulunan Trakya Universitesi’ne bagh olan Uzunképrii MYO, gerek bulundugu konum
gerekse egitim mifredatinda bulunan “AB-Tirkiye iliskileri” dersi agisindan bu calisma igin 6érnek olarak
secilmistir. “Meslek Yiiksekokullarinda Avrupa Birligi Algisi: Trakya Universitesi Uzunképrii Meslek Yiiksekokulu
Ornegi” ismi ile 1l. Ulusal Sinanpasa MYO Kongresi'nde 23-24 Mayis 2014 tarihinde sunulan bildiri calismasinda
elde edilen bulgular ile bu ¢alisma icin yapilan anket sonuglari karsilastirilacaktir.

Bu bildiri kapsaminda karsilastirmasi yapilacak ¢alismanin evrenini 2013-2014 akademik yili giiz doneminde
Trakya Universitesi Uzunkdprii MYO’da 6grenim goren o6grenciler olusturmustur. Bu evrenden tabakall
orneklem yoluyla tesadiifen secilen 384 6grenci lizerinde arastirma 2013 yilinda tamamlanmigstir. Bu ¢alismada,
2015 yilinda Uzunkoprii MYO'da egitim alan 6grencilerin AB algisi, Tirkiye’nin AB uyeligi konusunda gelinen
asama ve ileriye yonelik 6ngorilerini ortaya c¢ikaracak ve bu durum ismi gecen calisma ile karsilastirma
yapilarak alginin 6lgtilmesi amaglanmaktadir. Uzunképri MYO 6grencilerinin Tarkiye'nin AB Gyeligi hakkindaki
gorislerini, olumlu ya da olumsuz olan bu gorislerin nedenlerini, AB hakkindaki bilgi dizeylerini, AB'nin
gelecegine yonelik distncelerini, Turkiye’nin AB disinda secenekleri olup olmadigini ortaya koyacak sekilde
gecmis calisma ile mukayese edilecektir. Bu baglamda, gikacak bulgular sonug béliminde tartisilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Avrupa Birligi, Algi, Karsilastirma

A COMPATRATIVE STUDY on the EU PERCEPTION of VOCATIONAL SCHOOL of HIGHER
EDUCATION STUDENTS: TRAKYA UNIVERSITY UZUNKOPRU VOCATIONAL SCHOOL of
HIGHER EDUCATION SAMPLE

ABSTRACT

The European Union (EU), one of the important factors and research questions of Turkish Foreign Policy, has
been discussed in Turkish public opinion for years. The basis of this discussion is the process of EU membership
of Turkey. This study aims to reveal the EU perception of Vocational School of Higher Education students in
Turkey. One of the main reasons of the study conducted on the students of the school is the fact that the
population of Turkey consists mainly of young people.

Uzunkopru Vocational School of Higher Education is part of Trakya University which is located in Edirne, in
European part of Turkey, geographically neighboring to two European countries (Greece and Bulgaria). This
school is chosen as sample for the study in respect of both its location and “EU-Turkey Relations” subject in its
educational curriculum. The questionnaire results of the study will be compared to the results obtained from
the study presented on 23-24 May 2014 in Il. National Sinanpasa Vocational School of Higher Education
Congress with the name of “EU Perception in Vocational School of Higher Education: Trakya University
Uzunkopru Vocational School of Higher Education Sample”.

The population to be compared in the study consists of the students studying in Trakya University Uzunkopru
Vocational School of Higher Education in the fall term of 2013-2014 academic year. The research conducted on
384 randomly selected students from this population via stratified sampling method was completed in 2013. In

1 Ogr. Gor., Trakya Universitesi, Uzunkoprii MYO, e-mektup: tanerkarakuzu@trakya.edu.tr.

2 Ogr. Gor., Trakya Universitesi, Uzunkdprii MYO, e. -mektup: seyfiaktoprak@trakya.edu.tr

3 Ogr. Gor., Trakya Universitesi, Uzunkdprii MYO, e- mektup: cigdemerk@trakya.edu.tr

4 Doktora Ogrencisi, Trakya Universitesi, Sosyal Bilimler Ens. Uluslararasi iliskiler ABD. Ogrencisi, e-mektup: lim10ilker@windowslive.com

155



Electronic Journal of Vocational Colleges- Aralik 2015 4. UMYOS Ozel Sayisi

this study, the EU perception of Uzunkopru Vocational School of Higher Education students of 2015, the
progress of Turkey’s membership to EU achieved so far and predictions about future will be revealed. This
situation aims the measurement of perception by comparing to the former study. It will be compared to the
former study so that it will reveal Uzunkopru Vocational School of Higher Education students’ opinions about
Turkey-EU membership, the reasons of these positive or negative opinions, knowledge level about EU, their
thoughts about the future of EU, and whether Turkey has different options other than EU or not. In this regard,
the results to be found will be discussed in the conclusion part.

Keywords: EuropeanUnion, Perception, Comparison

156



Electronic Journal of Vocational Colleges- Aralik 2015 4. UMYOS Ozel Sayisi

Giris

Osmanl Devleti ve sonrasinda Tirkiye’de batililasma kavrami ile modernlesme kavrami birbirine es
tutulmustur. Il. Dinya Savasi (1945) sonunda Turkiye’nin siyasi ve iktisadi cikarlarinin Bat’'da oldugu genel
kaniyr olusturmustur. Bu cikarlari gerceklestirilmenin yolu, Bati'ya daha fazla yaklasmak oldugu algisi, egemen
goris olmustur. (Tasdemir, 2008:538) Bu amagla, Tirkiye 1957 de kurulan Avrupa Ekonomik Toplulugu’na (AET)
31 Temmuz 1959’da tam Uyelik i¢in basvurusunu yapmistir. (Ugarol, 2013:1024) Basvurudan kisa bir siire sonra
baslayan ve yaklasik dort yil siren ortaklik antlasmalari ¢alismalari 12 Eylil 1963’te tamamlanarak AET ile
Tirkiye, Ankara Antlasmasini imzalamis ve bu antlasma 1 Aralik 1964’de yirilrlige girmistir. (SGnmezoglu,
2006:88)

Turan’a gore; “1970°li yillarda Turkiye gibi AB’de hizlh devinim gergeklestigi yillardir. Bu yillarda
Tirkiye'nin siyasal ve ekonomik sorunlara muhatap olmasi Turkiye- AB iliskilerine sorunlu dénemin baslamasina
neden olmustur.” (Turan, 1998:304) Bu dénemde Tirk kamuoyunda AET e katim konusunda olumsuz bir takim
goris ve bakis acilari egemen olmustur. Bu gorlis gerek Tirkiye'nin i¢ sorunlari gerekse dis sorunlardan
kaynaklanmaktadir. Bu sorunlu dénemde Turkiye ile AET arasinda gergeklestirilen 21 Eylal 1979 tarihli
anlasmaya gore; karsilikli iliskiler bes yillik siireyle dondurulmustur. (Turan, 2003:342) Tirkiye, Subat ve Haziran
1980’de yapilan AET Ortaklik Konseyi toplantilarinda tam Uyelik icin basvurmadi. Dénemin Disisleri Bakani
Erkmen konuyu sirekli gindemde tutmaya calissa da 5 Eylil 1980’de gensoru ile bakanlktan dislrilmesi ve
ardindan 12 Eylal 1980 askeri darbesiyle birlikte Tiirkiye’nin Gyeligi tam bir ¢cikmaza girmistir. (Oran, 2012:852)

Dinyanin en c¢ok savas, g¢atisma ve anlasmazliklarina konu olan Avrupa 1980’lerin ortalarindan
baslayarak beklenmedik ve sasirtici bir ddneme girdi. Bu donem liberal diizlemde Avrupa’nin siyasi ve ekonomik
olarak birbirine entegre olmasini iceriyordu. (Sander, 2008:491) Tiirkiye, 1983 yilinda g¢ok partili segimlerin
yapilmasi ve iktidara liberal bir lider olan Ozal’in gelmesi Gizerine Topluluk ve Tiirkiye arasindaki iliskiler yeniden
basladi. Bununla birlikte 14 Nisan 1987’de Tirkiye resmen, tam Uyelik basvurusunda bulundu. (Oran, 2009:95)
AET 1989 yilinda Demir Perde’nin disttugi ginlerde, Turkiye'nin tyelik basvurusuna evet diyemiyordu ama tam
anlamiyla net olarak hayir demekten de cekiniyordu. Bu siregle birlikte AET iliskilerin kopmamasi amaciyla
Tlrkiye’'nin Glmrik Birligi’'nin temelini de olusturacak isbirligi paketini (Matutes Paketi) hazirlama gorevini
Turkiye’ye 1989 yilinda verdi. (Alkan, 2008: 768)

Tirkiye — AT Ortaklik Konseyi’nin 6 Mart 1995 tarihinde Briiksel’de, Tirkiye AB arasinda bir “Gimrik
Birligi” kurulmasini 6ngdren bir anlasma imzalanmasi ve bu anlasmanin 13 Aralik 1995’te Avrupa Parlamentosu
tarafindan onaylanmasiyla birlikte Tarkiye 1 Ocak 1996'da GuUmrik Birligi'ne dahil olmustur. (Armaoglu,
2010:1154)

Tlrkiye icin Katilim Ortakhg! Belgesi, AB Konseyi tarafindan 2001’de kabul edilmistir. Amaci Turkiye’nin
katihm kriterlerini karsilama c¢abalarina yardimci olmak olan bu belgenin benzerleri, daha sonraki senelerde
yayinlanmaya devam etmistir. (Ozer,2009:101) Tiirkiye’nin Briiksel Zirvesinde 3 Ekim 2005’de AB ile zorlu
mizakereler sonucunda baslama kararini ¢ikartmasindan sonra, ayni tarihte yapilan Disisleri Bakanlari
toplantisinda kararin onaylanmasiyla birlikte resmilik kazanmistir. 1959’da baslayan iliskiler ilk defa somut bir
sekilde kendine vicut bulmustur. Boylelikle Tirkiye-AB iliskilerinde en 6nemli ve tarihi karar alinmistir.
(Ozer,2007:81)

Davutoglu’na goére; “AB Turkiye'nin Gyelik miracaatindan bu yana son derece sogukkanli bir tercih ile
Turkiye'yi binyesine almaksizin ve tam olarak reddetmeksizin bir bekleme sirecinde tutma tavrini
surdirmustir.” (Davutoglu,2014:548) Bu durum ile ilgili 6nemli bir tespitte Karpat’a aittir. Karpat'a goére
“Turkiye uzun bir Avrupa yolculugu yapmistir, ancak bu yolculuk heniiz bitmemistir.”(Karpat,2012:350)

”

Yontem
Kuramsal Cergeve

Turk dis politikasinin 6nemli aktdr ve sorunsallarindan birini olusturan AB, Tirk kamuoyunda daha da
genellestirirsek Osmanli Devleti’'nin “Avrupa”lasma silirecinden bu giline kadar sirekli tartisma konularinin
basinda gelmektedir. Bu tartismalarin temelini AB imaji veya algisi olusturmaktadir. Bu baglamda, Turkiye'de
meslek yliksekokullarinda egitim alan 6grencilerin AB’ye yonelik algilarinin ortaya ¢ikarilmasi ve bu ¢ergevede
ileriye yonelik atilmasi gereken adimlarin belirlenmesine yonelik gergeklestirilmistir.

Bu arastirmalarin MYOQO’lar da okuyan 0Ogrencilere gergeklestirilmesinin temel nedenlerinden biri
Turkiye'nin nifus ¢ogunlugunu genglerin olusturmasidir. MYO’lar da egitim alan 6grencilerin, AB hakkinda
pozitif ya da negatif alginin ortaya cikarilarak bu cercevede atilacak adimlarin olusturulmasina katki
saglanmasidir. Turkiye’nin Avrupa siyasi cografyasi icinde yer alan konumu itibari ile iki AB (Yunanistan-
Bulgaristan) iilkesine komsu olan Edirne’de bulunan Trakya Universitesi'ne bagli olan Uzunképrii MYO, (UMYO)
gerek bulundugu konum gerekse egitim miifredatinda bulunan “AB —Tiirkiye iliskileri” dersi acisindan bu
¢alisma igin 6rnek secilmistir.
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Hipotez

Ankette yer alan sorular, UMYO 0&grencilerinin Tirkiye'nin AB Uyeligi hakkindaki gorislerini, bu
gorislerin nedenlerini, AB hakkindaki bilgi diizeylerini, AB'nin gelecegine yonelik dislincelerini, Turkiye’nin AB
disinda segenekleri olup olmadigi sorulari galisanin hipotezini olusturmaktadir.

Evren ve Orneklem

Arastirma cercevesinde UMYOQ’da Ogrenim goren o6grencilerinin, AB’nin gelecek, beklenti, ¢6zim
onerileri ve algl diizeylerinin incelenmesi amaciyla anket gergeklestirilmistir. Calismanin ilk ayagi 2013 yilinda
baslanmis ve 2014 yilinda sonlandiriimis ve 2. Ulusal Sinanpasa MYO Kongre’sinde “Meslek Yiiksek Okullarinda
Avrupa Birligi Algisi: Trakya Universitesi Uzunkdprii Meslek Yiiksekokulu Ornegi” adi ile sunulmustur. (Karakuzu
vd.,2014:95) Bu calismanin evrenini Trakya Universitesi érneklemini ise Uzunképrii Meslek Yiiksekokulu
olusturmaktadir. Evrenin &rneklemi icerisinde toplam 1040 yiiksekokul 6grencisi bulunmaktadir. Orneklem
icerisinden 317 Ogrenciye uygulanan oOlgme aleti “anket” elden dagitilmistir. Anket sorularina kendi 6zgir
iradeleri ile cevap vermeleri istenmistir. Orneklemin evreni temsil etme orani 317/1040=0,3048 olarak
gerceklesmistir. Calismanin taslak slirecinden baslayarak anket sonuglarinin ¢éziimlenmesi 180 gilinde
gerceklesmistir. Arastirma, anket sorulari hazirlanirken farkh disiplinlerden gelen uzman gorisleri alinmistir.
Arastirmaya katilim saglayan deneklere ait bilimsel etik dogrultusunda kimlik bilgileri anket formunda
kullanilmamigstir.

Calismanin ikinci ayagi bir yil sonra ayni baslik, ayni anket sorulari, ayni evren ve o&rneklemde
gerceklestirilmistir. Bu galisma bir dnceki ¢alismaya katilan deneklerden farkli denekler izerinde yapilmistir. Bu
¢alismanin yapildigi dénemde evrenin 6rneklemi igersin de 955 yuksekokul 6grencisi vardir. Bu arastirmada 276
dgrenciye uygulanan dlgme aleti “anket” elden dagitiimis ve bilimsel etige uygun hareket edilmistir. Orneklemin
evreni temsil etme orani 276/955=0,2890’d!r.

Veriler ve Toplanmasi

Her iki arastirmanin verileri, Trakya Universitesi Uzunképrii Meslek Yiiksekokulu’nda 2013-2014 yilinda
317, 2014-2015 yilinda 276 6grencinin verdigi yanitlardan olugmaktadir. Deneklere on sekiz soru sorulmustur.
Anket sorulari hazirlanirken énce deneklerin yas, cinsiyet gibi demografik durumlari belirlenmeye cahsiimistir.
Deneklerin mevcut durumlarini ortaya koymak adina iki sikli sorular sorulmustur. Anketin diger basamaklarinda
ise derecelendirme 6lcekli bes, coktan segmeli sorular ve deneklere olasi cevap segeneklerinin verildigi kapali
uclu sorular grubunda yer alan siniflama sorulari sorularak, tek bir secenegin isaretlenmesi istenmistir.

Verilerin Coziimii ve Yorumlanmasi

UMYO Ogrencilerinin AB ile ilgili diisiincelerinin analiz edilmesi amaciyla yapilan karsilastirmali
¢alismada, anketlerde elde edilen bulgular, yillara gore karsilastirmalari yapilmis ve degisim yuzdeleri
belirlenmistir. Elde edilen arastirma bulgulari tablolar halinde sistematik bir sekilde sunularak analiz edilmistir.

Karsilagtirmali Bulgular

Tablo 1. Yillara Gore Cinsiyet Dagilimi

2014 Ylzde orani (%) 2015 Ylzde orani (%) Degisim Orani (%)
Bay 157 49,53 136 49,28 -0,25
Bayan 160 50,47 140 50,72 +0,25

Tablo 1’e gore; ankete 2014 yilinda %49,53 bay, %50,47 bayan, 2015 yilinda %49,28 bay, % 50,72 bayan
katilmistir.
Tablo 2. Yillara Gore Yas Araligl

2014 Yiizde 2015 Yizde Degisim
orani (%) orani (%)  Orani (%)
18-23 220 69,40 201 72,83 +3,43
24-29 67 21,14 58 21,01 -0,13
30-35 21 6,62 11 3,99 -2,63
36 ve Ustl 9 2,84 6 2,17 -0,67
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Tablo 2 incelendiginde; 2014 yilinda katilimcilar, 18-23 yas araligi %69,40, 24-29 yas araliginda 21,14, 30-
35 yas araligl %6,62, 36 ve Ustl yas grubu %2,84, 2015 yilinda katilimcilar, 18-23 yas araligi %72,83, 24-29 yas
araliginda 21,01, 30-35 yas araligi %3,99, 36 ve (st yas grubu %2,17 katilmistir.

Tablo 3. UMYO Ogrencilerinin Tirkiye’nin AB Uyeligine Destekleri

2014 Yiizde orani 2015 Yiizde Degisim
(%) orani (%) Orani (%)
Kesinlikle desteklemiyorum 98 30,91 89 32,25 +1,34
Desteklemiyorum 76 23,97 71 25,72 +1,75
Karasizim 45 14,20 41 14,86 +0,66
Destekliyorum 62 19,56 39 14,13 -5,43
Kesinlikle destekliyorum 36 11,36 36 13,04 +1,68

Tablo 3”te anket formunda “Tirkiye’nin Avrupa Birligi UGyeligini destekliyor musunuz?” sorusuna
verdikleri cevaplar yer almaktadir. 2014 yilinda katihmcilarin %30,91'i “kesinlikle desteklemiyorum”, %23,97’si
“desteklemiyorum”, %14,20’si “kararsizim”, %19,56’s1 “destekliyorum”, %11,36’s1 “kesinlikle destekliyorum”
seklinde, 2015 yilinda ise, %32,25’i “kesinlikle desteklemiyorum”, %25,72'si “desteklemiyorum”, %14,86sI
“karasizim”, %14,13’u “destekliyorum”, %13,04’t ““kesinlikle destekliyorum” seklinde bilgi vermistir.

Tablo 4. UMYO Ogrencilerinin Tiirkiye’nin AB Uyeligini Destekleme Nedenleri

2014 Yiizde orani 2015 Yiizde Degisim
(%) orani (%) Orani (%)

YASAM STANDARTLARININ AB SEVIYESINE 26 26,53 20 26,67 +0,14
YUKSELTILMESI

SERBEST DOLASIM HAKKI 14 14,29 11 14,67 +0,38
INSAN HAKLARI VE DEMOKRASI 17 17,35 13 17,33 -0,02
YENI i$S IMKANLARI 21 21,43 17 22,67 +1,24
ULUSLARARASI GUC VE SAYGINLIK 15 15,30 12 16,00 +0,30
DIGER 5 5,10 2 2,66 -2,44

Anket formunun 4. sorusunda acik uclu bir soru ile “Tirkiye’nin Avrupa Birligi tyeligini destekliyorum
¢lnkd............. (3. SORUYA “Destekliyorum” veya “kesinlikle destekliyorum” YANITINI VERDIYSENIzZ
CEVAPLAYINIZ.)” sorusu ile ankete katilanlarin fikirleri 6grenilmistir. Anketin 3. Sorusuna, 2014 yilinda toplam
98 kisi ve 2015 yilinda toplam 75 kisi “destekliyorum” veya “kesinlikle destekliyorum” yanitini vermistir. 4.
Tablo verileri bu bilgi 1s18inda hazirlanmistir. 2014 yilinda AB’ye olumlu bakisi olan katilimcilarin %26,53’(
“yasam standartlarinin AB seviyesine yikselmesi”, %14,29’u “serbest dolasim hakki”, %17,35’i “insan haklari ve
demokrasi”, %21,43’U “yeni is imkanlari”, %15,30’u “uluslararasi gli¢ ve sayginlik”, %5,10'u “diger”, 2015 yilinda
AB’ye olumlu bakisi olan katihmcilarin %26,67’si “yasam standartlarinin AB seviyesine yiikselmesi”, %14,67’si
“serbest dolasim hakki”, %17,33’'G “insan haklari ve demokrasi”, %22,67’si “yeni is imkanlar1”, %16,00’s
“uluslararasi giic ve sayginlik”, %2,66’s1 “diger” sebep gdstermislerdir.

Tablo 5.UMYO Ogrencilerinin Tiirkiye’nin AB Uyeligini Desteklememe Nedenleri

2014 Yizde 2015 Yizde Degisim
orani (%) orani (%) Orani (%)
CIFTE STANDART UYGULAMASI 21 12,07 23 14,38 +2,31
AB HRISTIYAN KULUBUDUR. 68 39,08 62 38,75 -0,33
TURK KiMLIGi VE KULTURU YOK OLACAK 26 14,94 21 13,12 -1,82
GELECEKTE AB YOK OLACAK 21 12,07 17 10,63 -1,44
AB, TURKIYE’Yi UYE DEVLET YAPMAYACAK 34 19,54 31 19,37 -0,17
Diger 4 2,30 6 3,75 +1,45

Anketin 5. Sorusu su sekilde olusmaktadir. “Turkiye’nin Avrupa Birligi Gyeligini desteklemiyorum
¢lnkd............ (3. SORUYA “Desteklemiyorum” veya “Kesinlikle desteklemiyorum” YANITINI VERDIYSENIZ
CEVAPLAYINIZ.)” Anketin 3. sorusuna 2014 yilinda toplam 174 kisi ve 2015 yilinda toplam 160 Kkisi
“Desteklemiyorum” veya “Kesinlikle desteklemiyorum” yanitini vermistir. Yukaridaki tablo s6z konusu verilere
dayanarak hazirlanmistir. 2014 yilinda AB’ye olumsuz bakisi olan katilimcilarin %12,07’si “gifte standart
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uygulamasi”, %39,08’i “AB Hristiyan kullibidir”, %14,94’G “Tirk kimligi ve kaltiri yok olacak”, %12,07’si
“gelecekte AB yok olacak”, %19,54’G “AB Turkiye'yi liye devlet yapmayacak”, %2,30'u “diger”, 2015 yilinda
AB’ye olumsuz bakisi olan katihmcilarin %14,38’i “cifte standart uygulamasi”, %38,75’i “AB hristiyan
kulGbidir”, %13,12’si “Turk kimligi ve kiltiiri yok olacak”, %10,63'U “gelecekte AB yok olacak”, %19,37’si “AB
Tirkiye’yi Uye devlet yapmayacak”, %3,75’i “diger” secenegi sebep olarak gostermistir.

Tablo 6: UMYO Ogrencilerinin Tiirkiye’nin AB’ye Uyelik Tarih Ongbrileri

2014 Yizde 2015  Yuzde Degisim
orani (%) orani (%) Orani (%)
HiC BIR ZAMAN UYE OLAMAZ 101 31,86 76 27,54 -4,32
COK UZUN BIR ZAMAN iCINDE (20 VE UZERI) 42 13,25 54 19,56 +6,31
UZUN BIiR ZAMAN iCINDE (15-19) 86 27,13 72 26,09 -1,04
YAKIN BIR ZAMAN ICINDE (10-14 YIL) 38 11,99 35 12,68 +0,69
COK YAKINDA (5-9 YIL) 50 15,77 39 14,13 -1,64

“Sizce Tiirkiye Ne Zaman Avrupa Birligine Uye Olabilir?” sorusu anket formunun 6. Sorusunu
olusturmaktadir. Cikan sonuglara goére tablo olusturulmustur. Tablo 6’ya gore, 2014’te katilimcilarin %31,86'sI,
2015’te katilimcilarin % 27,54’ “higbir zaman Uye olamaz” goériisiine sahiptir. En yiksek ikinci goriis 2014'te
katilimcilarin %27,13’G ve 2015’te katilimcilarin %26,09’u “15-19 yil zaman araliginda” Tirkiye'nin AB’ye Uye
olacagi kanaatine sahiptir.

Tablo 7. UMYO Ogrencilerinin AB Gelecegi ile ilgili Ongériileri

2014 Yiuzde orant 2015 Ylizde orani Degisim Orani
(%) (%) (%)
DAGILACAK 97 30,60 92 33,33 +2,73
DAHA KOTUYE GIDECEK 76 23,97 69 25,00 +1,03
AYNI KALACAK 73 23,03 68 24,64 +1,61
DAHA iYiYE GIDECEK 36 11,36 24 8,70 -2,66
KURESEL AKTOR OLACAK 35 11,04 23 8,33 22,71

Anket formunun 7. sorusu “Avrupa Birligi'nin gelecegini nasil gériyorsunuz?” seklinde denek gruplarina
sorulmustur. Tablo 7'ye goére; 2014 ve 2015 vyillarinda katimcilarin ortalama %31,97’si AB’nin dagilacagi
yoniinde gorus bildirmistir.

Tablo 8. UMYO Ogrencilerinin AB’ye Karsi Olumsuz Diisiincelerinin Degismesi

2014 Yizde orani 2015 Yizde Degisim
(%) orani (%) Orani (%)
(;iFTE STANDART UYGULANMAZSA 74 33,79 65 32,33 -1,46
MUZAKERE SURECI HIZLANDIRILIRSA 24 10,96 21 10,45 -0,51
EKONOMIK YARDIMLAR SAGLANIRSA 23 10,50 18 8,96 -1,54
ViZE MUAFIYETi SAGLANIRSA 26 11,87 20 9,95 -1,92
TAM UYELIK TARIHI VERILIRSE 72 32,88 77 38,31 +5,43

Formun 8. sorusu “Avrupa Birligi ne yaparsa Birlige karsi olumsuz dislinceniz degisir? (Eger Birlige karsi
gorisliiniz OLUMLU degil ise bu soruyu cevaplandiriniz)” seklinde katilimcilara yoneltilmistir. Tablo 8
incelendiginde, AB’ye yonelik olumlu diisiinceye sahip olmayan 2014’te 219 kisi, 2015’te 201 kisi katilimci
vardir. Olumlu goriise sahip olmayan katiimcilar, en yliksek oranda, “cifte standart uygulamazsa” ve “tam
tyelik tarihi verilmesi” durumlarinda olumsuz géruslerinin degisecegini bildirmislerdir.

Tablo 9. UMYO Ogrencilerinin AB’ye Uye Devletlerden Tiirkiye’ye Yénelik Olumsuz Diisiincelerin Kaynagi

Olan Ulkeler
2014 Yiizde 2015 Yiizde Degisim
orani (%) orani (%) Orani (%)
YUNANISTAN 99 31,23 81 29,35 -1,88
GUNEY KIBRIS 25 7,89 16 5,79 -2,10
FRANSA 110 34,70 98 35,51 40,81
ALMANYA 66 20,82 74 26,81 +5,99
Diger 17 5,36 7 2,54 -2,82
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“Sizce Avrupa Birligi Uyesi iilkelerden hangisi, Tirkiye’ye ydnelik olumsuz diisiincelerin olusmasinda

daha etkilidir?” sorusu yoneltilen 6grencilerin verdikleri cevaplar tablo 9’da belirtilmistir. Tablo 9’daki verilere
gore, AB Uyesi Ulkeler arasinda, Tirkiye'ye yonelik olumsuz disincelerin gelismesinde, Fransa’nin ve
Yunanistan’in en biyuk role sahip ulkeler oldugunu disinmektedir.
Tablo 10. Tirkiye’nin AB Disinda Segenekleri

2014 Yizde 2015 Yizde Degisim
orani (%) orani (%) Orani (%)
Tamamen yok 21 6,62 17 6,16 -0,46
Yok 46 14,51 41 14,86 +0,35
Kararsizim 42 13,25 41 14,86 +1,61
Secenekleri var 88 27,77 86 31,16 +3,39
Cok sayida segenegi var 120 37,85 91 32,96 -4,89

Anketin 10. sorusunu “Sizce Tirkiye'nin Avrupa Birligi Gyeligi disinda, baska secenegi var mi?”

olusturmustur. Tablo 10’a gore; katiimcilarin blyiik ¢ogunlugu, Tirkiye’nin AB disinda baska seceneklerinin de
oldugunu beyan etmistir.

Tablo 11 Turkiye’nin AB Disinda Secenekleri

2014 Yizde 2015 Yiizde Degisim
orani (%) orani (%) Orani (%)
Musliiman devletlerden olusan birlik 65 26,00 67 30,73 +4,73
Orta Asya Tirk devletlerinden olusan birlik 126 50,40 110 50,46 +0,06
Rusya ve Cin gibi devletler Asya Birligi 35 14,00 29 13,30 -0,70
Orta Dogu devletleriyle birlik 15 6,00 9 4,13 -1,87
Balkan Devletleriyle Birlik 7 2,80 2 0,92 -1,88
Diger 2 0,80 1 0,46 -0,34

sorulmustur.

“Sizce Turkiye’nin diger secenekleri nelerdir?(10. SORUYA YANITINIZ OLUMSUZ iSE CEVAPLAMAYINIZ.)”
seklinde yoneltilen soruya verilen yanitlar tablo 11’de tasnif edilmistir. Tablo 11'de Tirkiye'nin baska
secenekleri oldugunu disinen katilimcilarin 2014’te 250 kisisi ve 2015’te 218 kisisi bu soruya yanit vermistir.
Bu bilgiler 1sinda, alternatif olarak en biylk ylizdeyle Orta Asya Tiirk Devletleri’yle kurulabilecek birligin agir
bastigl goralmektedir.

Tablo 12. AB ile ilgili Basin — Medya Takip Diizeyleri

2014 Yiizde 2015 Yiizde Degisim
orani (%) orani (%) Orani (%)
Hig takip etmiyorum 65 20,50 64 23,19 +2,69
Takip etmiyorum 93 29,34 91 32,97 +3,63
Zaman zaman takip ediyorum 102 32,18 88 31,88 -0,30
Karsima gikarsa okuyorum 48 15,14 28 10,15 -4,99
Her zaman takip ediyorum 9 2,84 5 1,81 -1,03

UMYO 6grencilerine “Basin ve medya organlarindan AB ile ilgili haberleri takip ediyor musunuz? sorusu

goriilmektedir.

Tablo 12’ye gore;

katiimcilarin  buyik c¢ogunlugunun AB haberlerine

ilgisinin azaldigi

Tablo 13. Tiirkiye, AB'ye Girerse, Kiiltlirel Yozlasma ihtimali

2014 Ylzde 2015 Ylzde Degisim
orani (%) orani (%)  Orani (%)
Katilmiyorum 12 3,79 10 3,62 -0,17
Kismen Katilmiyorum 18 5,68 12 4,35 -1,33
Kararsizim 30 9,46 28 10,15 +0,69
Katiliyorum 85 26,81 78 28,26 +1,45
Tamamen Katilyorum 172 54,26 148 53,62 -0,64
Katilimcilara “Tlrkiye, AB'ye girerse, kiltlirel yozlasma olabilecegini disinlyorum.” sorusu

yoneltilmistir. Bu soruya goére tablo 13’dizenlenmistir. katihmcilarin biiyik cogunlugun, Turkiye'nin AB’ye

girmesinin kiltlrel yozlasmaya sebep olacagini diislindigt goriilmektedir.
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Tablo 14. Avrupa ve Avrupa Birligi Kavramlari

2014 Ylzde 2015 Ylzde Degisim
orani (%) orani (%) Orani (%)
Tamamen ayri kavramlar 18 5,68 15 5,43 -0,25
Kismen ayri kavramlar 29 9,15 13 4,71 -4,44
Kararsizim 126 39,75 107 38,77 -0,98
Kismen ayni kavramlar 68 21,45 67 24,28 +2,83
Tamamen ayni kavramlar 76 23,97 74 26,81 +2,84

“Avrupa ve Avrupa Birligi ayni kavramlardir “ sorusuna verilen yanitlari tablo 14’te gosterilmistir. Verilere
gore; katilimcilarin  biyldk ¢ogunlugu Avrupa ile AB kavramlarinin tanimlanmasinda karasiz kaldig
gorilmektedir.

Tablo 15. Tirkiye Algisi

2014 Ylizde orani 2015 Ylzde Degisim
(%) orani (%) Orani (%)
Tirk Cumhuriyetleri’nden Biridir 77 24,29 64 23,19 -1,10
Avrupa Ulkesidir 54 17,04 a4 15,94 -1,10
Orta Dogu Ulkesidir 15 4,73 12 4,35 -0,38
islam Ulkesidir 81 25,55 82 29,71 +4,16
Akdeniz Ulkesidir 1 0,32 0 0 -0,32
Karadeniz Ulkesidir 2 0,63 1 0,36 -0,27
Balkan Ulkesidir 22 6,94 11 3,99 -2,95
Timi 65 20,50 62 22,46 +1,96

“Sizce Turkiye, oncelikli olarak asagidakilerden hangisidir?” sorusu c¢alismanin anlamlandirilabilmesi
acisindan 6nemlidir. Tablo 15’e gére; 2014 yilindaki katilimcilarin %25,55’i Tirkiye’yi bir “islam {lkesi”,
%24,29'u ise “Turk Cumhuriyetleri‘'nden biri” olarak gormektedir. 2015 yilindaki katilimcilar da ise %29,71’i
Tirkiye'yi bir “islam tlkesi”, %23,19’u ise “Tiirk Cumhuriyetleri’nden biri” olarak gérmektedir.

Tablo 16. AB Ulkelerinde Calisma Arzusu

2014 Yiizde 2015 Yiizde Degisim
orani (%) orani (%) Orani (%)
Hig istemezdim 17 5,36 13 4,71 -0,65
istemezdim 15 4,73 11 3,99 -0,74
Kararsizim 25 7,89 22 7,97 +0,08
isterdim 102 32,18 98 35,50 +3,32
Cok isterdim 158 49,84 132 47,83 -2,01

“AB Ulkelerinde ¢alismak ister miydiniz?” sorusuna verilen yanitlar tablo 16’da gosterilmistir. Tablo 16 ya
gore; katilimcilarin biyik cogunlugunun AB tlkelerinde ¢alismak istedigi sonucuna ulasiimistir.

Tablo 17 . AB Ulkelerini Turisttik Olarak Ziyaret istegi

2014 Yiizde 2015 Yiizde Degisim
orani (%) orani (%) Orani (%)
Hig istemezdim 3 0,95 3 1,09 +0,14
istemezdim 5 1,58 4 1,45 -0,13
Kararsizim 12 3,78 8 2,90 -0,88
isterdim 99 31,23 85 30,79 -0,44
Cok isterdim 198 62,46 176 63,77 +1,31

Calismanin 17. sorusunu: “AB Ulkelerini turist olarak ziyaret etmek ister miydiniz?” olusturmaktadir.
Tablo 17’ye gore; katilimcilarin buyik ¢ogunlugunun yaklasik her iki yilda %93’G AB Ulkelerine turist olarak
gitmek istedigi sonucuna ulasiimistir.

Tablo 18. UMYO Ogrencilerinin AB Genglik Programlari Hakkinda Bilgi Diizeyi
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2014 Yiizde 2015 Yiizde Degisim
orani (%) orani (%) Orani (%)
Hig bilgim yok 189 59,62 165 59,78 +0,16
Pek bilgim yok 77 24,29 51 18,48 -5,81
Kulaktan dolma bilgim var 32 10,09 38 13,77 +3,68
Hemen hemen bilgi sahibiyim 12 3,79 14 5,07 +1,28
Tamamen bilgi sahibiyim 7 2,21 8 2,90 0,69

Arastirmanin son sorusunu “AB Genglik Programlari Hakkinda Bilginiz Var mi? sorusu olusturmustur.
Tablo 18’'deki verilere gore; katilimcilarin biyik ¢ogunlugunun AB Genglik Programlari hakkinda bilgi sahibi
olmadiklari gorilmektedir.

Sonug

Tirkiye'nin AB’ye Uyelik i¢in basvurmasi tzerinden neredeyse tam 56 yil gegmistir. Neredeyse bu konu
Tirkiye'nin 56 yildir stirekli glindemindedir, yine bakildigindan bu siire bir rekordur. Baska hicbir devlet bir
uluslararasi orgiite lUye olmak igin bu kadar uzun sire beklememistir. Sadece bu 6zelligi ile incelendiginde
Tirkiye - AB miinasebetlerinin diger aday Ulkelerle AB iliskilerinden ne kadar farkl oldugunu bir kez daha ortaya
koymaktadir. Bu siirecin uzamasi Turk kamuoyunda Tirkiye'nin AB (yeligini destekleyen kisilerin AB’ye olan
alginin degismesine yol agmaktadir. Tabii, bu alginin sadece Uyelik stirecinin uzamasi bir etkendir, lakin bunu tek
nedene baglamakta bilimsel etige de ¢alismanin 6ziine de aykiri olacaktir. Bu alginin degismesi bircok nedene
baglamak dogru olacaktir. Bunlara i¢-dis siyaset konjonktirleri ve diger degisenleri de eklemekte sarttir.

Bu calisma yillar ve denek gruplari arasinda karsilastirmali olarak UMYO 6grencilerinin AB Uyeligi sureci,
AB’nin gelecegi, beklentileri ve ¢6ziim o6nerilerine ait fikirlerini ortaya koymustur. Bu karsilastirmal analize
bakildiginda UMYO 6grencilerinin AB’ye olan inanci ve destegi azalmis goriinmektedir. Bir diger sonug ise
Tirkiye’nin AB’ye karsi mutlak secenekler gelistirmesi tizerine olmustur.
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MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERi VE SOSYAL AGLAR: NAZiLLi, ATCA VE KUYUCAK
MESLEK YUKSEKOKULLARININ KARSILASTIRMASI

Zehra GULCAN?, Sanser VURGUN?, Bahar GURDIN?, G. Miige AKPINAR*

OZET

Gelisen ve degisen teknolojiyle birlikte iletisim sistemlerinde de bircok yenilik s6z konusu olmustur. iletisim
teknolojilerinin ilerlemesi de iletisimin pargasi olan bireylerin iletisim aliskanliklarinin farklilasmasi durumunu
ortaya cikarmistir. 1900’10 yillarin ortalarina dogru radyo, 20. yiizyilin son geyreginde televizyon, 1900l yillarin
sonlarina dogru ise internet ¢cok dnemli bir kitle iletisim araci olarak kendisini géstermistir. internet kullaniminin
yayginlagmasiyla birlikte sosyal ag kavrami bireylerin yasamina girmis ve giinliik yasamin énemli bir pargasi
haline gelmistir. iletisim teknolojilerinin bir parcasi olan facebook, twitter gibi sosyal aglar toplumun bircok
kesimi tarafindan giindelik yasamlarinda oldukga sik kullanilmaya ve bireyler vakitlerinin ¢ogunu bu aglarda
harcamaya baslamistir.

Gittikge 6nemli bir olgu haline gelmeye baslayan sosyal aglar, gliniimizde gencler tarafindan da oldukga yaygin
bir bicimde kullanilmaktadir. Bu durum, genclerin bu aglari hangi amagla kullandiklari ve ne oranda
benimsedikleri sorularinin ve cevaplarinin da énemini arttirmaktadir. Bu ¢alismanin amaci, meslek yiiksekokulu
Ogrencilerinin sosyal aglari kullanim amaglari ve sosyal aglari benimseme diizeylerini analiz etmek ve elde
edilen bulgulara bagl olarak meslek yiliksekokullarinda egitim ve 6gretim esnasinda bu aglardan nasil
faydalanilabilecegi yoniinde goriis ortaya koymaktir. Calismada Nazilli Meslek Yuksekokulu, Atca Meslek
Yiksekokulu ve Kuyucak Meslek Yiksekokulu 6grencilerinin sosyal aglari kullanma amaglarini ve benimseme
diizeyleri uygulanacak olan anketle ortaya konacaktir. Ayrica ilgili okul 6grencilerinin sosyal aglara yaklasimi da
karsilastirilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Genglerin sosyal ag kullanimi, meslek yiiksekokulu 6grencileri ve sosyal aglara yaklasimi

VOCATIONAL HIGH SCHOOL STUDENTS AND SOCIAL NETWORKS: COMPARISON OF
NAZiLLi, ATCA AND KUYUCAK VOCATIONAL HIGH SCHOOLS

ABSTRACT

By means of developing and changing technology, many innovations have become an important matter in
communication systems. Developments in communication technologies have brought out the state of
differentiation of individual’s communication habits. In the middle of 19s radio, through the last quarter of
20th century TV and in late 19s internet became important as mass media. After the usage of internet has
become popular, the concept of social networks has become the one of the important part of individuals daily
life. The large part of society is using social networks (which are part of these communication technologies) like
facebook, twitter, etc. And many of them began to spend their time on these social networks.

Social networks are becoming more and more important notion nowadays. And their usage is becoming
widespread throughout the young people. This situation brings the following questions and their answers into
mind: “For which aim do young people use social networks?”, “How young people adopt to the social
networks?” The aim of this study is to find and analyse the answers of these questions and also to suggest an
opinion about how to benefit from social networks during education and teaching period. In this study
opinions of the students of Nazilli Vocational High School, Atga Vocational High School and Kuyucak Vocational
High School about social networks will be stated by carrying out a questionare.

Keywords: Social network usage of young people, vocational high school students and their attitudes to social
Networks

1Ogretim Gorevlisi, Adnan Menderes Universitesi, gulcanzehra@yahoo.com
20gretim Gorevlisi, Adnan Menderes Universitesi, sanser_v@hotmail.com
30gretim Gorevlisi, Adnan Menderes Universitesi, bahargurdin85@gmail.com
4Ogretim Gorevlisi, Adnan Menderes Universitesi, gmakpinar@yahoo.com.tr

164



Electronic Journal of Vocational Colleges- Aralik 2015 4. UMYOS Ozel Sayisi

Giris

Teknolojik yenilikler, iletisim sistemlerinde de bircok degisime neden olmustur. iletisim sitemlerinde
meydana gelen degisimler ise insanlarin iletisim aliskanliklarinda degisikliklere yol agmis ve bu durum bireylerin
yeni iletisim aliskanliklari gelistirmesi sonucunu dogurmustur. 1900°lU yillarin sonuna dogru internetin 6nemli
bir kitle iletisim araci olarak ortaya g¢ikmasiyla birlikte, internetin onu kullanan bireylere istediklerini
arastirabilmeleri, segebilmeleri gibi imkanlari sunmasi agisindan, internet yaygin bir kullanima sahip olmustur.

internet kullaniminin 6zellikle son 20 yilda artis gdstermesiyle birlikte internet (izerinden sosyal
iletisimde de bir artis gortlmistiir. Buna bagh olarak, sosyal medya ve sosyal aglar giiniimiiziin 6nemli iletisim
araglarindan biri haline gelmistir (Hazar, 2011: 153). Olusan bu yeni iletisim seklinde, sosyal aglar kullanilan
araglardan biridir. Sosyal aglar, kitlelerle baglanti kurmak igin sistemde zorunlu bulunan profilin paylasilmasina
olanak taniyan, bir baglantiyi paylasanlarla diger kullanicilarin listesinin birbirine eklenmesi ve ayni zamanda
sistemde bulunan her bir kisinin birbirilerini gédrmesini saglayan web tabanli servis olarak tanimlanmaktadir
(Vural ve Bat, 2010: 3355). Baska bir tanimlamaya bakildiginda ise, sosyal ag, ortak bir amag¢ dogrultusunda
bireylerin disiincelerini paylagmalarini ve birbirleriyle etkilesime girmelerini kolaylastiran internet Gzerinden
topluluk olusumuna isret eden bir kavramdir (Karal ve Kokog, 2010: 252). Sosyal aglarla ilgili yapilan
tanimlamalara bakildiginda, bu tanimlamalarin genellikle aglarin 6zelliklerine vurgu yapan tanimlamalar oldugu
gorilmektedir. Sosyal aglarin kullanim amaglari ve yoéntemlerinin farkliigina bagh olarak sosyal aglarin
bireylerin basarisi, sosyal etkilesimi, motivasyonu gibi konulardaki etkisi farklilik gésterebilmektedir(Karal ve
Kokog, 2010: 253).

GUnumiuzde devletler, sirketler, aileler, bireyler, vb. bircok alanda etkisini gosteren sosyal aglar, pek ¢ok
arastirmacinin dikkatini gekmekte ve bu konuda ¢alismalar yapiimaktadir.

2000’li yilarin iletisim ortami olarak kendini goésteren sosyal aglar, daha iyi inceleme ve analiz
yapilabilmesi adina, uzmanlarin goris ve tecribelerine gére siniflandiriimistir. Asagidaki gruplandirma bu tip bir
gruplandirmaya ornektir (Dawley, 2009: 111; Hazar, 2011: 154-155):

e Sosyal siteler: MySpace, Facebook, Twitter, Hi5, Friendfeed, Google+, vb.

e Fotograf paylasim siteleri: Flicker, PhotoBucket, Deviantart, Ix, vb.

e Video paylasi siteleri: YouTube, Dailymotion, vb.

e Profesyonel ag siteleri: LinkedIn, Ning, vb.

e Bloglar: Blogger.com, Wordpress, vb.

o Wikiler: Wikipedia, Intelipedia, Wetpaint, PBWiki, vb.

Sirket bloglari: Cnet, Boing Boing, Kottke, vb.

Sosyal aglar teknoloji ve kullanici agisindan bakildiginda gesitli 6zelliklere sahiptir. Bu 6zelliklerden
bazilari asagidaki gibi siralanabilir (Vural ve Bat, 2010: 3356; Karal ve Kokog, 2010: 252; Hazar, 2011: 157):

e Sosyal ag sitelerindeki Uyeler, biyografileri, fotograflari ve bazi diger kisisel bilgilerinin yer aldigi
alanlarla, kisisel profil sayfasina sahiptirler. Ayrica, yorumda bulunabilen diger site Uyeleri, resim ve
isimleri icin bir yazi bosluguna sahiptir.

e Sosyal ag site kullanicilari, sosyal bir ortamda kendilerini tanitma, diger kullanicilarla iletisim kurma
ve devam ettirme, yeni arkadasliklar kesfetme olanagi bulurlar. Sosyal aglar sayesinde kisa slrede
yeni bir iligkinin kurulmasi ve mevcut iliskilerin kisa siirede sonlanmasi miimkiin olabilmektedir.

e Busiteler kullanicilarina cift yonli iletisim, rahat ve zamaninda geribildirim imkani saglar.

e Sosyal aglar, ilgili konu veya kisiler Gzerinde topluluklarin hizla olusmasina neden olarak etkin bir
iletisim kurulmasini saglar.

e Sosyal ag kullanicilarina, sosyal destek bulma, yeni sosyal ve is olanagi firsatlarini degerlendirme,
sosyal sermaye iceren finansal kaynaklarla mal ve hizmetleri degerlendirme imkani sunar.

e Sosyal ag siteleri, kullanici profillerindeki veriler araciligiyla insanlari birbirine baglar ve bu profiller
diger kullanicilar icin bir tanimlama olusturur. Ayrica sosyal aglar baglantisalligi nedeniyle kullanici
kolayligi, reklam veya herhangi bir gerekceden dolayi diger sitelere, kaynaklara ve kisilere link
verirler. Boylece kullanicilar arasinda iletisim ilerlemis olur.

GUnUmuizin onemli iletisim yontemlerinden biri olmaya baslayan sosyal aglarla ilgili ¢alismalar
bulunmaktadir. Bu galismalarin bir kismi da 6zellikle gencler igin vazgecilmez bir iletisim araci olan sosyal
aglarin, gencler tzerindeki etkilerini belirlemeyi ve 6lcmeyi amaglamistir. Sosyal aglarin 6zellikle ortadégrenim ve
yliksek 6grenim seviyesinde bulunan 6grenciler tarafindan yogun olarak kullanildigi, 6grencilerin bliyik bir
boliminin sosyal aglar gesitli konularda bilgi edinmek icin 6nemli bir kaynak ve sosyallesme ortami olarak
gordigl ortaya konmustur (Hazar, 2011: 171).

Ogrencilerin sosyal aglar genellikle sosyal iliskileri siirdiirme amaciyla kullandigi, akademik (dersleriyle
ilgili) calismalarinda destek amaciyla kullanim oraninin oldukga disik oldugu belirlenmistir (Bilen vd., 2014:
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121). Sosyal ag tabanli bir uygulama iceren deneyde sosyal ag kullanan 6rencilerin 6grenim etkinliginin daha
fazla oldugu ortaya konmustur. Bu nedenle bir egitim teknolojisi araci olarak sosyal aglarin, 6grenme etkinlikleri
baglaminda kullaniimasi yéniinde bir paya sahip olabilecegi 6ne siirlilmistir (Ekici ve Kiyici, 2012: 164-165).
Demografik 6zelliklerin, Gniversite tirinin, bolim bazinda farkliliklarin sosyal aglarin benimsenme ve kullanma
amaclarina yonelik farkhliklar yaratabilecegi bir baska calismada ortaya konmustur (Akyazi ve Tutgun Unal,
2013: 21-22).

Yontem

Bu ¢alismanin amaci Nazilli, Atca ve Kuyucak Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin sosyal aglari kullanim
amaglari ve sosyal aglari benimseme dizeylerini analiz etmektir.

Bu arastirmada calisma grubu, 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili Bahar D&nemi’nde Nazilli Meslek
Yuksekokulu, Atga Meslek Yiksekokulu ve Kuyucak Meslek Yuksekokulu'na kayith 1. ve 2. sinif 6grencileri
arasindan secilmistir. Orneklem grubu olusturulurken 6grencilerin bélim bazindaki dagiimlari da dikkate
alinarak tabakali 6rneklem metodundan faydalanilmis ve katilimcilar tesadifi olarak segilmistir.

Nazilli Meslek Yuksekokulu igin 2226 olan ana kitle i¢in érneklem blyulkliginiin % 5 gliven araligina gore
328 olmasi yeterlidir. Bu okul Ogrencilerine toplam 400 adet anket yapilmis olmakla birlikte, yapilan
anketlerden 9 adedinde oGlgeklerden en az 1’inin doldurulmamis olmasi nedeniyle bu anketler analize dabhil
edilmemistir. Analize geri kalan 391 anket konu olmustur.

Atca Meslek Yiksekokulu igin 747 olan ana kitle igin érneklem buyiikliginin % 5 gliven araligina gore
254 olmasi yeterlidir. Bu okul &grencilerine toplam 300 adet anket yapilmis olmakla birlikte, yapilan
anketlerden 1 adedinde olgeklerden en az 1'inin doldurulmamis olmasi nedeniyle bu anket analize dahil
edilmemistir. Analize geri kalan 299 anket konu olmustur.

Kuyucak Meslek Yiksekokulu icin 415 olan ana kitle icin érneklem blyukliginin % 5 given araligina
gore 200 olmasi yeterlidir. Bu okul 6grencilerine toplam 210 adet anket yapilmis olmakla birlikte, yapilan
anketlerden 9 adedinde 6lgeklerden en az 1’inin doldurulmamis olmasi nedeniyle bu anketler analize dahil
edilmemistir. Analize geri kalan 201 anket konu olmustur.

Analize toplam 891 anket dahil edilmistir. Calisma grubunun %43,9’u Nazilli, %33,6’sI Atca, %22,6'sI ise
Kuyucak Meslek Yiksekokulu 6grencisidir.

Bu arastirma igin veriler asagida belirtilen dlgekler araciligiyla toplanmistir:

e Bilgi formu: Mazman (2009)'in olusturdugu bilgi formuna ankete konu olan 6grencilerle ilgili bazi
maddelerin eklenmesiyle olusturulmustur.

e Sosyal Ag Siteleri Kullamim Amaci Olcegi: Karal ve Kokog (2010)'un gelistirdigi 5'li likert tipi &lcekleme
kullanilarak olusturulmus olan 14 maddelik 6lgek kullanilmistir.

e Sosyal Aglarin Benimsenmesi: Mazman (2009)'nin gelistirdigi 22 maddelik 5’li likert tipi olgekleme
kullanilarak olusturulmus &lcek kullaniimistir. Olgegin maddelerinde yer alan “Facebook” ibaresi “Sosyal

Ag” ibaresiyle degistirilmis ve bu degisiklige istinaden Olcekte yer alan “Facebook, kullandigim diger

paylasim ve iletisim ortamlari ile pek cok benzer 6zellige sahip” ifadesi 6lgcekten cikariimistir.

Yapilan anket sonucunda elde edilen veriler SPSS Statistics 20 programinda analiz edilmistir. Tanimlayici
istatistik analizi yapilmis ayrica bazi degiskenler arasindaki iligski incelenmistir.

Galismadaki anket sorularinin 6lgek glvenilirligi, Cronbach alfa katsayisi ile kontrol edilmistir. Alfa (a)
katsayisina bagli olarak 6lgegin glivenirligi asagidaki gibi yorumlanir (Kalayci, 2006: 405):

0.00 <a < 0.40 ise olcek glvenilir degildir,

0.40 <a < 0.60 ise 6lgegin glvenirligi dusuk,

0.60 <a < 0.80 ise 6lgek guvenilir, ve

0.80 <a < 1.00 ise olcek yiiksek derecede glivenilir bir 6lgektir.

Yapilan analiz sonucu, bitiin analiz sonuglarinin givenilir oldugu gérilmistir. Sonuglar asagidaki gibidir:

e Nazilli Meslek Yiksekokulu icin yapilan analiz dlgeklerine ait Cronbach alfa degerlerinin 0,89 oldugu
gorilmustar.

e Atca Yiiksekokulu icin yapilan analiz 6l¢eklerine ait Cronbach alfa degerlerinin 0,94 oldugu gorilmustar.

o Kuyucak Meslek Yiksekokulu igin yapilan analiz 6lgeklerine ait Cronbach alfa degerlerinin 0,95 oldugu
gorilmustar.

e Biitlin okullar icin yapilan analiz 6lgeklerine ait Cronbach alfa degerlerinin 0,91 oldugu gorilmistdr.

Bulgular
Ankete katilan 6grencilerin yas ortalamasi 20,47 olup %56,2’si kiz, %43,8'i erkektir. (Nazilli MYO yas
ortalamasi: 20,29, Atca MYO yas ortalamasi: 20,55, Kuyucak MYO vyas ortalamasi: 20,71'dir. Nazilli MYO
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ogrencilerinin %55,2’si kiz, %44,8’i erkektir. Atca MYO’nun %61,2'si kiz, %38,8'i erkektir. Kuyucak MYO’'nun
%50,7’si kiz, %49,3'U erkektir.)

Ogrencilerin %54,7’si 1. sinif, %45,3’l ise 2. sinif 6grencilerinden olusmakla birlikte, %59,1’i 1. &gretim,
%40,9'u ise 2. 6gretim Ogrencileridir. Bu 6grencilerin %12,1’i Bankacilik ve Sigortacilik (Nazilli MYO), %7,4’l
Lojistik (Nazilli MYO), %7,6'sI isletme Yénetimi (Nazilli MYO), %7,7’si Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi
(Nazilli MYO), %6,8'i Dis Ticaret (Nazilli MYO), %2,1’i Tekstil Teknolojisi (Nazilli MYO), %15,9’u Halkla iliskiler
(Atga MYO), %5,8’i Tapu ve Kadastro (Atca MYO), %1,8’i Tarimsal isletmecilik(Atca MYO), %10’u Biiro Yénetimi
ve Yonetici Asistanhigl (Atca MYO), %8,6’si isletme Yonetimi (Kuyucak MYO), %6,5’i Kooperatifcilik (Kuyucak
MYO), %7’si Yerel Yonetimler (Kuyucak MYO), %0,4’G Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (Kuyucak MYO)
boélimlerinde 6grenim gérmektedirler.

Ankete katilan ogrencilerin %98,3’U Facebook, Twitter, Google+ gibi sosyal ag sitelerinden herhangi
birini kullanmaktadir. (Nazilli MYO 6grencilerinin %100’U sosyal ag sitelerinden herhangi birini kullanirken, Atga
MYO 6grencilerinin %2’si, Kuyucak MYO o&grencilerinin ise %4,5'i sosyal ag sitelerinin herhangi birini
kullanmamaktadir.) Bu durum giinimiizde sosyal aglarin 6zellikle gencler tarafindan oldukga yaygin olarak
kullanilmasinin bir géstergesi olabilir.

Ogrencilerin %83,7’si sosyal aglari her giin, %12,3’ii haftada birkac defa, %1,7’si ayda birka¢ defa ve
%0,6’s1 ise yilda birka¢ defa kullanmaktadir. Bu dagilimlar okul bazinda bakildiginda da ¢ok fazla farkhlik
gostermemektedir. Ayrica 6grencilerin bir sosyal aga baglandiginda, %22,8’inin 15 dakikadan az, %27,2’sinin
yaklagik yarim saat, %20’sinin yaklasik 1 saat, %15,9’unun 1-3 saat arasi, %12,5'inin ise 3 saatten fazla
baglandigi goriilmektedir. Ancak okul bazinda dagilimlara bakildiginda Nazilli Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin
“1-3 saat” ve “3 saatten fazla” baglanma oranlarinin diger okullara gére daha yiksek ylizdeye sahip oldugu
gorulmektedir. Bu durum 6grencilerin hepsinin sosyal ag sitelerinden herhangi birini kullanmalarinin yani sira,
bu siteleri de oldukga sik bir bicimde kullandiklarinin gdstergesidir.

Sosyal ag sitelerinde takip edilen ya da Uyesi olunan gruplara bakildiginda, 6grencilerin %85,1’inin
herhangi bir Gyeligi oldugu, %14,9’unun (bu orana %1,7’lik hicbir sosyal ag Uyeligi olmayan 6grenciler de
dahildir.) ise bir Gyeliginin bulunmadigi gorilmustir. Bu Gyeliklerin hangi alanlarda olduguna bakildiginda %61,4
oraninda 6grenci gruplari (liniversite, bolim, fakilte, sinif, 6grenci topluluklari, vb.) Gyeligi, %55,3 oraninda
ortak ilgi gruplari (hobi, spor, muzik, politika, din, dil, saglk, vb.), %26,8 oraninda internet ve teknoloji
(bilgisayar, donanim, yazilimlar, sanal ortamlar, yeni teknolojiler, mobil araglar, oyun, vb.) Gyeligi, %29,6
oraninda organizasyon ve kurulus (sosyal kullipler, egitim kullpleri, gonulli yardim kuruluslari, ticari amag
gutmeyen kuruluslar, vb.) Gyeligi, %10,9 oraninda diger gruplara lyelik s6z konusudur (Bu soruda 6grenciler
1’den fazla secenegi isaretleyebilmislerdir.). (Okul bazinda dagilimlara bakildiginda Nazilli Meslek Yiksekokulu
ogrencilerinin batin grup Uyelik oranlarinin diger okullara gére daha ylksek yizdeye sahip oldugu
gorilmektedir.)

Tablo1: Ogrencilerin “Sosyal Ag Sitelerinin Kullanim Amaci”

“1=Hig katilmiyorum”, ......“5=Kesinlikle katilyorum”

1 2 3 4 5

Ortal Std.

f % f % f % f % f %
ama Sapma

Kendime 62gi alan Butdn 59 |66 |77 |86 |262 |294 | 279 |313 |199 | 223 |349 | 1,213
(profil, kisisel sayfa...) Okullar
yaratma imkani Nazilli 26 66 | 38 97 | 125 | 32,0 | 126 | 322 | 76 194 | 3,48 | 1,111
sundugu icin Atca 20 67 | 23 77 | 78 26,1 | 97 32,4 | 75 251 | 356 | 1,245
kullaniyorum. Kuyucak 13 6,5 16 8,0 59 29,4 | 56 27,9 | 48 23,9 | 3,41 | 1,347
Yeni insanlarla g‘l‘(ﬂ:g ) 178 | 200 | 162 | 182 | 245 | 275 | 179 | 201 | 112 | 126 | 2,82 | 1,344
;arE:‘ d”;alll‘l'(é er"k'urmak Nazilli 86 22,0 | 75 19,2 | 111 | 28,4 | 68 17,4 | 51 13,0 | 2,80 | 1,316
arkadas Atca 57 191 | 52 17,4 | 81 27,1 | 66 221 | 37 12,4 | 2,85 | 1,348
icin kullaniyorum.
Kuyucak | 35 17,4 | 35 17,4 | 53 264 | 45 22,4 | 24 11,9 | 2,81 | 1,395
Meveut Butun 19 21 | 28 30 | 118 | 132 | 299 | 336 |412 | 462 | 414 | 1,079
arkadaslarimla Okullar
iletisimimi devam Nazilli 5 13 |7 18 | 35 90 | 127 | 325 | 217 | 555 | 439 | 0,825
ettirmek amaciyla Atca 8 2,7 11 3,7 47 15,7 100 33,4 127 42,5 4,03 1,138
kullaniyorum. Kuyucak | 6 30 | 10 50 | 36 17,9 | 72 358 | 68 338 | 3,79 | 1,291
B
Diger insanlar O"itu”“'; |28 |324 |23 |263 |18 |211 |104 | 117 |61 68 | 229 | 1,266
taar;fc'ln‘f:” tannmak o 142 | 363 | 108 | 276 | 74 | 189 |38 |97 |29 |74 | 224 | 1,246
ku”an?’yorum Atca 93 31,1 | 72 24,1 | 61 204 | 47 157 | 20 67 | 237 | 1,302
: Kuyucak | 54 26,9 | 54 269 | 53 264 | 19 95 | 12 60 | 227 | 1,249
Okul BUtin 123 | 13,8 | 116 | 13,0 | 238 | 26,7 | 224 | 251 | 175 | 19,6 | 3,19 | 1,356
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proje/6devlerimle Okullar
ilgili arastirma Nazill 61 156 | 40 10,2 | 110 | 281 | 103 | 26,3 | 77 197 | 324 | 1,313
yapmak igin Atca 30 100 | 38 12,7 | 84 281 | 73 244 | 68 22,7 | 331 | 1,331
kullaniyorum. Kuyucak | 32 159 | 38 18,9 | 44 21,9 | 48 23,9 | 30 14,9 | 2,90 | 1,437
llgilendigim insanlarin | Buttn 107 | 120 | 135 | 152 | 272 | 305 | 225 | 253 |137 | 154 | 312 | 1,280

ve arkadaslarimin Okullar
yasamlarini incelemek | Nazilli 42 10,7 63 16,1 120 30,7 101 25,8 65 16,6 3,21 1,213
amaciyla Atca 32 10,7 | 37 12,4 | 88 294 | 87 29,1 | 49 164 | 322 | 1,279
kullaniyorum. Kuyucak | 33 16,4 | 35 17,4 | 64 31,8 | 37 184 | 23 11,4 | 2,78 | 1,354
Eski arkadaslarimla g‘mgr 34 38 | 34 38 | 159 | 17,8 | 328 | 368 | 321 |360 |392 | 1,140
tikr;;'k'eit'ii'me Nazilli 11 28 |8 20 |58 148 | 153 | 39,1 | 161 | 41,2 | 4,14 | 0,937
iuﬁamyo‘ium Atca 14 47 | 12 40 | 59 19,7 | 105 | 351 | 103 | 344 | 3,85 | 1,194
: Kuyucak | 9 45 | 14 70 | 42 209 | 70 348 | 57 284 | 362 | 1,325
Egitim amach gruplan g‘lﬁg ) 65 73 |79 89 | 260 | 292 |271 |304 |201 | 226 | 347 | 1,233
;’:czlt:::gfz;au " Nazilli 28 72 | 35 90 | 115 | 29,4 | 127 | 325 | 86 22,0 | 3,53 | 1,141
kullanyorum v Atca 19 64 | 15 50 | 87 291 | 92 30,8 | 80 26,8 | 3,61 | 1,225
: Kuyucak | 18 90 | 29 144 | 58 289 | 52 259 | 35 17,4 | 3,15 | 1,359
Diisiincelerimi g‘lﬁg |7 86 | 98 11,0 | 232 | 260 | 284 | 31,9 | 185 | 208 | 340 | 1,264
bzsll‘:':'ayk'i o Nazilli 37 95 | 47 120 | 109 | 279 | 119 | 304 | 79 20,2 | 3,40 | 1,207
Euﬁa n§| oru; Atca 24 |80 |19 64 | 79 26,4 | 102 | 341 | 69 | 231 | 352 | 1,251
yorum. Kuyucak | 16 80 | 32 159 | 44 21,9 | 63 31,3 | 37 184 | 323 | 1,374
o Butdn 91 102 | 129 | 145 | 260 | 292 | 236 | 265 | 160 | 180 | 3,22 | 1,280

ilgimi geken gruplara Okullar
katilmak icin Nazilli 48 123 | 57 146 | 111 | 284 | 111 | 284 | 64 164 | 322 | 1,237
kullanyorum. Atca 25 84 | 36 12,0 | 84 28,1 | 84 28,1 | 64 21,4 | 336 | 1,284
Kuyucak | 18 9,0 | 36 17,9 | 65 32,3 | 41 204 | 32 159 | 3,03 | 1,338
Begendigim nesneleri gﬁg o |53 59 |71 80 | 224 | 251 | 295 | 331 | 233 | 262 |360 | 1,217
(‘gdleao'n: zsk'?‘i'n”m'") Nazill 28 72 | 32 82 | 100 | 256 | 129 | 33,0 | 102 | 26,1 | 3,63 | 1,163
Euﬁarfl oruri Atca 18 6,0 18 6,0 73 244 | 94 31,4 | 90 30,1 | 3,68 | 1,244
yorum- Kuyucak | 7 35 | 21 104 | 51 254 | 72 358 | 41 204 | 3,46 | 1,273
Giincel, farkli bilgiler g‘l‘(tﬁg o |30 |34 |s3 |59 [173 |194 | 333 | 374 |287 322 | 384 | 1141
‘I:zrdlll‘:”:;‘fz:fw b | Naaill 12 31 | 18 46 | 78 19,9 | 150 | 384 | 133 | 34,0 | 3,96 | 1,000
kullsa miorum v Atca 6 20 | 19 64 | 58 194 | 105 | 351 | 105 | 351 | 3,89 | 1,137
: Kuyucak | 12 62 | 16 80 | 37 184 | 78 38,8 | 49 244 | 354 | 1,341
o Butun 138 | 155 | 197 | 221 | 244 | 274 | 174 | 195 | 123 | 138 | 2,89 | 1,315

Yabanc dil bilgimi Okullar
gelistirmek amaciyla | Nazilli 64 16,4 | 98 251 | 116 | 29,7 | 72 184 | 41 105 | 2,82 | 1,216
kullaniyorum. Atca 41 13,7 53 17,7 76 25,4 67 22,4 56 18,7 3,09 1,371
Kuyucak | 33 16,4 | 46 229 | 52 259 | 35 17,4 | 26 12,9 | 2,74 | 1,387
Farkli kiiltirlerden g‘litu‘fg o |1s [220 | 193 | 217 | 207 232 |151 | 169 | 129 | 145 | 275 | 1392
;n;a;r;'lalr;a tanismak Nazilli 99 253 | 105 | 26,9 | 80 20,5 | 63 16,1 | 44 11,3 | 2,61 | 1,321
Y Atca 53 17,7 | 58 194 | 74 247 | 52 17,4 | 56 187 | 2,94 | 1,418

kullaniyorum.

Kuyucak 44 21,9 30 14,9 53 26,4 36 17,9 29 14,4 2,75 1,460

Tablo 1'de biitin okullar igin yapilan analize bakildiginda, 6grencilerin sosyal aglari en fazla “mevcut
arkadaslariyla iletisimi devam ettirmek” (X =4,14) ve “eski arkadaslariyla tekrar iletisime ge¢cmek” (x=3,92)
amagclariyla kullandiklari goértilmektedir.

Dikkat cekici bir nokta ise 0&grencilerin biylk bir ¢ogunlugunun sosyal ag sitelerini, “okul
proje/ddevleriyle ilgili arastirma yapmak” (X=3,19) ve “egitim amach gruplari ve etkinlikleri incelemek” (x=3,47)
amacli olarak da kullanmasidir. Bu noktada sosyal ag siteleri egitim ve 6gretime entegre edilip bu siteler egitim
ve 6gretim sisteminde etkinligi ve verimliligi arttirici araglar olarak da kullanilabilir.

Ogrenciler “giincel, farkl bilgiler ve diisiincelerle karsilasmak” (x=3,84) gibi amaclar dogrultusunda da
sosyal ag sitelerini kullanmaktadirlar. Ayrica 6grencilerin “kendime 6zgl alan (profil, kisisel sayfa...) yaratma
imkani sundugu icin kullaniyorum.” (x=3,49) “begendigim nesneleri (video, resim, not..) paylasmak icin
kullaniyorum.” (x=3,60) ifadelerine de ortalamanin Ustiinde katilim géstermesi 6grencilerin kendilerini bu aglar
yardimiyla ifade etmeye ¢alistiklarinin bir géstergesidir.

Sosyal ag kullanim amaglarina bakildiginda okul bazinda ¢ok fazla belirgin ayrimlar goriilmemektedir.

Tablo 2: Ogrencilerin “Sosyal Aglarin Benimsenmesi”ne yonelik gériisleri
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“1=Hi¢ katilmiyorum”, .

“5=Kesinlikle katiliyorum”

1 2 3 3
f % f % f % f % f 9% | Ortal | St
ama Sapma
] BUtin
Sosyal aglar sayesinde Okullar 33 3,7 34 3,8 188 21,1 277 31,1 344 38,6 3,92 1,161
?:ZT: :i'sia |iuir|:?iei:]ah3 Nazill 17 43 | 15 38 | 80 20,5 | 123 | 31,5 | 156 | 39,9 | 3,99 | 1,073
o oiL}lm ¥ Atca 9 30 |10 33 | 58 19,4 | 90 301 | 126 | 42,1 | 3,99 | 1,160
yorum. Kuyucak | 7 35 |9 45 | 50 249 | 64 31,8 | 62 308 | 3,69 | 1,295
5 Butln 30 34 | 67 75 | 196 | 220 | 298 |334 |285 |320 |378 | 1,169
Sosyal aglarda daha Okullar
kisa siirede daha cok | Naxilli 16 41 | 23 59 | 89 228 | 137 | 350 | 126 | 32,2 | 3,85 | 1,065
seyi paylasiyorum. Atga 8 2,7 21 7,0 60 20,1 102 34,1 102 34,1 3,84 1,168
Kuyucak | 6 30 | 23 11,4 | 47 234 | 59 294 | 57 284 | 3,55 | 1,330
Sosyal aglardaki farkl gllﬁg o n 80 | 111 | 125 | 247 | 27,7 | 249 | 279 | 198 | 222 |339 | 1,270
E:t? :g:ﬁr'dk;e”'m Nazilli 18 46 | 35 90 | 99 253 | 125 | 32,0 | 114 | 29,2 | 3,72 | 1,115
ge”;iri“; o Atca 37 124 | 39 130 | 95 31,8 | 73 244 | 49 164 | 3,13 | 1,301
: Kuyucak | 16 80 | 37 184 | 53 264 | 51 254 | 35 17,4 | 3,12 | 1,360
g‘lﬁg |z 30 | 40 45 | 316 |355 | 288 |323 |205 | 230 |363 | 1,081
zzfzagff:” yararl Nazilli 8 20 |8 2,0 | 129 | 330 | 127 | 325 | 119 | 30,4 | 3,87 | 0,941
yorum. Atca 7 23 | 16 54 | 121 | 405 | 92 308 | 57 19,1 | 3,53 | 1,059
Kuyucak | 12 60 | 16 80 | 66 32,8 | 69 343 | 29 144 | 3,30 | 1,249
gﬁg N 38 |32 36 | 157 | 176 | 324 | 364 | 329 | 369 |394 | 1,140
igf;’it;i f'ti'z;"em Nazilli 11 28 | 18 46 | 68 17,4 | 143 | 36,6 | 151 | 38,6 | 404 | 0,999
yiia tye oldum. 1 atca 12 40 |3 1,0 | 59 19,7 | 111 | 37,1 | 108 | 36,1 | 3,94 | 1,132
Kuyucak | 11 55 | 11 55 | 30 149 | 70 348 | 70 348 | 3,75 | 1,368
5 Butln 15 1,7 |26 29 | 178 | 200 |333 |374 | 324 |364 |39 | 1,050
Sosyal aglarin Okullar
szelliklerini rahatlikla | Nazilli 8 20 | 11 28 | 75 192 | 155 | 39,6 | 142 | 36,3 | 405 | 0,922
Bgreniyorum. Atca 3 1,0 |8 27 | 53 17,7 | 110 | 368 | 119 | 39,8 | 4,06 | 1,046
Kuyucak | 4 20 |7 35 | 50 249 | 68 338 | 63 31,3 | 3,76 | 1,243
Sosyal aglarin g‘l‘(tu‘fg o 13 |25 28 | 137 | 154 | 338 |379 |364 | 409 | 409 | 1,029
OZE::';'SS:' glclik Nazill 3 08 | 10 26 | 56 143 | 146 | 37,3 | 176 | 450 | 4,23 | 0,844
‘I‘;u”am . Atca 5 17 |9 3,09 | 43 14,4 | 114 | 381 | 122 | 408 | 407 | 1,069
yorum. Kuyucak | 4 20 |6 30 | 38 189 | 78 388 | 66 32,8 | 3,84 | 1,231
5 Butun 33 37 |33 37 | 119 | 134 |327 |367 | 364 |409 | 402 | 1,137
Sosyal aglari Okullar
kullanmayi kolay Nazilli 9 23 | 12 31 | 53 136 | 141 | 361 | 176 | 450 | 4,18 | 0,940
buluyorum. Atca 7 23 | 10 33 | 43 14,4 | 105 | 351 | 128 | 42,8 | 407 | 1,112
Kuyucak | 17 85 | 11 55 | 23 11,4 | 81 40,3 | 60 29,9 | 3,64 | 1,411
Fikirlerine Gnem Butun 245 | 275 | 237 | 266 | 193 | 21,7 | 122 | 137 | 79 89 | 245 | 1,306
verdigim kisiler sosyal Okullar
ag sitelerini Nazilli 91 233 | 106 | 27,1 | 9 246 | 55 141 | 43 110 | 262 | 1,283
kullanmami énerdigi | Atca 83 278 | 74 24,7 | 67 22,4 | 44 14,7 | 25 84 | 2,45 | 1,313
icin kullaniyorum. Kuyucak | 71 353 | 57 28,4 | 30 14,9 | 23 11,4 | 11 5,5 2,10 | 1,277
Fikirlerine 8nem BOL;L‘TE o |26 [265 | 231 | 259 | 178 | 200 | 148 | 166 | 83 93 | 251 | 1,332
‘;?r::'tge'lzriﬁ?tijlz‘?;‘f: Nazilli 98 251 | 102 | 26,1 | 85 21,7 | 62 159 | 44 11,3 | 262 | 1,317
26 & [Atca 79 | 264 | 76 | 254 | 66 2,1 | 48 161 | 24 |80 | 248 | 1,306
igin kullaniyorum.
Kuyucak | 59 294 | 53 26,4 | 27 13,4 | 38 189 | 15 75 | 2,35 | 1,385
Gevremdecki kisiler Butdn 130 | 146 | 134 |150 | 272 | 305 | 226 | 254 | 114 | 128 | 302 | 1,286
birbiriyle iletisim ve Okullar
paylasim igin sosyal ag Nazilli 56 14,3 63 16,1 122 31,2 97 24,8 53 13,6 3,07 1,234
sitelerini kullandigi igin | Atga 42 14,0 46 15,4 91 30,4 74 24,7 40 13,4 3,02 1,298
ben de kullaniyorum. Kuyucak 32 159 | 25 12,4 | 59 29,4 | 55 27,4 | 21 10,4 | 2,91 1,362
Gevremdeki kisilerin Butdn 217 | 244 | 197 | 221 | 228 | 256 | 163 | 183 | 71 80 | 258 | 1,295
¢ogu sosyal ag Okullar
sitelerini kullaniyor, Nazilli 99 253 | 87 22,3 | 108 | 276 | 65 166 | 32 82 | 2,60 | 1,254
ben de onlara uyum Atca 66 22,1 | 64 21,4 | 82 27,4 | 56 18,7 | 25 8,4 2,64 1,294
saglamak igin
Kuyucak | 52 259 | 46 22,9 | 38 199 | 42 209 | 14 70 | 247 | 1,371
kullaniyorum.
Sosyal aglar | Butdn 19 |21 |33 |37 |205 |230 |364 |409 |255 | 286 |385 | 1,051
kullanmak igin gerekli Okullar
bilgi ve kaynaklara Nazill 12 31 | 19 49 | 98 251 | 151 | 386 | 111 | 284 | 3,84 | 0,992
kolaylikla erisiyorum. | Atca 3 10 |9 30 | 60 20,1 | 125 | 41,8 | 9% 32,1 | 3,95 | 1,027
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Kuyucak | 4 20 |5 25 | 47 234 | 88 43,8 | 48 239 | 3,72 | 1,181
5 Butln 35 39 | 60 67 | 217 | 244 |318 |357 | 246 | 276 |371 | 1,154
Sosyal aglari Okullar
kullanirken rahathkla | Nazili 13 33 | 22 56 | 106 | 27,1 | 142 | 363 | 108 | 27,6 | 3,79 | 1,016
yardim alabiliyorum. Atca 12 4,0 19 6,4 69 23,1 97 32,4 96 32,1 3,76 1,199
Kuyucak | 10 50 | 19 95 | 42 209 | 79 393 | 42 20,9 | 3,48 | 1,304
internet erisimim olan gllﬁg ) 18 20 |36 40 | 121 | 136 | 306 |343 |395 | 443 | 410 | 1,088
Z?L‘r'ae'i':fe” d|50.: azlaman Nazilli 6 15 | 21 54 | 49 12,5 | 132 | 33,8 | 183 | 468 | 4,19 | 0,955
efi§ebi|iyorui Atca 10 33 |9 30 | 38 12,7 | 9% 32,1 | 140 | 46,8 | 410 | 1,154
: Kuyucak | 2 10 |6 30 | 34 169 | 78 388 | 72 358 | 3,92 | 1,206
Sosyal ag sitelerinde g‘l‘i‘:g o 27 | 35 39 | 132 | 148 |301 |338 |384 |431 |406 | 1,116
i(e:o(i:nssz;aml Nazilli 9 23 | 18 46 |57 14,6 | 127 | 325 | 180 | 46,0 | 4,15 | 0,988
pr - Atca 7 23 |11 37 | 52 17,4 | 97 32,4 | 126 | 421 | 402 | 1,130
kisisellestiriyorum.
Kuyucak | 8 40 |6 30 | 23 11,4 | 77 383 | 78 388 | 3,92 | 1,303
Sosyal aglar ile kendi | BUtln 21 24 | 51 57 | 202 | 227 | 312 |350 | 200 |325 |38 | 1,114
6grenmelerimi ve Okullar
diger etkinliklerimi Nazilli 14 36 | 25 64 | 90 230 | 141 | 36,1 | 121 | 30,9 | 3,84 | 1,047
kendime uygun bir Atca 2 07 | 15 50 | 56 187 | 108 | 361 | 112 | 37,5 | 3,99 | 1,071
sekilde diizenliyorum. | Kuyucak | 5 25 | 11 55 | 56 27,9 | 63 31,3 | 57 28,4 | 3,64 | 1,265
Sosyal aglar ile kendi | Butun 39 44 |68 76 | 182 | 204 |310 |348 |277 |311 |376 | 1,194
kisisel ilgi ve Okullar
gereksinimlerim Nazilli 18 46 | 31 79 | 89 22,8 | 138 | 353 | 115 | 29,4 | 3,77 | 1,097
dogrultusunda hareket | Atca 8 27 | 18 60 | 52 17,4 | 110 | 368 | 105 | 351 | 3,90 | 1,150
ediyorum. Kuyucak | 13 65 | 19 95 | 41 204 | 62 308 | 57 284 | 3,52 | 1,393
Sosyal ag ortaminda Biitiin
benimle ortakilgive | opuy | 241 | 158 [ 190 | 213 | 246 | 276 | 177 | 199 | 122 | 137 | 289 | 1317
gereksinimlere sahip
bireylerle gruplar Nazilli 67 171 | 85 21,7 | 120 | 30,7 | 70 17,9 | 49 125 | 2,87 | 1,253
(topluluklar)/konu
Atca 35 11,7 | 51 17,1 | 80 268 | 74 247 | 53 17,7 | 314 | 1,328
basliklar
olusturuyorum. Kuyucak | 39 19,4 | 54 26,9 | 46 229 | 33 164 | 20 10,0 | 257 | 1,355
sosyal aglarile ortak | Btin 87 |98 |125 | 140 | 286 |321 | 239 | 268 | 139 | 156 | 3,19 | 1,240
ilgi alanlari Okullar
dogrultusunda Nazilli 39 100 | 62 159 | 121 | 30,9 | 109 | 27,9 | 60 153 | 323 | 1,184
katildigim gruplardaki | A, 24 |80 |33 |110 |87 |291 |92 |308 |57 |191 |336 | 1,249

grup Uyeleri/takip

ettigim kisiler ile olan

ettigim kisiler ile Kuyucak | 24 11,9 | 30 149 | 78 38,8 | 38 189 | 22 109 | 2,89 | 1,285
iliskilerim gticleniyor.

Sosyal aglar ile ortak | Butln 119 | 134 | 172 | 193 | 262 | 294 | 210 | 236 | 113 | 127 | 298 | 1,274
ilgi ve amaglara sahip Okullar

oldugum diger Nazilli 59 151 | 83 212 | 112 | 286 | 92 23,5 | 45 115 | 2,95 | 1,230
bireylerle isbirligi Atca 32 10,7 | 44 147 | 88 294 | 77 258 | 52 17,4 | 3,18 | 1,29
icinde calisyorum. Kuyucak | 28 139 | 45 22,4 | 62 30,8 | 41 204 | 16 80 | 2,73 | 1,281

Tablo 2'ye gore butiin okullarin analizine bakildiginda, “sosyal aglarin 6zelliklerini gliglik ¢ekmeden
kullanmak” (x=4,09), “sosyal aglari kullanmayi kolay bulmak” (x=4,02), “internet erisimim olan her yerden
sosyal aglara istenildigi zaman erisebilmek” (x=4,10) gibi konularda 6grencilerin biiyiik olglide sosyal aglari
benimsedigi ve kullanim zorlugu cekmedigi sonucuna ulasiimistir. Bu konularda 6zellikle Nazilli ve Atca MYO
ogrencilerinin daha yliksek ortalamalarla cevap verdigi gorilmustar.

Sosyal aglari benimseme Olcegine bakildiginda hem Nazilli hem Atca hem de Kuyucak Meslek
Yiksekokulu 6grencilerinin benzer bir diisiince yapisina sahip oldugu gézlemlenmektedir.

Sonug

Teknolojinin gelismesiyle birlikte iletisim sistemlerinde meydana gelen degisimler, bireylerin iletisim
aliskanliklarinda degisikliklere yol agmistir. internet kullaniminin artmasi, bu yolla kurulan sosyal iletisimi
arttirmistir. Buna bagli olarak da gilinlimiizde, sosyal aglarin 6nemi gittikce 6nem kazanmistir.

Sosyal aglar, ozellikle gencler icin vazgecilmez iletisim yontemlerinden biri haline gelmistir. Ortaégrenim
ve ylksek 6grenim seviyesinde bulunan 6grenciler tarafindan sosyal aglar yogun olarak kullaniimaktadir.

Bu calismada Nazilli, Atca ve Kuyucak Meslek Yiksekokulu dgrencilerinin sosyal aglari kullanim amaglari
ve sosyal aglari benimseme diizeylerini analiz edilmistir. Analizi yapilabilmesi igin 0Ogrencilere anket
uygulanmistir. Analiz yapilirken farkli okullarda ve farkli bolimlerde 6grenim géren 6grencilerin bu konularda
farkli gorislere sahip olup olmadigi sorusuna da cevap aranmistir. Elde edilen tanimlayici istatistik sonuglarina
gore, 6grencilerin farkh okullarda 6grenim gérmesi sonuglari ¢ok fazla faklilastirmamistir.
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Anket uygulanan 6grencilerin biyik bir cogunlugunun herhangi bir sosyal ag sitesine lye oldugu (%98,3)
ve sik bir bicimde bu aglari kullandig1 gbzlemlenmistir.

Ogrencilerin sosyal aglari daha gok arkadaslariyla iletisimlerini siirdiirmek ve eski arkadaslariyla tekrar
iletisime gecmek amaciyla kullandigi gézlemlenmistir. Ancak bunun yani sira 6grencilerin sosyal aglari okul
proje/ddevleriyle ilgili arastirma yapmak igin ve egitim amagh gruplari ve etkinlikleri incelemek igin de
kullandiklar dikkat ¢ekmektedir. Ogrencilerin béyle bir yaklasimda olmasi sosyal aglarin egitim ve &gretim
sistemine entegre edilip etkinligin arttirilmasini saglayabilecegi goriisiini ortaya ¢ikarmaktadir.
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MESLEKi EGIiTiM - iSTIHDAM iLiSKiSi: TURKIYE’DE MESLEKi EGiTiMiN KALITE VE KANTITESI
UZERINE DUSUNCELER

Ceyda Erden Ozsoy!

OZET

Tirkiye’de mesleki egitim ile istihdam arasindaki fonksiyonel iliski oldukga zayiftir. Bir yandan mesleki egitim
mezunlari, isglici piyasasinin talep ettigi niteliklere tam olarak sahip degilken, diger yandan da isletmelerde
nitelikli ara eleman agig1 bulunmaktadir. isgiicii piyasasinda arz ve talebin uyumsuzlugundan kaynaklanan bu
paradoksal sorunun ¢ozllmesi gerekmektedir. Clinkli bu durum, mezunlarin issiz kalmasina ya da egitimini
aldiklari alanlarin diginda bagka islerde calismalarina neden olabilmektedir. Genel olarak Tiirkiye’de mesleki
egitimin kalitesine oranla kantitesine daha fazla 6nem verildigi goriilmektedir. Ancak kalite odakli ¢ézlimlerle
mesleki egitim-istihdam paradoksunun lstesinden gelinebilecektir. Ekonomik gelisme siirecinde mesleki egitimi
onemli bir araca donlstlirmek gerekir. Bu nedenle Tirkiye acilen mesleki egitim sisteminde paradigma
degisikligine ihtiya¢ duymaktadir. Tiirk mesleki egitim sisteminin kalite ve kantitesinin tartisildigl bu ¢alismada
¢6zUme yonelik bazi diisiincelere de yer verilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Egitim, istihdam, Tiirkiye

VOCATIONAL EDUCATION - EMPLOYMENT RELATIONSHIP:
THOUGHTS ON QUANTITY AND QUALITY OF VOCATIONAL EDUCATION IN TURKEY

ABSTRACT

The functional relationship between vocational education and employment is quite poor in Turkey. On the one
hand, graduates of vocational education are not exactly have the qualifications demanded of labor market, on
the other hand there are also skilled technicians gap in the business. The paradoxical problem which arises
from the mismatch of supply and demand in the labor market should be solved. Because this situation may
leads to unemployment problem of graduates or to work in other jobs outside of their field of study. Generally
it is seen that the quantity of vocational education is more important than quality in Turkey. However, the
vocational training and employment paradox can be overcome by means of quality-oriented solutions. Turkey
urgently needs to a paradigm change in the vocational training system. In this study it is discussed the quality
and quantity of the Turkish vocational training system and also gave place to solution-oriented thoughts.

Key Words: Vocational Education, Employment, Turkey
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Giris

Beseri sermaye teorisine gore bir Glkenin gelismislik dizeyini belirleyen en énemli unsurlardan biri, o
Ulkenin sahip oldugu insan kaynaklarinin niteligidir. Bu dogrultuda, degisen kosullara uyum saglayabilen, sorun
giderebilen, cevresi ile iyi iletisim kurabilen, takim calismasi yapabilen, mesleginin gerektirdigi temel bilgi ve
becerilere sahip, yetismis mesleki ve teknik insan giict, kalkinmanin itici gliclini olusturmaktadir (Adiglzel ve
Berk, 2009: 221).

Tirkiye’nin sosyo-ekonomik kalkinmasinda mesleki egitimi énemli bir araca donustirebilmek igin sistem
icindeki mevcut sorunlari ¢ozimlemek oncelikli amaglardan biri olmalidir. Kaldi ki Ttirkiye Cumhuriyetinin 100.
yil donimi olan 2023 igin dinyanin en blyidk on ekonomisi iginde bulunma gayretinde oldugu
disunuldiginde, imalat sanayinde yapisal donlsiimi saglayacak nitelikli isgliciiniin bir an evvel yetistirilmesi
bir zorunluluktur. Gergekten de ginimiz egitim sistemi, Tarkiye’nin mevcut ekonomik ihtiyaclarini bile
karsilamaktan uzaktir. Dolayisiyla gittikge blylyen ve cesitlenen bir ekonomik yapinin ihtiyaglarini
karsilayabilmesi icin mesleki egitim sisteminin iyilestirilmesi, kalitesinin artirilmasi gerekir. Ayrica, kaliteli egitim
sunma, ekonomik faydanin ¢ok 6tesinde toplumsal faydalar da getirmektedir (Kalkinma Bakanligi, 2014a: 42).
Mesleki ve teknik egitimin 6nemi ekonomik gelisme ile birlikte artmaktadir. Ekonomik gelisme daha cok
isletme, daha c¢ok is ve daha ¢cok meslek anlamina gelmektedir. Mesleki ve teknik egitim bir anlamda ekonomik
gelismenin hizlandiricisidir (Kogel, 2004: 101).

Ekonomik gelisme sirecinde bu kadar 6nemli olan mesleki egitimin Tirkiye’de bugline kadar ihmal
edilmis olmasi kabul edilemez. Her ne kadar yillardir hitkkiimetlerin st politika metinlerinde ve 6zel sektor ile
sivil toplum 6rgutlerinin projelerinde mesleki egitim lzerinde ¢ok¢a durulmaya baslanmis olsa da halen bir
¢O6zUm getirilebilmis degildir. Bu g¢alismada oncelikle kisaca mesleki egitimin tanimina, tirlerine, bireysel ve
toplumsal 6nemine deginildikten sonra, 6rglin mesleki egitim almig mezunlarin istihdam durumlar ortaya
konulmaktadir. Sonrasinda mesleki egitimin kalite ve kantite sorunlari incelenmekte ve bu sorunlarin
tespitinden sonra mesleki egitim-istihdam iliskisi ele alinmaktadir. Sonug kisminda ise elde edilen bulgulardan
hareketle ¢6ziim odakli bazi dislincelere yer verilmektedir.

Mesleki Egitimin Tanimi ve Tiirleri

Mesleki egitim, bireye is hayatinda belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve is aliskanliklari kazandiran ve
bireyin yeteneklerini gesitli yonleriyle gelistiren egitimdir. Teknik egitim, ileri diizeyde fen ve matematik bilgisi
ile uygulamal teknik yetenekleri gerektiren, meslek hiyerarsisinde orta ve yiksek kademeler arasi diizey icin
gerekli bilgi, beceri ve is aliskanliklari kazandiran ileri diizeyde bir meslek egitimidir. Genel anlamda kullanilan
mesleki ve teknik egitim ise tanim olarak, “bireysel ve toplumsal yasam icin zorunlu olan belirli bir meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, kisisel, sosyal ve
ekonomik yonleriyle dengeli bir bicimde gelistirme stirecidir” (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001: 3-5).1

Mesleki ve teknik egitim modeli olarak g farkli yaklagim kullaniimaktadir. Bunlar: Tamami okul
icerisinde olmak Uzere tam zamanh meslek egitimine agirlik veren “Okul Merkezli” modeller; halen giraklik
egitiminde uygulandigi gibi tam zamanli olarak isletmelerde siirdiiriilen “isletme Merkezli” modeller ve “Dual
Sistem” olarak da adlandirilan okul-isletme ortakhgina dayali isbirligi modelleridir. Her tg¢ egitim modeli de Turk
mesleki ve teknik egitim sistemi icerisinde kullaniimaktadir (Adigiizel ve Berk, 2009: 221).2

Mesleki Egitimin Onemi

insan yasaminda is ve egitim, diger bir deyisle, mesleki egitim &nemli bir yer tutmaktadir. insanlk
tarihinin her doneminde ve her ulkede genel egitim politika ve uygulamalarinda meslek egitimine yer verilmis
olmasi bu gereksinimin dogal bir belirtisidir. Gercekten de mesleki egitim, insan yasaminda bireysel, sosyal,
ekonomik, kultirel ve ulusal gereksinimlerin karsilanmasinda zorunlu olan bir egitimdir.

Mesleki egitim bireylere; daha fazla is glivencesi, daha yliksek gelir, mesleki yikselmenin saglanmasi,
kendi isini kurma yolunun agilmasi, kendine duydugu gliven ve sayginin artmasi ve en énemlisi yoksullukla bas
edebilme firsatinin yaratilmasi gibi bircok bakimdan avantajlar saglamaktadir (Altunci, Salman ve Dogan: 315).
Sosyal boyutu agisindan mesleki ve teknik egitime verilen 6nemin nedenini, bireyin sosyal etkinliklere katilma
icgidlisU ya da sosyal bir varlik olmasinin dogal sonucu olarak dislinmek gerekir. Konuya sosyo-psikolojik
acisindan bakildiginda, birey ve gruplarin mesleki yeterliliklerini gelistirmede ve toplumsal isbirligine
katilimlarini saglamada meslekler, egitim igin dnemli bir aragtir. Bu baglamda, mesleki egitim genclere sosyal
basari ve miilkiyet duygusu kazandirmakta etkin bir rol oynar (Ozsoy, 2007: 111).

1 Mesleki egitim ile teknik egitim arasindaki farki unutmamak kaydiyla bu galismada kisaca mesleki egitim ifadesi kullaniimaktadir.
2 Mesleki egitimin cok cesitli tirleri gbz éniine alindiginda, konuyu daha spesifik olarak inceleyebilmek i¢in bu calismada sadece mesleki
egitimde 6rgln egitim veren meslek liseleri ve meslek ylksekokullarina yer verilmektedir.
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Ekonomik agidan mesleki ve teknik egitim; isglicli piyasasinin gereksinimlerinin karsilanmasi, lretimde
verimlilik ve kalite artisinin saglanmasi, issizligin azaltilmasi, i¢ ve dis piyasalarda rekabet gliclini attirmasi,
kaynaklarin etkinlik, verimlilik ve rasyonellik esasina gore kullaniimasi, ¢agdas teknolojilerin izlenmesi, bu
teknolojilerin mal ve hizmet Uretimine yansitiimasi, hizh, istikrarli ve saglikh bir ekonomik kalkinmanin
gergeklestirilmesi gibi konularda 6nemli katkilar saglamaktadir (Aykag, 2002: 155-156).

Mezunlarin istihdam Durumlari

Tirkiye’de istihdam sorunlari yalnizca makroekonomik politikalarla ¢6ziimlenemeyecek kadar ciddi ve
yapisal nitelikler tasimakta, isglici piyasalarinin genel yapisi, mesleki egitim ile isglicii piyasasi baglantisi,
isglicine katilim, istihdamin sektorel donisiimi gibi isglici piyasasinin kendine 6zgil yapisal sorunlarinin da
ciddi olarak ele alinmasini gerekli kilmaktadir. Hem issizligi distirmek hem de isglicline katilimi arttirmak
temelinde cifte bir sorunla karsi karsiya olundugu goz oOnlinde bulundurulursa, istihdam yaratmanin,
makroekonomik politikalarin 6ncelikli ve dogrudan hedefi haline gelmesi gerekliligi kaginilmazdir. (Kalkinma
Bakanhgi, 2014b: 2).

Grafik 1. isgiicii Piyasasi
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Kaynak: (KiP, 2012: 10)

Tirkiye Istatistik Enstitiisii (TUIK), issizlik oranini hesaplarken Uluslararasi Emek Orgiitiiniin (ILO)
standart hesaplama yontemlerini kullanmaktadir. Buna gore issizlik orani, 15 yasindan biyik olup da son (g ay
icinde is arayan ve 15 giin icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu bildirenlerin toplam isgiiciine béliinmesiyle
hesaplanmaktadir. Ozetle bir kisinin issiz sayilabilmesi icin, herhangi bir yerde istihdam edilmemesi, son (i¢ ayda
is aramis olmasi ve 15 giin icinde bir iste istihdam edilebilecek durumda olmasi gerekmektedir (Egilmez, 2012).
issizlik orani ve istihdam oraninin elde edilmesinde kullanilan formiiller su sekildedir:

e Calisma cagindaki niifus (15 yas Uzeri niifus)= isglicti+ isgiictine dahil olmayanlar?!

e isgiicii= istihdam edilenler + issizler

o issizlik orani= (issizler/isgiicii)x100

o istihdam Orani=(istihdam Edilenler/isgiicii)x100

Grafik 2. Egitim Durumuna Gére issizlik Oranlari (%) (15+ Yas)
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Kaynak: TUIK, isgiicii istatistikleri

Ljsgiiciine dahil olmayanlar; is bulma tGimidi olmadigi icin son {i¢ ayda is aramayi birakmis olup da is bulsa ¢alisacak olanlar, mevsimlik
islerde galistigl icin is aramayan ama sirekli is bulsa ¢alismaya hazir olanlar, ev kadini, emekli, irad sahibi, 6grenci ya da 6zirld, yash ve
hasta oldugu igin is aramayan ama bulsa galismaya hazir olanlar, diger nedenlerle is aramayan ama is olsa isbasi yapmaya hazir olanlardir.
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Grafik 2'de egitim durumlarina goére issizlik oranlari yer almaktadir. Tablodan hareketle meslek lisesi
mezunlarinin issizlik oranlari incelendiginde (%10.5), bu oranin genel issizlik oranindan yiksek (%9.7) ancak,
dzellikle son vyillarda genel lise mezunlarindan diisiik (%12) oldugu soylenebilir. Nitekim Tiirk Girisim ve s
Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED) {iyesi sanayicilere gére, isverenlerin nitelikli ara eleman ihtiyaci yliksek
olan, sanayisi gelismis bolgelerde mesleki egitim mezunlarini tercih ettikleri ifade edilmektedir.

Grafik 3’te egitim durumlarina gore istihdam oranlari yer almaktadir. Buna goére yillar itibariyla en yiksek
istihdam orani fakilte ve yiksekokul mezunlari arasindadir (%71.9). Meslek lisesi mezunlarinin istihdam orani
bunu takip etmektedir (%58.3). Genel lise mezunlarinin istihdam oranlari ise toplam istihdam orani ile benzer
bir egitim sergilemektedir.

Grafik 3. Egitim Durumuna Gére istihdam Oranlari (%) (15+ Yas)
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Kaynak: TUIK, isgiicii istatistikleri

Grafik 4’de egitim durumlarina gore isglicline katilma oranlarinin yillar itibariyla gelisimi yer almaktadir.
isgliciine katilma orani su sekilde hesaplanmaktadir (Han, 2006: 91):

isgiiciine Katilma Orani=(isgiicii/Calisma Cagindaki Niifus)x100

Meslek lisesi mezunlarinin isgliciine katilma oranlarinin (%65.1) genel ortalamadan da (%50.8), genel lise
mezunlarindan da (%53.1) yiksek oldugu soéylenebilir. Ancak soézkonusu oran fakilte ve vyiksekokul
mezunlarindan (%80.1) disiik diizeydedir.

Grafik 4. Egitim Durumuna Gére Isgiiciine Katilma Oranlari (%) (15+ Yas)
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Kaynak: TUIK, isgiici istatistikleri

Grafik 5’te ise egitim durumuna gére yillik ortalama briit kazanglar bulunmaktadir. Universite egitiminin
ekonomik getirisi, hem genel, hem meslek liselerine gore daha ylksektir. Ayrica tiniversite mezunlarinin issizlik
oranlari daha dislk, isgliciine katilma oranlari daha yliksektir. Diger taraftan meslek liselerinde ekonomik getiri
genel liselere oranla daha yiiksektir. issizlik orani ve isgiicline katilma orani acisindan da meslek liselerinin genel
liselere gére karsilastirmali bir avantaji bulunmaktadir. ister bu kazang ydniinden bakilsin, isterse de
Universiteye sinavsiz gegis olanagi agisindan bakilsin mesleki egitim almanin genel liseye oranla bazi Ustinliikleri
oldugu anlasiimaktadir.

Grafik 5. Egitim Durumuna Gére Yillik Ortalama Brit Kazang (2010) (TL)
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21.280
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Kaynak: TUIK, isgiicii Maliyet ve Kazang Istatistikleri

incelenen tiim grafiklerden hareketle mezunlarin istihdam durumlariyla ilgili olarak cikarilabilecek
sonuglari su sekilde siralamak mimkiinddir:
o Egitim dizeyi yiikseldikge isguicline katilma orani artmaktadir.
o Egitim diizeyi ylikseldikge istihdam edilme olasiligl artmaktadir.
e Egitim dizeyi ylkseldikge igsizlik riski dligmektedir.
e Egitim dlizeyi ylUkseldikge elde edilen parasal getiri artmaktadir.
o Universite mezunlari isgiicii piyasasinda en avantajli grupta yer almaktadir.
e Meslek lisesi mezunlari isglici piyasasinda genel lise mezunlarindan goéreceli olarak daha
avantajli durumdadir.

Tiirkiye’de Mesleki Egitimin Kalite Ve Kantite Sorunu

Kalite, Latince bir kavram olan “Qualitas” ya da “Qualis” kelimelerinden gelmekte ve “nitelik, kullanima
uygunluk” demektir. Mesleki egitimin kalitesinden kasit, mesleki egitim sisteminin mevcut sartlara ve talebe
uygunlugudur. Kantite ise kokeni Fransizca “Quantité” olan ve nicelik anlamina gelen bir kavramdir. Mesleki
egitimin kantitesi deyince 6l¢llebilen bir takim 6zellikleri agisindan sistemin degerlendirmesidir.

Tirkiye'nin gelisme basamaklarinda hizli yol almasi igin nitelikli ara eleman gliciine olan ihtiyaci had
safhadadir. Ancak Tirkiye igin gereken ara elemanin temel saglayicisi olan mesleki egitim kurumlarinda bir
takim sorunlar bulunmaktadir. Tirkiye’de mesleki ve teknik egitimin gerek kalite (nitelik), gerekse kantite
(nicelik) olarak yeterli bir diizeyde olmadigi bilinen bir gergektir.

Tirk egitim sisteminde kalite yerine daha ¢ok kantiteye odaklaniimaktadir. Ornegin 6teden beri mesleki
ve teknik egitimin ortadgretim icerisindeki payinin %65’lere getirilmesi hedefi giidiilmektedir. Oysaki mesleki ve
teknik egitimdeki sorun kantiteden ziyade, kalite sorunudur. Mesleki ve teknik ortadgretim okullasma oraninin
%65 olmasi, mesleki ve teknik egitimde anahtar beceriler ve mesleki temel yetkinlikleri yeterince
kazandirmadiktan sonra bir anlam ifade etmemektedir. Bu nedenle asil lzerinde durulmasi gereken konu,
meslek egitiminin girdileri acisindan karsilasilan ciddi kalite sorunlaridir. Kiiresellesmenin etkisi, rekabetin ve
kamu denetiminin artmasi, insanlarin ekonomik giglerinin ve egitim dizeylerinin yikselmesi gibi nedenlerle
toplumun kalite beklentisi giderek artmaktadir (Ozsoy, 2013: 181). Mesleki egitimde karsilasilan kalite odakli
sorunlar, beklenen egitim ciktilarinin gerceklesmesine engel olusturmakta ve boylece 6nemli bir kaynak israfina
yol agmaktadir. Verimlilik bilindigi gibi ¢ikti/girdi biciminde ifade edilir. Mesleki egitimin verimli olmasi igin
girdilerin ve egitim sirecinin, programdan beklenen hedefleri karsilayacak kalite ve standartta olmasi
gerekmektedir. En 6nemli girdi olan 6grenci agisindan kalite unsuru degerlendirildiginde meslek lisesini tercih
eden oOgrencilerin daha once aldiklari temel egitimde eksikleri oldugu, liseden de bu eksikleri gideremeden
mezun olduklari ifade edilmektedir. Girdideki bu kalite sorunu elbette ki ¢iktiya da sirayet etmektedir. Sinavsiz
gecis haklarini kullanarak meslek yiksekokullarina devam eden mezunlar, bu kalite sorununu yiksekogretim
asamasina da tasimaktadirlar (TURKONFED ve ERG, 2006: 31). Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin %
63’Unin bir yiksekdgretim programiyla iliskisi bulunmaktadir (ERG ve KOG, 2012: 27) Sinavsiz gegis sistemi, bilgi
ve egitim seviyesini biylk olgiide dustirmistir. Meslek lisesi cikisli 6grencilerin aslinda yliksekokul 6grenimini
izleyebilecek dlizeyde olmadiklari tespit edilmistir. Sinavsiz olarak Universitelere girmis olmalari, fazla
¢alismadan mezun olabilecekleri yanilgisina yol agmis ve bu durum &grencilerin basarisizhiklarini artirmigtir.
Meslek yuksekokullari {izerine yapilan calismalara gore, 6grencilerin temel fen, matematik ve meslekle ilgili
teorik derslerinin zayif oldugu, mezunlarin yaklasik % 95’inin temel matematik kurallarinda yetersiz oldugunu
belirlenmistir (ERG ve KOC, 2012: 24).

Ogrenciler agisindan mesleki egitime bakildiginda onlarin da sisteme iliskin sorunlari bulunmaktadir.
Kayir ve digerleri (2004) tarafindan yapilan “Meslek Lisesi Arastirmasinda Ortaya Cikan Temel Bazi Bulgular” adli
calismaya gore, meslek lisesi 6grencilerinin % 48’i; erkek teknik, kiz teknik ile ticaret ve turizm liselerindeki
ogrencilerin % 58’i yeniden imkan taninsa bu okullarda okumayacaklarini belirtmislerdir. Meslek lisesi
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ogrencileri aldiklari teorik ve uygulamali egitimi meslege hazirlamada yeterli bulmamaktadir. Verimsizligin en
onemli nedenleri arasinda, egiticilerin sanayiden kopuk olmasi, teknolojik gelismeleri izleyememesi ve yeni
¢ikan makine, donanim ve ekipmanlari tanimamasi sayllmaktadir. (TURKONFED ve ERG, 2006: 32).

Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari Mezunlarinin izlenmesi Projesi (e-mezun) kapsaminda, 2009-
2010 yihnda yaklasik 11.000 mezun 6grenci ve 1.250 isverenle bir arastirma yapilmistir. Calisan mesleki ve
teknik ortadgretim mezunlarinin arasinda okulda kazanilan mesleki yeterliliklerin is hayatina hazirlamada arzu
edilen dizeyde olmadigini belirtenlerin orani azimsanmayacak dizeydedir (%42). Bu durum, isverenlerin
isletmelerinde galisan mezunlarin mesleki yeterlilikleriyle ilgili degerlendirmelerinde de kendini gostermektedir.
Cogu isveren, mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin mesleki bilgi, beceri, tutum ve is aliskanlklarini
yetersiz bulmaktadir (ERG ve KOG, 2012: 25).

isverenlerle yapilan calismalar da, mesleki ve teknik ortadgretim mezunu 6grencilerin okulda almis
olduklari egitimin is hayatinin taleplerine tam olarak uygun olmadigi degerlendirmesini gliclendirir niteliktedir.
isverenlere gére, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda uygulanan egitim programlari ve is piyasasinin
ihtiyaclari arasinda kalite ve kantite yéniinden bulunan uyumsuzluklarin nedenleri, mesleki ve teknik okullarda
okutulan programlarin giincel olmayisi, meslek okullari ile isyerleri arasindaki esglidim ve iletisim eksikligi ve
ogrencilerin temel egitiminden gelen eksiklikleridir (ERG ve KOC, 2012: 26-27). Goériinen o ki isverenler is'e
uygun nitelikleri tasiyan mezun bulmakta zorlanmaktadir. Bu durum onlar istihdam Oncesinde mezunu,
yeniden egitme durumunda birakmaktadir. Elbette ki bu hizmet-i¢i egitim sireci isveren agisindan fazladan bir
maliyet unsuru olusturmaktadir.

Mesleki Egitim-istihdam iliskisi

Tirkiye’de egitim-istihdam iliskisi maalesef oldukca zayiftir. Ulkemizde mesleki egitim sistemi ile
istihdam arasinda fonksiyonel bir iliski ise neredeyse yok denilebilir. Bu durum, bilissel yetenekleri yiksek
ogrencilerin mesleki egitimi tercih etmemesi, mesleki egitim sisteminin isglici piyasasinin ihtiyaclarini
karsilayacak nitelikte olmamasi, mevcut mesleki egitim programlarinin ilgili tim taraflarla yeterince isbirligi
icinde glincellenmemesi, donanim eksikligi ve egitim personelinin yeterince sektor tecriibesinin olmamasi gibi
nedenlerden kaynaklanmaktadir (MEB, 2012: 46). isverenlerin nitelikli ara eleman gereksinimleri mesleki
egitimle karsilanamamaktadir. Bir yandan orgiin egitim veren meslek okulu mezunlari, isgiicli piyasasinin talep
ettigi niteliklere tam olarak sahip degilken, diger yandan da isletmelerde nitelikli ara eleman agigl
bulunmaktadir. Bu durum, mezunlarin issiz kalmasina ya da baska alanlarda ¢alismalarina neden olmaktadir.

Resmi verilere gore Tirkiye'de issizlik oranlari son yillarda %10 dizeylerindedir. Ancak isverenlerin
blylik bir kisminin, ihtiya¢c duyduklari nitelikli elemani bulamamaktan sikayet etmeleri mesleki egitim ve
istihdam arasindaki paradoksal sorunu ortaya koymaktadir. Grafik 6’da Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumlar Mezunlarinin izlenmesi Projesi 2008 yili sonuglarina gére, isverenlerin nitelikli eleman bulmada
cektikleri zorluk derecesi yer almaktadir. Buna gore nitelikli eleman bulmakta isverenlerin yaklasik %24’G ¢ok,
%32’si ise oldukga zorluk gektiklerini belirtmistir. istanbul Ticaret Odasinin (iTO) is Diinyasinin Mesleki Egitime
Bakisi Arastirmasina gore de, Turkiye’de is sorununun olmadigi, ise yarayacak (nitelikli) is¢i sorununun oldugunu
ifade eden isverenlerin oraninin %53.3 oldugu belirtiimektedir (ITO, 2006: 53).

Grafik 6. Nitelikli Eleman Bulmakta Cekilen Zorluk Derecesi

35,00% 31,88%
30,00% 27,83%
25.00% 23,49%
’ 0
20,00%
15,00%
10,00% 9,59%
5,45%
5,00% . 176%
0,00% —
Cok Oldukga Kismen Cok az Hig Bos/Gegersiz

Kaynak: (EARGED, 2010)

Tablo 1’de Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2013-2017) metninde yer alan SWOT
analizi® calismasinin istihdama iliskin sonuglari bulunmaktadir.

1 SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats - Glgli yonler, Zayif yonler, Firsatlar, Tehditler)
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Tablo 1. Mesleki ve Teknik Egitim - istihdam iliskisinin SWOT Analizi

Giiglii Yonler:

1. istihdama ve ekonomik kalkinmaya yénelik
egitimin verilmesi

2. Ulusal ve uluslararasi proje ve isbirligi
protokollerin varligi

3. istihdama yonelik tesvik sisteminin varlig

4. isverenlerin mesleki ve teknik egitime deger
atfetmesi

5. Meslek orgutlerinin tesvik amaciyla
diizenledigi yarismalarin varligi

Firsatlar:

1. Sektoriin nitelikli insan glcu ihtiyacinin olmasi
2. Sanayi sektorinin biiyiime egiliminde olmasi
3. KOB/'lere yénelik tesviklerin olmasi ve mesleki
ve teknik egitime olumlu yansimasi

4. Turkiye’'nin jeopolitik konumu itibariyle
girisimcilerin ve isglicliniin hareketlilik imkaninin
olmasi

5. Yeni meslek alanlarinin ortaya g¢ikmasi

6. Ekonomik biyimede istikrarin olmasi

Zayif Yonler:

1. Sektorin ihtiyaglarina uygun nitelikte isglci
yetistirilememesi

2. Mezunlarin yeterli dizeyde izlenememesi

3. Mezunlarin istihdam firsatlari konusunda
yeterince bilgilendirilmemesi

4. Mesleki ve teknik egitim 6grenci ve
kursiyerlerine yaraticihgin, yenilikgiligin ve
girisimciligin yeterince kazandirilamamasi

5. Mesleki ve teknik egitim 6grencilerinin sosyal
becerilerinin yeterince gelistirilememesi

6. Is piyasalarinin yeterince seffaf olmamasi

7. isletmelerin mesleki egitim almis kisilerin
istihdaminda yeterince istekli davranmamasi
8. Isyeri egitimi ve staj konusunda isletmelerin
aktif davranmamasi

Tehditler:

1. is yerlerinde Giretim maliyetini disiirmek
amaciyla vasifsiz ve niteliksiz isgticl galistirilmasi
2. Kayit digi istihdamin yiiksek olmasi

3. Isgiicli piyasasindaki arz ve talep dengesizligi
4. Mezunlarin egitim gérdikleri alanlarda
yeterince istihdam edilmemesi

5. Mezunlarin alanlarinda ¢alismak istememesi
6. Bolgeler arasi gelismislik farklarinin olmasi

7. istihdam igin mesleki yeterlilik belgelerinin
zorunlu goriilmemesi

8. Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin isglict
piyasasina katilmak yerine daha ¢ok
ylksekogretimi tercih etmeleri

Kaynak: (MEB, 2012: 55-59)

Sonug Yerine: Diisiinceler Ve Oneriler

Teknolojideki hizli degisim ile birlikte ortaya ¢ikan yeni bilimsel ve teknik alanlar, nitelikli isgliciine
duyulan ihtiyaci her gegen giin arttirmakta ve ¢agdas teknolojileri iceren kaliteli bir mesleki ve teknik egitimi
zorunlu hale getirmektedir. Dinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismelere bagli olarak is piyasasi siirekli olarak
degismekte ve bu degisimler, bireyin bir iste istihdam edilebilmesi icin gereken mesleki nitelikleri de
farklilastirmaktadir. S6z konusu niteliklerin kazanilmasinin yolu ise mesleki ve teknik egitimden ge¢cmektedir.
GuUnUmiuzde isglcl piyasasin da “kalite” 6n plana ¢ikmaktadir. Bilgi tretecek ve bilgiyi, teknolojiyi kullanacak
insan kaynaklarinin gelistirilmesi ise mesleki egitim ile saglanmaktadir. Calisma boyunca Tirkiye’de o6rgiin
egitim veren mesleki ve teknik egitim kurumlarinda halen ¢esitli kalite ve kantite sorunlari yasandigi, bireylerin
potansiyellerini yeterince kullanamadigi, mesleki ve teknik egitimin nitelikli eleman ihtiyacina heniiz cevap

veremedigi belirtiimektedir. Calismada ortaya konan sorunlari siralayacak olursak:
1. Sorun: Mesleki egitim kalitesinin dislik olmasi

ukhwnn

Sorun: Okul-is dlinyasi iliskisinin yetersizligi

Sorun: isgliciiniin mesleki kalifikasyonunun diisiik olmasi

Sorun: isgiicii piyasasindaki ihtiyaclarin degisimine hizli uyumun gdsterilememesi
Sorun: isgiicii arzi ile isglicli talebi arasinda kalite ve kantite ydniinden uyumsuzluk
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O halde, mesleki egitim sisteminin kalitesinin artirilmasi ve isglicl piyasasinda ihtiyag¢ duyulan beceri ve
yeterliliklere uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda, mesleki ve teknik egitimin, genclerin
potansiyellerini gerceklestirmelerine katkida bulunacak, isletmelerin gereksinimini karsilayacak ve uluslararasi
rekabette geng¢ nifusu ile 6n plana ¢ikmak isteyen Tirkiye'ye avantaj yaratacak bigcimde yapilandiriimasi
gerekmektedir. Mesleki egitime iliskin sorunlara getirilebilecek ¢6ziim O6nerilerini su sekilde siralamak
mimkiindr:

e sgiicii arz ve talebiyle ilgili analizlerinin periyodik olarak yapilmasi ve degerlendirilmesi

o Ozellikle 6rgiin mesleki ortadgretim kurumlari ve yiiksekokullarda giincel anlamda ihtiya¢ duyulan

mesleklere yodnelik bélimlerin agilmasi ve ihtiyag duyulmayan boélimlerin kapatilmasina yonelik
egitim planlarinin yapilmasi

e Yapilacak planlamada toplumun, piyasalarin ve sektérlerin taleplerine uygun nicelik ve nitelikte

isgliciinlin nasil yetistirileceginin agik¢a ortaya konulmasi

e Egitim-istihdam iligkisinin daha saglikh bir bicimde kurulabilmesi icin mesleki egitim mezunlarini takip

eden daha etkin! ve daha kapsamli (yiiksekokul mezunlarini da dahil eden) bir sisteminin kurularak,
oradan elde edilen geri bildirimlerle egitim sistemi ve ders igeriklerinin strekli olarak giincellenmesi

o Mesleki egitimin duslk statlli algisinin kirllmasi ve bu okullarin daha tercih edilir kilinmasi igin 6zel

sektor ve devlet tarafindan burs, ise yerlestirme gibi tesviklerin saglanmasi

o Meslek egitimi almis mezunlara istihdam saglayan isverenlere tesvik saglanmasi

e Derslerin proje, tasarim ve uygulama agirlikli hale getirilmesi

o (Ozel sektoriin yaygin egitim faaliyetlerinin 6zendirilmesi (vergi indirimi, uzun vadeli ve disiik faizli

kredi, arsa temini gibi tesviklerle)

e Meslek edindirmede yasam boyu egitimin 6neminin artmasi

Tirkiye’de egitimin isglici piyasasinda talep edilen nitelikleri karsilamamasi ile ekonominin egitimli
issizlere uygun isler yaratamamasi bir arada yasanmaktadir. Buna goére bir yandan, reel ekonominin
canlanmasini saglayici, ihracat olanaklarini arttirici, buna paralel olarak da “istihdam dostu biyime
politikalari”? tercih edilirken, diger yandan da nitelikli isgiicii yetistirmek icin piyasa tarafindan talep edilen
nitelikleri karsilayan bir mesleki egitim politikasi benimsenmelidir. Tirkiye’de mesleki egitim-istihdam iliskisi iki
yonli olarak ele alinmalidir: isgiicii arzi ve isgiicii talebi. isgiicii arzi agisindan baktigimizda emek piyasasinda
isgliciiniin egitim diizeyinin ve kalitesinin arttirilmasi gerekir. isgiicii talebinin artmasi icin ise ekonominin yeni
ve iyi isler yaratmasi gerekir. Gorlinen o ki mesleki egitimde temel sorun kantiteden ziyade kalite sorunudur.
Sadece egitim dlzeyini arttirmak yeni is alanlari yaratilamadigi slrece issizlik sorununu ¢ézmeyecektir. Bu
sorunun ¢dziimlenmesi icin mesleki egitimin
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COK KATLI DOKUMA KUMASLARDAN URETILEN GIYSILERIN KONFEKSIYON URETIM
SURECLERI VE OZELLIKLERi ACISINDAN iNCELENMESi*

Meral iSLER?, Serkan BOZ2, A. Asli iLLEEZ3, Miicella GUNER?, M. Cetin ERDOGANS®

OZET

isletmelerin mevcut rekabet giiclerini koruyabilmelerinin temelinde de lretim maliyetlerinin diisiirilmesi yer
almaktadir. Bu yizden (iretim sirecinde yer alan her asamada yapilabilecek iyilestirme maliyetler Gzerinde
etkilidir. Cok kath kumaslarin maliyetleri tek kath kumaglarin maliyetlerine gére daha pahaliyken isgilik
Ucretlerinden elde edilecek tasarrufun birim maliyet lizerinde oynayacagi rol tam olarak bilinmemektedir.

Bu calismada gelistirilen urtin gruplarinin tretimleri gift kath kumaslar ile gerceklestirilmis ve lretim slregleri
detayh olarak incelenmistir. Bu Uretim sireglerinin etltleri ve maliyet analizleri yapilmistir ve sonuglari diger
tek kath Gretim siregleri ile verimlilikler anlaminda karsilastirilmistir. Arastirma kapsaminda ilk olarak ¢ok katl
kumaslarla Uretimi yapilan mevsimlik bayan yazlik elbisesi (astarli), yazlik etek (astarli), yazlik bayan
pantolon/kapri (astarli)) modelleri segilmistir. Bu {riinlerin Gretimleri izmir il sinirlari igerisinde benzer iiriinlerin
Uretimini yapmakta olan bir firmada gerceklestirilmistir. Bu firmada proje Urtnlerinin Uretim sireglerinin her
asamasi ile ilgili ettt verileri alinmistir. Bu veriler yine ayni firmanin Gretimini yapmakta oldugu tek katl
kumaslarin astar ile tulumlanmasi ile Uretildigi benzer Urlinlerin etiit verileri ile karsilastiriimis, sonuglar
degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Cok kath kumas, Astar, Astar dikimi, Uretim siiregleri

A RESEARCH ON GARMENTS PRODUCED FROM MULTILAYER WOVEN FABRICS IN TERMS
OF THE MANUFACTURING PROCESS AND PROPERTIES

ABSTRACT

The current competitive power sustainability is based on the reduction of production cost. Thus, the
improvements on every stage of the production process are cost effective. While the costs of Multilayer fabric
are more expensive than a single layer, it’s not estimated, how unit cost will be affected by the savings on labor
cost.

The production of garment groups which are developed in this study, carried out with double layer fabrics and
production processes have been examined in detail. Studies and cost analysis of this manufacturing process
was carried out and the results were compared with other single layer fabric production processes in terms of
efficiency Within this research, produced in multilayer fabric as seasonal ladies jacket (lined), summer dress
(lined), summer skirt (lined), summer women's pants / capri (lined) models were selected. Production of these
products was carried out in a company, which makes the production of similar products in Izmir province. The
survey data are taken, which are related to each stage of the production process of the project product. These
data were compared with survey data of similar products that produced with single layer fabric and lining by
same company. The results are evaluated.

Keywords: Cok katli kumas, Astar, Astar dikimi, Uretim siiregleri
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Giris

Cok kath kumaslar, iki ayn tekstil ylzeyinin bir baglanti ipligi veya tabakasi ile baglanmasi sonucu
olusan Ug¢ boyutlu tekstil ylizeyleridir. Cok katli tekstiller ile ilgili ilk patent, 1868 yilinda Matthew Townsend
tarafindan alinmistir (Bruer ve ark.,2005, Bremner, 2004). Teknolojik agidan ¢ok yeni olmamakla birlikte,
uygulamada kullanimi yenidir ve son yillarda teknik tekstil yapilari i¢cinde yeni bir jenerasyon olarak yer
almaktadir (Bremner, 2004).

Cok kath kumagslar, teknik olarak birden fazla kumasg katinin farkli 6rgu ve teknik birlesimlerini
blnyesinde barindiran yapilardir. En az iki kath olarak Uretilmektedirler. Glinlim{iz giyim modasi i¢in Uretilen
kumaslar en ¢ok iki ve Ug¢ kathdirlar. Bunun nedeni kumasin ¢ok agir olmamasi ve kumasin viicudu sarma
ozelligini yitirecek kadar kalin olmasinin istenmemesi olarak agiklanabilir.

Teknik alanda Uretilen kumaslar arasinda yer alan kath kumaslar, gelismis makine teknolojisi ile Uretilen
ve konvansiyonel tekstil yapilari tarafindan karsilanamayacak 6zelliklere sahip 6zel tekstil yapilaridir. En belirgin
ozellikleri, ¢ok iyi basma dayanimi, ylksek hava gecirme ozelligi, iyi esneme 06zelligi, kimyasallara kars
dayaniklilik, yiksek egilme performansi ve dékimlilik olarak siralanabilir (Yildirim, 2008). Ayrica baska higbir
yapida olmayan fiziksel 6zellikler, moda degisimlerine uygun desen ve renk degisim imkanlari ve kullanim
alanlarinin gesitliligi sandvi¢ kumaslara olan ilgiyi arttirmakta(Vasile ve ark., 2006) ve daha yaygin bir kullanim
alanina sahip olmalarina olanak tanimaktadir. Cok katli kumaslar, kullanim yerlerine ve istenen 6zelliklere gére
dokusuz ylzey, dokuma, ¢6zgli 6rmeciligi ve atki 6rmeciligi yontemleri ile Gretilebilmektedir.

Bu ¢alisma kapsaminda ¢ok kath dokuma kumaslar ve bunlardan retimi yapilacak giinlik giysiler
incelenmistir. Gliniimiiz dokuma konfeksiyon (retiminde lst ana kumasin yaninda pek ¢ok driinde i¢ astar
kumasi da kullanilmaktadir. Ana beden uretimine yakin bir siire de bu astar Uretimine ve onun ana beden
kumasi ile birlestiriimesine yani tulumlanmasina harcanmaktadir. Bu galisma ile ¢ok kath dokuma kumaslar
kullanilarak astar kumasa bir tiretim alternatifi yaratiimasi hedeflenmistir.

Materyal ve Metot

Materyal

Dokuma kumaslardan Uretilen bazi Griinler gesitli gerekgelerle, i¢c kismina ayri bir astar tabakasi dikilerek
ve bunun ana beden ile tulumlanmasi ile Uretilmektedir. Ana beden dikimi isleminin yaninda astar dikimi ve iki
parcanin tulumlanmasi uzun sireli operasyonlardir. Ayrica tek katman yerine ana beden ve astar kumaslarinin
kesilmesi, tasniflenmesi ve kontroll de yine ayri birer islemdir. Glinlimlizde Uriine deger katmayan her asama
fazladan caba harcanmis asamalar olmaktadir. Bu calisma ile dokuma kumastan ici astarli Gretilen bazi
Urinlerde olusan bu fazla sdreleri azaltabilmek icin ¢ok katli kumaslarla ayni Grinlerin Gretimi yapilmis ve
suregler incelenmistir. Elde edilen sonuglarin Griin maliyetine etkisi karsilastirma tablolarinda ortaya
konulurken Grlnlerin kullanim 6zellikleri de karsilastiriimistir.

Bu arastirmada ¢ok kath dokuma kumaslar ve bunlardan Gretimi yapilacak gilinlik giysiler incelenmistir.
Hem alt hem Ust grup giysileri temsilen yazlk etek, elbise, kapri olarak 3 model segilmistir. 38 beden olgiilerine
gore Uretilen Grinlerin her birinden proje kapsaminda 4’er adet Uretilmistir.

Etek On beden Arka beden
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|

Elbise On Beden Arka Beden

Kapri On Beden Arka Beden

Sekil 1. Dikimi Gergeklestirilen Uriinlerin Modelleri

Bu modellerden iki farkli kumas tiri ile Gretim yapilmistir. Birinci grup ana beden kumasi olarak
secilen 60/1 Vual kumasi ile astarlik kumas olarak segilen yine ayni 6zellikteki 60/1 Vual kumasindan (retilen
“Astarli Giysi” grubunu olusturmaktadir. ikinci grup ise cift kath kumas olarak tretilen Cift Kath kumastan
uretilen “Cift Katli Giysi” grubunu olusturmaktadir. Arastirma sirasinda bu iki grubun dretim maliyetleri
karsilastiriimistir.

Metot

Proje kapsaminda iiretimine karar verilen Uriinlerin Gretimleri izmir il sinirlar igerisinde benzer Uriin
gruplarinda Gretim yapan bir firmada gerceklestirilmistir. Bu firmada proje Griinlerinin tGretim siregleri ile ilgili
incelemeler yapilmistir. Bunlar sirasiyla su sekildedir.

Is él¢iimii:

is 6lctimii, nitelikli iscinin belli bir calisma hiziyla (randiman) yapmasi igin gereken zamani belirlemek
amaciyla gelistirilmis tekniklerin uygulamasidir. Secilen 6rnek triinlerin Gretimleri sirasinda yapilan islemlerin is
Olglimi zaman 6l¢iimi yontemine gore Olglimistir.

Zaman 8lciimiiniin temel prensibi is akisinin etiitcii tarafindan gdzlemlenmesidir. is etiitclisii bu gdzlemi
yaparken bir zaman 6lgiim aleti (kronometre) ve zaman 6lgiim formu kullanir. Zaman 6l¢iminin yapilabilmesi
icin her biri birbirinden bagimsiz hareketleri kapsayan islem basamaklarina ait 6l¢iim noktalarinin belirlenmesi
gerekir(Guner, 2012).

ister siirekli zaman ister tek zaman ydntemi kullanilarak 8lgiim yapilsin sonugta her islem icin 6lcilen
sureleri kullanarak bir islemin standart birim siiresi hesaplanmaktadir. Standart birim sure, bir isin standart
performansta tamamlanmasi icin gereken toplam zamani ifade etmektedir. Bir isin standart birim zamani, s6z
konusu is ile ilgili basamaklarin islem 6rnegi her birinin temel zamanlarinin toplanmasi ve bunlara bazi tolerans
zamanlarinin ilave edilmesi ile bulunmaktadir (Sekil 2) .
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Sekil 2. Standart birim siirenin gosterimi
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Standart birim zamani(tb) formilize edersek (Glner, 2012);
Stan. birim zaman (tb) = Temel Zaman(tt) + Yorulma payi (td) + Boliicii zaman (tbl)
Temel zaman (tt) = Gozlenen zaman (tf) x Randiman derecesi (R)
Calismada uretim sirasinda kronometre ile zaman 6lgim yapilmis, ¢alisanlarin verim derecelerine gore
randiman derecesi ile temel zaman bulunmustur. Standart birim zamani hesaplamak i¢in % 5 yorulma payi, %
11 bolicl zaman payl temel zamana eklenmistir.

Maliyetlendirme
Calisma beden kumasi ve astar kumasindan Uretilen 1. Griin grubu ile gift kath kumastan dretilen 2. Grlin
grubundaki 3 model (etek, kapri, elbise,) icin 4’er adetlik Uretimler gercgeklestirilmistir. Genel olarak bir Griin
veya hizmetin maliyet giderini etkileyen faktorler sunlardir (Yiicel, 2007);
a) Uretim faktorlerinin fiyati: bu grupta, iscilik, hammadde, sermaye ve malzeme giderleri yer almaktadir
b) Uretimde kullanilan teknoloji
c) lIsletmedeki ydnetim ve organizasyon basarisi
d) Kurulu kapasiteden yararlanma diizeyi
e) lsletme buyukltgi

iki farkl kumas grubu ile Gretilen numuneler ayni isletmede iretildiginden yukarida sayilan faktérlerden
b, ¢, d ve e siklarinda sayilanlar ayni isletme icin benzer olacagindan dolayi dikkate alinmamustir. ilk maddede
sayilan Uretim faktorleri arasinda yer alan iscilik ve hammadde maliyeti hesaplamalara dahil edilmistir. iscilik
maliyetinin hesaplanmasi sirasinda Uretilen UGrlnlerin standart zamanlari kullanilmis, hammadde maliyetinin
hesaplanmasinda da birim kumas maliyeti dikkate alinmistir (Yiicel, 2007).

Iscilik maliyetinin hesaplanmasi icin; iretimi yapilan modellerin her asamasinda zaman &l¢imi yapilmis
ve slreleri tespit edilmistir. 3 asamada yapilan bu tespit serim, kesim ve dikim operasyonlarinin sirelerini
kapsamaktadir.

Serim ve Kesim Siiresi: Calismaya dahil olan gruplarin her birinde 3 farkli model ve her bir modelden de 4

adet Uretim yapilmistir. Adet az oldugu i¢in ¢oklu beden iceren pastal yerine tekli beden iceren pastal
serimi yapiimistir. Cift kath kumasla Uretilen grupta yalnizca beden kumasi serim yapilirken, astarli Grinleri
iceren grubun kesimi sirasinda hem ana beden kumasi hem de astar kumasinin serimi yapilmistir. Her bir
pastalin boyu kaydedilmis ve ilgili model i¢in kullanilan kumas miktarinin hesaplanabilmesi igin veri

olusturmustur. Ayrica her bir serim isleminin strekli zaman esasina gore etit stiresi alinmis ve daha sonra
toplam siire kesilen adede bdlinerek bir beden icin harcanan sire tespit edilmistir.
LU P —

Tekli beden serim islemi (a) Tekli beden kesim islemi (b)
Sekil 3. Tekli beden serim ve kesim islemleri
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Proje icin Uretilen her bir Griin icin hazirlanan tekli beden pastallarinin seriminin tamamlanmasindan sonra
kesimi gerceklestirilmistir. Kesim sirasinda da siirekli zaman esasina gore etit siiresi alinmis ve 6élgllen siire
toplam kesilen adede bolinerek bir beden igin harcanan sire tespit edilmistir.
Dikim Siiresi: Uriinlerin Uretildigi atélyenin dikim bandinda bir triiniin dikimi sirasindaki her bir
operasyonu takip edilmis ve Uretim sureleri tek zaman 0Olgim ydntemine goére o&lglimlenmistir.
incelenen her bir iriin icin lretim semalari hazirlanmis ve her akista bitiin operasyonlarin birim
surelerine gore Urlnlerin standart sureleri hesaplanmistir. Astali etegin ve ¢ift katl kumastan uretilen

etegin standart birim dikim sireleri asagidaki tablolarda (Tablo 1. ve 2.) yer almaktadir.

Tablo 1. Astarli etegin Uretim operasyonlari ve birim sireleri

No islem Adi Makine Cinsi Standart Birim Sire (dk)
1 On pens kapama Diiz dikis 0,35
2 On beden tek kenar overlok 3 iplik overlok 0,18
3 Arka pens kapama Diz dikis 0,36
4 Arka orta birlestirme 5 iplik overlok 0,18
5 Arka orta ¢ima Duz dikis 0,20
6 Arka beden tek kenar overlok 3 iplik overlok 0,19
7 On ve arka tek kenar birlestirme 5 iplik overlok 0,23
8 Kemer pargasina tela yapistirma Manuel islem 0,40
9 Kemeri Gtl kalibi ile katlama Manuel islem 1,10
10 Kemer pargalarini birlestirme Diz dikis 0,38
11 Astar On parga pens kapama Duz dikis 0,35
12 Astar 6n parca tek kenarina overlok 3 iplik overlok 0,18
13 Astar arka parca pens kapama Duz dikis 0,36
14 Astar arka orta birlestirme 5 iplik overlok 0,18
15 Astar arka parga tek kenar overlok 3 iplik overlok 0,19
16 Astar arka ve 6n tek kenar birlestirme 5 iplik overlok 0,23
17 Kemeri beden pargasina takma Diz dikis 0,38
18 Kemeri astar pargasina takma Duz dikis 0,42
19 Fermuar takma Duz dikis 0,43
20 Fermuar temizlemek Diz dikis 0,53
21 Bedeni fermuar altindan birlestirme Diz dikis 0,32
22 Astari fermuar altindan birlesirme Diz dikis 0,35
23 Kemer alt kenar ¢ima Diz dikis 0,47
24 Kemer Ust kenar ¢ima Diz dikis 0,43
25 Etek ucu kivirma Duz dikis 1,12
26 Astar etek ucu kivirma Duz dikis 1,12
Toplam Temel Zaman 15,43 dakika
Yorulma Payi (% 5) + Bolucli Zaman (%11) 2,31 dakika
Standart Birim Siire 18,14 dakika
Tablo 2. Cift kath kumastan Uretilen etegin lretim operasyonlari ve birim sireleri
No islem Adi Makine Cinsi Standart Birim Sire (dk)
1 On pens kapama Diiz dikis 0,35
2 On beden tek kenar overlok 3 iplik overlok 0,18
3 Arka pens kapama Diz dikis 0,36
4 Arka orta birlestirme 5 iplik overlok 0,18
5 Arka orta ¢ima Diz dikis 0,20
6 Arka beden tek kenar overlok 3 iplik overlok 0,19
7 On ve arka tek kenar birlestirme 5 iplik overlok 0,23
8 Kemer pargasina tela yapistirma Manuel islem 0,40
9 Kemeri Gtl kalibi ile katlama Manuel islem 1,10
10 Kemer pargalarini birlestirme Diz dikis 0,38
11 Kemer takma Diz dikis 1,02
12 Fermuar takma Diz dikis 0,42
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13 Fermuar temizlemek Duz dikis 0,53
14 Fermuar altindan birlestirme Diz dikis 0,32
15 Kemer alt kenar ¢ima Diz dikis 0,47
16 Kemer st kenar ¢ima Diz dikis 0,43
17 Etek ucu kivirma Diz dikis 1,12

Toplam Temel Zaman 11,08 dakika

Yorulma Payi (% 5) + Bolucli Zaman (%11) 1,47 dakika

Standart Birim Sire 12,53 dakika

Dikim |ra.sTndaki manuel islemler (a) Dikim sirasindaki makine isgiligi (b)
Sekil 4. Dikim sirasindaki islemler

Arastirma neticesinde bir Grin icin tespit edilen bu ¢ asamanin sirelerinin toplami ile o Grinin Uretimi
icin gerekli olan toplam sire tespit edilmis olmaktadir. 2015 ilk yarisi icin gegerli olan asgari Ucret tutari géz
onlinde tutularak dakika iscilik ticreti 0,09 TL olarak tespit edilmis, Grlinler ayni isletmede Uretildiginden isletme
genel giderleri iscilik ticretlerine yansitilmamustir. Urlinlerin birin iscilik maliyetleri su sekilde hesaplanmistir:
Uriiniin iscilik maliyeti = Toplam Giretim siiresi x Dakika iscilik ticreti (1)

Kumas maliyetinin hesaplanmasi icin; kalp hazirlama ¢alismalari tamamlandiktan sonra kesim islemi igin
once kesim pargalarinin belirli bir uzunlukta kumas alani icinde pastal plani hazirlanmistir. Her bir Grin igin
tamamlanan serim isleminden sonra pastal alanlari hesaplanmistir. Dokuma kumaslarin birim kumas fiyat 1
metre kumasin fiyati olarak baz alinmaktadir. Kullanilan kumas 6zelliklerine uygun 2015 yili kumas fiyatlarina
gore birim kumas fiyati ¢ift katli kumas icin 5,81 TL, ana beden kumasi ve astar kumasi olarak kullanilan 60/1
vual kumas icin de 4,64 TL birim fiyat tespit edilmistir. Buna goére her bir trlin icin kullanilan kumas maliyeti su
sekilde hesaplanmistir:

Urtiniin kumas maliyeti = Tekli beden seri yapilan pastalin boyu x 1 metre kumas fiyati (2)

Etek modelinin teknik ¢izimi (a) Etek pastalinin yerlesimi (b)
Sekil 5. Calismada kullanilan etek modelinin teknik gizimi ve pastal yerlesimi

Astarli Grin grubunda bu maliyet hem ana beden kumasi hem de astar kumasi icin hesaplanip,
toplamlari alinarak bulunmustur.
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Bulgular
Uretimi gergeklestirilen Griinler, farkli kumaslarla retildiginde kesimhanede gerceklestirilen serim ve
kesim ve dikimhanede gerceklestirilen dikim islemlerinin birim sireleri Tablo 3’de yer almaktadir.

Tablo 3. Astarli ve gift katli kumastan uretilen riinlerin toplam isgilik stiresi ve maliyeti

Uriin Adi Uriin Tipi Birim Birim  Birim Dikim  Toplam iscilik iscilik
Serim Kesim Suresi (dk) (dk) Dakika Ucreti

Siresi Siresi Ucreti (TL)

(dk) (dk) (TL)

Etek Astarli 1,50 1,20 18,14 21,24 0,09 1,91
Cift Kath 1,00 0,40 12,53 14,33 0,09 1,29

Kapri Astarh 2,20 1,50 24,02 28,12 0,09 2,53
Cift Kath 1,20 0,55 19,36 21,51 0,09 1,94

Elbise Astarh 3,25 2,40 24,53 30,58 0,09 2,75
Cift Kath 2,10 1,45 21,36 25,31 0,09 2,28

Tablo 3. incelendiginde Uretimi gergeklestirilen her lg Grinin de birim serim, kesim ve dikim
surelerindeki farkliligin triin isgilik Gicretlerine yansidigi gériulmektedir.

Tablo 4.'de (retimi gergeklestirilen Griinlerin kesimleri sirasinda kullanilan birim kumas miktari ile ilgili
verileri gbstermektedir.

Tablo 4. Astarli ve gift katli kumastan uretilen birim kumas kullanimi ve maliyeti

Uriin Adi Uriin Tipi Kumas Adi Kullanilan Birim Toplam
Kumas Metraji Kumas Kumas
(m) Fiyati Maliyeti
(TL) (TL)
Etek Astarli Beden Kumasi 0,60 4,64 2,78
Astar Kumasi 0,50 4,64 2,32
Cift Kath Cift Kath Kumas 0,60 5,81 3,49
Kapri Astarli Beden Kumasi 0,75 4,64 3,48
Astar Kumasi 0,65 4,64 3,02
Cift Kath Cift Kath Kumas 0,75 5,81 3,36
Elbise Astarli Beden Kumasi 1,05 4,64 4,87
Astar Kumasi 1,01 4,64 4,69
Cift Kath Cift Kath Kumas 1,35 5,81 7,84

Tablo 3. ve Tablo 4.”de yer alan maliyet kalemlerinin toplami Uriinler icin gerekli olan toplam maliyeti
vermektedir (Tablo 5.).

Tablo 5. Astarli ve ¢ift katl kumastan Uretilen Grlinlerin maliyetleri

Uriin Adi Uriin Tipi Birim iscilik Birim Kumas Toplam Uriin
Maliyeti (TL) Maliyeti (TL) Maliyeti (TL)
Etek Astarli 1,91 5,10 7,01
Cift Kath 1,29 3,49 4,78
Kapri Astarli 2,53 6,50 9,03
Cift Kath 1,94 3,36 5,30
Elbise Astarli 2,75 9,56 12,31
Cift Kath 2,28 7,84 10,12
Sonuglar

Bu ¢alismada ¢ok kath dokuma kumaslar ve bunlardan Uretimi yapilacak giinlik giysiler incelenmistir.
GUnlimiz dokuma konfeksiyon Uretiminde lst ana kumasin yaninda pek ¢ok Uriinde i¢ astar kumasi da
kullaniimaktadir. Arastirma kapsaminda ¢ok kath dokuma kumaslar kullanilarak astarli olarak dikilen dGrinlere
bir Uretim alternatifi yaratilmasi planlanmistir. Alt ve st grubu temsil etmesi agisindan yazlik kadin etek, kapri
ve elbise modelleri belirlenmis, ayni isletmede Urlnler astarli ve ¢ift katli kumaslarla tretimi gergeklestirilmistir.
Arastirma sonuglari incelendiginde, Uretim sireleri, kumas maliyeti ve toplam maliyette her iki Urin
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grubunda(astarh ve cift kath) farklar oldugu géze ¢carpmaktadir. Toplam maliyet incelendiginde ¢ift katli kumas
ile Uretilmis etegin astarl etege gore %31, pantolonun %41, elbisenin ise %17 oraninda daha disiik maliyete
sahip oldugu gozlenmistir(Tablo 6.).

Tablo 6. Astarli ve gift katli kumastan uretilen riinlerin toplam triin maliyetleri

Uriin Adi Toplam Uriin Maliyeti (TL) % Fark
Astarli Cift Kath

Etek 7,01 4,78 31,81

Kapri 9,03 5,30 41,30

Elbise 12,31 10,12 17,79

Giyim Grinlerinde astar bir ¢ok farkli sebeple kullanilabilir. Cift katli kumasla tretilmis Griinlerden astarh
olarak Uretilmis Grtnlerin tim performans 6zelliklerini beklemek yanhs olur. Ancak 6zellikle yazlik giysiler igin
¢ift kath kumaslardan dretilmis Grlnlerin model ¢esitliligi  olusturmasinin yaninda dretim maliyetleri
bakimindan da yazlik astarl Griinler igin alternatif bir Gretim seklidir. Arastirmanin literatlirde eksikligi giderdigi
ve benzer galismalara 6rnek olacagi dusinilmektedir.
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i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI BiLINCININ OLUSTURULMASINDA ORYANTASYON EGIiTiMiNiN ROLU

Safiye Bozkurt?, iclal YUKSEL?, Gazi UCKUN3

OZET
AB direktifleri karsisinda zorlayici hikiimlerle énemi anlasilmaya baslanan ve isletmeler icin mecburi hale
getirilmeye ugrasilan is sagligl ve guvenligi kavrami icinde ¢ok genig alanlarin saglik ve givenlik tedbirlerini
barindiran bagli basina bir uygulama birimi olarak fonksiyonellestirilmektedir. Giderek 6nemi artan is saglig ve
guvenligi kavraminin uygulamalarda yasanilan sikintilarini ortadan kaldirmanin rolu egitimden gegmektedir.
Egitimin amaci, calisanlarin islerinde bulduklari tatmini, verimi ve bitln olarak organizasyonun performansini
yukseltmektir. Bu yoniyle ele alindiginda, ise yeni alinan kisilere uygulanmakta olan Mesleki Oryantasyon
Egitimi, ilgi cekmekte ve galisanin verimliliginin arttirilmasi agisindan anahtar rol Gstlenmektedir. Mesleki
Oryantasyon Egitimi, ¢alisanin is ortamina uyum saglamasinda, sirket kiltliriine adapte olabilmesinde kullanilan
en etkili verimlilik arttirici yontemlerden birisi olarak goriilmelidir.
Ulkemizdeki énemli sorunlardan biri haline gelen is kazalari ve meslek hastaliklari nedeniyle yasanilan &liim,
mesleki hastalik, sakatlanma ve yaralanma olaylarini ortadan kaldirmanin rolii 6ncelikle egitimden gegmektedir.
isletmede olusturulmasi gerekli olan is saghgi ve giivenligi bilinci ise giris ve alistirma asamasinda isyerinin
glvenlik kiltarind calisanlara aktarmasi anlaminda 6nemli bir roll Ustlenebilir. Bu calismada is sagligi ve
glvenligi bilincinin olusturulmasinda oryantasyon egitimlerinin 6nemine dikkat ¢ekilerek tilkemiz i¢in cok hassas
bir konu haline dénusen is saglhgi ve glivenligi calismalarina bir katki sunulmak istenmistir.

Anahtar Kelimeler: is Sagligi ve Giivenligi, Oryantasyon Egitimi, AB

CREATED ROLE OF THE ORIENTATION OF THE OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY AWARENESS

ABSTRACT
Are functionalized as an application unit itself hosts a wide field of health and safety measures in the EU
directives across the start to understand the importance of the coercive provisions and the deal to be made
compulsory for businesses, occupational health and the concept of security. Shortages experienced in the
practice of increasing the importance of occupational health and safety through education concept is to
eliminate the role.
The purpose of the training, they find satisfaction in running their business, to increase the efficiency and the
performance of the organization as a whole. Considering this aspect, the work that is being applied to new
people received professional orientation, to attract attention and plays a key role in terms of increasing the
productivity of employees. Career Orientation Training in adapting to the employee's work environment, used
to adapt the corporate culture must be seen as one of the most effective methods of enhancing productivity.
Become one of the major problems experienced due to accidents at work and occupational diseases in our
country, death, occupational disease, disability and injury to eliminate the role of the first event is through
education. Which is necessary to establish occupational health and safety awareness in business recruitment
and transfer to employees of the safety culture in the workplace may play an important role in terms of
exercise stage. This study was requested in the occupational health and safety awareness of the importance of
drawing attention of the creation of orientation training, which has become a very sensitive issue for our
country, a contribution to be submitted to the occupational health and safety work

Keywords: Occupational Health and Safety, Orientation, EU
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Giris

Genis olarak is saghgi; “tim mesleklerde calisanlarin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarini
surdirmek, calisanlarin galisma kosullarindan kaynaklanan risklerden korunmasini saglamak, sagliklarinin
bozulmasini énlemek, kendilerine uygun islere yerlestirmek ve isin insana ve insanin ise uyumunu saglamak”
olarak tanimlanmaktadir (Glodstein vd, 2001) s giivenligi calismalarinin amaci ise; calisanlari korumak, rahat ve
guvenli bir ortamda c¢alismalarini saglamak, isletme glvenligini saglayarak tehlikeli durumlari ortadan
kaldirmaktir (Bedir, 1993).

Resmi Gazetede 20 Haziran 2012 tarihinde yayinlanarak yirirlige giren 6331 sayili Kanunun amaci
“isyerlerinde is sagligi ve givenliginin saglanmasi ve mevcut saglk ve glivenlik sartlarinin iyilestiriimesi igin
isveren ve calisanlarin gérev, yetki, sorumluluk, hak ve yikimliliklerini dizenlemektir”’. Uluslararasi Calisma
Orgiitii (International Labour Organization, ILO) saglik kavramini, “isle baglantisi agisindan, sadece hastalik veya
sakathgin bulunmamasi halini degil, ayni zamanda, g¢alisma sirasindaki hijyen ve giivenlik ile dogrudan iligkili
olarak saghgi etkileyen fiziksel ve zihinsel unsurlari da kapsar” seklinde tanimlamaktadir (ILO, 20.10.2012).

Diinya Saglik Orgiitii (World Health Organization, WHO) tarafindan saglik kavrami ise, “Sadece hastalk
ve sakatligin olmayisi degil ayni zamanda bedenen, ruhen ve sosyal yonden tam bir huzur ve iyilik halidir”
biciminde ifade edilmektedir (WHO Anayasasi, 20.10.2012).

is glivenligi ise iscilerin is kazalarina ugramalarini 6nlemek amaci ile giivenli galisma ortamini
olusturmak icin alinmasi gereken tedbirler dizisidir seklinde tanimlanmistir.(Megeb, 2014). is giivenliginin
amaci:

1- Galisanlara en yiiksek seviyede saglikli ortam saglamak,

2- Cahsma sartlarinin olumsuz etkilerinden onlari korumak,

3- s veisci arasinda miimkiin olan en iyi uyumu temin etmek,

4- isyerlerindeki riskleri tamamen ortadan kaldirmak veya zararlari en aza indirgemek,
5- Olusabilecek maddi ve manevi zararlari ortadan kaldirmak,

6- Calisma verimini arttirmaktir.

Calisma yasamina yeni baslayanlara veya isletme icinde gérev konumlari degisen personele uygulanan
egitime oryantasyon (yonelim) egitimi denilmektedir. Yeni isin geregi olarak, yeni bilgilerin edinilmesi, distnsel
ve bedensel becerilerin kazandirilmasi maksadiyla uygulanan egitsel programlardir. Bu ¢alisma kapsaminda is
saghgi ve guvenligi bilincinin olusturulmasinda oryantasyon egitimlerinin dnemi agiklanmaya galisiimistir.

Oryantasyon Egitimi

Mesleki oryantasyon egitimi, is yasamina ilk kez katilanlara ve isletmelerde yerleri degisen personele
uygulanan egitimdir. Diger bir ifade ile isletmeye yeni giren veya béliim degistiren isgorenlere ise baslamadan
once ve ise girilen ilk glinlerde uygulanan ilk egitimlerdir. Yeni isin geregi olarak yeni bilgilerin elde edilmesi,
dislince ve bedensel becerilerin kazandirilmasi amaciyla egitsel programlar uygulanir (Feldman,
Arnold,1985,25-26).

Oryantasyon hem degisimi hem de 6grenmeyi igerir (Can, Akgliin ve Kavuncubasi,1998,148). Bu tir bir
egitimin amaclari ise alinan isglici ve isletme acisindan olmak Uzere iki grupta incelenebilir (Latif, Uckun
Yonetim s.42 sy.37-46,2002).

ise Alinan Birey Agisindan;

- Ise yenialinan personeli ise alistirir, kendine giiven kazanmasini saglar,

- lsyerine baglihgi ve verimliligini artirir, calisana rahat bir ortam hazirlar,

- Yeni elemandaki gerginliklerin azaltiimasini saglayarak isteki basarisizlik korkusunun 6niine gegilir,

- Is hakkinda gergek beklentilerin olusmasina, elemanda olumlu tutumlarin gelistiriimesine ve

elemanin is doyumuna ulasmasina yardimci olur.

isletme Agisindan;

- lIsglici-devir hizini duisiiriir ve isletme karliligini artirir,

- sgdrene sorumluluklarini bildirir ve ileride olusacak gereksiz zaman kaybina yénelik sorunlari

ortadan kaldirir,

- lse baslama maliyetlerini diisiiriir, oryantasyon egitimi ile yeni eleman isi kisa siirede dgrenerek

beklenen standartlara ulagsmasini ve baslangi¢c maliyetlerinin diismesini saglar.

Oryantasyon sirkete yeni giren elemana uygulandigi gibi is yeri kosullarindaki degisiklikler ya da
yeniliklere uyum saglama acisindan da uygulanabilir. Yeni baslayan elemana firma hakkinda genel bilgilerin,
baslayacagi bolimle ilgili spesifik bilgilerin verildigi bir siirectir. is tanimini gdz dniine alarak calisirken gerekli
olan her tirli materyalin ne sekilde, nasil ve ne zaman kullanilmasi gerektigini de gosterir (Gordon,1993,129).
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Oryantasyon, bir kez uygulanip biten bir program degil, sireklidir. Elemanin orgiitte calistigi siire
boyunca devam eder ve 6rgit icinde her is veya gorev degisikliginde yeniden baslar. (Yiksel, 2000,129)

is Giivenligi ve Egitimi

insanlar Giretmeye basladiklari andan itibaren cesitli is kollari olusmus ve bununla birlikte insan saghgi
ve glvenligi buyuk onem kazanmistir. Tarih boyunca gorulmustiur ki verimliligi arttirmanin en 6nemli
yollarindan biri glivenli calisma ortaminin saglanmasidir. Belli bir program dahilinde ¢alisamayan, sagliksiz ve
emniyetsiz ortamlarda basibos ve diizensiz olarak is yapan ¢alisanlarin hem is kazalarini arttirdigi, hem de
Uretimde verimi azalttigi saptanmustir. is kazalarinin artmasiyla toplumsal baski da artmaya baslamistir.
Gelismeye baslayan toplumlarda calisma kosullarini iyilestirmek ve gelistirebilmek, diizenlemek igin tedbirler
alinmaya baslanmistir. Cocuk iscilerin Uretimde rol almaya baslamasiyla ortaya ¢ikan yeni saglk problemleri,
calisma saatleri ve sartlari gibi sorunlar, yeni yasalarin ¢tkmasini zorunlu kilmistir.

isyerlerinde isin yuritilmesi nedeniyle olusan tehlikelerden ve sagliga zarar verebilecek kosullardan
korunmak icin yapilan metotlu calismalara is giivenligi denir. Is giivenligi calisanlarin {iretim faaliyetleri sirasinda
is yerinde tehlikelere maruz kalmamalari igin gerekli tim 6nlemlerin alinmasi ve olasi tehlikelere kargi maddi ve
manevi zararlardan korunmalari icin yapilan ¢ok yénli ve sistemli calismalardir. Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO) ile Diinya Saglik Orgiiti (WHO) uzmanlari 1950’li yillarda is Saglig ve Giivenligini sdyle tanimlamislardir; “
Her cesit iste calisan iscilerin fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam iyilik hallerinin kollanmasi ve gelistirilmesi;
¢alisma kosullarindan 6tiirQ isgilerin sagliklarini yitirmelerinin 6nlenmesi; ¢alisma sirasinda iscilerin sagliklarini
olumsuz yonde etkileyecek etmenlerden korunmalari; isgilerin fizyolojik ve psikolojik yapilarina uygun ise
yerlestirilmesi ve bunun stirdirilmesidir (ILO, 2013).

OHSAS 18001 Is Saghg ve Givenligi (iSG) Yénetim Sistemi standardi, organizasyonlarin iSG risklerini
kontrol etmek ve performanslarini gelistirmek amaciyla ingiliz Standartlari Enstitiisii - BSI (British Standards
Institution) tarafindan gelistirilmis, tim dinyada kabul géren, risk degerlendirmesine dayal bir yonetim
sistemidir. OHSAS 18001’in asil amaci 6nleyici olmasidir. Bununla birlikte gerekli kontrol mekanizmalarini,
diizeltici faaliyetleri ve geri besleme mekanizmalarini da icermektedir (Ozkilig, 2005).

OHSAS yaklasiminin temeli Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al(PUKO) déngiistidir. PUKO déngiisii
veri esasli olarak sistematik bilgi elde etmeyi saglayan bilimsel bir ydntemdir. Elde edilen bilgilerle birikim artar,
gelismeler ve yenilikler agisindan fikir tretilir ve Gretilen bu fikirler PUKO ile test edilir. Bu déngii, Walter
Shewhart (1939) tarafindan, organizasyonlarin lretim sistemlerini iyilestirmenin bir yolu olarak gelistirilmis ve
uygulanmistir(Ozkilig, 2005).

iSG ydnetim sistemi, ISG politikasi, planlama, uygulama ve isletme, kontrol ve dizeltici faaliyetler,
ydnetimin gdzden gecirilmesi unsurlarindan meydana gelmektedir. Bu unsurlar, olusturduklari déngii ile iSG
konularinda surekli iyilestirmeyi hedeflemektedirler.

ILO galismalarina gore, ileri Ulkelerde galisanlarin hemen timu ilgili mevzuatin koruyucu semsiyesi
altindadir. Az gelismis lilkelerde bu oran ylizde on diizeyine kadar inmekte ve lstelik mevzuat, en riskli alanlari
kapsamamaktadir. Buradan da anlasilacagi gibi, bir ulkenin uygar ulkeler arasindaki yeri, bu konularda
gosterdigi duyarlilik ve 6zen ile orantilidir (Tekinsen,1989)

insan unsurunun bulundugu yerde egitim kacinilmaz bir olgudur. Egitim ve saglik, bilgi toplumuna gecis
sirecinde en 6nemli insan sermayesi unsurlaridir. Egitim, onceden belirlenmis amaglara goére insanlarin
davranislarinda belli gelismeler saglamaya yarayan planli faaliyetlerdir (Simsek, 2006, 136). Egitim, kisinin
davranislarinda kendi yasantisi yoluyla, amagli olarak istenilen degisikligi meydana getirme sirecidir. Bu tanima
gore egitim incelendiginde egitimin; plan, amag, kiltirlenme-bilgilenme, davranis degistirme gibi slireglerden
meydana geldigi gorllmektedir. Egitim sadece davraniglarin degismesi degil, ayni zamanda yatay ve dikey
diizeyde bilgi kapasitesini artiran, yetenek ve becerileri gelistiren, diisiince yapisini besleyen bir degisim
olgusudur. Egitim, insanlari kendi sorumluluklarini tagimalari icin ihtiya¢ duyulan 6zel tutum, beceri ve bilgiler
ile donatma sirecidir. Bu tanimlardan hareketle isglicii egitiminden, calisanlarin cesitli yonlerden
degismelerinin amaglayan ve kapsami ¢ok genis olan faaliyetler toplulugunu anlamak gerekir. Bu faaliyetler
isletmeler tarafindan diizenlenebildigi gibi, calisanlarin kendisi de bu faaliyetlerde bulunabilir. Kisacasi egitim,
egitim programina katilan kisileri degistirmeye calisir. Bireyler yeni edindigi bilgi ve becerileri, bulundugu
cevreye uyarlar. Bireyin yeni ise baslamasi durumunda ise uyum gostermesi kolaylasir ve 6grenme siireci
hizlanmis olur (Akpinar, Batur, Cakmakkaya, 2014, 99-100).

is sagligi ve giivenligini is yerinde tam anlamiyla saglamak calisanlarin egitimine baglhdir. Calisanlari
egitecek olan is glivenligi uzmani ve is yeri hekimlerinin 6zel egitimlerden gecirilmesi ¢alisanlarin daha iyi egitim
almasini saglayacaktir.

Egitimli bir ¢alisan isini daha iyi yapar, daha dikkatli, 6zenli ¢alisir, problemleri kolay ¢6zer, kendine
olan giiveni artar, isine karsi daha olumlu davranislar gelistirir ve isini sever.
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Bugtin nitelikli insan glicii olusturmada egitim ve gelistirme faaliyetlerinin 6nemi hizla artmaktadir.
Orgiitlerin egitim ve gelistirme faaliyetlerinde, calisanlarda yasam boyu egitim anlayisini yerlestirecek ve
egitimde sirekliligi saglayacak sekilde planlama egilimi gbze carpmaktadir(Atak ve Atik a.g.m., 64)

isletmelerde Oryantasyon Egitimlerinde is Giivenligi Bilincinin Olusturulmasi

is kazalarinin en &nemli sebebinin, calisanlarin is saghg ve Guvenligi (ISG) konusundaki biling ve
egitimlerinin yetersizligi oldugu yapilan arastirmalarla ortaya konmustur. iSG’ye iliskin sorunlarin ¢dziimiinde
egitimin dnemli bir rol oynadigi, ilave olarak, ISG’de yénetim ve érgiitlenme kadar 6nemli bir baska hususun da
isveren ve galisanlarin is glivenligi bilincini gelistirmek oldugu belirtilmektedir (Yilmaz, Tez, 2009, 95-97).

isyerinde sadece tedbirlerin alinmis olmasi ¢ogu kez tehlikeyi ortadan kaldirmamaktadir. Onlemlerle
birlikte; bu 6nlemlere uyma, tehlikeleri bilme ve teknigin getirdigi yenilikleri 6grenmek de zorunlu hale
gelmektedir (Tozkoparan ve Tasoglu, 2011, 194).

GilnUumuzde neredeyse her giin degisen teknoloji, yeni lretim teknikleri ve yeni alet ve makinelerin
kullanimi tiim igyerlerinde yeniliklere adaptasyon olmadigl zamanlarda galisanlar agisindan birgok tehlike ve risk
ortamlari olusturabilmektedir. Bu nedenle is yerlerinde, gilinlik ¢alismalari sirasinda karsilasabilecekleri
tehlikeler ve risklere karsi ¢alisanlarin, is giivenligi bilincini gelistirmek amaciyla uygun tirde ve yeterli miktarda
is glvenligi egitimi almasi gerekmektedir. is giivenligi egitimi, calisanlari, yapilan is sirasinda is sagligi ve
glvenligini dikkate alacak kadar yetkin kilmakta, onlara olumlu bir tutum kazandirmakta, becerilerini gelistirip
bilgilerini artirmaktadir. Etik olarak da, c¢alisan herkesin, yaptigl is sirasinda ne gibi risklerle karsi karsiya
oldugunu ve bu risklere karsi nasil tedbirler almasi gerektigini bilme hakki bulunmaktadir. isletmelerde is saglig
ve glvenligi risklerinin bertaraf edilmesi ve kontrol altina alinmasina iliskin gesitli ¢6zim yodntemleri
bulunmaktadir. Bunlardan birisi de is saghgi ve gilivenligi egitimleridir. Bu egitim sayesinde tehlike ve risklerden
azami seviyelerde kagmak miimkiin olabilecektir. is giivenligi egitimi calisanlara, islerinin gerektirdigi bilgi ve
becerileri kazandirir.

Calisanlarin is saghgi ve guvenligi egitimlerine dair yasal diizenlemeler birgok llkede mevcuttur. Ancak
is glivenligi egitimi, sadece ulusal diizenleyici standartlar ve sistemlere uyulmasi gereken bir uygulamadan
ibaret degildir. is giivenligi egitimi, isyeri tehlikeleri ve riskleri ile bas edebilme noktasinda tiim ¢alisanlarin
yeterli olmalarini saglamaya yardimci oldugundan hayati bir éneme sahiptir. isletmeler artik is giivenligi
egitiminin sadece faydalarini gézetmekle kalmayip, is guivenligi egitiminin onlari, is saghigl ve glvenligine iligkin
diizenlemelere uyma noktasinda zorlayici bir giic oldugunu gdérmeye baslamislardir. is giivenligi egitimin is
glvenligi kazalarini azalttigl ve tazminat taleplerinin diisirdigi ve bu sayede maliyetten tasarruf sagladiginin
anlasilmasi ile isletmeler, is glvenligi egitimin kendileri icin yarali oldugunu anlamalari gerekmektedir.
Unutmamak gerekir ki is glivenligi egitimi almayan iscilerin, yaptiklari isler sirasinda is kazalari ve yaralanmalara
yol agabilecek tehlikeli davranislar sergileme olasiliklari daha yiiksektir. Bu nedenle is glivenligi egitimi guivenlik
risklerine karsi isgilere gerekli bilgi ve becerileri kazandirdigindan kaza ve yaralanmalara karsi ciddi bir tedbirdir
(Akprinar, Batur, Cakmakkaya, 2014, 106-107).

Sonug

Calisanlarda bir guvenlik kdltlirt olusturarak glvenlik iklimi dizeylerinin yikseltilebilmesi igin
yoneticilerin bir takim goérev ve sorumluluklari yerine getirmek durumunda olduklarini séyleyebiliriz. Buna ek
olarak insan kaynaklari yonetimlerince de givenlik kiltiiri olusumunu destekleyici egitimlerin, oryantasyon
programlarinin gelistirilmesi bu baglamda 6neri olarak sunulabilir. Ozellikle tehlikeli sayilan isyeri sektériinde
onem arz eden is saghg ve guvenligi konusunda Oncelikle Ust yonetimin konuya bakis agisi degistirilerek,
katiminin ve desteginin saglanmasi gerekmektedir.

Tim kuruluslarinin misyon, strateji ve hedeflerinde is saglhigi ve givenligi hususunun yer almasi,
bunlarin yazili hale getirilerek ¢alisanlara iletilmesi, kontrol sistemlerinin gelistirilmesi, gorsel malzemelerden
yararlanilarak is ortaminin konuyu destekler hale getirilmesi ©nerilebilir. is saghg ve giivenligi konusunda
gerekli olan bilincin yaratilmasinda is sagligi ve glivenligi yonetim sistemlerinden yararlanilmasi bir diger oneri
olarak sunulabilir.

Ayrica, Bakanhgi'nin is saghgi ve glivenligi konusunda yeni bir anlayisi benimsemesinin, bu dogrultuda
gerektiginde Onleyici veya dizeltici disiplin uygulamalarina yer vermesinin, denetim sikligini arttirmasinin ve
egitimlere daha ¢ok zaman, biitce ve kadro ayirmasinin faydali olacagi diisiiniilmektedir.

Ayrica ileriki calismalarda, is saghgl ve glvenligi konusunda alinan egitimlerle, calisanlarin saghk ve
glivenlik algilari arasindaki iliskinin incelenmesinin, literatlire katki saglamak acgisindan 6nemli olacagi
duslintlmektedir.
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STOKASTIK DIKEY ULASIM SISTEMLERINDE MODELLEME

Mirvari Hasratova®
Ozet

Keyfi misteri yogunluklu asansér tipli stokastik dikey ulasim sistemleri igin matematiksel modeller ele
alinmistir.  Temelde bu tir sistemler daha karmasik bir vyapiya sahip olduklari igcin onlarin
incelenmesinde analitik yaklagsimlarin kullanilmasi bazi sorunlar doguruyor. Bu g¢alismada amagimiz ele alinmig
sistemler igin gesitli kontrol stratejileri sunulmasi, onlari modelleme ve sayisal yontemler kullanilmistir. Asansor
tipli hizmet sistemlerinde gesitli hizmet tirleri icin bilgisayar modellemesi kullanarak gercek hizmet siireglerinin
modelleri olusturulmus ve analiz olunmustur.

Anahtar Kelimeler: Asansor, Efektivlik karakteristikalari, Simulya, Matematiksel analizi.

l. Giris.

XX ylzyilin sonlarinda kuyruk teorisi yontemleri ve yaklasimlarinin trafik akimi, asansér , yurtyen
merdiven sistemleri, havaalanlari, bilgisayar ve diger ulasim, haberlesme sistemlerine uygulamalari ele
alinmistir [1-4]. Butlin bu sistemlerin ortak yoni hareketli kuyruk sistemleriyle iligkili olmalaridir.. Kuyruk
sistemlerinin  bu sekilde incelenmesi, yeni matematiksel modellerin ve yeni arastirma yontemlerinin
olusturulmasini taleb ediyor. Similasyon, modelleme, istatistik ve diger modern BT yontemleri genis bir alan
olusturuyor olsa da, bu alanla bagli, nadir olaylarin similasyonu, trafik sikisikligi gézlemi, farkli araba kazalari
tipli kiicuk olasilikh ¢oklu sayda ¢6ziilmemis problemler vardir. Bazen bu tiir olaylarin modellenmesi igin uzun
sureli gozlemlerin olmasi gerekir, ¢inkl, nadir olaylarin modellenmesi icin gerekli zaman tahmini bulmak
zordur problemlerden biridir.

Karmasik kuyruk sistemlerinin incelenmesi icin temel araglardan biri empirik ve similasyon veri analizidir.
Similasyon, bize sistemlerin farkli karakteristiklerinin sayisal sonuglar elde edebilme firsati veriyor. Genelde
daha uyumlu kararlarin alinmasi i¢in, similasyon verilerinin [5-7] istatistiksel analizinine ihtiyac oluyor.

Analitik ve bilgisayar yontemleri karmasik yapilara sahip kuyruk sistemleri igin kararlar problemlerinin
¢ozUmunun bulunmasina ve onlarin pratik uygulamali icin 6nerilerde bulunmak imkani veriyor.

Hareketli kuyruk sistemlerle bagl tipik ornekleri asansor sistemleridir [8-10]. 1953 yilinda Moskova Devlet
Universitesi'nin yeni binasinin acilisi zamani her birisinde 6 asansor olan ii¢ biiyiik asansor salonu vardi. Salonun
her birinde asansorlerin bir kagi 1,2... n /2 kata (n binanin kat sayidir) ve digerleri 1, (n/2)+1, (n/2)+2, ..., n kata
kalkiyordu.

Acihs térenine katilan Kolmogorov kullanilan taktikin yanls oldugunu ve 1,2,...,(n/2) katlari yerine 1,2, ..., 2n/3
katlarinin kullanmasini 6nerdi. Bilgisaray kullanilarak yapilan sonraki arastirmalar, Kolmogorovun tavsiyesinin
dogru oldugunu gosterilmistir [9]. Buna alternativ kullanim ¢ift ve tek sayil katlara hizmet veren asansor sistemi
olabilir. Bilgisayar yardimiyla olan modelleme, bu tir hizmet sisteminde bir yolcunun ortalama bekleme siiresi,
Kolmogorovun onerdigi sistemdekinden daha biiyik oldugunu gésterdi.

Bir diger "yiiksek- alcak" denilen ilging kontrol politikasi Moskova Devlet Universitesinin 6grenci yurdunda
kullanilmigtir. 18 kath bu binada 4 asansor g¢alisiyor, onlardan biri 1,12,14,16,18 katlara hizmet veriyor, aradaki
tek numarali katlara 6grenciler daha siki galisan asansorleri kullanarak ulasa biliyorlar. Diger asansorlerse 1-10
kat arasinda calistyor. Asansdre binen ilk &grenci " YUKSEK" modunu kullaniyorsa asansér 12, 14. ve diger cift

1Yard.Doc;.Dr. Bakii Devlet Universitesi, @akdeniz.edu.tr
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numarall katlara, sonraki asansor asagi katlara hizmet verecek. ilk ¢agri "ALCAK" olursa asansér alt katlarda,
daha sonraki st katlarda hizmet veriyor.

Bilgisayarla yapilan matematiksel modeller , "yilksek-algak" stratejisinin avantali oldugunu dogruladi [9,10].
Gecikmeli kuyruk sistemlerinin matimatiksel modellemesiyle bagl arastirmalarda beklenilmeyen sonuglar
bulundu. Gecikme parametresinin kullanimi bir kag¢ kuruk problem igin bekleme zamanini azaltan daha avantajli
matematiksel modellerin olusturulmasi firsatini verdi. Farkli kuyruk sistemleri i¢cin daha uyumlu matematiksel
modellerin kurulmasi ve bunlarla bagl control problemleri incelenmistir.

Il. Genel matematiksel model. N katdan va bu katlar arasinda calisan m asansérden olusan hizmet

sistemine bakalim (sak.1). Katlardaki taleb akisi ﬂi (i=12, ..., N) parametreli Puasson siiregi olsun. Birinci

1
kattan baslayrak gidecekleri katlari 2,..., N arasinda esit olasilikla (m) seciyorlar. 2,3, ..., N

katlardan 1. Kata gidiyorlar. Talebler uygun asansorlerle yapiliyor. Asansoérler sonlu kapasiteli olup (lv), sabit

|

ivmeyle (a) hareket ediyorlar.

R }

A

ssansert ——H——H—} = +—f
1 2 3 n
asansirl G
{1
L)
azanszir k O
Sekil.1
Katlar arasindaki mesafeler (d) ve asansorlerin her katta hizmet i¢in durma zamanlar sabit (7)

goturaliyor.

Calisma formasina uygun olarak asansor sistemlerinin asagidaki farkl tiirleri vardir.
Model A. Yakin asansoriin ¢agirilmasi.
Hizmet icin hizmet istenilen kata en yakin olan asagidaki kosullardan birini saklayan asansor kullaniliyor:

a) Hareketsiz olan;
b) Yukaridan asagiya dogru hareket eden ve hizmet istenilen katdan yukaida olan;
c) Asagidan yukariya dogru hareket eden bos olan ve hizmet istenilen katdan altda olan;

Model B. Asansorlerin hepsinin ¢agirilmasi.
Hizmet icin hig bir kisit olmadan asagidaki kosullardan birini saklayan asansoér kullanihyor:

a) Hareketsiz olan;
b) Yukaridan asaglya dogru hareket eden ve hizmet istenilen katdan yukarida olan;
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c) Asagidan yukariya dogru hareket eden bos olan ve hizmet istenilen katdan altda olan;

Model C. Hizmet veren asansérlerin katlar arasinda paylasiimasi
Asansorlerin katlar arasinda hareketi farkl kosullarla belirtiliyor.
C.1. 2 asansori olan sistemlerde bir asansoriin tek katlara, digerinin cift katlara hizmet etmesi;

C.2. Asansorler A modeline uygun hareket ediyor, ek asansor 1. katta bekliyerek, ordaki isteye gore
hizmet veriyor;

C.3. Asansorler belirtilmis numarali katlarda hizmet veriyorlar;
Bu ¢alismada yukarida belirtilmis kuyruk sistemleri incelenmis ve onlarin matematiksel analizi verilmistir.

Simulyasyon ve efektivlik kriterisinin hesaplanma algoritmi

Modelin realizasiya igin siirece [0, T] aralikinda (T > 0) bakiliyor.

Modelleme asagidaki asamali iceriyor:

1. Sistemds katlara gelen taleb akisi olusturulur:

1. kata dahil olan taleb akis! t, ={0,t ,t 5t ht g T
2. kata dahil olan taleb akisi t,={0,t,,,t, sty gy T

N. kata dahil olan taleb akisi ty ={0,ty 1ty oo Ty o T inn - T
Taleblere sisteme dahil olduklari sirayla bakiliyor:

t ={t; =0,t),t; ...t t; ...t  =T}ve [t t.,;) (k=0,12,..,1-1) araliklari igin simule

ediliyor.

2. Varsayalimki siireg [O,t:) aralikinda igin simule edilmistir. Amagimiz siiregi
[t;,t,;l) araliki igin simule edib karakteristikalardaki degisiklikleri bulmaktir.
nci = I’]Ci +1
(nci ) '[: aninda dahil olan taleblerin sayisidir.

3. Asansorlerin yonlendirilmesi icin bir modul seciliyor. Bu modil hizmet bekleyen talebleri sayisi ve

" . * v
asansorlerin '[k anindaki durumuyla baghdir.

4. Hareketde olan asansorlerin '[: ani icin  yapilan hizmetlerin bitme zamanlarina bakiliyor
S, S50 Sy (M S M)

ve s*:min(sl,sz,...,s ) bulunuyor.

iki durum inceleniyor:

4a) S <t
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4b) s" >t

5. 4.a durumunda sireg [t:,s*) arahigina yani sistem '[; anindan S* anina keciyor ve
* * * * * * % *\ 2
cor; (s ):corj(tk)+sgn(desj,corj(tk))(\/j(tk)(s -t )+a(s" —t,) /2) bulunuyor.
cor; ) - j numarali asansériin t anindaki koordinati;
V;(t) - J numarali asansériin t anindaki hizj;
desj - j numarali asansoriin yoneldigi katin kordinati;
1, x>y
sgn(x, y) = ;
-1, x<y
kabul ediliyor.
6. Duruma uygun olarak asansor kapilarinin acilip — kapanma rejimleri (remj(t)) dizeltiliyor:

rem;(s”) =rem;(t,)— (s —t,)

a) j* numarali asansoérle hizmeti biten talebler sistemden ¢ikiyor ve onlarin bekleme zamani genel
zamana ekleniyor;

b) j* numarali asansoériin oldugu katdaki taleb sayisi asansére binen taleb sayisi kader azaltihyor ,
j* numarali asansére hizmet veriliyor.

4.a-6. Sistem S aninda 3. addima yénlandiriliyor.

4.b-5. 4.b durumunda sistem ['[:,t:ﬂ) araligina yani t; anindan t:+1 anina gatiriliyor.

4.b-6. Sistem t:+1an|nda 2. addima yonlandiriliyor.

7.Sistem T anina kadar olusturuluyor.

Farkli modellerin realizasi.

Wolfram Mathematica 9.0 kodunda bakilan sistemlerin galismasinin modeli simulya olunmustur. Ornek
olarak matematiksel analizi verilen asansor sistemlerinde parametlerin farkli degerleri igin efektivlik
karakteristikalari bulunmustur.

Modellarin imumi parametrleleri:
Katlarin sayt N =21

Asansorlerin sayi M= 2

Asansbérlerin ivmesi a = 0.1

Modelin realizasiya middati T =15000

Sistema dahil olan taleblerin intensivliyi A =0.01-0.3; 0.01 addimiyla
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Katlara dahil olan taleblerin intensivliyi 21 = /1/2,/1, =AI(2N-2),i=23, ..., 21

Asansorlerin kapasitesi V=5
Asansérlerin durdugu zaman kapilarin acik kalma middati 7 = 2

Katlar arasinda mesafe d =1

Model C.2 igin ek kosullar:

1. katdaki asansorlerin hizmet alani 1. Katdaki talebe uygun belirleniyor.

Model C.3 igin ek kosullar:

1. asansor 1.ve 2-15. Katlara, martabalars, 2. Asansor 1. ve 16-21-ci katlara hizmet veriyor.
Deneysel sonuglar:

Bir asansériin kat etdigi orta mesafe - S =S(1)

1) Model A ve Model B-nin karsilastiriimasi

7000 / , e
6000 , , Vs

5000 , / VN

3000 '
2000 o+ !

1000

0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 0.30

IModeI A I Model B

2) Model A ve Model C.1-nin karsilastiriimasi

7000 R SRR
6000 Rt N N

5000 S \ .~

3000 "
2000 I

12
3
1000
’

0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 0.30
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I Model A ] Model c.1

3) Model A ve Model C.2-nin karsilagtirilmasi

7000 LT T T T N
- -~
¢ .’ ’\\
’, ~
s AN
¢ NN
6000 ' W
4 RN
Vi AP AeY
77 (e \
1" “ \
JI \ \
-7 \
5000 ki N
‘ \ ‘
1 h \ \)
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1 7 A Y Y
," \*. 2\'\
4000 ',/ el
R
K o
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n
4
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"
Ui
1000 n
n
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4) Model A ve Model C.3-nin karsilastiriimasi
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5) Modellerin umumi karsilastirilmasi.

7000 S < N

___________

1000

0.05 0.10 0.15 020 0.25 0.30

IModeIA Model B I Model C.1 I Model C.2 | Model C.3

Karsilagtirilmalara gore taleb akininin degerlerine bagh olarak farkli modellerin kullanilmasi daha
efektiv oluyor. Ornegin, bir asansériin kat etdi§i mesafeye géra parametrin kiiciik degerlerinde
A €(0.01, 0.03) Model A, Model C.1, Model C.2 va Model C.3, A € (0.04, 0.13) araliginda Model A,

A €(0.13, 0.26) araliginda Model B, 4 € (0.26, 0.3) araligindaysa Model A, Model B va Model C.2 daha iyi

sonuglar veriyor.
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MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERININ MESLEK YUKSEKOKULUNA iLiSKiN ALGILARININ
METAFORLAR ARACILIGIYLA ANALIzZi

Basak COSKUN DEMIRPOLAT?, Merve TURPCU 2, M. Goksel KOROGLU?
Ozet

Gunlik hayatta siklikla kullanilan metaforlar, insanlarin duygu ve distincelerini aktarmada kullandiklari
ifade bicimlerinden biridir. Alanyazinda okul, mudir, egitim sistemi gibi bircok kavrama iliskin metafor analizi
calismalari mevcuttur. Bu arastirmada, Meslek Yiksekokulu 6grencilerinin Meslek Yiiksekokulu kavramina
yonelik sahip olduklari algilarin metaforlar araciligiyla tespit edilmesi amaglanmistir. Arastirmanin ¢alisma
alanini, Ahi Evran Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’'nda 2014-2015 akademik yilinda egitim
almakta olan Meslek Yiksekokulu 6grencileri (n=163) olusturmaktadir. Verileri toplamak amaciyla galisma
grubuna “Meslek Yiksekokulu ......... gibidir, ¢linkd ...... ” ifadesinin yer aldig1 bir form verilmis ve bu cimleyi
tamamlamalari istenmistir. Bu form araciligiyla toplanan verilerin nitel ve nicel yontemlerle analizi yapilmistir.
Analiz sonuglarina gére Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin Meslek Yiksekokulu kavrami icin yedi tema altinda
siniflandirilabilecek 127 gegerli metafor Urettikleri tespit edilmistir. Ayrica bu temalarin 6grencilerin cinsiyeti,
boltimd, sinifi gibi degiskenlere gore farkhlik gdstermedigi goriilmustir.

Anahtar Kelimeler: Metafor, Meslek Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu Algisi

ANALYSIS OF VOCATIONAL SCHOOL STUDENTS’ PERCEPTIONS ABOUT VOCATIONAL
SCHOOLS THROUGH METAPHORS

Abstract

Metaphors, which are widely used in daily life, are one of the expression forms to communicate one’s
feelings and thoughts. In the extant literature, there are metaphorical analysis of diverse subjects as school,
principal, educational system. The aim of this study is to determine vocational school students’ perceptions
about vocational schools through metaphors. The participants of this study (n=163) are students at Ahi Evran
University Vocational School of Social Sciences in 2014-2015 academic year. In order to collect data participants
were asked to complete the prompt “Vocational school is like ... because ...”. Data of the study were analyzed
by qualitative and quantitative methods. According to the analysis results, participants produced 127
metaphors about vocational school, which were categorized under seven themes. Regarding these themes,
significant differences were not detected between gender, department and grade and other variables of the
students.

Key Words: metaphor, vocational school, perceptions about vocational schools

Giris

Her dilde, glinliik, resmi ya da resmi olmayan iletisimde, anlatimi zenginlestirmek icin cesitli dilsel
araclara basvurulur. Bu dil araglari, kullanimda zenginlik kaynagi olabilecegi gibi, ifade etmekte zorlandigimiz ya
da acik bir bicimde ifade etmekten kacindigimiz anlamlar icin de 6nemli ve ihtiya¢ duyulan araglardir. Bu
araglardan bir tanesi metafordur. Metaforlar kullandigimiz dili sadece siislemeye yonelik bir s6z sanatindan
ibaret degildir, onlarin insan hayatindaki énemi bundan ¢ok daha fazlasini kapsar (Celikten, 2006:270).
Dislindigiimiiz ve eyleme gectigimiz glindelik kavram sistemimizin metaforik dogasi vardir (Lakoff ve Johnson,
1980:3). Aristo’ya gore metafor “bir seye baska bir seyin adini vermektir" (Thompson ve Campell, 2003:43).
Lakoff ve Johnson’a (1980:112) gore somut olmayan, mugldk olan kavramlar daha somut ve net olan
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kavramlarla ifade edilmektedir. Metafor sadece bir dilsel fenomen degil, ayni zamanda daha temelde diinyamizi
sekillendiren kavramsal ve deneyimsel bir sire¢ (Su, 2002:589); diinyayl kavrayisimiza yardim eden bir
disinme (de Guerrero ve Vilamil, 2000:341) ve gérme bicimi (Morgan, 1998:14), bilinen ile bilinmeyen
arasindaki kopridir (Cortazzi ve Jin, 1999:149). Ancak, Sennett’in da dikkat gektigi gibi, bir metafor pargalarinin
toplamindan daha buylk bir anlam yaratir ve bize yeni bir farkinda olus sunar (Akt. Celikten, 2006:270).
Kullandigimiz dil ¢ok sikici, sinirlayict ya da yanlis oldugunda metaforlara basvururuz. Dinleyicilerin farkl,
rahatsiz edici ve tanidik olmayan bir bakis agisini algilayabilmeleri i¢in metaforlari kullaniriz (Deshler, 1985:22).
Clnku metaforlar bireylerin sdylemek istemedikleri olumlu ve olumsuz tiim hisleri de ortaya ¢ikaran onemli bir
aractir (Dogan, 2014: 364). Lakoff ve Johnson’in (1980) “bilissel metafor kurami”ndan sonra farkli kesimlerin
cesitli konulardaki algilarini tespit edebilmek amaciyla birgok metafor analizi galismasi yapilmistir. Metaforlar
edebiyat, analitik felsefe, bilissel psikoloji ve dil bilim alanlarinin strekli ilgi alani olsa da (Sobolev, 2008:903)
metafor galismalari feminist yazindan (Kittay, 1988) politikaya (Anderson, 2001) genis bir yelpazeye yayiimistir.
Metafor ¢alismalari egitim bilimlerinde de kendine yer bulmustur. Ulusal ve uluslararasi alanyazinda 6gretmen
algisindan (Saban, 2004) okuma ve yazma becerileri algisina (Paulson ve Armstrong, 2011) kadar pek gok konu
metaforlarla incelenmistir. Bir yuksekogretim kurumu ile ilgili algilari tespit etmeye yonelik ¢alismalar ise
oldukga azdir. Bu agidan bir yiiksekégretim kurumu olarak meslek yiksekokullari (MYQ) (zerine ¢alismalara
ihtiya¢c duyulmaktadir.

2547 sayili Yiksekogretim kanununa goére MYO belirli mesleklere yonelik nitelikli insan glci
yetistirmeyi amagclayan bir yiksekogretim kurumudur (mevzuat.basbakanlik.gov.tr). MYO’larin nitelikli insan
glicu yetistirme amaci “ara insan giicl” bigiminde de ifade edilmektedir. Kalkinmakta olan tlkelerde, yetismis
insan giicl yaninda ara elemanlara da ihtiya¢ duyulmakta olup, tGlkemizde bu goérevi MYO’lar Ustlenmislerdir
(Akyurt, 2009:177). Ara eleman vyetistirmenin yani sira Ors’e (2003:4) gére MYOQ’larin “okulu yasama
yaklastirmak ve toplumla bitinlesmek” sloganiyla ifade edilebilecek toplumsal rolleri de bulunmaktadir. Bu rol
kapsaminda MYQ’larin toplumsal amag ve hedefleri gerceklestirmek icin gerekli isbirlikleri yapiimalidir. Ancak
kisa sireli yiksekogretim uygulamalari olarak, 21. ylzyilin en 6nemli olgularindan biri olan MYQ’lara tlkemizde
gereken 6nem verilmemektedir (Ergin ve Yagci, 2003:256). Nitekim MYQ’larda 6grencilerin bilgi seviyesinin
disuklugi; yerlesim yeri, alt yapi ve kaynak eksiklikleri; 6gretim elemanlarinin sayi ve nitelik bakimindan
yetersizlikleri; nitelikli ve deneyimli idari personel yoksunlugu; is dinyasi ile saglikli iliskiler kurup isgici
piyasasinin taleplerine uygun nitelikte mezun yetistirememe gibi sorunlar yasanmaktadir (iTO, 2008).

Yiksek 6gretim kurumlariyla ilgili yapilan ilk metafor calismalardan biri Deshler (1985) tarafindan
gerceklestirilmistir. Deshler (1985) yonetici, fakilte ve bolim sekreterleriyle yaptigi 83 gorismeyi analiz etmis
ve Universiteyle ilgili 315 metafor tespit etmistir. Bu metaforlardan %75’i olumsuz, %20’si olumlu ve %5'i ise
yansiz anlamlar tasimaktadir. Bazi katilimcilar Gniversite icin “evde hissettiklerini” belirtirken, bazilar “aile”
duygusunun yok oldugunu ifade etmislerdir. Katilimcilar, yoneticilerin Universiteyi Griin pazarlama ve isletme
mantiglyla yonetmekle elestirilmisler bu baglamda o6grenciler “misteri” ve “tliketici” gibi metaforlarla
betimlenmis, Universite icinse “devasa bir endistri”, “kent fabrikasi”, “yiksek 6gretim AVM'’si”, “endistriyel
isveren” metaforlari kullaniimistir. Bu metaforlarda dikkat ¢eken tema universitenin ticarilesmesidir. Korkmaz
ve Bagceci'nin (2013) lise 6grencilerinin “Universite ” kavramina iliskin sahip olduklari algilari metaforlar
yardimiyla ortaya ¢ikarmak amaciyla yaptigl arastirmaya 103 6grenci katilmis ve gecerli 76 metafor tretilmistir.
Bu metaforlar 6 kategoride degerlendirilmistir. Yapilan arastirma sonucunda lise 6grencileri “lniversite
kavramini en fazla % 20,6 oraninda “6zgirligilin ifadesi”; en az ise %9 oraninda “kilturel gesitlilik” kategorisinde
incelenebilecek metaforlarla ifade etmislerdir. Diger kategorilerde ise “mekan” olarak; “bir siire¢” olarak;
“gelecek” olarak; “karamsarligin bir ifadesi” olarak algiladiklar tespit edilmistir. Dindar’in (2015) Kirgizistan-
Tirkiye Manas Universitesine devam eden 135 &grenciyle yaptigi calismada ise 77 metafor 6 kavramsal

n u

kategoride incelenmistir. Ogrencilerin bu (iniversiteyi “medeniyetler arasi bir képrii”, “bilgi kaynag!”, “gelecege
acilan umut kapisi”, “siginak”, “konfor ve rahathgin adresi” ve “issiz bir ada” olarak algiladiklari tespit edilmistir.
Dalgi¢c, Karadeniz ve Onat’in (2012) Universite 6grencilerinin Universite algilarini agiga ¢ikarmak igin yaklar
calismada katilimcilar “hayata hazirlik ve hayata baslama yeri”; “ara¢”; “kisisel gelisim ve olgunlasma yeri”;
“bilgi akisi ve 0©grenme vyeri”; “sosyal Ogrenme ve paylasim yeri”; “aile kurumu”; “eglence vyeri”;
“zor/sikici/olumsuz bir yer”; “micadele yeri”; “gesitliligin yeri”; “6zgurluk”; “zorunluluk” ve “okul” olarak
Universite basliklarinda 13 kavramsal tema altinda Universite kavramina iliskin toplam 335 adet gecerli metafor
Uretmistir. Belirlenen kavramsal kategoriler ile cinsiyet, fakilte ve yas degiskenleri arasindan anlamli iliski
saptanmamistir. Arkon (2015) calismasinda Universite 6grencilerinin Universiteye girmeden dnce ve girdikten
sonra Universite ile ilgili algilarini tespit etmeye calismistir. Universiteye girmeden énceki {iniversite algisi “cok
¢alismanin odillendirildigi bir yer”; “ulasilmasi zor yer”; “kisisel gelisim merkezi”; 6zgir bir yer”; “kiltar
merkezi” ve “mesleki/uzmanlik merkezi” temalari altinda ele alinan metaforlarla ifade edilmistir. Universiteye
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girdikten sonra ise “mesleki/uzmanlasma merkezi”; “kultir merkezi”; “arastirma yeri”; “mutlu ortam”; “yeni bir
baslangi¢”, “hayat oOrnegi”, “hayal kirikhg1”, “yalnizhik” ve “zorluk” temalari altinda siniflanan metaforlar
kullanilmistir.  Ogrencilerin Universiteye girmeden 6nce ve Universiteye girdikten sonra ifade ettikleri
metaforlarin bir kisminin olumludan olumsuza dontstigiu dikkat c¢ekmistir. Bu c¢alismanin amaci MYO
Ogrencilerinin MYO algilarini metaforlar yoluyla analiz etmektir. Calismanin ara eleman yetistirme gibi 6nemli
bir gorevi Ustlenmis MYO’larla ilgili algilari ortaya ¢ikarmasi, alanyazinda ylksekdgretim kurumlariyla ilgili az
sayida g¢alisma olmasi ve MYQO'larla ilgili neredeyse hig algi calismasinin olmamasi bakimindan énemi buyuktir
ve bu agidan alanyazina katkisi olacaktir.

Yontem

Calismada metaforlar yardimiyla katilimcilarin MYO kavramina nasil bir anlam vyikledikleri ortaya
¢ikarilmak istendiginden nitel arastirma desenlerinden olgu bilim (fenomenoloji) secilmistir.

Calisma Grubu

Bu arastirma, 2014-2015 Egitim-Ogretim yili Bahar Dénemi’nde Ahi Evran Universitesi Sosyal Bilimler
Meslek Yuksekokulu’nda 6grenim goren 190 6grencinin katilimiyla gergeklesmistir. Calisma grubu belirlenirken
tabakali amagsal 6rnekleme yontemi kullaniimigtir. Analizler sonucunda 163 6grencinin anket sonuglari
degerlendirme kapsamina alinmistir. Katilimcilarin 6zellikleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Katimcilarin Ozellikleri

Ogrencilere Ait f %
Demografik Bilgiler
Cinsiyet Kadin 102 62,6
Erkek 61 37,4
BoSliim Halkla iliskiler 35 21,5
Bliro Yonetimi 103 63,2
Radyo Televizyon 25 15,3
Sinif 1 87 53,4
2 76 46,6
Yas 17-20 93 57,1
21-24 60 36,8
25 ve Uzeri 10 6,1
Ailesinin aylik gelir durumu 800-1500 TL 104 63,8
1501-2500 TL 47 28,8
2501-5000 TL 11 6,7
5000TL ve lzeri 1 0,6
Mezun olunan lise tiri Meslek Lisesi 55 33,7
Anadolu Lisesi 28 17,2
Genel Lise 76 46,6
Acik Lise 4 2,5
Yilda ortalama okunan kitap sayisi Hi¢c okumuyorum 32 19,6
1-3 64 39,3
4-10 40 24,5
10’dan fazla 27 16,6

Tablo 1’de goériildiigi gibi calismaya katilan dgrencilerin bolimlere gére dagilimi Halkla iliskiler 35 (%
21.50), Blro Yonetimi ve Sekreterlik 103 (%63.20) ve Radyo Televizyon 25 (% 15.30); siniflara gore dagilimi 1.
sinif 87 (53.40), 2. sinif 76 (46.60); cinsiyete gore dagihmi ise kadin 102 (62.60), erkek 61 (37.40) seklindedir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmaya katilan MYO 6grencilerinin “MYQO” kavramina iliskin sahip olduklari metaforlari ortaya
¢ikarmak icin, birinci kissmda kisisel bilgilerinin bulundugu, ikinci kisimda ise 6grencilerin her birine “Meslek
Yiksekokulu ....... gibidir, ¢inki ........ ” ibaresinin yazili oldugu bir form verilmistir. Ogrencilerden bu ibareyi
kullanarak ve sadece tek bir metafor lizerinde yogunlasarak, distincelerini dile getirmeleri istenmistir. S6z

konusu ciimleyi tamamlamalari igin 6grencilere 1 hafta siire verilmistir.
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Verilerin Analiz Edilmesi ve Yorumlanmasi

Bu arastirmada elde edilen verilerin degerlendirilmesinde nitel arastirma yonteminin yaygin bir teknigi
olan “igerik analizi teknigi” kullanilmistir.Katilimcilarin Grettikleri metaforlarin analiz edilmesi ve yorumlanmasi
sireci metafor calismalarinda basvurulan bes asamada gergeklestirilmistir: (1) Adlandirma asamasinda,
dgrencilerin anlamli metaforlar ve ciimleler kurup kuramadiklari incelenmistir. Ogrencilerin Urettikleri
metaforlar alfabetik siraya gore gegici olarak listelenmistir. Olusturulan metafor listeleri iki alan uzman
tarafindan kontrol edilmis, metafor olarak sayilmayacak kavramlar isaretlenmistir. (2) Eleme asamasinda her
metafor imgesinin kullanim amacina bakilmistir. Kisisel bilgiler bolimiinde eksiklikler olan, bir metafor yerine
ogrencilerin MYO ile ilgili yorum ya da dusincelerini ifade ettikleri ve Urettigi metaforun kaynagini agiklamayan
formlar degerlendirilmemistir. Sonug olarak 27 6grencinin verileri ¢alisma kapsamindan cikarilmis, gecerli
metaforlari Greten 163 6grencinin verileri bu calismada degerlendirilmistir. (3) Kategori gelistirmede ilk iki
asamadan sonra Ogrencilerin Urettikleri metaforlar, hangi 6zellikler diisiiniilerek yapildigi konusunda kavramsal
kategoriler altinda gruplandiriimistir. Bu asamada metaforun kendisi, “¢inki” ciimlesiyle agikladigl dayanakla
birlikte gbz 6nlinde tutulmustur. (4) Gegerlik ve glivenirligin saglanmasi asamasinda, 7 kategori altinda sunulan
metaforlarin s6z konusu bir kavramsal kategoriyi temsil edip etmedigini teyit etmek amaciyla uzman goériisiine
basvurulmustur. Miles ve Huberman (1994) formuli kullanilarak givenilirlik hesaplanmis, uyum % 92 olarak
belirlenmistir. (5) Verilerin nicel analizinde, frekans ve yiizde dagihmi ve iki degisken arasindaki iliskiyi analiz
etmede, ilgili her bir degiskenin kategorilerinin kesisimlerini inceleme olanagl saglayan capraz tablolama
metodu kullanilmistir. Verilerin nicel analizinde, istatistik paket programi (SPSS for Windows 21.0) kullanilmistir.

Bulgular

Arastirmaya katilan 6grenciler, MYO hakkinda toplam 127 metafor Gretmistir. Bu metaforlar toplam
163 6grenci tarafindan uretilmistir. Ogrenciler tarafindan en fazla iiretilen metafor “lise” (f=17) olmustur. Tablo
2’ de ogrencilerin MYO hakkinda Urettigi metaforlara dayali olarak olusturulan tematik kategoriler yer
almaktadir.

Tablo 2. Metaforlara Dayali Olusturulan Kategoriler

Kategori Metafor f %

Mesleki bilginin Agac, Agac ciftligi, Altin, Altin bilezik (2), Ay, Aydinlik, Gelecek,

kaynagi ve meslege Gelisim, Gelistirmek, Gelisme, Google, Kalay, Kalfa, Kitap, Koprd, 29 178

hazirlik olarak MYO Kumanda, Kumbara (2), Maden, Makarna, Modifiye, Nehir, !
Otobiis, Ogretmen, Tag, Tarla, Uygulama, Yol

Cok kiltarli bir ortam Ahir, Cop kutusu, Film, ilkokul, insan, Kapal kutu, Kiimes, Lise

olarak MYO (11), Manav, Matruska bebegi, Papatya, Pazar, Puzzle, Test alani, 28 17,2
Timarhane, Tirkiye, Utopya, Vitrin

Hayata hazirlayan bir Agac dali, Aile, Ayna, Blyldigumuz yer, Egitim yuvasi, Gelecek,

yer olarak MYO Gelisim, Hayat (5), Hayata acilan pencere, ilke, Kardes, Olgunluk, 25 15,3
Oyun konsolu, Projeksiyon, Pusula (3), Rizgar, Umut, Yay

Yeni bir baslangi¢ Anahtar, Basamak (6), Basari, Binanin temeli, Dolmus, Donemeg,

olarak MYO Gegis, Gelecegim, Gelecek, Hayal, Hayat (2), Hayatin baslangici,
; - . . . 29 17,8
Ilk adim (3), Kelebek, Kopri, Kres, Merdiven, Ogrenmekte ilk
adim, Onséz, Temel, Yasam kaynagimiz

Kisa ve zor bir slireg Altin bilezik, Bisiklet, Bozuk sakiz, Cay, Dag, Daga tirmanis,

olarak MYO Ekmek, Futbol, Hayat, Labirent (2), Lunapark, Matematik, Olim, 17 10,4
Pres, Yamag, Zirve

Hayal kirikhgina sebep  Ara eleman, Basamak, Bos bir okul, Everest, Gecekondu,

olan bir yer olarak Gerileme donemi, Golge, Kum saati, Lise (7), Lise ¢ikisi, Nehir, 20 12,3

MYO Oyun, Podyum, Vites

Hayati bir ihtiyag Aile, Ask (3), Evim, Hap, Kazan, Nefese, Oksijen, Park, Riya, 15 99

olarak MYO Sevgili, Su, Yagmur, Yuva !

TOPLAM 127 163 100
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Nitel Bulgular

Ogrencilerden elde edilen veriler incelendiginde en fazla metafor uretildigi kategorinin “mesleki
bilginin kaynagi ve meslege hazirlik olarak MYO” kategorisinin oldugu en az metaforun Uretildigi kategorinin ise
“Hayati Bir ihtiyag Olarak MYO” oldugu goériilmektedir. Tematik kategoriler ve bu kategorilere iliskin tretilen
metaforlar, en fazla 6grencinin metafor Urettigi kategoriden en az 6grencinin metafor Urettigi kategoriye dogru
sirastyla ele alinmistir. Her bir kategori ve kategoriler icinde yer alan metaforlar ve metaforlarin kaynaklar
Ogrencilere ait dogrudan alintilar ile agiklanmistir.

“Mesleki bilginin kaynagl ve meslege hazirlik olarak MYO” kategorisinde metaforlar, 6grencilerin
MYO'yu meslek kazandiran, meslege hazirlayan ve mesleki bilginin kaynagi olarak gordiklerini ifade eden
metaforlardir. 29 6grenci tarafindan Uretilen 27 metafor Tablo 2’de goériilmektedir. Tablo 2incelendiginde
birden fazla 6grenci tarafindan Uretilen metaforlarin “altin bilezik” ve “kumbara” metaforlari oldugu
gorilmektedir. Katilimcilar Urettikleri metaforlarin kaynaklarini agiklarken 6rnegin “MYO google gibidir, ¢iinkii
hocalarimiz sayesinde aradi§imiz tiim cevaplari buluruz”(Hi, 2, K) , “MYO &gretmen gibidir, ¢iinkii bize meslek
sahibi olmamizi égretiyor”(BY, 1, K)gibi agiklamalar yapmislardir.

“Yeni bir baslangic olarak MYQ” kategorisindeki metaforlar 6grencilerin MYQO’yu hayata yeni bir
baslangic yapabilecekleri bir yer ya da hayatlarinin geri kalanini tzerine oturtabilecekleri bir zemin olarak
gorduklerini ifade eden metaforlardir. 29 6grenci tarafindan Uretilen 21 metafor Tablo 2’de gorilmektedir.
Tablo 2 incelendiginde “basamak”, “ilk adim” ve “hayat” metaforlarinin birden fazla 6grenci tarafindan
Uretildigi gorilmektedir. Katiimcilar Urettikleri metaforlarin kaynaklarini agiklarken “MYO énséz gibidir, ¢iinkdi
kitaba baslar gibi meslede baslamanin ilk sayfasidir’ (BY, 1, E) , “MYO hayatin baslangici gibidir, ¢linkii gelecege
ait tiim temellerin atildigi yerdir” (BY, 1, K)gibi yorumlar yapmiglardir.

“Cok kulturli bir ortam olarak MYO” kategorisindeki metaforlar MYO &grencilerinin ya da ortaminin
farkli kisiliklerden, gegmislerden, inanislardan ve davranig bigimlerinden insanlarin bir arada oldugu bir ortam
olarak gorduklerini ifade eden metaforlardir. 28 6grenci tarafindan dretilen 18 metafor Tablo 2’de
gorialmektedir. Bu kategori ele alinirken hem olumlu hem de olumsuz metaforlar dikkat ¢cekmektedir. Bazi
ogrenciler farkhliklar konusunda “ahir”, “kiimes,” “timarhane” gibi daha olumsuz metaforik ifadeleri
kullanmigken, digerleri “papatya”, “film”, “Turkiye” gibi daha olumlu ifadelerle bu ¢ok kulturlilige vurgu
yapmislardir. Birden fazla 6grencinin Urettigi tek metafor “lise” metaforudur ve 11 6grenci tarafindan
kullanilmistir. Arastirmaya katilan 6grenciler bu kategoride Urettikleri metaforlarin kaynaklarini agiklarken “MYO
lise gibidir ¢iinkii MYO’larin geneli kolay kazanildigi icin her kafadan, her tipten 6dgrenci kapasiteleriyle
donatilmistir” (RTV, 2, E); “MYO pazar gibidir, ¢iinkii her kafadan insan vardir” (Hi, 1, K) gibi agiklamalar
yapmislardir.

“Hayata hazirlayan bir yer olarak MYQ” kategorisindeki metaforlari ifade eden katiimcilar, MYQ’yu
sadece mesleki hayata degil, meslek hayati disinda yasayacaklari tecriibeler i¢in bir hazirlik olarak gérdiklerini
ifade etmislerdir. Bu kategoride siniflanan, 25 6grenci tarafindan uretilen 18 metafor Tablo 2’de gorilmektedir.
Birden fazla 6grencinin Urettigi metaforlar “hayat” ve “pusula” metaforlaridir. Arastirmaya katilan 6grenciler bu
kategoride Urettikleri metaforlarin kaynaklarini agiklarken“MYO hayat gibidir, ¢linkii kendini 6greniyorsun ve
olgunlasiyorsun, hayatin zorlugunu 6greniyorsun” (BY, 1, K); “MYO hayat gibidir, ¢ciinkii gerceklerin ¢oguyla
hatta timiyle MYQ'’da karsilasiriz” (RTV, 1, K)gibi yorumlar yapmislardir.

“Hayal kirikhgina sebep olan bir yer olarak MYO” kategorisinde kullanilan metaforlar ve agiklamalarla
katilimcilar, MYO’nun 6grencilerin beklentilerini karsilamadigini ifade etmislerdir. Bu kategori altinda 20 6grenci
tarafindan Uretilen 14 metafor Tablo 2’de goriilmektedir. Birden fazla 6grencinin Urettigi metaforlar “lise”
metaforudur. Cok kiltlrli bir ortam olarak MYO kategorisi altinda siniflanan “lise” metaforundan farkli olarak,
bu kategorideki lise metaforu MYQ’daki farkhliklari degil, MYO’nun (iniversite ortamindan beklenilen ortam ve
olanaklari sunmadigina isaret etmistir. “MYO vites gibidir, ¢linkii dortten ikiye ¢ekmektir” (RTV, 1, E); “MYO
gerileme donemi gibidir, clinkii 6grenciyi ilerletmeye, gelistirmeye yonelik hicbir faaliyet yok” (BY, 2, K) gibi
climlelerle 6grenciler olumsuz duygularini ve yasadiklari hayal kirikligini ifade etmislerdir.

“Kisa ve zor bir sire¢ olarak MYO” kategorisi altinda siniflandirilan metaforlarla katilimcilar MYO
egitimini zorlu bulduklarini, zorluklarin sonucu olarak okulu uzatmaninsa olduk¢a olumsuz algilandigini ifade
etmislerdir. Bu kategori altinda 17 6grenci tarafindan Uretilen 16 metafor Tablo 2’de goriilmektedir. Birden
fazla katilimci tarafindan Uretilen tek metafor “labirent” metaforudur. Arastirmaya katilan o6grenciler bu
kategoride siniflanan metaforlarin kaynaklarini agiklarken “MYO ekmek gibidir, ¢iinkii ekmek bayatlayinca
yenmez. MYO’da 2 yilda bitmeyen okul bayatlar ve tadi olmaz.” (RTV, 1, E); “MYO éliim gibidir, ¢iinkii dersler
yodgun ve fazla, 4 yillik egitimi 2 yilda aliyoruz.” (BY, 2, K) gibi yorumlar yapmuslardir.

206



Electronic Journal of Vocational Colleges- Aralik 2015 4. UMYOS Ozel Sayisi

“Hayati bir ihtiya¢ olarak MYOQO” kategorisi altinda siniflandirilan metaforlarla katilimcilar MYQ'’yu
hayattaki fizyolojik ya da psikolojik bir ihtiya¢ olarak algiladiklarini ifade etmislerdir. Bu kategori altinda 15
Ogrenci tarafindan Uretilen 13 metafor Tablo 2’de goriilmektedir. Birden fazla katilimci tarafindan dretilen tek
metafor “ask” metaforudur. Arastirmaya katilan 6grenciler bu kategoride siniflanan metaforlarin kaynaklarini
aciklarken “MYO ask gibidir, ¢linklii ne seversin ne de vazgegebilirsin. Yasamasini bilene keyiflidir ama sonrasini
bilemezsin” (RTV, 1, E); “MYO nefes gibidir, ¢linkii bilgi benim ve diinya igin ¢ok 6nemlidir” (BY, 1, K)
climleleriyle agiklamiglardir.

Nicel Bulgular

Katihmcilara sorulan butin kisisel bilgilerle ilgili nicel analizler yapilmistir. Yapilan ¢apraz tablolama
analizi sonucunda, 6grencilerin cinsiyetlerine (p>.05) ve sinif diizeylerine (p>.05) goére metafor algilarinda
anlamli bir farkhlik g6zlenmemistir. Ogrencilerin 6grenim gérdikleri bélimleri, yaslari, ailelerinin gelir diizeyleri,
mezun olduklari lise tirleri ve kitap okuma sayilari ile onlarin metafor algilari arasindaki iliskiyi analiz
edebilmede ise gerekli 6n kosul olan “degeri 5’ten kigik olan gbzenek sayisinin toplam gbzenek sayisinin
%20’sini asmamasi” kosulu karsilanamadigl i¢in arastirmanin bagimsiz degiskenlerinde tekrar gruplama
yapilmistir. Ancak gruplama sonrasinda yapilan analizler sonucunda da degiskenler arasinda anlamli bir fark
gdzlenmemistir. Ogrencilerin 6grenim gbérdigii bélimler igin ise yeniden gruplandirma yoluna gidilmemistir.

Sonug ve Tartisma

Sosyal gercegin mecazi olarak yansitilmasi (Balci, 2003: 30) seklinde tanimlanabilecek olan metaforlar
glnlik yasamin “olmazsa olmaz”laridir ve siklikla kullanirlar. Alanyazin incelendiginde “MYQ” 6grencilerinin
“MYQ” ya yonelik algilarini ortaya koymayl amaglayan herhangi bir metafor ¢alismasina rastlanilmamustir.
Ancak bu calismaya benzer olabilecek sekilde Universite 6grencilerinin Universiteye yonelik algilarini tespit
etmek amaciyla bazi calismalar (Deshler, 1985; Dalgig, vd., 2012; Korkmaz ve Baggeci, 2013; Konakli ve Gogs,
2013; Argon, 2014; Diindar, 2015) yapilmistir. Ahi Evran Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin “MYQ” algilarinin Gretmis olduklari metaforlar yoluyla ortaya koymaya calisan bu arastirmada
163 6grenciden sadece 24’G MYO hakkinda olumsuz goris bildirirken, geriye kalan 139 katilimci ise olumlu
goris bildirmistir. Sonuglara bakilarak arastirmaya dahil edilen 6grencilerin biiyiilk oranda “MYQ” hakkinda
olumlu goriise sahip olduklari disinilmektedir. Bu sonu¢ Deshler'in (1985) yonetici, fakilte ve bolim
sekreterleriyle yaptigl 83 goriismeyi analizleriyle Universite algisi ile ilgili sonuglarla dogru orantili degildir.
Deshler’in (1985) calismasinda tespit edilen metaforlarin %75’i olumsuz, %20’si olumlu ve %5’i ise yansiz
anlamlar tagimaktadirlar. Bu farkhhgin kaynagi arastirma yontemlerindeki farkhhklar olabilir.

Uretilen tema kategorileri incelendiginde en fazla “mesleki bilginin kaynagi ve meslege hazirlik olarak
MYO” kategorisinde metafor dretildigi goralmustir. Katilimcilarin ¢cogu MYQO’yu mesleki bilginin kaynagi ve
meslege hazirlayan bir yer olarak algilamaktadir. Bu kategori, Dindar (2015) tarafindan Kirgizistan-Tlrkiye
Manas Universitesi kavramiyla ilgili yapilan calismada tespit edilen bilgi kaynagi kategorileriyle benzerlik
gostermektedir. Yine paralel bir bicimde Dalgig, vd.’nin (2012) ve Argon’un (2014) ¢alismasinda Universitenin
bilgi ve 6grenme kaynagi olarak gorildigi belirlenmistir. Farkh ¢alismalarda ortaya c¢ikan bu tablo sasirtici
degildir ¢linki yuksek 6gretim kurumlarinin temel amaglarindan birinin 6grencilerini meslege hazirlayacak bilgi
ve becerilerle donatmasi oldugu sdylenebilir. “Yeni bir baslangi¢c olarak MYO” temasi da Universite algisiyla ilgili
yapilan baska calismalarda karsimiza c¢ikmaktadir. Argon (2014) ve Diindar (2015) da benzer bicimde
Universitenin yeni bir baslangi¢c ve gelecege acgillan umut kapisi olarak algilandigini ortaya koymuslardir. Lise
hayatindan sonra o6grencilerin hepsi farkh kurallari ve normlari olan bir déneme girdikleri ve bircogu
ailelerinden ayrilarak kendi baglarina bir yasam sirdirmeye basladiklari igin lniversitenin yeni bir hayatin
baslangici seklinde algilandigi distnulebilir. Bu galismada ortaya c¢ikan diger bir tema kategorisi “kiltirel
cesitlilik”tir. Korkmaz ve Baggeci (2013), Konakh ve Gogus (2013) ¢alismalarinda kiltiirel gesitlilik algisinin tespit
etmiglerdir. Yiksek Ogretim kurumlarina Tirkiye ve yurtdisindan pek c¢ok farkhh kékenden o6grenci kayit
yaptirmaktadir. Bu algi Universitenin farkli 6zellikte bireylerin bir araya geldigi bir ortam oldugu icin ifade
edilmis olabilir. Diger taraftan Universite algisi izerine yapilan baska calismalarda kiltiirel cesitliligi ortaya
koyan tematik bir kategoriye rastlanmamistir. Bu farkhligin kaynagi arastirmalarin g¢alisma gruplarinin farkl
olmasindan ya da arastirmacilarin yorum farkliliklarindan kaynaklaniyor olabilir. Bu g¢alismada “hayata
hazirlayan bir yer olarak MYO” ve “mesleki bilginin kaynagi ve meslege hazirlayan bir yer olarak MYQ” temalari
ayri ayri ele alinmistir. Bunun sebebi katiimcilarin bu kategorilerde siniflanan metaforlarin amacini gok farkh
bicimlerde ifade etmeleridir. Benzer bigimde Diindar (2015), Dalgig, vd. (2012) de Universitenin gelecege
hazirlik olarak algilandiginin ortaya koymuslar ve bu kategoriyi bilgi kaynag ya da gelisim yeri olarak
adlandirdiklari kategorilerden ayri incelemislerdir. Bir¢ok bireyin kendi ayaklari Gizerinde durmayi 6grendigi bir
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sure¢ oldugu dusundliirse Universitenin hayata hazirlayan bir yer olarak algilanmasi beklenen bir sonugtur.
Calismadaki “hayal kirikligi olarak MYO” ve “zor ve kisa bir siire¢ olarak MYQ” kategorileri bliyik oranda
olumsuz algilarin toplandigi temalardir. Universite ile ilgili metafor ¢alismalarinin hemen hepsinde (Deshler,
1985; Dalgig, vd., 2012; Korkmaz ve Baggeci, 2013; Konakh ve Gogus, 2013; Argon, 2014; Diindar, 2015)
Universiteye yonelik olumsuz algilarin da oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bu olumsuz algilar genellikle “hayal
kirikhig1” temasiyla kendini gostermistir. Bu alginin sebebi 06grencilerin ylksekdgretim kurumlarina
gerceklesemeyecek duzeyde yiksek beklentilerle gitmesi ya da ylksekdgretim kurumlarinin 6grencilerin
beklentilerini karsilamayacak kadar kétii sartlara sahip olmasi olabilir. Ozellikle MYQO’larda raporlarla (iTO, 2008)
ortaya konan birgok sorun diisiinildiiginde 6grencilerin olumsuz algilarinin hakli dayanaklari bulunmaktadir.
Son kategori olarak ele alinan “hayati bir ihtiya¢ olarak MYO” kategorisi hem fizyolojik hem de psikolojik
ihtiyaclar birlikte ele alinarak degerlendirilmistir. Bu bulguya benzer bir bicimde Konakli ve Gogus (2013) de
egitim fakultesi 6grencilerinin egitim fakultesini yagamsal bir kaynak olarak gordiklerine isaret etmislerdir. Bu
arastirmanin nicel analizleri anlamli bir bulgu ortaya koymamistir. Bunun sebebi ¢alisma grubunun nitel
arastirmalarin dogasi geregi kiicik tutulmus olmasi olabilir.

Sonug olarak yapilan arastirmanin bulgulari MYO hakkinda 6grenciler tarafindan gelistirilen metaforlarin
blylik kisminin gelecege yonelik olumlu ve umut dolu ifade edilmesi olduk¢a olumlu bir durum olarak
karsilanabilir. Ayrica MYQ’larin esas amaci olan “ara eleman yetistirme”ye paralel olarak “mesleki bilginin
kaynagi ve meslege hazirlik olarak” ifade edilmesi de MYO agisindan oldukga 6nemli olarak distinilebilir. Ancak
sayica az olarak goriilse de MYQO’ya yonelik olumsuz algilar da MYO ile ilgili tim paydaslarin dikkate almalari
gereken bir husustur. Ogretim elemanlarina yonelik egitim programlari diizenlemesi, 6gretim elemanlarinin
mesleki egitim almis ve alan egitimine sahip bireyler arasindan secilmesi, MYO egitim programlarindaki dersler
ve ders yuklerinin gdzden gegirilerek duzenlenmesi ve alanyazinda MYO sorunlarina isaret eden raporlar
dogrultusunda ¢oziimler sunulmasiyla olumsuz algilar olumluya dénustirilebilir. Bunun yani sira 6grenciler igin
diizenlenecek oryantasyon programlari da MYQ’ya yonelik olumlu algilarin gelistirmesine katkida bulunacaktir.
Bu arastirma cesitli algi dlcekleriyle nicel yéntemler kullanilarak desteklenebilir ve daha bilyik ¢alisma gruplari
ve baska MYQ’lar da galismaya dahil edilerek yapilabilir. Mevcut bulgularin yoneticiler, akademisyenler ve
egitim politikasi belirleyicileri icin “MYO” kavraminin 6grenciler tarafindan nasil algilandigini anlamak
bakimindan énemli bir veri kaynagi olacagi disiiniimektedir. Bu ¢alisma, alanda ¢alisma yapmak isteyen diger
akademisyenler igin ise yol gosterici olacaktir.
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DAMAR TANIMA SiSTEMI iCiN ISIK KAYNAGI GELISTIRME

Tugrul AKTASl, Giinel ASLANOVA?
Ozet

Son yillarda giivenlik merkeziyetgiliginden hareket ederek biyometrik 6zelliklerle kisi tanima sistemleri ile ilgili
bircok sistem gelistirilmistir. En yeni ¢alismalardan biride el damarlari ile kisi tanima sistemleridir. Yeni yeni
sistemler gelistiriimekle beraber zorlayici durumlarda basari azalmaktadir. Bu yiizden konuda yenilikgi bircok
calisma yapilmaktadir.

El damarlar goriintileme sistemlerinde yakin kizil6tesi i1sik kaynaklari kullanilarak goriintiler elde edilmektedir.
Genelde tip bilimcilerin damar yolu bulmak igin gelistirdikleri sistemler yabanci menseli olup hem pahal
sistemlerdir hem de damar 6riintlsinu almak igin kismen yetersiz gelmektedir.

Bu galismanin amaci damar oriintlsiini en iyi sekilde goriintiileyebilmek icin glin 15181 ve gesitli yakin kizilotesi
ledler aydinlatma sistemi gelistirmektir. Bu kapsamda 850nm ve 940nm ledleri ile ayri ayri, karisik ve glin 15181
cekimler yapimistir. Kizilétesi fotograf makinesinin de icinde bulundugu dizenek sabitlenerek yapilan
cekimlerde en iyi sonucu gin 15181+850nm lik aydinlatma cihaziyla elde edilen gérintiler, ikinci seviyede de
sadece 850nm lik aydinlatma cihazi ile yapilan ¢ekimlerde elde edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Damar Tanima, Aydinlatma, Kizilotesi

INFRARED LIGHT SOURCE DEVELOPMENT FOR VESSEL IDENTIFICATION SYSTEM
Abstract

In recent years, acting on security centralism, many systems are developed related to person identification
system with biometric features. One of the newest studies is identification system with hand vessels. With the
new development of new systems is decreasing success in challenging situations. So, many innovative works
are been made about this issue. By using near-infrared light source, images are obtained in hand vessel
imaging systems. The systems developed by medicine scientists generally to find vascular access are foreign
originated and expensive systems and partly unsifficient to retrieve the vessel pattern.

The purpose of this study is to view the vessel patternsin the best way by developing lighting systems with
daylight and various near-infrared leds. In this context, with 850nm and 940nm leds, separately, mixed and
daylight shots are made. By fixing the mechanism including Infrared photograph camera, the best image
results of shooting are obtained with daylight +850nm lighting device and in the second level was also obtained
only with 850nm lighting device.

Keywords: Vessel Identification, Light, Infrared

Giris

Gunldmizde kisisel kimlik ve glivenlik alaninda manyetik kartlar, akilli kartlar ve anahtarlar gibi cihazlar
neredeyse glvenlik saglayamaz duruma gelmistir. SUphesiz bu cihazlarin yerini kisilerin biyometrik 6zellikleri
almistir[1]. Biyometrik, kisinin fiziksel ve davranissal 6zellikleridir. Bu Ozelliklerden her birey igin essiz olanlar
biyometrik esash tanima ve dogrulama sistemleri icin giigli bir yéntem olarak kullanilmaktadir[2]. insanin
fizyolojisi daha fazla incelendik¢e ¢ok farkli biyometrik ozelliklerin essiz oldugu goérilmektedir. Son yillarda
bunlara vicuttaki damar deseni de eklenmistir.

Bireylerdeki derinin sekil ve durumundan kaynakl olarak damar desen yapisi, parmak izleri ve el
geometrisine gere daha stabil ve kopyalanmasi daha zor bir 6zelliktir. Desenin derinin altindan olmasi, derideki
degisikliklerden daha az etkilenmesine ve daha zor kopyalanmasina yol agmaktadir[3]. Damar desenlerinin tek

1 AMEA informasiya Texnologiyalari institutu, Baki Az1141 Azarbaycan tugrulaktas@gmail.com
2 AMEA informasiya Texnologiyalari institutu, Baki Az1141 Azarbaycan gunel_aslanova90@mail.ru
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yumurta ikizlerinde dahi ayri desende oldugu iddia edilmektedir[4]. Genel olarak damar deseni fizyolojinin diger
biyometrik 6zelliklere gére ustunlikleri su sekilde siralanir[5];
a- Sadece canl bir vicuttaki damar deseni okunabilmekte, canli olmayan bir viicutta desen
okunamamaktadir. Bu sahteciligi bir nebze azaltir,
b- Bu yontem ile viicudun dis 6zellikleri degil damar deseni ele alindigindan, tanima yapilan yizeyin
1slak, kuru, yipranmis, asinmis vb. olmasi deseni etkilememektedir,
c- Gorintuleme cihazi fiziksel olarak deri ile temas gerektirmediginden diger bazi sistemlere gore daha
hijyeniktir,
d- Damar deseni ile ¢calisan sistemler, temassiz, canl organ ve deri altindaki desene gore calistigl icin
yiksek glvenlikli sistem olarak adlandirilabilir.

Damar deseni elde ederken karsilasilan sorunlarda vardir; Ornegin gériiniir 1siklarla damar deseni elde
edilememektedir. Bu desenler kan damarlarindaki hemoglabinin yakin kizilétesi 15181 kismen sogurmasi
sonucunda tem rengine gore daha koyu olarak goérulir [6] ve kizilotesi 1511 gegiren bir makine tarafindan
gorintilenebilir.

Resim 1: El Ustli damar deseni 6rnegi

Ayni zamanda bireyin yas, cinsiyet, deri kalinhgi, kil yogunlugu, damarlarin deriye gére derinligi, cevre
sicaklig, fiziksel aktivite gibi bircok etken damar deseninin kalitesini etkilemektedir[7].

E‘ I - i‘
(a)

[

(b) (c)

Resim 2: Desen almadaki zorluklar (a)Kil (b)ince damar (c) Obez Hasta

Slphesiz glivenilir tanima ve dogrulama sisteminin ilk asamalarindan biri iyi goriintiller elde etmektir.
Elde edilen gorintiler ne kadar net ve gercege yakinsa sonraki asamalar daha saglikh ve guvenilir analizlerle
pekistirilebilir.
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Damar desenlerinin elde edilebilmesi icin arastirmacilar tarafindan daha 6énceden Nikon D80 fotograf
makinasi modifiye ettilmis, icindeki filtre cikartilarak sadece yakin kizilétesi 1siklari gegiren filitre taktiriimistir.
Bu sayede fotograf makinasi sadece kizilétesi gekim yapacak duruma getirilmistir[8].

Arastirmacilar tarafindan bu fotograf makinesi ile farkli dalga boylarinda kizilétesi isik yayan ledler
altinda elde edilen gérintiler kalitesini dlgek icin birden fazla 1sik kaynagi hazirlanmistir. Bu 1sik kaynaklari Erol
tarafindan gelistirilen Akim geri beslemeli led siirlicti tasarimi devresinden[9] 6rnek alinarak hazirlanmistir.

Arastirmacilar tarafindan 940nm dalga boyunda isik yayan TSAL6200 ve 850 nm dalga boyunda isik
yayan VSLY5850 ledler kullaniimistir. Her iki ledin karakteristikleri agagida verilmistir.

100 1
£ o0 ’f ‘l : Ip = 30 MA
E g0 |— lp=30mA IE
£ 70 "f '| = 08
= AR 3
R 60 r m
R f 'l T 05
e I 11 £
= 40 _E
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(a) (b)
Resim 3: LED Karakteristikleri (a)TSAL6200 DataSheet[10] (b)VSLY5850 DataSheet[11]

Erol calismasinda karakteristik olarak tGzerinden 22ma akim gegtiginde 850nm ve 940nm’lik i1sik yayan
ledler kullanmistir. Bu arastirmada kullanilan ledlerin karakteristik 6zelikleri farkli oldugundan kollardan gecen
akimin 30ma olmasi igin 560hm direng yerine toplamda 41,57ohm elde edebilmek adina farkli direngler seri
baglanmistir. Bu sayede kollardan A=1,25/41,6 =»30ma akim ge¢mesi saglanmustir.

Bu devre ile {i¢ farkh i1sik kaynagi olusturulmustur. ilk 15tk kaynaginda sadece 850 nm’lik ledler, ikinci
15tk kaynaginda sadece 940nm’lik ledler, Gglinci i1sik kaynaginda her iki ledler birer atlamali sekilde dizilmistir.

Modifiye edilen fotograf makinasindan en net goriinti alabilmek igin bircok I1SO, Enstentane (pozlama
suresi, f (diyafram acikligl) ve manuel netleme ayari yapilarak fotograflama islemleri yapilmistir.

ISO, (International Standards of Organisations) dijital fotograf makinelerindeki sensorlerin, 1s18a olan
duyarhlik derecesidir. I1SO, yetersiz 15k ortamlarinda diyafram ve estanteneyi destekleyerek fotograf ¢ekebilme
olanagi saglar. Yetersiz i1siklarda 1SO degeri disirilmelidir. Lakin 1SO degeri distiikce glriltli artmaktadir. Bu
nedenle ISO degeri yeterli 1sik ortamlarinda en diisik seviyede kullaniimalidir[12].

Pozlandirma siiresi olarak da bilinen Enstentane Fotograf makinesinin diyaframdan gecen isinlarin ne
kadar slreyle sensorde kalacagini kontrol eden sisteme denir. Profosyonel makinelerde genellikle enstantane
1/8000sn ile 30 sn arasindadir. Disik 15tk ortamlarinda uzun pozlama yapilirken, 1518in yeterli olmasi ve
fotografi ¢ekilen cisimlerin hareketli olmasi durumunda kisa pozlama yapilmasi gerekir[13,14].

Objeden yansiyan isinlarin ne kadar yogunlukta ve siddette aynanin lzerine gelecegini kontrol eden
sisteme diyafram denir. Diyafram f degeri ile ifade edilir. f 1.0-f 1.2 - f1.4 — f1.8 — f2 - f2.8 — f4 — f5.6 — f8 — f11
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— f16... gibi degerler alir. Her deger artisinda makineye giren 1sik miktari bir dnceki miktarin yarisina iner. Yani
sayl bulyldikge diyafram acikhigi azalir. Asagidaki resimde de gorildigi gibi dusik f degerinde diyafram
bigaklarinin agikligindan dolayi iceri daha fazla 1sik girecektir. Asagidaki 6rnekte f/16 da en az isik girecektir[15].

/1.4 /2.8
/5.6 /11 /16

Resim 4: Diyafram Aciklik Degerleri [16]

Diyafram sadece istk miktarini ayarlamaz. Olusan goriintilyii de dogrudan etkiler. Ornegin acik
diyafram (kugik f degeri ) odaklama yaptigimiz bolge netken, geriye kalan alanlarin bulanik olmasina neden
olur. Bu durum ayni zamanda fotograftaki konunuzun daha belirgin olmasini saglar. Yani netlemis oldugunuz
konu diger alanlardan tamamen ayrilir[15].

Uygulama

Kizilotesi 1sik yayan devre olusturulurken kullanilan ledlerin karakteristik 6zelligi géz online alinarak
Erol’un [9] dizayn etmis oldugu devrede sadece led ¢ikis killarina konulan 56 R’lik direngler yerine (33ohm +
3,30ohm + 3,3ohm+1lohm+1ohm=41,60hm) 41,6 R’lik direng kullanilmistir. Boylece her koldan gegen akim;

A=1,25/41,6 =» 30 ma olarak ayarlanmistir.

Fotograf makinesi 35 tripota yerlestirilmis ve yeri dik gorecek sekilde konumlandiriimistir. Isik
dizenekleri fotograf makinesinin objektifini kapatmayacak sekilde 7,5 cm ¢apinda oyulmus ve etrafina toplam
24 kizilotesi led gelecek sekilde tasarlanmistir(Bknz. Resim 5). Isik diizeneginde 3,7 Voltluk 2000 mili amperlik 3
adet seri baglanmis Lithium-ion Pil kullanilmistir. Isik dizeneklerinin ayaklari tripottan kesilen ayaklarla
olusturulmus boéylece yerden yiiksekligi ayarlanabilir durumda tasarlanmistir.
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Resim 5: Ledlerin Dizilisi Resim 6: Diizenegin Ornek Gériinimii

Toplam 10 6grencinin sag ve sol ellerinin damar desenini gekmek igin farkli enstantene, diyafram ve
ISO degerleri ile cekim yapilmistir. Isik kaynagi elden 35-28 cm arasinda birer santim yiikseltilerek tiim ayarla da
cekimler yapilmistir. Bu her Ug 151k kaynagi icinde tekrarlanmis olup en iyi ayarlar su sekildedir.

Isik kaynaginin diizlemden yuksekligi: 32 cm
Diyafram: 5.6
Enstantane: 350

ISO: 100

Bu degerlerle elde edilen bazi ham goériintiiler asagidadir.

Ali Cakmak 850 nm Ali Cakmak 940 nm Ali Cakmak 850+940

VKi: 21,6 Normal

Ali Kéksal 850nm Ali K6ksal 940 nm Ali Koksal 850+940
VKi: 22.8 Normal
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Melek Cepni 850nm Melek Cepni 940 nm Melek Cepni 850+940
VKi: 23,1 Normal

Elif AKAN 850 Elif AKAN 940 Elif AKAN 850+940
VKi: 19,33 Normal

Nursah ALYAKUT 850 nm Nursah ALKAYKUT 940nm Nursah ALYAKUT 850+940
VKi: 21,19 Normal

Eda Girbiz 850 nm Eda Giirbiiz 940 nm Eda Girbuz 8504940
VKi: 20,41 Normal

Ozgiir Akkarga 850nm
VKi: 26,14 Fazla Kilolu

Ozgiir Akkarga 940 nm Ozgiir Akkarga 850+940 nm
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Tugrul AKTAS 850 nm
VKi: 28,73 Fazla Kilolu

Tugrul AKTAS 940 nm Tugrul AKTAS 850+940

Fehmi TEKIN 850 nm
Boy: 177 cm
Kilo: 98 Kg
VKi: 31,28

Il. Derece Obez

Saghk desen alinamamistir

Burcu YAZICI 850 nm
Boy: 163 cm
Kilo: 90 Kg
VKi: 33,87

Il. Derece Obez

Saghk desen alinamamistir

Giilnaz OZCELIK 850 nm
Boy: 176 cm
Kilo: 78 Kg
VKi: 25,18

Fazla kilolu

Desen resmedilebilmistir

Neslihan Calhan 850 nm
Boy: 152 cm
Kilo: 40 Kg

VKi: 17,31

Zayif

Saglik desen alinamamistir

Sekil 1: Ham Gorlntiler
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Sonug

Ham fotograflar incelendiginde 13 kisinin el damar deseninin resmedilebildigi gorilmektedir. Sadece
iki kisinin el deseni 940 nmlik 1sik kaynagi altinda digerlerine gore daha belirgin ¢iktig1 gorilse de 850nmlik 11k
kaynagi altinda 11 kisiden daha belirgin desen elde edilmistir. Geriye kalan 7 kisinin el damar desenleri her (g
1stk kaynagi altinda ¢ok yetersiz resmedilebilmistir.

Vicut indeks degeri (kilo(kg)/boy*boy(m)) 18,5’in altindaki kisilere zayif, 18,5-24,9 arasindakilere
normal, 25-29,9 arasindakilere fazla kilolu, 30-34,9 arasindakilere I. derece obez, 35-39,9 arasindakilere II.
derece obez, 40 ve Ustiindekilere Ill. Derece obez denmektedir[17].

Damar deseni yetersiz resmedilen kisilerin biri fazla kilolu, ikisi Il. derecede obez, lici zayif, biri ise
normal VKi oranina sahiptir. Obez kisilerde damar deseni elde etmek prototiple saglkli olmamakla beraber,
kisinin VKI orani zayif, normal ve fazla kilolu olsa da kimi kisilerde saghkli desen alinirken kimi kisilerde saghkli
desen alinamamistir. Bu desen alinmasinda sadece kilonun degil damar yapisinin da énemli oldugu sonucu da
cikarilabilir. Ozelikle damarin derinin daha asagisinda olmasi ya da damarlarin ¢ok ince olmasi da desenlerin
resmedilmesinde 6nemli derece etki ettigi gorilmustar.

Damar desenlerinin daha saglikl elde edilebilmesi icin ek materyalin kullanilmasina karar verilmistir.
Bu amagla medikal Uriin olan ve hastanelerde kan almaya yardimci olan iki aparat siparis verilmistir. Bunlardan
biri Vein Finder Light, digeri Vein Finder V02'dir.

Bu aparatlarin yardimiyla yeni cekimlerin yapilmasina ve damar deseni saglikli resmedilemeyen
kisilerde sonuglarina bakilmasina karar verilmistir.
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