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Bu derginin her türlü yayım ve telif hakkı Siyaset, Ekoomi ve Yönetim 

Araştırmaları Dergisi’ne aittir. 5846 sayılı Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu 
hükümlerine göre, fotokopi, dijital ve benzeri yöntemlerle herhangi bir bölümü veya 

tamamı Dergi Sahibinin veya Yayın Kurulu Başkanının izni olmadan basılamaz ve 

çoğaltılamaz. Bilimsel etik kurallarına uygun olmayan alıntı yapılamaz. Dergide 

yayımlanan makalelerin fikri sorumluluğu yazarlara aittir. 
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