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Génderilen yazilar ilk olarak editér tarafindan
bilimsel anlatim ve yazim kurallari
yéninden incelenir. Daha sonra uygun bulunan

DERGI HAKKINDA

2017 yilinda kurulan International Journal of Management and Administration (IJMA), yénetim bilimi ézelindeki ve tom bilim dallanyla
yénetim biliminin kesigtigi disiplinlerarasi alanlar genelindeki Turkge ve/veya ingilizce calismalan bir araya gefirmeyi hedefleyen
uluslararasi hakemli bir yénetim bilimi dergisidir. UMA, dnimizdeki yillarda yénetim bilimciler agisindan vazgegilmez bir referans
kaynagi olarak kullanilmay, literatirde cok okunabilir olmayr ve yénetim bilimine degerli katkilar saglamay amaglomaktiadir.

* Yayimlanan tim calismalar benzerlik taramasindan gecirilmektedir.

Bu dergide yayinlanan makalelerin bilim ve dil bakimindan sorumlulugu yazarlara aittir. Dergide yer alan makalelerdeki
goriis ve diisiinceler yazarlarin kisisel gériisleri olup, hi¢bir sekilde dergi sahibinin veya editériin gériislerini yansitmaz.
Dergide yayinlanan makaleler kaynak gosterilmeden kullanilamaz.
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