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Editörden 

Yeni bir sayımızı araştırmacılara sunmaktan dolayı mutluyuz. 

Bu yıl Türkiye Cumhuriyetinin kuruluşunun 100. Yılı, kutlu olsun! 

Cumhuriyetimizin kuruluşunun 100. Yılı anısına dergimizin her üç sayısının kapağına 

100. Yıl logosunu koymayı kararlaştırdık. Türkiye Cumhuriyeti Devletinin nice 

yüzyıllar kutlamasını dilerim. 

Dergimizin yeni sayısının yayınlanabilmesi; editör yardımcıları, ölçme ve 

değerlendirme-istatistik editörü, dergi sekreteri, alan editörleri, hakemler, İngilizce 

ve Türkçe editörleri, mizanpaj ekibi ile yazarların tam bir takım çalışmasının 

sonucudur. Bu nedenle derginin yayınlanmasında emeği geçen herkese ayrı ayrı 

teşekkürlerimizi sunarım. Ayrıca Dergimizde görev yapan meslektaşlarımızdan 

görevleri sona erenler olmuştur. Öncelikle beş yıldan beri derginin gelişmesi ve 

yükselmesine çok önemli özveri ve katkı sunan Ar. Gör. Ömer Kamış’ın görev süresi 

sona ermiştir. Ar. Gör. Kamış’a yaptığı özverili çalışmalar için çok teşekkür ederim. 

Yine aynı özveri ve katkıyla üç yıl görev yapan dergimizin web sayfasının 

düzenleyicisi Öğ. Gör. Ayhan Arslan’a da çok teşekkür ederim. Ayrıca dergimizde 

Türkçe Editörü olarak görev yapmayı kabul eden Dr. Öğretim Üyesi Özlem Kanat’a 

çok teşekkür ederim. 

Dergimiz, bazı uluslararası dizinlerde dizinlenmekte, uluslararası bazı dizinlere 

de başvuru sürecimiz devam etmektedir. Bu bağlamda Nisan 2023 sayımızda 

makalelerin tam metin Türkçe-tam metin İngilizce yayınlanması gerçekleştirilmiştir. 

Bu nedenle dergimizin tüm makaleleri hakem sürecinin ardından titizlikle Türkçe ve 

İngilizce yazım denetimlerinden (proof reading) geçirilmektedir. Belirtildiği gibi 

Türkçe alanında çok deneyimli bir, İngilizce alanında çok deneyimli dört 

meslektaşımızla dergimizin dil denetimleri sürdürülmektedir. Bunun yanında, 

dergimizde yayınlanacak İngilizce makalelerin PoolText programı ile de denetimleri 

yapılarak, makalelerin dil ve anlatım yönünden de eksiksiz bir biçimde 

yayınlanmasına çaba harcanmaktadır. 

Dergimizde yayınlanan makale sayılarında araştırma ağırlıklı (en az % 80) bir 

politika izliyoruz; ön inceleme sürecinde ölçme ve değerlendirme-istatistik 

editörümüz (Doç. Dr. Seher Yalçın) makalelerin yöntemini denetlemekte, yöntem 

açısından zayıf-hata olan makalelerin süreci sonlandırılmaktadır. Dergimizde, hakem 

değerlendirme sürecinin bilimsel ilkelere uygun olmasına; ön inceleme sürecinden 

geçen her makaleyi o makale konusunda uzman üç hakeme göndererek, çift kör 
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hakemlik süreciyle, yazarın görev yaptığı bölüm-anabilim dalından hakem 

atamayarak ve hakem değerlendirme sürecinin katkı getirici biçimde olmasına özen 

göstererek gerçekleştiriyoruz. 

Dergimiz yayın sürecinde, uluslararası etik örgüt ve kurullarının belirlemiş 

olduğu ilkelere ve TR Dizin’in araştırma makalelerinde etik kurul kararı ile tarih-

sayısının bulunması gerektiği ölçütünün uygulanmasına özen gösteriyoruz. Bu 

nedenle her makalede etik kurul karar tarih-sayısı ile ilgili bilgilerin makalenin ilgili 

yerlerinde belirtilmesini sağlıyoruz. Ayrıca makalelerin intihal ile ilgili benzerlik 

taramasında (iThenticate) benzerliğin % 10’un altında kalması koşulunu 

uyguluyoruz. Etik ilkeler konusunda bir diğer uygulamamız da dergide görev 

yapmakta olan dergi takımının (başeditör, editör yardımcıları, alan editörleri…) 

makalelerinin dergimizde yayınlanmamasıdır. 

Bu sayımızda sekiz araştırma ile bir derleme makalesi yayınlıyoruz. Dergimizin 

her sayısında fakültemiz içinden başvuran öğretim elemanlarının makaleleri ile 

fakülte dışından başvuran öğretim elemanlarının makalelerinin yazar çeşitliliğini 

sağlıyoruz. Bu sayımızda yayınlanan makalelerden altısı fakültemiz dışından öğretim 

elemanlarının, üçü fakültemiz öğretim elemanlarının (tek ya da ortak yazar oldukları) 

makaleleridir. Bir sayıda aynı yazarın birden fazla makalesini yayınlamıyoruz. Her 

sayıda yayınlanacak makale sayısında (dokuz) da tutarlık sağlamaya özen 

gösteriyoruz. Bilim alanları açısından da dengeli bir dağılım sağlamaya çalışıyoruz. 

2018 yılından beri yaptığım dergi editörlüğü görevi süresince farklı zamanlarda 

uluslararası dizinler (indeksler) için başvurular yaptık. Yaptığımız başvurular üzerine 

dergimizin 01.01.2011 tarihinden sonraki sayılarının doçentlik başvurularında ve 

Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliğinde kabul edilen bir “alan dizini (indeksi)” 

olan Education Full Text (H. W. Wilson) Database Covarage List’te 

(https://www.ebsco.com/m/ee/Marketing/titleLists/eue-coverage.htm internet adresi 

üzerinden de görülebileceği gibi) dizinlenmeye başladığımızı duyurmak isterim. 

Ayrıca yine doçentlik başvurularında ve Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliğinde 

kabul edilen bir “alan dizini” olan British Education Index’te dizinlenme konusunda 

yaptığımız başvuruya verilen yanıtta Nisan 2023 başlarında British Education 

Index’te dergimizin dizinleneceği bilgisi verilmiştir. Dergimizin yükselmesi, bu 

başarıya ulaşması ve iki alan dizininde dizinlenmesinde emeği geçen eski ve şimdiki 

editörler kurulu üyeleri, editör yardımcıları, danışma kurulu üyeleri, dil editörleri, 

mizanpaj ekibi ve tüm hakemlerimize; süreçteki yazışmalarda büyük emeği bulunan 

önceki Editör Yardımcısı Doç. Dr. H. Tuğba Öztürk’e; Doç. Dr. Seher Yalçın, Doç. 
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Dr. Ece Özdoğan Özbal, Ar. Gör. Kübra Babacan, Dr. Öğretim Üyesi Ahmet Kaysılı, 

Ar. Gör. Muharrem Şengül, Ar. Gör. Ömer Kamış, Doç. Dr. Ayşegül Bayraktar, Dr. 

Öğretim Üyesi Nesime Can, Dr. Öğretim Üyesi Asuman Fulya Soğuksu, Ar. Gör. 

Kamer Arslan, Ar. Gör. Nejla Öztürk Tavşan, Dr. Öğretim Üyesi Özlem Kanat, Prof. 

Dr. Jandhyala B. G. Tilak, Prof. Dr. Peter Mayo, Prof. Dr. Cennet Engin Demir, Prof. 

Dr. Özgül Yılmaz Tüzün, Prof. Dr. Ayşe Okvuran, Doç. Dr. Didem Koşar, Doç. Dr. 

Okan Bulut, Prof. Dr. Birkan Güldenoğlu, Doç. Dr. Canay Demirhan İşcan, Doç. Dr. 

Selen Demirtaş Zorbaz, Dr. Vina Adriany, Dr. Gabrielé Stupuriené, Dr. Öğretim 

Üyesi Ebru Aylar Çankaya, Prof. Dr. Özlem Çakır, Dr. Öğretim Üyesi Burcu Çabuk, 

Prof. Dr. Hatice Bakkaloğlu, Prof. Dr. Ömay Çokluk Bökeoğlu, Prof. Dr. İlhan 

Yalçın, Prof. Dr. Fatma Mızıkacı, Doç. Dr. Ege Akgün, Dr. Öğretim Üyesi Dilek 

Doğan Karaoğlu, Öğ. Gör. Ayhan Arslan, Dr. Bilge Nur Doğan Güldenoğlu, Dr. 

Öğretim Üyesi Ece Koçer, Ar. Gör. Dr. Deniz Tuğçe Özmen, Prof. Dr. Şakir Çınkır, 

Prof. Dr. Mehmet İkbal Yetişir, Prof. Dr. Aslı Özgün-Koca, Prof. Dr. Ali Balcı, Prof. 

Dr. Ayla Oktay, Prof. Dr. Bakhtiar Shabani Varakı, Prof. Dr. Cengiz Alacacı, Prof. 

Dr. Eren Ceylan, Doç. Dr. Glenn Gordon Smith, Prof. Dr. Guy Senese, Prof. Dr. 

James Middleton, Prof. Dr. Kate Reynolds, Prof. Dr. Kishore M. Joshi, Prof. Dr. Piet 

Kommers, Prof. Dr. Sarup Mathur, Prof. Dr. Vivian R. La Ferla’ya ayrı ayrı teşekkür 

ederim. Ayrıca iletilerimize hızlı yanıt verdikleri ve destekleri için Education Full Text 

(H. W. Wilson) Database Covarage List ve British Education Index yetkilileri Paige 

Larkin ve Richard Sawyer’e teşekkür ederim. 

Yeni sayımızda görüşmek umuduyla, saygılarımla. 

 

            Prof. Dr. Kasım Karakütük       1 

              Editör 

 

  

 
1 ORCID No: 0000-0003-3136-1979 

https://orcid.org/0000-0003-3136-1979
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From the Editor-in-Chief 

We are happy to present our new issue to researchers. 

This year is the 100th anniversary of the establishment of the Turkish Republic. 

Happy 100th Anniversary of the founding of the Republic of Turkey! To commemorate 

the 100th anniversary of the foundation of our Republic, we decided to add the 100th 

Anniversary logo on the covers of all three issues of our journals. I wish the Republic 

of Turkey to celebrate many centuries. 

The new issue of our journal is the result of a team effort from our assistant 

editors, assessment and evaluation-statistics editor, journal secretary, field editors, 

reviewers, English and Turkish language editors, layout team, and the authors. 

Therefore, I would like to express my special thanks to everyone who contributed to 

this current issue. In addition, there are some of our colleagues, who have been 

working as part of our journal team, whose duties have come to an end. First of all, 

Research Assistant Ömer Kamış’s term of office has ended. For the past five years, 

Research Assistant Ömer Kamış has made an extremely important contribution and 

provided dedication to the development and promotion of this journal. I would like to 

thank Research Assistant Ömer Kamış for his devoted work. I would also like to thank 

Instructor Ayhan Arslan, the editor of the web page of our journal, who served for 

three years with the same dedication and contribution. In addition, I would like to 

thank Assistant Professor Dr. Özlem Kanat who agreed to serve as the Turkish Editor 

of our journal. 

Our journal is currently indexed in a variety of international indexes, while our 

application process to other international indexes continues. In this context, in our 

April 2023 issue, full-text Turkish-full-text English-language publication of the 

articles are carried out. Therefore, all articles of our journal are meticulously 

proofread in Turkish and English following the review process. As stated, the 

language reviews of our journal are carried out by a colleague who is very 

experienced in Turkish language and four colleagues who are highly experienced in 

English language. In addition, articles written in English to be published in our 

journal are also checked with the PoolText program. As a result, we will continue to 

endeavour to publish quality work in terms of language and expression. 

We follow a research-oriented (minimum 80%) policy in the number of articles 

published in ourjournal. During the preliminary review process, our assessment and 

evaluation-statistics editör (Assoc. Prof. Dr. Seher Yalçın) reviews the method 
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sections of the articles, and the process is finalized for articles with weak or improper 

selection of research methodology. Furthermore, in this journal, the reviewing 

process follows scientific principles. We do this by sending each article that passes 

the preliminary evaluation process to three reviewers who are experts in the subject 

area, and by a double-blind reviewing process, by not appointing a reviewer from the 

department where the author works, and by paying attention to the contribution of the 

reviewing process. 

During the publication process of our journal, we follow the principles 

determined by international ethics organizations and committees. We also apply TR 

Index criteria by including the date &amp; number of the ethics committee decision 

letter for research articles. As a result, we ensure that date and number information 

regarding the ethics committee decision letter is stated in the relevant sections of each 

article. In addition, we check the similarity report (iThenticate) of the articles for 

plagiarism and follow the rule of the similarity rate that below 10% is acceptable. 

Another practice of ours regarding ethical principles is that the articles of the journal 

team (chief editor, assistant editors, field editors, etc.) are not published in our 

journal. 

In this issue, we published eight research and one review articles. In each issue, 

we also provide a diversity of authors from within our faculty as well as other 

faculties. Six of the articles published in this issue are by authors from other faculties, 

and three are by our faculty members (single or co-authors). We do not publish more 

than one article by the same author in a single issue. Also, we take care to ensure 

consistency in the number of articles (nine) to be published in each issue. We are also 

trying to provide a balanced distribution in terms of scientific fields. 

We have applied for international indexes at different times under my editorship 

since 2018. As a result of our application, the Education Full Text (H. W. Wilson) 

Database Coverage List (https://www.ebsco.com/m/ee/Marketing/titleLists/eue-

coverage.htm) started to index our issues published after 1 January 2011. In addition, 

in response to our application, we are informed that our journal will be indexed in 

the British Education Index as of early April 2023. In this respect, I want to thank 

the former and current editorial board members, assistant editors, advisory board 

members, language editors, layout team, all referees who contributed to the rise of 

our journal, its success and its indexing in two field indexes; Former Assistan Editor, 

Assoc. Prof. Dr. H Tuğba Öztürk; Assoc. Prof. Dr. Seher Yalçın, Assoc. Prof. Dr. Ece 

Özdoğan Özbal, Res. Assist. Kübra Babacan, Assist. Prof. Dr. Ahmet Kaysılı, Res. 
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Assist. Muharrem Şengül, Res. Assist. Ömer Kamış, Assoc. Prof. Dr. Ayşegül 

Bayraktar, Assist. Prof. Dr. Nesime Can, Assist. Prof. Dr. Asuman Fulya Soğuksu, 

Res. Assist. Kamer Arslan, Res. Assist. Nejla Öztürk Tavşan, Assist. Prof. Dr. Özlem 

Kanat, Prof. Dr. Jandhyala B. G. Tilak, Prof. Dr. Peter Mayo, Prof. Dr. Cennet Engin 

Demir, Prof. Dr. Özgül Yılmaz Tüzün, Prof. Dr. Ayşe Okvuran, Assoc. Prof. Dr. 

Didem Koşar, Assoc. Prof. Dr. Okan Bulut, Prof. Dr. Birkan Güldenoğlu, Assoc. Prof. 

Dr. Canay Demirhan İşcan, Assoc. Prof. Dr. Selen Demirtaş Zorbaz, Dr. Vina 

Adriany, Dr. Gabrielé Stupuriené, Assist. Prof. Dr. Ebru Aylar Çankaya, Prof. Dr. 

Özlem Çakır, Assist. Prof. Dr. Burcu Çabuk, Prof. Dr. Hatice Bakkaloğlu, Prof. Dr. 

İlhan Yalçın, Prof. Dr. Fatma Mızıkacı, Assoc. Prof. Dr. Ege Akgün, Instructor Ayhan 

Arslan, Dr. Bilge Nur Doğan Güldenoğlu, Assist. Prof. Dr. Dilek Doğan Karaoğlu, 

Prof. Dr. Ömay Çokluk Bökeoğlu, Assist. Prof. Dr. Ece Koçer, Res. Assist. Dr. Deniz 

Tuğçe Özmen, Prof. Dr. Şakir Çınkır, Prof. Dr. Mehmet İkbal Yetişir, Prof. Dr. Aslı 

Özgün- Koca, Prof. Dr. Ali Balcı, Prof. Dr. Ayla Oktay, Prof. Dr. Bakhtiar Shabani 

Varakı, Prof. Dr. Cengiz Alacacı, Prof. Dr. Eren Ceylan, Assoc. Prof. Dr. Glenn 

Gordon Smith, Prof. Dr. Guy Senese, Prof. Dr. James Middleton, Prof. Dr. Kate 

Reynolds, Prof. Dr. Kishore M. Joshi, Prof. Dr. Piet Kommers, Prof. Dr. Sarup 

Mathur and Prof. Dr. Vivian R. La Ferla. I also thank the Education Full Text (H. W. 

Wilson) Database Coverage List and British Education Index officials Paige Larkin 

and Richard Sawyer for their rapid responses to our messages and support. 

Hoping to see you in our next issue. Best regards! 

 

               Prof. Dr. Kasım Karakütük       2 

             Editor-in-chief 
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