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Smif Ogretmenlerinin Yaratict Drama ve Degerlere iliskin Metaforik Algilar:’

The Metaphoric Perceptions of Classroom Teachers About Creative Drama and
Values'
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Aysegiil OGUZ NAMDAR?
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OZ: Bu arastirmada, sinif 6gretmenlerinin yaratict drama ve degerlere iliskin metaforik algilariin belirlenmesi
amagclanmistir. Bu kapsamda aragtirmanin ¢alisma grubunu Tiirkiye genelinde Milli Egitim Bakanlifi’na baglh
ilkokullarda gorev yapmakta olan 27 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Katilimceilarin belirlenmesi siirecinde,
amaclt ornekleme yontemlerinden oOlgiit 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Yaratici drama ile deger egitimi
uygulamalar1 Oncesinde ve sonrasinda sinif Ogretmenlerinin yaratict drama ve degerlere iliskin metaforik
algilarinin belirlenmesi amaci ile bu ¢aligmada nitel arastirma kapsaminda gelisimsel tarama modeli tercih
edilmistir. Sinif 6gretmenlerine yaratici drama ile degerler egitimi uygulamalari egitimi verilmistir. Uygulamanin
oncesinde ve sonrasinda, arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Yaratict Drama ve Degerler Metafor Formu’ veri
toplama araci olarak kullanilmistir. Veri toplama araci ile sinif 6gretmenlerinden 6n uygulama ve son uygulama
seklinde elde edilen veriler, nitel veri analiz yontemlerinden igerik analizi teknigi ile analiz edilmistir. Her bir
soruya iligkin kod ve frekans tablolar1 hazirlanmis ve alt problemler dogrultusunda sunulmustur. Tablolarin
devaminda sinif 6gretmenlerinin bakis agilarini yansitabilmek amaciyla dogrudan goriislerine de yer verilmistir.
Aragtirma sonuglarina goére siif 6gretmenlerine yaratict drama ile degerler egitimi profesyonel gelisim programi
uygulamasi sonrasinda, uygulama oncesine gore daha cesitli metaforlar irettikleri goriilmistiir. Degerler
egitiminde drama uygulamalarimin yayglastirilabilecegi, katilimci sayisi artirilarak bu uygulamalarin
yapilabilecegi ve siif Ogretmenlerinin yani sira diger brans 6gretmenlerinin de drama ile degerler egitimi
uygulamalarina katilabilecegi nerilmistir.

" Bu ¢alisma, TUBITAK-4005 Bilim ve Toplum Yenilik¢i Egitim Uygulamalar1 kapsaminda desteklenen ve
18-25 Kasim 2017 tarihleri arasinda uygulamasi yapilan 117B239 proje numarali “Yaratict Drama ile Sinif
Ogretmenlerine Degerler Egitimi Uygulamalar1” adli projeden iiretilmistir.

2 Dr. Ogr. Uyesi, Recep Tayyip Erdogan Universitesi, Egitim Fakiiltesi, seher.yarar@erdogan.edu.tr , ORCID:
0000-0001-5714-3684

3 Dog. Dr., Recep Tayyip Erdogan Universitesi, Egitim Fakiiltesi, aysegul.oguz@erdogan.edu.tr , ORCID:
0000-0002-6853-8507
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Anahtar sozciikler: Yaratici drama, degerler egitimi, sinif 6gretmeni, metafor

ABSTRACT: In this study, it was aimed to determine the metaphorical perceptions of classroom
teachers about creative drama and values. In this context, the study group of the research consists of 27
classroom teachers working in primary schools affiliated to the Ministry of National Education
throughout Turkey. In the process of determining the participants, the criterion sampling method, one
of the purposive sampling methods, was used. In this study, a developmental survey model was
preferred within the scope of qualitative research in order to determine the metaphorical perceptions of
classroom teachers about creative drama and values before and after value education practices with
creative drama. Classroom teachers were trained on practices of creative drama and values education.
Before and after the application, "Creative Drama and Values Metaphor Form" developed by the
researchers was used as a data collection tool. With the data collection tool, the data obtained from the
classroom teachers in the form of pre-application and post-application were analyzed by utilizing
content analysis technique, one of the qualitative data analysis methods. Code and frequency tables for
each question were prepared and presented in line with the sub-problems. In the continuation of the
tables, direct views of the classroom teachers are also included in order to reflect their point of view.
According to the results of the research, it was seen that after applying creative drama and values
education professional development program to classroom teachers, they produced more various
metaphors than before the application. It has been suggested that drama practices can be widespread in
values education field, that these practices can be applied by increasing the number of participants, and
that teachers in other fields as well as classroom teachers can participate in the applications of drama
and values education.

Keywords: Creative drama, values education, classroom teacher, metaphor
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Sunif Odretmenlerinin Yaratici Drama ve Degerlere Lliskin Metaforik Algllarl

1. GIRIS

‘Deger’ kavramu Tiirk Dil Kurumu Giincel Tiirkge Sozliik’te ‘bir seyin dnemini belirlemeye
yarayan soyut 0l¢ii, bir seyin degdigi karsilik, kiymet; bir seyin para ile dlgiilebilen karsiligi, bedel,
kiymet, paha, valor, iistiin nitelik, meziyet, kiymet; bir ulusun sahip oldugu sosyal, kiiltiirel, ekonomik
ve bilimsel degerlerini kapsayan maddi ve manevi égelerin biitiinti’ olarak tanimlanmistir (TDK,
2021). Degerlerin genel islevleri ise Fichter (1990) tarafindan su sekilde ortaya konmustur:

e Degerler, bireylerin sosyal yagam kosullarini ve kurallarini yargilayabilmesinde hazir birer
ara¢ olarak kullanilir.

e Degerler, bireylerin ilgi ve dikkatlerini maddi kiiltiir objeleri iizerinde yogunlastirir.

Degerler, toplumlarin ideal diisiinme ve davranma yollarini belirlemede kullanilir.

o Degerler, toplumsal hayatin bir parcasi olan bireyin sosyal rollerini se¢mesine ve
gergeklestirilmesine rehberlik eder.

e Degerler, kisilerin sosyal kontrol araglaridir.

e Degerler, bireylerin sahip olmas1 gereken toplumsal dayanigma araglaridir.

Degerler egitiminin pek ¢ok amaci vardir. Altan’a gore (2011) degerler egitiminin amaclarindan
biri toplumsal hayatta giderek biiyliyen bir sorun haline gelen etik, ahlaki ve akademik konularda
yardimeil olmak ve iginde bulundugumuz diinyanin daha yasanilir ve giivenilir bir hal almasina katki
saglamaktir. Bunun yan1 sira degerler, bireylerin davranislari, tutumlar1 ve diisiincelerine kilavuzluk
ederek toplumun huzuru ve devamlilig1 igin de oldukca 6nemli rol iistlenmektedirler (Beldag, Ozdemir
ve Nalgact, 2016).

Degerler egitiminde kullanilan pek ¢ok yontem ve teknik vardir. Bu yontemlerden biri de
yaratict dramadir. Adigiizel (2014) drama kavramini, bir grubun {iyelerinin sahip olduklar1 gercek
yasam tecriibelerinden hareket ederek bir hedefin, dogaglama, rol oynama (rol alma) gibi teknikler
araciligl ile canlandirilmasi olarak tanimlamaktadir. Yaratici drama, diinyada ve Tiirkiye’de egitim
ogretim kapsaminda uzun zamandir kullanilmaktadir. Ogrenciye dogrudan ve aktif katilim ortami
saglamast bakimindan yapilandirmaci yaklagimin dogasina en uygun yontemlerden biridir. Dramanin
amaglart McCaslin (1990) tarafindan su sekilde ifade edilmistir: Sosyal sorumluluk bilinci gelistirmek,
duygu kontroli becerisi kazandirmak, estetik davramglar1 6n plana ¢ikarmak, bagimsiz, elestirel ve
Ozgiin diiglinceler gelistirmek, kendini ifade etme becerisi gelistirmek, dil gelisimini ve iletisim
becerilerini giliclendirmek, yaraticilik ve hayal kurma becerisini gelistirmek, kendini daha iyi
tanmimasini saglamak ve kendini gerceklestirmek icin gerekli olan becerileri kazanmak, demokratik
tutumlar1 benimsemek ve bunlari davranis haline getirmek, uyum - giiven iginde ¢alisma becerisi
gelistirmek ve birlikte caligsma becerisi kazandirmak.

Degerler, dolayli ya da dogrudan yaratici dramanin dogasinda yer alabilmektedir. Ayrica ilk kez
2005’te “kavram” olarak Ogretim programlarinda yer alan deger egitimi, gilinlimiize kadar farkh
derslerin 6gretim programlarinda yer almis olsa da en son 2018 yilinda yapilan giincelleme ile temel
egitim ve ortaggretim programlarinin tamaminda dgretim programinin bel kemigini olusturan 6nemli
bir baslik olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Beldag, 2019). Bu noktada Ogretim programlarinin
okullardaki uygulayicis1 olan &gretmenlerin degerler egitimine iliskin bilgi ve deneyim sahibi
olmalarinin 6nemi artmigtir. Degerlerin kazandirilmasinda, &grencilerin aileden aldiklar1 deger
egitiminin sistematik bir sekilde islenmesinin ilk basamagi olan ilkokul diizeyinde alinan egitimin rolii
oldukca biiyiiktiir. Bu baglamda sinif 6gretmenlerinin degerlere iliskin farkindalik sahibi olmalari,
degerleri igsellestirmeleri ve paylasmalari da biiyiik 6nem tasimaktadir. Degerler egitiminde 6grenciyi
aktif kilan ve yasayarak 0grenmelerini saglayan 6gretim yontemlerinden biri olan drama ydnteminin
kullanimi1 ile smif O6gretmenlerine bilgi ve deneyim kazandirilabilecegi sdylenebilir. Bu noktadan
hareketle sinif 6gretmenlerinin yaratict drama ve degerlere iliskin farkindaliklarinin ve bu kavramlara
iligkin metaforik algilarinin belirlenmesinin alan yazina farkli bir pencere acacagma inanilmaktadir.
Nitekim Coskun’a gore (2010) metafor, bireye iki olay, konu ya da kavram arasinda karsilagtirma
yapmay1, bunlar arasindaki benzerlikleri mecazli bir anlatimla sunmayi ve iki sey ile ilgili
benzerliklere dikkat cekmeyi saglar.

Recep Tayyip Erdogan University Journal of Education Faculty (REFAD), 1(1), 1-15

3



Bu arastirma kapsaminda da sinif 6gretmenlerine verilen yaratic1 drama etkinlikleri ile degerler
egitimi uygulamalar1 oncesi ve sonrasinda sinif 6gretmenlerinin yaratict drama ve degerler ile ilgili
urettikleri metaforlar incelenmis ve sonuglar dogrultusunda 6nerilerde bulunulmustur.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, yaratict drama etkinlikleri ile degerler egitimi uygulamalari
gerceklestirerek smnif Ogretmenlerinin farkindaliklarina katki sunmak, yaratict drama ve
degerlere iligkin metaforik algilarin1 belirleyebilmektir. Bu temel ama¢ dogrultusunda
asagidaki problemlerin yanitlar sorgulanmistir;

1. Sinif 6gretmenlerinin yaraticit drama kavramina iliskin metaforik algilar1 nasildir?

2. Smif 6gretmenlerinin yaratict drama lideri kavramina iliskin metaforik algilari nasildir?

3. Smif 6gretmenlerinin yaratici drama mekani1 kavramina iliskin metaforik algilar1 nasildir?

4. Simf 6gretmenlerinin yaratict drama katilimcisi kavramina iligkin metaforik algilari
nasildir?

5. Smif 6gretmenlerinin deger kavramina iliskin metaforik algilari nasildir?

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, nitel arastirma yaklasimi gercevesinde tekil tarama modelinde desenlenmis bir
caligmadir. Nitekim mevcut durumun tespit edilmesinde tercih edilen (Cepni, 2009) genel tarama
modellerinden biri olan tekil tarama modeli, anlik durum tespitlerine imkan sunmasinin yani sira
zamansal gelisim ve degisimlerin de belirlenmesinde kullanilabilmektedir (Karasar, 2009: 77). Sahin
Cakir’m (2019) da ifade ettigi gibi gelisimsel aragtirmalar bireylerin hayatlarmin farkli zaman
dilimlerinde herhangi bir konu, durum, olgu ve olaylar hakkindaki duygu, diislince ve
davranislarindaki degisim ve gelisimlerini incelemek amaciyla kullanilabilir. Bu sebeple yaratici
drama ile deger egitimi uygulamalar1 6ncesinde ve sonrasinda simif 6gretmenlerinin yaratici drama ve
degerlere iliskin metaforik algilariin belirlenmesi amaci ile bu ¢alismada gelisimsel tarama modeli
tercih edilmigstir. Bu aragtirma, projenin yiiriitliciisii ve uzmani tarafindan hazirlanmstir.

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin  ¢alisma grubunu TUBITAK 4005-Bilim ve Toplum Yenilik¢i Egitim
Uygulamalar1 kapsaminda desteklenen 117B239 kodlu “Yaratici Drama ile Simf Ogretmenlerine
Degerler Egitimi Uygulamalari’ baglikli projenin katilimcilar1 olan 27 sinif 6gretmeni olusturmaktadir.
Amagli 0mekleme yontemlerinden oOlgiit 6rnekleme yontemi ile belirlenen smif Sgretmenlerinin
se¢ciminde arastirmacilar tarafindan proje basvurusu esnasinda belirlenen kriterler ol¢iit olarak
kullanilmigtir. Bu kriterler; katilimeilarin yedi cografi bdlgeye ve cinsiyetlere gore esit dagilmasi
olarak belirlenmistir. Bununla beraber katilimcilarin herhangi bir sekilde katilmama durumunda yedek
listeden katilimcilar projeye dahil edilmistir.

Projeye basvuru yapan Ogretmenlerden, projede esas alinan katilimci segme kriterleri
dogrultusunda katilimei olarak 30 simif 6gretmeni belirlenmistir. Ancak projenin gergeklestirilecegi
mekandaki yogunluktan 6tiirii yapilan tarih degisikligi sebebi ile 27 sinif 6gretmeni projeye katilmistir.
Aragtirmacilar tarafindan belirlenen asil listede 15 kadin, 15 erkek Ogretmen olmasmna ragmen,
aragtirmaya 13 kadin ve 14 erkek katilim gostermistir. Bununla beraber, asil listede yer alan sinif
Ogretmenlerinin miimkiin oldugunca bdlgelere dagilimi birbirine yakin olmasi saglanmisken, yedek
Ogretmenlerin projeye dahil edilmesi ile birlikte Giineydogu ve Karadeniz bolgesinden 6’sar siif
ogretmeni, I¢ Anadolu bélgesinden 5, Marmara bdlgesinden 4, Dogu Anadolu bolgesinden 3, Ege
bolgesinden 2 ve Akdeniz bolgesinden 1 sinif 6gretmeni katilmustr.

Recep Tayyip Erdogan University Journal of Education Faculty (REFAD), 1(1), 1-15
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Sunif Odretmenlerinin Yaratici Drama ve Degerlere Lliskin Metaforik Algllarl

2.3. Veri Toplama Araci: Yaratict Drama ve Degerler Metafor Formu

Arastirma verileri, arastirmacilar tarafindan gelistirilen metafor formu ile elde edilmistir. Bu
aragtirma kapsaminda sinif 6gretmenlerinin yaratici drama ve degerlere iliskin metafor algilar1 6n
uygulama ve son uygulama olarak incelenmistir. Arastirmacilar tarafindan gelistirilen nitel veri
toplama aracinda yedi tane madde bulunmaktadir. Veri toplama aracinda yer alan maddeler asagida
sunulmustur:

*  Yaratictdrama........................ gibidir, ¢linkd...................
*  Yaratict drama lideri............. gibidir, ¢linkdi.............

¢ Yaratict drama mekani .............. gibidir, ¢iinkdi.........

*  Yaratict drama katilimeist............ gibidir, ¢iinkdi..........

*  Deger.............. gibidir, ¢iinkii.................

* Deger.............. gibidir, ¢linkdi.................

*  Deger.............. gibidir, ¢iinkii.................

2.4. Verilerin Toplanma Siireci

e Proje basvurulart tamamlanip, TUBITAK tarafindan onaylandiktan sonra, proje takvimi
kapsaminda proje basvurular1 alinmig ve arastirmacilar tarafindan belirlenen o6lg¢iitler
dogrultusunda katilimcilar segilmistir.

e Tarih degisikligi nedeniyle projeye katilamayacagini beyan eden asil listedeki dgretmenlerin
yerine yedek listedeki 6gretmenlerin dahil edilmesi ile herhangi bir sorun yasanmadan proje
tamamlanmustir.

e Projede yedi gece, sekiz giin kapsaminda yaratict drama yontemi ile desteklenmis degerler egitimi
uygulamalar1 yapilmigtir.

e FEtkinliklere baglamadan once smif 6gretmenleri, projenin amaci, niteligi ve kapsami hakkinda
bilgilendirilmis; elde edilen verilerin sadece bilimsel amagli kullanilacagi ve kimliklerinin
kesinlikle gizli tutulacagi agiklanmstir.

e® Yaratict Drama ve Degerler Metafor Formu etkinliklerden 6nce ve sonra 6n uygulama-son
uygulama seklinde aragtirmacilarin gézetiminde uygulanmaistir.

e Veriler, 18-25 Kasim 2017 tarihleri arasinda Rize Cayeli Hizmet I¢i Egitim Enstitiisii ve Aksam
Sanat Okulu’nda toplanmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Metafor Formu araciligi ile simif 6gretmenlerinden 6n uygulama ve son uygulama seklinde elde
edilen veriler, nitel veri analiz yontemlerinden icerik analizi tekniginden yararlanilarak analiz
edilmistir. Icerik analizinde temel amag; “Toplanan verileri aciklayabilecek kavramlara ve iliskilere
ulagsmaktir. Icerik analizinde temelde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve
temalar c¢ercgevesinde bir araya getirmek ve bunlari okuyucularin anlayabilecegi bir bigimde
diizenleyerek yorumlamaktir” (Yildirim ve Simsek, 2016: 242). Arastirmaya katilan 27 6gretmenden
elde edilen veriler 6n uygulama ve son uygulama olarak ayri ayri analiz edilmistir. Ogretmenlerin
sorulara verdikleri cevaplar tlizerinden belli kodlamalar olusturularak 6n uygulama ve son uygulama
analizleri yapilmistir ve tablolara aktarilmistir. Hazirlanan tablolar alt problemler dogrultusunda
bulgularda sunulmus ve goriisleri alinan sinif 6gretmenlerinin bakig agilarint yansitabilmek amaciyla
bulgularin sunumunda 6gretmenlere verilen kodlar araciligryla dogrudan alintilara da yer verilmistir.
Ogretmen goriislerine yer verilirken 6n uygulamadaki katilimer isimleri KO1, KO2, KO3... KO27
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olarak, son uygulamadaki katilime1 isimleri KS1, KS2, KS3... KS27 olarak kisaltilmistir. Bunun yam
sira sinif 6gretmenleri tarafindan yalnizca bir kez ifade edilen metaforlar da tablolarda yer alan
“Diger” secenegi altinda verilmistir.

2.5. Gecerlik ve Giivenirligin saglanmasi

Nitel aragtirmalar ile ilgili literatiirde niteligi artirmak i¢in kullanilan 6nlemler olarak; katilimct
teyidi, uzun siireli ¢aligmalar, ayrintili betimleme, kisa yoldan denetleme, es denetleme (uzman
incelemesi), g¢esitleme, negatif ve alternatif sonuglarla karsilastirma, carpik durumlari gosterme,
kendini degerlendirme, arastirmanin siirlarini ortaya koyma, analiz formu, baglantilara yogunlagma,
ayrintili alimtilar yapma, rastlantisal 6rneklem se¢me, tekrarli sorular, sorularla arastirmacinin kendi
roliinii sorgulamasi yer almaktadir (Yildirnm, 2010). Bu calisma kapsaminda ise gecerlik ve
giivenirligin arttirllmasini saglamak amaci ile katilimer teyidi, ayrintili betimleme, es denetleme,
negatif ve alternatif sonuglarin karsilagtiritlmasi, aragtirmanin sinirlarinin belirlenmesi, ayrintili alintilar
yapilmast ve tekrarli sorular Onlemleri alimmaya calisilmistir. Arastirmaya dahil olan tiim
ogretmenlerden katilimci onay1 alinmis, aragtirma siireci ile birlikte veri toplama ve analiz siirecleri
ayrmtili betimlenmeye c¢alisilmis, arastirmanin her asamasinda TUBITAK tarafindan bir dis uzman
denetimi hem de aragtirmacilarin siireci es zamanl denetlemesi saglanmis, aragtirmaya katilan tiim
Ogretmenlerin formu eksiksiz doldurmasi saglandigi icin negatif ve alternatif sonuglarin
kargilagtirilmasi da yapilabilmistir. Ayrica Yaratici Drama ve Degerler Metafor Formunda yer alan
tekrarli sorular ve o6gretmenlere verilen kodlar araciligr ile dogrudan altilar yapilmasi da gecerligi
artirmak icin alinan Onlem olarak gosterilebilir. Nitekim Creswell ve Miller’a gore (2000) gore,
aragtirtlan durumu, katilimcilart ve nitel arastirmanin temalarini ayrintili bir sekilde betimlemek, bir
aragtirmada giivenilirligi saglamanin yollarindandir.

Calisma kapsaminda arastirma ve yayin etigi ilkeleri de goz oniinde bulundurulmustur.

3. BULGULAR

Calisgmanin bu bolimiinde veri toplama siirecinde Yaratict Drama ve Degerler Metafor
Formu’ndan elde edilen bulgular, arastirmanin alt problemleri dogrultusunda sunulmustur.
Aragtirmanin birinci alt problemi “Sinif 6gretmenlerinin yaratici drama kavramina iliskin metaforik
algilar: nasildir?” seklinde diizenlenmis ve sinif 6gretmenlerin 6n uygulama ve son uygulamadan elde
edilen bulgular1 Tablo 1°de birlikte sunulmustur.

3.1. Smf Ogretmenlerinin Yaratici Drama Kavramina Iliskin Metaforik Algilari

Tablo 1: Yaratici Dramaya Iliskin Sinif Ogretmenlerinin Metaforik Algilar:

On uygulama Son uygulama
Kod Frekans Ogretmen Kodu Kod Frekans Ogretmen Kodu
® ®
Hayat 4 1,7,14,21 Uzay-evren 2 1,7,
Gokkusag 2 6,24 Okyanus 2 3,12,
Maske 2 7,16 Gokkusag 2 18,24,
Miizikal-tiyatr 2 12,13 Diger 1 2,4,5,6,8,9,10,11,13,14,15,16,
0 sahnesi 17,19,20,21,22,23,25.26,27,
Diger 1 2,3,4,5,9,10,11,15,17,

18.19.20.,22.23.25.26,27

Tablo 1’de yaratici dramaya iliskin sinif 6gretmenlerinin metaforik algilarina iliskin 6n uygulama
bulgularima yer verilmistir. En sik tekrar edilen kavramlar hayat (4), gokkusagi (2), maske (2),
miizikal-tiyatro sahnesi (2) olarak goriilmektedir. “Diger” seg¢eneginde yer alan kavramlar; kendini
tanima sanati, soyut bilgiyi somuta doniistiiren materyal, 6zgiirliik, balon, giines, u¢mak, en dogal
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ortam, araba siirmek, oyun, seker, ilag, sihirbazlik, u¢an balon, liderlik, en sevdigin sarkiy1 soylemek,
ii¢ boyutlu gozliik, agac olarak belirtilmistir. Dogrudan katilimc1 goriislerine agagida yer verilmistir:

KO1: ‘Yaratici drama hayat gibidir, ¢iinkii yaratici drama hayatin kendisidir.’

KOS5: ‘Yaratici drama havaya birakilan balon gibidir, ¢iinkii nereye gidecegi, ne kadar yiikselecegi ve
swrt yoktur.’

KO12: ‘Yaratici drama miizikal gibidir, ¢iinkii duygular: anlatmada cok etkilidir.’

KO22: “Yaratici drama ugan balon gibidir, ¢iinkii rengarenk ufuklara ucarken farkl yiiksekliklerde,
farkli seviyelerde herkese hitap eder ve her seviyedeki bireylerin dgrenecegi bir seylere vesile olur.’

KO24: ‘Yaratici drama gokkusag gibidir, ¢iinkii kisinin hayatina farkly renkler katar.’

KO26: ‘Yaratict drama ii¢ boyutlu gozliik gibidir, ciinkii orada olmasan da oradaymis gibi
hissedersin.’

Tablo 1’de yaratici dramaya iliskin smif 6gretmenlerinin metaforik algilarna iliskin son uygulama
bulgular1 incelendiginde en sik tekrar edilen kavramlar uzay-evren (2), okyanus (2), gokkusagi (2)
oldugu goriilmektedir. “Diger” seceneginde yer alan kavramlar kendini anlama, ¢izgi film, orman,
cocuk oyunlari, masal, diinya, kanat, hayat okulu, tiyatro sahnesi, kar, ayna, iplik, pasta, su, hayal
giicli, deniz, renkli tren, zenginlik, harika bir yemegi koklamak, Isvicre gakisi, dostluk olarak
belirtilmistir. Dogrudan katilimer goriislerine asagida yer verilmistir:

KS1: ‘Yaratici drama uzay, evren gibidir, ¢iinkii yaratici dramanin sonu yoktur.’

KS3: ‘Yaratict drama okyanus gibidir, ¢iinkii tiim birikimleri bir araya gelerek ugsuz bucaksiz
degerlere doniisiir.

KS10: Yaratict drama kanat gibidir, ¢iinkii insan ozgiir kilar.”
KS15: Yaratici drama ayna gibidir, ¢iinkii kendini gérme firsatin olur.’
KS16: ‘Yaratici drama iplik gibidir, insanlari birbirine baglar.’

KS22: ‘Yaratici drama renkli tren gibidir, ¢iinkii her vagonu, her kompartimani ayrt bir yontem ve
teknikle sizi ulasmak istediginiz yere gotiiriir. Ayni yolu gitseniz bile her seferinde goreceginiz manzara
farkly olur.”

K26: ‘Yaratici drama Isvigre cakisi gibidir, simifta tek basina her isini goriir.’

Arastirmanin ikinci alt problemi “Sinif 6gretmenlerinin yaratict drama lideri kavramina
iliskin metaforik algilart nasildr?” seklinde diizenlenmis ve simif 6gretmenlerin 6n uygulama ve son
uygulamadan elde edilen bulgular1 Tablo 2’de verilmistir.

3.2.  Smf Ogretmenlerinin Yaratici Drama Lideri Kavramina iliskin Metaforik Algilari

Tablo 2: Yaratici Drama Liderine Iliskin Simf Ogretmenlerinin Metaforik Algilar:

On uygulama Son uygulama
Kod Frekans (f) (")gretmen Kodu Kod Frekans (")gretmen Kodu
®

Orkestra sefi-maestro 4 12,14,18,22, Orkestra sefi 5 8,12,14,17,18,

Sihirbaz 2 10,20 Giines 3 9,11,27,

Rehber 2 11,17, Su 3 11,22,13,

Sanatci 2 2,6, Dost 2 10,15,

Su 2 22,13, Diger 1 1,2,3,4,5,6,7,16,19,20
,21,23,24,25,26,

Arkadas 2 25,26,

Diger 1 1,3,4,5,7,7,8,9,15,16,19,

21,2427
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Tablo 2’de yaratici drama liderine iliskin simif Ogretmenlerinin metaforik algilarina iligkin 6n
uygulama bulgularina yer verilmistir. En sik tekrar edilen kavramlar orkestra sefi-maestro (4), sihirbaz
(2), rehber (2), sanat¢1 (2), su (2), arkadas (2) olarak goriilmektedir. “Diger” seceneginde belirtilen
kavramlar; katilimei, antrendr, eglenceli bir ebeveyn, trenin tasiyici kismi, atom karinca, bukalemun,
ayna, diinya, psikolog, Yilmaz Vural, kus, giines, kitap, sofor olarak belirtilmistir. Dogrudan katilimci
goriislerine asagida yer verilmistir:

KOI10: Yaratici drama lideri sihirbaz gibidir, ¢iinkii bizleri oldugumuz diinyadan baska bir aleme
gotiirtir.’

KO12: “Yaratici drama lideri maestro gibidir, ¢iinkii farkli sesleri, hisleri orijinal bir eseri yonetir gibi
yonetir.’

KOI14: ‘Yaratict drama lideri bir miizik orkestrasi sefi gibidir, ¢iinkii ortamdaki bircok farkl sesten
yeni bir uyum yaratmayi saglayabilmeli.’

KO22: ‘Yaratict drama lideri koro sefi gibidir, ciinkii farkli notalar: taniwr, farkli notalart uyum icinde
birlestirir. Siire¢ sonunda ise bir senfoninin olusmasini saglar veya katkida bulunur.’

KO23: “Yaratici drama lideri su gibidir, ¢iinkii her cocugun kisilik karakterine gore ona yonlendirici
olmak adina sekil alabilir.’

KO26: ‘Yaratict drama lideri arkadas gibidir, ¢iinkii yaninda rahat ve giivende hissedersin.”’

Smif Ogretmenlerinin  son uygulamadaki yaratict drama liderine iliskin metaforik algilari
incelendiginde en sik tekrar edilen kavramlarin orkestra sefi (5), Giines (3), su (3), dost (2) oldugu
tespit edilmistir. “Diger” seceneginde toplanan kavramlar ise sofor, rehber, iilkenin ydneticisi, aile,
kapal1 bir kutu, takim kaptani, bukalemun, ressam, vida, izci, dag, tren istasyonu, silgi, gdlge, sihirbaz
olarak belirtilmistir. Dogrudan katilimc1 goriislerine asagida yer verilmistir:

KS1: Yaratict drama lideri sofor gibidir, ¢linkii arabanin nereye gittigini sofor belirler, siirecin nereye
gittigini lider planlar.’

KS4: ‘Yaratict drama lideri aile gibidir, ¢iinkii farkliliklardan bir olmay:r anlatir, yol gésterir.’
KS5: ‘Yaratict drama lideri kapali bir kutu gibidir, ¢iinkii siirekli merakta birakiwr.’

KS7: ‘Yaratici drama lideri bukalemun gibidir, ¢iinkii her an her role girebilir.’

KS13: ‘Yaratici drama lideri suya diisen bir damla gibidir, ¢iinkii etkisi halka halka yaylr.’

KS18: ‘Yaratict drama lideri orkestra sefi gibidir, ¢ciinkii farkl enstriiman ¢alan farkli yapidaki bir¢ok
insant uyumlu ve eggiidiimlii olarak yonlendirir.

KS§24: ‘Yaratict drama lideri silgi gibidir, ¢iinkii bildiginiz yanlighklari siler. Yeni bir seyler yazmamiz
icin bizlere yer acar.’

Arastirmanin iliglinci alt problemi “Sinif 6gretmenlerinin yaratict drama mekani kavramina
iliskin metaforik algilari nasildir?” seklinde diizenlenmis ve sinif 6gretmenlerin 6n uygulama ve son
uygulamadan elde edilen bulgular1 Tablo 3’te verilmistir.

3.3.  Smf Ogretmenlerinin Yaratici Drama Mekam Kavramina iliskin Metaforik Algilari

Tablo 3: Yaratict Drama Mekanu Iliskin Sinif Ogretmenlerinin Metaforik Algilar:

On uygulama Son uygulama
Kod Frekans (f)  Ogretmen Kodu Kod Frekans (f)  Ogretmen Kodu
Ev-yuva 5 12242621, Evren 3 21,2225,
Diinya 3 9.11,14, Diinya 3 28,7
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Oyun parki 3 10,15,19, Sonsuzluk 2 4,11,

Sahne 2 6,7, Doga 2 9,23,

Mutfak 2 8,25, Oda 2 5,10

Gokyiizii 2 45, Diger 1 13,1,3,12,14,15,16,17
,18.19.20,24.26.27

Diger 1 3,13,16,17,18,20,22,23,25

Tablo 3’te yaratict drama mekanina iliskin smif dgretmenlerinin metaforik algilarina iliskin 6n
uygulama bulgularina yer verilmistir. En sik tekrar edilen kavramlar ev-yuva (5), Diinya (3), oyun
parkt (3), sahne (2), mutfak (2), gokylizii (2) olarak goriilmektedir. “Diger” seceneginde yer alan
kavramlar; uzay boslugu, hayat, sinemadaki yesil alan, panayir, diigiin alani, fantastik bir ortam, bilim
merkezi, doga, kuantum olarak belirtilmistir. Dogrudan katilime1 goriiglerine asagida yer verilmistir:

KO2: ‘Yaratici drama mekani ev gibidir, ¢iinkii kisinin kendini en rahat ve huzurlu hissettigi mekéan
evidir. Dramada da kendini ifade etme yolu ¢esitli oldugundan her duruma wyumlu rahat bir ortam
olmahdw.’

KOS5: “Yaratict drama mekéani gokyiizii gibidir, ¢iinkii her yer mekan olarak kullamlabilir.’
KOI10: “Yaratici drama mekéani oyun park: gibidir, ¢iinkii mutluluk verir.’

KO16: ‘Yaratici drama mekani sinemadaki yesil alan gibidir, ¢iinkii kimi zaman bulutlarin iistii, kimi
zaman bir orman, bazen de 1ssiz bir ada olabilir.’

KO22: ‘Yaratict drama mekdm bilim merkezi gibidir, ¢iinkii 6grenmeyi eglenceli hale getirir. Dért
duvarla sumirl degildir.’

KO25: ‘Yaratici drama mekéan: bir fizikginin kafasindaki kuantum gibidir, ¢iinkii biitiin ihtimallerin
gerceklesmesi miimkiindiir ve her yerde olabilirsiniz.’

Tablo 8’de yaratici drama mekanina iliskin simif 6gretmenlerinin metaforik algilarina iligkin son
uygulama bulgulari incelendiginde en sik tekrar edilen kavramlarin evren (3), Diinya (3), sonsuzluk
(2), doga (2), oda (2) olarak goriilmektedir. “Diger” seceneginde yer alan kavramlar ise yagam olan
her yer, ev, kara delik, misir ¢arsisi, lunapark, bos bir yer, tiyatro sahnesi, panayir, toprak, okyanus,
saray, yastik, dergah, tohum olarak belirtilmistir. Dogrudan katilimci goriislerine asagida yer
verilmistir:

KS5: ‘Yaratici drama mekdni kendi odan gibidir, ¢iinkii en rahat oldugun yerdir.’
KS6: ‘Yaratict drama mekdani karavan gibidir, ¢ciinkii ihtiyaca gore yeri, yonii degisebilir.’
KS8: ‘Yaratict drama mekani diinya gibidir, ¢linkii yaratict drama her yerde yapilabilir.’

KS16: ‘Yaratici drama mekan tiyatro sahnesi gibidir, ¢iinkii kimi zaman sinif bazen orman bazen de
uzay olabilir.’

KS19: ‘Yaratict drama mekdni okyanus gibidir, ¢iinkii i¢inde o kadar renk, ¢esit, olay barindirir.’

KS22: ‘Yaratici drama mekdni evren gibidir, ¢iinkii kdinatin her yerinde (simdilik Diinya ile kisith!)
uygulanabilir. Bilinen her ortam yaratici drama icin uygundur.’

KS24: ‘Yaratici drama mekadni yastik gibidir, ¢iinkii insani rahatlatir.’
KS27: Yaratict drama mekdni tohum gibidir, ¢iinkii zamanla her seye evrilebilir.’

Arastirmanin  dordiincii alt problemi “Sinif ogretmenlerinin yaratict drama katilimcist
kavramina iliskin metaforik algilart nasddwr?” seklinde diizenlenmis ve sinif 6gretmenlerin 6n
uygulama ve son uygulamadan elde edilen bulgular1 Tablo 4’te verilmistir.

3.4. Smf Ogretmenlerinin Yaratici Drama Katihmcis1 Kavramina iliskin Metaforik Algilar
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Tablo 4: Yaratict Drama Katilimcisina Iliskin Simif Ogretmenlerinin Metaforik Algilar:

On uygulama Son uygulama
Kod Frekans (f) Osretmen Kodu Kod Frekans (f)  Ogretmen Kodu
Cocuk 7 10,12,15,19,25,27,3 Hamur 4 4,26,27,23
Oyuncu 3 6,11,21, Ben/Kendi/(")grenci 3 12,18,17
Bebek 2 5,18, Su 2 5, 16,
Diger 1 1,2,4,7,8,9,13,14, Cocuk 2 10,25,
17, 16, 20, 22, 23, 24,
26
Kus 2 20,21,
Diger 1 1,2,3,6,7,8,9,1113,1
4.15,19.22.24,

Tablo 4’te yaratici drama katilimcisina iligkin simif 6gretmenlerinin metaforik algilarma iliskin 6n
uygulama bulgularina yer verilmistir. En sik tekrar edilen kavramlar ¢ocuk (7), oyuncu (3), bebek (2)
olarak goriilmektedir. “Diger” seceneginde yer alan kavramlar; arkadas, astronot, oyun hamuru,
dogada kesif yapmaya ¢ikmis birisi, tugla, ar1, golge, gokkusagi, bilgin, masal kahramani, ¢irak,
stinger, bisiklet siiriiciisii, aile, kedi olarak belirtilmistir. Dogrudan katilimc1 goriiglerine asagida yer
verilmistir:

KO2: ‘Yaratici drama katilimcist uzayda kesfe ¢ikmis astronot gibidir, ¢iinkii merakli ve heyecanhdur.’

KOS8: ‘Yaratict drama katilimcisi bir binann tuglalar: gibidir, ¢iinkii yeni bir iiriin ortaya konulacaksa
bu herkesin kendinde olani ortaya koymasiyla olur.’

KOI14: Yaratici drama katilimcisi gokkusag gibidir, ¢iinkii katilimcr yaratict drama yagmuru altinda
kaldiginda bir farkhiliklar zincirinin icinde yeni 6grenmeler gerceklestirilebilecegini gérebilir.’

KO16: Yaratici drama katilimcist masal kahraman: gibidir, ¢iinkii gercek hayatta olmayacak rollere
biiriinebilir.’

KO22: “Yaratici drama katilimcisi siinger gibidir, ¢iinkii verilen bilgileri emer, oziimser; gerektiginde
icinde tuttugu suyu baskalarina aktarabilir.’

KO25: Yaratici drama katilimcisi parkta oynayan ¢ocuk gibidir, ¢iinkii neseli, mutlu ve dzgiirdiir.”

Yaratici drama katilimcisina iliskin sinif 6gretmenlerinin metaforik algilarina iliskin son uygulama
bulgularinda en sik tekrar edilen kavramlarin hamur (4), ben/kendi/dgrenci (3), su (2), cocuk (2), kus
(2) oldugu goriilmektedir. “Diger” segeneginde toplanan kavramlar ip, uzaya ilk ayak basan astronot,
cikolata yiyen ¢ocuk, takim oyuncusu, denizdeki dalga, palyago, hayat, biz, iyi niyetli bir alic1, renkli
cicek bahgesi, atom karinca, balik, maceraci kasif, orgii olarak belirtilmistir. Dogrudan katilimci
goriislerine asagida yer verilmistir:

KS1: ‘Yaratict drama katilimcist ip gibidir, ¢iinkii sekilden sekle girer.’

KS4: ‘Yaratict drama katilimcisi hamur gibidiy, ¢linkii hangi malzemeyi koyarsaniz o lezzeti alir, hangi
sekli vermek isterseniz o sekle girer.’

KS5: ‘Yaratict drama katilimcisi su gibidir, ¢iinkii hangi kaba koysan o olur.’
KS7: ‘Yaratici drama katilimcist denizdeki dalga gibidir, ¢iinkii bitmek tiikenmez bir enerjisi vardwr.’
KS8: ‘Yaratict drama katilimcisi palyago gibidir, ¢iinkii kiliktan kiliga girebilir.’

KS11: ‘Yaratict drama katilimcist bizler gibidir, ¢iinkii kattlimci herkes olabilir. Belirli bir sutmirlama
koymak dogru degildir.’

KS12: ‘Yaratici drama katilimcist benim gibidir, ¢iinkii kosa kosa gelir.’

KS15: ‘Yaratict drama katilimcist atom karinca gibidir, ¢linkii her zaman enerjisi bitmeden eglenerek
calisir’

KS822: ‘Yaratict drama katilimcist macerast kasif gibidir, ¢iinkii yaratici drama ile ¢ikacagi yolculukta,
her durakta ayri bir sey kesfedebilir, macera ve eglence yaninda kesfetmenin zevkini yasar.’
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KS24: “Yaratici drama katilimcist orgii gibidir, ¢tinkii ilmik ilmik birlesir bir biitiin olusturur.’
KS26: ‘Yaratici drama katilimcist oyun hamuru gibidir, ¢tinkii renklidir ve sekilden sekle girebilir.’

Arastirmanin besinci alt problemi “Sinif ogretmenlerinin deger kavramina iliskin metaforik
algilart nasildir? ” seklinde diizenlenmis ve sinif 6gretmenlerin 6n uygulama ve son uygulamadan elde
edilen bulgular1 Tablo 5°te verilmistir.

3.5. Sumf Ogretmenlerinin Deger Kavramina iliskin Metaforik Algilar1

Tablo 5: Deger Kavramina Iliskin Sinif Ogretmenlerinin Metaforik Algilar:

On uygulama Son uygulama
Kod Frekans Ogretmen Kodu Kod Frekans Ogretmen Kodu
® 0
Su 5 10,19,14,21,2 Su 7 3,10, 17, 26, 27, 14,16
insanhk 5 2,4,8,14,27 Hayat 3 1,21,22,
Yasam 4 1,3,27,7 Aile 2 1,10,
Yemek 4 19,20, 25,8 Gokkusagi 2 4,25,
Kiiltiir 3 1,13,2, Giines 2 7.8,
Aile 3 2,3,15, Yorgan 2 19, 27,
Hazine 2 3,22 Yemek 2 12,15
(Lezzetli, karisik)
Toplum 2 6,11, Diger 1 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,1
4,15,16,17,18,19,20,21,22,23,2
4,25,26,27
Ay 2 9,19,
Cocuk 2 9,25,
Miras 2 22,26,
Seker-tath 2 5,15
Hava 2 10,2,
Ekmek 2 19,2,
Nefes 2 2427
Diger 1 4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,1

6.17.18.20.21,22.23.24.25.26

Tablo 5’te deger kavramina iligkin siif 6gretmenlerinin metaforik algilarina iliskin 6n uygulama
bulgularia yer verilmistir. Bu boliimde katilimcilardan ti¢ tane kavram yazmalar1 beklenmistir. Sinif
Ogretmenlerinin cevaplari incelendiginde en sik tekrar edilen kavramlar su (5), insanlik (5), yasam (4),
yemek (4), kiiltlir (3), aile (3), hazine (2), toplum (2), ay (2), ¢cocuk (2), miras (2), seker-tatli (2), hava
(2), ekmek (2), nefes (2) olarak goriilmektedir. “Diger” seceneginde yer alan kavramlar gokkusagi,
mutluluk, bulut, okyanus, trafik tabelasi, ¢icek, anahtar, arkadas, agac, toprak, kirmizi ¢izgi, kiiltiirel
devamlilik, farkliliklara saygi, kolon, dil, miknatis, kiymet, duygu, sonsuz bir incelik, kitap, kalkan,
iksir, ihtiyag, felsefe, ruh, kalp, oksijen, beyin, elmas, el, yildiz, anne, saglik, kiyafet, kagit, kalem,
g0z, tohum, yasa, biyografi olarak belirtilmistir. Dogrudan katilimci goriislerine asagida yer
verilmistir:

KO6: ‘Deger trafik tabelas: gibidir, ¢iinkii insanlar icin vardir.’

KO7: ‘Deger yasandigi ve yasatildigi cevrenin fotografi, aynasi gibidir, ¢iinkii insanlar ya da canlilar
hatta doga kendi icinde sistematigi olan bir diizeni temsil eder. Neyin o6n planda oldugunu gésterir.
Ornegin bir toplumda bilgi, okumak degerliyse o toplumdaki evlerin odalarinda kitapliklar vardir. Bir
toplumda madde, esya degerliyse evlerde esyalardan biblolardan adim atacak yer kalmaz.’

KOY: ‘Deger agag gibidir, ciinkii agacin dallar gibi kékten saglam baslarsa, devami uzantisi da
saglam ve iyi olur.’

KO10: ‘Deger hava gibidir, ¢iinkii olmazsa toplum bogulur.’
KO12: ‘Deger dil gibidir, ¢iinkii her toplumda farklilik gosterir.’
KOI19: ‘Deger ekmek, su gibidir, ¢iinkii toplum icinde yastyorsak olmazsa olmaz.’

Recep Tayyip Erdogan University Journal of Education Faculty (REFAD), 1(1), 1-15

11



KO22: ‘Deger miras gibidir, ciinkii gegmisten giiniimiize veya giiniimiizde olusan énemsenmesi ve
aktartlmast gereken olgularin yasal ve dogal olarak diger kusaklara aktaridigi en onemli unsurlardan
biridir.’

KO26: ‘Deger yasa gibidir, ¢iinkii uyulmas: gereken kurallar biitiiniidiir.’

Tablo 5’te deger kavramina iligkin sinif dgretmenlerinin metaforik algilarina iliskin son uygulama
bulgularina da yer verilmistir. En sik tekrar edilen kavramlar su (7), hayat (3), aile (2), gokkusagi (2),
Gilines (2), yorgan (2), yemek (lezzetli, karisik) (2) olarak goriilmektedir. “Diger” se¢eneginde yer
alan kavramlar; masa, insani insan yapan Ozellikler, milli kiiltiir, Diinya, kale, makyaj yapmak,
rengarenk ucgurtma, okuldan eve donen g¢ocuk, kiyafet, civata, miting alani, atasozleri, buzdagi,
igerisinde yer aldig1 bir toplum, denizin tuzu, elmas, hap, en iyi arkadas, yildiz, Ay, karga, drama,
bebek, nefes, Atamiz, yasam pimarimiz, kimlik, ayna, festival, birikim, 6zgiiven gii¢, yasamdaki
mucizeler, ilahi adalet, gézlitk cami, ugurtma, kalkan, silah, ¢ikolata, resim, kalp, beyin, ¢icek bahgesi,
ilag, bal, insan, hava, parmak izi, yagmur, turnusol kagidi, tutkal, puzzle, binanin kolonlari, tesbih,
agag, esnemek, sal, kus, litopya, toplumdaki aile bagi, orman, agr1 kesici, ¢ay olarak belirtilmistir.
Dogrudan katilimci goriislerine asagida yer verilmistir:

KS1: ‘Deger masa gibidir, ¢linkii bir ayagi olmazsa masa ayakta durmaz, degerlerimiz de boyledir, bir
tanesi bile olmazsa olmaz.’

KS4: ‘Deger gokkusag gibidir, ¢iinkii her bir renk gibi bizi biz yapan degerler birbirinden farkl ama
beraberken giizeldir.’

KS5: ‘Deger civata gibidir, ¢iinkii parcalart bir arada tutar.’
KS6: ‘Deger buzdag gibidir, ¢iinkii goriindiigiinden ¢ok daha fazla sey ifade eder.’

KS11: ‘Deger yasam pinarumiz gibidir, ¢iinkii bizler degerlerimiz ile ayaktayiz, variz. Kaybedersek
yasam pinarimiz kurumus olur.’

KS12: ‘Deger festival gibidir, ¢iinkii insanlar: bir araya getirir.’

KS22: ‘Deger tutkal gibidir, ¢iinkii toplumlari, bireyleri bir arada tutan en gii¢lii yapistiricidr.’
KS23: ‘Deger binanin kolonlar: gibidir, ¢iinkii saglam olmasi ve eksikligi binanin yapisin etkiler.’
KS27: ‘Deger yorgan gibidir, ¢iinkii biitiin olumsuzluklarin tizerini ortebilir.’

4. TARTISMA VE SONUC

Bu c¢aligmada yaratici drama etkinlikleri ile degerler egitimi uygulamalar1 vasitasiyla smif
Ogretmenlerinin yaratict drama ve onunla iligkili temel kavramlar ile degerler egitimi kavramlarina
yonelik metaforik algilar1 belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu temel amag dogrultusunda etkinlikler dncesi
ve sonrasinda sinif 6gretmenlerinin ilgili kavramlar hakkinda olusturduklari metaforlar incelenerek
aragtirmaya iliskin sonuglara ulagilmis ve aragtirmanin alt problemlerindeki sira ile maddeler halinde
sunulmustur. Ardindan sonuglar alan yazinla tartisilmis ve gelistirilen dneriler siralanmustir.

4.1. Sonuclar

® Yaratici dramaya iligkin sinif 6gretmenlerinin metaforik algilarina iligkin 6n uygulama sonuglarina
bakildiginda en sik tekrar edilen kavramlarin hayat, gokkusagi, maske, miizikal-tiyatro sahnesi;
son uygulamada ise uzay-evren, okyanus, gokkusagi oldugu goriilmistiir. Yalnizca bir kez tekrar
edilen kodlara bakildiginda sinif d6gretmenlerinin 6n uygulamada 17, son uygulamada 23 farkli
metafor irettikleri; son uygulamada ©On uygulamaya gore daha ¢esitli metafor iirettikleri
belirlenmistir. Bununla beraber sinif dgretmenlerinin “Diger” bashigi altinda ‘yaratici drama’
kavramina iligkin {irettigi frekansi 1 olan metaforlar incelendiginde ise on uygulamada 16, son
uygulamada ise 21 farkli metafor oldugu goriilmektedir.

® Yaratict drama liderine iligkin simif 6gretmenlerinin metaforik algilarina iliskin 6n uygulama
sonuglaria bakildiginda en sik tekrar edilen kavramlarin orkestra sefi-maestro, sihirbaz, rehber,
sanatci, su, arkadas; son uygulamada ise orkestra sefi, Giines, su, dost oldugu goriilmiistiir.
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Yalnizca bir kez tekrar edilen kodlara bakildiginda sinif 6gretmenlerinin 6n uygulamada 14, son
uygulamada 15 farkli metafor irettikleri; son uygulamada 6n uygulamaya gore nispeten daha
cesitli metafor Urettikleri gorilmiistiir. Sinif 6gretmenlerinin ‘yaratici drama lideri’ kavramina
iligkin iirettigi metaforlara bakildiginda 6n uygulamada katilimei, antrendr, eglenceli bir ebeveyn,
trenin tasiyict kismi, atom karinca, bukalemun, ayna, diinya, psikolog, Yilmaz Vural, kus, giines,
kitap, sofor; son uygulamada ise sofor, rehber, iilkenin yoneticisi, aile, kapali bir kutu, takim
kaptani, bukalemun, ressam, vida, izci, dag, tren istasyonu, silgi, gdlge, sihirbaz olarak ifade
edilmistir.

e Yaratict drama mekanina iligkin simif 6gretmenlerinin metaforik algilarina iligkin 6n uygulama
sonuglarma bakildiginda en sik tekrar edilen kavramlarin ev-yuva, Diinya, oyun parki, sahne,
mutfak, gokyiizli; son uygulamada ise evren, Diinya, sonsuzluk, doga, oda oldugu goriilmiistiir.
Yalnizca bir kez tekrar edilen kodlara bakildiginda smif dgretmenlerinin 6n uygulamada 9, son
uygulamada 14 farkli metafor iirettikleri; son uygulamada 6n uygulamaya gore daha ¢esitli
metafor irettikleri goriilmiistiir. Sif 6gretmenlerinin ‘yaratici drama mekani kavramina iligkin
rettigi metaforlara bakildiginda 6n uygulamada uzay boslugu, hayat, sinemadaki yesil alan,
panayir, diiglin alani, fantastik bir ortam, bilim merkezi, doga, kuantum; son uygulamada ise
yasam olan her yer, ev, kara delik, misir ¢arsisi, lunapark, bos bir yer, tiyatro sahnesi, panayrr,
toprak, okyanus, saray, yastik, dergah, tohum olarak ifade edilmistir.

e Yaratict drama katilimeisina iligkin siif 6gretmenlerinin metaforik algilarina iliskin 6n uygulama
sonuglarina bakildiginda en sik tekrar edilen kavramlarin ¢ocuk, oyuncu, bebek; son uygulamada
ise hamur, ben/kendi/6grenci, su, gocuk, kus oldugu goriilmiistiir. Yalnizca bir kez tekrar edilen
kodlara bakildiginda simif 6gretmenlerinin 6n uygulamada 15, son uygulamada 14 farkli metafor
drettikleri goriilmiistiir. Sinif 6gretmenlerinin ‘yaraticit drama katilimeist’ kavramina iligkin tirettigi
metaforlara bakildiginda 6n uygulamada arkadas, astronot, oyun hamuru, dogada kesif yapmaya
cikmis birisi, tugla, ari, golge, gokkusagi, bilgin, masal kahramani, ¢irak, siinger, bisiklet
stiriiciisii, aile, kedi; son uygulamada ise ip, uzaya ilk ayak basan astronot, ¢ikolata yiyen cocuk,
takim oyuncusu, denizdeki dalga, palyago, hayat, biz, iyi niyetli bir alici, renkli ¢i¢ek bahgesi,
atom karinca, balik, maceraci kasif, orgii olarak ifade edilmistir.

e Deger kavramina iligkin simif 6gretmenlerinin metaforik algilarina iliskin 6n uygulama sonuglarina
bakildiginda en sik tekrar edilen kavramlarin su, insanlik, yasam, yemek, kiiltiir, aile, hazine,
toplum, ay, ¢ocuk, miras, seker-tatli, hava, ekmek, nefes; son uygulamada ise su, hayat, aile,
gokkusagi, Glines, yorgan, yemek (lezzetli, karisik) oldugu goriilmiistiir. Yalnizca bir kez tekrar
edilen kodlara bakildiginda sinif 6gretmenlerinin 6n uygulamada 40, son uygulamada 63 farkli
metafor iirettikleri; son uygulamada ©on uygulamaya gore daha cesitli metafor iirettikleri
goriilmiigtiir.  Sinif 6gretmenlerinin ‘deger’ kavramina iligkin drettikleri metaforlara bakildiginda
on uygulamada gokkusagi, mutluluk, bulut, okyanus, trafik tabelasi, ¢igek, anahtar, arkadas, agac,
toprak, kirmizi ¢izgi, kiiltiirel devamlilik, farkliliklara saygi, kolon, dil, miknatis, kiymet, duygu,
sonsuz bir incelik, kitap, kalkan, iksir, ihtiyag, felsefe, ruh, kalp, oksijen, beyin, elmas, el, yildiz,
anne, saglik, kiyafet, kagit, kalem, g6z, tohum, yasa, biyografi; son uygulamada ise milli kiiltiir,
Diinya, kale, makyaj yapmak, rengarenk ucurtma, okuldan eve donen ¢ocuk, kiyafet, civata,
miting alani, atasozleri, buzdag, icerisinde yer aldig1 bir toplum, denizin tuzu, elmas, hap, en iyi
arkadas, yildiz, Ay, karga, drama, bebek, nefes, Atamiz, yasam pinarimiz, kimlik, ayna, festival,
birikim, 6zgiiven gii¢, yasamdaki mucizeler, ilahi adalet, gozlilk cami, ugurtma, kalkan, silah,
cikolata, resim, kalp, beyin, ¢i¢cek bahgesi, ilag, bal, insan, hava, parmak izi, yagmur, turnusol
kagidi, tutkal, puzzle, binanin kolonlari, tesbih, agag, esnemek, sal, kus, litopya, toplumdaki aile
bag1, orman, agri kesici, ¢ay olarak ifade edilmistir.

4.2. Tartisma

Bu arastirmada sinif 6gretmenlerine yaratict drama ile degerler egitimi uygulamalari dncesi ve
sonrasinda sinif 6gretmenlerinin yaratici drama, yaratic1 drama lideri, yaratict drama mekani, yaratici
drama katilimcis1 ve deger kavramlarina iliskin tirettikleri metaforlarin geneline bakildiginda; {iretilen
metaforlarin son uygulamada 6n uygulamaya oranla ¢esitlilik gosterdigi tespit edilmistir. Alan yazinda
drama ile degerler egitimine yonelik yapilan aragtirmalar incelendiginde c¢aligmalarin yaratici
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dramanin ve deger egitiminin etkililigi, deger egitiminde dramanimn bir yontem olarak kullanilmasi,
yaratict drama ile degerler egitimi paydaslarin goriislerinin alinmasi, yaratict drama ve deger egitimi
kavramlarina yonelik ayr1 ayri metafor ¢aligsmalart bagliklari altinda toplandigi ancak her iki kavrami
(yaratici drama ve deger egitimi) birlikte ele alan metafor caligmasina rastlanmadigi goriilmiistiir. Bu
sebeple sonuglar alan yazinda bulgular ile genel olarak tartigilmistir.

Alan yazinda bu ¢alisma kapsaminda sinif 6gretmenlerinin yaratict drama ve iligkili kavramlari
ile ilgili ifade ettikleri metaforlara farkli ¢aligmalarda da denk gelinmektedir. Giindogan ve
Ergenekon’un (2019) drama kavramina yonelik algilarin metaforlar yoluyla tespit edilmesini
hedefleyen arastirmasinda da en yliksek frekansa sahip siniflandirmalarin dramanin yagami yansitmast,
canlandirmalarin olmasi, rahatlatici olmasi, bilgi ve beceri kazandirmasi, yaraticiligi ortaya ¢ikarmasi
olarak ifade edilmis olmasi bu ¢aligmanin sonuglari ile ortiismektedir.

Gilindiiz, Saygili ve Sulak (2014) tarafindan yapilan arastirmada ise sinif &gretmenlerinin
tclincii sinif 6grencilerine degerler egitimiyle kazandirilmak istenen davraniglara yonelik metaforik
algilarin1 incelemis ve &gretmenlerin metafor {iretirken daha ¢ok algi, sekil, kisi, olay benzetmeleri
yaptiklarini ifade etmislerdir. Bu ¢alismada da smif 6gretmenlerinin deger kavramu ile ilgili tirettikleri
metaforlar ayni Ozellikleri tasimaktadir. Batmaz ve Erdogan (2019) yaptigi arastirmada sinif
Ogretmenlerinin degerler egitimi ile ilgili goriislerini almig ve dgretmenlerin bilyilk ¢ogunlugunun
degerler egitimi kavraminin insanligin yasaminda 6nemli bir kavram oldugu sonucuna ulagsmistir. Bu
caligmada da smif 6gretmenlerinin deger kavramu ile ilgili ifade ettikleri metaforlar, 6gretmenlerin
deger egitimini 6nemsedigini gdstermektedir.

Erdem Zengin (2014) ilkokul 6grencilerinin bazi degerlere yonelik yaratici drama yontemini
kullandig1 arastirmasinda, deney grubunda kontrol grubuna gore deger Ogretiminde daha basarili
oldugu sonucunu bulmustur. Dramanin degerler egitiminde bir ydntem olarak kullanildig:
aragtirmalardan Gervais (2006) ve Bouchard (2010) tarafindan yapilan arastirmalarda da degerlerin
kazaniminda dramanin etkili bir yontem oldugu vurgulanmistir. Celik ve Bulu¢ (2018) tarafindan
yapilan bir arastirmada disiplinler arasi yaklasimla degerler 6gretiminde yaratict drama yontemini
kullanmanin, degerlerin kazandirilmasinda oldukga etkili oldugu, 6grenme siirecini somutlastirdigi,
eglenerek dgrenme ortami olusturdugu arastirma sonuglarinda belirtilmistir.

4.3. Oneriler

° Degerler egitiminde drama uygulamalarinin yayginlastirilmasi saglanabilir.

° Bu arastirma Tirkiye genelinde smif &gretmenligi yapan 27 katilimci ile yiiriitiilmistiir,
katilimer sayis1 artirilarak uygulanabilir.

) Degerlerin 6gretim programinda dogrudan yer aldig1 diisiiniiliirse yalnizca sinif 6gretmenlerinin
degil, diger brang Ogretmenlerinin de drama ile degerler egitimi uygulamalarina katilimi
saglanabilir.
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OZ: Yasamm ayrilmaz bir pargasi olan oyun her yastan bireyin ilgisini ¢ekmektedir. Bu y&niiyle oyunlar
O0grenme-Ogretme  siirecinde etkili bir Ogretim aract olarak kullanilabilmektedir. Arastirmanin amaci
Ogretmenlerin  dgrenme-0gretme  siirecinde egitsel oyunlar tekniginin kullanimma ydnelik goriislerinin
belirlenmesidir. Bu baglamda nitel arastirma yontemi ile gerceklestirilen arastirma durum galigmasi olarak
desenlenmistir. Amagli 6rnekleme yontemlerinden maksimum ¢esitlilik 6rnekleme yontemi ile belirlenen
aragtirmanin ¢alisma grubu, siif ve brans &gretmenleri olmak iizere toplam 50 Ogretmenden olusmustur.
Aragtirmada veriler yar1 yapilandirilmig goriisme formu ile elde edilmistir. Gorligme formunda 6gretmenlerin
egitsel oyunlari 6grenme-0gretme siirecinde kullanma tercihleri, tercih etme gerekgeleri, egitsel oyunlarin
avantajli ve dezavantajli yonleri ile egitsel oyunlarin etkili kullanilmasi i¢in 6nerilerini belirlemeye yonelik agik
uclu sorular yer almistir. Yapilan goriismeler sonucunda elde edilen veriler betimsel analiz ve igerik analizi
yontemleri ile analiz edilmistir. Aragtirmada, 6gretmenlerin 6grenme-6gretme siirecinde egitsel oyunlar teknigini
bazen kullanmay1 tercih ettikleri belirlenmistir. Ogretmenlere gore egitsel oyunlarin avantajlari, 6grenmede
kalicilig1 saglamasi ve 6grenmeyi eglenceli hale getirmesidir. Dezavantajli yonleri ise fazla zaman gerektirmesi
ve konu ile oyunlarin iliskilendirilememesidir. Ogretmenler, dgrenme-dgretme siirecinde egitsel oyunlar
tekniginin etkili bir sekilde kullanilabilmesi i¢in oyunlarin hazirlanmasina ve uygulanmasina yonelik onerilerde
bulunmustur. Derslere, konulara ve kazanimlara uygun oyunlarin hazirlanmasi, okullardaki fiziksel imkéanlarin
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egitsel oyunlarin uygulanmasina yonelik iyilestirilmesi ve 6gretmenlere egitsel oyunlarla ilgili ¢esitli kaynaklarin
ulastirilmast gerektigi onerileri getirilmistir.

ABSTRACT: The game, which is an integral part of life, attracts the attention of individuals of all ages. In this
respect, games can be used as an effective teaching tool in the learning-teaching process in terms of learning.
The aim of the research is to determine the opinions of teachers regarding the use of educational games
technique in the learning-teaching process. In this context, the research conducted by qualitative research method
is designed as a case study. The study group of the research determined by the maximum diversity sampling
method which is one of the purposeful sampling methods consisted of a total of 50 teachers, including classroom
and branch teachers. In the research, the data were collected by semi-structured interview form. The interview
form included open-ended questions to determine teachers' preferences for using educational games in the
learning-teaching process, their reasons for preference, the advantages and disadvantages of educational games,
and their recommendations for the effective use of educational games. The data collected by interviews were
analysed with descriptive and content analysis methods. In the study, it was determined that teachers sometimes
prefer to use the technique of educational games in the learning-teaching process. According to teachers, the
advantages of educational games are that they provide permanence in learning and make learning fun. The
disadvantages are that it requires a lot of time and games cannot always be associated with the subject. Teachers
have made recommendations for the preparation and implementation of games so that the educational games
technique can be used effectively in the learning-teaching process. It has been proposed that appropriate games
should be prepared for lessons, subjects and learning outcomes, physical facilities in schools should be improved
for the implementation of educational games, and teachers should be provided with various resources related to
educational games.

Keywords: Game, learning through game, educational games technique, teacher.
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Osrenme-Ogretme Siirecinde Egitsel Oyunlar Tekniginin Kullanilmasina lliskin Ogretmen Goriisleri

1. GIRIS

Oyun, katilimciy1 eglendirmek veya odillendirmek amaciyla belirli kurallara goére oynanan
fiziksel ve/veya zihinsel bir siire¢ olarak tanimlanabilir. Oyunlar genellikle fikirlerin ve nesnelerin
uygun ortamlarda uygulanmasmi igermektedir. Oyunlar, her yastan 6grenci icin etkili 6gretim ve
egitim araglar1 olarak goriilebilir (Noemi ve Maximo, 2014). Oyun oynamak, ¢ocuk olmanin ne
anlama geldiginin ilkel bir yoniidiir ve motive edici bir ortamda gelisir; bu nedenle, oyunlardan bir
o6grenme kaynagi olarak yararlanmak gerekir (Campos ve Moreira, 2015).

Oyuna dayali 6grenme, son yillarda okul 6ncesi, ilkokul ve ortaokul 6grencilerinin 6grenimini
olumlu yonde etkileyen giiglii bir 6gretim aract olarak goriilmeye baslanmistir (Ranz Smith, 2007).
Egitici oyunlar, 6zellikle egitimsel iyilestirme olmak iizere birgok alanda 6grenme ve beceri gelistirme
icin verimli araglar olarak kabul edilmektedir (Bellotti, Kapralos, Lee, Moreno-Ger ve Berta, 2013).
Oyunlar, etkilesimli, motive edici ve eglenceli bir sekilde d6grenmeyi giiclendiren bir mekanizma
olmay1 amaglarlar (Noemi ve Méaximo, 2014). Egitim alaninda oyunlarin iki amac1 vardir: (i) eglenceli
ve eglendirici olmak ve (ii) egitici olmak. Bu nedenle, bir oyunun degerlendirilmesinde hem
eglence/keyif hem de egitimsel etki yonleri géz oniinde bulundurulmalidir (Bellotti, Kapralos, Lee,
Moreno-Ger ve Berta, 2013). Dogustan gelen eglence arzumuzu farkli 6gretme ve 6grenme stilleri ile
birlestirmek, eglencenin ve bilginin daha verimli ve anlamli bilgi tiirlerinde birlestirilmesine olanak
tanir (Campos ve Moreira, 2015). Bunun i¢in oyunlarin; gelisimsel olarak uygun igerikte olmasi,
teorik cercevelerinin 6grenme alanindan entegre edilmesi, &grenmenin sosyal agidan zengin
baglamlara yerlestirilmesi, ¢esitli etkinlikleri icermesi, oyundaki ve gercek diinyadaki Ogrenme
firsatlar1 arasinda bir denge olusturmasi gerekmektedir (Miller ve Kocurek, 2017). Genel olarak
oyunlar, oyuncunun s6z konusu konuyu gercek diinyayla iliskilendirme ve gergek diinyada uygulama
becerisi arasinda denge saglamak igin tasarlanirlar. Bununla birlikte oyunlar, katilimcilar, basit,
dinamik bir sekilde cezbetmeleri ve onlar1 kendi Ogrenme siireclerinin kahramanlari haline
getirmelidirler (Noemi ve Maximo, 2014)

Egitici oyunlar, Ogretim yontemlerinin degerli bir tamamlayicisidir. Etkili bir sekilde
tasarlandiginda ve uygulandiginda, oyun temelli 6grenme, isbirligine dayali 6grenmeyi tesvik eden bir
ortam yaratma potansiyeline sahiptir. Ogrencilerin tecriibe ve anilar olusturarak 6grenmeleri igin ideal
bir ortam saglar (Pitt, Borman-Shoap ve Eppich, 2015). Oyun sirasinda kazanilan tecriibe ile
Ogrencilerin konuya olan ilgisi de artmaktadir (Noemi ve Maximo, 2014). Oyunlari, egitimde bir arag
olarak kullanmanin nedenleri arasinda 6grencileri motive etmeleri, zor kavramlar1 6grenmelerini
saglamalari, karar verme ve problem ¢6zme firsatlar1 vermeleri ve genellikle pasif 6grencilere sinifta
O0grenme-0gretme siirecine katilimlari igin firsat vermeleri sayilabilir (Gordon, 1972). Oyunlar, ¢ok
cesitli becerilerin gelistirilmesine yardimci olabilir. Temel bilgi edinmenin yani sira merak, meydan
okuma, elestirel diisiinmeyi, igbirligini ve tartisma yapmay1 tesvik ederler (Qian ve Clark, 2016).
Ogrencilerin motivasyonunu ve katilimimi tesvik etmede yararli olmanin yani sira, basarisiz olanlar
arasinda 6grenmeye ¢aba sarf etmelerini saglamak igin etkili bir strateji de olabilirler (De Freitas,
2000).

Ogrenme-ogretme siirecinde oyun, dgrencilerin konulara bilissel, davramssal, duyusssal ve
sosyokiiltiirel boyutlarda katilimin1 tesvik ederek 6grenmeyi kolaylastirmaktadir. Bu baglamda egitici
oyunlarin bu o&zellikleri saglamasi i¢in biligsel, motivasyonel, duyussal ve sosyokiiltiirel alanlarin
ilkelerine uygun olarak tasarlanmalar1 gerekmektedir (Plas, Homer ve Kinzer, 2016). Bununla birlikte
oyunlarin degerlendirilmesi, eglence ve katilimi géz oniinde bulundurmanin yani sira ek benzersiz
zorluklar da sunar, ¢iinkii 6grenme birincil hedeftir. Belirli bir hedef veya konu alanmi i¢in hangi
oyunlarin en uygun olacaginin belirlenmesi, 6grenme sonuglarinin nasil degerlendirilecegi ve daha
etkili oyunlarin nasil tasarlanacagi konularinda bilgi ihtiyact da vardir (Bellotti, Kapralos, Lee,
Moreno-Ger ve Berta, 2013). Oyunlarin kendileri iyi tasarlanmis olsa bile, 6grenme-0gretme siirecine
entegre edilmesinde 6gretmenin rolii de 6nemlidir. Oyunlarimn etkili olabilmesi i¢in dort 6gretmen rolii
bulunmaktadir. Bunlar, egitmen, oyun kurucu, rehber ve degerlendirici rolleridir. Egitmenin roli,
Ogretmenlerin 6grenme hedefleriyle ilgili planlama ve iletisim faaliyetlerini ifade eder. Oyun kurucu
rolii, 6gretmenlerin eldeki oyunun gorevlerini, rollerini, hedeflerini ve dinamiklerini iletme yetenegini
ifade eder. Rehber rolii, Ogrencilerin oyun sirasinda Ogrenmelerine destek olmak veya onlar
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desteklemekle ilgilidir. Ogretmenlerin ayrica, dgrencilerin oyun deneyimlerini anlamak, kesfetmek ve
onlara doniit vermek i¢in oyun tabanli 6grenme ortaminda degerlendirici olarak goérev almalari
gerekmektedir (Kangas, Koskinen ve Krokfors, 2016). Egitici oyunlarin 6grenme-6gretme siirecinde
ogrencilere sundugu firsatlarla birlikte 6gretmenlere yiikledigi sorumluluklar da vardir. Bu baglamda
Ogretmenlerin egitici oyunlar teknigini 6grenme-6gretme siirecinde uygulamay1 tercih etmeleri ve
izerine diisen sorumluluklar yerine getirmeleri igin egitsel oyunlar teknigine yonelik goriislerinin
onemli oldugu distiniilmektedir. Egitsel oyunlar tekniginin kullanilmasina ydnelik yapilan
caligmalarda genellikle tek bir alanda 6grenim goren 6gretmen adaylar1 (Topgu, Kiiciikk ve Goktas,
2014; Akcanca ve Somen, 2018; Se¢kin Kapucu ve Caglak, 2018) ile tek bir brangda goérev yapan
ogretmenlerle ¢aligmalarin yapildig1 goriilmiistiir (Batdi, 2012; Ake¢inar, 2018; Hazar ve Altun, 2018;
Kirbas ve Koparan Girgin, 2018; Ozata ve Coskuntuncel, 2019; Kog, 2020; Geng Ersoy, 2021). Bu
arastirmada hem sinif dgretmenlerinin hem de farkli branslarda gdrev yapan 6gretmenlerin egitsel
oyunlar teknigine yonelik gorisleri belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu aragtirmanin amaci, sinif ve brang
Ogretmenlerinin  0grenme-Ogretme  silirecinde egitsel oyunlar tekniginin kullanilmasma yonelik
goriiglerinin belirlenmesidir. Bu baglamda 6gretmenlerin 6grenme-6gretme siirecinde egitsel oyunlari
kullanmay1 tercih etme durumlari, tercih etme gerekgeleri, hangi derslerde bu teknigin kullanilmasi
gerektigi, egitsel oyunlarin avantajlari-dezavantajlari ile egitsel oyunlar tekniginin etkili kullanilmast
icin Onerilerine iliskin goriisleri belirlenmistir.

2. YONTEM

Nitel arastirma yontemiyle gergeklestirilen aragtirmada durum ¢alismasi deseni kullanilmastir.
Durum ¢aligmasi ile bireylerin bir olgu, bir konu veya bir kavramla ilgili goriisleri ve yasadiklari
tecriibeler belirlenebilmektedir (Creswell, 2014). Bu baglamda arastirmada simf ve brang
Ogretmenlerinin 6grenme-6gretme siirecinde egitsel oyunlar tekniginin kullanimina yonelik tecriibeleri
ve goriigleri belirlenmistir.

2.1. Calisma Grubu

Aragtirmanin calisma grubu, amacgli Ornekleme yoOntemlerinden maksimum ¢esitlilik
ornekleme yontemi ile belirlenen 50 6gretmenden olusmustur. Maksimum cesitlilik 6rnekleme
yontemi, arastirmanin amacina uygun olarak arastirma sorularinin daha genis bir baglamda
incelenebilmesi i¢in ortak ve/veya farkli goriislerden oriintiiler elde etmede tercih edilmektedir
(Biiyiikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2010). Arastirmada ¢aligma grubunun
olusturulmasinda siif 6gretmenlerine ve farkli branslarda gorev yapan Ogretmenlere ulagilarak
cesitlilik saglanmigtir. Calisma grubuna iliskin demografik bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: Calisma Grubuna Iliskin Demografik Bilgiler

Opretmen | Cinsiyet | Brans Yas | Kidem | Ogretmen | Cinsiyet | Brans Yas Kidem
01 E Sinif 49 25 026 K Teknoloji | 43 21
Tasarim
02 E Matematik | 43 22 027 K ingilizce 35 9
03 E Sinif 33 12 028 K DKAB 29 7
04 K Beden 39 18 029 K Miizik 36 2
05 K Sinif 40 19 030 K Matematik | 31 9
06 E Sosyal B. | 50 24 031 K DKAB 29 7
07 K ingilizce 35 9 032 K Sinif 46 23
08 K Tiirkce 36 13 033 K Sinif 53 23
09 K Tiirkce 28 7 034 E Sinif 54 31
010 E Sinif 35 13 035 K Sinif 44 22
011 K Simif 32 10 036 K Simif 48 26
012 K Sosyal B. | 45 24 037 E Sinif 49 27
013 K Teknoloji 43 21 038 K Matematik | 31 9
Tasarim
014 K Tiirkce 36 13 039 E Sinif 43 22
015 K Miizik 36 2 040 K Siif 36 15
016 K DKAB 41 14 041 K Sinif 41 10
017 E Sosyal B. 42 20 042 K Sinif 41 10
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018 E Gorsel S. | 44 19 043 E Sinif 46 23
019 K Fen B. 28 6 044 K DKAB 42 14
020 K Matematik | 33 11 045 K Smif 45 21
021 K Matematik | 32 9 046 E Siif 46 23
022 K Sif 51 19 047 K Sif 38 13
023 E Matematik | 35 14 048 E DKAB 40 2

24 E Sinif 35 13 49 K Sinif 40 10
025 E Fen B. 42 19 050 K Simif 40 10

Calisma grubundaki 6gretmenlerin 23’1 smif 6gretmeni, 27°si brang 6gretmenidir. Brans
Ogretmenleri; Matematik, Tiirkge, Sosyal Bilgiler, Fen Bilimleri, Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi,
Ingilizce, Teknoloji ve Tasarim, Miizik, Gorsel Sanatlar ve Beden Egitimi dersi dgretmenlerinden
olusmustur. Ogretmenlerin 34’ii kadin, 16’s1 erkektir. Calisma grubundaki dgretmenlerin yaslari
28-54, kidemleri de 2-27 yil arasinda degismektedir.

2.2. Veri Toplama Siireci

Aragtirmada Ogretmenlerin goriisleri yari-yapilandirilmis goriisme teknigi ile belirlenmistir.
Arastirilan konu ile ilgili 6zel bilgilerin toplanmasin1 saglayan goriismede bireylerin bakis acilar
Ogrenilmektedir. Yar1 yapilandirilmis goriismeler bireyin algiladigi diinyay1 kendi diisiinceleriyle ifade
etmesini saglar. Bu diinyaya ulagmak i¢in sorularin ¢ogunlukla acik uglu olmasi gerekmektedir
(Merriam, 2013). Arastirmacilar tarafindan hazirlanan goriisme formu, aragtirmanin amacina uygun
olarak belirlenmis 6 agik uglu sorudan olusturulmustur. Bununla birlikte 6gretmenlerin demografik
ozelliklerini belirlemeye yonelik goriisme formunda 4 soru yer almistir. Acik uglu sorular, arastirma
konusuyla ilgili literatiir taramasi yapilarak hazirlanmistir. Goriisme sorularmin arastirma konusu ve
amaciyla uygun olup olmadigint belirlemek i¢in uzman gorisiine (n=3) basvurulmustur. Uzman
goriigleri dogrultusunda goriisme formuna son sekli verilmistir. Calisma grubunu olusturan
Ogretmenlerle, goriintiilii iletisim araglariyla online olarak goriismeler gerceklestirilmistir. Goriisme
esnasinda gerekli durumlarda alternatif sorular ve/veya sondalar 6gretmenlere sunulmustur. Kayit
altina alman goriismeler daha sonra elektronik ortamda yaziya aktarilmistir. Arastirmada, veri toplama
stireci icin etik kuruldan gerekli izin alinmis, arastirma ve yayin etigi gozetilmistir.

2.3. Verilerin Analizi

Arastirmada yapilan goriismeler sonucunda elde edilen veriler, betimsel analiz ve igerik
analizi yontemleri ile analiz edilmistir. Betimsel analizde daha dnceden belirlenen ¢ergeveye uygun bir
sekilde veriler kategorize edilmektedir. Bu gerceve, goriisme sorulari ile olusturulabilmektedir. Igerik
analizinde elde edilen verilerden olusturulan kodlamalar yoluyla temalar/kategoriler olusturulmaktadir
(Yildirim ve Simsek, 2008). Arastirmada verilerin elde edildigi goriisme sorularindan bazilart betimsel
analizin, bazilar1 ise igerik analizinin yapilmasini gerektirmistir. Betimsel analiz, analiz igin bir
cergeve berlirleme, belirlenen cergeveye gore verileri isleme, elde edilen bulgulari tanimlama ve
bulgulart1 yorumlama olmak iizere dort asamadan olusmaktadir (Yildinim ve Simsek, 2008).
Aragtirmada betimsel analiz i¢in goriisme formunda yer alan sorulardan gergeve olusturulmustur.
Ornegin dgretmenlerin egitsel oyunlar teknigine yonelik goriisleri, goriisme formundaki ilgili sorunun
“dgrenme-0gretme siirecinde egitsel oyunlar tekniginin kullanimina yonelik goriisleriniz nelerdir?”
sorusu ile ilgili avantajlar1 ve dezavantajlar1 seklinde belirlenen sondalara gore verilen cevaplar analiz
edilmistir. Bu ¢ercevede bulgular tanimlanarak yorumlanmistir. Icerik analizi; verilerin kodlanmasi,
temalarin bulunmasi, verilerin kodlara ve temalara gore diizenlenip tanimlanmasi ve bulgularin
yorumlanmast seklinde dort asamadan olusmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2008). Arastirmada yapilan
icerik analizinde verilerin kodlanmasinda sorulara verilen cevaplar, kavramsal olarak anlaml
boliimlere ayrilmistir, bu boliimler bir ciimle seklinde ifade edilmistir. Tiim veriler kodlandiktan sonra
benzer anlamlara sahip veriler bir araya getirilmistir. Ikinci asamada kodlar bir araya getirilerek
temalar olusturulmustur. Uglincii asamada veriler, ayn1 kod veya ayni tema altinda diizenlenmis ve
dordiincii asamada elde edilen bulgular yorumlanmstir. Ornegin arastirmada Ogretmenlerin
O0grenme-O0gretme siirecinde egitsel oyunlar tekniginin etkili kullanilmasina iliskin Onerileri
belirlenirken ifade edilen goriisler; egitsel oyunlarin derse, konuya, kazanima, &grenciye, dersin
sliresine uygun olmasi, dgretici oyunlar olmasi, 6n hazirliginin iyi planlanmasi seklinde kodlanmis, bu
kodlardan yola ¢ikarak “oyunlarin hazirlanmasi” temasi olusturularak veriler bu tema altinda
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sunulmustur. Veri analizi sonucunda elde edilen veriler bulgular kisminda tablolar seklinde
gosterilmistir. Tablolarda ayni dgretmenin goruslerine farkli kodlamalarda yer verilmistir. Tablolarda
ve dogrudan alintilarda 6gretmenler O1, O2, ... seklinde temsil edilmistir.

2.4. Arastirmann Niteligi

Nitel arastirmalarin niteligini arttirmak i¢in bazi stratejiler onerilmektedir: Gegerlik icin
inandiricilik ve aktarilabilirlik, giivenirlik i¢in tutarlik ve teyit edilebilirligin saglanmasi (Lincoln ve
Guba, 1985°den aktaran Yildirim ve Simsek, 2008). Arastirmada inandiricilik i¢in uzman incelemesi
yapilmig ve katilimci teyidi alinmusti. Gorlisme formunun hazirlanmasinda uzman gorisiine
bagvurulmustur. Sorularin anlam ve ifade bi¢imi agisindan verilen doniitler dogrultusunda sorulara son
sekli verilmigtir. Katilimei teyidini saglamak i¢in goriisme yapildiktan sonra 0gretmenler tarafindan
verilen cevaplar yaziya aktarilmig ve goriisme yapilan dgretmenlere gonderilmistir. Ogretmenler
goriisgme sorularina verdikleri cevaplari incelemis ve onaylamistir. Arastirmada aktarilabilirlik,
verilerin ayrintili betimlenmesi ve amagli 6rnekleme kullanilmasi ile gergeklestirilmistir. Ayrintili
betimleme i¢in ham veri, veri analizinde yapilan islemlerle kod ve temalara gore yeniden
diizenlenmis, yorum katilmadan verinin Ozlini koruyarak okuyucuya sunulmustur.
Aragtirmada amagli 6rnekleme yontemlerinden maksimum cesitlilik 6rnekleme yontemi
kullanilarak farkli veri kaynaklarina ulasilmistir.

Aragtirmanin giivenirliginde tutarligi saglamak igin verilerin analizi siirecinde iki
aragtirmaci tarafindan Once veriler bagimsiz olarak analiz edilmistir. Daha sonra kodlanan veriler
birlikte incelenerek degerlendirilmistir. Farkli yapilan kodlamalar goriis birligine varilarak belirlenen
ortak kategorilere yazilmistir. Bununla birlikte arastirmacilar arasindaki uyum yiizdesi hesaplanmistir.
Bunun i¢in giivenirlik formiilii (Giivenirlik=Goriis Birligi/(Gorlis Birligi+Goriis Ayriligi)=x100)
kullanilmistir (Miles ve Huberman, 1994). Yapilan hesaplama sonucunda giivenirlik oran1 %85 olarak
bulunmustur. Ayn1 zamanda bulgularda Ogretmenlerin goriisleri, dogrudan yapilan alintilarla
sunulmustur.

3. BULGULAR

Ogretmenlerin egitsel oyunlarn dgrenme-6gretme siirecinde kullanilmasina yonelik goriisleri
tablolar seklinde asagida gosterilmistir. Ogrenme-6gretme siirecinde 6gretmenlerin kullanmay1 en ¢ok
tercih ettikleri yontem ve teknikler Tablo 1°de gdsterilmistir.

_Tablo 1: Ogretmenlerin Ogrenme-Ogretme Siirecinde En Cok Kullanmay: Tercih
Ettigi Ogretim Yontem ve Teknikleri

Tema Kodlar f Tercih Nedeni f
Soru-cevap teknigi 19 Ogrencinin aktif olmas1 (013, 014, 023, 026, 030, 033, 8
(02, 08, 011, 013, 014, 021, 034, 038)
022, 023, 026, 028, 030, 031, Ogrenme kalic1 (08, 014, 021, 028, 031, O35) 6
033, 034, 035, 036, 038, 044, Konunun pekistirilmesi igin (02, 022, 036, 044, 048) 5
048) Ogrenmeyi kolaylastirmas1 (014, 023) 2
Etkili 6grenme (028, O31) 2
Yint Eksikleri giderme (O11) _ _ _ 1
em/T Duz aplatl{n ythergi . ) 14 I"Jygulftrnas!. kolay ve gkon()}nik (pl, 09, 010, Ol16, O17, 12
ekni (01, 02, 03, 09, 010, O16, 017, 019, 020, 022, 037,044, 045, 048)
K 919, 020, 022, 037, 044, 045, Seviyesi diisiik 6grenciler i¢in uygun (03, 022) 2
043)
Egitsel oyun teknigi 14 Ogrenmeyi kolaylastirmas1 (04, 05, 07, 012, 015, 025, 7
(04, 05, 06, 07, 012, 015, 025, 047)
027, 032, 034, 035, 041, 042, Ogrencinin aktif olmas1 (04, 05, 034, 041, 042) 5
047) Ogrenmenin eglenceli olmasi (05, 06, 012, 015, 047) 5
Ogrenme kalic1 (025, 027, 032, 035) 4
flgi ve dikkat cekici olmasi (032) 1
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Gosterip-yaptirma yontemi (010, 12 Uygulama yapmaya olanak saglamasi (018, 029, 049, 4
015, 019, 026, 029, 035, 039, 050)
043, 046, 047, 049, 050) Ogrencinin aktif olmas1 (026, 043, 046) 3
Ogrenmeyi kolaylastirmast (015, 047) 2
Ogrenme kalic1 (035, 039) 2
Asama-asama dgrenmeyi sagliyor (O10) 1
Ogrenmenin eglenceli olmasi (©29) 1
Beyin firtinasi teknigi 6 Yeni fikirler iiretilmesi (08, 012, 013, 014) 4
(08, 012,013, 014, 026, O47) Osrencinin aktif olmasi (012, 014, 026, 047) 4
Drama (040, 041, 042, O47) 4 Oprencinin aktif olmasi (039, 041, 042, O47) 4
Ornek olay yontemi 3 Ogrenme kalic1 (09, 024) 2
(09, 024, 045) Ogrencinin aktif olmasi (045) 1

Tablo 1 incelendiginde 6gretmenlerin 6grenme dgretme siirecinde en ¢ok soru-cevap teknigini
kullanmayi tercih ettigi belirlenmistir. Ogrencilerin aktif olmasi, soru-cevap tekniginin tercih edilme
nedenleri i¢inde ilk sirada yer almaktadir. Soru-cevap tekniginden sonra 6gretmenlerin en ¢ok tercih
ettigi yontem/teknik icinde ikinci sirada diiz anlatim yontemi ve egitsel oyunlar teknigi gelmektedir.
Diiz anlatim yontemi en ¢ok, bu ydntemi uygulamanin kolay ve ekonomik olmasindan dolay1 tercih
edilmektedir. Egitsel oyunlar tekniginin en ¢ok tercih edilme nedeni ise 6grenmeyi kolaylastirmasidir.
Uygulama yapmaya olanak saglamasi nedeniyle {i¢iincii sirada gosterip-yaptirma yontemi gelmektedir.
Ogretmenlerin tercih ettigi diger yontem/teknikler sirastyla beyin firtinasi teknigi, drama ve 6rnek olay

yontemidir. Ogretmen goriislerinden érnekler asagida sunulmustur.

“En ¢ok anlatim yontemi ve soru-cevap teknigini kullantyorum. Matematik ogretmeni
oldugum i¢in anlattigim konulari ogrencilerin pekistirebilmesi i¢cin soru-cevap teknigi
¢ok ise yarryor.” (02)

“Derslerimde en ¢ok gosterip-yaptirma yontemi ile egitsel oyunlart kullaniyorum.
Ciinkii uygulamali bir dersin 6gretmeniyim. Bu sekilde dersleri igledigim zaman
ogrenciler daha kolay ogreniyor. Bir de egitsel oyunlar égrencilerin derslerde
eglenmesini de sagliyor.” (O15)

“Ogrencilerde ogrenmede kalicihgr sagladigimi diisiindiigiim icin soru-cevap, egitsel
oyunlar ve gosterip-yaptirma yontemlerini kullanmayi tercih ediyorum.” (035)

Ogrenme-6gretme siirecinde dgretmenlerin egitsel oyunlar teknigini kullanma durumlarma

yonelik goriisleri Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Ogretmenlerin Ogrenme-Ogretme Siirecinde Egitsel Oyunlar Tekniginin

Kullamilmasina Iiskin Goriigleri

Tema Kodlar

f

Bazen kullantyorum (02, 09, 010, 011, 012, 013, 014, O16, 017, 019, 021, 022,
023, 024, 028, 029, 030, (")31, 033, (")36, 037, 038, 039, 040, 043, 044, 045, 046,
Kullamlma 048, 049, 050)
durumu Sik sik kullantyorum (04, 05, 06, 07, 015, 018, 025, 027, 032, 034, 035, 041, 042,
O47)
Kullanmiyorum (03, 020, $26)

31

14

Matematik (02, 03, 05, O11, 015, 023, 024, 026, 029, O30, 033, 036, 038, 039,
041, 642, 043, 046, 047, 049, 050)
Her derste kullanilmali (01, 07, 08, 09, 013, 014, 017, 018, 019, 022, 025, 026,
027, 032, 034, 035, 037, 040, 045, 048)
Tiirkge (05, 012, 015, 029, 039, 043, 046, 047, 049, O50)

Kullamimi uygun Fen Bilimleri (C)S, 06, 012, 023, 029, 030, 036, 038)

dersler Beden Egitimi (02, 04, 06, 010, 020)

Sosyal Bilgiler (02, 05, 012, 021, 023)
Ingilizce (012, 016, 043, 044, O46)
Hayat Bilgisi (036, 043, 046, 047)
Miizik (010, 015)
Gorsel Sanatlar (010)

— N A L 00—
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Eglence (010, O11, 012, 013, 015, 016, 018, 019, 020, 022, 023, 024, 025, 027, 27
028, 029, 031, 033, 034, 041, 042, 043, 044, 046, 047, 049, O50)
Kalic1 6grenme (02, 04, 06, 07, 010, 011, 015, 017, 018, 021, 023, 024, 025, 027, 25
028, 029, 030, 031, 032, 035, 039, 040, 045, 047, 048)
flgi ve istek (05, 08, 09, O11, 014, 025, 028, 029, 031, 032, 036, 043, 046, 047, 16
Kullanilma 049, 050)

gerekcesi Kolay égrenme (04, 05, 07, 09, 011, 017, 022, 024, 026, 028, 038, 040)
Ogrenme ve geligim ihtiyaci (OS, 09, 022, 025, 029, 043, O46, 047)
Katilim (03, 010, 015, 032, 037, 038, 045)
Etkili iletisim (08, 014, 015, 025, 029, 040)
Ogrenmeyi pekistirme (01, 016, 029, 045)
Somut 6grenme (024, O39)

N AN 0~

Tablo 2 incelendiginde Ogretmenlerin ¢ogunlugu tarafindan O6grenme-ogretme siirecinde
egitsel oyunlar teknigini bazen kullandiklar1 belirlenmistir. Ogretmenlere gore egitsel oyunlar
tekniginin kullanilmas1 uygun goriilen derslerin basinda Matematik dersi gelmektedir. Bu teknigin her
derste kullanilmas1 gerektigi goriisli ikinci sirada yer almaktadir. Diger goriisler ise sirasiyla Tiirkge,
Fen Bilimleri, Beden Egitimi, Sosyal Bilgiler, Ingilizce, Hayat Bilgisi, Miizik ve Gorsel Sanatlar
dersleridir. Ogretmenlere gore egitsel oyunlar tekniginin 6grenme-6gretme siirecinde kullanilmasinin
gerekgesi olarak ilk sirada eglenceli 0grenmeyi saglamasi gorlisii yer almaktadir. Diger goriisler
sirasiyla egitsel oyunlar tekniginin kalict 6grenmeyi saglamasi, 6grencilerde 6grenmeye karsi ilgi ve
istegi artirmasi, kolay Ogrenmeyi gerceklestirmesi, 6grencilerin 6grenme ve gelisim ihtiyaglarimi
kargilamasi, Ogrenci katilmini ve etkili iletisimi gergeklestirmesi, 0grenmeyi pekistirmesi ile
ogrenmeyi somutlastirmasi seklindedir. Ogretmen goriislerinden &rnekler asagida sunulmustur:

“Egitsel oyun egitimi kolaylastiran ve tekrarlar sebebi ile kaliciligi artiran bir
yontemdir. Siire ve imkdnlar Olgiistinde egitsel oyunlara derslerimde bazen yer
verebiliyorum. Siire ve imkdn simirlandirmasi olmayan oyunlart kullaniyorum. Ciinkii
oyun, egitimin zorlastigr anlarda ¢are olabiliyor. Zihin, dil, beden ve sosyal geligimi
hedefleyen tiim derslerde bu teknik kullanilabilir. Oyun ogretimi kolaylastiriy, oyun
ogrenciyi mutlu eder, bence oyun 6grenmenin sevilen bir yoludur.” (022)

“Cocuk demek oyun demektir Oyun kavrami egitim oOgretim siirecinde mutlaka
olmaldi. Oyun aym zamanda iyi bir ogrenme Ogretme aracidir. Ben kendi
derslerimde zaman zaman kullanyyorum egitsel oyunlar teknigini. Bu teknigin
Matematik ve Tiirkge derslerinde daha faydali oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkii egitsel
oyunlar teknigi ile kavramlar dgrencilerin goziinde somutlasmis oluyor ve kalici
ogrenmeler gerceklesiyor.” (039)

Ogrenme-ogretme siirecinde egitsel oyunlarin avantaj ve dezavantajlaria yonelik 6gretmenlerin
goriisleri Tablo 3’te gdsterilmistir.

Tablo 3: Osretmenlerin Egitsel Oyunlar Teknigine Yonelik Goriisleri

Tema Kodlar f

Ogrenmede kaliciligr saglama (02, 07, 08, 011, 014, 015, 016, 017, 018, 021, 022, 22
023, 024, 025, 027, 028, 029, 031, 032, 035, 045, 48)

Ogrenmeyi eglenceli hale getirme (07, 09, 012, 015, 016, 023, 024, 028, 031, 032, 22
033, 034, 039, 040, 041, 042, 043, 044, 046, 047, 049, O50)

Kavramlarim kolay algilanmasini saglama (01, 02, 012, 013, 017, 019, 026, 028, 14
030, 031, 036, 038, 044, O47)

Yaparak-yasayarak 6grenmeyi saglama (04, 011, 012, 013, 015, 019, 030, 032, 035, 12
037, 039, 045)

Ogrenmeye ilgi ve istegi arttirma (05, 08, 014, 015, O1, 023, 025, 028, 031, 036, 12
044, O47)

Isbirligine imkan tanima (010, 015, ©29)
Ozgiiveni arttirma (05, 015, 029)
Sosyallesmeyi saglama (05, 014)
Duygusal gelisimi saglama (026, 047)

Avantajlar

NN W W
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Problem ¢dzme becerisini gelistirme (029, 047) 2
Oz ve akran degerlendirme imkani tanima (010) 1
Fazla zaman gerektirmesi (01, 05, 09, 010, 011, 017, 020, 022, 024, 025, 030, 032, 21
036, 037, 038, 040, 043, 046, 047, 049, 050)
Konu ve oyunlarmn iliskilendirilememesi (021, 028, 031, 032, 033, 035, 039, 045, 9
047)
Biiyiik yas grubuna uyarlanamamasi (013, 014, 020, 024, 025, 026) 6
Dezavantajlar Kalabalik simiflarda uygulamanin giig olmast (08, 014, 019, 025, 048) 5
Sinif yonetiminin zorlagmasi (012, 019, 025, 027, 039) 5
Oyun i¢in gerekli ortam-materyal olmamasi (010, 022, 024, O35) 4
Konular ve kazanimlar yogun (011, 020, 049, ©50) 4
Onceden hazirhik yapmay1 gerektirmesi (016, 024, 043, 044) 4
Oyunu kaybetme kavgisi (041, 042) 2

Tablo 3’e gore 6gretmenlerin egitsel oyunlarin avantajlarina iliskin goriislerinde ilk sirada bu
teknigin 6grenmede kaliciligi saglamasi ve O6grenmeyi eglenceli hale getirmesi gelmektedir. Diger
goriigler sirasiyla dgrenciler tarafindan kavramlarin kolay algilanmasini saglamasi, yaparak-yasayarak
O0grenmeyi saglamasi, 6grenmede ilgi ve istegi artirmasi, 6grenciler arasinda igbirligine firsat vermesi,
Ogrencilerin Ozgiivenini artirmasi, onlarin sosyallesmelerini, duygusal gelisimlerini saglamasi,
problem ¢ozme becerilerini gelistirmesi, 6z ve akran degerlendirme yapmalarina imkan saglamasi
seklindedir. Ogretmenlere gore egitsel oyunlarin dezavantajlar1 en ¢ok oyunlarin fazla zaman
gerektirdigi seklindedir. Diger goriigler ise sirastyla konu ve oyunlarin iligkilendirilememesi, oyunlarin
biiylik yas gruplarina uyarlanamamasi, kalabalik siniflarda egitsel oyunlari uygulamanin gii¢ olmasi,
sinif yonetiminin zorlagmasi, oyun i¢in gerekli ortam-materyal olmamasi, konularin ve kazanimlarin
yogun olmasi, oyunlarin 6nceden hazirlik yapmay1 gerektirmesi ve 6grencilerde oyunu kaybetme

kaygismin oldugu seklindedir. Ogretmen goriislerinden érnekler asagida sunulmustur:

“Oyunlar ogrencileri eglendirir onlarin eglenerek dgrenmesini saglar. Oyun
ogretimde etkili bir yontemdir. Oyun 68rencinin ogrenmeye karst motivasyonunu,
istegini artirir. Oyunla 6grenmede kavramlar kolay 6grenilir ve bilgiler kalict olur.
Oyun sadece oyun oynamak olarak goriiliirse bu faydalar: saglamaz ve ogretici
amacindan uzaklasabilir. Oyunlarin amacina ulasabilmesi igin siifta konulara
uygun oyunlarmm oynatilmasi gerekir. Ancak ¢ogu konuya uygun oyunlar
bulunmamaktadir. Bu da oyunlara swifta daha az yer verilmesine neden
olmaktadir.” (028)

“Avantaji ogrenmeyi eglenceli hale getiriyor ancak miifredat da goz éniine alinirsa
¢ok sik kullanamiyoruz ¢iinkii zaman problemi yasaniyor bu da dezavantaji oluyor:
Cocuklar kiiciik yaglardan itibaren bir¢ok seyi oynarken égrenir. Oyun ¢ocuklarin
vazgegilmezlerinden biridirv. Ciinkii oyun g¢ocugun hayatinin bir parcasidir ve
oyunu stirece dahil ettigimiz siirece ¢ocuklar keyifle 6grenmeyi gerceklestirecektir.”
(049)

Ogrenme-6gretme  siirecinde egitsel oyunlarin etkili bir sekilde kullanilabilmesi igin

Ogretmenlerin Onerileri Tablo 4’te gésterilmistir.

Tablo 4: Ogretmenlerin Ogrenme-Ogretme Siirecinde Egitsel Oyunlar Tekniginin Etkili

Kullamimasina Iliskin Onerileri

Tema Kodlar
Derslere, konulara ve kazanimlara uygun oyunlar belirlenmeli. 14
(01, 09, 017, 021, 026, 028, 031, 032, 033, 034, 035, 041, 042, O47)
Ogretici oyunlar olusturulmali. (013, 030, 032, 038, 045, 047) 6
Oyunlarin hazirlanmasi  Oyunlarin 6n hazirliginda oyun siiresi ile ders siiresi iyi ayarlanmali (04, 020, 040, 6
043, 044, 046)
Kisa siiren oyunlar hazirlanmali. (030, 032, 038) 3
Osrenci diizeyine uyeun oyunlar hazirlanmali (03) 1
Okullarda oyun i¢in gerekli ortam saglanmali, arag-gere¢ materyal destegi verilmeli. 8

Fiziksel imkanlar

(05,010,013, 018, 023, 024, 025, 037)
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Sinif meveudu diisiiriilmeli (01, 025, 048) 3

Oyunlarm uygulama Srneklerinin videolar1 6gretmenlere sunulmali. (02,06, 08,014, 9
026, 036, 044, 045, 047)

Kaynak Oyunla ilgili kaynaklar 6gretmenlere ulagtirilmali. 4
(05, 08, 035, 036)
Dersler ve konulara uygun oyunlar kitaplastiriimali (02) 1
Hizmet-i¢i egitimler diizenlenmeli. 6
Ogretmen (05,015, 023, 027, 029, 039)
Ogretmenler tesvik edilmeli, desteklenmeli (07, 023, 027) 3
Egitim Program Konular azaltilmali (010, 011, 022. 049, 050) 5

Tablo 4 incelendiginde 6gretmenlerin egitsel oyunlarla ilgili 6nerileri; oyunlarin hazirlanmasi,
fiziksel imkanlar, kaynak, Ogretmen ve egitim programi temalar1 altinda kategorize edilmistir.
Ogretmenler en ¢ok oyunlarm hazirlanmasr ile ilgili dneriler sunmustur. Oyunlarin derslere, konulara
ve kazanimlara uygun olarak hazirlanmasi gerektigi goriisii 6n plana ¢ikmistir. Bununla birlikte
Ogretici oyunlarin olusturulmasi ve oyunlarin 6n hazirhi§inda oyun siiresi ile ders siiresinin iyi
hazirlanmas1 gerektigi goriigleri vurgulanmistir. Fiziksel imkanlarla ilgili olarak okullarda oyun i¢in
gerekli ortamin saglanmasi, arag-gere¢ ve materyal desteginin verilmesi goriisii 6n plana ¢ikmustir.
Kaynak agisindan oyunlarin uygulama orneklerinin videolarinin 6gretmenlere sunulmasi gerektigi
vurgulanmistir.  Ogretmenlere hizmet-i¢i egitimler diizenlenmesi gerekti§i ve egitim programi
agisindan konularin azaltilmas gerektigi goriisleri dile getirilmistir. Ogretmen goriislerinden drnekler
asagida sunulmustur.

“Oyunlar ¢ocuklarin kendilerini en iyi ifade ettikleri en ozgiir olduklar: siirectir. Bu
nedenle etkili bir sekilde kullanilmasi icin simif ogrenci sayilarinin azalmasi
cocuklara diisen metrekarenin swniflarda ve bahgede artirilmasi gerekmektedir.
Oyun etkinliklerini gerceklestirmek icin ayri bir salon ya da odalar olusturulmal.
Okul bahgesinin iki ucuna kale diregi yaptirarak bahgenin sadece futbol oynanan
alan algisindan uzaklastiracak egitsel oyun alanlart icin ¢izgiler ve figiirler olmali
diye diisiiniiyorum.” (025)

“Bu teknigin derslerde daha ¢ok ve daha etkili kullanilabilmesi i¢cin programda yer
alan ¢ogu kazamma wuygun oyunlarin hazirlanmasi ve c¢esitli oyunlarin
olusturulmasi gerektigini diigiiniiyorum. Bir de bence oyunlarla ilgili her tiirlii
kaynak égretmenlere ulastirilmali. Ogretmenler hangi oyunu ne zaman ve nasil
kullanacagini  kaynaklarin rvehberliginde kendi siniflarinda uygulayabilmeli.”
(035)

4. TARTISMA VE SONUC

Ogretmenlerin  egitsel oyunlar teknigine yonelik goriiglerinin  belirlenmesi amaciyla
gerceklestirilen arastirmada, bu teknige yonelik goriislerin genellikle olumlu yonde oldugu tespit
edilmistir. Ogrenme-6gretme siirecinde 6gretmenlerin tercih ettigi yontem-tekniklerde birinci sirada
soru-cevap teknigi, ikinci sirada diiz anlatim yontemi ve egitsel oyunlar teknigi yer almaktadir.
Ogretmenlerin soru-cevap teknigini ogrencilerin aktif olmasi, diiz anlatim yd&ntemini kolay ve
ekonomik olmasi1 ve egitsel oyunlar teknigini de 6grenmeyi kolaylagtirmasindan dolay1 tercih ettikleri
belirlenmistir. Arastirmada, &grenme-6gretme siirecinde egitsel oyunlar teknigini, Ogretmenlerin
“bazen” kullanmay tercih ettikleri belirlenmistir. Ogretmenlere gore egitsel oyunlar teknigi eglenceli
O0grenmeyi sagladigi icin kullanilmaktadir. Bununla birlikte kolay Ogrenmeyi saglamasi ve
Ogrencilerde 6grenmeye yonelik ilgi ve istegi arttirmasi goriigleri de 6n plana ¢ikmistir. Ayrica egitsel
oyunlar tekniginin matematik dersinde kullanilmasi gerektigi sonucuna ulagilmigtir. Bununla birlikte
bu teknigin her derste kullanilabilecegine yonelik goriisler de cogunluktadir.

Bu sonuglara benzer sekilde yapilan caligmalarda ortaokul Ogretmenlerinin egitsel oyunlar
teknigini nadiren ya da zaman zaman kullandiklar1 (Hazar ve Altun, 2018), ilkokul dgretmenlerinin
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egitsel oyunlar1 6grenme-6gretme siirecinde aktif bir sekilde kullanmaya calistiklart (Kirbas ve
Koparan Girgin, 2018; Kursun, Turak, Turak ve Kog, 2019; Ozyiirek ve Cavus, 2016) belirlenmistir.
Bununla birlikte 6gretmenlerin daha ¢ok matematiksel konularin 6gretiminde oyunu kullandiklari
tespit edilmistir (Ozyiirek ve Cavus, 2016). Ayrica, Usta ve digerlerinin (2017) ¢aligmasinda da
O0gretmen adaylarinin, matematik dersinde oyunun gerekli ve yararli oldugu, 6grencilerin oyunla
birlikte eglenerek 6grenme firsati elde ettigi i¢in matematik dersine yonelik korkunun olmayacagi ve
konularin daha kolay anlasilacagi goriislerinde olduklar1 sonucuna ulagilmistir. Matematik agisindan
oyunlar 6nemli bir rol oynamaktadir. Eglenceli etkinliklerle ¢ocuklar dikkat, konsantrasyon, algilama,
hafiza, problem ¢dzme ve strateji olusturma gibi siireglere dahil olarak matematiksel kavramlari
gelistirme firsatlarina sahip olurlar. Oyunlar ayn1 zamanda matematikte basarisizlik korkusu yasayan
(Campos ve Moreira, 2015). Matematik gibi diger bir¢ok derste de oyun kullaniminin etkili oldugu,
oyunlarin tiim derslerde Ogrenci motivasyonu ve o6grenme agisindan olumlu etkilere yol actigi
belirlenmistir (Ranz Smith, 2007).

Arastirmanin diger bir sonucuna gore 6gretmenlerin ¢ogunlugu tarafindan egitsel oyunlarin
ogrenmede kaliciligi saglamasi ve Ogrenmeyi eglenceli hale getirmesi yoniiyle avantajli oldugu
belirlenmistir. Bununla birlikte egitsel oyunlarin dezavantajli yonleri olarak fazla zaman gerektirmesi
ve konu ile oyunlarin iliskilendirilememesi goriisleri 6n plana ¢ikmaistir.

Bu sonuglar1 destekleyen c¢alismalar incelendiginde, egitsel oyunlarin avantajlarina iliskin;
Ozyiirek ve Cavus’un (2016) calismasinda, ilkokul 6gretmenlerine gére oyun ydntemi ile dgrenmenin
eglenceli ve kalic1 oldugu, 6grencilerin derslere aktif katilim oranlarin arttirdigi belirlenmistir. Kirbas
ve Koparan Girgin (2018) tarafindan yapilan ¢alismada da, ilkokul 6gretmenlerine gére oyun yoluyla
ogrencilerin derse katilim gosterdigi, oyunlarin yaparak-yasayarak ve kalici 6grenmeyi sagladigi,
dersleri eglenceli hale getirdigi sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde Kursun, Turak, Turak ve Ko¢’un
(2019) calismasinda, ilkokul Ogretmenlerinin oyunla 6gretimin &grencilerin 6grenmeleri iizerinde
etkili oldugu, kalici, kolay ve hizli 6grenmelerin gergeklestigi ve dgrenmenin eglenceli olduguna
yonelik goriisleri tespit edilmistir. Hazar ve Altun’un (2018) ¢aligmasinda ise ortaokul 6gretmenlerine
gore egitsel oyunlarin eglendirirken 6grettigi ve kalic1 dgrenmeyi sagladigi belirlenmistir. Unal, Kok
ve Pimnar (2017) tarafindan yapilan ¢alismada okul 6ncesi 6gretmenlerinin, oyunu 6grenme, tecriibe
edinme, eglenme, zamani etkili bir sekilde gecirme, kendini rahat ifade etme, kendini gerceklestirme
ve her yonden gelisimi destekleme araci olarak gordiikleri tespit edilmistir. Bununla birlikte bir bagka
caligmada, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin egitici oyunlarin eglenceli ve daha kalic1 bir 6grenme ortami
saglayan bir teknik oldugunu diisiindiikleri sonucuna ulasilmistir (Somen ve Metin Goksu, 2020).
Ayrica egitsel oyunlarla ilgili dezavantajli yonlere iliskin, Watson ve Yang’in (2016) ¢aligmasinda
Ogretmenlerin sinifta oyunlar1 kullanmasini engelleyen dort faktoriin oldugu belirlenmistir. Bu
faktorler, oyunlar etkili bir sekilde uygulamanin zorluklari, materyal kullaniminin zorluklari, egitim
sisteminden kaynaklanan sorunlar ve konularla ilgili uygun oyunlarin olmamasidir. Hopkins ve
Roberts’a (2015) gore basarili oyunlar, kazanimlara ve konulara uygun olmalidir. Oyunlar ancak bu
sekilde saglam temellere sahip olmaktadir. Somen ve Metin Goksu (2020) tarafindan yapilan
calismada da dgretmenlerin, oyunlarin egitici ve dgretici olmasi i¢in ders konulariyla uygun olmasi
gerektigine inandiklar1 sonucuna ulagilmigtir. Ayrica, yapilan galismalarda (Unal, Kok ve Pinar, 2017;
Kirbas ve Koparan Girgin, 2018) 6gretmenlere gore 6grenme-0gretme siirecinde oyunlarin fazladan
zaman gerektirdigi ve bu durumun kontrol edilebilmesi igin planlamanin 6nemli oldugu belirlenmistir.

Aragtirmada, dgretmenlere gore 6grenme-6gretme siirecinde egitsel oyunlar tekniginin etkili bir
sekilde kullanilabilmesi i¢in oyunlarin hazirlanmasina yonelik iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi
belirlenmistir. Bunun icin derslere, konulara ve kazanimlara uygun oyunlarin hazirlanmasi gerektigi
vurgulanmistir. Bununla birlikte fiziksel imkanlarin egitsel oyunlarin uygulanmasina yonelik firsatlar
saglamasi ve 6gretmenlere egitsel oyunlarla ilgili kaynaklarin ulastirilmasi 6nerileri getirilmistir.

Benzer sekilde Unal, Kok ve Pmar’m (2017) calismasinda dgretmenlere gore dgrenme-dgretme
stirecinde oyunlarin basarili olmasi i¢in oyun se¢iminin énemli oldugu, fiziki ortamin uygun olmamasi
ve arag-gere¢ materyal eksikliginden dolay1 oyunlarn basarisiz oldugu belirlenmistir. Oyunlarin
hazirlanmasina yonelik o6gretmen adaylar ile gergeklestirilen calismada (Usta ve dig., 2017)
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programdaki konulara ve kazanimlara uygun oyunlarm hazirlanmasinda zorluklar yasandigi, oyunlar
icin gerekli olan materyallerin temininde sikintilar oldugu belirlenmistir. Yapilan baska bir ¢alismada
ogretmenlere gore egitsel oyunlar tercih ederken 6grenci diizeyine ve konuya uygun olmasi gerektigi
ve oyunlarm eglendiriciliginin yaninda egitici olmasi gerektigi belirlenmistir (Kirbag ve Koparan
Girgin, 2018). Bununla birlikte Kursun, Turak, Turak ve Ko¢’un (2019) gergeklestirdigi calismada,
ogretmenler tarafindan egitsel oyunlarla ilgili derslere uygun materyal desteginin verilmesi, egitim
programlarinda ¢esitli oyunlara yer verilmesi ve fiziki sartlarin oyun oynamaya uygun olacak sekilde
diizeltilmesi gerektigi onerilmistir.

Ogretmenlere gore oyunlar, 6grenme-dgretme siirecinde diger yontem ve tekniklerle beraber
etkili bir 6gretim teknigi olarak kullanilabilir. Ancak 6gretmenlerin egitsel oyunlar1 kullanabilmeleri
icin destege ihtiyaclar1 olduklar1 sdylenebilir. Oncelikli olarak kendi derslerine uygun bir¢ok oyunun
tasarlanmas1 gerekmektedir. Bununla birlikte okullarda oyunlara uygun Ogrenme ortamlari
olusturulmali, gerekli arag-gere¢ ve materyaller oyunlarda kullanima hazir edilmeli ve oyunla ilgili
tiim kaynaklarin 6gretmenlere sunulabilmesi i¢in gerekli caligmalar yapilmalidir.
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0z: Bu arastirmanin temel amaci, okul yoneticilerinin liderlik tarzlar ile yenilik¢ilik ve risk alma
davraniglar1 arasindaki iligkinin incelenmesidir. Ayrica, okul yoneticilerinin liderlik tarzlarinin cinsiyet, egitim
durumu, yonetsel pozisyon, yoneticilik siiresi ve g¢alisilan okul kademesine gore farklilik gdsterip
gostermediginin belirlenmesi de arastirmanin diger amaglari arasinda yer almaktadir. Arastirmanin 6rneklemini,
Trabzon ilinde ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda gérev yapan 256 okul yoneticisi olusturmaktadir.
Orneklem grubunu olusturan katilimcilarin 36’s1 kadin 220’si erkektir. Verilerin toplanmasinda Kisisel Bilgi
Formu, Cok Faktorlii Liderlik Olgegi, Yenilikgilik ve Risk Alma Davranislar1 Olgegi kullamlmistir. Verilerin
analizinde SPSS 21.00 istatistik programi kullanilmis olup bagimsiz grup t testi, tek yonli varyans analizi,
pearson momentler c¢arpimi korelasyon katsayisi ve c¢oklu dogrusal regresyon analizi tekniklerinden
yararlanilmistir. Analiz sonuglari, doniisiimcii liderlik tarzi ile yenilik¢ilik arasinda ve risk alma arasinda negatif
yonde anlamli bir iliski oldugunu; etkilesimci liderlik tarzi ile yenilikgilik ve risk alma arasinda negatif yonde
anlamli bir iliski oldugunu; liberal liderlik tarzi ile yenilikgilik ve risk alma arasinda negatif yonde anlamli bir
iliski oldugunu gostermektedir. Ayrica liderlik tarzlarinin yenilikg¢ilik ve risk alma davraniglarinin anlamli birer
yordayicisi oldugu tespit edilmistir. Bunun yani sira, doniisimcii liderlik tarzinin ydneticilerin egitim
durumlarina gore, doniisiimcii ve liberal liderlik tarzlarinin yonetsel pozisyona gore, doniisiimcii liderlik tarzinin
yoneticilikte gegen siireye gore farklilik gosterdigi belirlenirken liderlik tarzlarinin cinsiyete ve okul kademesine
gore farklilik gostermedigi ortaya c¢ikmistir. Aragtirma sonuglari literatiirdeki benzer aragtirma sonuglari ile
karsilastirilarak birtakim onerilerde bulunulmustur.

Anahtar sozciikler: Doniisiimcii liderlik tarzi, etkilesimci liderlik tarzi, liberal liderlik tarzi, yenilikgilik, risk
alma

ABSTRACT: The main purpose of this research is to examine the relationship between school managers'
leadership styles and innovation and risk taking behaviors. It is also another purpose of the research to determine
whether school managers differ in their leadership styles according to gender, educational status, managerial
position, managerial duration, and school level studied. The sample of the research consists of 256 managers and

' Bu galisma, “Okul Yoneticilerinin Liderlik Tarzlar ile Yenilik¢ilik ve Risk Alma Davramslar1 Arasindaki
liskinin Incelenmesi” adli yiiksek lisans tezinden iiretilmistir.

2 Miidiir Yardimcisi, Cayeli Ogretmenevi, Milli Egitim Bakanlig1, astarloti @hotmail.com
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assistant manangers working in primary and secondary schools in the province of Trabzon. The participants in
the sample group are 36 women and 220 men. Personal Information Form, Multifactor Leadership Scale,
Innovation and Risk Taking Behavior Scale were used to collect data. Data were analyzed using SPSS 21.00.
Pearson's product moments correlation coefficient, multiple linear regression analysis, the independent t-test and
one-way ANOVA were used for data analysis. The analysis results show that there is a significant negative
correlation between the transformational leadership style and innovation and risk taking; there is a meaningful
negative correlation between the transactional leadership style and innovation and risk taking; there is a
significant negative correlation between the liberal leadership style, and innovation and risk taking. It has also
been found that leadership styles are a significant predictor of innovation and risk taking behaviors. Moreover, it
has been determined that the style of the transformational leadership differs according to the educational status of
the managers and managerial duration; the style of the transformational and liberal leadership differs according
to the managerial position. Leadership styles did not differ according to gender and school level. The results of
the research were compared with similar research results in the literature and some suggestions were made.

Keywords: Transformational leadership style, transactional leadership style, liberal leadership style, innovation,
risk taking
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Okul Yoneticilerinin Liderlik Tarzlari ile Yenilikcilik ve Risk Alma Davramslari Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

1. GIRIS

Son yillarda kiiresellesme, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler nedeniyle toplumsal
hayatin her alaninda 6nemli degisimler yasanmaktadir. Toplumdaki 6rgiitsel yapilar ve bu yapilara etki
eden faktorler yeniden incelenmekte, degisimin hizina yetismeleri saglanmaya caligilmaktadir. Bu
Orgiitler arasinda egitim kurumlar1 dogrudan ve dolayli islevleri agisindan olduk¢a Onem arz
etmektedir. Bu kurumlarin sistemlerinde koklii reformlarin yapilabilmesi, degisen ve gelisen diinyaya
uyum saglayabilmesi i¢in yoneticiler daha da Onemli hale gelmistir. Bu degisimleri saglayacak
yoneticilerin yeniliklere acik, risk alabilen ve liderlik gibi 0Ozelliklere sahip olmasi gerekli
goriilmektedir.

Bu o6zellikler arasinda liderlik énemli bir kavram olarak goriilmektedir. Cogu kez yoneticilik
kavrami liderligi de i¢ine alacak bigimde kullanilmasina ragmen iki kavram hizmet ettikleri amag
nedeniyle birbirlerinden oldukca farklidir. Her yonetici lider olamayacagi gibi her liderde yoneticiligi
etkili bir sekilde yapamayabilir (Arikan, 2003) fakat istenen her yoneticinin liderlik &zelligini de
tasimasidir. Ciinkii liderlik, etkin ydneticinin 6nemli bir 6zelligidir (Nicholls, 1993). Kurumlarda,
liderlik vasfi tasiyan yoneticiler, yonetimde daha basarili ve etkili olabilmektedirler (Peker ve Aytiirk,
2000). Buna karsin, yonetici liderlik 6zelliklerine sahip degilse kurumun bagar1 ve performansinda
disiisler yasanabilmektedir.

Liderlik, bir orgiitteki calisanlar1 belli amaglar cevresinde toplayabilme ve bu amaglari
gerceklestirmek igin  onlar1 harekete gecirecek bilgi ve yeteneklerinin toplami seklinde
tanimlanmaktadir (Erdogan, 2000). Lider kurumun ya da &rgiitiin hedefleri dogrultusunda astlarinin
davranislarini etkilemekte ve astlarinin davramislarindan etkilenmektedir (Yukl, 1989). Her kurumun
yoneticisinin kurumun yapisina uygun bir liderlik tarzi benimsemesi gerekmektedir (Bakanauskiene ve
Bartnikaite, 2009). Benimsenen liderlik tarzi; kurum calisanlarinin is tatmini, is i¢in fazladan ¢aba
gostermeleri, verimlilikleri ve tiikenme diizeyleri iizerinde etkili olabilmektedir (Bennett, 2009).
Orgiitsel gelisimin gerceklesmesi tek bir liderlik tarzinin benimsenmesi ile miimkiin olamaz. Bu
nedenle kurumun yonetim anlayigini yansitan en uygun liderlik tarzlarmin segilmeli, se¢im esnasinda
ise ortam kosullari, liderlik siireci ve liderin kigisel 6zellikleri g6z 6niinde bulundurulmalidir (Celik ve
Siinbiil, 2008). Orgiitsel etkinlik baglaminda arastirmacilar tarafindan gesitli liderlik tarzlar {izerinde
caligilmig ve bu tarzlar icerisinde en fazla sayida arastirma yapilan, en bilinen ve en modern teori Bass
tarafindan ortaya koyulan tam alan liderlik modeli bakis agisidir (Bodla ve Nawaz, 2010; Giri ve
Santra, 2010;). ik kez 1978 yilinda Burns tarafindan tanimlanan tam alan liderlik modeli; 6ncelikle
dontistimcii ve etkilesimei liderlik ozellikleri ile literatiirde yer almig, sonrasinda Bass ve Avolio
tarafindan genisletilerek; modele liberal liderlik 6zelligi eklenmistir. Dolayisiyla model; doniisimci,
etkilesimci ve liberal olmak tizere ii¢ temel liderlik 6zelligini icermektedir (Dilek, 2005; Eren, 2010).

Doniigiimcii liderler, farkli degisim stratejileri kullanirlar, hayal diinyalar1 genistir ve yiiksek
performans seviyesine ¢ikabilmek i¢in caliganlara imkan tanirlar. Doniisimci liderler, kurumlarin
gelecege yonelik hedeflerine ulagabilmeleri igin, yeni bir vizyon olustururlar ve buna yonelik gerekli
orgiitsel kosullar1 da hazirlayarak degisimleri firsatlara doniistiiriirler (Ozalp ve Ocal, 2000).
Doniigiimcti liderlik, liderin takipgilerinin ihtiyaclarini, ideolojilerini ve deger yargilarini degistirebilen
kisi oldugunu vurgulamaktadir. Lider, degisim ve gelisimi ger¢eklestirerek astlarmi maksimum
verimlilige ulastiran kisidir. Bu da liderin ulagsmak istedigi hedef ve amaglara sahip olmasi ve bu amag
ve hedefleri takipgilerine benimsettirmesiyle miimkiin olmaktadir. Lider, hedeflere ulasma noktasinda
caliganlarinin kendilerine ve potansiyellerine giivenmesini saglar ve kendisi de takipgileri i¢in bir rol
modeli olusturur. Takipgilerin baglilik ve ise adanmiglik diizeylerini yiikseltir (Bass ve Avolio, 1990).
Etkilesimei liderlik tarzi temel olarak var olan konu ve sorunlara yonelik olup tepkisellik i¢ermektedir.
Etkili bir etkilesimci lider, ¢alisanlarla etkilesime girmeyi Onemsedigi i¢in ¢ogu zaman kosulsal
faktorleri ve bu kosullarda takipgilerin beklentilerini dogru olarak anlamaya calisir. Kisacasi,
takipeileri siirekli giideleyen faaliyetlerde bulunarak onlar1 etkileme cabasi i¢ine girmektedir (Uygug,
Duygulu, Ciraklar, 2000). Liberal liderler, giicten ve sorumluluk almaktan kagarlar. Kendi hedeflerini
gergeklestirmek igin c¢alisanlarla isbirligi icindedir. Calisanlar kendi kendilerini egitmekte ve
gidiilemektedir. Kurum ya da orgiit igindeki liderin fonksiyonu yok denebilecek kadar azdir
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(Hellriegel ve Slocum, 1978). Alinacak kararlarda liderin katkis1 yok denecek kadar azdir. izleyiciler
bu yonden tam bir serbestlige sahip olup, is goérenlerinin yapacagi islere ve es se¢imi konusuna
karismazlar. izleyiciler, sorunlara en iyi ¢dziimii bulma konusunda yalnizdirlar. Liderin asil gorevi,
arag-gere¢ ve kaynak saglamak olup ortaya ¢ikan problemleri ¢ozmektir. Lider ancak kendisine
herhangi bir konuda fikir soruldugunda goriisiinii bildirmekte; ama bu goriis izleyicilerin faaliyetlerini
baglayici nitelikte olmamaktadir (Eren, 1993).

Etkili bir lider, acil durumlarda, liderlik tarzini segebilmeli ve tanimlayabilmelidir. Gegmiste
yonetimsel basariya ulasmak i¢in yoneticilerde, liderlik ve iletisim kurma yetenekleri aranirken,
glinimiizde bu yeteneklerin yani sira etkinlik saglamada daha farkli 6zelliklere de ihtiyag
duyulmaktadir. Dinamik ve degisken bir ¢evreye uyum gosterebilecek kurumlarda yeniliklere agik,
risk alabilen ve yaratici fikirlere sahip yoneticilerin basariya ulasabildikleri gézlemlenmektedir.

Yenilik¢ilik kavrami, yeni bir diisiincenin isletme faaliyetlerine aktarilmasi ve uygulanmasi
olarak tanimlanmakta ve bu kapsama, teknolojideki yenilikler, siire¢ yeniligi ve yonetsel yenilik gibi
farkl1 yenilik tiirleri de girmektedir (Arslan, 2001). Orgiitlerde yenilik, yeni bir iiriiniin sunulmasi, yeni
imkanlarin  kullanilmas1 ya da yeni bir yoOntem/uygulamanin kesfedilmesi bi¢iminde
gergeklesebilmektedir (Diedre, Joe ve Sadri, 1997). Bu yenilik¢i davranislar 6rgiitiin diger orgiitlerden
farklilasmasin1 ve One ¢ikmasini saglayan unsurlardir. Aksi takdirde, orgiitler hizli degisime ayak
uyduramazlarsa bulunduklari alan igerisinde yasamlarini da etkili bir sekilde siirdiiremezler (Drucker,
1998). Dogal olarak, anilan farklilasmanin temelinde Orgiit yoneticilerinin ve c¢alisanlarinin
yenilik¢iligi benimsemesi yatmaktadir. Bu baglamda yoneticileri yenilik¢i davranisa iten 6zelliklerin
neler oldugunu degerlendirmek uygun olacaktir.

Risk alma, degisimin bir sonucu olarak artan belirsizlik ortaminda,belirli diizeylerde
bagvurulmasi gereken davranislar arasinda yer almaktadir. Belirsizligin dogurdugu bilgi yetersizligi
nedeniyle zamaninda verilmeyen kararlar, Orgiitlerin firsatlart kacirmalarina ve rekabet avantajini
kaybetmelerine neden olabilmektedir (Basim, Korkmazyiirek ve Tokat, 2008). Ozellikle yoneticiler,
firsatlar1 degerlendirebilmek ve Orgiitii gelistirebilmek i¢in, gerektiginde planlarinda biiyiik
degisiklikler yapmak ve risk almak durumundadirlar (Hitt ve digerleri, 2005). Risk almanin, girigimci
yoneticilerin 6nde gelen ozelliklerinden birisi oldugu bilinmektedir (Drucker, 1998; Hewison ve
Badger, 2006; Hisrich ve digerleri, 2005; Hitt ve digerleri, 2005; Zhao, Seibert ve Hills, 2005).
Yenilik¢iligi ve risk almay1 tegvik eden bir oOrgiit kiiltiiriinde orgiit liderinin 6zellikleri ilerleme
acisindan 6nem tasimaktadir (Drucker, 1998; Hitt ve digerleri, 2005).

Cagdas okul yoneticilerinin yenilik¢i olmaya ve risk almaya acik davranislar sergilemeleri
kurumlarinin gelismesi a¢isindan 6nemli goriilmektedir. Okulun sundugu hizmette basarili olmasi ve
tercih edilmesi biiylik dlgiide, yoneticinin gelecege yonelik hedeflerini gergeklestirecegine olan inanci
ve buna bagli olarak olusturacagi yenilik¢i ve risk almaya agik stratejilere baglidir (Budak, 1998).
Yeniliklere acik olmak beraberinde risk almay1 da gerektirdiginden yenilik¢ilik ve risk alma birbirini
tamamlayan kavramlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Giiniimiiz egitim anlayisinda okul yoneticilerinin
liderlik ozelliklerine sahip olmasi beklenen davranislar arasinda yer aldigindan bu ¢aligmada liderlik
tarzlari, yenilik¢ilik ve risk alma kavramlart ele almmugtir. Literatiir incelendiginde okul
yoneticilerindeki liderlik davranisini yenilik¢ilik ve risk alan nicel bir ¢aligmaya rastlanmamigtir. Bu
durum ¢alismay1 6nemli hale getirmektedir. Arastirmanin amaci; okul yoneticilerinin liderlik tarzlar
ile yenilik¢ilik ve risk alma davraniglar1 arasindaki iligkinin incelenmesidir. Ayrica, okul
yoneticilerinin liderlik tarzlarinin cinsiyet, egitim durumu, ydnetsel pozisyon, yoneticilik siiresi ve
calisilan okul kademesine gore farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi de aragtirmanin alt
amaglar arasinda yer almaktadir.

2. YONTEM

Bu aragtirma, okul yoneticilerinin liderlik tarzlari ile yenilik¢ilik ve risk alma davraniglari
arasindaki iliskiyi inceleyen iliskisel arastirma tiiriinde bir ¢calismadur. Iliskisel arastirmalar, iki ya da
daha fazla degisken arasindaki iliskileri ve neden-sonug ile ilgili ipuglar belirlemek amaciyla yapilan
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arastirmalardir (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Aygiin, Karadeniz ve Demirel, 2009). Iliski aramadaki
betimlemeler var olanin belli standartlara uyan oOlgiilerini bulmaya ¢alismaktan ¢ok birey, nesne vb.
durumlar arasi ayrimlarin belirlenebilmesi amacina doniiktiir (Karasar, 2008).

2.1. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, Trabzon ilinde ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda gérev yapan miidiir
ve miidiir yardimcis1 pozisyonundaki yoneticiler olusturmaktadir. Bu okullarda toplam yonetici sayisi
272 miidiir, 559 midiir yardimcisi olmak iizere toplam 831’ dir. Evreni olusturan ydneticilerin
tamamina ulagsmak, ayr1 ayri bilgi toplamak zaman ve emek agisindan miimkiin olmadigindan segkisiz
ornekleme yontemi kullanilarak orneklem grubu olusturmustur. Seckisiz 6rnekleme, drneklemede
temel alinan birimleri 6rneklem icin secilme olasiliklarinin esit olmasi durumunda kullanilmaktadir
(Biiyiikoztiirk ve digerleri, 2008). Evreni olusturan okullardaki yoneticilerden 350 kisiye veri toplama
araglar1 dagitilmis ve 290 tanesi geri toplanmigtir. Toplanan 6lgekler degerlendirilmis, hatali ve eksik
doldurulanlar elenmis ve 256 kisilik 6rneklem sayisina ulagilmistir. Orneklem grubunu olusturan
katilimeilarin 36° s1 (%14.1) kadin ve 220’ si (%85.9) erkektir. Katilimcilarin yaslar1 25 ile 64 arasinda
degismekte olup yas ortalamasi 41.93” diir (Ss: 9.07).

2.2.  Veri Toplama Araclari

Arastirmada kullanilan Kisisel Bilgi Formu, Cok Faktorlii Liderlik Envanteri ve yenilikgilik
ve Risk Alma Davranislar1 Olgegi ile ilgili bilgiler asagida yer almaktadur.

2.2.1. Kigisel Bilgi Formu (KBF)

Aragtirmact tarafindan hazirlanan KBF’ de cinsiyet, yas, medeni durum, egitim durumu,
yonetsel pozisyon, yoneticilikte gecen siire, ¢alisilan okul kademesi gibi bilgi toplamaya doniik
sorulara yer verilmistir.

2.2.2. Cok Faktorlii Liderlik Olgegi (CFLO)

Bass ve Avolio (1990) tarafindan Durumsal Liderlik Teorisi kapsaminda kisilerin liderlik
stillerinin tespiti i¢in gelistirilen 6lgegin Tiirk¢e’ye uyarlamasit Akdogan (2002) tarafindan yapilmistir.
Donitistimcii Liderlik, Etkilesimci Liderlik ve Liberal Liderlik seklinde ii¢ alt boyuta sahip olan 6lgek
36 maddeden olusmaktadir. Higbir zaman (1), nadiren (2), bazen (3), genellikle (4) ve her zaman (5)
bigiminde olmak iizere 5°li Likert tipinde derecelenmektedir. Olgekten almabilecek en yiiksek puan
180, en diisiik puan ise 36 dir. Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 0.70 ile 0.91 arasinda
degismektedir. Olcegin tiim boyutlarinda, 36 maddenin madde-test korelasyonu .36 ile .85 arasinda
degismektedir.

2.2.3. Yenilikcilik ve Risk Alma Davranislar 0l§egi (YRADO)

Olgek, yenilikgilik davramslarini ve risk alma egilimlerini 6lgmek amaciyla Korkmazyiirek,
Tokat ve Basim (2008) tarafindan gelistirilmistir. Olgekte, yenilik¢i uygulama ve davranislar 7; risk
alma konusundaki tutumlar ise 5 madde ile dl¢lilmektedir. Altili Likert tipinde diizenlenen Slgekte,
katilimcilara belirtilen davraniglar1 hangi siklikta yaptiklari hi¢bir zaman (1), nadiren (2), ara sira (3),
sik sik (4), cogunlukla (5), her zaman (6) seklinde sorulmaktadir. Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik
katsayis1 .84 olup yenilikgilik alt dlgeginin giivenirlik katsayis1 .84, risk alma alt 6l¢eginin giivenirlik
katsayis1 ise .77 olarak bulunmustur. Olgegin gecerligini tespit etmek icin yapilan faktdr analizinde,
kuramsal ¢ergeveye uygun iki boyutlu yapi desteklenmis ve toplam varyansin %53.22’si bu 6l¢ekle
aciklanabilmistir.
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2.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Verilerin toplanma siirecinde, Trabzon il ve ilgelerindeki ilkokul, ortaokul ve liselerde gorevli
ogretmenlerden verilerin toplanabilmesi igin Trabzon il Milli Egitim Miidiirliigiinden gereken izinler
almmustir. Olgekler goniilliiliik esasina dikkat edilerek 6gretmenlere elden ulastirilmistir. Olgekler
Ogretmenlerin uygun oldugu zaman dilimlerinde uygulanmig ve uygulamanin ortalama 15 dakika
stirdiigli gozlenmistir. Katilimeilarin cevaplarinin igten ve objektif olmasini saglamak amaciyla gizlilik
esasina vurgu yapilmigtir. Katilimcilardan toplanan 290 6lgek arastirmaci tarafindan incelenerek bos
ve eksik doldurulan olgekler degerlendirilme dis1 birakilmistir. Toplamda 256 6l¢ek bilgisayar
ortamima aktarilarak analize hazir hale getirilmistir. Verilerin analizinde, SPSS 21.00 istatistik
programi  kullanilmistir.  Oncelikle verilerin normallik varsayimimi karsilaylp karsilamadigi
incelenmistir. Veriler normal dagildig1 i¢in bagimsiz grup t testi, tek yonlii varyans analizi, pearson
momentler carpimi korelasyon katsayisi ve ¢oklu dogrusal regresyon analizi tekniklerinden
yararlanilmistir. Arastirmada analizler i¢in anlamlilik diizeyi .05 ve .01 olarak alinmistir.

3. BULGULAR

Bu béliimde, aragtirma ile ilgili denenceleri test etmek amaciyla yapilan istatistiki analizlere yer
verilmistir.

3.1. Degiskenler Arasindaki iliskiler

Okul yoneticilerinin liderlik tarzlar ile yenilik¢ilik ve risk alma davranisi arasindaki iliskinin
incelenmesi i¢in Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayis1 teknigi kullanilmistir. Sonuglar,
dontistimcii liderlik tarzi ile yenilik¢ilik arasinda negatif yonde anlamli (r=-.34, p<.001) ve risk alma
arasinda negatif yonde anlamli (r=-.26, p<.001) bir iliski oldugunu; etkilesimci liderlik tarzi ile
yenilik¢ilik arasinda negatif yonde anlamli (r=-.20, p<.001) ve risk alma arasinda negatif yonde
anlamli (r=-.21, p<.001) bir iliski oldugunu; liberal liderlik tarzi ile yenilik¢ilik arasinda negatif yonde
anlamhi (r=-.26, p<.001) ve risk alma arasinda negatif yonde anlamli (r=-.21, p<.001) bir iliski
oldugunu gostermektedir. Analiz sonuglar1 Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Degiskenler Arasindaki Iliskiyi Gosteren Korelasyon Matriksi

1 2 3 4 5
1.Doniisiimcii Liderlik 1 A44%* 78 * -.34%* -26%*
2.Etkilesimci Liderlik 1 36** - 20%* A
3. Liberal Liderlik 1 -26%* - 21%*
4.Yenilikcilik 1 64**
5.Risk Alma 1
Ort. 40.99 33.17 7.98 33.01 23.87
Ss 12.91 4.76 3.03 5.21 4.22

*p<.05 **p<.001

Okul yoneticilerinin yenilik¢ilik davranislarini liderlik tarzlarinin yordayip yordamadigini
tespit etmek i¢in Coklu Dogrusal Regresyon Analizi yapilmigtir. Analiz sonucunda, liderlik tarzlarinin
yenilik¢ilik davranisi toplam varyansinin %12’sini agikladigi goriilmektedir (F;,5,,=11.30, p<.05).
Dontigiimeti liderlik tarzinin (f=-.33, p<.05) modele 6zgiin katkis1 anlaml iken etkilesimci ve liberal
liderlik tarzlarinin modele 6zgiin katkis1 anlamli degildir. Sonuglar Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2: Yenilik¢ilik Davranisint Yordayan Degiskenler

Degiskenler B B t p R R? AR? F
Sabit 40.29 18.58 .000 .34 12 12 11.30
Doniisiimcii -.14 =33 -3.41 .001
liderlik
Etkilesimci -.06 -.06 -.87 383
liderlik
Liberal liderlik .04 .03 .26 795

Okul yoneticilerinin risk alma davranislarin liderlik tarzlarinin yordayip yordamadigini tespit
etmek i¢in Coklu Dogrusal Regresyon Analizi yapilmigtir. Tablo 3’de goriildiigii gibi, liderlik
tarzlarinin yenilik¢ilik davranigi toplam varyansmim %8’ ini agikladigi goriilmektedir (F;,5,=7.23,
p<.05). Déniisiimcii liderlik tarzinin (B=-.22, p<.05) modele 6zgiin katkis1 anlamli iken etkilesimci ve
liberal liderlik tarzlarinin modele 6zgiin katkisi anlamli degildir.

Tablo 3: Risk Alma Davranisini Yordayan Degiskenler

Degiskenler B B t p R R? AR? F
Sabit 29.95 16.67 .000 28 .08 .08 7.23
Déniisiimcii -.07 =22 -2.20 .029
liderlik
Etkilesimci -.09 -1 -1.60 111
liderlik
Liberal liderlik .01 .00 .05 964

Okul yoneticilerinin liderlik tarzlarinin cinsiyete gore farklilik gdsterip gdstermedigini tespit
etmek amaciyla bagimsiz grup t testi yapilmistir. Analiz sonucunda, okul ydneticilerinin doniistimcti,
etkilesimci ve liberal liderlik tarzlarinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik olusturmadigi ortaya
cikmistir. Sonuglar, Tablo 4’ de sunulmustur.

Tablo 4: Liderlik Tarzlarmmin Cinsiyete Dayali Farkliliklar:

Liderlik Tarzi Cinsiyet N X Ss t p

Doniisiimcii Kadin 36 40.69 15.92 -.15 882
Erkek 220 41.04 12.39

Etkilesimci Kadin 36 32.22 4.97 -1.29 .199
Erkek 220 33.32 4.72

Liberal Kadin 36 8.30 3.84 .56 575
Erkek 220 7.93 2.88

p<.05

Okul yoneticilerinin liderlik tarzlarinin egitim durumlarina gore farklilasip farklilasmadigini
belirlemek amaciyla bagimsiz grup t testi yapilmistir. Analiz sonucunda, okul yoéneticilerinin
dontistimcii liderlik tarzlarinin egitim durumlarina gére anlamli farklilik gosterdigi, lisans mezunu olan
yoneticilerin doniisiimcii liderlik tarzi puan ortalamasinin lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora)
mezunu olan yoneticilerden yiiksek oldugu ortaya ¢ikmuistir (t=2.63, p<.05). Bunun yaninda, okul
yoneticilerinin etkilesimci ve liberal liderlik tarzlarinin egitim durumuna gore farklilik géstermedigi de
ortaya ¢ikan diger bir arastirma bulgusudur. Bulgular Tablo 5 de gosterilmistir.

Tablo 5: Liderlik Tarzlarinmin Egitim Durumuna Dayali Farkliliklar:

Liderlik Tarzi Egitim Durumu N X Ss t p
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Déniisiimcii Lisans 201 42.09 13.54 2.63 .009

Lisansiistii 55 36.98 9.35

Etkilesimci Lisans 201 33.19 4.86 17 .867
Lisansiistii 55 33.07 4.40

Liberal Lisans 201 8.15 3.17 1.76 .079
Lisansiistii 55 7.34 2.35

p<-05

Okul ydneticilerinin liderlik tarzlarinin yonetsel pozisyona gore farklilagip farklilagsmadiginm
belirlemek amaciyla bagimsiz grup t testi yapilmistir. Sonuglar, doniisiimeii (t=-3.25, p<.05) ve liberal
liderlik tarzlarinin (t=-4.10, p<.05) yonetsel pozisyona gdore anlaml bir farklilik gdsterdigini ortaya
koymaktadir. Miidiir yardimcisi pozisyonunda olan okul yoneticilerinin doniisiimcii ve liberal liderlik
tarzlart puan ortalamalarinin miidiir pozisyonunda olan yoneticilerden daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Okul yoneticilerinin etkilesimei liderlik tarzinin ise egitim durumuna gore anlamli bir
farklilik olugturmadig da belirlenmistir. Bulgular Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: Liderlik Tarzlarmmin Yonetsel Pozisyona Dayali Farkliliklar

Liderlik Tarz Yonetsel Pozisyon N X Ss t p

Doniisiimcii Miidiir 130 38.45 11.91 -3.25 .001
Miidiir Yardimcisi 126 43.61 13.41

Etkilesimci Miidiir 130 32.82 4.91 -1.18 240
Miidiir Yardimcisi 126 33.52 4.58

Liberal Miidiir 130 7.23 2.71 -4.10 .000
Miidiir Yardimcisi 126 8.74 3.15

p<.05

Okul yoneticilerinin liderlik tarzlarmin yoneticilikte gegen siireye dayali olarak farkliligini
belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi yapilmigtir. Analiz sonuglari, okul yoneticilerinin doniistimcii
liderlik tarzimin yoneticilikte gegirilen siireye goére farklilagtigim ortaya koymaktadir (F,,s5;=4.16,
p>.05). Bu farklilasmanin hangi gruplardan kaynaklandigim tespit etmek amaciyla yapilan LSD testi
sonucunda; 6-10 yil arasinda yoneticilik deneyimine sahip olan yoneticilerin 1-5 y1l ve 10 y1l iistiinde
yoneticilik deneyimine sahip olanlara gére doniisiimcii liderlik tarzi puan ortalamalarinin daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Bunun yaninda etkilesimci ve liberal liderlik tarzlarmin yoneticilikte gecen
stireye gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi de tespit edilmistir. Bulgular Tablo
7’de sunulmustur.

Tablo 7: Liderlik Tarzlarimin Yoneticilikte Gegen Siiveye Dayali Farkliiklar

Kaynak KT Sd KO F p
Doniisiimcii Gruplar arasi 1353.38 2 676.69 4.16 .017
Liderlik Grup ici 41152.60 253 162.66

Toplam 42505.98 255
Etkilesimci Gruplar arasi 15.32 2 7.66 34 715
Liderlik Grup ici 5766.45 253 22.79

Toplam 5781.78 255
Liberal Liderlik Gruplar arasi 36.04 2 18.02 1.98 .140

Grup ici 2300.86 253 9.09

Toplam 2336.90 255

p<-05

Okul yoneticilerinin liderlik tarzlarmin g¢aligilan okul kademesine gore farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Sonuglar, okul yoneticilerinin
dontistimcti, etkilesimcei ve liberal liderlik tarzlarinin ¢alisilan okul kademesine (ilkokul, ortaokul, lise)
gore anlamli bir farklilik olusturmadigini gostermektedir. Elde edilen bulgular Tablo 8’de verilmistir.

Recep Tayyip Erdogan University Journal of Education Faculty (REFAD), 1(1), 29-41

36



Okul Yoneticilerinin Liderlik Tarzlari ile Yenilikcilik ve Risk Alma Davramslari Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Tablo 8: Liderlik Tarzlarinin Calisilan Okul Kademesine Dayali Farkliliklar:

Kaynak KT Sd KO F P
Doniistiiriicii Gruplar arasi 319.92 2 159.96 96 385
Liderlik Grup ici 42186.07 253 166.74

Toplam 42505.98 255
Etkilesimci Gruplar arasi 24.18 2 12.09 53 588
Liderlik Grup i¢i 5757.59 253 22.76

Toplam 5781.78 255
Liberal Liderlik Gruplar arasi 13 2 .07 .01 .993

Grup ici 2336,77 253 9.24

Toplam 2336.90 255

p<.05

4. TARTISMA VE SONUC

Arastirmanin sonucunda doniistimcii liderlik tarzin1 benimseyen okul yoneticilerinin yenilikgi
ve risk alma davraniglarini daha az kullandiklari ortaya ¢ikmigtir. Doniisiimeii liderler, kurumlarin
gelecege yonelik amaclarina ulasabilmesi igin, olusturduklart vizyon ile birlikte gerekli orgiitsel
kosullar1 da saglayarak cevresel degisimleri firsatlara doniistiiriirler (Ozalp ve Ocal, 2000). Yani
doniisiimceii liderlerin daha yenilikgi ve risk alma davraniglarmi sergiledikleri arastirma sonuglari ile
dogrulanmaktadir (Aryee vd., 2012; Shibu ve Uysal, 2020; Sentiirk vd., 2016). Bu ¢alismada ise tam
tersi bir sonug ortaya ¢ikmustir. Okul yoneticilerinin bu tutumu sergilemelerinde planladiklar1 misyon
ve vizyonu uygulamalar1 asamasinda yoneticiliklerinin siireleri konusunda kaygi duymalan etkili
olabilirr. Kuruma belli bir donem i¢in atanan okul yoneticileri c¢ogunlukla bu siireleri
tamamlayamamakta ve gorevlerine son verilmektedir. Planlanan c¢alismalar dogrultusunda elde
ettikleri olumlu doniitlerde pozitif bir ddiillendirme siireci olmamaktadir. Hedefleri dogrultusunda
farkli alanlarda risk alma ihtiyact olmasi ve bu siiregte iist yoneticileri tarafindan yeterince destek
gormemeleri gibi sebeplerin onlart yenilik¢i ve risk alma davraniglarini daha az kullanmaya ittigi
diistiniilmektedir.

Diger bir arastirma sonucunda etkilesimci liderlik tarzini benimseyen okul ydneticilerinin
yenilik¢i ve risk alma davraniglarini daha az sergiledikleri ortaya c¢ikmistir. Etkilesimci liderler;
kurumda is standartlarina uyulmasimi, kurumun hedeflerinin gerceklestirilmesi i¢in gorev odaklilig1 ve
caliganlarin gorevlerini tamamlamalar1 durumunda 6diil alabileceklerini vurgulayan bir anlayisa
sahiptirler (Serinkan, 2002). Bu baglamda, etkilesimci liderlik tarzlarim1 benimseyen okul
yoneticilerinin daha goérev odakli olduklar1 ve giiciinii yazili kurum kurallarindan aldiklar
bilinmektedir. Okullarin hedeflerine ulagsmalarinda temel basar1 kriteri 6ncelikle bir okul kiiltiiriiniin
ortaya ¢ikmasi ve paydaslarin okulu sahiplenmeleriyle olugsmaktadir. Bu noktada, etkilesimci liderlik
tarzin1 benimseyen yoneticiler 6diil, ceza ve yonetmeliklere bagl kalmakta ve yonetimi tamamen
yonetmeliklere gore yapmaktadirlar (Sentiirk vd., 2016). Yenilik¢i davranislar, sonucu basar1 garantisi
olmadigindan yoneticilerin yonetmeliklere bagli kalip risk almadiklar1 diistiniilmektedir.

Diger bir arastirma bulgusu ise liberal liderlik tarzin1 benimseyen okul yoneticilerinin yenilik¢i
ve risk alma davraniglarimi daha az tercih ettiklerini gostermektedir. Liberal liderler, giic ve
sorumluluktan kacarlar, kendi amaglarin1 gerceklestirmek i¢in gruba bagimlidirlar, grup tiyeleri kendi
kendilerini egitmekte ve motive etmektedirler. Orgiit icindeki liderin rolii yok denebilecek kadar azdir.
Almacak kararlarda liderin hicbir katkis1 yoktur. Grup ya da kisiler bu yonden tam bir serbestiye sahip
olup, elemanlarinin yapacag: islere ve partner se¢imi konusuna karismazlar. Bu tiir liderler giicten
kaginirlar. izleyiciler, sorunlara en iyi ¢oziimii bulma konusunda yalmzdirlar (Hellriegel ve Slocum,
1978). Liberal liderlik tarzim1 benimseyen okul yoneticileri tim gorev ve yetkiyi ¢alisanlara biraktigi
icin yenilik¢i davranislarin denenmesi ve risk alinmasi da ¢aliganlarin sorumluluguna birakilmistir. Bu
tarzdaki yoneticilerin yenilik¢i ve risk alma davraniglarina kapali olmasit muhtemel bir sonugtur.

Aragtirmada okul yoneticilerinin benimsedikleri liderlik tarzlari cinsiyete gore farklilik
gostermemistir. Arastirmanin bu bulgusunu destekleyen arastirmalar literatiirde mevcuttur. Bagdogan
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ve arkadaslar1 (2002) yaptiklarn ¢alismada okul yoneticilerinin liderlik tarzlarimin cinsiyete gore
anlamli bir farklilik olugturmadigini tespit etmislerdir. Manning’in (2002) {ist diizey yoneticilerle
yaptig1 aragtirmada da liderlik tarzlarinin cinsiyete gore bir farklilik olusturmadigi ortaya ¢ikmuistr.
Benzer bir calismada ise Moore ve Rudd (2006) yoneticilerin doniisiimcii ve etkilesimei liderlik
tarzlarinin cinsiyete gore farklilasmadigini ortaya koymuslardir. Tiirkiye’de yapilan benzer bir
caligmada ise ilkdgretim kademesinde ¢alisan ydneticilerin liderlik tarzlarinin cinsiyete gore
farklilagmadig1 belirlenmistir (Tas vd., 2007). Toplumsal agidan kadin ve erkeklerin farkli kisisel
ozelliklerine atif yapma, cinsiyete iligkin kaliplagmis 6rneklerin altyapisini olusturmaktadir (Kidder ve
Parks, 2001). Toplumun erkege ve kadina yiikledigi roller yoneticilik sektoriinde kadina daha az bir
pay vermektedir. Calismanin 6rneklemi cinsiyet agisindan ele alindiginda kadin (n=36) ve erkek
(n=220) katilimcilar arasinda esit bir dagilim olmadig1 goriilmektedir. Bu dagilim istatiksel olarak
anlamli bir farkliligin ortaya ¢ikmamasini agiklayabilir.

Arastirmanin diger bir bulgusunda lisans mezunu olan okul yoneticilerinin yiiksek lisans ve
doktora mezunu olan okul ydneticilerine gore doniisiimcii liderlik tarzim1 daha ¢ok benimsedikleri
ortaya c¢ikmistir. Literatiir incelendiginde, doniisiimcii 48 liderlerin vizyon sahibi, degisime ve
yenilenmeye agik kisiler oldugu, calisanlarinin inang, deger ve tutumlarini etkileyerek kurumunu
amaglarma ulastiran kisiler oldugu bilinmektedir (Ozalp ve Ocal, 2000). Bu bilgiden yola ¢ikarak,
egitim diizeyi arttik¢a liderin vizyonunun gelisecegi ve aslinda daha ¢ok doniisiimcii liderlik tarzini
benimseyecegi diisiiniilmektedir. Fakat arastirmada tam tersi bir sonug¢ ortaya ¢ikmustir. Orneklem
grubundaki lisansiistli mezun ydnetici sayisinin (n=55) lisans mezunu yonetici sayisindan (n=201)
oldukca az olmasinin boyle bir bulgunun ortaya ¢ikmasinda etkili oldugu diistiniilmektedir. Literatiir
incelendiginde, liderlik tarzlari ve mezun olunan okul degiskenine gore farkli sonuglarin ortaya ¢iktig
goriilmektedir. Ornegin liderlik tarzlarinin mezun olunan okula gére farklilik gdstermedigini ortaya
koyan caligmalar (Cobanoglu, 2003; Tahaoglu ve Gedikoglu, 2009) yaninda farkliligin ortaya ¢iktigi
caligmalarda mevcuttur (Erarslan, 2003; Razi, 2003).

Arastirmada okul ydneticilerinin yonetsel pozisyonlarina gore benimsedikleri liderlik tarzlar
arasinda anlamlh farkliliklara rastlanmisti. Miidiir yardimcist poziyonunda bulunan ydneticilerin
midiir pozisyonundakilere gore doniisiimcii ve liberal liderlik tarzlarmi daha ¢ok benimsedikleri
goriilmektedir. Miidiir yardimcilar1 hedefler i¢in tiim firsatlar1 degerlendirmekte ve yeniliklere agik
davranis sergilemekte, yonetmeliklerin diginda hareket edebilip ¢alisanlar arasinda biitiinliik saglama
ve gorev ve yetki paylagimi yapabilmekte iken miidiirlerin bu davraniglan sergilemekten kagiip daha
kuralc1 ve risklerden uzak ¢alismayi tercih ettikleri diistiniilmektedir.

Aragtirmanin diger bir bulgusunda yoneticilikte gecen siire yani deneyime gore liderlik tarzlar
arasinda da anlamli farkliliklara rastlanmigtir. 6-10 y1l arasinda deneyimi olan okul yoneticilerinin 1-5
yil ile 10 yil iizerinde deneyimi olan ydneticilere gore daha c¢ok doniigiimcii liderlik tarzini
benimsedikleri ortaya c¢ikmistir. 1-5 yil arasinda deneyimi olan okul yoneticileri goreve yeni
basladiklar1 ve deneyimsiz olduklart igin yonetmeliklere daha siki sikiya baghdirlar. Yonetim
deneyimine hakim olmadiklarindan doniisiimcii liderlik tarzin1 benimsemeyebilirler. Yine 10 yil
iizerinde deneyime sahip okul yoneticileri de mevcut yonetim siirecindeki konumlarini yitirmemek
icin doniisiimcii liderlik tarzini benimsemeyebilirler. 6-10 yil aras1 deneyime sahip okul yoneticileri ise
tim calisanlarla hareket etmeye onlarin fikirlerini alip degerlendirmeyi, yapilan stratejik planda tim
caliganlara yer verirler. Okulu birlikte yonetme ve basari icin tiim birey ve g¢evreyi etkin hale
getirmeye calisirlar. Clinkii acemilikleri ortadan kalktig1 ve yoneticilikte tecriibelerinin olustugu bir
stirectir. Kurumunu ve g¢aliganlarint daha ileri noktalara tagiyabilecek paylasimli bir liderlik tarzi olan
doniisiimcii liderlik tarzin1 benimsemis olmalari muhtemeldir. Literatiir incelendiginde, doniisiimcii
liderlik tarzinm1 benimseyen yoneticilerin mesleki kidemlerine gore farkliliklar saptandigi ortaya
cikmistir (Celik ve Eryilmaz, 2006; Razi, 2003). Tas ve arkadaslarinin (2007) yaptiklar arastirmada
16-20 yil ve 20 yil tlizeri mesleki kideme sahip yoneticilerin daha serbest birakici liderlik tarzini
benimsedikleri ortaya ¢cikmustir.

Arastirmanin son bulgusunda, ilkokul, ortaokul ve lise gibi okul kademelerinde goérev yapan
okul yoneticilerinin liderlik tarzlar1 arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmamistir. Okul kademelerine
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gore yoneticilerin mevcut egitim sisteminde sinava dayali basariya endeksli olduklarindan farkli bir
tutum ortaya koymadiklar diistiniilmektedir. Hedefler sinav basarisina gore secildiginden 6gretim ve
davranisa doniik hedefler konulamadigi igin farkli okul kademelerindeki kurum ydneticileri ortak
yonetim tutumlarn sergilemektedirler.

Arastirma sonucunda, doniisiimcii, etkilesimci ve liberal liderlik tarzlarina sahip okul
yoneticilerinin yenilik¢i ve risk alma davraniglarin1 daha az tercih ettikleri sonucu ortaya ¢ikmuistir.
Ayrica, doniisiimcii liderlik tarzinin yenilik¢ilik ve risk alma davraniglarini yordadigi tespit edilmistir.
Arastirma sonucunda elde edilen bulgulardan yola ¢ikilarak bundan sonra yapilacak c¢aligmalar igin
asagida birtakim oOnerilere yer verilmistir: Bu arastirmada okul yoneticileri sadece doniigiimcii,
etkilesimci ve liberal liderlik tarzlarma goére incelenmistir. Bundan sonra yapilacak aragtirmalarda
literatiirde yer alan farkli liderlik tarzlarimin yenilikg¢ilik ve risk alma ile iliskisi incelenebilir. Egitim
kurumlar1 yoneticileri ve ¢alisanlari ile bir biitiin oldugu diisiiniildiiglinde 6gretmenlerin ve diger okul
personelinin yoneticilerin benimsedikleri liderlik tarzlarina bakis agilart ve bu tarzlardan memnunluk
diizeyleri nitel arastirmalarla ortaya konularak istenilen liderlik tarzlarina yonelik yoneticilere hizmet
ici egitimler verilebilir. Arastirmada doniisiimcii, etkilesimci ve liberal liderlik tarzlarin1 benimseyen
okul yoneticilerinin yenilik¢ilik ve risk alma davraniglarin1 daha az benimsedikleri ortaya ¢ikmaistir.
Okullarda hem yoneticilerin hem de okul personelinin yenilikgilik ve risk alma uygulamalarina
yonelik spesifik ¢oziimler iiretilebilmesi i¢in, ¢calisanlarin bu iki kavrama yonelik algilar1 detayli olarak
neden ve sonuglariyla incelenebilir.
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0z: Tarih boyunca insanligin, temel ihtiyaglarini karsilayacak yapilarin yaninda, eglence ve egitim amagl
sanat eserleri de trettigi goriilmektedir. Baslica sanat eserlerinden birisi olan miizigin egitim amagh
kullanilmasiin olduk¢a yaygmn bir durum oldugu sdylenebilir. Bu aragtirmanin amaci, gretmenlik gibi
dogrudan insanin gelisimine yonelik bir meslegin icracis1 olacak 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslek
egitimi derslerinde miizikal unsurlarin kullaniminin imkanimi ve hasil ettigi faydalar1 ortaya koymaktir. Bu
amagla, 6gretmen adaylarina yonelik yiiriitilen Pedagojik Formasyon Sertifika Programi kapsaminda yazar
tarafindan birka¢ defa verilen Rehberlik dersine ait konularin iglenisinde yasanan bireysel kigisel tecriibenin
detaylart ortaya konmustur. Bu kapsamda ilgili dersin ilk boliimiinii olusturan; Rehberligin Tanimi, Rehberligin
Amaci, Rehberlik ve Ogretim, Rehberligin Toplumsal Temelleri, Rehberligin Psikolojik Temelleri gibi konularin
igerigini pekistiren, anlamin1 gii¢lendiren, ayn1 zamanda &grencilerin repertuarina ¢ok yabanci olmayan sarki,
tirkli, ezgi, nefes ve deyis niteligindeki miizik pargalarina 6rnekler verilmistir. Yasanan kisisel deneyim
sonucunda, &gretmenlik meslegi egitimi konularmin igerigini ¢agristiran ve pekistiren miizik parcalarinin
rahatlikla bulunabilecegi, dersin 6gretim elemani tarafindan sinif ortaminda canli olarak icra edilen miizik
esliginde anlatilan konulara 6grencilerin yoneliminin arttig1 -somut veriler olmasa da- kisisel olarak gozlenmistir.

Anahtar sozciikler: Egitim, Miizik, Ogretmenlik Meslek Egitimi

ABSTRACT: Throughout history, it is seen that humanity has produced works of art for entertainment and
educational purposes as well as works that will meet their basic needs. It can be said that it is quite common to
use music, which is one of the main works of art, for educational purposes. The purpose of this study is to reveal
the possibility and the benefits of using musical elements in teacher vocational education lessons for teacher
candidates who will be directly executing a profession for human development, such as teaching. For this
purpose, the details of the individual practical experience experienced in the teaching of the subjects of the
Psychological Counseling and Guidance course given by the author several times within the scope of the
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Pedagogical Formation Certificate Program conducted for prospective teachers were presented. In this context,
the first part of the related course; examples of music pieces that reinforce the content of subjects such as the
Definition of Guidance, Purpose of Guidance, Guidance and Instruction, Social Foundations of Guidance,
Psychological Foundations of Guidance and at the same time are not unfamiliar with the students' repertoire. As
a result of the practical experience, it was observed that music pieces that evoke and reinforce the content of the
teaching professional education can be easily found, and the students' commitment to the subjects taught with the
music performed live by the instructor in the classroom environment increased.

Keywords: Education, Music, Teaching Professional Training
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1. GIRIS

Sanatin temel unsurlarindan olan miizik, tarih boyunca insanlarin beseri, siyasi veya pedagojik
amagclarla kullanageldikleri gii¢lii bir ara¢ olmustur. Toplumlar miizigi bazen bir iyilestirme, bazen bir
motivasyon araci olarak kullandiklar1 gibi, bu ritimli ses ve s6z sanatinin gii¢lii bir egitim enstriimani
olarak kullanildig1 da gorilmiistiir. Miizigin bu yaygin kullanimi ve kuvvetli etkisinde, kendi
yapisindaki ozellikleri kadar, insan tabiatinin yaratilisgindan gelen armonik egilimin de 6nemli roli
oldugu sdylenebilir.

Modern zamanlarda miizik, ¢ocuk egitiminde bagvurulan 6nemli bir ara¢ olsa da, genelde
yetigkin  egitiminde, oOzelde Ogretmenlik meslek egitiminde kullanildigi Dbilgisine pek
rastlanilmamaktadir. Bu makalede 6gretmenlik meslek egitimi dersleri sirasinda, konular1 pekistiren
miizik parcalarinin kullanimiyla ilgili yasanan mesleki tecriibe anlatilmaya caligilmistir.

Miizik kendine has bir duygu durum olusturma giiciine sahiptir. insanin anlik duygu haline
uygun miizik eserlerine ydnelmesi, hiiziin ve sevingli oldugu anlarda kendince bu durumu
anlamlandiracak miizikleri dinlemeyi istemesi miizigin kendine has psikolojik etkilesiminin
sonucudur. Bu etkilesim giiciinii genel olarak egitim alanina, 6zel olarak 6gretmenlik meslek egitimi
alanina tagimak, 6gretmenlik egitiminin etkinligini artiracagi sOylenebilir.

1.1.Miizik

Miizik, gozle goriilmeyen; ancak ahenkli ritimlerle ortaya ¢ikan ve tiim sanatlar i¢inde evrensel
olarak tamimlanan yegine sanattir. Insanlarm duygularm disa vurmasmi kolaylastiran, onlarm
hayatlarinda canlilik ve heyecan olusturan miizik, ayni1 zamanda tarihten gelen gelenekleri, anlamlari,
duygu ve diigiinceleri toplumsal hafizaya yeniden kazandirmakta, toplumun kiiltiirel mirasimni
olusturmaktadir.

Miizigin ortaya ¢ikisiyla ilgili olarak biri biyolojik/gelisimsel, digeri lengiiistik/olgusal olmak
iizere iki yaklasim one ¢ikmaktadir. Birbirinden bagimsiz olmakla birlikte ayn1 noktada bulusan bu iki
yaklagimdan birincisine gére miizigin, doga ve hayvan seslerini taklit eden insanlarca olusturuldugu
varsayilir. Lengiiistik yaklagima gore ise siirsel konusmalardan ve vibratik etkilesimlerden miizigin
ortaya ¢iktig1 iddia edilir. Bu iki yaklasimin, miizigin aletli ¢algilardan 6nce insan tarafindan yapildigi,
ilk miizigin insan sesiyle ortaya ¢iktig1 gibi ortak noktalarda bulustugu sdylenebilir. Ilk ¢ag insanlar:
kendilerini savunmak, tehlikelerden korunmak igin ¢esitli araglari kullanarak doganin seslerini taklit
etmeye baslamislar; bu uygulamalarin bir ses biitiinliigii olusturdugunu algiladiklarinda, yaratmig
olduklar1 ritimleri; tabiata hakim olma, kendilerini savunma, biiyli ve ayin araci olarak kullanmaya
baslamiglardir (Giines, 2014).

Tarih boyunca duygu ve diislincelerin 6zgiin bir anlatim bi¢imi olan miizik; biyiisel, dinsel,
askeri ve eglence amach oldugu kadar tedavi amaciyla da kullanilmistir (Giiveng, 2002). Farkli
ritimler ve etkileyici sozler esliginde hastanin sifaya kavusturulmasi, miizikle tedavinin temelini
olusturmaktadir. Kadim medeniyetler miizigi duygular1 harekete gecirme, kisiyi heyecanlandirma ya
da sakinlestirme araci olarak kullanarak miizikten egitim, telkin ve tedavi amaciyla faydalanmiglardir
(Grebene, 1978).

1.2. Egitimde Miizik

Ogrenme etkinliklerinde miimkiin mertebe ¢ok sayida duyu organma hitap edilmelidir. Bu
baglamda, egitimin biitiin dallarinda oldugu gibi miizikle egitimde de amag bireyi duyussal, bilissel ve
devinigsel agidan gelistirmek ve onun davraniglarinda bu yonde istendik degisiklikler olusturmaktir.
"Miizik, 0zii itibariyla egitsel bir nitelik tasir. Herkes, miizikle iligkisinin bi¢imine, yoniine, kapsamina
ve derecesine gore ondan bir sey alir; bir sey edinir; bir sey kazanir" (Ugan, 1996: 30). Miizik
egitiminin bireyin duyus ve davranislarindaki olumlu etkilerinin yani sira, bireyin biligsel
ogrenmelerinde de etkili rol oynadig1 bircok arastirmayla kanitlanmistir. "Sanatin diger dallarinda
oldugu gibi miizigin de bir iletisi vardir ve duyular yolu ile akla seslenir. Ancak &teki sanatlardan
farkli olarak tinilarla konustugu igin baska deyisle iletisini tinilarla bildirdigi i¢in onun bu yonii kolay
anlasilmaz, sadece duygulara seslendigi sanilir. Miizik egitimi almamis olan kimse, akil etkinligi hi¢
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ise karisamayaca@ i¢in miizigin iletisine ve icerdigi sanatsal degerlere kapali kalir" (Ipsiroglu, 1998:
41). “Miizik egitimi kritik diigiinme, problem ¢Oziimii ve bu amaclara yonelik nasil is birlik¢i
calisilmast gerektigini dgrenme gibi akademik ve kisisel becerilerin gelismesini destekleyebilir.
Sembollerin nasil kullanilacagi, bilgiyi ayristirma, birlestirme ve degerlendirme gibi kavramaya
yonelik beceriler miizik 6gretiminde tam belirgin olmamakla birlikte cocugun bu yondeki becerilerinin
gelisimini giiclendirici yonde oldugu varsayilir.” (Sendurur ve Baris, 2002: 166-167).

Miizik egitimi ve akademik basar iizerine yapilan bir aragtirmaya (College Bound Seniors
Ulusal Raporu, 1999) gore miizik egitimi alan 6grencilerin matematikte ve edebiyatta, miizik egitimi
almayanlara oranla daha basarili olduklar1 saptanmistir. Ayrica 1998 yilinda ABD’de, milli egitimin
yaptig1 genig bir aragtirmanin sonuglari da miizik egitimi alan 6grencilerin akademik basar1 6diillerini,
miizik egitimi almayanlara gore daha fazla aldiklarimi kanitlamistir. Miizigin beyin gelisimini nasil
etkiledigi miizik ve zeka arasindaki iligkiyi arastiran bir diger arastirma da (Shoew, Rouscher, Levine,
Wight, Dennis ve Newcomb, 1997) miizik egitiminin, ¢ocuklarin soyut muhakeme yeteneklerini,
matematik Ogreniminin gerektirdigi, yetenekleri arttirdigini gdstermistir. Ilgili arastirmada, giinliik
sark1 sOyleme dersleri ve haftalik piyano egitimi alan okul dncesi ¢ocuklar incelenmis, se¢ilen kontrol
grubuna higbir 6zel egitim verilmemis, biitiin ¢ocuklar standart zeka testlerinin bir alt testi kullanilarak
test edilmistir. 4 ay sonra, testlerde deney grubunun, kontrol grubuna gore daha iistiin bir basar
gosterdigi goriilmiistiir. Miizik egitiminin baglamasindan sekiz ay sonra ise gelismenin daha da
biliyiidiigli gézlenmistir. Sonuglardaki yiiksek derecedeki 6zel gelismenin sadece daha fazla dikkatten
ve deney grubunun On yasantilarindan kaynaklanmadigi, oOzellikle miizikal deneyimlerden
kaynaklandigi saptanmistir (Akt; Sendurur ve Baris, 2002).

1.3. Ogretmenlik Meslek Egitiminde Miizik

Ogretmen adaylarma mesleki bilgi ve beceri kazandiracak egitimlerin verilmesinin diinyada ve
iilkemizde uzun siire devam eden bir uygulama oldugu bilinmektedir. Giiniimiizde bu kapsamda
verilen ders grubu, “Pedagojik Formasyon” olarak isimlendirilmektedir. Egitim Bilimlerine Giris
dersinden baslayarak Ogretmenlik Uygulamasi dersine kadar uzanan, yaklasik 25 kredilik bu ders
programimi yiiriiten &gretim elamanlart miizigin egitimde bir ara¢ olarak kullanilmasi gerektigini
vurgulamay1 veya hatirlatmayr ihmal etmemekle beraber, herhangi bir konunun anlasilmasi veya
kazanimin pekistirilmesi i¢in en azindan sesli olarak miizigi icra etme konusunda ¢ok isteksiz veya
cekimser olduklar1 gozlenmektedir. Bu c¢ekimserligin dersin igerigi veya konunun ozelliginden
kaynaklandig1 diisiiniilebilir; ancak ilgili 6gretim elemanlarinin miizige olan ilgisizligi veya ilgi olsa
da miizigi icra noktasinda kendilerine yonelik diisiik 6z yeterlilik algis1 da bahsi gegen ¢ekimserligin
kaynaklarindan sayilabilir.

Gerek dersin yapisindan olsun, gerek egitimcinin brangindan veya kisisel yapisindan olsun, islenen
konulara ait kazanimlarin elde edilmesinde canli bir arag olarak miizigin icra edil(e)memesi, egitimde
¢ok giiclii bir imkanin ihmal edilmesi gibi bir sonuca gotiirmektedir. Halbuki genel veya 6zel anlamda
pedagojik formasyon dersleri ve konulariyla iligkili olarak; kiiltiiriimiize ait sanat miizigi, halk miizigi
ve tasavvuf miizigi gibi oldukc¢a zengin birikim séz konusudur. insan tabiatmin anlasilmasi, ortaya
cikarilmasi ve gelistirilmesi gibi bir onceligi olan Ogretmenlik mesleginde, miizigin ayrintilari
belirginlestiren ve insan1 motive eden olumlu etkilesiminden yararlanilmamasi biiylik bir hata olmasa
da tesiri unutulmus bir imkandr.

2. KiSISEL TECRUBEYE ILiSKIiN VERILER

Bu bolimde ogretmenlik meslek egitimi programi derslerinden Psikolojik Danigsmanlik ve
Rehberlik dersi konularindan Rehberligin Tanim1 ve Amaci, Rehberligin Toplumsal Temelleri ve
Rehberligin Psikolojik Temelleri gibi konularin teorik agiklamasi yapilmis, sonrasina ilgili konunun
icerigini ve kazamimlarim pekistirdigi diistiniilen Tiirk Sanat Miizigi, Tirk Halk Miizigi ve Tirk
Tasavvuf Miizigi repertuarindan 6rnek giifteler verilmistir.

Ancak sunu da vurgulayarak belirtelim ki, 6gretmenlik meslek egitimi derslerinde ilgili miizik
pargalar1 icra edilirken, baglamindan kopuk ve anlamindan uzak bir sunum meydana gelmemesi ¢ok
onemlidir. Bu durumu engelleyebilecek bazi 6nerilerde bulunulabilir:
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a) Sarki, tiirkii veya ezginin icrasindan once, konu ii¢ bes hatira veya anlam ciimleleriyle
giiftenin igerigine baglanip iligkilendirilebilir.

b) Icra edilen sarki, tiirkii ve ezginin giiftesinde, besteyi bozmayacak sekilde, konuyla ilgili baz1
kelime degisiklikleri yapilabilir.

¢) Icra edilen sarki, tiirkii veya ezginin nakarat gibi bazi kisimlarinda dgrencilerin katilimi
saglanabilir.

d) Icra edilen sarki, tiirkii veya ezginin bazi dizelerinde duraklayip, verilmek istenen mesaja
dikkat ¢ekilebilir.

2.1. Rehberligin Tanimi ve Amaci

Literatiirde rehberligin yiizden fazla tanimi yapilmasina karsin, bunlardan higbirinin tek basina
yeterli bir tanim oldugu sdylenemez. Tanimlar arasinda farkliliklar kadar binisiklikler de
goriilmektedir. Rehberligin disiplinler aras1 bir bilim olmasi tanimim gii¢lestirmektedir. Ogrenci kisilik
hizmetleri kapsaminda bulunan rehberlik, bireyin gelismesine dogrudan yardima ydneliktir. Rehberlik,
“bireyin en verimli bir sekilde gelismesine ve doyum verici uyumlar saglamasinda gerekli olan
tercihleri, yorumlar1 planlar1 yapmasina ve kararlar vermesine yarayacak bilgi ve becerileri kazanmasi
ve bu tercih ve kararlar yiiriitmesi i¢in bireye yapilan sistemli ve profesyonel bir yardimdir.” (Tan,
1992). Rehberlik, “bireyi tamimak ve onu kendisine tanitmak, biiyiimesine, gelismesine,
olgunlasmasina sistematik yardim etmek” anlamina gelmektedir (Altintas, 2014). “Rehberlik, bireye
kendini anlamasi, ¢evredeki olanaklari tanimasi ve dogru kararlar vererek 6ziinii gerceklestirmesi i¢in
yapilan sistematik ve profesyonel bir yardim siirecidir.” (Kepgeoglu, 1999). Yukarida yapilan
tanimlardan rehberligin; profesyonel bir siire¢ oldugu, amagli bir yardim isi oldugu, bireye doniik
oldugu ve bireyin kendini gergeklestirmesine yonelik oldugu seklinde ortak noktalar ¢ikarilabilir.

Psikolojik danigma ve rehberligin amact kendini gerceklestirmedir. Kendini gergeklestirme
kurami, insani tiimel bir karaktere erismeye cabalayan varlik olarak ele alir. Kavram tam bir acikliga
heniiz kavusmamis olmakla birlikte, Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisinin en {ist basamaginda yer
almistir. Rogers, kendini gergeklestirme kavrami ile ayni anlama gelen tam verimlilik kavramini
kullanmigtir. Maslow’a gore “insanlarin ihtiyaclar1 fizyolojik, giivenlik, ait olma, sevgi, saygi ve
kendini gergeklestirme olmak iizere bes gruba ayrilabilir. Hiyerarsik siralamada en altta fizyolojik
ihtiyaglar, en listte kendini gergeklestirme yer alir. Yani bir iist basamaktaki ihtiyacin giderilmesi i¢in
alt basamaktaki ihtiyaclarin doyurulmus olmasi gerekir.” (Altintag, 2014: 7). Psikolojik danigmanin
gorevi, danisanin ihtiyaglar hiyerarsisinde hangi basamakta kaldigini tespit etmek, daha sonra en alt
basamak olan kendisini gerceklestirmesine yardim etmektir. Kendini gerceklestiren bireyler,
psikolojik sagligi yerinde olan cagdas insanda bulunmasi gereken ozelliklere sahiptir. Yeterli bir
kisilige sahip, verimli, gercek¢i bir ben kavramma sahip, kim olacagi konusunda tutarli, kendi ve
bagkalar1 hakkinda iyi diisiincelere sahip, insan degerlerine saygili, onlar1 benimseyici ve gelistirici,
zamani iyi kullanip, gegmisten ¢ok gelecege yonelik, yaratici, kendine saygili ve kendini kabul eden,
duygularmi agiklayan degismeye ve yeni yasantilara agik, degismekte olan bir diinyanin degismekte
olan bir parcasidir. (Altintas, 2014: 7)

Rehberligin tanimimi ve amacini pekistirmek amaciyla giiftesi Kemal Ozcan’a, bestesi Celal
Abacr’ya ait Ussak makami, Semai Usulii ile icra edilen “Can Suyu” eseri kullanilabilir.?

“Ne bir ¢icek koparmigtim,
Ne bir kalpte yer almistim.
Yillar yili hep yalnizlikla
Bombos gececek sanmistim

Bir bakisla kalbim yaktin
Hayatima anlam kattin

Ben sevdadan habersizken
Can suyunu sen, sen uzattin

2 1lgili eserin yer aldig1 video igin Bkz: https://youtu.be/TgRrtrcL7Do
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Gozlerinle bir ok attin
Hayatima anlam kattin

Ben sevdadan habersizken
Can suyunu sen, sen uzattin”

Bu eserde asik; uzun siire askta amacina ulasamadigini metafor diliyle (ne bir ¢icek
koparabildigini), ne bir kalpte yer alabildigini, 6mriniin yillarca yalnizlikla bos gegecegini sandigini
haykirmaktadir. Hayatinin bu sekilde devam edecegini diisiinen asik, bir anda masukunu gordiiglinii ve
hemen kalbinin uyandigini, hayatinin anlam kazandigin itiraf etmektedir. Ayni sekilde yillarca okul
siralarinda kendini gercgeklestiremeyen Ogrenciler, Rehberlik ilkelerine uygun hareket eden bir
ogretmenle bulustuklarinda, benzer giiclii etkiler yasayacaklari sdylenebilir.

2.2. Rehberligin Psikolojik Temelleri ve Miizik

Son yiizy1l psikolojide ortaya ¢ikan arastirma bulgularina dayali anlayislar ve bilimsel sonuglar,
hem psikolojik danigma ve rehberlik alanini etkilemekte, hem de egitim Ogretim faaliyetlerinde
psikolojik danigma ve rehberlik uygulamalarini gerekli kilmaktadir.

2.2.1. Bireysel Farkliliklar

Insanlar hem bedensel, hem psikolojik nitelikleri bakimindan birbirinden farklidirlar. Her birey
Ozgilindiir. Gelisim psikolojisinin bulgulari, belli bir yas grubunun diger yas gruplarindan farkh
nitelikleri oldugunun yaninda, bu yas grubunun birbirlerinden de farkli oldugunu, hatta kendi
yetenekleri iginde de farklar bulundugunu ortaya koymustur. Bunun yaninda sosyal psikolojik
bulgular, bireysel farkliliklarin taklit yoluyla 6grenme gibi durumlarla azaltilabilecegi, bireyin
dogustan gelen yeteneklerinin digerlerini izleyerek ve onlar1 taklit ederek gelistirebilecegi varsayimina
dayanir. Insanlar arasinda yetenekleri, olgunluk ve bilgi diizeyleri, 6zgegmisleri, duygulari, ilgileri,
vizyonlari, sosyal ve ekonomik durumlar1 bakimindan o kadar ¢ok ayriliklar vardir ki, diinyada
birbirinin benzeri iki insan1 bulmak bile miimkiin degildir. Buna karsin ayriliklara odaklanarak bir
egitim yapmaktansa bireylerin ortak yonlerini dne ¢ikaran kolektif egitim anlayisla birlikte bireysel
farkliliklarin azaltilmasi miimkiin olabilir. Bireysel farki yaratan en 6nemli etmen bedensel yaratilis ve
biligsel erisi diizeyi, yani zekadir. Zekanin ne oldugu ne kadarinin kullanildig1 halen tartisma konusu
olsa da bireyin dogustan getirdigi bir zekdsi oldugu, ancak yeterli sosyal etkilesimle yeni zeka
alanlarinda da etkinlik gosterebilecegi varsayilir (Gardner,2006). Coklu zeka kuramini tartigmaya agan
Howard Gardner, zeka testleri ile olgiilen bireysel yeterliliklerin sinirli oldugunu, insanlarin ¢esitli
alanlarda yeterli olabileceklerini, bu nedenle zekanin tek boyutlu bir kavram olarak agiklanmamasi
gerektigini ileri siirerek; dilbilimsel zeka, matematiksel zeka, kisilerarasi zeka, igsel zekd ve doga
zekas1 olmak tizere sekiz tiir zekadan s6z etmistir (Altintag, 2014: 10). Birey bu zeka alanlarindan
birine ya da birkagina yatkin olabilir; cok az birey yedi ya da sekiz zeka tiiriiniin tamamina hakim
olabilir. Buradan hareketle bireysel farkliliklarin azaltilmasinin 6nemli bir yolunun, bireyin eksikligini
hissettigi zeka alanina yonlendirilmesi sdylenebilir. Ayrica dis grup yanliligimi azaltmak, tarafgirlik
sagaltimi olusturmak ve bireysel farkliliklardan ziyade ortak noktalara odaklanmak olarak agiklanan
sosyal tutum ve davranig egitimlerinin de yeni zekd alanlari olusturmada bireye katki sundugu
belirlenebilir (Masgoret ve Gardner, 2003).

Bireysel farkliliklar, sosyal esitsizlikleri de tartisma konusu haline getirir. Alt sosyoekonomik bir
cevrede biiyliyen ¢ocuklarin, orta ve iist sosyoekonomik cevrede biiyiiyen akranlarina gore fiziksel
gelisim geriligi gosterdigi bilinmektedir. Ayrica firsatlara ulagma, egitim olanaklarindan yararlanma
gibi hususlarda iist sosyal cevrelerin gozle goriiniir bir {stiinliigli s6z konusudur (McLaren ve
Rikowksi, 2016). Bu kapsamda firsat esitligi, sadece yoksul ¢ocuklara egitimde firsat esitligi sunmanin
Otesinde genis bir anlam kazanarak her bireye kendi ilgisini, potansiyelini ve zekasii optimum
diizeyde gelistirme firsatinin verilmesi olarak algilanmalidir. Okullarin firsat esitligini saglamalarinin
yolu, Ogrencilerin ilgileri, potansiyelleri ve yetenekleri dogrultusunda egitim yapmalardir.
Ogrencilerdeki farkli ilgi, yetenek yelpazesi hakkindaki goriislerinin genisletmeleri gerekir. Bu ise
emek yogun bir ekonomiden bilgi yogun bir ekonomiye gecis ile miimkiindiir. Boylelikle daha iist
tiretim faaliyetlerine giriserek vatandaslar arasindaki ¢arpik sinifsal ayrimin 6niine gegilip alt ve iist
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smmif arasindaki firsat esitsizligi giderilebilir. Son tahlilde smifsal farklilik 6ziinde bir {retim
sorunsalidir ve iireten bir ekonomik sistem, kendini var edenlerin zenginligini ve yararimi diisiiniip
sinifsal ayrimlari en aza indirir (Unal, 2011).

Gelecegin Ogretmenleri, 0grenciler arasindaki bireysel farkliliklar1 belirleyen kosullar1 goriip
onlar1 gidermek i¢in ¢aba gdstermelidir. Bunun en iyi yolu sanatin egitim sistemine eklemlenmesidir.
Derslerde miizigi kullanarak yapilacak etkinlikler ile hem dersler daha eglenceli bir hal alacak hem de
bireysel farkliliklar gormezden gelinerek ortak bir iiretim (sanat iiretimi) faaliyetine girigilecektir. Bu
sayede Ogrenciler hem birbirlerini daha iyi taniyacak hem de bireysel ayrigmalarindan dogan
yeteneklerinin daha iyi farkina varacaklardir (Cabedo-Mas ve Diaz-Gomez, 2013). Ogrencilerde var
olan bireysel farklilik konusunun 6nemini pekistirmek ve bu konuda biling kazandirmak amaciyla;
giiftesi Turgut Yarkent’e, bestesi Selahattin Altinbag’a ait, Muhayyerkiirdi makami, Semai usulii ile
icra edilen “Duydum ki Unutmugsun Gozlerimin Rengini” eseri kullanilabilir.?

“Duydum ki unutmugsun gozlerimin rengini
Yazik olmus o gozlerden sana akan yaglara
Bir zamanlar sevginle ateslenen basimi
Dizlerinin yerine dayasaydim taslara

Hani bendim yedi renk hani ten de can idim
Hani giindiiz hayalin geceler riiyan idim
Demek ki senin i¢in ask degil yalan idim
Acwrim heder olan o en giizel yillara”

Eserde asik, masukunun kendisinin gozlerinin rengini unuttugumu, bir zamanlar sevgisiyle
ateslenen basini masukunun dizlerinin yerine taglara koysaydi daha anlamli olacagini ifade etmektedir.
Aymi sekilde smiftaki Ogrenciler de biiyiikk umutlarla siralara oturduklarmi, ¢ok farkli hayallerle
Ogretmenlerinin  gozlerine baktiklarini; ama rehberlik vizyonuyla meslegini icra etmeyen
Ogretmenlerin, Ogrencilerinin gdz renklerini (farkli ozelliklerini) gérmedigini veya goérmezlikten
geldigini soyleyebiliriz.

Veya Hiiseyni makamindaki “Seviyorum Iste Var M1 Diyecegin” eseri kullanilabilir.*

“Yagmur olsan topraginim
Riizgdr olsan yapraginim

Irmak olsan bir dalinim
Seviyorum iste var mi diyecegin”
Ogretmenim iste var mi diyecegin

Sen baharsan mevsim benim

Sen muratsan yesil benim

Sen mizrapsan nagme benim
Seviyorum iste var mi diyecegin”
Ogretmenim iste var mi diyecegin

Eserde asik, masukunun farkli hallerine gére bigim aldigini; yagmur olsa toprak olacagini; riizgar olsa
yaprak olacagini, irmak olsa bir dali olacagini, bahar olsa mevsim olacagini, murat olsa nagme
olacagini, mizrap olsa nagme olacagini ifade etmektedir. Ayni sekilde rehberlik vizyonuyla hareket
eden 6gretmenler de Ogrencilerinin farkli biligsel, duyussal ve devinigsel 6zelliklerine gore yaklagim
ve tutum sergileyecegini soylemek miimkiindiir.

2.2.2. Duygularin Onemi

3 [1gili eserin yer aldig1 video icin Bkz: https://youtu.be/Oh9es4Eh2XM
*11gili eserin yer aldig1 video icin Bkz: https://youtu.be/ZiClqoObwks
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Duygu, diisiince ve davranisin, Insan psikolojisini olusturan ii¢ temel yapitasi oldugu
sOylenebilir. Diisiince zihnimizden, aklimizdan gegenlerdir. Diigiinceler durdurulamaz, durdurulmasi
da gerekmez. Ciinkii onlar bize 6zeldir ve bizim tiim biligsel erisimizi belirler. Bunun yaninda
duygular ise ne hissediyorsun, nasil hissediyorsun? sorularina cevap verir. Tanimlayamadigimiz her
sey bizi kaygilandirirken duygu dagarcigimizi genis tutmak faydali ve sagliklidir. Ciinkii genis bir
duygu tanimlamasi, davranig alanimizi o denli zenginlestirir. Davranig, diislinceler ve duygularin
birbiriyle temas kurup gozlenebilir bir forma doniismesidir. Degistirebilecegimiz ve sorumlu
oldugumuz tek yon davramiglarimizdir. Ancak bir davranis degisimi ¢cogunlukla duygu durumlarin
tanimak ve onlara anlam yiiklemekle miimkiin olabilir (Gross, 2008).

Insam1 zekAdan ibaret, rasyonel bir varlik olarak goren goriis, aydinlanma caginda ortaya
cikmistir. Bu goriisiin egitim uygulamalarina yansimasi, biligsel gelisime agirlik verilmesi bigiminde
olmustur. Duygu gelisimi uzun yillar ihmal edilse de insan yasaminda hem bilissel hem duyussal
siireclerin onemli oldugu zamanla anlasilmistir. Ogretmenlerin 6grencileri sadece dgrenen, akilli ve
mantikli varliklar olarak gormeleri, zihinsel siire¢lerin ardindaki duyussal etmenleri goéz ardi
etmelerine neden olmustur. Bu dar goriis, egitim uygulamalarinda sadece 6gretime, bilgi aktarimina
Oonem vermistir. Ancak hiimanizmle birlikte insana 6nem veren egitim anlayisinin yayginlasmasi ve
egitimin bir bilgi aktarimindan ziyade bilgiye erisme yollarin1 saglama ugrasi oldugu fikrini 6n plana
tasimigtir. Boylelikle tarihsel olarak insan, bilgi edinen bir varlik olmaktan; bilgi {ireten ve digerlerinin
de bilgi iiretmelerini salik veren sosyal bir varliga evirilmistir. Bu evrimsel diizlemde insanin igsel
mekanizmalarin1 yakindan tanimasi dnemlidir. Duygularimi taniyan ve onlar1 kontrol eden insanin,
daha kolay 6grendigi ve Ogrendiklerini daha kolay davranisa donistiirdiigii bilgisinden hareketle,
duygunun bireysel olarak kesfi onem kazanmistir. Bu ugurda kullanabilecek temel araglardan birisi de
miiziktir. Ogretmen cocugun duygusal erisisini belirlemek icin farkli motiflerde bezenmis bir miizik
egitimi sundugunda, cocugun da bu ¢abaya duygusal karsilik verecegi unutulmamalidir. Ozetle miizik,
insancil 6grenme ortamlarinin yaratilmasinda her diizeyde 6grenci icin kullanilabilecek temel aragtir
(Thoma, Ryf, Mohiyeddini, Ehlert ve Nater, 2012).

Okullarda oOgretimsel standardi diisiirmeme veya miifredatt tamamlama kaygisi, egitimin
Ogrencileri yasama hazirlama amacimi veya Ogrenciye saglikli bir duygusal erisi sunma hedefini
golgede birakmaktadir. Bu durum &grencilerin basarisizligina, akranlari arasinda elenmesine veya
egitim sistemi disma itilmesine neden olabilir. Insan dogasmnin biitiinii dikkate alindiginda, duygu
yasantilarinin ve toplumsal iligkilerin yasamin en 6nemli yonleri oldugu goriilecektir. Bireyin kisisel
biitiinligiine agirhik verildiginde, doygunluga ulasacagi gercegi ihmal edilmemelidir. Giizellik
karsisinda duyulan hayranlik, korkular ve kaygilar, sevgi ve giivenin insana verdigi gili¢, dikkate
alimmasi gereken kisisel yasantilardir. Okullarda 6grenciler sadece bilissel degil, duyussal ve toplumsal
boyutlar ile ele alindiklarinda kendilerini gergeklestirme ortamlarina kavusmus olacaklardir (Altintas,
2014: 11). Buna karsin okullar zirve deneyime erismeye yatkin, yani kendini gergeklestirme
potansiyeli olan 6grencileri ziyan etmeye engel kurumlar degildir. Sistem i¢inde pek ¢ok dgrenci kendi
duygusal potansiyeline erisemeden korelmektedir. Bu korelmeyi engellemenin belki de en 6nemli yolu
derslerde Ogrencinin yas ve biligsel diizeyine uygun miizikal eserlerin seslendirilmesidir. Dersin
islenisi esnasinda veya ders bitiminde sergilenecek kisa siireli miizikal bir performans bile yogun ve
etkin sonuglar elde edilmesini saglayabilir. Yasam ve egitimde duygularin énemini pekistirmek ve bu
konuda biling kazandirmak amaciyla; giiftesi Semsi Belli’ye, bestesi Muzaffer ilkar’a ait, Hicaz
makami, Nim Sofyan usulii ile icra edilen “Bir Yangimn Kiiliinii Yeniden Yakip Gegtin” eseri
kullanilabilir.

“Goniil penceresinden ansizin bakip gegtin
Bir yanginin kiiliinii yeniden yakip gectin
Mademki son sarkinin kirik bir giiftesiydin
Nigin yarim biraktin, neden birakip gectin

Ne ¢ok sevmistim seni ne ¢ok hatirlar misin

> [lgili eserin yer aldig1 video icin Bkz: https://youtu.be/ RD2GMJ09TU
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Asiyan yollarindan ses versem duyar misin
Hala beni diistiniir ve hdld aglar misin
Bir bahar seli gibi dalimdan akip ge¢tin”

Bu eserde asik, masukunun kendisinin goniil penceresine bakip gectigini, bu kadar bir bakigla
aslinda kiil olan yangini tekrar alevlendirdigini, bunun da sebebinin duygularin merkezi olan goniile
dokunus oldugunu haykirmaktadir. Ayn1 sekilde duygularin 6nemini bilen, duygulara dokunmay1
beceren rehberlik vizyonuna bagh dgretmenler, 6grencilerin en umutsuz olduklar1 anda, kendine ve
hayata en kiiskiin olduklar1 zamanda benzer etkiler yaratacaktir.

Bir baska eser olarak giiftesi Halit Celikoglu, bestesi Erdogan Berker’e ait olan “Sevgisiz
Yasayamam” eseri kullanilabilir.®

“Bu hayatin yiikiinii
Kalbimde tasiyamam
Omriimiin bir giiniinii
Sevgisiz yasayamam

Sevilmeye muhtacim
Hasrete alisamam
Sevgi benim bag tacim
Sevgisiz yasayamam

Sevginin adi vardir
Baska bir tadi vardr
Ozlenen yani vardir
Sevgisiz yasayamam”

Bu eserde asik, sevgisiz hayatin yiikiini tastyamayacagini, émriiniin bir giiniinii sevgisi
yasayamayacagini, sevilmeye muhta¢ oldugunu, sevginin baska bir tadi oldugunu, 6zlenen yani
oldugunu ifade etmektedir. Ayni sekilde 6grencilerde duygulart dikkate almaya ve sevgi kaynagindan
beslenmeyen bir egitim dgretim siirecine dayanmalar1 olduk¢a zordur. Rehberlik vizyonuyla hareket
eden 6gretmenler bu durumu bildiklerinden, duygularin tasiyicisi olan sevgiyi 6grencilerine gosterirler
ve 0grenme siireglerini anlamli - verimli hale getirirler.

2.2.3. Benlik Gelisimi

Benligi, kisiligin 6znel yani, bir insanin kendini algilayis bi¢cimi olarak tanimlayabiliriz. Bireyin
benligi, yani kendi kendini nasil algiladifi, yasamin yonii acisindan Onemlidir. Benlik, bireyin
psikolojik ve fiziksel biitlinliigiinii meydana getiren, bireyi digerlerinden farklilastiran ve otekilerin
sahip oldugu o&zelliklerden ayirt eden temel karakteristikler toplamidir. Bir anlamda kisinin ben
olmayla ilgili tiim diisiince, algi, motivasyon, haz, tutum ve bunlarla ilintili duygu durumlaridir. Birey
kendini farklilastiran bu karakteristigi i¢sellestirir ve kimliginde eklerse igsel olarak siireklilik hissi ve
kendine giliven olusur. Benlik kavrami Bandura’nin kuramsallastirdig1 sosyal biligsel etkilesimin bir
fonksiyonudur ve bireyin tiim hayati boyunca dinamik ve degisken bir yapidadir (Wichmann, Coplan
ve Daniels, 2004).

Insanin kendini algilamasi ile davramlar1 arasinda uyum vardir. Bireyin cevresine karsi uyum
bozukluklarinda benlik kavraminin, yani kendisini algilayisi, sorunun ¢éziimiinde énemlidir. Carpik
benlik kavrami, bozuk davranislara neden olur. Insanlar gergekleri oldugu gibi degil, gordiigii gibi
algilarlar (Altintas, 2014: 12). Kendilik bilinci igsel zeka ile ilgilidir. i¢sel zeka, bir kisinin kendisini
tanimas1 ve kendilik bilinciyle, ¢evresine karst uyumlu davraniglar sergilemesidir. Bireyin, kendini
nesnel degerlendirebilmesi, amag, ihtiyag ve duygularinin farkinda olmasi, 6z disiplin ve 6zgiliven
duygulariin gelistirmesi i¢sel zeka sayesinde gergeklesir. Bagka bir anlamimla igsel zeka; bir kisinin
kendini tanimasi, kim olugunu, neyi yapmak istedigini neyi yapmak istemedigini, ¢esitli durumlarda

¢ {1gili eserin yer aldig1 video igin Bkz: https://youtu.be/_ awBN_TbvEM

Recep Tayyip Erdogan University Journal of Education Faculty (REFAD), 1(1), 42-57

50



nasil davranmasi, nelere yonelmesi ve nelerden uzak durmasini bilmesi, yasaminda dogru karar
alabilmesidir. (Altintas, 2014: 12).

Benligin kendine has dogasini ortaya g¢ikarmak i¢in 0zgin bir miizik altyapisinin bireye
kazandirilmas1 gerekir. Miizikal yeterlige sahip bireyin igsel motivasyonunu saglamasi ve kendi
benliginin derinliklerine eriserek zirve deneyimler yagamasi olasidir. Maslow’un kavramsallastirdigi
zirve deneyim kavrami, kendini gerceklestiren ve hayatindan engin doyum elde eden birey igin
kullanilir. Yasam doyumu saglamanin bir yolu da miizigi hayatin i¢ine sokmak ve miizikal enerjinin
yasami yonlendirmesine ve bireyin potansiyeline erigmesine olanak saglamaktir. Bununla birlikte
benligin yasam boyu siiren bir dogasinin oldugu unutulmamalidir. Bireye kazandirilacak dogru miizik
bilgisi salt onun duygularini degil, benligini de gelistirecek ve daha sofistike bir kimlik kazanmasina
katki sunacaktir. Derslerde kisa siireli sarki, deyis, tlirkii veya ilahi sdylenerek 6grencilerin benlik
gelisimlerine katki saglanabilir. Ayrica miizigin teskin edici, hareketlendirici veya dinginlestirici
ozelligi kullanilarak sinif disiplini saglamak veya 6grenciyi yeni 6grenme durumlarina giidiilemek de
olasidir (Hruska, 2011).

Benlik yasamsal bir siirectir ve uzun zaman dongiilerinde degisen bir yapiya sahiptir. Benligi
gelistirmek icin kullanilabilecek miizik eserlerinin kiside sofistike ve rafine zevk olusturma giiciine
sahi olmasi beklenir. Bu amagcla klasik miizigin onemli eserleri Bach, Beethoven, Mozart,
Rachmaninov veya Schumann Onerilebilir. Ayrica benligin insan hayat1 i¢in dnemini vurgulamak igin
Yunus’un “Benim Adim Dertli Dolap” eseri kullanilabilir.”

“Benim adim dertli dolap
Suyum akar yalap yalap
Béyle emreylemis Calap
Derdim vardir inilerim

Ben bir dagin agaciyim
Ne tatliyam ne aciyim
Ben Mevla'ya duaciyim
Derdim vardwr inilerim”

Bu eserde Yunus; kendisini tanitan unsurlari, kendisini algilama bi¢imini ortaya koyuyor,
Yunus gibi insanlarda goriildiigli {izere, hayatin anlami kisinin benlik algistyla es giidiimlii
ilerlemektedir. Aynmi1 sekilde rehberlik vizyonuyla hareket eden Ogretmen, Ogrencilerinin hayatta
basarili olmalariin ve kendilerini gerceklestirmelerinin yolunun kisinin benlik algisindan gectigini,
bunun da c¢ocuk yastaki yasantilar ile iligkili oldugunu bilir, buna gore de 6grencilerin olumlu benlik
algis1 geligtirmelerine katki saglar.

2.3. Rehberligin Toplumsal Temelleri

Fransiz devriminden itibaren yasanan gelismeler, insanligin belirgin bir degisim ivmesinde oldugu
ve bu degisimin heniiz tamamlanmadigimi akla getirir. Orta ¢agdan itibaren degisen bilissel kapasite,
son donemlerde giderek artmis ve insan dogadan koparak kendi 6ziinden ayrilmistir. Son iki yiizyilda
meydana gelen gelismelerin; yabancilasma, kiiltlir boslugu ve kusak catigmasi gibi herkes tarafindan
hissedilir derecede toplumsal sonuglari olmustur. S6zii edilen durumlarin yaganmamasi, olumsuz
durumlar1 denetim altin almak, olumsuz ortamlarin yaratilmasinin engellemek ve bireylerin uyumunu
saglamak agisindan psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerine gereklilik duyulmaktadir.

2.3.1. Yabancilasma

Yabancilagsma, toplum ve kiiltiire kars1 bireydeki kayitsizlik ve ilgisizlik hissi, ya da bireylerin
kendilerinden ve digerlerinden uzaklasma veya ayrilmalari bigimde ifade edilir. Birey doganin
egemen giicii karsisinda kontrol elde ettigini diislindiigli anda felaket yasamakta ve caresizlik hissi
egemen olmaktadir. Son yiizyillarda doga ve fen bilimlerinde yasaman geligsmeler, doganin tahribati ve
insanin dogadan uzaklasarak kendi i¢ diinyasina hapsolmasi ¢esitli psikolojik sorunlari da beraberinde

7 [1gili eserin yer aldig1 video icin Bkz: https://youtu.be/u25S5at_58w
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getirmigstir. Giigstizliik hissi, yasamin anlamsizligi, yalmzlik duygusu, kendini 6ziiniin disinda
hissetme, gibi duygu durumlar bireyin dogaya kars1 yabancilagsmasinin belirtileridir. Bunun yaninda
caresizlik, yasama etki edememe veya hayata karisamama korkusu gibi daha 6znel belirtiler de
yabancilagsmis bireye isaret eder (Jaeggi, 2014).

Yabancilasma kavrami, ‘“Platon’un soylemlerinde insanin formel diinyadan kopusu ve
goriingiiler diinyasinda yasamasi, ilk insanin cennetten kovularak ‘diinyaya atilmasi’ ve hatta Otto
Rank’in yorumuyla bebegin anne karnindan ayrilisi kadar dnceye gotiiriilebilir” (Atak ve Kirman,
2020: 280). Ancak modern yasam, her ne kadar bireysel ve toplumsal olan arasinda daha fazla
iletisime yol agsa da ileri teknoloji, hizli toplumsal ve kiiltiirel degisimler, gercek diinyanin sanal olana
kaymasi gibi etkenler, bireylerin uyum mekanizmalarim1 bozmakta ve bireylerin topluma ve kendi
dogalarina uyumsuz hale gelerek; sadece bireysel cikarlar1 dogrultusunda hareket etmeye
baglamalarima neden olmaktadir. Modern insanin en temel sorunlarindan biri haline gelen
‘yabancilagma’ kavrami; sosyoloji, psikoloji ve sosyal psikoloji gibi c¢esitli alanlarda ampirik
caligmalara konu olmaktadir (Karagiille ve Cayci, 2014: 4)

Yabancilagsma “kavrami ilk kez Jean Jacques Rousseau tarafindan kullanilmistir. Felsefe alanina
bu kavrami kazandiranlar, Hegel ve Marx olmustur. Hegel, yabancilagma kavramini agiklarken,
ide’nin kendi 6ziine yabancilagsmasindan soz etmektedir. Marx’a gore ise; yabancilasmanin en yogun
bicimde yasandigi toplum diizeni kapitalist diizendir. Birey, bu kapitalist diizen igerisinde bir
makinenin pargasi gibi siirekli liretmektedir ve fiirettikce kendi iirettigine yabancilagmaktadir.”
Uretimde yasanan aksaklik bireye yansir ve issiz kalir veya hayatina devam edemez. Nietzchze ise
yabancilagsmis bireyin yogun kaos hali yasadigini ve intihara meyilli bir davranig dizgesi sergiledigini
sOyler. Rousseau ise, bireyin oOzglrliigiine ve dogasina aykiri olan bir sistemin isleyisinin
yabancilagsmaya sebep olmasindan s6z etmektedir (Karagiille ve Cayci, 2014. 4). Erich Fromm’a gore;
“modern toplumlarda yabancilasma olgusu toplumun her alanina yayilmis vaziyettedir. Bu nedenle de
insan, korkak ve yabancilagsmig bir halde yer almaktadir. Fromm, kapitalizmin toplum tiizerindeki
yalnizlastiricr etkisini elestirirken; ayn1 zamanda kapitalist toplumlarda insanlar arasindaki iliskilerin
de yabancilasmis olduguna deginmektedir. Fromm’a gore, tiikketim ve yabancilasma durumu, bireyin
kendi benligi ile olan iligkisinde goriilmektedir. Bu diislince ¢ercevesinde bireyin dzgiiveni, “benligini
hissetme” durumu baskalarinin kendisi hakkinda bigtikleri degerden baska bir sey degildir. Yani kisi
kendi degerini kendisi belirlememektedir. Giinliik yasamda, kisinin basaris1 popiiler olup olmadigi ile
yakindan baglantilidir. Bu durumda kapitalist diizende, birey kendi disindaki gii¢lerin elinde bir arag¢
haline gelmektedir.” (Ofluoglu ve Biiylikyilmaz, 2008: 131-132).

Sosyal bir iletisim sorunu olarak da algilanabilecek olan yabancilasma, kiginin var oldugunu
diislindiigii her durumdan siyrilarak kendini diinyaya kapatmasidir. Birey ayni isi yillarca yaparak
iiretime yabancilasabilecegi gibi ayn kisiyle uzun yillar evli kalarak duygusal bir yorgunluga da sahip
olabilir. Bunun yaninda inandig1 dine yabancilasan, bedenine yabancilasan veya degerlere
yabancilagan bireylerle de karsilasilabilir. Yabancilagsma 6ziinde bir yardim gagrisidir ve bu cagri
dogru egitim almis ve yabancilagmis kisiyi taniyan bir 0gretmen tarafindan duyulabilir. Bireydeki
yabancilasma duygusuna miidahale etmek, bireyi tanimanin Otesinde ona yeni ve farkli duygu
durumlari veya yasam amaci sunmayla miimkiin olabilir. Yabancilasan bireyi, bu durumdan
kurtarmanin bir yolu da miiziktir. Miizik hem yabancilasmis hem de yabancilagmanin etkisinin bertaraf
etmis bireyler i¢in sayisiz alternatif sunar. Miizigin giiciinii kullanarak derin duygulara ulasilabilir ve
bireyi i¢inde bulundugu ¢ikmazdan kurtarmak miimkiin olabilir. Ancak yabancilasmis birey igin
fazladan caba sarf etmek, ondaki duygu kipirtilarini canlandirmak igin yiiksek tempolu ve ezgisi lirik
Ogeler iceren eserler tercih etmek daha dogrudur. Dogas1 geregi depresif duygular besleyen eserler,
yabancilagsmis bireyin daha da diinyadan kopmasina neden olabilir. Ornegin, Orhan Gencebay’in
“Batsin Bu Diinya” eseri, zaten topluma yabancilagmis birey i¢in daha da keskin bir ayrigsmaya neden
olacag i¢in uygun olmasa da yabancilasmanin sosyal ve bireysel agidan ne denli yikici sonuglarinin
olabilecegini vurgulamak agisindan kullanilabilir.?

8 [lgili eserin yer aldig1 video icin Bkz: https://youtu.be/K GKbi4Nprc4
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“Yaziklar olsun, yaziklar olsun
Kaderin boylesine, yaziklar olsun
Her sey karanlik, nerde insanlik
Kula kulluk edene yaziklar olsun

Batsin bu diinya, bitsin bu riiya
Aglatip da giilene, yaziklar olsun
Dolmamus ¢ileler, yasanmamug dertler
Hasret ¢eken goniil, benim mi olsun

Ben mi yarattim, ben mi yarattim
Derdi 1stirabi, ben mi yarattim
Giinah zevk olmussa, vefa yorulmussa
Diizen bozulmussa, ben mi yarattim”

Bu eserde, Rehberlik dersinin ve rehberlige dayanan 6gretmenlik uygulamalarinin ne kadar
gerekli oldugunu gosteren ve bu yiizden rehberligin toplumsal temeli olan yabancilagsma fenomeni ¢ok
vurgulu bigimde anlatilmaktadir. Toplumdaki bir fenomeni, yine toplumun O6nemli bir kisminin
benimsedigi sanat tiirlinden bir eser araciligtyla zihinlere yaklastirmak, meselenin en giiclii sekilde
anlasilmasini saglayacagi sdylenebilir.

2.3.2. Kiiltiir Boslugu

Kiiltiir, toplumlarin kendilerine 6zgii olan ve gelecek nesillere aktardiklari maddi veya manevi her
sey, olarak tanimlanabilir. Insana iliskin bir kavram olarak kiiltiir, tarih igerisinde yaratilan bir anlam
ve Onem sistemidir. Kiiltlir dinamik bir siirectir ve insanin bilimsel ve teknolojik gelismeleri
iiretmesiyle birlikte kiiltiirel iiretim de gerceklesir. Yani kiiltiirel degisim, insanin dogal evriminin bir
sonucudur ve insan degistigi siirece kiiltiir de degisecektir. Bu sebeple nesiller aras1 farklar vardir ve
her neslin benimsedigi miizik, resim ve mizah anlayis1 farklidir. Ogburn, kiiltiirel evrimin 6gelerini;
icat, birikim, yayllma ve uyum saglama olarak siralar. Icat sadece mekanik degil, aym1 zamanda
toplumsaldur. Icat icin zihinsel yetenek, toplumsal talep ve kiiltiirel taban dgeleri gerekir. Yeni icatlar,
bir yoniiyle kiiltiirel tabana eklemelerdir. Her yeni icat kendi kiiltiirel konumunu ve toplumsal
dizgesini yaratir. Ornegin internetin icadi ile bambaska sosyal, ekonomik ve kiiltiirel iiretimler
yapilabilmistir. Hatta internet, toplumun eglence ve sanat anlayigini kokten degisiklige ugratmistir. Bu
degisim ancak uyum saglayabilen bireyler i¢in anlamlidir. Uyum saglama, bireyin sosyokiiltiirel
sistemin buluslarina gore kendini yeniden diizenlemesidir. Kiiltiirel sistemin tiim 6geleri birbiriyle
uyumlu bi¢imde biitiinlesmelidir. Ancak, yeni bir icat ortaya c¢iktigi zaman kiiltiirel sistemin bazi
ogeleri degisir. Oteki dgeler ise, bir siire sonra ancak biitiin dgeleri kapsamadan, degisen dgelere uyum
saglar. Bu uyum farki kisa siirede ve siddetli oldugunda ortaya kiiltiirel bosluk ¢ikar. (Kongar, 1972:
138-139; Gezgin, 1997: 128-129.) Uyum saglayamayan birey, kiiltiirel kodlardan armik bir yasam ifa
eder ve toplumsal yasamin digina itilir. Birey mutlak bir kiiltiirel degere ve kiiltiirel doniisiime ayak
uydurmali ve onu yagaminda benimsemelidir ki sosyal yapidan diglanmasin (Fuchs, 2009).

Gilinlimiizde iletisim araglar1 yapilan yeniliklerin yayilmasini hizlandirdigindan, “cagdas kiiltiiriin
degisik G6geleri, parcalari, ayni oranda degismez; bazi parcalar digerlerinden ¢cok daha hizli degisir.
Ornegin egitim ve endiistri iki degiskendir; ancak endiistride yapilan degismeyi, egitim geg takip
ediyorsa, her ikisi arasinda uyum yoksa kiiltiir boglugu meydan gelir. Kiiltlir boslugu genelde maddi
kiiltiirtin, manevi kiiltirden daha hizli degismesinde meydana gelir. Kiiltiir boslugu, toplumsal
¢Oziilme meydan getirir.” Toplamdaki ahlaki yozlagsma, toplumsal ¢atisma, normsuzluk, rol belirsizligi,
toplumsal ¢ozlilme meydana getirir. Hatali toplumsal iletisim, hatali toplumsallasma, rol
yiikiimliiliikleri, ¢atigan statiiler, ¢atisan ilgi ve degerler, toplumsal ¢6ziilmeyi siddetlendirir (Bademci,
2001).

Egitim de kiiltiirel yapmin o6nemli bir belirleyicisidir. Hem kiiltiirii etkileyen hem de ondan
etkilenen bir kurum olan okullar, kendine 6zgili kiiltiirel degerleri olusturur veya toplumun verili
kiiltiirel degerlerini yasatirlar. Bir yandan kiiltiirii bir dinamik 6ge olarak iireten okul diger yandan
onun yozlagsmasinin da basat aktorii olabilir. Bu sayede kiiltlirel bir bosluk sosyal sistem iginde
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yeniden {retilir ve nesiller boyu bu eksik kiiltiirleme devam eder. Aslinda kiiltiirel bosluk ve
degersizlesmeden kasit toplumun tiimden belirli degerleri giincel ve daha Onemsiz degerlerle
takasindan ote bir durum degildir. Bu bosluk ise daha sofistike ve rafine zevklere sahip yurttaglar
yetistirilmesiyle geri c¢evrilebilir. Bu kapsamda toplumda olusan kiiltiir boslugunu vurgulamak
amaciyla Kerimcan Durmaz’in Pesimde veya Mustafa Sandal’in “Araba” isimli eserleri kullanilabilir.’

“Goniil ister aradigini

Hep mi bekler hep mi bulamaz
Goéniil ister tanmidigini

Hi¢ mi bilmez hi¢ mi soramaz

Beni alsa nafile nafile

Yerime bir sey koyamaz
Yalvarsam da kal diye kal diye
O yerinde hi¢ duramaz

Onun arabast var giizel mi giizel
Soforii de var ozel mi 6zel

Basti mi1 gaza gidermi gider
Maalesef ruhu yok

Onun igin hi¢ mi hi¢ sanst yok”

Bu eserde, Rehberlik dersinin ve rehberlige dayanan Ogretmenlik uygulamalarinin bir
toplumsal temeli olan kiiltiir boslugu temasi islenmektedir. Toplumda goriinen bir fenomeni, yine
toplumun 6nemli bir kisminin benimsedigi sanat tiiriinden bir eserle zihinlere yaklagtirmak, sorunun /
konunun en giiglii sekilde anlagilmasini saglayacagi soylenebilir.

2.3.3. Kusak Catismasi

“Sosyolojik anlamda nesil veya kusak yaklasik 25-30 yillik yas farki olan bireylerin olusturdugu
gruplar i¢in kullanilir.” Karl Mannheim, kusaklar ¢atigmasi adli eserinde bir kusagin yaklasik 20 yil
yasadigini ve bu 20 yillik siirecte yasadiklar1 ortami kdkten degistirme potansiyeline sahip olduklarini
soyler. Nesiller zamanla kendinden 6ncekilere doniisecek ve onlarin yapageldiklerini yapmaya devam
edeceklerdir. Yani bir nesil ne kadar sekiiler yasasa da yasaminin ileri donemlerinde bu sekiiler yagami
terk edip kendinden oOnckiler gibi dindar bir yasantiya gecebilir (Mannheim, 1993). Nesiller kendi
aralarinda yogun c¢atisma alanlarina sahiptir. Ciinkii yeni nesil degisim potansiyeline sahipken eski
nesiller degisime direneceklerdir. Politik goriis, yasam bicimi veya dini yasantidaki farklilagmalarin
yant sira kiiltiirel yasam da bu c¢atismanin gri alanlarindandir. Burada kastedilen ¢atigsma kavrami ise
iki ya da daha fazla kisinin ya da grubun birbirlerini “reddetmeleri” umursamazlik gostermeleri, ya da
iletisimdeki bozukluk, anlagsmazlik olarak tanimlanabilir. Kusaklar arasi ¢atigsma ise iki kusagin
saglikli iliski iginde olmamasi, aralarinda anlagmazlik bulundugu anlamma gelir. Ailede, yetiskin
kusak ana-baba, gen¢ kusak, ¢ocuklardir. Tezcan, yaptig1 bir arastirmada (1981) kusaklar arasindaki
catigmanin nedenini deger yargilarinda olan degismelere baglamistir. Kusaklar ¢atismasiin bireysel
nedenleri gencin kimligini kazanma ve kanitlama siiresi ile ilgilidir. Sosyokiiltiirel nedenler ise
teknolojik degismeler, bilgi patlamasi ve egitim, demografik nedenler, savaslar, devrimler ve
bunalimlarin ¢oklugu, genglik doneminin uzamasi toplumsal degerlerin degismesi genglerde deneyim
eksikligi, yetiskinlerde ¢ekicilik ve enerji eksikliginden kaynaklanmaktadir (Ozgiiven, 2001).

Kusak ¢atigsmalarinin kiiltiirel izleri genellikle miizik alaninda daha kolay izlenir. Her yirmi yillik stireg
bir kusak ise miizikteki degisimleri de bu siireclerde izlemek daha uygun olsa da miizik, Mannheim’in
kusak hesaplarina uymayacak kadar dinamiktir ve miizikteki trendler genellikle on yillarla 6l¢iiliir.
Altmiglar, yetmisler ve seksenlerdeki miizikal tinilarin doksanlar ve iki binli yillarda degisime
ugramasi kacinilmazdir. Ayrica miizik yogun sosyal hareketler ve ekonomik dalgalanmalardan da
etkilenmektedir. Boylelikle miizikteki kusak olusumu cok degiskenli bir yap1 sergiler ve bu dinamik

? {1gili eserin yer aldig1 video igin Bkz: https://youtu.be/-lcfABgHKfs
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siirec kendi icinde yeni ¢atisma alanlar1 olusturur. Ornegin yash neslin sevdigi sanat miizigi eserlerini
yeni nesil anlamaz ve dinlemek istemez. Kusaklar arasi ¢atismalarin, egitimde psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerini gerekli kildigi anlagilmaktadir. Bu olgunun toplum {izerindeki etkisini
gostermek ve sebep oldugu yarayi iyilestirmek amaciyla Fatih Kisaparmak’in “Bu Adam Benim
Babam” eseri kullanilabilir."

“Bu adam benim babam, sekiz kose kasketiyle,
Omuzunda sakosuyla hey hey

Cebinde yok parasi, bafradir cigarasi,
Yiiregindedir yarasi

Altr ¢ocuk biiyiitmiis bir is¢i maasiyla

Bu adam benim babam hey

Aglama benim babam,

Aglama nagar babam

Kara giin geger babam hey

Bir kapiyt kapayan gene agar babam
Aglama benim babam hey

(Allah biiyiik babam hey)

Bu adam benim babam

Derdi daglardan biiyiik

Caresiz beli biikiik hey ...

Bir giin olsun giilmemis

Rahat nedir bilmemis

Gozyasini silmemis

Bir lokma ekmek icin kimseye egilmemis
Bu adam benim babam hey hey

Aglama benim babam

Aglama nagar babam

Kara giin gecer babam hey

Bir kapiyr kapayan gene agar babam
Aglama benim babam hey

(Allah biiyiik babam hey)”

Eserde ele alinan konu ile rehberligin toplumsal temellerinden biri olan kusak catigmasi
arasinda dogrudan bir iligki kurmanin zorluguna ragmen bu eser, kusak ¢atigmasi yagsayan ve bunun
sonucu olarak olumsuz tutum ve davraniglar sergileyen geng neslin rehabilitasyonunu kolaylastiracak
unsurlar barindirmaktadir. Bu unsurlarin bdyle bir eser araciligiyla, 6gretmenlik meslek egitimi alan
ogretmen adaylarinin dikkatlerine sunulmasinin, ilgili &gretmenlerin, Ogrencilerin tutum ve
davranislar tizerinde etkili oldugu diisiiniilen kusak ¢atigmasina fenomenine yonelik anlama ve duyarl
olma diizeylerini artiracagi sdylenebilir.

4. SONUC

Insanhgin ilk caglarindan itibaren biitiin kiiltiirlerin bir sekilde iirettigi miizik, duygularin
estetikle ifadesi oldugu gibi, bir eglence ve egitim araci da olmustur. Gliniimiiz 6gretmen ve 6gretim
elemanlarinin gesitli egitim teknolojilerini kullandiklar1 goriilse de egitimde miizik icrasina oldukca
mesafeli olduklar1 anlasilmaktadir. Bu tutumda miizigin (6zellikle kisiler huzurunda) ancak
profesyonelce icra edilmesi gerektigi, toplum Oniinde amatdrce miizik icrasimin kisiyi zor duruma
diistirecegi inancinin etkili oldugu sdylenebilir.

1% T1gili eserin yer aldig1 video igin Bkz: https://www.youtube.com/watch?v=yTWB8VhpdAw
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Kisisel tecriibe ve gozlemimize gore, 6gretmenlik gibi insanin ruhuna dokunan bir meslege
yonelik verilen egitimde, ozellikle 6gretmenlik meslek egitimi derslerinde konularin igerigine uygun
sarki, tirki, ezgi, ilahi gibi miizik eserlerini amatdrce icra etmenin; 6gretmen adaylarinin hem derse
bagliliklarin1 giiclendirecegi ve konular1 daha derinlikli kavramalarini saglayacagi, hem ileriki meslek
hayatlarinda boyle bir yontemi uygulayabilme cesareti kazandiracagi sdylenebilir.

Ogretmenlik beceri yeterligini kazandiran pedagojik derslerin tamaminda konu igerigine uygun
miizik pargalari bulunabilmekle beraber, Psikolojik Danigma ve Rehberlik dersinin tasarimi ve igerigi
miizikten yararlanma agisindan daha elverisli oldugu sdylenebilir. Bu yazinda séz konusu dersin
birinci konusu olan Cagdas Egitim Sisteminde Ogrenci Kisilik Hizmetleri ve Rehberlik bashigindaki
konunun igerigine yonelik ornekler verilmeye caligilmistir. Rehberligin tanimi ve 6nemi, rehberligin
psikolojik temelleri, rehberligin toplumsal temelleri ve rehberligin ilkeleri konularini destekleyici
nitelikteki miizik eserlerinin, dersin 6gretim elemani tarafindan sinifta icra edilmesinin 6grencilerin
biligsel ve duyussal kazanimlari iizerindeki olumlu etkisi rahatlikla goriilebilmis, icra edilen miizik
parcalariin tiirkii, ezgi, sarki ve ilahi seklinde genis yelpazede olmasi da 6grenci bagliligini bir derece
artirdig1 gozlenmistir.
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OZ: Dil bilgisi 6gretimi, dil 6gretimi icinde onemli bir yer teskil etmektedir. Dil bilgisi, eski ogretim
programlarinda ayr1 bir baglik olarak ele alinmasina ragmen yenilenen 6gretim programlarinda ayri bir baglik
olarak ele alinmamistir. Dil bilgisi, okuma ve yazma becerilerinin iginde bir alt baslik olarak ele alinmigtir. Bu
calismada; Ogrencilerin ve Tiirkge Ogretmenlerinin dil bilgisine, dil bilgisi materyallerine, dil bilgisi 6gretim
yontemlerine ve dil bilgisi uygulamalarina yonelik tutumlarini, goriislerini, tercihlerini belirlemek amaglanmigtir.
Arastirmanin ¢aligma grubunu MEB’e bagl devlet okullarinda calisan 28 6gretmen ve MEB’e bagli bir devlet
okulundaki 27 sekizinci smif Ogrencisi olusturmaktadir. Arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Dil Bilgisi
Ogretimine iliskin Ogretmen Goriigleri” anketi gretmenlere internet iizerinden génderilen bir baglant1 yoluyla
ulastirilarak, “Dil Bilgisi Ogretimine iliskin Ogrenci Goriisleri” anketi ise 6grencilere dagitilarak uygulanmustir.
Anketin sonuglarina gére hem 6gretmenler hem de 6grenciler dil bilgisi dgretiminin gerekli oldugunu, ders
kitaplarinin ise dil bilgisi 6gretimi i¢in yetersiz oldugunu savunmustur. Bununla birlikte 6gretmenler dil bilgisi
konusunun 6gretimine baslanirken ders kitaplarinda ilk olarak drnekler verilerek kurala ulagilmasini savunurken
ogrenciler ise ilk olarak énceki konularin hatirlatilmasi gerektigini belirtmistir. Ogretmenlerin ¢ogu, dil bilgisinin
programda ayri bir baglik olarak degerlendirilmesi gerektigini savunmaktadirlar. Bunun yaninda g¢alismanin
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calisma yapraklar1 kullandiklar1 ve kaynak kitaplardan yararlanilmas: gerektigini diistindiikleri gorilmiistiir.
Ogrencilerle yapilan anket sonucunda dgrencilerin gogunun yardimei kaynaklardan faydalandigi ortaya ¢ikmistir.
Ders kitab1 disindaki kaynaklarin 6grenci tarafindan kullaniliyor olusu hem programin hedeflerine ulagilmast
bakimindan hem de programin uygulayicilari olan dgretmenler icin kisa ve uzun vadede ¢esitli sorunlara yol

acabilir.

Anahtar kelimeler: Dil bilgisi, ders kitaplari, 6gretim programi, 6gretmen ve 6grenci goriisleri

ABSTRACT: Grammar teaching is an important part of language teaching. Although grammar is considered as
a separate topic in old curriculum, it is not considered as a separate topic in renewed curriculum. In this study, it
was aimed to determine the attitudes, opinions and preferences of Turkish teachers and students towards
grammar, grammar materials, grammar teaching methods and grammar practices. The study group of the study
consists of 28 teachers working in public schools affiliated to the ministry and 27 eighth grade students in a
public school affiliated to the ministry. “The Teacher Opinions on Grammar Teaching” questionnaire prepared by
the researchers was delivered to the teachers via a link sent over the internet, and the “Student Opinions about
Grammar Teaching” questionnaire was distributed to the students. According to the results of the questionnaire,
both teachers and students are required to teach grammar; and that textbooks are insufficient for grammar
teaching. However, while the teachers started to teach grammar, they argued that the rules should be reached by
giving examples first in the textbooks and the students stated that the previous subjects should be reminded first.
Most teachers argue that grammar should be considered as a separate topic in the program. In addition, according
to the results of the study, it was observed that teachers mostly spent two hours a week in grammar teaching, they
used worksheets in this teaching and they thought that source books should be used. As a result of the survey
conducted with the students, it was found that most of the students benefited from auxiliary resources. The use of
resources other than the textbook by the student can lead to problems both in terms of achieving the objectives of
the program and in the short and long term for teachers who are the program implementers.

Key words: Grammar, text books, curriculum, teachers’ and students’ views
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1. GIRIS

Dil bilgisi 6gretimi eskiden dil 6gretiminde 6nemli bir yer teskil etmekteydi ve dil bilgisi
ogretiminde dilin yapisina odaklanilmaktaydi. Giiniimiizde ise islevselci yaklasim On plana
cikmaktadir. Islevsel dil bilgisi yaklasimi, betimleyici dil bilgisine benzer olarak var olan1 oldugu gibi
yansitma ugrasindadir ancak igerik kurgusunu yaparken islevi 6ne ¢ikarir. Kurgusunu yapilardan daha
cok islev iizerine kurar. Kullanict dostudur. Kullanici neyi artyorsa onu kolayca bulsun ister (Benzer,
2020).

Dil bilgisi 6gretimi, giiniimiizde hala tartisilan bir konudur. Tiirk¢e Dersi Ogretim Programi’nda
(2018) dil bilgisi ayr1 bir baslik olarak ele alinmamis, okuma ve yazma becerilerinin i¢inde yer
almistir. Bu bakimdan dil bilgisi 6gretimi, tek basina bir beceri alam1 goriilmekten ziyade diger
becerilerin gelismesinde ve etkili kullanilmasinda bir arag¢ olarak goriilmiistiir.

Son yillarda yapilan c¢alismalarda dil bilgisinin 6gretiminin gerekli olup olmadigi konusu
tartisilmaktadir (Nassaji ve Fotos, 2004). Dil bilgisi 6gretimi iizerine yapilan ¢aligmalarin ¢ogunda
ogretmenlerin dil bilgisi 6gretimini gerekli buldugu yargisma ulasilmistir (Yaman ve Karaaslan, 2010;
Aydin, 1999; Jean ve Smard, 2011). Dil bilgisi 6gretiminin gerekliligi ortadadir. Burada karsimiza
cikan en Onemli problem sudur: Dil bilgisi 6gretimi nasil yapilmalidir? Bu konuda ¢esitli goriisler
mevcuttur. Bunlardan bazilari su sekildedir:

Dil bilgisi, bagimsiz bir ders olarak degil, okuma-anlama isi ile birlikte yiiriitiilmelidir. Bu
dersle ilgili ¢alismalar G&grencilerin anlama, konusma, yazma becerilerini gelistirmeye yonelik
olmalidir. Ogrencilerin konusurken ve yazarken yaptiklar1 yanlislarin dogrulari gosterilerek yeterince
alistrma yapmalar1 saglanmalidir. Dil bilgisi kavramlari, &grencilere kural ezberleterek degil,
sezdirme ve uygulama yoluyla verilmelidir (Unalan, 2001). Tiirkce dil bilgisi, gorev geregi degil;
bulmaca c¢ozer gibi Ogrenilmeli. Kisi kurallarin uygulanisini dogrudan kendi deneyimleri ile
kazanmalidir (Sagir, 2002).

Dil bilgisi 6gretimi, bilinenden bilinmeyene, somuttan soyuta, yakindan uzaga gibi 6gretimin
temel ilkelerine gore yapilmalidir. Ornek metinler, ¢ocuklarm yasantilarindan almmali, toplumun
kiiltiirel dokusuna uygun olmali, ayn1 zamanda kiiltiir de &gretilmelidir (Erdem, 2007). Dil bilgisi
Ogretimi basitce Ogrencileri, hedef yapiyla ilgili ¢coklu 6rneklere maruz birakarak yapilabilir (Ellis,
2006).

Yukarida belirtilen goriisler de incelendiginde dil bilgisi dgretiminde 6nemli olan, 6grencinin
bilgiyi yapilandirmas1 gerekliligidir. Yapilandirmaci yaklasimla birlikte bilginin asamalandirilmasi
gerektigi ortaya ¢ikmistir. Ocak (2007) yapilandirmaci 6grenme yaklagiminda bireyin daha onceki
bilgi, beceri ve deneyimlere dayali olarak belirlenmis diislince yapisini aldigin1 ve kendine gore
birtakim degisikliklerle sekillendirerek, ilkelere dayali olarak olusturacagi yeni yapiy1 benimsedigini

belirtir. Ayrica yapilandirici yaklagimla dil bilgisi 6gretiminde sarmal anlayis benimsenmistir(Onan,
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2017). Bu anlayisa gore dilin kurallar1 okuma, yazma, konugma ve dinleme egitimiyle sarmallanarak
verilmektedir. Bu yaklasim dilin kurallarini islevsel olduklari ortamda ele almaktadir. Dogru dil
kullanimi noktasinda farkindalik ve biling olusturma agisindan bu yaklasim etkili gériinmektedir. Dil
bilgisi 6gretimi de bu baglamda degerlendirilmektedir.

Yeni 6gretim programi yapilandirmaci yaklasima gore hazirlandigr igin dil bilgisi gretimi de
var olan bilgilerin iizerine, yeni bilgilerin eklenmesi baglaminda yapilmalidir. Tiirkge Dersi Ogretim
Programi’nda (2018) becerilerin kazandirilmasinda bir taraftan farkli konu ve siif diizeylerinde
sarmal bir yaklasimla tekrar eden kazanimlara ve agiklamalara, diger taraftan biitiinsel ve bir kerede
hazirlanan kazanimlara yer verildigi belirtilmektedir. Bu noktada dil bilgisi 6gretiminde rehber olarak
kullanilan 6gretim programinin ve ders kitaplarinin 6nemi 6n plana ¢ikmaktadir.

Dil bilgisindeki hangi kurallar ve bu kurallar hangi sinif diizeyinde verilmeli bilgisi 6gretim
programinda, teorinin uygulamasi ise ders kitabinda yer alir. Bir 6gretmen bu iki kaynaga uymak
zorundadir (Benzer, 2019). Bu nedenle 6ncelikle ders kitaplariin niteligi ile ilgili 6nceden yapilan
arastirma sonuglarina deginmek gerekir. Yapilan aragtirmalarin ¢ogunda 6gretmenlerin ders kitaplarini
nitelik ve nicelik yoniinden yetersiz gordiigii sonucu ortaya ¢ikmaktadir (Salman ve Aydin 2018;
Anilan, 2014; Salman, 2018; Arici, 2005). Ders kitaplarinin 6gretmenler tarafindan yetersiz goriilmesi
dil bilgisindeki basariy1 da dogrudan etkileyen bir faktordiir.

Ders kitaplarindaki etkinliklerin ve metinlerin dil bilgisi 6gretimine olan etkisi yadsinamaz.
Etkinlikler, 6grencinin bilgiyi bulmasinda ve buldugu bilgiyi yapilandirmasinda 6nemli katkilar
saglamaktadir. Cevik ve Gilines’in (2017) ¢alismasinda Tiirkge ders kitabindaki etkinliklerin birbirinin
tekrar1 seklinde oldugu bu nedenle etkinliklerin ¢abuk ezberlendigi ve dil bilgisi 6gretimine katki
saglamadigr ortaya konmustur. Etkinliklerin tekdiize olmasi, dil bilgisi &gretimine bir fayda
saglamayacagi gibi ayni zamanda dgrencilerin yaratici diisiinme becerilerine ket vurmaktadir.

Dil bilgisinin yeni 6gretim programiyla diger becerilerin iginde verilmeye baslanmasiyla birlikte
ders kitaplarindaki metinlerin de 6nemi artmistir. Cegen ve Aytag’a (2010) gore iyi bir dil bilgisi
Ogretimi i¢in dilin dogru ve giizel kullanildigi metinler secilmelidir. Dil yapilari bu metinlerden
hareketle hazirlandig: takdirde etkili bir egitim gerceklestirilmis olacaktir. Goriildiigii tizere basarili bir
dil bilgisi 6gretimi i¢in nitelikli metinlerin secilmesi gerekliligi 6n plana ¢ikmaktadir.

1.1. Problem Durumu

Ders kitaplart 6gretmenin ve ogrencinin dogrudan kullandiklar1 kaynaklar olmasi nedeniyle
tizerinde durulmasi gereken 6nemli bir konudur. Bu hususta, dil bilgisi 6gretimi ile ilgili olarak
Ogretmenlerin goriislerinin alindig1 bir¢ok ¢aligma bulunmaktadir. (Aydin, 1999; Arici, 2005; Erdem,
2008). Ancak alanyazin tarandiginda o6grencilerin bu konudaki fikirlerinin alindigi bir ¢aligmaya

rastlanmamistir. Dolayisiyla 0gretmenlerin yani sira 6grencilerin de goriislerini almak son derece
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onemlidir. Buradan hareketle, yaptigimiz bu ¢alismada 6gretim programimin ve ders kitaplarinin dil
bilgisi 6gretimi iizerindeki etkisine dair 0gretmen ve dgrenci goriislerine bagvurulmustur.
1.2. Arastirma Problemi
Tiirkge dersi 6gretim programi ve ders kitaplari, dil bilgisi dgretiminin en nemli ayaklarini
olusturmaktadir. Bu sebeple programinin ve ders kitaplarinin dil bilgisi 6gretimi iizerindeki etkisine
dair 6gretmen ve dgrenci goriislerine bagvurulmustur. Problem ciimlesi olarak “Ogretim programinin
ve ders kitaplarinin dil bilgisi 6gretimine etkisi nedir?”” sorusu belirlenmistir.
1.2.1. Arastirmanin Alt Problemleri
Caligmanin alt problemleri soyledir:
1. Ogretmenlerin ve dgrencilerin dil bilgisi dgretimine iliskin goriisleri nelerdir?
2. Ogretmenlerin dil bilgisi konularinin islenis sirast ile ilgili goriisleri nelerdir?
3. Ogretmenlerin ve &grencilerin ders kitaplarindaki dil bilgisi etkinlikleri ile ilgili goriisleri
nelerdir?
4. Ogretmen ve dgrencilerin dil bilgisi dgretiminin gerekliligine iliskin goriisleri nelerdir?
5. Ogretmenlerin dgretim programinda dil bilgisinin diger beceriler icinde yer almasmna iligkin
goriisleri nelerdir?
2. YONTEM
Bu galigma, Tiirkge 6gretmenlerinin ve dgrenim goéren Ogrencilerin dil bilgisine, dil bilgisi
materyallerine ve Ogretim ydntemlerine, dil bilgisi uygulamalarina yonelik tutumlarini, goriiglerini,
tercihlerini belirlemek amaciyla tarama modeliyle tasarlanmigtir. Tarama modelleri, gegmiste ya da
halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlaridir.
Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 iginde ve oldugu gibi tanimlanmaya
calisilir (Karasar, 1998).
2.1. Arastirma Grubu
Aragtirmanin c¢alisma grubunu, MEB’e bagh okullarda calisan 28 Tiirk¢e 0gretmeni ve 27
ortaokul Ogrencisi olusturmaktadir. Arastirmaya katilan Tiirkce Ogretmenlerinin cinsiyet, mesleki
tecriibe, hangi kademelere ders verdikleri ve egitim durumlar ile ilgili oranlar su sekildedir:

Tablo 1: Ogretmenlere Iliskin Demografik Bilgiler

Ozellik Gruplar Sikhk Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 13 %46,4
Erkek 15 %53,6
Maesleki Tecriibe 0-5 3 %10,7
5-10 10 %35,7
10-15 8 %28,6
15+ 7 %25
Ders verilen kademe 5. sif 17 %60,7
6. sif 18 %64,3
7. smf 19 %67,9
8. siif 21 %75
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Egitim Durumu Lisans 24 %85,7
Yiiksek Lisans 4 %143

Arastirmaya ayni sinifta 6grenim goren 27 ortaokul dgrencisi katilmistir. Bu 6grencilerin hepsi
ortaokulda 8. smif dgrencisidir. 8. simif 6grencilerinin secilmesinin sebebi ise dil bilgisi 6gretiminin
biitiin asamalarin1 siirec igerisinde gdzlemlemeleridir. Ogrencilerin cinsiyet ve basari durumlar ile
ilgili oranlarn su sekildedir:

Tablo 2: Ogrencilere Iliskin Bilgiler

Ozellik Gruplar Siklik Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 15 %S55,6
Erkek 12 %444
Basar1 Durumu 80+ 7 %25,9
65-80 aras1 10 %37
50-65 arasi 5 %18,5
50’den az 5 %18,5

2.2. Veri toplama Araclan

Caligma grubundaki &gretmenler, kendilerine gonderilen baglanti adresi {izerinden goniilliiliik
esasina gore anketi cevaplamig; Ogrenciler ise kendilerine verilen anket formunu yazili olarak
cevaplamiglardir. Thomas (1998), anketi insanlarin yagam kosullarini, davraniglarini inanglarini veya
tutumlarint  betimlemeye yonelik bir dizi sorudan olusan bir arastirma materyali olarak
tanimlamaktadir (Akt. Biiyiikoztiirk, 2005). Anket hazirlanirken ii¢ alan uzmanindan goriis alinmigtir
ve sorulara son hali verilmistir. Ogretmenlerin cevapladigi ankette katilimci bilgileri (cinsiyet, mesleki
tecriibe, egitim durumu, ders verilen kademe) ile ilgili dort (kapali uclu); 6gretim programu ile ilgili iki
(acik uclu), ders kitabr ile ilgili tic (iki agik uglu, bir kapali uglu); 6gretmenlerin uygulamalari,
goriisleri ve onerileri ile ilgili alt1 soru (ii¢ agik ugly, ii¢c kapali uclu) bulunmaktadir. Ogrencilere, dil
bilgisine yonelik tutumlar ile ilgili ¢ (iki a¢ik uglu, bir kapali uglu) ve dil bilgisi 6grenme
materyalleri ile ilgili li¢ soru (bir agik uclu, iki kapali uglu) yoneltilmistir. Goriilecegi lizere anket acik
ve kapali uglu sorulardan olugmaktadir. Acik uglu sorular, katilimcilarin serbestce cevap vermelerinin
istendigi durumlarda tercih edilir. Yapilandirilmamis sorular olarak da bilinen agik uglu sorularda
cevaplayici, soruya serbestce cevap verir. Bu tiir sorularin avantaji, arastirmacinin beklemedigi veya
planlamadig1 cevaplar da alabilmesi ve bdylece konu hakkinda daha genis ve ayrintili bilgiye sahip
olabilmesidir (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2018). Kapali uglu soru,
cevaplayiciya olasi cevap segeneklerinin verildigi soru tiiriidiir. Yapilandirilmig sorular ismiyle bilinen
bu tiir sorularda cevaplayici, sorular giivenilir ve hizli bir sekilde analiz eder (Biiylikoztiirk vd., 2018).
2.3. Verilerin Coziimlenmesi

Ogretmenlere ve ogrencilere, dil bilgisine yonelik tutumlarmi &grenmek ve bunlar

karsilagtirmak amaciyla hem agik uglu hem de kapali uglu sorular yoneltilmistir. A¢ik uglu sorulara

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (REFAD), 1(1), 58-79

63



Dil Bilgisi Og“retimine i ;kin Og“retmen ve Ogrenci Gé'riigleri

verilen cevaplar kodlar vasitasiyla birimlere ayrilarak igerik analizi teknigi ile degerlendirilmistir.
Icerik analizi, belirli kurallara dayali kodlamalarla bir metnin baz1 sozciiklerinin daha kiiciik igerik
kategorileri ile Ozetlendigi sistematik, yinelenebilir bir teknik olarak tanimlanir. Bir mesajin belli
ozelliklerinin objektif ve sistematik bir sekilde taninmasina yonelik ¢ikarimlarin yapildig: bir tekniktir
(Biiytikoztiirk vd., 2018). Caligmada bulunan kodlar siniflandirildiktan sonra en sik bulunan koddan en
aza dogru siralanmistir. Yalnizca bir kez tekrarlanan kodlar “Diger” basliginda ele alinmugtir.
Katilimcilar, cevaplamadiklart sorularda “Fikrim yok™ basliginda degerlendirmeye tabi tutulmuglardir.
3. BULGULAR

3.1. Ogretmen Bulgular:

Caligmanin O0gretmen bulgular1 kismi, 6gretmen goriislerinden hareketle {ic tema altinda
toplanmistir. Bulgular kisminin iigiincii temasi ise ii¢ alt bashk altinda ele alinmistir. Ogretmenlerin
cevaplart kodlanarak siklik diizeyleri belirtilmistir. Ac¢ik uglu sorularda Ogretmenlerin verdigi
cevaplarin gerekcelerinden bazilar1 6rnek olarak verilmistir. Kapali u¢lu sorularda 6gretmenler birden
fazla secenegi sectigi i¢in cevaplarin siklik diizeyleri bazi sorularda ankete katilan Ggretmen
sayisindan (28) fazla olabilmektedir.

3.1.1. Tiirk¢e Dersi Ogretim Programi (2018) ile Ilgili Sorular

Bu tema altinda &gretim programina yonelik Ogretmen gorligleri alinmisti. Bu amagla
Ogretmenlere iki soru yoneltilmistir.

1. Tiirkce Dersi Ogretim Programi'nda (2018) dil bilgisi diger beceriler icinde veriliyor.
Sizce programda dil bilgisi ayr1 bir bashk olarak ele anmah mudir? (Yamtlarimzi "Evet;

ciinkii... / Hayir; ciinkii" seklinde ag¢iklayimz.)

Tablo 3: Ogretmenlerin Programda Dil Bilgisinin Ele Alimp Alinmamast Gerekliligine Iliskin Verdikleri Cevaplara Ait
Bulgular

Sikh Kod
k

Programda dil bilgisi ayr1 bir bashk icinde ele 1 5 Konu biitiinliigiiniin saglanamamast
alinmahdir.
4 Kazanimlarinin diger becerilerden farkli olmasi

2 Dabha anlagilir olmasi

5 Diger cevaplar

Programda dil bilgisi ayr1 bir bashk icinde ele 1 3 Tim becerilerin bir biitiinliik i¢inde olmasimin
alinmamahdir. 2 gerekmesi

2 Dil bilgisi 6gretiminin metinlere dayali olarak daha iyi
anlagilmasi

7 Diger cevaplar
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Ogretmenlerden %55°i (16) dil bilgisinin programda ayri bir bashik olarak ele almmasi
gerektigini %45°1 (12) ise dil bilgisinin ayr1 bir baglik olarak ele alinmamasi1 gerektigini belirtmislerdir.
Dil bilgisinin, programda ayr1 ele alinmasi gerektigini savunanlar, “O21: Dil bilgisi becerileri ayr1
baslik icine almabilir; ciinkii okuma, anlam, anlatim disinda bir beceri alanin1 kapsiyor. Ozellikle 5. ve
6. smiflar igin dil bilgisi kurallart igerdigi soyut kavramlar yiiziinden oldukga gii¢ kavranabiliyor.
Bunun 6niine gegebilmek adina, ayr1 bir baglik daha kapsamli degerlendirilebilir.” derken dil bilgisinin
ayr1 bir bashik olarak ele almamasini savunanlar, “O16: Bir okuma metni veya dinleme metni
iizerinde okuma, dinleme, anlama, anlatim, yazi ve dil bilgisi kazanimlari bir biitiin halinde asamali
olarak kazandirilmali.” demektedir.

2. Tiirkce Dersi Ogretim Programi’ndaki (2018) dil bilgisi konularimin kademelere gore
(smif diizeylerine gore) siralanmasi sizce uygun mu? Sebebiyle birlikte agiklayiniz. (Yanitlariizi

"Evet; ¢iinkii... / Hayir; ciinkii" seklinde aciklayiniz.)

Tablo 4: Ogretmenlerin Programda Dil Bilgisi Konularinin Kademelere Gore Swralanmasin Uygunluguna Iliskin Verdikleri

Cevaplara Ait Bulgular

Sikh  Kod
k

Programdaki dil bilgisi konularimn kademelere gore 1 5 Ogrencilerin akademik diizeyine uygun
siralanmasini uygun buluyorum. 3 olmasti

2 Konularin somuttan soyuta gitmesi

6 Diger cevaplar

Programdaki dil bilgisi konularmmin kademelere gore 1 6 Konularin 6ncelik sonralik biitiinliigiiniin
siralanmasini uygun bulmuyorum. 4 saglanamamasi

3 Ogrencilerin akademik diizeyine uygun
olmamasi

2 Kademelere esit sekilde dagitilmamasi
3 Diger cevaplar

Fikrim yok (?) 1 1 -

Ogretmenlerin %50’si (14) Tiirkge Dersi Ogretim Programi’ndaki (2018) dil bilgisi konularinin
kademelere gore siralanisini uygun bulmadigini belirtirken %46’s1 (13) uygun buldugunu belirtmis,
%41 ise (1) fikir belirtmemistir. Dil bilgisi konularmin kademelere gore siralanisinin uygun
olmadigini savunanlar “O6: Hayir, ¢iinkii kademelere esit sekilde dagitildigim diisiinmiiyorum. 024:
Hayir, baz1 konular anlatilmadan diger konunun verilmesi yanlis oluyor.” derken uygun oldugunu
savunanlar “O28: Evet. Belli bir asamaya gére siralanmis.” demislerdir.

3.1.2. Tiirkge Ders Kitaplaru ile Ilgili Sorular

Bu tema altinda 6gretmenlere, ders kitaplarina doniik ii¢ soru yoneltilmistir.
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3. Bir dil bilgisi konusunun 6gretimine baslamirken ders kitaplarinda ilk olarak hangisinin

yapilmasim tercih edersiniz?

Tablo 5: Ogretmenlerin Ders Kitaplarinda Dil Bilgisi Ogretiminde Konularin Ogretim Yontemine Iligkin Verdikleri

Cevaplara Ait Bulgular

Secenekler Sikhk
Ornekler verilsin, bu 6rekler vasitastyla kurala ulasilsin. 14 (%50)
Kavramlarin tanimi yapildiktan sonra 6rnekler verilsin 10 (%35,7)
Konuyla ilgisi olan 6nceki konular hatirlatilsin. 8 (%28,6)

Ogretmenlerin ¢ogu, dil bilgisi 6gretimine baslanirken ders kitaplarinda ilk olarak “Ornekler
verilsin, bu 6rnekler vasitasiyla kurala ulasilsin.” derken en az “Konuyla ilgisi olan dnceki konular
hatirlatilsin.” demislerdir.

4. Ders kitaplarindaki dil bilgisi etkinliklerini, ahistirmalarimi dil bilgisi 6gretimi icin
yeterli buluyor musunuz? Sebebiyle birlikte aciklayimiz. (Yanitlarimizi "Evet; ¢iinkii... / Hayir;

ciinkii" seklinde aciklayiniz.)
Tablo 6: Ogretmenlerin Ders Kitaplarmndaki Dil Bilgisi Etkinliklerinin Yeterligine Iliskin Verdikleri Cevaplara Ait Bulgular

Sikhik  Kod

Ders kitaplarindaki dil bilgisi etkinliklerini yeterli buluyorum. 1 1  Sinav sistemine uygun hazirlanmasi

Ders  kitaplarindaki dil  bilgisi  etkinliklerini yeterli 2 1  Sayisiaz
bulmuyorum 7

4 Basit olmasi, Ogretici  diizeyde
olmamasi

3 Etkinliklerin tekdiize olmasi
3 Gerekge belirtilmemis.

5  Diger cevaplar

Ogretmenlerin %96’s1 ders kitaplarindaki dil bilgisi etkinliklerini ve aligttrmalarini dil bilgisi
Ogretimi i¢in yetersiz bulurken %41 (1) yeterli buldugunu belirtmistir. Ders kitaplarindaki dil bilgisi
etkinliklerinin yeterli olmadigin1 savunanlar “O7: Hayir. Ciinkii etkinlikler bazen birbirinin tekrari
seklinde ayni tarzda etkinlikler oluyor. Bu da 6grencinin konunun farkli yonlerini gérmesine engel
oluyor. Ogrenci ayn1 konuyla ilgili farkli tarzda bir etkinlik ya da soru gériince bocaliyor. Bunun igin
dil bilgisi etkinliklerinin ¢esitliliginin artirilmasi gerekir.” derken yeterli oldugunu savunan 6gretmen
“014: Evet, ¢iinkii sinav sistemine gore yeterli drnek ve anlatima sahip.” demistir.

5. Ders Kkitabindaki metinleri dil bilgisi 6gretimi icin uygun buluyor musunuz?
Sebepleriyle birlikte aciklayimz. (Yamitlarnmzi "Evet; ¢iinkii... / Hayir; ciinkii" seklinde
aciklayimz.)
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Tablo 7: Ogretmenlerin Ders Kitaplarindaki Metinlerin Dil Bilgisi Ogretimine Uygunluguna Iliskin Verdikleri Cevaplara Ait
Bulgular

Sikh Kod

Ders kitaplarindaki metinleri dil bilgisi 6gretimi icin uygun 7 2 Metinlerin dil bilgisi 6gretimine uygun
buluyorum. olmasi

2 Ogrencilerin diizeyine uygun olmasi

3 Diger cevaplar

Ders kitaplarindaki metinleri dil bilgisi 6gretimi i¢in uygun 1 7 Metinlerin dil bilgisi &gretimine uygun
bulmuyorum. 6 olmamasi

2 Uygulanabilir olmamasi

7 Diger cevaplar

Kararsizim. 5 4 Bazi metinlerin uygun, bazilarmin uygun
olmamast

1 Diger cevaplar

Ogretmenlerin %57°si (16) ders kitaplarindaki metinleri dil bilgisi 6gretimi igin uygun
bulmazken %25’i (7) uygun buldugunu belirtmistir. Ogretmenlerin %18’i (5) ise bu konuda
kararsizdir. Bu soruya olumsuz cevap veren dgretmenler “O13: Hayir. Metinler segilirken dil bilgisi
kurallar1 dikkate alinmiyor.” seklinde cevaplarimi vermistir. Kararsiz olanlarm diisiinceleri ise “O7:
Bazi metinler istenilen dil bilgisi kurallarin1 6gretmekte yeterli olurken bazi metinler bu konuda
yetersiz kalmaktadir. Kitap yazarlarinin ve kitab1 inceleyen sorumlu kisilerin bu konuda daha hassas
olmas1 gerekmektedir.” derken olumlu cevap veren ogretmenler “O27: Evet. Ciinkii metinler
cocuklarin diizeylerine uygun.” demislerdir.

3.1.3. Ogretmenlerin Uygulamalari, Goriisleri ve Onerileri ile Ilgili Sorular

Bu tema altinda 6gretmenlere, dil bilgisi ile ilgili dersteki uygulamalarina, goriislerine ve bu
konu hakkindaki 6nerilerine doniik alt1 soru yoneltilmistir.
3.1.3.1. Uygulamalar:

6. Dil bilgisi 0gretiminde kullamlmak iizere calisma yapraklar1 kullamyor musunuz?
Sebebiyle birlikte aciklaymmiz (Yanitlarimizi "Evet; ciinkii... / Hayir; ciinkii" seklinde
aciklayimz).

Tablo 8: Ogretmenlerin Dil Bilgisi Ogretiminde Calisma Yapraklar: Kullammlarina Iliskin Verdikleri Cevaplara Ait Bulgular

Sikhik  Kod

Dil bilgisi 6gretiminde kullanilmak iizere ¢calisma yapraklar1 2 1  Konularn anlasilmas: ve pekistirilmesi
kullaniyorum. 1 0 igin

6  Ders kitaplarindaki etkinliklerin yetersiz
olmast
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2 Soyut konularin somutlastirilmasi i¢in

3 Diger cevaplar

Dil bilgisi 6gretiminde kullamlmak iizere ¢alisma yapraklari 7 3 Akilli tahtanin yeterli olmasi
kullanmiyorum.
2 Gerek duyulmamasi

2 Diger cevaplar

Ogretmenlerden %751 (21) dil bilgisi 6gretiminde galisma yapraklari kullandiklarini %25°i (7)
ise dil bilgisi 6gretiminde ¢alisma yapraklar1 kullanmadiklarini belirtmislerdir. Calisma yapraklarini
kullanan 6gretmenler “O8: Evet, kullantyorum. Ciinkii kitaplarda yer alan etkinlikler test seklinde
olmadig1 icin cocuklar test teknigini tam manasiyla 6grenemiyorlar ya da etkinlikler ¢ocuklarin
konuyu kavramasinda yetersiz kalabiliyor. Ihtiyaca ve zamana gore calisma yapraklari ve MEB
kazanim kavrama testlerini derste kullantyorum.” derken kullanmayan égretmenler “O1: Hayir, ¢iinkii
gerek yok. O27: Hayir, ¢iinkii akilli tahta kullanim1 yeterli oluyor benim i¢in.” demistir.

7. Dil bilgisi 6gretimi icin her hafta ortalama kac¢ ders saatini ayirryorsunuz?

Tablo 9: Ogretmenlerin Dil Bilgisi Ogretimine Ayirdiklar: Siireye Iliskin Verdikleri Cevaplara Ait Bulgular

Secenekler Sikhk

iki 17 (%60,7)
Bir veya birden daha az. 6 (%21,4)
Ug 3 (%10,7)
Daort veya dortten daha ¢ok 2 (%17,2)

Verilen cevaplara gore, 6gretmenlerin dil bilgisi 6gretimine ayirdiklar1 vakit en ¢ok “iki” ders
saati iken en az “dort veya dortten daha ¢ok” ders saatidir. Ogretmenlerin bes saatlik Tiirkge dersinin
yarisini dil bilgisi 6gretimine ayirdiklar1 goriillmektedir.
3.2.3.2. Goriisleri:

8. Zaten okuyoruz ve yaziyoruz, ek olarak bir insanin ana dilinin dil bilgisini 6grenmesi
sizce gerekli midir? Dil bilgisi ortaokul diizeyindeki bir 6grenciye hangi katkilar1 saglar?
Sebepleriyle birlikte aciklaymmz. (Yanitlarimizi "Gerekli; ciinkii... / Gerekli degil; ciinkii"

seklinde aciklayimz.)
Tablo 10: Ogretmenlerin Dil Bilgisi Ogretiminin Gerekliligine Iliskin Verdikleri Cevaplara Ait Bulgular

Sikh Kod
k
Dil bilgisi 6gretimi gereklidir. 2 9 Anadilinin kurallarinin bilinmesinin gerekmesi
5

7 Duygu ve diisiincelerin dogru ve etkili bir sekilde ifade edilebilmesi
igin

2 Dil bilgisinin diger becerileri de etkilemesi
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7 Diger cevaplar

Dil bilgisi 6gretimi gerekli degildir. 3 2 Soyut olmas: ve giinliik yasamda karsilasilmamasi

1 Diger cevaplar

Ogretmenlerin %89’u (25) bir insanin ana dilinin dil bilgisini 6grenmesinin gerekli oldugunu,
%111 (3) bir insanin ana dilinin dil bilgisini 6grenmesinin gerekli olmadigini belirtmistir. Dil bilgisi
ogretiminin gerekli oldugunu savunan dgretmenler “O8: Gereklidir. Ciinkii ana dilinin kurallarin1 iyi
bir sekilde bilmeyen 6grenci ne tam manasiyla iyi bir okuyucu olabilir ne de yazili olarak kendisini
diizgiin olarak ifade edebilir. Dilin isleyis diizenini kavratmak ve 6grencilerin bir iletisim araci olarak
dili dogru ve etkili bir bicimde kullanmalarin1 saglamak i¢in dil bilgisi kurallarinin 6gretilmesi
gerekmektedir.” derken gereksiz oldugunu savunanlar “O24: Gerekli degil, ciinkii o seviyedeki
cocuklar i¢in soyut kaliyor. O7: Gerekli degil ¢iinkii giinliik yasamda kullanim alan1 yok.” demektedir.

9. Ortaokul Tiirkce derslerinde gosterilen gereksiz yere gosterildigini diisiindiigiiniiz bir

konu var m?

Tablo 11: Ogretmenlerin Dil Bilgisi Konularimin Gerekliligine Iliskin Verdikleri Cevaplara Ait Bulgular

Secenekler Sikhik
Hepsi gerekli 11 (%39,3)
Fiilde ¢at1 7 (%25)
Fiilimsi 6 (%21,4)
Fiilde anlam 3 (%10,7)
Anlatim bozukluklari 3 (%10,7)
Ek-kok (yapim, ¢ekim eki vs.) 3 (%10,7)
Ek fiil 3 (%10,7)
Diger 3 (%10,7)

Ogretmenler, dil bilgisi konular1 ile ilgili en ¢ok “Hepsi gerekli” cevabini verirken gereksiz
oldugunu en az savunduklar1 konu “Ek fiil”dir.
3.2.3.3. Onerileri:

10. Sizce ogrencilerin ders kitaplarinda dil bilgisi konularin1 daha iyi 6grenebilmeleri i¢in

hangisinin yapilmasi daha yararh olur?

Tablo 12: Ogretmenlerin Ders Kitaplarinda Dil Bilgisi Konularinin Nitelikli Ogretimine Iliskin Onerilerine Ait Bulgular

Secenekler Sikhk

Dil bilgisi, metinler iizerinden anlatilmalidir. 15 (%53,6)
Etkinlik ¢esitleri artirilabilir. 11 (%39,3)
Metin sayis1 azaltilip etkinlik sayis1 gogaltilmalidir 8 (%28,6)
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Ders kitaplarinda kisa dil bilgisi notlar1 olmalidir 8 (%28,6)
Dil bilgisi konularini teknolojiyle birlestirilmelidir. 6 (%21,4)

Su an yapilan uygulamalar yeterli. -

Bu soruya 6gretmenler en ¢ok “Dil bilgisi, metinler tizerinden anlatilmalidir.” cevabini verirken
hicbir 6gretmen “Su an yapilan uygulamalar yeterli.” cevabin1 vermemistir.

11. ideal bir dil bilgisi 6gretimi sizce nasil olmahdir?

Tablo 13: Ogretmenlerin Ideal Dil Bilgisi Ogretimine Iliskin Onerilerine Ait Bulgular

Kod Sikhik
Dil bilgisi 6gretimi giinliik hayatla iliskilendirilmelidir. 5
Etkinliklerin niceligi ve niteligi arttirilmalidir. 4
Konular grencinin diizeyine uygun olmalidir. 4
Uygulamaya 6nem verilmelidir. 4
Metinler dil bilgisi 6gretimine uygun hazirlanmalidir. 3
Diger cevaplar 8

Ogretmenlerin 6nerilerinden bazilar1 sunlardir:

O11: Bol etkinlikli olmalidur.

O12: Kurallarin yasa uygun olarak siralandigi, giincel ve dgrencilerin ilgisini gekebilecek
metinler iizerinde alistirma yapilabilecek sekilde olmalidir. Ancak hi¢bir zaman anlama ve anlatmanin
oniine gegmemelidir. Basit ve herkesin anlayacagi sekilde, ayrintilara girmeden verilmelidir.

022: Basitten zora dogru olmali. Mevcut ders kitaplarinda konular parca parga verilmis. Bence
dil bilgisi konular bir biitlinliik i¢inde verilmelidir.

023: Konularin daha az ve her yil kisa tekrarlar ile verilmesi gerekiyor.

08: Merak ve sozliik kulllanma aliskanligi ile.

06: Dilin kdkenine inilerek (sozciiklerin kokeni 6gretilmeli).

3.2. Ogrenci Bulgular

Calisma iki baslik altinda incelenmistir. Ogrencilerin cevaplar1 kodlanarak siklik diizeyleri
incelenmistir. Ac¢ik uglu sorularda 6grencilerin verdigi cevaplarin gerekcelerinden bazilar1 6rnek
olarak verilmistir. Kapali uglu sorularda 6grenci birden fazla segenegi sectigi i¢in cevaplarm siklik
diizeyleri ankete katilan 6grenci sayisindan (27) fazla olabilmektedir.

3.2.1. Dil Bilgisine Yonelik Tutum ile Ilgili Sorular

1. Zaten okuyoruz ve yaziyoruz, ek olarak bir insanin ana dilinin dil bilgisini 6grenmesi
sizce gerekli midir? Sebepleriyle birlikte aciklaymmiz. (Yamitlarimz " Gerekli, ¢iinkii... / Gerekli
degil, ciinkii..." seklinde aciklayiniz.)

Tablo 14: Ogrencilerin Dil Bilgisi Ogretiminin Gerekliligine Iliskin Verdikleri Cevaplara Ait Bulgular
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Sikh Kod

Insan kendi dilini tanimalidir.

\S]
o]

Bir insanin ana dilinin dil bilgisini 6grenmesi gereklidir.
4 Yazma becerisine katki saglar.
3 s sahibi olmamiza yardimei olur.
2 Diger dilleri 6grenmemize yardimci olur.

7 Diger

Bir insanin ana dilinin dil bilgisini 6grenmesi gerekli degildir. 2 2 Dil bilgisi isimize yaramaz.

Fikrim yok(?) 1 1 -

Ogrencilerin %88.,8°1 (24) bir insanin ana dilinin dil bilgisini dgrenmesinin gerekli oldugunu
belirtmis, %7,4’t4 (2) gerekli olmadigin1 belirtmis ve %3,7°si (1) fikir belirtmemistir. Dil bilgisi
ogretiminin gerekli oldugunu savunan égrenciler “O14: Gerekli, ¢iinkii bir insan kendi dilini bilmezse
baska dilleri, bilgileri zaten dogru dgrenemez. Bence insan dnce kendi dilini bilmeli.” ve “O18:
Gerekli, clinkil insan dilini bilemezse ben Tiirkiim diyemez.” derken gerekli olmadigim savunanlar
“O4: Gerekli degil; ¢iinkii zaten Tiirkge biliyoruz, ne yapalim fiili ve kokleri?” demektedir.

2. Ortaokul Tiirkce derslerinde gosterilen gereksiz yere gosterildigini diisiindiigiiniiz bir

konu var m?

Tablo 15: Ogrencilerin Dil Bilgisi Konularinin Gerekliligine Iliskin Verdikleri Cevaplara Ait Bulgular

Secenekler Sikhik
Hepsi gerekli 13 (%48,1)
Fiilimsi 5(%]18,5)
Ek-kok (yapim, ¢ekim eki vb.) 3 (%l11,1)
Fiilde ¢at1 3 (%I11,1)
Ek fiil 3 (%I11,1)
Ses olaylar1 3 (%l11,1)
Kelime tiirleri 2 (%7,4)
Anlatim bozukluklar 1 (%3,7)
Ciimle bilgisi (ctimle tiirleri, climlenin 6geleri) 1 (%3,7)
Fikrim yok 4 (%14,8)

Ogrencilerin %48,1°1 (13) “Hepsi gerekli” secenegini %18,5°1, (5) “Fiilde anlam” secenegini,
%18,5’1 (5) “Fiilimsi” secenegini, %11,1°1 (3) “Ek-kok (yapim, ¢ekim eki vb.)” secenegini, %11,1’i
(3) “Fiilde cat1” segenegini, %11,1°1 (3) “Ek fiil” se¢enegini, %11,1°1 (3) “Ses olaylar1” se¢enegini,
%7,4°1 (2) “Kelime tiirleri” segenegini, %3,7’si (1) “Anlatim bozukluklar1 segenegini, %3,7’si (1)
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“Climle bilgisi (ctimle tiirleri, climlenin 6geleri)” segenegini, %14,8’1 (4) “Fikrim yok” se¢enegini
secmistir. Sozclikte anlam segenegi 6grenciler tarafindan secilmemistir.
3.2.2. Dil Bilgisi Ogretim Materyalleri ile Ilgili Sorular

3. Bir dil bilgisi konusunun 6gretimine baslanirken ders kitaplarinda ilk olarak hangisinin

yapilmasim tercih edersiniz?

Tablo 16: Ogrencilerin Ders Kitaplarinda Dil Bilgisi Ogretiminde Konularin Ogretim Yontemine Iliskin Verdikleri Cevaplara

Ait Bulgular

Secenekler Sikhik
Konuyla ilgisi olan 6nceki konular bize hatirlatilsin. 10 (%37)
Kavramlarin tanimi yapildiktan sonra drnekler verilsin. 9 (%33,3)
Ornekler verilsin, bu érnekler vasitasiyla kurala ulagilsin. 8 (%29,6)

Ogrencilerin %37’si (10) “Konuyla ilgisi olan énceki konular bize hatirlatilsin.” segenegini,
%33,3’1 (9) “Kavramlarin tanimi yapildiktan sonra ornekler verilsin.” segenegini ve %29,6’s1 (8)
“Ornekler verilsin, bu 6rnekler vasitastyla kurala ulasilsin.” secenegini segmistir.

4. Dil bilgisini 6grenirken ders kitaplarimi1 mi, 6gretmenin verdigi calisma kagitlarim ma,
yardimci kaynaklar:1 m1 daha yararh buluyorsunuz? Bunun sebebi nedir? (Baska bir fikriniz var

ise “Diger” kisminda belirtiniz.)

Tablo 18: Ogrencilerin Dil Bilgisi Ogretiminde Faydali Bulduklar: Kaynaklara Iliskin Verdikleri Cevaplara Iliskin Bulgular

Sikhh  Kod

k
Ogretmenin verdigi ¢ahsma kagitlarnm daha 1 3 Daha akilda kalict
yararh buluyorum. 4

3 Daha anlagilir

2 Ogretmen yammizda oldugu icin cevaplarimizi birlikte
kontrol ediyoruz

2 Daha detayh

4 Diger

Yardimci kaynaklari daha yararh buluyorum. 7 3 Dabha agiklayici

2 Ornekleri daha anlagilir.

2 Diger
Ders kitabin1 daha yararh buluyorum. 1 1 Nitelikli ve anlagilir oldugu igin.
Ogretmeni daha yararh buluyorum. (Diger) 4 4 Ogretmen anlatinca daha iyi anliyorum.
Fikrim yok(?) 1 1 -

Ogrencilerin %51,8’i (14) “Ogretmenin verdigi ¢aligma yapraklarini daha yararli buluyorum.”

segenegini, %25,9°u (7) “Yardimer kaynaklart daha yararli buluyorum.” segenegini, %3,7’si (1) “Ders

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (REFAD), 1(1), 58-79

72



Dil Bilgisi Og“retimine i ;kin Og“retmen ve Ogrenci Gé'riigleri

kitaplarin1 daha yararli buluyorum.” secenegini, %14.,8’i (4) “Diger”(Ogretmen) segenegini se¢mis;
%3,7’s1 (1) fikir belirtmemistir.

Ogrenciler cevaplarinin gerekcelerini su sekilde agiklamiglardir:

O7: Ogretmenin verdigi ¢alisma yapraklarin1 daha yararli buluyorum ¢iinkii 6gretmenin verdigi
caligma yapraklarindaki 6rnekler daha ¢ok akilda kaliyor.

019: Yardimer kitaplar1 daha yararli buluyorum ¢iinkii ders kitaplarinda dil bilgisinin konu
anlatim1 olmuyor, sadece metinler oluyor ve bu da 6grencilere daha ¢ok da bana yetmiyor.

09: Ders kitabin1 daha yararli buluyorum ciinkii daha nitelikli daha anlasilir.

026: Ogretmeni daha yararli buluyorum ciinkii gretmen anlatinca kafama daha iyi oturuyor.

5. Ders kitaplarmiz disinda farkh kaynaklar (yardimci kaynak, konu anlatimi, soru

bankasi) kullanmaya ihtiya¢ duymanizin sebebi nedir?

Tablo 17: Ogrencilerin Ders Kitabt Disinda Farkl Kaynaklar Kullanmaya Ihtiyag Duymalarinin Sebeplerine Iligkin
Verdikleri Cevaplara Ait Bulgular

Secenekler Sikhik
LGS i¢in daha nitelikli kitaplara gereksinim duyulmasi. 14 (%51,9)
Ders kitaplarindaki dil bilgisi etkinliklerinin nicelik ve nitelik bakimindan yetersiz olmasi 8 (%29,6)
Ek kaynaktaki tanimlarin ve 6rnek uygulamalarin daha anlasilir olmasi 5 (%18,5)
Beni ek kaynak kullanmaya yonelten sebep yok. 3(11,1)

Ogrencilerin %51,9’u (14) “LGS igin daha nitelikli kitaplara gereksinim duyulmas1.”
secenegini, %29,6’s1 (8) “Ders kitaplarindaki dil bilgisi etkinliklerinin nicelik ve nitelik bakimindan
yetersiz olmas1” secenegini, %18,5’1 (5) “Ek kaynaktaki tanimlarin ve 6rnek uygulamalarin daha
anlagilir olmas1” secenegini ve %11,1°1 (3) “Beni ek kaynak kullanmaya ydnelten sebep yok.”
segenegini segmistir.

4. TARTISMA VE SONUC

Arastirmanin sonucunda hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin dil bilgisi 6gretimini gerekli
bulduklar1 anlagilmistir. Bu durum daha Onceki c¢alismalarin sonuglariyla ortaklik gdstermektedir
(Yaman ve Karaaslan, 2010; Aydin, 1999; Jean ve Smard, 2011). Ayrica dgretmenler ve 6grenciler,
ders kitaplarini dil bilgisi etkinliklerinin ve uygulamalarmin niceligi ve niteligi yoniinden yetersiz
bulduklarim1 belirtmislerdir. Bu bakimdan arastirmanin sonuglari, dnceki arastirmalarin sonuglariyla
ortiismektedir (Salman ve Aydin 2018; Anilan, 2014; Salman, 2018; Arici, 2005).

Calismada dil bilgisi 6gretiminin sac ayaklar1 olan Ogretim programi, ders kitaplar1 ve
Ogretmenlerin uygulamalar1 hakkinda 6gretmen ve 6grencilerin goriislerine bagvurulmustur. Programla
ilgili sorular, 6grencilerin diizeyi géz oniinde bulundurularak sadece 6gretmenlere sorulmustur. Elde

edilen sonuglar alt problemler kapsaminda soyledir:
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Ogretmenlerin gogu, dil bilgisinin programda ayr1 bir baslik olarak ele alinmasmi konu
biitiinliigiiniin saglanmasi, kazanimlarimin diger becerilerden farkli olmasi ve daha anlagilir olmasi
sebepleriyle olumlu olarak degerlendirmislerdir. Ogretmenlerin bir kismi ise tiim becerilerin bir
biitiinliik icinde olmasinin gerekmesi ve dil bilgisi 6gretiminin metinlere dayali olarak daha iyi
anlagilmas1 gibi sebeplerle olumsuz olarak degerlendirmislerdir. Bu baglamda dil bilgisinin ayr1 bir
baslik i¢inde ele alinmasinin istenmesinin en bilylik nedeni dil bilgisinin diger becerilerle hem teoride
hem de uygulamada yeterince biitlinlestirilememesi olarak degerlendirebilir. Cogu arastirmaci, dil
bilgisi 6gretiminin diger becerileriyle iliskilendirilmesi gerektigi kanisindadir (Goger, 2015; Bage1
Ayranci, 2017; Yaman ve Karaarslan; 2010; Goger ve Aslan, 2018). Her ne kadar arastirmacilar dil
bilgisini diger becerilerle iliskilendirse de 6gretmenler dil bilgisini ayri bir beceri alani olarak
gormektedir. Bu durum arastirmacilar ve uygulayicilar arasinda goriis farkliligi oldugunu
gostermektedir. Arastirmacilar dili bir biitiin olarak gérme egiliminde olduklar1 i¢in becerilerin ayri
olarak degil de bir biitiin olarak ele alinmas1 kanaatindeler. Ogretmenler ise becerileri ayr1 ayr1 olarak
ele almanin daha nitelikli egitim 6gretim ortami saglayacagi kanaatindeler.

Programda dil bilgisi konularinin kademelere gore siralanmasini uygun bulan ve bulmayan
Ogretmenlerin sayis1 neredeyse esittir. Uygun bulan Ogretmenler konularin 6grencinin akademik
diizeyine uygun oldugunu ve konularin somuttan soyuta gittigini gerekc¢e olarak gosterirken; uygun
bulmayan Ogretmenler ise konularin Oncelik-sonralik biitiinliigiiniin saglanamadigini, 6grencilerin
akademik diizeyine uygun olmadigini ve konularm kademelere esit dagitilmadigini gerekce olarak
gostermislerdir. Bu noktada 6gretmenlerin ortak bir kanisi olmadigi ortadadir. Programda konularin
akademik olarak siralanmasinda belli birtakim problemlerin oldugu g6z oniindeyken Ogretmenlerin
bazilarmin bu konuya hi¢ deginmemeleri diisiindiiriiciidiir. Ornegin 6gretim programinda (2018)
Ogrenci daha climlenin ogelerini bilmezken “Ek fiilin islevlerini kavrar” kazanimiyla karsilasmaktadir.
Dolayisiyla ciimlede yiiklemi bulamayan o6grenci, ek fiilin isimleri yiiklem yaptigi yargisini
anlayamamaktadir. Bu ve bunun gibi 6rnekleri ¢ogaltabiliriz. Yapilandirmaci yaklagimla bireyler, 6n
bilgileri ile yeni bilgiye anlam verirler (Tan, 2015; Ulusoy, 2014; Ocak, 2007) diisiincesi 6n plana
cikmisti.  Yeni Ogretim programi da yapilandirmacilia gore hazirlandigi i¢in bilginin
asamalandirilmasi gerekliligi 6n plana ¢ikmaktadir. Her ne kadar program igerigi sarmal yaklasima
gbre hazirlansa da bu noktada eksikleri/eksiklikleri bulunmaktadir. Ogretmenlerin bazilari ise var olan
aksakliklar1 ya fark etmemektedir ya da bu aksakliklarin iizerinde geregi kadar durmamaktadir.

Dil bilgisi konusunun 6gretiminde ders kitaplarinda ilk olarak hangisinin yapilmasini tercih
edersiniz alt problemine iliskin olarak her ne kadar gretmenlerin ¢ogu “Ornekler verilsin, bu 6rnekler
vasitasiyla kurala ulasilsin.” segenegini segse de dgrencilerin ¢ogu “Konuyla ilgisi olan dnceki konular
bize hatirlatilsin.” secenegini se¢mistir. Bu noktada 6gretmenler ve dgrenciler arasinda tam bir zitlik

oldugu soylenebilir; ¢iinkii 6gretmenlerin verdigi cevap Ogrenciler tarafindan en az secilen segenektir,
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ogrencilerin verdigi cevap ise dgretmenler tarafindan en az secilen segenektir. Orneklerden kurala
ulasmak ¢agdas egitimde daha ¢ok tercih edilen bir yontemdir (Goger, 2015; Bager A., 2017; Gogiis,
1978; Cemiloglu 2009; Sagir 2002; Ertekinoglu 2003). Bu noktada yapilan ¢aligmalarin, 6gretmenlerin
goriisleriyle desteklendigi goriilmektedir. Orneklerden kurala ulasan &grenci problemi kendi iginde
anlayip buna ¢Oziim getirme ugrasi iginde olacagindan hem bilgiye ulagsmay1 6grenecek hem de
bilginin akilda kalmasimi saglamis olacaktir. Bununla beraber 6grenciler, ezberci anlayisla egitim
aldiklar1 i¢in bu noktada beklentileri de sabit kalmakta ve bilgiyi yapilandirmaktan ¢ok tekrar yoluyla
o0grenmeyi istemektedirler. Dolayisiyla bu noktada &grencilerin beklentilerini de ¢agdas anlayisa
uygun olarak degistirmek ve bilgiyi yapilandirmalarini saglamak gerekmektedir.

Ogretmenler ders kitaplarindaki dil bilgisi etkinliklerini, dil bilgisi 6gretimi igin yetersiz
bulduklarini belirtmistir. Bu durum da daha 6nce yapilan ¢alismanin sonuglariyla értiismektedir (Cevik
ve Giines, 2017; Arici, 2005; Salman ve Aydin, 2018; Anilan, 2014). Ogrenciler ise bu konuyla ilgili
kendilerine yoneltilen soruya verdikleri yanitta ders kitaplarindaki etkinlikleri hem nicelik hem de
nitelik olarak yetersiz bulduklarini belirtmislerdir. Bu noktada yine karsimiza ders kitaplarmin nitelik
problemi ¢ikmaktadir. Etkinlikler diizeyinde 6§retmene ve 0grenciye yetersiz gelen bir ders kitabiyla
dil bilgisi 6gretiminin basariya ulasamayacagi agiktir. Ayrica bu durum 6grencilerin, bireysel olarak
ders kitaplar1 disinda yardimc kitaplar kullanmasina sebep olmaktadir. Milli Egitim Bakanligi Ders
Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi’nin (2012) 37. maddesine gore bakanlik tarafindan
belirlenmeyen ders kitaplar ile okutulacak diger egitim araglar1 6grencilere aldirilamaz. Buna ragmen
bu caligmada elde edilen sonuglara gore dgrencilerin ¢ogu ders kitaplar1 disinda yardimci kaynaklar
kullanmaktadir. MEB’in miifredat programina uygun hazirlanmamis ders kitab1 digindaki kaynaklarin
Ogrenci tarafindan kullaniliyor olusu, hem programin hedeflerine ulagsmasi bakimindan hem de
programin uygulayicilart olan 6gretmenler igin kisa ve uzun vadede cesitli sorunlara yol agabilir.
Hazirlanan kaynaklari farklilik gostermesi, Ogrencilerin 6grenme yeterlilikleri ve diizeylerinde
birtakim farkliliklarin olugmasina sebep olabilir ve egitimin standartlasmasini olumsuz ydnde
etkileyebilir. Bu nedenle yardimci kaynaklarin kullanimini1 azaltmak ya da hi¢ kullanilmamalarini
saglamak i¢in yapilacak en 6nemli sey, ders kitaplariin niteligini artirmak olacaktir.

Ogretmenlerin cogu ders kitaplarindaki metinleri dil bilgisi 6gretimi i¢in uygun bulmamakta, bir
kismi1 ise uygun bulmaktadir. Bazilar ise bu konuda kararsizdir. Hem metinlerin hem de etkinliklerin
yetersiz bulunmasi 6nceki arastirmalarin sonuglariyla ortiismektedir (Salman, 2018; Anilan, 2014).
Yeni programda dil bilgisinin okuma ve yazma becerilerinin i¢inde verildiginden dil bilgisi
Ogretiminde metinlerin 6nemi artmistir. Hem bu ¢alisma hem de onceki caligsmalarin sonuglarina gore
metinlerde eksikliklerin oldugu saptanmigtir. Bu eksiklikler giderilmeden var olan metinler ile dil
bilgisi Ogretimin basariya ulagmasi beklenemez. Bu sebeple metinlerdeki eksiklikleri giderecek

caligmalar yapilmalidir.
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“Dil bilgisi 6gretiminde ¢aligma yapraklar1 kullaniyor musunuz?” sorusunda 6gretmenlerin ¢ogu
caligma yapraklar1 kullandiklarmi, ¢ok az bir kismu ise kullanmadigini belirtmistir. Ogretmenler buna
gerekce olarak konularin anlasilmasinda ve pekistirilmesinde, ders kitaplarindaki etkinliklerin yetersiz
oldugunu ve bu nedenle soyut konularin somutlastirmasinda ¢aligma yapraklarinit kullandiklarini
belirtmislerdir. Bu noktada yine karsimiza ders kitaplarinin hem nitelik hem de nicelik olarak
yetersizligi ¢ikmaktadir. Yine &grencilere yoneltilen “Dil bilgisi 6gretiminde hangisini daha faydal
buluyorsunuz?” sorusuna bilylik bir ¢cogunluk caligma kagitlarim ve yardimci kaynaklari faydali
buldugunu belirtmistir. Ders kitaplarin1 sadece bir &grenci faydali bulmaktadir. Giiven (2013)
etkinliklerin pekistirilmesinde ¢alisma kagitlarinin kullanilmasi gerektigini belirtse de programa uygun
sekilde hazirlanmig ders kitaplar1 olmadan yalnizca calisma kagitlariyla dil bilgisi 68retiminin basariya
ulagmasi beklenemez. Ayrica giinlimiizde dil bilgisi 6gretiminde yasanan aksakliklarin bir sebebi de dil
bilgisi 6gretiminde ders kitaplarinin degil, calisma kagitlarinin agirlikli olarak kullanilmasi olabilir.
Bununla birlikte alanyazinda, ¢alisma kagitlarinin nitelikleri ve kullanim amaglar ile ilgili yeterli
caligma bulunmamaktadir. Ayrica dgrenciler de kendilerine yoneltilen “Ders kitaplar1 disinda yardime1
kaynaklar kullanmaya ihtiyag duymanizin sebebi nedir?” sorusuna verdikleri cevaplarda ders
kitaplarim1 yetersiz bulduklarim1 ve bu nedenle bagka kaynaklar kullanmaya yoneldiklerini
belirtmiglerdir. Ogrencilerin ve &gretmenlerin  verdikleri cevaplar bu bakimdan birbiriyle
uyusmaktadir. Sonug olarak Sgrencilerin dil bilgisi 6gretiminde karsilastiklar ilk kaynaklar olmalari
bakimindan ders kitaplarinin niteliklerini iyilestirecek ¢aligmalar yapilmalidir.

Ogretmenlerin biiyiikk bir ¢ogunlugu, dil bilgisi dgretimi igin iki ders saati ayirdiklarmi
belirtmistir. Unalan’a (2001) gore dil bilgisi, bagimsiz bir ders olarak degil, okuma-anlama isi ile
birlikte yiirtitiilmelidir. Karaman’a (2018) gore dil bilgisine ayri bir ders saati aywrmak hem
programlardaki dil bilgisi anlayisiyla hem de Tiirk¢e 6gretiminde biitiinliik ilkesi ile uyusmamaktadir.
Bu nedenle dil bilgisi 6gretimi ayr1 bir ders saati olarak degil, diger becerilerle biitiinliik igerisinde
yapilmalidir.

“Ortaokul Tiirk¢e derslerinde gosterilen gerekli olmadigini diigiindiigiiniiz bir konu var mi?”
sorusunda dgretmenlerin ve dgrencilerin birgogu “hepsi gerekli” secenegini se¢mistir. Ogretmenlerin
gerekli bulmadig ilk ii¢ konu ise sirasiyla fiilde ¢at1, fiilimsi ve fiilde anlamdir. Ogrencilerin gerekli
bulmadig ilk iki konu ise fiilde anlam ve fiilimsi konularidir. Diger konularin siklik diizeyleri aynidir.
Ogretmenlerle &grencilerin benzer sekilde diisiinmeleri onemlidir. Bu sonug, yukaridaki dil bilgisi
ogretimi gereklidir yargisin1 desteklemektedir. Ayrica cevaplarda her iki grubun fiil konusunda sikinti
yasadig1 goriilmektedir. Erdem (2008), 6grencilerin ve dgretmenlerin en ¢ok zorlandiklar1 konular
sirastyla fiil ¢atilari, fiilimsiler ve birlesik ciimleler olarak tespit etmistir. Aric1 (2005) da 6grencilerin
kip, cati, ek fiil ile noktalama ve imla konularmi kavramakta zorlandiklarini tespit etmistir.

Calismalarin sonuglar1 g6z Oniine alindiginda fiil konusunda yasanan problemlerin gegmisten
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giiniimiize devam ettigi, bu nedenle fiil konusundaki eksikliklerin saptanmasina ve bu eksikliklerin
giderilmesine yonelik yeni ¢aligmalara ihtiya¢ oldugu goriilmektedir.

“Ogrencilerin ders kitaplarmda dil bilgisi konularin1 daha iyi 6grenebilmeleri i¢in hangisinin
yapilmast daha yararli olur?” sorusunda her ne kadar 6gretmenlerin bircogu “Dil bilgisi metinler
tizerinden anlatilmalidir.” secenegini segse de bir kismi “Metin sayis1 azaltilip etkinlik sayisi
cogaltilmahidir.” secenegini se¢mistir. Ogretmenler ders kitaplarindaki metinleri ve etkinlikleri nitelik
bakimindan yeterli bulmasa da dil bilgisi 6gretiminin metinlerin ve etkinliklerin kullanilmasini tercih
etmeleri dikkat ¢ekicidir. Dil bilgisinin salt metinlerle ya da salt etkinliklerle yapilmasi gibi bir durum
diisiiniilemez. Bundan dolay1 nitelikli metinlerin ve etkinliklerin bir arada kullanilmasi dil bilgisindeki
basarty1 olumlu yonde etkileyecektir.

“Ideal bir dil bilgisi 6gretimi nasil olmalidir?” sorusuna &gretmenler; dil bilgisi 6gretiminin
giinliik hayatla iligkilendirilmesini, etkinliklerin niceliginin ve niteliginin arttirilmasini, konularin
Ogrenci diizeyine uygun olmasini, uygulamaya 6nem verilmesini ve metinlerin dil bilgisi 6gretimine
uygun hazirlanmasi gerektigini dile getirmislerdir. Verilen cevaplar 2005’ten beri 6gretim programi
tasariminda kilit rol oynayan yapilandirict yaklasimin benimsenmis oldugunu gdstermesi bakimindan
onemli olsa da getirilen bu 6nerilerin ¢ogu, yalnizca dil bilgisinin 6gretimiyle degil, biitiin derslerin
ogretimi ile ilgili genel onerilerdir. Bu bakimdan bu husustaki sorunun bir siiredir farkinda olundugunu
ve bu sorun iizerinde diisliniildliglinii gosteren yaratict ve ¢oziim getirecek Oneriler sunulmasi daha
yararli olabilirdi.

3.1. Oneriler

eOgretim programi, konularin dncelik-sonralik  biitiinliigii dikkate alinarak yeniden
diizenlenebilir.

e Ogretim programimi hazirlayanlar ile ders kitaplarmi hazirlayanlar ortak calisarak hedef ve
hedefe yonelik icerik olusturmada bir biitiinliik saglanabilir.

eDers kitaplarindaki metinlerin &grenciye uygunlugunun yami sira dil bilgisi &gretimine
uygunlugu da dikkate alinarak metinler yeniden diizenlenebilir.

e Dil bilgisinin kazanimlartyla diger becerilerin kazanimlarinin biitiinlestirilmesine yonelik
etkinlik ¢aligmalar1 yapilabilir.

e Fiil konusunun anlagilirligini artirmak igin ders kitaplarinda icerik diizenlemelerine daha ¢ok
onem verilebilir.

e Caligma kagitlarinin nitelikleri, kullanim amaglart ve etkililikleri ile ilgili c¢alismalar

yapilabilir.
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