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Uluslararas1 Bat1 Karadeniz Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi’nin (USOBED) yedinci yili,
Haziran sayisiyla tekrar beraberiz. 2023 yilinda Tiirkiye’yi derinden etkileyen en 6nemli olay,
Kahramanmaras merkezli, 11 ilinde hasara yol agan ve Asrin Felaketi olarak nitelendirilen
depremlerdir. Deprem siiresince Ulkemizin dort bir yanindan deprem bélgesine yapilan
yardimlar ve milletimizin ve devletimizin tek viicut halinde depremin yararlarin1 saramaya
yonelik miicadelesi tiim diinyaya 6rnek olacak niteliktedir. BAKAD ve dergi yonetimi olarak
depremlerde hayatin1 kaybeden tiim vatandaslarimiza Cenab-1 Allah’tan sonsuz rahmet;

ailesini, yakinlarini ve sevenlerini kaybedenlerin yakinlarina sabirlar diliyoruz.

I¢inde bulundugumuz y1lin Tiirkiye ve Diinya siyaseti acisindan en énemli hadiselerinden biri
de 14 Mayis ve 28 Mayis tarihlerinde yapilan 28. Dénem Milletvekilligi ve Cumhurbagkanligi
secimleridir. Se¢im sonuglarinin basta iilkemiz, yakin cografyamiz ve tiim goniil cografyamiz
acisindan hayirlt olmasii diliyoruz. Cumhurbagkanligi Hiitkiimet Sistemi ve agiklanan yeni
Kabineyle bolgemizde ve diinyada s6z ve etki sahibi bir Tiirkiye’nin kendi yiizyilin1 inga
edecegine inaniyoruz. Ulkemizin “Tiirkiye Yiizyili” hayaline BAKAD ve Uluslararas1 Bati
Karadeniz Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi olarak, sosyal ve beseri bilimler alanina katki

sunarak ¢alismaya devam edecegimizi ifade ediyoruz.

Dergimizin bu sayisinda alt1 adet aragtirma makalesi yaymlanmigtir. Bunlardan birincisi, Yasar
Akca ve Buket Coskun’un Yyazar oldugu, Kiiciik ve Orta Olgekli (KOBI) isletmelerin modern
yonetim tekniklerini uygulama durumunun incelendigi Van Organize Sanayi Bolgesinde 85
KOBI yéneticisiyle yapilan ¢alisma sonucunda; yéneticilerin modern ydnetim teknikleri
hakkinda detayl bilgileri olmadig1 ayn1 zamanda bu teknikleri kabullenecek personele de sahip

olmadiklar1 sonucuna ulagilmistir.

Atanur Karaahmetoglu tarafindan hazirlanan ikinci makale uluslararasi normlar agisindan
Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin mevzuatinin ayrimcilik yasagi kapsaminda ¢alisma yasaminda
engellilerin durumunun incelendigi bir ¢alismadir. Engelli bireylerin de en az engelli olmayan
bireyler kadar meslek se¢me, istihdama katilma ve bu alanda verilen tiim hizmet ve
olanaklardan yararlanma hakki bulunmaktadir. Is hayatinda da engellilerin engelli olmayan
bireylerle esit haklara sahip olmasi gerektigi ve hatta gerektiginde engellilere yonelik koruyucu
diizenlemelerin yapilacagi uluslararas1 metinlerde yer almistir. Boylece engellilere yonelik 6zel

diizenlemeler getirilmistir.



Uciincii makale Mesut Aslan tarafindan yazilmistir. Makalede dogrudan yabanci sermaye
yatirnmlarinin (DYSY), BIST100 Endeksine olan etkisi tespit edilmeye ¢alisilmistir. Calismada
Ocak 2012 ile Ocak 2022 donemi arasindaki aylik veriler kullanilmistir. Yapilan testler

sonucunda, degiskenler arasinda nedensellik iligkisinin olmadigi tespit edilmistir.

Abdullah Cengiz ve Abdusselam Ertekin’in hazirladigi  dordiincii  makale idari
merkeziyet¢iligin sembolleri olan hiikiimet konaklar1 tizerinedir. Bunlardan biri olan Sanliurfa

Siverek Hiikiimet Konag1 yapimi, mimari yapisi ve siireci hakkinda bilgi vermektedir.

Sadik Kocabas tarafindan hazirlanan besinci makale Tanzimat Donemi ile birlikte
kurumsallasan idari yapilardan istisari kurullar hakkinda bilgi vermektedir. 2. Mahmud ile
baslayan, Tanzimat Fermani’nin ilani ile artarak devam eden ve 1. Mesrutiyet’e kadar uzanan
reform doneminde, idari teskilatimizda ortaya c¢ikan istisari organlar ve bunlarin
Cumbhurbagkanlig1 hiikiimet sistemine ge¢meden Onceki doneme kadar yani parlamenter

sistemin son doneminde goriilen yansimalari {izerinde durulmustur.

Altinc1 arastirma makalesi Mahmut Ozgiin ve Resit Sadi Can Saruhan tarafindan yazilmustir.
Calismanin konusu i¢ kaynak bagimliligi nedeniyle kurumsallasamayan aile sirketlerini
incelemektedir. Calismada aile sirketlerinin, biiylimeyi siirdiriilebilir kilmak, sirketlerin
Omiirlerinin uzun olmas1 ve ailenin bir sonraki jenerasyonlara yonetimi aktarabilmesi adina
kurumsallagsma, dijital doniisim ve yenilik¢i is modellerine odaklanmalarinin 6nemine
deginilmistir.
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