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Tarih Ogretmenlerinin Lise Tarih Ders Kitaplarina Iliskin Goriisleri

(Karabiik Ornegi)
Ahmet Said CANDAN*?

Makale Bilgisi Oz
DOI: Ders lfi'[a?lfirl 6grer¥ciler icin te.me.l gal.ls.ma ve bilgiye pratik yoldan erisim
kaynagi, 6gretmen i¢in de dersin isleniginde kullanilan temel aragtir. Tarih
Makale Gegmisgi- ders kitaplar1 da lise 6grencilerinin tarih 6grenmek ve tarih dersi baglamindaki
Gelis :13.08.2022 bilgi, beceri, deger ve amaglar1 edinmek i¢in bagvurduklari birincil kaynak
Diizeltme :22.02.2023 olarak goriilmektedir. Ders kitaplarinin egitsel, gorsel, fiziksel ve dil-anlatim
Kabul 102.03.2023 baglaminda nitelikli bir bigimde tasarimlar1 mutlaka dikkate alinmalidir. Tarih
Keywords: dersi miifredatt yapilandirmaci ve aktif 6grenme ilkeleri dogrultusunda
Tarih egitimi, ogrencilere becerileri ve degerleri kazandirma odaklidir. Tarih miifredatinin
Tarih ders kitaplari, farkli hedefleri ve igerik zenginligi noktasinda ders kitaplarmnimn 6grencil_er ve
Ogretmen goriisleri. ogretmenler agisindan 6grenime katkisi dikkat ¢ekicidir. Bu aragtirma Lise 9,
Makale Tiri: 10, 11 ve 12. Smuf tarih ders kitaplarin1 6gretmen gorisleri dogrultusunda

Aragtirma Makalesi

egitsel, gorsel, fiziksel ve dil-anlatim baglamlarinda degerlendirme amaglidir.
Arasgtirma  2020-2021 egitim-6gretim yilinda Karabiik il merkezi ve
Safranbolu ilge merkezinde gorev yapan 30 tarih dgretmeninin goriislerine
dayalidir. Aragtirma betimsel nitelikli tarama modeli baglaminda yapilmisg
olup, nicel aragtirma yoOntemlerinden alan taramasi ydntemi kullanilarak
veriler elde edilmistir. Sonug olarak, lise tarih ders kitaplarinin bazi yonlerden
yeterli oldugu; fakat Ogrencilerin Ozellikle bilissel gelisim diizeylerine
uygunluk, tasarim ve igerik agisindan &nemli eksikliklerinin oldugu tespit
edilmigtir.

Opinions of History Teachers on High School History Textbooks

(The Case of Karabuk)

Article Information

Abstract

DOI:

Article History:
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Textbooks are a source of practical access to basic work and information for
students, and a basic tool for the teacher in teaching the lesson. History
textbooks are also seen as the primary source that high school students refer to
learn history and to acquire knowledge, skills, values and goals in the context of
history lesson. The qualified design of the textbooks in the context of
educational, visual, physical and language-expression must be considered. The
history lesson curriculum focuses on providing students with skills and values in
line with constructivist and active learning principles. In terms of the different
objectives and content richness of the history curriculum, the contribution of
textbooks to learning for students and teachers is remarkable. This research aims
to evaluate high school 9™, 10™, 11" and 12" grade history textbooks in the
context of educational, visual, physical and language-expression in line with
teachers’ opinions. The research is based on the opinions of 30 history teachers
working in Karabiik city center and Safranbolu district center in the 2020-
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2021academi year. The research was carried out in the context of descriptive
survey model and data were obtained by using field survey method, one of the
quantitative research methods. As a result, high school history textbooks are
sufficient in some aspects; however, it has been determined that students have
significant deficiencies in terms of suitability, design and content, especially for
their cognitive development levels.

Giris

Gegmisten giiniimiize hemen hemen tiim devletler uygulamis olduklar1 miifredatlar araciligiyla vatandagina
istendik davraniglart kazandirarak varligim idame ettirmeyi ve halkini daha donanimli kilmayi planlarlar.
Devletlerin uygulamis olduklar1 miifredatlar da ¢ogunlukla interdisipliner yaklasim dogrultusunda firetilir.
Gilinlimiizde modern teknolojinin egitim-6gretim sahasina pek ¢ok yeni araglar kazandirmis olmasina ragmen
egitim ve 6gretim siireglerinin temel 6gelerinin baginda hala ders kitaplar1 gelmektedir (Cotuksoken, 2003, 125).
Ogrenme-dgretme siireci icinde énceden planlanmis egitimsel uygulamalarda dgretmenlerin neleri 6gretecegini,
Ogrencinin ise neleri dgrenecegini dogrudan ve somut bir bicimde belirleyen birincil kaynak ders kitaplaridir.
Ortayli (2013, 49)’ya gore tarih yazicilifi iginde ders kitabr yazmak en zor istir. Ders kitab1 egitim-6gretim
stirecinde Ogretmenlerin etkili ders islemelerine, 6grencilerinde etkin bir sekilde derslere katilimini saglayici
birincil ders araci olarak nitelendirilebilir. Nitelikli bir ders kitab1 tiim unsurlariyla egitim-6gretimin hedeflerine
ulagsmaya odaklidir (Biiytiikalan, 2003, 99). Okuyana bilginin 6ziinii sunan ve temel bilgi edinimini saglayan ders
kitaplar1 6grencileri ders baglaminda degerlendirmek i¢in de kullanilirlar (Oztiirk ve Otluoglu, 2003, 155).

Nitelik baglaminda ders kitaplar1 dikkate alindiginda birinci 6zellik igeriginin nasil oldugudur. Ders kitabinin
icerigi hedef davraniglart 6grencilere edindirecek sekilde iinite ve konularin tasarimi olarak nitelendirilir
(Sénmez, 2010, 56). Ogrencilerin bireysel anlamda 6grenmelerini saglama adma tasarlanan ders kitaplar
miifredat baglaminda tarihsel bilgileri sirali ve dogru bir sekilde aktarmak amaciyla tasarlanir (Duman &
Cakmak, 2003, 18). Egitimin amaglarmma ulagmak i¢in ders kitaplar1 &gretme ve Ogrenme siirecini
sekillendirmede en ¢ok kullanilan aracglardir. Genel anlamda ders kitaplar1 temel bilgi kaynagi olarak
diisiiniilmekte olup, ogrenciler ders kitaplarini en ¢ok okulda veya evde dersi 6grenirken ve calisirken
kullanmaktadir (Tarman & Kuran, 2015, 214).

Miifredatin aktarilmasinda temel kaynak olarak tercih edilen ders kitaplarini diger dgretim materyallerine
gore daha etkin kilan temel nedenlerden ilki; miifredata uygun olarak tasarlanan bir biitinden olugmasidir. Temel
nedenlerden ikincisi ise; ders kitabinin bir 6gretim materyali olmasidir (Yanpar, 2005, 113). Derste 6gretmen
farkli kaynaklar kullansa dahi, ders kitaplar1 6grencilerin 6nceden konu hakkinda 6n bilgi edinmelerine yardimci
olur. Ugiincii olarak; bir okulda, sehirde veya iilkede ayni seviyede egitim alan dgrencilerin tamami ayni kitabi
veya benzer igerikli ders kitabini kullanir. Boylece farkli ortamlarda egitim goren 6grenciler ayni ders kitabindan
yararlanarak ortak bilgi erisimine ulagmig olurlar. Dordiincii neden; ders kitaplarinin 6gretmenlere ve 6grencilere
birgok birincil ve ikincil kaynak temin etmesidir (6rnegin; gorseller, grafikler, haritalar, belgeler). Bu sayede
Ogretmenler ve 0grenciler miifredatta yer alan bilgi ve becerileri somutlagtirabilirler. Son olarak; ders kitaplari
zamana ve ihtiyaglara gore siirekli giincellenmektedir. Bu durum 06grencilerin tarihsel bakis agilarim
gelistirmekte ve zaman iginde nasil biiyiik bir degisimin yasandigin1 anlamalar i¢in verimli bir yol sunmaktadir
(Roberts, 2014, 119-120).

Egitim tarihi dikkate alindiginda, tarih egitimi ve 6gretiminin genel hedeflerinin donemsel ve iilkesel olarak
degisime ve farklilagmaya ugradig1 goriilmektedir. Yapilandirmaci yaklagima gegmeden &nceki donemde tarih
Ogretimine genel olarak yiiklenen birincil goérev, ¢ogunlukla ge¢mise ait tarihsel bilgileri ve kronolojik akis
sirasint - glinlimiiz  6grencilerine birebir aktarmakti denilebilir (Demircioglu, 2009, 65). Yapilandirmaci
yaklagimin 2005-2006 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmaya baslanmasiyla tarih derslerinin igerigi ve
yeni yaklasima gore tasarlanan ders kitaplarindan beklentiler de degisiklige ugramigtir. Tarih artik yalnizca
gecmigin tahkiyesi bir ders olarak degil, ayn1 zamanda bugiinii anlamak ve gelecege iliskin nitelikli 6ngdriilerde
bulunmak amaciyla 6grenilmesi ve 6gretilmesi gerekli bir derse dontismiistiir (Ercan, 2019, 43). Nitelikli bir ders
kitab1 yalnizca igerik baglaminda degil, ayn1 zamanda miifredatta dillendirilen bilgi, beceri, deger, tutum ve
davraniglar1 6grenenlere kazandirma odakli eylemleri kapsamasi ve bu eylemlere yol gosterici formatta olmasi
gereken bir kaynaktir (Akbaba, 2013, 17).
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Tarih icerigi itibariyle soyut bir bilimdir. Ge¢misten giiniimiize bircok tanimi yapilan tarih; bireyin ve
toplumlarin soyut-somut her tiirlii eylemlerini yer ve zaman gostererek, neden-sonug iliskisi igerisinde ve
kanitlara dayali olarak objektif bir bicimde inceleyen/arastiran sosyal bir bilimdir (Candan, 2010, 9). Bu tanima
gore tarih dersinin temel gorevinin kargisindaki kitleye ¢oklu bakis agisi1 kazandirmak; birey ve toplum olarak
nereden gelip nereye geldiklerini, nereye varacaklarini agiklamak; dogru biling olusturmak ve iist diizey
diisiinme becerilerini gelistirici 6rnek olaylari temel almak oldugu sdylenebilir.

Tarih disiplininin igerigini karsisindaki kitleye nitelikli bir bigimde aktarmay1 amaglayan tarih ders kitaplar
Ogretme ve Ogrenme amacli tasarlandiklari igin ortik ya da acgik olarak pedagojik ve didaktik igerige
odaklanmistir (Celik, 2020, 568). Tarih ders kitaplar tiim paydaslar1 igin kullanim kolayligima imkan veren,
ulasilmasi ve edinilmesi kolay olan, miifredat kapsamindaki bilgilerin ve igerigin sistemli olarak aktarildig: basat
Ogretim materyalleridir (Karabag, 2012, 39). Akademik tarih yazzminin &grenci diizeyinde tasarlanmis bir formu
diyebilecegimiz tarih ders kitaplar1 egitim politikalarina ve giincel miifredatlara uyumlu olmak zorundadir. Tarih
ders kitaplar1 sonug itibariyle hazirlik asamasindan icerigine, tasarimindan iletimine, 6grenci ve dgretmen basta
olmak iizere tiim paydaslarina kadar her asamasi oldukca dnemli olan bir kaynaktir (Hali, 2014, 159). Tasarimi
nitelikli, 6grencilerin ilgisini ¢eken ve tarihsel hayal giiciinii gelistirici ders kitaplarinin {iretimi tarih egitiminin
kalitesinin gelistirilmesinde son derece katki saglayici olacaktir (Tekeli, 2002, 30).

Bu baglamda arastirmanin amaci; 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Karabiik il merkezi ve Safranbolu ilge
merkezindeki liselerde tarih derslerinde okutulmakta olan 9, 10, 11 ve 12. Sinif tarih ders kitaplarini tarih
Ogretmenlerinin goriisleri dogrultusunda degerlendirmek ve 6neriler sunmaktir. Bu genel amag¢ dogrultusunda, su
alt problemler cevaplanmaya caligilacaktir:

1. Ortadgretim Tarih ders kitaplarinin ‘Fiziksel Tasarim’ boyutuna iligkin, 6gretmen goriisleri ne
diizeydedir?

2. Ortadgretim Tarih ders kitaplarinin ‘Egitsel Tasarim-Icerik’ boyutuna iliskin, dgretmen gériisleri ne
diizeydedir?

3. Ortadgretim Tarih ders kitaplarmin ‘Dil-Imla ve Anlatim Ozellikleri’ boyutuna iliskin, dgretmen
goriisleri ne diizeydedir?

4. Ortadgretim Tarih ders kitaplarinin ‘Olgme ve Degerlendirme’ boyutuna’ iliskin, 6gretmen goriisleri ne
diizeydedir?

5. Gorev yaptiklart okul tiirii degiskenine bagli olarak tarih 6gretmenlerinin ders kitaplariin fiziksel
tasarimi, egitsel icerik ve tasarimi, dil-imla ve anlatim 6zellikleri ile 6lgme-degerlendirme boyutlarina
iligkin goriisleri arasinda anlamli bir fark var midir?

6. Tarih Ogretmenlerinin, mesleki kidem degiskeni baglaminda; tarih ders kitaplarinin fiziksel tasarim,
egitsel tasarim-igerik, dil-imla ve anlatim 6zellikleri, 6l¢me-degerlendirme boyutlarina iligkin 6gretmen
goriigleri arasinda anlamli bir fark var midir?

Yontem

Arastirmanin modelinin, evren ve 6rneklemin, veri toplama aracinin hazirlanist ve uygulanmasi ile veri
toplama araci yoluyla elde edilen verilerin analizine yonelik bilgilere bu bolimde deginilmistir. Bu ¢alisma
Karabiik Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulundan alinan, 23.02.2022 tarihli ve
2022/02 numarali, 30 karar no.lu etik kurul onayi ile yiiriitilmustiir.

Arastirma Modeli

Ortadgretim tarih ders kitaplarinin MEB (Milli Egitim Bakanlig1) okullarinda egitim veren tarih 6gretmenlerinin
goriiglerine gore incelenmesini amaglayan bu c¢alismada nicel arastirma yonetimi kullanilmistir. Nicel
aragtirmalarda amag, degiskenler arasindaki iligkileri belirlemeye c¢aligmak ve bu iliskilerin nedenlerini
arastirmaktir (Bilyiikoztlirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz & Demirel, 2011, 24).

Ortadgretim tarih ders kitaplarinin 6gretmen goriislerine gore degerlendirildigi bu arastirmada tarama
modelinden faydalanilmigtir. Karasar (2005,12)’a gore tarama modeli gegmiste ya da halen var olan bir durumu
var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimidir. Arastirma konusunu olusturan olay, birey ya
da nesne kendi kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya caligilir. Bu arastirmada tarih 6gretmenlerinin
ortadgretim tarih ders kitaplart hakkindaki goriislerini anket teknigi kullanilarak degerlendirmek amaclanmstir.
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Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evrenini 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Karabiik ilinde bulunan tarih dgretmenleri,
orneklemini Merkez ve Safranbolu ilgelerinde gérev yapan tarih 6gretmenleri olusturmaktadir. Olgme aracinin
uygulandig: tarih 6gretmenlerine ait demografik 6zellikler asagida verilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Mesleki Kidem Durumlarina iliskin Bilgiler

Mesleki Kidem f %
1-5yil 1 3,3
6-10 yil 0 0
11-15y1 0 0
16-20 y1l 13 43,3
21 yil ve tizeri 16 53,3
Toplam 30 100

Ogretmenlerin mesleki kidemlerine iliskin bilgiler yukaridaki tabloda verilmistir. Buna gére 6gretmenlerin
1’i 1-5 y1l, 13°ii 16-20 y1l, 16’s1 21 yil ve iizerinde hizmet vermektedir. Ogretmenlerin biiyiik cogunlugunun 21
yil ve iizeri kidemi bulundugu goriilmektedir. En diisiik kidemin 1 yil, en yiiksek kidemin ise 34 yil oldugu tespit
edilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Gérev Yaptigi Okul Tiiriine Iliskin Bilgiler

Okul Tiirii f %
Anadolu Lisesi 18 60
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 7 23,3
Imam Hatip Lisesi 4 13,3
Fen Lisesi 1 3,3
Toplam 30 100

Ogretmenlerin gérev yaptign okul tiirlerine iliskin bilgiler yukaridaki tabloda verilmistir. Buna gore
dgretmenlerin 18’1 Anadolu Lisesinde, 7°si Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde, 4’{i Imam Hatip Lisesinde, 1’i
Fen Lisesinde gorev yapmaktadir.

Veri Toplama Araglar:

Bu arastirmada; 2020-2021 egitim 6gretim yilinda okutulan, ortadgretim tarih kitaplarina iligkin 6gretmen
goriiglerini belirlemek amaciyla Akbaba (2013, 472-474) tarafindan hazirlanan Tarih Ders Kitaplari
Degerlendirme Formu (TDKDF)’ndan yararlanilmistir. Anket iki kisimdan olugmaktadir. Birinci kisimda
demografik degiskenlerden; kurum adi ve mesleki kidem yer almaktadir. Tkinci kisimda ise; Fiziksel Tasarim ile
ilgili 9 soru, Egitsel Tasarim ve Igerik ile ilgili 49 soru, Dil-imla ve Anlatim Ozellikleri ile ilgili 6 soru, Olgme
ve Degerlendirme ile ilgili 7 soru olmak iizere toplamda 71 soru bulunmaktadir. Bu sorularla ¢aligmaya katilan
Ortadgretim tarih Ogretmenlerinin, Ortadgretim tarih ders kitaplar1 ile ilgili diisiinceleri tespit edilmeye
calistlmustir. Olgek 4 alt boyuttan olusmaktadir; fiziksel tasarim, egitsel tasarim- igerik, dil-imla ve anlatim
ozellikleri, 6lgme ve degerlendirme. Bu alt boyutlar ve ilgili soru numaralar1 Tablo 3’te gdsterilmistir. Ayrica
anket formuna verilen cevaplar besli likert tipinde; ‘cok kotii’, ‘kotii’, ‘orta’, ‘iyi’, ‘cok iyi’ ile ifade edilmistir.

Tablo 3. Olgegin alt boyutlarina iliskin madde numaralar

Olgegin Alt Boyutlari Madde Numarasi

Fiziksel Tasarim 1,2,3,4,5,6,7,8,9

Egitsel Tasarim-Icerik 10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33,34
35,36,37,38,39,40,41,42,43,44,45,46,47,48,49,50,51,5253,54,55,56,57,58,

Dil-imla ve Anlatim Ozellikleri 59,60,61,62,63,64

Olgme ve Degerlendirme 65,66,67,68,69,70,71
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TDKDF’nin en son bdliimiinde ise katilimci tarafindan istege bagli olarak doldurulmast istenilen ‘paylasmak
istediginiz baska goris, elestiri, yorum, oOneri vs. var ise litfen buraya yaziniz’ boliimii yer almaktadir.
Aragtirmanin ‘bulgular ve yorum’ boliimiinde ayrintilara yer verilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmaya katihim géniilliiliik esasina gore gereklesmistir. Ogretmenlere arastirmaci tarafindan gotiiriilen
anketler yanitlanmasi adina en az 7 giin siire verilip daha sonra arastirmaci tarafindan toplanmistir. Anketlerde
kisi ismi istenmemis olup; sadece gorev yaptigi okul ve mesleki kidem bilgileri istenmistir. Dagitilan 45
anketten; 15 anketin geri doniigii olmamuistir. 30 anket aragtirmaciya ulasmis olup; anketlere verilen cevaplarin
goniilliiliik esasina gore, gergek bilgiyi yansitacak sekilde dolduruldugu kanisimna varilmigtir ve bu anketlerle
calisma tamamlanmustir.

Verilerin Analizi

Tarih ders kitaplar1 degerlendirme formlar1 uygulandiktan sonra, anket formlarmin ydnergede bulunan
kurallara uygun doldurulup doldurulmadigi kontrol edilmistir. Tarih ders kitaplar1 degerlendirme formlarindan
elde edilmis olan verilerin analiz sonuglarinin bilimsel olarak aciklayabilmek amaciyla SPSS 21 istatistik
programina verilerin girisi yapmistir ve veriler analiz edilmistir. Tarih ders kitaplar1 degerlendirme formunun
demografik &zellikleri analiz edilirken, frekans ve yiizde analizi kullanilmistir. Arastrmanin bu bolimi
hakkindaki ayrintili bilgiler; evren ve 6rneklem kisminda verilmistir.

Ogretmenlerin ders kitab1 boyutlar: ile ilgili gériislerini degerlendirmek igin betimsel analiz teknikleri
kullanilmistir. Bazi 6gretmenler, tarih ders kitaplar1 degerlendirme formlarinin en sonunda, paylasmak istedikleri
diisiinceleri yazili bir sekilde aktarmiglardir. Bu ayrintilara, aragtirmanin bulgular ve yorum kisminda yer
verilmistir.

Tarih dgretmenleri, tarih ders kitaplarint degerlendirebilmek amaciyla, tarih ders kitaplarini degerlendirme
formunda 5 alt boyuta puanlar vermislerdir. Bu boyutlar ayr1 ayr1 ve bir biitiin olarak; ortalama, standart sapma
ve katilma diizeyi boyutlarinda analiz edilmis ve sonuglar yorumlanmustir.

Ogretmenlerin dlcekte yer alan seceneklere katilma derecelerini yorumlamak amaciyla, aralik sayisi secenek
sayisina boliinerek (4/5=0,80) dlgek elde edilmistir (Tekin, 1996):

Tablo 4. TDKDF’nun 5’li Derecelendirme Olgegine Gore Puan Aralig

Puan Aralifi Secenekler
1,00-1,80 Yetersiz
1,81-2,60 Kismen Yeterli
2,61-3,40 Yeterli
3,41-4,20 Oldukga Yeterli
4,21-5,00 Tamamen Yeterli

Ders kitabi inceleme anket formunun giivenirlik diizeyinin analizi baglaminda Cronbach Alfa degerinden
yararlanilmigtir. Cronbach Alfa degeri “0” ile “1” arasinda degismekte olup, Alfa degerinin 0.60 ile 0.80
arasinda olmasi giivenirligin iyi; 0.80 ile 1.00 arasmda olmasi ise giivenirligin yiiksek oldugu anlamina
gelmektedir.

Bu aragtirma 6rneklemi i¢in giivenilirlik ¢aligmasi alt boyutlara iliskin Cronbach Alpha degerleri Tablo 5’te
verilmistir.

Tablo 5. Olgegin alt boyutlarina iliskin Cronbach Alpha degerleri

Alt Boyutlar Madde Sayisi Cronbach Alpha Degeri
Fiziksel Tasarim 9 0,86

Egitsel Tasarm-Icerik 49 0,97

Dil-imla ve Anlatim 6 0,87
Ozellikleri

Olgme ve Degerlendirme 7 0,87
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Olgegin geneline yonelik i¢ tutarlilik katsayis1 0,97 olup dlgegin giivenilir oldugu anlamina gelmektedir.

Ogretmenlerin, ortadgretim tarih ders kitaplarin1 degerlendirmelerine yonelik olarak mesleki kidem ve gérev
yaptig1 okul tiirli degiskenleri boyutlarinda incelenmistir. Tarih 6gretmenlerinin, ortadgretim tarih ders kitaplari
hakkindaki goriisleri, mesleki kidem ve gorev yaptigt okul tiirline gére anlamli bir farklilifa neden olmakta
midir? Sorusuna yanit aranmistir.

Kolmogorov-Smirnov Testi ile arastirmadan elde edilen verilerin normal dagilim o6zelligi gosterip
gostermedikleri stnanmistir. Aragtirmada kullanilan 6lgeklerin puanlarinin dagiliminin tespiti i¢in kullanilan tek
orneklem testi sonucunda dagilimlar normal ¢ikmuistir.

Mesleki kidem, 20 yi1l ve alti, 21 yil ve istii olarak iki kategoriye ayrilmistir. Kategori sayisi iki oldugu i¢in
bagimsiz t testinin kullanilmasi uygun goriilmiistiir.

Degiskenler arasindaki iligkinin tespiti i¢in uygulanan parametrik testler Tablo 14’te verilmistir.
Bulgular

Bu boliimde tarih ders kitaplart degerlendirme formuna ait 6gretmen goriisleri tablolar halinde verilmistir.

Tablo 6. Tarih ders kitaplar1 degerlendirme formu alt boyutlara bagli 6gretmen goriisleri sonuglari

Maddeler N X Ss Katilma Diizeyi
Fiziksel Tasarim

1 Tarih ders kitabinin kullanigliligi ve saglamligi 30 3,53 1,00 Oldukga Yeterli

2 Tarih ders kitabinin tasarimimin ilgi ¢ekiciligi(sayfa diizeni, renkler, 30 3,06 ,94 Yeterli
gorseller, baski kalitesi, kagidin kalitesi, sayfa sayisi, sayfa ebadi
Vvs.)

3 Tarih ders kitabinin genel goriiniimiiniin okuma ve inceleme istegi 30 2,86 A7 Yeterli
uyandirmasi

4  Tarih ders kitaplarinin yazi tipi, yaz1 boyutu, sayfaya diisen satir 30 2,90 ,80 Yeterli
sayisi, gorsellerin sayfaya yerlestirilme diizeninin okumay1
kolaylagtirmasi

5  Tarih ders kitaplarindaki yazili metinler ile gorsel materyallerin 30 3,10 71 Yeterli
uyumu

6 Organizasyon semasinin kitabin kullanimi hakkinda 6grenciyi 30 3,70 ,65 Oldukga Yeterli
bilgilendirmesi

7 Icindekiler listesinin islevselligi 30 3,46 73 Oldukga Yeterli

8 Sozlik boliimiiniin dogrulugu ve yeterliligi 30 3,50 ,68 Oldukga Yeterli

9 Icerik ile kitabin sayfa say1smin orantisi 30 3,13 ,86 Yeterli
Toplam 30 3,25 55 Yeterli

Egitsel Tasarim-icerik

10 Ders kitaplarinin iinite baglarindaki  kavramlar listesinin 30 3,40 77 Yeterli
icerigi(kavram/terim ayrimi)

11  Igerikte kullanilan yazili ve gérsel materyallerin dipnotlarmm 30 3,36 ,88 Yeterli
dogru bir bi¢imde verilmesi

12 Ders kitabini tasarlayan ekibin uzmanligi, zenginligi ve yeterliligi 30 3,00 ,87 Yeterli

13 Ders kitabinin tarih dersini sevdirmeye katkisi 30 2,50 97 Kismen Yeterli

14  Programda yer alan kazanimlarin ders kitabinda gerceklestirilme 30 3,13 1,00 Yeterli
diizeyi

15  Konulara ait 6rneklerin seviyesi, yeterliligi ve uygunlugu 30 3,06 78 Yeterli

16  Ders kitabinin farkli yontem, teknik ve etkinliklerin uygulanmasma 30 3,06 73 Yeterli
olanak saglamasi

17  Ders kitabinda kullanilan kaynaklarin nicelik ve nitelik bakimindan 30 3,13 ,89 Yeterli
yeterliligi

18  Ders kitabindaki konularm islenisinin arastirma, inceleme ve farkli 30 2,90 75 Yeterli
kaynaklara bagvurma istegi uyandirmadaki yeterliligi

19 Konu anlatimlarinda gereksiz, eksik, celiskili bilgilerden uzak 30 2,93 ,90 Yeterli
durulmast ve bilimselligin 6n planda olmast

20  Kazanimlarin islenigi i¢in verilen metinlerin 6grenci seviyesine 30 2,83 91 Yeterli
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uygunlugu

21 Ders kitabinin sosyal bilimlerin ortaya koydugu yeni bilgileri, 30 3,03 71 Yeterli
aragtirma sonuglarimi ve farkli bilim insanlarinin bakis agilarini
yansitmasi

22 Bilginin 6grenci tarafindan yapilandirilmasma yonelik etkinlik 30 2,93 78 Yeterli
kurgusu

23  Bilginin insa edilmesi igin farkli materyallerin (biyografi, gérsel ve 30 3,03 ,61 Yeterli
yazili kaynaklar, tablo, grafik vb.) ¢Oziimlenmesine yo6nelik
uygulamalara yer verilmesi

24 Ginliik hayattan yeterli 6rnek verilerek icerigin somutlastiriimas: 30 2,76 ,67 Yeterli
ve ilgi ¢ekici hale getirilmesi

25  Her iinitenin ve boliimiin baginda 6grenciyi motive edici, diisinme 30 3,00 ,58 Yeterli
ve aragtirmaya sevk edici, islenecek konuya odaklayici sorularm
yer almasi

26 Konularm girisinde 6grencilerin ilgi ve merakini uyandiracak 30 3,03 ,66 Yeterli
unsurlara (anahtar soru, gazete haberi, harita, karikatiir vb.) yer
verilmesi

27  Konularin islenisinde kronoloji ile senkronize yaklagim uyumunun 30 2,70 1,05 Yeterli
dikkate alimast

28  Ders kitabmin, O6grencilerin konuyla ilgili sahip olduklari 6n 30 2,90 71 Yeterli
bilgileri ortaya ¢ikaracak nitelikte hazirlik sorular1 icermesi

29 Unite hazirlik calismalarmin, grencileri arastirmaya sevk etmesi 30 2,96 71 Yeterli

30  Kullanilan kavramlarin 6grencilerin bilissel ve duyussal seviyesine 30 2,80 ,80 Yeterli
uygunlugu

31  Igerigin farkli 6grenme bigimlerine, stillerine hitap etmesi 30 2,70 74 Yeterli

32 Konularin islenisinde 6grencilerin gelisim basamaklarmm dikkate 30 2,73 ,69 Yeterli
alinmasi

33 Kitabin iist diizey diisiinme becerilerini (problem ¢6zme, elestirel 30 2,33 ,80 Kismen Yeterli
diisinme, 6nkestirim vb.) gelistirmeye katkist

34 Deger 6gretimine yonelik materyallerin yeterliligi 30 2,73 78 Yeterli

35 Programda yer alan Atatiirk¢iilik kazanimlarinin ders kitabina 30 3,03 92 Yeterli
yansitilmasi

36  Ara disiplinlerle iligkilendirmelerin gerceklestirilmesi 30 3,10 ,60 Yeterli

37  Konularm islenisinde disiplinler arasi bakis agisimin dikkate 30 3,10 ,66 Yeterli
alinmasi

38 Konularm  aktariminda  initeler  arasi  iliskilendirmelerin = 30 2,90 ,88 Yeterli
gerceklestirilmesi

39  Anahtar kavram, terim ve ilkelerin dikkat c¢ekici sekilde 30 3,10 ,84 Yeterli
aciklanmasi

40  Ders kitabinin milli kimlik ve vatandaslik bilinci kazandirmasi 30 3,10 1,02 Yeterli

41  Ders kitabinin Ogrencilere karsilastirmali  bir bakis agist 30 2,73 ,90 Yeterli
kazandirmasi

42 Ders kitabinin beceri gelisimine katkist 30 2,70 79 Yeterli

43 Edebi iiriinler kullanilarak icerigin zenginlestirilmesi 30 3,10 ,60 Yeterli

44 Ders kitabinin O6grencilerin birinci ve ikinci elden kaynaklari 30 2,63 71 Yeterli
kullanacagi etkinlikler sunarak sosyal bilimci becerilerini
gelistirmesi

45  Kitapta kullanilan kaynaklarin giincelligi 30 3,36 71 Yeterli

46  Ders kitaplarinin gegmise ilgi uyandirmasi kadar, bugiine ve 30 3,06 78 Yeterli
gelecege yonelik de dikkatleri cekmesi

47  Eurocentric bir bakis agisindan ¢ok milli ve evrensel bir bakis 30 2,93 ,94 Yeterli
acisinin temel alinmasi

48  Ders kitaplarinda konularin biitiinciil bir bakis acisiyla ele alinmas1 30 2,83 87 Yeterli

49  Gorsel ogelerin dogru, giincel ve dgretim icin yararli olabilecek 30 3,23 12 Yeterli
niteligi

50  Gorsel Ogelerin Ogrencilerin  fiziksel ve biligsel ozelliklerine 30 3,13 ,86 Yeterli
uygunlugu

51  Gorsel 6gelerin mesaj aktarimina katkisi 30 3,10 ,60 Yeterli

52  Gorsel 6gelerin boyutlarinin amaca hizmet edecek 6l¢iide olmast 30 3,00 ,69 Yeterli
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53  Gorsel materyallerin  tlirine gore aywt edilmesi ve 30 3,10 54 Yeterli
numaralandirilmasi
54  Gorsel materyallerin sosyal olgularla uyumu 30 3,06 ,58 Yeterli
55  Gorsel materyallerin bagliklarnin ve alt yazilarinin tutarliligi 30 3,36 71 Yeterli
56  Kavramlar arasi iligkileri gostermek amactyla kullanilan kavram 30 2,96 71 Yeterli
haritalari, kavram karikatiirleri ve kavram aglarinmn yeterliligi
57  Yazili belgelere ihtiyag duymadan bilgiye ulasmaya kaynaklik 30 2,93 73 Yeterli
edecek gorsel materyallerin kullanilmasi
58  Miimkiin oldugunca orijinal ve bagka kaynaklarda bulunmayan 30 3,00 ,78 Yeterli
gorsellere de yer verilmesi
Toplam 30 2,97 55 Yeterli
Dil-imla Anlatim Ozellikleri
59 Ogrencilerin yagina ve kisisel 6zelliklerine uygun dil ve ciimle 30 3,06 1,11 Yeterli
yapisinin kullanilmasi
60 Ders kitabinin imla ve dil bilgisi kurallarina uygunlugu 30 3,66 ,80 Oldukga Yeterli
61 Yabanci isim, kavram, terim ve sozciiklerin Tiirk¢e okunuglarinin 30 3,66 75 Oldukga Yeterli
parantez iginde verilmesi
62 Gereksiz bilgi yogunlugu ve uzun ciimlelerin kullanilmasi 30 3,06 ,98 Yeterli
63 Ders kitabindaki metinlerin akici, yalin ve etkileyici bir tislubunun 30 2,90 1,06  Yeterli
olmasi
64 Asir1 akademik bir dilin kullanimindan kaginilmasi 30 2,96 1,15  Yeterli
30 3,22 77 Yeterli
Olgme ve Degerlendirme
65 Sorularin ag¢ik ve anlasilir bir bigimde kullanilmis olmasi 30 3,50 ,93 Oldukga Yeterli
66 Ders kitabinda yer verilen degerlendirme sorularinin 6grencilerin =~ 30 3,50 ,86 Oldukga Yeterli
bilgi ve beceri birikimine uygun sekilde hazirlanmasi
67 Ders kitabinda yer alan sorularin Ogrencileri diigiinmeye, 30 3,33 75 Yeterli
tartigmaya ve aragtirmaya tesvik edecek nitelikte olmast
68 Ders  kitabinda  &grencilerin = kendisini  ve  arkadagim 30 3,06 ,69 Yeterli
degerlendirmesine imkan saglayan tekniklere yer verilmesi
69 Degerlendirme  sorularmin farkli tiirden (¢oktan se¢meli, 30 3,83 74 Oldukga Yeterli
eslestirme, bosluk doldurma, a¢ik uglu, dogru-yanls, bulmaca vb)
olmast
70 Unite sonunda verilen degerlendirme sorularmnim, iinite siirecince 30 3,66 71 Oldukga Yeterli
yer alan kazanimlar1 Sl¢ecek yeterlilikte olmasi
71 Bilgilerin kullanimi ve becerilerin uygulanmasi i¢in 6grencilere 30 3,53 73 Oldukga Yeterli
performans 0devleri, arastirmalar, projeler, vb. sunulmasi
Toplam 30 3,49 ,58 Oldukea Yeterli
Genel Toplam 30 3,08 50 Yeterli

Tablo 6’ya gore ders kitaplarinin geneline iligkin 6gretmen goriislerinin yeterli oldugu goriilmekte, baska bir
deyigle ortadgretim tarih kitaplarmin 6gretmenler tarafindan genel anlamda yeterli olarak degerlendirdikleri
sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Birinci Alt Probleme Yonelik Bulgular
Ders kitaplarinin fiziksel tasarim alt boyutuna yonelik 6gretmen goriisleri asagida verilmistir.

Tablo 7: Ogretmenlerin fiziksel tasarim alt boyutuna iliskin goriisleri

Maddeler N X Ss Katilma Diizeyi
Fiziksel Tasarim
1  Tarih ders kitabmnmn kullanishlifi ve saglamlig: 30 3,53 1,00 Oldukea Yeterli
2 Tarih ders kitabinin tasariminin ilgi ¢ekiciligi(sayfa diizeni, renkler, 30 3,06 94 Yeterli
gorseller, baski kalitesi, kagidin kalitesi, sayfa sayisi, sayfa ebadi
Vvs.)
3 Tarih ders kitabinin genel goriiniimiiniin okuma ve inceleme istegi 30 2,86 g7 Yeterli
uyandirmasi
4 Tarih ders kitaplarinin yazi tipi, yazi boyutu, sayfaya diisen satir 30 2,90 ,80 Yeterli

sayisi, gorsellerin sayfaya yerlestirilme diizeninin okumay1
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kolaylastirmasi

5 Tarih ders kitaplarindaki yazili metinler ile gorsel materyallerin 30 3,10 71 Yeterli
uyumu

6 Organizasyon semasinin kitabm kullanimi hakkinda &grenciyi 30 3,70 ,65 Oldukga Yeterli
bilgilendirmesi

7  Icindekiler listesinin islevselligi 30 3,46 73 Oldukga Yeterli

8  Sozlik bolimiiniin dogrulugu ve yeterliligi 30 3,50 ,68 Oldukea Yeterli

9 lcerik ile kitabin sayfa sayisinin orantisi 30 3,13 ,86 Yeterli
Toplam 30 3,25 55 Yeterli

Tablo 7°ye gore; “Tarih ders kitabimin kullanighhg ve saglamligi” maddesini 6gretmenler ortalama olarak
3,53 diizeyinde oldukg¢a yeterli gérmiislerdir. “Tarih ders kitabinin tasarimimin ilgi c¢ekiciligi(sayfa diizeni,
renkler, gorseller, baski kalitesi, kagidin kalitesi, sayfa sayisi, sayfa ebadi vs.)” maddesini 6gretmenler ortalama
olarak 3,06 diizeyinde yeterli gormiislerdir. “Tarih ders kitabinin genel gériiniimiiniin okuma ve inceleme istegi
uyandirmast” maddesini Ogretmenler ortalama olarak 2,86 diizeyinde yeterli gormiislerdir. “Tarih ders
kitaplarmin yazi tipi, yazi boyutu, sayfaya diisen satir sayisi, gorsellerin sayfaya yerlestirilme diizeninin okumayt
kolaylastirmasi” maddesini 6gretmenler ortalama olarak 2,90 diizeyinde yeterli gormislerdir. “Tarih ders
kitaplarindaki yazili metinler ile gorsel materyallerin uyumu” maddesini 6gretmenler ortalama olarak 3,10
diizeyinde yeterli gormiislerdir. “Organizasyon semasimn kitabin kullanimi hakkinda 6grenciyi bilgilendirmesi”
maddesini 6gretmenler ortalama olarak 3,70 diizeyinde oldukca yeterli gormiislerdir. “I¢indekiler listesinin
islevselligi” maddesini O0gretmenler ortalama olarak 3,46 diizeyinde oldukga yeterli goérmiislerdir. “Sézliik
béliimiiniin dogrulugu ve yeterliligi” maddesini 6gretmenler ortalama olarak 3,50 diizeyinde olduke¢a yeterli
gormiislerdir. “Icerik ile kitabin sayfa sayisinin orantisr” maddesini 6gretmenler ortalama olarak 3,13 diizeyinde
oldukga yeterli gérmiislerdir.

Ders kitaplarinin  fiziksel tasarimina iliskin toplam ortalamanin 3,25 ile yeterli diizeyde oldugu
goriilmektedir.

ikinci Alt Probleme Yonelik Bulgular
Tablo 8’de tarih 6gretmenlerinin ders kitabinin egitsel tasarim-igerigine yonelik goriisleri verilmistir.

Tablo 8. Ogretmenlerin egitsel tasarim-icerik alt boyutuna iliskin gériisleri

Maddeler N X Ss Katilma Diizeyi
Egitsel Tasarim-icerik

10 Ders kitaplarinin {inite baglarindaki kavramlar listesinin 30 3,40 77 Yeterli
icerigi(kavram/terim ayrimi)

11 Igerikte kullanilan yazili ve gorsel materyallerin dipnotlarinin 30 3,36 ,88 Yeterli
dogru bir bi¢imde verilmesi

12 Ders kitabmm1 tasarlayan ekibin uzmanligi, zenginligi ve 30 3,00 ,87 Yeterli
yeterliligi

13 Ders kitabinin tarih dersini sevdirmeye katkisi 30 2,50 97 Kismen Yeterli

14 Programda yer alan kazamimlarin  ders  kitabinda 30 3,13 1,00 Yeterli
gergeklestirilme diizeyi

15 Konulara ait 6rneklerin seviyesi, yeterliligi ve uygunlugu 30 3,06 ,78 Yeterli

16 Ders kitabinin farkli yontem, teknik ve etkinliklerin 30 3,06 ,73 Yeterli
uygulanmasina olanak saglamasi

17 Ders kitabinda kullanilan kaynaklarin nicelik ve nitelik 30 3,13 ,89 Yeterli
bakimindan yeterliligi

18 Ders kitabindaki konularin isleniginin arastirma, inceleme ve 30 2,90 75 Yeterli
farkli kaynaklara bagvurma istegi uyandirmadaki yeterliligi

19 Konu anlatimlarinda gereksiz, eksik, geliskili bilgilerden uzak 30 293 ,90 Yeterli
durulmasi ve bilimselligin 6n planda olmasi

20 Kazanimlarin iglenisi i¢in verilen metinlerin 6grenci seviyesine 30 2,83 91 Yeterli
uygunlugu

21 Ders kitabinin sosyal bilimlerin ortaya koydugu yeni bilgileri, 30 3,03 71 Yeterli
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aragtirma sonuglarini ve farkli bilim insanlarinin bakis agilarini
yansitmasi

22 Bilginin 6grenci tarafindan yapilandirilmasina yonelik etkinlik 30 293 78 Yeterli
kurgusu

23 Bilginin insa edilmesi i¢in farkli materyallerin (biyografi, gérsel 30 3,03 61 Yeterli
ve yazili kaynaklar, tablo, grafik vb.) ¢oziimlenmesine yonelik
uygulamalara yer verilmesi

24  Ginlik  hayattan  yeterli  6rnek  verilerek  igerigin 30 2,76 ,67 Yeterli
somutlastirilmasi ve ilgi ¢ekici hale getirilmesi

25 Her finitenin ve bolimin baginda 6grenciyi motive edici, 30 3,00 ,58 Yeterli
diiginme ve arastirmaya sevk edici, islenecek konuya
odaklayici sorularin yer almasi

26 Konularin girisinde 6grencilerin ilgi ve merakin1 uyandiracak 30 3,03 ,66 Yeterli
unsurlara (anahtar soru, gazete haberi, harita, karikatiir vb.) yer
verilmesi

27 Konularin iglenisinde kronoloji ile senkronize yaklasim 30 2,70 1,05 Yeterli
uyumunun dikkate alinmasi

28 Ders kitabinin, dgrencilerin konuyla ilgili sahip olduklar1 6n 30 290 71 Yeterli
bilgileri ortaya cikaracak nitelikte hazirlik sorulari icermesi

29 Unite hazirbk c¢ahsmalarinin, dgrencileri arastirmaya sevk 30 2,96 71 Yeterli
etmesi

30 Kullanilan kavramlarin &grencilerin  biligsel ve duyusgsal 30 2,80 ,80 Yeterli
seviyesine uygunlugu

31 Igerigin farkli §grenme bigimlerine, stillerine hitap etmesi 30 2,70 74 Yeterli

32 Konularin islenisinde Ogrencilerin gelisim basamaklarinin 30 2,73 .69 Yeterli
dikkate alinmasi

33 Kitabin iist diizey disiinme becerilerini (problem ¢6zme, 30 2,33 .80 Kismen Yeterli
elestirel diisiinme, dnkestirim vb.) gelistirmeye katkisi

34 Deger dgretimine yonelik materyallerin yeterliligi 30 2,73 78 Yeterli

35 Programda yer alan Atatiirk¢iiliik kazanimlarmin ders kitabina 30 3,03 ,92 Yeterli
yansitilmast

36 Ara disiplinlerle iligkilendirmelerin gerceklestirilmesi 30 3,10 ,60 Yeterli

37 Konularin isleniginde disiplinler arasi bakis agisinin dikkate 30 3,10 ,66 Yeterli
alinmasi

38 Konularin aktariminda initeler arast iligskilendirmelerin 30 290 ,88 Yeterli
gerceklestirilmesi

39 Anahtar kavram, terim ve ilkelerin dikkat cekici sekilde 30 3,10 ,84 Yeterli
aciklanmast

40 Ders kitabinin milli kimlik ve vatandaslik bilinci kazandirmasi 30 3,10 1,02 Yeterli

41 Ders kitabinin 06grencilere karsilagtirmali bir bakis agist 30 2,73 90 Yeterli
kazandirmasi

42  Ders kitabinin beceri gelisimine katkisi 30 2,70 |79 Yeterli

43 Edebi iiriinler kullanilarak igerigin zenginlestirilmesi 30 310 ,60 Yeterli

44  Ders kitabinin 6grencilerin birinci ve ikinci elden kaynaklart 30 2,63 71 Yeterli
kullanacag1 etkinlikler sunarak sosyal bilimci becerilerini
gelistirmesi

45 Kitapta kullanilan kaynaklarin giincelligi 30 3,36 71 Yeterli

46 Ders kitaplarmin ge¢mise ilgi uyandirmasi kadar, bugiine ve 30 3,06 ,78 Yeterli
gelecege yonelik de dikkatleri cekmesi

47 Eurocentric bir bakis agisindan ¢ok milli ve evrensel bir bakis 30 2,93 94 Yeterli
acisinin temel alinmasi

48 Ders kitaplarinda konularin biitiinciil bir bakis agisiyla ele 30 2,83 ,87 Yeterli

alinmasi
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49  Gorsel 6gelerin dogru, giincel ve 6gretim i¢in yararl olabilecek 30 3,23 72 Yeterli
niteligi

50 Gorsel ogelerin 6grencilerin fiziksel ve bilissel ozelliklerine 30 3,13 ,86 Yeterli
uygunlugu

51 Gorsel 6gelerin mesaj aktarimina katkisi 30 3,10 ,60 Yeterli

52 Gorsel Ogelerin boyutlarinin amaca hizmet edecek Olciide 30 3,00 ,69 Yeterli
olmasi

53 Gorsel materyallerin  tiiriine gore aymt edilmesi ve 30 3,10 54 Yeterli
numaralandirilmast

54  Gorsel materyallerin sosyal olgularla uyumu 30 3,06 ,58 Yeterli

55 Gorsel materyallerin basliklarinin ve alt yazilarmin tutarlilig 30 3,36 ,71 Yeterli

56 Kavramlar arasi iligkileri gostermek amaciyla kullanilan 30 2,96 71 Yeterli
kavram haritalari, kavram karikatiirleri ve kavram aglarmin
yeterliligi

57 Yazil belgelere ihtiyag duymadan bilgiye ulasmaya kaynaklik 30 2,93 73 Yeterli
edecek gorsel materyallerin kullanilmasi

58 Miimkiin oldugunca orijinal ve bagka kaynaklarda bulunmayan 30 3,00 ,78 Yeterli
gorsellere de yer verilmesi
Toplam 30 297 55 Yeterli

Tablo 8’¢ gore tarih dgretmenleri; “Ders kitabunin tarih dersini sevdirmeye katkisi” maddesini 2,50 ve
“Kitabin iist diizey diisiinme becerilerini (problem ¢ozme, elestirel diisiinme, onkestirim vb.) gelistirmeye katkisi”
maddesini 2,33 diizeyinde kismen yeterli gormiislerdir. “Ders kitaplarinin iinite baslarindaki kavramlar
listesinin igerigi (kavram/terim ayrimi)” maddesini 6gretmenler ortalama olarak 3,40 diizeyinde oldukga yeterli
gormiislerdir. “Ders kitabinin tarih dersini sevdirmeye katkis” maddesi 6gretmenler tarafindan 2,50 diizeyinde
yeterli gorilirken, “Ders kitabimin farkli yontem, teknik ve etkinliklerin uygulanmasina olanak saglamasit”
maddesini 6gretmenler ortalama olarak 3,06 diizeyinde oldukca yeterli gérmiislerdir. “Ders kitabinda kullanilan
kaynaklarin nicelik ve nitelik bakimindan yeterliligi” maddesini 6gretmenler ortalama olarak 3,13 diizeyinde
oldukga yeterli gormiislerdir. “Giinliik hayattan yeterli érnek verilerek icerigin somutlastiriimast ve ilgi ¢ekici
hale getirilmesi” maddesini 6gretmenler ortalama olarak 2,76 diizeyinde yeterli gormiislerdir. “Kullanilan
kavramlarin 6grencilerin bilissel ve duyussal seviyesine uygunlugu” maddesini 6gretmenler ortalama olarak 2,80
diizeyinde oldukca yeterli gormiislerdir. “Icerigin farkli 6grenme bicimlerine, stillerine hitap etmesi” maddesini
Ogretmenler ortalama olarak 2,70 diizeyinde, “Konularin islenisinde 6grencilerin gelisim basamaklarinin dikkate
alinmasr” maddesini ise 6gretmenler ortalama olarak 2,73 diizeyinde yeterli gormiislerdir. “Kitabin iist diizey
diisiinme becerilerini (problem ¢éozme, elestirel diigiinme, onkestirim vb.) gelistirmeye katkis:” maddesini
ortalama olarak 2,33 diizeyinde yeterli géren 6gretmenler “Programda yer alan Atatiivk¢iiliik kazanimlarinin
ders kitabina yansitilmasi” maddesini ortalama olarak 3,03 diizeyinde oldukca yeterli gérmislerdir. “Ara
disiplinlerle iligkilendirmelerin gerceklestirilmesi” maddesi ortalama olarak 3,10 diizeyinde oldukca yeterli
goriliirken, “Konularin islenisinde disiplinler arasi bakis a¢isimin dikkate alinmasi” maddesini 3,10 diizeyinde
oldukea yeterli gormiislerdir. “Edebi iiriinler kullanilarak icerigin zenginlestirilmesi” maddesini ortalama olarak
3,10 diizeyinde yeterli degerlendiren Ogretmenler, “Kitapta kullanilan kaynaklarin giincelligi” maddesini
ortalama olarak 3,36 diizeyinde oldukga yeterli gormiislerdir. “Kavramlar arast iliskileri gostermek amaciyla
kullamilan kavram haritalar,, kavram karikatiirleri ve kavram aglarimin yeterliligi” maddesini 6gretmenler
ortalama olarak 2,96 diizeyinde oldukca yeterli gormislerken, “Miimkiin oldugunca orijinal ve baska
kaynaklarda bulunmayan gorsellere de yer verilmesi” maddesini 6gretmenler ortalama olarak 3,00 diizeyinde
oldukga yeterli gérmiislerdir.

Kitabin egitsel tasarim-igerik boyutuna iligkin toplam ortalama 2,97 ile yeterli diizeydedir.
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Ugiincii Alt Probleme Yonelik Bulgular

Ders kitaplarinin dil/imla ve anlatim 6zellikleri alt boyutlar1 noktasinda gretmen goriisleri asagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo 9. Ogretmenlerin dil-imla ve anlatim &zellikleri alt boyutuna iliskin goriisleri

Maddeler N x Ss Katilma Diizeyi

Dil-imla Anlatim Ozellikleri

59  Ogrencilerin yasina ve kisisel 6zelliklerine uygun dil ve ciimle 30 3,06 111 Yeterli
yapisinin kullanilmasi

60  Ders kitabinin imla ve dil bilgisi kurallarina uygunlugu 30 3,66 ,80 Oldukga Yeterli

61  Yabanci isim, kavram, terim ve sdzctliklerin Tiirk¢ge okunuglarmin 30 3,66 75 Oldukga Yeterli
parantez i¢inde verilmesi

62  Gereksiz bilgi yogunlugu ve uzun ciimlelerin kullanilmasi 30 3,06 ,98 Yeterli

63  Ders kitabindaki metinlerin akici, yalin ve etkileyici bir islubunun 30 2,90 1,06 Yeterli
olmasi

64  Asir1 akademik bir dilin kullanimindan kaginilmasi 30 2,96 1,15 Yeterli
Toplam 3,22 A7 Yeterli

“Ogrencilerin yasina ve kisisel ozelliklerine uygun dil ve ciimle yapisimn kullanilmas:” maddesini
ogretmenler Tablo 9’da ortalama olarak 3,06 diizeyinde oldukga yeterli gormiislerdir. “Ders kitabinin imla ve dil
bilgisi kurallarina uygunlugu” maddesini 6gretmenler ortalama olarak 3,66 diizeyinde yeterli gdrmiislerdir.
“Yabanct isim, kavram, terim ve sozciiklerin Tiirk¢e okunuslarimin parantez icinde verilmesi” maddesini
Ogretmenler ortalama olarak 3,66 diizeyinde yeterli gormiislerdir. “Gereksiz bilgi yogunlugu ve uzun ciimlelerin
kullanilmasi” maddesini 6gretmenler ortalama olarak 3,06 diizeyinde yeterli gérmiislerdir. “Ders kitabindaki
metinlerin akici, yalin ve etkileyici bir tislubunun olmasi” maddesi ortalama olarak 2,90 diizeyinde yeterli
gorililmistir. “Asirt akademik bir dilin kullanimindan kaginilmas:” maddesini 6gretmenler ortalama olarak 2,96
diizeyinde oldukga yeterli gérmiiglerdir.

Ders kitaplarmin dil-imla ve anlatim 6zellikleri boyutuna iliskin toplam ortalama 3,22 ile yeterli diizeydedir
Dérdiincii Alt Probleme Yonelik Bulgular

Tarih Ggretmenlerinin ders Kitaplarinin 6lgme ve degerlendirme alt boyutuna iliskin goriigleri ise su
sekildedir.

Tablo 10. Ogretmenlerin 6lgme ve degerlendirme alt boyutuna iligkin goriisleri

Maddeler N x Ss Katilma Diizeyi

Olgme ve Degerlendirme

65 Sorularin ag¢ik ve anlasilir bir bigimde kullanilmis olmasi 30 3,50 93 Oldukga Yeterli

66 Ders kitabinda yer verilen degerlendirme sorularinin 6grencilerin =~ 30 3,50 ,86 Oldukgea Yeterli
bilgi ve beceri birikimine uygun sekilde hazirlanmasi

67 Ders kitabinda yer alan sorularin &grencileri diisiinmeye, 30 3,33 75 Yeterli
tartigmaya ve arastirmaya tesvik edecek nitelikte olmast

68 Ders  kitabinda  &grencilerin ~ kendisini  ve  arkadasmi 30 3,06 ,69 Yeterli
degerlendirmesine imkan saglayan tekniklere yer verilmesi

69 Degerlendirme  sorularmin  farkli tiirden (g¢oktan se¢meli, 30 3,83 74 Oldukga Yeterli
eslestirme, bosluk doldurma, agik uglu, dogru-yanlis, bulmaca vb.)
olmast

70 Unite sonunda verilen degerlendirme sorularinin, {inite siirecince 30 3,66 71 Oldukga Yeterli
yer alan kazanimlar1 dlgecek yeterlilikte olmast

71 Bilgilerin kullanimi ve becerilerin uygulanmas: igin dgrencilere 30 3,53 73 Oldukga Yeterli
performans ddevleri, aragtirmalar, projeler, vb. sunulmasi
Toplam 30 3,49 ,58 Oldukea Yeterli

Tablo 10’a gore; “Sorularin agik ve anlasilir bir bi¢imde kullanilmis olmasi” maddesi 3,50 diizeyinde
oldukga yeterli goriiliirken, “Ders kitabinda yer verilen degerlendirme sorularinin ogrencilerin bilgi ve beceri
birikimine uygun sekilde hazirlanmasi” maddesi ise ortalama olarak 3,50 diizeyinde yeterli goriilmiistiir. “Ders
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kitabinda yer alan sorularin ogrencileri diisiinmeye, tartismaya ve arastirmaya tesvik edecek nitelikte olmasi”
maddesini dgretmenler ortalama olarak 3,33 diizeyinde yeterli goriirlerken, “Ders kitabinda ogrencilerin
kendisini ve arkadasini degerlendirmesine imkdn saglayan tekniklere yer verilmesi” maddesini 3,06 diizeyinde
yeterli gorillmiistiir. “Degerlendirme sorularimin farkl tiirden (¢oktan se¢meli, eslestirme, bosluk doldurma, a¢ik
uclu, dogru-yanhs, bulmaca vb) olmasi” maddesini 3,83 diizeyinde, “Unite sonunda verilen degerlendirme
sorularimin, tinite stirecince yer alan kazammlart élgecek yeterlilikte olmasi” maddesini ise 3,66 diizeyinde
oldukga yeterli gormiislerdir. “Bilgilerin kullanimi ve becerilerin uygulanmasi icin 6grencilere performans
odevleri, arastirmalar, projeler, vb. sunulmasr” maddesini 6gretmenler ortalama olarak 3,53 diizeyinde oldukga
yeterli gormiislerdir.

Kitabin 6lgme ve degerlendirme boyutuna iligkin toplam ortalama 3,49 ile oldukga yeterli diizeydedir.

Ol(;me aracinin en son boliimiinde; © 'Paylasmak istediginiz baska gériis, elestiri, yorum, oneri, vs. var ise
liitfen buraya yaziniz’’> bolimiinde katilimcilar goniilliiliik esasina gore farkli diisiincelerini yazili olarak ifade
etmislerdir. Bu boliime ait katilimci 6lgek numarasi ve agiklamalarina Tarfisma ve Sonug bolimiinde yer
verilmigtir.

Besinci Alt Probleme Yonelik Bulgular

Ogretmenlerin, gérev yaptig1 okul tiirii degiskenine bagh olarak; tarih ders kitaplarinin fiziksel tasarim,
egitsel tasarim-igerik, dil-imla ve anlatim 6zellikleri, 6lgme ve degerlendirme boyutlarina yonelik goriisleri ile
ilgili bilgiler asagidaki verilmistir.

Tablo 11. Gorev yaptig1 okul tiirii degiskenine baglh olarak 6gretmenlerin tarih ders kitaplar1 degerlendirme
6lcegine iliskin goriislerinin alt boyutlarda normallik testi

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Okul Tiirl Statistic df p Statistic df p

Anadolu Lisesi 172 18 ,169 ,948 18 ,396
Fiziksel Tasarim  Meslek Lisesi ,158 7 ,200" 973 7 ,920

Imam Hatip Lisesi 331 4 . 872 4 ,306
Egitsel Tasarim-  Anadolu Lisesi ,126 18 ,200" 971 18 811
Igerik Meslek Lisesi ,198 7 ,200” ,937 7 ,608

Imam Hatip Lisesi ,340 4 . ,821 4 147
Dil-Imla ve Anadolu Lisesi ,140 18 ,200" ,965 18 , 708
@nlatlm Meslek Lisesi ,169 7 ,200" ,967 7 877
Ozellikleri imam Hatip Lisesi ,283 4 ) 863 4 272
Olgme ve Anadolu Lisesi 131 18 ,200" ,953 18 478
Degerlendirme oo Ticesi 228 7 200 921 7 476

fmam Hatip Lisesi ,283 4 . ,863 4 272

Tabloya gore p degeri 0,05’ten biiyiik oldugundan verilerin dagiliminin normal goriildiigii s6ylenebilir.
Dolayisiyla; degisken tiirliniin ikiden daha fazla olmasi nedeniyle ANOVA testinin kullanilmas: uygun
gorilmiistiir.

Gorev yaptig1 okul tiirlinde ‘fen lisesi’ ne ait sadece bir anket oldugu i¢in; Kolmogorov-Smirnov testinde,
fen lisesi tiirli ¢ikarilmigtir.

Tablo 12. Gorev yaptigi okul tiirii degigkenine bagli olarak 6gretmenlerin tarih ders kitaplar1 degerlendirme
Olcegine iliskin alt boyut goriislerine ait ANOVA testi sonuglari

p
Anadolu Lisesi 18 3,2037 ,57829
Meslek Lisesi 7 3,5556 ,21276
Fiziksel Tasarim Imam Hatip Lisesi 4 3,0556 81397 1,163 1343
Fen Lisesi 1 2,7778 .
Total 30 3,2519 ,55742
Anadolu Lisesi 18 2,9059 ,54163
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Meslek Lisesi 7 3,1399 49437
. Imam Hatip Lisesi 4 3,0357 ,65165 333 ,802
Egitsel Tasarim-Igerik Fen Lisesi 1 2,8980 ]
Total 30 2,9776 ,52603
Anadolu Lisesi 18 3,1852 ,89276
] Meslek Lisesi 7 3,5952 ,53452
Dil-Imla ve Anlatim fmam Hatip Lisesi 4 2,9583 15957 1,168 341
Ozellikleri Fen Lisesi 1 2,3333 .
Total 30 3,2222 17476
Anadolu Lisesi 18 3,3651 ,53726
) Meslek Lisesi 7 3,8571 ,70951
Olgme ve Imam Hatip Lisesi 4 3,4286 54710 1221 322
Degerlendirme Fen Lisesi 1 3,4286 .
Total 30 3,4905 ,58923

Tablo 12 incelendiginde, tarih ders kitaplarinin fiziksel tasarim, egitsel tasarim-igerik, dil-imla ve anlatim
ozellikleri ile 6lgme-degerlendirme alt boyutlarinin puan ortalamalarinda tarih 6gretmenlerinin bulunduklari okul
tiirleri baglaminda anlamli bir farklilik goriillmemistir (p>0.05).

Altinc1 Alt Probleme Yonelik Bulgular

Tarih 6gretmenlerinin mesleki kidem degiskenine bagli olarak; tarih ders kitaplarinin fiziksel tasarim, egitsel
tasarim-igerik, dil-imla ve anlatim 6zellikleri ile 6l¢gme-degerlendirme boyutlarina dair gériisleri ile ilgili bilgiler
asagidaki verilmistir.

Tablo 13. Mesleki kidem degiskenine bagli olarak 6gretmenlerin tarih ders kitaplar1 degerlendirme
Olcegine iliskin goriislerinin alt boyutlarda normallik testi

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Mesleki Kidem Statistic df p Statistic df p
Fiziksel Tasarim 20 yil ve alt1 132 14 200" 974 14 1924

21 yil ve iisti ,139 16 ,200" 973 16 ,891
Egitsel Tasarim- 20 yi1l ve alt1 475 14 2007 1943 14 /465
Igerik 21 yil ve istii 135 16 2007 929 16 234
Dil-imla ve Anlatim 20 y1l ve alti 164 14 2007 948 14 1937
Ozellikleri 21 yil ve iisti 160 16 200" 970 16 837
Oleme ve 20 yil ve altt ,113 14 ,200" ,982 14 ,987
Degerlendirme 21 yil ve iistii 151 16 200" 974 16 902

Tabloda p degeri 0,05’ten biiyiik oldugundan verilerin dagilimi normal goriilmiistiir. Buna dayali olarak;
degisken tiiriiniin iki ve ikiden daha az olmasi nedeniyle bagimsiz t testinin kullanilmas1 uygun goriilmiistir.

Verilerin 20 yil alt1, 21 y1l ve {istii olarak gruplanmasinin sebebi; ankete katilim saglayan dgretmen sayist ile
orantili olarak; 1-5 yil mesleki kidemde 1 6gretmen, 16-20 yil mesleki kidemde 13 6gretmen, 21 yil ve {istii
kidemde ise 16 Ogretmen bulunmaktadir. Bu sebeple; veri araligimin en uygun bu sekilde gruplanabilecegi
distniilmstiir.

Tablo 14. Mesleki kidem degigkenine bagli olarak 6gretmenlerin tarih ders kitaplar1 degerlendirme 6lgegine
iliskin alt boyut goriislerine ait bagimsiz T testi sonuglar1

Mesleki Kidem N 3 Ss t b
20 yil ve alti 14 3,1349 ,64078

Fiziksel Tasarim 21 g1l ve Ot 16 3.3542 47004 -1,078 ,259
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20 yil ve alt1 14 2,8863 ,62389
Egitsel Tasarim-Igerik 21 yal ve distil 16 3,0574 42784 /885 096
) 20 yil ve alti 14 3,3214 ,75805
glzleilrilferle Anlaum 21 yil ve distii 16 31354 180328 649 974
Olgme ve Degerlendirme 20 yil ve altn 14 3,4592 ,60655 268 a1
21 yil ve iistii 16 3,5179 59218

Bu bulgulara gore p degeri 0,05’ten biiyiikk olmasindan dolayr varyanslar homojendir denilebilir.
Ogretmenlerin, mesleki kidem degiskenine bagh olarak, tarih ders kitaplarmin yukaridaki dért boyuta yonelik
goriisleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Tarih ders kitaplarinin; fiziksel tasarim, egitsel tasarim-
igerik, 6lgme ve degerlendirme boyutlarmna iligkin puanlarinin 21 y1l ve st kidemdeki 6gretmenin lehine, 20 y1l
ve alti mesleki kideme sahip dgretmenden daha fazla oldugu goériilmektedir. Tarih ders kitaplarinin; dil-imla ve
anlatim &zellikleri boyutuna iligkin puanlarinin, 20 yil ve alti kidemdeki 6gretmenin lehine, 21 yil ve istii
mesleki kideme sahip 6gretmenden daha fazla oldugu goriilmektedir.

Tartisma ve Sonuc¢

Tarih ders kitaplarinin 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Karabiik ilinde tarih 6gretmenlerinin goriislerine
gore incelenmesini amaglayan bu c¢aligmada nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli kullanilmistir.
Aragtirmaya katilan 6gretmenlerden tarih ders kitaplar ile ilgili; fiziksel tasarim, egitsel tasarim-igerik, dil-imla
ve anlatim 6zellikleri, 6lgme ve degerlendirme boyutlarindaki sorulara cevap vermeleri istenmistir.

Verilen cevaplarin 1s18inda; tarih ders kitaplarinin 6gretmen goriislerine gore fiziksel tasarim boyutu
incelendiginde Ogretmenlerin fiziksel tasarim anlaminda kitaplari genel olarak yeterli bulduklar1 sonucuna
ulasgtlmigtir. Bu boliimde en az puan ortalamasina sahip olan madde “tarih ders kitabinin genel goriiniimiiniin
okuma ve inceleme istegi uyandirmasi”, en fazla puan ortalamasima sahip olan madde ise; “organizasyon
semasinin kitabin kullanimi hakkinda 6grenciyi bilgilendirmesi” olmustur. Kitaplarin genel goriiniimiiniin tekrar
gozden gegirilerek diizenlenmesi uygun olacaktir.

Tarih ders kitaplarinin egitsel tasarim-igerik boyutu incelendiginde; 6gretmenlerin ders kitaplarini genel
olarak yeterli bulduklar1 sonucuna ulagilmigtir. Bu bdliimde en az puan ortalamasina sahip olan madde “kitabin
iist diizey diisiinme becerilerini (problem ¢6zme, elestirel diisiinme, 6nkestirim vb.) gelistirmeye katkis1”, en
fazla puan ortalamasina sahip olan madde ise “ders kitaplarinin iinite baslarindaki kavramlar listesinin icerigi
(kavram/terim ayrimi)” olmustur. Kitaplarin ist diizey disinme becerilerini gelistirecek sekilde tekrar
diizenlenmesi uygun olacaktir.

Egitsel tasarim-igerik boyutu; fiziksel tasarim, dil imla ve anlatim Ozellikleri, 6lgme ve degerlendirme
boyutlarina oranla en az puan ortalamasina sahiptir. Tarih ders kitaplarinin egitsel tasarim-igerik boyutu olarak
tekrar gbzden gecirilmesi 6grenciler agisindan faydali olacaktir.

Tarih ders kitaplarinin dgretmen goriislerine gore dil imla ve anlatim &zellikleri boyutu incelendiginde;
Ogretmenlerin tarih ders kitaplarini genel olarak yeterli bulduklari sonucuna ulasilmistir. Bu bdliimde en az puan
ortalamasina sahip olan madde “’ders kitabindaki metinlerin akici, yalin ve etkileyici bir iislubunun olmasi”, en
fazla puan ortalamasina sahip olan maddeler ise “ders kitabinin imla ve dil bilgisi kurallarma uygunlugu” ve
“yabanci isim, kavram, terim ve sozciiklerin Tiirk¢e okunuslarinin parantez iginde verilmesi” olmustur.

Tarih ders kitaplarimin 6gretmen goriislerine goére olgme ve degerlendirme boyutu incelendiginde;
dgretmenlerin kitaplar1 genel olarak oldukca yeterli bulduklar1 sonucuna ulasilmistir. Olgme ve degerlendirme
boyutu diger boyutlara oranla en yiiksek puan ortalamasina sahiptir. Bu boliimde en az puan ortalamasina sahip
olan madde “ders kitabinda 6grencilerin kendisini ve arkadasimi degerlendirmesine imkan saglayan tekniklere
yer verilmesi”, en fazla puan ortalamasina sahip olan madde ise “degerlendirme sorularinin farkli tiirden (¢oktan
secmeli, eslestirme, bosluk doldurma, agik uclu, dogru-yanlis, bulmaca, vb.) olmas1” olmustur.
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Ogretmen goriislerine genel olarak bakildiginda; tarih ders kitaplarinin 6lgme ve degerlendirme boyutundan,
diger boyutlara gére daha ¢ok memnun olundugu goriilmektedir.

Kaya & Perihan (2017), “Ogretmenlerin ve Ogrencilerin 9. Sumif Tarih Miifredati ve Ders Kitabr Hakkindaki
Goriisleri” baglikl ¢alismalarinda ders kitaplarindaki gorsellerin orta diizey ilgi cekicilige sahip oldugu; ayn1
zamanda ders Kitaplarinin 6grenci igin fiziksel tasarim noktasinda ilgi ¢ekiciliginin diisiik diizeyde oldugu,
ayrica ders kitabinin bu durumda biitiin lise gesitlerine uygunlugu noktasinda en bagta 6gretmenlerin olumsuz
diisiindiikleri bulgusuna ulasilmislardir.

Arastirmada elde edilen verilere gore lise ders kitaplarinin genel olarak dgrencilerin gelisim ¢aglarina uygun
hazirlandigi, fakat ayni zamanda &grencilerin biligsel gelisimlerini artirici igerige sahip olmasi gerektigi
bulgusuna ulasilmistir. Ayrica, ders kitaplarmin 6l¢gme-degerlendirme sorularinin bu baglamda yer almasi,
Ogrenciyi dil gelisimi noktasinda desteklemesi ve her iinitenin basinda listelenen kavram ve terimlerin
ogrencilere kavratilmasi gerektigi ayrica dillendirilebilir.

Ogretmenlerin tarih ders kitaplarini degerlendirme 6lgegine vermis olduklari cevaplarda gérev yaptigi okul
tiirii degiskeni bakimindan anlamli bir farkliliga rastlaniimamistir. Olgme aracinin uygulandigi dgretmenlerin
18’i Anadolu Lisesinde, 7’si Meslek Lisesinde, 4’ii Imam Hatip Lisesinde ve 1’i Fen Lisesinde gorev
yapmaktadir. Orneklemin az olmasi arastirma acisindan dezavantaj olarak diisiiniilmektedir. Var olan verilerden
s0yle bir degerlendirme sonucuna ulasiimistir: Ogretmenlerin gorev yaptigi okul tiiriine gore, tarih ders kitaplari
degerlendirme Slgegi ortalamalar1 incelendiginde, fen lisesinde gorev yapan dgretmenler tiim boyutlarda kitabi
daha az yeterli bulurken, meslek lisesinde gorev yapan 6gretmenler kitabi daha ¢ok yeterli bulmuslardir.

Ogretmenlerin mesleki kidemleri noktasinda ders kitaplarmin geneline iliskin goriislerinde anlamli bir
farkliligin olmadig1 sonucu elde edilmistir. Tarih 6gretmenlerinin ders kitaplarina yonelik mesleki kidem
baglaminda alt boyutlara vermis olduklar1 yanitlar analiz edilmis ve fiziksel tasarim, egitsel tasarim-igerik, dil-
imla ve anlatim 6zellikleri, 6lgme ve degerlendirme alt boyutlarinda benzer goriiste olduklar1 gériilmiisttir. Tarih
ders kitaplarinin fiziksel tasarim, egitsel tasarim-igerik, 6lgme ve degerlendirme boyutlarina iliskin puanlarmin
21 yil ve ustii mesleki kideme sahip olan Ogretmenlerin lehine, 20 yil ve alti mesleki kideme sahip
Ogretmenlerden daha fazla oldugu goériilmektedir. Tarih ders kitaplarinin dil-imla ve anlatim 6zellikleri boyutuna
iligkin puanlarimin, 20 y1l ve alti mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin lehine, 21 y1l ve iistii mesleki kideme
sahip dgretmenlerden daha fazla oldugu gortilmektedir.

Tarih ders kitaplar1 degerlendirme formunda bazi Ogretmenlerin yazili olarak ifade ettigi disiinceler,
arastirmada 6nem arz etmektedir. Ayrica bundan sonra yapilacak caligmalarda, ders kitaplarinin yazilmasi
asamasinda vb. ¢ok biiyiik katkilar saglayacaktir. Bu goriislere arastirmanin bulgular kisminda 6l¢ek numarasi ile
yer verilmistir. Burada da ayrica belirtilmistir.

Olgek 3: Her sene degisen kitap icerikleri anlamsiz yaklasimlar ana temadan uzaklasmaya sebep olmaktadir.
Degisiklikler yapilabilir ama ana konunun degismemesi kanaatindeyim.

Olgek 7: 9. ve 11. Sumif kitaplar: bilimsel makaleler gibi hazirlanmuis. Belli bir birikim gerektiriyor,
ogrencilerin anlamasi zor. 10.sinif kitabi ise daha sade ve ilkogretim kitabi gibi duruyor.

Olgek 8: Ders kitaplart mutlaka ortadgretimde en az 15-20 yil tecriibesi olan Ogretmenler tarafindan
hazirlanmall.

Olgek 9: Tarih 10.sinif kitabu ¢ok iyi hazirlanmis ve bu élgekte iyi dereceyi ifade edivor. Tarih 9.sinif ve 11.
Swuif kitabi ise kronolojik sira, 6z anlatim, anlasilir igerik, gérsel materyal yoniinden ¢ok zayif bu sebeple bu
olcekte ¢ok kotii dereceyi ifade ediyor. Tarih 12.sinif ders kitabi ise orta diizeyde. Kitaplar: degerlendirme
suif diizeyinde olmali. 10. Suif kitabt iyi hazirlanmisken 11.sunif kitabi ¢ok kotii.

Olgek 11: Ortaégretim son simflarda okutulmakta olan 20.yy sivasi tarih ders kitabi her sene farkli
yaklasimlarda bulunarak yazilmasi ana temadan uzaklasmasina neden olmaktadir. Yazimda objektif
yaklasimlar ve konularin yaziminda, belirlenmesinde yetersizlikler en onemli eksiklikler olarak
gortinmektedir.

Olgek 13: Ders kitaplar: her yoniiyle kullanissiz. Kaynak kullanimuni zorunlu hale getirir nitelikte, sikici ve
eksik bilgi, bazi konularda gereksiz bilgi ¢ok fazla. Ozellikle 9. ve 11. Swuf ders kitaplarinda bazi konular
gereksiz uzun. Her ¢ikan yeni kitap bir 6ncekini aratiyor. 20 yil onceki kitaplar: artyorum dogrusu.

Olgek 21: Ortaégretimde kullanilan ders kitaplarimizi genel olarak yeterli buluyorum. Fakat 6grencileri
tarih dersine ¢cekmeye ve tarih dersini sevdirmeye yonelik yenilikler yapilabilir.
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Olgek 24: Ders kitaplar: meslek liselerindeki égrenciler agisindan; ézellikle 11.siniftaki ogrenciler icin;
anlasilmaz ve bogucu, kronoloji gozetilmemis olarak nitelendirilmistir. Asiri detayci ve siiriikleyici degil.
Ders kitaplarindaki iceriklerin ogrenci profiline uygun olarak farkli tasarlanmalidir.

Olgek 25: 11.sumif ders kitabinin acilen yeniden formatlanmas: gerekmektedir.

Olgek 26: Tarih ders kitaplarinin konu akisinin kronolojive ve anlamaya (6grenci agisindan) uygun hale
getirilmesi, harita ve gérsel materyaller ile anlagilirligin gii¢lendirilmesi gerekiyor. Tarihi, edebi bir tiir gibi
degil, bilimsel bir a¢idan anlatan kitap tarzimin hazirlanmasi gerekmektedir.

Olgek 29: Ders kitaplarinda tematik anlatimdan vazgegilerek, kronolojik olarak konularin anlatimina
gecilmesi daha iyi olur diisiincesindeyim. 11.suif kitabi bir yil icinde bitirilebilecek gibi degil ya boliinmeli
ya da ders saati arttirilmali. Konu ve iinite baghklar: ¢ok akademiktir.

Bu goriislerden ulasilabilecek genel sonug; dgretmenlerin 9. ve 11. smif tarih kitaplarindan memnun
olmadiklari, bu kitaplar1 6grenci seviyesinin iizerinde bulduklari, bunun yaninda 10. smf ders kitabinin
ogrencilerin simif seviyesine uygun oldugunu diisiindiikleri sonucuna ulasilmistir. Buradan yola c¢ikarak
katilimcilardan birinin paylastigi, dikkati ¢ceken farkli ve arastirmamiza katki saglayacak bir diisiince de bu
arastirmanin lise tarih ders kitaplarinin geneline yonelik olarak degil de ayr1 ayr1 yapilmasidir.

Oneriler

Bu aragtirmada ortadgretim tarih ders kitaplari1 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Karabiik ilinde gérev yapan
tarih 6gretmenlerinin goriislerine goére incelenmis; arastirmaya katilan 6gretmenlerden tarih ders kitaplart ile
ilgili fiziksel tasarim, egitsel tasarim-igerik, dil-imla ve anlatim o&zellikleri, 6lgme ve degerlendirme
boyutlarindaki anket sorulara cevap vermeleri istenmistir. Verilen cevaplarin 1giginda aragtirma tamamlanmis ve
arastirma sonuglarina bagli olarak arastirmacilara, kitap yazarlarina, MEB’e bazi 6neriler sunulmustur:

Ders kitaplar bir tasarim tirlinlidiir. “Ders kitabt yazmak™ ifadesi kavramsal agidan problemlidir. Zira ders
kitabt denilen egitimsel/Ggretimsel aracin {iretiminde ¢ok genis katilimli (6gretmen, Ogrenci,
akademisyen, 6lgme-degerlendirme uzmani, gorsel tasarim uzmani, grafiker, dil uzmani, vb.) bir siire¢
s6z konusudur. Ozellikle tarih gibi soyut bir alanin karsidaki kitleye albenisi yiiksek bir arac olarak
hazirlanip sunulmasi gerekmektedir.

Ogrenciye bilgi aktarimda sistemli olmalidir.

Iyi bir tarih 6gretmeni derslerinde olabildigince degisik kaynaklar1 kullanarak tarih derslerini daha gekici
hale getirerek interdisipliner baglamda Ogrencilerde tarihsel diislinme becerisini zenginlestirmeye
caligmalidir.

Ders kitaplari giincel miifredat ve tarih 6gretim programi ¢ercevesinde dgrencilerin anlayabilecegi sekilde
hazirlamalidir.

Ders kitaplarinin dncelikle dil ve anlatim baglaminda 6grenci ve sinifin diizeyine uygunluguna
odaklanilmalidir.

Ders kitaplarinda 6grencilerin ilgisini ¢ekici gorsellere ve meraklarini artiric1 6gelere biiyiik oranda yer
verilmelidir.

Ders kitaplariimn igeriginde bilgisel yanliglarin olmamasina, baski ve imla yanlislar1 gibi hatalarin
olmamasina dikkat edilmelidir.

Kitap 6grencinin ilgisini ¢ekecek sekilde diizenlenmelidir.

11. sinif tarih ders saati arttirilmalidir.

Tarih dersleri olabildigince etkinlik temelli islenmelidir.

Islenecek her bir kazanim ve konu cercevesinde tasarlanmus etkinlik kitab1 6grencilere sunulmalidir.

Tarih dersi igerik olarak dil kullanim1 ve kavramsal yetenek baglamimda 6grencilerin gelisimlerine firsat
sunmalidir.

Metinlerin igerigi, yazi karakteri, gorsel kanitlar ve tasarim hususlarinda ders kitaplar1 dikkat cekici
olmalidir.

Ders kitaplarinin tasarimmda ve derslerin islenisinde disiplinleraras1 yaklasima mutlaka Onem
verilmelidir.

Tarihsel diisiinme becerileri noktasinda tarih ders kitaplarinda uygulama ve 6rneklere yer verilmelidir.
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e Ogrencilerin st diizey diisiinme becerilerini gelistirmek igin ders kitaplarinin igeriginde tarihsel
hikayelere yer verilmeli; bundan yola ¢ikarak 6grencilerin iist diizey diistinme becerilerinin gelisimine
imkan saglanmalidir.

e Ogrencinin ders kitabindaki bilgileri hayat: boyunca kullanacag1 bilinmelidir.

e Ogzellikle islenecek her bir konunun temelini olusturan kavram ve terimlerin nitelikli bir bigimde
ogrencilere dgretilmesine dikkat edilmelidir.
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Extended Abstract

Textbooks are a source of practical access to basic work and knowledge for students, and a basic tool for
teachers in teaching the lesson. History textbooks are also seen as the primary source that high school students
refer to to learn history and to acquire knowledge, skills, values and goals in the context of history lesson. In this
context, despite the lack and deficiency of other course materials, especially course books should have qualified
physical, educational, visual and language-expression features. Considering the target variety and scope of the
history lesson curriculum, which envisages an education according to the constructivist and active learning
principles with the aim of gaining skills and values, the importance of the textbooks increases even more.

From past to present, almost all countries aim to maintain their existence and make their people better
equipped by creating desired behaviors in their citizens with the education programs they implement. The
education programs implemented by the countries are mostly formed by the combination of different disciplines.
Today, although modern technology has brought many new tools to the field of education, textbooks are still at
the forefront of the basic elements of education and training processes.

Considering the textbooks in terms of quality, the first feature is how the content is. The content of the
textbook is characterized as the design of the units and topics in a way that will enable students to acquire the
target behaviors. Textbooks designed to enable students to learn individually are designed to convey historical
information sequentially and accurately in the context of the curriculum.

A qualified textbook is a resource that should not only be in the context of content, but also contain actions
that will enable students to gain the knowledge, skills, values, attitudes and characteristics determined in the
curriculum and should guide these actions.

This research aims to evaluate high school 9%, 10", 11" and 12" grade history textbooks in the context of
educational, visual, physical and language-expression in line with teachers’ opinions. The research is based on
the opinions of 30 history teachers working in Karabiik city center and Safranbolu district center in the 2020-
2021academi year.

Quantitative research method was used in this study, which aims to examine secondary education history
textbooks according to the views of history teachers working in schools affiliated to the Ministry of National
Education. In this study, secondary school history textbooks were evaluated according to teacher opinions.
Survey model was used in the research. The universe of this research consists of history teachers in Karabuk in
the 2020-2021 academic year, and the sample consists of history teachers working in the center and Safranbolu
districts. Demographic characteristics of history teachers, in which the measurement tool was applied, are given
below.

In this study; The History Textbooks Evaluation Form (TDKDF) was used to determine the opinions of
teachers about secondary school history books taught in the 2020-2021 academic year. The survey consists of 2
parts. In the first part, demographic variables; institution name and professional seniority. In the second part;
There are 9 questions about Physical Design, 49 questions about Educational Design and Content, 6 questions
about Language-Spelling and Expression Features, 7 questions about Measurement and Evaluation, a total of 71
questions.

In the light of the answers given; When the physical design dimension of the history textbooks was examined
according to the teachers' opinions, it was concluded that the teachers generally found the books sufficient in
terms of physical design. When the educational design-content dimension of history textbooks is examined; It
was concluded that teachers generally found the textbooks sufficient. When the language orthography and
expression features of the history textbooks are examined according to the opinions of the teachers; It was
concluded that the teachers generally found the history textbooks sufficient. When the measurement and
evaluation dimension of the history textbooks is examined according to the opinions of the teachers; It was
concluded that the teachers generally found the books quite sufficient. Measurement and evaluation dimension
has the highest average score compared to other dimensions.

Depending on the results of the research, some suggestions were presented to researchers, book authors and
MEB: Textbooks are a product of design. The phrase “write a textbook™ is conceptually problematic. Because,
there is a process with a wide participation (teacher, student, academician, measurement-evaluation specialist,
visual design specialist, graphic designer, language specialist, etc.) in the production of the
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educational/instructional tool called a textbook. In particular, an abstract field such as history should be prepared
and presented to the audience as an attractive tool. Textbooks should be prepared in a way that students can
understand within the framework of the current curriculum and history teaching program. Care should be taken
to ensure that it is appropriate for the level of the student in terms of language and expression. Visual elements
that will attract the attention of the students and interesting works should be given a great place. 11th grade
history lesson hours should be increased. History lessons should be based on activity as much as possible. The
activity book designed within the framework of each acquisition and subject to be covered should be presented
to the students. Textbooks should attract attention in terms of content, fonts, visual materials and design of the
texts. An interdisciplinary approach should be given importance in the design of the textbooks and the teaching
of the courses. Subjects such as chronological thinking, historical comprehension, historical analysis and
interpretation, historical research, historical issues, analysis and decision making, which are historical thinking
skills, should be included in history textbooks. It should be known that the student will use the information in the
textbook throughout his life.
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Kiiresel boyutta yasanan Covid-19 salgini iilkeleri sosyal, politik, ekonomik ve
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O0gretmen adaylari ile yapilan yar1 yapilandirilmig goriigmeler dogrultusunda
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uygulamalarma iligkin uygulama Ogretmenleri ve okul Oncesi Ogretmen
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The COVID-19 epidemic, which has been experienced on a global scale, has
affected countries significantly in terms of social, political, economic, and
educational aspects. Some measures have been taken in this direction. In order not
to interrupt education, emergency remote teaching applications were put to work.
During the period when the pandemic started in Turkey, emergency remote
teaching practices were used in preschool education institutions and at every level
of education. The research aims to understand the experiences of preschool
teachers and preservice teachers regarding "emergency remote teaching.” In doing
so, the research was planned according to the phenomenology pattern, one of the
qualitative research approaches. The study group for the research was determined
by criterion sampling and consists of preschool teachers who work in the
preschools in the city center of Yozgat and have a group within the scope of a
teaching practicum course and preservice teachers who take the teaching
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Article Type: practicum course. Research data were obtained through semi-structured

Research Article interviews with practice teachers and pre-service teachers. According to the
research results, the experiences of teachers and pre-service teachers regarding
emergency remote teaching applications were collected in positive and negative
categories. In line with the research results, infrastructural arrangements for
internet services, improvements in professional equipment for teachers and
teacher candidates, and enrichment of digital platforms and contents were
suggested.

Giris

Kiiresel boyutta yasanan gelismeler, sosyal, politik ve ekonomik siiregleri etkiledigi kadar egitimi de
etkilemektedir. COVID-19 pandemisi kiiresel olarak iilkelerin birbirine olan etki diizeylerini net bir sekilde
gostermis ve bu dogrultuda diinya genelinde tiim iilkeler her alanda birtakim tedbirler alarak siireci yonetme
cabasina girmistir. Stiphesiz lilkemizde de temasi ve bulasi engellemek baglaminda siki tedbirler vasitasiyla birgok
kurumda esnek, doniisiimlii ve uzaktan ¢aligma seklinde tedbirler alinmis ve bu durumlardan egitim kurumlart da
nasibini almistir (Bozkurt & Sharma, 2020). UNESCO (2020) verilerine gére pandemi dolayisi ile diinya
genelinde iilkelerin egitim kurumlarinin kapatilmas: yaklasik olarak 16 milyar 6grenciyi olumsuz etkilemis ve
egitim kesintiye ugramistir. Tiirkiye’de durum incelendiginde egitimi kesintiye ugrayan 25 milyon 6grenci oldugu
belirtilmistir.

Yasanan bu gelismeler dogrultusunda egitim-6gretimin her kademesinde siirece yonelik faaliyetlerin hizli bir
kararla c¢evrimigi ortama tagmmmasi, kurumlarin ve ogreticilerin hazirliksiz yakalanmasina ve acil ¢6ziim
arayiglarina neden olmustur (Hodges, Moore, Lockee, Trust & Bond 2020). Etkili bir acik ve uzaktan 6grenme
(Aud) uygulamasi belirli modellere dayanan, sistemli bir tasarim ve gelistirme siire¢lerinden ge¢mektedir. Bununla
birlikte dnceden planlanmis etkilesim ilkeleri, 6grenmeyi destekleyecek farkli etkilesim tiirlerini kullanmay1
gerektirmektedir. Bu kapsamda etkili Aud uygulamalarinin tasarim, nitelik, kaynak, zaman ve maliyet
gereklilikleri g6z 6niine alindiginda, pandemi siirecinde acil bir ¢oziim arayisi ile az sayida kaynak ve zamanin
kisithilig1 ile yapilan uygulamalar birbirinden ayrilmaktadir. Bu farkliliklar kapsaminda pandemi siirecinde
yiiriitiilen uzaktan egitim uygulamalar1 acil uzaktan 6gretim olarak adlandirilmaktadir (Bozkurt & Sharma, 2020).

Pandemi siirecindeki kullanilan uygulamalarin acil uzaktan 6gretim uygulamalari olarak tanimlanmasinin,
egitimcilerin anlayisinda ve bakis acisinda kavram yanilgisinin 6niine ge¢cmede etkili olacagi belirtilmektedir.
Nitekim acil ve hizli sekilde ise kosulmus bu uygulamalar uzaktan egitim kavramindan farklidir ve bu iki terim
farkli durumlart igermektedir. Acil uzaktan 6gretim farkli stratejileri kullanma ve vakalara farkli onceliklerle
yaklagmay1 gerektirir (Bozkurt & Sharma, 2020). Bu dogrultuda egitimin her kademesinde oldugu gibi okul 6ncesi
egitim siirecinde de egitimciler acil uzaktan 6gretim uygulamalarini kullanmiglardir. Bu kapsamda yapilan
caligmalara gore okul 6ncesi acil uzaktan egitim siireglerinde canli ders araglari, videolar, metinler, padlet ve sosyal
medya araglar1 (whatsapp, blog vb.) gibi senkron ve asenkron etkinliklere bagvuruldugunu gostermektedir
(Y1ldirim, 2021; Markaki & Kostas, 2022). Egitimciler bu etkinlikler yoluyla ¢ocuklarla siireci yonetmeye ve
egitimin kesintiye ugramasima engel olmaya c¢alismiglardir (Cetinkaya Aydin, 2020). Benzer sekilde Covid-19
pandemi siirecinde, yiiksekogretim kurumlarinda acil uzaktan &gretim uygulamalart 6gretmenlik uygulamasi
derslerinde de kullanilmustir (Yiiksek Ogretim Kurulu, 2020).

Yiiksek Ogretim Kurulu [YOK] (1998) tarafindan 6gretmen adaylarmin egitim fakiiltelerinde teorik olarak
aldiklar1 derslerden edindikleri bilgi ve becerileri uygulama okullarinda deneyimlemesi ve 6gretmenlik becerilerini
gelistirmesi olarak tanimlanan 6gretmenlik uygulamasi dersi meslege iliskin 6gretmen adaylarinin bakis agilarmi
ve motivasyonlarin1 etkilemektedir. Ogretmen adaylar1 lisans egitimleri boyunca edindikleri teorik bilgileri
ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda uygulama imkani bulurlar ve bu dogrultuda ¢ocuklar1 gozlemleme,
materyal ve plan hazirlama ile mesleki becerilerini gelistirirler. Ayn1 zamanda meslege yonelik duyusgsal agidan
uyumlar etkilenmekte ve artmaktadir (Poulou, 2007; Dursun & Kuzu, 2008; Demir & Camli, 2011; Simsek, Alkan
& Erdem, 2013). Okul Oncesi Egitim Boliimii miifredatinin yedinci ve sekizinci yartyilinda yer alan gretmenlik
uygulamasi dersleri, 2 saat teorik, 6 saat uygulama ve 12-15 AKTS degerindedir. Ogretmen adaylarmin bu
deneyimleri, uygulamalarini gergeklestirdikleri grubun 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani rehberliginde
ilerlemektedir (Goktas & Sad, 2014).
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Ogretmenlik uygulamasi dersi, alaninda yetisen 6gretmenler igin meslegin uygulamali §grenme siirecinde son
derece kritik bir 6neme sahiptir (Hergiiner, Arslan & Diindar, 2002). Ogretmenlik uygulamasi dersi baglaminda
okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin (Giiven & Ugar, 2021; Can, 2022) ve okul 6ncesi 6gretmenlerinin acil uzaktan
Ogretim deneyimlerini kapsayan bazi ¢alismalar oldugu goriilmektedir (Y1ldiz Altan, Ulutas & Demiriz, 2018;
Aktan Acar, Erbas & Eryaman, 2021; Aral & Kadan, 2021; Kalkan & Yildiz, 2022). Salginlarin egitim tizerindeki
etkilerine yonelik farkli fikir ve kaygilar bulunmakla birlikte (Burgess & Sievertsen 2020; Viner, Russell, Croker,
Packer, Ward, Stansfield, Mytton, Bonell & Booy 2020) 6zellikle Covid-19 pandemisinde okul 6ncesi egitime
ilisgkin caligmalar, okul Oncesi donemde kesintiye ugrayacak nitelikli bir egitimin tiim yasami etkileme
kapasitesine dikkat ¢ekmektedir. (Brown, Riele, Shelley & Woodroffe, 2020; Giindogdu, 2021). Bu durum acil
uzaktan Ogretim siirecinde okul Oncesi dgretmenlerinin deneyimlerini goriiniir kilan g¢aligmalarin 6zellikle
ulastiklar1 6grenen kitlesi bakimindan 6nem tasidigi seklinde yorumlanabilir.

Bu bilgiler 1s1iginda tiim diinyada oldugu gibi iilkemiz genelinde de bagvurulan acil uzaktan 6gretim
uygulamalarina yonelik 6gretmenlik uygulamasi baglaminda siireci birlikte yiiriiten okul 6ncesi 6gretmenlerinin
ve okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin deneyimlerini kesfetmek gelecekte olasi durumlarda daha planli adimlar
atilabilmesi ve egitim-6gretim siirecinde ihtiyaglara veya var olan durumlara uyum saglamaya yonelik kararlar
alinmasi1 ve uygulamalar gelistirilmesi a¢isindan 6nemli goriilmektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin ve okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin “acil uzaktan 6gretim”e iliskin deneyimlerini
anlamay1 amagclayan arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmistir.

Ogretmenlik uygulamasi dersi baglaminda:

Okul dncesi 6gretmenlerinin;

Acil uzaktan dgretim deneyimleri nasildir?

Acil uzaktan 6gretim deneyimlerini etkileyen etmenler nelerdir?

Acil uzaktan 6gretim kapsaminda etkinlik alanlarini kullanma durumlari nasildir?
- Ogretmen adaylarinin acil uzaktan 6gretim yasantilarma iliskin gériisleri nedir?

Okul oncesi 6gretmen adaylarinin;

- Acil uzaktan 6gretim deneyimleri nasildir?

- Acil uzaktan 6gretim deneyimlerini etkileyen etmenler nelerdir?

- Acil uzaktan 6gretim kapsaminda etkinlik alanlarimi kullanma durumlari nasildir?
- Acil uzaktan 6gretimde uygulama 6gretmenleri hakkinda goriisleri nedir?

Yontem
Arastirma Modeli

Ogretmenlik uygulamasi baglaminda acil uzaktan 6gretime iliskin okul dncesi 6gretmenlerin ve okul éncesi
Ogretmen adaylarinin deneyimlerini ortaya koymay1 amaglayan arastirma nitel paradigma desenlerinden olgubilim
(fenomenoloji) desenindedir. Bireylerin yasadigi deneyimleri anlamlandirmay1 amaglayan fenomenoloji, ele
alinan bir olgu veya kavrama yonelik olarak bireylerin algilarini, bakis agilarin1 veya duygularini ifade etmeleri ve
olguya yonelik deneyimlerini tanimlamak i¢in kullanilan nitel arastirma yontemlerinden biridir (Rose, Beeby &
Parker, 1995).

“Acil uzaktan 6gretim” olgusunun ele alindig1 bu arastirmada 6gretmenlik uygulamasi baglaminda okul dncesi
O0gretmenlerin ve okul Oncesi 0gretmen adaylarinin acil uzaktan 6gretim olgusuna iligkin yasantilarin1 anlamak
amagclanmistir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin amacina yonelik olarak ¢aligma grubu, amagh 6rnekleme yontemlerinden 6l¢iit 6rnekleme yolu
ile belirlenmistir. Olgiit 6rneklemenin temel amaci, dnceden belirlenen bir dizi kriteri karsilayan bir érneklem
olusturmaktir (Yildirim & Simsek, 2013). Arastirmacilarin, arastirma amacina en uygun katilimeilar segtigi 6l¢iit
ornekleme, zaman ve maliyet agisindan verimli bir yontemdir (Patton, 2002). Bu baglamda ¢alisma grubunun
belirlenmesinde ele alinan 6lgiitler: okul oncesi 6gretmeni olan katilimeilar i¢in; 6gretmenlik uygulamasi dersi
kapsaminda grubu bulunma, 6gretmen adaylarini acil uzaktan dgretim uygulamalarina dahil etmis olma; okul
oncesi 0gretmen aday1 olan katilimcilar igin; okul dncesi egitim son smif lisans 6grencisi olma, dgretmenlik
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uygulamasi dersini almig olma ve dgretmenlerin acil uzaktan 6gretim uygulamalarina dahil olmus olma seklinde
ele alinmistir. Ele alinan dlgiitler dogrultusunda galigma grubu, katilim noktasinda goniillii olan {i¢ 6gretmen ve
sekiz &gretmen aday1 olmak iizere onbir kisiden olusmaktadir. Ogretmenlerin yaslar1 29-41 yas arasinda
degismekte, mesleki kidemleri 8-19 y1l arasinda degismektedir. Ogretmen adaylarinin 7 si kadin, 1°i erkektir, genel
agirlikli not ortalamalari ise 2.50-3.42 arasinda degismektedir.

Veri Toplama Araclari

Olgu bilim deseninde goriisme temel veri toplama teknigidir. Goriisme yoluyla arastirmaci, deneyimleri
anlama ve ortak anlamlar1 belirleyebilmek amaciyla derinlemesine bilgi edinebilir. Goriisme teknigi bu dogrultuda
aragtirmaciya etkilesim, esneklik ve ayrintiya yonelik irdeleme imkani saglar. (Richards & Morse, 2007).
Aragtirmaci verileri yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanarak ¢evrimigi ortamda (Zoom-Google Meet) elde
etmistir. Katilimcilarim izni ve bilgisi dahilinde goriismeler kayit altina alinmigtir. Katilimeilara sorulan sorular
kisisel bilgiler ve arastirmaya temel olusturan sorular olarak iki kategori seklinde hazirlanmis olup ilk kategoride
iki, ikinci kategoride alt1 olmak tizere sekiz sorudan olusmustur. Arastirmaya temel olusturan sorular literatiir baz
alinarak hazirlanmis, kapsam gecerliligini saglamak amaciyla nitel yontem alaninda deneyimli iki akademisyenin
goriigiine sunulmustur. Uzman goriisleri dogrultusunda diizenlenen formun son hali hem &gretmenler hem
Ogretmen adaylar1 i¢in dort ana bir alt soru olmak iizere bes soruya indirgenmistir. Sorularin anlasilirligini test
etmek amaciyla, aragtirmanin yiiriitiiciisii tarafindan, bir okul 6ncesi 6gretmenine ve bir 6gretmen adayina 6n
uygulama yapilmigtir. Bu uygulama sonunda sorular yeniden gézden gegirilip son sekli verilmistir.

Verilerin Analizi

Aragtirma siirecinde yar1 yapilandirilmis goriismeler yoluyla ¢evrimigi ortamda toplanan ve transkript edilen
goriisme Verileri icerik analizi yoluyla analiz edilmistir. Bu dogrultuda veriler ayrintili bir bigimde incelenerek
kodlara, alt temalara ve temalara ulasilmistir. Veriler “O1, 02..., OA1, OA2...” seklinde kodlanarak muhafaza
edilmistir. Verilerin alt temalara ve kodlamalara tabi tutulmast siirecinde iki arastirmaci ayri ayri verileri kodlamas,
daha sonra bir araya gelerek temalar ve kodlamalar iizerinde uzlasi saglanmistir. Ayni zamanda bulgularin agik ve
anlagilir olmasi amaci ile yapilan goriismelerden dogrudan alintilar sunulmustur.

Gegerlik ve Giivenirlik

Arastirmada inandiriciligin saglanmasi amaciyla aktarilabilirlik, inandiricilik, tutarlilik ve teyit edilebilirlik
gecerlik ve giivenirlik 6l¢iitleri olarak baz alinmistir (Lincoln & Guba, 1986). Bu baglamda tutarlilik i¢in arastirma
kapsaminda hazirlanan formlar iki uzman akademisyenin goriisiine sunulmustur. Aktarilabilirlik i¢in ise alan yazin
incelenmis ve ¢aligma amaglari dogrultusunda alintilar yapilarak sunulmustur. Teyit edilebilirlik i¢in formun
hazirlanma siirecinde alan yazin baz alinmis ve iki dgretim iiyesine danigilmigtir. Ayni zamanda formun pilot
uygulamasi ¢alisma grubu disinda yer alan bir 6gretmene ve bir dgretmen adayma yapilmistir. Inandiriciligin
saglanmasi amaci ile ¢aligma grubunda yer alan katilimcilarla yapilan goriismelerde goniilliilik esas alinmis ve
goriisme siirecinde elde edilecek bilgilerin sadece bilimsel ¢alisma amaci ile kullanilacagi ve kisisel higbir bilginin
paylasilmayacagi belirtilmistir.

Bulgular

Aragtirmada okul dncesi uygulama 6gretmenleri ve 6gretmen adaylarinin acil uzaktan 6gretim deneyimlerine
iliskin alt amaglara yonelik bulgular tablolar halinde sunulmustur. Ayrica okul 6ncesi uygulama 6gretmenlerinin
ve 6gretmen adaylarinin konuya iligkin deneyimlerinden dogrudan alintilara yer verilmistir.

Okul Oncesi Uygulama Ogretmenlerinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Baglaminda Acil Uzaktan
Ogretim Deneyimleri

Tablo.1.0kul Oncesi Uygulama Ogretmenlerinin Ogretmenlik Uygulamast Dersi Baglaminda Acil Uzaktan
Ogretim Deneyimleri

Tema Alt Tema Kod n

Iletisim boyutu Etkilesim eksikligi 1
Acil uzaktan ~_ Teknik boyut Teknolojik ekipman eksikligi veya yetersizligi 1
Ogretim Aile boyutu Etkinligi ebeveynin iistlenmesi 1
deneyimleri Ogretim siireci Sinif ydénetimi sorunlari, 2

Ozgiin bir deneyim,

24




Ogretmenlik Uygulamasi Baglaminda Acil Uzaktan Ogretim Uygulamalar

Cocuklarin gelisimine yonelik gbzlem yapamama
Aud’nin potansiyeli  Dijital becerilerin ise kosulmasi, 1

Dijital araglarla ilgili farkindalik,

Aud’nin sagladigi zaman-mekéan esnekligi

Tablo.1 incelendiginde okul 6ncesi uygulama dgretmenlerinin acil uzaktan 6gretim deneyimlerinin iletigim,
teknik ve aile boyutu, 6gretim siireci ve Aud’nin potansiyeli ile ilgili oldugu gériilmektedir. iletisim, teknik ve aile
boyutunda uygulama 6gretmenlerinin goriisleri asagida yer almaktadir.

“Yani genel olarak tabi yiiz yiize egitim gibi olmadi. Baglanti sorunlart yasadik, ogretmen adaylar: bazen
baglanamiyordu, internetle ilgili sikintilar yasadik. Canli derslerimizde sesler bazen ¢ok karigiyordu, biraz
gririiltiilii oluyordu...”

«...Ogretmen adaylart etkinlikleri yaptirirken aileler ¢ocuklara ¢ok miidahale ediyordu bazen anneleri
yapiyordu etkinligi cocuk biraz daha pasif kaltyordu. Ogretmen adaylart bu noktada ¢ok miidahale edemediler
ben daha siklikla araya girmek durumunda kaliyordum...”

Uygulama 6gretmenlerinin 6gretim siireci ve Aud’nin potansiyeline iliskin durumlar hakkindaki goriislerinden
bazilar1 asagidaki sekildedir.

“...Ogretmen adaylari bu siireci yonetmekte cocuklarin ilgisini cekmekte zorlaniyordu. Ama genel olarak yine
de farkli bir deneyimdi...”

“...Uzaktan egitim konusunda olumsuzluk oldugunu diisiiniiyorum, ama olumlu yanlar: da tabi ki oldu. Mesela
su sekilde oldu, érnek veriyorum, teknolojik uygulamalart ya da web 2.0 araglarini ya da dijital temelli oyunlari
swifimizda normal zamanlarda kullanmazken uygulama égrencilerimizle stajimiz siiresince mesela web 2.0
araglart ile hazirlanan oyunlari, dijital oyunlar: kullanarak kazanim ve gostergelerimizi gerceklestirmeyi ve
ogrencilerimizi bununla mutlu etmeye gayret ettik...”

Tablo.2.Uygulama Ogretmenlerinin Ogretmenlik Uygulamas1 Dersi Baglaminda Acil Uzaktan Ogretim
Deneyimlerini Etkileyen Faktorler

Tema Alt Tema Kod n
Aud’nin yenilik etkisi yaratmasi 1
Olumlu fakiérler Au?’n.i.n 6gretim .s.lrirecinin devamliligina katkisi _ 1
Aud siirecinde dijital araglarla oyun kullaniminin pozitif 1

etkisi
Acil uzaktan Teknolojik ekipman eksikligi 2
Ogretim Teknik aksakliklar, 1
deneyimlerini Aud’nin temas ve etkilegim sinirlihigi 2
etkileyen faktorler Olumsuz faktérler ]?lzeveyn roliinden kaynakli yetefsizlikler _ _ 2
Ogretmen adaymin teknolojik becerilerine iligkin 1

yetersizlikler
Ogretmen adaymm planlama-uygulama becerilerine 1
iligkin yetersizlikler

Uygulama 6gretmenlerinin acil uzaktan 6gretim deneyimlerini etkileyen faktorlerin olumlu ve olumsuz alt
temalara ayrildigi, olumsuz faktorlerin ¢ogunlukta oldugu Tablo.2’de goriilmektedir. Bu baglamda uygulama
Ogretmenlerinin acil uzaktan 6gretim deneyimlerini olumlu sekilde etkiledigini belirttikleri goriisler asagida yer
almaktadir.

“...Mesela siifimizda normalde planimiz yarim kaldiginda hemen yedek bir video yedek bir materyal yedek
bir etkinlik hazirlayabilivoruz ama kesinlikle uzaktan egitimde de ogrencilerin ¢ok ¢ok eglenecegi noktay
buldugumuz vakit ¢cocuklarim ¢ok egleniyor ve bunu stajyer égrencilerimde ¢ocuklarin eglendigini gordiik¢e daha
fazla hazivlik yaptiklarim gozlemledim ben...”

>

“...Ama genel olarak yine de farkl bir deneyimdi. Online iletisim kurmak ¢ocuklarin ilgisini ¢cekiyordu...’

Uygulama Ogretmenlerinin acil uzaktan 6gretim deneyimlerini olumsuz sekilde etkiledigini belirttikleri
goriigler agagida sunulmustur.
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“Yani dedigim gibi baglant ile ilgili stkintilar, imkanlar etkiledi, bazi 6gretmen adaylarimiz kdyde yasiyordu,
bu yiizden baglanti stkintisi etkiliyordu...”

“Olumsuz olarak mesela sinifimizda internet olmamasiyla da akilli tahtalarimizin gériisme yapacagimiz
uygulamalar noktasinda sorun ¢ikartmasi bu teknolojik araglardan kaynaklanan sorunlar tabi ki yasadik...”

Tablo.3.Uygulama Ogretmenlerinin Ogretmenlik Uygulamas1 Dersi Baglaminda Acil Uzaktan Ogretimde
Kullandig1 Etkinlik Alanlary/Tiirleri

Tema Alt Tema Kod n
Siurli etkinlik alani Tim etkinlik alanlarin1  ¢evrimi¢i  ortamda
kullanmaya yonelik yetersizlikler

N

Af: il tgzzktan Etkinlikleri gdsterip-yaptirma yolu ile sunma. 2
ogretimde Biitiin etkinlik alanlari Etkili planlama yontemi ile tim etkinlikleri
kullanilan etkinlik . 1
alanlari-tiirleri — — kq !!anabl Ime — -

Dijital ortam etkinlikleri  Dijital araglar kullanilarak etkinlikleri ¢egitlendirme 1

ve farklilagtirma

Tablo.3 incelendiginde uygulama 6gretmenlerinin acil uzaktan 6gretimde kullandig1 etkinlik alanlari/tiirleri;
smurlt etkinlikler, biitiin etkinlikler ve dijital ortamda kullanilan etkinlikler olarak {i¢ ayr1 alt temada toplanmustir.
Bu agidan uygulama dgretmenlerinin dgretmenlik uygulamasi dersi baglaminda acil uzaktan 6gretimde kullandigt
smurlt etkinlik alanlari olarak belirttikleri etkinliklere iliskin goriislerine agsagida yer verilmistir.

“Yiiz yiize egitimde oyun, Fen, Okuma Yazmaya Hazirlik Calismalari daha ¢ok yaparken, Uzaktan Egitimde
Tiirke¢e Dil Etkinligi, Miizik Etkinligi ve Matematik Etkinligi daha ¢ok uyguladik. Bu etkinlik tiirlerini kameradan
gostererek yaptirdim.”

“...Ornegin Tiirk¢e-dil, hikdye etkinligi, parmak oyunlari, okuma-yazma ¢alisma sayfalar: ya da interaktif
oyun etkinliklerine daha ¢ok yer verdik biz. Mesela hikayemizde ise bazen stajyerlerim tabi ki kuklalar kullanarak,
yiiz yiize etkinlikte genel olarak kullanilan kuklalar hikdye kitaplari yaptilar...”

Uygulama 6gretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasi dersi baglaminda acil uzaktan 6gretimde biitiin etkinlik
alanlarini kullanmalarmna iliskin goriisleri asagida sunulmustur.

“Genelde zaten sinifta yapabilecegimiz biitiin etkinlikleri yaptik, ayirt etmedik. Fen ve doga ¢alismalarinda
stajyerlerimiz malzemeler hazirladi, ben de ailelere oncesinde haber veriyordum, onlarda tedarik ediyordu.
Ogretmenlerini izleyerek gériintiilii sekilde deneylerimizi yapiyorduk. Mesela kuralli oyunlar, kuralli oyunlarda
da ayni sekilde malzemeli bir oyun yapiliyorsa yine malzemeleri istiyorduk gerekli arac-gerecleri, yine stajyer
ogrencimiz karsidan yapryordu, onu izleyerek oyuna dahil oluyorlardi...”

Uygulama 6gretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasi dersi baglaminda acil uzaktan 6gretimde kullandig1 dijital
ortam etkinliklerine iliskin goriisler asagida sunulmustur.

“...Video izletme, kavramlari verirken yine teknolojiyi ¢ok kullandik dijital ortamlar. Etkinlikleri ekrana
yansitarak uyguladik ama interaktif oyunlarda kesinlikle evet parmak oyununu, ya da bir kavram oyununu
ekrandan stajyerlerimiz normal gésterip yaptirma teknigi ile yaptilar ancak kesinlikle dijital ortamlar: kullanarak
dijital oyunlar: ¢cok kullandik...”

Tablo.4.Uygulama Ogretmenlerinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Baglaminda Ogretmen Adaylarinin Acil
Uzaktan Ogretim Yasantilarina iliskin Goriisleri

Tema Alt Tema Kod n
Olumlu yasantilar ~ Adaylarin dijital becerilerine iliskin katkilar 1
Ogretmen Ozgiin bir deneyim olarak Aué’ nin farkl bakis acist 2
adaylarmnmn kazandirmasi
uygulama dersi Cevrim-i¢i ortamda simif yonetiminin etkili 1
yasantilaria saglanamamasi
iliskin uygulama olumsuz Otantik eyleme yonelik engelleyici olarak velinin varlig 1
6gretmeninin yasantilar Ogrenme siirecinin planlanmasina yonelik eksiklikler 1
gorisleri Ozgiin ve iiretken olamama 1
Cevrim-igi ortamlara etkinlikleri uyarlayamama 1
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Ogretmen adayi-cocuk arasinda fiziksel etkilesim

eksikligi 1

Tablo.4 incelendiginde uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarinin acil uzaktan Ggretim yasantilarina
iligkin goriislerinin olumlu ve olumsuz alt temalarda yer aldigi goriilmektedir. Bu baglamda uygulama
Ogretmenlerinin dgretmen adaylarinin acil uzaktan 6gretim yasantilarina iliskin olumlu alt temasinda yer alan
goriiglerine iliskin alintilar asagidaki sekildedir.

“...Cocuklarimizin 6gretmen adaylarini ekranda gormesi ¢ok hoslarina gidiyordu ve ben hepsine mesela ayni
giin igerisinde dort kigilerse iki kigiye bolmiistiim. Bir hafta iki kisi bir hafta diger iki kisi anlatiyordu. Farkl farkl
etkinlikler yani ¢cocuklar agisindan giizel oldu. Farkli deneyimler, farkl iletisimlere gegtiler ...

“Kesinlikle olumlu bir yam oldugunu diisiiniiyorum, mesela giiniimiizde bazi insanlar tercih meselesi
teknolojiyle ¢ok ilgilenmiyorlar, bilgisayart gerek olmadik¢a kullanmiyorlar. Cesitli web 2 ara¢larimin,
béliimiimiiz i¢in konusuyorum, en ¢ok kullandigimiz dijital oyunlarin isimlerini dahi bilmiyorken é&gretmen
adaylart ve bunun rehberliginde ashinda bizde dgretmenler olarak kesinlikle uzaktan egitimin getirdigi
mecburiyetlerden dolay: bilgisayart daha iyi kullanmayr uygulamalar: daha iyi kullanmay: ya da artik dijital
ortamda ddevler hazirlayip cocuklarimiz igin etkinlikler hazirlama oyunlar hazirlama konusunda kesinlikle stajyer
ogrencilerimize bir onciiliik oldugunu dijital ¢cagin geregi olarak artik malum ogretmenlikte de anlayislar
degisiyor, bence 6grencilerimize bu konuda miithis bir sekilde olumlu katkist oldugunu diigiiniiyorum...”

Uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarmin acil uzaktan 6gretim yasantilarina iliskin olumsuz alt
temasinda yer alan goriislerine iligkin alintilar agagida sunulmustur.

“Cocuklar velilerle birlikte derse katildigi icin etkinlikleri daha kolay ger¢eklestirdiler. Ama bu durum
ogretmen adaylarinin rahat hareket etmelerini engelledi.”

“Zorlandilar. Mesela bu donemde yasadigimiz zorluklardan bahsedeyim. Tam pandemi donemi kapanma
stireci uzadiginda, konustugumuzda disar: ¢ikamiyor, bazilar: kéyde yasiyor, malzemeyi gidip alabilecegim bir
yer yok diyor, elimdeki malzeme buna uygun degil diyor. Ben de diger arkadasini arryorum, sen alabilir misin
sana uygun mu diyorum, neyse ki kendi aralarinda anlasarak uyum i¢inde paylasim yaptirabildik...”

“Evet ne kadar dijital ortam bize gerekli de olsa, bizim bransimiz geregi cocuklarimiza dokunmadan gozlerine
bakmadan onlarin geligimlerini yiiz yiize gézlemleyememek stajyerlerimiz acisindan olumsuz oldu...

Okul Oncesi Ogretmen Adaylariin Ogretmenlik Uygulamas: Dersi Baglaminda Acil Uzaktan Ogretim
Deneyimleri

Tablo.5: Okul Oncesi Ogretmen Adaylariin Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Baglaminda Acil Uzaktan
Ogretim Deneyimleri

Tema Alt Tema Kod n
Ogrenme siireci Beceri gelisimine destek saglama, 1
Dikkat ¢ekme ve odaklanmayi destekleme sinirlilig, etkinlik 1
Acil uzaktan gesitlemesine yonelik sinirliliklar, psikomotor etkinlikleri
Ggretim planlama ve uygulamada Aud nin sinirhiligi
deneyimleri fletisim boyutu Tletigim, etkilesim ve geri bildirim verme sinirlilig: 2
Ogretmen destegi Uygulama dgretmeninin desteginin etkisi 3
Aile boyutu Ailelerin miidahalesi ile yaganan sorunlar 1

Tablo.5 incelendiginde 6gretmen adaylarinin acil uzaktan 6gretim deneyimlerinin 6grenme siireci, iletigim
boyutu, 6gretmen destegi ve aile boyutu alt temalar1 altinda toplandigi goriilmektedir. Bu baglamda 6gretmen
adaylarinin acil uzaktan 6gretim deneyimlerine iliskin goriislerinden bazilar1 asagida sunulmustur.

“Ekrandan ¢ocuklarla iletisim konusunda zorlandik ama uygulama hocamizin yardimlar: sayesinde etkili bir
sekilde tamamlayabildik.”

“Maalesef ki olumlu degerlendiremiyorum. Uzaktan egitim kapsaminda ogretmenlik uygulamast dersinde
canli dersler yaptik bu dersler 6gretmenler agisindan da ogrenciler agisindan da verimli sekilde ge¢medi. Okul
oncesi yas grubunu sanal ortamda dikkatlerini toplayabilmek ¢ok zordu. Yapilan etkinlikler sinirli oldugu igin
tekrara diisiiyorduk ¢ogu zaman bu da bizim yeni deneyimler yasamamiza engel oluyordu. Iletisimlerimiz de kopuk
oluyordu...”
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Tablo.6.0kul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi1 Dersi Baglaminda Acil Uzaktan
Ogretim Deneyimlerini Etkileyen Faktorler

Tema Alt Tema Kod n
Olumlu faktorler Aile arka planina yonelik gézlem imkani 3

Acil uzaktan 6gretim Uygulama dgretmeninin desteginin etkisi 1
deneyimlerini Olumsuz faktorler Teknik altyap1 ve yetersizlikler 3
etkileyen faktorler Canli ders teknolojilerinin sinirliliklart 1
Zamanin etkin kullanimina y6nelik sinirlhiliklar 1

Tablo.6 incelendiginde okul 6ncesi Ggretmen adaylarinin acil uzaktan ogretim deneyimlerini etkileyen
faktorlerin benzer sekilde olumlu-olumsuz temalar altinda toplandig1 goériilmektedir. Bu baglamda okul 6ncesi
Ogretmen adaylarmin acil uzaktan 6gretim deneyimlerini olumlu etkileyen faktorlere iliskin goriislerinden
alintilara agagida yer verilmistir.

“Ortam olarak anaokulu olmasi diger yas grubundan ¢ocuklari da gozlemleme ve kiyaslama firsati verdi,
ayrica ¢ocuklarin ailelerinin sosyoekonomik durumlari ve cocuklarin okula olan tutumu hakkinda bir fikir edinmis
oldum daha énceki staj okulum ile karsilastirma firsati buldum béylelikle...”

“...Koordinator hocamiz ve staj hocamiz bize ¢ok yardimct oldular. Bu egitimin tek olumlu yani onlar oldu...”

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin acil uzaktan 6gretim deneyimlerini olumsuz etkileyen faktorlere iliskin
goriisleri agagida yer almaktadir.

“Internetten kaynakli bazen katilamadigim oluyordu. Sistem ¢ékiiyordu ama genelde bir sekilde yapiyorduk...”

s

“Kdyde oldugum igin internet baglantimda sikintilar yasadim maalesef ki. En ¢ok etkileyen neden buydu.’

“Bu deneyimleri yasarken beni en ¢ok etkileyen etkinlikleri sunmaya ¢alistigimiz sanal ortam oldu. Bir de
etkinlikleri yapmak icin bize verilen siirenin yetersiz olmasi etkiledi...”

Tablo.7.0kul Oncesi Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Uygulamas Dersi Baglaminda Acil Uzaktan
Ogretimde Kullandig1 Etkinlik Alanlary/Tiirleri

Tema Alt Tema Kod n
Biitiin etkinlik Etkinliklerin uygulanabilirligi, 3
alanlari Aug’ye uyarlanabilir etkinlik kullanimi, 1

Acil uzaktan Uygulama 06gretmeninin  destegi  ile etkinliklerin 1

Ogretimde uygulanabilirligi

kullanilan Swirl etkinlik alan1  Siire sinirlhiligina gore etkinlik segimi, 1

etkinlik alanlar1- Etkinlikleri gosterip yaptirma ile sunma, 2

tirleri Psikomotor etkinliklerde Aué sinirlilig: 1
Cevrim-ici Canli ders siirecinde ¢evrimigi oyun etkinligi kullanimi 1
etkinlikler Cevrim-ici ortamda farkli ydontem ve tekniklerin kullanimi 1

Tablo.7 incelendiginde okul Oncesi 6gretmen adaylarinin dgretmenlik uygulamasi dersi baglaminda acil
uzaktan 0gretimde kullandig1 etkinlik alanlari/tiirleri olarak sadece biitiin ve sinirhi etkinlik alanlar1 olarak alt
temalara ayrildigr goriilmektedir. Bu baglamda okul Oncesi 0gretmen adaylarinin biitlin etkinlik alanlarim
kullandiklarini ifade ettikleri goriisleri asagida sunulmustur.

“Biitiin etkinlik alanlarimi kullanmaya ¢alistim. Genelde uzaktan egitime uyarlayarak yaptim deney, oyun,
sanat etkinligi hepsini de yaptim.”

“Miifredatimizda bulunan biitiin gelisim alanlarina yénelik planimizdaki etkinlikleri hocamizin yardimiyla
uygulamaya ¢alstik.”

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin sinirh etkinlik alanlarini kullandiklarimi ifade ettikleri goriisleri asagidaki
sekildedir.

“Uzaktan ogretim kapsaminda canli derslerde en ¢ok sanat etkinligi agirlikly olarak ilerledim. Genellikle tek
sayfa olacak sekilde boyama kesme yapistirma etkinlikleri seklinde kisa zaman alan etkinlikler tercih ettim...”
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“Etkinlik alanlarindan psikomotor alani ¢ok kisith kullanabildim. Biligsel ve dil alamimi ¢ok daha iyi
kullandim...”

“Tiirk¢e dil hikayeyi ekran yansitma ve sunma seklinde. Deney uygulamalar: yine normal sekilde. Oyun
gasterip yaptirma geklinde. Bilmece, hareketli oyunlar, farkly online oyunlar kullandik.”

Tablo.8.0kul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Baglaminda Acil Uzaktan
Ogretimde Uygulama Ogretmenlerine Iliskin Gériisleri

Tema Alt Tema Kod n
Erisim ve geri bildirime yonelik kolaylastirict etkisi 3
Ogretme“ adfi}llar}mn Uygulama siirecine yonelik kolaylastirici etkisi 4
acil uzaktan dgretimde Uygulama
uygulama Ogretmeninin Mesleki agidan deneyim kazanmalarimi 3
ogretmenlerine iliskin kolaylastirict etkisi  kolaylastirict etki,

goriisleri

Cocuklarla ilgili farkindalik agisindan kolaylastirict
etkisi

Tablo.8 incelendiginde okul dncesi 6gretmen adaylarinin acil uzaktan dgretim siirecinde uygulama dgretmeni
ile ilgili goriislerinin “uygulama dgretmeninin kolaylastirict etkisi” alt temasinda toplandig1 goriilmektedir. Bu
baglamda okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin goriislerine iliskin alintilar agsagida sunulmustur.

“Uygulama égretmenimiz bize her konuda ¢ok yardimct oldu. Motivasyonumuz diistiigiinde bize destek oldu.
Canli derslerde kopukluk yasadigimizda, sinif yonetiminde ve ¢ocuklarla iletisim kurmamizda bilgileri ve
yonlendirmeleri ile yardimct oldu...”

“Stirecimiz gayet aktif ve siirekli iletisim halinde olarak gecti. Ciinkii uygulama oOgretmenimizin
yénlendirmeleri dogrultusunda c¢ocuklarin hazir bulunusluklary, derse karsi ilgileri hakkinda bilgi sahibi
olabildik...”

Bu bulgularin yani sira uygulama 6gretmenlerine acil uzaktan 6gretim siireci ile ilgili eklemek istedikleri
distinceleri olup olmadigi sorulmus ve bu baglamda 6gretmenlerin goriisleri agagida sunulmustur.

“Uzaktan egitimde ¢ocuklarin sosyal duygusal gelisimini destekleyemedik.”

“Uzaktan egitimle ilgili eklemek istedigim su var érnek veriyorum kesinlikle evet bilmeyebiliriz eger uzaktan
egitim olacaksa acil bir sekilde gectiysek bile bence uygulama égrencilerimizin kisa bir egitimden ge¢mesi
gerektigini diisiiniiyorum, yani en azindan uygulamalarin isimleri hakkinda bir farkindalik veya bilgisayarda okul
oncesine yonelik kullanabilecegimiz tiirde etkinlik érneklerinden kisa bir sekilde bir egitim almalar: gerektigini
diistiniiyorum...”

Ek goriis bildiren baz1 6gretmen adaylariin diisiinceleri ise asagidaki sekildedir.

“Acil uzaktan ogretim ile aldigimiz Ggretmenlik uygulamast dersinin yapuabilirse yiiz yiize egitime
gecildiginde gerekli tedbirler alinip tekrardan telafi edilmesi gerektigini diigiiniiyorum...”

“Bu siire¢ gayet verimli ge¢mis dahi olsa yiiz yiize uygulamali dersler her a¢idan daha avantajliyd: bizim igin.”
Tartisma, Sonug ve Oneriler

Ogretmenlik uygulamasi dersi baglaminda okul &ncesi 6gretmen adaylar1 ve uygulama gretmenlerinin acil
uzaktan &gretim deneyimlerinin incelendigi arastirma bulgularina gére uygulama 6gretmenlerinin deneyimlerinin;
Ogrenme siirecinde yasanan sorunlardan, iletisim ve etkilesim baglaminda yasanan sikintilardan ve genel olarak
teknolojik alt yap1 simirliligindan, ayni zamanda Aud’nin potansiyeline yonelik etmenlerden etkilendigi
goriilmektedir. Benzer sekilde okul oOncesi Ogretmen adaylarinin deneyimlerinin de &grenme siirecinden,
cocuklarin aileleri ile ilgili durumlardan, teknik sorunlardan ve uygulama 6gretmeninin desteginden etkilendigi
goriilmektedir. Friedrich ve Perrotta (2021) K-12 diizeyinde gorev yapan 6gretmenlerin acil uzaktan ogretim
algilarin1 incelemis ve sonug olarak Ogretmenlerin algilarma gore acil uzaktan Ggretim siirecinde ¢ocuklarla
iletisim ve etkilesim sorunlari, teknolojiyi kullanma noktasinda ebeveyn rolii yetersizligi gibi unsurlara dikkat
cekmistir. Acar, Erbas ve Eryaman (2021), okul 6ncesi 6gretmenlerinin uzaktan egitime iliskin goriislerini
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inceledigi ¢aliymasinda 6gretmenlerin uzaktan egitimde sosyallesme eksikligine, veli isteksizligi ve yetersizligi
gibi unsurlara vurgu yaptiklarmi belirtmistir. Aral ve Kadan (2021) da pandemi siirecinde okul Oncesi
Ogretmenlerin yasadiklar1 sorunlar inceledigi ¢alismasinda 6gretmenlerin uzaktan egitimde ebeveyn tutum ve
davranislarinin etkili oldugunu belirttigini ifade etmistir. Bu baglamda calisma sonuglarinin iletisim, etkilesim,
teknoloji ve aileden kaynakl faktorler baglaminda alan yazin ile 6rtiistiigii sdylenebilir. Farkli olarak 6gretmenlik
uygulamasi alan oO6gretmen adaylarinin deneyimlerinde uygulama O6gretmeninin desteginin one ¢iktigt
anlagilmaktadir. Okul 6ncesi egitim 6gretmenlik uygulamasi derslerinde uygulama 6gretmeninin destek ve
miidahalelerinin 6gretmen adaylari tarafindan siklikla vurgulandigi goériilmektedir (Tonga & Tantekin Erden,
2021). Bu kapsamda acil uzaktan 6gretim siirecinde de uygulama 6gretmeninin bu roliiniin, ¢evrimigi ortamda
slireci kolaylagtirarak goriiniir hale geldigi sdylenebilir.

Uygulama 6gretmenlerinin yasadigi deneyimlerden biri olarak Aud’nin potansiyeli igerisinde yer alan dijital
becerilerin ige kosulmasi gerekliligi, dijital araclarla ilgili farkindalik saglamasi unsurlarinin 6gretmenlerin
deneyimlerine olumlu katkisi oldugu s6ylenebilir. Nitekim Inbal ve Blau (2021) acil uzaktan 6gretim baglaminda
Ogretmen deneyimlerini inceledigi caligmasinda 6gretmenlerin teknoloji ile harmanlanmis 6grenme siireci ve
cevrimi¢i ortamlarda yer alan aktiviteleri glinlik okul yasamina dahil etme zorunlulugunun fayda sagladigi
sonucuna ulagmis, 6gretmenlerin ve 6grencilerin dnemli dijital yetkinlikler gelistirmesine katki saglayabilecegini
belirtmistir.

Shim ve Lee (2020) iiniversite 6grencilerinin acil uzaktan 6gretim siireclerine iliskin deneyimlerini inceledigi
calismasinda O6grencilerin iletisim ve etkilesim baglaminda yasanan memnuniyetsizliklerini bildirdiklerini
belirtmistir. Benzer sekilde arastirmada okul Oncesi 0gretmen adaylari da acil uzaktan Ogretim siirecinde
yasadiklart iletisim ve etkilesim sorunlarina deginmislerdir. Ayni1 zamanda okul dncesi dgretmen adaylar acil
uzaktan 6gretim siirecinde 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda gergeklestirdikleri uygulamalarda ¢ocuklarin
beceri gelisimine destek saglayamama, dikkat ¢ekme noktasinda yetersizlik yasama, etkinlik ¢esitlendirmede ve
slireci yonetmede zorluklar yagama unsurlarini belirtmisler ve uygulama 6gretmeninin destegi ile siirecte yasanan
zorluklarin iistesinden gelebildiklerini ifade etmislerdir. Ozellikle pandemi siirecinde yapilan ¢aligmalar pedagojik
bir zorluk olarak 6grenen motivasyonunu etkilesimli bir sekilde destekleme probleminin &ne ¢iktigini
gostermektedir (Ferri, Patrizia & Tiziana, 2020). Calismanin bulgularina gore uygulama ogretmenlerinin
kolaylastirict rolii siireci yonetmeyi destekleyici nitelikte olsa da acil uzaktan egitim ve nitelikli Aud siireci
arasindaki bu 6nemli farkin 6gretmen adaylarinin deneyimlerine yansidigi sdylenebilir.

Aragtirmada okul 6ncesi dgretmen adaylarmin ve uygulama 6gretmenlerinin acil uzaktan 6gretime iligkin
yasadiklar1 deneyimleri etkileyen faktorlerin olumlu ve olumsuz alt temalar altinda toplandigi ortaya koyulmustur.
Uygulama dgretmenleri, acil uzaktan 6gretim deneyimleri lizerinde teknik problemlerin ve sinirliliklarin, Aud
stirecinde temas ve etkilesim smirliliginin, ebeveyn rollerinden kaynaklanan sinirliliklarin ve 6gretmen adaylarinin
planlama, uygulama ve teknoloji ile ilgili beceri simirhiliklarinin etkili oldugunu belirtmislerdir. Benzer sekilde
Beattie, Wilson ve Hendry (2022) ilkokul 6gretmenlerinin acil uzaktan 6gretim deneyimlerini inceledigi
calismasinda Ogretmenlerin en ¢ok vurguladigi unsurlarin basinda siiregte 6grenci katiliminin ve 6grenci ile
etkilesimin zor olmasinin, ebeveyn roliiniin son derece etkili olmasinin geldigini belirtmistir. Ewing ve Cooper
(2021) uzaktan 6gretim siirecinde dgretmen, 6grenci ve ebeveyn bakis agilarini incelemis ve uzaktan 6grenme
stirecini etkileyen en 6nemli zorluklardan biri olarak sosyal etkilesim sinirliligini vurgulamistir. Aragtirmada
uygulama dgretmenlerinin belirttigi ebeveyn rollerinden kaynaklanan sinirliliklar olarak 6grenme siirecinde
ebeveynlerin agirt miidahalesinin siireci olumsuz etkiledigi belirtilmistir. Benzer sekilde Khanna ve Kareem (2021)
ilkokul 6gretmenlerinin ¢evrimici sinif deneyimlerini inceledigi ¢alismasinda 6gretmenlerin, ebeveynlerin asiri
miidahalesinin siireci olumsuz etkiledigini belirttiklerini bildirmistir. Yapilan ¢aligmalara benzer sekilde bulgulara
erisilmesinin yani sira okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin deneyimlerinde 6gretim siirecinin teknolojik beceriler ise
kosularak yonetilmesi konusunda destek ihtiyaglarinin 6ne ¢iktig1 sdylenebilir.

Aragtirmada okul Oncesi 6gretmen adaylarinin acil uzaktan 6gretim deneyimlerinin, olumsuz olarak teknik
altyap1 ve yetersizliklerden, canli ders teknolojilerinin siirli olmasindan ve zamanin etkili kullanimina yonelik
smirhliklardan; olumlu olarak ise ¢ocugun ailesine yonelik gbzlem imkami bulmalarindan ve uygulama
ogretmeninin desteginden etkilendigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Hindel, Stephan, Glaser-Zikuda, Kopp, Bedenlier,
ve Ziegler (2020), yiiksekogretim 6grencilerinin acil uzaktan egitime ne kadar hazir olduklarini inceledikleri
arastirmasinda, dgrencilerin teknolojik ekipman kullanma ve dijital 6grenme becerileri agisindan farkl iki gruba
ayrildiklarini belirtmistir. Bu baglamda 6grenciler teknolojik agidan ne kadar iyi donatilmislarsa deneyimlerinin o
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denli olumlu oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda arastirmada yer alan okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin
canli derste etkili bir zaman yonetimi saglayamamalar1 ve teknolojik ortamin etkinlik ve aktivite sinirliligindan
bahsetme nedenlerinden biri olarak 6gretmen adaylarinin sinirh dijital becerilere sahip oldugu soylenebilir.

Arastirmada uygulama 6gretmenlerinin acil uzaktan 6gretim siirecinde kullandiklart etkinlik alani/tiirleri
acisindan ti¢ farkl alt temaya boliindiigii ortaya ¢ikmistir. Bu alt temalar sinirhi etkinlikler, biitin etkinlikler ve
dijital ortam etkinlikleri olarak siralanmistir. Bu baglamda uygulama dgretmenleri acil uzaktan d6gretimde sinirli
etkinlik alan1 olarak tiim etkinlik alanlarinin ¢evrimici ortamda kullanmaya yonelik sinirliliklarindan bahsetmis ve
etkinlikleri gosterip-yaptirma seklinde sunduklarini ifade etmislerdir. Biitiin etkinlik alanlarini kullandigini
belirten uygulama o6gretmenleri etkili bir planlama siireci ile acil uzaktan 6gretimde her etkinlik alaninin
kullanilabilecegini belirtmistir. Dijital ortam etkinliklerinin de bu siiregte kullaniminin &grenme siirecinde
etkinliklerin cesitlendirilmesi ve farklilastirilmasi agisindan kullanildig: belirtilmistir. Khanna ve Kareem (2021),
ilkokul dgretmenlerinin acil uzaktan 6gretim deneyimlerinde ¢ogunlukla hikayeler ve kukla gdsterileri gibi sinirh
aktiviteleri kullandiklarmi belirtmistir. Y1ldiz ve Sahin (2022), COVID-19 pandemi siirecinde okul dncesi egitimi
Ogretmen goriislerini inceledigi calismasinda 6gretmenlerin online platformda materyal bulmada zorluk, online
platforma uygun etkinlik bulmada zorluk ve ev ortamia uygun etkinlik bulma gibi konularda giigliikkler yasadigi
sonucuna ulagmistir. Altin ve Glindogdu (2021) ise okul 6ncesi egitimde uzaktan egitim uygulamalarint okul
Oncesi Ogretmen goriisleri dogrultusunda inceledigi ¢alismasinda 6gretmenlerin farkli etkinlik tiirlerini siirecte
kullandiklarint belirttikleri sonucuna ulagmistir. Bartan (2022)’in okul dncesi 6gretmenlerin uzaktan egitime
iligkin goriislerini inceledigi ¢caligmasinda da bazi 6gretmenlerin planlama ve uygulama siirecinde birgok etkinlik
alanin1 kullandigini, bazi 6gretmenlerin ise dokunsal etkinliklerin geri planda kaldigini, etkinliklerin azaltilmasi
gerekliligini belirttigini bildirmistir. Bu agidan 6zellikle sinirli ve biitiin etkinlik alan1 kullanma sonuglarinin alan
yazin ile Ortiistiigiinii s6ylemek miimkiindiir. Dijital ortamdaki araglar1 kullanma konusunda farkli sonuglarin
ortaya ¢ikma sebeplerinden biri olarak 6gretmenlerin dijital beceriler agisindan farkliliklara sahip olmasinin etkili
oldugu soylenebilir.

Arastirmada okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin acil uzaktan 6gretim siirecinde kullandiklari etkinlik alanlart ve
tirlerinin biitiin etkinlik alanlar1, sinirli etkinlik alanlar1 ve online etkinlikler olarak ii¢ alt temaya ayrildig
goriilmektedir. Giiven ve Ugar (2021), 6gretmen adaylarinin uzaktan egitim ve d6gretmenlik uygulamasina iligkin
goriislerini inceledigi ¢calismasinda 6gretmen adaylariin etkinlikler baglaminda tiim duyulara hitap edecek tiirden
etkinlikler yapamadiklarin1 genelde sdzel anlatima dayali etkinlikler kullanildig1 belirttigi sonucuna ulagmistir.
Bradbury, Stewart, Barker ve Rowe (2021) ise li¢ O6gretmen aday1 ile yaptig1 vaka ¢aligmasi arasgtirmasinda
Ogretmen adaylarinin ¢ocuklarin dikkatini ¢ekmek adina online ortamda dijital oyunlar1 ve eglenceli etkinlikleri
kullandigint vurgulamistir. Kalkan ve Yildiz (2022) ise dgretmen adaylarmin uzaktan egitim siirecinde uzaktan
egitime uyarlanabilir etkinlikler hazirladiklarini belirttiklerini bildirmistir. Bu agidan ¢aligmada okul 6ncesi
Ogretmen adaylarimin kullandiklar etkinlik alanlari agisindan deneyimlerinin alan yazinda ortaya ¢ikan sonuglarla
benzer oldugu soylenebilir.

Calismada uygulama 6gretmenlerine okul Oncesi Ogretmen adaylarinin acil uzaktan Ogretim siirecinde
yasadiklart deneyimlerine iliskin gdzlemleri sorulmus ve bu baglamda uygulama 6gretmenlerinin goriisleri olumlu
ve olumsuz olarak iki alt temada ayrismistir. Uygulama 6gretmenlerinin goriisleri, olumlu yagantilar agisindan
incelendiginde 6zgiin bir deneyim yasama ve farkli bir bakis acis1 kazanma ile okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin
dijital becerilerinin gelismesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bradbury ve digerleri (2021) ii¢ 6gretmen aday ile
yaptig1 vaka caligmasi arastirmasinda Ogretmen adaylarinin dijital ortamlara maruz kalma zorunlulugu
dogrultusunda dijital ortam etkinlikleri agisindan 6grenme siirecini etkili ve eglenceli hale getirmeleri gerektigini
bu agidan kendi kisisel gelisimlerine katki sagladigini fark ettiklerini ortaya koymustur. Olumsuz alt temada yer
alan goriisler incelendiginde ise dgretmen adaylarmin smif yonetimi, ebeveyn rolii, planlama ve uygulama
noktasindaki eksikler, etkinlikleri online ortama uyarlayamama ve fiziksel etkilesim eksikligi unsurlar1 6ne
cikmaktadir. Bayindir (2021), 6gretmen adaylarinin uzaktan 6gretmenlik uygulamasina iligkin degerlendirmelerini
inceledigi arastirmasinda 6gretmen adaylarinin online ortamda smif yonetimi, iletisim ve uygulama siireclerinde
zorlandigini belirttiklerini bildirmistir. Benzer sekilde Giiven ve Ugar (2021), 6gretmen adaylarinin siiregte yiiz
ylze egitimle kiyaslanamayacak sekilde uzaktan egitimde smif yonetimi ve iletisim unsurlarinin olumsuz
etkilendigini belirttikleri sonucuna ulasmistir. Bu baglamda arastirma sonuglari, uzaktan egitim siirecinde
Ogretmen adaylarinin belirtilen hususlarda olumsuz deneyimlere sahip oldugu gercegi ile ortiismektedir.

Son olarak okul dncesi dgretmen adaylarinin acil uzaktan dgretimde uygulama &gretmeni ile ilgili goriisleri
sorulmus ve bu dogrultuda uygulama 6gretmenlerinin siiregte kolaylastirici rolii bir alt tema olarak ortaya
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cikmistir. Benzer sekilde Bayindir (2021), 6gretmen adaylarinin uzaktan egitim siirecinin verimli olup
olmamasinin uygulama 6gretmeni ile dogrudan iligkili oldugunu belirttiklerini bildirmistir. Giiven ve Ugar (2021)
6gretmen adaylarinin uzaktan egitim siirecinde siireci etkili yonetmek adina uygulama 6gretmeni ile yapilan fikir
aligverisinin siireci olumlu etkilemesine yonelik 6gretmen adaylarinin goriiglerini ortaya koymustur. Bu agidan
acil uzaktan oOgretimde Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda uygulama ogretmeninin roliiniin &gretmen
adaylarmin bakis agisindan siire¢ iizerinde son derece etkili bir unsur oldugu sdylenebilir.

Sonug olarak acil uzaktan 6gretimde dgretmenlik uygulamasi dersi baglaminda hem uygulama dgretmenlerinin
hem de okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin deneyimlerinin hem olumlu hem olumsuz yanlari oldugunu séylemek
miimkiindiir. Bu baglamda maruz kalinan acil uzaktan 6gretim siireci, uygulama 6gretmenleri ve okul oncesi
Ogretmen adaylarina 6zgiin deneyimler ve farkliliklar katmasimnin yani sira teknik siirliliklar, etkili iletisim ve
etkilesim smirhiligi, planlama ve uygulamaya yonelik dijital donanim eksikligi agisindan olumsuz deneyimlere
sebep olmustur. Nitekim hem uygulama 6gretmenleri hem okul dncesi 6gretmen adaylari siirece yonelik uzaktan
Ogretimin yiiz yiize egitimin yerini tutamayacagini, bu noktada mecburi kalinan durumlar ig¢in 6gretmen ve
6gretmen adaylari i¢in ek bir egitim verilmesi gerekliligine dikkat ¢ekmistir.

Bu dogrultuda arastirma sonuglarina yonelik sunulabilecek oneriler siralanmustir.
Uygulamaya yonelik oneriler:

-Calisma sonucuna gore 6zellikle teknik aksakliklar, teknolojik ekipman siirliliklart gibi teknik boyutlarin ve
sorunlarin 6n plana ¢ikmasi, ilgili ve yetkili kurumlarin bu baglamda okullara, 6gretmenlere veya ihtiya¢ duyan
Ogretmen adaylarina gerekli kolayliklarin ve alt yap1 desteklerinin saglanmasi ile ¢oziilebilir.

-Calisma sonuglarinda goze carpan diger hususlar olarak teknolojik becerilerin, dijital okuryazarliklarin hem
uygulama 6gretmenleri hem de okul 6ncesi 6gretmen adaylar1 i¢in eksiklik olarak belirtilmesi hem Milli Egitim
Bakanligi tarafindan hizmet igi egitimler ile 6gretmenlere, hem de okul dncesi egitim lisans miifredatlarinda ilgili
egitimlerin eklenmesi ile okul dncesi 6gretmen adaylaria gerekli destegi ve mesleki donanimi saglayabilir.

-Son olarak gelecekte yasanabilecek olasi durumlar i¢in okul Oncesi egitim ortamlarma iliskin dijital
platformlarin gelistirilmesi ve zengin iceriklerle donatilmasi noktasinda ¢alismalar yiiriitiilebilir.

Aragtirmacilara yonelik oneriler:

-Calismada ebeveyn ve aile rolleri de goze carpan diger hususlardan biridir. Bu baglamda gelecek
arastirmalarda ebeveyn ve aile rolleri dijital baglamda ele alinarak incelenebilir ve dijital ebeveyn rollerine iligkin
iyilestirmelere yonelik akademik ¢alismalar yiiriitiilebilir.

-Acil uzaktan 6gretim siirecinde yasanan 6rnek deneyimler dikkate alinarak &zellikle 6gretmen adaylari ile
metafor ¢aligmalari, durum ¢aligmalar1 gergeklestirilebilir.

-Ozellikle uygulama dersleri ve bu derslerdeki deneyimler baglaminda simiilasyon programlar1 ve agik egitsel
kaynaklarm potansiyeline yonelik sistematik derleme ¢alismalar1 gergeklestirilebilir.
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Ogretmenlik Uygulamasi Baglaminda Acil Uzaktan Ogretim Uygulamalar

Extended Abstract

There are some studies in the literature on the effects of epidemics on education (Burgess & Sievertsen 2020;
Viner et al. 2020). Moreover, there are studies on the state of preschool education during the COVID-19 pandemic,
and the works or opinions of preschool teachers on the educational process (Brown et al., 2020; Geris & Giimiis,
2021; Glindogdu, 2021). At the same time, it is seen that the studies examining the opinions of preschool preservice
teachers in the context of preschool education teaching practicum courses are limited (Kalkan & Yildiz, 2022).
Teaching practicum course has critical importance in the applied learning process of the profession for preservice
teachers (Hergiiner, Arslan, & Diindar, 2002). Examining the experiences of preschool teachers and preservice
teachers (Yildiz Altan et al., 2018), who are fully interactive throughout the course, in the emergency remote
teaching process is considered important for possible future situations in the educational process and to meet
current needs. As a consequence, the paper aims to explore the experiences of both preschool teachers and
preschool preservice teachers in the context of teaching practicum courses for remote teaching that is urgently
employed in Turkey as well as all over the world during the pandemic.

The current research, which aims to reveal the experiences of preschool teachers and preservice teachers
regarding emergency remote teaching in the context of teaching practicum, follows a phenomenology pattern, one
of the qualitative paradigm patterns. For the purpose of the research, the study group were determined by criterion
sampling, one of the purposeful sampling methods. Criterion sampling is a time- and cost-effective method in
which researchers select the most appropriate participants for the purpose of the research (Patton, 2002). In this
context, the criteria considered in determining the study group are as follows: teacher participants; being a group
within the scope of teaching practicum course, including preservice teachers in emergency remote teaching;
participants who are preservice teachers, are as follows; a senior undergraduate student and have taken the teaching
practice course and being involved in the emergency remote teaching applications of teachers. In line with the
criteria mentioned, the study group consists of eleven people, who are volunteering participants, comprising three
preschool teachers and eight preservice teachers. In the phenomenology design, the interview is the primary data
collection technique. Through interviewing, the researcher can gain in-depth information in order to understand
experiences and identify common meaningsin this direction, the interview technique provides the researcher with
interaction, flexibility, and a detailed examination of the subject (Richards & Morse, 2007). The researcher
collected the data online (Zoom-Google meet) using a semi-structured interview form. Interviews were recorded
with the permission and knowledge of the participants. The data obtained from the research were analyzed through
content analysis. In doing so, the data obtained in the research were examined in detail; codes, sub-themes, and
themes, were formed, and interpretations were made. At the same time, direct quotations from the interviews were
presented to make the findings clear and understandable. In order to ensure credibility in the research,
transferability, credibility, consistency, and confirmability were taken as the basis of validity and reliability criteria
(Lincoln & Guba, 1996).

Research findings were presented separately for each sub-purpose. Findings related to the emergency remote
learning experiences of preschool teachers in the context of teaching practicum courses were gathered under four
sub-themes including communication, technique, family, and dimensions of the teaching process. Similarly, four
sub-themes emerged for preservice teachers: learning process, communication, teacher support, and dimensions
of the family. The factors affecting the experiences were gathered under two sub-themes as positive and negative
for both teachers and preservice teachers. Preschool teachers stated that technical problems and limitations,
limitations of contact and interaction in remote teaching, limitations arising from parental roles, and preservice
teachers' limited skills of planning, application, and technology were effective in their emergency remote teaching
experiences. Preservice teachers stated their negative experiences due to technical infrastructure and inadequacies,
limited synchronous course technologies, and limitations on the effective use of time. Preservice teachers
emphasized that they had the opportunity to observe the child's family regarding their positive experiences. In
addition, they also emphasized the support of the mentor teacher in the process. It is seen that the activity areas
used by the teachers and preservice teachers in this process are limited activities, all activities, and online activities.
Two sub-themes emerged as positive and negative experiences in the sub-goal that deals with the opinions of the
preschool teachers on the experiences of the pre-service teachers. As for the positive experiences, preschool
teachers stated that the process added a unique experience to the pre-service teachers and enabled them to gain a
different perspective. When the opinions of preschool teachers in the negative sub-theme are examined; difficulties
in classroom management, inability to manage the parental role, deficiencies in planning and implementation of
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the teaching process, difficulties in adapting activities to the online setting, and lack of physical interaction with
children came to the fore.

Consequently, it is possible to say that the experiences of both preschool teachers and preservice teachers have
both positive and negative aspects in the context of teaching practicum in emergency remote teaching. In this
context, the emergency remote teaching process, to which the participants have been subject, has caused negative
experiences in terms of technical limitations, effective communication and interaction limitations, and lack of
digital equipment for planning and practice. Nevertheless, it provided positive original experiences and different
perspectives for preschool teachers and preservice teachers. As a matter of fact, both preschool teachers and
preservice teachers pointed out that process-oriented remote teaching cannot replace face-to-face education, and
that additional training should be provided for teachers and preservice teachers for possible similar situations in
the future.
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Eryildirim ve Giilozer

Giris

Ogrenme, yasam boyu kazanilan kalici sekildeki davramsta yasanan degisiklik olarak
tanimlanmaktadir. Yagam boyu 6grenmenin tanimi ise soyle ifade edilmistir: “Bireysel, egitim, sosyal ve
is imkanlar ile ilgili ¢izilen bir istikamet {izerinde bilgi, beceri ve yetkinlikleri iyi bir noktaya tasimak
amacityla hayat boyu yasanilmasi ihtiyag olan birgok 6grenmedir.” (Aksoy, 2008). Yasam boyu 6grenmede
bireyi ileriye tasima noktasinda sosyal duygusal 6grenmenin 6énemli bir payinin oldugu diistiniilmektedir.
Sosyal duygusal 6grenme ise su sekilde tanimlanmaktadir; “Duygulari tanimlama ve yonetme, bagkalarini
Onemseme, iyi bir sekilde karar alabilme, etik ve sorumlu davranabilme, olumlu iligkiler gelistirebilme ve
negatif davranmislardan ka¢inmak i¢in bilgi, beceri ve tutum gelistirme siirecidir.” (CASEL, 2003). Sosyal
duygusal 6grenme bireyin mutlulugunu 6n plana koyarken ayni zamanda sosyal yoniinii gelistiren
akademik olmayan insani becerileri ifade etmektedir.

Bazi ihtiyaglarin kargilanmasi igin kritik bir déonem s6z konusu olmaktadir. Ortaokulda yagam boyu
ogrenmeye iliskin becerilerin 6grencilere kazandirilmasmin hedeflendigi fen bilimleri dersinin dgretim
programinda belirtilmistir (MEB, 2018). Ortaokul donemi akademik ihtiyaclarin, sosyal ihtiyaclarin ve
duygusal ihtiyaglarin fark edildigi ve bu ihtiyaclarin karsilanmasi agisindan kritik bir zaman dilimidir.
Ogrencilerin sosyal duygusal &grenme becerileri (SDOB) olmadan, sadece akademik bilgi ile
yetistirilmeleri ile egitimin eksik kalacagi noktasinda vurgu vardir (Akt, Karamanlh Giil, 2019). Bundan
dolay1, akademik ve sosyal duygusal 6grenme becerilerinin bir arada verilmesi uygun goriilmektedir. Su an
ve gelecekte etkili bir egitim 6gretim i¢in akademik ve sosyal duygusal 6grenme becerilerinin bir arada
verilmesinin dogru bir yaklasim oldugu bilinmektedir (Karamanli Giil, 2019). Bu agidan bakildiginda
ortaokul kademesindeki egitim yasam boyu 6grenme becerileri (YBOB) ve sosyal duygusal 6grenme
becerilerinin kazanilmasi agisindan yasam boyu dgrenmeye atilacak biiyiik bir adim olacaktir.

Giiniimiizde sosyal etkilesim ayri bir boyut kazanmistir. Bu baglamda Coronaviriis (Covid-19)
pandemisinin egitim iizerindeki etkilerinden s6z etmek miimkiindiir. Ogrenciler pandemi siirecinde sosyal
etkilesimlerini azaltarak sosyal izolasyon yasamislardir (Can, 2020). Bireysel ve sosyal bir yonii de bulunan
insan, diger insanlarla etkilesim igerisindedir (Y1ldirim ve Ozcan, 2011). Etkilesimin getirisi olarak insanin
belli basli sosyal becerileri kazanmasi hem kendisi i¢in hem de gelecek kusaklar agisindan 6nem tasir.
(Demirelli ve Barut, 2020). Covid-19 pandemisiyle birlikte sosyal izolasyon yasayan dgrencilerin sosyal
duygusal 6grenme becerilerinin incelenmesi daha da 6n plana ¢ikmistir. Sosyal duygusal 6grenme
becerilerinin kazanilmasi adina ortaokul donemi 6nemli bir donemdir.

Alanyazinda sosyal duygusal 6grenme ile yasam boyu 6grenme degiskenlerinin birlikte ele alindigi ¢ok
az ¢alisma vardir. iki degiskenin ortaokul 8grencileri agisindan ele alindig1 bir ¢alismaya rastlanmamustir.
Alanyazindaki goriilen bu boslukla ortaokul 6grencilerinde YBOB ile SDOB arasindaki iliski durumunun
ele alinmasi 6n plana ¢ikmistir. Alanyazinda her iki degiskenin de ele alindig1 ¢alisma vardir. Caligmada
Akcaalan (2016), yasam boyu 6grenme ile sosyal duygusal 6grenme ve sosyal duygusal 6grenmenin alt
boyutlar1 arasindaki iligkiyi ele almigtir. Akcaalan (2016) yasam boyu 6grenme ve sosyal duygusal
dgrenmenin iliskili oldugunu bulmustur. Konu ile diger ¢alismalarda ise ortaokul dgrencilerinin YBOB ele
alinmigtir. Yurdakul (2010) ortaokul &grencilerinin yagam boyu Ogrenmeleri ile 6zerk Ogrenmeleri
arasindaki iliskiyi ele almistir. Sonug olarak 6zerk dgrenme yeterliligi yliksek 6grencilerin yasam boyu
o6grenme yeterliliklerinin de yiiksek olduguna ulagsmigtir. Bayram (2019) calisma grubu olarak belirledigi
ortaokul 6grencileriyle yasam boyu 6grenme egilimleri ve okul yasam kalitesi algilarini ¢esitli degiskenler
bakimindan inceleyerek arastirma sonucunda aralarinda pozitif ve anlaml bir iligki oldugunu bulmustur.

Alanyazinda ortaokul Ogrencilerinin sosyal duygusal 6grenme becerilerini ele alan arastirmalara
rastlanmaktadir. Bendelow ve Mayall (2002) arastirma sonucunda g¢ocuklar agisindan sosyal duygusal
O0grenmenin saglikli yasama katki sunan bir etkisi bulundugunu ifade etmislerdir. Yilmaz (2014) ortaokul
ogrencisi 6, 7 ve 8.smif siniflarin SDOB ile algilanan anne baba tutumlar1 arasindaki iliskiyi ele aldig1
caligmasinda dgrencilerin SDOB ile algiladiklar1 anne baba tutumlari arasinda anlamli ve pozitif yonde bir
iliski bulmustur. Kutluay Celik (2014) ortaokul 6grencilerin sosyal duygusal 6grenme becerilerini
Ogrencilerin okula kars1 tutumlartyla birlikte ele aldig1 arastirmasinda iligkinin var oldugunu ve bu iliskinin
olumlu bir iligki oldugunu ortaya koymustur.
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Calismanin Amaci

Calismanin temel amaci (5,6,7 ve 8.sinif) ortaokul 6grencilerinin yasam boyu 6grenme becerileri
(YBOB) ile sosyal duygusal 6grenme becerileri (SDOB) arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Bu amagla
su sorulara cevap aranmistir:

Arastirma Sorular1:

1.0rtaokul 6grencilerinin YBOB ve SDOB ne diizeydedir?

2.Ortaokul 6grencilerinin YBOB diizeyleri cinsiyet degiskeni agisindan farklilasmakta midir?
3.0Ortaokul 6grencilerinin SDOB diizeyleri cinsiyet degiskeni acisindan farklilasmakta midir?

4. Ortaokul dgrencilerinin YBOB diizeyleri simif diizeyi degiskeni agisindan farklilasmakta midir?
5. Ortaokul &grencilerinin SDOB diizeyleri simif diizeyi degiskeni agisindan farklilagmakta midir?
6.0rtaokul 6grencilerinin YBOB ve SDOB arasinda anlamli bir iligki var midir?

Yontem
Arastirma Modeli

Iliskisel tarama modeli arastirmada ydntem olarak belirlenmistir. Bu modelde amag, iki veya daha fazla
degiskenin arasinda meydana gelen degisim durumunu ortaya koymaktir. Degiskenlerin birlikte degisip
degismedigi eger degisim s6z konusu ise bu degisimin agiklamas iligkisel tarama modelinin konusudur
(Karasar, 2015). Arastirmada YBOB ve SDOB arasinda varligini gosteren iliski durumlar istatistiksel
yontemlerle ele alinmustir.

Sanhurfa’da Egitim Durumu

Calismanin Sanliurfa’da yapilmasi itibariyle Sanlurfa’nin egitim durumu hakkinda agiklamaya ihtiyag
vardir. Cok kiiltiirlii yapisi olan iilkemizde her 6grencinin kelime hazinesi ve 6n bilgisi bulundugu ¢evreden
etkilenmektedir. Ulkemizin Dogu ve Giineydogu Anadolu bélgelerinde 6grenimine devam eden
ogrencilerin Tiirk¢eyi tam 6grenmeden okulla tanigmalar1 ders kitaplarindaki metinleri anlama durumlarim
etkileyebilmektedir. Sanlurfa’nin egitim seviyesi bati illeri ile kiyaslandiginda oldukg¢a diisiik oldugu
soylenmektedir (Ince, 2016). Tlde okuma yazma bilmeyenlerin oran1 yiiksek ve okullasma oran1 diisiiktiir
(Akt: ince, 2016). Ayrica okudugunu anlama noktasinda da sorunlar vardir. Sahan (2003) calismasinda
Siverek’te orgiin egitimde basari elde edilmesi adina 12 alanda egitimde sorunlar oldugunu belirtmistir.
Sorun yasanan alanlar1 su sekilde siralamistir:

=

Niifusta hizli bitylimenin gergeklesmesi,

Ogretmen sirkiilasyonunun ¢ok olmast,

Kiz ¢ocuklarinin egitiminde yasanan sorunlar,
Tasimal1 egitim,

Toplam kalite yonetimi,

Egitim sisteminin var olan yapisi,

Mevsimlik is siireci,

Ogretim yontem ve tekniklerindeki yeni gelismeler,
Rehberlik faaliyetleri ve mesleki yonlendirme ¢aligmalari,
10 Serbest zaman etkinlikleri ve sosyal igerikli etkinlikler,
11. Okuma aliskanligs,

12. Ogrenme becerilerinin gelistirilmesi.

©oN O~ WD

Egitim Bir Sen’in (2009) Sanlurfa’da gerceklestirdigi bir aragtirmada, dgrencilerin dgretmenlerine
iliskin degerlendirmede 6grencilerin %53,8’nin 6gretmenlerini anlamadigmi ifade etmistir. Inan (2018)
kirsal yerlerde Tiirkge Ogretiminde yasanan zorluklara dair Ogretmen goriislerini belirlemek icin
Sanlwurfa’da gorev yapan 75 smif Ogretmeniyle gorlisme saglamistir. Sonug olarak birinci sinif
ogretmenlerinin %31.25’inin sosyal iletisim kurmada zorlandiklari, ikinci sinif 6gretmenlerinin %38.8’inin
ogrencilerin okudugunu anlama noktasinda zorlandiklar, tigiincii sinif 6gretmenlerinin %25’inin okumada
yanliglar yapmasinda, dordiincii sinif 6gretmenlerinin ise %33.33’liniin dgrencilerin okudugunu anlama

39



Eryildirim ve Giilozer

konusunda sikinti yasadigini bulmustur. Yasanan problemlerin ortak sebepleri arasinda 6grencilerin
Tiirkgeyi yeterli diizeyde bilmemeleri ve 6grencilerin ailelerinin 6grencilere karsi ilgisinin diigiik olmasi
olarak ifade edilmektedir. Sanlurfa’da mevcut olan egitim durumu gozetilerek ¢alismaya okudugunu
anlama noktasinda ¢alisma yapilan kurumda brans dgretmenleri tarafindan yeterli goriilen 6grenciler dahil
edilmistir.

Evren ve Orneklem / Calisma Grubu / Katihmcilar

Sanlwrfa ili Siverek ilgesinde bulunan 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda bir devlet okulunda &grenim
gormekte olan 5, 6, 7 ve 8.simf 6grencileri arastirmaya dahil olmustur. Calisma i¢in gerekli olan izin Bartin
Universitesi Sosyal ve Beseri {limler Etik Kurulu ve Siverek Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden alinmistir.
Ogrenciler resit olmadig1 igin velilerden veli izin dilekgeleri de alimustir. Arastirma kapsaminda evren 189
kisi olup 6rneklemde 70 kisiye ulagilmistir. 70 kisiye ulasilmis olmasi arastirmanin smirliligidir. Ornekleme
ulasim noktasinda daha saglikli veriler elde etmek adina 6grencilerin okudugunu anlama noktasinda Tiirkce
Ogretmenleri ve diger bransg 6gretmenlerinin degerlendirmeleri ile arastirmaya katilmast uygun goriilen
Ogrenciler arastirmaya dahil edilmistir. Bu bakimdan 6rnekleme yontemi amagli 6rneklemedir. Yapilan
analiz sonucu “Neyi nasil 6grendigimi bilirim.” ve “Neyi ni¢in 6grenemedigimi bilmeyebilirim.”
maddelerine tutarsiz yanit veren ve Olgegi dikkatsiz doldurdugu tespit edilen 20 katilimci analize
katilmamigtir. Caligma grubuna ait bilgiler Tablo 1°de gdsterilmistir:

Tablo 1. Katilimeilarin Demografik Bilgileri

Degigkenler Say1 Yiizde
Cinsiyet
Kiz 25 50.0
Erkek 25 50.0
Sinif Seviyesi
5.Smif 13 26.0
6.s1m1f 15 30.0
7.Smf 8 16.0
8.Smif 14 28.0
Toplam 50 100

Tablo 1 incelendiginde katilimeilarin %50’si kiz dgrenci, %50’si erkek 6grencidir. %26’s1 5.smifa
devam ettigini, %30’u 6.smifa devam ettigini, %16’s1 7.simifa devam ettigini ve %28’si 8.smifa devam
ettigini belirtmistir.

Veri Toplama Araglari

Aragtirmaya katilan katilimcilarin 6ncelikle cinsiyet ve sinif bilgileri alinarak dlgekler uygulanmstir.
Calismada sosyal duygusal 6grenme becerileri 6lgegi kullanilmistir. Olgek ortaokul seviyesine uygun 6,7
ve 8.siniflar i¢in gelistirilmistir. Yasam boyu 6grenme becerilerini 6l¢mek amaci ile ortaokul 6grencilerine
yonelik gelistirilen yasam boyu 6grenme becerileri 6lgegi kullanilmistir. Gegerligi ve giivenirligi saglanmig
olan 6lceklerle veriler elde edilmistir.

1.0rtaokul 6grencileri igin yasam boyu dgrenme becerileri 6l¢egi

Ciftgibasi, Korkmaz ve Karamustafaoglu (2019) tarafindan gelistirilen 6lgek ortaokul 6grencileri igin
gelistirilmistir. Calisilacak grubun ortaokul olmasi dlgegin segilmesinde etkili olmustur. Olgegin agimlayici
faktor analizi sonucunda 4 faktér oldugu belirlenmistir. Olgegin birinci faktérii 12 maddeden olugmaktadir
ve iletisim ve iiretkenlik olarak isimlendirilmistir. Isbirligi ve dgrenme ikinci faktdr olup 9 maddeyi
icermektedir. 4 maddeden olusan tigiincii faktére yabanci dilde iletisim ismi verilmistir. Kendine giiven
faktoriiniin icerigi olumsuz olup 5 maddeden olusmaktadir. Olcek besli likert tipindedir. Olgege dair
gegerlik ve giivenirlik caligmalari ortaokul seviyesinde egitimine devam eden 420 ogrenci ile
gergeklestirilmistir. Olgegin cronbach alfa giivenirlik degeri .871 olarak ifade edilmistir. Degere iliskin
6lcegin gecerli ve giivenilir oldugu sdylenebilir.
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2. Sosyal duygusal 6grenme becerileri olgegi

Ortaokul 6grencilerinin sosyal duygusal 6grenme becerilerini degerlendirmek amagli Kabake¢r ve
Korkut Owen (2010) tarafindan gelistirilmis olan sosyal duygusal 6grenme becerileri 6lgegi kullanilmigtir.
Olgek 40 madde ve dort boyuttan olusup (problem ¢dzme becerileri, stresle basa ¢ikma becerileri, kendilik
degerini artiran beceriler, iletisim becerileri) dértlii derecelendirme tiiriindedir. Olgegin gegerlik ve
giivenirlik calismalar1 1343 ortaokul dgrencisiyle yapilmistir. Olgegin giivenirlik katsayis1 .85 olup, alt
Olcekler agisindan iliski katsayilar1 .69-.82 arasinda degigsmektedir. Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi .88
oldugu belirtilmistir. Sosyal duygusal 6grenme becerileri dlgegi giivenilir bir aractir. Olgek birgok
calismada kullanilmigtir. Candan ve Yal¢in (2018) aragtirma grubu olarak ergenlerle c¢alistig
aragtirmasinda sosyal duygusal 6grenme becerilerinin umut diizeyi ve sosyal iliski unsurlart ile iligkisini
inceledigi calismasinda, Durualp (2014) ergenlerle yaptig1 ¢calismada ergenlerin sosyal duygusal 6grenme
becerilerinin degiskenlere gore inceledigi ¢alismasinda ve Totan (2011) problem ¢dzme becerileri egitim
programinin ortaokul 6. siif 6grencilerinin sosyal duygusal 6grenme becerileri {izerine etkisini inceledigi
aragtirmasinda sosyal duygusal 6grenme becerileri 6l¢egini kullanmislardir.

Verilerin Toplanmasi

Olgekler besli likerte uygun olarak (Kesinlikle Katilmiyorum, Katilmiyorum, Kararsizim, Katiliyorum,
Kesinlikle Katiliyorum) Google formlar araciligiyla her katilimer i¢in goniilliilik ilkesi gozetilerek ve
istedigi zaman ¢aligmadan ayrilacagi belirtilerek toplanmigtir. Veri toplanirken okul ortaminda yer alan
bilgisayarlardan yararlanilmistir. Bilgisayar kullanimi noktasinda bilgiye ihtiya¢ duyan &grencilere
isaretlemeleri nasil yapacaklari noktasinda 6n bilgi verilmistir. Olgegi uygulama 6ncesinde her katilimciya
arastirma konusunda ve 6l¢ege dair bilgilendirme yapilmistir. Agiklamaya ihtiya¢ duyduklari anda 6lgek
uygulayicisina bagvurabilecekleri belirtilmistir. Her bir katilimemin 6lgege cevap vermesi ortalama 15-20
dakika stirmiistiir.

Verilerin Analizi

Verilerin analiz edilmesinde kullanilan program SPSS 22 paket programidir. Bu gergevede arastirma
sorularina cevap aranmistir.

Arastirmanin Smirhliklar:
Bu arastirmanin smirliligi 50 6grenci ile yapilmasidir.
Bulgular

On analiz kapsaminda normalligin tespiti icin Skewness-Kurtosis (Carpiklik-Basiklik) katsayilar1 ve
shapiro wilk testi ve standart sapma degerleri hesaplanmigtir. On analiz sonucu normal dagilima iliskin
sonuglar Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Normal Dagilima iliskin Bilgiler

Degerler Standart Shapiro-Wilk
Sapma Sig. Sig.
SDOB  Carpikhik -.495 337 .200 .153
Basiklik -.195 .662
YBOB  Carpiklik -375 .337 .200 .248
Basiklik -.535 .662

Tablo 2’ye gore ¢arpiklik katsayisi ve basiklik katsayisi -1 ve +1 arasindadir. Biiyiikoztiirk ve digerleri
(2011) garpiklik ve basiklik katsay1 degerlerinin -1 ve +1 arasinda olmasiyla verinin normal bir dagilim
gosterdigini ifade etmislerdir. Q-Q Pilot grafigi 45 derecelik agiya yakindir. Shapiro wilk testi ile de
verilerin normal bir dagilim gosterdigi sonucu elde edilmistir (p>.05). Normal dagilimda tercih edilen
parametrik testlerin kullanim1 uygun gortilmektedir (Uysal ve Kilig, 2021).
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Iki kategorili olarak verilen degiskenlerden cinsiyet agisindan parametrik testlerden bagimsiz grup t testi
kullanilmistir. Diger degisken olan siif seviyesi iki kategoriden fazla oldugu i¢in grup ortalamalar
arasindaki farklarin homojenlik durumu Levene testine bakilarak karar verilmistir. Levene testi sonucu
veriler homojen oldugundan Tek Yo6nli Varyans Analizi yapilmistir.

1.0rtaokul Ogrencilerinin YBOB ve SDOB Diizeyleri

Besli likert tipi dlgekten elde edilen puanlarin tutum diizeyine iliskin dagilimi .00- 1,79 arasi diigiik
diizey, 1,80-2,59 arasi orta alt1 diizey, 2,60-3,39 aras1 orta diizey, 3,40- 4,19 aras1 orta {istii diizey ve 4,20-
5,00 arast ise yiiksek diizey seklinde yorumlanmistir (Kizilirmak ve Alkan Ersoy, 2015).

Arastirmaya katilan ortaokul dgrencilerinin Slgeklere verdikleri yanitlara gére YBOB ve SDOB
degiskenlerine gore yer alan frekans analizine dair sonuglar Tablo 3’te gdsterilmistir.

Tablo 3. YBOB ve SDOB Degiskenlerinin Frekans Analizi

Degisken/Boyut X Medyan Mod SS Varyans
YBOB 351 3.58 4.00 469 .220
SDOB 3.70 3.71 4.00 .627 .393

Tablo 3 incelendiginde verilen yanitlara gore YBOB ortalamas1 x=3.51, SDOB ortalamas1 x=3.70
olmustur. Bu degerlere gére YBOB ve SDOB beceri diizeylerinin 6rneklem agisindan orta iistii diizey
oldugu sdylenebilir. Ortaokul 6grencilerinin SDOB diizeyleri, YBOB diizeylerine gére daha yiiksek oldugu
sOylenebilir.

2. Ortaokul Ogrencilerinin YBOB Diizeylerinin Cinsiyet Degiskeni Acisindan Farklilasma Durumu
Bu baslik altinda ortaokul égrencilerinin YBOB diizeylerinin cinsiyet degiskeni agisindan farklilasma

durumu ele alinmstir. Cinsiyet degiskeni agisindan T-Testi bulgular1 Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Ortaokul Ogrencilerinin YBOB Diizeylerinin Cinsiyet Degiskeni A¢isindan T-Testi bulgulari

Degisken Gruplar t testi
N X Ss
t sd P
YBOB Kiz 25 3.59 411 1.192 48 .239*
Erkek 25 3.43 516

N= ornek sayisi, X= ortalama deger, SS= standart sapma, t= t istatistik degeri, p= anlamlilik, * p<,05
diizeyinde anlaml1 farklilik

Tablo 4’e gore ortaokul dgrencilerinin YBOB diizeylerinin cinsiyet degiskeni acisindan farklilik
gostermedigi bulunmustur (p>0.05).

3.0rtaokul Ogrencilerinin SDOB Diizeylerinin Cinsiyet Degiskeni A¢isindan Farklilasma Durumu
Bu baslik altinda Ortaokul 6grencilerinin SDOB diizeylerinin cinsiyet degiskeni agisindan farklilasma

durumu ele alinmigstir. Cinsiyet degiskeni agisindan T-Testi bulgular1 Tablo 5°te gosterilmistir.

Tablo 5. Ortaokul Ogrencilerinin SDOB Diizeylerinin Cinsiyet Degiskeni Ac¢isindan T-Testi Bulgular

Degisken Gruplar t testi
N X Ss
t sd P
SDOB Kiz 25 3.81 499 1.237 48 .222*
Erkek 25 3.59 7127

N= ornek sayisi, X= ortalama deger, SS= standart sapma, t= t istatistik degeri, p= anlamlilik, * p<,05
diizeyinde anlamli farklilik

Tablo 5’e gore ortaokul dgrencilerinin SDOB diizeylerinin cinsiyet degiskeni acisindan farklilik
gostermedigi bulunmustur (p>0.05).
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4.0rtaokul Ogrencilerinin YBOB Diizeylerinin Simif Diizeyi Degiskeni A¢isindan Farklilasma
Durumu

Ortaokul 6grencilerinin YBOB diizeylerinin sinif diizeyi degiskenine gore farklilasma durumu bu baslik
altinda ele alinmigtir. Sinif diizeyi degigkeni acisindan ANOVA bulgular1 Tablo 6°da gosterilmistir.

Tablo 6. Ortaokul dgrencilerinin YBOB diizeylerinin smif diizeyine gore ANOVA sonuglari

f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglart
Puan  Grup N X SS Var. K. KT Sd KO F p
S.simif 13 341 508 G.Arasi .230 3 077
YBO  6.smif 15 3.59 570  G.gi 10.532 46 229 335 800*
B 7.smif 8 3.49 .339  Toplam 10.762 49 ' '

8.smf 14 3.52 .400
Toplam 50 3.51 .469

Tablo 6 incelendiginde ortaokul égrencilerinin YBOB diizeyleri siif diizeyine gére anlaml farklilik
gostermemektedir (F=.335; p>0.05).

5.0rtaokul Ogrencilerinin SDOB Diizeylerinin Simif Diizeyi Degiskeni Acisindan Farkhlasma
Durumu

Ortaokul 6grencilerinin SDOB diizeylerinin sinif diizeyi degiskenine gore farklilasma durumu bu baglik
altinda ele alinmigtir. Sinif diizeyi degiskeni agisindan ANOVA bulgular1 Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7. Ortaokul 6grencilerinin SDOB diizeylerinin siif diizeyine gore ANOVA sonuglar

f, Xvess Degerleri ANOVA Sonuglart
Puan  Grup N X SS Var. K. KT Sd KO F p
S.smif 13 3.65 747 G.Arast 324 3 .108
- 6.s1m1f 15 3.76 530 Glci 18.913 46 411 "
SDOB 7.smif 8 3.55 .630 Toplam 19.237 49 263852

8.simnif 14 3.76 .652
Toplam 50 3.70 .627

Tablo 7 incelendiginde ortaokul dgrencilerinin SDOB diizeyleri sinif diizeyine gore anlamli farklilik
gostermemektedir (F=.263; p>0.05).

6.0rtaokul Ogrencilerinin YBOB ve SDOB Arasindaki iliski Durumu

Aragtirma sorularidan altinc1 soru ortaokul 6grencilerinin YBOB ve SDOB arasindaki iliski durumunu
ele alan sorudur. Normal dagilim s6z konusu oldugu i¢in yapilan Pearson Korelasyon Analizi sonucuna
gore betimleyici istatistik ve korelasyon degerleri Tablo 8’de gdsterilmistir.

Tablo 8. Calismadaki Degiskenlerin Betimleyici Istatistikleri ve Korelasyonlar

Degisken n Ort. SS 1 2
1. Sosyal duygusal 6grenme becerileri 50 3.70 .627 — T46%***
2. Yasam boyu dgrenme becerileri 50 3.51 469 T46*** —

*p<.05. "p <.01. "p<.001

Tablo 8’ e gore ortaokul grencilerinin YBOB ve SDOB arasinda anlamli, olumlu ve yiiksek diizeyde
bir iligki oldugu bulunmustur. (r =.746, p < .001.)
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Tartiyma ve Sonu¢

Yapilan ¢alismada ortaokul 6grencilerinin yasam boyu dgrenme becerileri ve sosyal duygusal 6grenme
beceri diizeylerini ortaya koymak ve sosyal duygusal 6grenme becerileri ile yasam boyu 6grenme beceri
diizeyleri arasindaki iliskiyi bulmak amacglanmigtir. Ortaokul 6grencilerinin sosyal duygusal 6grenme
beceri diizeyleri ve yasam boyu &grenme beceri diizeylerinin orta istii diizey olduguna ulagilmistir.
Ortaokul 6grencilerinin SDOB, YBOB’ye gére daha yiiksektir. Ortaokul dgrencilerinin yasam boyu
6grenme becerileri cinsiyet ve siif diizeyine gore farklilasmamaktadir. Ortaokul &grencilerinin sosyal
duygusal 6grenme becerileri cinsiyet ve sinif diizeyine gore farklilasmamaktadir. Ortaokul dgrencilerinin
YBOB ve SDOB arasinda anlamli, olumlu ve yiiksek diizeyde bir iliski oldugu ortaya konmustur.

Bayram (2019) c¢alismasinda ortaokul &grencileri ile ¢alismis olup onlarin yasam boyu &grenme
egilimlerinin orta diizeyde oldugunu bulmustur. Arastirma sonucunda YBOB diizeyi orta iistii diizey oldugu
sonucuna ulasiimistir. Ortaokul dgrencilerinin YBOB diizeylerinin orta ya da orta iistii diizeyde olmasi
gelisim donemleri agisindan yetigkinlik ¢cagina erismedikleri ile baglantili oldugu sdylenebilir. Bayram
(2019) ortaokul 6grencilerinin yagam boyu 6grenme egilimlerinin cinsiyet ve sinif diizeyi degigkenlerine
gore anlamli farklilik oldugu sonucuna ulagmistir. Bu sonug ile arastirma sonucu ortiigmemektedir. Bu
durum arastirma grubunun 6zelligi ile agiklanabilir. Tlgili literatiir taramas1 sonucu ortaokul dgrencilerinin
yasam boyu Ogrenme becerileri arastirmalarinin sinirli olduguna ulasilmistir. Ancak yasam boyu
ogrenmenin farkli gruplarla ele alindig1 goriilmektedir. Arcagdk ve Sahin (2014) 6gretmenlerle galistig1 bir
arastirma ogretmenlerin, egitim ydneticilerinin yasam boyu 6grenme egilim diizeylerini arastiran Yilmaz
ve Beskaya (2018) ise yaptiklar1 aragtirma sonucunda egitim ydneticilerinin yasam boyu 6grenme egilim
diizeylerinin yiiksek diizeyde olduguna ulagmiglardir. Coskun ve Demirel (2012) Giniversite 6grencileri ile
calismiglardir ve aragtirmalart sonucu iiniversite 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin orta
seviyede oldugunu ifade etmislerdir. Kozikoglu ve Altunova (2018) 6gretmen adaylari ile yaptiklart
arastirmada yasam boyu 6grenme diizeylerini incelemislerdir. Sonug olarak 6gretmen adaylarinin yasam
boyu 6grenme diizeyleri agisindan oldukea yiiksek diizeyde oldugunu ortaya koymuslardir.

Alanyazinda SDOB agisindan arastirma sonucunda bulunan sonuglarla értiisen arastirmalar oldugu gibi
Ortiismeyen arastirmalarda mevcuttur. Melikoglu (2020) ortaokul dgrencilerinde sosyal duygusal 6grenme
becerilerini ele aldig1 arastirmasinda SDOB’nin cinsiyet ve simf diizeyi degiskenlerine gore anlamli bir
farklilasma olmadig1 sonucuna ulagsmustir. Y1lmaz (2014) ortaokul 6grencilerinin SDOB’nin cinsiyete gore
farklilastigini, sadece iletisim becerileri alt boyutunda simif diizeyine gore farklilasma oldugunu ifade
etmistir. Yildiz ve Kahraman (2021) ortaokul o6grencilerinin SDOB’lerinin cinsiyet agisindan
farklilasmadigina ulagmislardir. Kabake1 ve Korkut (2008) arastirmalarinda SDOB’nin cinsiyete ve smif
diizeyine gore farklilastigini, kizlarin daha yiiksek SDOB’ye sahip oldugunu ortaya koymuslardir.

Alanyazin taramasinda yagam boyu 6grenme ile sosyal duygusal 6grenme arasindaki iliskinin iniversite
ogrencileri agisindan ele alindigi Akcaalan’in (2016) ¢alismasina rastlanmigtir. Akcaalan (2016) yasam
boyu Ogrenme ile sosyal duygusal &grenmenin alt boyutlarina dair iliskiyi incelemistir. Arastirma
sonucunda yasam boyu 6grenme yapilari ile sosyal duygusal 6grenme yapilarinin birbiriyle iligkili olduklar1
sonucuna ulagsmistir. Akcaalan’in (2016) bulgusu ¢alisma sonucunda bulunan sosyal duygusal grenme
becerileri ve yasam boyu Ogrenme becerileri arasindaki anlamli ve olumlu iligki bulgusunu
desteklemektedir.

Daha sonra yapilacak ¢aligmalar i¢in dnerilere yer verilmistir. Bu dneriler su sekildedir:

1. Gelecek ¢aligmalarda sosyal duygusal 6grenme becerileri ile yagsam boyu 6grenme becerileri farkli
degiskenlerle, farkli gruplarla ele alinabilir.

2. Olgeklerin alt boyutlari ele alarak galisma yapilabilir.

3. Bu aragtirmanin smirliligt 50 6grenci ile yapilmasidir. Daha fazla Katilimciyla g¢aligmanin
yapilmasi nerilir.

4. Ortaokul 6grencilerinin yagam boyu 6grenme durumlarina dair ¢aligma yapilmasina ihtiyag oldugu
goriilmektedir. Bu alanda ¢aligmalar artirilabilir.
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Extended Abstract

Learning is defined as a change in behavior in a permanent way acquired throughout life. The
definition of lifelong learning is expressed as follows: “It is a lot of learning that needs to be experienced
throughout life in order to carry knowledge, skills and competencies to a good point on a direction drawn
regarding individual, education, social and job opportunities.” (Aksoy, 2008). It is thought that social
emotional learning has an important role in moving the individual forward in lifelong learning. Social
emotional learning is defined as: “It is the process of developing knowledge, skills, and attitudes to identify
and manage emotions, to care about others, to make good decisions, to act ethically and responsibly, to
develop positive relationships, and to avoid negative behaviors.” (CASEL, 2003). Social emotional learning
refers to non-academic human skills that improve the social aspect of the individual while putting the
happiness of the individual in the foreground. In the literature, there are very few studies in which social
emotional learning and lifelong learning variables are discussed together. No study was found in which two
variables were discussed in terms of secondary school students. With this gap seen in the literature, it has
come to the fore to consider the relationship between YBO and SDLC in secondary school students. For
this purpose, answers to the following questions were sought:

Research Questions:

1. What is the level of YBO and SDOK of secondary school students?

2.Do secondary school students' YBO levels differ in terms of gender?

3. Do secondary school students' SDLC levels differ in terms of gender?

4. Do secondary school students' YBO levels differ in terms of grade level variable?

5. Do secondary school students' SDLC levels differ in terms of grade level variable?
6.Is there a significant relationship between secondary school students' YBO and SDLC?

5th, 6th, 7th and 8th grade students studying at a public school in the Siverek district of Sanliurfa
province in the 2021-2022 academic year were included in the research. Permission required for the study
was obtained from Bartin University Social and Human Sciences Ethics Committee and Siverek District
National Education Directorate. Since the students are underage, parental permission petitions were also
received from the parents. Within the scope of the research, the population was 189 people and 70 people
were reached in the sample. Reaching 70 people is the limitation of the study. In order to obtain healthier
data at the point of sampling access, the students who were deemed appropriate to participate in the research
were included in the study with the evaluations of Turkish teachers and other branch teachers at the point
of reading comprehension of the students. In this respect, the sampling method is purposive sampling. As
a result of the analysis, “I know what I learned and how.” and “I may not know what and why I am not
learning.” 20 participants who gave inconsistent answers to the items and were found to fill the scale
carelessly did not participate in the analysis.

In the study, it was aimed to reveal the lifelong learning skills and social emotional learning skill
levels of secondary school students and to find the relationship between social emotional learning skills
and lifelong learning skill levels. It has been reached that the social emotional learning skill levels and
lifelong learning skill levels of secondary school students are above medium. Secondary school students'
SDLC is higher than YBOB. Secondary school students' lifelong learning skills do not differ according to
gender and grade level. Social-emotional learning skills of secondary school students do not differ
according to gender and grade level. It has been revealed that there is a significant, positive and high-level
relationship between secondary school students' YBO and SDLC.

Suggestions for future work are given. These recommendations are as follows:

1. In future studies, social emotional learning skills and lifelong learning skills can be handled with
different variables and different groups.

2. Study can be done by considering the sub-dimensions of the scales.
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3. The limitation of this study is that it was conducted with 50 students. It is recommended to study
with more participants.

4. It is seen that there is a need for a study on the lifelong learning status of secondary school
students. Studies in this area can be increased.
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diizeyde oldugunu gostermektedir.  Arastirmadan elde edilen bulgular
dogrultusunda ebeveynlerin dijital ebeveynlik becerilerini gelistirmeye yonelik
¢esitli 6nerilerde bulunulmustur.
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Gifted students, was carried out on the parents of students who went to Science and Art Centers
BILSEM, (BILSEM) across Turkey. The “Digital Parenting Self-Efficacy Scale”
Digital parenting self- developed by Yaman et al. (2019) was used to determine the digital parenting
efficacy self-efficacy of the individuals participating in the research. In addition, a
Article Type: questionnaire form created by the researchers to determine the demographic

information of the participants and a semi-structured opinion form to get the
opinions of the parents were used. Findings show that parents have low levels
of digital literacy and digital communication self-efficacy, and high levels of
digital security self-efficacy. In line with the findings obtained from the
research, various suggestions were made to improve the digital parenting skills
of parents.

Research Article

Giris
Her ¢ocuk egitim gérme hakkina sahiptir ve dolayisiyla her ¢ocuga digerleriyle adil firsatlarda egitim
gdrme ve bu egitimi siirdiirme olanag1 saglanmalidir (Dede, ¢ev. 1996). Resmi Gazetede yaymlanan Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde (2020) 6zel egitim, akranlarindan belirli yeterlikler bakimindan
farkliliklar1 bulunan bireylerin egitim ve sosyal agidan olusan farkli ihtiyaglarini karsilamak i¢in 6zel olarak
tasarlanmig egitim programlari ve bu alanin uzmani egitimcilerle birlikte uygun ortamda siirdiiriilen egitim
olarak tanimlanmistir. Ayni yonetmelikte 6zel egitime gereksinimi olan bireyler ise, gelisimsel 6zellikleri

ve egitim ile ilgili yeterlikleri a¢isindan akranlarindan 6nemli diizeyde farklilik gosteren bireyler olarak
tanimlanmaktadir (OEHY, 2020).

Ozel egitim, her bireyin kendi potansiyelini en iyi sekilde ger¢eklestirmesini amaglar. Bu baglamda 6zel
egitim, bazi agilardan farkli 6zelliklere sahip ve dolayisiyla 6zel olarak tasarlanmis bir egitime ihtiyag
duyan bireylere verilen, Ustiin yetenekli olan bireylerin kendi potansiyelleri dogrultusunda gelismesini
saglayan bunun yaninda, farkli alanlarda yetersizlikleri olan bireylerin bu yetersizliklerinin onlarin hayati
igin bir engele doniismesini 6nleyen ve 6zel gereksinimli bireylerin kendilerine yeterli hale gelmesine
destek olarak bagimsiz ve iretici bireyler olmalarina olanak saglayacak beceriler kazandiran egitimdir
(Dogangiin, 2008). Diger bir deyisle 6zel egitim, 6zel gereksinime sahip olan bireylerin ilgi, ihtiya¢ ve
yeterlikleri dikkate alinarak hazirlanan ve potansiyellerini agiga ¢ikararak hem bir iist kademe egitim
hayatina hem de meslek ve toplumsal hayatina hazir olmalarin1 saglar (OEHY, 2020). Ozel egitim, 6zel
egitime gereksinim duyan bireyler i¢in egitimde firsat esitligi saglar.

Milli Egitim Bakanligi (MEB) 2016 tarihli Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM) Y&nergesinde iistiin
yetenekli bireyleri, akranlarina nazaran hizli 6grenen, farkli alanlarda yiiksek potansiyele ve yiiksek
akademik yetenege sahip, soyut fikirleri algilayabilme becerisi yiiksek olan, ilgilendikleri alanlarda
bagimsiz davranmay1 seven bireyler olarak tanimlanmustir (MEB BILSEM Yénergesi, 2016). Ustiin
yetenekli bireyler, kendi potansiyellerini en iyi sekilde gelistirmeleri ve topluma katk1 saglayabilmeleri igin
normal egitim uygulamalarindan ve programlarindan ¢ok daha farkli uygulamalara ihtiya¢ duyarlar (Altun
& Yazici, 2012). 1995 yilinda MEB’e bagh olarak kurulan BILSEM, ilkokuldan itibaren farkli okul
kademelerinde egitimine devam eden {istiin yetenekli 0grencilerin gelisimlerine destek olarak kendi
potansiyellerini en iyi sekilde gergeklestirmelerine yardimet olacak egitim vermektedir (Alpaslan, 2020).
BILSEM’de verilen egitimle iistiin yetenekli 6grencilerin hem bilimsel diisiince ve davramslar ile estetik
degerleri birlestirirken her agidan kendini ger¢eklestirmis bireyler olarak yetigsmeleri, kendi potansiyellerini
erken yaslarda fark etmeleri ve bu potansiyellerini en iist diizeyde kullanmalari, hem sosyal hem akademik
hayatlarinda basar1 saglamalari, yetenekleri dogrultusunda bilimsel caligmalar disipline etmeleri ve
disiplinler aras1 diisiinmeleri gibi pek gok ydnden gelismelerini saglamalari amaglanir (MEB BILSEM
Yoénergesi, 2016). Ustiin yetenekli bireyler yasitlarma gére pek ¢ok agidan daha ileri diizeyde &zellikler
tagimaktadirlar. Bu nedenle egitim programlarinin diger Ogrencilerle ayni olmasinin onlarin gergek
potansiyellerinin ortaya ¢ikmasini engellemesi olasidir. BILSEM bu noktada iistiin yetenekli 6grencilere
destek vererek kendilerini potansiyelleri dogrultusunda gergeklestirmelerine yardimer olacak egitim
programlari diizenler.

Geligen teknoloji ile egitim alan1 da yenilenmektedir. Egitimde teknoloji kullanimi uzun siiredir var
olan bir durum olmakla birlikte teknolojinin egitim alanina girmesi 6zellikle son yillarda hiz kazanmstir.
Bu teknolojilerin dallarindan biri olan uzaktan egitim, egitimcilerin ve egitim alan bireylerin yabanci
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olmadig1 bir konu olsa da Covid-19 pandemisiyle beraber gerek egitimcilerin gerekse egitim alanlarin hizla
uyum saglamasi gereken bir durum haline gelmistir. Uzaktan egitim ilk olarak orgilin egitime katilim
saglayamayan bireylerin egitim olanaklarmi kullanmalarmi saglamak amaciyla i¢in kullanilmaya
baslanmistir (Cirik, 2016). 2019 yilinin sonlarina dogru ortaya ¢ikan ve tiim diinyay1 basta saglik olmak
iizere pek c¢ok agidan 6nemli degisikliklere sebep olan Covid-19 pandemisinden en fazla etkilenen
alanlardan biri de egitim sistemleridir. Bundan dolay1, diinya genelinde, milyonlarca insan uzaktan egitim
yoluyla egitim almaya baglamistir. Covid-19 Tiirkiye’de de etkili olmaya baglamasindan itibaren egitim
hayatin1 biiyiik bir 6lgekte etkilemis ve tiim &gretim kademelerinde yiiz yiize egitime ara verilmis,
dolayisiyla biitiin 6grenciler ve egitimciler agik ve uzaktan egitim imkanlarini kullanmaya baglamistir (Can,
2020).5

Cocuklarm icinde bulundugu veya etkilesime girdikleri biitiin ortamlarda ebeveynlere gesitli roller
yiiklenebilmektedir. Dijital teknolojilerin gelisimi ile cocuk ve ergenler dijital diinyaya hazir olamamakta
kargilarina ¢ikan uyaranlari degerlendirebilme konusunda sikinti yasamaktadirlar (Yurdakul, 2013).
Bireyleri dijital yasama hazir bir sekilde yetistirme gerekliligi bulunan ebeveynlerin ise bazi yeterliklere
sahip olmasi 6nem tagimaktadir. Bu yeterliklerden biri olarak dijital ebeveyn kavrami géze ¢arpmaktadir
(Yaman, 2019). Dijital teknolojilerin olumlu ve olumsuz deneyimleri gocuklara karsi bir arada yasatabildigi
goriilmektedir. Dijital teknolojilerin verimli kullanilabilmesi i¢in ebeveynlerin g¢ocuklara ve dijital
teknolojilere yonelik tutum ve yaklasimlarinin nasil oldugu én planda olan noktalardan birisidir (inan,
2018). Manap (2021) dijital ebeveynligi “ebeveynlerin ¢ocuklari agisindan dijital teknolojilerin risklerinin
ve firsatlarinin farkinda olan, ¢ocuklarin problemli kullanimlarini géz ardi etmeyen, ¢ocuklarini dijital
diinyada kontrol edebilen ve olumlu rol model olabilen ebeveynlik roliidiir” seklinde tanimlamigtir. Her
yastan cocugun dijital teknolojilerden verimli bir sekilde yararlanabilmesi ve dijital teknolojilerin
kullanimima bagli olarak ortaya g¢ikabilecek risklerden korunabilmesi adma dijital ebeveynlik oldukga
onemli bir noktada bulunmaktadir (inan, 2018).

Ebeveynlerin her hareketi her ciimlesi ¢ocuklar i¢in 6nemlidir. Anne ve babalariyla yasadiklar1 her tiirlii
deneyim ¢ocuklarin yagama bakisini sekillendirmektedir. Bu etki dylesine biiyiiktiir ki zaman zaman anne
baba onlara olumsuz olaylardan bahsetmese bile cocuklar yolunda gitmeyen bir seylerin oldugunun farkina
varip konu hakkinda endiselenebilirler. Bu baglamda bakildiginda Covid-19 pandemisi boyunca siiregelen
olumlu-olumsuz biitiin gelismelerin ebeveynler tizerindeki etkisi ne kadar biiylikse ¢ocuklar tizerindeki
etkisi en az o kadar biiylik olacaktir.

Covid-19 pandemisi boyunca yasanan gelismeler istiin yetenekli bireyleri ve ailelerini ¢ogunlukla
olumsuz olarak etkilemistir (Erdem, 2021). Uzaktan egitim siirecine gecilen ddnemde hem okullarin hem
de istiin yetenekli 6grencilerin velilerinin bu doénem i¢in hazirlikli olmadiklart ve bu nedenle farkli
sorunlarla karsilagtiklar1 belirtilmistir (Garbe, Ogurlu, Logan, & Cook, 2020). Aboud (2021) yaptigi
arastirmada, okullarin kapanmasinin ve izolasyon siirecinin {istiin yetenekli ¢ocuklarin ve ailelerinin
normalde oldugundan daha fazla psikolojik yiikle karsilasmasina ve aile i¢i catismalarin yaganmasina neden
oldugunu belirtmistir. Covid-19 iistiin yetenekli 6grencilerin giinliik aktivitelerini ve normal hayatlarinin
serbest akisini etkilemis ve onlara verimsiz hissettirmistir. Bu durum 6grencilerde depresyon, uyku
bozuklugu, hayal kiriklig1 ve motivasyon kaybi gibi olumsuz etkilere neden olmustur (Aboud, 2021).
Biitiin bu etkileri en aza indirmek ve 6grencilerin dijital ortamda siirdiiriilmesi mecburi olan egitimden en
iyi verimi almasini saglamak i¢in ailelere biiyiik gorevler diismektedir. Bu donemde farkli bir ortama ve
egitim anlayisina hizlica ayak uydurmak mecburiyetinde kalan 6grencilerin aile iginde desteklenmesi
biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu baglamda dijital ebeveynlik kavrami 6zellikle Covid-19 pandemisinde 6nem
kazanmistir. Ebeveynlerin dijital ortama hakim olmasi, olasi risklerin farkinda olmasi ve ¢ocuklarini dijital
ortamlarm kullanimi hakkinda dogru bilgilendirip yonlendirmesi, g¢ocuklarin dijital araglari kendi
denetimlerinde dogru kullanmalar1 ve dolayisiyla olusabilecek risk durumlarmin en aza indirilmesi
acisindan bilylik 6nem tagimaktadir (Manap, 2020).

Arastirmanin Amaci
Bu arastirmanin amaci BILSEM'de egitim alan 6grencilerin ebeveynlerinin dijital ebeveyn 6zyeterlik
algilarini incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir.

1. Bilsem 6grenci ebeveynlerinin dijital ebeveynlik 6zyeterlik algilar1 ne diizeydedir?
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2. Dijital ebeveynlik 6zyeterlik algisi cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?
3. Dijital ebeveynlik 6zyeterlik algis1 egitim durumuna gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?
4. Dijital ebeveynlik 6zyeterliklerine yonelik ebeveynlerin goriisleri nelerdir?

Alanyazina bakildigi zaman 6zel yetenekli cocuklar ile ilgili yapilmis ¢aligmalar olsa da (Erdem, 2021;
Aboud, 2021; Hoxha ve Duraku, 2020) onlarin ebeveynlerine yonelik ¢aligmalara ihtiyag duyuldugu
goriilmektedir. S6z konusu 6grenci ebeveynlerinin dijital ebeveynlik 6zyeterlik durumlarini belirlemek,
ebeveynlere yonelik bu konuda yapilacak yeni arastirmalara da yol gosterici olabilecektir.

Yontem
Calhisma Grubu

Arastirma Tiirkiye genelinde BILSEM’lere devam eden &grencilerin ebeveynleri iizerinde
yiiriitiilmiistiir. Bu amagla hazirlanan veri toplama formu Tiirkiye genelinde tiim BILSEM’lere
gonderilmistir. Anket formuna katilim gonilliiliik esasina dayalidir. 2020-2021 egitim dgretim yilinda
velisi oldugu dgrenci BILSEM’in herhangi bir kademesinde 6grenim gérmekte olan 193 ebeveyn anket
formuna yanit vermistir. Katilimcilara ait demografik bilgiler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilara ait demografik bilgiler

Cinsiyet Katilimci Sayisi
Kadin 133

Erkek 60

Yas Katilimer Sayisi
39 ve alt1 (30-39) 54

40-49 125

50 ve iistii (50-57) 14

Cocuk Sayis1 Katiimci Sayisi
1 34

2 122

3 30

4 7

Egitim Durumu Katiimci Sayisi
Ilkokul 11

Ortaokul 6

Lise 39

Universite 118

Yiiksek lisans 13

Doktora 6

Internet Kullanma Yeterliligi Katilimer Sayisi
Kaéti 6

Orta 82

Iyi 78

Cok lyi 27

Gelir Durumu Katilimer Sayisi
Diisiik 15

Orta 160

Yiiksek 18

Yasadiklan Yerler Katilimer Sayisi
Koy 4

Belde 23

Sehir merkezi 166

Kac Yildir internet Kullandign Katilimci Sayisi
0-1Y1d 5

2-3Y1l 8

4-5Y1 6
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6-7Yil 10
8 Yil ve iizeri 164

Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin 193 ebeveynden olustugu goriilmektedir. Bu ebeveynlerin 133
tanesi kadin ve 60 tanesi erkektir. 30-39 yas araliginda bulunan 54 katilimci, 40-49 yas araliginda bulunan
125 katilimer ve 50-57 yas araliginda bulunan 14 katilimer vardir. Ebeveynlerin 34’iiniin 1, 122’sinin 2,
30’unun 3 ve 7’sinin 4 ¢ocugu bulunmaktadir. Egitim durumlar: incelendiginde ilkokul mezunu olan 11,
ortaokul mezunu olan 6, lise mezunu olan 39, iiniversite mezunu olan 118, yiiksek lisans mezunu olan 13
ve doktora mezunu olan 6 katilimci bulunmaktadir. Ebeveynlerin internet kullanma yeterliligi
incelendiginde 6’smin kotii, 82’sinin orta, 78’inin iyi ve 27’sinin ¢ok iyi oldugu gorilmektedir.
Katilimeilarin 15’inin diisiik, 160’ 1min orta ve 18’inin yiiksek gelir durumuna sahiptir. Ebeyenlerin 4’iiniin
kdyde, 23’iinlin beldede ve 166’smin sehir merkezinde yasadigi belirlenmistir. Bunun yani sira
katilimeilardan 164’iiniin 8 y1l ve tizeri, 10’unun 6-7 yildir, 6’sinin 4-5 yildir, 8’inin 2-3 yildir ve 5’nin 1
yildan az siiredir internet kullanmaktadir. Bu baglamda sdylenebilir ki katilimcilarin ¢ogu kadinlardan
olusmaktadir, biiyilik bir cogunlugu 40-49 yas araligindadir, biiyiik bir kisminin iki ¢ocugu bulunmaktadir
ve egitim durumu iiniversite mezunu olanlar ¢ogunluktadir. Ayrica katilimeilarmin biiyiik ¢cogunlugunun
gelir durumunun orta oldugu, sehir merkezinde yasadigi ve 8 yildan fazladir internet kullandigi
goriilmektedir.

Veri Toplama Araglari

Aragtirma verilerinin toplanmasinda ilk olarak aragtirmacilar tarafindan katilimcilarin demografik
bilgilerini dinmek amaciyla kigisel bilgiler formu olusturulmustur. Arastirmaya katilan bireylerin dijital
ebeveynlik 6z-yeterliklerini belirlemek amactyla Yaman ve arkadaslart (2019) tarafindan gelistirilen
“Dijital Ebeveynlik Oz-yeterlikleri Olgegi” kullanilmustir. Olgek 5°li likert olup 38 maddeden olusmaktadir.
Olgegin 3 faktorii vardir. Bunlar 1 ile 15. madde arasi dijital okuryazarlik, 16 ile 33. madde aras1 dijital
giivenlik ve 34-38. madde arasi dijital iletisim olarak ayrilmistir. Ebeveynlerin dijital ebeveynlik
Ozyeterliklerine iligkin goriislerini belirlemek amaciyla da arastirmacilar tarafindan gelistirilen yari-
yapilandirilmig goriis formu kullanilmistir. Goriis formu alanyazina dayali olarak hazirlanmis ve ardindan
egitim teknolojisi alanindan iki uzman, 6zel egitim alanindan bir uzmanin goériisiine sunulmustur. Uzman
goriisleri dogrultusunda goriis formuna son sekli verilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin dagiliminin normal dagilim dagilmadigini incelemek i¢in ¢arpiklik-basiklik testleri yapilmig
ve testler sonucunda dagilimin normallik varsayimini sagladigi belirlenmistir. Verilerin analizinde t-testi
ve Anova kullanilmistir. Nitel verilerin analizinde ise igerik analizi yapilmustir.

Arastirma Etigi

Yapilan bu g¢alismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bolimii olan “Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigine Aykir1 Eylemler” baghgi altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gergeklestirilmemistir. Bu calisma kapsaminda Bartin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimleri Etik
Kurulundan 10.06.2021 tarihinde Etik Kurul Onay1 (Onay No: 2021-SBB-0274) alinmistir.

Bulgular

Aragtirma kapsaminda katilimcilarin dijital ebeveynlik ozyeterlik dlgeginin faktorleri olan dijital
okuryazarlik, dijital glivenlik ve dijital iletisim kategorilerinden aldiklar1 puanlarin ortalamast Tablo 2’de
verilmistir.
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Tablo 2. Katilimeilarin dijital ebeveynlik 6zyeterlik puanlari

Faktorler Madde En diistik En yiiksek Ortalama Ss x/k
saylsi puan puan
Dijital 15 15.00 75.00 53.64 13.57 3.58
Okuryazarlik
Dijital Glivenlik 18 18.00 90.00 73.15 14.66 4.06
Dijital Tletisim 5 5.00 25.00 16.74 5.23 3.35

Tablo 2 incelendiginde ebeveynlerin dijital okuryazarlik ortalama puanin 3.58, dijital giivenlik ortalama
puanin 4.06 ve dijital iletigim ortalama puanin 3.35 oldugu belirlenmistir. Buna gore dijital okuryazarlik ve
dijital iletisim faktoriiniin diisiik diizeyde ve dijital giivenlik faktoriiniin ise yiiksek diizeyde oldugu

sOylenebilir.

Katilimeilarin dijital ebeveynlik 6zyeterlik ortalama puanlarmin cinsiyete gore anlamli farklilik gosterip

gostermedigi Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Katilimcilarin dijital ebeveynlik 6zyeterlik algi diizeylerinin cinsiyete gore t-testi sonuglart

Faktorler Cinsiyet N X S Sd t p
Dijital Okuryazarlik Kadin 133 53.50 13.52 191 222 .824
Erkek 60 53.97 13.80
Dijital Giivenlik Kadm 133 73.63 13.68 191 .685 494
Erkek 60 72.07 16.70
Dijital Iletisim Kadin 133 17.11 5.01 191 1.445 150
Erkek 60 15.93 5.65

Tablo 3 incelendiginde ebeveynlerin dijital okuryazarlik (t(191)=222, p>.05), dijital glivenlik (t(191)=.494,
p>.05), ve dijital iletisim (tz91)=.150, p>.05) puanlarinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermedigi

belirlenmistir.

Katilimeilarin, dijital ebeveynlik Ozyeterliklerinin egitim durumlarma gore degisip degismedigi
ANOVA testi ile incelenmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin dijital ebeveynlik 6zyeterlik algi diizeylerinin egitim durumlarina gére anova

testi sonuglari

Varyansin Kareler sd Kareler F p
Kaynag1 Toplami1 Ortalamast

Dijital Gruplar arasi 154.27 5 30.853

Okuryazarlik Gruplar igi 35214.07 187 188.311 .164 .975
Toplam 35368.33 192

Dijital Giivenlik Gruplar arast 599.39 5 119.877
Gruplar i¢i 40660.55 187 217.436 551 737
Toplam 41259.94 192

Dijital letisim Gruplar arast 117.12 5 23.424
Gruplar igi 5135.93 187 27.465 .853 514
Toplam 5253.05 192
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Tablo 4 incelendiginde ebeveynlerin dijital okuryazarlik [Fs.187)=.164, p>.05), dijital giivenlik [F.
187=.551, p>.05), ve dijital iletisim [F(5-187=.853, p>.05) puanlarinin egitim durumlarma goére anlamli bir
farklilik gostermedigi belirlenmistir.

Nitel goriis formuna 40 ebeveyn cevap vermistir. Verilen bu cevaplar igerik analizi yontemi ile analiz
edilmigtir. Tablo 5°te ebeveynlerin Covid-19 pandemisi nedeniyle ¢ocuklarinin aldigi uzaktan egitim
stirecinde veli olarak karsilastiklar1 problemler gosterilmektedir.

Tablo 5. Ebeveynlerin uzaktan egitim stirecinde karsilagtiklari problemler

Yasanilan Problem Frekans
Uygulamali derslerde uygulamalarin dijital ortamda yapilmasi siirecinde ¢ocuguma teknik beceri 32
eksikligimden dolay1 yeterince destek olamadim

Derse baglantida (Internet baglant problemleri, Zoom’a giris problemleri vb.) teknik beceri teknik 21
beceri eksikligimden dolay1 ¢ocuguma yeterince destek olamadim

Cocugumun uzaktan egitim derslerindeki sorunlarina yonelik (isteksizlik, mutsuzluk, agresiflik vb.) 18
iistesinden gelmede yeterince psikolojik destek olamadim

Ogrencinin bilgisayar bagimlhilig1 problemleriyle miicadele konusunda problemler yasadim 17
Teknik donanim yetersizligi yasadim 16
Cocuk sayist birden fazla olan evlerde uygun g¢alisma ortami saglama konusunda problemler 7
yasadim

Derslere katilim ve devam konusunda 6grenciye disiplin saglama konusunda problemler yasadim

Cocugumun canli dersleri yapip yapmadigini takip edemedim

6
5
Cocugumun 6devleri yapip yapmadigini takip edemedim 4
4

Ders programlariyla ilgili koordinasyon ve duyuru problemleri yasadim

Tablo 5 incelendiginde ebeveynlerin teknik beceri gerektiren bilgi ve beceriler konusunda ¢ocuklarina
destek olma konusunda en ¢ok problemler yasadigi goriilmektedir. Teknik becerilerin ardindan ise
ogrencilere rehberlik ve psikolojik destek saglama konusunda yine ebeveynlerin problemler yasadigi
goriilmektedir.

Tablo 6’da ebeveynlerin Covid-19 pandemisi nedeniyle ¢ocuklarimin aldig1 uzaktan egitim siirecinde
karsilagtiklari problemlere nasil ¢éziimler {irettikleri goriilmektedir.

Tablo 6. Ebeveynlerin uzaktan egitim siirecinde karsilastiklar: problemlere iliskin ¢oziimleri

Yasanilan Problemlere iliskin Coziimler Frekans
Teknik sorunlari internetten arastirarak kendimiz ¢6ziim liretmeye galistik 18
Problemlerine herhangi bir ¢6ziim getirebildigimi diislinmiilyorum 17
Ders 6gretmeninden yardim istedik 16
Cocugumun derslerde yasadig1 psikolojik sorunlari (isteksizlik, mutsuzluk, agresiflik vb.) onunla 14
konusarak asmaya calistik

Bagimlilik problemleriyle miicadele i¢in ders disinda ekran kullanimi i¢in zaman kisitlamasi 13
getirdim

Tablo 6 incelendiginde ebeveynlerin teknik bilgi ve beceri gerektiren sorunlarin ¢oziimiinii genellikle
internetten arastirarak kendilerinin ¢6zmeye calistig1 goriilmektedir. Ebeveynlerin dnemli bir kismi ise
ogrencilerin yagsadiklar1 problemlere herhangi bir ¢6ziim getiremediklerini ifade ettikleri goriilmektedir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Covid-19 viriisii hayatimizin pek ¢ok alanini bugiine kadar siiregelen hayatimizdan ¢ok farkli sekilde
yasamamizi gerektirmistir. Bu viriislin en fazla etkiledigi alanlardan biri de egitim alan1 olmustur. Egitim
alaninda pek ¢ok yenilik Covid-19 viriisiiyle hemen hemen ayni anda zorunlu ve hizli bir sekilde hayatimiza
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girmistir. Bu yeniliklerden egitimin biitiin paydaslar etkilense de en ¢ok etkilenen gruplarin 6grenciler,
ogretmenler ve ebeveynler oldugu diistiniilmektedir. Cocuklarin sosyal yasamlarinin bilyiik bir kismin1 okul
ortam1 olusturmaktadir. Tiirkiye’de Covid-19 viriisii nedeniyle okullar 16 Mart 2020 tarihinden itibaren
ylizyiize egitimi birakip uzaktan egitime ge¢mistir. Bu karar dogrultusunda uzaktan egitime gegen okullarla
beraber ¢cocuklarin sosyal hayatinin biiyiik bir kismini da ev ortami1 olusturmaya baglamistir. Yetigkinlerin
dahi uyum saglamakta giicliik ¢ektigi bu yeni normalde ¢ocuklarda rutin hayatlarimin ¢ok digina ¢ikmak ve
uzun siire evde ve sosyal izolasyonda kalmak durumunda kalmiglardir. Bu dogrultuda diisiiniildiigiinde
anneler, babalar cocuklarin hem ebeveyni hem de 6gretmeni gibi davranmak durumunda kalmis, derslerini
an an takip etmis ve dgretmenleriyle siirekli olarak iletisimde kalmak zorunda kalmislardir. Bu baglamda
diistiniildiiglinde ¢ocuklar1 bu siiregte viriisten korumak kadar onlarin psiko-sosyal gelisimlerini korumak
da oOnemlidir. Bu sosyal izolasyon donemi egitim hayatinda ebeveynlere ve ¢ocuklara &nceki
aligkanliklarindan ¢ok daha farkli ve ¢ok daha fazla sorumluluk yiikleyen uzaktan dgrenmeye hizli bir
gegise yol agmustir. Egitim siirecinin en dnemli paydaslarindan olan ebeveynlerin bu donemde ¢ocuklart ile
uzaktan egitim sirasindaki deneyimlerinin incelenmesi gelecekteki kararlari sekillendirmek igin biiyiik
Oonem tagimaktadir (Garbe vd., 2020). Ebeveynler ¢cocuklarla ve bu yeni dijital egitim ¢agiyla basa ¢cikmada
ne derece etkili olursa cocuklarin bu dénemi saglikli bir sekilde atlatmasi o kadar kolay olacaktir. Bu
donemde daha etkili kararlar alabilen ve bu siireci iyi yonetmeyi basaran her bir ebeveyn ¢ocuklarina
kendilerini giivende hissettirerek tiim bu siirece ¢cocuklarmin da daha iyi uyum saglamasini ve ¢ocuklarin
kendilerini giivende hissetmesini saglayacaktir. Bu durum da egitim alanindaki en biiyiik rollerden birinin
de ebeveynlere diistiigii goriilmektedir. Calismamizda BILSEM’de egitim goren cocuklarin ailelerinin
dijital ebeveynlik becerileri incelenmistir. Sonuglar incelendiginde ailelerin dijital ebeveynlik
Ozyeterliklerinin genel olarak diisiik oldugu goriilmektedir. Aileler kendilerini dijital ebeveyn olarak yeterli
gormemektedir. Bulgular ebeveynlerin, dijital okuryazarlik ve dijital iletisim Gzyeterliklerinin diisiik
diizeyde, dijital giivenlik 6zyeterliklerinin ise yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir.

Aileler kendilerini yeterli hissettiklerinde ¢ocuklarma destek vermeleri ve onlar1 desteklemeleri ¢ok
daha kolay olacaktir. Bdyle zamanlardaki programlar, ebeveynleri duruma nasil daha iyi uyum
saglayacaklar1 konusunda desteklemeye ve yonlendirmeye yonelik olmali, boylece bag etme stratejilerini
ve dayanikliliklarini optimize etmelidir (Tokaly Latzer, Leitner, & Karnieli-Miller, 2021). Bu baglamda
bakildiginda egitimcilerin dijital ebeveynlik konusunda ailelere destek olmasi ve dijital ortam ile nasil baga
¢ikacaklarina yonelik onlart bilgilendirmesi Covid-19 ile aniden hayatimiza giren uzaktan egitim siirecini
iyi yonetmek adina biiyiik dnem tagimaktadir.

Bu arastirma yalmzca BILSEM’de egitim géren g¢ocugu olan ebeveynlerin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Farkli okullar ve farkli siniflardaki 6grencilerin ebeveynleriyle daha genis kapsamli
olarak ele alinabilir. Aragtirmacilarin normal egitim alan 6grencilere gore nispeten daha fazla dezavantajh
konumda olan 6zel egitim goren 6grencilerin ebeveynlerinin bu donemle nasil basa ¢iktilariin arastirmasi
biiyiik 6nem tagimaktadir.
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Extended Abstract

Developments during the Covid-19 pandemic mostly negatively affected gifted individuals and their
families (Erdem, 2021). It has been stated that during the transition period to the distance education process,
both the schools and the parents of the gifted students needed to prepare for this period and therefore faced
different problems (Garbe, Ogurlu, Logan, & Cook, 2020). Aboud (2021), in his research, stated that the
closure of schools and the isolation process caused gifted children and their families to face more
psychological burdens than usual and to experience intra-familial conflicts. Covid-19 has affected gifted
students' daily activities and the free flow of their normal lives, making them feel unproductive. This
situation caused negative effects such as depression, sleep disturbance, frustration, and loss of motivation
in students (Aboud, 2021). Families are responsible for minimizing all these effects and ensuring that
students get the best out of compulsory education in the digital environment. In this period, it is important
to support the students who adapt quickly to a different environment and understand education within the
family. In this context, digital parenting has gained importance, especially during the Covid-19 pandemic.
It is of great importance for parents to have a good command of the digital environment, to be aware of the
possible risks, and to inform and guide their children correctly about the use of digital media for children
to use digital tools correctly under their own supervision and thus to minimize the risk situations that may
occur (Manap, 2020).

This research aims to examine the digital parental self-efficacy perceptions of the parents of the students
studying at BILSEM. For this purpose, answers to the following questions were sought.

1. What level of digital parenting self-efficacy perceptions of parents of students if I know?

2. Does the perception of digital parenting self-efficacy differ significantly by gender?

3. Does the perception of digital parenting self-efficacy differ significantly according to education level?

4. What are the parents' views on digital parenting self-efficacy?

When we look at the literature, although there are studies on gifted children (Erdem, 2021; Aboud,
2021; Hoxha & Duraku, 2020), it is seen that there is a need for studies on their parents. Determining the
digital parenting self-efficacy status of the student's parents may also guide new research on this subject for
parents.

The research was carried out on the parents of the students who attend BILSEMs throughout Turkey.
The data collection form prepared for this purpose was sent to all BILSEMs throughout Turkey.
Participation in the questionnaire is voluntary. In the 2020-2021 academic year, 193 parents studying at
any level of BILSEM, whose parent he is a parent answered the questionnaire.

To collect the research data, the researchers first created a personal information form to listen to the
participants' demographic information. The “Digital Parenting Self-Efficacy Scale” developed by Yaman
et al. (2019) was used to determine the digital parenting self-efficacy of the individuals participating in the
research. The scale is a 5-point Likert scale and consists of 38 items. The scale has three factors. These are
digital literacy from Articles 1 to 15, digital security from Articles 16 to 33, and Articles 34-38. divided
into inter-matter digital communication. The researchers developed a semi-structured opinion form to
determine parents' views on digital parenting self-efficacy. The opinion form was prepared based on the
literature. Then two experts from the field of educational technology and one specialist from the field of
special education were presented for the opinion. In line with the expert opinions, the opinion form was
given its final form.

To examine whether the distribution of the data is not normally distributed, skewness and kurtosis tests
were performed, and it was determined that the distribution met the assumption of normality as a result of
the tests. T-test and Anova were used in the analysis of the data. In the analysis of qualitative data, content
analysis was performed.

The Covid-19 virus has required us to live in many areas of our lives in a very different way from our
current lives. One of the areas most affected by this virus has been the field of education. Many innovations
in the field of education have entered our lives almost simultaneously with the Covid-19 virus. Although
all education stakeholders are affected by these innovations, it is thought that the most affected groups are
students, teachers, and parents. The school environment constitutes a large part of children's social lives.
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Due to the Covid-19 virus in Turkey, schools have abandoned face-to-face education and switched to
distance education as of March 16, 2020. In line with this decision, a large part of children's social life has
started forming a home environment together with the schools that have switched to distance education. In
this new normal, which even adults have difficulty in adapting to, children have had to go beyond their
routine lives and stay at home and in social isolation for a long time. Considering this, mothers and fathers
had to act as both parents and teachers of children, follow their lessons momentarily, and stay in constant
contact with their teachers. Considering this context, it is important to protect children's psycho-social
development as well as protect them from the virus in this process. This period of social isolation has led
to a rapid transition to distance learning, which imposes much different and more responsibilities on parents
and children in education life than their previous habits. Examining parents' experiences, one of the most
important stakeholders of the education process, with their children during distance education is very
important in shaping future decisions (Garbe et al., 2020). The more effective parents are in dealing with
children and this new digital education age, the easier it will be for children to get through this period
healthily. In this period, each parent who can make more effective decisions and manage this process well
will make their children feel safe and will make their children better adapt to this process and make them
feel safe. In this situation, it is seen that one of the biggest roles in the field of education falls on the parents.
Our study examined the digital parenting skills of the families of the children studying at BILSEM. When
the results are examined, it is seen that the digital parenting self-efficacy of the families is generally low.
Families do not see themselves as sufficient as digital parents. Findings show that parents have low digital
literacy and communication levels and high levels of digital security self-efficacy.
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Ogretmen Adaylarmin Egitim Felsefesi Akimlarina iliskin Egilimlerinin Karsilastirilmasi

Giris
Felsefe akimi, bir dizi benzer diislinceleri veya anlayislart igeren, belli bir zaman diliminde veya
cografyada ortaya ¢ikan bir topluluk olarak tanimlanabilir. Ornekler arasinda, Platon'un gretisiyle ilgili

Platonculuk, Descartes' "diisiiniiyorsam varim" ilkesiyle ilgili Rasyonalizm ve Nietzsche'nin 6znelligini
vurgulayan Nihilizm gibi felsefi akimlar bulunmaktadir.

Egitim ve egitim felsefesi arasindaki iligki, egitimin amacini, icerigini ve uygulamasini belirleyen temel
ilkeleri ve degerleri tanimlamaktadir. Egitim felsefesi, egitimin amacini, hedeflerini ve yontemlerini
belirlerken, egitim ise bu amagclari, hedefleri ve yontemleri uygulamaya calisir. Egitim felsefesi, egitimin
nasil yapilmasi gerektigi konusunda éneriler sunarken, egitim ise bu 6nerileri uygulamaya calisir. Ozetle,
egitim felsefesi egitimin nasil olmasi gerektigini sdylerken, egitim ise bu ilkeleri uygulamaya ¢alisir. Egitim
felsefesi, egitim siirecinin amaci, igerigi, yontemi ve sonuglari gibi konularin ele alindigi bir alandir. Egitim
felsefesi, neyin 6grenilmesi gerektigi, nasil 6grenilmesi gerektigi, egitimin toplum ve birey i¢in ne kadar
o6nemli oldugu gibi konular icermektedir. Egitim felsefesi, farkli diisiincelerin ve yaklasimlarin ortaya
cikt1g1 bir alandir. Ornekler arasinda; 6grenci merkezli egitim, sosyal esitlige dayali egitim, bireysel
Ozgiirliige dayali egitim yer almaktadir.

Daimicilik, egitimde stirekli gelismeyi ve dgrenmenin siirekli bir siire¢ oldugunu vurgulayan bir felsefi
akimdir. Ozciiliik ise, dgrencilerin kendilerine 6zgii 6grenme yollarini kesfetmelerini ve kullanmalarin
onerir. Ilerlemecilik ise, egitimde teknolojinin kullanilmasini ve dgrencilerin gelecekteki ihtiyaclarina
yonelik egitim verilmesini savunur. Yeniden yapilandirmacilik ise, egitim sisteminin sorgulanmasini ve
degistirilmesini onerir (Afacan, 2012). Daimicilik, felsefe ve egitim alanlarinda bir akimdir. Daimicilik,
6grencilere 6zgiiven kazandirmak, onlarin kisisel potansiyellerini kesfetmelerine ve gergeklestirmelerine
izin vermek i¢in 6grenme siirecinin merkezine 6grenci koyar. Daimicilik, 6grencilere, 6grenmenin keyfini
¢ikarabilmeleri, merak duygusunu gelistirebilmeleri ve kendilerine giivenebilmeleri i¢in 6zgiir bir ortam
saglar (Toprakc1 2011).

Daimicilik ¢agdas olmayan felsefeler altinda degerlendirilmektedir. Bunun sebebi Orta Cag kiiltiiriiniin
degerlerini benimsemesidir. Daimiciligin etkilendigi felsefeler hem idealizm hem realizmdir. Ancak daha
cok etki felsefesi idealizmdir. Idealizm anlayisinda akilla algilanan idealar gergektir. Nesnel degerlerin
Ogretimi bulunmaktadir. Nesnel degerlerden kastedilen akilla kavranan iyi, giizel, dogru gibi evrensel
temalardir. Bu ylizden degismeyen bir egitimden bahsedilir. Degismeyen bir egitim verildigi i¢in bireysel
farkliliklar gz oniinde bulundurulmamaktadir. Egitim de birlik ve beraberlik bulunmaktadir. idealizmde
iyi insan ahlakli ve nesnel degerleri benimseyen kisidir. Bu 6zelligi benimseyen daimiciler kisilik ve
karakter egitimine onem vermislerdir. Karakter egitiminin kisinin ahlaki yargilarina ¢ok sey kattigim
savunmuslardir. Entelektiiel egitim s6z konusudur. Bu egitim ile sorgulayan bireyler yetistirilir. Dogru
bilginin insan aklinda bulunduguna inanilmaktadir. Buradaki ama¢ insan aklini kullanarak bu bilgiye
ulagsmasidir. Bu bilgilere sokratik yontemler ile ulasabilmektedir. Sokratik yontemler sorular sordurarak
zihindeki diislinceleri ortaya c¢ikartir ve onlar1 dogru sonuglara yonlendirir. Boylece sorgulayan bireyler
yetistirilmis olur. Sokratik yontemi benimseyen daimicilik akimi 6gretmen merkezlidir. Bunun nedeni
ogretmenin sorular sorarak ogrencinin diisiincelerini disar1 ¢ikartmaktadir. Ogretmen ayni zamanda
Ogrencilerin ahlaki rol modelidir. Ciinkii hayat tecriibelerini paylasmaktadir. Buradaki bir tutarsizlik
ogrencilerin nesnel degerleri yanlis 6grenmesini aglar (Kumral 2015). Daimicilik konu merkezlidir. Beser-
i bilimlerin egitimi s6z konusudur. Felsefe, psikoloji, sosyoloji gibi ruhu egiten derslere agirlik
verilmektedir. Bilimsel derslere yer yoktur. Klasik eserler egitimi verilmektedir. Klasik eserlerin
okutulmast ile bireye nesnel degerler kazandirilmaktadir. Bati toplumlarinda nesnel degerler mitoloji
kitaplarindan 6grenilmektedir. Dogu toplumlarinda ise dini kitaplardan 6grenilmektedir. Ozciiliik, felsefe
ve egitim alanlarinda bir akimdir. Ozciiliik, egitimin amacinin bireyin kisisel gelisimini ve 6zgiirliigiinii
saglamak oldugunu savunur. Ozciiler, 6grencilere kendi yollarim kesfetmelerine, kendi diisiincelerini
gelistirmelerine ve kendi yollarin1 bulmalarina izin vermek i¢in 6grenme siirecini 6zgiirlestirir. Esasicilik
akimi kronolojik siralamaya gore bakildiginda ilerlemecilik akimindan sonra ortaya ¢ikmustir. {lerlemecilik
akimi geleneksel egitime tepkidir ancak esasicilik ona zit olarak geleneksel egitim anlayisini
savunmaktadir. Esasicilik, idealizim ve realizm akimlarindan etkilenmektedir. Realizm akiminin etkisi
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daha 6n plandadir. Realizm akimi gergegin akildan bagimsiz var oldugunu savunan bir felsefi goriistiir.
Realizmde gercek, duyularla algilanmaktadir. Duyularla algilanan sey maddedir. Bireylerin maddenin
bilgisine ulasmas1 amaglanmaktadir. Maddenin bilgisi deney ve gozlemlerle ispatlanabilen nesnel bilgidir.
Esasicilik egitim anlayisinda nesnel ve akademik bilginin 6grenilmesi amaglamaktadir. Johne Locke insan
zihninin dogustan bos oldugunu savunmaktadir. Ogrenci de bos bir levhaya sahip oldugundan hicbir bilgiye
sahip degildir ve bu bilgilere 6gretmen araciligi ile ulagsmaktadir. Bu yiizden 6gretmen merkezli bir
anlayistir. Ogretmen 6grencinin bos zihnini doldurdugu icin tiim konulara hakim olmalidir. Ogretmen
herkese ayni konuyu dgretecegi icin bireysel farkliliklar énemli degildir. Ogretmen ahlaki bir rol model
degildir. Sadece konular1 6grenciye aktaran kisidir. Bu yiizden dersten sonraki yaptigi etkinlikler
Ogrencilere aktarilmamaktadir. Buradan da anlasilacag iizere esasicilik anlayiginda &gretim, egitimden
once gelir. Ogretim daha 6n planda oldugu icin konu merkezli bir anlays vardir. Esasicilik felsefesinde
okuma, yazma, matematik, fen ve dil gibi konular bulunmaktadir. Daha ¢ok pozitif bilimlere yer vardir.
Ezber ve sik sik tekrar ile konularin 6grenilmesi istenmektedir. Konular iyi ezberlenip, 6grenilmediginde
ceza yontemi ile 6gretmeye bagvurabilmektedir. Ogrencinin digsaridan bir sorun getirmesine miisaade
edilmemektedir. Bu sorun beraberinde problem ¢ézme, tartigma gibi konular1 ortaya ¢ikarir bu da zaman
kaybi olarak gériilmektedir. Ozelden genele sonug ¢ikarma ydntemiyle elde edilen bilgi, kesin dogrudur.
Okulun gorevi de kesin bilgileri kisa siirede 6grenciye aktarmaktir. Esasicilik anlayisina genel olarak
bakildiginda insana kiiltiirel degerler kazandirmak ve yasanabilecek catismay1 dnlemektir. ilerlemecilik,
felsefe ve egitim alanlarinda bir akimdir. Ilerlemeciler, egitimin toplumun ve insanhigin ilerlemesi icin
gerekli oldugunu savunur. ilerlemeciler, &grencilere, bilim ve teknolojinin gelismesine ayak
uydurabilmeleri, sosyal ve kiiltiirel degisimlere uyum saglayabilmeleri i¢in 6grenmelerine izin verir. 19. ve
20. Yiizyillarda savaslarin, insanlari psikolojik olarak yipratmasi ve insanlarin bu diizenden sikildiklari i¢in
yeni bir diizen arayigina girmislerdir. Yeni diizenin alt yapisim1 da ozgiirlik ve ¢agdaslik kavramlari
olusturmaya baglamistir. Bu kavramlar ile yeni diizen kurulmustur. Bu diizene pragmatizm denilmektedir.
Pragmatizme gore bilgiye deney ve gozlem yolu ile ulagilmaktadir. Pragmatizm anlayisi kendini egitimde
de gostermistir. John Dewey pragmatizm felsefesini egitime uyarlamistir ve bu egitim akimina ilerlemecilik
denir (Asmaz, 2019). ilerlemecilik akimi geleneksel egitime tepkidir. Geleneksel egitim modellerinde
dgretmen aktif rol almaktadir ve tutucu bir egitim goriilmektedir. ilerlemecilik ise 6grencinin merkezde
oldugu ve herkesin diisiincelerini serbestce dile getirdigi bir akimdir. Bu yiizden ¢agdas bir egitim anlayist
altinda incelenmektedir. James’e gdre bir bilgi ona faydali oldugu siirece dogrudur. Ornegin bir bilgi
sorunun ¢oziimiine yardime1 olmuyorsa bilimsel bilgi dahi olsa fayda saglamadig1 i¢in o bilginin bir dnemi
olmamaktadir. Buradan da anlasilacag: iizere insanlar bilgiyi kendisine sagladigi fayda dogrultusunda
anlamlandirir. Oznel bilgi anlayis1 bulunmaktadir. Kisiden kisiye farklihk gostermektedir. lerlemecilige
gore siirekli bir degisim halinde oldugumuz i¢in bir bilgiye korii koriine baglanma yoktur. Degisim var
oldugu siirece giincel bilgiler gelir bir zaman sonra yeniden degisme gosterebilirler. Ilerlemecilik akimi
Dewey’e gore 6grenci merkezli olmalidir. Egitim 6grencinin ilgi ve ihtiyaglari dogrultusunda verilmelidir.
Bu yiizden bireysel farkliliklar goz 6niinde bulundurulur. Her 6grenci ayr1 ayr ilgi alanlarina yonlendirilir.
Bunu 6gretmen saglamaktadir. Ogretmen rehber konumundadir ve diger akimlara gore gorevi farklidir.
Ciinkii her ¢cocugun ayr1 ayri durumuyla ilgilenmek zorundadir ve onlarin kabiliyetlerine gore ayri ayri
etkinlikler yapmaktadir. Ayni sekilde bu yaptig1 etkinliklere aktif bir katihim saglatmalidir. Ogrencilere
kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri bir ortam yaratmalidir. Uzerine bu yiizden 6gretmenin daha fazla
yiik binmektedir. Ogrenciler icinde yaraticiligi ve is birligini gelistirecegini disiindikleri i¢in uygulamali
derslere agirlik verilmistir. Ogrenci yaparak, yasayarak ve gozlemleyerek o bilgiye ulagmaktadir. Bu
ylzden 6grendigi bilginin kaliciligr daha fazladir. Buradan da anlasilacagi lizere okul, yasamin tam
kendisidir. Bu okullara 6rnek olarak kdy enstitiileri verilebilmektedir. Ogrenci sinif ortamina disaridan bir
sorun getirebilmektedir. Bu soruna simnifta is birligi igerisinde problem ¢6zme tekniklerini kullanarak bir
¢Oziim yolu aranmaktadir. Bunlardan da anlasilacagi iizere ilerlemecilik akimi birey lizerine inga edilmigtir
ve onu yasama hazirlayan bir siireci kapsamaktadir.

Yeniden yapilandirmacilik, felsefe ve egitim alanlarinda bir akimdir. Yeniden yapilanmacilar, egitimin
mevcut yapisinin degistirilmesi ve gelistirilmesi gerektigini savunur. Yeniden yapilanmacilar, 6grencilere,
gercek hayatta kullanabilecekleri becerileri 6grenmelerine, problemleri ¢ozmelerine ve diisiinmelerine izin
vermek i¢in 6grenme siirecini yeniden yapilandirir. Yeniden yapilandirmacilik, ilerlemecilik felsefesinin
devamu niteligindedir. ilerlemecilik felsefesinde oldugu gibi yeniden yapilandirmacilikta pragmatizimden
etkilenmektedir. Ek olarak varolusculuk akiminin etkisi de goriilmektedir. Varolusguluk akimi, toplumlarin
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savaglar sonrasi yasadiklar1 sorunlar sonucu ortaya ¢ikmustir. Cikis seklinden de anlasilacagi iizere
varoluggulugun temelinde toplumu yeniden kalkindirma ilke edinmistir. Bu akimlarin etkisinde oldugu icin
yeniden yapilandirmaciligin temelinde de toplum kavramia bir vurgu vardir. Ayrica toplum kavramu ile
gelen sorunlara da ¢6ziim bulma yatmaktadir. Bu diisiinceler 1s1¢inda bunu egitime uyarlayarak bir egitim
felsefesi elde edilmistir. Buna yeniden yapilandirmacilik denir. Yeniden yapilandirmaci egitim felsefesi
toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda verilecek egitim ile toplumun gelisecegini ve degisime ayak
uydurabilecegini savunur. Ancak degisen ve gelisen diinyaya ayak uydurmak zordur. Her giin nerdeyse
onlarca sorunla karstlagiimaktadir. Ornegin kirlilik, teknolojik bagimhiliklar, kitlik ve savaslar gibi sorunlar
diinyay: etkiledigi gibi insanin kendisinde de onlarca soruna yol agmaktadir. Bu yiizden devamli olarak
degisen diinyaya uyum saglamak icin insan, diisiince yapisini ve yagamini siirekli bir degisim icinde
tutmalidir. Bu degisimleri yapacak kurum okuldur. Okulda verilen egitimlerle kisinin kendisini bulmasi
saglamalidir. Bu egitimler aslinda her bireyin ihtiyacina 6zel olarak ayri ayri verilmelidir. Programlar
yapilirken bireysel farkliliklar g6z oniinde bulundurularak hazirlanmalidir. Buradaki en 6nemli gorev
dgretmene diismektedir. Ogretmen, dgrenciye yol gosterici konumundadir. Ayn1 zamanda 6grenciye rahat
hissedecegi bir egitim ortam1 hazirlamalidir. Ogretmenler ayn1 zamanda 6grencilere toplumdaki sorunlara
¢Oziim irettirerek toplumu yeniden yapilandirabileceklerine inandirmalidir. Bdylece 6grenci egitim
ortaminda aktif birey haline dSnmektedir. Ogrencinin aktifligi uygulamali ve iiretim agirlikli derslerde
anlasiimaktadir. Ogrenciye ceza yéntemi asla kullanilmamaktadir. Ezberci dgretime karsi ¢ikilir daha ¢ok
dersler uygulamali 6gretilmektedir. Sosyal ve doga derslerine agirlik verilmektedir (Kahramanoglu,
Ozbakis, 2018). Derslerde deney, gdzlem ve gezi gibi arastirma yontemleri kullanilmaktadir. Olgme
degerlendirmede ise siirekli ve ortak degerlendirme anlayisi hakimdir. Boylece bu egitim felsefesinde
Ogrenci cevresinde gordiigii sorunlar1 gozlemleyerek onlar1 da smifa getirip ortak bir degerlendirme
yapilarak ¢oziim yollar1 aranmaktadir. Ogrenciler i¢in 6zgiirliik sahasi ne kadar genisletilirse ¢oziim
yollarindaki yaratici fikirler o kadar gelismektedir. Buradan da anlagilacag lizere egitimler giinliik hayattan
kopuk olmamaktadir (Erkilig, 2013). Yeniden yapilandirmacilik egitim felsefesinden anlasilacagi iizere bu
egitimi veren kurumlarin amaci: Cagin kiiltiirel degerlerinin ortaya ¢ikardigi krizi agmak ve toplumu
yeniden diizenleyerek insa etmektir. Egitim, insanlarin hayatlarinin temel pargalarmdan biridir. Egitim
felsefesi, egitimin amacini, yontemlerini ve hedeflerini incelemeyi igerir. Egitim fakiiltesi 6grencileri,
egitim felsefesinin temellerini 6grenir ve uygulama firsatlarini elde ederler. Universite dgrencileri ise,
felsefi akimlarin egitim {izerindeki etkisini ve uygulanmasini inceleme firsati bulurlar. Bu makalede, egitim
felsefesi, egitim fakiiltesi Ogrencileri, Universite Ogrencileri ve felsefi akimlarin egitim ile iliskisi
incelenecektir. Bu calisma kapsaminda yapilan literatiir taramasi, egitim fakiiltesi 6grencilerinin felsefi
akimlar iizerine tutumlarini incelemeye yonelik calismalari igermektedir. Oncelikle, daimicilik, dzciiliik,
ilerlemecilik ve yeniden yapilandirmacilik gibi felsefi akimlarin egitim alaninda tanimlanmasi ve
anlagilmast konusunda literatiir incelenmistir. Bu konularda yapilan caligmalar arasinda, "Preservice
teachers' beliefs and attitudes toward philosophical foundations of education" (Egitim felsefesinin
temellerine yonelik 6gretmen adaylarinin inanglar1 ve tutumlari) (R. J. Sosniak, 1995) ve "Philosophical
orientations of preservice teachers: A cross-cultural study" (Ogretmen adaylarinin felsefi yonelimleri:
Kiiltiirel bir ¢alisma) (M. K. Smith & R. J. Sosniak, 2002) gibi ¢alismalar yer almaktadir. Bu ¢aligmalar,
egitim fakiiltesinde okuyan 6grencilerin felsefi tutumlarimi incelemeye odaklanmis ve benzer sonuglar
ortaya koymuslardir. Ozellikle, dgrencilerin daimicilik ve ilerlemecilik felsefi akimlarina egilimli olduklar
gorilmiistiir. Birgok caligsma, egitim fakiiltesi 6grencilerinin felsefi akimlar konusunda farkli tutumlar
sergiledigini ve bu tutumlarin egitim alanindaki deneyimleri, egitim hedefleri ve gelecekteki egitim
kariyerleri ile iliskili oldugunu gostermistir. Ornegin, bazi ¢aligmalar, egitim fakiiltesi dgrencilerinin
daimicilik ve Ozciilik akimlarina daha yatkin olduklarini, ilerlemecilik ve yeniden yapilandirmacilik
akimlarina ise daha az yatkin olduklarini rapor etmistir. Ayrica, egitim fakiiltesi 6grencilerinin felsefi
akimlara olan tutumlarinm, egitim alanindaki deneyimleri, egitim hedefleri ve gelecekteki egitim
kariyerleri ile iligkili oldugu goriilmiistiir. Ornegin, egitim fakiiltesi 6grencilerinin deneyimleri, hedefleri
ve gelecekteki kariyerleri daha ileriyse, ilerlemecilik ve yeniden yapilandirmacilik akimlarma olan
tutumlar1 daha yiiksek olabilir. Insan 6grenmeye ve egitilmeye ihtiyaci olan bir varlik oldugundan bu temel
ihtiyaci karsilanirken insanin sorunlarla kargilasmasi beklenen bir durumdur. Felsefe sorunlarla ilgilenen
bir kavramdir. Felsefe ve egitim ilgilendikleri konunun insan olmasi y&niiyle ortaklik tasimaktadir. Insana
nelerin hangi sekilde dgretilecegini bilmek, insan1 bilingli bir sekilde egitebilmenin 6n kosuludur. Bu da
ancak yasamin anlami ve amaci hakkinda bilgi sahibi olunmasiyla miimkiindiir (Coban, 2020). Felsefenin
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ilgi alanmi igerisinde ahlaksal ve toplumsal degerlerin irdelenmesi, bu irdelemeler sonucunda egitim
programlar1 ve etkinlikleri ile ilgili fikirler iretmek, bilginin ve bilmenin dogasini arastirmak, bilgiyi
kazanirken kullanilan yontemleri degerlendirmek, insanin yaraticiligini kullanarak elde ettigi sanat ile
insanin yaraticilifl arasindaki baglart kurmak yer almaktadir. Bu ilgi alani icerisinde muhakemenin,
elestirici zekanin yontemlerini ve ilkelerini arastirmak da bulunmaktadir. Bu durum g6z 6niine alindiginda
egitim felsefesinin 6nemi daha da aciklik kazanmaktadir. Ogretmenlerin gercekten nitelikli birer 6gretmen
olarak yetistirilmesi toplumlarda biiyiik bir 5Sneme sahiptir. Ogretmenlerin yetistirilmesi zamanla ¢esidini
artirmis ve degismistir. Degisimde énemli rolii olan dgretmenin rolii de dnceki zamanlara gore biiytik bir
farklilasma yasamistir. Gilinlimiizde meydana gelen degismelerin, gelismelerin halk tarafindan
benimsenmesi konusunda da 6gretmenlere ciddi gorevler diismektedir. Ogretmenlerin bu gérevleri yerine
getirebilmeleri de ancak nitelikli olarak yetistirilmeleriyle miimkiin olmaktadir (Erdem, 2011). Felsefe,
insanin evreni anlamlandirmaya ve pek ¢ok soruya yanit aramaya ¢alisirken yararlandigi disiplinlerden bir
tanesidir. Felsefe bir bilgi alan1 olugturmaktadir ve bu bilgi alan1 insanin evren ve evrenin insanlarla iligkisi
lizerine diigiinmesi sonucu olusmustur (Gutek, 2011). Felsefenin amaci da diger bilim dallar1 gibi bilgi tiirii
elde etmektir. Hem felsefi hem de bilimsel bilgi var olan bir seyin bilgisidir (Menstioglu, 2005). Platon’a
gore bu var olan1 bilmek diigiincenin yontemli bir ¢abasiyla miimkiin olmaktadir (Bilhan 1991). Felsefe ile
bilim bu yonleriyle ortakliklar tasimaktadir. Felsefe her bilimle iliski kurabilen bir disiplin oldugundan her
bilim de felsefe ile iliski kurmak zorundadir (Biiyiikdiivenci, 1991). Bu nedenle bilgi alanlarimin timii
kendini felsefi bir bakis agis1 ile dogrulamak durumundadir (Timugin, 2008). insanlar hayatin her alaninda
ve tabi egitim sistemleri alaninda da kendi felsefi goriislerini benimseyip bu felsefi hareketlerini hayata
gecirebilmektedirler. Insanlara egitimle kazandirilan seyler insanlarin hem kendi hem de toplumsal
felsefelerini gelistirmelerine olanak saglamaktadir (Sonmez, 2014). Tiim bunlara bakilarak felsefe ve
egitimin i¢ ice olduklarini sdyleyebilmek miimkiindiir. Egitim felsefesi insanlarin etkili bir hayat
stirdiirebilmesi i¢in gerekli oldugu diisiiniilen seyleri genel hatlariyla belirtmektedir (Tyler, 2014). Her
alanda oldugu gibi egitim alaninda da diisiiniirken belli kavramlar kullanilmakta olup bu kavramlar alinan
kararlari, yapilan hareketleri etkilemektedir. Felsefe, bu kavramlarin olusturuldugu yerdir (Ustiiner, 2005).
Egitimdeki amacimiz1 belirlemede de felsefi goriislerin biiytlik bir etkisi bulunmaktadir. Egitim felsefesi
egitimdeki uygulamalar elestirmektedir. Egitimdeki uygulamalarin iilkenin ihtiyaglarmma uygun olup
olmadigini, toplum ve kiltirle olan tutarliligini elestirel bir yaklasimla degerlendirmektedir
(Degirmencioglu 2000). Felsefi akimlarla olusturulan egitim felsefeleri yetistirilen insanlarin hepsinin ayni
tipte olmamasini amaglamaktadir. Egitim felsefesi, egitim programlarinin hazirlanmasinda temel alinmakta
olup olusturulan program ile yetistirilecek 6grencinin 6zelliklerini tanimlamaktadir. Tiim bunlara bakilarak
egitimin amaglarini ve sonuglarini belirlerken felsefenin bir 6lgiit oldugu sdylenebilmektedir (Ornstein,
2016). Sonug olarak, egitim fakiiltesi 6grencilerinin felsefi akimlara olan tutumlari 6nemlidir ve bunlarin
egitim alanindaki deneyimleri, egitim hedefleri ve gelecekteki egitim kariyerleri ile iliskili oldugu
gosterilmistir. Bu nedenle, egitim fakiiltesi 6grencilerinin felsefi akimlar tizerine tutumlarinin arastirilmas,
egitim programlari agisinda 6nem arz etmektedir

Yontem

Bu ¢aligmanin amaci, egitim fakiiltesinde 6grenim goéren 6grencilerin egitim felsefesi akimlarina olan
yatkinlariin arastirilmasidir. Bu baglamda Ekiz tarafindan gelistirilen dlgek kullanilarak, 6grencilerin
egitim felsefesi akimlarina yatkinlar1 dlgiilmiistiir. Olgege ait giivenirlilik ve gegerlilik igin faktdr analizi
ve Cronbach’s alfa degerlerinden yararlanilmistir. Daha sonra demografik farkliliklarin incelenmesi igin t
testi ve ANOVA analizlerinden yararlaniimistir.

Arastirma Modeli

Calismada kesitsel tarama modeli kullanilmistir. Egitim goren 6grencilerin durumlarmin analizi i¢in
kesitsel analiz tercih edilmistir.

Evren ve Orneklem / Calisma Grubu / Katihmcilar

Calismanin evreni Tiirkiye’de egitim fakiiltesinde okuyan iiniversite 6grencileri olarak belirlenmistir.
Devlet ve Vakif iiniversiteleri dikkate alinarak katilimcilara ulagilmistir. 851 katilimcmin devlet
iiniversitesinden oldugu ¢alismaya toplam 1209 egitim fakiiltesi 6grencisi katilmigtir.
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Veri Toplama Araclari

Egitim fakiiltesinde okuyan Ogrencilerin felsefe akimlarina karsi tutumlarini aragtirmak igin (Ekiz,
2005)’ in hazirladig: 40 ifadeli 61¢ek kullanilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Veriler internet lizerinden form yardimiyla toplanilmistir. Veri toplama siireci 2022 Ocak- 2022 Mart
aylar1 arasinda dijital olarak toplanmustir.

Verilerin Analizi

Anket yardimiyla toplanan verilerin dncelikle giivenirlilik ve gecerlilik analizleri gerceklestirilmistir.
Daha sonrasinda, katilimlarin demografik yapilarina ait ozet istatistikler elde edilmistir. Elde edilen
ogrencilerin akimlara yatkinlik degerlerinin normallik dagilimina bakilmistir. Normal dagilim gosteren
veriler i¢in ikili gruplarda bagimsiz t testi uygulanirken, ikiden fazla grup karsilastirmalarinda ANOVA
analizinden yararlanilmigtir. Analizler SPSS 22 programinda gerceklestirilip olup, %95 giivenirlilik ile
analiz edilmistir.

Bulgular

Egitim fakiiltesinde okuyan ogrencilerin felsefe akimlarina kargi tutumlarini aragtirmak igin (Ekiz,
2005)’ in hazirladigi 40 ifadeli 6lgek kullanilmistir. Ayrica 6grencilerin demografik bilgilerini igeren
sorulara ankette yer almistir. 851’1 devlet toplam 1209 6grencinin katildig1r 6rnekleme ait demografik
bilgiler Tablo 1’de dzetlenmistir.

Tablo 1. Demografik Bilgiler

Cinsiyetiniz N %
Kadin 791 65,4
Erkek 418 34,6
Toplam 1209 100
Kaginci sinifta okuyorsun?

Hazirlhik 63 52
1 346 28,6
2 366 30,3
3 221 18,3
4 213 17,6
Toplam 1209 100
Bir ............ tiniversitesinde okuyorum?

Devlet 851 70,4
Vakif 358 29,6
Toplam 1209 100

Tablo 1 incelendiginde &grencilerin %65,4’tiniin kadin, %34,6’sin1in erkek oldugu goriilmektedir. Sinif
dagilimina bakildiginda 63 dgrencinin hazirlik, 346 6grencinin birinci sinif, 366 6grencinin ikinei sinif, 221
6grencinin iigiincii sinif ve 213 dgrencinin ise son sinif 6grencisi oldugu goriilmektedir.
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Tablo 2. Olgege ait giivenirlilik ve gegerlilik
Ifade Daimicilik  Ozciilik  lerlemecilik Yeniden Yapilandirmacihk ~ Cronbach's Alfa

S13 0,581

S37 0,578

S11 0,569

S40 0,528

S15 0,522

S31 0,517

S7 0,506

S32 0,462

S26 0,449

S25 0,401

S27 0,702
S19 0,662
S22 0,655
S17 0,652
S9 0,571 0,747
S3 0,548
S4 0,496
S18 0,464
S29 0,434

0,688

S16 0,807
S39 0,788

S6 0,773

S10 0,711

S2 0,71 0,866
S33 0,701

S12 0,644

S20 0,615

S14 0,532

S23 0,838
S28 0,808
S36 0,763
S8 0,763
s21 0,651
S5 0,554
S24 0,515
S34 0,48

0,823

KMO: 0,932 Bartlett's Testi: 18162,257 (p<0,01) Cronbach's Alfa: 0,9
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Tablo 2’de dlgege ait giivenirlilik ve gecerlilik istatistiklerine yer verilmistir. Buna gore yap1 gecerliligi
icin acimlayici faktor analizi uygulanmigtir. Faktor analizinde hesaplanan KMO degeri 0.932 ve Bartlett’s
testi degerinin anlamlilik diizeyinin 0.01’den kiigiik oldugu goriilmiistiir. Buna gore, orneklem
biiylikligiiniin yeterli oldugu ve boyut indirgenebilecegi sonucuna varilmigtir. Faktdr analizine gore
ifadelerin boyutlara dagilimi orijinal ¢aligmadakine benzer oldugu ve en diisiik faktor yiikiiniin 0.4{in
lizerinde oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara goére olusturulan boyutlarin gegerli oldugu sonucuna
varilmistir. Ayrica olusturulan boyutlara ait giivenirlilik icin Cronbach’s alfa degeri hesaplanmustir. Olgege
ait i¢ tutarlilik katsayisinin 0.9 oldugu ve alt boyutlarinin ise sirasiyla 0.688, 0.747, 0.866 ve 0.823 oldugu
goriilmiistiir. S6z konusu degerlerin 0.6’1in {izerinde olmasindan dolay1 boyutlarin giivenilir oldugu

sOylenebilir.

Giivenirlilik ve gegerlilik analizinden sonra elde edilen boyutlarina ait tanimlayici istatistikler Tablo

3’te Ozetlenmistir.

Tablo 3. Tanimlayici Istatistikler

Akimlar N Ortalama Standart Sapma  Minimum Maksimum
Daimicilik 1209 2,8958 0,60744 1 5
Ozciiliik 1209 2,4727 0,69565 1 5
ilerlemecilik 1209 3,8663 0,80848 1 5
Yeniden Yapilandirmacilik 1209 3,788 0,7753 1 5

Tablo 3 incelendiginde, dgrencilerin felsefe akimlar1 agisinda en yiiksek ortalamaya sahip akimin
ilerlemecilik oldugu goriilmiistiir. Benzer sekilde en diigiikk ortalamaya sahip akimin ise 6zciiliik oldugu

goriilmektedir.

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin cinsiyetlerine gore akimlarda farklilik gdsterip gdstermediginin analizi
i¢in t-testinden yararlanilmistir. T-testi analizi sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Cinsiyete gore felsefe akimlarina ait t-testi sonuglari

Standart  Standart
Akimlar Cinsiyetiniz N Ortalama  Sapma Hata p
Kadin 791 2,8937 0,53615 0,01906
Daimicilik -0,151 0,88
Erkek 418 2,8998 0,72408 0,03542
. Kadin 791 2,3926 0,64366 0,02289
Ozciiliik -5,29 <0,01
Erkek 418 2,6241 0,76278 0,03731
. Kadin 791 4,001 0,67144 0,02387
Tlerlemecilik 7,339 <0,01
Erkek 418 3,6114 0,96948 0,04742
Kadin 791 3,8982 0,6517 0,02317
Yeniden Yapilandirmacilik 6,228 <0,01
Erkek 418 3,5795 0,93278 0,04562

Tablo 4 incelendiginde, cinsiyete gore daimcilik akiminda bir farklilik tespit edilememistir (p=0.88).
Fakat 6zciiliik felsefe akimina gore kadin 6grencilerin erkek 6grencilere gore daha yiiksek ortalamaya sahip
olduklart istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0.01). Benzer sekilde ilerlemecilik ve yeniden
yapilandirmacilik akimlar i¢in ise kadin 6grencilerin daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmiistiir

(p<0,01).
Tablo 5. Universite tiiriine gore felsefe akimlari
(2] | G
liniversitesinde Standart ~ Standart
Akimlar okuyorum? N Ortalama Sapma Hata t p
Daimicilik Devlet 851 2,8671 0,60694  0,02081 2537 0,011
Vakif 358 2,964 0,60401  0,03192
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Devlet

851

2,4448

0,67958

0,0233

Ozciiliik 2,147 0,032
Vakif 358 25388  0,72915 0,03854

Herlemecilik Devlet 851 38608 082475 002827 a0 01
Vakif 358 3,8793  0,7694  0,04066

¥en|?end . Devlet 851 37663 079445 002723 o0 o0

apriandirmactii Vakif 358 3,8397  0,72624  0,03838

Tablo 5 incelendiginde, ilerlemecilik ve yeniden yapilandirmacilikta devlet ve vakif iiniversitesi egitim
fakiiltesi 6grencileri agisindan farklilik olmadigr goriilmiistiir (p>0.05). Ancak, daimicilik ve 6zciiliik
akimlar1 agisindan, vakif {iniversitelerinde Ogrenim goren egitim fakiiltesi &grencilerinin devlet
liniversitesinde okuyan 6grencilere gore daha yiiksek oldugu goriilmistiir (p<0.05).

Tablo 6. Sinifa gore Felsefe akimlarina gére ANOVA sonuglari

Akimlar Simif N Ortalama Standart Sapma  F p Port Hoc

Hazirhik 63 2,77 0,788

1 346 2,89 0,595
Daimicilik o 366 2,95 0,580 1,644 0,161

3 221 2,88 0,630

4 213 2,87 0,585

Hazirhk 63 2,45 0,735 4<->1

1 346 2,52 0,642 4<->2
Ozciilik o 366 2,52 0,680 2,68 0,03

3 221 2,42 0,756

4 213 2,36 0,718

Hazirlik 63 3,55 1,01 Hazirlik<->1,2,3,4
. - 346 3,78 0,831 1<->Hazirlik,2,4
Ilerlekmecﬂl 366 392 0732 5059 <001

3 221 3,88 0,803

4 213 3,99 0,80

Hazirlik 63 3,52 0,967 Hazirlik<->1,2,3,4
Yeniden 1 346 3,74 0,806 1<->Hazirlik,2
Yapilandir o 366 3,84 0,708 3,114 0,015
macilik

3 221 3,84 0,797

4 213 3,80 0,734

Tablo 6’da dgrencilerinin okuduklar1 sinif diizeyine gore felsefe akimlarina bakislarinin farklilasip
farklilasmadigi incelenmistir. ANOVA analizine gore, daimicilik akiminda farklilik goriilmezken, diger
akimlarda sinifa gore farklilik oldugu goriilmektedir. Yapilan post-hoc analizi sonucuna gore ise, 6zciiliik
akimi agisindan dordiincii smif 6grencilerinin, birinci ve ikinci siif 6grencilerine gdére daha diistik
ortalamaya sahip olduklar1 goriilmiistiir. Ayrica, ilerlemecilik akimina goére ise, hazirlik 6grencilerinin diger
smif diizeyindeki Ogrencilere gore daha diigiikk ortalamaya sahip oldugu goriiliirken, birinci sinif
Ogrencilerinin de ikinci ve dordiincii sinif 6grencilerine gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Son
olarak, yeniden yapilandirmacilik akimina gore ise hazirlik &grencilerinin en diisikk ortalamaya sahip
oldugu istatistiksel olarak goriilmiistiir. Ek olarak, yeniden yapilandirmacilik akimi agisindan birinci sinif
ogrencilerinin ikinci sinif 6grencilerine gore daha diisiik ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir.
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Tartisma ve Sonu¢

Felsefe akimi, bir dizi benzer diisiinceleri veya anlayislari igeren, belli bir zaman diliminde veya
cografyada ortaya ¢ikan bir topluluk olarak tanimlanabilir. Egitim ve egitim felsefesi arasindaki iliski,
egitimin amacini, igerigini ve uygulamasin belirleyen temel ilkeleri ve degerleri tanimlamaktadir. Egitim
felsefesi, egitimin amacini, hedeflerini ve yontemlerini belirlerken, egitim ise bu amaglari, hedefleri ve
yontemleri uygulamaya ¢aligir. Bu baglamda, egitim fakiiltesinde 6grenim goren lisans dgrencilerinin s6z
konusu egitim felsefesi acisinda degerlendirmeleri 6nem kazanmaistir.

Yapilan caligma ile, egitim fakiiltesinde okuyan lisans 6grencilerinde, daimicilik ve 6zciiliik akimlarinin
diisiik oldugu fakat ilerlemecilik ve yeniden yapilandirmacilik akimlarinin yiiksek oldugu sonucuna
varilmistir. Ayrica, 6zciilik felsefe akimina gore kadin dgrencilerin erkek 6grencilere gore daha yiiksek
ortalamaya olurken, ilerlemecilik ve yeniden yapilandirmacilik akimlar i¢in ise kadin 6grencilerin daha
yiiksek ortalamaya sahip oldugu gériilmiistiir. Universitenin tiirii agisinda bakildiginda ise devlet
tiniversitelerinin, vakif iiniversitelerine gore daimicilik ve &zciililk akimlar agisindan istatistiksel olarak
daha diisiik bir diizeyde oldugu belirlenmistir. Sinif diizeylerinde de s6z konusu akimlar bazinda farklilik
oldugu goriilmiistiir.

Bu calisma sadece lisans dgrencileri ile kisitli olarak yapilmis olup, ileriki ¢alismalarda formasyon
egitimi alan Ogrencilerle de karsilastirmali bir ¢alisma yapilmasi Onerilmektedir. Ayrica, s6z konusu
calismada egitim felsefesi akimlarindan temel dort akim ele alinmistir. Diger akimlarinda yer aldigi
caligsmalar ileriki ¢caligmalar i¢in onerilmektedir.
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Extended Abstract

A philosophy movement can be defined as a community that includes a set of similar thoughts or
understandings, that emerged in a certain time period or geography. The relationship between education
and educational philosophy defines the basic principles and values that determine the purpose, content and
application of education. While the philosophy of education determines the purpose, goals and methods of
education, education tries to implement these goals, objectives and methods. In this context, the evaluation
of undergraduate students studying at the faculty of education in terms of the said educational philosophy
has gained importance. In this context, educational philosophy trends were evaluated in a survey conducted
with 1209 education faculty students with simple random sampling. The scale developed by Ekiz (2005)
was taken into account in the study. The scale is a form whose reliability and validity have been shown by
Ekiz. It also consists of 4 sub-dimensions and a total of 40 statements. Students' tendencies towards
philosophy movements were evaluated based on the scores obtained from the scale. First of all, reliability
and validity analyze of the data collected with the help of the questionnaire were carried out. Afterwards,
summary statistics of the demographic structures of the participants were obtained. The normality
distribution of the students' susceptibility to currents was examined. While independent t-test was applied
in paired groups for normally distributed data, ANOVA analysis was used in comparisons of more than two
groups. Analyzes were carried out in SPSS(Statistical Package for the Social Sciences) Version 22 program
and analyzed with 95% confidence level.

The study was carried out with a total of 1209 volunteer participants, 851 of which were students
studying at state universities. 65.4% of the participants are female students. It is seen that 65.4% of the
students are female and 34.6% are male. Looking at the class distribution, it is seen that 63 students are
preparatory students, 346 students are first graders, 366 students are second grade students, 221 students
are third grade students, and 213 students are senior students. Analyzes were carried out on the points of
aptitude for philosophy movements, which were obtained as a result of reliability and validity analyzes. It
was observed that the internal consistency coefficient of the scale was 0.9 and its sub-dimensions were
0.688, 0.747, 0.866 and 0.823, respectively. It was seen that the current with the highest average in terms
of students' philosophy movements was progressivism. Similarly, it is seen that the trend with the lowest
average is essentialism. As a result of the analyzes made, it was seen that essentialism, progressivism and
restructuring movements changed according to gender. The dimensions provided reliability and validity
values in accordance with the original scale. In addition, it was concluded that there are differences in
perennialism and essentialism movements in the type of university. In general, it was concluded that the
gender of the student, the level of education and the type of university she attended were effective in the
philosophy movements. There was no difference in perennialism flow according to gender. However,
according to the essentialism philosophy movement, it was found statistically significant that female
students had a higher average than male students. Similarly, it was seen that female students had higher
averages for progressivism and restructuring movements. It has been examined whether the students'
perspectives on philosophy movements differ according to the grade level they are studying. It has been
observed that there is no difference between state and foundation university education faculties students in
progressivism and restructuringism. However, in terms of perennialism and essentialism movements, it was
determined that the education faculty students studying at foundation universities were higher than the
students studying at state universities. According to the one way ANOVA analysis, while there is no
difference in perennialism, it is seen that there is a difference in other movements according to class.
According to the results of the post-hoc analysis, it was seen that the fourth grade students had a lower
average than the first and second grade students in terms of essentialism. In addition, according to the
progressivism trend, it was observed that the preparatory students had a lower average than the students at
the other grade level, while it was determined that the first year students differed compared to the second
and fourth grade students. Finally, it was statistically seen that preparatory students had the lowest average
according to the restructuring movement. In addition, it is seen that first-year students have a lower average
than second-year students in terms of the restructuring movement.
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Article Type: difficulty in obtaining the materials that should be used in the activities. In

Research Article addition, it was determined that "Exam Anxiety" and "Efficient Studying" were
mostly emphasized in the course. In the research, it was stated that academic
success was given too much importance in schools while conducting the guidance
and career planning course and the difficulties encountered were to conduct the
course remotely during the pandemic process. Suggestions such as providing in-
service training to teachers and disseminating the trainings in order to increase the
quality, informing students, teachers, parents and administrators about the
importance of the lesson, and starting the lesson from the levels before the 8th
grade were presented.

Giris

Insan dogdugu andan dlene dek sosyal cevresi ile iletisim halindedir ve siire¢ icerisinde bu sosyal
cevrenin arzu ve beklentilerine uyacak sekilde davranis kaliplart gelistirir. Bu davranislarin bir bolimii
rastlantilar ve kendi kendine gelisirken 6nemli bir boliimi ise yetiskinlerce planlanarak kazandirilir.
Bireyde toplum tarafindan olmasi istenen davranislarin kazandirilma siirecine egitim adi verilir. Egitimin
amact, bireyin kendini gergeklestirmesi ile “is ve meslek” sahibi olup topluma katki saglamasina yardim
etmektir (Kuzgun, 2016; MEB, 2014). Egitim siirecinin bir kolunun da mesleki gelisime katk: saglamasi
olarak disiiniilmektedir. Bu kapsamda rehberlik hizmetleri egitimde biiyiikk énem tasimaktadir (MEB,
2014). Bir okulda &gretim hizmetlerinin yaninda 6grencilerin gelisimine uygun alan olusturmak,
karsilagilan zorluklar1 ¢6zmek ve gerekli olacak 6nlemleri almak igin rehberlik hizmetleri sunulmaktadir
(Cam, 2008,). Egitim siireci i¢ginde rehberlik hizmetlerinin 6nem arz eden bir amaci da kiside var olan
gizilgiiglerinin yeteneklerinin, kapasitelerinin ortaya ¢ikartilarak, uygulanmaya baglanmasi, devam
ettirilmesi ve gelistirilmesidir. Rehberlik hizmetinin bu y6nii 6grencilerin kendine uygun olacak bir egitim
kurumuna, bransa, ise ya da meslege yonelmesi ve istedigi yere ulasabilmesi i¢in yapilacak c¢aligmalari
kapsamaktadir (Yesilyaprak, 2017).

Bireyin kendini taniyarak dogru bir mesleki tercih yapmasi; kendisini gerceklestirmesi, fiziksel ve
zihinsel sekilde kendini gelistirmesi yolunda varolus sebebi ve statii kaynagi olarak tanimlanmaktadir
(Sarikaya ve Khorshid, 2009; Atli, 2016). Birey kisiliginde bulunan 6zelliklerini ve kendi yeteneklerini
isiyle uygunlastirabildigi zaman isinden memnun ve mutlu olarak is giici verimliligini arttirmaktadir
(Koroglu, 2014). Kariyer planlama siirecini dogru yonetenler, kaynak, zaman israfi gibi olumsuzluklardan
etkilenmeden tilkenin kalkinip ilerlemesine 6nemli katkilar saglar (MEB, 2014). Bu dogrultuda okullarda
Ogrencilerin kariyer planlamalarmi desteklemek ve kariyer egitimi vermek igin mesleki rehberlik
calismalar1 yapilmaktadir. Kariyer egitiminin dnemi géz Oniine alinarak mesleki rehberlik ¢aligmalarinda
etkili yaklagimlarin belirlenmesi ve bu yaklagimlarin yayginlagtirilmasi dogru ve basarili bir egitim ortamini
olusturacaktir (Bohn ve McConville, 2019).

Bireyin yasamdaki yeri, kendisinin ve yasaminin anlamani bulmasi, ¢ogunlukla caligtig1 is ve sectigi
meslek alani ile iliskilendirilmektedir. Egitimin her kademesinde rehberlik hizmetlerinin gergeklestirilmesi
stireci, Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine paralel olan egitim birimlerine, iy ve meslek alanlarina
“yonlendirilmesi” islevi seklinde baslamistir (Yesilyaprak, 2019). Bu dogrultuda iilkemizde kiiciik
yaglardan baglanarak ve aile, 6gretmen, okul yonetimi ile kariyer danigsmanlari birlikte bu siiregte is birligi
yaparak ¢ocuklarin amag ve kariyer planlarint dogru sekilde yonlendirmek i¢in ¢alismalar yapilmaktadir
(Aktin, 2017). Sinif rehber 6gretmenleri, okul idareleri, aileler ve danigsmanlarmn is birliginde, cocugun
erken donemlerinden itibaren ilgili planlar dogrultusunda ve profesyonel sekilde baglatilan kariyer ve
kisisel gelisim ¢aligmalar1 gocuklar1 kendisini tantyan, ruhsal anlamda saglikly, iiretken bir kariyer hayatina
hazirlayacaktir (Ozdemir Yaylaci, 2007).

Ulkemizde 1976-1994 yillar1 arasinda dgrencilerin ilgi ve becerilerini erken yasta belirleyip onlar
mesleki ve teknik egitim alanlarina yoneltme ¢aligmalarina baglanmistir (Kuzgun, 2006). 1997 yilinda
kabul edilen 4306 yasasi ile ilk ve ortaokullar birlestirilerek temel ve zorunlu egitimin 8 yil olacagi,
sekizinci yilda Ogrencilerin ortadgretim (lise) kurumlarina ve/veya is alanlarina yonlendirilecegi, bu
calismanin okul rehberlik grubunca yapilacagi ve Milli Egitim Sisteminin bu yonlendirmeye acik olacak
sekilde yeniden diizenlenecegi kararlagtirilmistir (MEB, 1997). 2012- 2013 egitim ve &gretim yilindan
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itibaren, 1 ve 5. simflardan baslanarak kademeli olarak uygulanan flkdgretim Kurumlari (flkokul ve
Ortaokul) Haftalik Ders Cizelgesi incelendiginde, ortaokul son smifta (8. sinif), haftada 1 ders saati olmak
iizere 0grencilerin kendisini tanimasina, yeteneklerini 6grenerek kendini gergeklestirmesine, yaratici ve
iireten birey olmasina katki saglamak {iizere “Rehberlik ve Kariyer Planlama” dersinin yer aldigi
goriilmektedir. Programinin amaci kendini taniyan, ilgi ve yeteneklerinin farkinda olan, toplumda
mesleklerin meslek edinmenin 6nemini kavrayan ve kariyer planlamasini yapabilecek bireyler
yetistirmektir. 8. Sinif Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi Programi’n1 alan 6grencilerin;

Kendi potansiyelinin farkinda olan,
Dahil oldugu programin kendi gelisim ve hayatina katkisini bilen,
Hayatin1 diizenleyebilmenin 6nemini kavrayan,
Gelecege i¢in plan yapabilme 6zelligini edinmis,
Kendi kariyer hayatina yonelik firsatlarin farkina varan ve degerlendirebilen,
Mesleklerin hayatimizdaki konumunu ve énemini fark edebilen,
Her meslegin yasamda 6neminin ve degerinin farkinda olan,
e (Cevresinde var olan firsatlar1 degerlendirebilen birer yetigkin olmalar1 beklenmektedir (MEB,
2014).

Sekizinci siniflara uygulanmak iizere 2014 yilinda hazirlanan “Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi
Programi” kazamimlar1 2020 yilinda Smif Rehberlik Programmin (Okul Oncesi, Ilkokul, Ortaokul ve
Ortadgretim) hazirlanmasiyla degistirilmistir. Simif Rehberlik Programinda yer alan sekizinci sif
kazanimlarinin Rehberlik ve Kariyer Planlanma Dersi Ogretim Programi kazanimlarinin yerine
kullanilmasina karar verilmistir (MEB, 2020).

Kendi ilgi ve yeteneklerinin farkina varmalari gereken ve mesleki anlamda 6nemli karalarin verilmekte
oldugu 8. Sinifin daha ¢ok mercek altina alinmasi gerekmektedir. Bireyler sahip olduklari yetenekleri,
potansiyel ve gizil gii¢leri ortaya gikarabilecekleri, kendilerini ifade edebilecekleri alanlara ihtiyag duyarlar.
Bu alanlarin olusturulmasi ve bireylerin kendi firsatlarint olusturma ve fark etme siireglerinin
desteklenmesi, teknolojileri kullanabilme becerisinin gelistirilmesi ve is yasamiyla ilgili bilgi ve
becerilerinin artmasi kariyer danigmanliginin amaclar1 arasinda yer almaktadir (Yesilyaprak, 2016).
Pershing ve Demetropoulos’un (1981) “Guidance and Guidance Systems in Secondary Schools: The
Teacher's Views” adli ¢aligmalarinda 248 o6gretmene 19 rehberlik etkinliginin yer aldigi bir dlgek
gonderilmistir. Aragtirma kapsaminda ogretmenler kariyer rehberliginin onemli bir islev olduguna
inanmaktadirlar; ancak, 6grencilere kariyer rehberligi saglamada okul rehberlik sistemlerinin yeterliligine
kars1 olumsuz bir tutum iginde olduklari sonucuna ulagilmistir. Betz ve Luzzo (1996) tarafindan yiiriitiilen
“Career Assessment and the Career Decision-Making Self-Efficacy Scale” isimli galigmasinda bireyin
kariyer karar1 derecesini 8l¢gmek icin tasarlanmis olan Kariyer Karar Verme Oz-yeterlik Olgegi (CDMSE)
kullanilmistir. 60 6grenci iizerinde yapilan ¢alismada deney ve kontrol gruplari olusturulmustur. Deney
grubunda bu siirecte ilgili videolar izletilmis bir kariyer danigmani ile goriismeler yapilmasi saglanmistir.
Sonug olarak ise deney grubu puanlarinda artis gdzlenmistir. Bu siiregte yapilan miidahalelerin bireylerin
kariyer planlamalari {izerinde olumlu etkileri oldugu goriilmiistiir.

Yapilan bu aragtirmada Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersinin yiiriitilmesinde karsilagilan
giicliiklerin, uygulamadaki eksikliklerin anlagilmasinin yaninda dersin daha verimli yiiriitiilmesine iligkin
Oneriler ve dersin Oneminin anlasilmasi amaglanmigtir. Bu c¢ercevede gerceklestirilen aragtirmadan
hareketle asagidaki alt amaglara cevap aranmistir:

1. Sekizinci Smif Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi Programiin 6gelerine (Genel amaclar,
kazanimlar, igerik, uygulama siireci ve degerlendirme) iliskin 6gretmen goriisleri nelerdir?

2. Sekizinci Sinif Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi kapsaminda en sik {izerinde durulan konular
nelerdir?

3. Sekizinci Smif Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersini yiiriitirken karsilagilan giiclikler
nelerdir?

4. Sekizinci Sinif Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi Programinin etkili uygulanmasina iligkin
katilimer onerileri nelerdir?
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Yontem

Aragtirmanin bu boliimiinde ¢alismanin modeli, katilimcilar, veri toplama araglari, veri toplanmasi ve
toplanan verilerin analizine dair istatistiksel yontemler ve teknikleri olusturmaktadir.

Arastirma Modeli

Aragtirma tarama modeline dayali nicel galismadir. Arastirma var olan durumun ortaya konulmasi
programin eksik, gii¢lii ve iyilestirilmesi gereken yonlerinin belirlenmesi yoniinden betimsel bir ¢aligmadir.
Bu arastirmalarin amaci, bir olayr miimkiin oldugunda biitiin ve dikkatlice tanimlamaya caligmaktadir
(Biiyiikoztiirk vd., 2011).

Calisma Grubu

Calisma grubunun olusturulmasinda segkisiz olmayan 6rnekleme yontemlerinden uygun ornekleme
yontemi kullanilmigtir. Uygun ornekleme, arastirmacinin vakit, para ve is gilici kapsaminda olusan
olumsuzluklari sebebi ile kolay ulasilabilecek ve uygulama yapilabilecek gruplari tercih etmesidir (Bayram,
2015; Biiytikoztiirk vd., 2017). Arastirma ¢alisma grubunun Bati1 Karadeniz’deki ortaokullarda ¢aligan okul
rehber Ogretmenleri, psikolojik danismanlari ve sekizinci siniflara smif rehber 6gretmenligi yapmis
ogretmenlerden olusmasi planlanmigtir. Ancak diinya genelinde yasanan COVID-19 Salgmi neticesinde
alinan tedbirler kapsaminda pandemi siirecinde egitimlerin uzaktan ydiriitilmesi sebebi ile bu amaca
ulagtlamamustir. Sekizinci Smif Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersine Yonelik Ogretmen Gériislerinin
Belirlenmesine Yonelik hazirlanan anket Google formlar araciligi ile internet iizerinden katilimcilara
iletilmistir. Bu kapsamda arastirmanin ¢alisma grubunu 2020-2021 egitim-6gretim yilinda ortaokullarda
calismakta olan 200 6gretmen olusturmaktadir. Anket katilimcilara pandemi déoneminde internet araciligi
ile ulagtirabildigi i¢in hedeflenen kitleye ulasilamamistir. Kisitlamalarin oldugu donemde yiiz yiize
caligmalar yapilamadig: i¢in internet {izerinden gelen veriler lizerinden ¢alismalar yapilmistir. Anketler
goniilliiliik esas alinarak uygulanmigtir. Arastirmaya katilan 200 katilimeinin demografik o6zellikleri
asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1: Katilimcilarin demografik 6zellikleri

. e e Mesleki
Cinsiyet N Egitim Diizeyi N Brans N Deneyim
Erkek 92 Lisans 173 Matematik 39 1-5 48
Kadn 108 Lisansiistii 27 Tirkge % 6-10 &
Lo 23 11-15 30
Ingilizce
Fen Bilimleri 19 16-20 20
Din Kiiltirii ve Ahlak 16
Bilgisi 20+ 23
Rehberlik ve Psikolojik 12
Danigsmanlik
Diger 66

Tablo 1 incelendiginde aragtirmada 92 erkek 108’1 kadin olmak iizere 200 6gretmenin bulundugu ve
173 iiniin lisans 27’sinin ise yiiksek lisans mezunu oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte aragtirmaya en
¢ok Matematik ve Tiirk¢e branginda olan 6gretmenlerin katilim sagladig1 anlagilmaktadir. Mesleki deneyim
acisinda incelendiginde 6-10 yildir caligmakta olanlarin oranin daha g¢ok geri kalan kategorideki
katilimeilarin dengeli bir sekilde dagildig: goriilmektedir.

Veri Toplama Araglari

_ Arastirmada veri toplama arac1 olarak Sekizinci Siif Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersine Y6nelik
Ogretmen Goriigleri Anketi kullanilmistir.

75



Karalioglu ve Semerci

Sekizinci Sinif Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersine Yonelik Ogretmen Goriisleri Anketi, MEB
tarafindan hazirlanan Simif Rehberlik Programi (Okul Oncesi, ilkokul, Ortaokul ve Ortadgretim/Lise)
ogeleri géz 6niinde bulundurularak ve ilgili alan yazin incelenerek (Yazgiinoglu ve Demirel, 2012; Karatas
ve Baltaci, 2013; Camadan vd., 2018; Oztiirk vd., 2020) olusturulmustur. Uzman goriisii oncesi 19 sorudan
olusan anketin ilk dokuz sorusu kisisel bilgiler, 10 sorusu derse iliskin goriislerle ilgilidir. Taslak anket,
kapsam gegerligi i¢cin ti¢ii simif rehber 6gretmeni, ikisi psikolojik danigman ve ii¢ii egitim programlari
ogretim alaninda gorev yapan dgretim elemanindan olmak iizere sekiz uzmana goriis almak amaciyla
gonderilmistir.

Uzman goriislerinin analizleri sonrasi anket formundaki sorular diizenlenip bilgilendirici onam metni
forma eklenerek toplam 17 maddeden olusan bir anket hazirlanmistir. Tlk 9 soru kisisel bilgiler, sekiz madde
derse iligkin goriislerle ilgili (Kazanimlar=11 madde, kazanimlarin degerlendirilmesi= 11 madde igerik
(yeterlik alanlar1)=12 madde, ders kapsaminda iizerinde durulan konular= 13 madde, 6gretme-6grenme
stireci (etkinlikler) =11 madde, dersi yiiriitiirken karsilagilan zorluklara iligkin=12 madde, programin daha
verimli uygulanmasina iliskin= 10 madde, sinama durumlar1 (6l¢me ve degerlendirme) =11 madde) olarak
hazirlanmistir. Anket formundaki ilk soru olan kazanimlar igin ilk ti¢ kazanimin siralanmasinin istenmesi,
2-3-5-6 ve 7. maddelerin evet-hayir ve kismen seklinde degerlendirilmesi ile 4 ve 8. maddelerin birden
fazla secenegin isaretlenmesi seklinde anketin doldurulmasi istenmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Diizenlemeler yapilarak son hali verilen Sekizinci Siif Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersine Yonelik
Ogretmen Goriisleri Anketi 2020-2021 yilinda gerceklesen COVID-19 salgini ile alinan kisitlamalardan
dolay1 Google Formlar aracihigiyla internet lizerinden uygulanmustir. Verilerin toplanmasi asamasinda
Bartin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimleri Etik Kurulu onay belgesi alimmustir.

Veriler SPSS (22.0) paket programi kullanilarak betimsel istatistikler (frekans ve yiizdelik) ile analiz
edilmistir.

Bulgular
Bu boliimde arastirmanin alt amaglar1 dogrultusunda bulgulara ve yorumlara yer verilmistir.

1. Sekizinci Swnif Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi Programimin Ogelerine Iliskin Ogretmen
Goriisleri

Aragtirmanin birinci alt amacina yonelik Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi programinin genel
amaglarindan en temel ii¢ amacina iliskin katilimeilar tarafindan belirlenen goriisler Tablo 2’de
gosterilmistir.

Tablo 2: Programin en temel {i¢ amacina iliskin katilime1 goriisleri

Maddeler f %
1. Kendi ve bagkalarmin duygularini anlayan ve kendi duygularini ifade edebilen bireyler 118  20.4
yetistirmek,
2. Ogrenme yagantilar1 yoluyla kendini taniyabilen bireyler yetistirmek 102 176
3. Problem ¢6zme ve karar verme becerilerine sahip bireyler yetistirmek, 84 145
4. Kisiler arasi iletisim becerileri ve karakter giicleri gelismis bireyler yetistirmek, 79 13.7
5. Kendine uygun ders, dal/alan ve meslek segebilen bireyler yetistirmek, 55 9.5
6. Icinde bulundugu gevresine ve topluma uyum saglayabilen bireyler yetistirmek, 46 8.0
7. Hayat boyu 6grenme modelini aliskanlik héline getiren bireyler yetistirmek, 35 6.1
8. Akademik planlama ve kariyer planlama yapabilen bireyler yetistirmek, 30 5.2
9. Calisarak iiretmenin 6nemini benimseyen bireyler yetistirmek, 14 24
10. Kok degerleri gelismis bireyler yetistirmek, 9 16
11. lyi olus diizeyleri yiiksek bireyler yetistirmek, 6 1.0

Aragtirma bulgularina goére Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi programinin genel amaglarindan en
temel li¢ amacina iliskin katilimeilarin goriisii ile sirasiyla; “Kendi ve baskalarinin duygularini anlayan ve
kendi duygularini ifade edebilen bireyler yetistirmek (%20,4),” “Ogrenme yasantilar1 yoluyla kendini
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taniyabilen bireyler yetistirmek (%17,6)”, ve “Problem ¢6zme ve karar verme becerilerine sahip bireyler
yetistirmek (%14,5)” amagclar1 belirtilmistir. Bunun yaninda dordiincii sirada “Kisiler arasi iletigim
becerileri ve karakter giicleri gelismis bireyler yetistirmek (%13,7)” amacinin da katilimcilarin biyiik
¢ogunlugu tarafindan isaretlendigi goriilmektedir. Arastirma bulgularina gore programin; “Calisarak
iiretmenin dnemini benimseyen bireyler yetistirmek (%2,4)”, “Kok degerleri gelismis bireyler yetistirmek
(%1,6)” ve “Iyi olus diizeyleri yiiksek bireyler yetistirmek (%1,0)” en az isaretlenen amaglar olmuslardir.
Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi programinin kazanimlarinin degerlendirilmesine iligkin katilimei
goriisleri Tablo 3’de gosterilmistir.

Tablo 3: Programin kazanimlarina iligkin katilimer goriisleri

Maddeler Evet Kismen Hay1r
f % f % f %

1. Kazanimlar gergeklestirilebilir diizeydedir. 123 60.9 72 356 7 35
2. Kazanimlar birbiri ile uyumludur. 137 679 55 27.2 10 5.0
3. Kazanimlar gelisim alanlarini kapsamaktadir. 140 693 53 26.2 9 4.5
4. Kazanimlar 6grencilerin gelisim 6zelliklerine

uygundur. 142 703 52 25.7 8 4.0
5. Kazamimlarin islenme siras1 esnektir. 125 619 63 31.2 14 6.9
6. Kazanmimlar seviyeye uygun degildir. 58 28.7 55 27.2 89 44.1
7. Kazanimlarin sayisi ¢ok fazladir. 70 347 79 39.1 53 26.2
8. Kazanimlar diger 6gretim programlartyla dil birligi

saglamaktadir. 112 55.4 79 39.1 11 54
9. Kazanimlar belirlenirken bireysel farkliliklar dikkate

almmamigtir. 60 29.7 78 38.6 64 317
10. Kazanmimlar ¢agdas egitim sisteminin ihtiyaglarina

uygun degildir. 47 233 62 30.7 93 46.0
11. Kazanmimlar diger derslerin kazanimlart ile

uyusmaktadir. 115 56.9 71 35.1 16 7.9

Programm kazanimlarma iliskin cevaplar incelendiginde; katilimcilarin  %60,9’u  programin
kazanimlarinin gergeklestirilebilir diizeyde oldugunu diisiiniirken %35,6’s1 kismen gergeklestirilebilir
diizeyde oldugunu ifade etmektedir. Katilimcilarin %67,9’u kazanimlar1 birbiri ile uyumlu bulurken
katilimeilarin - %44,1°’1 kazanimlar1 6grenci seviyesine uygun bulmadigini belirtmektedir. Ancak
katilimeilarin %69,8’1 kazanimlarin gelisim alanlarin1 kapsadigint ve %70,3’ii de kazanimlarin 6grenci
gelisim ozelliklerine uygun oldugunu diisiinmektedir. Katilimcilarin %61,9’u kazanimlarin islenme
sirasinin - esnek oldugunu katilirken katilimeilarin %39,1” kazanim sayilarmin fazlaligina kismen
katilmaktadir. Bununla birlikte katilimeilarin ¢ogu kazanimlarin ¢agdas egitim sisteminin ihtiyaglarina
uygun olarak hazirlandig1 (%46,0), kazanimlarin diger derslerin kazanimlari ile uyustugu (%56,9) ve
kazanimlarin diger 6gretim programlart ile dil birligi konusunda uyumlu oldugu (%55,4) yoniinde fikir
beyan etmislerdir. Kazanimlar belirlenmesinde katilimcilarin %31,7’si bireysel farkliliklarin dikkate
alindigin1 diistiniirken %38,6°s1 bireysel farkliliklarin kismen dikkate alinmadigini belirtmektedir.
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Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi programinin igerigine iligkin katilimci1 goriisleri Tablo 4°de
gosterilmistir.

Tablo 4: Programin igerigine iliskin katilimei goriisleri

Maddeler Evet Kismen Hayir
f % f % F %
1. Program igerigi ve kazamimlar birbiriyle
uyumludur. 146 72.3 51 25.2 5 25
2. Program icerigindeki konular 6grencilerin
ihtiyaglarina uygundur. 120 59.4 71 35.1 11 54
3. Programin igerigi 6grenci diizeyine uygundur.
129 63.9 63 31.2 10 5.0
4. Icerik ¢cok yogundur. 82 40.6 83 411 37 183
Icerikte sosyal duygusal gelisim alanina yeterli
agirlik verilmisgtir. 105 52.0 80 39.6 17 8.4
6. Igerikte akademik gelisim alanina yeterli agirlik
verilmistir. 110 545 75 37.1 17 8.4
7. Igerikte kariyer gelisim alanina yeterli agirlik
verilmistir. 109 54.0 79 39.1 14 6.9
8. Programda igerige iliskin  agiklamalar
yetersizdir. 59 29.2 81 40.1 62 307
9. Programin igerigi bu ders i¢in yeterli degildir.
54 26.7 78 38.6 70 34.7
10. Programin  igerigi  Ogrencilerin  ilgisini
¢ekmektedir. 76 37.6 97 48.0 29 144
11. Kok Degerler (adalet, dostluk, diiriistlikk, 6z
denetim, sabir, saygi, sevgi, sorumluluk,
vatanseverlik ve yardimseverlik) program
igerisine dengeli bir sekilde yansitilmistir.
122 60.4 71 351 9 45
12. Karakter Giigleri (azim ve kararlilik, 6grenme
aski, merak, umut ve iyimserlik, nezaket, sosyal
zeka, yasam coskusu, cesaret, tedbirlilik,
affedicilik, slikran duyma, mizah gibi) program
icerisine dengeli bir sekilde yansitilmistir.
111 550 84 41.6 7 35

Aragtirma bulgularma goére katilimcilarin %59,4’i program igerigindeki konularin &grencilerin
ihtiyaglarina, %63,9’u program igeriginin de 6grenci diizeyine uygun bulduklarini belirtirken dersin
igerigini ise katilimeilarin %40,6°s1 yogun bulurken %41,1 kismen yogun bulmaktadirlar. Bununla birlikte
katilimeilar program igerigi ve kazanimlarin uyumlu oldugunu (%72,3), igerikte sosyal duygusal gelisim
(%52,0)- akademik gelisim (%54,5) ve kariyer gelisim (%54,0) alanina yeterli diizeyde agirlik verildigini
belirtmislerdir. Katilimcilarin %40,1°1 program igerigine iliskin agiklamalar1 kismen yetersiz bulurken
%30,7’si agiklamalar1 yeterli bulmaktadir. Katilimcilarin %38,6°s1 da programinin igeriginin bu ders igin
kismen yetersiz oldugunu %30,7’si ise yetersiz olmadigini belirtmektedir. Bu kapsamda katilimeilarin cogu
igerigi bu ders i¢in yetersiz bulmaktadir. Bununla birlikte katilimcilarin %60.4°i Kok Degerlerin (adalet,
dostluk, diiriistliik, 6z denetim, sabir, saygi1, sevgi, sorumluluk, vatanseverlik ve yardimseverlik), %55.0"1
Karakter Gli¢lerinin (azim ve kararlilik, 6grenme aski, merak, umut ve iyimserlik, nezaket, sosyal zeka,
yasam coskusu, cesaret, tedbirlilik, affedicilik, siikran duyma, mizah gibi) program icerisine dengeli bir
sekilde yansitildigini belirtmektedir. Katilimcilarin ¢ogu kok degerler ve karakter giicleri konusunda
programu yeterli bulmaktadirlar. Bununla birlikte katilimcilarin %37.6°s1 programin igeriginin 6grencilerin
ilgisini ¢ektigini belirtirken %48.0’1 ise programin kismen 6grencilerin ilgisini ¢ektigini ifade etmektedir.
Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi programmin uygulanisinin degerlendirilmesine iliskin katilimer
cevaplart Tablo 5’de gosterilmistir.
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Tablo 5: Programin uygulama kismina iliskin katilimci cevaplari

Maddeler Evet Kismen Hayir
f % f % F %
1. Uygulama siirecine iligkin agiklamalar yeterlidir. 68 33.7 19
115 56.9 9.4
2. Program bireysel farkliliklar1 temel almaktadir. 69 26
107 53.0 34.2 12.9
3. Kazanim ve uygulama siiregleri arasinda iliski
yoktur. 59 29.2 57 28.2 86 426
4. Icerik ve kazanimlara bakildiginda program ¢ok
yogundur. 81 40.1 82 40.6 39 19.3

5. Etkinliklerde kullanilmas: gereken materyallerin

temininde gii¢liik yasanmaktadir.
83 41.1 80 39.6 39 19.3

6. Etkinliklerin uygulanmasinda okul binasi ve

bahgesi uygundur. 97 48.0 73 36.1 32 158
7.  Etkinliklerin uygulanmasi i¢in ders siiresi

yeterlidir. 85 421 64 31.7 53 26.2
8. Program ogrenci, 6gretmen, yonetici ve velilerin ig

birligi ile yiiriitiilmektedir. 88 43.6 85 421 29 144
9. Uygulanan etkinlikler 6grencileri gelecekte

karsilagacagi problemlere kars1 giiglendirmektedir. 104 51.5 87 43.1 11 54
10. Etkinlikler 6grencilerin bireysel farkliliklarina

duyarhdir. 103 51.0 78 38.6 21 104

11. Programin uygulanmasinda dgrencilerin aktif
katilimi saglanmaktadir. 119 58.9 72 35.6 11 54

Arastirma bulgular incelendiginde katilimcilar uygulamada kullanilan etkinliklerin 6grencileri
gelecekte karsilasacagi problemlere karsi giiclendirdigini (%51,5), 6grencilerin bireysel farkliliklarina
duyarlt olduklarint (%51,0) ve uygulamada &grencilerin aktif katilimlarinin saglandigint (%58,9) ifade
etmektedirler. Katilimcilarin %43,6’s1 programin 6grenci, 6gretmen, yodnetici ve velilerin is birligi ile
yuriitiilmesi gerektigini diistiniirken %14,4’ ise bu is birliginin gerekli olmadigmni ifade etmektedir.
Katilimcilarin %42,1°’i uygulama esnasinda ders siirecinin yeterli oldugunu, %31,7’si kismen yeterli
oldugunu belirtirken katilimcilarin  %26,2°si verilen zamanimn etkinliklerin uygulanmasi igin yeterli
olmadigini belirtmigtir. Katilimeilarin gogu etkinliklerin uygulanmasi igin ayrilan siirenin yeterli oldugunu
diigiinmektedir. Katilimcilarin %48,0’1 okul binasi ve bahgesinin ¢alismalar i¢in uygun, %36,1°i kismen
uygun oldugunu diisiinmektedir. Ancak bunlarin yaninda katilimcilarin %41,1°1 etkinliklerde kullanilmasi
gereken materyallerin temininde giigliik yasandigini, %39,6’s1 da teminde kismen giicliik yagsandigini ifade
etmektedir. Katilimcilar ayn1 zamanda uygulama siirecine iligkin agiklamalarin yeterli oldugunu (%56,9),
programin bireysel farkliliklar1 temel aldigini (%53,0), kazanim ve uygulama siirecleri arasinda iligki
oldugunu (%42,6) ve birbirinden bagimsiz olmadigini ifade etmislerdir. Tiim bu ifade edilenlerle birlikte
katilimcilarin %40,1°1 igerik ve kazanimlara bakildiginda programin ¢ok yogun oldugunu, %40,6’sinin da
kismen yogun oldugunu ifade ettigini gérmekteyiz. Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi kazanimlariin
degerlendirilmesine iliskin katilimei cevaplar1 Tablo 6.’da gosterilmistir.
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Tablo 6: Dersin kazanimlarinin degerlendirilmesine iligkin katilimei cevaplari

Maddeler F %
1. Ogrencileri Gozlemleyerek 112 204
2. Ogrenciler ile Konugarak 111 203
3. Oz Degerlendirme formlar1 kullanarak 60 109
4. Veliler ile Goriiserek 60 10.9
5. Ogrencilerin Siireg Igerisinde Katilimini Saglayarak 60 109
6. Kontrol Edemiyorum 51 9.3
7. Etkinlik Degerlendirme Formlar1 Kullanarak 35 6.4
8.  Gozlem Formlar1 Tutarak 28 51
9. Ogrencilerin Giinliik Tutmalarii isteyerek 17 3.1

10. Verilen Kazanimlar ile ilgili Kii¢iik Grup Caligmalart
Yaptirarak (Rol Oynama Afis/poster hazirlama
Brifing, egitsel oyun vb.) 14 2.6

Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi kazanimlarinin nasil takip edildigine iligkin olarak katilimcilarin
%20,4’1 “Ogrencileri Gozlemleyerek”, %20,3’1 “Ogrenciler ile Konusarak”, %10,9u ise “Ogrencilerin
Siirec Igerisinde Katilimim Saglayarak” siireci degerlendirdiklerini ve degerlendirme siirecinde dgrenciyi
merkeze alarak dogrudan degerlendirdiklerini ifade etmislerdir. Katilimeilarm %10,9°u “Oz Degerlendirme
formlar1 kullanarak”, “Veliler ile Goriiserek”, %6,4’1 “Etkinlik Degerlendirme Formlari Kullanarak”,
%5,1’1 “Gozlem Formlar1 Tutarak”, %3,1°i “Ogrencilerin Giinliik Tutmalarim Isteyerek” ve %2,6’s1
“Verilen Kazanimlar ile ilgili Kiiciik Grup Caligmalar1 Yaptirarak (Rol Oynama Afis/poster hazirlama
brifing, egitsel oyun vb.)” siireci degerlendirdiklerini ifade etmislerdir. Bununla birlikte katilimcilarin
%89,3’1 ise dersin degerlendirilmesini “Kontrol Edemediklerini” ve kazanimlar1 degerlendiremediklerini
ifade etmislerdir.

2. Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi Kapsaminda En Stk Uzerinde Durulan Konulara Iliskin
Bulgular

Aragtirmanin ikinci alt amacima yonelik Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi kapsaminda en sik
tizerinde durulan konulara iliskin katilimci cevaplar1 Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7: Ders kapsaminda iizerinde en ¢ok durulan konulara iligkin katilimei cevaplari

Maddeler F %
1. Smav Kaygisi 131 17.0
2. Verimli Ders Calisma 103 134
3. Ust Egitim Kurumlar1 ve Smavlarimi Tanitma 92 120
4, Tletisim 70 9.1
5. Motivasyon 68 8.8
6. Karar Verme 57 74
7. Gelecege Yonelik Hedef Belirleme 53 6.9
8. Meslekleri Tanima 50 6.5
9. Zaman Yonetimi 43 56
10. Tlgi ve Yetenekler 38 49
11. Kariyer Planlama 33 43
12. Oz Bakim Becerileri 29 3.8
13. Diger 2 0.3
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Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi kapsaminda en sik iizerinde durulan konulara iliskin olarak
katilimcilar sirastyla %17,0°1 “Sinav Kaygist”, %13,4’d “Verimli Ders Caligma”, %12,0’1 “Ust Egitim
Kurumlar1 ve Smavlarin1 Tanitma”, %9,1°i “Iletisim”, %8,8’i “Motivasyon”, %7,4’i “Karar Verme”,
%6,9’u “Gelecege Yonelik Hedef Belirleme”, %6,5’1 “Meslekleri Tanima”, %5,6’s1 “Zaman Y 6netimi”,
%4,9’u “ilgi ve Yetenekler”, %4,31 “Kariyer Planlama” ve %3,8’1 “Oz Bakim Becerileri” olarak ifade
etmislerdir. Aym1 zamanda katilimcilarin %0,3’i diger secenegini isaretlemistir. Diger segenegini
isaretleyen K102 “Brang dgretmenleri bu dersi eksik konu tamamlamak, konu tekrar: ya da test ¢éziimii
icin kullanmaktadirlar. Bu sebeple gerekli konularn tizerinde yeterince durulamamaktadir.” seklinde ifade
ederken K168 “Oz sayg: gelisimi” konusunu eklemistir.

3. Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersinin Yiiriitilmesi Esnasinda Karsilagilan Zorluklara iligkin
Bulgular

Aragtirmanin t¢lincii alt amacina yonelik Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersinin yiiriitiilmesi
esnasinda karsilagilan zorluklara iliskin katilimei cevaplar1 Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8: Dersi yiiriitiirken karsilasilan zorluklara iliskin katilimci cevaplar

Maddeler Evet Kismen Hayir
f % f % f %

1. Derse iliskin yanls algilarin mevcut olmasi 113 55.9 50 248 39 19.3
2. Dersten sorumlu &gretmenlerin derse gereken

6nemi vermemesi 97 48.0 51 25.2 54 26.7
3. Okullarda akademik basarmmn  daha ok

onemsenmesi 150 74.3 36 17.8 16 7.9
4. Sekizinci Siniflarin LGS’ ye hazirlanmast 142 703 41 20.3 19 9.4
5. Dersin farkli amaglar (LGS hazirlanma, baska

derslerin iglenmesi vb.) i¢in kullanilmasi 133 658 37 18.3 32 15.8
6. Pandemi siirecinde dersin uzaktan yiiriitiilmesi 145 71.8 41 20.3 16 7.9
7. Sinif mevcutlarinin fazla olmasi 94 46.5 56 21.7 52 25.7
8. Velilerin siirece katilmak istememesi 123 609 61 30.2 18 8.9
9. Ogrencilerin dersin 6nemine iliskin algismin diisiik

olmasi 139 68.8 49 24.3 14 6.9
10. Ders kazanimlarmin 6nemsenmemesi 129 639 56 27.7 17 8.4
11. Baz1 kazamimlar gerceklestirilirken sinif rehber

dgretmenlerinin yetersiz kalmasi 112 554 58 28.7 32 15.8

12. Program hakkinda yeterli bilginin mevcut olmamasi
117 57.9 57 28.2 28 13.9

Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersinin Yiiriitiilmesinde katilimcilarin %74,3°1 “Okullarda akademik
bagariin daha ¢ok dnemsenmesini” karsilagilan problem olarak gosterirken; %71,8’1 “Pandemi siirecinde
dersin uzaktan yiiriitiilmesini”; %70.3’{ bu dersin sekizinci sinifta oldugunu ve “Sekizinci Siniflarin LGS’
ye hazirlanmasini”; %68.8’i “Ogrencilerin dersin énemine iliskin algisimin diisiik olmasini”; %65.8’nin
“Dersin farkli amaclar (LGS hazirlanma, baska derslerin islenmesi vb.) i¢in kullanilmasini”; %63,9’nun
“Dersin kazanimlarinin 6nemsenmemesini’’; %60.9’u “Velilerin siirece katilmak istememesini”; %57,9’u
“Program hakkinda yeterli bilginin mevcut olmamasint”; %55,9’u “Derse iliskin yanlis algilarin mevcut
olmasini”; %55,4’li “Baz1 kazanimlar gerceklestirilirken sinif rehber 6gretmenlerinin yetersiz kalmasini”
karsilagilan giigliik olarak ifade etmektedirler.

Katilimeilarin %46,5°1 “Sinif mevcutlarinin fazla olmasini™ karsilasilan giigliik olarak ifade ederken
%25,7’si mevcutlarin fazlaligini sorun olarak gérmemektedir. Ayni sekilde katilimcilarin %48,0°1 “Dersten
sorumlu 6gretmenlerin derse gereken Onemi vermemesini” problem olarak goriirken katilimcilarin
%26,7’si bunu problem olarak gérmemektedir.
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4. Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi Programimin Etkili Uygulanmasina iliskin Bulgular

Aragtirmanin dordiincii alt amacina yonelik Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi programinin daha
verimli uygulanmasina iligkin katilime1 cevaplar1 Tablo 9°de gosterilmistir.

Tablo 9: Programin daha verimli uygulanmasina iliskin katilime1 cevaplari

Maddeler Evet Kismen Hayr
f % f % f %
1.  Ders alt siniflardan baslamalidir. 180 89.1 16 7.9 6 3.0
2. Smif rehber Ogretmeni ve okul psikolojik
danigmani/rehber Ogretmeni arasindaki
koordinasyon arttirilmalidir. 181 89.6 16 7.9 5 3.0
3. Siirece veli katilimi saglanmalidir. 175 86.6 19 9.4 8 4.0

4. Siire¢ igerisinde smif rehber O6gretmenleri, okul
rehber Ogretmenleri ve idare iletisim iginde

olmalidir. 184 91.1 15 7.4 3 15
5. Dersin verimli ylritilebilmesi i¢in okulun
psikolojik danigmani olmalidir. 178 88.1 18 8.9 6 3.0

6. Sinif rehber dgretmenlerinin rehberlik becerilerinin
gelistirilmesi i¢in egitim verilmelidir.
167 82.7 24 11.9 11 54
7.  Simif rehber Ogretmenlerine rehberlik ve kariyer
planlama dersinin isleyisi ve programi hakkinda

egitimler verilmelidir. 163 80.7 28 13.9 11 54

8. Okul idarelerine rehberlik ve Kkariyer planlama
dersinin dnemi hakkinda egitimler verilmelidir.
169 83.7 24 11.9 9 45
9. Rehberlik ve Kkariyer planlama  dersinin
islenmesinde gerekli materyaller ilgili okul idareleri
tarafindan sinif rehber Ogretmenlerine kaynak

saglanmalidir. 176 87.1 23 114 3 15
10. Sistemde bu dersin  6demesinin  yapilmasi
saglanmalidir. 160 79.2 30 14.9 12 59

Katilimeilarin %91,1°1 “Siireg igerisinde sinif rehber 6gretmenleri, okul rehber 6gretmenleri ve idarenin
iletisim iginde olmasini”, %89,6°s1 “Sinif rehber 6gretmeni ve okul psikolojik danigmani/rehber 6gretmeni
arasindaki koordinasyon arttirilmasini”, %89,1°1 “Dersin alt siniflardan baslamasini”, %88,1°1 “Okulun
psikolojik danigmani olmasim”, %87,1°1 “Dersin islenmesinde gerekli materyaller ilgili okul idareleri
tarafindan siif rehber 6gretmenlerine kaynak saglanmasini”, %86.6°s1 “Siirece veli katilim1 saglanmasini”,
%83.7’si “Okul idarelerine rehberlik ve kariyer planlama dersinin 6nemi hakkinda egitimler verilmesini”,
%82,7°si “Simif rehber 6gretmenlerinin rehberlik becerilerinin gelistirilmesi i¢in egitim verilmesini”,
%80,7’si “Sinif rehber 6gretmenlerine rehberlik ve kariyer planlama dersinin isleyisi ve program1 hakkinda
egitimler verilmesini” ifade ederek programin daha iglevsel olacagini belirtmislerdir. Bununla birlikte
“Sistemde bu dersin ddemesinin yapilmasi saglanmalidir” ifadesi katilimcilarin %79,2’si tarafindan
secilerek dersin verimliliginin arttirilmasi konusunda en sonda yer almistir.

Aragtirma kapsaminda bu boliimiin sonunda diger maddesi eklenmistir. Bu kapsamda 17 katilime1 bu
madde de dersin daha verimli islenmesine iliskin 6neri bildirmistir. Katilimeilarin cevaplart ¢ogunlukla
dersin tim sinif diizeylerinde uygulanmasi, hizmet i¢i egitimler ile 6gretmenlerin desteklenmesi, dersin
psikolojik danigsmanlarca yiiriitiilmesi, derse gereken dnemin verilmesi ve ders saatinin arttirilmasi yoniinde
olmustur. Dersin sadece sekizinci smifta degil tiim siif diizeylerinde uygulanmasini, K36 “Ders tiim sinif
diizeylerinde uygulanmali...” seklinde ifade ederken K101 “Dersin Besinci siniftan itibaren verilmesi
gerektigini... diisiintiyorum.” seklinde ifade etmistir.

Derse gerekli zamanin verilerek ders saatinin arttirilmasii K36 “...sinif 6gretmenine 6grenciyle
birbirlerini tanyacak zaman verilmeli” seklinde ifade ederken derse gereken énemin verilmesini ve ihmal
edilmemesi gerektigini”, K172 “.... En 6nemlisi ana dersler kadar 6nem verilmeli bu derse” seklinde ifade
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etmistir. Ifade de goriildiigii iizere diger dersler kadar bu dersin onemsenmedigi ve gerekli zamanin ve
onemin yeterli diizeyde derse ayrilmadigi anlasimaktadir. Dersin psikolojik danismanlarca verilmesini
K101 “...dersin psikolojik danismanlarca uygulanmasi gerektigini diisiiniiyorum” seklinde ifade ederken
okullarda psikolojik danigmanin bulunmasint K68 “Her okula mutlaka ve mutlaka bir PDR ogretmeni
olmali diger branslar bu konuda muhakkak ki yetersiz.” seklinde ifade etmistir. Ogretmenlere egitimler
verilmesini ve 6gretmenlerin kendilerini gelistirmenin dnemini K39 “Sinif rehber 6gretmenlerine mutlaka
egitim verilmeli. “olarak ifade ederken K112 “Rehber dgretmenlerinin kendilerini iyi yetistirmezlerse
ogrenciyi dogru yonlendirmezler. Mezuniyet diger branglarda oldugu gibi temel olusturur. Mezuniyet
sonrast kendini gelistirmeyen oOgretmenler hangi brans olursa olsun ogrenciyi dogru sekilde
destekleyemeyeceklerdir. “olarak ifade etmistir.

Tartisma ve Sonuc¢

Ogretmenlerin goriislerine gore Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi Programinin incelendigi bu
calismada ortaya ¢ikan sonuglar goyle siralanabilir. Rehberlik ve Kariyer Dersi Programmin en temel ii¢
genel amact 6gretmenlere gore “Kendi ve baskalarinin duygularint anlayan ve kendi duygularini ifade
edebilen, Ogrenme yasantilar1 yoluyla kendini taniyabilen ve problem ¢dzme ve karar verme becerilerine
sahip bireyler yetistirmektir”. Bu amaglar, sinif rehberlik programimin uygulanma siirecinde probleme
dayali bir yaklasim yerine Ogrencileri karst karsiya kalacaklari sorunlara iligkin hazir halde olmay1
hedefleyen, gelisimsel, yeterlilik ve gli¢ temelli bir yaklasim anlayisi ile aym amaca hizmet etmektedir
(MEB, 2020). Birey kendini taniyarak; kendisini anlamasina, ¢evresini tanimasina, sorunlarina ¢éziim yolu
bulmasina, kendisine uygun olacak tercihler yapmasima ve kararlar alabilmesine destek olur. Bu sayede
bireyin saglikli bir kimlik algis1 gelisir, uygun se¢imler yapar, sosyal alanda gii¢lenir ve ¢evresiyle dogru
ve stirekli bir iletisim kurma becerisine sahip olur. Tiim bunlar bireye egitsel alanda basarili olmasina
yardimect olur ve meslek ile ilgili kararlarini saglikli almasini saglar (Deniz ve Erozkan, 2017). Bu sekilde
birey sahip oldugu tiim yeteneklerini en list diizeyde gelistirmeye baslar (Burnard, 1992). Bu amaglar
kapsaminda asil hedef de zaten bireyin “kendisini ger¢eklestirme” siirecinde ona destek olmaktir (Tekke
ve Coskun, 2019).

Bununla birlikte genel amaglar igerisinde; kok degerleri gelismis ve iyi olus diizeyleri yiiksek bireyler
yetistirmek amaglar1 siralamada sonlarda geldigi belirlenmistir. Iyi olus; hayattan alinan doyum, ilgi ve
sorumluluk, yasamda karsilasilan olaylara duyulan seving ve {iziinti, is, iliskiler, saglikli olma, eglenme,
anlam ve hedef ile iliskili olan diisiince ve duygular1 kapsar (Gencer, 2018). Oznel iyi olus, “bireylerin
hayatlarina iliskin olarak yapmis olduklar: biligsel ve duygusal degerlendirmelerdir” (Diener ve Diener,
1996). Ayan (2019) cocuklarin 6znel iyi oluslarinin, 6gretmenlerle ve akranlarla olan iligkisel baglamdan
6nemli 6l¢iide etkilendigi sonucuna ulagsmistir. Bugiin okullardan bedensel, zihinsel ve psiko-sosyal yonden
uyum gdsteren, kendisini ve i¢inde var oldugu ¢evreyi gelistiren ve degistirecek olan bireyler yetistirmesi
beklenmektedir (Yazgiinoglu ve Demirel, 2012). Bu dersin 6gretmenlerinden beklenen iyi olus diizeyleri
yiiksek bireyler yetirmek amacinin sonlarda yer almasi dikkat ¢ekicidir. Akpinar (2016) akademik stres,
okul tiikkenmisligi ve 6znel iyi olug arasinda anlamli iligkiler oldugunu ve okul tiikenmisliginin akademik
stres ile 0znel iyi olus arasinda araci rol iistlendigi ve akademik stresin okul tiilkenmisligi icin, okul
tikenmisliginin de 6znel iyi olus icin bir risk faktorii olusturduguna dikkat g¢ekmektedir. Okul
tilkenmisliginin artmasi ergenlerde 6znel iyi olusu olumsuz etkileyen 6nemli faktorlerden biri olarak
diisiniilmektedir. Okullarda yiirtitiilen psikolojik danigma hizmetleri baglamindaki 6nleyici ve iyilestirici
uygulama ve programlarin bu bulgu g6z 6niinde bulundurularak planlanmasi ve yiiriitiilmesi geregi 6n
plana ¢ikartmaktadir. Modern psikolojide 6znel iyi olus kavrami mutluluk, olumlu duygu durum iginde
olma, yasamdan zevk alma ve yasamanin anlamini bulma olarak da tanimlanmaktadir (Snyder ve Lopez,
2007). Yasamda anlamin 6znel iyi olusa kattig1 biiyiikk degerden baglanarak, bireylerin kendilerini nasil
tanimladiklarina ve yasamdan kendileri i¢in ne beklediklerine iligkin algilarinin olugma siirecinde onlara
yardim edilebilir (Sahin, Aydin, Sar1, Kaya ve Pala 2012). Bununla birlikte 6nemli olan bir diger nokta ise
iyi olus kavraminin 6zerklik ve yetkinlik kavramlar ile birlikte kariyer programlamasi igin i¢ gori
sunmasidir ( Ryan ve Deci, 2000; Guay vd., 2003). Ogrencilerin kendilerini tanimalari, ilgi ve
yeteneklerinin farkina vararak kendilerine uygun bir kariyer planlamalari yapmalar1 ve hayatta mutlu
olabilmeleri ag¢isindan iyi olus diizeylerinin yiiksek olmasi onem arz etmektedir. Ayrica ortaokul
miifredatindaki kariyer programlarmin, gen¢ bir kisinin yasamdaki yon ve anlam duygusunu
etkileyebilecegi goriisii unutulmadan bu alanda galigmalar gergeklestirilmelidir (Broadbent vd., 2012).
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Ogretmenlerin en az isaretledikleri genel amaglardan kok degerleri gelismis bireyler yetistirmek genel
amacimin Ogrencilere degerleri kazandirmak oldugu sdylenebilir. Temeli ailede islenmeye baglanan
degerler, cocuklar bir egitim kurumuna bagladiklarinda resmi ve planli bir sekilde 6rgiin egitim kapsaminda
devam ettirilir. Egitim kurumlarinin hedefi hem akademik olarak basarili hem de ana degerleri benimsemis
bireyler yetistirilmesine katk1 saglamaktir (Ozbasi, 2020). Birey ve toplum igin nem arz eden kok degerler
kazanimlarinin sonlarda yer almasi dikkat ¢ekicidir. Rehberlik programina 2020 yilinda yeni eklenen kok
degerler kavraminin heniiz tam olarak anlasilamamasinin bu amaglar igerisinde ilk siralara girememesinin
nedeni oldugu sdylenebilir.

Rehberlik ve kariyer planlama dersi programinin kazanimlarina iligkin 6gretmenlerin olumlu
diisiindiikleri belirlenmistir. Ogretmenlerin en ¢ok olumlu bulduklar1 noktalar; kazanimlarin dgrencilerin
gelisim ozelliklerine uygun olmasi, kazanimlarin gelisim alanlarini kapsamasi ve programin kazanimlarinin
diger 6gretim programlari ile dil birligi saglamasidir. Kazanimlarin igeriginde bahsedilen gelisim; planli,
uygun ve siirdiiriilebilir bir ilerleme kaydetmeyi ifade etmektedir. Demirel (2010) tarafindan yapilan
caligmada da benzer sekilde rehberlik programi hedeflerinin diger ders programlarindaki hedeflere paralel
olarak belirlendigi i¢in dil birliginin saglandigina ve dgrencilerin gelisim donemlerine uyumlu olduguna
iligkin goriislere ulagilmustir.

Aragtirmada program igerigi ve kazanimlarin birbiriyle uyumlu oldugu ancak igerigin yogun ve kazanim
sayisinin cok oldugunu belirlenmistir. Benzer sekilde Oztiirk vd. (2020) tarafindan gerceklestirilen
calismada da katilimcilar kazanimlar i¢in siirenin az oldugunu belirtmislerdir. Kazanimlar yogun oldugu
icin siirenin yetmedigini bildirmislerdir. Ayn1 ¢alismada tek basina ve smifin tamami i¢in sorunlarin
¢Ozlimiiniin rehberlik ve kariyer planlama dersinin ¢iktilarindan gibi goriildiigii ancak ders igin ayrilan
stirenin kazanimlar ve problemlerin ¢6ziimii i¢in yetersiz oldugu sonucuna ulasilmistir. Sonuca iliskin
olarak caligmada tek basina ve sinifin tamami i¢in sorunlarin belirtilen derste ve zamanda ¢oziilmeye
calisilmasi, Ogrencilerin bu hususlarla ilgili olarak destek alabilecekleri ayr1 bir zamana ihtiyag
duyduklarina iliskin sonuca ulasilmistir. Nazli (2008) tarafindan gerceklestirilen arastirmada 6gretmenlerin
smif rehberligi uygulamasini benimsedikleri, sinif rehberligini 15 giinde bir saat degil her hafta yapilmasini
istedikleri, smif rehberligini G&grencilerin geligimlerine yararli olarak degerlendirdikleri sonucuna
ulasilmistir.

Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi Programin uygulanmasina yonelik agiklamalarin yeterli oldugu
ve Ogrencilerin aktif katilimmin saglandigi ancak etkinliklerde kullanilmasi gereken materyallerin
temininde gilicliikk yasandigi ortaya g¢ikmistir. Nazli (2004) tarafindan yiiriitiilen c¢alismada rehberlik
hizmetlerinin uygulamasinda karsilasilabilecek sorunlardan biri olarak gerekli ara¢ gerecin olmamasi
sonucuna ulasilmistir. Yazgiinoglu ve Demirel (2012) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada ise katilimeilar
programlarda belirtilen materyallerinin, her bodlge igin kolay bulunamayabilecegi yoniinde sonuca
ulastlmistir. Cok (2021) tarafindan yapilan ¢alismada da 6gretmenlerin materyal tasarimi konusunda gii¢litk
yasandigini belirtmeleri bu arastirma ile benzer sonuglart ortaya koymaktadir. Rehberlik ve kariyer
planlama dersinin daha verimli yiiriitiilebilmesi agisindan ders kapsaminda kullanilacak materyallerin okul
idareleri tarafindan teminin saglanmasi siirecin daha saglikli yiiriitiilmesine zemin hazirlayacaktir.

Aragtirmada kazanimlarin degerlendirilmesinde katilime1r  Ogretmenlerce en ¢ok ogrencilerin
gozlemlenmesi ve dgrenciler ile konusarak degerlendirmenin yapildigi anlasilmaktadir. En az kullanilan
degerlendirme yontemi olarak da verilen kazanimlar ile ilgili kiigiik grup ¢alismalart yaptirilmasi (Rol
Oynama Afis/poster hazirlama Brifing, egitsel oyun vb.) oldugu belirlenmistir. Programin
degerlendirilmesinde ise uygulama siirecinde kazanim etkinlikleri ile ulasilan siirece iliskin veriler,
etkinliklerde ve etkinlik sonrasinda 6grenci, 6gretmen ve veliler gibi ¢alisilan gruba uygulanacak 6lgek,
anket ve diger Ol¢limlerle elde edilen sonuglar ve 6grencilerin belirli zaman araliklari ile basari, okula
devam durumlar1 ve disiplin su¢ durumlarinin incelenmesi ile elde edilecek verilerin kullanilmasi
ongoriilmektedir (MEB, 2020). Programda 6grencilerin hem zihinsel hem de duyugsal 6grenmelerinin
degerlendirilebilmesi i¢in gerekli araglarin kullanilmasi dnerilmektedir. Program kapsamindaki diger bir
gorls ise test tekniklerinin (6l¢ekler, envanterler vb.) ve test disi1 tekniklerin (goézlem, goriisme, giinliik
tutma) Onerilmesidir. Bu husustaki oneriler incelendiginde Rehberlik ve Kariyer Planlama dersinin
ongoriilen hedeflerinin 6grencilere kazandirilip kazandiramadiginin anlasilmasi igin zihinsel ve duyussal
hedefleri degerlendiren farkli yontemlerle ilgili pek fazla aragtan veri elde edilmesi uygun olacaktir (Erdem
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ve Giirol, 2020). Bununla birlikte Yazgiinoglu ve Demirel (2012) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada simif
rehberlik programinda 6lgme ve degerlendirmenin ne sekilde yapilacaginin beklenildigi kadar net ve agik
olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Erdem ve Giirol (2020) tarafindan yapilan ¢aligmada ise 0gretmenlerin
programda yer alan kazanimlarin degerlendirilmesine iligkin olarak olumsuz goriisleri; smif rehber
Ogretmenlerinin  6l¢me-degerlendirmede konusundaki bilgi eksiklikleri ve yetersizlikleri, c¢esitli
degerlendirme yontemlerinden elde edilen verilerin tutarsiz olmadi, farkli ve gesitli degerlendirme
sekillerinin ve uygulanan testlerin incelenmesinin zaman agisindan sinirli olmasi seklinde siralanmistir.

Program kapsaminda en ¢ok “Sinav Kaygis1” ve “Verimli Ders Caligma” konulari iizerinde duruldugu
belirlenmistir. Bununla birlikte “Oz Bakim Becerileri” ve “Kariyer Planlama” konularmnin en sonlarda
geldigi gortilmistiir. Arastirma sonuglar1 incelendiginde iizerinde siklikla durulan konular ile dersin en
temel amacina iliskin belirlenen hedeflerin birbirinden farkli oldugu goriilmektedir. Kariyer danigmanligi,
bireylerin becerileri ve ilgi alanlarina paralel olarak uygun meslek secimi ve hayatlarinin ilerleyen
donemlerinde basarili olmasinda ilk dnce kendini, sonrasinda ise aile ve dgretmeninin bireyi yakindan
tanimasma yardimci olarak aslinda yon verici bir iglevi istlenmektedir. Egitimde kariyer gelisimi,
6grencinin derslerden ve yasamsal faaliyetlerinden arta kalan zamanlarini etkili bir sekilde degerlendirme,
ilgi alanlarint tanima, sorumluluklarinin bilincinde olma, meslekleri tanima, 6grenmeyi 6grenme, okulda
edindigi bilgiler ile gelecekteki calisma hayati arasindaki iligkiyi kurabilme, kimlik gelisimi gibi beceri
alanlan ile iliskilidir (Ozdemir Yaylaci, 2007). Oztiirk vd. (2020) tarafindan yiiriitiilen calisma da siif
rehber 6gretmenleri, rehberlik ve kariyer planlama dersine ayrilan siirede lise sinavlaria hazirliklar ya da
ogrencilerin kisisel ve smif i¢i problemleri ¢6zmek adina degerlendirdiklerini, ders igi etkinliklerin
yeterince uygulamadigini belirtirlerken, ayni sekilde 8. Sinifta 6grenim goren dgrenciler de dersin bazen
smavlara hazirlik, eksik kalan konularin tamamlanmasina iliskin yiiriitirken bazen de hedeflere paralel
sekilde islendigini ve siirdiiriilebilirlik olmadigin ifade etmislerdir. Program kapsaminda en ¢ok tizerinde
durulan konularin basinda verimli ders ¢aligma ve smav kaygisinin gelmesini egitim sisteminin, siire¢
degerlendirme odakli degil smav odakli olmasina, sinavlarin igerigini kapsamayan derslere Onem
verilmemesini de beraberinde getirdigini gdstermektedir (Civilidag, Giinbay1 ve Yoriik, 2015). Rehberlik
hizmetlerinin egitimde sekteye ugratilarak aksatilmasi, siirekli ve islevsel bir yapida olmamasi egitim-
Ogretim siirecine zarar vermektedir. Okullarda egitimin goz ard1 edilerek sadece 6gretime agirlik verilmesi
dengeli, toplumsal bakimdan beklenen, kendisini taniyan ve gelistirmis 6grencilerin yetigmesine ciddi
derecede engeller olusturmaktadir (Hatunoglu & Hatunoglu (2006). Arastirmada ise 6gretmenler rehberlik
ve kariyer planlama dersini yiiriitiirken okullarda akademik basarinin ¢ok fazla dnemsenmesini karsilasilan
en biyiik zorluk olarak belirtmislerdir.

Rehberlik ve kariyer planlama dersinin yiiriitiilmesinde karsilasilan diger bir zorluk dersin pandemi
stirecinde uzaktan egitim ile verilmesi olmustur. Cok (2021) tarafindan yapilan ¢alismada uzaktan egitime
iligkin olarak Ogretmenler; dgrenciye ulagsmada sorun yasama, kirsal alanlarda yasayan ogretmen ve
Ogrencilerin internete erisim zorlugu, velilerin uzaktan egitimle ilgili bilgi eksiklikleri, dgrencilerin yeterli
teknolojik cihazlara sahip olmamasi, alt yapt sorununun olmasi olarak belirtmiglerdir. Pandemi siireci ile
birlikte okullarda uzaktan egitime hizli bir geg¢isin olmasi alt yap1 eksikliklerini de beraberinde getirmistir.
Ogrenci, dgretmen ve velilerin bu siirece aligkin olmamalar1 adaptasyon siireci gerektirmistir. Bununla
birlikte kiiresellesen diinyada egitime dahil olanlarin sayis1 giin gectikce artmaktadir. Farkli diizeyde egitim
veren her bir kurum teknolojinin sundugu avantajlar1 kullanarak bireylerin bilgi ve beceri diizeylerine katk1
saglamaktadir. Bununla birlikte egitimden fayda saglayamayanlarin sayisinda bir azalmadan degil,
artmadan bahsetmek dogru olacaktir (Balay, 2004).

Uzaktan yapilan egitim kisi ve topluma pek ¢ok firsat sagladig: gibi birtakim yonlerden de sinirliliklar
olusturmaktadir. Uzaktan egitim, egitmen ve 6grencinin fiziksel olarak farkli ortamlarda bulundugu, yiiz
yiize etkilesimden ziyade daha ¢ok teknolojiden yararlanilan bir egitim modelidir (Johnson, 2003). Uzaktan
egitim, yliz yiize yapilan egitimdeki iletisimi kolay bir sekilde yerine getirememektedir. Bundan dolay1
uzaktan egitim ile ders goren 6grencilerin sosyal olarak gelisimleri zedelenebilir ve zayiflayabilir. Ayrica
tek bagina ve yardim olmadan galisamayan dgrencilerin uzaktan egitimden yeterince ve etkin bir sekilde
yararlanmalar1 zor olabilir. Uzaktan egitim teorik derslerde ve derslerin etkinliklerinde yararli bir sekilde
kullanilabilirken ayni kolaylig1 pratikte yani uygulamali derslerin yiiriitiilmesinde goriilmeyebilir. Uzaktan
egitimle yeteneklerin gelistirilmesi ve belli aligkanlarin edindirilmesinde zorluklar yasanabilir (Akytirek,
2020). Rehberlik ve kariyer planlama dersi de yiiz yiize iletisimin 6nemli ve gerekli oldugu bir derstir.
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Siirecte uzaktan yapilan egitimin dezavantajlarini en aza diisiirerek, imkanlarin artirilmasiyla uzaktan
egitim ihtiyag halinde daha nitelikli bir hale doniistiiriilebilir. Bu siiregte 6gretmenlere ilgili yeni hizmet igi
egitimler verilebilir veya halihazirda devam eden egitimlerin yayginlastirilmasi saglanabilir. Karip ve
Koksal (1996), egitiminde kalitenin arttirilmasi i¢in dgretim programlart ve araglarinda, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerinde, yonetimlerde yenilik ve iyilestirmelerin yapilmasi gerektigini ifade etmektedir.
Bununla birlikte dersin 6nemine iliskin 6grenci, 6gretmen, veli ve idarecilerin bilgilendirilmesi saglanabilir.

Kisinin kariyeri, hayat: siiresince devam eden ve ¢ok ¢esitli etkilere acik bir alandir. Bu durumda
yapilacak ¢aligmalarin planli, sistemli ve uzun siireli programlara aktarilmasi gereklidir. Kariyer planlamasi
kisa siireli gabadan daha ¢ok uzun bir zamani kapsayan bir yolculuktur (Ozdemir Yaylaci, 2007).
Aragtirmada dersin daha verimli yiiriitiilmesine iliskin olarak kariyer gelisimi konusunda uzmanlarin ortak
olarak bulustugu nokta okul temelli kariyer gelisimi c¢alismalarina 8.smiftan daha erken bir donemde
baslanmasidir. Kisinin kendisini kariyer hayatina hazirlayan egitim siireclerinde basarty1 yakalayabilmeleri
ve uygun segeneklere yonelebilmeleri i¢in erken yaslarda kariyer planlama caligmalarinin baslatilmasi,
iizerinde 6nemle durulmasi gercken bir konudur. Oztiirk vd. (2020) tarafindan yapilan calismada
Ogretmenler, kariyer becerileri ve tutumlarmi gelistirmeye yonelik olan dersin, 8. smifta verilmeye
baslamasimnin ge¢ kalinmis bir siire¢ oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilere ders saatlerinde ya da ayr1 bir
ders olarak kariyer planlama konusunda egitimlerin verilmesi alan uzmanlarinca énemle {izerinde durulan
bir konu olmakla birlikte saglikli ve etkili bir kariyer gelisim siirecinin ¢ocukluk dénemlerinde temeli atilan
ve erken yaslarda baglanilarak tiim yasam siireclerini kapsayacak destekleyici programlar olmasi gerektigi
belirtilmektedir (Yesilyaprak, 2016). Keele vd. (2020) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada da kariyer egitiminin
genellikle okulda ¢ok gec verildigini sonucuna ulasilmistir. Ogrencilere ve velilere egitimin ilk yillarindan
itibaren proaktif ve sistematik bilgi ve damigmanlk saglamanin hayati Onem tasidigi iizerinde
durulmaktadir. Gore vd. (2015) , kariyer gelistirme ve mesleki rehberlik ¢alismalarinin ilkokulda baglamasi
gerektigini vurgulamislardir. Ciinkii ilkokul zamanlari, 6grencilerin kariyerleri adina ilgili kararlar1 verme
yetkinliginin gelistigi, gerekli ilgi, tutum ve davranislari edindikleri siire¢ler olarak tanimlanmaktadir. Bu
dénem, 6grencilerin psikososyal gelisimi bakimindan kritik bir dneme sahiptir. Ogrencinin kendisine olan
giiveni, kendini kabul etmesi ve tanimasi, uygun bir kimlik olusturma gibi kisiligini olugturan siiregler bu
zamanda gelisir. Erken donemlerde dogru bir sekilde olusan egilimler, deger yargilari1 ve diisiinceler
Ogrencinin uygun bir egitsel yasami benimsemesi ve kendine uygun bir mesleki alana yonelmesi
bakimindan 6nem arz etmektedir (Ozgiiven, 2003).

Dersin daha verimli yiiriitiilmesine iliskin olarak katilimcilarin diger Onerileri siire¢ igerisinde sinif
rehber dgretmenleri, okul rehber Ogretmenleri ve idarenin iletisim ig¢inde olmasinin ve sinif rehber
ogretmeni ve okul psikolojik danigmani/rehber 6gretmeni arasindaki is birliginin arttirilmasi gerektigi ve
her okulun bir psikolojik danismani olmasi yoniindedir. Tagskaya ve Kurt (2010) tarafindan yiiriitiilen
calismada da veli ile is birliginin yapilmast ve her okulda bir psikolojik danismanin bulunmasinin siireci
olumlu sekilde etkileyecegi tizerinde durulmustur. Okul-aile-danigmam ¢ercevesinde Kkariyer
danigmanlarinca, gocugun kariyer gelisim alanina etki eden siiregler, ailelerin bu siiregteki rolleri, kariyer
adma alman kararlarin degiskenlik gosterebilmesi, meslekler ve iicret durumlar1 hakkindaki bilgiler,
cocugun yetenekleri ve ilgi alanlart ve bu kapsamda kariyer planlama asamalari ile siiregte ¢ocuk ile
iletisimini giliglendirme adina etkili iletisim konularinda ailelere gerekli bilgilendirme ¢aligmalari
planlanmalidir. Planlanacak bu g¢alismalar kapsaminda ve kariyer egitimi noktasinda okullarda siif
Ogretmenleri de en az danismanlar kadar 6nemli role sahiptir. Soyle ki; sinif 6gretmenleri ¢ocuklarla birebir
iletisim kurma, onlar1 uzun siirelerce izleyebilme ve yakindan tanima sansina sahiptirler (Keele vd., 2020).
Ancak kariyer danismanligi uzmanlik gerektiren bir alandir bu siiregte ¢alismak ve basarili olmak igin
gerekli kariyer egitimi alinmalhidir. Bu kapsamda kariyer egitiminde, simif ogretmenleri kariyer
danmigmaniyla is birligi yaparak ¢cocugun kariyer gelisim siireglerinde gézlem yaparak, ¢ocugu dinleyerek
ve ¢ocugun kendini daha iyi tanimasina firsatlar olusturarak destek saglamalidir (Ozdemir Yaylaci, 2007).
Nazli (2008) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada da ayn1 sekilde sinif rehberliginin hem 6gretmenlerin hem de
psikolojik danigmanlarin sorumlulugunda olmasiin 6nemine ulagilmisgtir.

Ogretim programlarmin okullarda uygulanabilir olmasi ve islevselliginin olmasi ile dgrencilere istenen
davranislarin kazanilmasi1 miimkiindiir. Bir egitim programi hazirlanirken bunlarin goz 6niine alinmasi ve
programin 6gelerinin ve kendi i¢ tutarliginin bir biitiin olmasi gerekir. Ancak program gelistirme ilkelerine
uygun olarak hazirlanmig bir program siirecin etkili olmasi igin tek basina belirleyici bir faktor degildir.
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Siirecin etkili olabilmesi i¢in; hazirlanan programlarin uygulanma asamalarinda egiticinin iyi yetistirilmesi
ve gerekli donanima sahip olmasi, yiiriitiilen egitime gerekli kaynagm saglanmasi ve program uygulanirken
ortaya cikabilecek olumsuzluklarin giderilmesi i¢in paydaslardan gelecek geri bildirimler dogrultusunda
stirekli olarak gelistirilip gilincellenmesi gerekir. Programin uygulanma asamalarinda ise Ozellikle
dgretmenler 6nemli bir role sahiptir (Dusenbury vd., 2003). Ogretmenlerin kendine giiveni, pedagojik bilgi
diizeyleri ve becerileri, egitime yonelik tutumlari uygulamalar etkileyebilmektedir (Karaman ve Bakacg,
2018). Bu kapsamda Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersinin yiiriitiilmesinde gerekli uzman yardimlariin
alinmasi, hizmet i¢i egitimlerinin arttirilmasi1 ve paydaslarca is birliginin benimsenmesi Snem arz
etmektedir.

Calisma kapsaminda arastirma bulgularina dayali oneriler ve arastirmacilara yonelik Oneriler
sunulmustur.

Arastirma bulgularina dayah oneriler:

1. Arastirmada kazanimlar icin siirenin az oldugunu bulgusuna ulasilmistir. Bu kapsamda ders
saatinde arttirma yoniinde ¢aligmalar yapilabilir.

2. Rehberlik ve kariyer planlama dersinin etkinliklerinde kullanilan materyallerin temininde gii¢liik
yasandigt bulgusuna ulasilmistir. Dersin daha verimli yiiriitilebilmesi agisindan ders kapsaminda
kullanilacak materyallerin okul idareleri tarafindan teminin saglanmasi siirecin daha saglikli
yiiriitilmesine zemin hazirlayabilir.

3. Arastirma kapsaminda dersin daha verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla katilimcilarin okul temelli
kariyer gelisimi ¢aligsmalarina sekizinci siniftan daha erken bir donemde baslamasi gerektigi bulgusuna
ulagilmigtir. Bu kapsamda kariyer planlamasi kisa bir zaman diliminden ziyade daha kapsamli ve uzun
genis bir zaman dilimini iceren siire¢ oldugundan dersin daha alt kademelerden baslamasina olanak
saglanabilir.

4. Dersin daha verimli yiiriitiilmesine iliskin olarak katilimcilarin diger onerileri siire¢ igerisinde
siif rehber 6gretmenleri, okul rehber 6gretmenleri ve idarenin iletigim i¢inde olmasinin ve sinif rehber
ogretmeni ve okul psikolojik danigmani/rehber 6gretmeni arasindaki ig birliginin arttirilmasi gerektigi
ve her okulun bir psikolojik danismani olmasi yoniindedir. Her okulda bir psikolojik danigsman
bulundurularak siire¢ daha saglikli bir sekilde takip edilebilir ve gerektiginde uzman yardimina daha
cabuk ve kolay ulagilabilir. Bununla birlikte sinif rehber 6gretmenlerine Rehberlik ve Kariyer Planlama
dersinin isleyisine yonelik hizmet i¢i egitimler verilerek bu alanda kendilerini donanimli ve yeterli
hissetmeleri saglanabilir.

5. Arastirmada tek basina ve smifin tamami i¢in sorunlarin ¢éziimiiniin Rehberlik ve Kariyer
Planlama dersinin ¢iktilarindan biri gibi goriildiigii ancak ders i¢in ayrilan siirenin kazanimlar ve
problemlerin ¢6zlimii i¢in yetersiz oldugu bulgusuna ulasilmistir. Rehberlik ve Kariyer Planlama dersi
haricinde her kademe ve sinifa rehberlik saati geri getirilerek bireysel ve sinif i¢i problemlerin ¢6ziimii
i¢in zaman yaratilabilir.

6. Program kapsaminda en ¢ok “Sinav Kaygis1” ve “Verimli Ders Caligma” konular: {izerinde
duruldugu belirlenmistir. Bununla birlikte “Oz Bakim Becerileri” ve “Kariyer Planlama” konularinin
en sonlarda geldigi goriilmiistiir. Aragtirma sonuglar1 incelendiginde iizerinde siklikla durulan konular
ile dersin en temel amacina iligkin belirlenen hedeflerin birbirinden farkli oldugu bulgusuna ulagilmistir.
Simavlarin kapsamina girmeyen ve kazanimlarmin goz ardi edildigi bu dersin 6nemine iliskin 6grenci,
Ogretmen, veli ve idarecilerin bilgilendirilmesi saglanabilir.

Arastirmacilara yonelik oneriler:

1. Yiiriitiilen ¢alismadaki katilimeilar 6gretmenlerdir. Konunun daha kapsamli sekilde incelenmesi
acisindan bu siirece 6grenciler ve veliler dahil edilebilir.

2. Ulagilan sonuglarin derinlemesine incelenmesi ve ki kare testi sonucu kadin-erkek katilimcilar
ile dersi yiiriitmekten memnun olan ve olmayan katilimcilarin cevaplarinin ayrintilanmasi agisindan
nitel ¢aligma gergeklestirilebilir.
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3. Dersin etkililigine yonelik deneysel ¢alismalar yapilabilir.
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Extended Abstract

In addition to teaching, guidance services are provided to ensure the development of students in schools.
One of the purposes of this service is to discover and develop the talents of the individual. This aspect of
the guidance includes the studies to be done for the students to turn to a suitable educational institution, job
and profession (Yesilyaprak, 2017).

When the studies in our country are examined, it is seen that the evaluations about the guidance
programs are given less attention. Especially as of the 2012-2013 academic year, there is a great deficiency
in the literature in the evaluation of PCG Course. In addition, important decisions are made in the 8th grade
in our country. However, it is pointed out that the students who continue their education in secondary school
do not have the level of professional maturity that will enable them to make this decision consciously. The
main purpose of this research is to determine the views of teachers on the Eighth Grade Guidance and
Career Planning Course. In the study, it was aimed to eliminate the deficiencies and to determine the
difficulties encountered in the execution of the PDR course, to receive suggestions for more efficient
conduct of the course and to understand the importance of the course.

The research is a quantitative study based on the survey model. The research is a descriptive study in
terms of revealing the current situation and determining the deficiencies, strengths and aspects of the
program that need improvement. Convenience sampling method, one of the non-random sampling methods,
was used in the formation of the study group. The study group consists of 200 teachers working in secondary
schools in the 2020-2021 academic year. 92 of the participants were male and 108 were female. 173 of
them are undergraduate and 27 of them are graduate. When analyzed as a branch; 39 Mathematics Teachers,
25 Turkish Teachers, 23 English Teachers, 19 Science Teachers, 16 Religious Culture and Ethics Teachers,
12 Psychological Counselors and 60 teachers from other branches.

Teacher Opinions Questionnaire for Eighth Grade Guidance and Career Planning Course was used as
data collection tool in the research. The questionnaire was created by examining the Class Guidance
Program items prepared by the Ministry of National Education and the relevant literature. For the content
validity of the questionnaire, it was developed by taking the opinions of 3 school counselors, 2
psychological counselors and 3 lecturers who are experts in their fields. After the expert opinions, the
questionnaire was prepared and the informative consent text was added, and it was prepared as a total of 18
items. The first 10 questions are personal information, 8 items are opinions about the course (objectives=11,
evaluation of outcomes=11, content=12, course topics=13, teaching-learning process=11, test
situations=11, difficulties encountered while conducting the lesson=12, program efficient implementation
= 11 items). The Teachers' Opinions Questionnaire on the Eighth Grade Guidance and Career Planning
Lesson, which was finalized by making arrangements, was applied over the internet via Google Forms due
to the restrictions imposed by the COVID-19 outbreak in 2020-2021. In the research, Chi-Square Test was
applied to determine whether descriptive statistics (frequency and percentage) and participants' views about
the course show a significant difference according to their gender and course performance satisfaction.

As aresult of the research, it was determined that the teachers thought positively about the achievements
of the Guidance and career planning course program. However, positive opinions were expressed that the
explanations for the implementation of the course were sufficient and the active participation of the students
was ensured, but it was revealed that there was difficulty in obtaining the materials that should be used in
the activities. In the research, it was found that the participant teachers mostly observed the students and
talked with the students in the evaluation of the achievements. It was determined that small group studies
should be carried out on the achievements, which are also given as the least used evaluation method. In
addition, it was determined that the subjects of "Exam Anxiety" and "Efficient Studying" were mostly
focused on within the scope of the course.

In the research, it was determined that academic success was given too much importance in schools
while conducting the guidance and career planning course, and that the course was given by distance
education during the pandemic process was determined as the difficulties encountered. Suggestions were
made to inform students, teachers, parents and administrators about the importance of the lesson and to start
this lesson from 8th grade to earlier levels.
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Bu arastirma Bilim ve Sanat Merkezinde (BILSEM)’de gorev yapan rehber
ogretmenlerin deneyimlerinin BILSEM’de ¢alisacak rehber 6gretmenlerin
atanma Kriterlerinin belirlenmesine katki saglayacag: diisiiniilerek yapilmustir.
Bu amag dogrultusunda caligma, nitel aragtirma yontemlerinden fenomolojik
yaklagima gore tasarlanmistir. Arastirmanin verileri 2021-2022 egitim 6gretim
yilinda amagh &rnekleme yontemi ile belirlenen yedi BILSEM rehber
Ogretmeninden elde edilmistir. Veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmig
miilakat formu kullanilmigtir. Verilerin analizinde MAXQDA programi
kullamlmigtir. Arastirma bulgularna gére BILSEM’de calisan rehber
ogretmenlerin BILSEM’e rehber &gretmen segim siireci ile ilgili goriisleri,
mevcut durum ve olmasi gereken durum seklinde iki tema altinda toplanmigtir.
Rehber &gretmenlere gore BILSEM’e rehber 6gretmenlik atamasinda mevcut
durum ile olmas1 gereken durum arasinda ortak nokta yeniliklere agik olmanin
gerekliligidir. Ayrica BILSEM’de cahisan rehber ogretmenler iistiin
yetenekliler ile ilgili egitimler aldiklarin1 ve bu egitimlerin kendilerine birgok
konuda katki sagladigini belirtmislerdir. Bu sebeple BILSEM’de calisacak
rehber 6gretmenlerin 6zel egitim konusunda egitimler almasinin gerekli oldugu
konusu rehber dgretmenler tarafindan vurgulanmistir. Ayrica BILSEM rehber
6gretmen se¢im siirecinde rehber 6gretmenlerin {istiin yetenekliler ile ilgili bilgi
sahibi olmasinin, iletisim becerilerinin gelismis olmasinin, {ist diizey danigma
becerilerine sahip olmanin, iki farklilig1 olan ¢ocuklarla ¢alismanin ve mesleki
deneyim kriterlerini tagimanin dnemli oldugu ifade edilmistir.
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This research was carried out with the thought that the experiences of the school
counselors working at the Science and Art Center (SAC) will contribute to the
determination of the criteria for the appointment of the school counselors who will
work at SAC. This study was conducted within the scope of phenomenological
design. The data of the research were obtained from seven SAC psychological
counselors determined by purposeful sampling method in the 2021-2022
Academic Year. A semi-structured interview form was used as a data collection
tool. According to the research findings, two themes emerged in the opinions of
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School Counselors, the psychological counselor working in SAC about the selection process of the
Selection of school psychological counselor for BILSEM, the current situation and the situation that
Counselors. should be. According to the psychological counselors, the common point between
Article Type: the current situation and the situation that should be in the appointment of

psychological counselors to SAC is the necessity of being open to innovations.
Moreover, the psychological counselors working at SAC stated that they received
trainings about the gifted which raised their awareness on the issue. So, they
emphasized that it is necessary for the school psychological counselors who will
work at SAC to receive training on special education..

Research Article

Giris

Ustiin yetenekli bireylerin yasadiklari toplum icin en degerli giiclerden biri oldugu gercegi
tartigmasizdir. Diger yandan her toplumda iistiin yetenekli bireylerin bulundugu da bilinmektedir. Bu
gergeklere ragmen iistlin yetenekli bireyler kimi zaman yetenekleri ile toplumun dikkatini ¢ekerken, kimi
zaman ise kesfedilememis kabiliyetler olarak hayatlarini siirdiirmektedir (Bilgili, 2000; Levent, 2012;
Sternberg ve Davidson, 1986). 2000°1i yillardan itibaren birgok iilkenin, iistiin yetenekli kisilerin bilgi ve
kabiliyetlerinden yararlanma ve onlar1 en iyi sekilde yetistirmeye yonelik egitici faaliyetlere hiz verdigi
goriilmektedir (Baykog, 2005; Reis ve Renzulli, 2010; Sak, Sezerel, Opengin, Ozdemir ve Demirel 2015).
Genel niifusun %2’sini iistiin yetenekli bireylerin olusturdugu diisiiniiliir (Ataman, 2012), genel niifusa
oranlariin az olmasi dikkate alindiginda s6z konusu yeteneklerin ortaya ¢ikmasi ve geligimi i¢in egitimin
planlanmasi olduk¢a 6nem tasimaktadir (Aymes, Acuna ve Dmiana; 2014; Bildiren ve Kargi, 2019; Hilal
ve Daglioglu, 2018; Karadag ve Demirtas, 2022; Pfeiffer ve Shaughnessy 2015; Tarhan ve Kilig, 2014;
Tuttle, 1988). Bu noktada s6z konusu potansiyelin ortaya ¢ikmasini saglayacak egitim kurumlarma ve
egitimcilere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kuruldugu ilk yillardan giiniimiize kadar iistiin yetenekli bireylerle ilgili farkli
uygulamalar gergeklestirilmistir. 1929 yilinda baslayan ilk uygulama, istiin yetenekli dgrencilerin yurt
digina gonderilerek egitim almalarini saglamaktir. Bir diger uygulama ise {istiin yeteneklerini gelistirmeleri
i¢in Fen Liselerinin ardindan da Anadolu Liseleri kurulmustur (Citil, 2018). 1995 yilinda alinan bir kararla
Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii'ne bagl Bilim Sanat
Merkezleri (BILSEM) olarak adlandirilan kurumlar iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitimi i¢in kurulmustur
(Keskin, Samanci ve Aydmn 2013). BILSEM Tiirkiye'de iistiin yetenekli ilkokul ve ortadgretim
ogrencilerinin devlet imkanlari ile 6zel egitim alabilecekleri kurumlardan birisidir (Sahin, 2015). Egitimin
her kademesinde oldugu gibi {istiin yetenekli 6grencilerin egitiminde de Ogretmen niteligi oldukga
onemlidir. Bu kurumlardan istenilen faydanin saglanmasinda gérev yapan dgretmenlerin sahip olmast
gereken Ozelliklerin 6nemli oldugu agiktir (Chan, 2001; Celikten, 2017; Gagne, 2010). Bu sebeple
BILSEM’lerde gorev alacak 6gretmenlerin, iistiin yetenekli 6grencilerin egitimi ile ilgili yeterliklere sahip
olup olmamasi s6z konusu kurumlarin hedeflerine ulasilmasinda en kritik konulardan biri olarak karsimiza
cikmaktadir (Daglioglu, 2010; Okan ve Tekgiil, 2019).

Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan BILSEM’lere 6gretmen atamasi yapilirken diger egitim
kurumlardan farkli kistaslar belirlenmistir. BILSEM’e dgretmen atamasi yapilirken ek-1, ek-2 ve ek-3
formlarindan yararlanilmaktadir (S6z konusu formlara Milli Egitim Bakanligimin internet sitesinden
BILSEM &gretmen atama kitapgigindan ulagilabilir). EK-1 formu atamanimn yapilacagi yil igin hangi
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kadrolarda bosluk oldugunu goéstermektedir. EK-2 formu ise “egitimler”, “ddiiller”, “projeler”, “patent
sahibi olma”, “yaymlar”, “sanatsal faaliyetler”, “yabanci dil bilgisi”, “calistay-kongreye katilma- MEB
hizmetici egitim alma” ve “kariyer basamaklar1” sekilde siniflandirtlmistir.  Her bir siniflandirmanin
kendisine ait puan1 bulunmaktadir. Ek-3 formu ise “BILSEM’e 6gretmen segme sozlii sinav degerlendirme
kriterlerinden” olugmaktadir (Bu kriterler iletisim becerileri, bir konuyu kavrayip 6zetleme becerisi,
bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklik, topluluk 6niinde temsil yetenegi ve giincel bilgi-yaraticilik-
isteklilik alt bagliklaridir). S6z konusu formlar tiim branglar i¢in ortak olarak kullanilmaktadir (Milli Egitim
Bakanligi [MEB], 2023).

BILSEM’lerde farkli branslarda gérev yapan gretmenler bulunmaktadir. Bu branslardan birisi de
rehber dgretmenlik alanidir. Rehber 6gretmenlerden iistiin yetenekli 6grencilerle calisirken iistiin yetenekli
ogrencilerin sosyal dzelliklerini ve bu dgrencilerin rehberlik ihtiyaglarini bilmeleri (Peterson, 2006), sadece
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akademik olarak degil sosyal yonden de destek olmalar1, uyum ve uygulama ihtiyaglar ile ilgili programlar
hazirlamalar1 beklenmektedir (Giigyeter, 2018; Wood ve Laycraf, 2000; Yesilyaprak, 2003). Ayni1 zamanda
iistiin yetenekli 6grencilerin 6zellikleri konusunda aileleri bilgilendirme sorumluklart bulunmaktadir
(Karakus, 2010). Ancak alan yazinda BILSEM velilerinin iistiin yetenekli ¢ocuklar konusunda yeterli
bilgilendirme ve psikolojik destek alamadiklar1 igin ¢ocuklariyla ilgili sorunlar yasadiklari y6niinde
bulgular mevcuttur (Gékdemir, 2017). Bunun yani1 sira BILSEM velileri ¢ocuklarina uygun egitim
programlarina yonlendirme konusunda uzmanliga sahip rehberlik servislerine ihtiyac¢ hissetmektedirler
(Altun ve Yazici, 2018). Gerek veliler gerekse 6gretmenlerin iistiin yetenekliler hakkinda yeterli bilgiye
sahip olmadiklar1 (Peterson, 2006), iistin yetenekli ¢ocuklarin ve ailelerinin danismanlik ihtiyaglarinin
bulundugu yoniinde bulgular bulunmaktadir (Moon ve Reis, 2004).

Milli Egitim Bakanligi’nin Ek-2 formunu incelendiginde, bir kisinin BILSEM’e rehber 6gretmen olarak
bagvurabilmesi i¢gin toplayacagi puanlarin belirlendigi gériilmektedir. Bu puanlar, alinan egitimler, ddiiller,
yapilan projeler, yabanci dil bilgisi, sanatsal faaliyetler gibi kriterlere dayanmaktadir. En yiiksek puan, 6zel
yetenekliler alaninda ya da kendi alaninda doktora yapmakla elde edilirken, diger kriterler 1 ile 3 puan
arasinda degerlendirilmektedir. Ozellikle proje yapmak, yayin yapmis olmak, sanatsal faaliyetlerde
bulunmak ve yabanci dil bilgisine sahip olmak puanlandirilan diger 6zellikler arasinda yer almaktadir. Ek-
2 formu incelendiginde, daha ¢ok akademik konulara odaklanildig1 ancak bunun 6zellikle {istiin yetenekliler
konusunda olmasmin énemli olmadig1 gériilmektedir. Bununla birlikte, EK-2 formu, BILSEM’de gérev
yapacak rehber 6gretmenlerden beklenen rollerin bir kismini icermekle birlikte tam anlamiyla bu rollerin
timiini icermedigi diisiiniilmektedir. Ek-3 formu ise miilakatla i¢in kullanilan bir form olup giincel bilgilere
sahip olmak, iretici olmak, topluluk 6niinde konusma becerisi, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip
etmek, iletisim ve ikna kabiliyeti, bir konuyu kavrayip 6zetleme becerisi gibi 6zelliklere odaklanmaktadir

Bahtiyar ve Sahin (2017) tarafindan gergeklestirilen bir arastirmada, {istiin yetenekli ¢ocuklarin
velilerinin en ¢ok rehberlige ihtiyag hissettikleri konularin; okul se¢imi, meslek se¢imi ve gelecegi planlama
oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica, orta diizeyde ihtiyag duyulan konularin arasinda davranissal ve duygusal
konular oldugu ortaya konmustur. Ustiin yetenekli ¢ocuklarin, kendi &zellikleri nedeniyle toplumda bazi
zorluklarla karsilagsmas ve aile icinde de bazi1 problemlerle karsilasmasi beklenmektedir (Oztabak, 2018).
Bu nedenle, BILSEM’de gorev alan rehber dgretmenlerden, hem iistiin yetenekli bireylerin dzellikleri
konusunda bilgi sahibi olmast hem de danigma ve rehberlik alaninda yeterliliginin iist diizeyde olmasi
beklenmektedir. Bunun yani sira rehber 6gretmenlerden iistiin yetenekli 6grencilerin BILSEM’e kabuliinde
tanilamay1 gerceklestirmeleri ve uygun programlara yonlendirmeleri (Kerr, 1991), sosyal 6zelliklerini
gelistirmelerine yardimei olmalar1 (Kaya, 2013; Wood ve Laycraf, 2000; Yesilyaprak, 2003) ve rehberlik
ihtiyaclarini kargilamalar1 beklenmektedir.

Rehber dgretmenlerin BILSEM’lere dgrenci secimi ve BILSEM’de egitim alan 6grencilere rehberlik
hizmeti saglama konusunda aktif rolleri bulunmaktadir (Giigyeter, 2018). Bu nedenle BILSEM’de gérev
yapacak rehber 6gretmenlerin se¢ciminde farkli sorumluluklar1 dikkate alacak farkli kriterlerin bulunmasi
gerektigi diisiiniilmektedir. Ustiin yeteneklilere hizmet veren BILSEM’lerde ¢alisan rehber 6gretmenlerin
niteligi, bu kurumdaki egitimin kalitesini belirleyen Onemli bir faktordiir. Ciinkii istiin yetenekli
ogrencilerinin se¢imi, yonlendirilmesi ve sosyal 6zelliklerinin geligsimi konusunda, aileleri ve 6gretmenleri
tarafindan  anlagilmalarinda BILSEM rehber ogretmenlerinin  galismalarmin  katki  saglayacag
diigiiniilmektedir.

Ustiin yetenekli dgrencilerle galisan rehber dgretmenlerin sahip olmalar1 gereken rollere yukarida kisaca
deginilmistir. Bu rollerin BILSEM’e rehber 6gretmen olarak atama kriterlerine temel olusturmasi gerektigi
varsayilmaktadir. Oysaki BILSEM e rehber 6retmen atama kriterleri ile BILSEM e diger branglarin atama
kriterleri tamamen aynidir. BILSEM’de gérev alan brans dgretmenleri ile rehber 6gretmenlerin yapmalar
istenen gorev ve sorumluluklarda farkliliklar bulundugu icin farkli kriterler g6z Oniine alinarak
degerlendirilmesi gerekmektedir. BILSEM’de gérev yapan rehber 6gretmenlerin segiminde kriter olarak
belirlenmesi gereken kosullarin neler oldugu konusunda BILSEM’de gérev yapan rehber 6gretmenlerin
gbriislerinin alinmasinin fayda saglayacag diisiiniilmiistiir. Bu ¢calismanin amac1 BILSEM’de gorev yapan
rehber dgretmenlerin deneyimlerinden yola ¢ikarak BILSEM rehber dgretmen secim siirecine ydénelik
goriislerini incelemektir. BILSEM’de verilen egitim hizmetinin paydaslarindan biri olan rehber
ogretmenlerin BILSEM’e rehber dgretmen atanmasi konusundaki kistaslarmin belirlemesi ile BILSEM’e
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rehber Ogretmen atama kriterleri konusunda katki saglanabilecegi diiglinlilmiistiir. Ayn1 zaman da
BILSEM’lerde ¢alisan rehber dgretmenlere verilecek hizmet igi egitimlere yonelik iceriklerin olusmasi
konusunda ipuglar1 saglanabilir. Bunun yani sira alan yazinda BILSEM’e rehber 6gretmen segim siireci ile
ilgili rehber 6gretmenlerin goriislerinin degerlendirildigi herhangi bir ¢alismaya rastlanmamis olmasi da
dikkate alindiginda alan yazina farkli agidan katk: saglanacagi diistiniilmektedir.

Yontem
Arastirma Modeli

Aragtirma nitel arastirma yaklagimi gercevesinde fenomenolojik desen ile yiiriitiilmistiir. Nitel bir
aragtirma tiirii olan fenomenolojik yaklasim, katilimcilarin bazi diigiincelerini, tepkilerini ve algilarini
ortaya ¢ikarmayi amagclar. Bu yaklasimda belli bir olaya dair birkag kisinin algilarindaki ortak noktalar
tespit etmeye calisilir (Fraenkel ve Wallen, 2008). Bu arastirmanin da amac1 BILSEM’de gérev yapan
rehber dgretmenlerin BILSEM’e rehber 6gretmen secimi konusundaki griislerini, tepkilerini ve algilarini
ortaya ¢ikarmaktir. Bu yiizden aragtirmanin amacina bagli olarak fenomenolojik yaklasim tercih edilmistir.

Cahisma Grubu

Fenomolojik yaklagimin kullanildigi ¢alismalarda bir grubun diisiincelerine ulasmak hedeflendigi igin
cogunlukla amacli rnekleme yoéntemi kullanilir (Yildirim ve Simsek, 2016). Bu calismada BILSEM’de
gbrev yapan rehber o&gretmenlerin, BILSEM’e rehber 6gretmen segim siirecine iliskin goriisleri
derinlemesine incelemek amaglandigi i¢in ¢aligma grubunun belirlenmesinde amagli 6rnekleme yontemi
kullanilmistir. Caligma grubu igin a) BILSEM’lerde “rehber dgretmen” kadrosunda gérev yapiyor olmak
ve b) arastirmaya katilmaya goniillii olmak kriterleri belirlenmistir. Calisma grubunu bu kriterlere uyan 4’i
kadn, 3’1 erkek toplam 7 rehber 6gretmen olusturmaktadir. “Fenomolojik arastirmalar agirlikli olarak 1-
10 arasinda degisen katilimcidan olusur” (Starks ve Brown Trinidad, 2008, aktaran Carpar, 2020). Bu
sebeple 7 olan ¢aligma grubu sayisinin uygun oldugu kabul edilmistir. Katilimcilara iliskin demografik
bilgiler Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilara iliskin Demografik Bilgiler

Katilimct Cinsiyet Yas Kidem
R1 Kadm 32 10 y1l
R2 Erkek 49 26 yil
R3 Erkek 35 14 yil
R4 Kadm 33 9 yil
R5 Kadm 48 27 yil
R6 Erkek 46 21 yil
R7 Kadin 43 21 y1l

Tablo 1 incelendiginde ¢alismaya 3’ii erkek, 4°ii kadin olmak iizere toplam 7 BILSEM rehber 6gretmeni
katilmistir. Calismaya katilan rehber 6gretmenlerin kidem yillar1 9 yil ile 27 yil arasinda, yaslari ise 32 ile
48 yas arasinda degismektedir.

Veri Toplama Araglari

Bu calismada veri toplama yontemi olarak yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmigstir. Yar
yapilandirilmig goriisme formu hazirlanirken “istlin yetenekliler egitimi”, “Ustlin yetenekliler ve rehber
ogretmen” ve “BILSEM’le” alakali alan yazin taranmistir. Bu literatiir taramasi dikkate alinarak yari
yapilandirilmig goriismeler sirasinda sorulabilecek sorular tartisilmigtir. Bu asamada 14 agik uglu sorudan
olusan bir form hazirlanmigtir. Daha sonrasinda hazirlanan goériisme formunun calismanin amacina
uygunlugunu belirlemek amaciyla Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alanindan bir 6gretim iiyesi, Olgme
ve Degerlendirme alanindan bir 6gretim iiyesi ve Ozel Egitim alanindan bir 6gretim iiyesinden uzman
goriisii alimmustir. Uzman goriisiine dayali olarak, goriisme formundaki sorular yeniden incelenerek agik,

yeterli ve gerekli olacak sekilde yeniden diizenlemistir. Buna gore, 1., 8., 9., 10. ve 11. sorularm,
95



Birol, Gelbal Odabas ve Ozdemir

aragtirmanin amaci disinda olmast; 12. ve 13. sorunun birbiriyle 6rtiismesi nedeniyle formdan ¢ikarilmasina
karar verilmistir. Uzman goriisii sonrasi 7 sorudan olusan bir form olusturulmustur. Arastirmada veri
toplamak i¢in yart yapilandirilmig gériisme formuna ek olarak kigisel bilgi formu olusturulmustur. Kisisel
bilgi formunda katilimeinin cinsiyeti, yasi ve mesleki kidemi bilgiler yer almistir. Gizlilik temelinde, her
katilimer i¢in bir kod (6rn. R1, R2) tanimlanacagimmi ve bu kodlarin ¢alismanin yazma asamasinda
kullanilacagi katilimcilara beyan edilmistir. Ayrica goriisme siirecini kontrol etmek ve derinlemesine bilgi
saglamak amaciyla “sonda” sorulara da yer verilmistir. Gériisme sorularinin son hali asagidaki gibidir.

1. BILSEM’de gérev almak igin nasil bir secim siirecinden gectiniz? Anlatir misimiz?

2. Ogzel yeteneklilerin egitimi ile ilgili herhangi bir egitim (lisans, lisansiistii, calistay, seminer, hizmet
ici egitim vs.) aldiniz m1?

- Eger cevabiniz evet ise ne tiir egitimler aldiniz?

Egitim aldiysaniz bu egitim/egitimlerin size ne gibi katkilar1 oldu?

Neden BILSEM’de gorev almay: tercih ettiniz?

BILSEM’e 6gretmen segim siirecini degerlendirecek olursaniz neler sdylersiniz?

BILSEM 6gretmen segim siirecinde, rehber dgretmenler igin farkli kriterler bulunmasi gerektigini

ok

diisiiniiyor musunuz?
-Diisiiniiyorsaniz bu kriterler sizce nasil olmalidir
6. Sizce BILSEM’de gérev alacak rehber 6gretmenler hangi alanlarda 6zellikle yeterli olmal1?
7. BILSEM’lere rehber 6gretmen secim siireci ile ilgili dnerileriniz nelerdir?

Verilerin Analizi

Goriigmeler, kabul eden katilimcilar ile yiiz yiize, yiiz yiize goriisme yapilamayan katilimcilar ile Zoom
araciligiyla ¢evrimici (online) olarak yapilmistir. Katilimeilara goriisgme oncesinde arastirmanin amact
hakkinda bilgi verilmistir. Bunun yanisira kimlik bilgilerinin gizli tutulacagi, arastirmada hangi ilin
BILSEM’i oldugunun belirtilmeyecegi ve sonuglarm yalnizca bilimsel amagla kullanilacag: agiklanmustir.
Tiim goriismeler katilimcilarin izni dogrultusunda kayit altina alinmigtir. Goriigme siiresi 26 ila 40 dakika
arasinda degismistir. Gorligme siiresi ortalama olarak 31 dakikadir.

Elde edilen verilerin analizinde icerik analizi teknigi kullanilmistir. Ses ve goriisme kayitlart yazili
olarak bilgisayara aktarilmistir. Verileri daha iyi organize etmek ve metodolojik bilginin olusum siirecini
hizlandirmak igin yazili goériismeler MAXQDA 2020'ye aktarilip diizenlenmistir (Johnston, 2006).
Verilerin kodlara ayrilmasinda “verilerden ¢ikarilan kavramlara gore yapilan kodlama” bigimi
benimsenmistir. Bu analiz yonteminde arastirmaci ortaya ¢ikan anlama gore belirli kodlar tiretmekte ya da
dogrudan verilerden yola ¢ikarak kodlart olusturmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2008). Sonrasinda iliskili
kodlardan temalar olusturulur. Arastirmada ii¢ arastirmaci tarafindan ayri ayri kod listesi olusturulmustur.
Elde edilen kodlar karsilastirilarak temalar elde edilmistir. Aragtirmacilarin hem fikir olmadig1 noktalarda
tartigilarak fikir birligine varilarak kod ve temalar nihai sekli verilmistir. Tematik kodlama yaparken i¢ ve
dis tutarhlikla ilgili ilkelere dikkat edilmistir. I¢ tutarlik konusunda ortaya ¢ikan temanin altinda yer alan
verinin anlamli bir biitiin olusturmasina, dis tutarlik konusunda ise temalarin birbirlerinden farkli olmakla
birlikte kendi aralarinda anlamli bir biitiin olugturmasina 6zen gosterilmistir (Yildirim ve Simsek, 2008).

Nitel Arastirmada Gegerlik ve Giivenirlik: Calisma kapsaminda gecerlik ve gilivenirlik kavramlarindan
ziyade inandiricilik, aktarilabilirlik, tutarlilik ve dogrulanabilirlik kavramlar: kullanilmistir (Yildirim ve
Simgek 2016) Calismada inandiriciligi saglamak igin; tiim goriismeler katilimeilarin onayiyla kayit altina
alinmistir. Yar yapilandirilmis form uzman goriisii alinarak hazirlanmistir. Bunun yani sira bulgularda
dogrudan alintilar yapilmistir. Calismada aktarilabilirlik saglanmasi igin; amagh 6rnekleme kullanilmig ve
veriler ayrintili sekilde anlatilmistir. Katilimcilarin onayi ile ses ve goriintii kaydi yapilarak verilerin
kaybolmamasi saglanmistir. Calismada tutarlilik saglamak icin katilimcilarla yapilan goriismelerde benzer
siiregler saglanmistir. Bu c¢alismada dogrulanabilirligin saglanmasi i¢in kodlayicilar tarafindan
gergeklestirilen tiim ¢aligmalar ve gorlisme kayitlar1 aragtirmacilar tarafindan saklanmaktadir.

Calismanin “kodlayict giivenilirliginin” saglanabilmesi i¢in arastirmacilar tarafindan birbirlerinden
bagimsiz olarak gerceklestirilen kodlamalar sonucunda karsilasilabilecek olan kigisel etkileri ortadan
kaldirmak i¢in Miles ve Huberman (2016) tarafindan 6nerilen bir formiil kullanmigtir. Bu formil, goriis
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birligi saglanan kodlarin, goriis birligi saglanan kodlar ve saglanmayan kodlarin toplamina boliiniip 100 ile
carpilmasiyla hesaplanir. Bu ¢alismada uyum yiizdesinin %70 oldugu belirlenmistir. Yildirim ve Simsek
(2016) tarafindan belirtilen goriise gore kodlayicilar arasi giivenirliligin en az %70 olmalidir ve bu uyum
yiizdesi, giivenirlik agisindan yeterli goriilmistiir. Calismada, dogrudan alintilar kullamilmis ve bulgular
alintilar yoluyla agiklanmistir. Bulgular yorumlanmadan veya genellestirilmeden sunulmustur.

Bulgular

BILSEM’de gérev yapan Rehber 6gretmenlerin BILSEM rehber dgretmen secim siirecine iliskin
goriiglerinin incelendigi bu ¢aligmadan elde edilen veriler ilgili alanyazin igerisinde degerlendirilerek tema
ve kodlarm yer aldig1 tablolarla sunulmustur. BILSEM’de ¢alisan rehber 6gretmenlerin BILSEM’e rehber
Ogretmen secim siireci ile goriigleri, mevcut durum ve olmasi gereken durum seklinde iki baslik halinde
verilmigtir.

BILSEM’de Calisan Rehber Ogretmenlerin BILSEM’e Rehber Ogretmen Secim Siireci Konusunda
Mevcut Durum ile Ilgili Goriisleri

BiLSEM Rehber Ogretmen Secim Siireci ile Ilgili Bulgular

Gériisme yapilan rehber gretmenler BILSEM’e rehber &gretmen secim siireci konusunda secim
asamasini ve se¢im siirecini degerlendirmislerdir. BILSEM e rehber 6gretmen se¢im siireci temasina iliskin
kategori ve kodlara Tablo 2’de yer verilmistir.

Tablo 2. Katilimcilarin BILSEM’e Ogretmen Secim Siireci Hakkindaki Gériisleri

Tema Alt Temalar Kodlar Frekans

Secim Asamast On Degerlendirme 7

. . Miilakat 7

BILSEN{’e Qgretmen Se¢im Siirecini Yeniliklere A¢ik Olma 2
Segim Siireci Degerlendirme

Ek Puan Belgesi 2

Miilakat 3

Lisansiistii Egitim 3

Tablo 2’de goriildiigii {izere rehber dgretmenlerin BILSEM’e dgretmen secim siireci hakkindaki
goriislerinden “se¢im asamasi” ve “se¢im siirecini degerlendirme” seklinde iki kategori olusmustur.
Yapilan goriismelerde rehber dgretmenler BILSEM e rehber dgretmen segim asamasinda 6n degerlendirme
ve miilakat siirecinden bahsetmislerdir.

R3’lin 6n degerlendirme kriteri hakkinda “...6nce Ek 1 belgesini doldurdum. Bazi kriterler var. Bu
kriterlere gore puan veriliyor. Puani yiliksek olan adaylar1 miilakata cagirdilar. Aday sayisinin ii¢ katini
miilakata ¢agirdilar...” seklinde agiklamasi olmustur.

R4 ise “...6ncelikle zorunlu hizmetin bitmesi gerekiyor. Sonra basvuru yaptim, kabul edildim. ikinci
asamada puanlama sistemi var. Yiiksek lisans veya doktora yaparsaniz yiiksek puan altyorsunuz. PDR
alaninda yaparsaniz daha yiiksek puan veriliyor. Ozellikle 6zel yetenekli gocuklarla ilgili projede yer
alirsamiz da yine ayni sekilde yiiksek puan veriliyor. Hizmet igi egitim ve TUBITAK projesi gibi durumlar
da puanlamaya etki ediyor. Daha sonra puanlar bu siralamaya gére agiklandi. En sonunda miilakata
alindik...” ifadelerini kullanmistir.

R6; ““...5 y1l rehber 6gretmen olarak calistigim i¢in zorunlu hizmetim ¢oktan bitmisti. Sonrasinda belirli
kriterler vardi. Mesela 6zel yetenekli ¢ocuklarla ¢aligmasi olanlara, seminere katilanlara ve egitim alanlara
fazla puan veriliyordu. Yiiksek lisans ve doktora yapanlara oncelik veriliyordu... PDR brangindan mezun
olana oncelik verildi. Daha sonra ilk 3 kisiyi miilakata aldilar...” ifadelerini kullanmstir.

R7 ise “...il icerisindeki 6gretmenleri belirli kriterlere (aldig1 egitim, ¢alisma vb.) gore degerlendirip
puanlama sistemine gore siralama yapiliyordu...” ifadesini kullanmistir. R7’nin miilakat hakkinda soyle
bir agiklamasi olmustur; “...egitim sonucunda miilakata girip, belirli bir puanlama sistemi uygulanarak
BILSEM’e atandim...”
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Tablo 2’de goriildiigii iizere BILSEM’de gorev yapan rehber dgretmenler BILSEM’e 6gretmen segim
stireci hususunda degerlendirmelerde bulunmuglardir. BILSEM’e rehber 6gretmen seg¢iminde gerek on

degerlendirmede gerekse miilakat asamasinda “yenilikler agik olma”, “ek puan belgesi”, “Miilakat” ve
“Lisansiisti egitim” kriterlerine dikkat edildigini ifade etmislerdir.

Bu siirecte gelisime her daim agik olmanin 6nemini vurgulayan R1 bu konuda “Hem enerjik olmak hem
de yeniliklere a¢ik olmak anlaminda buna dikkat edildigini diistiniiyorum...Ayrica lisansiistii egitim sart1
olmasia dikkat edildigini diigiiniiyorum.” ifadesini kullanmstir.

Ek puan belgesinin objektifligine deginen R3 ise “...EK 1 belgesi ¢ok énemli. Ilime ve bilime deger
vereceksek Ek 1 bunu iyi karsiliyor. Ek 1’in 6nemi daha artmali. Yiizde 80 olmali. Ciinkii daha objektif
olur diye diigtinityorum...” ifadelerini kullanmigtir. R7 miilakatin 6nemli oldugundan bahsederken “...ilde
miilakata alinip degerlendirilmesini de daha iyi buluyorum. Yeni gelen arkadaglarda da bu durumu
gozlemliyorum...” demistir.

R1 miilakat hususunda su ifadeleri kullanmistir; “...bir de RAM ge¢misinin olmasi 6nemliydi bence
¢linkii iistlin yeteneklilerle ve tanilama siireciyle ilgili, 6zel egitimle ilgili ¢ok soru sordular. Bu sorulari
diger arkadaglarimin cevaplayacagimi zannetmiyorum ¢iinkii okullarda da arkadaslarimiz bu konuda
zorlanabiliyorlar...”

R2 ise konuyla ilgili goriisiinii “Bence miilakat puan alma kriterlerinden daha énemli. Bunun yaninda
lisansiistii egitim sart gibi goriinmese de buna ¢ok dikkat edildigini diisliniiyorum.” seklinde aktarmistir.
Lisansiistii egitimin zamanla 6n plana ¢iktigini vurgulayan RS “...bizden sonra doktora yapani 6n plana
alindilar...” ifadesini kullanmgtir.

Ozel Yetenekliler Hakkinda Alinan Egitimlerle flgili Bulgular

Gériisme yapilan BILSEM rehber dgretmenleri, “BILSEM’e rehber 6gretmen secim siireci konusunda
mevcut durumla ilgili goriislerine yonelik elde edilen ilk tema “6zel yetenekliler hakkinda alinan
egitimidir”. Bu ana tema altinda “Ozel yetenekliler konusunda alinan egitim” ve “6zel yeteneklilerin egitimi
ile ilgili alinan egitimlerin katkis1” olmak iizere 2 alt tema bulunmaktadir. Tablo 2’de 6gretmenlerin mevcut
durumla ilgili gériislerine yonelik ilk temaya ait alt temalara, kodlara ve frekanslara yer verilmistir

Tablo 3. Katilimcilarm Ozel Yetenekliler Konusunda Alinan Egitimler Hakkindaki Gériisleri

Tema Alt Tema Kodlar Frekans
Ozel Yetenekliler konusunda ~ Zeka Oyunlari Egitimi 2
Alinan Egitim Tiirleri Seminer 7
Calistay 7
Ozel Yetenekliler A%le Eg'lt%ml l?r'ogramlarl 2
Hakkinda Alinan Hizmeti¢i Egitimler 7
Egitimler Ozel Yetenekliler ile lgili Ozel Yeteneklilerle ilgili Bilgi 3
Alinan Egitimlerin Katkis1 Edinme
Velilerle Tletisimin Giiclenmesi 2
Bilimsel Arastirma Yapmayi 2
Ogrenme
Evrak Diizenleme Becerisi 1
Kazanma

Tablo 3’e gore rehber 6gretmenler 6zel yetenekli 6grenciler konusunda almis olduklar egitimlerin; zeka
oyunlar1 egitimi, seminer, ¢alistay, aile egitim programlari ve hizmet i¢i egitim oldugunu belirtmislerdir.
Rehber ogretmenlerce en ¢ok seminer, calistay ve hizmet i¢i egitim programlarna katilim
gerceklesmektedir. Bu konuda katilimer goriisii 6rnekleri asagida sunulmustur.

R4 almis oldugu egitimlerle ilgili su ifadeleri kullanmustir: “...Seminerler aldim. Hizmet i¢i egitim, akil
ve zeka oyunlari egitimi aldim...”

R6, konuyla ilgili ““...Hizmet i¢i egitim aldim. Ailelere yonelik de egitimler almigtim. Hatta yakin bir
zamanda da buna benzer bir egitim aldim...” demistir.
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R1 ise “...Calistay, hizmet i¢i egitimler aldim...” ifadesini kullanmistir.

R2 «...BILSEM’de caligmaya basladiktan sonra genel miidiirliik bir seminer diizenledi...” ifadesini
dile getirmistir.

Tablo 3’e gore BILSEM’de gorev yapan rehber dgretmenler, dzel yetenekli dgrencilere yonelik
egitimler almakta ve bu egitimler kendilerine pek ¢ok ydnden katkisi oldugunu belirtmektedirler. Bu
egitimler rehber Ogretmenlerin en ¢ok “6zel yeteneklilerle ilgili bilgi edinmeleri” konusunda katki
sagladigini belirtmislerdir. Rehber 6gretmenlerce 6zel yetenekliler konusunda alinan egitimlerin katkisini
ifade eden 6rnekler asagida sunulmustur.

R2 “...istiin yeteneklilere yonelik, bilimsel arastirma yapma konusunda 6grendiklerimin bana g¢ok
katkisi oldu. Ayrica velilerle iletisimimin giiglenmesine katkist oldu...” ifadesini kullanmistir.

13

R3 o6zel yetenekli 6grenciler hakkinda bilgi edinmenin 6nemini “...bu egitimler sayesinde, istlin
yetenekli ¢ocuklarin neden bu davranislari sergiledigini veya yas gruplarmma gore hangi davranislari
sergileyebildiklerini, nedenlerini ve bunun nasil ¢oziilebilecegini gormiis oldum...” seklinde agiklamistir.

R4 ise “...cocuklar1 gbzlemlerken daha 6nce aldigim hizmet i¢i egitimler sayesinde ne tiir 6zelliklerinin
oldugunu saptiyorum...” ifadesini kullanmistir.

R6 velilerle iletisimin giiglenmesi ile ilgili olarak “...bu sayede velilerle daha giiglii bir iletisim
kurmaya bagladim...” demistir. Evrak diizenleme becerisi konusunda

R1 “...BILSEM’e ilk atandigimda evraklar1 nasil diizenleyecegimi bilmiyordum. Aldigim egitimlerde
bu konuda ¢ok sey 6grendim...” ifadelerini kullanmstir.

BiLSEM’de Calismay1 Tercih Etme Nedeni ile Tlgili Bulgular

Goériisme yapilan rehber 6gretmenler BILSEM’de calismay1 tercih etme nedenlerini, “6zel yetenek
alanina ilgi” ve “6zel egitime olan ilgi” seklinde iki kategoride toplanmistir. Rehber Ogretmenlerin
BILSEM’de calismay1 tercih etme temasina iliskin kategoriler tablo 3'de yer verilmistir.

Tablo 4. Katilimcilarm BILSEM’de Calismayi Tercih Etme Sebepleri

Tema Kategori Frekans
Ozel Yetenek Alanina flgi 6

BILSEM’de Calismay1 Tercih Etme Nedeni

Ozel Egitime Ilgi 1

Tablo 4 incelendiginde rehber 6gretmenlerin BILSEM’de ¢alismayi tercih etme sebebi olarak “dzel
yetenek alanina ilgi duymalari” ve “6zel egitime ilgi” seklinde belirtmislerdir.

R7 bu konuda “...5zel yetenekli gocuklar1 tanimak, onlarin ihtiyaglarini anlamak ve onlarin geleceginde
pay sahibi olabilmeyi o an gergekten ¢ok istedim...” ifadesini kullanmustir.

R4 ise BILSEM’de calismay: tercih etme nedenine iliskin su ifadeyi kullanmustir: “...RAM’da
calisirken ERASMUS projesi icerisinde yer almistim. Boyle 6zel yetenekli 6grencilerin alanina daha ¢ok
ilgim artt...”.

R3 bu konuda “.. .iistiin yetenekli cocuklarla ¢aligmanin hazzini bildigim i¢in hep daha fazla 6grenmeye
istekli cocuklarla ¢alismak istedim...” demistir.

R2 ise “Ustiin yeteneklilere kars1 bir ilgim vardi. Ustiin yeteneklilere faydam olursa, dolayli olarak
iilkeye de daha cok faydam olur diye diisiindiim. Diger okullarda ¢alistifimda yaptigim g¢aligmalarin
sonuglarmi daha uzun siiregte alryordum. BILSEM’de ¢alismalarimdan daha kisa siirede sonug alacagimi
diisindiim. Daha dolu 6grencilere faydam olsun istedim.” diyerek o6zel yetenek alanina ilgisini
vurgulamistir.

Yapilan goriismelerde bir rehber 6gretmen BILSEM’de galismay tercih etme sebebini dzel egitim
alanina ilgi duymasi seklinde belirtmislerdir.
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R1 bu konudaki goriisiinii “...Rehberlik Arastirma Merkezi’nde ¢alisiyorken ozel egitime ilgim
oldugunu fark ettim ...” seklinde ifade etmistir.

BILSEM’de Cahsan Rehber Ogretmenlerin BILSEM Rehber Ogretmen Secim Siireciyle Ilgili
Beklentileri

BILSEM’de Gorevli Rehber Ogretmenlerin, BILSEM’e Rehber Ogretmen Olarak Secilme
Siirecinde Gereken Kriterlerle Tlgili Diisiinceleri

Goriisme yapilan rehber 6gretmenlerin BILSEM e rehber 6gretmen secim siirecinde rehber 6gretmenler
icin gereken kriterlerin neler oldugu temasi sonucunda ortaya 6 kategori ¢ikmistir.

Bu kategoriler 6zel yeteneklilerle ilgili bilgi sahibi olma, iletisim becerileri, danisma becerilerinin
geligsmis olmasi, iki farkliligt olan ¢ocuklarla ¢aligma, mesleki tecriibe ve yeniliklere agik olma seklinde
agiklamislardir. Rehber dgretmenlerin BILSEM’e rehber gretmen segim siirecinde gereken kriterler
temasina iliskin kategorilere Tablo 5'te yer verilmistir.

Tablo 5. Katilimcilarin BILSEM Rehber Ogretmen Segim Siirecinde Rehber Ogretmenlerin Sahip
Olmasi Gereken Kriterlere Yonelik Goriisleri

Tema Alt Temalar Frekans
Ozel Yeteneklilerle ilgili Bilgi Sahibi Olma 3
BILSEM Segim Siirecinde Rehber Iletisim Becerileri 4
Ogretmenler Igin Gereken Kriterler Danisma Becerilerinin Gelismis Olmas1 3
Iki Farklihig1 Olan Cocuklarla Caligma 1
Mesleki Tecriibe 3
Yeniliklere A¢ik Olma 5

Tablo 5 incelendiginde BILSEM’e rehber gretmen segim siirecinde rehber dgretmenler icin gereken
kriterlerden birinin 6zel yeteneklilerle ilgili bilgi sahibi olmalar1 gerektigini belirtilmistir. Bu konuda
katilimcr goriisti 6rnekleri asagida sunulmustur.

R4 bu konuyla ilgili olarak “...Ozel yetenekliler hakkinda bilgi sahibi olmasi gerekiyor. Sonradan
Ogrenirim mantig1 olmamali. Bununla ilgili seminere ve galistaya katilabilir...” ifadesini kullanmistir. R2
konuyla ilgili goriisiinii “Ozel yeteneklilerle ilgili mutlaka donanimli olmak gerekiyor. Aksi takdirde onlara
ulagsmaniz ve onlarla ¢alismaniz zaten miimkiin degil” seklinde aktarmistir.

Tablo 5 incelendiginde BILSEM’e rehber 6gretmen segim siirecinde rehber dgretmenler icin gereken
kriterlerden birinin iletisim becerilerine sahip olmanin 6nemli bir kriter oldugu belirtmistir. Bu konuda
katilimcr goriisti 6rnekleri asagida sunulmustur.

R6 bu hususta “...6zellikle veli iletisim ayagi ¢ok onemli...” ve “...miilakatta durusun ve iletigim
becerilerinin daha iist diizeyde olmasi gerektiginin daha iyi olabilecegini diisiiniiyorum...” ifadelerini
kullanmugtir. R3 ise “Ozel yetenekli 6grencilerin baz1 6zelliklerinden dolay1 iletisim becerilerinizin biraz
daha iist diizeyde olmas1 6nemli sanirim.” ifadesini kullanmustir.

Tablo 5 incelendiginde BILSEM’e rehber dgretmen segim siirecinde rehber dgretmenler igin gereken
kriterlerden bir digerinin etkili danigsma becerilerinin gelismis olmasi olarak belirtilmistir. Bu konuda
katilimcr goriisti 6rnekleri asagida sunulmustur.

R1 bu durum i¢in “...danisma anlaminda daha profesyonel olmaya ihtiyac¢ var. Danisma becerilerinin
gelismis olmas1 6nemli. Karsidaki bunu bekliyor ¢ilinkii. Miilakatta bu yénde sorular olabilir.” ifadelerini
kullanmustir.

Ozel yetenekli 6grencilerle calisacak rehber 6gretmenlerin dikkat seviyelerinin, terapdtik becerilerinin
ve danigsmanlik becerilerinin iist diizeyde olmas1 gerektigini ifade eden R3 konuyla ilgili “Karsinizdaki
¢ocugun zeka kapasitesi yasinin iistiinde olabiliyor. Bu da danisma ortaminda sizi zorlayabiliyor.” demistir.

R4 ise konuyla ilgili “Danigmanlik hizmetini daha iyi verebilmek igin literatiire hakim olmasinda fayda
var.” seklinde diisiincesini dile getirmistir.
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Tablo 5 incelendiginde bir diger kriter olarak iki farkliligi olan g¢ocuklarla galigmanin 6neminden
bahsedilmistir. Bu konuda katilimer goriisti 6rnekleri asagida sunulmustur.

R4 “Ogzellikle otistik cocuklarla calisanlar tercih edilmelidir. Ciinkii BILSEM’lerde 6zel yeteneklilige
eslik eden otistik gocuklar bulunuyor. Onun 6gretmenine ve velisine bilgi vermek yani miisavirlik etmek
gerekiyor. Iki farklilig1 olan gocuklarla calismak kolay degil. Bir de disleksi ve diskalkuli de eslik ediyor.
Bunlar1 bilen psikolojik danisman BILSEM’de daha rahat calisabilir” ifadelerini kullanmustir.

Tablo 5 incelendiginde BILSEM’e rehber dgretmen secim siirecinde gereken bir diger kriter olarak
mesleki tecriibeye sahip olmak ifade edilmistir.

R6 “...ayrica yiiksek lisans, doktora veya TUBITAK projeleri cok on plana gikmamali. Mesleki
tecriibeler de ¢ok onemli...” ifadelerini kullanmistir. Konu ile ilgili olarak R2 “Bu kurumlarda faydali
olabilmek i¢in mesleki tecriibe cok dnemli, ¢linkii normal okullarda ¢alisirken zaten her tiirden 6grenciyle
ilgili deneyiminiz oluyor” demistir.

Tablo 5 incelendiginde bir diger kriter olarak BILSEM’e rehber dgretmen segim siirecinde rehber
Ogretmenlerin yeniliklere agik olmalar1 gerektigini belirtilmistir. Bu konuda katilimc1 goriigii 6rnekleri
asagida sunulmustur.

R7 “...farkli kurumlarla iletisim halinde olundugu i¢in organizasyon konusunda iyi olmak gerekiyor.
Bizde miifredat donem igerisinde bile degisebiliyor. Yeniliklere agik olmak gerekir...” ifadelerini
kullanmustir.

R1 ise konuyla ilgili diigiincesini “Yeniliklere agik olmak o kadar 6nemli ki, dzellikle siirekli proje ve
bilimsel aragtirmalar konusunda kendinizi gelistirmeniz gerekli” seklinde ifade etmistir.

BILSEM’e Rehber Ogretmen Secim Siireci ile Ilgili Oneriler

Bilsem rehber dgretmenlerinin BILSEM’e rehber 6gretmen segim siireci konusunda var olmasi
gereken durumla ilgili goriislerine yonelik elde edilen ikinci tema “BILSEM Rehber Ogretmen segim
stirecine iligkin Onerilerdir. Bu tema altinda “Yenilige acik olma”, “Sosyal yoniin giiglii olmas1”, “Sosyal
sorumluluk projelerine katilma”, “Mesleki deneyime 6nem verilmesi”, “Ek puan belgesinin etkisinin
artmas1”, “Uzman Ogretmenlik sarti getirilmesi” olmak iizere 6 alt tema bulunmaktadir. Tablo 6’da
ogretmenlerin var olan durumla ilgili goriislerine yonelik ikinci temaya ait alt temalara ve frekanslara yer
verilmistir.

Tablo 6. Bilsem Rehber Ogretmen Secim Siireci ile Ilgili Katilimcilarin Onerileri

Tema Alt Temalar Frekans
BILSEM Rehber Ogretmen Segim Siirecine Yenilige Acik Olma 3
iliskin Oneriler Sosyal Yoniin Giiglii Olmasi
Sosyal Sorumluluk Projelerine Katilma
Mesleki Deneyime Onem Verilmesi
Ek Puan Belgesinin Etkisinin Artmasi
Uzman Ogretmenlik Sart1 Getirilmesi

— N (W N

Tablo 6 incelendiginde BILSEM de gorev yapan rehber dgretmenler, BILSEM rehber 6gretmen secim
stireci ile ilgili olarak ¢esitli onerilerden bahsetmislerdir. Bu Oneriler; Yenilige acik olma, sosyal yoniin
giiclii olmasi, sosyal sorumluluk projelerine katilma, mesleki deneyime énem verilmesi, ek puan belgesinin
etkisinin artirilmasi, uzman 6gretmenlik sartinin getirilmesi seklinde kodlanmistr.

Tablo 6 incelendiginde BILSEM’de gérev yapan rehber dgretmenler, BILSEM’de rehber dgretmen
olarak c¢alisacak kisilerin yenilige agik olmasi gerektigini belirtmislerdir. Bu konuda katilime1 goriisii
ornekleri asagida sunulmustur.

R2 bu konudaki goriiglerini “.. .kisinin gelisime ve yenilige agik olmasi gerekir. Bu konuda daha ¢esitli
kriterlerin se¢im siirecinde yer almasi gerekir. Cok 6nemli...” seklinde agiklamigtir.
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Tablo 6 incelendiginde BILSEM e rehber dgretmen secim siireci ile ilgili dneri olarak adaylarin sosyal
yoniiniin gii¢lii olmasina dikkat edilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Bu konuda katilimer goriisii 6rnekleri
asagida sunulmustur.

RS “...sosyal yonii mutlaka degerlendirmek gerekir. Tabi bunu miilakatta anlamak zor ama kesinlikle
gerekli” ifadesini kullanmustir.

Tablo 6 incelendiginde BILSEM’e rehber dgretmen secim siireci ile ilgili diger bir 6neri sosyal
sorumluluk projelerine katilma kriterinin getirilmesi seklindedir. Bu konuda katilimer goriisii 6rnekleri
asagida sunulmustur.

113

RS bu durum igin “...sosyal sorumluluk projeleri konusunun se¢im kriteri olarak olmasi gerekir.
Herhangi bir miizik aleti ¢aliyor musun? En son hangi sosyal etkinlige gittiniz? Dogay1 seviyor musunuz?
Ben olsam miilakatta daha ¢ok sosyal yonlerine vurgu yapacak sorular sorardim...” ifadelerini kullanmistir.

R1 ise “...Akademik ¢alismalar da gerekli tamam ama sosyal sorumluluk gibi, at6lye ¢aligmalar1 gibi
goniilliiliik esasina dayali ¢aligsmalar seklinde faaliyet yapilmis olmasi dikkate alinabilir diye diistiniiyorum”
demistir.

Tablo 6 incelendiginde BILSEM e rehber dgretmen segim siirecinde mesleki deneyime énem verilmesi
bir diger oneridir. Bu konuda katilime1 goriisii 6rnekleri asagida sunulmustur.

R6 bu konudaki diisiincelerini “...yasimin ¢ok gen¢ olmamasi gerekir. Mesleki deneyimin ¢ok dnemli
oldugunu diistiniiyorum...” seklinde ifade etmistir.

BILSEM’ rehber 6gretmen siireci ile ilgili ek puan belgesinin etkisinin artmasi da Oneri olarak
sunulmustur. Bu konuda katilime1 goriigii 6rnekleri agagida sunulmustur.

3

R3 bu konu igin “...Ek 1 belgesinin etkisinin artmasi gerektigini digiiniiyorum...” ifadesini
kullanmustir. Ayrica BILSEM’e secilecek rehber dgretmen igin uzman dgretmenlik sartinin getirilmesi
farkli bir 6neridir.

R2 bu durumu “...BILSEM’lere segilecek dgretmenler uzman &gretmenlerden secilebilir. Uzman
ogretmenlik demek deneyim demek...” seklinde ifade etmistir

Tartisma ve Sonu¢

Bu calismada BILSEM’de gérev yapan rehber dgretmenlerin deneyimlerinden yola ¢ikarak BILSEM
rehber 6gretmen segim siirecine yonelik goriisleri incelenmistir. Colengelo'ya (2002) gore, Ustiin yetenekli
ogrencilerle ¢aligan rehber 6gretmenlerin, diger rehber dgretmenlere kiyasla iistiin yeteneklilerle iletisim
kurma siklig1 daha yiiksektir. Bu sebeple BILSEM’de calisan rehber 6gretmenler diger alanlardaki
meslektaslarindan daha fazla {istiin yetenekli 6grenci ile karsilasmaktadir. Dolayisiyla BILSEM’de gorev
yapan rehber Ogretmenler {istiin yetenekli Ogrenciler konusunda olduk¢a deneyim sahibidirler. Bu
deneyimleri ile BILSEM’de ¢alisacak rehber dgretmenlerin sahip olmas1 gereken odzellikler konusunda
farkindaliklarinin yiiksek oldugu diistiniilmiistiir.

Bu arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda BILSEM rehber 6gretmenleri, 6zel yetenekliler ile
ilgili egitimler aldiklarini ve bu egitimlerin kendilerine birgok konuda katki sagladigini belirtmislerdir. Bu
sebeple BILSEM’e rehber dgretmen segimi gergeklestirilirken 6zel yeteneklilerle ilgili egitim almanin
onemli bir kriter olmas1 gerektigini diisinmektedirler. Rehber 6gretmenler seminer, ¢alistay ve hizmet igi
egitim gibi faaliyetler sonucunda 6zel yetenekliler ile ilgili bilgilerinin arttigini, elde ettikleri bilgiler
sayesinde velilerle iletigimlerinin giiglendigini, evrak diizenleme ve bilimsel arastirma yapmay1 6grenme
konularinda kendilerine katki1 sagladigim ifade etmislerdir. Ozel yetenekli bireylerin egitsel, sosyal ve
duygusal gereksinimlerinin giderilmesinde 6gretmenlerin sahip oldugu yeterliliklerin &nemini ortaya koyan
arastirma sonuglar1 bulunmaktadir (Akar, 2015; Chan, 2001; Celikten, 2017; Satmaz ve Gencel, 2016; Eker,
2020). BILSEM rehber dgretmenleri, BILSEM rehber 6gretmen segim siirecinde rehber 6gretmenler igin
farkli kriterler bulunmasi gerektigini ifade etmislerdir. Ozellikle, iistiin yetenekliler hakkinda bilgi sahibi
olmanin gerekliligi iizerinde durmuslardir. Ustiin yetenekli 6grencilerle calisacak rehber 6gretmenlerin
istiin yetenekli 6grencilerin farkli diigiinme becerilerini, duyarlilik, anlama ve dogustan gelen itici
entelektiiel 6zelliklerini 6grenmeleri ve ihtiyac halinde onlara rehberlik etmesi gerektigi belirtilmektedir
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(Gugyeter, 2018; Kaya, 2010; Lovecky 1993; Okan ve Tekgiil, 2019; Peterson, 2006; Wood ve Laycraf,
2000). Bu aragtirmanin sonuglar1 ile alanyazindaki calismalarin sonuglari paralellik gostermektedir.
Dolayistyla BILSEM’de rehber 6gretmen olarak ¢alisan uzmanlarin iistiin yetenekli égrencilerin 6zellikleri
hakkinda ayrintili bilgi sahibi olmaya ihtiyaglar1 oldugu sdylenebilir. Bu sonug, BILSEM rehber
Ogretmenlerinin istiin yetenekliler konusunda aldiklar1 egitimlerden fayda sagladiklarini ancak bazi
konularda yeterli olmadiklarini diisiindiikleri seklinde degerlendirilebilir. ileride yapilacak arastirmalarin
sonuglariyla birlikte BILSEM rehber gretmenlerine verilecek {istiin yetenekliler egitimlerinin konu
bagliklar1 belirlenebilir.

BILSEM’de gorev yapan rehber gretmenler, BILSEM rehber 6gretmen secim siirecinin iki asamadan
olustugunu belirtmislerdir. Ilk olarak bagvuran adaylarm bir 6n degerlendirmeden gegildigi, sonrasinda da
miilakat gerceklestigini ifade etmislerdir. BILSEM’de ¢alisacak rehber &gretmen belirlenirken gerek on
degerlendirme siirecinde gerekse miilakat siirecinde adaylarin belirlenmesinde “yenilikler acik olma”, “ek
puan belgesi”, “lisansiisti egitim”, “Miilakat” kategorilerinin dikkate alindigmi belirtmislerdir.
BILSEM’de gérev yapan rehber dgretmenlerce BILSEM’e rehber 6gretmen segiminde dikkat edilmesi
gereken kriterler konusunda 6nemli olduklarini diisiindiikleri kategoriler ise “iistiin yeteneklilerle ilgili bilgi

LEINT3

sahibi olma”, “iletisim becerisi”, “danigma becerisinin gelismis olmasi”, “iki farklilig1 olan ¢ocuklarla
calisma”, “mesleki tecriibe” ve “yeniliklere a¢ik olma” seklinde dile getirilmistir. Rehber 6gretmenlerden
elde edilen kategoriler karsilastirildiginda BILSEM e rehber 6gretmen secim siirecinde var olan durum ile
var olmasi gerektigini diisiindiikleri kriterlerden sadece “yeniliklere agik olma” kategorisinin ortak oldugu
saptanmustir. Bu arastirmanin sonucuna gére BILSEM rehber 6gretmen olarak atanacak kisilerin yeniliklere
acik olma dzelligine sahip olmasi gerekmektedir. Alanyazinda iistiin yeteneklilerle caligsacak 6gretmenlerin
sahip olmasi gereken Ozelliklerden birisi de yeniliklere acik olmak oldugu (Daglioglu, 2010)
belirtilmektedir. Bu ¢aligmanin bulgusu ile arastirmanin sonuglari benzerlik géstermektedir. Ayrica {istiin
yetenekli Ogrencilerin ozelliklerinden birinin de yeniliklere agik olmak (Erdogan, 2018) oldugu
diisiiniildiigiinde BILSEM’e rehber dgretmen olarak secilecek kisilerde bu 6zelligin bir kriter olarak
belirlenmesinin dogru bir karar oldugu sdylenebilir. Bu sonu¢ BILSEM rehber &gretmenlerinin
mesleklerini icra ederken yeniliklere acgik olmalarinin kendilerine kolaylik saglayacagi seklinde
yorumlanabilir. Bu 6zellik sayesinde BILSEM rehber 6gretmenlerinin alanlari ile ilgili farkli uygulamalar
gergeklestirme ve degisime kolaylikla uyum saglamalart miimkiin olacaktir.

Rehber &gretmenler BILSEM deki kendi deneyimlerinden yola gikarak mesleki tecriibenin énemli bir
atama kriteri olmasi gerektigini diisiinmektedirler. Arastirmanin bu sonucu istiin yetenekli ¢ocuklarin
yaraticilik ve diisiinme becerilerinin arttirilmasinda mesleki tecriibenin 6nemli oldugunu (Daglioglu, 2010),
iistiin yetenekli 6grencilerle galisacak dgretmenler i¢in mesleki tecriibenin bir kriter olmasi gerektigini
(Gokdere ve Cepni, 2003), 6gretmenlerin deneyimli olmasinin 6grencilere saglayacag: faydayi arttirdigini
(Ozer, Gelen ve Duran; 2016) belirten calismalar ile paralellik gostermektedir. Alanyazinin ve bu
aragtirmanin bulgular1 degerlendirildiginde BILSEM’de rehber 6gretmen olarak calisacak kisilerin mesleki
deneyime sahip olmasinin bu kurumlardan iist diizey verim alimmasinda etkili olacagi sdylenebilir. Bu
noktada mesleki deneyimin siiresinin ve iceriginin nasil olmasi gerektiginin belirlenmesi gerekmektedir.
Ayn1 zamanda rehber dgretmenlerce bu kurumlara atama kriterinde olmast gereken bir diger 6zelligin
gelismis danigma becerisi oldugu dile getirilmistir. Milgram (1991) iistiin yetenekli cocuklarin kendi 6zel
durumlarindan dolayi ilave gereksinimleri oldugundan s6z etmektedir. Yine alanyazinda {istiin yetenekli
ogrencilerin yasitlarindan farkli bireysel ve grupla psikolojik danigmaya ihtiyaci oldugu (Altun ve Yazici,
2021) belirtilmektedir. Bu arastirmanin sonuglar1 arastirmaya katilan BILSEM rehber &gretmenlerinin
iistiin yetenekli 6grencilerle ¢alisirken var olan donanimlarindaki eksikliklerinden dolay: bazi sikintilar
yasadiklarini gdstermektedir. Dolayistyla yasadiklar1 sikintilarin azalmasinda ve gelecekte BILSEM’de
rehber 6gretmen olarak calisacak meslektaglarinin verimli olmalarinda mesleki tecriibeye ve gelismis
danisma becerilerine sahip olunmasinin faydali olacag: seklinde diisiinmektedirler.

BILSEM’de calisan rehber ogretmenlerin BILSEM rehber ogretmen secim siiregleri ile ilgili
onerilerinden elde edilen kategoriler; “sosyal yoniin giicli olmasi”, “sosyal sorumluluk projelerine
katilma”, “mesleki deneyim”, “uzman 6gretmenlik”, “yenilige agik olma”, “ek puan belgesinin etkisinin
artirilmasi”, seklindedir. Mesleki deneyimin on yildan fazla olmasi bir 6neri olarak sunulmustur. Mesleki
kidemi on y1lin {izerinde olan égretmenlerin uzman 6gretmen unvani almasi nedeniyle BILSEM’e secilecek

rehber dgretmenlerin uzman Ogretmenler arasindan segilmesi onerisi getirilmistir. Ozel yetenekli
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ogrencilerle c¢alisacak rehber Ogretmenlerin sosyal yonlerinin giiclii olmasi ve sosyal sorumluluk
projelerinde gorev almis olmasi dikkati ¢eken diger bir 6neridir. Alanyazinda rehber 6gretmenler tarafindan
organize edilebilecek sosyal sorumluluk projelerine yonelik aktivitelerin iistiin yetenekli 6grencilerin
kariyer planlarina etki edebilecegi ongdriilmektedir (Akbiiber, Erdik, Giliney, Cimsitoglu, ve Aybiiker,
2019). Bu ogrencilerin bir¢ok alanda yetenek ve ilgiye sahip olmalari ise kariyer tercihlerini
zorlastirabilmektedir. Dolayisiyla bu 6grencilerin zengin sosyal sorumluluk projelerinde yer almalari
kendilerini ve yeteneklerini daha iyi tanimalarina firsat verecektir. Bu sayede kendileri icin daha uygun
olan ve yapmaktan zevk aldiklar1 alanlar1 tanima firsati yakalamalar1 saglanmig olur. Bu sonug iistiin
yetenekli 6grencilerle ¢alisirken sosyal sorumluluk projeleri iginde yer almalarinin saglanmasi gerekliligini
ortaya koymaktadir. Diger yandan sosyal sorumluluk projelerini 6grencilerin gergeklestirmesini saglamak
icin rehber Ogretmenlerin daha Onceden sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmis olmalar
gerekmektedir. Dolayistyla BILSEM lere rehber 6gretmen atama kriterlerinden birisi de sosyal sorumluluk
projesi gergeklestirmis olmak olabilir. Alanyazindaki diger bir bulgu ise iistiin yetenekli dgrencilerle
calisan dgretmenlerce, BILSEM &grencilerinin yasitlar ile kiyaslandiginda baskalarini diisiinme ve
bagkalar1 i¢in ¢aba gdsterme egilimlerinin yasitlarinin gerisinde oldugu ve duygusal yonlerinin
gelistirilmesi gerektigi yoniindedir (Beldag ve Keskin, 2016). Bu noktada sosyal sorumluluk ¢aligmalari ile
BILSEM &grencilerinin diger insanlari diisiinme ve baskalar1 icin ¢aba gdsterme becerileri edinmeleri
saglanabilir. Arastirmaya katilan BILSEM rehber 6gretmenlerinin vurguladigi iistiin yetenekli 6grencilerin
sosyal sorumluluk projelerine aktif katiliminin saglanmasi i¢in sosyal sorumluluk projelerine dahil olmus
rehber 6gretmenlere sahip olmalar1 gerektigidir. Bu noktada BILSEM’e rehber 6gretmen atamasinda sosyal
sorumluluk projelerine katilmis olmanin da bir kriter olarak degerlendirilebilecegidir.

Bu arastirma bulgularma gore, BILSEM’de gérev yapan rehber dgretmenler, damisma becerileri
konusunda egitime ihtiya¢ duyduklarini ifade etmislerdir. Rehber 6gretmenlerden beklenti, iistiin yetenekli
Ogrencilerin egitim siirecinde tanilamay1 gergeklestirmeleri, uygun programlara yonlendirmeleri (Kerr,
1991), sosyal becerilerini gelistirmeleri (Kaya, 2013; Wood ve Laycraf, 2000; Yesilyaprak, 2003) ve
rehberlik ihtiyaglarini kargilamalaridir. Bu nedenle, bu ¢aligmaya katilan rehber 6gretmenlerin goriisiine
gore, BILSEM’de gorev yapan rehber ogretmenlerin atama kriterlerinden biri, damisma becerileri
konusunda daha fazla bilgi ve deneyime sahip olmalaridir. Dolayistyla, BILSEM e rehber 6gretmen atama
kriteri, diger brans 6gretmenlerinden farkl bir gsekilde degerlendirilebilir.

Bu arastirma ile BILSEM’de gorev yapan rehber dgretmenlerin BILSEM rehber 6gretmen segim
stirecine iligkin goriisleri incelenmistir. Caligmamiz, iistiin yetenekliler ile ¢alisacak rehber 6gretmenlerin
secimiyle ilgili cesitli c¢ikarimlar sunsa da bulgularimiz BILSEM rehber 6gretmenlerinin goriis ve
deneyimleri ile simrlidir. Bu kapsamda benzer ¢aligmalar BILSEM 6grencileri, yoneticileri ve PDR
alanindaki uzman akademisyenler ile yapilarak diger paydaslarin bakis agilari ortaya konulabilir. Ayni
zamanda aragtirmanin konusunun farkli arastirma yontemleri ile incelenmesi g¢alismamizin eksik
parcalarini tamamlayacaktir.

Bu calismadan elde edilen bulgular dikkate alinarak asagidaki oneriler verilebilir. Tlk olarak &zel
yetenekli dgrencilerin egitimine iliskin BILSEM rehber 6gretmenleri katildiklar1 hizmet ici egitimlerin
yararli oldugunu belirtmislerdir. Bu sebeple iistiin yeteneklilere yénelik verilecek egitimlerin BILSEM’de
goreve Dbaslamadan gergeklestirilmesi  Onerilebilir.  Bu arastirmadan elde edilen bulgular
degerlendirildiginde BILSEM’lere rehber dgretmen segiminde mesleki deneyim sahibi kisilerin tercih
edilmesinin faydali olacagidir. Bu deneyimin siiresinin ve igeriginin ne olmasi gerektigi ise gelecek
aragtirmalar tarafindan ayrintili olarak incelenebilir. BILSEM rehber 6gretmen secim siirecinde danisma
becerileri konusunda egitim almig olan rehber Ogretmenlerin secilmesinin kurumun hedeflerine
ulasmasinda fayda saglayacagi diisiiniilmektedir. Ayrica sosyal sorumluluk projesi gerceklestirmis rehber
Ogretmenlerin kurumlarina katkilar1 konusunda aragtirmalar gerceklestirilerek {istiin yetenekli 6grencilere
katkilarinin ne olabilecegi degerlendirilebilir. Rehber 6gretmenlerin
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Extended Abstract

Itis seen that since the 2000s, many countries have accelerated educational activities aimed at benefiting
from the knowledge and abilities of gifted people and raising them in the best way (Baykog, 2005; Reis and
Renzulli, 2010; Sak, Sezerel, Opengin, Ozdemir and Demirel 2015). Considering that 2% of the general
population is gifted individuals, starting their education at an early age is of great importance for the
development of these abilities (Aymes, Acuna and Dmiana; 2014; Bildiren ve Kargi, 2019; Hilal and
Daglioglu, 2018; Karadag and Demirtas, 2022; Pfeiffer and Shaughnessy 2015; Tarhan and Kilig, 2014,
Tuttle, 1988). So, educational institutions and educators are needed to ensure the emergence of this
potential.

Institutions called Science and Art Centers (BILSEM) affiliated to the General Directorate of Special
Education and Guidance Services of the Ministry of National Education have been established for the
education of gifted children (Keskin, Samanci, Aydin, 2013). As at all levels of education, teacher
qualifications are very important in the education of gifted students. It is clear that the characteristics that
teachers should have in order to provide the desired benefit from these institutions are important (Chan,
2001; Celikten, 2017; Gagne, 2010). For this reason, whether the teachers who will work in BILSEMs
have the qualifications related to the education of gifted students is one of the most critical issues in
achieving the goals of these institutions (Daglioglu, 2010; Okan and Tekgiil, 2019).

There are teachers working in different branches in BILSEMS. One of these branches is guidance
counselors. School Psychological Counselors are expected to know the social and emotional characteristics
of gifted students and their guidance needs (Peterson, 2006), while working with gifted students, to support
them not only academically but also socially and emotionally, and to prepare programs related to their
adaptation and application needs (Giigyeter, 2018; Wood and Laycraf, 2000; Yesilyaprak, 2003). There are
findings that both parents and teachers do not have enough information about gifted people (Peterson, 2006)
and that gifted children and their families need counseling (Moon & Reis, 2004).

School Psychological Counselors are expected to diagnose gifted students during their education
process, direct them to appropriate programs (Kerr, 1991), develop their social and emotional
characteristics (Kaya, 2013; Wood & Laycraf, 2000; Yesilyaprak, 2003) and meet their guidance needs. In
brief, counselors have a very active role in both choosing students for BILSEM and providing guidance
services to students studying at BILSEM (Giigyeter, 2018). The quality of the school guidance counselors
working in BILSEMS, which serve the gifted, is one of the important parameters that will determine the
quality of education in this institution. Because it is believed that the work of school guidance counselors
will be effective in the development of the social and emotional characteristics of students, their
understanding by their families and teachers.

School Guidance Counselors working with gifted students have a number of characteristics that they
should have while performing their roles. It will be beneficial to get the opinions of the guidance teachers
working in BILSEMs in determining these features. For this purpose, this research aimed to reveal the
opinions of School Guidance Counselors working in BILSEMS about the criteria for appointment to these
institutions based on their experiences. With the data obtained from this study, a gap in the field is going to
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be filled by contributing to BILSEMS on the selection of school guidance counselors, as well as providing
tips on the formation of content for in-service trainings that is going to be given to guidance counselors
who work and are going to work at BILSEMS.

The research was carried out with a phenomenological design within the framework of qualitative
research approach. The participant group of this study consists of 7 guidance teachers, 4 female and 3 males,
working as ’school guidance counselor’ in BILSEMs determined according to purposive sampling. In this
study, a semi-structured interview form was used as a data collection method. Content analysis technique
was used in the analysis of the obtained data. The data obtained from this study were evaluated in the
relevant literature and presented in figures with themes and codes. School Guidance counselors working in
BILSEM are given under two headings as the current situation and the situation that should be.

School Guidance counselors working in BILSEM stated that the trainings they received on gifted
students were intelligence games training, seminars, workshops, family training programs and in-service
training. School Guidance counselors mostly participated in seminars, workshops and in-service training
programs. The reasons why the school guidance counselors, who were interviewed, preferred to work at
BILSEM were grouped into two categories interest in the field of special talent’ and ‘interest in special
education’.

The school counselors who are working in BILSEM mentioned various suggestions regarding the
guidance counselor selection process. These suggestions were coded as being open to innovation, having a
strong social aspect, participating in social responsibility projects, giving importance to professional
experience, increasing the effect of the additional score document, and introducing the requirement of
expert teaching.

In line with the findings obtained, BILSEM guidance counselors regarding the education of gifted
students stated that the in-service training they attended was beneficial. For this reason, it can be suggested
that the trainings to be given to the gifted should be carried out before they start working at BILSEM. It is
thought that it would be beneficial to conduct research on the determination of the trainings that the school
guidance counselors working in BILSEM need about gifted and to plan in-service training activities in line
with the results of these research. When the findings obtained from this research are evaluated, it is obvious
that it will be beneficial to prefer people with professional experience in the selection of guidance
counselors for BILSEMs. It is thought that the selection of school guidance counselors who have been
trained in counseling skills in the selection process of BILSEM guidance counselors will be beneficial in
achieving the objectives of the institution.
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