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Oz

Amagc: Metafor sozciigl kdken olarak “bir yerden
baska bir yere gotirmek” Yunanca metafora
kelimesinden tiremistir. Tlrkge anlami bir seyi daha
anlasilir olanla aciklamak olan metafor kelimesi basta
egitim olmak tzere pek cok alanda calisma konusu
olmustur. Bu calismada, Hacettepe Universitesi Tip
Fakiltesi Donem 1 68rencilerinin hekim kavramina
iliskin sahip olduklar metaforlari ortaya cikarmak
amaclanmistir.

Yontem: Ogrencilerin her birinin “Hekim ... gibidir,
¢linkl ..." ibaresini tamamlamasiyla elde edilen ham
veriler, nitel veri ¢cozlimleme teknikleri kullanilarak
analiz edilmistir.

Bulgular: Arastirmanin bulgularina gére, 6grenciler
“hekim" kavramina iliskin olarak toplam 248 adet
gecerli metafor Gretmistir. Bu metaforlar daha sonra
ortak 6zellikleri bakimindan irdelenerek bes farkli
kavramsal kategori altinda toplanmistir. S6z konusu
bu bes kavramsal kategori yasanilan bolge ve ailede
ya da yakin cevrede hekim bulunma durumlari
bakimindan 6nemli derecede farklilik géstermemistir.

Anahtar sozciikler: Metafor, Tip 6grencisi, Hekim
kimligi
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Abstarct

Aim: The word “metaphor” had been originally
derived from the Greek word “metaphora”, which
means “to take from one place to another”. The
term “metaphor” means, “to explain something
with a more understandable one” in Turkish and has
been subject to studies in several fields, particularly
in education. In this study, it was aimed to reveal
the metaphors for “doctor” concept among the
first-year students of Hacettepe University Medical
School.

Method: The raw data were obtained by asking the
participants to fill in the blanks in the sentence
“Doctor is like ..., because ... ". These data were
analysed using qualitative techniques.

Findings: According to the findings of the research,
the participants produced a total of 248 acceptable
metaphors for “doctor” concept. These metaphors
were classified under five distinct conceptual
categories with respect to their common
characteristics. These conceptual categories didn't
differ significantly with regard to the regions where
students live in and the presence of physicians in the
family or close circle.

Key words: Metaphor, Medical student, Physician's
identity
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Giris ve Amag

Hekimligin; insanin varolusu ile basladigina
inanilir. Her bir bulgunun ayn bir hastalk
olduguna inanilan bu dénemden baslayarak
insanligin gelisim agamalari ve buna paralel olarak
ilerleyen tip bilgisi ile hekimin toplumdaki roli
giderek degismeye baslamistir. Degisen rol hekim
kimligi algisini ve doktor-hasta/basvuran iligkisini
de etkilemistir (1).

Sosyolojinin ¢cagdas kuramcilarindan olan Taylor
Parsons doktor ve hasta rollerini ve bu baglamda
hekim algisini inceleyen ilk sosyolojisttir. Kendi
sosyolojik kuraminda toplumun nasil sorun
ctkmadan problemsiz bir sekilde islevini yerine
getirecegini ve cikan olasi anormal sorunlara nasil
tepki verilecegini ortaya koyan Parsons buna
paralel sekilde doktor-hasta iliskisini ele almistir
(2). Doktor ve hasta rollerini “ideal tip"
tzerinden modellemistir. Bu modelde doktorun
profesyonel roll su sekilde aciklanmustir.

1. Hastalik sorununa kendi bilgi ve becerisini
uygulayarak ¢6ziim bulur.

2. Kendi isteklerini, akademik basarisini ve parayi
distinmeyerek hasta ve toplumun iyiligi igin
caligir.

3. Objektiftir, kendi deger sistemi boyutundan
siyrilarak hastayi yargilamadan kabul eder.

4. Mesleki uygulamalarin rehberliginde hareket
eder (2).

1996 yilinda Diinya Saglhk Orgiitii (DSO) “Bes
Yildizlh Doktor” tanimini yapmistir. DSO gelecekte
toplumun sorunlarinin taninmasinda,
izlenmesinde ve ¢ozlimiinde bes yildizl
doktorlarin gorev alacagini belirtmektedir (3).

“Bes Yildizli Doktor” kavraminda yildizlarin ne
anlama geldigine baktigimizda; gelecegin
doktorlan hizmet sunucu, karar verici, iletisimci,
yénetici ve toplum lideri olarak tanimlanmaktadir
(4,5). Hekimlerin hizmet sunucu olarak kalite
ilkesi cercevesinde koruma, tedavi etme ve
rehabilitasyon hizmetlerini birlestirmesi
istenmektedir. fletisimci yildizi ile iletigim
becerilerini ve iletisim teknolojilerini iyi kullanan
doktor tanimlanmaktadir. Tanimda doktorun
empati ve etkin dinleme becerisini kazanmis
olmasi ve hasta mahremiyeti ile hastaya ait kisisel

bilgileri glivenceye almis olmasi beklenmektedir.
Yénetici yildizi takim calismasina 6nem veren,
diger sektorlerle isbirligi yapan yoni, toplum
lideri dzelligi ile kisisel ve toplumsal gereksinimleri
dengeleyerek toplumun temel sorunlarinda
kendine danisilan, fikri 6nemsenen, topluma yol
gosterici konumda duran hekimler gelecegin
hekimleri olarak tanimlanmaktadir. Karar verici
yildizi sagladig hizmeti yiritirken maliyet ve etik
acidan hangi teknolojiyi uygulayacagini
belirlemesini tanimlar (3).

DSO disinda, saglik gostergeleri diinya
ortalamasinin Gstlinde olan dlkelerin ulusal
meslek orgtleri de doktorlarin yeterlilik ve
yetkinlikleri bazinda rehberler hazirlamiglardir.
Ozellikle Kanada ve Avustralya ulusal meslek
orgltlerinin hazirladigi bu rehberlerde doktorlarin
yetkinlikleri su sekilde siralanmistir (6,7):

. Tip bilgi ve becerisi yliksek
. Iletisimci

. Isbirlikgi

. Yonetici

. Saglik savunucusu

. Bilim adami

N O U1 A W IN =

. Etik ilkelere saygili

Tip 6grencilerinin doktorlar hakkinda ne
dustindikleri egitim hayatlan Gzerinde etkili
olmaktadir (8). Hekim ve tip algisi ile 6grencilerin
beklentileri tibbi nasil karakterize ettiklerini
dolayisiyla tip egitimini nasil 6grendiklerini
etkilemektedir. Ayrica bu algi ve beklentiler
6grenim hayatlan boyunca sirekli degisim
gosteren zihinsel imgelemelerinde nasil bir kariyer
planlamasi icerisinde olacaklarini etkilemektedir
Bu zihinsel imgelemeler akademik kariyerde
tasarladiklari doktor rolii icin gerekli kisilik
ozelliklerini, becerileri ve yetenekleri bir noktada
icsellestirmelerini saglar (8).

Doktor algisi ve hangi 6zellikler doktoru iyi yapar
konusunda literatiirde pek cok yayin
bulunmaktadir. Bu makalelerin cogundan elde
edilen gorisler kurumsal ve/veya egitimsel agidan
bildirilmis gorislerdir. Cok az makalede 6grenci
algilar Gizerinde durulmustur. Bu makalelerden
ctkan gorlslere gore doktor rolline atfedilen
ozellikler su bicimde siralanabilir (6,8,9);
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1. Kaltirel yetkinlik

2. Hasta cesitliligine saygi

3. Yagsam boyu 6grenme

4. iletisim becerileri

5. Profesyonelizm ve profesyonel gelisme

6. Ekip ve/veya grup calismasi becerisi

Metafor calismalari, bireylerin bir olguya iliskin
sahip olduklari kisisel algilarini anlamada gticli bir
arastirma araci olarak da kullanilabilmektedir (10).
Metafor, “bireylerin kendi dlinyalarini
anlamalarina ve yapilandirmalarina yénelik gticli
bir zihinsel haritalama ve modelleme mekanizmasi
olarak” tanimlanir (11). Dil, diistince ve eylem de
dahil olmak tizere yasamin her alaninda yer alan
metaforlar, herhangi bir konuyu baska bir konu
yoluyla anlatmayi ya da deneyim durumuna
donustirmeyi ifade eder. Metaforlar bir olgu
hakkinda dustinmek icin zihinsel bir cerceve
sunmaktadir (12). Metafor kavrami ile kastedilen,
bir kavram, olgu ya da olayin baska bir kavram,
olgu ya da olaya benzetilerek aciklanmasidir (13).
Bir metafor iliskisinde, lic temel 6genin
varligindan s6z edilir (14): Tanimlanan bu g 6ge;
calismada yer alan bir metafor 6rneginden yola
cikilarak agiklanmaya cahsilmstir.

1. Metaforun konusu (“Hekim su gibidir.”
climlesindeki “hekim” sézcligti),

2. Metaforun kaynagi (Hekim su gibidir.”
climlesindeki “su” sézcligti)

3. Metaforun kaynagindan metaforun konusuna
atfedilmesi distiniilen 6zellikler (“Hekim su
gibidir. Clinkii su olmadan insanlarin
yasamlarini siirdiirmeleri beklenilemez”).

Hekimlik kimligi ve alaninda ulusal ve uluslararasi
yazinda kisith sayida yayin vardir. Bu yayinlarin
bircogu yazan kisinin kendi yorumlarini
icermektedir. Ornegin 2016 yilinda Hektoen
International dergisinde yayinlanan Roslyn
Weaver'in yazisinda doktorlarin herhangi bir
hastaligi aydinlatmak tizere yaptig calismalari
dedektiflik metaforu ile agiklamistir (15). Bu
calisma ilk defa tip 6grencilerinin kendi goruslerini
iceren bir metafor calismasidir.

Bu arastirma; tip fakiltesi donem | 6grencilerinin
“hekim" kavramina iliskin sahip olduklar
metaforlar ortaya ¢ikarma amacina yonelik olarak
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gerceklestirilmistir. Bu amag cercevesinde
asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Dénem 1 68rencilerinin “hekim" kavramina
iliskin sahip olduklar metaforlar nelerdir?

2. Bu metaforlar hangi kavramsal kategoriler
altinda toplanabilir?

3. Bu kavramsal kategoriler yasanilan bolge,
ailede hekim bulunup bulunmamasina gére
anlaml bir bicimde farklilagsmakta midir?

Yéntem

Bu arastirmada karma yéntem kullaniimistir.
Karma yéntemde nitel ve nicel arastirma
paradigmalarini gesitli sekillerde birlikte
kullanmaktadir. Bu yéntemde ayni temel olgulara
iliskin nitel ve nicel veriler toplanir, analiz edilir ve
yorumlanir (16).

Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu Hacettepe
Universitesi Tip fakiiltesi 2013-2014 6gretim
yiinda 6grenimine devam eden dénem 1 Tlrkge
Tip 6grencileri (N=336) olusturmaktadir. Ancak
calismaya katilmak istemeyen, uygun olmayan
ya da bos olan formlarin elenmesi sonucu veri
analizleri 248 katiimci tzerinden
gerceklestirilmistir. Aragtirmaya katilan
katiimcilarin demografik 6zelliklerine gore
dagilimi Tablo 1'de sunulmaktadir.

Tablo 1. Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyete
gore dagilimi

Cinsiyet f %

Bildirilmeyen 1 4

Kadin 113 45,6

Erkek 134 54,0

Toplam 248 100,0

Arastirmaya 134'0 erkek (%54), 113" kadin
(%45,6) ve bir bildirilmeyen olmak tizere toplam
248 tip fakiltesi Donem | 6grencisi katilmistir.
Bununla birlikte égrencilerin Hacettepe
Universitesi Tip Fakiiltesine yerlesmeden énce
yasamis olduklari bolgelere gére dagihmi s6yledir:

72 dgrenci ic Anadolu Bolgesi, 43 6grenci
Akdeniz Bolgesi, 37 6grenci Marmara Bolgesi, 34
6grenci Karadeniz Bolgesi, 33 68renci Dogu
Anadolu Bolgesi, 22 6grenci Ege Bolgesi ve 7
6grenci Glineydogu Anadolu Bolgesinde yasamis
olduklari belirlenmistir.



Tablo 3. Arastirmaya katilan 6grencilerin aile ya da
yakin cevresinde hekim bulunmasi
durumuna goére dagilimi

f %
Evet 147 59,3
Hayir 929 39,9
Bildirilmeyen 2 8
Toplam 248 100,0

Bu 6grencilerin ne kadarlik bir kisminin aile ve
yakin cevresinde hekim bulunup bulunmadigi
sorusuna iliskin dagilim Tablo 3'deki gibidir.
Ogrencilerin yansindan fazlasi (% 59) aile ve
yakin cevresinde tanidik bir hekim bulundugunu
belirtmistir.

Verilerin Toplanmasi

Ogrencilere bu arastirmaya katilimin génalltilik
esasina gore oldugu, katiimak istemeyen
6grencilerin dagitilan anketleri cevaplandirmak
zorunda olmadiklari agiklanmistir. Ogrencilere
belli bir stre verilerek demografik sorulari
cevaplandirmalar ve hekim ile ilgili duygu ve
diistincelerini agiklayacak bir metafor yazmalari
istenmistir. Hekim adaylarinin “hekim"” kavramina
iliskin algilart “hekim ...... gibidir, ¢tinkd...."
ciimlesini tamamlamalari ile elde edilmistir.
Metaforun konusu ve kaynagi arasindaki iligki
“gibi" kelimesi ile belirlenmeye calisiimistir.
“Cunk(" ile bu metafora ylklenen anlam ve
nedeni ortaya cikarilmaya cahsilmistir. Veriler, iyi
hekimlik oturumlan sirasinda toplanmistir. Bu
oturumlar kiclk grup uygulamalari bigciminde
gerceklestirilmektedir.

Verilerin Analizi

Arastirmada “hekim" kavramina iliskin olarak
gecerli bulunan toplam 225 metafor analizi
teknigi kullanilarak ¢cdziimlenmistir. icerik analizi,
elde edilen nitel veriler icinde yineleyen konu,
sorun ve kavramlarin belirlenmesi, sayiimasi ve
yorumlanmasi olarak ifade edilmektedir
(17,18,19).

Tip Fakultesi Dénem | 68rencilerinin belirttikleri
metafor climleleri Excel programina, diger calisma
grubu katilime bilgileri ile girilmistir. TGm
metaforlar yazilarak A-Z'ye gore siralanmistir. Veri
girisi sirasinda metafor belirtmeyen bos formlar,
metafor belirtilmis olsa da nedeni belirtilmeyen
formlar ya da birden fazla metafor belirtilen
formlar elenmistir. Bunun yani sira bazi 68renciler,

bir metafor imgesini sunmak yerine, genel olarak,
hekimlikle ilgili kisisel distincelerini paylagmistir;
bazilar belli bir metafor imgesini dile getirdigi
halde, séz konusu metafora iliskin herhangi
dayanak sunmamistir. Bu nedenlerle toplam 23
form arastirma kapsami disinda birakilmistir.

Calisma grubunda yer alan ve formlari analize
dahil edilen 6grencilerin Urettikleri metaforlar,
metaforun kaynagi ve konusu arasindaki iligki
agisindan incelenmistir. Bu inceleme sonucunda
her bir metafor, gerekgeleri dikkate alinarak belli
bir tema ile iliskilendirilmistir. Sonucta bes farkli
kavramsal kategori belirlenmistir. Belirlenen
kavramsal kategoriler metaforlar ile eglestirilmistir.
Birbirlerinden bagimsiz olarak, arastirmacilar
tarafindan belirlenen nihai kavramsal kategoriler
ve eslestirmeleri bir tip egitimi uzmanina
danisilmigtir. Kavramsal kategorilere ayristirma
isleminin glivenirligi Glvenirlik = (Gorus birligi /
(Gorus birligi + Goérls ayrlign) formili
kullanilarak (18) hesaplanilmistir.

Aragtirma sirecinde elde edilen bittin veriler,
metaforlar ve gelistirilen kavramsal kategorilere
iliskin frekans (f) ve ylizde (%) degerleri
incelenmistir. Hekim kavramina iliskin olarak bu
arastirmada gelistirilen bes kavramsal kategori ve
her bir kategorinin sahip oldugu 6zellikler,
katilimcilarin Grettigi 6rnek metafor imgeleriyle de
desteklenerek tanitiimaktadir. Kategorilerin
calisma grubunun yasamis oldugu bolge ve aile
ya da yakin cevresinde hekim bulunup
bulunmamasina gore farkhlasip farkhlasmadigi iki
degisken icin Kay-kare testi ile ssnanmustir.

Bulgular

Arastirmada “hekim" kavramina iligkin olarak
gecerli bulunan toplam 225 metafor okunmus ve
icerik analizi teknigi kullanilarak ¢éziimlenmistir.
Kavramsal kategorilerin olusturulmasi strecinde
¢ arastirmaci tarafindan ilgili alan yazin
incelenmis, hekimlik tanimlarina yer veren
calismalar ve yapilandinlmis odak grup
gorismeleri gbz 6niine alinarak Dénem | tip
fakiltesi 6grencilerinin trettikleri metaforlar bes
kavramsal kategoriye ayrilmistir. Bu kategoriler:

Bilgelik: Bilgelik kavrami icerisinde hekimligin
tedavi edici 6zelligi, bilgi kaynagi olmasi ve ¢ok
calismasi birlikte ele alinmistir. Hekimlik uzun bir
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egitim déneminin ardindan yasam boyu
6grenmenin devam ettigi bir meslek olarak
algilanmaktadir. Bu sureg icerisinde “Bes Yildizli
Doktor” kavraminda anlatildigi gibi, hekim
yalnizca hastanin tedavisini vermekle kalmayip
hastayi sosyal, fiziksel ve mental olarak bir bitiin
halinde degerlendirerek hizmet sunumunu
yapmaktadir. Hekim, hasta ve hasta yakinlari
gerektiginde ekip Uyeleri icin de bilgi kaynagi
oldugu kadar sosyal sorumluluk anlaminda
toplum icinde bilgi kaynagi olmaktadir (3).

Zorunlu ihtiyag: Hekimler tarihin ilk caglarindan
itibaren insanlar hastaliklarla miicadele etmislerdir.
Kimi zaman bulyulu gosterilerin kimi zaman da
dinsel ritiellerin uygulanmasi bu meslek dalinin
ne kadar gerekli ve vazgecilmez oldugunu
gostermektedir.

Fedakarlik: Hekimlik mesleginin egitim
hayatindan baslayarak bir cok fedakarlik
gerektirdigi agiktir. Hekimlik meslegini icra
ederken nobetler basta olmak (izere bazi
durumlarda temel gereksinimlerin ihmal edildigi
calismalarda gosterilmistir (uyku dizensizlikleri,
yeme aliskanliklari vb). Ote yandan aile
yasantisina olan olumsuz etkileri ve meslek riskleri
de bu meslek dalinda yasanan fedakarliklari
gostermektedir (20).

Yaraticilik: lyi yetismis bir hekimin ayni zamanda
iyi bir sanatgl olmasinda kusku yoktur. 1878'de
Friedrich Nietzsche “insanca, Pek insanca”da
hekimler igin sunu demistir; “Bir hekimin zihinsel
glclerinin en yuksek noktasinda olmasinin sebebi,
yalnizca en son ve yeni yontemleri beceriyle
uygulamasi ya da teshis koyan inli hekimlerin
yontemleriyle belirtilerden yola ¢ikarak sebebe
ulagmasi degildir artik. Buna ilaveten herkesle
kolay uyum saglayabilecek ve gerekirse
karsisindakinin yiregini sdkiip alabilecek tiirden
bir hitap yetenegine, melankoliyi yok edebilecek
kadar canayakinlga, bir diplomatin arabuluculuk
yetenegine, insan ruhunun sirlarini 6grenebilmek
icin bir polisin beceri ama bu sirlara ihanet
etmemek icin de bir avukatin anlayis yetenegine,
Ozetle blitlin profesyonel mesleklerin beceri ve
haklarina gereksinimi vardir.” Burada Nietzsche
bir doktordan 6te bir sanatgiyi, yaraticiligi
tanimlamaktadir (21).

Liderlik: Lider ve yonetici kavrami birlikte ele
alinmistir. Lider saglk sistemi icinde kendi
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distinceleri, davraniglari ve digerleri tarafindan
nasil algilandiginin farkinda olan, kendisinin ve
digerlerinin degerleri, ahlaki bakis acilari, bilgileri
ve glclu yonlerini bilen, calistig saghk ortamini
taniyan 6zglvenli ve yaratici kisidir. Calistig
saglik ortaminda hedef ve misyon belirlemeli ve
saglik alaninda énculik yapmalidir. Yonetici roli
kapsaminda ekip calismasinin yénetimini
yapabilen kisidir. Liderlik 6zelligi icerisinde
yalnizca saglik arama davranisi sergileyen bireyi
degil icinde bulundugu toplumun gerekesinim ve
sorunlarini anlayabilen kisilik 6zelligi yer
almaktadir (3).

Yapilan kavramsal kategorilere ait eslestirmeler
Tablo 4'te yer almaktadir.

Tablodaki kategori ve altinda yer alan metaforlar
incelendiginde hekim adaylarinin hekim kimligini
en cok “fedakarlik” kategorisi ile iliskilendirdigi
sonucuna ulasiimistir. “Fedakarlk” (90)
kategorisini sirasiyla “bilgelik” (46), “zorunlu
gereksinim” (37), "yaraticihk" (25) ve

“liderlik" (25) izlemektedir.

Fedakarlik kategorisi altinda en ¢ok tekrar eden
metaforlarin melek (27) ve anne- baba (19)
oldugu goriilmektedir. bu kategori altinda yer
alan metaforlara iliskin birkag 6rnek asagida
verilmistir.

150 no'lu Dénem 1 Tip dgrencisi: Hekim melek
gibidir, ¢linkii hastas icin en iyisini en dogrusunu
yapar.

24 no’'lu Dénem 1 Tip 68rencisi: Hekim anne-
baba gibidir, ¢tinkli herseyden siiphe duyarak bir
sonuca ulasir ve diistindiigd, hissettikleri her
zaman olmasa da ¢cogu zaman dogrudur. Hep
iyilik igin calisir.

87 no'lu Dénem 1 Tip 68rencisi: Hekim glines
gibidir, ¢linkii insanlarin en umutsuz ve soguk
anlarinda onlara yol gésteren isik, iclerini isitan
umut olabilir.

Arastirmaya katilan hekim adaylarinin belirtmis
olduklar metaforlardan bir digeri “bilgelik”
kategorisi altinda toplanmustir. Bu kategori altinda
en cok tekrar eden metaforlarin karinca (10) ve
ari (7) oldugu sonucuna ulagilmistir. Bilgelik
kategorisi icin belirtilen metaforlarla ilgili drnekler
asagida yer almaktadir.



Tablo 4. Arastirmaya katilan 6grencilerin kullandiklari metaforlarin kategorilere gore dagilimi

Bilgelik Sayi| Zorunlu ihtiyag Sayi | Fedakarlik Sayi| Yaraticihk | Sayi| Liderlik sayl
karinca 10 | su 12 | melek 27 | tamirci 9 | pusula 2
ari 7 | toprak 6 | anne-baba 19 | sihirbaz 4 | deniz feneri 2

glines 5 | sanatgl 3 | ilber ortayh 2
ansiklopedi 4 | agac 4 | ilag 5 |alg 1 | evren 2

mum 4 kartal 2
151k 3 | zaruri ihtiyag 2 | aile 3 | anahtar 1 | dil 1
kitap 3 | nefes 2 | silgi 3 aslan 1
arama motoru | 2 | faydali ve aci bir yiyecek 1 | saliik 2 |insaatc 1 | fatih sultan mehmet 1
akademik yazi | 2 | hava 1 | slinger 2 | blyicu 1 | hermes 1
makine 2 | hayat 1 | balk 2 |can kurtaran| 1 | ibni sina 1
sirin baba 2 | hayat agaci 1 | arkadas 2 | cikolata 1 | karpuz 1
walter bishop 2 | ispanak 1| kus 2 | panzehir 1 | kedi 1
esek 1 | kalp 1 | basamak 2 | tencere 1 | mevlana 1
google 1 | maden suyu 1| doga 2 | tornavida 1 | 6nder 1
inek 1 | mont 1 | bir iyilik melegi 1 stiper kahraman 1
moda 1 | nesne 1 | bitki 1 Usain bolt 1
6grenci 1 | oksijen 1 | diinyanin cekirdek katmani | 1 yemek 1
sarap 1 | ab-1 hayat 1 | hizmetgi 1 yunan tanrisi/tanricasi 1
ay 1 kum torbasi 1 kagit 1
baykus 1 likorlii gikolota 1 kopek 1
dilek agaci 1 asker 1

ayna 1

pinar 1

tas 1
Toplam 46 | Toplam 37 | Toplam 90 | Toplam 25 | Toplam 25

118 no'lu Dénem 1 Tip &grencisi: Hekim karinca
gibidir, ¢tinkdi sdirekli ¢calisir, cabalar, bos vakti

olmaz.

39 no’lu Dénem 1 Tip 68rencisi: Hekim ari
gibidir, ¢tinkii kendisinden ¢cok baskalarinin

katar.

188 no'lu Dénem 1 Tip &grencisi: Hekim sanatgi
gibidir, ¢linkii her yaptigi ise kendinden bir seyler

Son olarak “Liderlik” kategorisi altinda tekrar

eden metaforlara bakildiginda kartal (2) , ilber

yararina caligir.

50 no’'lu Dénem 1 Tip 68rencisi: Hekim
ansiklopedi gibidir, ¢linkdi bircok kisinin
bilemeyecegi kadar ¢cok sey bilir.

“Yaraticilik” kategorisi altinda en cok tekrar eden
metaforlarin tamirci (9), sihirbaz (4) ve sanatgi (3)
oldugu sonucuna ulasiimistir. Asagida bu kategori
ile ilgili donem | tip 6grencileri tarafindan verilen

metaforlara 6rnekler bulunmaktadir.

223 no’lu Dénem 1 Tip 68rencisi: Hekim tamirci
gibidir, ¢linkii bozuk bedenleri tamir eder

194 no'lu Dénem 1 Tip égrencisi: Hekim
sihirbazgibidir, ¢clinkii mucizevi olaylar yasatabilir,
topluma sifa dagitir, derdine ¢are olur.

ortayli (2), pusula (2) ve deniz feneri (2) gibi
metaforlar oldugu belirlenmistir. Asagida bu
kategori ile ilgili hekim adaylari tarafindan verilen
metaforlara 6rnekler bulunmaktadir.

183n0'lu Dénem 1 Tip égrencisi: Hekim pusula
gibidir, ¢ctinkii dogru yolu gosterir

106 no'lu Dénem 1 Tip égrencisi: Hekim ilber
ortayl gibidir, ¢linkii arastirmaci ve bilgilidir

70 no'lu Dénem 1 Tip &grencisi: Hekim deniz
feneri gibidir, ¢linkii yol gostericidir

Kategoriler ve yapilan eslestirmelerin gtivenirligi
icin Miles ve Huberman tarafindan énerilen
formil ile yapilan hesaplamalarda arastirmacilar
tarafindan belirlenen kategori ve eslestirmeler ile
uzman tarafindan onerilen eslestirme arasindaki

6 ted s 2017 ¢ cilt volume 26 « sayiissue 1 * 1-8



uyum dizeyi 0.90 bulunmustur. Bu bulgudan
yola cikilarak yapilan eslestirmelerin glvenilir
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Bununla birlikte hekim adaylarn tarafindan
belirlenen metaforlarin ait oldugu kavramsal
kategorilerin bolgeye ve hekim adayinin ailesi

ya da yakin cevresinde hekim bulunup
bulunmamasina goére farkllk goésterip
gostermedigi ki- kare analizleri ile ytrtttlmustar.
Dénem | tip 6grencilerinin belirttikleri
metaforlarin ait oldugu kavramsal kategoriler
bolge bakimindan énemli derecede farklilik
gostermemektedir (%2 (24,0,05)= 30,476,

p = .169). Benzer bicimde Dénem | tip
6grencilerinin belirttikleri metaforlarin ait oldugu
kavramsal kategoriler hekim adayinin ailesi ya da
yakin cevresinde hekim bulunup bulunmamasi
bakimindan da farklilik gostermedigi belirlenmistir
(x2 (4,0,05)= 4,584, p = .333).

Dénem | tip 6grencilerinin kullandiklari
metaforlarin ait oldugu kavramsal kategorilerin
bolgelere ve ailede/yakin ¢evrede hekim bulunup
bulunmamasi durumuna goére farklilik
gostermemesinin nedeni son yillarda uygulanan
saglik politikalarina —doktor ve diger saglik
cahsanlarinin istihdami, yeni tip fakiltelerinin
aglimasi, fakilte kontenjanlarinin artiriimasi-
baglanabilir.

Sonug ve Oneriler

Bu arastirmaya katilan tip fakiiltesi 6grencilerinin
blylk bir kisminin hekimi “fedakar” (% 40)
olarak nitelendirdigi belirlenmistir. Bu kategoriyi
en yakindan takip eden diger bir kategori ise
“bilgelik" (% 20,4) olmustur.

Mozambik'te hekim algisi Gzerine tip fakultesi
birinci sinif 68rencileri ile halka yonelik olarak
yapilan calismada hekimlik genel olarak “iyi" ve
“kotu" hekim olarak ikiye aynlmistir. Calismada
her bir katiimciya iki soru sorulmustur. Bunlardan
biri bir doktorda gérmek istediginiz en énemli iki
ozellik diger soru da ise hoslarina gitmeyen iki
ozelligi belirtmeleri istenmistir. Toplanan
cevaplarda olumlu ve olumsuz 6zelliklerde 10
kategori belirlenmistir. Ogrenciler icin kendini
meslegine verme (% 30), iyi tani ve tedavi
becerilerine sahip olma (% 18.7), sabir (% 14,8)
ve destekleyici, cana yakinlik ve sogukkanlilik gibi
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pozitif kisisel dzellikler (% 14,8) 6ne ¢ikmistir.
Saygili ve ayrimci olmamak (%5,8), dirist olmak
(%5,6), zaman yodnetimi (% 3,9), iletisim
becerilerinin yutksekligi (%0,9) ve glvenirlik
(%0,4) ise daha sonlarda yer almistir (22)

Galismada fedakarlik kategorisi 6grencilerin
kullandiklar metaforlarin ait oldugu en yliksek
kategoridir. Calismanin bu sonucuna benzer bir
sonucta Droper ve Louw (2002) calismasinda yer
almaktadir. Yapmig olduklar calismada
ogrencilerin hekim algisiyla ilgili olarak donem |
tip 6grencilerinin cogunlugunun (% 79)
yardimseverlik rollinii 6n plana gikardiklari
gorilmistir. Ogrencilerin %55'i de hekimlerin
uzun calisma saatleri nedeniyle ortaya cikan
diizensiz aile yasamina dikkat cekmis bunun
hekimlerin fedakarlik roltini 6n plana
cikarttiklarini belirtmistir (9).

Glney Afrika Cumhuriyeti Cape Town
Universitesinde tip fakiiltesi birinci sinif 6grencileri
ile yapilan hekim ve tip algisi ile ilgili caismada ise
6grencilerin hekimlik meslegine karsi algilarn %97
oraninda pozitif bulunmustur. Katiimcilarin
%79'u hekimi “tedavi eden ve anlayan” olarak
tanimlamistir. Ote yandan %55'i hekimlik
meslegini aile hayatini olumsuz etkilemesi ve
tasidigr mesleki riskler (6zellikle HIV/AIDS)
agisindan hisran olarak nitelemistir (9).

Draper ve Louw (2002) tarafindan Gliney
Afrika'da hekime karsi algilar belirlemeye doniik
bir anket calismasi yirttilmustir. Bu anket
formunda hekim ve tibba yonelik yedi adet major
soru 193 dénem | tip 68rencisine uygulanmistir.
Daha sonra amach érnekleme yoluyla secilen 35
ogrenci ile odak grup gortismeleri ylrGtalmustar.
Temel olarak elde edilen sonuclar incelendiginde;
calismada 6grencilerin cogunlukla hekime karsi
pozitif algilari bulundugu sonucuna ulasilmistir.
Yapilan odak grup gériismeleri sonucunda ise bu
pozitif alginin; “doktorlarin toplum icerisindeki
etkisi” ve “sayginlik"tan kaynaklandig
belirlenmistir. Bu sonucun yani sira hekim algisina
donlk olarak 6ne cikan diger etkilerin “tedavi
edici” ve “biomedikal yén" oldugu sonucuna
ulagilmigtir. (9)

Son olarak gelecekteki arastirmalarda 6grencilerin
iki farkl konuda (yani, “tecriibe ettikleri okula”
ve “ideallerindeki okula" iliskin) metafor



Uretmelerini amaclayarak, bu metaforlarin
birbirleriyle karsilastirnlmasi arastirilabilir. Ayrica
birinci sinif 6grencilerinin altinci sinifta algilarinin
ne yonde degistigi arastinlabilir.

iletisim: Dr. Siikriye Ece Abay
E-posta: seceabay@hotmail.com
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