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Prof. Dr. Seyfi KENAN’in Sunumuyla Ozel Say1y1 Cikarirken:

Duayen bir Egitimciden Gelecegin Egitimcilerine Ithafen..

Ayla Oktay hocamizin ismini ilk defa 1991 giiz doneminde yiiksek lisans tezimin savunmasina hazirlanirken
duymustum. Tez jiirimdeydi ve kendisini hi¢ tanimryordum. Acaba tezimle ilgili nasil degerlendirmelerde bulunacakti,
ne tiir elestiriler getirecekti, dogrusu savunma giiniine kadar igten ice hem merak etmis hem de kaygilanmistim.
Savunma giinii geldi, odaya biiyiik bir heyecan i¢inde girdim. Bahgelievlerdeki Sosyal Bilimler Enstitiisii'ndeydik.
Ayla hoca, igten tebessiimle yiiziime bakti ve tezindeki emegini goriiyorum demisti adeta. Giristeki bu tavri
beni rahatlatmisti, sonugta da savunmam basarili gecmisti. Daha sonra doktora i¢cin New York'taki Columbia
Universitesine gitmis, doktoranin yani sira uzun bir siire devam eden aragtirma ve proje caligmalarindan sonra
[stanbula donmiistiim. Dondiikten sonra, sempozyumun (Degerler ve Egitimi) teorik cercevesini hazirladigim ve
Tiirkiyedeki egitim alanindaki ilk ¢aligmalarimdan birisini sundugum bir bildiri esnasinda Ayla hocayz yillar sonra,
etrafinda 20-30 civarinda 6grenciyle birlikte yine tebessiim ederek - ki iyi bir egitimcinin olmazsa olmazini daima
tstiinde tasiyarak — salona girisini gayet iyi hatirliyorum. Bildirimi begendigini, yakinindaki hocalardan duymustum.
Nitekim bu bildiri, daha sonra “Modern Egitimde Kaybolan Nokta: Degerler Egitimi” basligiyla makale olarak da
yayinlanmisti. Bu bildiriyi takip eden yillarda Ayla hoca, Simif Ogretmenligi béliimiinde felsefe, egitim felsefesi
derslerini vermem i¢in davet etmis ve boylece Atatiirk Egitim Fakiiltesine intisap etmistim.

Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi akademik dergilerinden biri olan TEAD (Temel Egitim Arastirmalar1
Dergisi), Prof. Dr. Ayla OKTAY 1n vefat1 nedeniyle, hatirasina yonelik hazirladigi bu 6zel sayrya makaleleriyle katkida
bulunan aragtirmacilari tebrik ediyor, ben de degerli 6gretmen adaylarimizin mezuniyetinde (11 Eyliil 2022) yaptigim
konusma metniyle duayen egitimciden gelecegin egitimcilerine ithafen kiigiik bir katkida bulunmak istiyorum.

11 Eyliil 2022,
Dragos - Istanbul

Kiymetli Meslektaglarim, Hocalarim,

Saygideger Misafirler

Degerli Gengler!

Konusmama baglamadan 6nce hepinizi bu kutlu giiniiniizde tek tek tebrik ediyor, saygi ve sevgiyle selamliyorum.

40 yila yakin egitim iizerine okuyan, diisiinen ve gozlemleyen birisi olarak son zamanlarda iizerinde durdugum
egitimin hedefi ve dogasiyla ilgili bazi sorular soracagim ve bunlara farkl kiiltiirel ortamlarda vardigim sonuglar
cercevesinde, elbette kendi deneyim ve gozlemlerimden hareketle cevaplar vermeye ¢alisacagim. Son boliimde de
tnlii bir sairden esinlenerek sizler i¢in hazirladigim bir manzumeye yer verecegim.

Egitim 6ncelikle ni¢in vardir? Egitim ne ile var olur? Egitimli insan dedigimizde 6ncelikle aklimiza, herkesin aklina,
Pekindekinin de, Istanbuldakinin de, New YorK'takinin de aklina ne gelir? Bunun cevabini, hayatin i¢inde yasarken
genellikle herkesin “bakar misiniz, hem okumus, egitimli birisi hem de su yaptigina bakin!” diye tepki verdiklerinde
buluruz. Egitim, bu sorusturmadan da anlasilacag: gibi 6ncelikle ahlak i¢in, etik ilkeler icin vardir.

Egitim ister okul i¢inde olsun ister okul disinda, 6rgiin veya yaygin egitimde, agik veya ortiik program siireglerinde,
basindan sonuna kadar deger ytikliidiir, ahlakidir, etik bir eylemdir. Ahlaki ve etik kelimesini burada ayn1 anlamda
kullaniyorum. Egitimde deger a¢isindan muallakta kalan, bos veya notr, birakin bir alani, bir an bile yoktur. “Degerlerle
sayilarin bir iligkisi olabilir mi hocam?” diye sorabilirsiniz. Hem de nasil! Iki kere ikinin dért ettigini 6greten bir
matematik 6gretmeni, ayni1 zamanda égrencilerine dolayl da olsa adaleti ve l¢iiliiliigii 6gretmiyor mu? Ogrencilerine
zarafetle, saygi ve sevgiyle yaklasarak dogay1 ve kurallarini 6greten bir fizik 6gretmeni, ayn1 zamanda saygiy1 ve zarafeti
de 6gretmiyor mu? Bu durumlarin farkli yonlerde olumsuz 6rneklerini de diisiinebilirsiniz.

Egitim ve 6gretim her an deger yiiklidiir, olumlu yonde veya olumsuz yonde. Degeri, erdemden ayr1 bir sekilde
tanimladigimi fark etmissinizdir. Bu kisa konusmay: derse gevirerek sizi bu heyecan dolu mezuniyet giintiniizde
stkmak istemem. Ancak deneyimli bir bilyiigiiniiz, tecriibeli bir 6gretmen olarak sunu ifade etmek isterim; meslek
hayatiniza, 6gretmeye basladiginizda degerlere sahip ¢ikanlar1 gok goreceksiniz, nitekim ben ¢ok gérdiim, ama sizlere
nerede olursaniz olun, hangi iilkede veya kosullarda bulunursaniz bulunun degerlere sahip ¢ikmaktan daha ziyade
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daima degerli olmak i¢in ¢aba gostermenizi 6nermek isterim. Bu 6nerimi, yolda yaninizda yiiriiyen, yas1 biraz ilerlemis
bir arkadaginizin sozii olarak alin liitfen! Degerli olmanin kargiligini daima goriirsiiniiz, er ya da geg, bulundugunuz
yerde veya baska cografyalarda! Burada degere sahip ¢ikmak bagka, degerli olmak bambagka olus ve duruslar ortaya
¢ikarmaktadir. Ve ¢cok farkli kaynaklardan ve deneyimlerden beslenerek sekillenen sahici, iyi egitim kiiltiir ve cografya
fark etmeksizin herkese umut olur.

Etigin bize kazandirdig: en biiyiik erdem dogruluk ve diiriistliiktiir. Bagkalarina kars: diiriistlitkten 6nce kisinin
kendisine kars1, kendi varolusuna karsi diiriistliigii en biiyitk erdemi olur. Oyle ya, bir kimse bir bagkasina yalan
soyleyip kandirdiginda aslinda kimi kandirmis olur? Kendisini degil mi? Bir baskasina bilingli olarak koétiilik yapan
bir kimse, kime kotiiliik yapmis olur? Kendisine, 6ziine degil mi? Kendi i¢ diriistliigiinii yok eden kimse aslinda
varligini da inkar etmis olmaz m1? Hem de ¢ok derinden ve tamamen. Kendini yok goren ve yok eden bir kimseye
diyecek hi¢bir s6z bulunmaz.

Dogrulugun, diiriistligiin bize en bilyikk kazanimi nedir diye sorsam ne dersiniz? Ozgiirliigiimiiz, evet
ozgiirligiimiiz, zira ozgiirlitk diristlikten dogar, diirtstliik de 6zgiirligii stirekli insa eder. Diiriist insan, dogru
olan, ézgiir insan demektir. Diiriistliigiinden, dogrulugundan baska hicbir seye bagh degildir, 6zgiirligii de buradan
gelir. Glicti de dogrulugundan gelir, ¢linkii 6zii-giirdiir, tam ifadesiyle 6zgiirdiir. Bunu fark etmemize yardimci olan
Farabiden Kierkegaard’a kadar farkli kiiltiir ve gelenekten gelen kiymetli diisiiniirlere ne kadar tesekkiir etsek azdur.
Ruhlar1 sad olsun. Iste Atatiirk, tam da bu nedenle, cumbhuriyetin hem bizlerden hem de sizlerden 6zetle hepimizden
“fikri hiir, irfan1 hiir, vicdan1 hiir” 6grenciler yetistirmemizi beklediginin altini 1srarla ¢izmistir.

Degerli Gengler,

Egitim siirecinde hangisi 6nce gelir? Bilgi mi, yoksa gorgii mii? Bilgisiz olanin ¢aresi var, 6gretirsiniz, bilgi aigin1
giderirsiniz, hemen 6grenir, ama gorgiisiiz olanin garesi daha heniiz bulunmadi. O agidan biitiin egitim siireglerinde
gorgti, daima bilgiden 6nce gelir.

Egitim oncelikle insani, sonra mesleki bir edimdir, istir. Rudyard Kipling’in inlii If siirinden esinlenerek Once
Insan Olmak basligryla hazirladigim, bazi misralarina sadik kalarak ancak pek ¢ogunu da biraz degistirerek ve yeni
satirlar ekleyerek su manzum ifadelerle sizleri bu giizel giiniintizde ugurlamak istiyorum;

Once insan olmak

Etrafindaki herkes panik i¢ine diigiip seni de sorgulamaya basladiklarinda

Basini dik tutabilir ve duru akilla is gormeye devam edebilirsen;

Hi¢ kimsenin sana giivenmedigi esnada sen kendine giivenir,

Ancak onlarin da “acaba hakli olduklari bir yer var m1” diye sorgulayabilirsen;

Sabretmesini bilir ve sabretmekten de usanmazsan (egitim sabir isidir!)
Senden nefret edildiginde kendini nefrete kaptirmaz,

stik@inetini muhafaza edip vakarla yoluna devam edebilirsen;

Eger muhayyileni zenginlestirip hayal kurabilir,
ancak hayallerinin de esiri olmazsan,
Diistinme giiciinii etkin bir sekilde kullanir da

fikirlerini ideolojiye doniistiirmezsen,

Zaferi veya yenilgiyi deneyimlediginde
Bu iki hokkabaza kars1 ayni sekilde davranabilirsen;

(Zafer sarhosluguna kapilmaz ve yenilginin altinda da ezilmezsen)

Eger agzindan ¢ikan bir gercegin bazi algaklar tarafindan

ahmaklara tuzak kurmak icin egilip biikiilmesine katlanabilirsen,
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Ve yine de o hakikati paylasabilirsen;

Hayatini adadigin ne varsa bir giin basina yikildigini gérdiigiinde,
“dayan!” diyen iradeni duyabilir ve egilip biikiilmiis, yipranmus, elinde ne kalmigsa

kendini toparlayip yeniden ise koyulabilirsen;

Ister hagsmetmeap yoneticilerle gez, ister kalabaliklarla ol,

her ortamda haysiyetini koruyabilirsen,

Eger diismanlarin da veya sevgili dostlarin da seni incitemezse

Asiriya kagmadan biitiin insanlari sevebilirsen;

Bir daha geri gelmeyecek her dakikanin her saniyesini,

hakga, hak ederek ve hakkaniyetle doldurabilirsen

Biitiin yeryiizii ve okullar1 senindir
Ve dahasi

Oncelikle bir INSAN olursun sevgili geng 6gretmenim!

Iyi bir 6gretmen olma yolunda ilerlerken ayaginiza tas degmesin!
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Ozel Say1 Editorii* Sunumuyla..

Marmara Universitesi Temel Egitim Aragtirmalar1 Dergisine, Universitemizde uzun yillar caligan Prof Dr. Ayla
Oktay’a ithafen hazirlamis olduklar1 “Prof. Dr. Ayla Oktay Ozel Sayis1” ve bu sayida misafir editérliik gorevini takdir
eden yayimn kuruluna tesekkiir ederim. Prof. Dr. Ayla Oktay hocamiz ile ayn1 boliimde yaklagik olarak yirmi iki yil
birlikte ¢aligma firsat1 elde ettim. Hocamizin kendisi de, ulusal ve uluslararasi bir ¢ok dergide editérliik, bilim, yayin
ve danisma kurulu tiyeliklerinin yani sira bilimsel makalelerde hakem olarak egitim bilimlerine ve 6zellikle temel
egitime cok degerli katkilar sunmustur. Akademide bilimsel yayinciligin ve dergilerin 6nemini en iyi bilenlerden ve
alanimizda yayin anlaminda pek ¢ok eser sunan hocamizi kisaca tanitmak isterim.

Prof. Dr. Ayla Oktay

Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim bilimleri ve iilkemizde egitim ve 6zellikle de erken ¢ocukluk egitimi alaninin
gelismesine katki sunan ve uzun yillar bu alanda ¢aligarak emek vermis alanin 6nctii isimlerinden biridir.

Prof. Dr. Ayla Oktay 16 Haziran 1942 yilinda Malatyada diinyaya gelmistir. 1965 yilinda Istanbul Universitesi
Pedagoji bolimiinden mezun olmustur. Buradaki egitimi sirasinda, pedagoji egitiminin tilkemizdeki kurucularindan
tinlii Alman profesorti Wilhelm Peters’in yaninda yetisen Prof. Dr. Refia Seminden dersler almistir.

Lisans son sinifta iken 6zel 6gretim kurumlarinda 6gretmenlige ve egitim yoneticiligine baslayan Hocamiz,
1966 yilinda Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Pedagoji béliimiinde geri donerek asistan olarak akademik
¢aligmalarina baglamistir.

1971 yilinda doktora egitimini tamamlamis, 1975-76 egitim-6gretim yilinda Ingilterede doktora sonrasi egitim
programina katilmistir. Egitim kurumlarini incelemek adina bir siire Ingiltere ve Almanyada bulunmustur. 1979 yilinda
Dogent tinvanini almis ve o donemdeki kanunlar geregi bulundugu kurumda profesor olma yetkisi verilmediginden
kurum degistirerek yeni kurulmakta olan Marmara Universitesi'ne atanmugtir. 1988 yilinda Marmara Universitesinde
Egitim Yiiksek Okulu Midiirii olarak goreve baglamis ve 1991 yilina kadar bu gorevine devam etmistir.

Prof. Dr. Ayla Oktay Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin kurucu miidiirtidiir ve 1992-2005 yillart
arasinda Enstiti Midirligi gorevini yuriitmistiir. Hocamiz kurucu midiir olarak pek ¢ok lisansiistii programin
agilmasini saglamistir ve bu programlar halen aktif olarak ¢ok sayida 6grenci kabul etmektedir.

Eyliil 2005-Haziran 2009 tarihleri arasinda Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Dekan1 olarak gorev
yapmugtir. 17 Haziran 2009 tarihinde Marmara Universitesinden emekliye ayrilmigtir. Maltepe Universitesinde Okul
Oncesi Egitimi lisans programinin agilmasina katki saglamak icin kendisine yapilan teklifi kabul ederek akademik
caligmalarina Maltepe Universitesinde devam etmistir.

Prof. Dr. Ayla Oktay’in uluslararas: ve ulusal dergilerde pek ¢ok bilimsel makalesi, bildirisi, editorliigiinii yaptig
bilimsel kitaplari, cesitli kitaplarda boliim yazarliklar: bulunmaktadir. Erken ¢ocukluk egitiminin temel eserlerinden
biri olan “Yagamin Sihirli Yillar1” kitab: alanimiza sundugu onemli eserlerinden biridir. Alanimizda sayisiz
akademisyenin yetismesine katki saglamis ve halen gérevde olan pek ¢ok hocamizin da sinav, atama ve yiikseltilme
jurilerinde gorev almistir. Milli Egitim Bakanligi, Anne Cocuk Egitim Vakfi, UNICEF gibi pek ¢ok kurumla igbirligi
icinde gesitli gorevlerde bulunmustur.

Prof. Dr. Ayla Oktay, 27 Ekim 2022 tarihinde aramizdan ayrilarak ebediyete intikal etmistir. Hocamizi arkasinda
biraktig1 eserleri ile her zaman saygi ve minnetle anarken, TEAD 2023 &zel sayisini O'nun aziz hatirasina ithaf
ediyoruz. Bu sayinin yayinlanmasi i¢in ¢aba gosteren TEAD yayin, danisma, bilim kurullarina ve editorliigiine, ayrica
bilimsel makaleleriyle destek veren arastirmacilara gitkranlarimizi sunuyoruz.

*  Prof. Dr. Giilden UYANIK, Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliim Baskan: ve Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dali
Bagkani
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ARASTIRMA MAKALESI
RESEARCH ARTICLE

Okul Oncesi Ogretmenlerin ve Ebeveynlerin Toplumsal Cinsiyet Algilarinin
Karsilastirilmasi

A Comparison of Gender Perceptions of Pre-School Teachers and Parents

Ozge OZTURK"™, Handan DOGAN

a0 )
oz

Amag: Bu calismada ebeveynlerin ve okul 6ncesi 6gretmenlerinin toplumsal cinsiyet algilarmin karsilastirilmas: amaglanmistir. Toplumsal cinsiyet, bireyin
ne sekilde davranmasi gerektigine iliskin davranig kurallarinin toplum tarafindan belirlenmesi; bir toplumsal durum karsisinda bireyin ortaya koymas: gerekli
goriilen islemlerin, ger¢ek edimlerinin tamami ya da ondan beklenen davranis kaliplaridir.

Yontem ve Araglar: Calismada, ¢ocuk, 18 yasini doldurmamis herkes seklindedir. Aragtirmanin evreni olarak, Istanbul ili Uskiidar ilgesinde Milli Egitim
Miudirligiine bagl olarak gérev yapan 78 okul dncesi 6gretmen belirlenmistir. Ayrica 330 ebeveyn de arastirma evrenine dahil edilmistir. Calisma segkisiz
orneklem yontemi ile yapilmistir. Calismada veri toplamak i¢in 13 maddeden olusan Ebeveyn Demografik Bilgi Formu ve 6 maddeden olugan Okul Oncesi
Ogretmeni Demografik Bilgi Formu hazirlanmustir. Ayrica tek boyutlu ve 25 maddelik, cevaplar 5li likert dlgegine uygun hazirlanmis Toplumsal Cinsiyet Algist
Olgegi kullanilmigtir. Veriler SPSS 24 programu ile analiz edilmistir. Ayrica normallik varsayimi Kolmogorov-Simirnov and Shapiro-Wilk testleri ile 6l¢iilmiigtiir.
Degiskenlerin 6l¢iilmesi bakimindan Mann-Whitney U ve Kruskall Wallis-H testlerinden yararlanilmistir. Buna gore Kruskal Wallis-H testi su degiskenler icin
yapilmugtir: okul 6ncesi 6gretmenin, yasi ve mesleki kidemi iken ebeveynler agisindan anne ve babanin yasi, anne ve babanin egitim diizeyi, anne ve babanin
meslegi seklindedir. Mann-Whitney U testi su degiskenler i¢in yapilmustir: okul 6ncesi 6gretmenler acisindan: konuya iliskin ders alma, egitim diizeyi, iken
ebeveynler agisindan anne ve babanin birlikte yasama durumu, aile yapisi, anne ve babanin ¢alisma durumu. Diger yandan gretmen ve ebeveynlerin TCAO
diizeylerine gore karsilastirilmasi ise Wilcoxon Testi ile yapilmistir.

Sonuglar: Calismada okul 6ncesi 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet algilarinin ebeveynlere kiyasla daha yiiksek oldugu gézlemlenmistir. Bunun nedeninin
6gretmenlerin daha fazla gocuklar karsilastiklar1 ve lisans egitimlerinin toplumsal cinsiyet algisini kapsadigi varsayilmustir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Ebeveyn, Okul Oncesi Egitim, Okul Oncesi Ogretmenleri

ABSTRACT
Purpose: In this study, we examined the gender perceptions of parents and preschool teachers..

Method and Materials: In the research population, we determined 78 preschool teachers who served as teachers in schools affiliated to the Ministry of National
Education in the Uskiidar district of Istanbul. Also, we included 330 parents who lived in the same district in our study. We gathered them using simple random
sampling. To collect data, we prepared an “Information Form for Demographic Features of Parents” that consisted of 13 items and an “Information Form For
Demographic Features of Preschool Teachers” that consisted of 6 items. In addition, we used a one-dimensional and 25-item scale that was designed as a 5-point Likert
scale for responses called the “Gender Perception Scale” (GPS). We analyzed our data by using SPSS 24. Also, the normality assumption test was measured by using
Kolmogorov-Simirnov and Shapiro-Wilk tests. To measure the variables, we took advantage of Mann-Whitney U and Kruskal Wallis-H tests. We used the Kruskal
Wallis-H test for variables of age and professional experience of preschool teachers and the age of parents, education level, and their professions. We used the Mann-
Whitney U test for the variables of taking relative courses and education level of preschool teachers and marital status (separated or not) of parents, family structure, and
their working status. On the other hand, we compared the social gender perception scale (SGPC) scores of preschool teachers and parents by using the Wilcoxon Test.
Results: When we compared the teachers and parents, we observed that the gender perception of the teachers was higher than that of the parents. We assume that
it is because the teachers encounter more children than the parents, and their undergraduate education covers more courses about gender perception than parents.

Keywords: Gender Perception, Parents, Preschool Education, Preschool Teachers
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Oztiirk & Dogan Okul Oncesi Ogretmenlerin ve Ebeveynlerin Toplumsal Cinsiyet Algilarmin Karsilagtinlmas:

GIRIS
Modern déneme kadar cinsiyet yalnizca biyolojik olarak ele alinmistir. Dolayisiyla kadin ve erkek olmak bakimindan
insanlarin fizyolojik ve biyolojik ozelliklerine gére bazi ayrimlar ve anlamlar yiiklenmistir. A¢iktir ki insan dogmakla

biyolojik olarak bir cinsiyet sahibi olur. Toplum bakimindan ne roller tistlenmesi gerektigine de dolayisiyla kendi tercihi
olmayan bir cinsiyete ait olmasi gibi tesadiifi bir durum belirleyici olmaktadir (Yurtkulu vd, 2022; Sarag, 2013).

Caligmada okul éncesi 6gretmenlerin ve ebeveynlerin toplumsal cinsiyet algilar1 degerlendirilmektedir. Bu baglamda
Gocuk Haklar1 Sozlesmesinin “¢ocuk” tanimindan bahsedilmelidir. lgili sozlesmeye gore cocuk, daha erken yasta yasal
olarak resit ilan edilme durumlar: hari¢ olmak iizere on sekiz yasina gelmemis her insan olarak tanimlanmaktadir. Cocuk
ailenin bir tyesidir. Ailenin en kiigiik iiyesi ¢ocuktur. Cocugun toplumsal kurallar1 6grenmesi, ¢evresini tanimlamasi
ve anlamlandirmasi da dolayisiyla aile iizerinden tatbik olunmaktadir. Oyleyse ailede ebeveynlerin “kadin” ve “erkek”
imgelerine yiikledigi anlamlar dogrudan ¢ocuk tizerinde de belirleyici olabilmektedir. Bu baglamda ¢ocugun biyolojik
olarak sahip oldugu cinsiyet {izerinden ebeveynlerin ¢ocuga yonelik muameleleri, onu belirli bir davranis kalib igerisine
dahil etmeye yonelik olarak da okunabilir. Dolayisiyla bu durumun aile bireyleri tarafindan ¢ocuga yonelik bir dayatma
oldugu da diisiiniilmektedir. Bunu yaparak esasen ¢ocugun ileride kendisinin belirli yonde bir cinsiyet rolii {istlenmesi
saglanirken ¢ocuga da bir tercih hakk: taninmamis olmaktadir (Aytekin vd, 2016)

Cocuklarin toplumsal cinsiyet algilar: tizerinde belirleyici olan ve toplumsalliga iliskin ilk gozlem ve egitim alanlari
olan ebeveynlerin ve okul 6ncesi 6gretmenlerin konuya iliskin algilarinin ne oldugu ve karsilagtirilmalarinin yapilmasi
amaglanmaktadir. Agiktir ki gocuk, heniiz bebeklik dénemi sona ermeden, 18 aylikken bu tiir farkliliklar1 hissetmeye baslar.
Bu hissiyat, gocugun ebeveyn tarafindan yonlendirilmesi ile sekillenir. Cocugun oynamasina izin verilen oyuncak tiirleri,
giysiler, oyuncak, mobilya gibi esyalarin renkleri, cocuga yonelik olarak sarf edilen sozciiklerin secilmesi gibi unsurlar
toplumsal cinsiyetin olusmasinda 6nemli olmaktadir. Ayni sekilde okul 6ncesi 6gretmenleri de ebeveynlerden sonra,
cocuklar igin bir rehber konumundadir. Ogretmenlerin siniftaki davranslari, ¢ocuklara yonelik olarak sergiledigi tutum,
egilim ve 6gretmenin kisilik 6zelliklerini sergileme sekli de ¢ocuklarin toplumsal cinsiyet algilarinin sekillenmesine katki
saglar. Bu katki bilingli tercihlerin bir iirtinii olabilecedi gibi kendiliginden ve bilingsiz sekilde icra edilen davranislarin da
etkisi yoluyla olabilmektedir.

Bu noktada toplumsal cinsiyet kavraminin ortaya ¢ikisindan ve igeriginden bahsetmek gerekmektedir. Kavram, literatiir
tarafindan tiretilmis modern bir kavramdir. Konunun hassasiyetini ve ruhunu yansitmak anlaminda yetersiz goriilebilir.
Clinkii Tirkee de cinsiyet, “bireye, tireme isinde ayr1 bir rol veren ve erkekle disiyi ayirt ettiren yaradilis 6zelligi, esey, cinslik,
seks” seklinde biyoloji agirlikli olarak tanimlanmaktadir. (TDK, 2022). Bundan dolay1 toplumsal cinsiyet, salt biyolojiden
farkli bir anlam tagimaktadir. Bu amagla, cinsiyet isminin “toplumsal” kelimesi ile sifatlandirilmasi s6z konusudur. Buna
karsin, ingilizce literatiir ise bu kavrami “gender” kavramu ile ele alir. Kavramy, 6zellikle biyolojik anlamdaki farkliliklardan
ziyade sosyal ve kiiltiirel farkliliklara atif yapilan durumlar ve bir grup olarak hususi bir kategoriye aidiyet s6z konusu
oldugunda, kadin ve erkek olma durumunu tanimlar. (Oxford Dictionaries, 2022)

Toplumsal cinsiyet, bireyin ne sekilde davranmasi gerektigineiliskin davranig kurallarinin toplum tarafindan belirlenmesi;
bir toplumsal durum karsisinda bireyin ortaya koymasi gerekli goriilen islemlerin, gercek edimlerinin tamami ya da ondan
beklenen davranis kaliplar1 olarak tanimlanabilir (Vatandas, 2007), Ingiliz sosyolog Ann Oakley (1927) tarafindan kaleme
alian Sex, Gender, Equality (Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet ve Toplum) isimli ¢alismada ilk kez kullanilmistir. Konunun
tesekkill ettirdigi sorunsal, ¢ogunlukla feminist 6greti tarafindan ele alinan bir kavram olarak dikkat ¢ekmektedir. Bu
noktada “biyolojik belirlenmislik” (biological determinism) ve “cinsiyet tanimlamas1” (gender terminology) gibi iki gruptan
bahsetmek gerekmektedir.

Biyolojik belirlenmislik, biyolojik anlamda cinsiyet ile toplumsal anlamda ele alinan cinsiyet (gender) arasinda bir es-
kapsayicilik oldugunun ileri stiriilmesidir. Bu demektir ki biyolojik olarak kadin olanlar kadindirlar; biyolojik olarak erkek
olanlar ise erkektirler. Kadina ve erkege anlam yiikleyen, kromozomlar, cinsel organlar, hormonlar ya da diger fiziksel
olgiitlerdir. Bu salt ve 6ylesine bir tanim degildir. Bu goriis, indirgemeci bir goriistiir. Buradan bazi ¢ikarimlar yapilmaktadur.
Ornegin, insanlarin psikolojik, toplumsal ve davranigsal sablonlarinin da kadinlarin ve erkeklerin biyolojik olarak sahip
olduklar1 metabolik durumlar oldugu savunulmaktadir. O zaman bir kadin, varsayimsal olarak pasif, muhafazakar, miskin,
duragan ve politikaya ilgisiz olacaktir; (olmalidir!). Ayni sekilde erkekler ise tutkulu, degisken ve bu nedenle toplumsal
ve politik meselelere karsi duyarli olacaktir (olmalidir!). Feministler bu iddiay1 desteklemez. Feminist yazarlarin iddiasi
ise kadinlar ve erkekler arasindaki psikolojik ve davranigsal farkliliklar1 biyolojik nedenlere baglamanin yanlis oldugu, bu

e2



Temel Egitim Arastirmalari Dergisi, 2023; 3 (Ozel Say1): el—el5 (e-ISSN 2791-6391); DOI: 110.55008/te-ad.1286509

davranig farkliliklarinin toplumsal aligkanliklardan ileri geldigidir. (Mari, 2019) Béylece bu yazarlar, konuyu toplumsal bir
boyutta ele almaktadir. Cinsiyet de buradan tanimlanir. “Gender” kavramini bu nedenle “sex” kavramina tercih ederler.

Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet (Sex and Gender) isimli ¢calismasinda, Robert Stoller de bu durumu su sekilde ifade eder:
(Oakley, 158-159)

“Toplumsal cinsiyet, biyolojik ¢agrisimlari olan bir terimden ziyade psikolojik ve kiiltiirel bir terimdir: Eger cinsiyetler igin
uygun terimler ‘erkek” ve “kadin” ise, 0 zaman toplumsal cinsiyetler icin uygun terimler “maskiilen” ve “feminen” olur; bu
sonrakiler belki de tam anlamiyla biyolojik cinsiyetten bagimsizdirlar. Toplumsal cinsiyet, bir kimsede bulunan maskiilenite
veya feminenitenin miktaridir ve agik¢a pek ¢ok insanda her ikisinden de biraz bulunurken normal bir erkekte maskiilenite,
normal bir kadinda da feminenite agir basar”

Toplumsal cinsiyet, bir toplumda kadinlar ve erkekler i¢in belirlenen bazi davranig sablonlarini icermektedir. Bunlarin
belirlenimi ise kiiltiir ve gelenekler tizerinden olabilecegi gibi ayn1 zamanda egitim, din ve diger sosyal kurumlar tarafindan
da olabilir. Bu davranis sablonu toplumsal roller, ylikiimliiliikler, davranislar, konumlar, beklentiler, gii¢ ve ayricaliklar, hak
ve firsatlar iretir. (Ecevit, 2021: 9) O zaman, toplumun zihin diinyasinda bir “kadin” imgesi vardir; kadinlar bu imgenin
sinirlart igerisinde kalmalidir. Kadinlar, kendilerine ¢izilen sinirlar igerisinde kadin olarak kalmalidir. Buradan hareketle,
mademki “gender” toplumsal ve siyasal bir diisiincenin sonucudur, dyleyse toplumsal ve siyasal faaliyetler yoluyla bu zihni
yapinin degistirilmesi gerekmektedir. (Mari, 2019).

Toplumsal cinsiyet teorisi farkli kuramlar tarafindan ele alinmaktadir. Bu ¢alismada bunlar: ayirt edici yonleriyle kisaca
su sekilde ele almak mimkiindiir (Yildiz, 2019):

* Psikanalitik teori: Kavramin libido kavramsallasmas: {izerinden tanimlandig: gériilmektedir. Bu donem oral ve anal
donemlerin olustugu ilk donem, 18-24. aylar arasindaki ikinci dénem, oedipus (erkek ¢ocuklar: i¢in) ve elektra (kiz
cocuklar1) komplekslerinin goriildiigii iigiincii donemdir.

* Sosyobiyolojik teori: Insanlarin genetik kodlarini nesiller arasinda aktararak tasidiklarina yénelik bu teoride ayni
amaglar dogrultusunda cinsiyet rolleri de nesiller arasinda aktarilmaktadir. Béylece her cinsiyetin yatkin oldugu hususlar
bu aktarim yoluyla pekismektedir.

* Sosyal rol teorisi: Ayn1 davranis tiirlerinin siirekli ortaya konulmasi dolayisiyla ortaya ¢ikan aliskanlik nedeniyle bir
yatkinlik ortaya ¢ikar. Ayrica teoride, toplumsal bask: da toplumsal cinsiyet rollerinin olusmasinda bir rol iistlenmektedir.
Bu baski da agiktir ki toplum ya da ekonomik statii degistikce degisir

* Sosyal 6grenme teorisi: Cinsiyet rolleri, edimsel kosullanma, model alma ve taklit ile ortaya ¢ikmaktadir. Davranislarin
6diil/cezaya tabi tutulmas: bu kosullanmay1 saglar. Toplumca ortaya konulan davranis kaliplarina uyan, kendi cinsiyetine
atanan sablona tabi olan ¢ocuklar 6diillendirildik¢e bunu siirdiiriir. Aksi halde cezalandirilir ve yine bu alana ¢ekilmeye
caligilir.

* Bilissel gelisim kurami: Cocuklar kendi cinsiyet kaliplarini kendileri gelistirir. Bunu toplumsal yasantiya dahil olarak
yaparlar. Buna sosyallesme denir. Once cinsiyet kimligi olusur sonra cinsiyetin siirekliligi kavranir. Akabinde ise buna bagl
durumlarin degismedigi kavranir (cinsiyet tutarliligi).

* Toplumsal cinsiyet sema teori: Teori hem bilissel gelisim hem de sosyal 6grenme teorilerini harmanlar. Dolayisiyla
hem cevresel baskilar hem de ¢ocugun bu baskilar siirecinde ortaya koydugu biligsel gelisim ¢cocugun cinsiyet rollerini
6grenmesini ve sergilemesini netice verir. Bu teori ¢ogunlukla benimsenmis olan teoridir.

Bu aragtirma ¢ocuklarin toplumsal cinsiyet kavramina iligkin hayata geldiklerinden itibaren ilk izlenimlerinin ve
fikirlerinin olugmasini saglayan iki yetiskin grubunu olusturan ebeveynler ve okul dncesi 6gretmenlerinin konu tizerindeki
algilarinin tespit edilmesi okul dncesi donem ¢ocuklar: agisindan olduk¢a 6nemlidir. Bunun 1s181inda asagida bulunan
problem meydana ¢ikmuistir.

Okul dncesi 6gretmenleri ve ebeveynlerin toplumsal cinsiyete ait algilarinin neler oldugu, bu iki grup arasinda toplumsal
cinsiyet algilart bakimindan ne tiirden benzesme ve farkliliklarin bulundugunun ortaya ¢ikarilmast bu arastirmanin problemi
olusturmaktadir. Arastirmanin temel probleminin yani sira agsagidaki sorulara yanit aranmustir:
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o Okul 6ncesi 6gretmenlerinin toplumsal cinsiyet alg1 diizeyi; yas, kidem, egitim durumu, toplumsal cinsiyet ile ilgili
bir ders alma durumuna gore farklilagmakta midir?

o  Ebeveynlerin toplumsal cinsiyet alg1 diizeyleri; cocuklarinin cinsiyet dagilimi, sayisi, ebeveynlerin yasi, aile kurumunun
devamlilig1 (bosanmighk durumuy), egitim durumlari, meslekleri, ¢aligma durumu ve aile yapisina gore farklilasmakta
midir?

o Aynizamanda bu iki grup arasinda (okul dncesi 6gretmenleri ve ebeveynler) toplumsal cinsiyet algis1 bakimindan
istatistiksel bir farklilasma olup olmadig1 incelenmistir.

YONTEM
Arastirma Deseni

Aragtirma kapsaminda model olarak bir nicel aragtirma yontemi olan tarama yontemi tercih edilmistir. Bu model,
devamlilik arz eden durumu oldugu sekliyle aktarmay1 hedefleyen bir model olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Karasar,
2021). Bu arastirmada da arastirmaya konu olan okul éncesi egitimi 6gretmenleri ile ebeveynlerin toplumsal cinsiyet algis1
kavramini nasil algiladiklar: belirlenmeye ¢alisildigindan ve bu iki farkli grubun algilarinin karsilastirilmasini yapildigindan
tarama modeli ile gerceklestirilmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Istanbul Uskiidar Ilge Milli Egitim Midirligine bagh okul éncesi egitim kurumlarinda
gorev alan okul Oncesi 6gretmenleri ve bu kurumlarda yer alan gocuklarin ebeveynleri olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemini ise yukarida tanimlanan evrenden segilen 78 okul dncesi 6gretmeni ve 330 cocugun ebeveynleridir. Orneklem
se¢iminde segkisiz 6rnekleme yontemleri arasinda yer alan kiime yontemi tercih edilmistir. Bu yontem kendi biinyesinde
bulunan 6zellikler agisindan benzerlik tasiyan gruplarin rastgele secimini esas almasi bakimindan dikkat ¢ekmektedir
(Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012). Oncelikli olarak seckisiz olarak okullar belirlenmis ve okullarda bulunan okul éncesi
ogretmenleriyle iletisime gecilerek siniflarinda bulunan ebeveynlere ulagiimistir.

Kiime yontemi baglaminda belirlenen gruplar ile ilgili olarak demografik 6zellikle su sekilde belirmistir:

Tablo 1: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Demografik Ozellikleri

Degisken Kategori Frekans (n) Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 77 98,72
Erkek 1 1,28
Yas 21-30 yas 10 12,82
31-40 yas 44 56,41
41 yag ve ustu 24 30,77
Kidem 1-10 yil 26 33,33
11-20 y1l 43 55,13
21-30 yd 9 11,54
Egitim Diizeyi On lisans 1 1,28
Lisans 68 87,18
Yiiksek Lisans 9 11,54
Doktora 0 0,00
Toplumsal Cinsiyete Yonelik Ders Alma Evet 11 14,10
Hayir 67 85,90
Toplumsal Cinsiyete Yonelik Egitim Alma Evet 0 0,00
Hayir 78 100,00

Tablo 1e gore orneklemdeki 6gretmenlerin yalnizca 1'i erkektir. Ogretmenlerin yaridan fazlasi %56,41’i 31-40
yas araligindadir. Ogretmenlerin yarisindan ¢ogu %55,13’tt 11-20 y1l arasinda kideme sahiptir. Egitim diizeyi agisindan
ogretmenlerin ¢ogunlugu %87,18 lisans mezunudur. Ogretmenlerin olduk¢a az bir kismi %14,10 toplumsal cinsiyete
yonelik ders almistir. Buna ek olarak 6rneklemde toplumsal cinsiyete yonelik egitim olan hi¢ 6gretmen bulunmamaktir.
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Tablo 2: Ebeveynlerin Demografik Ozellikleri

Degisken Kategori Frekans (n) Yiizde (%)

Cocuk Sayist 1 ¢ocuk 94 28,48
2 ¢cocuk 159 48,18

3 ¢ocuk ve tizeri 77 23,33

Anne Yas 21-30 yas 36 10,91
31-40 yas 218 66,06

41-50 yas 71 21,52

51 yas ve ustil 5 1,52

Baba Yas 21-30 yas 6 1,82
31-40 yas 174 52,73

41-50 yas 123 37,27

51 yas ve Usti 27 8,18

Anne Egitim Diizeyi [lkokul 30 9,09
Ortaokul 28 8,48

Lise 110 33,33

On lisans 30 9,09

Lisans 115 34,85

Yiiksek Lisans 14 4,24

Doktora 3 0,91

Baba Egitim Diizeyi Tlkokul 33 10,00
Ortaokul 28 8,48

Lise 120 36,36

On lisans 10 3,03

Lisans 123 37,27

Yiiksek Lisans 10 3,03

Doktora 6 1,82

Anne Meslek Isci, Tekniker, Teknisyen 11 3,33
Memur 63 19,09

Esnaf, Serbest Meslek ve Zanaatkar 25 7,58

Diger 35 10,61

Emekli 2 0,61

Ev Hanimi 194 58,79

Baba Meslek Isci, Tekniker, Teknisyen 44 13,33
Memur 48 14,55

Esnaf, Serbest Meslek ve Zanaatkar 117 35,45

Diger 116 35,15

Emekli 5 1,52
Anne Caliyma Durumu Caligtyor 99 30,00
Caligmiyor 231 70,00
Baba Calisma Durumu Caligtyor 319 96,67
Calismiyor 11 3,33
Aile Yap1 Cekirdek Aile 295 89,39
Genis Aile 35 10,61

Tablo 2’ye gore ebeveynlerin ¢ogunlugunun %48,18 2 ¢ocuk sahibi oldugu gortilmustiir. Yas diizeylerine gore ise hem
annelerin hem babalarin yaridan fazlasi 31-40 yas diizeyi araligindadir. Cocuklarin ebeveynlerinin hepsi sag ve sadece 9
tanesinin anne-babasi ayridir. Annelerden yalnizca bir tanesi {ivey iken babalarin hepsi 6zdiir. Anne ve baba egitim diizeyi
agisindan lise ve lisans mezunu sayisinin diger egitim diizeylerinden fazla oldugu ve bu iki egitim diizeyinin birbirine yakin
oldugu goriilmektedir. Anne meslegi agisindan yaridan biraz fazla bir grubu %58,79 ev hanimlar1 olusturmaktadir. Baba
meslegi agisindan ise gogunlugu esnaf, serbest meslek erbabi ve zanaatkar %35,45 kategorisi olusturmaktadir. Annelerin

cogunlugu ¢aligmiyor iken babalarin ¢ogu galistyordur. Cocuklarin aile yapisi biiytik bir cogunlukla %89,39 ¢ekirdek ailedir.
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Veri Toplama Araglari

Caliymada arastirma donemi olarak 2021-2022 egitim-6gretim yili tercih edilmigtir. Ayni zamanda ¢aligmada
kullanilmasi maksadiyla bir élgekten (Toplumsal Cinsiyet Algi Olgegi) yararlanilmistir. Aragtirma Covid-19 Pandemisi
doéneminde yapildig: i¢in pandemi déneminin sebep oldugu belirli sartlar altinda gerceklestirilmistir. Calisma 78 okul

oncesi 6gretmeni ve 330 ebeveyn ile gerceklestirilmistir.

Caligmada veriler, ebeveynler i¢in hazirlanan 13 maddeden olusan Ebeveyn Demografik Bilgi Formu ile okul éncesi
ogretmenleri igin hazirlanan 6 maddeden olusan Ogretmen Demografik Bilgi Formu ve Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olcegi
(TCAO) ile elde edilmistir. TCAO tek boyutlu bir yapidadir ve 25 maddeden olugsmaktadir. Yanitlar 5’li likert seklinde
tesekkiil ettirilmigtir. Buna gére 1 - Tamamen katilmiyorum iken 5-Tamamen Katilmiyorum geklindedir. Ol¢egin
glivenilirligi Cronbach Alfa katsayisi i¢ tutarlilik 6lgiisii ile hesaplanmistir. Hesaplama neticesinde 6l¢iim 0,872 neticesini
vermistir. Bu, 6l¢timlerin giivenilir oldugunu ortaya koymaktadir. Cronbach Alfa degerinin 0,6 ve 0,7 arasinda olmasi
kabul edilebilir bir giivenirlige sahip oldugunu ortaya koymakta iken ¢aligmada ebeveynler acisindan 0,601, 6gretmenler

acisindan 0,627 olarak hesaplama yapilmistir (George ve Mallery, 2003).

TCAOQ Duyan tarafindan 2013 yilinda hazirlanmigtir. Kullanim izni kendisinden e-posta yoluyla alinmugtir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizleri

Veriler 2021 Aralik-2022 Subat araliginda toplanmis, sonug olarak 78 6gretmen ile goriismeler yapilip, 6gretmenler
aracilig1 ile 330 ebeveyne ulagilarak tamamlanmugtir. Veri analizi SPSS 24 programu iizerinden yapilmistir. Ogretmenlerin
ve ebeveynlerin bu normallik varsayimi, normallik testleri iizerinden incelenmistir. Bu normallik testleri, Kolmogorov-
Simirnov ve Shapiro-Wilk testleridir. Tablo 3’te goriildiigii iizere 6gretmenlerin TCAO’leri en az bir kategori bakimindan
anlamli bir sonug ortaya koymustur. Bu bagimsiz degiskenler, normallik varsayimi ihlal ortaya koydugundan parametrik

olmayan metotlar tercih edilmistir.

Tablo 3: Ogretmenlerin Toplumsal Cinsiyet Algi Olceklerinin Bagimsiz Degiskenlere Gore Kolmogorov-Smirnov-Wilk Testlerine

Gore Sonuglar

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Istatistik s.d p Istatistik s.d

Yas Diizeyi 21-30 yas 0,167 10 0,200 0,923 10 0,382
31-40 yas 0,182 44 0,001* 0,865 44 0,000*
41 yas ve usti 0,175 24 0,057 0,878 24 0,008*
Kidem 1-10 yil 0,171 26 0,049* 0,815 26 0,000*
11-20 yil 0,194 43 0,000* 0,900 43 0,001*
21-30 y1l 0,214 9 0,200 0,840 9 0,058
Egitim Diizeyi Lisans 0,163 68 0,000* 0,857 68 0,000*
Yiiksek Lisans 0,218 9 0,200 0,940 9 0,585
Egitim Alma Durumu Evet 0,252 11 0,049* 0,686 11 0,000*
Hayir 0,148 67 0,001* 0,899 67 0,000*

* p < 0,05 diizeyinde anlaml farklilik vardur.

Tablo 3% gore 6gretmenlere ait toplumsal cinsiyet algi puanlar1 biitiin bagimsiz degiskenlerin en az bir kategorisi i¢in

istatistiksel olarak anlamli sonug gostermis ve bagimsiz degiskenlerin hepsi i¢in normallik varsayimi ihlal edilmistir.
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Tablo 4: Ebeveynler Icin Toplumsal Cinsiyet Algi Olgeklerinin Bagimsiz Degiskenlere Gére Kolmogoroc-Smirov ve
Shapiro-Wilk Testi Sonuglart

Degisken

Kolmogorov-Smirnov

Shapiro-Wilk

Istatistik s.d Istatistik s.d

Cinsiyet Dagilim1 Sadece Kiz 0,093 91 0,052 0,980 91 0,163
Sadece Erkek 0,062 89 0,200 0,986 89 0,459

Kiz S, Erkek S, Fazla 0,098 37 0,200 0,946 37 0,072

Erkek S, Kiz S, Fazla 0,185 21 0,060 0,897 21 0,031

Esit Sayida 0,060 92 0,200 0,990 92 0,722

Cocuk Sayisi 1 ¢ocuk 0,063 94 0,200 0,989 94 0,652
2 ¢ocuk 0,069 159 0,061 0,991 159 0,373

3 ¢ocuk ve tizeri 0,111 77 0,019* 0,968 77 0,052

Anne Yas 21-30 yas 0,124 36 0,174 0,933 36 0,032*
31-40 yas 0,063 218 0,034* 0,993 218 0,364

41-50 yas 0,107 71 0,042* 0,961 71 0,027*

51 yas ve Ustil 0,313 5 0,124 0,830 5 0,139

Baba Yas 21-30 yas 0,245 6 0,200 0,861 6 0,193
31-40 yas 0,063 174 0,092 0,990 174 0,294

41-50 yas 0,116 123 0,000* 0,980 123 0,065

51 yas ve Ustil 0,183 27 0,021* 0,913 27 0,026*

Aile Birliktelik Evet 0,068 321 0,001* 0,987 321 0,005*
Hayir 0,278 9 0,044* 0,821 9 0,035*

Anne Egitim Diizeyi Ilkokul 0,181 30 0,013* 0,926 30 0,039*
Ortaokul 0,138 28 0,182 0,918 28 0,031*

Lise 0,070 110 0,200 0,989 110 0,549

Onlisans 0,100 30 0,200 0,984 30 0,917

Lisans 0,074 115 0,170 0,988 115 0,433

Lisanstistii 0,173 17 0,189 0,941 17 0,336

Baba Egitim Diizeyi Ilkokul 0,194 33 0,003* 0,880 33 0,002*
Ortaokul 0,134 28 0,200 0,958 28 0,316

Lise 0,060 120 0,200 0,989 120 0,435

Onlisans 0,209 10 0,200 0,908 10 0,269

Lisans 0,087 123 0,024* 0,984 123 0,161

Lisansiistii 0,168 16 0,200 0,932 16 0,260

Anne Meslek Isci, Tekniker, T, 0,237 11 0,085 0,853 11 0,047*
Memur 0,145 63 0,002* 0,952 63 0,015*

Esnaf, $,B,, Z 0,168 25 0,066 0,961 25 0,437

Diger 0,084 35 0,200 0,979 35 0,715

Ev Hanimu 0,054 194 0,200 0,981 194 0,009%

Baba Meslek Isci, Tekniker, T, 0,122 44 0,101 0,953 44 0,069
Memur 0,078 48 0,200 0,986 48 0,842

Esnaf, S,B,, Z 0,077 117 0,088 0,985 117 0,200
Diger 0,095 116 0,012% 0,975 116 0,028*

Emekli 0,198 5 0,200 0,913 5 0,486

Anne Caligma Calisiyor 0,087 99 0,061 0,978 99 0,100
Durumu Calismryor 0,071 231 0,006* 0,984 231 0,012*
Baba Calisma Durumu Calisiyor 0,062 319 0,005* 0,989 319 0,020*
Calismiyor 0,191 11 0,200 0,917 11 0,291
Aile Yap1 Cekirdek Aile 0,057 295 0,020% 0,985 295 0,004*
Genis Aile 0,155 35 0,033* 0,965 35 0,313

* p < 0,05 ditzeyinde anlaml farklilik vardir.
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Tablo 4% gore ebeveynlere ait toplumsal cinsiyet algi puanlari cinsiyet dagilimi ve ¢ocuk sayis1 disindaki bagimsiz
degiskenlerin en az bir kategorisi icin istatistiksel olarak anlamli sonu¢ gostermis ve kalan bagimsiz degiskenler icin
normallik varsayimi ihlal edilmistir. Bundan dolay1 ebeveynlerine ait verilerin karsilagtirilmas: amaciyla parametrik
olmayan yontemler kullanilmigtir.

Tablo 5: Ogretmenler ile Ebeveynlerin Toplumsal Cinsiyet Algi Olgeklerinin Normallik Testi Sonuglar:

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Istatistik | Istatistik s.d p*
Ogretmen 0,161 78 0,000 0,868 78 0,000
Ebeveyn 0,066 330 0,001 0,987 330 0,005

* p < 0,05 diizeyinde anlamli farklilik vardur.

Tablo 5e gore 6gretmenler ve ebeveynler agisindan ayni anda normallik varsayimiihlal edildigi icin Wilcoxon testi kullanilmistir.

BULGULAR

Galigmada hem ebeveynler hem de okul éncesi 6gretmenlerine yonelik olarak toplumsal cinsiyet algi dlcegi (TCAO)
testleri yapilmistir. Bu testlerin sonuglar1 bu baslik altinda incelenmistir. Buna gore Kruskal Wallis-H testi su degiskenler
i¢in yapilmustir: okul 6ncesi 6gretmenin, yasi ve mesleki kidemi iken ebeveynler a¢isindan anne ve babanin yagi, anne ve
babanin egitim diizeyi, anne ve babanin meslegi seklindedir. Mann-Whitney U testi su degiskenler i¢in yapilmistir: okul
oncesi 0gretmenler agisindan: konuya iliskin ders alma, egitim diizeyi, iken ebeveynler agisindan anne ve babanin birlikte
yasama durumu, aile yapisi, anne ve babanin ¢alisma durumu. Diger yandan 6gretmen ve ebeveynlerin TCAO diizeylerine
gore karsilastirilmasi ise Wilcoxon Testi ile yapilmistir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin ve Ebeveynlerin Toplumsal Cinsiyet Algisi Diizeylerine Dair Bulgular

Caligmada Toplumsal Cinsiyet Algist Diizeyi (TCAQ) baglaminda elde edilen bulgular okul dncesi dgretmenleri ve
ebeveynler acisindan ortaya konulmustur.

Tablo 6: Ogretmenlerin ve Ebeveynlerin Toplumsal Cinsiyet Algi Ol¢ceklerine Dair Istatistik

Grup Art. Ort. Std. Sapma Min. Maks. Medyan Mod
Ogretmenler 87,06 6,38 63,00 96,00 89,00 89,00
Ebeveynler 83,86 6,67 58,00 101,00 84,00 84,00

Bu veriye gore dgretmenlerin TCAOQ ile ilgili aritmetik ortalama degeri 87.06 geklindedir. Olgekte 25 madde
bulunmaktadir. 5li likert oldugu i¢in bir maddenin en yiiksek puani 5 iken en diisiik puan 1dir. Buna gore (5-1) /5=0,80’lik
araliklara gore alg1 diizeyleri degerlendirilmelidir. Dolayisiyla standartlastirilmig aritmetik ortalama, (87.06/25) 3,36 olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Bu deger “orta” diizeydir.

Ebeveynlerin ise aritmetik ortalama 83,86 olarak bulunmustur. Standartlastirilmis aritmetik ortalama, (83,86/25)
3,352tir. Bu verilere gore ebeveynlerin TCAOQ verilerinin orta seviyede oldugu sdylenebilir.

Tablo 7: Yasa ve Kideme Gére Ogretmenlerin TCAO Test Sonuglart

Yas N Sira Ort. S.d. X2 p Fark
Yasa Gore 21-30 yas 10 42,15 2 1,411 0,494 =
31-40 yas 44 41,38
41 yas ve Usti 24 34,96
Kidem
Kideme Gore 1-10 yul 26 42,13 2 6,350 0,042* 11-20 yil> 21-30 yil
11-20 yul 43 41,64
21-30 y1l 9 21,67

* p < 0,05 diizeyinde anlamli farklilik vardur.
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Ogretmenlerin test sonuglarina gore (Tablo 7) yaga bagh TCAOQ ile ilgili olarak, istatistiksel anlamli bir farklilik soz
konusu degildir (x2 (2) = 1,411; p > 0,05).

Tgili test sonuglari (Tablo 7), kidem bakimindan 6gretmenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulmustur.
Buna gore 11-20 y1l arasinda mesleki kidemi olan 6gretmenler bakimindan sonuglar lehe gériinmektedir (x2 (2) = 6,350;
p < 0,05).

Tablo 8: Egitim Diizeyine ve Ders Alma Durumuna Gére Ogretmenlerin Toplumsal Cinsiyet Algi Olgekleri Test Sonuglar:

Egitim Diizeyi h Sira Ort. Sira Top. U P
Lisans 68 39,46 2683,00 275,000 0,622
Yiiksek Lisans 9 35,56 320,00

Ders Alma

Evet 11 45,00 495,00 308,000 0,384
Hayir 67 38,60 2586,00

Tablo 8de goriildiigi tizere lisans mezunu 6gretmenlerin sira ortalamasi daha ytiksektir. Fakat Test sonuglar1 (p>0,05)
oldugu igin istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.

Konuya iliskin ders alan 6gretmenlerin sira ortalamas: diger 6gretmenlere gore daha fazladir. Fakat bu test sonuglar:
(U=308,000) istatistiksel olarak anlaml: bir sonug tespit edilmemistir (Tablo 8).

TCAOQ ile ilgili olarak ¢alismada incelenen bir diger degisken de annelerin ve babalarin yast olarak belirlenmistir.
Bu durum Tablo 9da gosterilmistir. Bulgular gostermektedir ki sira ortalamasi en ¢ok 31-40 yas araliginda olan anneler
(168,23) igin ortaya ¢cikmakta iken bu durum 51 yas ve {istii olan annelerde en diisiiktiir (144). Babalarda ise durum 21-30
yas araligindakiler (209,42) ve 51 yas ve tizeri (127,64) olarak belirmistir. Calismada yas gruplarina bagh olarak anlamli bir
istatistiksel farklilik bulunamamaistir (Tablo 9).

Tablo 9: Annelerin ve Babalarin Yasina Gore Toplumsal Cinsiyet Algi Olgegi Test Sonuglart

Anne Yas Diizeyi h Sira Ort. S.d. X2 p Fark
21-30 yas 36 160,71 3 0,678 0,878 -
31-40 yas 218 168,23

41-50 yas 71 161,06

51 yas ve Ustu 5 144,00

21-30 yas 6 209,42 3 6,302 0,110 -
31-40 yas 174 170,54

41-50 yas 123 164,53

51 yas ve Ustil 27 127,67

Annelerin ve babalarin egitim diizeyleri ayr1 ayr1 teste tabi tutulup, tablolastirilmistir. Bu tablolarla egitim diizeyinin
TCAO diizeyleri iizerinde bir etki ortaya koyup koymadigi incelenmistir. Tablo 10 incelendiginde annelerin egitim
diizeyine gore sira ortalamasi degisiklik gostermektedir. En yiiksek sira ortalamasi 297,41 ile lisanstistii egitim diizeyine
sahip anneler iken ilkokul mezunu anneler 146,40 ile en diistik seviyededir. Diger yandan egitim diizeyi bakimindan
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamistir. Bu durum babalar agisindan da benzerdir. Babalarin egitim diizeyi
bakimindan en yiiksek sira ortalamasi On lisans (183,45) mezunu babalarda iken en diisiik ilkokul mezunu babalar
(150,18) olarak goriilmektedir. Benzer sekilde egitim diizeyi, babalarin TCAO diizeyi diisiiniildiigiinde anlamli bir
farklilik ortaya koymamistir (Tablo 10).
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Tablo 10: Annelerin ve Babalarin Egitim Diizeyine Gore Toplumsal Cinsiyet Algi Olgegi Test Sonuglart

Anne Egitim Durumu N Sira Ort. S.d. X2 ) Fark
Tlkokul 30 146,30 5 6,130 0,294 -
Ortaokul 28 169,96

Lise 110 157,67

On lisans 30 181,07

Lisans 115 166,66

Lisansiistii 17 207,41

Baba Egitim Durumu

Ilkokul 33 150,18 5 2,238 0,815 -
Ortaokul 28 182,05

Lise 120 164,48

On lisans 10 183,45

Lisans 123 166,60

Lisanststi 16 156,13

Annelerin ve babalarin ayr1 ayri test sonuglarinin elde edildigi bir diger bagimsiz degisken meslekleridir. Tablo 11de
sirasiyla, anne ve babalarin mesleklerinin TCAOQ iizerindeki etkisi tablolastirilmigtir. Buna gore, annelerin meslekleri
bakimindan en yiiksek sira ortalamasi esnaf, serbest meslek ve zanaatkarlik iken en diisitk sira ortalamasi 149,23 ile
isci, tekniker ve teknisyen grubundadir. Diger yandan bu grupta istatistiksel agidan anlamli farkliliklarin oldugu tespit
edilmistir. Ozellikle memurluk meslegini icra eden anneler ile ev hanim1 anneler bakimindan sonuglar memur anneler
lehinedir. Babalar bakimindan ise isci, tekniker ve teknisyenlerin sira ortalamasi 190,88 ile en yiiksek seviyededir. Buna
karsin Emekli grubundaki babalarin sira ortalamas: 80,40 ile en diisiik seviyededir. Test istatistiksel olarak anlamli
sonuglar tretmistir. Bu sonuglar isci/tekniker/teknisyen ve emekli gruplar1 bakimindan ilki lehine sonug tretmistir
(Tablo 11).

Tablo 11: Annelerin ve Babalarin Mesleklerine Gére Toplumsal Cinsiyet Algt Olcegi Test Sonuglart

Anne Meslek N Sira Ort. S.d. X2 p Fark

Is¢i, Tekniker, Teknisyen 11 149,23 4 10,416 0,034*  Memur> Ev Hanimi
Memur 63 192,61

Esnaf, Serbest Meslek Erbabi 25 185,50

ve Zanaatkar

Diger 35 170,97

Ev Hanimi 194 152,36

* p < 0,05 diizeyinde anlaml farklilik vardir

Isci, Tekniker, T 44 190,88 4 0,024% Isci, tekniker,
Memur 48 146,64 teknisyen>Emekli
Esnaf, S, B, Z 117 157,16

Diger 116 175,76

Emekli 5 80,40

* p < 0,05 diizeyinde anlaml farklilik vardir.

Caligmada ayrica anne ve babanin ¢aligma durumuna gore TCAQ diizeyleri 6l¢iilmiigtiir. Bu dlgiimler sirasiyla Tablo
12'de gosterilmistir. Buna gore, anneler bakimindan, testte istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Bu farklilik
calisan anneler lehinedir. Benzer bir sonuca babalar ile ilgili olarak da ulasilmistir. Caligmaya katilan babalarin ¢alisma
durumu da istatistiksel olarak TCAQO diizeyinde anlaml bir farklilik ortaya koyarken bu farklilik, anneler bakimindan
oldugu gibi, caligan babalar lehine belirmistir (Tablo 12).
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Tablo 12: Annelerin Calisma Durumlarina Gére Toplumsal Cinsiyet Algi Olgegi Test Sonuglar

Anne Calisma N Sira Ort. Sira Top. U p
Evet 99 186,32 18446,00 9373,000 0,009*
Hayir 231 156,58 36169,00

* p < 0,05 diizeyinde anlaml farklilik vardir

Baba Calisma

Evet 319 167,92 53565,50 983,500 0.013*
Hayir 11 95,41 1049,50
* p < 0,05 diizeyinde anlaml farklilik vardir.

Caligmada son olarak ogretmenler ile ebeveynlerin TCAO’leri karsilagtirilmistir. Bu kargilastirma neticesinde
ogretmenlerin TCAO sonuglarinin ebeveynlerin TCAO sonuglarindan farkli olduguna yonelik olarak anlamli bir
istatistiksel farklilik tespit edilmistir (Tablo 13).

Tablo 13: Ogretmenler ve Ebeveynlerin Toplumsal Cinsiyet Algi Olcegi Test Sonuglarinin Karsilastirilmast

Ogretmen - Ebeveyn Sira Ort. Sira Top.

Negatif Sira 59 40,99 2418,5 -4,373 0,00*
Pozitif Sira 19 34,87 662,5

Esit 0

*p < 0,05 diizeyinde anlamli farklilik vardir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Literatiirde yapilan pek cok ¢alisma, farkli branglardaki 6gretmenlerin ya da 6gretmen adaylarinin toplumsal cinsiyete
yonelik olarak algilarinin orta-tist bir konumda yer aldigini ya da olumlu oldugunu ifada etmektedir (Akkog, 2014; Onurluer,
2020; Unal, Tarhan ve Kéksal, 2017; Uygun ve Onsan, 2020). Calismada da okul ncesi 6gretmenlerinin TCAQ ortalamalar1
3,36d1r ve bu deger yiiksek (3,40) seviyesine yakin oldugundan yiiksek diizeye yakin olarak degerlendirilmistir.

Benzer sekilde, baziyazarlar okul 6ncesidgretmenlerin kidemlerinin TACO ileilgilianlamlibir farklilik olusturabilecegine
dair sonuglara ulagmigtir. Ornegin Yildiz'in caligmasinda, meslekte 1-10 yil arasinda bir tecriibeye sahip olan 6gretmenlerin
toplumsal cinsiyet soylem degerleri bakimindan 11-20 yil arasinda kideme sahip olan okul 6ncesi 6gretmenlerin ortalama
puanlarindan daha diisiik bir puana sahip oldugunu ortaya koymaktadir (Yildiz, 2019). Caligmada ulagilan sonuglar da
kidemin istatistiksel olarak anlamli bir farklilik ortaya koydugunu gostermektedir. Zira ¢alismamizda da 11-20 yil arasinda
kidemi bulunan 6gretmenlerin ortalama puanlari 21-30 yil arasinda kidemi bulunan 6gretmenlere kiyasla anlaml bir
sekilde yiiksek bulunmustur. Bunun nedeni ise yayginlasan kitle iletisim araglar1 dolayisiyla toplumsal esitlige yonelik bilgi
sahibi olma durumu, geng nesil 6gretmenler bakimindan daha miimkiin gériinmektedir. Diger yandan ¢aligmada ailelerin
birliktelik durumunun (bosanma ya da ebeveynlerden birinin 6liimii vs) toplumsal cinsiyet konusuna dair farkindalik
tizerinde belirleyici olmadig goriiliirken bu sonug literatiirde elde edilen bulgularla da tutarlidir (Ding, 2018). Keza aile
yapisi da ¢alismada toplumsal cinsiyet algisi tizerinde belirleyici bir etken olarak tezahiir etmemistir. Buna gore bir ailenin
genis aile ya da ¢ekirdek aile olmasinin toplumsal cinsiyet algis1 tizerinde anlamli bir etkisi bulunmamaktadir. Bu sonug da
literatiirde ulagilan sonuglar ile benzerlik gostermektedir (Atig, 2010; Ozpulat, 2016; Akkog, 2018; Kul Ugtu ve Karahan,
2016; Goneng vd, 2018).

Caligmada ulagilan bulgular arasinda, literatiirden farklilagan hususlar olugtugu soylenebilir. Ornegin uluslararas
literatiir, 6gretmenlerin konuya iliskin ders almis olmalarinin toplumsal cinsiyet algilarina olumlu etki ettigine dair
sonuglar iiretmis ise de (Dezolt ve Hull, 2001) Bu calismada bu yonde bir farklilasma ortaya ¢iktigini tespit edilememistir.
Ayni sekilde pek ¢ok ¢alisma, annelerin toplumsal cinsiyet algilarinin babalara kiyasla daha yiiksek olduguna (Kagar, 2019;
Guzman, 1996; Batga, 2014) ya da ebeveynlerin yaginin bu noktada bir farklilagsma ortaya koyduguna (Valentova, 2012)
dair bulgular elde etmistir. Fakat bu degiskenlerin higbiri ¢calismamizda istatistiksel olarak anlamli bir farklilagma ortaya
koymamugstir. Literatiirdeki sonuglar ile ayristigimiz bir diger husus da anne ve babanin egitim diizeyinin toplumsal cinsiyet
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algis1 tizerindeki etkisine dairdir. Caligmada ne annenin ne de babanin egitim diizeyi toplumsal cinsiyet algisi tizerinde
belirgin bir etkiye sahiptir. Literatiirde bazi ¢alismalar annenin egitim diizeyinin olumlu katki sagladigina (Zeyneloglu,
2008; Cetinkaya, 2013; Atig, 2010) yonelik tespitlerde bulunmustur. Bu ¢aligma, annenin egitim diizeyinin olumlu katk:
sagladigini gosteren calismalardan ayrigmaktadir. Fakat babanin egitim diizeyinin etkisizligi konusunda literatiirle benzer
bulgular elde ettigimiz goriilmektedir (Arici, 2011; Cetinkaya, 2013; Aydin vd, 2016; Atis, 2010; Ding ve Caliskan, 2016).

Calismada yukarida goriildiigii {izere, annenin ¢aligmasi ve yaptig1 meslek grubunun niteligi, ayn1 sekilde babanin
calismasi ve meslek grubunun niteligi toplumsal cinsiyet algisi tizerinde etkili olabilmektedir. Literatiirde farkli yazarlar bu
degisken ile toplumsal cinsiyet algisi izerinde anlamli bir iliski bulamadiklarini ifade etmislerdir (Ding ve Onurluer, 2019).
Bunun nedeni yazarlarin tercih ettigi 6rneklem grubundan kaynakli olabilir.

Caligmanin literatiire en 6nemli katkilarindan biri okul 6ncesi 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet algisini ebeveynlerin
toplumsal cinsiyet algilar1ile kiyaslanmasidir. Sonug olarak, calismada okul 6ncesi 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet algisinin
ebeveynlerinkine kiyasla daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bunun nedeni, ebeveynlerin genellikle kendi ¢ocuklarini
gozlemlemelerine karsin, 6gretmenlerin ¢ok farkli cevrelerde yetismis ¢ocuklar ile ayni ortam igerisinde bulunmalary;
diizenli olarak gozlem yapmalari, onlara liderlik ve rehberlik etmeleri ile mezun olduklar: bolimlerde aldiklar: egitimin
toplumsal cinsiyet algis1 konusunda kazanim saglamasi olarak diisiintilebilir.

Toplumsal cinsiyet algisina yonelik farkindaligr arttirmak adina egitimcilere 6zgii ve kamusal 6nerilerde bulunulabilir.
Toplumsal cinsiyet algisinin gelismesi i¢in bazi adimlar atilabilir. Bilhassa okul 6ncesi 6gretmenlerinin farkindaliklarini
arttirmak adina ders, kurs, seminer gibi programlar diizenlenebilir. Bu dersler 6gretmen adaylari i¢in lisans mifredatina
eklenebilir. Okul 6ncesi egitiminin birer paydasi olan 6gretmenlerle birlikte ebeveynler, idareciler ve nihayetinde 6grencileri
bulusturan ve odagina yasam stili, dil tercihi ve gelecege iliskin bir projeksiyon edinmeyi igeren egitim programlari
diizenlenebilir. Ayrica bu konu kamusal 6nemi olan bir konudur. Bilinglenmeyi arttirmak adina, brostir, reklam ve kisa
filmler gibi vasitalar kullanilarak konunun 6nemi gosterilebilir.

Aragtirmacilar adma bazi Oneriler getirilebilir. Caligmada, egitim alaninda, yalnizca okul 6ncesi Ogretmenleri
incelenmigtir. Caligmanin kapsami genisletilebilir ve farkli branglar arasinda kargilastirma yapilabilir. Caligmada kiz ve
erkek ¢ocuklarina yonelik bir inceleme yapilmamistir. Kiz ¢ocuklarina pozitif ayrimciligin gerceklesmesi adina kiiltiirel
degisimi tetikleyecek sekilde, kiz ve erkek ¢ocuklarini ayri ayri ele alan ¢alismalar yapilabilir. Anne ve babaya iligkin
farkli degiskenlere calismada yer verilmis ise de calismada ebeveynler birlikte ele alinmistir. Anne ve babalar ayr1 ayri
incelenebilir. Calismanin evreni bir ilceyi kapsamaktadir. Evren genisletilerek daha farkli sosyal ve kiiltiirel atmosferde
yetismis ebeveynler ve 6gretmenler kapsama dahil edilebilir. Caligmaya katilim saglayan erkek 6gretmen sayisi olduk¢a
azdir. Bu nedenle erkek 6gretmen sayisini arttirarak farkli calismalar yiiritilebilir.
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A Comparison of Gender Perceptions of Pre-School Teachers and
Parents

Ozge OZTURK"™, Handan DOGAN

INTRODUCTION AND PURPOSE

In this study, we examined the perception of gender of parents and pre-school teachers. We identified a number of
variables for both parents and teachers. Our variables for teachers are age, professional experience, whether or not they
have attended relevant courses and the teacher’s graduation status. Our variables for parents are age, graduation status,
occupation, family structure, and parent’s employment status.

LITERATURE REVIEW

Until the modernity, sex was considered only as biological fact. Therefore, the society loaded the meaning on the human
in accordance to being woman and man to make a difference between them. Obviously, the human has a sex at birth. If we
accept that the human should take over certain behavioural patterns and leave the optionality as a whole because of the
appointed sexual structure, it means that the behavioural roles of the human can be detected only by random circumstances.
However, in the present era, we talk about “gender” which defines the roles the human should take over that are detected
by the dominated societal structure which was dominated by the men-ruled world until nowadays from the oldest eras.
We accept that gender and gender equality have been adopted by a human being since he or she was a child because he/
she considers the parents as role-models about what behavioral codes she/he should adopt against each others and against
the whole society. After that period, pre-school teachers take over the responsibility. At this point, the teachers become the
role-models. That’s why, it is ultimately significant to know about the perceptions of parents and pre-schoold teachers about
gender and gender equality.

METHODOLOGY

For the study population, we specified 78 pre-school teachers, who served as teachers in schools affiliated to the National
Educational Directorate in the Uskiidar district of Istanbul. Also, we included 330 parents, who lived within the same region,
into our study. We gathered them using the simple random sampling. To get the data, we prepared an “Information Form
for Demografic Features of Parents” which consisted of 13 items. We also prepared an “Information Form for Demographic
Features of Pre-School Teachers”, which consisted of 6 items. As a different form, we prepared the “Gender Perception
Scale” (GPS) form. The GPM has a uni-dimensional structure and it consists of 25 items. The scale is a 5-point likert type
scale. We measured the reliability of the GPM by Cronbach Alfa coefficient. It resulted as 0,872, which means that the
GPM is reliable. We analysed the data using SPSS 24 software. Kolmogorov-Simirnov and Shapiro-Wilk tests were used
for normality assumptions. Also we benefitted from Mann-Whitney U test for non-parametric independent variables and
Kruskall Wallis-H test for parametric variables. Finally, we used the Wilcoxon test to compare the pre-school teachers’ and
parents’ normality assumptions.
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RESULTS, CONCLUSION AND SUGGESTIONS

In the present study, no statistically significant difference was found in terms of the variable of gender perception,
except a few categories. One of them is the professional experience of the teachers, The teachers, who have a professional
experience of 11-20 years, were found to be more diligent about the issue in comparison to the other teachers. Also,
statistically significant differences were found in terms of mothers” and fathers’ professions. In terms of mothers, the civil
servancy highlights as a positive factor in favor of the motehrs’ perceptions in our research. On the other side, the worker/
technician category set forth positive results for gender perception in terms of fathers.

When we compared the results of teachers and parents, we observed that teachers’ perceptions about gender were higher
than the parents’t perceptions. We assume that it is because of the fact that the teachers encounter and engage with children
more frequently than parents. Also their undergraduate education includes courses related to gender perception. We have
some ideas about teachers, parents and the public administration as a whole. First of all, we recommend that courses,
lessons or seminars be organized to increase the gender perception of teachers. Also, the courses might be included into
undergraduate education curricula of teacher candidates. It should be remembered that parents, school administrators and
children are the partners of the teachers about the issue. Therefore, the organizations should be held to bring them together
to provide the commonality. In terms of the public administration, we advice that the brochures, advertisements and other
types of public announcements should be used about the issue.

Additionally, we have some recommendations for researchers. Our study contained only pre-school teachers. Studies to
be conducrted in the future can involve other branches. Also, we did not separate girls and boys. Researchers can examine
them separately to contribute to positive discrimination in favour of girls. Even if we specified a set of variables for mothers
and fathers separately, we considered them within the category of parent. Future researchers can consider them separately.
Also, the number of male teacher was not high enough in our study. More male teachers can be included in furute studies.
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ARASTIRMA MAKALESI
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ozel Ogrenme Giigliigii Hakkinda Farkindaliklar:

Pre-School Teachers’ Awareness of Specific Learning Disability

Ozge APAK ~ , Handan DOGAN
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Amag: Bu ¢alismada, okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6zel 6grenme giigliigii konusundaki bilgi diizeylerini 6lgiilerek farkindaliklarini ortaya koymak amaglanmistir.
Ozel 6grenme giicliigii cocuklarda bilgiyi edinme, isleme, hatirlama stratejilerinin kullanimi, gevreyi anlamlandirma, problem ¢ézme, dili kullanma ve bilgiler
arasinda baglanti kurma sorunudur.

Yontem ve Araglar: Caligma, 2021-2022 Egitim Ogretim déneminde Aydin ilinde gorev yapan okul éncesi dgretmenlerini kapsamaktadir. Calismada hem 6zel
hem de kamu sektoriinde ¢aligan 6gretmenler ¢calismaya dahil edilmistir. Calismada 12 goktan se¢meli, 25 de dogru-yanlis formunda sorudan olusan bir soru listesi
kullanilmistir. Calismada, 6gretmenlerin yasi, cinsiyeti, kidemi, lisans mezuniyeti, egitim diizeyi, calistig1 sektor gibi degiskenler incelenmistir. Calismaya 290 okul
oncesi dgretmeni katilmistir. Bu dgretmenler basit seckisiz yontem ile segilmistir. Ogretmenlerin 281’1 kadindir. Katilimcilarin 132si 31-40 yas araligindadur.
Ayrica katilanlarin kidemleri degismektedir. 61’1 0-5 y1l, 44’1 6-10 y1l, 102’si 11-15 y1l, 83’1 16 yil ve {izeri tecriibeye sahiptir. Diger yandan 222 katilimei okul 6ncesi
egitimi bolimiinden lisans mezunu iken 681 diger boliimlerden mezundur. Calismaya katilan 6gretmenlerin 198’1 kamuda galismaktadir. Buna karsin geri kalan
92 6gretmen 6zel sektorde calismaktadir.

Sonug: Yapilan ¢aliymanin sonucunda okul 6ncesi 6gretmenlerinin konuya iliskin farkindaliklarinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogrenim giigliigii, 6zel dgrenme giigliigii, okul dncesi egitim, okul dncesi dgretmenler.

ABSTRACT

Purpose: he present study aimed to measure the awareness degrees of the pre-school teachers about special learning disabilities. The specific learning disability
can be defined as the disability of the children at the issue to get the information, to process the information, the use of the memory strategies, making sense of the
environment, solving problems, understanding and using the language, making connections between pieces of information.

Method and Materials: Special learning disability does not have a breaking character in their nervous systems and cognitive process like we observe in learning
disabilities. The study was executed by using a type of quantitative research method which is named as scanning model. Also the study’s popuation was formed by
290 pre-school teachers who served for National Education Directorate of Aydin province for 2021-2022 academic year. These teachers were selected by simple
random sampling. In the study, 281 of the participants were women. Additionally, the participants’ ages were as follows 20-25 years old (33 participants), 26-30 years
old (37 participants), 31-40 years old (132 participants) and 41 years and older (88 participants). They had varying professional experience with 61 of them having an
experience of 0-5 years, 44 of 6-10 years, 102 of 11-15 years and 83 had 16 years and more experience. 222 of the participators had an undergraduate degree in pre-
school teaching while the other 68 teachers graduated from other undergraduate programs. 58 participants had an associate degree and lower educational degrees,
while 208 of the participants had undergraduate or higher educational degrees. 198 of the participants were employed in public pre-school education institutions, and
92 of them were employed in private pre-school education institutions.

Results: In the study, it was found that pre-school teachers had high awareness of the issue.

Keywords: Learning disability, special learning disability, pre-school education, pre-school teachers.
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GIRIS

Ogretmenler mesleki deger bakimindan olduk¢a énemli bir gorev yapmaktadir. Yasam boyu kullanilan degerlerin
temelinin 6nemli bir kismi 6gretmenler tarafindan atilmaktadir. Bu degerlerin yani sira ¢ocuklarin yasam boyunca
kullanacaklar: temel bilgileri aktarirken 6gretmenler gesitli 6gretim yontemi, bilgi ve becerisine sahip olmak zorundadir.
Bunun nedeni, her ¢ocugun yapisi, gelisim diizeyi, 6grenme bi¢imi, edindigi deneyimler ve 6grenme hizi farklilik
gostermektedir. Bunun yani sira her sinifta 6zel 6grenme giigliigiine sahip 6grenciler de bulunabilmektedir. Bu ¢ocuklarin

bir kismi okuma ya da okudugunu anlama agisindan sorunlar yasarken, bir kismi da matematik ve yazi yazma becerilerinde
cesitli derecelerde zorluklara sahiptirler (Yangin vd, 2016).

Ozel 6grenme giigliigii 19. ylizyilin sonundan itibaren ¢aligilmaya baglanmis bir alan olarak dikkat cekmektedir. Temelde
gorme, sozli iletisim ve zihinsel gelisim sorunu yasamayan kisilerin okuma problemini tanimlamak i¢in 1877 yilinda
Kussmaul tarafindan kullanilan kelime korliigii tanimi, 6zel 6grenme giicliigli acisindan baslangi¢c kabul edilmektedir
(Arabaci, 2018; Dogan, 2012; Kuruyer ve Cakiroglu, 2017). Sonraki siirecte ise John Hinshelwood ve Ingiliz Pringle
Morgan arastirmacilar bu duruma konjenital kelime korliigii adin1 vermislerdir (Coskun, 2015). 1925 yilina gelindiginde,
Amerikali arastirmacilar bu durumun beyin ile ilgili oldugunu ve beynin sol hemisferindeki olustugu tahmin edilen bir
hasar ile iliskilendirilebilecegini tespit etmislerdir. Bu durumun, gorsel alginin ve islev sorununun gelisimin gecikmesine
neden oldugunu ifade etmislerdir (Coskun, 2015). 1940’larda teknik yetersizlikler nedeniyle merkezi sinir sistemi (MMS)
islev bozuklugu oldugu diisiiniilen 6zel 6grenme giigliigiiniin ilk kez 1962de Kirk tarafindan 6grenme giicliigii seklinde
tanimlandigi gériilmektedir. Kirk’in taniminda hem beyindeki fonksiyonel bozukluk hem de duygusal/davranigsal sorunlar
neden olarak gosterilmistir. (Dogan, 2012). Ulkemiz icin yeni sayilabilecek 6zel 6grenme giicliigii egitimi diinya genelinde
1960’11 yillarda, tilkemizde 1980°li yillar itibariyle gelismeler kaydetmeye baslamistir ve yogun ¢aligmalar devam etmektedir
(Melekoglu ve Sak, 2018).

Ozel 6grenme giicliigii, okuma, yazma, bilgi edinme, dinleme, konusma ve dil kullanma alanlarinda yasanan sorunlari
tanimlar. Ozel 6grenme giigliigi, DSM-V dlgiitleri bakimindan konumlandirilmaktadir (Deniz, 2019). Ozel 6grenme
glicligiiniin alt tipleri bulunmaktadir. Bunlar su sekilde ifade edilebilir:

o Disleksi (dyslexia): Disleksi, bireyin normal zekaya sahip olmasi ya da akranlariyla ayni egitimi almis olmasina
ragmen okumasinda gerilik olmast durumudur (Ozgivit Asfuroglu ve Fidan, 2016). Disleksi olan gocuklar harflerin
yerini, hecelemede, bilinen kelimeleri tanima, kelime bilgisi, uygun okuma stratejisini kullanma, ortak metin
yapisinda ayrim, dogru ve akici1 okuma, okudugunu anlama konularinda sorun yasarlar. Bu akademik kisit nedeniyle
¢ocuklarin okuma ile ilgili aktivitelere karsi isteksiz olmalar1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir (Cakiroglu, 2015).

o Disgrafi (disgraphia): Akademik gelisim sorunlarindan ikincisi disgrafi yani yazma gtigligiidiir. Bu durum ince
motor becerilerindeki problemlerden dolay1 yazma becerisinde bir zorluk olarak ortaya gikmaktadir. Ozellikle
bakmadan ezbere yazim galismasi yapilirken dogru harfin ya da hecenin kelimeye yerlestirilememesi; bazi harfya da
kelimelerin atlanmasi, uygunsuz sekilde bityiik harf ya da kii¢iik harf kullanilmas: gibi sorunlar goriilebilmektedir
(Arabaci, 2018; Deniz, 2019).

o Diskalkuli (dyscalculia): Bu akademik gelisim sorunu matematik kabiliyetlerindeki sinirliliga isaret etmektedir. Bu
sorunu yagayan dgrencilerin say1 sembollerini, aritmetik islemleri, dl¢iitleri, sayilarin bilgisinde problem ¢6zme ya
da ritimli ya da ardisik say1 sayabilme kabiliyetlerinde sorun yasamalaridir (Arabaci, 2018). Diskalkuli alaninda,
yukarida sayilan iki alt kategoriye gore daha smurli bir ¢alisma bulunmaktadir ¢iinkii okuma ve yazma becerilerinde
yetersiz kalan 6grencilerin matematik konusunda da sorun yasamalar1 kaginilmazdir (Deniz, 2019).

Bunlarin disinda disfoni yani dil ve konusma gelisiminde gerilik, sosyal ve duygusal gelisimde gerilik ile motor
gelisimlerde goriilen gerilikler de mevcuttur (Yigiter, 2005).

Egitim hayati siirecinde akademik sorun yasayan 6zel 6grenme giigligiine sahip 6grencilerin kaybedilmemesi ve
her bir 6grencinin egitim siirecini verimli tamamlamasi, 6gretmen agisindan temel bir bagaridir. Bu siiregte dncelikle
Ogretmen Ogrencileri tanimali sonra bu ¢ocuklarin &zelliklerine ve gereksinimlerine uygun olarak akademik destek
vermelidir. Bunun i¢in 6gretmenlerin 6zel 6grenme giigliigli 6gretim yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmas: énemlidir.
Ogretmenlerin, gosterecegi caba ile 6zel 6grenme giigliigiine sahip bircok cocuk erken miidahale sansi yakalayacak ve olast
olumsuzluklar en aza indirgenecektir (Dogan, 2012). Erken miidahalede 6grenme giigliigiiniin belirtisi olan davranislarin
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okul 6ncesi 6gretmenleri tarafindan bilinmesi ve gozlemi bu siirece destek olabilir (Aslan, 2015). Bu nedenle okul 6ncesi
ogretmenlerinin 6zel 6grenme giicliigti hakkinda farkindaliklarinin saptanmasi 6nemlidir.
Amag

Bu ¢aligmanin amaci okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6zel 6grenme giigliigiine iliskin farkindaliklarini saptamak oldugu
ifade edilebilir.

Bu temel amag dogrultusunda ¢alismada asagidaki sorulara yanit aranmistir.
1. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6zel 6grenme giigligli farkindalik diizeyleri ne seviyededir?

a. Okul o6ncesi 6gretmenlerinin 6zel 6grenme giicliigii farkindalik diizeyleri cinsiyete gore farklilik gostermekte
midir?

b. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6zel 6grenme giigliigii farkindalik diizeyleri yas grubuna gore farklilik gostermekte
midir?

c. Okul oncesi 6gretmenlerinin 6zel 6grenme giicliigii farkindalik diizeyleri, mesleki kideme goére farklilik

gostermekte midir?

d. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6zel 6grenme giicliigii farkindalik diizeyleri, mezun olunan programa gore farklilik
gostermekte midir?

e. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6zel 6grenme giicligii farkindalik diizeyleri, 6grenim diizeyine goére farklilik
gostermekte midir?

f. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6zel 6grenme giigliigii farkindalik diizeyleri daha 6nce 6grenme giicliigii hakkinda
bilgi sahibi olma durumuna gore farklilik gostermekte midir?

g. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6zel 6grenme giigliigii farkindalik diizeyleri daha 6nce 6grenme giicliigii hakkinda
bilgi sahibi olma diizeyine gore farklilik gostermekte midir?

h. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6zel 6grenme giigligii farkindalik diizeyleri daha 6nce 6zel 6grenme giigligi
tanist almis 6grenci ile karsilasma durumuna gore farklilik gostermekte midir?

i. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6zel 6grenme giigligli farkindalik diizeyleri daha énce 6zel 6grenme giigliigii tanisi
almis 6grenci ile kargilagma yerine gore farklilik gostermekte midir?

YONTEM

Arastirma Deseni

Bu c¢alismada arastirmada nicel arastirma desenlerinden tarama modeli kullanimistir. Bu model, devamlilik arz eden
durumu oldugu sekliyle aktarmay1 hedefleyen bir model olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Karasar, 2021). Bu ¢alismada
Aydin ilinde gorev yapan okul oncesi 6gretmenlerinin 6zel 6grenme giicligi farkindalik diizeylerinin belirlenmesi
amagclandigindan bu arastirmada nicel arastirma desenlerinden tarama modeli kullanilmstir.

Evren ve Orneklem

Calismada basit segkisiz 6rneklem (simple random sampling) teknigi uygulanmistir. Bu yontem kapsaminda, olusturulmus
bulunan alt gruplardan 6rnekler, se¢kisiz olarak tercih edildiginde, tamami seckisiz bir sekilde belirlenmis birden fazla
orneklem grubu temin edilmektedir (Ozen ve Giil, 2007). Bu yontemin tercih edilmesinin nedeni gegerlilik bakimindan
yiiksek bir kabul gormesi ve 6rneklem kapsamindaki birimlerin esit bir sekilde se¢ilme olasiligini ortaya ¢ikarmasidir.
Bu ¢aligmada 2021-2022 yillar1 arasinda Aydin il Mili Egitim Midirligtine bagh okul 6ncesi egitim kurumlarinda gérev
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yapmakta olan 1164 okul 6ncesi 6gretmeni arastirmanin evrenini olusturmaktadir. Bu 6gretmenler arasindan segkisiz
orneklem teknigiyle 290 6gretmen segilerek 6rneklem olusturulmustur.

Tablo 1: Ogretmenlerin demografik degiskenlere gore dagilimi

Degisken Kategori Frekans (n) Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 281 96,9
Erkek 9 3,1
20-25 33 11,4
Yas 26-30 37 12,8
31-40 132 45,5
41 ve usti 88 30,3
0-5 yil 61 21,0
Hizmet Yili 6-10yl 4 1.2
11-15 yll 102 35,2
16 y1l ve tsti 83 28,6
Mozt Olunan Balim Okuul Oncesi Ogretmenligi 222 76,6
Diger 68 234
Onlisans ve dncesi 58 20,0
Ogrenim Diizeyi Lisans 208 71,7
Yiiksek Lisans 24 8,3
. Kamu 198 68,3
Caligilan Sektor Ozel 9 317
1-10 6grenci 39 13,4
Sinifindaki Ortalama Ogrenci Sayist 11-20 6grenci 212 73,1
21 ogrenci ve Usti 39 13,4

Veri Toplama Araglar:

Calismada okul 6ncesi 6gretmenlerine iliskin kisisel bilgiler iceren bir soru listesi hazirlanmistir. Bu liste, 6gretmenlerin
demografik ozelliklerini tespit etmeyi amaglamistir. Diger yandan ¢aligmanin amacina iliskin 6l¢iimler i¢in ayri bir soru
listesi (Ozel Ogrenme Giigliigii Soru Listesi-OOGSL) hazirlanmistir. OOGSLnin hazirlanabilmesi igin Yigiter (2005) ve
MEB (2019) tarafindan hazirlanan sinif 6gretmenleri ve okul 6ncesi 6gretmenlerine iliskin 6grenme giigliigiini konu
edinen soru listelerinden faydalanilmigtir. OOGSL 37 sorudan olusmaktadir. Sorularin bir kismi (12 tanesi) ¢oktan segmeli
olusan cevaplar igerirken geri kalanini (25 tanesi) cevaplari dogru-yanlistan olusmaktadir. OOGSLde alinabilecek azami
puan 37 iken asgari puan 0 olarak belirlenmistir. Bu veri toplama araciyla Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6zel 6grenme
glcligii konusundaki bilgi diizeylerini 6l¢iilerek farkindaliklarini ortaya koymak amaglanmustir.

OOGSLnin giivenilirliginin él¢iimii bakimindan Kuder Richardson-20 (KR-20) katsayisi hesaplanmistir. Bu yontem,
iki degerli 6l¢imlenmis maddeler i¢in uygun bir dl¢iimleme yontemidir. Bu iki deger ise 1 ve 0 olarak ifade edilmektedir
(Bademci, 2011; Biiyiikoztiirk, 2020). Bu baglamda, OOGSLnin giivenirlilik puani ise 0,84 olarak degerlendirilmistir. Bu
olgtim, alan yazinda esik olarak kabul edilen 0,70’i gegmesi bakimindan OOGSLnin giivenilir ve yeterli oldugunu ortaya
koymaktadir (Biiytikoztiirk, 2016).

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Caligmada kullanilan veriler aragtirmacilar tarafindan toplanmistir. Orneklemi olusturan bireylere ¢alismanin amact,
icerigi ile ilgili bilgi verilmis olup, katilimi kabul edenlere onam formu verilerek onay alinmistir. Veri toplama araglar:
bireysel goriismelerin gerceklestirilebilecegi bir ortam igerisinde yiiz yilize uygulanmistir. Katilimcilarla gergeklestirilen her
bir goriisme 25 dakika civarinda siirmiis, bireysel olarak gerceklestirilmistir. Bu yontemle temin edilen veriler sonrasinda,
icerisinde yer alan muhtemel hatalar incelenerek ve veriler icerisinde bir eksikligin olusmamasina dikkat edilerek dijital
ortama aktarilmistir. Puanlama igin aritmetik ortalama, standart sagma, medyan, minimum ve maksimum degerler
hesaplanmustir. Benzer sekilde arastirma i¢in olusturulan alt gruplar icin elde edilen puanlar demografik degerler ve
OOGSL kapsaminda olusturulan degiskenler cercevesinde karsilagtirlmistir. Calismadaki verilerin karsilastirma icin
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elverisli olduklarindan emin olabilmek i¢in olugturulan alt gruplarin normallik varsayiminin saglanmasi gerekmistir (Can,
2022). Bunun i¢in Kolmogorov-Simirnov testi ve Shapiro-Wilk testi temel alinarak kontroller saglanmustir.

Tablo 2: Ogretmenlerin ézel 6grenme giicliigii farkindalik diizeyi toplam puanlarinin bagimsiz degiskenler bakimindan
normallik dagilim sonuglar:

Degisken . Kolmogorov-Smirnov . Shapiro-Wilk
Istatistik s.d p Istatistik s.d
Cinsiyet Kadin 0,083 281 0,000* 0,962 281 0,000*
Erkek 0,207 9 0,200 0,947 9 0,657
20-25 0,162 33 0,028* 0,941 33 0,072
Yas 26-30 0,128 37 0,135 0,960 37 0,204
31-40 0,074 132 0,074 0,976 132 0,019*
41 ve iistii 0,143 88 0,000% 0,916 88 0,000*
0-5 yil 0,119 61 0,032* 0,952 61 0,018*
Hipmet Yil 6-10 yil 0,135 44 0,044* 0,925 44 0,007*
11-15 y1l 0,079 102 0,124 0,978 102 0,095
16 yil ve iistii 0,127 83 0,002* 0,924 83 0,000*
o (6 e TS Himm Okul Oncesi Ogr. 0,084 222 0,001* 0,968 222 0,000*
Diger 0,122 68 0,014* 0,918 68 0,000*
Onlisans ve 0,139 58 0,007* 0,952 58 0,021*
L. L oncesi
Ogrenim Dizeyi Lisans 0,085 208 0,001* 0,959 208 0,000
Yiiksek Lisans 0,104 24 0,200 0,971 24 0,681
Galislan Sektor Kamu 0,095 198 0,000% 0,957 198 0,000*
Ozel 0,115 92 0,004* 0,960 92 0,006*
1-10 6grenci 0,118 39 0,187 0,944 39 0,051
Sinifindaki Ortalama 11-20 6grenci 0,096 212 0,000* 0,965 212 0,000%
Ogrenci Sayist 21 ogrenci ve 0,151 39 0,026* 0,931 39 0,020*
usti
OOG Hak. Bil. Sah. OL. Evet 0,084 272 0,000* 0,957 272 0,000*
Dur. Hayir 0,113 18 0,200 0,976 18 0,905
Sadece duydum. 0,082 24 0,200 0,976 24 0,821
e o Cok yetersiz 0,113 38 0,200 0,969 38 0,373
gﬁiGbi%“ll;k:};izZig? Yetersiz 0,106 74 0,039* 0,955 74 0,011*
Yeterli 0,103 130 0,002* 0,948 130 0,000*
Oldukea Yeterli 0,394 6 0,004* 0,758 6 0,024*
OOG Tan. Alm. Ogr. Kars. Evet 0,105 160 0,000* 0,951 160 0,000*
Dur. Hayir 0,094 130 0,007* 0,966 130 0,002*
OOG Tanist Almig Ogrenci Yakin Cevre 0,201 16 0,082 0,931 16 0,255
Karsilasma Yeri Okul 0,114 134 0,000* 0,948 134 0,000*
Hepsi 0,188 10 0,200 0,905 10 0,251

* p < 0,05 diizeyinde anlaml farklilik vardur.

Tablo 2 incelendiginde toplam puanlarin incelenen bagimsiz degiskenlere gore en az bir bagimsiz grubunda verilerin
normal dagilmadig1 goriilmistiir (p < 0,05). Bundan dolay1 ortalama karsilastirmak amaciyla parametrik olmayan testlerden
faydalanilmistir. Toplam puanin cinsiyet, mezun olunan bolim, ¢alisilan sektor, 6zel 6grenme giicliigii konusunda bilgi
sahibi olma durumu ve 6zel 6grenme giigliigii tanist almis 6grenciyle karsilagma durumu degiskenlerinin iki alt gruptan
olusmasi nedeniyle bunlara bagli olan alt arastirma problemlerinde Mann-Whitney U testi kullanilmistir. Bunlarin diginda
kalan yas, hizmet yil1, 6grenim diizeyi, siniftaki ortalama 6grenci sayisi, 6zel 6grenme giicliigii konusunda bilgi diizeyi ve
Ozel 6grenme glicligl tanisi almig 6grenciyle karsilasma yeri degiskenlerinin ikiden fazla alt gruptan olugsmasi nedeniyle
bunlara bagli olan alt aragtirma problemlerinde Kruskall-Wallis testi kullanilmigtir. Kruskall-Wallis testinde anlamli ¢ikan
sonuglarin karsilastirilmasi amaciyla ise ¢oklu karsilastirma testlerinden faydalanilmistir. Sosyal bilimler icin kullanilan
istatistik paket programi ile verilerin istatiksel analizleri yapilirken istatistiksel anlamlilik diizeyi 0,05 olarak kabul edilmistir.
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BULGULAR

Aragtirma problemi cergevesinde olusturulan degiskenler iizerinden yapilan arastirma ile ilgili bazi sonuglar elde
edilmistir. S6z konusu degiskenler ile OOG farkindaliginin karsilagtirilmasinin istatistiksel anlamina iligkin olarak yas,
cinsiyet, kidem, 6grenim diizeyi, OOG ile ilgili daha 6ncesinde sahip olunan bilginin diizeyi ve son olarak ¢aligmaya katilan
ogretmenlerin daha 6nce OOG tanis1 konulmis dgrenci ile kargilagtigi cevre ile ilgili olarak Kruskal-Wallis testi yapilirken
mezun olunan program, OOG hakkinda daha éncesinde bilgi sahibi olma ve son olarak daha énce OOG tanisi konulmus
ogrenciler ile karsilasma degiskeni bakimindan Mann-Withney U testi yapilmistir. Bu sonuglar asagida tablolar esliginde

ele alinarak degerlendirilmistir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Konuya iliskin Farkindalik Diizeyleri

Aragtirmada elde edilen puanlarin 3 ve 35 arasinda degisken oldugu ve ortalama (medyan) degerin ise 25 oldugu
goriilmektedir (Tablo 3). Arastirmada OOGSLden alinabilecek en yiiksek puan (37), en diisiik puan (0) oldugundan
konuya iliskin olarak farkindalik diizeyi ortalamasinin (18,5) oldugu goézlemlenmektedir. Bu baglamda caligmada, okul
oncesi 6gretmenlerinin 6zel 6grenme giiglii ile ilgili sorunlara yonelik farkindaliklarinin ortalama degerin tizerinde oldugu
ifade edilebilir.

Tablo 3: Genel olarak okul éncesi 6gretmenlerinin konuya iliskin farkindalik diizeyleri

Art. Ort. Std. Sapma Medyan Min. Maks.
Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindalik

N 24,44 6,23 25 3 35
Diizeyi

Cinsiyet, Yas, Kidem, Mezun Olunan Program Degiskeni

Caligmanin 6rnekleminin bityiik bir kismi kadinlardan olusmaktadir. Calismaya katilan 9 erkek 6gretmenin ortalama
sirast 185,56 ile kadin 6gretmenlerin ortalama sirasindan (144,22) daha fazla olarak 6l¢tilmiistiir (Tablo 4). Buna karsin
iki grup arasinda, sira ortalamalarini karsilastirmak amaciyla yapilan Mann-Whitney U testi sonucunda farkindalik
bakimindan anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (U = 904,000; p > 0,05).

Tablo 4: Okul oncesi 6gretmenlerinin 6zel 6grenme giigliigii farkindalik diizeylerinin cinsiyet agisindan karsilastirilmas

Cinsiyet N Sira Ort. Sira Top U p
Kadin 281 144,22 40525,00 904,000 0,145
Erkek 9 185,56 1670,00

Tablo 5 incelendiginde (Tablo 5) Kruskal Wallis testi baglaminda elde edilen bulgular ortaya koymaktadir ki sira
ortalamasi baglaminda yas gruplari ile 6zel 6grenme giicliigiine iliskin 6gretmenlerin farkindalik diizeyleri bakimindan
anlaml bir farklilik yoktur (¥’ , = 0,551; p > 0,05).

Tablo 5: Okul dncesi 6gretmenlerine ait yas gruplari ve OOG farkindalik diizeyi

Yas hY Sira Ort. S.d. X2 P Fark
20-25 33 155,50 3 0,551 0,907 -
26-32 37 145,77
31-40 132 144,30

41 ve tistil 88 143,44
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Kruskal Wallis testi baglaminda katilanlarin kidemi iizerinden yapilan arastirma ortaya koymaktadir ki (Tablo 6)
katilanlarin énemli bir kism1 11-15 yil ve iistii kideme sahip iken katilanlarin kidemlerindeki farkhilasma ile OOG
konusundaki farlilik bakimindan anlamli bir farkhilik ortaya ¢ikmamaktadir (x° , = 0,377; p > 0,05).

Tablo 6: OOG farkindalik diizeyi ve mesleki kidem karsilastirmast

Mesleki Kidem N Sira S.d. X2 P Fark
Ort.
0-5y1l 61 157,7 3 3,098 0,377 -
0
6-10 yil 44 155,4
7
11-15y1l 10 140,8
2 7
16 ve iistii y1l 83 136,9
4

Mezun olunan program ile ilgili olarak yapilan arastirmalar, okul 6ncesi programindan mezun olan katilanlarin sira
ortalamalarinin 141,42 oldugunu, fakat diger programlardan mezun olan katilanlarin sira ortalamalarinin ise 158,81 ile
daha fazla oldugunu ortaya koymustur (Tablo 7). Diger yandan bu durum OOG farkindalik diizeyine iliskin olarak anlamli
bir farkliligin ortaya ¢ikmasina sebebiyet vermemistir (U = 6643,000; p > 0,05).

Tablo 7: OOG farkindalik diizeyi ve mezun olunan program karsilastirmast

Mezun Ol. Bol. N Sira Ort Sira Top. U p
Okul On. Ogrt. 222 141,42 31396,00 6643,000 0,134
Diger 68 158,81 10799,00

Calismaya katilanlarin 58’i 6n lisans ve oncesinden mezundur(Tablo 8). Bu kimselerin sira ortalamast 158,76 ile en
yiiksek seviyededir. Katilanlarin 208’1 ise lisans mezunudur ve sira ortalamalar1 142,03tiir. Yiiksek lisans mezunu olan 24
kiginin sira ortalamasi ise 148, 38 seklindedir. Yapilan test neticesinde 6grenim diizeyi ile OOG farkindalik diizeyi arasinda
anlamli bir farklilik tespit edilememistir (sz = 1,434; p > 0,05).

Tablo 8: OOG farkindalik diizeyi ve 5grenim diizeyi karsilastirmas

Ogrenim Diizeyi N Sira Or S.d. X2 P Fark
On lisans ve Onc. 58 156,76 2 1,434 0,488 -
Lisans 208 142,03

Yiiksek Lisans 24 148,38

Galigmaya katilan okul dncesi 6gretmenlerin 272’si daha énce OOG hakkinda bilgi sahibidir ve bu kigilerin sira
ortalamasi 147,31'dir (Tablo 9). OOG hakkinda daha éncesinde bilgi sahibi olmayan 18 kiginin sira ortalamasi ise 118,22
olarak dl¢iilmiistiir. Dolayistyla OOG hakkinda daha once bilgi sahibi olan katilanlarin sira ortalamasi, OOG hakkinda
daha once bilgi sahibi olmayanlarin sira ortalamasindan fazladir. Diger yandan dl¢timler sonucunda iki grup arasinda,
OOG farkindalik diizeyi bakimindan anlamli bir farkliligin olmadig sonucuna ulagilmistir (U = 1958,000; p > 0,05).

Tablo 9: OOG hakkinda bilgi sahibi olma durumu ve farkindalik diizeyi karsilastirmas:

Bilgi Durumu N Sira Ort. Sira Top. U p
Evet 272 147,31 40067,00 1958,000 0,154
Hayir 18 118,22 2128,00
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Caligmada degisken olarak ele alinan bir diger husus (Tablo 10), katilanlarin daha éncesinde ne seviyede OOG hakkinda
bilgi sahibi olduklaridir. Calismaya katilanlar arasinda oldukga yeterli diyen 6 katilan ve yeterli cevabini veren 130 katilan
bulunmaktadir. Buna mukabil, yetersiz ve ¢ok yetersiz cevabini veren katilan sayisi ise sirasiyla 74 ve 38 iken 24 katilan
sadece duydugunu ifade etmistir. Katilanlarin sira ortalamast ise en yiiksek Sadece duydum (158,69) cevabini verenlerde
olgiiliirken en diistik oldukga yeterli (93,83) cevabini verenlerde tespit edilmistir. Diger yandan ¢aligmaya katilanlarin daha
once OOG ile ilgili bilgi sahibi olmalar1 bakimindan OOG farkindalik diizenin anlamli bir farklilik ortaya koymadig: tespit
edilmistir (X’ , = 7,047; p > 0,05).

Tablo 10: Daha énce OOG hakkinda bilgi sahibi olma diizeyi ve OOG farkindalik diizeyi karsilastirmast

Bilgi Diizeyi N Sira Ort. S.d. X2 p Fark
Sadece duydum. 24 158,69 4 7,047 0,133 -
Cok yetersiz 38 134,57

Yetersiz 74 122,25

Yeterli 130 143,05

Oldukga Yeterli 6 93,83

Calismada incelenen 13. degisken, calismaya katilim saglayan 6gretmenlerin 8grencileri arasinda daha 6nce OOG tanist
konulmus olan 6grencilerin bulunup bulunmadigidir (Tablo 11). Caligmaya katilan 160 $gretmenin daha énce OOG tanist
konulmus dgrencisi olmusken bu grubun sira ortalamasi 147,88dir ve daha énce OOG tanisi konulmus 6grencisi olmayan
130 katilanin sira ortalamasindan (127,58) daha fazladir. Buna mukabil, 6gretmenlerin daha énce OOG tanist konulmus
ogrencilerinin olmasinin ya olmamasinin OOG farkindalik diizeyi bakimindan anlamli bir farklilik ortaya koymadig
sonucuna ulasilmistir (U = 10020,000; p > 0,05).

Tablo 11: Daha dnce OOG tanisi konulmus égrencilere sahip olma ve OOG farkindalik diizeyi karsilastirmasi

Kars1. Dur. hY Sira Ort. Sira Top. U p
Evet 160 147,88 23660,00 10020,000 0,592
Hayir 130 142,58 18535,00

Galismada 6nemli bir farklilik ortaya koyan degisken (Tablo 12) ise calismaya katilan gretmenlerin daha énce OOG
tanis1 konulmus 6grenci ile karsilastig1 cevre iizerinden ortaya ¢ikmaktadir. Buna gore ¢aligmaya katilan 16 6gretmen bu
tiir 6grenciler ile yakin ¢evresinde kargilagirken 134’ okulda, 10’u ise bu soruya “hepsi” cevabini vermistir. Calismada, bu
degiskenin OOG farkindalik diizeyi bakimindan anlamli bir farklilik ortaya koydugu gériilmiistiir.

Bu farklilik 6zel 6grenme giigligii tanisi almig 6grenci ile karsilasan okul 6ncesi 6gretmenleri ve yakin ¢evresinde 6zel
Ogrenme giigligii tanis1 almis 6grenci ile karsilasan okul oncesi 6gretmenleri arasinda ve sira ortalamasina gore okulda
kargilagan okul 6ncesi 6gretmenler lehinedir (Tablo 12).

Tablo 12. Daha dnce OG tanisi almig dgrenci ile karsilasma yeri ve OOG farkindalik diizeyi karsilastirmasi

Kars. Yeri N Sira Ort. S.d. X2 p Fark
Yakin Cevre 16 48,66 2 8,444 0,015% Ok. -
Okul 134 84,17 Y. C.
Hepsi 10 82,30

* p < 0,05 diizeyinde anlamli farklilik vardir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Ogretmenlerin OOG farkindalik diizeylerine yonelik olarak yapilan yurtici calismalar incelendiginde sinif
Ogretmenlerinin (Basar ve Goncii, 2018), matematik Ogretmenlerinin (Nurkan ve Yazici, 2020) ve okul Oncesi
ogretmenlerinin (Akdemir, 2018) OOG farkindalik diizeylerinin yeterli seviyede olmadigi goriilmektedir. Bu durum
yurt disinda yapilan ¢aligmalarin bazilariyla benzer sonug gostermektedir (Kakabaraee, Arjmandnia ve Afrooz, 2012).
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Ogretmenlerin kendilerini degerlendirdikleri baska bir arastirmada ise OOG hakkinda farkindaliklarini yeterli olarak ifade
ettikleri sonucuna ulagilmistir Susam ve Bayrakgi, 2021).

Bu arastirmaya katilanlarin OOG hakkinda soru listesinden aldiklar1 ortalama puan (24,44) temel alindiginda ¢alismaya
katilanlarin 6nemli bir kisminin (247’sinin) ortalama {izerinde bir puan elde ettikleri goriilmiistiir. Calismada ulagilan
sonuca gore okul Oncesi 6gretmenlerinin 6zel 6grenme giicliigi hakkinda farkindalik diizeyi yiiksek olanlarin sayisi
ortalamanin tizerinde olmasi, diger caligmalarla benzer sonuglar gostermemistir. Bu durumun nedeni zaman zaman MEB
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan bu alanda egitimler verilmis olmasi ve arastirmanin
oncesine rastlayan bir tarihte bu egitimlerden birinin yapilmis olmast olabilir. Bunlarin yani sira ¢alismaya katilan okul
oncesi 6gretmenlerinin énemli bir kisminin (161’inin) daha énce OOG tanisi konulmug ¢ocuklarla kargilagmig olmasi ve
konuya iliskin farkindalik arttirici yayinlarin sayisinin artmasi gibi olgular da (Disleksi Ogrenme Giigliigii Dernegi, n.d.)
sonuca etki etmis olabilir.

Konuya iliskin ilgi, tilkemizde, gorece yeni olusmaya basglamistir. Bu nedenledir ki yas, cinsiyet, kidem, egitim durumu,
mezun olunan boliim gibi degiskenler konuya iligkin farkindalik diizeyini belirlemek bakimindan anlamli bir farklilik
ortaya koymamis goriinmektedir. Yarali (2015), ¢alismasinda benzer sekilde ifade etmistir. Bazi ¢aligmalarda da ilkokul
ogretmenlerinin 6grenim diizeyi ile OOG farkindalig1 arasinda iligkiye rastlanmamigtir (Ekinci vd, 2022; Akgay, 2014).
Ogrenim diizeylerine gore de aragtirmamizda OOG farkindalig: ile ilgili olarak bir farkhilik ortaya ¢ikmamigtir. Bu
durumun nedeni okul 6ncesi 6gretmenligi lisans ve yiiksek lisans programlarinda 6zel 6grenme giigligii hakkinda dersin
yer almamast olabilir.

Ogretmenlerin yast ve kidemleri de OOG farkindaligi bakimindan bir anlamli farklilik olusturmamustir. Yas ve kidem
farki olmaksizin tim 6gretmenlerin benzer egitimlere katilmas: bu durumun nedeni olabilir. Ayrica Ak¢ay’in (2014) smnif
6gretmenleriyle yaptigi calismanin sonucuna benzerdir. Bunun yani sira Ekinci vd. (2022) de arastirmasinda katilmcilarinin
Ozel 6grenme giigliigii ceken 6grencilere karsi takindiklar: tutumlarin, cinsiyet, yas, mesleki kidem, 6grenim durumu ve
mezun olduklar: boliimlere gore anlaml bir farklilik olusturmadigini bulmuslardir. Dolayisiyla ¢alismanin bu bulgusunun
da alanyazinla ortistiigiinden soz edilebilir.

Alan yazinda (Toy, 2015; Aker 2014) daha énce OOG konusunda seminer almis olan 6gretmenlerin bu konuya dair
daha 6nce seminer almamis 6gretmenlere gore yeterliliklerini kabul ettikleri yoniinde bazi ¢aligmalar ortaya koyulmaktadir.
Calismamizda ise daha énce OOG konusunda bilgi sahibi olmanin ya da konuya iliskin sahip olunan bilgi diizeyinin
OOG farkindaligina anlamli bir etkisinin olmadig1 sonucuna ulagilmig olmast gretmenlerin OOG konusundaki bilgi
diizeylerinin yetersiz olmasindan kaynaklanabilir.

Arastirmanin bulgularina gére, okul oncesi 6gretmenlerinin OOG farkindaliklari, daha énce OOG tanist almig
6grenci ile karsilasma durumlarina gore anlamh farkhilik gostermemektedir. Yilmaz ve Yangin (2020) da benzer olarak
sinif 6gretmenleriyle yaptiklari ¢caligmalarinda, katilimcilarin, siniflarinda 6zel egitim destegi alan 6grencilerinin bulunma
durumlarina gore, 6grenme giicliigii ve gelisimsel bozukluk tiirlerine yonelik bilgi diizeyleri anlaml farklilik gostermemistir.
Bu aragtirmamizda, okulda OOG tanis1 almig dgrencilerle kargilagan 6gretmenlerin puanlari, yakin ¢evrede OOG tanist
almig 6grencilerle karsilagan dgretmenlerin puanlarindan anlamli diizeyde yiiksektir. Buna dayanarak daha énce OOG
tanisi almis 6grenci ile karsilasma durumlarina gore anlamli farkliik gostermezken, karsilagma yeri acisindan anlamli
farklilk gosterdigini sdyleyebiliriz. Ekinci vd. (2022) ise ¢alismalarinda yakin gevrelerinde OOG olan gretmenlerin,
OOG’ne yonelik farkindaliklarinin daha yiiksek oldugu ortaya koymustur. Dolayisiyla bu bulgunun da alanyazinla benzerlik
gostermediginden soz edilebilir. Bunun nedeni ise gretmenlerin yakin gevrelerindeki OOG tanist almig 6grencilerle bire
bir ilgilenmezken, okullarinda OOG tanis1 almig 6grencilerle bire bir ilgilenmeleri olabilir.

Sonug olarak arastirmaya katilanlarin OOG soru listesinden aldiklar1 ortalama puan (24,44) temel alindiginda ¢aligmaya
katilanlarin 6nemli bir kisminin (247’sinin) ortalama tizerinde bir puan elde ettikleri goralmistiir. Yurt i¢i caligmalar (Basar
ve Goncii, 2018 ; Akdemir, 2018 ; Nurkan ve Yazic1 ,2020 ; Susam ve Bayraker , 2021) ve yurt dist calismalar (Kakabaraee,
Arjmandnia ve Afrooz, 2012 ; Cornoldi vd. ,2016) ¢alismalarindan farkl olarak, okul dncesi 6gretmenlerinin 6zel 6grenme
glicligii hakkinda farkindalik diizeyi yiiksek olanlarin sayisi ortalamanin {izerinde sonucu bulunmustur. Bunun nedeni
olarak hizmet ici egitimlerin, okullarda bu konuda daha sik karsilasiyor olmanin ve tilkemizde de bu konuda yapilan
caligmalarin artmasinin etkili oldugu diigiiniilmektedir.
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Ogretmenlere Yonelik Oneriler:
o Ogretmenler, OOG olan ¢ocuklar hakkinda farkindaliklarini arttirmak icin hizmet ici egitimlere katilabilirler.
o  Ogretmenlik Lisans ders programlarina OOG ile ilgili dersler dahil edilebilir.

o Ogretmenlerin, OOG olan ¢ocuklarin rehberlik servisiyle isbirligi icerisinde aileleriyle gériismeler yapmalari, daha
sonra karsilasacaklar1 6zel 6grenme giigliigii olan ¢ocuklara karg1 farkindaliklarini artirabilir.

o Ogretmenlerin farkindaliklarinin artmasina yénelik, OOG ile ilgili medya kaynaklari kullanilarak okulda
Ogretmenlerin gorebilecegi panolarda afisler, kamu spotu olabilecek reklamlar, kisa filmler kullanilabilir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler:

o Bu aragtirma okul oOncesi Ogretmenleriyle yiritiilmiistiir. Farkli branglardan Ogretmenlerin katilimiyla
gerceklestirilecek benzer ¢aligmalarla, 6zel 6grenme giigligii farkindaliginin diger branslarla karsilagtirmasi
yapilabilecegi gibi, tiim branglardaki farkindalik diizeyi de ortaya konulabilir.

« Bu arastirma pandemi déneminde yapilmistir. Orneklem sayisinin arttirilarak farkli 6grenim seviyelerinde de
uygulanabilir.

« OOG hakkinda 6gretmenlerin hizmet igi egitim alip, almadiklarini tespit eden bir aragtirma yapilabilir.

« OOG hakkinda hizmet ici egitime katilan, katilmayan ogretmenlerin kendi siniflarinda uyguladigi 6gretim
yontemleri kargilagtirilip ortaya ¢ikan durum incelenebilir.

« OOG olan dgrencilerin, ailelerinin ve yakininda bu durumu yasayanlara destek verenlerin goriislerine ve
deneyimlerine odaklanilan ¢aligmalar yapilabilir.
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Pre-School Teachers’ Awareness of Specific Learning Disability

Ozge APAK ~ , Handan DOGAN

Introduction and purpose

In this study, we aimed to measure pre-school teachers’ awareness degrees about the students, who have specificlearning
disabilities. Specific learning disability can be defined as the disability of the children in terms of getting the information,
processing the information, using memory strategies, making sense of the environment, solving problems, understanding
and using the language, and making connections between pieces of information. Therefore, specific learning disability has
its own character different from learning disability. It means that children who have specific learning disability sufter from
problems about reading, understanding, using the language, writing, thinking, listening and speaking, but they do not
have disabilities in their nervous systems and cognitive processes like we observe in learning disabilities.

Literature Review

In the literature, specific learning disabilities are categorized in three subgroups. These are dyslexia (reading disability),
dysgraphia (writing disability) and dyscalculia (disabilities in math) in the simplest definition.

Methodology

The study was executed by using a type of quantitative research method which is named as scanning model. Also
the study’s universe was formed by 290 pre-school teachers who served for National Education Directorate of Aydin
province for the 2021-2022 academic year. The teachers were selected by simple random sampling. In the study, 281 of
the participants were women in comparison to 9 men. Additionally, the participants’ ages were as follows: 20-25 years
old (33 participants ), 26-30 years old (37 participants ), 31-40 years old (132 participants ) and 41 years and older (88
participants ). Their professional experiences varied as follows: 61 of them had an experience of 0-5 years, 44 of them had an
experience of 6-10 years, 102 of them had an experience of 11-15 years and 83 of them had 16 years and more experience.
222 of the participants had an undergraduate degree in pre-school teaching while the other 68 teachers graduated from
other undergraduate programs. Their educational degrees also varied as follows; 58 participants had associate and lower
educational degrees while 208 of the participants had undergraduate or higher educational degrees. In the research, we
included teachers from both public and private education institutions in the research population. 198 of the participators
were employed in public pre-school education institutions, and 92 of them were employed in private pre-school education
institutions. 29 teachers were teaching 1-10 students in a classroom, while 212 of them were teaching 11-20 students.
However, 39 teachers declared that they were teaching 21 or more students in a classroom.

We prepared a list of questions about specific learning disability. The list consisted of 12 multi-choice questions and
25 true-false questions. We set 1 point of value for each question. We calculated the inner-reliability of the questions by
the aid of KR-20 and we found the coefficient as 84. It indicates that our list is reliable. Our study indicates that teachers
have a high degree of awareness of specific learning disabilities. In fact, other studies which researched similar issues,
detected the same variable as low. According to us, the reason of the difference is the in-service training programs, which
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the Ministry of National Education organized a short time before we started to research. Additionally, it proves that the in-
service training programs have capacity for increasing teachers’ awareness of the health problems of students. On the other
side, we set a set of variables so that we could diligently measure the differentiation at the awareness degrees of the teachers.
These variables are as follows: teachers” age, sex, professional experience, the undergraduate programs which the teachers
graduated, teachers’ encounter with students who were diagnosed with specific learning disabilities, teachers’ knowledge of
specific learning disabilities, the degree of their knowledge of specific learning disabilities and finally the place where the
teachers encountered with students who were diagnosed with specific learning disabilities. However, we found no significant
differences in terms of the awareness degrees of pre-school teachers, except the place where the teachers encountered with
students who were diagnosed with specific learning disabilities.

Results, conclusion and suggestions

Based on the findings we obtained, we put forward a set of suggestions for executers and researchers. First of all, we
observed that the training programs of the Ministry of Education function well. They contribute to the awareness of teachers.
Therefore, these programs should be disseminated nationwide and they should be varied. Also, they should be supported
by advertisements, public spots or other tools showing the importance of the issue. As for researchers, we can recommend
that they tend to research the comparisons. We focused only on pre-school teachers. Further research can focus on other
branches or even compare them by focusing on more branches at the same time.
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Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Ogretmenlerinin Orgiitsel Catismaya Etki Eden
Faktorlere iliskin Algilar:: Nitel Bir Calisma

Preschool Teachers’ Perceptions on Factors Affecting Organizational Conflict: A Qualitative Study
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Amag: Okul 6ncesi egitim kurumlarinda ¢alismakta olan 6gretmenlerin orgiitsel atismaya ile ilgili goriisleri, orgiitsel catismaya etki eden faktorler ve bu faktorlerin
engellenmesi, catisma yasanan olaya karsi ¢6ziim 6nerilerini belirlemektir.

Yontem ve Araglar: Yapilan bu arastirmada, okul 6ncesi 6gretmenlerinin bir kavram veya fenomenle ilgili deneyimlerinin ortaya ¢ikarilmasi amaciyla yapildig:
i¢in nitel arastirma desenlerinden “betimleyici fenomenolojik desen” kullanilmustir. Arastirmanin ¢alisma grubunun segiminde ise “kolay 6rnekleme” yontemi
kullamilmiugtir. Arastirmanin ¢alisma grubu Eskisehir 1li Odunpazari Tlgesinde gorev yapan 14 6gretmenden olusmaktadir. Veri toplama araci olarak yari
yapilandirilmis gortisme formu kullanilmistir. Veriler betimsel igerik analizi yontemi ile ¢oziimlenmistir. Analiz siirecinde 6ncelikle, agik uclu goriis formlar: icin
¢oziimlemeler yapilmigtir. Coziimlemeler sonrasi, katilimeilarin yanitlar: dogrultusunda aragtirmacilar tarafindan temalar, hiyerarsik kodlar ve alt kod modelleri
olusturulmustur.

Sonuglar: Okul 6ncesi 6gretmenlerinin goriislerinden olusturulan temalar; 6rgiitsel catisma, 6rgiitsel catismaya etki eden faktorler, orgiitsel catigmay1 engelleyen
tutumlar ve orgiitsel catigmalara ¢oziim Onerileri bicimdedir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda okul 6ncesi egitim kurumlarinda ¢aligmakta olan 6gretmenlere;
gruplar arasi ¢atisma yonetimi, kisilerarasi ¢atisma yonetimi, iletisim kaynakli nedenleri yonetebilmek icin etkili iletisim konularinda egitimler verilmesi
onerilebilir. Etkili yonetim siirecine yonelik yoneticilere; etkili karar verme siireci, ortak hedefler belirleme, personeli yonlendirme, orgiit igi olumlu iletisim ortami
yaratma, statii ve rollerin net bigimde belirlenmesi, idarenin net tutum sergilemesi, personelin is ve sorumluluklarinin net bicimde belirlenmesi, personeli etkili
yonlendirme, is birligi yapma, is ve sorumluklariyla ilgili olarak yapici 6nerilerde bulunmalari 6nerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Okul Oncesi Egitim Kurumu, Okul Oncesi Ogretmeni, Orgiit, Orgiitsel Catisma.

ABSTRACT

Purpose: To determine the views of teachers working in preschool education institutions on organizational conflict, the factors affecting organizational conflict
and the prevention of these factors and the solution proposals for the conflict.

Method and Materials: In this study, “descriptive phenomenological design’, one of the qualitative research designs, was used because it was conducted to reveal
the experiences of preschool teachers about a concept or phenomenon. In the selection of the study group of the research, “easy sampling” method was used. The
study group of the research consists of 14 teachers working in Eskisehir Odunpazari District. A semi-structured interview form was used as the data collection tool.
The data were analyzed using the descriptive content analysis method. In the analysis process, first of all, analyses were performed for open-ended opinion forms.
After the analysis, themes, hierarchical codes and subcode models were created by the researchers in line with the answers of the participants.

Results: Themes that emerged from the opinions of preschool teachers included organizational conflict, factors affecting organizational conflict, attitudes
preventing organizational conflict and solutions to organizational conflicts. In line with the results obtained, it can be recommended that teachers working in pre-
school education institutions are provided with training on conflict management between groups, interpersonal conflict management, effective communication in
order to manage communication-related causes. For an effective management process, managers can be recommended to make constructive suggestions regarding
effective decision-making process, setting common goals, directing the personnel, creating a positive communication environment within the organization,
determining the status and roles clearly, displaying a clear attitude of the administration, determining the jobs and responsibilities of the personnel.

Keywords: Organization, Organizational Conflict, Preschool Education Institution, Preschool Teacher.
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Birey ve toplumun var oldugu tiim olay ve olgularda ¢atigma kavrami dikkat ¢eken kavramlardan birisi olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Var olan catisma siirecleri olumlu bigimde yonetildiginde birey, toplum ve kurumlarin gelisimlerine
olumlu katkilar getirmektedir. Toplumun tiim kurumlarinda oldugu gibi egitim kurumlarinda da bireysel veya grupsal
gortis farkliliklarina dayali olarak ¢atismalar yasanabilmektedir. Catismalar sonucu olusan kriz siireglerinin olumlu
bicimde yonetilebilmesi kurumlarin etkililigini ve stirdiirtilebilirligini arttirmakta, vizyon ve misyonlarina ulusmalarina

katk: saglamaktadir. Catisma yonetiminin olumlu bir siire¢ olarak ele alinabilmesi i¢in ¢atigma siirecine déahil olan tiim
paydaslarinin bakis agilarinin bilinmesi ve ¢atismaya neden olan etmenlerin belirlenmesi 6nem tasimaktadir.

Catisma, insanoglunun varolusundan bugiine kadar kargilastig1 gerek bireysel, gerek bireyler arasi gerekse gruplar aras:
sorunlardan biri olan uyumsuzluk belirtisi olarak ifade edilebilir. (Tokat, 1999). “Insanlar ihtiyaglar1 ve kisilikleri yéniinden
¢ok farkli olduklarindan aralarinda catisma olmasi kaginilmazdir” Ayni sekilde 6rgiitlerde de belirli hedeflere ulagmak
isteyen bireylerin veya gruplarin farkli goris, diisiince, davranis ve iletisim bi¢imlerinin goériildiigii orgiit ortamlarinda da
catigma kaginilmaz bir olay olmaktadir (Pondy,1990, s.471).

Catisma kavramu farkli yer, zaman ve ¢esitlilikte ortaya ¢ikmakla birlikte genel anlamiyla, “bir secenegi tercih etmede
bireyin ya da grubun giigliikle kargilagmas: ve bunun sonucu olarak karar verme mekanizmalarinda bozulma” seklinde
tanimlanabilir (Akat, Budak ve Budak, 1999, s.302). Robbins ve Judge (2011, s.23) catigmayi, gii¢, kaynak veya sosyal
konumun ve degisen deger yargilarinin olmamasina dayanan bir kavram olarak tanimlamaktadir. Catismada, “catisma,
uygunsuzluk ve celiski” ¢atigmanin nasil tanimlandigina bakilmaksizin ¢atismanin temel unsurlaridir (Kogel, 2013, s.
646). Gegmisten giiniimiize yaganan ¢atismalar farkli farkli sebep ve olgulardan ortaya ¢ikmaktadir. Birden fazla ve farkli
bireylerin oldugu toplum veya 6rgiitlerde gatigma ortaminin kaginilmaz bir durum oldugu sdylenebilir (Greenhalgh, 1986).
Caligma ortaminda meydana gelen cesitli diizeylerdeki ¢atigmalar ve bunlarin yonetimi yoneticilerin zaman ve enerjilerini
onemli dl¢iide alan konulardan birini olusturur (Tokat, 1999).

Calismalar incelendiginde ¢atigmalarin sadece bireyler arasinda degil, orgiitler ve 6rgiit ici-dig1 arasinda da olabilecegi
goriilmektedir (Mayer, 2000, s.25). “Catigma ile ilgili olarak yapilan ¢alismalarin anlagilabilmesi ve ¢atigmanin etkili bir
sekilde yonetilebilmesi i¢in ¢atigmanin altinda yatan nedenlerin bilinmesi 6nem tagimaktadir”(Greenhalgh, 1986). Bircok
caligma sonucunda, ¢atismanin temel nedeninin “iletisim, amag farkliliklari, sinirli kaynak kullanimi ve farkli brans
uzmanliklar1” oldugu ileri siiriilmektedir (Mayer, 2000, s. 25). Catigmaya neden olan bireysel davranis etkenleri; insanlarin
kisilik farkliliklari, rol doygunlugu ve statii farkliliklar: ve toplumsal etkilesim biciminde siniflandirilabilir (Tokat, 1999).
Kisilik farkhiliklar; gatismalarda yasanan nedenlerin baginda kisilik farkliliklarini alabiliriz. “Kisilik; ge¢mis izleri, mevcut
zamanin uygulamalari, gelecegin temel egilimi ve gevrenin etkisiyle, bir bireyin zihinsel ve bedensel 6zelliklerindeki
farkliliklar ve bu farkliliklarin kisinin davranis ve distincelerine yansiyis bigimi olarak tanimlanir” (Erdogan, 1991, s.
236). Bireylerin kisilikleri yasadig1 sehir, bulundugu ortam, yetistigi kiiltiir ve benzeri durumlarla yogrularak olustugu
icin herkesin kisilikleri farklidir ve bu durum ¢atismalara neden olur (Erdogan, 1991: 236). Rol doygunlugu ve statii
farkliliklari; orgiit tyelerinin rol gereklerine iliskin doyumsuzluklarinin bir ¢atigma kaynag: olabilecegini gosteren giiglii
kanitlar bulunmaktadir. Yapilan arastirmalarda belli konumda bulunan bireyin kendini algilama bi¢iminin, performansini
onemli ol¢tide etkileyebilecegini ve bireyle ayni birimde ve diger birimlerde ¢alisan bireyler arasinda ¢atismaya neden
olabilecegini gostermektedir. Bireylerin kendilerini algilama bi¢imi ile hizmet siiresi, yas, egitim ve maas gibi statii boyutlar:
ve bulundugu konumlarin diizeyleri arasinda farklar oldugu zaman da, ¢atismalarin meydana geldigi gézlenmistir (Aydin,
1983; akt. Tokat, 1999). Ayrica rol ve statii farkliliklar: 6rgiit icinde yonetici ve is boliimii yapilan kisiler arasinda ¢atismalara
da neden olmaktadir. Bu kavramlarin net bir sekilde oturmamasi orgiitleri negatif yone gekebilir. Ayn1 sekilde kisilerin
amaglari, degerleri, ideolojik farkliklarinin da kurumlarda ¢atismaya etki eden faktorlerin baginda geldigi diistiniilmektedir
(Aksu, 1997, s. 20). Catigmalar, kisiler veya gruplar arasinda amag, statii, deger yargilar1 veya algi farkliliklarindan
kaynaklanabilmektedir (Ugar, 2007, s.10). Aksu, (1997, s. 20) “Orgiitlerdeki statii durumlarinin farkliliklar1 cogunlukla
bir¢ok boyuttan kaynaklanan ¢atigmalarinin yasanmasina neden olmaktadir. Statii yoniinden alt diizeyde olan bir béliimiin
iist diizeyde bir tasarim ve is planlamasini baslatmasi ¢atismanin baslamasina neden olur. Personel, daha alt diizeydeki
kisilerce yonlendirilmek istemez. Bu nedenle alt diizey yoneticilerin islerini ¢ikmaza sokmaya calisirlar” seklinde rol ve
statii farkliklarini agiklamigtir. Donat (2019) ise; orgiitsel catismayi; goriis, inang, diisiince, deger, amag farkliliklar1 gibi
kaynaklari olabilen, bireyler, gruplar veya orgiitler arasinda ¢ikmasi olagan, dogal bir olgu, orgiitler i¢in hem olumlu hem
olumsuz sonuglar igerebilen, iyi yonetilmesi halinde, drgiite yarar saglayabilecek olan bir siire¢ olarak ifade etmistir.
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Orgiitleri catigmaya iten diger bir faktor ise iletisimden kaynaklanmaktadir. Kisinin anlatmak istedigi durum sadece
karsidakinin nasil ve ne kadar anladigiyla alakali bir durumdur. Orgiitlerde bulunan bireylerin algilamadaki farkliliklar:
catigmalara neden olmaktadir. Ayrica kurumlarda yoneticiler ile ¢alisanlar arasinda yetersiz bilgi akist is boliimiiniin dogru
aktarilmamasi da nedenler arasinda sayilabilir (Jay, 2001, s. 54).

Orgiitiin yapisindaki farkliliklar da catigmalarda énemli bir etmendir. Kurumlarda ¢aligan personel sayisinin fazlaligy
yani Orgiitiin bitytikliigii de orgiit icindeki ¢atigmalara etki etmekle beraber 6rgiit iklimini ve drgiite olan bagliliginda da
farkliliklar gostermesine neden olmaktadir (Jay, 2001, s. 54).

Yonetim biciminde ki farkliklar da catismalara neden olmaktadir. Ornegin; yetkinin belirsizligi ve ortak ¢iktilara
ulagmadaki hedefleri belirlemede ki yonetimsel farkliliklar da ¢atigmalara neden olmaktadir (Jay, 2001, s. 54). “Orgiitlerde
kolektif amaglarin biitiin 6rgiit bireylerince benzer bigimde algilanmamasina bagl olarak bazi ¢alisanlarin sorumluluk
almaktan ve prosediirlere uymaktan ka¢indigi durumlarda da bu tiir ¢atigmalarin dogabilecegini séylemek mumkiindir”
(Jay, 2001, s. 54). Caligma ortaminda meydana gelen cesitli diizeylerdeki ¢atigmalar ve bunlarin yonetimi, yoneticilerin
zaman ve enerjilerini énemli 6l¢iide alan konulardan birini olusturur (Tokat, 1999). Orgiitlerdeki catismalar1 gesitli
sekillerde siniflandirmak miimkiindiir. Bunlar;

o Amaglarini gergeklestirmeye katkisi agisindan; fonksiyonel ¢atisma ve fonksiyonel olmayan ¢atismadir.
o Ortaya ¢ikis sekillerine gore ¢atismalar; potansiyel ¢atigma, algilanan ¢atisma, hissedilen ¢atisma ve agik catigmadir.
o Orgiit icindeki yerlerine gore ¢catisma; dikey ¢atisma, yatay catigma ve sosyal catigma bigimindedir (Tokat, 1999).

Kogel (2013, 5. 647-650) ise catigmalari genel olarak; islevlerine gore, taraflara gore, orgiit icindeki yerlerine ve amaglarina
gore, rolleri, kurumsallagmis ve ortaya ¢ikan catigmalar olmak tizere bes sinifa ayirmigtir.

Catismalarin analizinde izlenecek yollar ise; “Catismanin nedeni olan anlagsmazligin ortaya ¢ikis nedeni nedir?
Anlasmazligin kapsamina giren kisiler ve gruplar kimlerdir ve ¢atigma nasil bir gelisme gostermistir? Anlagsmazlig baglatan
ve stirdiiren goriiniirde olmayan gizli nedenler nelerdir? Anlagsmazlhigin ¢6zimi i¢in taraflarin takindiklar: tutumlar
nasildir? Anlagmazligin bityiimesi s6z konusu ise, buna ne gibi hususlar neden olmustur? Olasi ¢6ziim sonucunda hangi
tarafin ne tiir bir ¢ikar ve gii¢c kaybi olabilecektir? Birden fazla ¢6ziim var midir? Anlasmay: kokiinden ¢6zmeden gegici
¢oziimlerle durum kurtarilabilir mi? Orgiit dis1 bir uzman veya taraflarin hakem olarak kabul edebilecekleri orgiit iginde
sayilan, sevilen bir Kisinin anlagmazligin giderilmesinde aktif rol oynamasi miimkiin maidiir? Taraflar belirli bir siire sonra
digaridan miidahale etmeksizin kendi aralarinda kabul edemeyecekleri ¢oziim yollar1 bulabilirler mi? Orgiit, ¢6ziimiin
uygulanabilecegi bir ortama sahip midir? Orgiitsel kogullar hangi ¢éziim yéntemleri i¢in uygundur? Céziimiin etkinligi
nasil ve kim tarafindan ne zaman denetlenecektir?” (Eren, 1991) biciminde siralanabilir.

Gegmisten gliniimiize kadar insanlar toplu bir sekilde hayatlarini siirdiirmeye baslamislardir. Birlikte yagamak tiretim
ve tliketim halkasinin bilyiimesine ve insanin gesitli islerini tek baglarina yapamamalarina neden olmustur. Bireyler bu
isleri toplu ve yardimlagarak yapmaya baslamistir. Boylelikle is birligi icerisinde ¢aligmanin 6nemi ortaya ¢ikmistir. Bu
sekilde caligma sekli ile ilk defa orgiit kavrami ortaya ¢ikmis ve insanlar bu orgiitlerin etrafinda toplanmaya baglamigtir.
Boylece orgiitsel yapilar neticesinde olusan kurumsallasma sonucu yapilan isler belirli standarda ulagmistir. Bu standartlar
olgunlagarak 6rgiitiin 6zelliklerini olusturan érgiit kiiltiirii kavraminin dogmasini saglamigtir. Orgiitiin amag ve hedeflerine
ulagma durumunu 6rgiit icindeki bireyler belirler. Orgiit icindeki iiyelerin hedefe ulasma durumunu ise birbirleriyle is birligi
i¢inde ¢alisip-calismadiklary, fiziksel ve sozlii iletisimi, aralarinda yaganan ¢atigma, orgiite baglilik, bireylerin orgiite kars:
motivasyonlar: gibi bir¢ok olay belirler. Aydin (2000, s.16) orgiit ve uygarlig: birbiriyle es tutmus, 6rgiitiin olmadig yerde
uygarliktan séz edilemeyecegini ifade etmistir. Insanlarin 6rgiit kiiltiiriinden uzaklagmasi sonucu ¢atismalarin olugmasina
sebep olabilmekte ve catigmalarin sonunda 6rgiit icerisinde pozitif olmasi gereken motivasyonu negatife ¢evirebilmektedir.
Motivasyon diisiikligiiniin orgiit icerisinde ki yapilarda olmasi gereken is doyumunu da tamamen etkilemekte oldugu
degerlendirilmektedir (Kalebasi, 2014). Catigma kavrami bireylerde ve orgiitlerde olumsuzlugu cagristirirken 1940’lardan
sonra kabul gérmeye baslamistir. Catisma kavramu ile ilgili olarak 1970’lerden sonra ¢atigmalarin gerekliligi vurgulanarak,
catigmalarin grubu uyanik tutmak, 6z elestiri yapabilmelerini saglamak ve yaraticiliklarini ortaya ¢ikarmak i¢in gerekli
oldugu goriistidiir. Yasanan ¢atigmalarin bireylerin, kendilerini ve grubu elestirerek, orgiitii bir arada tutmakta ve orgiitlerin
aktif kalmalarini sagladigi ifade edilmekte ve ¢atismalarin olmadig: gruplarin da kendilerini tekrar ettigi ve duragan oldugu
da belirtilmektedir (Robbins, 1994, ss. 221-223). Modern yonetim kuramlarina gore ¢atismadan kagmak olanaksizdir. Bazi
gorislere gore orgiitlerin etkililigi icin islevsel bir ¢atigma ortaminin olusmasi elzemdir (Ertekin, 1993; Robbins, 1993;
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Simsek, Akgemci ve Celik, 2003; akt. Yiiksel, 2020). Diger orgiitlerde oldugu gibi okullarda farkli kiltiir, diistince, yapy,
beceri, bakis acis1, tutum, mizag¢ ve degere sahip 6gretmenler belirtilen nedenler ya da farkli sebeplerden dolay1 diger
ogretmenlerle, yoneticilerle, velilerle ya da 6grencilerle ¢atigma yasayabilmektedirler (Bagsayimn, 2022). Okullarin en
6nemli iiyeleri olan yonetici ve 6gretmenlerin aralarinda ortaya ¢ikabilecek herhangi bir ¢atisma mesleki verimliliklerini
diisiirebilecegi gibi iyi yonetilen bir ¢catisma verimliliklerini arttirabilecektir (Yiiksel, 2020). Yaganan bu ¢atismalarin nasil
yonetildigi ise 6gretmenlerin okula olan katkisini, motivasyonunu, verimini, basarisini, mutlulugunu olumlu ya da olumsuz
anlamda etkileyebilecektir (Bagsayin, 2022). Yaganabilecek ¢atigma siire¢lerinin olumlu bir bicimde yonetilmesinde de okul
yoneticilerine 6nemli gorevler diismektedir.

Robbins (1994, ss. 221-223) “catigmanin iyi ya da kotii olmasi ¢atigmanin ¢esidine baghidir” ifadesi ile ¢atigma cesitlerinin
6nemi vurgulamistir. Yeni fikirler ve isin daha iyi yapilmasi i¢in gerekli diigiincenin, birbirine zit olan diisiince ve fikirlerin
catigmasi sonucu ortaya ¢ikabilecegi diistiniilmektedir. Bu goriis dogrultusunda orgiitleri yonetenlerin ¢atismalar: kendi
yoriingesinde tutarak orgiitii ileriye tasiyacak alana yonlendirilmesi gerekmektedir. Kontrol altinda tutulamayan ve dogru
yone yonlendirilemeyen catigmalarin orgiite zarar verdigi ise gesitli aragtirmalarda deginilmistir. Is doyumu ve 6rgiitlerin
amag ve hedeflerine ulasmada ki bagarilar1 yoneticilerin ¢atismaya karsi kendi deneyimleri ile yeterliliklerine baglidir. Is
doyumu bireylerin ¢aligma ortaminda yaptiklari faaliyetlere kars: gosterdikleri duygusal tepkilerden meydana gelmektedir
(Kalebasi, 2014). Diger mesleklerden farkli olarak 6gretmenlerde is doyumu yaptigi meslege besledigi duygularla
yitkselmekte veya azalmaktadir. Meslege karsi olumu tutumu olan 6gretmenlerde is doyumunun yiiksek oldugu gesitli
aragtirmalarda gozlemlenmistir. “Is doyumsuzlugu caliganlari fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden etkilemenin yani sira, ise
devamsizlik, kayitsizlik, olumsuzluk, isi yavaslatma, isten ayrilma ve benzeri savunma davranislar: gibi hizmetin etkinligini
de olumsuz yonde etkileyen orgiitsel sonuglara yol agabilmektedir”(Oflasl ve Erdem, 2004).

Orgiitlerde catigma kavrami ve catisma ¢dziim stratejileri ile ilgili yapilan aragtirmalardan bazilari; érgiitsel catisma ve
catigma yonetimi ile ilgili Akgiil (2011), Akin (2004), Altuntas, (2008), Arslan (2020), Buga (2010), Donat (2019), Goger
(2021), Giimiigeli (1994), Giiney (2009), Koz (2016), Leung (2010), Ozdemir (2018), Ozgan (2006), Pehlivan Tiirkmen ve
Korkmaz (2022), Posthume (2012), Sahin (2016), Sendur, (2006), Unlii, Ozcihan, Ozbas ve Bakiner (2014), Yedikardaslar
(2009), Yurdunkulu (2016), Yiiksel (2020) ve Zembat (2012) tarafindan yapilmustir. Yapilan arastirmalardan farkli olarak
nitel aragtirma modeli ile desenlemis oldugumuz aragtirmanin kurumlarda yasanan ve yasanabilecek ¢atigmalara ve bu
catigmalarin nedenlerinin belirlenmesi ve ¢6ziim onerilerine yonelik derinlemesine ve ayrintili bakis agilar1 saglamasi
agisindan 6nem tasidig1 disiiniilmektedir. Bu baglamda yapilan aragtirmanin amacini okul éncesi egitim kurumlarinda
caligan 0gretmenlerin gorts ve algilarina dayali olarak orgiitsel catismaya etki eden faktorlerin ve gatigmalara yonelik
¢oziim Onerilerinin belirlenmesi olusturmaktadir. Arastirmanin ayrica okul 6ncesi egitim kurumlarinda yasanabilecek
catigmalar1 engelleyecek faktorlerin ve ¢oziim Onerilerinin belirlenmesine ve okul 6ncesi egitim kurumlarinda olumlu
orgit kiltiirtiniin olusturmasina yonelik katki saglayacagi da distiniilmektedir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin (kadrolu, sozlesmeli, gorevlendirme ve ders ticreti karsilig
Ogretmenlik yapanlar) orgiitsel ¢atismaya iliskin gortislerinin ve bakis acilarinin belirlenmesi arastirmanin problem
durumunu olusturmaktadir. Arastirmanin genel problemi dogrultusunda ele alinan alt problemler asagida yer almaktadir.

1. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin goriislerine gore orgiitsel catisma nedir?

2. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin goriislerine gore 6rgiitsel catismaya etki eden faktorler
nelerdir?

3. Okul oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan dgretmenlerin goriislerine gore oOrgiitsel catigmayr engelleyen
faktorler nelerdir?

4. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin orgiitsel catigmaya iligkin ¢6ztim 6nerileri nelerdir?

YONTEM

Arastirma Deseni

Bu aragtirma, 6gretmenlerin diisiincelerinin anlasiimasi baglaminda daha dogru ve uygun oldugu diistiniildigi igin
nitel aragtirma olarak tasarlanmistir. Arastirmada; katilimcilarin diisiincelerine ne anlam ytiklediklerini ve bu diistinceleri
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nasil aktardiklarini gérmeye daha uygun olmasi nedeniyle nitel aragtirma desenlerinden “betimleyici fenomenolojik desen”
secilmistir (Creswell, 1998, s. 51; Patton, 2014, s. 104; Merriam, 2013, s. 21). Diger bir tercih nedeni ise fenomenolojik
desenin bireylerin diisiincelerinin kendilerini rahat ifade ettikleri dogal ortaminda, dogru ve biitiinciil yansitilmasina
uygun olmasidir. Okul dncesi egitim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin (kadrolu, sézlesmeli, gérevlendirme ve ders
ticreti karsilig1 6gretmenlik yapanlar) orgiitsel ¢atismaya iliskin goriiglerinin belirlenmesi amaciyla yapilan bu aragtirmada
da katilimcilarin diigiincelerine ne anlam yiiklediklerini ve bu diigiinceleri nasil aktardiklarini gérmeye daha uygun olmasi
nedeniyle nitel arastirma desenlerinden “betimleyici fenomenolojik desen” se¢ilmistir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmada kolay 6rnekleme yontemi kullanilmigtir. Kolay 6rnekleme, ana kiitle icerisinden secilecek drnek kesimin
aragtirmacinin yargilarinca belirlendigi tesadiifi olmayan 6rnekleme yontemidir. Kolay drneklemede veriler, ana kiitleden
en kolay, hizli ve ekonomik sekilde toplanmaktadir (Malhotra, 2004, s. 321, Aaker vd., 2007, s. 394, Zikmund, 1997, s.
428). Yildirim ve Simseke gore (2008) bu érnekleme tiirii, arastirma yapilacak birey ya da gruplarin arastirma siirecine
dahil edilmesinin daha kolay ya da bunlara erisilmesinin daha kolay olmasiyla iliskilidir. Nitel aragtirma ¢alisilan konuyu
derinlemesine ve tiim olast ayrintilar: ile incelemeyi ama¢ edinmektedir. Nitel arastirmalarda, hangi yontem segilirse
secilsin, orneklem biiyiikliigii nicel aragtirmalardaki bityiikliige ulasamaz. Bu arastirmalarda amag belirli bir evrene saglam
genellemeler yapmak degildir (Yildirim ve §imgek, 2004). Pattona gére (2014) nitel arastirmalar genellikle amagl bir sekilde
secilmis kiigiik 6rneklemlerle, hatta bazen tek bir 6rneklemle (n=1) detayl: bir sekilde yapilabilmektedir.

Arastirma evreni olarak Eskisehir ili Odunpazari llgesinde calismakta olan okul 6ncesi 6gretmenleri (kadrolu,
gorevlendirme) belirlenmigtir. Arastirmanin 6rneklemini ise Eskisehir ili Odunpazari ilgesinde yer alan okul 6ncesi egitim
kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerden kolay 6rnekleme yontemi ile segilen 14 6gretmen olusturmaktadir. Katilime:
ogretmenlerin demografik ozellikleri; katilimcilarin tamami kadin ve egitim fakiiltesi mezunudur. Ogretmenlerin yaslars;
33 yas (n=2), 34 yas (n=1), 36 yas (n=2), 37 yas (n=1), 38 yas (n=2), 39 yas (n=2), 42 yas (n=1), 45 yas (n=1), 46 yas (n=1),
49 yas (n=1) ve 50 yas (n=1) bicimindedir. Calisama yillary; 9 y1l (n=2), 12 yil (n=1), 13 y1l (n=4), 14 yil (n=1), 15 y1l
(n=1), 16 yil (n=1), 19 y1l (n=1), 21 y1l (n=1), 27 y1l (n=1) ve 30 y1l (n=1) bigimindedir. 13 katilimc1 kadrolu, bir katilimci
gorevlendirme olarak caligmaktadir. Katilimcilarin mesleki yasamlarinda ¢alistiklar: okul sayisy; 1 okul (n=1), 2 okul (n=3),
3 okul (n=1), 4 okul (n=3), 5 okul (n=5) ve 7 okul (n=1) bicimindedir. Ayrica gorevlendirme olarak ¢alisan katilimci 8
okulda gorevlendirme 2 okulda ise kadrolu olarak ¢alismistir. Son olarak katilimcilarin gorev yaptiklar: okullarda ki ¢alisan
sayilar1 ise; ¢alisan sayis1 9 (n=1), caligan sayis1 14 (n=2), ¢alisan sayist 17 (n=3), caligan sayis1 22 (n=2), ¢alisan sayisi 24
(n=2), ¢alisan say1s1 25 (n=3) ve calisan sayisi 28 (n=1) bicimindedir.

Aragtirma verileri “Orgiitsel Catigmaya Iligkin Goriigme Formu” aracihigi ile toplanmistir. Formda okul &ncesi
Ogretmenlerinin orgiitsel ¢atigma, Orgiitsel catismaya etki eden faktorler, orgiitsel catigmayr engelleyen faktorler ve
orgiitsel catismaya ¢oziim Onerilerine iliskin goriislerini belirlemeye yonelik sorular yer almistir. Formda yer alan sorular
hazirlanmadan 6nce alanyazin taramasi yapilmis ve hazirlanan sorulara okul 6ncesi egitim alanindan iki uzmanin goriisleri
dogrultusunda uygulamadan 6nceki son sekli verilmistir. Goriisme formundaki sorularin agik uglu ve anlasilabilir olmasina
da dikkat edilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirma verileri aragtirmacilar tarafindan “Orgiitsel Catismaya lisgkin Goriigme Formu” araciligi ile Odunpazari
ilcesinde gorev yapmakta olan dgretmenlerden goniillii katilim esast ile goniillii katilim onami alinarak Google forms
araciligy ile toplanmistir. Elde edilen verilerin analizinde betimsel analiz yaklasimi kullanilmistir. Betimsel analiz;
katilmcilarin ifade ettigi goriisleri dogrudan alint1 yaparak kullanilan betimsel bir bagka ifadeyle tanimlayici analizidir
(Kiimbetoglu, 2005). Calismaya katilanlar K1, K2, K3... K14 seklinde kodlanmustir. Verilerin analizi betimsel analiz
yontemiyle gerceklestirilmistir. Betimsel analiz, arastirmanin amag ve alt amaglart dogrultusunda ulagilmak istenen
temalarin belirlenmesiyle baglar (Yildirim ve $imgek, 2006). Merriam (2013) ve Cresswelle (2020) gore veri analizi ise
verilerin analiz i¢in hazirlanmasi, kodlanmasi, kodlanan verilerden temalara ulasilmasi yoluyla gergeklestirilmektedir. Bu
calismada da ulasilmak istenen temalar, ¢aligmanin alt amaglar1 dogrultusunda belirlenmistir. Elde edilen veriler yaziya
dokiilerek analiz i¢in hazirlanmigstir, ardindan kodlar, kodlardan kategoriler olusturulmus ve temalarla eslestirilmistir.
Aragtirmaci ve uzman Ogretim {iyesi tarafindan yapilan kodlamalarda uyum gosteren kodlar temalara ulasmada temele
alinmustir. Giivenirlik caligmasina iliskin katsayr hesaplamasinda, Miles ve Huberman (1994) tarafindan gelistirilen

e33



Dikmen Ada & Ozcan Okul Oncesi Egitim Kurumlar Ogretmenlerinin Orgiitsel Catismaya Etki Eden Faktorlere iliskin Algilari: Nitel Bir Cahsma

[Glivenirlik = Goriis Birligi Sayis1 / (Goris Birligi Sayis1 + Goriis Ayriligr Sayis1) x 100] formiili kullanilmistir. Yapilan
hesaplamalar sonucunda giivenirlik katsayis1 % 100 olarak bulunmustur. Ayrica arastirmanin gegerlik ve giivenirliginin
artirilmasinda veri kaynaklarinin gesitlendirilmesi i¢in farkli 6zelliklere sahip katilimcilarin arastirmaya dahil edilmesi,
aragtirtlan olguya ya da duruma iliskin farkl algilarin ve yanitlarin ortaya konulmasina olanak saglamaktadir (Yildirim
ve Simsek, 2005). Bu gesitligi saglamak icin farkli yas, kidem ve kurumdaki personel sayisy, farkli sayida kurumda ¢aligan
Ogretmenlerin goriislerine basvurulmustur. Calismaya katilan 6gretmenlerin yaslari 50 ile 33 arasindadir; ¢aligma yillar:
30 yil ile 9 yil arasindadir; 13 katilimcr kadrolu, bir katilimer gérevlendirme olarak ¢alismaktadir; katilimeilarr mesleki
yasamlarinda galigtiklar1 okul sayist 10 ile 2 arasinda degismektedir. Gorevlendirme olarak ¢alisan katilimer 8 okulda
gorevlendirme 2 okulda ise kadrolu olarak ¢aligmistir. Son olarak katilimcilar: gorev yaptiklar: okullardaki ¢alisan sayilari
ise 28 ile 9 arasinda degismektedir.

Katilimcilarin agiklamalarina ve dogrudan alintilarina yer verilmistir. Etik kurallar geregi katilimcilara kod adlar
verilmis ve katilimcilarin kimlikleri gizlenmistir. Elde edilen bilgiler yorumlanarak veriler biitiinlestirilmistir. Ulasilan
bulgular tema, kod ve alt kodlar olusturularak her soru igin sekillerde sunulmustur.

BULGULAR

Okul dncesi 6gretmenlerinin orgiitsel ¢atigmaya iliskin goriisleri

Bu caligmaya katilan okul dncesi 6gretmenlerinin orgiitsel catismaya iliskin gortsleri dogrultusunda olusturulan tema
ve kodlar Sekil 1'de verilmistir.

Orgiitsel atisma
iligkin goriisler

Ortak amag:larda

Kisiler arasi ¢catigma Iletisim kaynakli
b1rle$meme (n=2)

(n=4) nedenler (n=1)

Gruplar arasi
catisma (n=0)

S ortak akil
_ anlasmazhk iletisimsizlik
ortak amag

olusturamama

B
a  gerginlik

Sekil 1: Okul oncesi 6gretmenlerinin orgiitsel catismaya iliskin goriisleri ile ilgili tema ve kodlar

Sekil 1'de goriildiigii gibi okul 6ncesi 6gretmenleri drgiitsel catismaya iligkin olarak toplamda 13 goriis belirtmislerdir. Bu
dogrultuda olusturulan orgiitsel catisma temasinda; Gruplar arasi ¢atigma, kisileraras: ¢atigma, iletisim kaynakli nedenler
ve ortak amaclarda birlesmeme kodlarina ulagilmistir. Gruplar arasi ¢atigma (n=6) kodunda elde edilen alt kodlar; rekabet,
catigma ve gerginlik bicimindedir. Kisilerarasi ¢atigma (n=4) kodunun alt kodu ise anlasmazlik biciminde bildirilmistir.
[letisim kaynakli nedenler (n=1)kodunda ise iletisimsizlik biciminde goriis bildirmislerdir. Ortak amaglarda birlesmeme
(n=2) kodunda ise 6gretmenlerden gelen goriisler dogrultusunda ortak akil olusturamama ve ortak amag olusturamama
alt kodlar1 elde edilmistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin orgiitsel catigmaya iligkin vermis olduklar: bazi yanitlar dogrudan
alintiya yer verilerek asagida sunulmustur.

K1: “Neden nigin nasillarin ortak akilla amaca hitap etmemesi”

K4: “Birlikte calisan kisilerin anlasamamast iletisim kuramamas1”

K8: “Bir kurum ya da topluluk i¢inde olusan farkliliklarla ayrisan kiigiik gruplarin aralarindaki rekabet, ¢atisma ve gerginliktir”

K13: Kisiler ya da gruplar arasindaki fikir uyusmazhig:.

K14: “Kisiler arasindaki anlagmazliktir”
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Okul dncesi 6gretmenlerinin orgiitsel catismaya etki eden faktorlere iliskin goriisleri

Bu ¢aligmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6rgiitsel catigmaya etki eden faktorlere iligskin goriislerine ait bulgular

Sekil 2'de verilmistir.

Orgiitsel catismaya etki eden faktorler

]

Farkli Kisisel Ozellikler (n=5 . i : :
Iletisim kaynakli nedenler (n=7) Idarec(lnt:ult;lmlau

Kendini 6ne ¢ikarma
md Fikirlerin uyusmamasi (n=5) Idarecilerin yandas
— Rekabet yaklagimlari

Havls e felia s mmm Paylasimlarin yetersizligi
Bireysel istek ve
AL e lletisimin yetersizligi

Elestiriye agik olmamak

Sekil 2. Orgiitsel catismaya etki eden faktorler ile ilgili tema ve kodlar bulgular

Sekil 2'de goriildigi gibi okul dncesi 6gretmenlerinden elde edilen gorisler dogrultusunda (n=13) 6rgiitsel catigmaya
etki eden faktorler temasinda; farkl kisisel 6zellikler, iletisim kaynakli nedenler ve idareci tutumlar: kodlarina ulagilmistir.
Farkli kisisel ozellikler (n=5) koduna ait alt kodlar; kendini 6ne ¢ikarma, rekabet, paylasimci olmamak ve bireysel istek
ve arzular ve elestiriye acik olmamak bigimindedir. fletisim kaynakli nedenler (n=7) kodunda elde edilen alt kodlar ise;
fikirlerin uyusmamasi (n=>5), paylasimlarin yetersizligi, iletisimin yetersizligi ve elestiriye agik olmamak bigimindedir.
Idareci tutumlar1 kodunda ise idarecilerin yandas yaklasimlari (n=1) alt koduna ulagilmistir. Okul dncesi 6gretmenlerinin
orgiitsel catigmaya etki eden faktorlere ait bazi cevaplar1 dogrudan alintiya yer verilerek asagida sunulmustur.

K12: “Bireyler kendi kisisel istek ve arzularini gerceklestirmek istemesi”

K13: “Paylagimlarin ve iletisimin yetersizligi idarecilerin yandas yaklasimlari, elestiriye agik olmamak”

K14: “Anaokullarinda orgiitsel catigmaya etki eden seylerden biri 6gretmenler arasinda olusan kendini 6ne ¢ikarma ve kapali kapilar

ardinda yapilan ¢alismalar (rekabet) ziimreler ya da ¢aligma arkadaglari ile paylasmama durumlari (uyumsuzluk) bu da kisiler aras:

fikir ayriliklarini olusturuyor”

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin orgiitsel catismay1 engelleyen faktorlere iliskin goriisleri

Bu ¢alismaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin orgiitsel catismay: engellemeye iliskin goriislerine ait bulgular Tablo

3'de verilmistir.
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Orgiitsel catismay1 engelleyen tutumlar

Etkili yonetim siireci (n=15)

Etkili karar verme suireci —_—

B Yapici Onerilerde bulunma
_
: Orgiit ici olumlu iletisim
Idarenin net tutumu —

- Idarenin net tutumu
Statu ve rollerin belirlenmesi —_—

g Ortak hedefler belirleme

o s ve sorumluluklar belirleyerek yonlendirme

Isbirligi

Sekil 3. Ogretmenlerinin drgiitsel catismay: engellemeye yonelik goriisleri ile ilgili tema ve kodlar

Tablo 3'de goruldugii gibi okul 6ncesi 6gretmenlerinden elde edilen verilerden 6rgiitsel gatigmay1 engellemeye yonelik
toplam 15 goriise ulasilmistir. Elde edilen goriislerin dogrultusunda olusturulan orgiitsel ¢atismayi engelleyen tutumlar
temasinda elde edilen etkili yonetim siireci (n=15) koduna ait alt kodlar; etkili karar verme siireci, ortak hedefler belirleme,
yonlendirme, orgiit i¢i olumlu iletisim, statii ve rollerin belirlenmesi, idarenin net tutumu, is birligi, is ve sorumluluklar1
belirleyerek yonlendirme, yapici onerilerde bulunma ve idarenin net tutumu bigimindedir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin
orgiitsel catigmay1 engellemeye iligkin goriislerinden bazi cevaplar: dogrudan alintiya yer verilerek asagida sunulmustur.

K1: “Ortak akilla fikirlerle diisiincelerle eleme yaparak en iyiye belirleyerek amaca ulasmak”
K 7:“Ogretmenin kendi meslegine bakisini idealize etmesi, okul idaresinin tutumu”
K8: “Idarenin net tutumu ve smirlarin belirgin olmas:”

K12: “Isbirligi, yapici 6nerilerde bulunma, is ve sorumluluklari belirleyerek yonlendirme.”

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin orgiitsel catismalara ¢oziim onerilerine iliskin goriisleri

Bu caligmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin orgiitsel catigmalara ¢oziim 6nerilerine iliskin gortislerine ait bulgular
Sekil 4'de verilmistir.

e36



Temel Egitim Arastirmalari Dergisi, 2023; 3 (Ozel Say1): e29—e44 (e-ISSN 2791-6391); DOI: 10.55008/te-ad.1297295

Orgiitsel ¢atisma icin ¢dziim dnerileri

| |
Catisma yonetimi Orgit iklimi Iletisim siireci (n=4)
(n=1) n=6 .

Saygi duyma

T
|

Demokratik karar ortami

e Acik Iletisim
g Demokratik ifade ortami
-

Sekil 4. Ogretmenlerinin érgiitsel catismalara ¢oziim onerilerine iliskin goriisleri ile ilgili tema ve kodlar

Sekil 4de goriildiigii gibi okul 6ncesi dgretmenlerinden gelen goriisler (n=11) dogrultusunda elde edilen orgiitsel
catigmalara ¢oziim oOnerilerine iligkin goriisler temasinda; ¢atisma yonetimi (n=1); orgiit iklimi (n=6) ve iletisim siireci
(n=4) kodlarina ulagilmigtir. Catisma yonetimi kodunda (n=1); idarenin tutumu alt kodu elde edilmistir. Orgiit iklimi
(n=6) kodunda ise saygi duyma, esitlik, adil ortam, demokratik karar ortami, demokratik ifade ortami ve biz bilinci alt
kodlarina ulagilmigtir. iletisim siireci (n=4) kodunda elde edilen alt kodlar ise; dinleme, anlamaya ¢alisma, empati kurma ve
acik iletisim bicimindedir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin orgiitsel catismalara ¢6ziim 6nerilerine iligkin goriislerinden bazi
cevaplar1 dogrudan alintiya yer verilerek asagida sunulmustur.

K4: “Tiim galisanlarin birbirini Dinleme anlamaya galisma empati kurma saygi duymasi idarecilerin gerekli ortamlari saglayabilmeleri
diizenleyebilmeleri herkese esit mesafede davranabilmeleri ve adil olmalar1”

K10: “Kurum iginde iletisimin acik olmasi gerekir. Kararlar demokratik bir bigimde alinmalidir. Calisanlar beklentilerini agik bir
sekilde ifade etmeli ve yiiksek beklentiler gercekgi diizeye ¢ekilmedir. Biz bilinci olugturulmalidir”

K3: “Iletigimin giiglii olmast igin sosyal etkinliklere agirlik vermek, farkli goriislere saygi duymak, kisilerin ya da gruplarin rahatca
kendilerini ifade edebilecekleri ortamlar olusturmak, idareci olarak tarafsiz ve hosgorilii olmak?”

SONUGC, TARTISMA VE ONERILER

Bu ¢alisma okul 6ncesi 6gretmenlerinin orgiitsel catismaya bakis agilari, ¢atismaya neden olan faktorleri belirlemek ve
nasil 6nlenip kontrol altinda tutulacagina iligkin goriislerin belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Bu arastirmanin katilimeilari
Eskisehir Ili Odunpazar flgesinde calismakta olan okul éncesi dgretmenlerinden goniillii katilim saglayan 14 6gretmenden
olugmaktadir. Arastirma verileri yar1 yapilandirilmig goriisme formu araciligi ile ¢calisma grubunda yer alan okul dncesi
Ogretmenlerinden toplanmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglar aragtirma sorularinin siralar1 temel alinarak asagida yer
almaktadir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin Orgiitsel catismaya iliskin goriisleri dogrultusunda olusturulan orgiitsel catisma
temasinda; gruplar arasi ¢atisma, kisilerarasi ¢atigma, iletisim kaynakli nedenler ve ortak amaglarda birlesmeme kodlarina
ulasilmistir. Gruplar arasi ¢atisma kodunda elde edilen alt kodlar; rekabet, ¢atisma ve gerginlik bicimindedir. Kisilerarasi
atisma kodunun alt kodu ise anlagmazlik bigiminde bildirilmistir. iletisim kaynakli nedenler kodunda ise iletigimsizlik
bicimde goriis gelmistir. Ortak amaglarda birlesmeme kodunda ise 6gretmenlerden gelen goriisler dogrultusunda ortak akil
olusturamama ve ortak amag olusturamama alt kodlar1 elde edilmistir. Alanyazinda ¢atigma kavrami, insanin varolusundan
bugiine kadar kargilastig1 gerek bireysel, gerek bireyler arasi gerekse gruplar arasi sorunlardan biri olan uyumsuzluk belirtisi
bir olay olarak ifade edilmektedir (Tokat, 1999). Ayrica ¢atisma kavramui farkli yer, zaman ve ¢esitlilikte ortaya ¢ikmakla
birlikte genel anlamiyla, “bir segenegi tercih etmede bireyin ya da grubun giicliikle karsilagmasi ve bunun sonucu olarak
karar verme mekanizmalarinda bozulma” seklinde de tanimlanabilir (Akat, Budak ve Budak, 1999, 5.302). Alanyazinda yer
alan érgiitleri catigmaya iten faktorlerden birisi de iletisim bicimlerinden kaynaklanmaktadir. Orgiitlerde bulunan bireylerin
algilamadaki farkliliklar1 da gatigmalara neden olmaktadir. Ayrica kurumlarda yoneticiler ile ¢alisanlar arasinda yetersiz
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bilgi akis1 i boliimiiniin dogru aktarilmamasi da ¢atismalarin nedenleri arasinda sayilabilir (Jay, 2001, s.54). Catismaya
neden olan bireysel davranis etkenleri; insanlarin kisilik farkliliklari, rol doygunlugu ve statii farkliliklar: ve toplumsal
etkilesim biciminde siniflandirilabilir (Tokat, 1999). Ogretmenlerin &rgiitsel gatigmaya iliskin gériisleri dogrultusunda
olusturulan orgiitsel catigma temasinda; gruplar arasi ¢atigma, kisilerarast ¢atisma, iletisim kaynakli nedenler ve ortak
amaglarda birlesmeme kodlarinda yer alan bulgularin da alanyazini destekler nitelikte oldugu gortilmektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinden elde edilen goriisler dogrultusunda orgiitsel catismaya etki eden faktorler temasinda;
farkli kisisel 6zellikler, iletisim kaynakli nedenler ve idareci tutumlar1 kodlarina ulagilmistir. Farkli kisisel 6zellikler koduna
ait alt kodlar; kendini 6ne ¢ikarma, rekabet, paylagimci olmamak ve bireysel istek ve arzular bigimindedir. iletisim kaynakli
nedenler kodunda elde edilen alt kodlar ise; fikirlerin uyusmamasi, paylasimlarin yetersizligi, iletisimin yetersizligi ve
elestiriye agik olmamak bigimindedir. Idareci tutumlari kodunda ise idarecilerin yandas yaklasimlar: alt koduna ulagilmistr.
Alanyazinda orgiitsel catismaya etki eden faktorler; haberlesmeye iliskin nedenler, 6rgiitsel yapiya iliskin nedenler ve
bireysel davranis faktérlerine iliskin nedenler bigiminde siniflandirilmaktadir (Robbins, 1977; Herbert, 1976; akt. Kiling,
1985). Ayrica alanyazinda 6rgiitleri gatigmaya iten faktorler arasinda; iletisim bigimleri, bireylerin algilamadaki farkliliklars,
yoneticiler ile calisanlar arasinda yetersiz bilgi akisi ve is boliimiiniin dogru aktarilmamasinin yer aldig1 goriilmektedir (Jay,
2001, s. 54). Ogretmenlerden elde edilen goriisler dogrultusunda orgiitsel catigmaya etki eden faktorler temasinda; farkl
kisisel ozellikler, iletisim kaynakli nedenler ve idareci tutumlar1 kodlarinda yer alan bulgularin da alanyazini destekledigi ve
bazi bulgularin ise alanyazin ile ortiistiigli de gortilmektedir. Buradan hareketle 6rgiitsel ¢atismaya; farkh kisisel 6zellikler,
iletisim kaynakli nedenler ve idareci tutumlarinin etki ettigi soylenebilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin orgiitsel gatigmay1 engellemeye yonelik goriisleri dogrultusunda olusturulan 6rgiitsel
catigmay1 engelleyen tutumlar temasinda elde edilen etkili yonetim siireci koduna ait alt kodlar; etkili karar verme
stireci, ortak hedefler belirleme, yonlendirme, 6rgit ici olumlu iletisim, statii ve rollerin belirlenmesi, idarenin tutumu,
is birligi, is ve sorumluluklar1 belirleyerek yonlendirme, yapici énerilerde bulunma ve idarenin net tutumu bigimindedir.
March ve Simon (1975); orgiitsel ¢atisma kavramini “standart karar verme mekanizmalarinda bir bozulma” anlaminda
kullanmuglardir. Kullanmis olduklari bozulma kavramini ise “birey” ya da “grup” un bir faaliyet secenegini segmede giigliige
ugramasina yol agarak orgiitsel catismaya sebep olan durumlar bi¢iminde agiklamaktadirlar (akt. Kiling, 1985). Catismay1
¢dzme, catigma yonetiminin bir parcasidir. Yonetici, i¢inde bulunulan duruma gore catismay1 ¢6zme yolunu segebilir
(Rahim, 1992, s. 423; akt. Oktay, 2016). Yoneticinin tarzi bu durumu yumusatip performansa pozitif katk: saglayabilecektir
(Costley ve Todd,1991; akt. Oktay, 2016). Arastirmadan elde edilen bulgularda da gatigmayi engelleyen tutumlar temasinda
elde edilen; etkili yonetim siireci, etkili karar verme siireci ve ortak hedefler belirleme, vb. goriiglerinin yer aldig1 ve bu
gorislerin alanyazin ile ortiistigii ve alanyazina katki sagladigi da goriilmektedir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin orgiitsel
catigmay1 engellemeye yonelik goriislerine dayanarak; etkili karar verme, ortak hedefler belirleme, yonlendirme, 6rgiit i¢i
olumlu iletisim, statii ve rollerin belirlenmesi, idarenin net tutumu, is birligi, is ve sorumluluklar1 belirleyerek yonlendirme
ve yapict Onerilerde bulunmanin etkili yénetim siirecini etkiledigi sonucuna ulagilabilir.

Okul dncesi 6gretmenlerinden gelen goriisler dogrultusunda elde edilen orgiitsel catigmalara ¢6ztim Onerilerine iligkin
gorigler temasinda; ¢atigma yonetimi, orgiit iklimi ve iletisim stireci kodlarina ulagilmistir. Catisma yonetimi kodunda;
idarenin tutumu alt kodu elde edilmistir. Orgiit iklimi kodunda ise saygi duyma, esitlik, adil ortam, demokratik karar
ortami, demokratik ifade ortami ve biz bilinci alt kodlarina ulagilmistir. fletisim siireci kodunda elde edilen alt kodlar
ise; dinleme, anlamaya, ¢alisma, empati kurma ve agik iletisim bicimdedir. Alanyazinda yer alan etkili okul yoneticisinin,
Ogrencinin 6grenmesine uygun bir 6grenme ortami saglamak suretiyle dolayl bir etkisi vardir (Balci, 2001, s. 124). Bu
dolayli etki, okul kiiltiiriiniin de olugsmasini saglamaktadir. Okul y6neticisinin tutumunun okul ikliminin olusmasinda
biiylik katkist vardir. Olusturulan okul iklimi de, etkili okullarin olusmasina katki saglamaktadir (Coskun, 1997, s. 12;
Balci, 1993, s. 27). Okul yoneticisinin sahip olmasi gereken bazi 6zellikleri ise (akt. Girmen, 2001, s. 12): etkili dinlemeyi
bilen ve 6gretmen ile 6grenci goriislerini 6nemseyen; mitkemmel lider 6zelliklerine sahip okulu ile ilgili goriislerini agik¢a
ortaya koyan, okulda deger ve inanglar sistemi olugturan, okulun kiiltiriinii sekillendiren, stratejik bir sekilde digiiniip
plan yapan, kaliteyi ve basar1 konusundaki beklentileri yiikseltmeyi 6zendiren; personeline giivenen ve onu olumsuz dis
etkenlerden koruyan, personeli tarafindan desteklenen, sorumluluk sahibi, davranislariyla 6rnek olusturan; personelini
motive eden, her zaman coskulu ve iyimser olup her tiirlii basariyr destekleyip 6diillendiren ve okuldaki her tiirli olayla
ilgilenen, 6gretmenlerini gelecek gelismelere hazirlayan, 6grencilerle birebir iletisim kuran kisidir (Oral, 2005). Belirtilen
ifadeler ile birlikte orgiit icindeki iiyelerin hedefe ulasma durumunu; birbirleriyle is birligi icinde ¢alisip-calismadiklar,
fiziksel ve sozli iletisimi, aralarinda yaganan catisma, orgiite baglilik, bireylerin 6rgiite kars1 motivasyonlar1 gibi bir¢ok
faktorden de etkilenmektedir (Aydin, 2000, s.16). Ayrica orgiitlerde etkin bir ¢aligma ortami yaratmak i¢in bu ¢atismanin
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dogru bir bicimde yonetilmesi gerekmektedir (Unlii, Ozcihan, Ozbas ve Bakiner, 2014). Alanyazinda etkili yonetici ve
etkili okullarin 6zellikleri ile ilgili olarak belirtilen ifadelerin ¢atigmalara ¢6ziim onerilerine iliskin goriisler temasinda;
gatisma yonetimi, orgit iklimi ve iletisim siireci kodlarinda yer alan bulgular1 destekler nitelikte oldugu goriilmektedir.
Buradan hareketle okul 6ncesi 6gretmenlerinden gelen goriisler dogrultusunda ¢atigma yonetimi, olumlu 6rgiit iklimi ve
etkili iletisim siirecinin orgiitsel ¢atismalarin ¢oziimiinde etkili olabilecegi sonucuna ulasilabilir.

Arastirmadan elde edilen bulgu ve sonuglar dogrultusunda 6gretmenlere; gruplar arasi ¢atigma yonetimi, kisilerarasi
catigma yonetimi, iletisim kaynakli nedenleri yonetebilmek icin etkili iletisim konularinda egitimler verilmesi 6nerilebilir.
Ayrica orgiitsel catismaya neden oldugu disiiniilen ortak amaglarda birlesmeme ile ilgili olarak ise kurum yoneticilerine ve
ogretmenlere kurumlarina ait hazirladiklar: stratejik planlarda tiim kurum personelin katilim ve goriisleri ile dogrultusunda
kurumun ortak amaglarinin belirlenmesi, farkli kisisel 6zellikleri kapsayici olacak bicimde olumlu kurum kiiltiiriiniin
olusturulmas 6nerilebilir. Etkili ydnetim siirecine yonelik elde edilen sonuglar dogrultusunda kurum yoneticilerine; etkili
karar verme siireci, ortak hedefler belirleme, personeli yonlendirme, 6rgiit i¢i olumlu iletisim ortami yaratma, statii ve
rollerin net bicimde belirlenmesi, idarenin net tutum sergilemesi, personelin is ve sorumluluklarina ait smirlarinin net
bicimde belirlenmesi, personeli etkili yonlendirme, is birligi yapma, is ve sorumluklar ile ilgili olarak yapic1 6nerilerde
bulunmalar: 6nerilebilir. Kurumda ki tiim personele ¢atigma yonetimi, orgiit iklimi ve 6rgiit ici iletisim siireglerine yonelik
teorik ve uygulamali egitimlerin diizenlenmesi de birer 6neri olarak sunulabilir.
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Preschool Teachers’ Perceptions on Factors Affecting Organizational
Conflict: A Qualitative Study

Banu DIKMEN ADA ", Mehmet Ali OZCAN

Introduction and purpose

Individuals in the organization determine the state of achieving the goals and objectives of the organization. Many
factors such as whether or not they work in cooperation with each other, their physical and verbal communication, the
conflict between them, their commitment to the organization, and the motivation of individuals towards the organization
determine the state of achieving the goal of the members in the organization. As a result of people moving away from the
organizational culture, it can cause conflicts, which can turn the motivation that should be positive in the organization into
negative. It is evaluated that low motivation completely affects job satisfaction, which should be in the constructions within
the organization.

Aydin (2000, p.16) equated organization and civilization with each other and stated that there is no mention of civilization
where there is no organization. Robbins (1994, pp. 221-223) emphasized the importance of the types of conflict with the
statement that “the good or bad conflict depends on the type of conflict”. It is thought that new ideas and thought required
to do the job better will emerge as a result of the conflict of thoughts and ideas that are opposite to each other. It has been
mentioned in various studies that conflicts that cannot be kept under control and directed in the right direction harm
the organization. Unlike other professions, teachers’ job satisfaction increases or decreases with the feelings they have for
their profession. It has been observed in various studies that teachers with a positive attitude towards the profession have
high job satisfaction. “Job dissatisfaction can lead to organizational consequences that negatively affect the effectiveness
of the service, such as absenteeism, indifference, negativity, slowing down the work, quitting the job and similar defensive
behaviors, as well as affecting the employees physically, psychologically and socially” (Oflash and Erdem (2004).

The aim of the research is to determine the factors affecting organizational conflict based on the opinions and perceptions
of teachers working in pre-school education institutions. The sub-problems addressed in line with the general problem of
the research are listed below.

1. What is organizational conflict according to the opinions of teachers working in pre-school education institutions?

2. According to the opinions of teachers working in pre-school education institutions, what are the factors affecting
organizational conflict?

3. According to the opinions of teachers working in pre-school education institutions, what are the factors that prevent
organizational conflict?

4. What are the solution proposed by teachers working in pre-school education institutions regarding organizational
conflict?

It is also thought that the research will contribute to the determination of the factors that will prevent conflicts in
preschool education institutions and to create a positive organizational culture in preschool education institutions.
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Literature Review

Conflict is a symptom of incompatibility, which is one of the individual, inter-individual and intergroup problems that
human beings have faced since their existence (Tokat, 1999). Although the concept of conflict arises in different places,
times and diversity, it can be defined as “the individual or group encountering difficulties in choosing an option and as a
result, deterioration in decision-making mechanisms” (Akat, Budak, & Budak, 1999:302).

Individual behavioral factors that cause conflict can be classified as people’s personality differences, role saturation and
status differences and social interaction (Tokat, 1999). Role and Status differences also cause conflicts between the manager
and the people who are divided into labor within the organization. If these concepts are not settled clearly, it can pull
organizations in the negative direction. Likewise, it is thought that the aims, values and ideological differences of individuals
are among the factors that affect conflict in institutions (Aksu, 1997:20). The situation that the person wants to tell is only
about how and how much the other person understands. In addition, insufficient information flow between managers
and employees in institutions and the lack of correct division of labor can be counted among the reasons (Jay, 2001:54).
It is possible to classify conflicts in organizations in various ways. These, based on its contribution to the realization of its
objectives, are functional conflict and dysfunctional conflict. Conflicts according to the way they arise are classified as
potential conflict, perceived conflict, felt conflict, and open conflict. Conflicts according to their place in the organization
include vertical conflict, horizontal conflict and social conflict (Tokat, 1999).

Methodology

“Descriptive phenomenological pattern” was used in this study, in order to determine the views of teachers working in
pre-school education institutions (staffed, contracted, assigned and teaching for tuition) on organizational conflict, which
is also a qualitative research pattern since it is more appropriate to see what meaning the participants attribute to their
thoughts and how they convey these thoughts. Easy sampling / convenience sampling method was used in the research.
Preschool teachers (permanent, assignment) working in Eskisehir Odunpazar1 District were determined as the research
population. The sample of the study consists of 14 teachers selected by the convenience sampling method from the teachers
working in pre-school education institutions in the Odunpazar: district of Eskisehir. In the study, the data were collected by
the researchers by using the google forms after obtaining the consent form on the basis of voluntary participation from the
teachers working in the Odunpazari district through the “Interview Form on Organizational Conflict”. Descriptive analysis
approach was used in data analysis.

Results, conclusion and suggestions

The results obtained from the research; In the organizational conflict theme, which was formed in line with the opinions
of preschool teachers on organizational conflict; The codes of intergroup conflict, interpersonal conflict, communication-
related reasons and not uniting in common goals have been reached. The subcodes obtained in the intergroup conflict code;
in the form of competition, conflict and tension. The subcode of the interpersonal conflict code is reported as disagreement.
In the code of reasons originating from communication, there was an opinion in the form of non-communication. In the code
of not uniting in common purposes, the sub-codes of not being able to create a common mind and not creating a common
purpose were obtained in line with the opinions of the teachers. In the theme of factors affecting organizational conflict;
codes of different personal characteristics, communication-related reasons and managerial attitudes have been reached.
Sub-codes of different personal characteristics code; self-promotion, competition, non-participation, and individual wishes
and desires. The sub-codes obtained in the code of reasons originating from communication are; disagreement of ideas,
inadequacy of sharing, inadequacy of communication and not being open to criticism. In the code of administrators’
attitudes, the sub-code of the pro-approaches of the administrators was reached. The sub-codes of the effective management
process code obtained in the theme of attitudes preventing organizational conflict are effective decision-making process,
setting common goals, directing, positive communication within the organization, determination of status and roles, the
attitude of the administration, cooperation, directing by determining the work and responsibilities, making constructive
suggestions and the clear attitude of the administration. In the theme of opinions on solutions to organizational
conflicts; conflict management, organizational climate and communication process codes were reached. In the conflict
management code, the attitude of the administration subcode was obtained. In the organizational climate code, the sub-
codes of respect, equality, fair environment, democratic decision environment, democratic expression environment and
us consciousness were reached. The sub-codes obtained in the communication process code are listening, understanding,
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working, empathizing and open communication. Themes that emerged from the opinions of preschool teachers include
organizational conflict, factors affecting organizational conflict, attitudes preventing organizational conflict and finally
solutions to organizational conflicts. In line with the results obtained, it can be reccommended to provide training for teachers
working in pre-school education institutions on conflict management between groups, interpersonal conflict management,
effective communication in order to manage communication-related causes. For an effective management process, it can be
recommended that managers make constructive suggestions regarding effective decision-making process, setting common
goals, directing the personnel, creating a positive communication environment within the organization, determining the
status and roles clearly, displaying a clear attitude of the administration, determining the jobs and responsibilities of the
personnel.
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Play Activities in the COVID-19: An Evaluation from the Perspective of Preschool Teachers
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Amag: Aragtirmanin amact COVID-19 pandemi siirecinde egitim ve ogretim faaliyetlerine yiiz yiize ve uzaktan egitim yoluyla devam eden okul 6ncesi
6gretmenlerinin bu stiregteki oyun etkinlikleri hakkindaki goriislerinin incelenmesidir.

Yontem ve Araglar: Bu aragtirma nitel aragtirma yontemlerinden betimsel analiz teknigi ile yiirtitiilmiistiir. Aragtirmanin galisma grubu 2020-2021 egitim ve 6gretim
yilinda 6gretmenlik yapan okul éncesi 6gretmenlerinden olusmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Pandemi Siireci
Oyun Etkinlikleri Formu” kullanilmistir. Arastirmada okul 6ncesi 6gretmenlerin pandemi siirecindeki oyun etkinlikleri uygulamalar1 hakkindaki gorisleri anket
formlari araciligryla toplanarak betimlenmistir.

Sonuglar: Arastirmanin sonucunda okul 6ncesi 6gretmenleri pandemi siirecinin hem yiiz yiize egitim asamasinda hem de gevrimigi egitim agamasinda oyun
etkinliklerine ¢ogunlukla yer verdiklerini ifade etmislerdir. En ¢ok zorlandiklar1 unsurlar incelendiginde yiiz yiize egitimde mesafe unsuru, gevrimici egitim
siirecinde ise teknik sorunlarla karsilastiklar: belirlenmistir. Oyun etkinliklerinin yiiz yiize egitim asamasinda en kolaylastirici unsur simif mevcudunun azhgi iken,
cevrimici egitim siirecinde veli destegidir. Son olarak 6gretmenlerin pandemi siirecindeki oyun etkinlikleri esnasinda en ¢ok bagvurduklar: kaynaklarin internet
tabanli kaynaklar oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: COVID-19, okul 6ncesi 6gretmeni, oyun, oyun aktiviteleri

ABSTRACT

Purpose: The aim of the research is to examine the opinions of preschool teachers, who continued their education and training activities through face-to-face and
distance education during the COVID-19 pandemic process, about the game activities in this process.

Method and Materials: This research was carried out with the descriptive analysis technique, one of the qualitative research methods. The study group of the
research consists of pre-school teachers. In the research, the opinions of preschool teachers about the practice of play activities during the pandemic process were
collected and described by means of questionnaires.

Results: As a result of the research, preschool teachers stated that they mostly included game activities in both face-to-face education and online education stages
of the pandemic process. When the elements they had the most difficulty with were examined, it was determined that they faced distance in face-to-face education
and technical problems in online education. In the face-to-face education phase of game activities, the most facilitating factor was the small size of the classroom,
while was the support of the parents in the online education process.

\_ Keywords: COVID-19, play, play activities, preschool teacher )
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GIRIS

Ovyun, ‘doganin ¢ocuklar i¢in stresle basa ¢ikma yolu’ olarak tanimlanmistir (Elkind, 2009). Cocuk Haklarina Dair
Sozlesme Madde 31'de oyuna yonelik su ifade yer almaktadir. “Taraf Devletler, cocugun dinlenme, bos zaman degerlendirme,
oynama ve yagina uygun eglence (etkinliklerinde) bulunma ve kiiltiirel ve sanatsal yasama serbest¢e katilma hakkini tanirlar
(Resmi Gazete). Eberle’ye gore oyun olduk¢a genis bir konu, insan deneyimi agisindan zengin, zaman ve mekana gore

degisen cesitli ugraslar1 barindirmaktadir (Eberle, 2014). Aslinda oyun, kiiltiirel farkliliklara ragmen her medeniyette var
olan ¢ocuklarda evrensel, i¢sel bir aktivite olarak kabul edilir (Haight vd., 2014).

Cocugun yasaminda ok gesitli bicimlerde yer alabilen oyun ve oyun oynama aslinda ¢ocugun bir kesif alanidir. Bu kesif
stireci oldukga genis kapsamli ve uzundur. Elbette teknolojinin gelisimi ile beraber oyunlarin tiirlerinde, igeriklerinde de
cesitli degisimler yasanmaktadir. Eskiden a¢ik havada, sokak aralarinda oynanan oyunlar glintimiizde evde, kapali alanlarda
ve daha ¢ok teknolojik arag gereglerle gerceklesmektedir (Tugrul vd., 2014). COVID-19 pandemi siireciyle birlikte artik
okullarda da egitim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi icin kullanilan teknolojik cihazlar ¢ocuklarin yasaminda daha ¢ok
yer almaya baglamigtir. COVID-19 salgini sirasinda gocuklarin giinliik yasamlarinda meydana gelen degisikliklerle birlikte
oyunun da degistigi goriilmektedir. Okullarin kapanmasi, ev hapsi, sosyal mesafe ve acik hava etkinliklerine erigimin
olmamasi veya siurli olmasi nedeniyle ¢ocuklar i¢in 6grenme ve oyun oynama firsatlarinin azalmasina iliskin konular

glindeme gelmistir (UNESCO; Russell ve Stenning, 2020).

Hig stiphe yok ki tiim bu siire¢ cocuklarin gelisiminde ve davranislarinda gesitli degisimlere neden olmaktadir (Jones,
2020). Buna ragmen tartisilmaz bir gercek ise oyunun ve oyun oynamanin ¢ocugun yasaminda her daim dstiin yerini
korudugudur. Ayrica oyun, kiiresel COVID-19 krizi sirasinda ¢ocuklarin gelisimini ve 6grenmesini desteklemede ¢ok
onemli bir role sahiptir. Aileden sonra en 6nemli rolii {istelenen okul 6ncesi 6gretmenleri pandemi siirecinde devam
ettirdikleri egitimlerinde ¢ocuklarin oyunlarini, oyun etkinlik uygulamalarini desteklemekte ve bu siireci ¢ocuklar i¢in
daha verimli hale getirmeyi amaglamaktadirlar (Kourti vd., 2021). Bu siiregte ¢ocuklarin yasantilarinda meydana gelen
degisiklikler ve pandemi siirecinin etkisinin oyunlara da yansidig: goriilmektedir.

Okul 6ncesi dénemde oyun etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmasinda yer alan 6gretmenlerin oyuna yonelik
algi, diistince ve davraniglar: ¢cocuklarin oyun etkinliklerine katilimini etkilemektedir (Rentzou vd., 2019). Alanyazindaki
caligmalar incelendiginde pandemi Oncesi siirecte okul 6ncesi donem g¢ocuklart ve 6gretmenlerinin oyun ile ilgili
goriislerinin incelendigi pek ¢cok caligma ile kargilagilmaktadir (Davies, 1997; Giiler, & Demir, 2016; Ozdemir, & Ramazan,
2014; Sandberg, 2002; Sandberg, & Pramling-Samuelsson, 2005; Tugrul, Metin Aslan, Ertiirk, & Ozen Altinkaynak, 2014).
COVID-19 pandemi siirecinde okul éncesi dénemdeki oyun etkinliklerinin incelendigi ¢alismalara bakildiginda ise;
Mentes ve Saribas (2022) ¢cocuklarin COVID-19 siirecindeki acik hava oyunlarini ebeveyn goriislerine gore incelemislerdir.
Cavga (2021) ebeveynlerle yaptig1 goriigmelerle ¢ocuklarin oyun ve etkinlik tercihlerini incelemistir. Elmaslar (2022)
COVID-19 siirecinin ¢ocuklarin oyunlarina etkisini 6gretmenlerin goriislerine gore incelemistir. Bu ¢alismada Elmaslar
(2022) 137 okul 6ncesi 6gretmeni ile anket formu araciligiyla veriler elde etmistir. Arastirmanin sonucunda okul dncesi
6gretmenlerinin ¢ocuklara agik alanda ortalama 40 dakika oyun oynama firsati sunduklari, mevsim sartlarinin 6nemli
bir yer kapladig1 ve geriye kalan katihmcilarin imkéni olmamasi sebebiyle ¢ocuklara agik havada oyun oynama firsat1
sunamadiklari tespit edilmistir. Bu siirecte sinif igerisinde ¢ocuklarin oyun oynayabilmelerini saglayabilmek icin farkli
yollar deneyen katilimcilarin disinda sinifin fiziki yapisinin yetersizliginden dolay alternatifler denemeyen katilimeilarin da
bulundugu tespit edilmistir. Cogunlukla okul 6ncesi 6gretmenlerinin uzaktan egitim stirecinde ¢ocuklarla etkilesimlerinde
azalma oldugu goriiliirken, aile ile is birligi icerisinde olmaya gayret gosterdikleri ve TRT EBA, WhatsApp gibi platformlarin
tercih edildigi tespit edilmistir. Toplam 50 katilimci, gocuklarinin oyun siiresinde azalma gozlemlerken, 36 katilimcr ise
¢ocuklarinin oyun oynama siirelerinde artig gozlemledigini belirtmistir. Genel olarak ¢ocuklarin COVID-19 siirecinden
onemli bir boyutta etkilendigini, bu etkilenmenin oyunlarina da yansidig: belirlenmistir. O’Keefte ve McNally (2021),
Irlandada 310 okul 6ncesi 6gretmeni ile 6gretmenlerin pandemi siirecinde oyuna iliskin bakis agilarini belirlemek amaciyla
bir ¢aligma yiiriitmiislerdir. Calismanin sonucunda Ogretmenlerin %82’si uzaktan gretim ve evde egitim sirasinda
ebeveynlere oyun stratejileri 6nerdigini ve neredeyse tim 6gretmenlerin okul yeniden agildiginda oyunu pedagojik bir
strateji olarak kullanmay1 diisiindiikleri ortaya konulmustur. Ayrica 6gretmenler, oyunun kiigiik cocuklarin sosyal-duygusal
gelisimini, 6grenmesini ve okula dontistinti desteklemede 6nemli bir pedagojik ara¢ oldugunu belirtmislerdir.

Tim bu nedenlerden dolay:1 ¢ocuklarin anne-babalarindan sonra onlarin en yakini olan okul éncesi 6gretmenlerinin
yiiz ylize ve ¢evrimici egitim siirecinde oyun etkinlikleri ve uygulamalarina y6nelik goriislerinin tespit edilmesinin 6nemli
oldugu diistintilmektedir. Okul éncesi 6gretmenlerin bu siiregteki oyun etkinliklerine y6nelik goriislerinin tespit edilmesi
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daha sonraki donemlerde olusturulacak egitim programlarinin ve ¢ocuklara yonelik egitim faaliyetlerinin igeriklerinin
diizenlenmesine 6nemli katkilar sunacaktir. Bu aragtirmadan elde edilecek sonuglar vasitasiyla okul 6ncesi 6gretmenlerinin
etkinlik planlama ve uygulama siireglerindeki gereksinimleri tespit edilerek muhtemel sorunlarin ¢dziimiine yonelik
adimlar atilacaktir. Tiim bu nedenlerden dolay1 bu aragtirmanin amaci COVID-19 siirecinde egitim ve 6gretim faaliyetlerine
yiiz yiize ve uzaktan egitim yoluyla devam eden okul 6ncesi 6gretmenlerin bu siirecteki oyun etkinlikleri uygulamalari
hakkindaki goriislerinin incelenmesidir.

YONTEM

Bu boliimde aragtirma deseni, ¢aligma grubu, veri toplama araglari ve veri analizine yer verilmistir.

Arastirma Deseni

Okul o6ncesi 6gretmenlerinin pandemi siirecindeki oyun etkinlikleri uygulamalar: ile ilgili goriislerinin belirlenmesi
amaciyla yiiriitillen bu ¢aligma, nitel arastirma yontemlerinden betimsel analiz teknigi ile yiirtitilmiistiir. Betimsel analiz,
arastirmanin kuramsal ¢ercevesinin 6nceden belli oldugu durumlarda benimsenen analiz bi¢imidir. Bu yaklasgimda amag
goriisme ve gozlem sonucu elde edilen verilerin diizenlenmis ve yorumlanmuis bir sekilde okuyucuya sunulmasidir (Yildirim
ve Simsek, 2011).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu, 2020-2021 egitim ve dgretim yilinda Istanbul ili Kadikéy, Uskiidar, Eyiip ve Kagithane
ilcelerindeki okul 6ncesi egitim kurumlarinda ¢alisan kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi ile segilen 19 okul 6ncesi
6gretmeninden olugsmaktadir.

Aragtirmanin ¢alisma grubuna ait demografik bilgilere Tablo 1de yer verilmistir.

Tablo 1: Calisma grubuna ait demografik bilgiler

Demografik Bilgiler n

Cinsiyet Kadin 19
Erkek -
Yas 24-30 yas 8
31-37 yas 9
38 ve daha tizeri yas 2
Kurum tiirii Bagimsiz anaokulu 3
Anasinifi 16
Gelir diizeyi Alt 3
Orta 16
Ust -
Mesleki kidem 0-3 y1l 3
4-7 yil 5
8-11 y1l 9
12 ve daha fazla yil 2
Ogrenim durumu Lisans 16
Yiiksek lisans B
Toplam 19

Tablo 1 incelendiginde ¢alisma grubundaki 6gretmenlerin tamaminin kadin, dokuzunun 31-37 yas araliginda oldugu,
¢ogunlugunun anasimifinda gorev yaptigi, orta gelir diizeyine sahip olduklari, dokuzunun 8-11 yil mesleki kidemi oldugu
ve ¢ogunlugunun lisans mezunu oldugu goriilmektedir.
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Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada verilerin toplanmasinda aragtirmacilar tarafindan gelistirilen “COVID-19 Siireci Oyun Etkinlikleri
Formu” kullanilmistir. Form olugturulmadan 6nce pandemi stirecinde 6gretmenlerin oyun etkinlikleri ile ilgili olas:
sorunlar1 incelenmis ve alanyazin taramasi yapilmistir. Alanyazin taramasi yapildiktan sonra okul dncesi 6gretmenleri i¢in
13 sorudan olugan “COVID-19 Siireci Oyun Etkinlikleri Formu” hazirlanmis, formlarin gilivenirligi ve kapsam gegerligi i¢in
7 alan uzmaninin goriisii alinarak hesaplanmistir. Yapilan Lawshe analizi sonucunda formdaki sorularin kapsam gegerlik
degerlerinin .71-1 arasinda oldugu hesaplanmigtir. Dolayisiyla hi¢bir soru ¢ikarilmamigtir. Anket formunda 6gretmenlerin
demografik 6zellikleri i¢in alt1 soru, pandemi siirecindeki oyun etkinliklerini uygulama durumlarini belirlemeye yonelik
ise yiiz yiize ve ¢evrimici uygulama sorulari ayr1 ayr1 olarak yedi agik uglu olmak tizere toplam 13 soru yer almaktadir. Yiiz

yiize ve ¢evrimici uygulamalara yonelik sorulara verilen yanitlar bulgular sunulurken ayni tabloda belirtilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirma kapsaminda Artvin Coruh Universitesi Rektdrliigii Etik Kurulu'ndan 25.02.2021 tarih ve E-18457941-050.99-
4979 sayili etik kurul onayr alimmuigtir. Veriler 26.02.2021-10.03.2021 tarihleri arasinda ¢evrimi¢i ortamda toplanmigtir.
Anket formu ¢evrimici ortamda hazirlanmis ve arastirmaya katilmaya goniillii olan 6gretmenlere mail gonderilerek
ulagtirilmigtir. Veri toplama siirecinde 6gretmenlere, COVID-19 pandemisi nedeniyle hem uzaktan hem de yiiz ytize
oyun uygulamalarini dikkate alarak anket formunu doldurmalar: gerektigi belirtilmistir. Anket formundan elde edilen
veriler, betimsel analiz teknigi ile ¢6ztimlenmistir. Betimsel analizde veriler, 6nceden belirlenmis temalara gore 6zetlenir
ve yorumlanir. Betimsel analizin amaci, okuyucuya 6zetlenmis ve yorumlanmus sekilde bulgular: sunabilmektir (Yildirim
ve Simgek, 2011). Cevrimigi ortamdaki veriler arastirmacilar tarafindan uygun temalarin altina kodlamiglardir. Ardindan
kodlayic1 giivenirligi hesaplanmus; kodlarla ilgili %86 goriis birligi saglanmustir. Goris birliginin %70’in {izerinde olmasi
giivenirlik icin yeterli kabul edilmektedir. Bulgularin desteklenmesi ve gecerlik i¢in 6nemli oldugundan (Yildirim ve Simsek,

2011) 6gretmenlerin yanitlarindan dogrudan alintilara bulgular bashg: altinda yer verilmistir.

BULGULAR

Bu boliimde okul 6ncesi 6gretmenlerinin COVID-19 pandemisi siirecinde oyun etkinliklerine yonelik goriislerinden

elde edilen verilere ait betimsel analiz sonuglarina yer verilmektedir.

Tablo 2: Oyun etkinliklerini gerceklestirme sikligi

Yiiz yiize Cevrimici

f f
Cogunlukla 9 7
Her zaman 7 6
Ara sira 3 6

Tablo 2'de okul 6ncesi 6gretmenlerinin oyun etkinliklerini gerceklestirme sikligina yer verilmektedir. Buna gore yiiz
yiize egitim siirecinde 9 6gretmen oyun etkinliklerine cogunlukla, 7 6gretmen her zaman ve 3 6gretmen ise ara sira yer
verdiklerini belirtmislerdir. Cevrimigi egitim stirecinde ise 7 6gretmen oyun etkinliklerine ¢ogunlukla, 6 6gretmen her
zaman ve 6 Ogretmen ise ara sira yer verdiklerini belirtmislerdir. Bu bulguya gore 6gretmenlerin ¢evrimici egitim siirecinde

oyun etkinliklerini gerceklestirme sikliginin azaldig s6ylenebilir.
“Yiiz yiize egitim siirecinde ¢ogunlukla agik havada oynanan oyunlari tercih ettim.” (O1)

“Cevrimigi egitim siirecinde ara sira da olsa oyun etkinligi yaptirdim.” (O4)
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Tablo 3: Oyun etkinlikleri esnasinda en zorlanilan unsurlar

Ogretim tiirii f

Maske 16
Yiiz yiize Mesafe 14
Sinirli alan 12
Teknik sorunlar 17
Cevrimici Etkilesim kuramama sorunu 15
Cevrimi¢i oyun yetersizligi 14

Tablo 3’te okul 6ncesi 6gretmenlerinin oyun etkinlikleri esnasinda en ¢ok zorlandiklar1 unsura yer verilmektedir. Buna
gore yliz yiize egitim siirecinde 16 6gretmen maske, 14 6gretmen mesafe ve 12 6gretmen ise sinirlt alan unsurlarinda
zorlandiklarini belirtmislerdir. Cevrimigi egitim stirecinde ise 17 6gretmen teknik sorunlar, 15 6gretmen etkilesim
kuramama sorunu ve 14 6gretmen ise ¢evrimici oyun yetersizligi unsurlarinda zorlandiklarini belirtmislerdir. Bu bulguya
gore Ogretmenlerin yiiz yiize egitimde en ¢ok maske sorunu, ¢evrimici egitim siirecinde ise en ¢ok teknik sorunlar
yasadiklar sdylenebilir.

“Maske dolayistyla benim ve 6grencilerin yiiz ifadelerinin anlasilamamasi.” (O5)

“Teknik yetersizlikler (internet hizindan dolay: goriintiiniin donmasi; zaman zaman ses gitmemesi, telefondan baglanmaya
¢ahigan ogrencilerin olmast).” (O7)

Tablo 4: Oyun etkinlikleri esnasinda en kolaylastirict unsurlar

Ogretim tiirii f

Sinif mevcudu azhig 12
Yiiz yiize Agik alan varlig 10
Cocuklarin istekli olmasi 10
Veli destegi 15
Cevrimici Planlama/Hazirlik 13
Ogretmenler arasi isbirligi 9

Tablo 4’te okul 6ncesi dgretmenleri icin oyun etkinlikleri esnasinda en kolaylastirict unsura yer verilmektedir. Buna
gore yiiz yiize egitim stirecinde 12 6gretmen sinif mevcudunun azlig, 10 6gretmen agik alan varligi ve 10 6gretmen ise
cocuklarin istekli olmasini kolaylastirict unsur olarak belirtmislerdir. Cevrimici egitim siirecinde ise 15 6gretmen veli
destegi, 13 6gretmen planlama/hazirlik ve 14 6gretmen ise 6gretmenler arasi isbirliginin kolaylastirici unsur oldugunu
belirtmislerdir. Bu bulguya gore 6gretmenler igin yiiz yiize egitimde en kolaylastirict unsur sinmif mevcudunun azhig: iken
cevrimigi egitim siirecinde veli destegidir.

“Sinif meveudumun 14 olup gelen 12 égrenci olmasi; 6grenci sayisimin normale gore az olmasi.” (O11)

“Velilerin ¢ocuklara yardimci olmak icin hazir bulunmalari” (018)

Tablo 5: Oyun etkinliklerini olustururken en ¢ok bagvurulan kaynaklar

Sosyal medya (Instagram/Pinterest) 15
Youtube 12
Diger 6gretmenler 10
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Tablo 5’te okul 6ncesi 6gretmenlerinin yiiz ylize ve ¢evrimici egitim siirecinde oyun etkinliklerini olugtururken en ¢ok
basvurduklar: kaynaklara yer verilmektedir. Buna gore 15 gretmen sosyal medya (Instagram/Pinterest), 12 6gretmen
Youtube ve 10 6gretmen ise diger 6gretmen meslektaslarini kaynak olarak kullandiklarini belirtmislerdir. Bu bulguya goére
ogretmenlerin oyun etkinliklerini olusturmak i¢in en ¢ok kullandiklar: kaynagin sosyal medya oldugu séylenebilir.

“Instagramda diger dgretmenler tarafindan uzaktan egitimde uygulanmas érnekler” (014)

“Ziimre 6gretmenler grubu.” (06)

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin COVID-19 pandemi siirecinde yiiz ylize ve gevrimigi egitim asamasinda oyun etkinlikleri
uygulamalarina yonelik goriislerinin incelendigi bu arastirmanin sonuglari sunlardir: Okul 6ncesi 6gretmenleri pandemi
stirecinin hem yiiz yilize egitim asamasinda hem de ¢evrimici egitim asamasinda oyun etkinliklerine ¢ogunlukla yer
verdiklerini ifade etmislerdir. Tugrul vd. (2014) yurittigl ¢alismada da 6gretmenlerin oyun etkinliklerine sikga yer
verdikleri sonucuna ulasilmistir. Oyun, okul 6ncesi donemde ¢ocugun yasaminda 6nemli bir yer tutmaktadir. Oyun
etkinliklerine sik¢a yer verilmesi ocugun tiim gelisim alanlarinda desteklenmesi agisindan son derece 6nemlidir (Sandberg,
2002). Bununla birlikte Elmaslar (2022) okul éncesi 6gretmenlerinin pandemi siirecinde ¢ocuklara acik alanda ortalama
40 dakika oyun oynama firsat1 sunduklarini, mevsim sartlarinin énemli bir yer kapladigini ve geriye kalan katilimcilarin
imkan1 olmamasi sebebiyle acik havada oyun oynama firsati sunamadiklarini tespit etmistir. Okul dncesi 6gretmenleri
sinifin fiziki yapisi nedeniyle gocuklarla yeterince oyun oynamadiklarini belirtmislerdir. Mevcut aragtirmanin sonucunda
ogretmenlerin oyun etkinliklerine ¢ogunlukla yer vermesinin nedeninin gretmenlerin oyunun ¢ocugun yasamindaki
6nemine yonelik farkindaliklari oldugu diisiintilmektedir. Cocuklarin pandemi siirecini oyun etkinlikleri ile ge¢irmesinin
onlarin gelisimleri i¢in faydali olacagini diisiinmelerinden kaynaklanabilir.

Okul dncesi 6gretmenlerinin en ¢cok zorlandiklar: unsurlar incelendiginde yiiz yiize egitimde mesafe unsuru, ¢evrimigi
egitim siirecinde ise teknik sorunlarla karsilastiklar1 belirlenmigtir. COVID-19 viriisiiniin bulagsma seklini 6nleme yollar:
dikkate alinarak uyulmasi gereken kurallar arasinda yer alan mesafe gocuklarin yiiz yiize oyun oynama siirecini olumsuz
etkilemistir. Bu stirecte sosyal mesafeye uygun oyunlarin gelistirilmesi gerekli goriilmektedir. Benzer sekilde Yildiz ve
Sahin’in (2022) okul 6ncesi 6gretmenlerinin goriislerini inceledigi arastirmada 6gretmenlerin yiiz yiize egitimde etkinlikleri
uygularken ¢ocuklar arasindaki mesafeyi diizenlemekte sorun yasadiklari tespit edilmistir. Ates Ozdemir ve Yildirim (2022)
pandemi stirecinde okul dncesi 6gretmenlerin yiiz ylize egitimde yasadiklar1 sorunlari inceledikleri aragtirmanin sonucunda
da kalabalik siniflarda hijyen ve mesafe kuralina uymanin en énemli sorun oldugu ortaya konulmustur (Ates Ozdemir ve
Yildirim, 2022). Bununla birlikte ¢evrimigi egitim siirecinde 21. yiizy1l igerisinde yaganan teknik sorunlarin bu siireci daha
da olumsuz etkiledigi ve pek ¢ok gelismis iilkede internet problemlerinin olmadig: bilinmektedir (Benlagha, N., & Hemrit,
W. (2020). Ote yandan Avci ve Akdeniz’in (2021) de ¢aligmalarinda belirttikleri gibi gelismis tilkelerde yasanmayan internet
baglantis1 kaynakli teknik sorunun Tiirkiyedeki varligi 6gretmenlerin ¢evrimici egitim siirecinde zorluk yagamalarina
neden olmugtur. Benzer sekilde Ozdogan ve Berkant (2020) da ¢evrim igi egitim siirecinde internet problemleri ve teknik
aksakliklarin yagandig1 sonucuna ulagmiglardir. Inan (2020), cevrimigi egitim siirecinde kullanilan internete bagli online
egitimin toplumdaki her bireye ulastirlamadigini ve ulastirilsa bile 6gretmenler tarafindan gesitli giigliikler ve sorunlar
ile kargilagildigini belirtmektedir. Ayrica 6gretmenlerin bu siiregte ¢ocuklarla iliski kurma, ¢ocuklarin genel stresindeki
artis ve kendi endiseli yaklasimlar1 ¢evrimigi egitime daha zor uyum saglamalarina neden olmustur (Jones, 2020). Tiim bu
gerekgeler 6gretmenlerin pandemi siirecinde zorlanmalarinin nedeni olarak gosterilebilir.

Aragtirmanin bir diger sonucuna goére oyun etkinliklerinin yiiz yiize egitim asamasinda en kolaylastiric1 unsur sinif
mevcudunun azlig1 olarak belirtilmektedir. Yapilan ¢alismalarda grup sayisinin artmasina bagli olarak oyun etkinliklerinde
cesitli kisitlayici faktorlerin ortaya ciktigi sonucuna ulagilmistir (Anderson-McNamee, & Bailey, 2010; Bodrova, &
Leong, 2005). Yildiz ve Sahin’in (2022) okul 6ncesi 6gretmenlerinin goriislerini inceledigi arastirmalarinda okul 6ncesi
Ogretmenleri, ¢evrimici egitim siirecinde egitim-6gretim faaliyetlerinin daha etkili olabilmesi i¢in sinif mevcudunun
azaltilmasina yonelik ¢alismalara ihtiya¢ duyuldugunu belirtmislerdir.

Cevrimigiegitim asamasindaise velilerin destegi pandemisiirecinde oyun etkinliklerinin uygulanmasini kolaylagtirmistir.
Ailenin ¢ocugun egitim siirecine dahil olmasi egitim-6gretim faaliyetlerinin etkili bir bigimde yiiriitiilmesinde son derece
onemlidir (Fantuzzo, Tighe, & Perry, 1999). Yapilan ¢aligmalarda anne ve babalarin ¢ocukla birlikte oyun oynamasinin aile-
cocuk iletisimini artirdig1 sonucuna ulagilmistir (Carlisle, Stanley, & Kemple, 2005; DiBianca Fasoli, 2014). Yildiz ve $ahin’in
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(2022) okul oncesi 6gretmenlerinin goriislerini inceledigi arastirmalarinda okul Oncesi 6gretmenleri, ¢evrimici egitim
stirecinde egitim-0gretim faaliyetlerinin daha etkili olabilmesi i¢in veli destegine ihtiya¢ duyduklarini ifade etmislerdir.
Benzer sekilde Aktan Acar, Erbas ve Eryaman (2021) pandemi siirecinde okul 6ncesi 6gretmenlerin uzaktan egitime
yonelik goriislerini inceledikleri aragtirmanin sonucunda 6gretmenlerin en olumlu goriisiiniin veli-6gretmen isbirligi
oldugu belirlenmistir. Jones (2020) ¢evrimici egitim siirecinin en olumlu yaninin aile destegi oldugunu ortaya koymustur.

Aragtirmanin sonucunda Ogretmenlerin pandemi siirecindeki oyun etkinlikleri esnasinda en ¢ok basvurduklari
kaynaklarin internet tabanli kaynaklar oldugu tespit edilmistir. Uniivar vd. (2018)’nin caligmasinda okul &ncesi
Ogretmenlerinin yardim ve taleplerini sosyal medya tizerinden duyurduklari sonucuna ulasilmistir. Yavuz ve Kert
(2012) calismalarinda okul 6ncesi 6gretmenlerinin egitici etkinlik diizenlenmesine yonelik internet ve sosyal medyadan
yararlandiklarini tespit etmislerdir. Alanyazindaki diger caligmalarda da okul 6ncesi 6gretmenlerinin egitsel amagli olarak
sosyal medyay1 kullandiklar: ortaya konulmustur (Avci, 2020; Veziroglu-Celik vd., 2018).

COVID-19 pandemi siirecinde okul dncesi 6gretmenlerinin oyun etkinligi uygulamalarina yoénelik goriislerinin
incelendigi bu arastirmanin sonucunda Ogretmen ve arastirmacilara gesitli oneriler sunulmaktadir. Arastirmada yiiz
yiize egitim siirecinde karsilagilan en 6nemli sorunun mesafe olmas: nedeniyle okullardaki hem agik hem kapali oyun
alanlar1 ve bahgeler genisletilebilir. Ogretmenlerin ¢evrimigi egitim siirecinde en ¢ok zorlandiklari konu teknik sorunlar
olarak belirlenmistir. Cevrimici egitim siireglerinde 6gretmenlerin teknik sorunlarina iligkin iyilestirme ¢alismalar:
gerceklestirilebilir. Yiiz yiize egitim stirecini kolaylastirmak i¢in sinif mevcudunun azaltilmasina yonelik gerekli dtizenlemeler
yapilabilir. Aile desteginin ¢evrimici egitimi kolaylastirici etkisi dikkate alinarak aile katilimi ¢alismalar1 genisletilebilir.
Okul ve aile igbirligi konusunda yeni diizenlemeler yapilabilir. Ogretmenlerin oyun etkinligi kaynaklarinin internetle sinirl
oldugu tespit edilmistir. Buna gore gelecek caligmalarda 6gretmenlerin yararlanabilmesi i¢in ¢esitli oyun etkinligi havuzlar
olusturulabilir. Son olarak bu aragtirma sadece 6gretmen gériisleri dogrultusunda degerlendirilmistir. ilerleyen agamalarda
aileler ve ¢ocuklarin o déonemdeki goriislerini incelenerek ge¢mis deneyimleri {izerine yeni arastirmalar yiiriitiilebilir.
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Play Activities in the COVID-19: An Evaluation from the Perspective of
Preschool Teachers

Hilal YILMAZ®, Rengin ZEMBAT

Introduction and purpose

It is thought that it is important to determine the opinions of preschool teachers, who are the people with whom children
communicate socially after their families, about game activities and practices in the face-to-face and online education process.
Determining the opinions of pre-school teachers about the play activities in this process will contribute to the regulation
of the content of the education programs to be created in the future and the educational activities offered to children. The
results to be obtained from here will help detemine the needs of the teachers in the planning and implementation stages
of the game activities will be determined and solve possible. For all these reasons, the aim of this research is to examine
the opinions of preschool teachers who continued their education and training activities through face-to-face and distance
education during the COVID-19 process, about the practices of game activities in this process.

Literature Review

For the child, play and playing are an exploration and take place in various forms in every moment of the child’s life.
However, with the development of technology, some changes have been observed in the type and content of the game until
today. Children playing in the street begin to play at home over time, and children playing at home tend to use technological
devices (Tugrul, Ertiirk, Ozen Altinkaynak, & Giines, 2014). With the COVID-19 pandemic process, this situation has
increased due to the use of technological devices in the conduct of educational activities. It is seen that the game has
changed with the changes in the daily lives of children during the COVID-19 epidemic. Issues have been raised regarding
reduced opportunities for learning and play for children due to school closures, house arrest, social distancing, and lack or
limited access to outdoor activities (UNESCO; Russell & Stenning, 2020).

Undoubtedly, this process has some effects on the development and behavior of children (Jones, 2020). However, playing
games continues to take place in life as an unchanging reality. In addition, play has a crucial role in supporting children’s
development and learning during the global COVID-19 crisis. It is known that preschool teachers who continue their
education during the pandemic process support children’s playing and aim to transform this process into an efficient way
(Kourti et al., 2021). Of course, with the effect of the pandemic, there are various changes in the lives of children in the field
of play, as in many areas.

Methodology

This study, which was carried out to determine the opinions of preschool teachers about the practices of play activities
during the pandemic process, was carried out with the descriptive analysis technique, one of the qualitative research
methods. Descriptive analysis is the type of analysis adopted when the theoretical framework of the research is already
known. The study group of the research consists of 19 pre-school teachers selected by easily accessible sampling method,
working in pre-school education institutions in Kadikéy, Uskiidar, Eyiip and Kagithane districts of Istanbul in the 2020-
2021 academic year.
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Results, conclusion and suggestions

Preschool teachers stated that they mostly included game activities both in face-to-face education and online education
stages of the pandemic process. When the factors that pre-school teachers have the most difficulty with are examined, it is
determined that they encounter distance in face-to-face education and technical problems in the online education process.
Considering the ways to prevent the transmission of the COVID-19 virus, the distance, which is among the rules to be
followed, has negatively affected the face-to-face play process of children. According to another result of the research, the
most facilitating factor in the face-to-face education phase of game activities is stated as the small number of classrooms. In
the online education phase, the support of the parents facilitated the implementation of game activities during the pandemic
process. As a result of the research, it has been determined that the most commonly used resources by teachers during the
game activities during the pandemic process are internet-based resources. As a result of this study, which examines the
opinions of preschool teachers on play activity practices during the COVID-19 pandemic process, various suggestions are
offered to teachers and researchers. Since the most important problem encountered in the face-to-face education process in
the research is distance, both indoor and outdoor playgrounds and gardens in schools can be expanded. The most difficult
issue for teachers in the online education process was determined as technical problems. Improvement studies can be
carried out regarding the technical problems of teachers in online education processes. Necessary arrangements can be
made to reduce the class size in order to facilitate the face-to-face education process. Family involvement studies can be
expanded by considering the facilitating effect of family support on online education. New arrangements can be made for
school and family cooperation. It has been determined that teachers’ game activity resources are limited to the internet.
Accordingly, various game activity pools can be created for teachers to benefit from in future studies. Finally, this research
was evaluated only in line with the opinions of teachers. In future studies, further research on past experiences can be
carried out by examining the views of families and children at that time.
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