
Maden Mühendisleri Odam 
30. Dönem Çalışma Programı 

Yönetim Kurulumuz, içinde yaşadığımız döne­
min ve önümüzdeki iki yılın bir değerlendirmesi­
ni yaparak 30. Dönem Çalışma Programı'nı ha­
zırlamış ve bu program doğrultusunda çalışmala­
rına yoğun bir şekilde başlamıştır. 

Dört ana başlık altında toplanan çalışma konu­
larının programda ayrıntılı bir şekilde yer alması 
yerine, ana ve alt başlıklar şeklinde belirtilmesi 
ve bu çalışmaların dörder aylık sürelerle geniş üye 
tabanıyla birlikte değerlendirilmesi uygun görül­
müştür. 

Geçmiş yılların birikiminin >ir devamı olan aşa­
ğıdaki çalışma programı üyelerin görüş ve önerile­
rini iletmeleri ve çalışmalara aktif olarak katılma­
larıyla çeşitli biçimlerde yaşama geçerek başarıya 
ulaşacaktır. 

Çalışma programı ana ve alt başlıklar halinde 
aşağıdaki gibidir; 

1. EKONOMİK DEMOKRATİK VE 
MESLEKİ SORUNLARA İLİŞKİN 
ÇALIŞMALAR 

Amaç: 

Bu bölümdeki çalışmalarda; güncel ekonomik, 
demokratik ve mesleki sorunlar ve talepler üzerin­
de titizlikle durularak ağırlaşan yaşam ve çalışma 
koşulları karşısında ekonomik, demokratik, sosyal 
ve mesleki haklar korunmaya çalışılacaktır. 

Somut çalışmalar: 

1.1. İşsizlik sorunu, boyutları ve sektörel öneri­
ler, 

1.2. Katsayı, yan ödeme, özel hizmet tazminatı, 
harcırah vb. 

1.3. Konut yardımı, lojman sorunu vb. 
1.4. Vardiya ödeneği 
1.5. İş güvenliği, meslek sigortası 
1.6. Yıpranma zammı 
1.7. Serbest mühendislik hizmetleri (asgari ücret 

tarifesi, tip sözleşme, karne vb.) 
1.8. Yeraltı vergi bağışıklığı 
1.9. Staj ücretleri 
1.10. Meslektaşlarımızın gerek meslek içinde, ge­

rekse diğer branşlarda olan ilişkileri, yetki 
ve sorumlulukları 

1.11. Meslektaşlarımızın mesleğimizin doğrudan 
kapsam ve yönetiminde olan işyerlerinde is­
tihdamı ve iş güvencesi konusunda gözlenen 
gelişmelere ilişkin çalışmalar (sözleşmeli 
personel uygulaması) 

1.12. Arşiv ve dokümantasyon 

2. MESLEKÎ ÖĞRETİM VE 
EĞİTİME İLİŞKİN ÇALIŞMALAR 

Amaç: 

Bu bölümdeki çalışmalarda; mesleki öğretim ve 
eğitim sorunları okul ve okul sonrası olmak üzere 
bir bütünlük içinde ele alınmaya çalışılarak bu dal­
da verilen eğitimin nitel gelişimini sağlayacak öne­
riler getirilmeye çalışılacaktır. 
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Somut Çalışmalar : 

2.1. Madencilik Dergisi 
2.2. Özel sayılar 
2.3. Çeşitli yayınlar (kitap, broşür, bülten) 
2 4. İ§ yerlerinde ve üniversitelerde tartışmalı ve 

uygulamalı eğitim 
2.5. Staj 
2.6. Teknik gezi 
2.7. Seminer, sempozyum, kongre ve söyleşiler 

3. MADENCİLİK SEKTÖRÜNE 
İLİŞKİN ÇALIŞMALAR 

Amaç: 

Bu bölümdeki çalışmalarda; dünya ve ülkemiz, 
madenciliğine ilişkin gelişmeler izlenerek değerlen­
dirilecektir. Buna bağımlı olarak da madencilik 
sektörünün sorunları ve çözüm yolları ortaya konul 
maya çalışılacaktır. 

Somut Çalışmalar: 

3.1. Türkiye Madencilik Bilimsel ve Teknik 
10. Kongresi 

3.2. Türkiye 5. Kömür Kongresi 
3.3. Maden mevzuatı ile ilgili çalışmalar 
3.4. İş Güvenliği, İşçi Sağlığı, İş Kazaları ve 

Meslek Hastalıkları ile ilgili çalışmalar 
3.5. Madencilik sektöründeki kuruluşları izleme 

çalışmaları 
3.6. Madencilik sektörünün yapısal analizi (Dün­

ya ve Türkiye) 
3.7. BBYKP'nın Madencilik Sektörü açısından ir­

delenmesi 

3.8. Madencilik Teknolojisi 
3.9. Jeofizik uygulamalarının konum ve gelişimi 
3.10. Panel, seminer ve sempozyumlar 
3.11. Teknik gezi ve toplantılar 
3.12. Madencilik envanteri ve rehberi 
3.13. Özel sayılar 
3.14. Arşiv ve dokümantasyon 

4. ÖRGÜTLENMEYE İLİŞKİN 
ÇALIŞMALAR 

Amaç: 

Bu bölümdeki çalışmalarda; çalışmanın en ge­
niş kitle tabanına yaygınlaştırılması ilkesinden 
hareketle gerekli örgütlenme çalışmaları yer ala­
cak ve üyelerin istemlerinin yönetime aktarılması 
ve meslektaşlarımızın kaynaşma ve dayanışmaları 
sağlanmaya çalışılacaktır. 

Somut Çalışmalar: 

4.1. TMMOB ile ortak çalışmalar 
4.2. Şube ile ortak çalışmalar 
4.3. Üyeler, işyerleri ve üniversiteler ile ilişkilerin 

geliştirilmesi bölge ve işyeri temsilciliklerinin 
oluşturulması, 

4.4. Basın ve yayın kuruluşları ile ilişkiler, 
4.5. Meslektaşlarımızın biraraya gelebilmeleri, 

kaynaşma ve dayanışmalarını artırabilmesi 
için çeşitli sosyal etkinlikler yapmak ve bu 
konuda başta Ankara ve Zonguldak olmak 
üzere meslektaşlarımızın yoğun olarak çalış­
tığı yerlere lokaller açılması yönündeki çalış­
malar. 
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