Basyazi

Oda'mizin 30. Olagan Genel Kurulu'nu geride birakip yeni bir caisma déne-
mine girmis bulunuyoruz. Secimlerde oy kullanan Oda uyelerinin buyik bir ¢o-
gunlugu bizlerin, iki yil sirecek olan 30. Calisma Ddneminde gorev almamiz yo-
ninde secimini yapmis ve bizlere Odamizin iki yil streyle sorumlulugunu tasima
gOrevi vermistir. Yonetim Kurulumuz onur verici bu gorevin sorumlulugun bilin-
cindedir ve Maden Mihendisleri Odasi'nin kendine 6zgi gelenegini surdirip, yil-
lanin mirasini en iyi bicimde koruyacaktir. Dahasi, Oda Uyelerinin var olan po-
tansiyeline daha bir hareketlilik kazandirarak, bu mirasa, yeni yeni eklemeler de
yaparak daha ileriye gotirme kararlihindadir.

Odamizin 30. Olagan Genel Kurulu'nda iki 6nemli olgu gdzlenmistir. Bunlar-
dan birincisi, kimi st dizey yoOneticilerinin isminin de yer aldigi bir meslekdas
grubunun goreve talip olmalariydi. Aday olup da kendilerine oy vermeye bile
gelmeyen bu meslektaglarimiz, Gst duzeyden yonetildigi izlenimi veren ve diger
Oda genel kurullarinda boy gdsteren bir hareketin Odamiza yansimasi karsisin-
da inanmadiklari bir konuda yasak mi savmislardi? Ancak, bilinmesi gereken
Odamizin bir takim cevrelerin politik yatirrmlar i¢in basamak olarak kullanila-
miyacagidir. Bugine deg@in bodyle bir duruma izin verilmemistir. Maden ve Jeofi-
zik Muhendisleri toplulugu bu genel kurulda oldugu gibi bundan bdyle de bu gi-
bi durumlara izin vermeyecek ve Odamiz sorumlulugunu bilerek bagimsiz tavrini
surdurecektir.

Genel Kurul'da gozlenen ikinci olgu ise, halen Odamiz yesi bulunan, sayilar
bini asan Jeofizik Mihendislerinin Oda kurup, mesleklerini ve 6rgutlaliklerini
kendi odalarinda gelistirerek surdirme istemleriydi. Yonetim Kurulumuz Genel
Kurulda oy birligi ile kabul edilen bu hakh istemi TMMOB Y6netim Kurulu'na
aktararak TMMOB Genel Kurulu'nda Jeofizik Mihendisleri Odasi kurulmasi yo-
nunde gerekli tum cabay! gosterecektir.

Genel Kurul'da dile getirilen gorisleri ve iginde yasadiimiz kosullari da de-
gerlendiren Yonetim Kurulumuz dergimizin diger sayfalarinda yer alan galisma
prgramini  olusturmustur. Oniimiizdeki  iki yiln Oda etkinliklerinin yer alacag
program olusturulurken, calisma doneminin kisa da olsa bir degerlendirmesi
yapildiktan sonra calismalar dort ana bashkta toplanmistir. Bu doért ana baslhk-
tan, belirlenen Onceliklere gore iki temel hedef saptanmistir. Birincisi, Uyeler
arasi ve Uye - Oda iligkilerini olabilecek en st dizeye gikarmaktir. Bunun igin
de Oda iuyelerinin yogunlastigi yerlerde temsilcilikler olusturmak, uyelerin kay-
nasma ve dayanigsmalarini saglamak yonundeki Orgitlenmeye iligkin ¢alismalar
yapilmasi gereken islerin basinda gelmektedir. Programda gorilen diger calis-
malari da ihmal etmeden ulasiimasi dusinilen ikinci temel hedef ise madencilik
sektorundeki yayin eksikligini giderici yonde gaba harcamaktir.

Gerek sizlere sunulmus bulunan bdylesi kapsaml bir calisma programinin ve
gerekse de donem boyunca sirdiurilecek calismalarin bagariya ulasmasi siz mes-
lektaglannmizin Oda calismalarina katkilari ve sorunlarimiza hep birlikte sahip
ctkmamizla basariya ulagacaktir.

Donem boyunca c¢alismalarin elestirisi anlaminda sizlerden gelecek uyarilar
bizlere yon verecektir.
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