TMMOB Maden Mihendisleri
Odas1 29. Genel Kurulu

Odamiz 29. Genel Kurulu 25 Subat 1984 Cumartesi guni Anka-
ra'da Turk - Is Konferans Salonunda toplandi.

29. Genel Kurulu, 28. Donem Oda Baskani Mustafa KAVRUK
actl. Genel Kurul Divan Baskanhigina Huseyin OZTEK, Baskan Yar-
dimciliklarina Enver KARACAM ve H. Cahit ULKER, Yazmanliklara
Ali Rza BELGIN, Koksal MUCUK, Ali NALBANTOGLU ve Nazm
GUNDUZ segildiler.

Bagkanlik Divaninin olusumu ve gundemin kabulinden sonra
saygl durusu yapildi, ve giindem gereg@i Anit Kabir.e celenk koymak
igin Cihangir ERGENE, Mehmet DUNDAR, Tuncer DEMIROZ, Aytac
ALPAT ve Figen UNLUden olusan 5 Kkisilik heyet secildi.

Divan Bagkani Hiiseyin OZTEK'in giris konusmasindan sonra
Oda Bagkani Mustafa KAVRUK asagidaki acik konusmasini yapti.

Sayin Konuklar, Sayin Delegeler,

Ulkemizde 6nemli isleyigler, bilinen temel sistemlerin ilkelerinin
hicbirine uymuyor. Bu igleyisler garip cikar amaclari dogrultusunda
istenildigi gibi kullanihyor. Bugun Ulkemizdeki bu durumdan maden-
lerimiz ve madenciligimiz de buyik oranda nasibini almistir.

Madenciligimizin karsi karsiya bulundugu sorunlari asarak duz-
Iige cikmasi dileGimdir.

Sayin Delegeler,

Bizler madenciligimizin buginini bilince cikararak, disinmek,
gorus uretmek ve davranmak zorundayiz.

Bu anlamda;

— Ulkemizin kalkinmasinda, bugiiniiniin ve geleceginin kurul-
masinda arac konumunda olan madenlerimize; bugin hakim olan
«dar cikar yaklasimlarini etkisiz kilabilmeliyiz.

— Kaynak yaratan Onemli sektorlerden, bugin kaynak sikinti-
s ceker duruma dismis olan madencilik bircok sorunla karsi kar-
siyadir.

Odamiz bu konularda hepimizce bilinen tutarl yaklasimlar sag-
lamigtir ve bu yaklagimlarini gelistirmelidir.

Sayin Delegeler,

Odamizin duyarhlikla ve yakindan izledigi mesleki sorunlarimiz
ciddi boyutlara ulasmistir. Bu gorusle Yonetim Kurulu, Genel Kurul
gindemine mesleki sorunlarin tartisilacagi bir gindem maddesi koy-
mustur.

— Madencilik sektérinin icinde bulundugu durumdan ve egi-
tim politikalarindan kaynaklanan issizlik.



— Ulkemizde miihendislik islevine gereken Onemin verilmeyi-
sinin parcasi olan Maden Muhendisligi islevinin etkisizlestirilmesi,
— Maden Miuhendisligi egitimindeki niteliksel eksiklikler,

— Olmasi gereken meslektas dayanismasinin saglanamamasi,
ve bunun yarattigi sonuglar,

— Bizlerin iginde bulundudu ekonomik sikintilar,

Hemen hatira gelen ve birbirleriyle iligkili sorunlarin en belff
bashlardir.

Gerek madenlerimize ve madenciligimize, gerekse mesleki so-
runlarimiza iliskin dogru ve tutarh gorislerin, Onerilerin ve kararla-
rn Genel Kurulumuzdan cikacagina inancimizi yineler hepinizi say-
gt ile selamlarim.

Oda Baskaninin konusmasindan sonra TMMOB Baskani Bilent
TANIK s6z aldi. Bulent TANIK konusmasinda Birligin 27 - 30. vyilla-
rinda gorev yapmaktan onur duydugunu ve Oda yodneticilerinin uyum
icinde calistiklarini bildirdi. Madencilik sektériniin yatirnm gerektir-
digini, bunun ise bu ddnemlerde gergeklesmedigini ifade etti. Do6-
nem icinde Zonguldak Havzasinda meydana gelen grizu patlamala-
rimin yatinm eksikligine, isletme yetersizligine ve kotu kosullarda
calismanin bir sonucu olduguna dikkati cekerek, yeni yOnetime ba-
sarilar, diledi.

Daha sonra s6z alan Murat TURAN ise yaptigi konusmada 06zet-
le «gectigimiz donemde sanayi, ticaret ve isverenler Odalarini top-
lantilari ne denli tasvip géruyorsa bu isler meslek odalar igin engel-
lenmistir. Meslek odalari, sektorlerinin  sorunlarini kamuoyuna ac-
mak ve tartisma yapmak zorundadir. Gegmis ddénemlerde 2172 sa-
yill yasa yeteri kadar kamuoyuna yansitilamamistir. Bunun sonucu
olarak maden sahalari, uUlke gapinda Ozel sektdr ve cok uluslu te-
kellere agiimistir. Ulkemizde 6zel sektériin ciddi bir girisimi yoktur...
Tariht iglevi icinde Zonguldak'a bakildiginda yalniz dretim istenmis,
yeterli yatinrm yapilmamistir. Yatinm yapiimadan udretim hedefine
ulagilamaz» diyen Murat TURAN, ginimiizde madencilik sektorine
onem verilmedigini belirterek, yeni yonetime bu konuda agir gorevler
duastuguna soyledi.

Daha sonra Komisyon secimlerine gegildi.

Oda Yo6netmeliginin yeniden dizenlenmesi icin Tafun OzUsLU,
ilker ERTEM ve Mustafa GUZEL'den olusan ii¢ kisilik bir komisyon
secildi.

Biitce ve Oneriler komisyonuna ise Tuncer DEMIROZ, Fikret
OZBILGIN ve Aytac ALPAT segildi.

Komisyonlarin seciminden sonra Yonetim Kurulu calisma rapo-
ru okundu. Calisma raporu Asim KUTLUATA, mali rapor Celal
MORDENIZ, Denetleme Kurulu raporu da Giither KOZAK tarafindan
okunarak tartismaya acildi. Tartismalar sonunda YOnetim ve Dene-
tim Kurullar ile Mali Rapor oylanarak kabul edildi ve komisyon ra-
porlarinin okunmasina gegildi.

Yoénetmelik komisyon raporu Tayfun OZUSLU tarafindan okun-
du. 5 AgJustos 1983 tarih ve 18126 sayilli Resmi Gazete'de yayimla-



narak yururlige giren 66 ve 85 sayili «27.1.1954 tarihli ve 6235 sayil
Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu'nun bazi maddele-
rinin degistiriimesi ve bu Kanuna bazi maddeler eklenmesi hakkin-
da Kanun Hikminde Kararname» hukimleri gercevesinde TMMOB
Maden Muhendisleri Odasi Yonetmeligi'nin bazi hukimlerinin degis-
tirilmesi gerektiginden ydnetmelik Uzerinde yapilmasi gerekli goru-
len dedisiklikler komisyonca yapilip, Genel Kurulun onaymina sunul-
du ve kabul edildi. Ayrica Birlik Genel Kurulunda, Birlige bagl ihti-
sis odalarinin yonetmeliklerine iliskin alinacak kararlar i1siginda Oda
Yonetmeligini degistirme yetkisi 29. Donem Maden Miuihendisleri
Odasi Yonetim Kurulu'na verildi.

Daha sonra Bitce ve Oneriler Komisyonu raporunun Aytac
ALPAT tarafindan okunmasina gegcildi.

Komisyon :

Aylik Gye 6dentisinin 200,— TL.
ik kayit tcretinin 500,— TL
ilk kimlik Gcretinin 250,— TL.
Kimlik yenileme Ucretinin 250,— TL.
Fenni nezaret vize harcinin 1.000,— TL.
isletme projesi harcinin 2.500,— TL.
Olim ve maluliyet yardiminin 25.000,— TL.

olmasini, buna goére butgenin 9.900.000,— TL'na cikariimasini, muh-
tac olan Maden ve Jeofizik Muhendisligi 0grencilerine burs verilme-
si icin yeni Yonetim Kurulu'nun cgahsmalar yapmasini onerdi ve Ge-
nel Kurulca oybirligi ile kabul edildi. Daha sonra Bitgce Komisyonu-
nun onerileri dogrultusunda 1984 yili butcesinin oylamasi yapildi ve
butce oybirligi ile kabul edildi.

Genel Kurul gindeminin dilekler bolumiine gegildi. Bu kisimda
Oda bunyesinde bulunan Jeofizik Miuhendislerinin ayri Oda kurma-
lart Jeofizik Mihendislerince gindeme getirildi. Bu istem Genel Ku-
rula katilan delegelerce saygiyla karsilandi ve bu istemin Birlik Ge-
nel Kuruluna gotirilmesi Genel Kurulca kabul edildi.

Daha sonra gindemin yeni donem organ adaylarinin saptanma-
st ve ilAni maddesine gecildi ve adaylar belirlendi. Divan Bagkani-
nin segimlerin 26.2.1984 Pazar gini saat 9.30-17.00 arasinda Oda
Lokalinde yapilacagini aciklamasiyla Genel Kurul sona erdi.

Secim sonuclarina gore Oda vyetkili kurullari asagidaki sekilde
olustu.

Yonetim Kurulu (Asil) Yonetim Kurulu (Yedek)

1 — Seckin INCEEFE 1 - Figen UNLU

2 — Cihangir ERGENE 2 - Teoman GURCAN

38 — Umit R. UNCU 3 - Ahmet SUNNETCI

4 — Nadir KARAPINAR 4 - Muhittin OVALIOGLU
5 — irfan BAYRAKTAR 5 - Oguz OZER

6 — Nedret DINER 6 — Zeki KANBER

7 ilker ERTEM 7 -- Cemal KAYA
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Denetleme Kurulu (Asil) Denetleme Kurulu (Yedek)

1 — Giiher KOZAK 1 — Dogan YILDIRIM
2 — Aytac ALPAT 2 — Tayfun OZUSLU

3 — Sezer GONCUOGLU 3 — Ahmet TEZCAN

Onur Kurulu (Asil) Onur Kurulu (Yedek)

1 — Omer YENEL 1 — Tuncer DEMIROZ

2 — Tevfik GUYAGULER 2 — Mustafa ASLAN

3 — Sabri KARAHAN 3 — Turgut ARIK

4 — Mehmet DUNDAR 4 — Ahmet 8ASOKUR

5 — Hiseyin OZTEK 5 — Sadi AKTAN

TMMOB Denetleme Kurulu TMMOB Yiksek Onur Kurulu
Celik TEKIN Murat TURAN

TMMOB Yo6netim Kurulu
1 — Osman DEMIRAG
2 — ismail KIROGLU

3 — irfan BAYRAKTAR

Ayrica, TMMOB Genel Kurulu icin 60 asil, 60 yedek olmak uzere

120 delege segildi.
Yeni secilen Odamiz Yonetim Kurulu ilk toplantisinda asagida-
ki bicimde gorev bélumu yapmistir.

Baskan Seckin INCEEFE
Baskan Yard. Cihangir ERGENE
Yazman Uye Umit R. UNCU
Sayman Uye Nadir KARAPINAR
Uye irfan BAYRAKTAR
Uye iIker ERTEM

Uye Nedret DINER

Yonetim Kurulu ayrica, basina asagidaki aciklamayr yapmistir.

BASIN BILDIRISI

Teknoloji gelistikge maden kaynaklarina duyulan ihtiyacta her
gecen gun artmaktadir. Madenleri daha ¢ok isleyen ve tuketen Ul-
kelerin yasam standartlari giderek yukselmektedir. Madenleri sade-
ce ureten, ama onlar igleyip sanayilesmelerini saglama yolunda kul-
lanmayan, kullanamayan ulkelerin yasam standartlari ise sanayilesen
ulkelerin gerisinde kalmistir. Yasam standarti ile hammadde tuketi-
mi arasinda dogrudan bir iligki vardir. Yasam standart! arttikga, ham-
madde tiiketimide artmaktadir. ileri derecede sanayilesmis (ilkeler,
sahip olduklari yasam standartlarini korumak ve yikseltmek icin
daha cok maden tiuketmege, dolayisiyla daha cok rezerve ihtiyagla-
ri vardir.

Ornegin Japonya tiim enerji hammaddelerinde tiiketiminin an-
cak % 6 sini, metal madenlerinde ise % 7 sini Uretebilmekte, geri
kalanini ithal etmektedir. Buna karsin gelismekte olan ulkelerde bu
oran % 289 dur. Yani cok genelde kendi uretim-tiketim dizeylerin-



de, ihtiyaclarinin 2.89 kati fazla uretim yapmakta, ancak bunlarin
islenip ekonomiye katkilarindan yararlanamayarak dis ulkelere sat-
maktadirlar.

Odamiz bu genel gerceklerin yanisira llkemizin kendine 06zgi
kosullarini da sdyle saptamaktadir : Sektérce genelde yatirm dar-
bogazlari vardir. Sektoriimiize gerekli kaynak tahsisi yapilmamakta-
dir. Uretimin diisiik diizeylerde kalmasinin baglica nedeni budur.
Dordincti Bes Yillik Kalkinma Planinda 1983 il Linyit talebi 58,4
milyon ton, ayni yil igin Gretim hedefi aym planda 51,5 milyon ton
olarak gosterilmisken 1983 programinda Linyit Gretim hedefi 19,7
milyon tondur. Bu carpici 0rnek kaynak yaratici sektérumuze yeter-
li kaynagin ayrilamamasinin ve diger bazi olumsuzluklarin sonucu-
dur.

Uretimi arttinci yatinmlar disiik diizeylerde kalirken, {retimi
arttirici, adina kisaca «Uretim zorlamasi» diyebilecegimiz zorlama-
lar uzun siiredir giindemdedir. Ulkemizdeki biiyiik maden kazalari-
ninda énemli bir nedeni budur.

Sektorumuzin dig ticaret konumu da karamsar bir tablo gos-
termektedir. Dis 6demeler dengesine olumsuz bir etkisi vardir. 1981
de maden ihracatinin, maden ithalati icin gerekli ddvizin ancak %
5,3 nu karsiladigr bir gercektir. (Bu de@erlendirmeye petrol de da-
hildir). Ancak Odamiz, daha ¢cok maden uretip, daha c¢cok disariya
satalim anlayisinda degildir. Kalkinma atihmlarinda kaynak yaratan
sektorimuzin Urdnlerini daha ¢ok yurt icinde isleyip yurdumuzu
kalkinma cabasi icinde degerlendirmek gerektigi gorusindeyiz.

Bu glnlerde yeni bir maden kanunu taslagi teknisyenler diize-
yinde hazirlanmig ve tartisiimaktadir. Odamiz bu konu uzerinde bi-
yuk bir duyarlilik gdstermekte ve gelismeleri dikkatle izlemektedir.

Meslektaglarimiz acisindan en o6nemli sorunlardan biri de is-
sizliktir. Giderek «igsiz»lik surekli bir is olma egilimi g&stermekte-
dir. Kanimiz odurki bazi kamu kuruluglarinin Maden ve Jeofizik M-
hendislerine gereksinimi vardir. Bazi isyerlerinde mihendis kadro-
larinda bosluklar vardir. Bunlarin siratle doldurulmasi hem sektore
canlihk ve verimlilik getirecek hemde «igsizligi» meslek olmaktan
cikaracaktir.

Birde ulkemizde maden Uretim teknolojisi icin vurgulanmasi ge-
reken 6nemli bir olgu var :

Maden kaynaklari yenilenemez Ozelliktedir. Bir kez yerinden
alindimi bir daha yerine konulmasi olanaksizdir. Uzerinde gelecek
nesillerinde hakki vardir. Yenilenebilir dogal kaynaklardan biri olan
ormanlari tahrip bir Anayasa sugu iken, verimsiz igletilen bir made-
nin mueyyidesi sadece uretene kardan zarar olarak ortaya cikmak-
tadir.

Ulkemizin sanayilesme alaninda verecegdi ugrasta OGnemli bir
destegi maden kaynaklarimiz saglamaktadir. Cikardigimiz her ma-
denin yenilenemez oldugunu ve onda gelecek nesillerinde hakki oldu-
gu bilincini yinelerken, madenlerimiz {zerinde alinacak her karar-
da «daha bilincli» olunmasi ve her seferinde yine «daha bilingli»
olunmasi gerekmektedir.
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