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Maden Muhendisleri Odasi
29.Donem Calisma, Programi

YONETIM KURULUNDAN

Degerli Meslektaslarimiz,

AsaQida ayrintilari verilen 29. D6nem Calisma Programinin ya-
sama gecmesi ancak Uyelerin aktif destedi ile olanakhdir. 8u ne-
denle Uyelerimizden bu programi elestirel bir anlayisla irdelemele-
rini, goruslerini gesitli yollardan bizlere ulastirmalarini dileriz. Daha
once Odamizda iki kez tartismaya sunulan program, bu tartismalar-
dan guclenerek cikti. Benzer elestiriler programi daha da iyiye go-
tirecek, uygulanabilirligini arttiracaktir.

Diger 6nemli bir nokta da, elestiriden 06te, calismalara bizzat
katiima sorumlulugudur. Program, bir cok komisyon ve kurulun olus-
masini 6ngérmektedir. Cok cesitli alanlarda uzmanlagsmis kadrola-
rin bilgi ve cabasini bir araya getirmek gerekmektedir. Boyle bir
cabanin tim uyelerden gonulli olarak gelecegine inaniyoruz. An-
cak gonulli ve birazda disiplinli bir gaba bu programin yasama
gecmesini saglar. Oyle inaniyoruzki, fiili katkilarini koymak, komis-
yon ve kurullarda calismak isteyen uyeler Odaya ne kadar cok sg-
yida basvurursa. Odamizin bulundugu cizgi daha da ileriye gotiru-
lecek, ulasilan noktalar hepimizin ortak basarilari olacaktir.

Calisma Programina elestirilerinizi ve gonulli calisma basvu-
rularinizi bekliyoruz.

Saygilarimizla,



29. DONEM CALISMA PROGRAMI

Oda Yonetim Kurulu Genel Kurul'dan iki yil sireyle goérev ve
sorumluluk aldiginda, genel hatlari ile bir calisma programina sa-
hip bulunmaktaydi. Ancak aradan gecen kisa siurede yapilan yo-
gun cahsmalar sonucu, calisma programi 6zunde degisiklik olmak-
sizin, tek tek alt konular halinde gelistiriimis ve yapilmasi dusinu-
len bu calismalari yuritecek calisma gruplari olusturulmustur. Bu
gruplarin cahsma ydntem ve organizasyonlarinin belirlenmesinde
konularin igerigi ve Odamizin 6zellikleri gdzénunde bulundurulmus
ve Odamizin buginki dizeyinden daha ileriye gotirilmesi olmasi
gerekene ulasilabilmesi hedeflenmistir.

Bu nasil olacaktir? Kuskusuz Yonetim Kurulu'nun Uyelerle olan
organik baglarindan kaynaklanacak bir dinamizm igcinde gercekle-
secektir. Uye tabaninin dogru 6zlemlerini, dileklerini yasama gegir-
me cabasi Yonetim Kurulu'nun ana ilkesidir. Bu nedenle programa
gecmeden bir kavrami aciklamakta yarar vardir. Oda YOnetim Ku-
rulu gerek Uyelerinin istemlerini daha iyi algilamak, daha tutarh ve
sa@glam iliskiler kurabilmek, gerekse faaliyetlerini duyurarak Uyeler-
le birlikte calismalarinin  sagliklhi bir irdelemesini yapabilmek icin
elindeki olanaklardan en iyi sekilde vyararlanacaktir. Bu anlamda
Odo Organlarini deneyimli meslektaslardan olusturmustur. Guvenle
baktigimiz ve calismalar basariya ulastiracagina inandigimiz bu or-
ganlar, Uyeler ile yonetim arasinda bir kopri olacaktir.

Calisma Programi kuskusuz Oda YOnetiminin iki yilda yapaca-
g1, diger bir deyisle yapmayl dusindugi calismalarin tumidnin za-
mana bagl bir dizinidir. Burada Uzerinde durulmasi gereken iki
Onemli nokta vardir. Bunlardan biri; programa baglanan calismala-
rin niteliginin mimkin olan en st dizeyde tutulmasi zorunlulugu-
dur. Bunun icin Oda Ybnetimi tum yetenegini kullanirken, Uye kitle-
sinin de surekli katki ve elestirileri ile yol gostermesi gerekmekte-
dir. Ancak bu katki ve elestirilerin verimli olmasini saglamak yine
yOnetimin asli gdrevidir. Bir diger dnemli nokta ise; program kap-
saminda su an gorinmeyen ancak ilerde gundeme gelecek olaylar-
la ilgili caligmalarin gerekebilecegidir. Ornegin is kazalarina ait
bir panel calismasi, ocak yanginlari, sev acilarini belirleyen teknik-
lerin degerlendiriimesi, ya da rezerv standardizasyonu gibi konu-
larda zaman icinde program disi ivedi faaliyetler gerekebilir. Bu
nedenle, Calisma Programinin 6ziinde bdylesi gereksinimleri karsi-
layacak bir esneklik varolmaldir. Yapilan programda bu esnekligin
saglandi§i kanisindayiz.

Calisma Programi meslegin ve meslektaslarimizin konum ve so-
runlarindan dogmustur. En genel bigimde programi ¢ ana bagslk
altinda toplamak mumkindur:
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1. Ekonomik, Mesleki ve Demokratik Sorunlara iligkin Calismalar
2. Madencilik Sektériine iligkin Calismalar
3. Orgitlenmeye iligkin Cahismalar

Oziinde birbiriyle siki sikiya iligkili olan bu konular énce bag-
iklar altinda aciklamak, daha sonra da bunlarin belirleyici olanla-
rint zamana dayali olarak ayrintih olarak aciklamak daha vyararli
olacaktir.

1. EKONOMIK, MESLEKi VE DEMOKRATIK SORUNLARA iLiSKIN
CALISMALAR

Amag :

Uyelerimizin a@irlasan yasam ve calisma kosullari karsisinda
ekonomik ve sosyal haklari korunmaya cahsilacaktir.

Somut Cahsmalar :

1.1. Igsizlik sorunu, boyutlar ve sektérel oneriler,

1.2. Yeralti vergi bagisikligi,

1.3. Ozel hizmet tazminati, yan 6deme, vs.,

14. Lojman sorunu,

1.5. Vardiya 6denegi,

1.6. Meslektaslarimizin gerek meslek icinde, gerekse diger
branslarla olan iligkileri, yetki ve sorumluluklari,

1.7. Meslektaslarimizin meslegimizin dogrudan kapsam ve y0-
netiminde olan igyerlerinde istihdami konusunda son vyil-
larda gozlenen olumsuz gelismelere iligkin ¢alismalar

1.8. Meslek sigortasi,

1.9. Yipranma zammi.,

2. MADENCILIK SEKTORUNE IiLISKIN CALISMALAR
Amac :

Sektoérin sorunlari ve bunlarin ¢ézum vyollari ortaya koyularak
madencilik teknolojisinin gelistirilmesine 1sik tutucu calismalar ya-
pilacak, Madencilik ve Jeofizik egitimi ele alinarak bu dalda veri-
len egitimin nitel gelisimini saglayacak Oneriler gelistiriimeye cali-
silacaktir.

Somut Calismalar :

2.1. Maden Mevzuati galismalari,

2.2. EQitim calismalari,

2.3. Genel madencilik teknolojisi,

2.4. Arama asamasinda Jeofiziksel uygulamalarin konum ve
gelisimi,

2.5. Madencilik sektérindeki kuruluslarn izlerrie calismalari,

2.6. Besinci Planda Madencilik Sektoru,

2.7. Madencilik Dergisi ve diger yayinlar,

2.8. Teknik gezi ve toplantilar,

2.9. Teknik kongreler,



2.10. Panel, seminer ve sempozyumlar,
2.11. Madencilik envanteri ve rehberi,

3. ORGUTLENMEYE IiLISKIN CALISMALAR
Amac :

Oda calismalari en genis Uye tabanina yayginlastinlacak ve
Uye tabaninin istemlerinin ybnetime aktarilmasi sa@lanacaktir.

Somut Calismalar :

3.1. T.M.M.O.B. ile ortak calismalar,

3.2. Sube ile ortak calismalar,

3.3. Is vyerleri ile olan iligkiler (Bolge, il, isyeri temsilcilikleri),
3.4. Basin-Yayin kuruluslar ile iligkiler,

ISSiZLIK SORUNU

Gunumuzde mesleki sorunlanmizin basinda issizlik ve isi olan-
larin bu meslege 0Ozgin sorunlari gelmektedir. Burada issizlik so-
rununun nedenleri ve c¢c6zim vyollari genel olarak ortaya konmaya
calisilacaktir.

Ulkemizde Maden ve Jeofizik Mihendisliginde issizlie neden
olan ya da olabilecek konular soOyle siralanabilir.

1. Bu dallarda egitim veren okullarin 6grenci kontenjanlari-
nin, dolayisiyldo mezunlarinin-gérinirde-tlke ihtiyacindan fazla ol-
masl... (Bu konuda elde kesin veriler yoktur. Onun icin-olabilecek-
neden olarak sayilabilir).

2. Bu dallarda faaliyet gosteren kamu ve 06zel sektore ait ku-
ruluslarin ihtiyaglari oldugu halde yeten kadar Maden ve Jeofizik
Mihendisi istihdam etmemeleri.

3. Ulkemizde bazi alanlarda gerek Maden ve gerekse Jeofizik
Muhendislerinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin bilimsel ve hu-
kuksal dizeyde belirlenmemis olmasi.

4. . Bazi kamu ve Ozel sektor kuruluglarinin Maden ve Jeofizik
Muhendisi istihdam edilmesi gereken kadro ve gorevlerde baska
mesleklerden muhendisleri istihdam etmeleri.

5. Hukimetlerin yeni kamu personeli alimi konusunda uygula-
digr kisitlamalarin ivedi ihtiyaclar olmasina karsin Maden ve Jeofi-
zik Muhendisleri igin de kati bir sekilde uygulanmasi.

6. Son yillarda madencilik alanindaki yatirnmlarda énemli oran-
larda kisintiya gidilmis olmasi.

Somut Calismalar

Sayilan issizlik nedenlerinin hangilerinin ne oranda etkili olduk-
larinin ayrintih bir gekilde arastiriimasi gerekir. Bu arastirmalar so-
nucunda universiteler, hukimet, kamu ve Ozel sektér kuruluglar ve
Uyeler duzeyinde konunun iglenmesi ve ¢6zimu konusunda her or-
ganin kendisine duseni yapmasini saglamak icin elden gelenin ya-
psfmasi gerekecektir.
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Ancak bu konudaki iliskilerin nasil saglanacagl ve calisma sek-
li, cozume gitmede en Onemli etken olacaktir.

Bu nedenle yukarda siralanan igsizlik nedenlerini bilen ve bu
konularla ilgili Gyelerden olusan bir komisyonun kurulmasi ve calis-
malarin organizasyon ve uygulamasinin bu komisyona yaptinimasi
gerekir.

Komisyonun yapabileceg@i calismalar yukardaki nedenlerden ha-
reketle soyle siralanabilir.

1. Ulkemizdeki madencilik calismalarinin en yogun oldugu
(kbmur, demir, krom, aluminyum, boraks, bakir, manyezit ve diger)
isletmelerin su andaki kurulu kapasiteleri (Uretim) ve fiili kapasite-
lerinin saptanmasi gerekir. Bunun icin dunya standartlan ile karsi-
lastirma yapmak yerinde olur.* Ayrica buginki okullarin yakin ge-
lecekte verecekleri mezun sayisinin Universitelerden  aragtirimasi
gerecektir. Bunlarin sonucunda mevcutlar (mesleki faaliyeti surdi-
ren) ve gereksinimler yillara gore belirlenebilir. Universitelerin bun-
larni gbzonunde bulundurarak Ogrenci kontenjanlarini ayarlamalari
Onerilebilir.

2. Madencilikte faaliyet gosteren kurumlarin gercek ve kadro-
sal gereksinmelerinin belirlenmesi gerekir. Bunlar saptandigi tak-
dirde kurumlara-hic degilse alabilecekleri en az sayidaki eleman
icin-Onerilerde bulunulabilir.

3. Baz alanlarda Maden ve Jeofizik Muhendislerinin gorev,
yetki ve sorumluluklan konusunda cikartiimis kanun, tuzik ve yo-
netmeliklerin derlenmesi ve bunlarin eksiklerinin tesbiti gerekir.

4. Bu tdr kurumlardaki istihdamlarnn (mesleki yonden) ince-
lenmesi gerekir. Ancak yukaridaki madde amaca uygun sekilde co-
zumlendikten sonra, bu konuda girisimlerde bulunulabilir.

Organizasyon

Bu konudaki calismalar iki alt komisyon ve bir tst komisyon
eliyle yuratulecektir.

1.  Alt Komisyon

1. lIgletmelerin su andaki kurulu kapasitelerini ve fiili kapasi-
telerini (Uretim) saptayacak.

2. Kurumlann gergek ve kadrosal Maden ve Jeofizik Muhendis
gereksinimlerini belirleyecek.

3. Kurumlardaki istihdamlari inceleyecek.

4. Kurumlarin 1970 yilindan buyana aldiklari Maden ve Jeofizik
Muhendisi sayisini saptayacak.

2. Al Komisyon

1. Okullarin 1970 yiindan buyana verdikleri mezun sayisim
saptayacak.

i*) Son birka¢c yilin Maden ve Jeofizik miihendisi mezun sayist ve kurum-
larin ayni1 devrede aldiklar1 miihendis sayisinin saptinmasi gereklidir.



2. Okullarin yakin gelecekte verecekleri mezun sayisini sapta-
yacak.

3. 1970 yihndan buyana madencilik alaninda yapilan yatirim-
lari saptayacak.

4. Yurt disina giden meslektaslarimizin sayilari ve yaptiklar
gorev hakkinda bilgi toplayacak.

Ust Komisyon

1. Alt Komisyonlarin saptadigi; isletmelerin su andaki kapasi-
teleri ve fiili kapasiteleri, ayrica okullarimizin yakin gelecekte vere-
cekleri mezun sayisina dayanarak; buginki mevcutlari (mesleki faa-
liyeti strdiren) ve gereksinimleri yillara gdre belirleyecek.

2. Kurumlarin gergek ve kadrosal Maden ve Jeofizik Mihen-
disi gereksinimlerine dayanarak; kurumlarin alabilecekleri en az
muhendis sayisini belirleyecek.

3. Kurumlardaki (mesleki yoénden) istihdamlara dayanarak,
Maden ve Jeofizik Miuhendisi yerine calistirilan diger meslekten Kki-
silerin sayilarini belirleyecek.

4. 1970 yiindan buyana vyapilan yatinmlarda nekadar Maden
ve Jeofizik Miuhendisi gorevlendirildigini belirleyecek.

5. Okullarin 1970 yilindan buyana verdikleri mezun sayisi ve
kurumlarin ayni senede aldiklari mihendis sayisina dayanarak yil-
lara goOre ikisinin oranlamasini yapacak.

MADEN YASASI UZERINDE YAPILACAK CALISMALAR

1. Amag

Guniimizde Ulkemizin maden mevzuatini inceleyecek olursak;
tasocagi maddelerinin 1 Rebiulevvel 1319 tarihli nizamname ile,
Zonguldak Tagkomdrlerinin 8 Muharrem 1340 tarihli Havza-i Fah-
miye Kanunu uyarinca, icmeye ve yikanmaya mahsus sifali sularin
Osmanli imparatorlugu déneminde verilen tapu kayitlari ve 40-60
yil evvel cikarilan yasalara gore, 6309 sayih yasanin yirurlige gir-
mesinden sonra bu kanun kapsamina ahlnan igletme imtiyazlarinin
padisah fermanlarina dayanarak isletilmekte oldugu go6rilmektedir.

Bunlarin yaninda 60-80 yil evvel cikariimis bulunan diger ka-
nun, nizamname ve tuzukler halen yururluktedir. Medeni Kanun ma-
denlerimizi halen arzin mulkiyetine tabi olarak gdrmektedir. Ma-
dencilik sektoru ile ilgili olarak cevre kirliligini 6nleyecek herhangi-
bir yasa mevcut degildir.

Ulkemiz dogal kaynaklarindan olan madenlerimizin halk yarari-
na en iyi bir bicimde de@erlendirilebilmesi icin, madenlerle ilgili
mevzuatin tek tek ele alinmasi ve ginumuiz kosullarina gore yeni-
den dizenlenmesi amaciyla Odamizca yapilmasi gerekenler asagida
siralanmigtir.

17



18

a) Mevcut maden mevzuatinin igleyigini derinligine incelemek,
gunimuze kadar olan gelisimini kisaca tanitmak ve aksakliklarini
ortaya koymak uzere 0Ozel bir sayl hazirlamak, yururlikte bulunan
tim vyasa tiziuk ve ydnetmelikleri Odamiz Uyelerinin yararlanmasi-
na hazir bulundurmak.

b) Madenlerimiz, sifali sicak soguk sular, tuz, gol sular ve
jeotermal kaynaklarin isletiimesi ile ilgili tum kanun tizik ve yo6-
netmeliklerin birlestirilerek yeniden duzenlenmesi amaciyla her tir-
I0 gerekli faaliyette bulunmak, mevcut durum hakkindaki istatistiki
bilgileri derlemek ve bu konuda yapilan calismalari her asamada
dergi araciliyla Uyelerimize duyurmak.

c) Bundan sonra cikacak olan yasa, tizuk ve ydnetmelikler
ile degdisikliklerinin ayrica her yil dizenlenen devlet hakki tarifeleri-
nin Odamiz tarafindan kitap seklinde ya da dergi eki olarak bas-
tirilmasi.

2. Yontem ve Organizasyon

Yukarida sayilan faaliyetler; ilgili makamlardan bilgi alinmasi,
dizi toplantilar yapilmasi, gerektiginde panel diizenlenmesi vb. su-
retiyle, Oda Yonetim Kurulu yelerinden en az birinin bulundugu
bir komisyon tarafindan ydruatilecektir.

3. Zamanlama

Komisyon, yiin 4., 8. ve 12. aylarinda faaliyetlerini, Y6netim
Kuruluna bir rapor halinde bildirecektir. Ozel sayinin 1984 yilsonun-
da programlanmistir. Maden Yasasi ile ilgili mevzuat ve evvelce ci-
karilmis yayinlar, makaleler Temmuz 1984 icerisinde Oda Kitupha-
nesinde ayrilan boluminde hazir olarak bulundurulacaktir. Diger ca-
hsmalar iki yillik calisma donemi boyunca surdurilecektir.

4. Sonug

Bu cahsmalar sonucunda Odamiz Uyelerinin bu konudaki ek-
siklikleri giderilecek, maden mevzuatinin yeniden diizenlenmesinin
hizlandinlmasi saglanmaya ¢ahgiimig olacaktir.

MADENCILIK SEKTORUNDEKiI KURUSLARIN iZLENMES]

1. Amag

Hemen hepimiz sektérdeki kuruluglarin bir kismi hakkinda bazi
genel bilgilere sahibiz. Bilmedigimiz kuruluslar hakkinda da bu bil-
gileri edinmek cok zor olmasa gerek. Ancak gerek kamu gerek Ozel
kurulusglar icin ilk elde edilecek kaba bilgiler pek bir anlam tasi-
mamaktadir. Madencilik sektorint tanimak, sektordeki kuruluslari
ayrintida bilmekle olabilmektedir. Bir kamu kurulusu igin; yapisi, ya-
tirm hacminin boyutlar, istihdam kapasitesi ve olusturdugu kat-
ma degder zaman boyutu icinde bilinmelidir. Hangi projelerle ugras-
maktadir, hangi isleri hangi teknoloji ile yapmaktadir? Uretim faa-
liyetleri nelerdir? Toplumdaki ya da sektérdeki etkenligi nedir?



Teskilat semasi nedir? Bu semada uyelerimizin yer ve fonksiyon-
lar nelerdir?

Ozel sektoérdeki kuruluslar da bu élciilere yakin tamimak, bil-
mek zorundayiz. Is hacmi, istihdam kapasitesi, olusturdugu katma
deger, Ulke ekonomisine katkisini bilmek 0grenmek zorundayiz.

Ozet olarak sektoér kuruluslarinin tam analizi ve kurulusglarin
gerek sektdore gerek ekonomiye gerekse meslege katkilarinin in-
celenmesi ve ortaya cikarilmasi bir gereklilik olarak ortada durmak-
tadir.

2.- Yontem

Kamu kuruluglari hakkinda derlenecek bilgiler icin yararlana-
cak kaynaklar soOyle siralanabilir:
1. D.P.T. Yillik Projeler yayini,
Kuruluglarin yillik is programlari,
Kuruluglarin yayinladigr brosir, kitap ve dergiler,
D.L.E. yayinlari,
Kuruluglarin yayinladiklari faaliyet raporlari ve bilancolar,
D.P.T. nin Gcer aylik donem raporlari,
Kuruluglarin yayinladiklari O0zel sayi, dergiler ve diger ya-
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yinlar,
8. Maden Dairesindeki acik bilgiler.

Ozel kuruluglar iginde onlarin tanitma brosirleri, Maden Daire-
sindeki acik bilgiler, Maden Ihracatcilar Birligindeki acik bilgiler,
D..E. yayinlan v.b. kaynaklar yardimci olacaktir.

Burada adi gecen bilgiler belli bir yildan bu yana derlenmeye
calisilacaktir. Derlenen bilgilerle, tutarli bir analiz yapilma yoluna
gidilecektir.

Kamu Kuruluglar proje bazinda calistiindan 6nemli projelerin
takibi de bu calisma kapsaminda yuruatulecektir.

3. Zamanlama

Calisma Temmuz 1984 ayinda baslayacaktir. Olusturulacak her
alt kurul Gc¢ ayda bir raporunu koordinatdre verecek ve raporlarin
toplanmasindan sonra en geg¢ bir hafta sonra koordinatdr raporu-
nu Yo6netim Kuruluna sunacaktir.

Bunun disinda calisma sureklidir. Donem sonu Yonetim Kurulu
derledigi tum bilgileri yeni Ydnetim Kurulu'na devredecektir.

4. Organizasyon

Bir Yonetim Kurulu Uyesi Koordinatér olarak yonetirn kurulun-
ca atanacak ve koordinator kurulug sayisi kadar alt komisyon olus-
turacaktir. Her komisyonda incelenen kurulusta gorevli olan en az
bir Gye bulunacaktir. Her alt komisyon bir bagkan secerek ve her
Uc ayda bir komisyonlar faaliyetlerini rapor halinde koordinatdre ve-
receklerdir. I>'-lt
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5. Sonug

Yonetim Kurulu; sektdrdeki kurumlar hakkinda toplanan bilgi-
leri derleyecek gerektikce de@erlendirecektir. Blyuk projeler izle-
necek ve gerktiginde yayimlanarak Uyelere bilgi verilecektir,

MADENCILIK TEKNOLOUJISI

1. Amag

Ulkemizdeki madencilik teknolojisinin gelisimini  kavramak
amaclyla cagdas madencilik teknolojisi incelenecek, Turkiye'de var-
olan teknolojiyle karsilastirilarak irdelenecek ve olmasi gereken or-
taya cikarillacaktir. Buna kosut olarak ginumuizde yayginlasma egi-
limi gosteren yabanci sermaye yatirimlarinin getirdigi teknolojiler de
ulkemiz cikarlari dogrultusunda titizlikle irdelenecektir.

2. Yontem ve Organizasyon

Konu tim maden dretim alanini kapsadigindan madencilik tek-
nolojisi dort ayr birimde, asagidaki basliklar altinda incelenecektir.

__ Aramalar, Fizibilite ve Projelendirme,
b — Yeralti isletmeleri,
¢ — Acik Isletmeler,
d — Cevher Zenginlestirme.

Bu birimler Gcer Kkigilik uzmanlar grubundan olusacaktir. Her
birim 6ncelikle kendi konusuyle ilgili kuruluslarin dretim birimleri-
nin guncel durumlarini ortaya c¢ikaracak calismalarn yapacaktir. Bu-
nu mevcut, degisik asamalardaki cagdas teknolojiler ile karsilastir-
ma yapilarak elde edilen sonuclar yayinlanabilir duruma getirilecek-
tir.

3. Zamanlama

Gruplarin olusumu 31 AJustos 1984'e kadar tamamlanacak ve ca-
hsmalara Eylul 1984'de baslanacaktir. Her ¢ aylhk dénem sonunda
derlenen bilgiler ve gikarilan sonuclar Yonetim Kurulu'na rapor edi-
lecek ya da yayimlanacaktir.

TEKNIK GEZi VE TOPLANTILAR

1. Amac

a — Uyeler arasinda teknik bilgi alis verigini ve iletisimini sag-
lamak,

b — Mevcut Oda islevini, olmasi gereken diizeye getirmek jcin
calismalar yapmak ve calismalara yeni kadrolar katmak,

¢ — Uyelerin llke madenciligini daha iyi tanimlarina olanak
hazirlamak.





