Basyazi

Tagkomir havzamizda, liyemiz Maden Y. Miith. Hilmi KURUL'un
ve Ili isci kardesimizin 6liimiiyle sonuclanan ve ulusca iiziintii kay
nagimiz olan iki grizu faciasmi yasadik. Basmda ve kamuoyunda sok
etkisi yapan bu facialar taskomiir madenciligimizin icinde bulundu-
gu durumu gindeme getirdi. Konu uzun stire tartisilmasina karsin
madenciligimizin sorunlarinin boyutlar1 ve olumsuzluklarin nedenleri
yeteri kadar kavranilamadi. Dogru ve tutarli yonelislerin saglanabil-
mesi icin. bagta Odamiz olmak lizere liyelerimizin ortak bir ¢caba icine
girmeleri gerekmektedir.

Demir—Celik sanayiinin temel girdilerinden komiiri saglayan
taskomiir havzasi stratejik oneme sahiptir. Havzadan 1.5 asirdir yak-
lasik 200 milyon ton iiretim yapilmistir. Uretimi kolay olan kémiir da-
marlarinin alinmasi, zor olanlarin geriye b'rakilmasi; simdiye ka-
dar taskomiir varligimizda buytik kayiplara ve ¢ok zor kosullarda ca-
lisitlmasina neden olmustur. Gec¢miste uzun yuiar yabanci sirketlerce
de calistirilan havzadan, bugilin eskiden calisilmis ocaklardan bile
uretim yapilmasi havzanin ne kadar hor kullanildigini gostermekte-
dir-

Ulkemizde madencilik gerekli ilgi ve destegi gdrememistir. Bu bir
ilkenin kalkinmasinda madenciligin oneminin kavranilmadigmin ifa-
desidir. Madenlerimiz, birtakim amaclarin gerceklestirilmesinde hep
arar olarak gorulmustir. Dogal varligimiz olan madenlerimizin iyi
isletilip degerlendirilmemesi, calisanlarin disinilmemesi, madenci-
ligimizin beklenen gelismeyi gosterememesi bu yaklagimlarin trint-
diir. Tarihimizde madencilige onem verilen yillar sayilidir. Cumhuri-
yet doneminde madenciligimizin yatiranlardan % 40 pay aldig:



1933-37 yillan, taskomiur madenciligimizin 6nemli sayilabilecek atilim-
lar yaptig1 yillar olmustur. Buglinkii dizeyimiz 1933-37 doneminin tri-
nudir dersek gercegi abartmis sayilmayiz. Daha sonra gosterilen ca-
balar etkisiz ve ciliz kalmig ve atilim tanimina girecek gelisim sagla-
namamistir.

Taskomiir havzamizda gecmiste dustnilmius ve uygulanmaya
baslamis hidrolik rambleli sistem, celik tahkimatti uzun ayaklar, ka-
zida komiir sabam, metan drenaji1 v.s. nin eksik birakilmasi, terk edil’
mesi, hatta uygulanabilirlik tartigsmalarinin bile sonuclanmamig olusu;
olanaksizliklar ve gelismis teknolojilerin havzanin kosullarina uyar-
lanamamasi nedeniyledir. Kuskusuz havzanin jeolojik yapisi ve tekto-
nigi karsimiza onemli sorunlar ¢ikarmis ve yillardir surdiiriilen uy-
gulamalarin sonucu, sorunlar bugiin biiyiik boyutlara ulagsmistir.

kavzada gerekli yillik hazirlik ¢aligmalarinin yapilamamasi lre-
tim hedeflerine ulasmama sonucunu verdigi gibi, plansiz liretim yapil-
masina neden olmakta ve insan, kaynak, rezerv kayiplarinda etken
olmaktadir.

Son 20 yilda turetilen her ton komir icin elektrik sarfiyatinin iki
katina cikmasi; calismalarm hizla derinlesmesinin, gerekli teknik
ve teknolojik gelismenin saglanamamasinin ve havzanin yemleneme-
naesinin sonucudur. igletme harcamalarinda yatirimlarin aldigi payin
hizla azalmasi, yatirimlara verilen Onemin bile ayni diizeyde tutula-
madigini gostermektedir.

Bilindigi gibi havzadaki kazali sayis1 ne diinya madenciligindeki
ne de diger sektorlerdeki kazali sayisiyla kiyaslanamiyacak boyutlar-
dadir. Yilda ortalama 60 kisi kaza sirasinda 6lmekte, 6000 kisi yaralan-
maktadir. Yaralananlarin bir kismi, yaklasik kaza sirasinda oten-
lerin 5-6 kati, kazadan bir siire sonra 6lmekte ve onemli bir bolimu
is goremez duruma gelmektedir. Bir is¢inin 5-15 yil arasi yeraltinda
caligmas1 sonucu, meslek hastaliklar1 nedeniyle, yasaminin bir kismini
yitirdigi gercektir. Bir isci ne kadar egitilirse egitilsin, her an ka-
baya neden olabilecek ortama, arac gereclere karsi, stirekli ayn1 dikkat
ve titizlikle davranabilmesi olanaksizdir. Hergtin 15 bin kisinin yeral-
tina girip ¢iktig1 ve kilometrelerce uzunluktaki galerileri stirekli kont-
rol altinda tutmanin zorlugu distinildigiinde, konunun ¢oziimiiniin
kisa vadeli onlemlerle olabilecegini zannetmek yanilgi olur.

Ulkemizde bilimsel ve teknik iiretkenlik gerekli destegi ve degeri
alamamis bunun yerine hazir bulmak ya da olan durumu kiiciik de-
gisikliklerle devam ettirmek tercih edilmistir. Bilim adamina, mihen-
dise, teknik elemana verilen deger, bilim ve teknigin yasamdaki de-
geriyle ayn1 oranda o'mustur. Ulkemizde miihendislerin hakkettigi
deger ve konumun saglanamamis olusunun sonuglan son facialarda
gorilmustir. Yaratict atilimlar gerekli olanaklart bulamamis ve mu-
hendislik islevi onemsizlestirTmistir. 48 bin is¢inin ¢alistigr Zonguldak
havzasina gsrekli sayida maden miihendisinin ise alinmasi bile sorun
olmustur.



Yillardir siirdiiriilen politikalar EKI'ni zararla calistirmistir. De-
mir ¢elik sanayiinin girdisi komir havzadan ithal fiyatinin ¢ok altinda
alinmig ve isletmenin yillik zarari 1978-79'larda yapilan yatirimlarin
9-10 katina ulagsmistir. idame yatirimlar madenciligin ayni kosullar-
>da devamini Bagliyabilmekten bile uzak kalmistir. Yapilan; diger sek-
torlere dolayli olarak kaynak aktarma politikast olmustur. Yeni ya-
tirnmlar i¢tn kaynak yaratamayan, kendisini yenileyemedigi gibi ge-
listiremiyen havza buglinkii noktaya gelmistir. Yanls istihdam poli-
tikalar1, Zonguldak ilinin getirdigi sosyal sorunlar biiyiik yiikler yiik-
lemistir.

Havza yipranmis ve ypriilmustur. Insan, rezerv, kayak kaybi ve
israfi soz konusudur. Sorunlann yok olmasi; ciddi, tutarli, siirekli ve
gpgru ugraslarin verilmesine baghdir.

Yeraltinda tehlikeli ortami yaratan unsurlart yok edecek teknik
ye teknolojinin havza kosullarina uyarlanmasi gerekmektedir. Do-
gadaki dengeyi en az diizeyde bozacak sekilde ve bozulan denge ne-
deniyle doganin tepkisine olanak vermiyecek hizla ¢alisiimalidir.

Havzanin kaderinin degismesi icin;

— Havzaya bakis mantig1 degismelidir.

— Havza biitliin olarak degerlendirilerek, sorunlarin ¢oziimiine
yonelik dogru bir strateji belirlenmeli ve pianh programli uygulanma-
ladir.

— Gerekli yatirim olanaklar1 saglanmalidir.

— Teknik ve teknolojik sorunlarin ¢Ooziimiine yonelik calisacak
arastirma ve gelistirme birimleri olusturulmalidir.

— Komiiriin tamamini ve ince damarlart degerlendirmek hedef-
lenmelidir.

— Organizasyonda ve yonetimde modern teknik ve yOntemler
Irakttn kilinmalidir.

— Yasal eksiklikler giderilmeli ve denetim mekanizmasina islerlik
kazandirilmalidir. o eu&)

— Miihendislik islevini etkisizlestiren engeller kaldirilmalidir. Mii-
-hendis a¢ig1 kapatilmali ve deneyimli elemanlarin havzadan ayrilma-
lar1 onlenmelidir.

Yonetim Kurulu








