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Uluslararası Yönetim Akademisi Dergisi, başta kamu yönetimi ve işletme yönetimi olmak üzere “yönetim” ile ilgili teorik ve 

uygulamalı bilimsel/özgün makaleleri kabul etmektedir. Yönetim Akademisi, yönetim ile ilgili hazırlanan ulusal ve uluslararası 

düzeydeki akademik çalışmaları yayınlayan hakemli bir dergidir. Dergi ile multidisipliner bir çalışma alanı tesis edilerek literatüre ve 

uygulamaya katkı sağlanılması hedeflenmektedir. Editörler tarafından yapılan ön değerlendirmeyi geçen çalışmalar, kör hakem 

sistemine göre seçilen en az iki hakem tarafından incelenmektedir. Türkçe ve İngilizce dillerinde 2023 yılı itibariyle yılda dört sayı 

(Mart - Haziran - Eylül - Aralık) olarak yayınlanmaktadır. Dergi, 2018-2022 yıllarında yılda üç sayı olarak yayınlanmıştır. 

Makalelerin ortalama değerlendirme süresi 2 aydır. Makalelerin başvuru aşamasından yayın aşamasına kadar olan tüm süreçleri 

“DergiPark” sistemi üzerinden gerçekleştirilmektedir. Yazarlardan çalışmalarının yayınlanması için herhangi bir ücret talep 

edilmemektedir. Ayrıca yazarlara ve hakemlere de bir ücret ödemesi yapılmamaktadır. Dergimize gönderilen makalelerin daha önce 

hiçbir fiziksel ve elektronik ortamda yayınlanmamış olması gerekmektedir. Aynı anda birden fazla dergiye gönderilen bir yayının 

tespit edilmesi halinde ilgili yazara/yazarlara ait tüm makale değerlendirmeleri iptal edilerek süreç sonlandırılacaktır. Bu nedenle 

başka bir bilimsel/aktüel dergiye gönderilen ve sonuçlandırılmayan çalışmaların sisteme yüklenmemesi önemle rica edilir. Yazarların 

ortaya koymuş oldukları veri, bilgi, belge, ifade ve değerlendirmeler kendi sorumluluklarındadır. Bu nedenle ortaya çıkabilecek 

olumsuzluklardan dolayı yayın, hakem, bilim ve değerlendirme kurulu ile diğer çalışanlarımızın sorumlu tutulamaz. Her yazarın 

makalelerini sisteme yüklemekle birlikte tüm bilimsel, hukuki ve etik kuralları bildiğini ve bu kurallara uygun bir şekilde yayınını 

oluşturduğunu beyan ve taahhüt ettiği kabul edilmektedir. Dergide yer alan yazılarda ileri sürülen görüşler yazarlara aittir, yayınlayan 

kurulu ve dergiyi bağlamaz. Dergimizde araştırma makalelerine yer verilmektedir. 

 

 
 
INTERNATIONAL JOURNAL OF MANAGEMENT ACADEMY accepts the theoretical and practical scientific/original articles on 

“management”, especially on public administration and business administration. It is aimed to contribute to the literature and practice 

by establishing a multidisciplinary workspace with the journal. The works having passed the preliminary consideration done by the 

editors is evaluated by at least two referees who are selected according to the blind referee system. It is published 

in Turkish and English languages four times a year (March - June - September - December) as of 2023. The journal was published 

three times a year in 2018-2022. The average evaluation period of the articles is 2 months. All the processes from the application 

process to the publication process are carried out through the DergiPark system. The writers don’t charge a fee for publication of their 

works. There is also no payment for authors and referees. The articles submitted to our journal are supposed not to have been 

published in any physical or electronic environment before. In the event that it is identified that a publication has been sent to more 

than one journal at the same time, all article evaluations of the relevant author/authors will be cancelled, and the process will be 

terminated. For this reason, it is strongly recommended that the works, which have been sent to any other scientific/actual journal and 

not been completed, should not be loaded into the system. The data, information, documents, statements, and evaluations that authors 

present are at their own responsibility. The publication, referee, science and evaluation committee and other employees can not be 

held responsible for any inconvenience this may cause. It is accepted that along with the loading their articles to the system, all the 

authors know all legal and ethical rules and declares and undertakes that they have generated their publications in accordance with 

these rules. Any views expressed in this publication are the views of the authors and are not the views of International Journal Of 

Management Academy. Our journal includes research articles. 
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YAYIN ETĠĞĠ  /  PUBLICATION ETHĠCS : 

 

 

Yayın Etiği 

Uluslararası Yönetim Akademisi Dergisi'nin yayın süreçleri, bilginin bilimsel yöntemle yansız biçimde üretilmesi, geliştirilmesi ve 

paylaşılmasına dayanır. Hakemli makaleler, bilimsel yöntemin uygulanmasını, yansızlığı sağlayan çalışmalardır. Bilimsel üretimin 

gerçekleştirilmesinde yayın sürecinin tüm bileşenlerinin; yayıncı, editörler, yazarlar, hakemler ve okuyucuların etik ilkelere uymaları 

gerekir. Bu kapsamda Uluslararası Yönetim Akademisi Dergisi'nin yayın etiği ile açık erişim politikası da, Yayın Etiği Komitesi’nin 

(Committee on Publication Ethics, COPE) açık erişimde yayınladığı kılavuzlar ve politikalar doğrultusunda (Örneğin “Yayın Etiği 

Komitesi (COPE) Davranış Kuralları ve Dergi Editörleri İçin En İyi Uygulama Kılavuzları; “Code of Conduct and Best Practice 

Guidelines for Journal Editors” ve “COPE Best Practice Guidelines for Journal Editors”) yayın sürecinin tüm bileşenlerinin etik 

ilkelere uymasını gerektirmektedir. Makalelerde kullanılan verilerin manipüle edilmesi, çarpıtılması ve uydurma verilerin 

kullanılması gibi durumlar tespit edilirse, makale yazarının çalıştığı kuruma bu durum resmi yollardan bildirilecek ve makale red 

edilecektir. Dergimiz, editörya ve/veya hakemler tarafından verilen dönütlere göre yazarlardan analiz sonuçlarına ilişkin çıktı 

dosyalarını isteme hakkına sahiptir. 

 

Creative Commons 

Creative Commons lisansı, telif hakkı bulunan bir eserin veya çalışmanın ücretsiz olarak dağıtılmasını sağlayan bir çeşit kamu telif 

hakkı lisansıdır. Bir yazar oluşturduğu eserin kullanılması için paylaşmak veya üzerinde değişiklikler yapma hakkını vermek 

istediğinde CC lisansını kullanır. Uluslararası Yönetim Akademisi Dergisi’nde, yayımlanan tüm eserler Creative Commons Atıf 4.0 

Uluslararası Lisansı ile lisanslanmaktadır. Bu lisans, diğer yazarların, ticari olmayan amaçla ve eserinize atıfta bulunmak şartıyla, 

eserinizi kendi eserlerinde kullanmasına izin verir. Açık erişim, disiplinler arası gelişimi pekiştiren ve farklı disiplinler arasında 

işbirliğini teşvik eden bir yaklaşımdır. Bu nedenle Uluslararası Yönetim Akademisi Dergisi makalelerine daha fazla erişim ve daha 

şeffaf bir inceleme süreci sunarak kendi alanına katkıda bulunmaktadır. Bilimsel bir çalışma ortaya koyan tüm paydaşların (yazar, 

editör, hakem, yayıncı ve okuyucu), bilimin doğru bir şekilde ilerlemesine katkı sağlaması hedeflenir. Bu hedef gereğince hazırlanan 

bilimsel çalışmalarda bilimsel etik ilkelere uygunluk önemlidir. Uluslararası Yönetim Akademisi Dergisi, nitelikli bilimsel makaleleri 

yayımlamak amacıyla aşağıda belirtilen etik ilkeler ve kurallara bağlı olarak yayınlanan hakemli bir dergidir. Uluslararası Yönetim 

Akademisi Dergisi’ne gönderilen makaleler çift taraflı kör hakemlik süreciyle değerlendirilmekte ve ücretsiz erişimle elektronik 

olarak yayımlanmaktadır. Aşağıda yazarların, dergi editörünün, hakemlerin ve yayıncının etik sorumlulukları, rolleri ve görevleri yer 

almaktadır. Aşağıda yer alan etik ilkeler ve kurallar Yayın Etiği Komitesi’nin (Committe on Publication Ethics - COPE 

(https://publicationethics.org/) yönergesine göre hazırlanmıştır. 

 

Yayıncının Etik Sorumlukları 

Uluslararası Yönetim Akademisi Dergisi, Mehmet MECEK tarafından yayımlanmaktadır. Mehmet MECEK, bir gerçek kişidir. 

Yayıncının etik sorumlulukları aşağıdaki gibidir; 

 Yayıncı, Uluslararası Yönetim Akademisi Dergisi’nde makale yayımlama sürecinde karar merciinin ve hakemlik sürecinin 

editörün sorumluluğu olduğunu kabul eder. 

 Yayıncı, derginin web sayfasında derginin açık, elektronik ve ücretsiz erişimini sağlar. 

 

Yazarların Etik Sorumlulukları 

Uluslararası Yönetim Akademisi Dergisi’ne gönderilen makalelerin özgün çalışmalar olması gerekmektedir. Uluslararası Yönetim 

Akademisi Dergisi’ne makale başvurusu yapan yazar(lar)ın etik sorumlulukları; 

 Yazar(lar), başka yerde yayımladıkları ya da yayımlanmak üzere gönderdikleri bir makalesini, aynı anda birden fazla 

makalesini Uluslararası Yönetim Akademisi Dergisi'ne göndermemelidir. 

 Yazar(lar), Uluslararası Yönetim Akademisi Dergisi’ne özgün makale göndermelidir. 

 Yazar(lar), makale yazımı sırasında yararlandıkları kaynaklara etik ilkeler doğrultusunda doğru biçimde yollama (atıf) 

yapmalıdır. 

 Makaleye katkı sağlamayan kişilerin adı, yazar olarak yazılmamalı, yayımlanmak üzere başvurusu yapılan bir makalenin yazar 

sırasını değiştirme, yazar çıkartma, yazar ekleme önerilmemelidir. 

 Yayınlanma başvurusu yapılan makaleyle ilgili çıkar çatışması-çıkar birliği olan kişileri editörlere bildirmelidir. 

 Değerlendirme sürecinde yazar(lar)dan makalelerine ilişkin bilgi ya da ham veri istenmesi durumunda beklenen bilgileri 

Editörlere sunmalıdırlar. 

 Yazar(lar), makalelerinde kullandıkları verilerin kullanım haklarına, araştırma-çözümlemelerle ilgili izinlerin ya da üzerinde 

araştırma yaptıkları katılımcıların onayının alındığını belgelemelidirler. 

 Yazar(lar), değerlendirme ve erken görünüm aşamasındaki ya da elektronik ortamda yayımlanmış makalesiyle ilgili hatayı fark 

ettiklerinde bilgi vermek, düzeltmek ya da geri çekmek için editörle iletişime geçmesi gerekir. 

 Yazar(lar), etik kurul kararı gerektiren deney, anket, ölçek, görüşme, gözlem, odak grup çalışması gibi nicel ya da nitel 

yöntemlerle veri toplamayı gerektiren araştırmalar için etik kurul onayı aldığını; etik kurul adı, karar tarihi ve sayısı aday 

makalenin ilk-son sayfasında ve yöntem bölümünde belirtmeli, etik kurul kararını gösteren belgeyi makalenin başvurusuyla 
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birlikte sisteme yüklemelidir. Ayrıca olgu sunumlarında aydınlatılmış olur/onam formunun alındığına ilişkin bilgiye makalede 

yer vermelidir. 

 Yazar(lar), veri toplama sürecinde etik ilkelere özen gösterdiklerinin kanıtlarını (başkalarının ölçek, anket, fotoğraf gibi 

belgelerinin kullanılması için kendilerinden izin alınması gibi) makale içinde sunmalıdır. Makalelerde araştırma ve yayın etiği 

ile fikir ve sanat eserleri için telif hakları düzenlemelerine uyulduğu belirtilmelidir. Araştırma insan ve hayvan denekler 

üzerinde gerçekleştirilmiş ise araştırmanın uluslararası bildiriler, kılavuzlar vb uygun gerçekleştirildiği bildirilmelidir. 

 Yazar(lar)dan derleme makaleler için etik kurul onayı istenmez. Bununla birlikte etik kurul kararı gerektirmeyen makalelerde 

de, etik kurul kararının gerekmediği, makalenin ilk-son sayfasında ve yöntem bölümünde belirtilmelidir. 

 Makalelerde yararlanılan tüm kaynaklar (yazarlar, çevrimiçi sayfalar, kişisel görüşmeler vb.) için doğru ve uygun bir şekilde 

kaynak gösterilmelidir. 

 Dergiye gönderilen makalelerin başka bir dergiye gönderilmediği belirtilmeli ve Telif Hakkı Devir Formu 

(https://dergipark.org.tr/tr/pub/mana/page/11241) doldurulmalıdır. 

 Makaleye fikren katkıda bulunmayan kişiler yazar olarak belirtilmemelidir. 

 Gönderilen makaleye ilişkin çıkar çatışmaları belirtilmeli ve nedeni açıklanmalıdır. 

 Yazarların, hakem sürecindeyken çalışmalarına ilişkin ham verileri editörler kuruluna iletmesi istenebilir, bu durumda 

yazarların ham verilerini editörler kuruluyla paylaşmaları beklenmektedir. Yazarlar, yayımlanan bir makaleye ilişkin verileri 5 

yıl süreyle saklamakla yükümlüdürler. 

 Yazarlar çalışmalarında bir hata tespit ettiklerinde editörü ve editörler kurulunu bilgilendirmeli, düzeltme ya da geri çekme 

süreci için işbirliği kurmalıdırlar. 

 

Hakemlerin Etik Sorumlulukları 

Uluslararası Yönetim Akademisi Dergisi’ne gönderilen tüm makaleler çift taraflı kör hakemlik süreci ile değerlendirilmektedir. Çift 

taraflı kör hakemlik, yansız, nesnel ve bağımsız bir değerlendirme sürecinin sağlanabilmesi için yazarların hakemlerden, hakemlerin 

de yazarlardan gizli tutulması anlamına gelmektedir. Hakemlere makaleler değerlendirilmek üzere dergi yönetim sisteminden 

iletilmektedir. Hakemlerin, makalenin yayımlanabilir olup olmadığına ilişkin kararları ve bu kararlarına ilişkin gerekçelerini içeren bir 

form doldurmaları gerekmektedir. Uluslararası Yönetim Akademisi Dergisi'nin hakemlerinin etik sorumlulukları ve rolleri aşağıda 

belirtildiği gibidir; 

 Hakemlerin yalnızca uzmanlık alanlarına ilişkin makalelere hakemlik yapmaları gerekmektedir. 

 Hakemlerden çıkar çatışmaları bulunmayan makalelere hakemlik yapmayı kabul etmeleri beklenmektedir. Hakemler herhangi 

bir çıkar çatışması fark ettiklerinde editörü bilgilendirmeli ve ilgili makalenin hakemliğini yapmayı reddetmelidirler. 

 Hakemler makaleleri yansız ve nesnel olarak değerlendirmelidirler. 

 Hakemlerin değerlendirdikleri makalelere ilişkin Hakem Değerlendirme Formu’nu doldurmaları gerekmekte, çift taraflı kör 

hakemlik sürecine zarar vermemek için formlarda isimlerini belirtmemeleri beklenmektedir. Hakemlerin değerlendirdikleri 

makalenin yayımlanabilir olup olmadığına ilişkin kararları ile kararlarına ilişkin gerekçelerini de bu formda belirtmeleri 

gerekmektedir. 

 Hakemlerin önerilerinde kullandıkları üslubun kibar, saygılı ve bilimsel olması gerekmektedir. Hakemler saldırgan, saygısız ve 

öznel kişisel yorumlardan kaçınmalıdırlar. Hakemlerin bu tür bilimsel olmayan yorumlarda bulundukları tespit edildiğinde 

yorumlarını yeniden gözden geçirmeleri ve düzeltmeleri için editör ya da editörler kurulu tarafından kendileriyle iletişime 

geçilebilmektedir. 

 Hakemlerin kendilerine verilen süre içerisinde değerlendirmelerini tamamlamaları gerekmekte ve burada belirtilen etik 

sorumluluklara uymaları beklenmektedir. 

 Hakemler, değerlendirmeyi yansızlık ve gizlilik içinde yapmalıdır. Bu ilke gereğince inceledikleri makaleleri değerlendirme 

sürecinden sonra yok etmeli, ancak yayınlandıktan sonra kullanmalıdırlar. Uyruk, cinsiyet, dinsel inanç, siyasal inanç ve ticari 

kaygılar, değerlendirmenin yansızlığını bozmamalıdır. 

 Hakemler değerlendirmesini kabul ettikleri makaleyi süresi içinde değerlendirmelidirler. 

 

Editör ve Alan Editörlerinin Etik Sorumlulukları 

Editörün Yayın Etiği Komitesi’nin (Committe on PublicationEthics – COPE - https://publicationethics.org/) yayınlamış olduğu 

“COPE Dergi Editörleri için Etik Davranışlar ve En İyi Uygulamalar Kılavuzu” (Code of Conduct and Best Practice Guidelines for 

Journal Editors – COPE - https://publicationethics.org/files/Code_of_conduct_for_journal_editors_Mar11.pdf) ve 

“COPE Dergi Editörleri için En İyi Uygulamalar Kılavuzu”nda (COPE Best Practice Guidelines for Journal Editors - 

https://publicationethics.org/files/u2/Best_Practice.pdf) yer alan ve aşağıda listelenen etik sorumluluklara uyması gerekmektedir. 

Editör dergide basılan tüm makalelerden sorumludur. Editörün etik görevleri ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir; 

 Editörler, hakemlerin, yazar(lar)ın, araştırmacı, uygulayıcı ve okuyucuların bilgi gereksinimlerini karşılamaya gerektiğinde 

dönüt vermeye, yayın sürecinde düzeltme, açıklama gerektiren konularda açıklık ilkelerine göre davranmaya çaba gösterirler. 

 Editörler, makalelerin yayımlanmasına karar verirken, makalelerin özgün olmasına, bilimsel alanyazına, okuyucu, araştırmacı 

ve uygulayıcılara katkı sağlamasına özen gösterirler. 
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 Editörler, makalelerle ilgili olumlu ya da olumsuz karar verirken, makalelerin özgün değeri, alana katkısı, araştırma 

yönteminin geçerli ve güvenirliği, anlatımın açıklığı ile derginin amaç ve kapsamını göz önünde tutarlar. 

 Editörler, başvurusu yapılan makalelerin önemli sorunu olmadığı sürece ön değerlendirme aşamasına alır, olumlu hakem 

önerilerini göz önünde bulundurur, ciddi sorun olmadıkça önceki editör(ler)ce verilen kararları değiştirmezler. 

 Editörler, derginin yayın politikaları arasında bulunan kör hakemlik ve değerlendirme süreci politikalarını uygular, hakemlerin 

kimlik bilgilerini gizli tutar, her makalenin yansız ve süresi içinde değerlendirilmesini sağlarlar. 

 Editörler, makaleleri alan editörleri ve hakemlerin uzmanlık alanlarını dikkate alarak gönderir, değerlendirmelerin yansız ve 

bağımsız yapılmasını desteklerler. 

 Editörler, makalenin yansız değerlendirilmesi için editörler, hakemler ve yazar(lar) arasındaki çıkar çatışması-çıkar birliği olup 

olmamasını göz önüne alırlar. 

 Editörler, hakem havuzunun geniş bir yelpazeden oluşması ve sürekli güncellenmesi için arayış içinde olurlar. 

 Editörler, akademik görgü kurallarına uymayan ve bilimsel olmayan değerlendirmeleri engellerler. 

 Editörler, dergi yayın süreçlerini yayın politikaları ve kılavuzlara uygun işletilmesini sağlar, süreçte görev alanları yayın 

politikaları konusundaki gelişmelerden bilgilendirir, gerektiğinde eğitim programı hazırlarlar. 

 Editörler, yayın sürecinde görev alanlar herkesle etkili bir iletişim içinde olur, belirli aralıklarla toplantılar düzenlerler. 

 Editörler, değerlendirilen makalelerdeki kişisel verilerin korunmasını sağlarlar; yazar, hakem ve okuyucuların bireysel 

verilerini korurlar. 

 Editörler; makalelerde insan ve hayvan haklarının korunmasına özen gösterirler, makalenin katılımcılarının açık onayının 

belgelendirilmesini önemserler, makalenin katılımcılarına ilişkin etik kurul onayı, deneysel araştırmalarda izinleri olmadığında 

makaleyi reddederler. 

 Editörler; görevi kötüye kullanmaya karşı önlem alırlar. Görevi kötüye kullanmaya yönelik yakınmalar olduğunda, nesnel bir 

soruşturma yaparak, konuyla ilgili bulguları paylaşır. 

 Editörler, makalelerdeki hata, tutarsızlık ya da yanlış yönlendirmelerin düzeltilmesini sağlarlar. 

 Editörler, yayınlanan makalelerin fikri mülkiyet hakkını korur, ihlal olması durumunda derginin ve yazar(lar)ın haklarını 

savunurlar. Ayrıca yayımlanan makalelerin içeriğinin başka yayınların fikri mülkiyet haklarını ihlal etmemesi konusunda 

gerekli önlemleri alırlar; özgünlük-benzerlik denetimini yaparlar. 

 Editörler, Dergide yayımlanan makalelere yönelik tutarlı eleştirileri dikkate alırlar, eleştirilen makalelerin yazar(lar)ına yanıt 

hakkı tanırlar. 

 Editörler olumsuz sonuçları içeren çalışmaları da göz önünde bulundururlar. 

 Editörler, Dergiye iletilen yakınmaları inceler ve gerekli açıklamaları yaparlar. 

 

Ġntihal ve Etik DıĢı DavranıĢlar 

Uluslararası Yönetim Akademisi Dergisi’ne gönderilen tüm makaleler basılmadan önce Turnitin (https://www.turnitin.com/) yazılım 

programı ile taranmaktadır. Benzerlik oranı %25 ve altında olan makaleler yayına kabul edilir. Bu oranı aşan makaleler ayrıntılı 

olarak incelenir ve gerekli görülürse gözden geçirilmesi ya da düzeltilmesi için yazarlara geri gönderilir veya tespit edilmesi 

durumunda intihal ya da etik dışı davranışlar nedeniyle yayımlanması reddedilir. Aşağıda etik dışı bazı davranışlar listelenmiştir; 

 Çalışmaya fikren katkıda bulunmayan kişilerin yazar olarak belirtilmesi. 

 Çalışmaya fikren katkıda bulunan kişilerin yazar olarak belirtilmemesi. 

 Makale yazarın yüksek lisans/doktora tezinden ya da bir projeden üretilmişse bunun belirtilmemesi. 

 Dilimleme yapılması yani, tek bir çalışmadan birden fazla makale yayımlanması. 

 Gönderilen makalelere ilişkin çıkar çatışmalarının bildirilmemesi. 

 Çift taraflı kör hakemlik sürecinin deşifre edilmesi. 

 Destek alınarak yürütülen araştırmalar sonucu yapılan yayınlarda destek veren kişi, kurum veya kuruluşlar ile bunların 

katkılarını belirtmemesi. 

 Henüz sunulmamış veya savunularak kabul edilmemiş tez veya çalışmaların, sahibinin izni olmadan kaynak olarak 

kullanılması. 

 İnsan ve hayvanlar üzerinde yapılan araştırmalarda etik kurallara uyulmaması. 

 Bilimsel araştırma için sağlanan veya ayrılan kaynakları, mekânları, imkânların ve cihazların amaç dışı kullanılması. 

 Akademik atama ve yükseltmelerde bilimsel araştırma ve yayınlara ilişkin yanlış veya yanıltıcı beyanda bulunulması. 

 İntihal Yapmak: Başkalarının özgün fikirlerini, metotlarını, verilerini veya eserlerini bilimsel kurallara uygun biçimde atıf 

yapmadan kısmen veya tamamen kendi eseri gibi göstermek, 

 Sahtecilik: Bilimsel araştırmalarda gerçekte var olmayan veya tahrif edilmiş verileri kullanmak, 

 Çarpıtmak: Araştırma kayıtları veya elde edilen verileri tahrif etmek, araştırmada kullanılmayan cihaz veya materyalleri 

kullanılmış gibi göstermek, destek alınan kişi ve kuruluşların çıkarları doğrultusunda araştırma sonuçlarını tahrif etmek veya 

şekillendirmek, 
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 Tekrar Yayımlamak: Mükerrer yayınlarını akademik atama ve yükselmelerde ayrı yayınlar olarak sunmak, 

 Dilimleme Yapmak: Bir araştırmanın sonuçlarını, araştırmanın bütünlüğünü bozacak şekilde ve uygun olmayan biçimde 

parçalara ayırıp birden fazla sayıda yayımlayarak bu yayınları akademik atama ve yükselmelerde ayrı yayınlar olarak sunmak, 

 Haksız Yazarlık: Aktif katkısı olmayan kişileri yazarlar arasına dâhil etmek veya olan kişileri dâhil etmemek, yazar 

sıralamasını gerekçesiz ve uygun olmayan bir biçimde değiştirmek, aktif katkısı olanların isimlerini sonraki baskılarda eserden 

çıkartmak, aktif katkısı olmadığı halde nüfuzunu kullanarak ismini yazarlar arasına dâhil ettirmek. 

 

Etik Ġlkelere Uymayan Durumun Editöre Bildirilmesi 

Uluslararası Yönetim Akademisi Dergisi’nde editörler, hakemler, yazarlar ile ilgili etik ilkelere uymayan bir davranış ya da 

değerlendirme sürecindeki, erken görünümdeki ya da yayımlanmış bir makale ilgili etik olmayan bir durumla karşılaşılması 

durumunda meceklife@gmail.com adresine ileti yoluyla bildirilmesi gerekir. 

 

ĠletiĢim    : meceklife@gmail.com 

Web Site  : https://dergipark.org.tr/tr/pub/mana 

 

 

Publication Ethics 

The publication processes of the International Journal of Management Academy are based on the impartial production, development 

and sharing of information using scientific methods. Peer-reviewed articles are studies that ensure the application of the scientific 

method and impartiality. All components of the publication process in the realization of scientific production; The publisher, editors, 

authors, reviewers and readers are required to abide by the ethical principles. In this context, the publication ethics and open access 

policy of the International Journal of Management Academy, in line with the guidelines and policies published by the Committee on 

Publication Ethics (COPE) in open access (For example, the “Committee on Publication Ethics (COPE) Code of Conduct and Best 

Practice Guidelines for Journal Editors; “Code of Conduct and Best Practice Guidelines for Journal Editors” and “COPE Best Practice 

Guidelines for Journal Editors”) require all components of the publication process to comply with ethical principles. If situations such 

as the manipulation, distortion and use of fabricated data used in the articles are detected, this situation will be reported to the 

institution where the article author works, and the article will be rejected. Our journal has the right to request the output files of the 

analysis results from the authors according to the feedback given by the editor and/or the referees. 

 

Creative Commons 

A Creative Commons license is a type of public copyright license that allows free distribution of a copyrighted work or work. When 

an author wants to give the right to share or make changes to the work he has created, he uses the CC license. All works published in 

International Journal of Management Academy are licensed under a Creative Commons Attribution 4.0 International License. This 

license allows other authors to use your work in their own work for non-commercial purposes and attribution to your work. Open 

access is an approach that reinforces interdisciplinary development and encourages collaboration between different disciplines. For 

this reason, International Journal of Management Academy contributes to its field by providing more access to articles and a more 

transparent review process. It is aimed that all stakeholders (author, editor, referee, publisher and reader) who present a scientific 

study contribute to the correct progress of science. Compliance with scientific ethical principles is important in scientific studies 

prepared in accordance with this goal. International Journal of Management Academy it is a peer-reviewed journal. Articles submitted 

to International Journal of Management Academy are evaluated by double-blind peer-review process and published electronically 

with free access. Below are the ethical responsibilities, roles, and duties of the authors, journal editor, reviewers, and publisher. The 

ethical principles and rules below have been prepared in accordance with the guidelines of the Committee on Publication Ethics 

(Committe on Publication Ethics - COPE (https://publicationethics.org/). 

 

Publisher's Ethical Responsibilities 

International Journal of Management Academy is published by Mehmet MECEK. Mehmet Mecek is a real person. The publisher's 

ethical responsibilities are as follows; 

 The publisher accepts that the decision maker and the refereeing process are the responsibility of the editor in the process of 

publishing an article in the International Journal of Management Academy. 

 The publisher provides open, electronic and free access to the journal on the journal's web page. 

 

Ethical Responsibilities of Authors 

The articles sent to the International Journal of Management Academy of the fields that overlap there should be original studies on the 

subjects in the fields of study. Ethical responsibilities of the author(s) applying for an article to the International Journal of 

Management Academy; 

 The author(s) submit an article that they have published elsewhere or sent for publication, or more than one article at the same 

time in the International Journal of Management Academy'. what not to send. 

 The author(s) must submit an original article to the International Journal of Management Academy. 

 The author(s) should refer to the sources they used during the writing of the article, in accordance with the ethical principles. 
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 The names of people who do not contribute to the article should not be written as authors, and it should not be suggested to 

change the author order, remove an author, or add an author for an article applied for publication. 

 Persons who have a conflict-of-interest regarding the article applied for publication should be reported to the editors. 

 If information or raw data are requested from the author(s) during the evaluation process, they should submit the expected 

information to the Editors. 

 The author(s) should document that they have obtained the right to use the data they use in their articles, the permissions for 

the research-analysis or the consent of the participants on whom they have researched. 

 The author(s) should contact the editor to inform, correct or retract when they notice an error in an article that is in the 

evaluation and early view stage or published in electronic media. 

 The author(s) has obtained ethics committee approval for research that requires data collection through quantitative or 

qualitative methods such as experiments, surveys, scales, interviews, observations, and focus group studies that require an 

ethics committee decision; Ethics committee name, decision date and number should be stated on the first and last page of the 

article and in the method section, and the document showing the ethics committee decision should be uploaded to the system 

with the application of the article. In addition, the article should include information about obtaining the informed 

consent/consent form in the case reports. 

 The author(s) should present in the article evidence of their observance of ethical principles during the data collection process 

(such as obtaining their permission to use other people's documents such as scales, questionnaires, photographs). It should be 

stated in the articles that research and publication ethics and copyright regulations for intellectual and artistic works are 

complied with. If the research was carried out on human and animal subjects, international papers, guidelines, etc. should be 

reported appropriately. 

 Ethics committee approval is not required from the author(s) for review articles. However, in articles that do not require an 

ethics committee decision, it should be stated on the first-last page of the article and in the method section that an ethics 

committee decision is not required. 

 All sources used in articles (authors, online pages, personal interviews, etc.) should be cited accurately and appropriately. 

 It should be stated that the articles sent to the journal were not sent to another journal and the Copyright Transfer Form 

(https://dergipark.org.tr/en/pub/mana/page/11241) should be filled. 

 Persons who do not contribute intellectually to the article should not be specified as authors. 

 Conflicts of interest regarding the submitted article should be stated and the reason should be explained. 

 Authors may be required to submit raw data regarding their work to the editorial board while in the peer review process, in 

which case the authors are expected to share their raw data with the editorial board. Authors are obliged to keep the data of a 

published article for 5 years. 

 When authors detect an error in their work, they should inform the editor and the editorial board and cooperate for the 

correction or withdrawal process. 

 

Ethical Responsibilities of Reviewers 

All articles submitted to International Journal of Management Academy are evaluated by double-blind peer-review process. Double-

blind refereeing means keeping the authors confidential from the referees and the referees from the authors in order to ensure an 

impartial, objective and independent evaluation process. Articles are sent to the referees from the journal management system for 

evaluation. The reviewers evaluated the article a are required to fill in the form. The ethical responsibilities and roles of the referees of 

International Journal of Management Academy are as follows; 

 Reviewers are only required to referee articles related to their field of expertise. 

 Reviewersare expected to agree to referee articles that do not have conflicts of interest. When reviewers realize any conflict of 

interest, they should inform the editor and refuse to referee the relevant article. 

 Reviewers should evaluate the articles impartially and objectively. 

 Reviewers are required to fill in the Referee Evaluation Form for the articles they evaluate, and they are expected not to 

mention their names in the forms in order not to harm the double-blind refereeing process. In this form, the referees are 

required to state their decision on whether the article they are evaluating is publishable or not, and the reasons for their 

decision. 

 The style used by the referees in their suggestions should be polite, respectful and scientific. Referees should avoid offensive, 

disrespectful and subjective personal comments. When it is determined that the referees make such non-scientific comments, 

they can be contacted by the editor or the editorial board to review and correct their comments. 

 Reviewers are required to complete their evaluations within the time given to them and are expected to comply with the ethical 

responsibilities set forth herein. 

 Reviewers should make the evaluation with impartiality and confidentiality. Pursuant to this principle, they should destroy the 

articles they have reviewed after the evaluation process and use them only after they are published. Nationality, gender, 

religious belief, political belief and commercial concerns should not impair the impartiality of the assessment. 

 Reviewers should evaluate the article for which they accepted the evaluation within the time limit. 
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Ethical Responsibilities of Editors and Field Editors 

Editor's Publication Ethics Committee (Commit tenth publication ethics – COPE - https://publicationethics.org/) issued by the 

"Ethical Conduct for COPE Journal Editor and Best Practices Guide" (Code of Conduct and Best Practice Guidelines for Journal 

Editors – COPE - https://publicationethics.org/files/Code_of_conduct_for_journal_editors_Mar11.pdf ) and “COPE Best Practice 

Guidelines for Journal Editors - https://publicationethics.org/files/u2/Best_Practice.pdf) and must comply with the ethical 

responsibilities listed below. The editor is responsible for all articles published in the journal. The ethical duties and responsibilities of 

the editor are as follows; 

 Editors strive to meet the information needs of referees, authors, researchers, practitioners and readers, to provide feedback 

when necessary, and to act according to the principles of clarity in matters that require correction and explanation during the 

publication process. 

 Editors, when deciding whether to publish the articles, pay attention to the originality of the articles and to contribute to the 

scientific literature, readers, researchers and practitioners. 

 Editors take into consideration the original value of the articles, their contribution to the field, the validity and reliability of the 

research method, the clarity of the narrative, and the purpose and scope of the journal when making a positive or negative 

decision about the articles. 

 Editors take the submitted articles to the preliminary evaluation stage as long as they do not have significant problems, 

consider positive referee suggestions, and do not change the decisions made by the previous editor(s) unless there are serious 

problems. 

 Editors apply the policies of blind refereeing and evaluation process, which are among the publication policies of the journal, 

keep the identity information of the referees confidential, and ensure that each article is evaluated impartially and on time. 

 Editors send the articles by taking into consideration the field of expertise of the editors and referees, and support the impartial 

and independent evaluations. 

 Editors consider whether there is a conflict of interest between the editors, the referees and the author(s) for the unbiased 

evaluation of the article. 

 Editors seek to have a wide range of referees and to be constantly updated. 

 Editors prevent academic etiquette and unscientific reviews. 

 Editors ensure that the journal publication processes are operated in accordance with publication policies and guidelines, 

inform those in charge of the developments in publication policies, and prepare a training program when necessary. 

 Editors communicate effectively with everyone involved in the publication process and organize meetings at regular intervals. 

 Editors ensure the protection of personal data in the evaluated articles; they protect the individual data of authors, referees and 

readers. 

 Editors; They pay attention to the protection of human and animal rights in their articles, they care about documenting the 

explicit consent of the participants of the article, they reject the article when they do not have the approval of the ethics 

committee for the participants of the article, and permission for experimental research. 

 Editors; take action against misconduct. When there are complaints about misconduct, he makes an objective investigation and 

shares the relevant findings. 

 Editors ensure that errors, inconsistencies or misdirections in articles are corrected. 

 Editors protect the intellectual property rights of the published articles and defend the rights of the journal and the author(s) in 

case of violation. In addition, they take the necessary measures to ensure that the content of the published articles does not 

violate the intellectual property rights of other publications; They perform the authenticity-similarity check. 

 Editors take into account the consistent criticisms of the articles published in the Journal, and give the right to reply to the 

author(s) of the criticized articles. 

 Editors also take into account studies with negative results. 

 Editors examine the complaints submitted to the Journal and make the necessary explanations. 

 

Plagiarism and Unethical Behaviors 

All articles submitted to the International Journal of Management Academy are scanned with the Turnitin (https://www.turnitin.com/) 

software program before printing. Articles with a similarity rate of 25% or less are accepted for publication. Articles exceeding this 

rate are examined in detail and sent back to the authors for revision or correction if deemed necessary, or if detected, they are rejected 

for publication due to plagiarism or unethical behavior. Listed below are some unethical behaviors; 

 Mentioning those who did not contribute intellectually to the study as authors. 

 Not specifying the people who contributed intellectually to the study as authors. 

 Not specifying if the article was produced from the author's master's/doctoral thesis or a project. 

 Slicing, that is, publishing more than one article from a single study. 

 Not reporting conflicts of interest regarding submitted articles. 

 Deciphering the double-blind refereeing process. 
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 In the publications made as a result of the research carried out with support, the people, institutions or organizations that 

support them and their contributions are not stated. 
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