BAS YAZI

Sayin Okurlar,

Bu sayimizda, Uyelerimizi yakindan ilgilendiren iki konuya deginmek
istiyoruz. Yan 6demeler ve yeralti vergi muafiyeti...

Is guicligu, is riski ve teminindeki giicliik adlar altinda Gdenen yan
O0demeler, her yil butce kanunda belirtilen sinirlar ve Bakanlar Kurulu'nca
saptanan esaslar Uzerine kuruluglarca hazirlanmakta ve ilgili Bakanin
onayi ile yurarlik kazanmaktadir.

Sorun tiim teknik elemnlar ilgilendirdiginden konu TMMOB diizeyin-
de ele alinmis ve 29.3.1976, 4.5.1976 ve 16.6.1976 tarihlerinde yapilan acik-
lamalarda odalarin ortak gorus ve Onerileri kamu oyuna aciklanmisti. Bit-
ce Kanunu'nun yirarlige girisinden bu yana 5 aya yakin bir siire gectigi
halde hentiz yan ddemeler yurarluge girmis degildir. Edinilen bilgiler ise
elestirilerimizin hakh oldugunu ortaya koymaktadir. Nitekim onerilerimizin
dikkate alinmadigi ve kuskulanmizin disundiugumuzinde Otesinde buyuk
boyutlara erisece@i gbzlenmeye baslanmistir.

Resmi Gazete'de yayinlanan 1/12070 sayii yan 6demeler kararname-
si; bu konuda daha Onceleri defalarca aciklanan taleplerimize cevap ver-
medigi gibi, calisanlar arasinda yapay celiskiler yaratmakta, esitlik pren-
sibini zedelemekte ve calisanlarn dusuncelerinden dolayr farkh uygulama
yaparak baski altinda tutmaya yonelik anti - demokratik bir kararname-
dir.

Bu kararname, eski kararnamede oldugu gibi yilritme organina son-
suz yetkiler vermistir. Oysa gectigimiz yillarda bu tur uygulamalarin ne
denli sorunlar getirdigi bilinen bir gergektir.

Bu yan O0demeler kararnamesiyle devlet bunyesinde calisanlarin ina-
nig, gorus ve dusuncelerine hukmetmek istenmektedir. Baski araci olarak
kullanilacak, iktidar ve yonetimce istenmeyen kisilere rahatlikla ekonomik
ambargo uygulanabilecektir.



Anayasaya aykiri olan bu tutum, calisanlar arasinda suni givensiz-
lik ortami yaratacak, bdylece yiritme organina yan ddemeleri diledigine,
diledigi kadar verme yetkisinin taninmasi, calisanlar arasinda ayrim yapil-
masina neden olabilecektir.

Yan Gdemelerin «gbrev unvan» esas alinarak verilmesi ise esit ise
esit Ucret ilkesini kokunden zedelemektedir.

Kararnamede; «calisanlar ancak gobrev sirasinda veya gobrevden do-
layl yararlanma, ya da sakatlanma sonucu alinan hastalik izinlerinde» yan
6deme alabilirler denmektedir. 8u durumda; meslek hastaliklari, diger
hastaliklar, yillik izinler, mesleki toplantilara katiima gibi hallerde yan 6de-
meler kesilmekte ve memur sikintiya itiimektedir. Ayrica yan Gdemelerin
maagla birlikte vergllendiriimesiylede verilen O0dentinin bluyuk bir bolimu
geri alinmaktadir.

Oysa bazi meslek guruplarinda yukarida sozii edilen sorun, sorun ol-
maktan cikmig ama ne hikmetse teknik personel ve memurlar disinda bi-
rakilmigtir. Nitekim son olarakta TBMM uyelerinin yan 6demelerinin ayri
vergilendirilmesi islemi glindeme gelmistir.

Sorunun palyatif tedbirlerle c¢dzimlenmesi olanaksizdir. Giincel so-
runlarimiz icin ugrasimizi surdurtrken, 6nem!i bir konuyu gdzden irak
tutmamak gerek. Yillardir sdylenenler ve slire gelen uygulamalar goster-
misteki; sorunlarmizin ¢ozumda, toplu sozlesmeli ve grevli sendikal hak-
lanmizin  kazaniimasiyla mimkin olacaktir.

ikinci konu ise; yeraltinda calisan (yelerimizi yakindan ilgilendiren
yeralti vergi muafiyetidir.

Konu 193 sayili gelir vergisi yasasinda dedisikligi gerektirdiginden, so-
run TBMM'nde c¢oziimlenecek niteliktedir. Ugrasisi yillarca once baslayan
ve gunimuze kadar devam eden, ancak bu gune dek c6ziimlenemeyen
bu konu halen TBMM glindeminde beklemektedir.

Asagida metni verilen degisiklik tasansi Millet Meclisi Butge Plan
Komisyonu'nca kabul edilen ve meclis gindemine alinan seklidir.

«Toprak altr isletmesi halinde bulunan madenlerde cevher istih-
sali ve bununla ilgili diger butin islerde calisan iscilerle yuk-
sek mihendis, mihendis, jeolog, topograf ve diger teknik per-
sonelin yeraltinda calistiklar zamanlara ait Ucretleri, (yuksek
muhendis, mihendis, jeolog, topograf ve diger teknik persone-
lin bu sekilde vergiden istisna edilecek Ucret tutan) ciplak uc-
retinin yansini gecemez».

Goruldugu gibi komisyonda kabul edilen sekliyle tasan sakincalar ta-
simaktadir. Millet Meclisi'nde parantez icindeki bolim cikarilmazsa, yasa
degisikligi bir yenilik getirmeyecek, degisiklikle 6ngorilen amac gercek-
lesmeyecekiir.



Konuyu yakindan izleyen yonetim kurulumuz. Millet Meclisi'nde yetki-
lilerle yaptigi gorismelerde konuyu butun detaylaryla anlatmig ve komis-
yon metnindeki aksakliklar dile getirmistir. Aynca yetkililerle yapilan go-
rusmelerde sorunun Meclisin tatile girmesinden Once ele alinarak goru-
stlmesi istenmis, fakat buna olanak bulunamamistir. Yonetim kurulumuz
Zonguldak'ta yeralti vergi muafiyetini konu alan bir form dizenlemeyi
programlamis, ancak yukarida da deginildigi gibi Meclisin tatile girmeden
Once gorusulebilme sansi kalmadigindan yapilmasi dusinulen form Son-
bahara ertelenmigtir.

Yillardir suregelen ve artik kangrenlesmeye yiz tutan, yapilan her
tirli micadele sonucu elde edilemeyen bu haklar bizleri birinci bolim
sonunda soylediklerimizi tekrarlamaga zorlamaktadir.

Teknik personelin gunumuzde ve gelecekteki her turl sorununun tek
¢6zim yolu vardir. TOPLU SOZLESMELI VE GREVLI SENDIKAL HAKLAR...

Saygilarimizla

YONETIM KURULU





