Sayin Uye,

Baslangicta; (glncellikleri) acisindan asagi-yu-
kari esdeger olan ¢ dnemli konudan birini seg-
mek, digerlerini daha sonraki sayllarda isle-
mek amacindaydik. Ancak sonraya birakilmalar
durumunda, guncelliklerini yitirecekleri kusku-
su bizleri dogru bir karara yoneltti: Her ¢ ko-
nuda da yazmak...

O Teknik Personel is Kanunu Tasarsi Tas-
lagi,
O Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi

Kanunu,

O Maden Kanunu.

O TEKNIK PERSONEL iS KANUNU TASARISI
TASLAGI

Devlet Personel Dairesi; Personel Kanunundaki
aksakliklarin belirlenip giderilmesi amaci ile
bir toplanti diuzenlemistir. 22 Mart 1974 gunu
Devlet Bakani Sayin ismail Hakki Birler'in bag-
kanhiginda Devlet istatistik Enstitiisuinde yapi-
lan bu toplantiya, T.M.M.O.B. tarafindan bir ge-
nel gorus sunulmustur. Bu genel goris, onalti
Odanin ortak cahsmalari sonucu hazirlanmistir.
Genel gorusteki onerilerimizi 1974  yihnin (1)
nolu bulteniyle sizlere duyurulmustu. Bu kez,
T.M.M.O.B.'nin genel gorisunu bilgilerinize su-
nuyoruz.

# CALISANLAR ARASINDAKI AYRICALIKLAR
KALDIRILMALIDIR.

# KOKLU cOzUM iCIN, KAMU PERSONELINE
SENDIKAL HAKLAR TANINMALIDIR.

# UCRETLER ARTAN HAYAT PAHALILIGI
ORANINDA YUKSELTILMELIDIR.

«Turk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi, ka-
mu kesiminde calisanlarin sorunlarinin saptan-
masi ve gerekli tedbirlerin alinmasi amaci ile
dizenlenen, bu toplantinin, koklu cézimler yo-
lunda, bir baslangig olmasi gerekliligine inan-
maktadir.

Ginimize kadar, kamu kesiminde calisanlara
kapikulu olarak bakilagelmistir. Ekonomik, sos-
yal ve demokratik haklari higce sayilan, gelisen
kosullar karsisinda kotilesen  durumlarini di-
zeltme olanaklarina sahip olmayan bu kesi-
min sorunlarinin, artik ciddiyetle ele alinmasi
sart ve kaciniimaz olmaktadir.

Cilt : XIll Sayi: 3

Basyazi

Sorunlari gecistirici tedbirlerle halletmeye ca-
hsarak c6zumu ertelemek ve guclestirmek ye-
rine, bugiinden dogru temellere oturtarak coz-
menin ulkemize ve calisanlara saglayacag! ya-
rarlarin buyuklugl gbézden kaciriimamahdir.

Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi, yeni
bir donemle baslatilacak ve kokli ¢ozimler yo-
lunda yuritulecek galigmalara butun gucuyle
katilacagini belirtmeyi gorev saymaktadir.

Kamu kesiminde calisanlarin sorunlari, tim
calisanlarin sorunlarinin ayriimaz bir pargasidir
ve ancak birlikte ele alindiginda ¢ozulebilir.

Kamu kesiminde calisanlarin temel sorunu e-
konomik ve demokratik haklarinin verilmeyisi-
dir. Bunun sonucu olarak, calisanlar halkimiza
geregince hizmet edememekte ve insanca ya-
sayacak bir Ucret alamamaktadirlar. Demokra-
tik hak, calisanlarin sendikal haklari ve bunun-
la birlikte cahsilan kurulugsun yodnetimine katil-
ma hakkidir. Demokratik haklar tam anlamiyla
verildiginde, hem calisanlarin ekonomik sorun-
lari daha ileri bir dizeyde ¢Ozilebilecek, hem
de kamu kuruluglarinin halkimiz yararina en ve-
rimli bigimde isleyebilmesi olanagi dogJacak-
tir.

Bundan dolayi, kokli bir ¢ozime gidilmek iste-
niyorsa:

1. Tum kamu personeline, toplu sbzlesme ve
grev hakki ile beraber sendikal haklar taninma-
lidir.

2. Kamu kuruluslar, blinyesinde calisanlarin
yOnetime katilmalari saglanacak bigcimde yeni-
den o6rgutlenmelidir.

TMIMOB'nin toplantida aciklanan gdruslerinde
kokli cozimler saglanincaya kadar kisa  do-
nemde alinacak tedbirler Uzerinde durularak
Ozetle sdyle denilmektedir.

Temel ¢6zimiin en kisa zamanda gerceklestiril-
mesi icin vakit gecirilmeden calismalara basla-
nilmahdir. Ve kisa dénemde acilen:

1. Cahgsanlar arasinda ve her kesimin
yaratilan ayricaliklar ortadan kaldiriimali,

icinde

2. Mevcut kanunun uygulanmasindan dogan ak-
sakliklar giderilmeli,

3. Meyak, Emekli Sandi§i gibi sosyal glivenlik
kuruluslarinin, likse ve israfa kacan yatirimlar
yerine, calisanlarin vyararlarina uygun girisim-
lerde bulunmasi saglanmali,



4. TMMOB, ve ona bagli olan Odalar kamu hiz-
meti yapan kuruluslardir. Kamu hizmeti yapan
kurumlar hi¢ bir sekilde bagdis ve yardimlarla
bu hizmetlerini yuritemiyecekleri gibi bu hiz-
metlerin Anayasaya goére «angarya» olarak ya-
pilmamasi gerekir. Bunun icin TMMOB, ve ona
bagh kuruluglarin mali olanaklar yasalarla tes-
bit edilerek Devlet tarafindan finanse edilme-
lidir.

5. Mihendis ve Mimar yetistiren Universite,
Akademi ve Yiuksek Okullarin acilip kapanabil-
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mesinde ayrica 6grenci sayilarinin saptanmasin-
da goéruasinin gecerli ve baglayici olmasi.

6. Yabanci teknokratin Ulkelerdeki faaliyetine
izin verip vermemekte acik hukumler getiril-
meli.

7. TMMOB, ve ona bagh ihtisas Odalan ithalat
ve ihracatta tum mallarin nitelik ve nicelikle-
rini tesbit etmede yetkili tek 6rgut durumuna
getirilmeli.

YONETIM KURULU



Sayin lye,

Yukaridaki ayrintili gorus 1si§inda calismalari-
ni sirdiren TMMOB, blinyesinde kurulu komis-
yon 29.3.1974 gininde TMMOB, nin disinda ka-
lan diger tam teknik eleman d6rgutlerinin de go-
raglerini alarak asagida bilgilerinize sundugu-
muz «Teknik Personel is Kanunu Tasarisi Tas-
lagi »'nin son bicimini olusturmustur:

KAPSAM :

Madde 1 — Meslekleriyle ilgili gorevleri fiilen
ifa eden ve yurirlikteki hikimlere goére Yuk-
sek 'Mihendis, Yiksek Mimar, Mimar, ic Mi-
mar. Jeolog, Jeofizikci, Jeomorfolog, Jeokimya-
ci, Fizikgi, Kimyager, Matematikc¢i, Fen Memu-
ru, Yuksek Tekniker ve Tekniker unvanlarina
sahip olanlarla, Teknik Ogretmen okullarindan
mezun olup da 6gretmenlik mesledi diginda tek-
nik hizmetlerde calisanlar, Teknik Meslek Okul-
lari mezunlari, Orta Orman ve Orta Ziraat Mes-
lek Okullart mezunlari, Tarim ve Ev Ekonomisi
Meslek Liseleri mezunlari, Teknisyenler ve yu-
karida sayilanlarin emsali unvanlara sahip olan
elemanlar hakkinda bu kanun hukimleri uygu-
lanir.

926 sayili Askeri Personel Kanununa tabi olan
teknik elemanlar hakkinda bu kanun hikimleri
uygulanmaz.

DIGER HUKUMLER :

Madde 2 — Kanunun 1. maddesinde kapsami
tarif edilmis olan ve

a) Genel ve Katma bitceye giren dairelerde,
(Beden Terbiyesi Bolge Mudurlukleri ile kefa-
let sandiklari dahil)

b) Ozel idareler ve belediyelerle bunlara bagl
milesseselerde,

c) Kamu iktisadi Tesebbislerinde,
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¢) (a), (b), (c) fikralarinda yazili dairelere bagh
Doner Sermayeli kuruluglar ile Sermayelerine
bu dairelerce istirak olunan idare ve miessese-
lerde,

d) Ozel kanunlarla veya 6zel kanunlarin verdigi
yetkilere dayanilarak kurulan tesekkil ve Kku-
rumlarda,

e) Ozel Sektdrdeki biitiin is yerlerinde,

calisan teknik elemanlar, igverenlerle aralarin-
da yapillacak <«HIZMET AKDU'ne goére calisir-
lar.

Madde 3 — Kanunun 1. maddesinde kapsami
tarif edilmis olan Teknik Elemanlar hakkinda;
1475 sayil i§ Kanunu (5. maddesinin 1 ve 2. fik-
ralari haric), 274 sayilli Sendikalar Kanunu ve
275 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanunu hikimleri uygulanir.

Madde 4 — Teknik elemanlarin 657 sayili Per-
sonel Kanunu ve bunu degistiren kanun ve ka-
nun kuvvetindeki kararnamelerle degerlendiril-
mis olan hizmetleri, 6zel sektbrde gecen hiz-
metlerin tamami da nazan itibare alinarak, is
Kanunu hikumlerine gbére gegmis gibi kabul
edilir.

Madde 5 — 657 sayili Personel Kanunu ve bu-
nu degistiren kanun ve kanun kuvvetindeki ka-
rarnamelerin, Teknik Hizmetler sinifi ile ilgili
hikimleri yurirliukten kaldiriimigtir.

Madde 6 — Bu kanun, yayim tarihinde yururli-
Qe girer.

Madde 7 — Bu kanun hikimlerini Bakanlar Ku-
rulu yuratar.

YONETIM KURULU





