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Okurlarimiza

Sayin Okurlar,

X1l nci cildine baslamis bulundugumuz Maden-
cilik Dergimizin bu ilk sayisinda 1972 yilinda yayin-
lanmig olan Xl inci cildindeki arastirma, makale, der-
leme ve tercimelerin fihristini konulara goére ayril-
mis olarak yayinlyoruz.

Odamrzca hazirlik calismalari bitiriimek Uzere
olan Tirkiye Madencilik Bilimsel ve Teknik IlI.
Kongresine ait tebliglerin listesi de bu sayimizla siz-
lere sunulmustur. Bu suretle tebligler kitabinda tam
olarak izleyebileceginiz konulari sizlere simdiden
tanitmis bulunuyoruz.

Mecmuamizda yer alan yazilarimizda, 6zellikle
formillerde baski hatalari meydana gelmektedir. Bu
hatalari dnlemek, baski, kontrol ve okumay! kolay-

lastirmak igin yazi goOnderen sayin okurlarimizin
formiilleri klise c¢ikarilabilecek seklide (aydinger ka-
gidina yazarak) gondermeleri gerekmektedir; bu hu-
susu Onemle rica ederiz.

Kasim 1972 sayimizin bazi nishalarinda baski
ve ciltleme hatalarinin bulundugu uzulerek 6grenil-
migtir. Basilan bitin nushalarin kontroliinin imkan-
sizh@r ve kontrol edilen niushalarda mevcut olma-
yan, bu yiizden de giderilemeyen bu hatalar igin
siz sayin okurlarimizin bizleri mazur gdreceginizi
umariz.

Saygilarimizla,
YAYIN KURULU



Basyazi

Yetkililere Acik Mektup

Zonguldak komiir havzasin gii¢ kosullan al-
tinda gorev yapan Maden Miihendisleri huzursuz-
dur. Denilebilirki kamu personeli sahasinda son ii¢
yildan beri Devlet Memurlan Kanunu'nun yiiriirliige,
girmesiyle yaratilan kansiklk ve huzursuzluga tarihi-
mizin hicbir devrinde tesadiif edilmemistir.

Havzada cahsan teknik elemanlar; Deniz sevi-
yesinden 250 metre derinlikte gaz, toz, rutubet, hava
cereyani, tabaka basinci sebebiyle ani gociik, su
patlamasi, grizu Infilak) gibi agir tabiat kosullan al-
tinda gorev yapmakta ve giiniin 24 saatinde devam-
hlik isteyen bu isyerinde devamh mesai yapmak zo-
runda kalmaktadirlar.

Maden isletmelerinin kendine 6zgii sorumluluk-
lan ve agwr doga sartlan altinda calhisan Maden
Miihendislerinin Is kazasi ve meslek hastahklan Ile
devamh olarak karsi karsiya bulunduklan bir ger-
cektir.

Her yil yiizlerce can kaybedilen bu Isletme-
mizde, bu sorun oOzellikle 6nem kazanmistir. Kisa
bir gecmis Icinde besten fazla geng miihendisin Is
kazalarinda can vermis veya agir yaralanmis .olma-
st ve bunlarin geride bmraktigi kimselerin perisan
halleri, havza teknik personelini sarsms, plsikolojik
bir ¢okiintii Icinde brakmustrr.

Bu giin tatbik edilen personel kanunu uzun 6-
miirliilye prim veren, genc¢ yasta Olene de giile giile
diyerek ucuza ugurlayan bir yapidadir, iic yila yak-
lasan uygulamasiyle kanunun ne denli yetersiz ol-
dugu ortaya cikmustir. Uretime dayal ve Isciyle omuz
omuza cahsan, cahstirdigi kimselerin, hayati sorum-
lulugunu tasiyan teknik personele ne dereceye ka-
dar devlet memuru deneceglde ortadadir.

Biitiin bu giic kosullara ragmen havzada ca-
hsan miihendisler gorevlerini her yonlii olumsuz
etkenler altinda siirdiirmektedirler. Havza ve hav-
zaya bagh bolge kadrolan incelendiginde teknik
personel istthdammm ancak % 60 oraminda gercek-
lestigi goriiliir. Yetismis ve tecriibeli elemanlar hav-
zadan ayrlmistr ve aynlmaktadir. Biiroda 8 saat
calisan bir devlet memuru Ile sosyal giivenligi ve
maddt sorunlan esit kabul edilen havza miihendis-
lerinin isi terk etmesi bu giinkii uygulamaya gore

normal ve mantiki olmaktadir. 657 sayih Devlet Me-
murlan Kanununun uygulanmaya basladign 1970 yi-
hndan itibaren teknik kadroda tedrici toplamalar
baslamistir. Yan 6demelerle maddi sorunlarinin kis-
men diizelecegini bekleyenler bir tiirlii c¢ikmayan
ve cikacag sekliylede hi¢ bir miani ifade etmeyecek
olan bu O0demelerdende iimidini kesince goc¢ siirat-
lenmistir.

Havzanin kendine 0zgii ¢cahsma sartlarinin ol-
dugu bir gercektir. Bu sartlar altinda calisan tek-
nik personelin memur statiisiiyle istihdam edilemi-
yecegini zaman ve uygulama gostermistir. Cahsma
kosullarinin  giicliigii ve ozelligi herkesce bilinen ve
kabul edilen havza teknik personelinin biirokratik
bir calisma yapmadigi ve yapamiyacagida ortada-
dir. Biitiin bu sartlara ragmen aym Is yerinde cah-
sanlarin ayn statii ve ayn uygulamaya tabi olmalan
cahisma diizeninde olumsuz etkiler yapmaktadir.

Havzanin gelecegi ve buna bagimh olarak mem-
leket sanayii gozoniine ahmarak asagida onerilen
tedbirlerin acilen uygulanmasinda memleket yaran-
edildigini yetkililere hatirlat-
mayl odamiz gorev saymaktadir.

na fayda miilahaza

1) Havza teknik personelinin sosyal giivenligi
garanti altina ahnmahdir. (Mevcut Emekli Sandig1 Ka-
nunu garantilerinin uygulanan ve uygulanma olanagl
bulamayan maddelerinin disinda havza sartlan goz
oniinde tutularak o6zel uygulamalara gidilmesi)

2) Kanunun tammladii c¢ahisma saatlerinin
disindaki mesailer icin yapilmis ve yapilacak bii-
tiin fark mesailer 6denmelidir. (24 saat devamhhk
arz eden bu is yeri icin kisitlayic1 tedbirler kon-

mamahdir).

3) Havza calisma diizeni ve emniyeti g6z onii-
ne ahnarak mevcut bos kadrolara siiratle eleman
temin edilmeli ve yetismis tecriibeli personelin hav-
zadan ayrilmasmm oOnlemek icin ;

a) Sosyal imkanlar,
b) Cahsma sartlan,

c¢) Maddi sorunlar cazip hale getirilmeli ve
hemen uygulamaya gecilmelidir.



4) Yer altinda calisan isgilere uygulanan; ver-
gi muafiyetinin (193 sayili gelir vergisi kanununun
23. maddesi 3 6ncii bendi) ayni Igyerinde calisan
isi planlayan, uygulayan ve calisanlarin mesuliye-
tini kanun 6niinde tagiyan teknik personel Iginde
uygulanmasi temin edilmelidir.

Bunun icin kanun metninde gecen «yeraltinda
caligan ISCILER» yerine «yer altinda CALISANLAR»
sOzcugunun konmasiyla bu sorun kendiliginden ¢o-
zimlenecektir.

5) Mevcut personelin yetismesi ve Ihtisaslag-
masini temin icin sk sk yurt disina gonderlime-

sinde yarar vardir. Kaldiki bu tur bir uygulama ele-
mani havzaya baglamis- olacaktir.

6) Vardiyall calisan teknik personele bu hiz-
meti dikkate alinarak vardiya 6demeg@i 6denmelidir.
(Nitekim bu tir uygulama mevcuttur ve halen uygu-
lama olanadi bulmaktadir.) \

Yetkililerden  kuskularimizin ve dileklerimizin
dikkate alinacagini Umit etmekteyiz.

YONETIM KURULU





