Basyazi

Sayin okurlarimiz,

Teknik personelin kargisina yeni bir so-
run cikmistir. Son iki yildir; egitim, istih-
dam ve yabanci teknik hizmet ithali sorunu,
yetmiyormuscasina c¢ikan bu sorun, Personel
kanunu ile gelen maddi sorundur. Ve yine
son iki yidir bu konuda cesitli sOzler soOy-
lenip, eylemler kondu ortaya. Kimi kurulus-
lar politik yoldan, kimi kuruluslar ricaci he-
yetleri ile, kimi kuruluslar ise celigkiyi agik-
ca ortaya koyarak ¢ozmeye calistilar bu da-
vayl. Sonu¢ hep ayni, yani bos. Neden ¢ozu-
lemiyor diye uzun uzun disunildaginde, in-
san su noktaya variyor. Cozulmek istenmiyor.

Bunu kanitlamak icin 1972 bitge kanu-
nuna bakmak yeter. Saglk personeline; is
guclagu, is riski ve teminindeki gucluk zam-
mi icin 85 milyon TL., emniyet mensuplari-
na; is glclugu, is riski ve teminindeki glc-
[Uk zammi igin 156,5 milyon TL. 6denek ko-
nulurken, teknik personele butun bu zamlar
icin iz mahiyetinde 1.— TL. konulmasi, yet-
kili organlarin bu konuyu ne denli ciddiye
aldiklarini  gostermektedir. Son zamanlarda
ise «Bugun, Yarin» diye oyalama ve uyutma
politikasinin guduldiguna gormekteyiz.

Bunun sonucu olarak kamu kesiminden
toplu istifalarin ve yurt digina gogun bagla-
digr hepimizce bilinmektedir. Yatirrmci ele-
manlarin  kamu kesiminden ayriimasindan
sonra kamu yatinmlarinin gerektigi Olglide
yapllmamasi s0z konusudur. Burada akla he-
men su geliyor. Acaba izlenen politika yati-

Cilt : XI Say1: 3

rimlarin kamu sektdériince degil de, 6zel sek-
tor tarafindan yapilmasi yoniinde midir?

Ozel sektére tesvik fonlari ve yatirm
kredilerinin arttirllmasi ile ilgili ¢ahsmalar
bu ihtimali dogrulayici gérinmektedir. Bu
durumda kamu kesimindeki yatirrmci elema-
na dusuk Ucret vererek 6zel sektore aktaril-
mas! ayni politikanin bir Grint gibi dusunu-
lebilir.

Yatirirmlarda agirhgin 6zel sektére veril-
mesi munakasa konusudur. Bunu tartismak
siyaset yapmak anlamina gelmez. Ama biz
klasik siyaset anlayisi ile hareketle, yapiimak
istenilenin dogrulugunu kabul etsek bile, ma-
denciligin 6zel durumunu g6ézden irak tutma-
mak gerekir. Ozel sektérin, madencilik ala-
nindaki yatirimlarinin yok denecek kadar az
oldugunu dusunirsek, madencilige doénik
teknik personelin ayricaliyi ortaya ¢cikmakta-
dir. S6zli gegcen zamlari ve 6demeleri en faz-
la hak eden Uyelerimiz, 6zel sektdérde de ge-
nis is imkanlarnin bulunmayisi ile en biyuk
sikintinin icindedir.

Ozel sektériin,, bilylik sermaye isteyen ve
riski fazla olan madencilik kesiminde ciddi
yatirirmlar yapmiyacagini yillar géstermistir.
Madencilikte buyuk yatirimlar icin kamu sek-
torinin gerekliligi ortadadir. Bu durumda
ise, madencilie donik teknik personeli ka-
mu kurulusglari icinde disiinmek ve parasal
sorununa bu ydnde ¢6zim aramak gerekmek-
tedir.

Yonetim Kurulu



Bilim ve Basar Odiilleri Yanigmasi Baglad

XVIIl. GENEL KURULUMUZDA KABUL EDILEN «BiLiM VE BASARI ODUL-
LERi» YARISMASI YONETMELIGINE GORE DUZENLENEN YARISMANIN BAS-
LADIGINI SIZLERE 25 NiSAN 1972 TARIHLI HABER BULTENI ILE DUYURMUS-
TUK.

BU YARISMA BUTUN UYELERIMIZE ACIKTIR. ILGILERINiZi BEKLERIZ.

YONETIM KURULU

Duyuru

1969 ve 1971 yillarinda yapilan Tirkiye Madencilik Bilimsel ve Teknik
Kongrelerinin tglinclisi bu defa 21-22-23 Subat 1973 tarihlerinde dizenle-
necektir. Bu kongrenin gerceklesmesini sagliyacak kurullar c¢alismalarina
baslamistir.

Kongre ile ilgili detayh bilgiler yakinda Uyelerimize bildirilecektir. An-
cak teblig hazirlayacak Uyelerimize daha fazla zaman vermis olmak icin bu
duyuruyu yapmak geregini duyduk.

Saygilarimizla,
Yénetim Kurulu

Madencilik





