
TMMOB 
Maden Mühendisleri Odası 
31. Dönem Çalışma Programı 

Yönetim Kurulumuz, Genel Kurul kararları 
doğrultusunda, içinde yaşadığımız dönemin ve 
önümüzdeki iki yılın bir değerlendirmesini yaparak 
31. Dönem Çalışma Programını hazırlamış ve bu 
program doğrultusunda çalışmalarına yoğun bir 
şekilde başlamıştır. 

Beş ana bölüm altında toplanan çalışma konula­
rının programda ayrıntılı bir şekilde belirtilmesi ve 
bu çalışmaların en geniş kitle tabanına yaygınlaştı­
rılması, üyelerin oda çalışmalarına aktif olarak ka­
tılmaları amacıyla her bölümdeki çalışmalar için 
çalışma gruplarının oluşturulması ve çalışmaların 
grup toplantıları, Danışma Kurulları ve dörder ay­
lık sürelerle geniş üye tabanıyla birlikte değerlen­
dirilmesi uygun görülmüştür. 

Çalışma programının yaşama geçirilişinde ikili 
bir çalışma sürdürülecektir. Çalışmaların bir kısmı 
oda içinde yoğunlaşırken diğer bir kısmıda, özel­
likle çalışan ve genel konularda başta üst örgütü­
müz TMMOB olmak üzere diğer ilgili örgüt ve ku­

ruluşlarla ortak çalışmalar biçiminde somutlaşa­
caktır. 

Geçmiş yılların birikiminin bir devamı olan aşa­
ğıdaki çalışma programı üyelerin görüş ve önerile­
rini iletmeleri ve çalışmalara aktif olarak katılmala­
rıyla çeşitli biçimlerde yaşama geçerek başarıya 
ulaşacaktır. 

Çalışma programı ana ve alt başlıklar halinde 
aşağıdaki gibidir. 

1. EKONOMİK, DEMOKRATİK VE 
MESLEKİ SORUNLARA İLİŞKİN 
ÇALIŞMALAR 

Amaç; 

Bu bölümdeki çalışmalarda; güncel ekonomik, 
demokratik, sosyal, kültürel ve mesleki sorunlar 
ve talepler üzerinde titizlikle durularak ağırlaşan 

yaşam ve çalışma koşulları karşısında üyelerin 
ekonomik, demokratik, sosyal ve mesleki hakları 
ve sorunları doğrultusunda çaba gösterilecektir. 

Somut Çalışmalar: 

1.1 

1.2 

1.3. 

1.4. 

1.5. 
1.6. 

1.7. 
1.8. 

1.9. 

İşsizlik sorunu, boyutları ve sektörel öneri­
ler, 
Katsayı, yan ödeme, özel hizmet tazminatı, 
harcırah vb. 
Serbest mühendislik hizmetleri (asgari ücret 
tarifesi, büro tescili, tip sözleşme, karne, fen­
ni nezaret vb.) 
Sözleşmeli personel uygulaması ve sendika­
laşma hakkı. 
Konut ve lojman sorunu vb. 
Vardiya ödeneği yıpranma zammı, meslek si­
gortası vb. 
Staj ücretleri 
Meslektaşlarımızın gerek meslek içinde, ge­
rekse diğer branşlarla olan ilişkileri, yetki ve 
sorumlulukları 
Meslektaşlarımızın mesleğimizin doğrudan 
kapsam ve yönetiminde olan işyerlerinde is­
tihdamı ve iş güvencesi konusunda gözlenen 
gelişmelere ilişkin çalışmalar. 

1.10. Arşiv, dokümantasyon ve envanter çalışma­
ları. 

2. MESLEKİ ÖĞRETİM VE EĞİTİME 
İLİŞKİN ÇALIŞMALAR 

Amaç: 

Bu bölümdeki çalışmalarda; mesleki öğretim ve 
eğitim sorunları okul ve okul sonrası olmak üzere 
bir bütünlük içinde ele alınmaya çalışılarak bu dal­
da verilen eğitimin nitel gelişimini sağlayacak öne­
riler getirilmeye çalışılacaktır. Bilimsel ve teknolo­
jik gelişmelerin günü gününe izlendiği bir dünyada, 
sektörümüzde görülen Türkçe teknik kitapların 
eksikliği ve yetmezliği bilinen bir gerçektir. Bu 
gerçekten hareketle madenciliğimize çeşitli konu-
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larda yeni yayınların (pratik ve teorik) hazırlanma­
sı ve yayımlanması konusunda çaba harcanacaktır. 

Somut Çalışmalar: 

2.1. Madencilik Dergisi 
2.2. özel Sayılar 
2.3. Çeşitli yayınlar (kitap, broşür, bülten) 
2.4. Madencilik El kitabı 
2.5. Madencilik Terimleri Sözlüğü 
2.6. İşyerlerinde ve Üniversitelerde tartışmalı ve 

uygulamalı eğitim 
2.7. Staj 
2.8. Teknik geziler 
2.9. Seminer, Sempozyum, Kongre ve Söyleşiler 
2.10. İşyeri içi toplantıları. 

3. MADENCİLİK SEKTÖRÜNE 
İLİŞKİN ÇALIŞMALAR 

Amaç: 

Bu bölümdeki çalışmalarda; dünya ve ülkemiz 
madenciliğine ilişkin gelişmeler izlenerek değerlen­
dirilecektir. Buna bağımlı olarakta madencilik sek­
törünün sorunları ve çözüm yolları ortaya konul­
maya çalışılacaktır. 

Somut Çalışmalar: 

3.1. Türkiye Madencilik Bilimsel ve Teknik 11. 
Kongresi, 

3.2. Türkiye 6. Kömür Kongresi, 
3.3. Maden mevzuatı ile ilgili çalışmalar 
3.4. İş güvenliği, işçi sağlığı, iş kazaları, meslek 

hastalıkları ve çevre sorunları ile ilgili çalış­
malar, 

3.5. Madencilik sektöründeki kuruluşları izleme 
çalışmaları, 

3.6. Madencilik sektörünün yapısal analizi (Dünya 
ve Türkiye) 

3.7. BBYKP'nın ve yıllık programların madenci­
lik sektörü açısından irdelenmesi 

3.8. Madencilik Teknolojisi 
3.9. Panel, seminer ve sempozyumlar 
3.10. Teknik gezi ve toplantılar 
3.11. Madencilik envanteri ve rehberi 
3.12. özel sayılar 
3.13. Arşiv ve dokümantasyon 

4. ÖRGÜTLENMEYE İLİŞKİN 
ÇALIŞMALAR 

Amaç: 

Bu bölümdeki çalışmalarda; çalışmanın en ge­
niş kitle tabanına yaygınlaştırılması ilkesinden ha­
reketle gerekli örgütlenme çalışmaları yer alacak ve 
üyelerin istemlerinin yönetime aktarılması üyelerin 
oda çalışmalarına aktif olarak katılmaları ve mes­
lektaşlarımızın kaynaşma ve dayanışmaları sağlan­
maya çalışılacaktır. 

Somut Çalışmalar: 

4.1. TMMOB çalışma grupları ile ortak çalışma­
lar, 

4.2. Şube ile ortak çalışmalar ve koordinasyon, 
4.3. Üyeler, işyerleri ve üniversiteler ile ilişkilerin 

geliştirilmesi, i l , bölge, üniversite ve işyeri 
temsilciliklerinin ve temsilcilikler programla­
rının oluşturulması, 

4.4. Basın ve yayın kuruluşları ile ilişkiler, 
4.5. Meslektaşlarımızın biraraya gelebilmesi, kay­

naşma ve dayanışmalarının artırılabilmesi 
için çeşitli sosyal etkinlikler yapmak ve bu 
konuda başta Ankara olmak üzere meslek­
taşlarımızın yoğun olarak çalıştığı yerlere 
lokaller açılması yönünden çalışmalar. 

4.6. Çalışma grup toplantıları, Danışma Kurulla­
rı, bölge, işyeri ve genişletilmiş üye toplantı­
ları düzenlenmesi. 

5. DIŞ İLİŞKİLERE İLİŞKİN 
ÇALIŞMALAR 

Amaç: 

Bu bölümdeki çalışmalarda, dünya ülkelerinin 
benzer örgütleriyle kurulacak ilişkilerle ilgili çalış­
malar yer alacaktır. 

Somut Çalışmalar: 

5.1. Yazışmalar 
5.2. Karşılıklı yayın ve bilgi transferi 
5.3. Teknik gezi 
5.4. Envanter çalışmaları 
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