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0z

Bu arastirmanin amaci “Cember ve Daire” konusuna dair kazanimlarin Orff yaklasimiyla dgretiminin &grencilerin
akademik basarilarina etkisini incelemektir. Caligma 2021-2022 egitim-6gretim yili i¢inde Aksaray ili Milli Egitim
Bakanligina bagl bir ortaokulda egitim goren 55 ogrenci ile yliriitiilmistiir. Arastirmada nicel aragtirmalarda kullanilan
yart deneysel arastirma modeli benimsenmistir. Calismada, ortaokul 6grencilerine uygulanmak iizere Akademik Basari
Testi kullanilmistir. Akademik Basar1 Testine iliskin KR-20 giivenirlik katsayist 0,78 olarak bulunmustur. Uygulamalar
sonucunda elde edilen veriler nicel veri analizi yapan bir program aracilifiyla analiz edilmistir. Caligmanin sonuglarina
gore iki grubun akademik basari testi son-test puanlarinda deney grubu lehine anlamli bir farklilik gézlenmistir. Bunun
yaninda deney grubunda son-test puanlari cinsiyete gore farklilik gostermemistir. Sonug olarak Orff yaklagimi, 7.simif
ogrencilerinin matematik dersine iligkin akademik basarisini gelistirmede etkili olmustur.

Anahtar Kelimeler: Orff yaklagimi, matematik egitimi, akademik basari, gember ve daire, deneysel aragtirma

The Effect of Orff Approach on the Academic Achievement of 7" Grade
Students about Circle and Circular Region Subject*

ABSTRACT

The purpose of this research is to investigate the effect of Orff approach on students’ academic achievement about 'Circle
and Circular Region' sub-learning domain of mathematic course. The study was carried out with 55 students in a middle of
Ministry of National Education in Aksaray in the academic year of 2021-2022. In this study, semi-experimental design was
used. The Academic Achievement Test was used to secondary school students. The KR-20 reliability coefficient for the
Academic Achievement Test was found to be 0.78. The data were analyzed via a program for quantitative data analysis.
Findings showed that post-test academic achievement scores of the experimental group students were statistically higher
than post-test academic achievement scores of control group students. In addition, post-test scores in the experimental
group did not differ according to gender. As a result, the Orff approach is effective to improving 7th- grade students’
academic achievement of mathematics.

Key Words: Orff method, mathematics education, academic achievement, circle and circular region, experimental
research
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1. Giris

Matematik egitiminde bilinen pek ¢ok dgretim yontemi vardir. Son yillarda yapilandirmaci
yaklasimin da etkisiyle geleneksel yontemlerin yaninda c¢agdas yaklasimlara da ilgi
artmaktadir. Cagdas yaklagimlarda ogrenci, Ogrenme siirecinin basroliindedir. Bu
yaklagimlarda 6grenciyi derste aktif kilan, 6grencinin bilgiyi yeniden kendine gore insa
etmesine yardimci olan ve 6grenmeyi 08renme yolunda ona rehberlik eden bir anlayis

benimsenir (Kiigiikoglu vd., 2015).

Ogretmenlerin matematik égretiminin niteligini artirmak icin dgrenciye en uygun dgretim
yontemini se¢mesi beklenir (Aydin ve Dogan, 2012). Daha sonra uygulama asamasinda
rahat etmek igin ders planlari yapilir. Ogretmenlerin tiim ¢abalar1 en nihayetinde 8grencilerin
matematikte daha basarili olmasi igindir. Adi basar1 kelimesi ile sik¢a anilan bu ders
ozellikle PISA (Uluslararast Ogrenci Degerlendirme Programi) sonuglari gdz Oniine
alindiginda iilkemizdeki 6grencilerin ¢ok da iyi performans gosteremedigi bir derstir (MEB,

2019).

Milli Egitim Bakanliginin merkezi sinavla yerlesen 6grencilerin performansina iligkin
raporuna gore ortaokul 6grencilerinin matematik dersine ait sorulara dogru cevap vermesine
dair ortalama deger oldukea diisiiktiir (MEB, 2021). Ogrencilerin diisiik akademik basar1
gosterdigi bu dersin 6gretiminde daha hassas olunmalidir. Cesitli 6gretim ydntemlerinin
denenmesi, Ogrenciler tizerindeki etkisinin incelenmesi, arastirma sonuglarinin
yorumlanmasi ve matematik egitiminin niteligi adina degerlendirmeye alinmasi bu probleme

¢Oziim arayiglarindan sadece birkagidir (Aydin ve Dogan, 2012).
Geometri Ogretimi

Geometri, matematigin en temel alt dallarindan biridir. Birbirleriyle dogal ve koparilamaz
bir iligki i¢indedir (NCTM, 2000). Sekiller ve birbirleriyle iliskileri, 6teleme, yansima ve
donme, benzerlik kavrami, koordinat diizlemi, farkli perspektiflerden gériiniim gibi konular

Ogretim programinin igeriginde yer bulan konulardir.

Hem matematik hem geometri yi8ilmali olarak ilerler. Bir onceki kazanim etkin sekilde
ogrenilmeden sonrakini kavramak zorlasir. Bu yiizden 6gretim yontemleri de 6grencinin

icinde bulundugu gelisim donemiyle uyum icinde olmalidir. Ornegin; somut islemler
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donemindeki bir 6grenciye soyut diisiinme gerektiren 6rnekler verilmesinin ¢ok da uygun

olmadigi diigiiniilmektedir.

Hollandali egitimci Van Hiele uzamsal kavramlar1 edinme siirecinin hiyerarsik oldugunu
ortaya atmistir. Bu diislince diizeylerinin Amerika’daki geometri miifredatina etkisi biiyiik
olmustur (Van De Walle vd., 2018). Geometrik diisiince diizeyleri bes asamada ele
alinmaktadir. Asamalar arasinda bir siralama mevcuttur. Bu siliregte geometri 6gretiminin

bireyin yasina, gelisim 6zelliklerine ve bilissel 6zelliklerine gore farklilagsmasi gerekebilir.

Ulkemizde 2013 yilinda geometri dersi igerigindeki konular matematik dersi miifredatina
dahil edilmistir. Boylece ortaokul matematik miifredat1 her iki disiplini biinyesi altinda
toplamistir. Matematik dersine yonelik rehber niteligi tasiyan bir &gretim programi
mevcuttur (MEB, 2018). Programin igeriginde “Geometri ve Olgme” 6grenme alanina dair

konular ve kavramlar sirastyla sunulmustur.

Ogrenciler ilkokulda ismini duyduklari ¢ember kavrammi 6.smifa geldiklerinde ¢cember
tanim1 ad1 altinda 6grenirler (MEB, 2018). Yarigap, ¢ap, merkez gibi kavramlara deginilir.
Ogrenciler 7 sayisi ile tamgirlar. 7. sinifta ise cemberin gevresini hesaplama, ¢emberde
merkez agiy1 kavrama, ¢ember yayinin uzunlugu bulma ve merkez agmim gordiigii yaym
oOl¢iisiinii diistinme ile ilgili kazanimlar yer alir. Dairenin alanini ve degisik daire dilimlerinin

alanin1 bulma da 6grenilir (MEB, 2018).

Bu ¢alismada da “’Cember ve Daire’” konusu ele alinmistir. Konuya iliskin Orff yaklagimini

temel alan etkinlikler ve oyunlar diizenlenmistir.
Orff Yaklasim

Bugiine kadar yapilan bir¢ok calismada matematik egitiminde g¢esitli 6gretim yontemleri
denenip bu yoOntemlerin akademik basariy1 gelistirmede ne derece etkili oldugu
arastirtlmistir  (Ataman, 2014;Biitiiner, 2010;Erdogan Kaya, 2014;Isitan ve Dogan,
2020;Karaca, Koksal ve Yagisan, 2014;Topgu ve Bulut, 2016). Ozellikle yenilik¢i ve cagdas
yaklagimlarla ilgili caligmalar giderek artmaktadir. Ogrenme siirecine yenilikgi bir perspektif
saglayan yaklagimlardan biri de miizikle matematik 6gretimidir. Birgok disiplinle i¢ ice
oldugu bilenen matematik, kendi i¢inde barindirdigr Oriintii, uyum ve estetik sebebiyle
miizikle de yakindan iligkilidir. Miizik egitimde yillardir adindan soz ettiren yontemlerden

biri admi yaraticis1 Carl Orff’tan alan Orff yaklasimidir (Ozevin, 2018).
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Orff yaklagimi, miizik egitiminde sik kullanilan ve harekete verdigi 6nemle bilinen bir
yaklasimdir. Cogunlukla kiigiik yas gruplarinda uygulanan bu yontem miizik, dans ve ritim
temeline dayanir (Cubash, 2003). Cocuklarin i¢indeki yaratici giicii ortaya ¢ikarmasi ve bunu
miizik esliginde bedenine aktarmasi saglanir. Icinde dans, sarki yazma ve sdyleme, oyun,
ritim tutma, dogaclama ve calma gibi 6geleri barindirir. Cocugun dersten zevk almasi ve

yasayarak 0grenmesi hedeflenir (Bekler, 2009).

Orff yaklasimi baz1 pedagojik prensiplere dayanir. Cocuklar oyunla Ogrenirken
birbirlerinden de 6grenmis olurlar. Akran 6grenme sayesinde sosyal becerileri de gelisir. Bu
sliregte 0gretmen oyunlarin kurucusu, rehberi ve yapilandiricisidir (Jungmair, 2003). Orff
yaklagiminin i¢inde barindirdigi egitim anlayisi 6grencinin derse karsi olumlu duygular
beslemesine yardime1 olur. Insani tiim yonleriyle ele alan bu modeli 6grenmek ve kullanmak

Ogretimin kalitesini artirabilir.

Orff yaklasimi insanin yaratic1 ydniine vurgu yapmaktadir. Insan, dogdugu giinden itibaren
egitilen ve dgrenen bir canlidir. Herkes bu yoniiyle degisimlere agiktir. Sanatsallik ise her
insanin i¢inde mevcuttur. Sadece 6zlindeki giicii ortaya ¢ikaracak ortamin olusmasi gerekir.
Insanin kendini gergeklestirmesi yolunda bu olduk¢a 6nemli bir noktadir (Cubash, 2003).
Orff yaklasimi icat etmeye tesvik eden, sade enstriimanlarla dogaglama miizik yapmay1

hedefleyen anlayisiyla bireye arzuladigi imkani saglar.

Dogaclamay1 6nemseyen Orff calgilari, yontemin vazgegilmez bir parcasidir. Bu calgilar
herkesin kolayca 6grenebilecegi yapidadir. Ritim ve dogaclama temelli ¢algilarin koklerinin
davul ile atildig1 bilinmektedir. Bunun disinda eller, ayaklar, dizler ve parmaklar insan
viicudunda cesitli sesleri iiretebilen organlardir (Ozevin, 2018). Bu yiizden her biri birer
enstriiman olarak diisiiniiliir. En yaygin Orff ¢algilar1 davul, tef, metalofon, ¢an, marakas ve
zildir. Carl Orff, ¢gocugun calgiyla ugrasirken dogaglamanin ortaya ¢iktigini belirtmistir.
Bunun kaginilmaz bir sonug oldugunu vurgulamistir (Jungmair, 2003). Burada miizigin igten

gelen bir duygu olduguna deginilmistir.

Insan ruhu ve bedeninin ayrilmaz bir biitiinliik teskil ettigi bir gercektir (Cubash, 2003).
Ogretim agisindan bunu goz ardi etmemek gerekir. Bedene ydnelik miizik yapma ve beden

perkiisyonu c¢aligmalari ile Orff yaklagimi, bu biitiinliiglin korunmasina hizmet eder.
Orff yaklagiminda temel prensipler 6zetle su sekilde siralanmaktadir (Bekler, 2009):

» Miizik ve dans insanin zihin, beden ve ruh giiciiniin en basit sekilde disa vurumudur.
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* Bu yaklagimda sarkilara herkesin 6grenebilecegi ve galabilecegi calgilar eslik eder.

* Her birey diisiince ve duygularim1 hareket ve miizik ile ifade edebilme potansiyeline

sahiptir.
* Bestelenen sarkilara ve dogaglama dans figiirlerine yaraticilik katilir.
* Miizik, dans ve dil cocugun birbirinden ayiramayacagi bir biitlin i¢cindedir.

Orff yaklasimi ritim duygusunu gelistirmeyi hedefler. Ritim kaliplar1 olusturma, ritmi ¢alma,
dogaclama ezgiler kesfetme gibi etkinlikleri barindirir. Carl Orff, ritmin hayatin kendisi
olduguna deginmistir. Bu hususta ritmin dil, miizik ve hareketi birlestiren gii¢ oldugunu da
vurgulamistir (Jungmair, 2003). Buradan da anlasilacagi tizere Orff yaklagiminda ritim temel

taslardan biridir.

Ogrenme psikolojisine gore insanin kendisini rahat hissettigi, korku duymadigi, merak
duygusunu kamgilayan bir ortamda daha iyi Ogrenme saglamasi beklenir. Siireyi
yetistirememe, not korkusu, rekabet, 6gretmen merkezli ders gibi anlayislar 6grenme
iizerinde kotii etkiler yaratabilir. Bu durumlardan uzak olan Orff yontemi, oyun ortamini
tesvik eden etkinlikler icerdigi i¢in 6zellikle ortaokul 6grencileri adina faydali olacaktir (Pitt-

Smith, 2017).

Ogrencilere eglenerek 6grenme firsat1 veren Orff yaklasimi agirlikli olarak miizik egitiminde
ve okul oncesi egitiminde kullanilmaktadir (Burak ve Erdogan, 2018;Doruk, 2019;Isin,
2008;Kale, 2018;Kandemir, 2009;Ozbayraktar, 2016;Oziskender, 2011;Persellin,
1999;Y1ldiz, 2019;Yiicesan, 2008;Womack, 2008). Bu yaklagimin matematik egitiminde
kullanildig1 ¢ok az c¢alisma mevcuttur (Dikici, 2002; Erdogan Kaya, 2014; Whitehead,
2001). Bu ¢alismalarin sonuglarina gore Orff yaklasimi matematik basarisi lizerinde etkili
olmustur. Miizikle matematik egitimini ele alan calismalarda da benzer sonuglara
ulagilmigtir. Matematik 6gretiminde miizigi kullanmanin akademik basariyr artirdigi
vurgulanmigtir  (Ataman, 2014;Biitiiner, 2010;Isitan ve Dogan, 2020;Karaca vd.,
2014;Topgu ve Bulut, 2016).

Orff yaklasimi; pozitif bir sinif atmosferi olugturmasi, 6grencileri 6grenmeye giidiilemesi ve
daha birgok olumlu yani ile arastirilmaya deger gériilmiistiir. Ozellikle Orff yaklasiminin
matematik dersindeki akademik basariya etkisi incelenmek istenmistir. Ortaokul

ogrencilerinin iizerinde bu ydntemin etkili olabilece§ine inanilmistir. Arastirmanin,
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matematik egitiminde yenilik¢i yaklasimlarin denenmesi hususunda egitimcilere cesaret

verecegi de diisliniilmektedir.

Bu arastirmanin amaci matematik dersi iceriginde yer alan ’Cember ve Daire’” konusuna
ait kazanimlarin Orff yaklagimi ile 6gretiminin 7. simif 6grencilerinin akademik basarisina

etkisini belirlemektir.
Arastirmanim Onemi

Ortaokul 6grencilerinin basarisiz oldugu derslerin en basinda matematik gelmektedir. Bu
basarisizligin nedenlerinden biri de segilen dgretim yontemidir. Ogretim yontemi konunun
ezberlenmesine degil kavranmasina elverisli olmalidir. Orft yaklasimi, 68renciyi 6grenme
stirecine tam anlamiyla dahil ettigi i¢in kavramsal O0grenmeye katki saglar. Cagdas
yaklagimlardan biri olan ve miizik, hareket ve oyunlardan olusan Orff yaklasimi 6zellikle

ortaokul diizeyindeki 6grenciler igin oldukg¢a kullanighidir (Pitt-Smith, 2017).

Orff yaklasiminda monotonluktan ziyade eglenceli bir ders anlayisi hakimdir. Ogrenci,
derste 6zgiirce dans edip i¢inden geldigi gibi davranabilmektedir. Bu durum daha rahat bir
sinif ortamina olanak saglar. Boyle bir ortamda diisiik akademik basarinin Oniine
gecilebilecegi diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda matematik egitiminde Orff yaklasiminin
etkisini incelemek 6nemli goriilmiistiir. Ayrica ¢alisma, iki 6nemli disiplin olan matematik

ve miizigi bir arada ele aldig: i¢in 6zglinliik tasir.
Arastirmanin Ana Problemi ve Alt Problemler

Bu calismada “Cember ve Daire” konusunun Orff yaklasimi ile 6gretiminin 7. simf
ogrencilerinin akademik basarilarina etkisi nedir? sorusuna cevap aranmistir. Bu ana
probleme dair ii¢ farkli alt problem belirlenmistir. Olusturulan alt problemler sirasiyla

asagida sunulmustur.

1) Deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin on- teste iliskin puanlari arasinda anlaml
bir fark var midir?

2) Deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin son- teste iliskin puanlar1 arasinda anlaml
bir fark var midir?

3) Orff yaklasimmin kullanildigi deney grubu &grencilerinin son-test puanlarinda

cinsiyete gére anlamli bir fark var midir?
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2. Yontem

Arastirmanin Modeli

Bu nicel calismada deneysel arastirma modeli temel alinmigtir. Bununla birlikte yari
deneysel desen benimsenmistir (Biiyiikoztiirk, 2020). Deney grubundaki 6grenciler derslere
Orff yaklagimina dayali 6gretim ile devam etmislerdir. Kontrol grubundaki 6grenciler ise
mevcut matematik dersi 6gretim programina uygun sekilde Ogretim gérmiislerdir.

Calismanin deneysel deseni asagida verilmistir.
Tablo 1

Calismada Kullanilan Deneysel Arastirma Modeli

Grup On-test Ogretim yontemi Son-test
Deney O1 Orff yaklagimi Os
Kontrol 02 Mevcut programa O4

uygun ogretim

O1: Deney grubu grencilerine uygulanan akademik basariya dair on-test
O2: Kontrol grubu dgrencilerine uygulanan akademik basariya dair 6n-test
Os: Deney grubu 6grencilerine uygulanan akademik basariya dair son-test
Oa4: Kontrol grubu dgrencilerine uygulanan akademik basariya dair son-test
Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evreni Aksaray ili Merkez ilgesi smirlari igindeki 7.smif 6grencileridir.
Orneklemi ise yine Aksaray ili Merkez ilgesine bagl bir ortaokulun iki farkli 7. sinif
subesindeki Ogrencilerdir. Deney grubunda 27 o6grenci egitim gormektedir. Kontrol

grubunda ise 28 6grenci mevcuttur. Toplamda 55 6grenci ¢alismaya katilmistir.
Veri Toplama Araci

Calismada 7. simif 6grencilerine uygulanmak iizere Akademik Basar1 Testi kullanilmistir.

“Cember ve Daire” konusuna ait kazanimlara iliskin &grenme diizeyini belirlemek
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hedeflenmistir. Bu kazanimlar “Geometri ve Olgme” 6grenme alani kapsamindadir (MEB,
2018). Egitim-6gretim siireci ii¢ hafta boyunca devam etmistir.

Bu basar testi arastirmaci tarafindan test gelistirme asamalarina bagli kalarak gelistirilmistir.
[lk olarak 7. smif matematik ders kitab1 detaylica incelenmistir. Ardindan belirtke tablosu
hazirlanmistir. Amag, sorulara dair kapsam gegerliligini saglamaktir. Soru sayilari
kazanimlara esit sekilde dagitilmistir. Sorularin hazirlanma asamasinda uzman goriisii
almmustir. iki ayr1 6gretim iiyesi bu noktada katki vermistir.

Coktan se¢meli sorulardan olusan testin giivenirligi i¢in 6n ¢alisma yapilmistir. Bu 6n
uygulama sonucunda test sorularina iliskin madde giigliikleri ve her madde i¢in ayirt edicilik
indeksleri belirlenmistir. Madde giigliikkleri 0,5 civarinda olmayan maddeler testten
cikarilmistir. Bir testin konuya hakim olanla olmayan 6grenciyi ayirma giiclinlin yliksek
olmasi beklenir. Bu yiizden madde giigliigii 0,5 civarinda olan maddelerin tercih edilmesi
gerekmektedir (Tan, 2019). Yine ayirt edicilikleri ¢ok diisiik olan maddeler de testten
cikarilmigtir. Tan (2019) ayirt edicilik glicti 0,2’den diisiik olan maddelerin testten
cikarilmasi gerektigine vurgu yapmistir. Ayrica olusturulan testin KR-20 giivenirlik
katsayist 0,78 olarak hesaplanmistir. Bu katsayi testin giivenirlik acisindan iyi oldugunu
gostermektedir (Can, 2019). Gereken diizeltmeler yapilip bir kez daha uzman goriisi

alindiktan sonra test son seklini almistir. Son haliyle testte 20 adet soru bulunmaktadir.

Deney Grubunda Uygulama Siireci

Orff yaklagimini esas alan ve derslerde kullanilan tim ders planlari, materyaller, etkinlik
kagitlar1 ve oyunlar aragtirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Bu siiregte miizik egitiminde
calisan bir 6gretim tiyesinden Oneriler alinmistir. Asagida uygulama siirecinde kullanilan

bazi oyun ve etkinliklere yer verilmistir.

Calismada kullanilmis oyun ornegi 1

Donence Oyunu

Malzemeler: renkli bantlar, cetvel, makas, kagit

e Ogrenciler yere cizilen cemberin etrafinda toplanir. Once ilk 15-16 kisi (liste sirasina
gore) ile oyun baglar.

e Sonra diger 16 kisi ile oyuna devam edilir.
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e Ogrenciler miizik esliginde donerek dogaclama dans ederler.

e Miizik durdugunda arka arkaya gelen herhangi iki okun iizerinde duran 6grenciler
bu iki ok arasinda kalan merkez aginin gordiigli gember yayimin dl¢iisiinii soyler.
Sonra bu iki ok arasinda kalan ¢ember yayinin uzunlugunu bulmaya ¢alisir.

e Dogru cevabi en hizli sekilde verenler tebrik edilir. Yerlerine otururlar.

e Oran- orantt mantigina vurgu yapilir.

Not: Miizik olarak damat halay1 kullanilmistir. Oyun boyunca m = 3 alinmistir. Ayrica

yarigap degerine dnce 4 cm sonra 8 cm olarak karar verilmistir.

Sekil 1. Donence oyunu gorseli

Calismada kullanilmig oyun ornegi 2

Miknatis oyunu

Arag-gerecler: Renkli ipler, cetvel, makas, kalem
Yonerge

e Oyun 8’er 6grenci ile oynanir. Sinif gruplara ayrilir. Oyun boyunca n= 3 alinir.
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Farkli uzunluklarda ipler sinifa getirilir. Her boyda (renkte) ipten 2 tane vardir.
(Ornegin; 2 tane 2 santimetrelik, 2 tane 3 santimetrelik gibi)

Ogrencilerden bir adet ip segmeleri istenir.

Ogretmenin komutu ile ayn1 renkte olan ipi segen dgrenciler birbirini miknatis gibi
ceker.

Ardindan 6grencilerden siralara oturup ellerindeki uzunluklar yarigap kabul eden
¢emberin ¢evresini hesaplamalari istenir.

Ogrencilerden soruyu ¢dzerken kimisine kol kola girmeleri, kimisine sirt sirta veya
kafa kafaya vermeleri istenir. En hizli sekilde cevabi bulan grup 1. olur.

Burada ama¢ bu konumu bozmadan soruyu dogru ve hizli ¢6zmektir. Bir grup

tamamlayinca diger 8’li oyuna baslar.

Calismada kullanilmis oyun érnegi 3

Kavip parcanin uzunlugu ne?

Yonerge

Sinif 4 gruba ayrilir. Istege bagl herkes rengini ve dolayisiyla grubunu seger.

1.grup: Kirmiz1 — 8 kisi

2.grup: Yesil — 8 kisi

3.grup: Sar1 — 8 kisi

4.grup: Siyah — 8 kisi

Farkli yarigapli cember pargalari (yaylari) karisik sekilde masaya ya da yere koyulur
(Ogrenci sayis1 kadar olabilir).

Once her gruptan dorder kisi sonra diger dort kisi oyunu oynar.

Ogrenciler 16 tane karisik sekil etrafinda ¢alan miizikle beraber dogaglama dans
ederek donerler.

Ogretmen kirmizi1 dediginde sadece kirmiz1 grup ayakta kalir. Digerleri yere ¢oker
(Miizik susar).

Avyakta kalan her 6grenci oniinde duran veya kendisine en yakin sekli eline alir ve

cember yaymin uzunlugunu hesaplar ve sdyler.

v Kirmizt harici ayakta kalan olursa elenir.

v Kirmizi gruptan bir 6grenci egilmisse elenir.
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v Ayakta kalan ve kendi sorusuna dogru cevap veremeyen yanar.

e Miizik tekrar baslatilir. Sirayla yesil, sar1 ve siyah renkler i¢in de ayni1 asamalar
tekrarlanir.
e En son kalan kisi ve temsil ettigi grup oyunu kazanmis olur.

e Ik dértliiler oyunu bitirince ikinci dértliiler oyuna baslar.

Tartisma: Oyun bittikten sonra 6grencilere sonucu nasil bulduklari sorulur. Kendi yontemini

varsa sunmak isteyen d6grenciler dinlenir. Orant1 konusunun énemine vurgu yapilir.

Not: Miizik olarak Let’s Twist Again parg¢asi kullanilmistir. Sonra 6grencilerin sevdigi diger

miiziklerle devam edilmistir.
Calismada kullanilmis oyun érnegi 4

Kavyip Parcanin Alan1 Ne?

Yonerge
» Smuftaki 6grenciler dort gruba ayrilir. Her bir grup ismini kendisi belirler.

* Farkli yarigaph farkli sekilde daire dilimleri karisik sekilde masaya ya da yere koyulur

(Ogrenci sayis1 kadar olabilir).
« Once her gruptan dorder kisi sonra diger dort kisi oyunu oynar.
« Ogrenciler 16 tane karisik sekil etrafinda ¢alan miizikle birlikte dans ederek dénerler.

« Ogretmen herhangi bir grubun ismini sdylediginde sadece o grup ayakta kalir. Digerleri

yere ¢oker (Miizik susar).

+ Ayakta kalan her 6grenci oniinde duran veya kendisine en yakin sekli eline alir, daire

diliminin alanini hesaplar ve soyler.

* Miizik tekrar baslatilir. Sirayla diger gruplar i¢in de ayn1 asamalar tekrarlanir.
* En son kalan kisi ve yer aldig1 grup oyunu kazanmis olur.

« {Ik dértliiler oyunu bitirince ikinci dortliiler oyuna baslar.

* Kurallar “’Kayip Par¢anin Uzunlugu Ne?’’ oyunu ile aynidir.

Not: Miizik Orff sarkilarindan secilir. Oyun boyunca n = 3 alinur.

11
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Calismada kullanilmis oyun ornegi 5

Sevimli bardaklar

Ritim calismast

Ogrencilere Orff yonteminde kullanilan ritimlerden bazilar1 6gretilir. Bunun igin ellerindeki
bardaklar1 kullanacaklar1 sdylenir. Ritim ¢alismasina gegmeden dnce bardagin agiz kismint
olusturan ¢emberin ¢ap1 ve cevresi hesaplanir. Ardindan bardagin taban kisminda olusan

dairenin yarigap1 ve alani hesaplanir.

Ardindan tiim smif (ya da smif ikiye boliiniir) ¢ember seklini alir. Bardaklarla birlikte
belirlenen ritim esliginde herkes bardagini sag tarafindaki arkadasina aktarir. Oyun, 3 turda

hizlanarak ilerler.

e Bir diger Orff ritmi ile bardak oyununa devam edilir.
e Ardindan Orff miiziklerinden biri ile ¢alisilir (Sarki: Letkiss).
e Daha sonra Baris Mango’nun bir eseri ile ritim ¢alisilir. Bardak oyununa herkes

oturdugu yerden eslik eder (Sarki: “’Yine yol goriindii gurbete’’).
Not: Ritim ¢aligmas1 mini davullar ve tahta gubuklar esliginde de yapilir.
Calismada kullanilmus etkinlik érnegi 1

Etkinlik: Evdeki Kapaklar

Smifa 6gretmen tarafindan getirilen farkli biiyiikliikte kavanoz, sise, icecek kapaklariyla

etkinlik yapilir.
Yonerge

e Her birey rastgele bir kapak seger.

e Her 6grenci elinde tuttugu materyalden sorumludur.

e Tiim sinif elindeki cetvel yardimiyla dairelerin yarigapini veya ¢apini dlger.

e Ardindan 6nce c¢evre sonra da alan hesab1 yapilir (n degerinin 3 kabul edilecegi
sOylenir).

e Hesaplamalar karsilastirilir. Herkesin elindeki kapak i¢in dogru sonucu bulmasi

durumunda etkinlik son bulur.

Eger yanlis cevaplar gelirse sinifca tartisilir, gerekli diizeltmeler yapilir.

Calismada kullanilmus etkinlik ornegi 2
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Etkinlik: Matematigi sevdiren puzzle

Yonerge

e Oncelikle herkes yaninda oturan arkadas: ile grup olur.

e Ardindan her gruba toplamda 12 adet olan 6nceden hazirlanmis puzzle kartlar
dagitilir. Bu oyun Kartlar1 siniftaki 6grencilere karigik halde verilir.

e Ilk kartin 6n yiiziinde daire ve yaricap1 yazarken eslesen parcada ise dairenin gevresi
ve alani = cinsinden yazilmstir.

e Herkesin ikiserli gruplar halinde oynayacagi bu puzzle oyununda; eslesmeleri dogru
sekilde tamamlayan ilk grup ¢ana basip ddiiliin sahibi olacaktir.

e Oyun tiim gruplar eslesmeleri dogru sekilde tamamlayinca kadar devam edecektir.
(Odiil ¢ikolatadir. Birden fazla birinci olmasi durumunda 6diil tim birincilere
verilir).

e Not: Oyunu ilk bitiren 3 grup mini davulla yaratici bir ritim ¢alacaktir.

Calismada kullanilan bir sark sozii
SARKI 1: PIZZA ZAMANI

Kim sevmez ki pizzay1
Hele ki biiytlik boy olani
Ama kiigiiliirse capimiz

Bir o kadar kiigiillir gevremiz

Kim sevmez ki pizzay1
Hele ki bol sucuklu olan1
Cevreyi bul derse 6gretmenimiz

O zaman =t (p1) ye dikkat ederiz

Kim sevmez ki pizzay1
Alsam dolgulu pargay1
Ne kadar yedigimi sorarsaniz

Hemen orantiy1 hatirlariz

13
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Kim sevmez ki pizzay1
Hele ki sosisli olant
Sadece ¢evresi var sanmayin

Sakin alan1 unutmayin

Calismada kullanilan bir sarki sozii
SARKI 2: BENIM ADIM DAIRE
Benim adim daire
Alanim pirekare (m.r2)
Sorarlarsa bir pargami

O da aciya baglh

Benim adim daire
Cevrem ikipire (2.7.r)
Cembere ¢ok benzerim

Ama i¢im dolu benim

Benim adim daire
Iyi bakin ¢evrenize
Bazen pizza gibiyim

Bazen para seklindeyim

Benim adim daire

Olgiim {i¢ yiiz altmis derece
Dilimle bdl parcala
Orantiy1 unutma ama

Not: Sarkinin sozleri bir fon miizigi esliginde rap tarzinda 6grencilerle soylenmistir.

Veri Analizi
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Oncelikle 6rneklem icin secilen iki subenin akademik basar1 agisindan denk olmasina dikkat
edilmistir. Bu iki subedeki 6grencilerin 6.sinif yil sonu karne notlarina bakilmistir. Karne
not ortalamalarina bakilarak iki grup arasinda akademik basar1 agisindan bir fark olmadigi

gorilmiistiir.

Akademik basart testi araciligiyla ulasilan veriler SPSS programu ile analiz edilmistir. Once
verilerin normal dagilima uygun olup olmadigi arastirilmistir. Bu nedenle Shapiro-Wilk testi
kullanilmistir. Orneklemdeki kisi sayismin elliden az oldugu c¢alismalarda kullanilan
normallik testine Shapiro-Wilk testi denir (Biiyiikoztiirk vd., 2020). Veriler normal dagilim
gostermedigi ve oOrneklemdeki Ogrenci sayilari otuzun altinda kaldigi ig¢in parametrik
olmayan testler tercih edilmistir. Sonug olarak analiz siirecinde Mann-Whitney U testi

kullanilmastir.

3. Bulgular

Bu boéliimde arastirmanin alt problemleri kapsaminda nicel veri analizi sonucu ulagilan

bulgulara yer verilecektir.
Birinci Alt Probleme Ait Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin “Deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin 6n- teste iliskin puanlar1 arasinda
anlaml bir fark var midir?” seklinde olusturulan alt problemine ait bulgular Tablo 2’de

gosterilmistir. Ardindan tabloya iliskin yorumlar sunulmustur.

Tablo 2

Akademik Basar: Testi On-Test Puanlarimin Gruplara Gére Mann-Whitney U Testi

Sonuclari
Grup N Sira Ort. Sira toplami U p
Deney 27 29,43 794,5 339,5 ,514
Kontrol 28 26,63 745,5

p <.05 anlamhlik diizeyi

15
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Tablo 2°de akademik basariy1 incelemek adina uygulanan 6n-teste dair puanlarin Mann-
Whitney U testi sonuglar1 verilmistir. Iki grubun 6n-test puanlar1 arasinda anlamli bir fark

goriilmemistir (p>.05). Ogretimden &nce iki grup da akademik basar1 anlaminda denktir.
ikinci Alt Probleme Ait Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin “Deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin son- teste iliskin puanlari arasinda
anlamli bir fark var midir?” seklinde olusturulan alt problemine dair erisilen bulgular Tablo

3’ de verilmistir. Ayrica tabloya iliskin yorumlara yer verilmistir.
Tablo 3

Akademik Bagsart Testi Son-Test Puanlarimin Gruplara Gore Mann-Whitney U Testi

Sonuclari
Grup N Sira Ort. Siratoplami U p
Deney 27 32,37 874,00 260 ,046
Kontrol 28 23,79 666,00

p <.05 anlamlilik diizeyi

Tablo 3’te farkli egitim goren gruplarin son-test puanlarma dair Mann-Whitney U testi
sonuglart verilmistir. Sonuglar iki grubun son test puanlari arasinda anlamli bir fark
oldugunu gostermektedir (p<.05). Ogretimden sonra iki grup arasinda olusan fark deney

grubu lehinedir.
Uciincii Alt Probleme Ait Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin  “Orff yaklasgiminin kullanildigi deney grubu ogrencilerinin son-test
puanlarinda cinsiyete gore anlamli bir fark var midir?” seklinde olusturulan alt problemine
dair erisilen bulgular Tablo 4’da gdsterilmistir. Ardindan elde edilen sonuglara yonelik

yorumlar yer almistir.

Tablo 4
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Deney Grubu Akademik Bagari Testi Son- Test Puanlarimin Cinsiyete Gére Mann-Whitney
U Testi Sonuclar

Gruplar N Sira Ort. Sira toplami U p
Kiz 15 15,50 232,50 67,50 263
Erkek 12 12,13 145,50

p < .05 anlamhilik diizeyi

Tablo 4’te Orff yaklasimu ile yiiriitiilen ders sonrasinda son-test puanlar1 verilmistir. Tabloda
cinsiyete gore Mann-Whitney U testi sonuglart yansitilmigtir. Tabloya gore deney
grubundaki 6grencilerinin  son-test puanlar1 cinsiyete gore anlamli bir farklilik

gostermemistir (p>.05).

4. Sonuc ve Tartisma

On-test puanlarina gore iki grup da akademik basari agisindan denktir. Son-test puanlarinda
iki grup arasinda akademik basar1 adina deney grubu 6grencilerinin 6ne ¢iktigi gozlenmistir.
Buradan Orff yaklagiminin akademik basariy1 artirmada etkili bir yaklagim oldugu sonucuna
varilabilir. Son olarak deney grubu son-test puanlari cinsiyet bakimindan ele alinmigtir. Orff
yaklagimina dayali 6gretimin kullanildigi deney grubunda cinsiyetin akademik basari

iizerinde etkisinin olmadig1 anlasilmistir.

Erdogan Kaya (2014) ¢alismasinda Orff yaklasimina dayali 6gretimin matematik dersindeki
akademik basariy1 ylikseltmede daha etkili oldugu sonucuna varmistir. Benzer sekilde
Whitehead (2001) caligmasinda miizikle Ogretimin ortaokul &grencilerinin matematik
dersine yonelik akademik performanslarini yiikseltmede etkili oldugunu agiklamistir. Yine
Biitiiner’in (2010) calismasinin sonuglarina goére miizik etkinlikleri ile desteklenmis
matematik ogretimi Ogrencilerin matematik dersindeki basarisin1 gelistirmede etkili

olmustur.

Ataman’in (2014) arastirmasindan elde edilen sonuglara gore klasik miizik dinlemek
ortaokulda matematik basarisin1 artirmada etkilidir. Topgu ve Bulut’un (2016) ¢alismalari

sonucunda matematik derslerinde sarkilarin kullanilmasi akademik basariyr artirmistir.

17
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Karaca, Koksal ve Yagisan’ 1n (2014) calismasinda miizik destekli matematik 6gretimi,
ticlincli siif 0grencilerinin akademik basarilarini yiikseltmistir. Benzer sekilde Isitan ve
Dogan’in (2020) calismalarindan elde edilen sonuglara gore miizik destekli matematik
ogretimi 6grenmede daha etkilidir. Yapilan tim g¢alismalar diisliniildiiglinde matematik
derslerinde miizigi kullanmak o6grencilerin akademik basarilarini gelistirmede etkili bir
yoldur. Bunun yaninda Orff yaklagimmin da matematik egitiminde akademik basariy1

gelistirmede kayda deger bir etkisi oldugu sdylenebilir.

Tim sonuglar 1s181inda aragtirmacilara birkag¢ tavsiye verilebilir. Matematik egitiminde
miizigi kullanmanin faydali olabilecegi gorilmiistiir. Bu sebeple matematik derslerinde her
siif seviyesinde ve farkli konularda Orff, Kodaly, Dalcroze ve Suzuki gibi ¢agdas
yaklagimlar denenmelidir. Ikinci olarak Orff yaklasimini ele alan nitel bir calisma
planlanabilir. Boylece 6gretmen ve 6grencilerden goriisme ve gozlem yoluyla konuya dair

derinlemesine bilgi alinabilir.

Etik Standart ile Uyumluluk
Cikar Catismasi: Bu makalenin yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi
yoktur.
Etik Kurul Izni: Bu ¢alisma, Gazi Universitesi etik komisyonunun E-77082166-
302.08.01-300485 sayil1 karar1 ile uygun bulunmustur.
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0z
Bu arastirmanin amaci dgretmenlerin yasadigi kariyer endisesini dlgmeye yonelik giivenilir ve gecerli bir dlgme araci
geligtirmektir. Alanyazin taramasi sonucunda, aragtirmacilar tarafindan olusturulan 46 maddelik form 8 uzmanin goriisiine
sunulmustur. Uzmanlarin goriisleri dogrultusunda 11 madde 6lgekten gikarilmis, 6 madde diizenlenmis, 1 madde eklenmistir.
36 maddelik form 366 &gretmene Agimlayict uygulanmis, elde edilen bulgular faktoér analiziyle agimlanmaya ¢alisilmistir.
faktor analizi sonucunda faktor yiikii .40 altinda kalan 8 madde Olcekten cikarilmug, geri kalanlar igin tekrar analiz
yapilmstir. Elde edilen diizenlemenler sonucunda 18 maddelik, 4 boyutlu o bir 6l¢ek agiga ¢ikmigtir. Birinci boyut olan drgiit
kaynakli endise ortak varyansin %31,757’sini, ¢alisma arkadasi kaynakli endise %11,489’unu, birey kaynakli endise
%7,924’1indi, is-yasam dengesi kaynakli endise %7,437’sini agiklamigtir. 18 maddeden olusan dl¢egin faktdr yiikleri ,516 ile
,771arasinda degismektedir. Olgegin tamaminin cronbach alpha Kat sayisi .89 olarak saptanmustir. Orgiit kaynakli endise alt
boyutunun giivenirlik kat sayist .81, caligma arkadasi kaynakli endise alt boyutunun giivenirlik kat sayis1 .87, birey kaynakli
endise boyutunun giivenirlik kat sayisi .78, is-yasam dengesi alt boyutunun giivenirlik kat sayist .66 olarak hesaplanmistir.
Dogrulayici faktor analizi sonucunda elde edilen degerler, normal deger ya da kabul edilebilir deger sinirlart igerisinde
kalmaktadir (x2/sd= 1.67). Bu sonuglar 6gretmenlerin Kariyer Endisesi Olgegi’nin gegerli ve giivenilir bir lgme araci
oldugunu ortaya koymaktadir.
Anahtar Kelimeler: kariyer endigesi, 6gretmen, kariyer

Development of Teachers' Career Anxiety Scale

ABSTRACT

The aim of the study was to develop a reliable and valid instrument to measure career anxiety experienced by teachers. As a
result of the literature review, the 46-item form created by the researchers was submitted to the opinions of 8 experts. Based
on the opinions of the experts, 11 items were removed from the scale, 6 items were revised and 1 item was added. The 36-
item form was applied to 366 teachers exploratively, and the findings obtained were tried to be explained by factor analysis.
As a result of the factor analysis, 8 items with factor loadings below .40 were removed from the scale and the remaining
items were reanalyzed. As a result of the arrangements obtained, an 18-item, 4-dimensional scale was revealed. The first
dimension, organization-based anxiety explained 31.757% of the common variance, colleague-based anxiety explained
11.489%, individual-based anxiety explained 7.924%, and work-life balance-based anxiety explained 7.437%. The 18-item
scale had factor loadings ranging from .516 to .771 with a coefficient of .89. The reliability coefficient of the organization-
based anxiety sub-dimension was .81, the reliability coefficient of the colleague-based anxiety sub-dimension was .87, the
reliability coefficient of the individual-based anxiety dimension was .78, and the reliability coefficient of the work-life
balance sub-dimension was .66. The values obtained as a result of confirmatory factor analysis were within the limits of
normal value or acceptable value (x2/sd= 1.67). These results indicate that teachers' Career Anxiety Scale is valid and
reliable.
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1. Giris

Bilim ve teknoloji 1s181nda hizli bir doniisiimiin gerceklestigi diinyada insanlar dogumdan
olime kadar bir gelisim ve degisim siireci i¢indedir. Bu gelisim ve degisim siirecinde
bireylerin kariyer gelisimleri biiylik bir yer kaplamaktadir (Super, 1980). Kariyer, bireyin
cocukluk yillarindan baslayarak bazen gerileyen bazen duraklayan bazen de ilerleyen ama
bireyin yasami boyunca devam eden bir siirectir (Niles& Harris-Bowlsbey, 2013; Sarsikoglu
& Bacanli, 2019). Giinliik yasam pratiklerini sekillendiren teknolojik, ekonomik ve sosyal
gelismeler bireylerin kariyer siiregleri iizerinde de etkili olmaktadir (Sahin, Ozaydin &Siyez,
2019). Bireyin yasami boyunca mesleki anlamda edindigi tecriibelerle kendini gdsteren ileri

yonlii bir degisim olarak kariyer, ¢cok yonlii olarak ele alinmasi1 gereken bir kavramdir.

Miiftiioglu ve Erol (2013) kariyeri; kisinin is hayati boyunca g¢alistigi basamaklar,
yerine getirdigi isler, bu isleri yerine getirdigi siiregte kazandigi davramis ve tutumlan
kapsayan bir siire¢ olarak tanimlamaktadir. Gegmiste ortaya cikan kariyer anlayislarina
bakildiginda kariyeri sadece hiyerarsik bir sekilde yukari dogru tanimladiklar dikkat
cekerken giiniimiiz kariyer anlayisinda yatay olarak ilerlemenin de kariyer kavramiyla
ortiistiigii goriilmektedir (Inand1 ve Gilig, 2020). Giiniimiizde kariyer bireylerin calisma
hayatinda kazandigi bilgi, beceri ve deneyimlerle smirli olmayip hayatin her alanindaki
durumlar ve olaylar olarak ifade edilmektedir (Inand1 ve Gilig, 2020: 16). Hayatinn biiyiik bir
boliimiinii is ortaminda gegiren bir birey i¢in segtigi kariyer alani, yaptig1 meslek, calistig
ortam Orgiit icerisinde baz1 drgiitsel davraniglar1 agiga ¢ikararak; kisinin benlik algisini, sosyal
iligkilerini ve aile hayatin1 etkileyecektir ( Rottinghaus, Day ve Borgen, 2005). Daimi bir
degisimin icerisinde yer alan diinyada kariyer alanlarinin da bu degisimden etkilenmesi ve bir
takim olasi risk ve tehlike gibi olumsuz durumlarin ortaya ¢ikarak kariyer stresini tetiklemesi
ka¢inilmazdir (Kili¢ ve Demirel, 2019: 233-234). Dolayisiyla, kariyer gelisiminin beraberinde
getirdigi zorluklar oldugunu da kabul etmek gerekmektedir. Bu konuya 1s1k tutmak amaciyla
Aytac (2009), is hayatindaki faktorlerin birey iizerinde ¢ok ciddi etkilere yol agabilecegini,
fizyolojik ve psikolojik baskilar yaratarak strese sebep olacagini ifade ederken, benzer olarak
Gordon (1994) da orgiitlerde stres kaynaklarinin kisilerin fizyolojik, psikolojik ve bilissel
yapilarin1 kontrol altina alarak duygu, tutum ve davraniglarini etkiledigini vurgulamaktadir.
Alanyazin incelendiginde Ogretmenlerin kendini gelistirme ¢abasinin ¢ogu kez sekteye
ugradig1 hatta kendini gelistirmek isteyen 0gretmen cesitli kariyer engelleri ile karsilastigi

goriilmektedir. Bununla birlikte kariyer engeli yasayan Ogretmenlerin kisisel basari
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diizeylerinin diistiigli, duygusal tiikenme yasayarak duyarsizlastigi (Inandi, 2009); is
doyumunun diistiigii (inand1 ve Tung, 2012); orgiitsel sessizlige biiriindiigii (Inandi, Giin ve
Gilig, 2017) de yapilan ¢aligmalarla bulgulanmistir. Maruz kalinan bu olumsuz durumlarin her
bireyde oldugu gibi d6gretmenler icin de stres unsuru olarak ortaya ¢ikmasi beklenmektedir.
Hayatin akisinda ortaya cikan stres kaynaklar1 bireylerin kariyerleriyle ilgili korku, kaygi,
endise gibi duygulara zemin hazirlamaktadir (Altan, 2018).Bu durumda endise duygusunu
yogun olarak yasayan bireylerin kariyer gelisim siirecleri de olumsuz etkilenebilmekte ve bu

duygu durumu kariyer endisesi olarak kendini gostermektedir.

Kariyer endisesi, kisilerin ¢alisma hayatinda kariyerlerine iligskin tehdit unsurlar1 veya
belirsizlikler neticesinde ortaya c¢ikan durum seklinde ifade edilmektedir (Pisarik,
Rowell&Thompson, 2017). Bireyler profesyonel yasamlarinin karmasik yollarinda ilerlerken
kariyerleriyle ilgili endise duyabilirler. Bu nedenledir ki kariyer endisesi, psikoloji, egitim ve
isgiici gelistirme alanlarinda giderek daha fazla ilgi géren karmasik ve ¢ok yonlii bir olgu
haline gelmistir. Egitim orgilitleri olarak okullarin temel iiyesi 0gretmenlerin de kariyer

endisesi tagimasi olasi bir durumdur.

Gilinlimiiz toplumunda 6gretmen, toplumsal yasamin vazgecilmez bir unsuru olarak
goriilmekte (Aydin, 2018), egitim Orgiitlerinin basarili olmasinda oncii faktér olarak kabul
edilmektedir (Argon, 2015). Dolayisiyla egitim Orgiitlerinin gelisebilmesi, hedeflerine
ulagabilmesi ve daha etkili olabilmesi i¢in 6gretmenlere biiylik sorumluluk diigmektedir. Bu
noktada Ogretmenlerden kendilerini siirekli gelistirmeleri, yaptiklar1 isi  sevmeleri,
bulunduklar1 orgiite katki saglamak icin ¢abalamalar1 (Dilek¢i ve Sezgin Nartgiin, 2020),
yeterli mesleki ve formasyon bilgisine sahip olmalar1 beklenmektedir. Aksi takdirde, bu bilgi
ve becerilerle kendini donatmayan 6gretmenler ¢alistiklar egitim orgiitlerinin performansini
ve verimliligini diislirebilecegi gibi Ogrencilerin de akademik basarisini olumsuz olarak
etkileyebilecektir. Boylesi istenmeyen durumlarin olugmasinin 6niine gegebilmek kuskusuz
ogretmenin O6greten kimliginin yani sira 0grenen kimligini de canli tutmasiyla miimkiin
olacaktir. Agun, Ucok ve Aydin Kiigiik (2021) galisma hayatinin igerisinde 6grenmeye devam
eden bireylerin mesleklerinde ilerlemek isteyeceklerini, kariyer kavramina odaklanacaklarini
ifade etmektedir. Bu dogrultuda bakildiginda siirekli degisim ve gelisim igerisinde olan
ogretmenlerin de kariyer ihtiyaci hissetmesi dogaldir. Ogretmenin kendini daha donanimli ve
nitelikli bir hale getirme ihtiyact cogu kez okullar tarafindan dikkate alinmamaktadir.
Dolayistyla kariyer gelisimine iliskin ihtiyaclar1 gz ardi edilen 6gretmenler kariyerlerinde

yeterli gelismeyi gosteremediklerinde, ilerlemek isteyip de ilerleyemediklerinde kariyerlerini
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yapamayacaklarina dair bir endiseye kapilmakta ve bu durum 6gretmenlerin kariyer endisesi
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda kariyer endigesi is performansi, is giivenligi ve
kisisel refahla ilgili bir dizi endiseyi kapsamakta ve bunlarin tiimii, 6gretmenlerin sagladiklari
egitimin niteliginiderinden etkilemektedir. Ogretmenlerin kariyer endisesi kapsamli olarak
incelenmesi gereken bir konu olmakla birlikte bu endiseyi tetikleyebilecek cesitli faktorler
bulunmaktadir. Bu faktorlere bakildiginda 6gretmenlerin kariyer endisesi yagamasina galistig
isle ilgili 1s yiikiiniin fazla olmasi, Ogretmenlerin yiiksek basar1 beklentisi, politika
degisiklikleri, yonetimsel ve sendikal baskilarin etkisi acgik¢a goriilmektedir. Dolayisiyla,
ogretmenlerin karsilastiklart bu zorluklar 6gretmen tiikenmisligi, diisiik is tatmini ve hatta
egitimin genel kalitesinde diislis potansiyeli de dahil olmak iizere bir dizi sonuca neden

olabilecegi diistintilmektedir.

Ilgili alanyazin incelendiginde, kariyer endisesine iliskin calismalarin biiyiik bir
kisminin kariyer gelisiminin basindaki yetiskin bireylere ve liniversite 6grencilerine yonelik
(Hardin, Varghese, Tran&Carlson. 2006; Pisarik vd., 2017; Sahin vd., 2019) yapildig
goriilmektedir. Oysa ki siirekli degisim gosteren ekonomik ve sosyolojik kosullar ile istthdam
politikalari, sosyolojik ve ekonomik durumlar diisliniildiigiinde kariyer yolculuguna devam
eden bireylerin de kariyer endisesini tasimast muhtemeldir. Ozellikle egitim &rgiitlerinde
birbirinden farkli ihtiyaclara ve o6zelliklere sahip Ogretmenler her kariyer evresinde farkli
endiseler yasamaktadir (Aydin, 2018). Ogretmenler acisindan kariyer endisesi, derinlemesine
arastirilmasi gereken karmasik bir konudur. Bu konunun ¢esitli yonlerini inceledigimizde,
bunun sadece egitimcileri degil, tim toplumu ilgilendiren bir sorunoldugu ortaya ¢ikmaktadir.
Ogrencilerin gelecegi, egitim sisteminin istikrar1 ve kendini isine adamis dgretmenlerin refahi,
kariyer endigesine sebep olan baskilar1 hafifletme becerisiyle karmasik bir sekilde i¢ ice
gecmistir. Bu ¢aligmada O6gretmenlerin kariyer endiselerini belirlemek amaciyla 6gretmen

kariyer endisesi 0l¢eginin gelistirilmesi amaglanmustir.

Kariyer endisesinin ortaya koyulmasi sonucunda; dégretmenlerin karsilagtigi halde goz
ard1 edilen zorluklara 151k tutulabilecegi, kariyer endisesinin nedenleri ve sonuglar1 hakkinda
icgoriiler sunulabilecegi ve ayni zamanda kariyer endisesinin etkisini azaltmak icin potansiyel
coziimlerin {retilebilecegi diisiiniilmektedir. Bu olcegin bu konuda yapilacak gelecek
arastirmalara yol gosterici olabilecegi gibi egitim yonetimi alan yazmina da katki

saglayacagina inanilmaktadir. Bu bakimdan ilgili arastirma alanyazinda s6z konusu olan bir
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boslugu doldurarak kariyer endisesine iligkin farkli bir bakis a¢is1 kazandirmasi

beklenmektedir.

2. Yontem

Arastirma tiiri

Bu aragtirma tarama modelinde tasarlanan bir Olgek gelistirme ¢alismasi olup
cevaplayicilarin tepkilerine bagli olarak dereceli toplamlar ile 6lgekleme (Crocker ve Algina,
1986) yaklasimi olarak da ifade edilebilecek temel bir arastirma niteligindedir. Ogretmenlerin
kariyer endigesi diizeylerini belirlemek iizere besli Likert tipi (tamamen katiliyorum,
katiltyorum, karasizim, katilmiyorum, tamamen katilmiyorum) modele uygun bir Olgek

gelistirme calismasi olup temel arastirma tiiriindedir.
Calisma grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu 366 Ogretmen olusturmaktadir. Agimlayicit faktor
analizinin varsayimlarini test edebilmek amaciyla 366 6gretmenden toplanan yanitlar “R’nin
faktorlenebilirligi, cok degiskenli ve tek degiskenli ve normallik dagilimi,u¢ degerler ile
dogrusallik,” acisindan incelenmis ve 366 verinin tamami varsayimlari karsilamistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlere iliskin bilgiler Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1

Calisma Grubuna Iliskin Bilgiler

Degiskenler Gruplar N %

Kadin 225 61,5
Cinsiyet
Erkek 141 38,5
20-29 71 19,4
30-39 160 43,7
Yas

40-49 109 29,8

50 ve tizeri 26 7,1

Tablo 1’e gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin 225 (%61,5)’1 kadin ve 141
(%38,5)’1 erkektir. Katilime1 6gretmenlerin yas degikeni agisindan dagilimina bakildiginda

ise 20-29 yasa araliginda 71 (%19,4) katilimei, 30-39 yas araliginda 160 (%43,7) katilimet,
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40-49 yas araliginda 109 (%29,8) katilimci ile 50 yas ve iizerinde 26 (%7,1) katilimei

bulundugu goriilmektedir.

Dogrulayici faktor analizinin yapilabilmesi i¢in ise son halini alan 6lgek ile 166
katilimer da veri toplama stirecine dahil olmustur. Dolayisiyla 6lgek gelistirme siirecinde 532

katilimcidan veri toplanmistir.
Veri toplama araci

Olgege iliskin deneme formunu hazirlamak igin dncelikle 6gretmenlerin kariyer algist
ve kariyer endisesine iliskin ulusal ve uluslararasi alanyazin incelenmistir. Sonrasinda
ogretmenlerin “kariyer endisesi” kavramina iligkin goriislerini alarak Olgme aracinda yer
alacak maddelere kaynak saglamasi amaciyla 15 6gretmen ile goriisme yapilmis ve toplanan
verilerin igerik analizi yapilmistir. Sonraki asamada, 46 maddelik bir madde havuzu
hazirlanmistir. Bu maddelerden olusturulan deneme formu, 6l¢gme degerlendirme alaninda iki,
egitim yonetimi alaninda iki, egitim programlar1 ve 0gretim alaninda iki 6gretim liyesi ve
egitim alaninda iki uzman olmak {izere toplam sekiz uzmanin goriisleri detayli bir sekilde
hazirlanan uzman goriis formu ile alinmistir. Uzman goriisleri neticesinde Lawshe (1975; akt.
Dag, 2005)’in onerdigi Kapsam Gegerliligi Oran1 (KGO) formiilii kullanilmig, KGO orani
0,80’in altinda olan 11 madde 6l¢ekten ¢ikarilmis, 6 madde diizenlenmis ve bir yeni madde
eklenmistir. Yapilan diizenlemeler ve degisikliklerle 36 maddeden olusan yeni bir deneme
formu hazirlanmistir. Olgegin deneme formundaki maddeler “5-Tamamen katiliyorum, 4-
Katiliyorum, 3-Kararsizim, 2-Katilmiyorum ve 1-Tamamen katilmiyorum™ olarak 5°li Likert

tipinde derecelendirilmistir.
Verilerin analizi

Olgegin yapisinin agiklanmasi igin ilk olarak agimlayict faktdr analizi (AFA)
yapilmistir. Biiyiikoztiirk (2014)’e gore faktor analizi, birbiriyle iligkisi bulunan ¢ok sayidaki
degiskenin bir araya geldigi ve daha az sayidaki, anlamli yeni degiskenlerin sunulmasinin
amaglandigr cok degiskenli bir istatistiktir. Ayrica DeVellis (2016) de faktoér analizi
sayesinde maddelerin ne 6l¢iide iyi ¢alisip calismadigini da test etmenin miimkiin oldugunu
belirtmektedir. Olgege iliskin psikometrik dzelligin en az hata ile belirlenebilmesini saglamak
icin Tabachnick ve Fidell’in (2015) faktor analizi yapmaya uygun olan en az veri sayisi

(n=300) temel alinmustur.
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AFA c¢ok degisken igeren bir istatistiktir. Bu nedenle agimlayic1 faktdr analizinde
oncelikle temel varsayimlardan olan eksik veri problemi, u¢ degerler, normallik varsayimlari,
coklu baglant1 problemi, hatalarin bagimsizlig: ile R faktorlenebilirligi incelenmistir. Ayrica,
Olcekteki maddelere iliskin Crobanch Alfa giivenirlik katsayilari, faktor ortak varyanslari,
faktor yiikk degerleri ve “direct oblimin” dondiirme islemi sonrasinda olusan faktor yiik

degerleri hesaplanmustir.

Olgme aracma iliskin yapmin belirlenmesinde faktdr yiikleri icin .45’ten ve
maddelerin ortak varyans i¢in .40’tan yiliksek degerde olmasina, aralarinda 0.10’dan daha
diisik bir deger bulunan binisik maddeler olmamamisna, her bir maddenin faktorler
arasindaki faktor yiikli degerinin .10’un altinda olmamasina (Tabachnick ve Fidell, 2015;
Tavsancil, 2005) dikkat edilerek, yama¢ egim grafigi ve aciklanan toplam varyanslari

incelenmistir.

Kapsam ve yap1 olarak gecerli bir 6lgme araci olusturmak amaciyla uzman goriiseri
dogrultusunda hazirlanmig olan 36 maddelik deneme formu 366 Ogretmen tarafindan
yanitlanmistir. Agimlayicir faktor analizine iliskin temel varsayimlar dogrultusunda eksik veri
problemi ele alinmig ve analizi yapilacak verilerde eksik veri probleminin bulunmadig:
goriilmiustiir. Faktor analizi i¢cin Tabachnick ve Fidell (2015)’in belirtttigi minimum veri saysi
(n=300) referans alindiginda, bu arastirmadaki veri sayist (n=366) acimlayic1 faktdr analizi

icin yeterli kabul edilmistir.

Sonraki asamada tek degiskenli ve ¢ok degiskenli u¢ degerlerin bulunup
bulunmadigin1 belirlemek amaciyla verilerin Z degerleri ve Mahalanobis uzakliklar
incelenmigstir. Z degerleri incelenirken veri sayisinin 100°den fazla oldugu durumlar i¢in +3
aralif1 (Stevens, 2009; akt. Goger-Sahin ve Bulus, 2022:13) referans alinmis ve ¢oklu normal
dagilima iliskin bir tehdit ile karsilagilmamaistir.

Normallik varsaymmlar1 i¢in madde ortalamalari, medyanlar1 ve mod degerleri
karsilastirmali olarak incelenerek tiim maddelerin normal dagilim gosterdigi varsayilmaistir.
Coklu baglantiya iliskin bir problem olup olmadigini ortaya koymak iginse tolerans ve VIF

degerleri kontrol edilmistir.

Aragtirmadaki maddelerden en yiliksek VIF degeri 3.91 olarak bulunmus ve bu
durumda dahi VIF 1-5 araliginda bulundugundan ¢oklu baglanti olmadigi (Cokluk,

Sekercioglu ve Biiyiikoztirk, 2012) sonucuna ulasilmigtir. Ayrica tolerans degerleri
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incelenmis, ¢coklu baglanti sorunu i¢in referans deger <.10 olarak kabul edilmis (Mertler ve
Vandatta, 2017;akt. Goger Sahin ve Bulus, 2022:24) olup maddelere iliskin en diisiik tolerans

degerinin .25 olmasindan dolay1 ¢oklu baglant1 bulunmadigi belirlenmistir.

Hatalarin bagimsizligini test etme amaciyla uygulanan Durbin Watson istatistigi 2.057
bulunmustur. Durbin Watson istatistik degerinin, 2’ye yakin bir deger almasi hatalarin
bagimsizligiin gostergesi (Tabachnick ve Fidell, 2015) olarak kabul edilmis ve dolayisiyla

bu aragtirmadaki verilere iligkin hatalarin birbirinden bagimsiz oldugu sonucu elde eldilmistir.

Analizi yapilacak verinin faktor analizi i¢in uygunlugunun (faktorlenebilirliginin)
belirlenmesi i¢cin KMO katsayis1 incelenmistir. KMO katsayisi, 0.7 ve tizeri oldugu
durumlarda yeterlik sayisimin iyi (Can, 2019) olarak degerlendirildigi varsayimiyla bu
aragtirmada Kaiser- Meyer-Olkin (KMO) katsayis1 0,891 olarak hesaplanmis ve 6rneklem
bliylikliigiiniin faktor analizi i¢in yeterli oldugu belirlenmistir. Ayrica, arastirmada korelasyon
matrisi icin hesaplanan Bartlett kiiresellik testi de anlamlidir (x?= 5103,172, p<.01). Elde
edilen bulgularin 15181nda, analizi yapilacak veri seti normal dagilim gosteren ve ¢ok
degiskenli bir yapida oldugundan faktérlesmeye uygun (Tabachnick ve Fidell, 2015)

bulunmustur.

Dondiirme teknigini belirlemek i¢in faktorler arasinda iliski olup olmadigr incelenmis
olup faktdr puanlar1 arasinda p<.05 diizeyinde anlamli bir iliski bulunan maddeler
bulunmustur. Bu nedenle faktorlerin birbiriyle iliskili oldugu bu gibi durumlarda kullanilmasi
onerilen (Flora vd., 2012, Brown, 2015; akt. Gocer Sahin ve Bulus, 2022) egik dondiirme

yontemlerinden Direct Oblimin teknigi kullanilmistir.

Olgegin yap1 gecerligi ve uygulanan grubun yapisina iliskin gerekli varsayimlar
karsilayan 366 veriye arastirmacilar tarafindan belirlenen maddelerden ayni 6zelligi
olgemeye yonelik olanlarin belirlenerek gruplandirilmasini; maddelerin ve testin giivenirligine
iligkin ipuclar1 elde edilmesini saglayan bir analiz (Biiyiikoztiirk, 20014; Sencan, 2005) olarak
acimlayict faktor analizi uygulanmistir. Acimlayici faktdr analizi neticesinde son seklini alan
Olcek ve alt boyutlarinin giivenirligi Cronbach alfa katsayisiyla belirlenmistir (Cokluk vd,
2012; Koklii, 2002; Tabachnick ve Fidell, 2015). Sonraki asamada, agimlayici faktér analizi
sonucunda belirlenen 18 madde ve dort faktdrden olusan dlgegin yapr gegerliginin saglanmasi

amaciyla dogrulayici faktor analizi gerceklestirilmistir.
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Dogrulayict faktér analizinin yapilabilmesi i¢in, son halini alan &lgek 166
ogretmenden olusan yeni bir katilimci grup tizerinde uygulanmistir. Elde edilen veri seti DFA
icin uygun hale getirilmis ve temel faktor analizi varsayimlar tekrar test edilmistir. DFA
sonucunda modelin gecerligini belirlemek amaciyla alanyazinda siklikla kullanilan bazi uyum
indisleri (ki-kare uyum testi, iyilik uyum indeksi, CFI, RMSEA, SRMR, NFI, TLI ve NNFI)
incelenmistir (Cokluk, vd., 2012; Tabachnick ve Fidell, 2015).

3. Bulgular

Calismada oOncelikle “agirliklandirilmamis en kiiclik kareler yontemi” kullanilarak
maddelerin ortak varyansi ne oranda agikladiklari incelenmistir. Alanyazinda faktor yiiki .30
ve tizeri olan maddeleri 6l¢ekte tutmanin miimkiin oldugu ancak faktor yiikii .45 ve tizeri olan
maddelere 6l¢ekte yer verilmesinin daha iyi olacagi belirtilmektedir (Cokluk, Sekercioglu &
Biiyiikoztiirk, 2012). Bu baglamda faktor analizi asamasinda ortak varyansa gore .40 ve faktor
yiikiine gore .45’in altinda kalan ya da iki faktordeki yiik degeri farkinin .10’un altinda olan
toplamda 8 madde Ol¢ekten ¢ikarilmistir. Kalan 28 madde i¢in analiz tekrarlanmig faktor ytikii
referans degerin altina diisen 3 madde daha c¢ikarilmistir. Boylece analiz yinelemis ve 25
maddenin yedi faktorde toplandig1 belirlenmistir. Yedi faktorlii 6l¢ek yapisina iliskin ¢izilen

yamag egim grafigi Sekil 1°de verilmistir.
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Sekil 1°de verilen yamag egim grafiginde kirilmalar yedinci noktadan itibaren azalarak
yatay bir seyir izlemistir. Bu noktada faktorlerdeki madde sayilari incelenmis ve bir
faktordeki madde sayisinin azalmasinin kapsam gegerliginde de bir diisiise sebep olabilecegi
riski olusmustur. Cok boyutlu bir 6l¢egin bir alt boyutunda en az {ic ve miimkiinse dort
madde bulunmast (Kogar, 2020) gerekliligi gbéz Oniinde tutularak ve bu gerekliligi
saglamayarak ii¢ faktore dagilan dort madde iliskili olabilecekleri bir faktér olmamasi
sebebiyle 6l¢ekten ¢ikarilmistir. Bu durumda ilk dort faktore iliskin egrinin diisiis agisinin da
daha belirgin oldugu ortaya cikmistir. Bu asamada 21 madde ile analizler yinelenmis ve
madde ortak varyans orani .40’ altinda kalan 3 madde daha Slgekten ¢ikarilmistir. Sonug
olarak 6zdegerleri 1,00’den biiylik 18 maddelik ve dort boyutlu bir yap1 ortaya konmustur.
Olgekteki faktdr sayisini belirlemek amaciyla yamac egim grafiginin yam sira aciklanan

toplam varyans ve 6zdegerleri incelenerek Tablo 2°de sunulmustur.

Tablo 2

Aciklanan Toplam Varyans

Bilesen Ozdeger Varyans % Birikimli % Cronbach Alpha
1 81
5,716 31,757 31,757 .
2 87
2,068 11,489 43,246 .
3
1,426 7,924 51,170 18
4
1,339 7,437 58,607 .66

Tablo 2’ye bakildiginda dort faktorlii bir yapr sergileyen oOlgege iliskin varyans
aciklama oranlar1 incelendiginde bu dort faktoriin 6zdegerlerinin sirast ile birinci faktor i¢in
5,716, ikinci faktor icin 2,068, liciincii faktor i¢in 1,426 ve dordiincii faktor icin 1,339 oldugu
gorilmiistiir. Dort faktoriin - birlikte acikladiklart toplam varyans — %58,607 olarak
hesaplanmistir. Scherer ve digerler (1988; akt. Tavsancil ve Keser, 2002)’in sosyal bilimlerde
cok faktorlii yapilara yonelik agiklanan toplam varyans oraninin %40-60 araliginda olmasinin
yeterli kabul edilebilecegi goriisii dogrultusunda dort faktor tarafindan aciklanan varyans

oraninin da yeterli olduguna karar verilmistir.

Ogretmenlerin Kariyer Endisesi Olgegi’nin giivenirligini belirlemek igin i¢ tutarlilik

katsayilar1 hesaplanmistir. Olgege iliskin i¢ tutarliligi gdsteren Cronbach Alfa katsayisi,
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dleegin tamamu icin .89, “Orgiit Kaynakli” faktdrii igin .81, “Calisma Arkadaslar1 Kaynakli”

faktorii icin .87, “Birey Kaynakli” faktorii icin .78 ve “Is Yasam Dengesi Kaynakl” faktorii

icin .66 olarak hesaplanmistir. Alanyazin incelendiginde Cronbach’s Alpha katsayisinin .00-

40 arasinda deger almasi 6l¢egin giivenilir olmadigini, .40-.60 arasinda deger almasi diistik

diizeyde giivenilir oldugunu, .60-.80 arasinda oldukc¢a giivenilir oldugunu, .80-1.00 arasinda

deger alinca yiiksek diizeyde giivenilir oldugu goriilmiistiir (Karagdz, 2017; Kayis, 2009).

Yapilan analiz neticesinde hesaplanan katsayilara gore Olcegin yeterli diizeyde giivenilir

oldugu saptanmistir. Ogretmenlerin Kariyer Endisesi Olgeginin direct oblimin rotasyonuna

iliskin sonuglar Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3

Direct Oblimin Rotasyonuna Goére Déndiiriilmiis Faktor Yiikleri Tablosu

Maddelerin Faktor yiikleri
Madde ortak varyansi
aciklama oram 1 2 3 4
m22 ,586 171
m21 560 751
m20 ,603 725
m18 ,540 ,658
m24 ,481 ,607
m17 ,567 ,595
m15 ,482 ,516
m29 ,820 -,907
m28 ,786 -,877
m30 ,673 -,785
m31 ,564 -,673
m14 ,561 ,764
m16 ,581 ,719
m10 ,561 ,678
m1ll ,565 ,554
m7 ,587 137
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m9 547 ,565

m6 487 ,559

Tablo 3’e¢ gore madde ortak varyanslart 0,482 ile 0,820 arasinda bir dagilim
gostermektedir. Olgekte yer alan maddelere iliskin ayirt ediciligin yiiksek olmasini saglamak
amaciyla ortak varyanslarin .40’1n iizerinde olmasina (Biiyiikoztiirk, 2007) 6nem verilmistir.
Bu durumda madde ayirt ediciligi yiiksek 18 maddeden olusan Ogretmenlerin Kariyer
Endisesi Olgegi, 4 faktorlii bir yapr olusturmustur. “Orgiit Kaynakli” alt faktorii 7 madde,
“Calisma Arkadaslar1 Kaynakli ” alt faktorii 4 madde, “Birey Kaynakli™ alt faktorii 4 madde
ve “Is Yasam Dengesi Kaynakl1” alt faktorii ise 3 maddeden olusan bir yap1 sunmustur. Orgiit
Kaynakli alt faktoriindeki maddelerin faktor yiiklerinin ,516 ile ,771 arasinda, Calisma
Arkadaslar1 Kaynakl alt faktoriindeki maddelerin faktor yiiklerinin -,907 ile -,673 arasinda,
Birey Kaynakli alt faktoriindeki maddelerin faktor yiiklerinin ,554 ile ,764 arasinda, Is Yasam
Dengesi Kaynakli alt faktoriindeki maddelerin faktor yiiklerinin ,559 ile ,737 arasinda

degistigi goriilmiistiir. Olgege iliskin faktor isimleri ve maddeler Tablo 4’te gosterilmistir

Tablo 4
Faktor isimleri ve ifadeler
Faktor Adi1 | Madde No ifadeler
m22 Is hayatimda ilerleyisimle ilgili belirsizlikler beni rahatsiz eder.
m21 Gorev tanimimda yer almayan isleri yapma diisiincesi beni endiselendirir.
CE: m20 Fazla is yiikii nedeniyle kendimi gelistirme firsati bulamama kaygis1 beni
g endiselendirir.
\2 Okulumun kariyerim iizerinde olumsuz etkileri oldugunu diisiinmek beni
:En mi8 endigelendirir.
© m24 Meslegimle ilgili en son 6gretimsel gelismeleri takip edememe ihtimali beni
endiselendirir.
ml7 Yoneticilerimle yasadigim goriis ayriliklar: kariyer endigemi artirir.
m15 Kariyerimde tilkenmislik yagsama ihtimali beni endiselendirir
- 29 Meslektaglarimin bagarilarim kiictimseyecek duygusu kariyer yapmam
g % % konusunda beni endiselendirir.
% E % mo8 Yaptigim caligmalarin is arkadaslarim tarafindan onaylanmayacak kaygisi
< E ~ kariyer yapma konusunda beni endiselendirir.
m30 Is arkadaslarimin olumsuz davranislari kariyerimi gelistirme konusunda beni
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endiselendirir.
31 Meslegimi yerine getirirken okul yoneticilerinin beklentilerini yeterince
m
karsilayamama ihtimali beni endigelendirir.
1 Kariyer endisesi nedeniyle 6gretmenlik disindaki is firsatlar1 potansiyelini sik stk
= m
= diisiiniirim.
£
z m16 Her ne yaparsam yapayim bu meslekte ilerleyemeyecegimi diislinliriim.
i 10 Mesleki agidan mevcut kariyer planlamalarinin beni tatmin etmedigini
o m
2 diisiiniiriim.
mil Kariyerimdeki ilerleme firsatlarinin kisitli olugu beni endiselendirir.
g - m7 Kariyer yaparken ailemi ihmal edecegim duygusu tasirim.
% 5
2’“ qé) E m9 Mesleki gelisimime yeteri kadar vakit ayiramama diigiincesi beni endigelendirir.
>~
o a g 6 Meslegimle ilgili bir karar alirken aile bireylerimin goriisiinii alma fikri beni
endiselendirir.

Olgegin AFA neticesinde olusan yapisina iliskin gegerligi ortaya koymak i¢in 166 yeni
veri ile dogrulayici faktor analizi gergeklestirmek icin oncelikle orneklem biiytikligi
incelenmistir. DFA i¢in gerekli orneklem biyiikliigiine iliskin kisi sayisin1 temel alan
arastirmacilar bulunmaktadir. Bu arastirmacilardan Anderson ve Gerbing (1984) 6rneklem
biiyiikliigiiniin en az 100 olmasi gerektigini belirtirken, Boomsma (1982) 6rneklem biiytikliigi
icin alt sinir1 100-200 olarak ifade etmistir. Bazi aragtirmacilar ise drneklem biiyiikliiglinii
belirlemede madde sayis1 veya degisken sayisin1 temel almislardir. Stevens (2002) 6lcekte yer
alan her bir madde icin 5-20 arasinda degisen katilimciy1 yeterli goriirken; Muthén ve Muthén
(2002) degisken basina 50-100 katilimciyr yeterli gérmiistiir. Hair ve digerleri (2014; akt.
Sahin ve Bulus, 2022: 348) yediden az gizil degisken, maddelerin ortak varyansa katkisinin
orta diizeyde (.50) oldugu ve tiim gizil degiskenlerin en az ii¢ gozlenen degiskene (maddeye)
sahip oldugu durumlarda 150 kisilik bir 6rnekleme ulasilmasi gerektigini ifade etmistir. Bu
durumda dogrulayici faktor analizini yapmak i¢in 166 katilimcidan saglanan veriler yeterli
kabul edilmistir. Sonraki agsamada ise analizi yapilacak verinin basta normallik varsayimlari,
KMO ve Barlett Kiiresellik Testi varsayimlarini karsilama durumu incelenmis ve biitiin

varsayimlari karsilayan veri setinin DFA i¢in uygunluguna karar verilmistir.

AFA sonucunda olusan dort faktor ve 18 maddelik ol¢ek yapisinin dogrulugunu
belirlemek amaciyla dogrulayici faktor analizi modeli olusturularak 6lgegin yapisinda bulunan
gizil faktorler ve bu faktorler arasindaki bagimli etkiler JASP programi yardimiyla analiz
edilmistir. Dogrulayici faktor analizi ile elde edilen dort boyutlu modele iligskin standardize

edilmis faktor yiiklerini gosteren yol diyagrami Sekil 2°de gosterilmistir.
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Sekil 2. Ogretmenlerin Kariyer Endisesi Olcegine iliskin DFA ile Elde Edilen Model

DFA i¢in hangi uyum indekslerinin incelenmesi gerektigi konusunda, bazi
arastirmacilar ne kadar fazla sayida uyum indeksi raporlanirsa test edilen yapiya iliskin
dogrulayiciligin o oranda artacagi (Cabrera ve Nguyen, 2010; Crowley ve Fan, 1997)
gorilisinde olsalar da bir¢ok arastirmaci 6zellikle XZ, CFI, TLI, NNFI, SRMR RMSEA uyum
indekslerini yeterli (Brown, 2015; Hu ve Bentler, 1999) bulmustur. Kline (2016) ise
dogrulayic1 faktor analizinde RMSEA ve %90 giiven aralifi, y2, serbestlik derecesi ve
anlamlilik degeri, CFI ve SRMR degerlerinin raporlanmasini dnermistir. Buna gdére model
uyumunun degerlendirilebilmesi i¢in Onerilen uyum indeksleri incelenmistir. Test edilen
modele iliskin uyum indeksleri ve bu indekslere referans deger araligi kabul edilen Slgiitler
(Cokluk, vd, 2012; Hu ve Bentler, 1999; Kline, 2016; Tabachnick ve Fidell, 2015) Tablo 5’te

verilmistir.
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Tablo 5
Uyum degerleri
Index Normal deger Kabul edilebilir deger Hesaplanan deger
x2 p degeri P>0,05 - 215,814/129
72lsd <2 <5 1,672
CFI >0,95 >0,90 92
RMSEA <0,05 <0,10 ,06
SRMR <0,05 <0,08 ,06
NNFI (TLI) >0,95 >0,90 90
NFI >0,95 >0,80 ,83

Tablo 5’e gore, normal ve kabul edilebilir deger araliklari referans alindiginda uyum
indekslerinin tamami i¢in hesaplanan degerlerin referans deger aralii igerisinde kaldigi
goriilmistlir (Hooper vd.,2008; Kline, 2016; Tabachnick ve Fidell, 2015). Bu bulguya
dogrultusunda &ncelikle model uyumunu ortaya koymak icin incelenen y?=215.814 (sd=129)
istatistiginin anlaml1 oldugu (p<0,01) gdzlenmis ve x?/sd =1.67 olarak hesaplanmistir. Elde
edilen bu deger 2’den kiigiik oldugundan modelin mikkemmel uyum (Schermelleh-Engel,
Moosbrugger ve Miiller, 2003) gosterdigini sdylemek miimkiindiir. Elde edilen degerlere
bakildiginda en ¢ok kabul goren ve kullanilan istatistiklerden biri olarak hesaplanan CFI
degeri (.92) kabul edilebilir uyum degeri >.90 ve miitkemmel uyum degeri >.95 araliginda yer
almaktadir. Son yillarda model hakkinda yiiksek diizeyde giivenilir bilgi veren bir istatistik
olarak degerlendirilen RMSEA (Diamantopoulos, 2000: 85; akt. Koyuncu ve Kilig, 2019)
degeri incelendiginde ise hesaplanan degerin (.06) kabul edilebilir uyum degeri <.10 ve
milkemmel uyum degeri <.05 araliginda bulunmaktadir. Model uyumunun saglikli ve dogru

bir sekilde degerlendirilebilmesi i¢in Onerilen uyum indekslerinden SRMR i¢in hesaplanan
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deger hesaplanan degerin (.06) kabul edilebilir uyum degeri <.18 ve milkemmel uyum degeri
<.05 araliginda yer almakta, NNFI- TLI ikilisi i¢in hesaplanan deger (.90) de referans deger
araliginda yer almaktadir. NFI degeri incelendiginde ise hesaplanan deger (.83) olarak
bulunmustur. NFI degeri i¢in referans araligi olarak .95’ten biiylik olmas1 miikkemmel uyumu
(Hu ve Bentler, 1999) gosterirken ; 0.80°e kadar olan degerler kabul edilebilir uyum (Hooper
vd.,2008) degeri olarak referans alinmistir. Bununla birlikte NFI istatistiginin 200’{in altindaki
orneklemle calisilan modellere iliskin uygunlugu diisiik gostermesi (Mulaik vd., 1989: 430-
445) de hesaplanan deger tizerinde etkili olmustur. Sonug olarak elde edilen degerler 15181inda

Olcegin dort faktorli yapr icin kabul edilebilir diizeyde uyumlu oldugu goriilmektedir.

4, Tartisma

Bu caligsmada 6gretmenlerin sahip oldugu kariyer endisesini belirlemek amaciyla gelistirilen
Ogretmenlerin Kariyer Endisesi Olgegi'nin gecerlik ve giivenirlik calismasi yapilmistir.
Agiklayict faktor analizi sonuglarina gore olgek her biri “1 (Tamamen katilmiyorum) ile 5
(Tamamen katiliyorum)” arasinda derecelendirilen 18 madde, 4 boyuttan olugmaktadir. Ilgili
alanyazin incelenerek olusan faktorler; Orgiitsel konular ve kisilik ozellikleri, ¢alisma
arkadaglar1 ve algilanan destek, bireysel konular, is ve yasam dengesi seklinde
isimlendirilmistir. Ogretmenlerin Kariyer Endisesi Olgegi’nden almabilecek en diisiik puan

endisesinin yliksek oldugu anlamina gelmektedir.

Ogretmenlerin Kariyer Endisesi Olgegi’nin giivenirligi .89 ve alt boyutlarmin giivenirligi
sirastyla Orglit kaynakli endise alt faktorii igin .81, ¢alisma arkadaslar1 kaynakli endise alt
faktori icin .87, birey kaynakl endise alt faktorii icin .78 ve is ve yasam dengesi kaynakli
endise alt boyutu igin .66 olarak hesaplanmistir. Bu bulgular, Ogretmenlerin Kariyer Endisesi
Olgegi’nin giivenirliginin yiiksek oldugunu, arastirmalarda kullanilabilecegini gdstermektedir.
AFA ve DFA bulgular1 degerlendirildiginde, dlcegin yapr gegerligine iliskin kanitlar elde
edilmistir. DFA bulgularinin AFA bulgularimi destekler nitelikte oldugu goriilmekte, dort
boyutlu 6l¢egin gecerli oldugunu gostermektedir.

Olgegin, gecerlik ve giivenirlik calismalar1 ilerleyen dénemlerde tekrarlanabilir.

Olgegin giivenirligi, test-tekrar test ydntemiyle yeniden degerlendirilebilir. Bu ¢aligmaya
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sadece kamuda calisan 6gretmenler dahil edilmis 6zelde calisan 6gretmenler de dahil edilerek
calisma tekrarlanabilir. DFA analizleri farkli 6rneklem biiyiikliiklerinde tekrarlanarak gecerlik
ve giivenirlik bulgular1 yeniden elde edilebilir.

Etik Standart ile Uyumluluk

Cikar Catismasi: Yazarlar herhangi bir ¢ikar catismasinin olmadigin1 beyan eder.
Makale yiiklerken doldurulan formda, Cikar ¢atigsmalari, yazarlarin birbirine karsi olabilecegi
gibi, yazarin veya yazarlarin 3. Kisilere karst hukuklarini da kapsayabilir. Bu nedenle yazarin
Veya yazarlarin ¢ikar ¢atigsmasi beyani formunu biitiin yazarlar ayr1 ayr1 imzalayacak sekilde
diizenlemelidir.

Etik Kurul izni: Bu ¢alisma Mersin Universitesi etik kurulunun 312 sayli karari ile
uygun bulunmustur. Etik Kurul karar1 biitiin arastirma makalesi tiirii eserlerde, alan
arastirmasi yapilan, insan ve hayvanlara olan davranislar1 ve olast hak ihlallerinin 6nlenmeye

caligilmasi amacini tagir.
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ABSTRACT
In this study, a model study was conducted to match the skills needed in STEM education with the needs of
visually impaired and low-vision students. The skills that emerged in the content of the study were presented
with a framework and 27 objectives in accordance with this framework were shared as a table. With this model,
it is possible to develop a curriculum to improve the STEM skills of visually impaired students.
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Gorme Engelli ve Az Goren Ogrenciler icin STEM Becerileri

0z
Bu calismada, STEM egitiminde gereken beceriler ile gorme engelli ve diisiik gdorme yetenegine sahip
ogrencilerin ihtiyaglari uyumlu bir model calismasi ger¢eklestirilmigtir. Calismanin igeriginde ortaya ¢ikan
beceriler, bir ¢erceve ile sunulmus ve bu gerceve dogrultusunda 27 kazanim tablo olarak paylagilmistir. Bu
modelle, gorme engelli 6grencilerin STEM becerilerini gelistirmek icin bir miifredat gelistirme olanagi
bulunmaktadir.
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Introduction

Today, it is thought that it is a more meaningful approach for students to learn their science
education together with other related fields, and an approach that includes science,
engineering, technology and mathematics, called STEM education, is recommended
(Siekmann & Kaorbel, 2016). Science teachers aim to train students to benefit from the
disciplines mentioned while solving problems in accordance with the STEM approach. In
this sense, it is important to define STEM skills to clarify learning outcomes. This article

examines STEM skills in the context of students with visual impairment and low vision.

The main reason why STEM skills are difficult to define is that it is difficult to define the
skills needed in regions where the four areas mentioned intersect and differ. For example;
Knowing the basic concepts in science is important for understanding the problem and
researching the solution, and the ability to follow technological innovations will make the
solution easier and more economical. As can be seen from the example, the skills needed
may differ depending on the situation of the problem. For this reason, it is necessary to define
STEM literacy as a skill, which includes the literacy of all mentioned areas (Biilbiil, &
Sozbilir, 2017).

STEM Literacy

Students who can decide what kind of research and interpretation they should carry out with
the least amount of information they need to know when they encounter information related
to science, technology, engineering and mathematics have STEM literacy. STEM literacy
encompasses literacy in all mentioned fields. Therefore, in order to be able to read and write
in the STEM field, it is necessary to have the literacy requirements and the necessary skills

in other fields. These skills are summarized in Table.1 according to the fields.
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Table.1 Components of STEM Literacy
The name of Science Technology Engineering Mathematics
field
The name of Science  process Technological Engineering/Designing  Problem solving
skills skills (Biilbiil, Pedagogical skills and Universal skills  (Norman,
2013) Content Design (Mohan, Merle, 1988; Schoenfeld,
Knowledge Jackson, Lannin & 1980).
(TPACK) and Nair, 2009; Nair, Patil
Technological & Mertova, 2009;
Skills (De  Rose, 2000)
Broucker, Bordt,
Read, Harris &
Zhang, 2001;
Watulak &
Kinzer, 2013).
Content of the Observation, To be able to Empathizing with the Be able to
skills Comparision and choose the user, defining the need, calculate
classification, technologies generating ideas, correctly, use
Cominication, suitable for the prototyping, testing, symbols correctly,
Measurement, needs and to use redesigning, giving perform
Prediction, the technological importance to flexible operations in the
Inference, device in use and accessibility so  correct order, etc.

Forecasting, etc.

accordance  with

its purpose

that it can be used by

everyone

All STEM literacy skills are cognitive/mental skills and if the student does not have mental

problems, they can easily have these skills. There are also many visually impaired people

working in STEM career fields. For example; It is known that there are academicians who

are visually impaired and work in the field of physics. The elements that make a visually
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impaired student a physicist are the student's self-awareness, self-orientation, flexibility and

accessibility of the learning environment (Biilbiil, 2016).

a. Science Process Skills

Scientific process skills; These are the skills that scientists need to have while doing science,
and they are all skills that the visually impaired can do when appropriate technologies are
used (Biilbiil, 2013). Science process skills such as observation, comparision and
classification, cominication, measurement and prediction are similar to problem solving
skills, as science is made to investigate subjects that people are curious about and to produce

solutions to common problems.

b. TPACK and Technological Skills

For teachers, knowing the content is not enough. It is also necessary to know what kind of
pedagogy the content will be given. Today, it is widely believed that using which technology
to provide the educational approach appropriate to the content is a separate type of
knowledge (TPACK). In order to decide which technologies can be used in STEM education,
it is necessary to follow current technologies and to realize the advantageous and
disadvantageous aspects of existing technologies. Considering that the visually impaired can
use smart phones (Biilbiil, Yigit & Garip, 2016) and do robotic coding (Biilbiil, 2017), it will
not be a problem for the visually impaired to use accessible support technologies.

c. Engineering Skills and Universal Design

When the communication, critical thinking, innovation, leadership, creativity, etc. skills that
engineers are expected to have are examined, it is seen that they are largely similar to the
skills that are known as 21st century skills and that a person/student should have in business
life/school. Considering the design-oriented thinking requirements of engineers and people
with different needs such as the visually impaired, the ability to make universal design comes
to the fore among engineering skills. Universal design means design that can be used by
everyone, and engineers should always consider the user in the machines, devices and
vehicles they produce (Rose, 2000). Therefore, skills such as empathy and communicating

with different users are also very important.
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d. Problem Solving Skills

With a critical and inclusive view, STEM education research appears to be based on problem
solving literature. For this reason, it can be summarized as being aware of the steps that are
known as problem solving skills and generally followed while solving the problem. In order
to solve a problem, it is very important to be able to take steps such as feeling the need to
solve the problem, defining the problem, looking for options for the solution, determining
the action, implementing the chosen action and evaluating the result (Norman, 1988;
Schoenfeld, 1980). As a result of these steps, it is thought that the problem can be solved. If
examined carefully, these steps are based on two basic thinking skills, creative and critical
thinking. While criticizing existing solutions, new solutions are created in the mind and these
new ideas are put into a critical process again. As a result of this thinking cycle, the problem

is expected to be solved.

All students with BLV who do not have mental differences because their problem solving
skills are related to mental processes; they will be successful if they are given enough time,
technological support to work independently, and a collaborative and flexible working
environment. Assistive technologies and working environments with a culture of
collaboration will enable students to better understand the problem and find the solution not
only by instinct but also by experimenting with the additional time and flexible working

environment provided (Garip & Biilbiil, 2014).

Skills from Cognitive, Affective and Psychomotor Domains

STEM skills are the skills needed to solve problems, produce projects and design in the field
of Science using technology and mathematics. While most of these skills are cognitive, there
are also affective and psychomotor skills such as developing and maintaining a positive
attitude towards STEM education and using materials and devices correctly. There are
different levels to develop positive attitudes towards STEM education. For example; If you
are new to a field, fun activities, interesting topics if you have been working in that field for
a while, and your efforts to specialize if you have been in the same field for a long time can
cause you to develop a positive attitude towards STEM education. Therefore, having fun,

being curious and specializing in affective areas reveal three different skill levels.

If we reflect STEM skills in three different dimensions, we can reach a model (Figure 1).

According to this model, visually impaired people either do their jobs without using
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technology and support from others, or they do their jobs with the support of technology
and/or other people. Apart from physical activities, when mental activities are examined,
there are cognitive activities such as deciding the problem and solution, creating and thinking

critically. Levels in the affective dimension indicate the purpose of the skills.

cognitive

creativity
critical thinking

To make a decision

IEEEE—— EEassss——— o ffectiye

core skills . ) .
toenjoy becurious specialize

cooperation

technology-assisted skills

psychomotor

Figure.1 Cognitive and physical (Psychomotor) activities for different purposes (Affective

domain)
Conclusion

In this article, in which the skills needed in STEM education are reviewed, skills in different
fields are handled in line with current needs and brought to a framework that the visually
impaired can also do. It is possible for the visually impaired to become literate in STEM
subjects, either individually or as a team, and by using accessible technologies. Different
mental skills are required during the work that can be done individually or as a team for
different levels. For this reason, it can be helpful to introduce current technologies to the
visually impaired, to enable them to communicate effectively within the group, and to help
them design different activities by enabling them to see different learning environments. At
the end of this research, the following (Table.2) STEM skills list is recommended for BLV

students. The skills on this list also apply to students who see.
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Table.2 List of STEM Education Skills for BLV

Skill Explanation of STEM Education Skills for BLV
Number

1 He/She can produce fun activities/projects/ideas on science subjects alone.

2 He/she can produce activities/projects/ideas related to science subjects that he/she can specialize
on his/her own.

3 He/she can produce activities/projects/ideas that arouse curiosity about science subjects alone.

4 He/She can produce fun activities/projects/ideas on science subjects with his/her friends.

5 He/she can produce activities/projects/ideas related to science subjects that he/she can specialize
with his/her friends.

6 He/she can produce activities/projects/ideas that arouse curiosity about science subjects with
his/her friends.

7 He/She can produce fun activities/projects/ideas on science subjects by using technology.

8 He/she can produce activities/projects/ideas related to science subjects that he/she can specialize
by using technology

9 He/she can produce activities/projects/ideas that arouse curiosity about science subjects by
using technology.

10 He/She can criticize fun activities/projects/ideas on science subjects alone.

11 He/she can criticize activities/projects/ideas related to science subjects that he/she can specialize
on his/her own.

12 He/she can criticize activities/projects/ideas that arouse curiosity about science subjects alone.

13 He/She can criticize fun activities/projects/ideas on science subjects with his/her friends.

14 He/she can criticize activities/projects/ideas related to science subjects that he/she can specialize
with his/her friends.

15 He/she can criticize activities/projects/ideas that arouse curiosity about science subjects with
his/her friends.

16 He/She can criticize fun activities/projects/ideas on science subjects by using technology.

17 He/she can criticize activities/projects/ideas related to science subjects that he/she can specialize
by using technology

18 He/she can criticize activities/projects/ideas that arouse curiosity about science subjects by
using technology.

19 He/She can evaluate fun activities/projects/ideas on science subjects alone.

20 He/she can evaluate activities/projects/ideas related to science subjects that he/she can
specialize on his/her own.

21 He/she can evaluate activities/projects/ideas that arouse curiosity about science subjects alone.

22 He/She can evaluate fun activities/projects/ideas on science subjects with his/her friends.

23 He/she can evaluate activities/projects/ideas related to science subjects that he/she can
specialize with his/her friends.

24 He/she can evaluate activities/projects/ideas that arouse curiosity about science subjects with
his/her friends.

25 He/She can evaluate fun activities/projects/ideas on science subjects by using technology.

26 He/she can evaluate activities/projects/ideas related to science subjects that he/she can
specialize by using technology

27 He/she can evaluate activities/projects/ideas that arouse curiosity about science subjects by

using technology.




Sahin- Inational Journal of Active Leraning, 8(1), 2024, 42-49 49

References

Biilbiil, M. S. (2013). A Description of a Blind Student's Science Process Skills through
Health Physics. European Journal of Physics Education, 4(2), 6-13.

Biilbiil, M. S., Yigit, N., & Garip, B. (2016). Adapting smart phone applications about
physics education to blind students. In Journal of Physics: Conference Series (Vol. 707, No.
1, p. 012039). 10P Publishing.

Biilbiil, M. S. (2016). Gorme engelli 6grenciyi fizik¢i yapan fonksiyon. Alan Egitimi
Arastirmalart Dergisi, 2(1), 17-26.

Biilbiil, M. S. (2017). A Universal Design for Robotics Education. Journal of Science
Education for Students with Disabilities, 20(1), 16-19.

Biilbiil, M. S., & Sozbilir, M. (2017). Engelsiz STEM egitimi. Salih Cepni. In Kuramdan
uygulamaya STEM+ A+ E egitimi, 511-531.

De Broucker, P., Bordt, M., Read, C., Harris, S., & Zhang, Y. (2001). Determinants of
science and technology skills: Overview of the study. Education Quarterly Review, 8(1), 8.

Garip, B., & Biilbiil, M. S. (2014). A blind student’s outdoor science learning experience:
Barrier hunting at METU science and technology museum. International Journal of Physics
& Chemistry Education, 6(2), 100-109.

Mohan, A., Merle, D., Jackson, C., Lannin, J., & Nair, S. S. (2009). Professional skills in the
engineering curriculum. IEEE Transactions on Education, 53(4), 562-571.

Nair, C. S., Patil, A., & Mertova, P. (2009). Re-engineering graduate skills—a case
study. European journal of engineering education, 34(2), 131-139.

Norman, G. R. H. (1988). Problem-solving skills, solving problems and problem-based
learning. Medical education, 22(4), 279-286.

Rose, D. (2000). Universal design for learning. Journal of Special Education
Technology, 15(3), 45-49.

Schoenfeld, A. H. (1980). Teaching problem-solving skills. The American Mathematical
Monthly, 87(10), 794-805.

Siekmann, G., & Korbel, P. (2016). Defining™ STEM" Skills: Review and Synthesis of the
Literature. Support Document 1. National Centre for Vocational Education Research
(NCVER).

Watulak, S. L., & Kinzer, C. K. (2013). Beyond technology skills. Critical digital literacies
as social praxis: Intersections and challenges, 127-156.



International Journal of Active Learning (IJAL)

http://dergipark.ulakbim.gov.tr/ijal/
8(1), 2024, 50-63
DOI:10.48067/ijal.1422876

Gelisen Bir Paradigma: Yapay Zeka Okuryazarhgi

Aylin KARAKUS" Stikran GECGEL? Mehmet CETIN®

ORCID NO*: 0000-0002-3309-5275
ORCID NO?% 0000-0002-7582-6291
ORCID NO?2: 0000-0002-3065-1969

'Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitim Anabilim Dali
2Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Egitim Bilimleri Enst., Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitim Anabilim Dali
3Dr.Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Egitim Bilimleri Enst., Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitim Anabilim Dali

Gelis: 20 OCAK 2024 Kabul: 1 NISAN 2024

0z

Teknolojik gelismelerin zirvesinde olan yapay zeka giiniimiizde hayatimizi 6nemli dl¢lide etkilemekte ve kullanim alanlari
giderek genislemektedir. Bu baglamda, bireylerin yapay zeka teknolojilerini anlamasi ve etkili bir sekilde kullanabilmesi i¢in
yapay zeka okuryazarligi kavrami 6nemlidir. Yapay zeka okuryazarligi, yapay zeka kavramlarmi ve tekniklerini 6grenmeyi,
yapay zeka tarafindan sunulan bilgileri elestirel bir bakis agisiyla degerlendirmeyi ve toplumsal fayda odakl igerikleri analiz
ederek yeni uygulamalara entegre etmeyi igerir. Bu dogrultuda, bu kavramin 6nemine yonelik olarak, bu ¢alismada, literatiirde
yer alan aragtirmalar temel alimarak yapay zeka okuryazarligi kavrami agiklanmasi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda
yapay zeka nedir?, yapay zeka okuryazarhigi nedir? ve yapay zekd okuryazarligmm onemi ve egitimi nedir?, arastirma
sorularina cevap aranmustir. Caligmada, yapay zekanin gelisimi, yapay zekd okuryazarligmin tanimi ve toplumlar igin neden
o6nemli oldugu gibi konular agiklanmustir ve bu sayede ¢alismanin literatiire katki saglanacagi sdylenebilir. Sonug olarak,
bireylerin yapay zeka teknolojileriyle uyumlu bir sekilde yasamalarina katki saglayacak bir anlayis olusturulmustur.
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1. Giris

Egitim alaninda yapilan bir¢ok geligsme toplumsal hayatimizda 6nemli olmustur. Ancak
son zamanlarda yapay zeka kavrami her alanda kullanilmis ve egitim alaninda ¢ok fazla ilgi
uyandirmistir  (Arslan, 2020). Yapay zeka kavram olarak 1956 yilinda Dartmouth
konferansinda resmi olarak tanitilmistir. Bu organizasyonun resmi olarak 6nemli goriilmesinde
matematik¢i ve bilgisayar bilimcisi John McCarthy, bilgisayar bilimcisi Marvin Minsky,
bilgisayar bilimcisi Nathaniel Rochester ve bilgisayar bilimcisi Claude Shannon gibi 6nemli
isimlerin katilimi ve yapay zekanin bilesimlerini anlatmalar1 etkendir (McCarthy, 2007).
McCarthy’e (2007) gore yapay zeka, akilli makinelerin yaratilmasiyla ilgili bilim ve
miihendislik alamidir. Diger bir tanima gore yapay zeka insan eliyle gelistirilen, biyolojik
zekanin taklit edildigi bir konsepttir. Bu teknoloji, dogal zekanin 6zelliklerini ve isleyisini
modelleyerek, makine aklin1 olusturmayr amaglar. Yapay zekd, insan zekasinin bazi
yeteneklerini taklit ederek, cesitli gorevleri gerceklestirebilen bilgisayar sistemlerini ifade eder
(Oral, 2021).

Yapay zekanin {i¢ temel bilesimi olan dogal dil isleme, sinir aglar1 ve makine 6grenimi
gibi teknolojileri kullanarak gelistirilmesi onun ¢esitli problemleri ¢ozebilen bir arag olmasina
yardime1 olmustur. Bu biiyiik veri isleme, gelismis makine 6grenimi algoritmalari ve uygun
maliyetli bulut ve yliksek performansli bilgisayar sistemlerine sahip olmasi onun giinliik hayatta
cok onemli bir konuma gelmesine katkida bulunmustur. Bu teknolojiyle sosyal etkilesimler ve
is diinyas1 farklilagmaktadir (Mondal, 2020).

Bu alandaki gelismeler, birgok endiistriye degerli katkilarda bulunarak Ogrenme
stireclerini iyilestirmeye ve cesitli sektorlerde verimliligi artirmaya potansiyel saglamaktadir.
Her gegen giin yeni bir alanda yeni bir ihtiyacla olusturulan birgok yapay zeka vardir. Bunlar,
resim olusturma, miizik ¢alma, satran¢ oynama, insansiz arabalar, teorem kanitlama gibi genis
bir yelpazede iirin gelistirmek i¢in kullanilmaktadir (Xu, Liu, Cao, Huang, Liu, Qian,... &
Zhang, 2021) Egitim alaninda kullanilan yapay zekalarin amaci 6gretmenlere dgrencilerin
6grenme durumunu ve performansini tahmin etme, 6grenme kaynaklarin1 6nerme ve zeki ajan
sistemleri, sohbet botlar1 ve Oneri sistemleri aracilifiyla otomatik degerlendirmeler yaparak
ogrencilerin 6grenme deneyimini iyilestirme gibi durumlardir (Zawacki-Richter, Marin, Bond
& Gouverneur, 2019).

Ogrencilerin kiiciik yaslarda yapay zeka ile tanismas1 ve bununla ilgili deneyimlerinin
olmasi onlarin yanlis bilgiye erigmesi gibi bir soruna yol acabilmektedir. Bu nedenle yapay

zekanin kullanima dair egitimlerin verilmesi, 6grencilerin bilinglendirmesi, yapay zekaya karsi
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giivenliginin saglanmasi ve 6zellikle etik olarak korunmasi amaciyla yapay zeka okuryazarligi
egitimi verilmesi gerekmektedir (Laupichler, Aster, Schirch & Raupach, 2022; Su, Ng, & Chu,
2023; Van Brummelen, Heng, & Tabunshchyk, 2021).
2. Calismanin Amaci
Bu ¢alismanin amaci literatiirdeki ¢aligmalar temel alinarak yapay zeka kavramini, yapay zeka
okuryazarligi kavramini, bu kavramlarin 6nemi ve egitimini teorik acidan agiklamaktir. Bu
ama¢ dogrultusunda:
1. Yapay zeka nedir?
2. Yapay zeka okuryazarlig1 nedir?
3. Yapay zeka okuryazarliginin onemi ve egitimi nedir?, arastirma sorularina cevap
aranmigtir.
3. Yapay Zeka Nedir?

Insanlik tarihinde, zaman ilerledikge yasanan gelismeler, her doénemde iiretilen yeni
teknolojilerin insanligin evrimine olan katkilariyla paralel bir sekilde ilerlemistir. Bu
gelismeler, sadece teknolojik ilerlemelerin izini siirmekle kalmayip ayni zamanda insan
topluluklarinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yapilarina da 6nemli etkilerde bulunmustur.
Teknolojinin ortaya ¢ikmasi ve gelisimi, insanoglunun g¢evresini anlama, kontrol etme ve
degistirme arzusundan kaynaklanmistir. Cesitli buluslar, icatlar ve kesifler, tarim devriminden
endiistri devrimine, bilgi teknolojilerinin yiikselmesinden uzay c¢agina kadar bir dizi evrimi
tetiklemistir (Karakas, 1998). Bu siirecte, teknolojinin sagladigi olanaklar, insanlarin yasam
tarzlarini, iletisim bi¢imlerini ve diinya goriislerini temelden degistirmistir. Her yeni teknolojik
gelisme, insanlarin gilinliikk yasantilarini kolaylastirdigi gibi, ayn1 zamanda bilgiye erisimi
genisleterek kiiresel birlesmeyi hizlandirmistir (Ciftgi, 2004).

Iletisim teknolojileri, diinyanin dért bir yanindaki insanlar1 birbirine baglayarak kiiltiirler
arasi etkilesimi artirmis ve bilgi alisverisini hizlandirmistir (Okuyucu, Ramazanoglu & Tel,
2006). Saglik sektoriindeki ilerlemeler, yasam siiresini uzatmis ve hastaliklarla miicadelede
onemli adimlar atilmasina olanak tanimistir (Cobanoglu & Oguzhan, 2023). Gilinlimiizde ise bu
stirekli gelismelere ek olarak, yapay zeka gelistirmesi de oldukc¢a dikkat c¢ekici bir konu haline
gelmistir (Koroglu, 2017). Yapay zeka, bilgisayar kullanimmin smirl kaldigi durumlar
olusturarak, aslinda insan o6zelligine sahip bir teknoloji olarak geligsmistir. Bilgisayarlar,
karmagsik sayisal islemleri etkili bir sekilde gergeklestirebilirken, olaylar1 anlama, yorumlama,
ogrenme ve deneyim yoluyla edinilen bilgileri idrak etme yetenegine sahip degillerdir. Bu

ihtiyaci karsilamak amaciyla yapay zeka kavrami ortaya ¢ikmistir. Yapay zeka, insan idrakine
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benzer yetenekleri taklit ederken, bilgisayar sistemlerinde bu yetenegi modellemistir. Yapay
zeka, problem ¢bdzme, iletisim kurabilme, anlamlandirabilme ve genelleme yapabilme gibi
ozelliklere sahip bir sistem olarak, insanin 6zelligine en ¢ok yaklasan teknolojidir (Yilmaz,
2021).

Yapay zekanin ilk donem uygulamalar1 genelde endiistriyel robotlarla sinirliydi, ancak
giincel siirlimde ¢ok daha fazla yetenege sahiptir. Yapay zeka, devam eden hizli gelisimi ile
sosyal hayat1 ve 6zellikle is hayatin1 6nemli dlgiide etkileyecegi diistiniilmektedir. 2040 yilina
kadar, bugiin insanlarin yaptigi islerin %30-40'min yapay zekd ve robotlar tarafindan
gerceklestirilecegi tahmin edilmektedir (Yilmaz, 2021).

Tarihsel siire¢ i¢inde, yapay zeka oldukca eski bir gegmise sahip olmayan bir kavramdir.
Yapay zeka terimi, ilk kez 1956 yilinda diizenlenen Dartmouth Konferansi'nda dile getirilmistir.
Bu konferansta alanindaki uzman kisiler bir araya gelerek yapay zekanin ilkelerini ve bununla
ilgili gelecegi tartismislardir. Bu sayede bir¢ok arastirmact konferanstaki tartigmalar iizerine
arastirmalar gerceklestirerek bu alana Onciiliik etmislerdir. Bu baglamda, Dartmouth
Konferansi, yapay zekanin tarihindeki énemli bir kilometre tasi olarak kabul edilmektedir
(Russell & Norvig, 2022). Ancak 1956 yilindan oOnce ise yapay zeka tarihi, 1950'lere
dayanmaktadir. 1950 yilinda Alan Turing'in "Turing Testi", bilgisayarlarin zeki davranislar
sergileyip sergileyemedigini belirlemek amaciyla gelistirilmis bir testtir. Turing, bilgisayarlarin
insan zekasina sahip olup olamayacagini degerlendirmek i¢in kullamilan bu testi, Computers
and Intelligence adli kitabinda tanimlamistir. Bu test, yapay zekanin "diislinebilme" yetenegini
degerlendirmek amaciyla ortaya ¢ikmis ve bilgisayarlarin zeki davranis ve elestirel diigiinceyi
simiile etme konseptini temsil etmistir (Kaul, Enslin & Gross, 2020). Daha sonra 1964 yilinda
Joseph Weizenbaum tarafindan tanitilan Eliza, insan konusmasini taklit etmek amaciyla
gelistirilmis bir yapay zeka modelidir. Dogal dil isleme kullanarak Eliza, insan konusmasini
taklit etmek i¢in desen esleme ve yerine koyma metodolojisini kullanarak iletisim kurabilmistir.
Bu, gelecekteki sohbet robotlar i¢in bir ¢er¢eve olarak diisiiniilmiistiir (Weizenbaum, 1966).
Bu sayede yapay zekanin hem beyin temelleri hem de dil iletisim temelleri atilmigtir. Bu
gelismelerden sonra 1966 yilinda Stanford Arastirma Enstitiisii'nde Shakey, "ilk elektronik kisi"
olarak anilan bir robot gelistirlmistir. Bu robot, talimatlar1 yorumlama yetenegine sahip ilk
mobil robot olarak one ¢ikmaktadir. Shakey, sadece basit bir adimlik komutlar1 takip etmekle
kalmayip ayn1 zamanda daha karmagik talimatlar isleyebilme ve ona gore uygun eylemleri
gerceklestirebilme yetenegine sahiptir. Bu, robotik ve yapay zekd alanindaki 6nemli bir

gelismedir (Kuipers, Feigenbaum, Hart & Nilsson, 2017).
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Giiniimiizde ise yapay zeka ozellikle 2010'larda, AlphaGo'nun basarist ve GPT-3 gibi
biiyiik dil modellerinin gelistirilmesiyle yeni bir donemi baglatmistir. Yapay zeka, hala devam
eden arastirmalar ve teknolojik gelismelerle evrimini siirdiirmektedir (Karakus, 2023).

4, Yapay Zeka Okuryazarhg: Nedir?

Kullanicilarina kolayliklar saglamak, gorevleri daha kisa siirede yerine getirmek ve
kullanicinin ilgi alanina gore se¢enekler sunma noktasinda uzun zamandir hayatimizda yer alan
yapay zeka, bir iiriin olarak 2022 yilinda ortaya ¢ikmistir. Apple firmasinin sunmus oldugu Siri,
Google Asistan, Amazon Alexa gibi yardimci uygulamalara ek olarak, sosyal medya
uygulamalarinin arka planinda (Youtube, Netflix, Instagram) kullanicinin ilgisine gore
videolarin sunulmasi, arama motorlarinda kullanicinin son aramasina gore Ozellestirilmis
reklamlarin verilmesi ya da Tesla firmasi tarafindan otonom siiriis destegi saglayan araglarin
taniltilmasi temel noktada yapay zeka sistemlerinin endiistriyel bir ¢iktis1 olmustur (Stolpe &
Hallstrom, 2024). ChatGpt bu kapsamda bir farklilik olusturarak, yapay zeka destekli sohbet
robotunu uygulamaya sunarak, kullanicilarin yogun ilgisiyle karsilasmistir. Bunu takip eden
stiregte “Microsoft Bing” ve “Google Bard” gibi uygulamalari ile bunlara ek olarak kullanici
taleplerine gore pek cok yapay zeka uygulamasi kullanima sunulmustur. Gelisim g¢ergevesi
dikkate alindiginda yapay zeka potansiyel olarak yirmi birinci ylizyilin 6nemli teknoloji
becerilerinden biri haline gelecegi asikardir (Ng, Leung, Chu & Qiao, 2021; Steinbauer,
Kandlhofer, Chklovski, Heintz, & Koenig, 2021). Demokratik siirecin ve hukuk kurallarinin
korunmasi; diisiik maliyetli ve yliksek kaliteli ortak mal ve hizmetlerin saglanmasi; veri
okuryazarligi ve temsil edilebilirlik; kullanicilara yonelik zarar azaltma ve giiven
optimizasyonu; BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine ulasilmasi veya daha genis anlamda
stirdiirtilebilirlik, ekonomik kalkinma, sosyal esitlik ve ¢evrenin korunmasi gibi hedeflere
yonelik olarak kullanim durumu da yapay zekdnin potansiyel etki durumunu ortaya
koymaktadir (Ksiezak & Wojtczak, 2023). Mevcut durumda diinyada ve lilkemizde yapay zeka
tabanli uygulamalara olan ilgi giin be giin artmaktadir. Bu ilgi genis bir yas araliini
kapsamaktadir. Kullanima sunuldugu giinden sonraki 5 giin i¢inde 1 milyon kullanictya ulagsan
ChatGPT bu durumun bir kanit1 olarak gosterilebilir (Karakog¢ Keskin, 2023). Gelinen noktada
2023 yili Kasim ayinda kullanici sayisinin 180 milyonu gectigi ifade edilmektedir (Duarte,
2024). Diinya genelinde temel baglamda ChatGPT, genel baglamda ise diger yapay zeka
uygulamalarinin kullanic1 sayisindaki artisi da onemli bir gerekliligi getirmektedir. Bu
gereklilik yapay zeka okuryazarligi olarak karigimiza ¢ikmaktadir. Dijital okuryazarlik veya

teknoloji okuryazarliginin alt dali olarak goriilmesine karsin yapay zeka teknolojisinin sahip
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oldugu potansiyel, ortaya koydugu somut ciktilarin ¢esitliligi diislintildiigiinde tanimlanmis
olan biitiin okuryazarlik tiirlerinden daha 6nemli (Celebi, Demir & Karakus, 2023) ve bilissel
sinir bilimi ile diger disiplinlerin kavramlariyla genis bir entegrasyona da sahiptir (Wang, Rau
& Yuan, 2023). Yapay zeka teknolojisi bireylere medya araglarinda sunulan igeriklerin
hazirlanmasi, dijital diinyadaki bilgilere wulasilmasi, teknolojik yenilikleri igerisinde
barindirmasi baglaminda diisiiniildiigiinde; medya okuryazarligi, dijital okuryazarlik, teknoloji
okuryazarligi, bilisimsel okuryazarlik gibi tiim alanlar kapsadigi sdylenebilir. Bu nedenle
gerek kullanici sayis1 gerekse kullanim alanindaki artis dikkate alindiginda bu teknolojileri daha
verimli bir sekilde kullanmanin yegane anahtar1 olarak yapay zeka okuryazarligi gosterilebilir
(Celebi, Demir & Karakus, 2023, Klein, 2023).

Yapay zeka okuryazarligi en basit sekilde, yapay zekanin temel islevlerini ve yapay zeka
uygulamalarimin nasil kullanilacagini  6grenme olarak tanmimlanmaktadir (Kandlhofer,
Steinbauer, Hirschmugl-Gaisch, & Huber, 2016; Lin, Chai, Jong, Dai, Guo, & Qin, 2021; Ng,
Leung, Chu & Qiao, 2021; Robinson, 2020). Burgsteiner, Kandlhofer & Steinbauer (2016) ve
Kandlhofer, Steinbauer, Hirschmugl-Gaisch & Huber, (2016) tarafindan yapay zeka
okuryazarlig, farkli {irtin ve hizmetlerde yapay zekanin arkasindaki temel teknikleri ile
kavramlar1 anlama yetenegi olarak ifade edilmektedir. Long & Magerko, (2020) ise yapay
zekayi bireylerin yapay zeka teknolojilerini elestirel bir sekilde degerlendirmelerini, yapay zeka
ile etkili bir sekilde iletisim kurmalarini, is birligi yapmalarini, yapay zekay: ¢cevrimici, evde ve
isyerinde bir ara¢ olarak kullanmalarin1 saglayan bir dizi yetkinlik oldugunu ifade
etmektedirler.

Yapay zeka okuryazarligina iligkin ortaya konan tanimlamalardan yola ¢ikarak, yapay
zeka alanindaki temel kavram ve tekniklerini anlama, bu teknolojiye iligkin ortaya konan
iirlinleri elestirel bir perspektifle degerlendirilme, farkli kiiltiirler baglaminda ortaya ¢ikan
sorunlarin etik kurallar1 gozeterek, etkin ¢oziimler sunmada yapay zeka sistem ve lriinlerini
kullanma yetenegi yapay zeka okur yazarliginin 6nemini vurgulamaktadir.

5. Yapay Zeka Okuryazarhgimin Onemi ve Egitimi

Her gecen giin say1s1 artan yapay zeka uygulamalari kullanicilarin ihtiyaglarini ¢ok fazla
teknik gerektirmeden ¢oziimlemesine yardime1 olmaktadir. Kullanicilarin temel diizeyde de
olsa yapay zekad uygulamalarinin ¢aligma mantigin1 kavramasi, daha giivenilir ve etkin bir
sekilde kullanabilmesi uygulamalardan yararlanmalarini daha verimli kilmaktadir (Karaoglan-
Yilmaz & Yilmaz, 2023). Bundan dolay:1 yapay zeka uygulamalar kullanicilarinin etik ve

toplumsal acidan daha bilingli hareket edebilmeleri i¢in yapay zekd okuryazarli§ina sahip
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olmalar1 gerekmektedir. Yapay zeka alanindaki yetkinliklerin egitimi yalnizca profesyonel
kullanicilar i¢in degil giinliikk yasam igerisinde kullanan bireyler i¢cin de énemli olmaktadir.
Kullanicilarin yapay zeka uygulamalarini anlama, izleme ve elestirel olarak degerlendirebilme
yetenekleri yapay zeka okuryazarligi olarak agiklanmaktadir (Su, Ng & Chu, 2023). Kong,

Bireyler bilingli veya bilingsiz bir sekilde yapay zeka uygulamalartyla etkilesime
gecmektedirler. Ozellikle kisisel ve mesleki hayatin bircok yoniinde yapay zekanin olmasi,
yapay zeka okuryazarina sahip bireylerin sayisinin artmasini 6nemli hale getirmektedir
(Laupichler, Aster, Haverkamp & Raupach, 2023). Kong, Cheung & Zhang (2021) yapay zeka
okuryazarliginin ii¢ bileseni oldugunu 6ne siirmektedirler. Bu bilesenler, anlama, kullanma ve
degerlendirmeden olugmaktadir. Yapay zeka okuryazarligini gelistirmede anlama, temel nokta
olarak ifade edilirken; kullanma boyutu ger¢ek diinyayr anlayarak kullanma esasina
dayanmaktadir. Degerlendirme noktasinda ise problem ¢dzme yolu 6nemli olmaktadir. Long &
Magerko (2020), yapay zeka okuryazarligini bireyin yapay zeka uygulamalariyla etkili iletisim
kurma, degerlendirme yapma ve is yerinde, evde, ¢cevrimici ara¢ olarak kullanma kabiliyetlerini
iceren bir yetenek seti oldugunu ifade etmektedirler.

21. yiizyll egitim ve Ogretim faaliyetlerinde Ogrencilerin yapay zekayla i¢ ige
olmasindan kaynakli olarak, yapay zekd okur-yazarliginin kazandirilmasi 6nemlidir. Ayrica,
yapay zeka ile ilgili bilgi, beceri, tutum ve degerlerin gelistirilmesinde de bu okuryazarlik
alaninin 6gretilmesi gereken kilit bir unsurlar biitiinii oldugu ifade edilebilir. (Ng, Wu, Leung,
Chiu & Chu, 2023). Ogrencilerde yapay zeka okuryazarhiginin gelistirilmesi i¢in bir dizi
asamalarin takip edilmesi gerektigi ifade edilmektedir. Bunlar:

e Yapay zekanin nasil ¢alistigina dair temel bir anlayis kazandirmak

e Ogrencilere teknolojinin nasil ¢alistigin1 anlamalari i¢in uygulamali firsatlar sunmak

e Teknolojiyle ilgili etik sorular tartigip - analiz etmek

e Yapay zeka ile etkili bir sekilde nasil etkilesime gecilebilecegini agiklamak

e Ogrencilere yapay zeka becerilerinin yalmzca bilgisayar bilimi uzmanlarina 6zgii

olmadigini bildirmek (Klein, 2023).

Buna ek olarak 6grencilerin yapay zeka okuryazarligi becerisi kazanmalari igin bir
takim temel adimlar arastirmacilar tarafindan siralanmaistir:

e Yapay zekanin temel islevlerini ve yapay zeka uygulamalariin nasil kullanilacagini
ogretmek

e Yapay zeka bilgisini, kavramlarini ve uygulamalarini farkli senaryolarda uygulatmak
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e Yapay zeka etigini bilmek, yani insan merkezli konular1 anlamak; 6rnegin, adalet, hesap
verebilirlik, seffaflik, etik, glivenlik gibi ilgili unsurlar tasarlamay1 6gretmek (Druga,
Vu, Likhith & Qiu, 2019; Han, Hu, Xiong, Liu, Gong, Niu & Wang, 2018; How &
Hung, 2019; Gong, Tang, Liu, Jing, Cui, Liang & Wang, 2020; Julie, Alyson & Anne-
Sophie, 2020; Kandlhofer, Steinbauer, Hirschmugl-Gaisch, & Huber, 2016; Lin, Chai,
Jong, Dai, Guo, & Qin, 2021; Ng, Leung, Chu & Qiao, 2021; Robinson, 2020; Vazhayil,

Shetty, Bhavani & Akshay, 2019).
Yapay zeka okuryazarliginin temelini olusturan klasik bir teori yerine Ng, Leung, Chu
& Qiao (2021) tarafindan Bloom Taksonomisinin biligsel diizeylerine uygun olarak yapay zeka
okuryazarligi i¢in bir taksonomi olusturulmustur. Sekil 1°de ilgili basamaklar ve basamaklara

iliskin agiklamalar yer almaktadir.

Yeni veva erijinal calsysmalar diretmek
Tazarlamak < Al uygulamalanm tasarlama, bir araya getirme, inga etme, olugturma ve gelsghrme

Bir tutuma veva karan gerekgelendirmek
Degerlendirmei ¢ YZ uygalamalan de kacarian deperdendinue, tzhenin stme, tespat etme ve gerekgelendiome

Fikirler arasinda baglannlar kurmak

Analiz Etmek < Bu YZ problemion dizeniomek, Karplagtirmak, syngtiemak ve soyutissak
X Bilgiyi veni durumiarda knllanmak
Uygulamak ¢ YZ uygulamalanm farkh baglamlanda yorttmek. uygulamalk, kuflsamalk ve uygalemak
Antamak Fikirleri veya kavramlarn acsklamak
. - < YZ mn anlamen tanugslanek sgikiamak, yorusslesak ve goatestnek
Bigiyi yeal durumlards kullanmak
Bilssek X

<+ YZ bnvvrenlanm kopyalamak, yemden Gretmek, hatirlumak ve ezberlemaek

Sekil 1. Bloom taksonomisi ve yapay zeka okuryazarlig

Sekil 1 incelendiginde Ng, Leung, Chu & Qiao’nun (2021) en alttaki 2 seviyenin
“Yapay Zekayr Bilme ve Anlama”, yapay zekaya ait kavramlarin ve uygulamalarin
uygulanmasinda “Yapay Zeka Uygulama ve Analiz Etme”, son iki basamakta ise “Yapay Zeka
Verilerini Degerlendirme ve Yeni Calismalar Uretme” siireglerine yer verilmistir.

Yapay zeka hakkinda temel bilgi ve analitik degerlendirmenin yan1 sira uzman olmayan
kisiler tarafindan yapay zekd uygulamalarinin elestirel kullanimini iceren yetkinlikler ile
programlama becerileri yapay zekd okuryazarligina dahil edilmez. Ciinkii bunlar ayr1 bir
yetkinlik kiimesini temsil etmekte ve yapay zekd okuryazarligimin Gtesine geg¢mektedir
(Laupichler, Aster, Haverkamp & Raupach, 2023).

Yapay zeka okuryazarhi@i egitimi giiclii bir uygulama ve proje gerektirmektedir.
Ozellikle ¢ocuklarn egitiminde yas dénemlerine bagl soyut agiklamalar1 ve matematiksel
islemleri kavrayamamalart nedeniyle yetiskinlere yonelik gergeklestirilen yapay zeka

okuryazarligi uygulamalarindan farklilik gostermektedir (Laupichler, Aster, Schirch &
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Raupach, 2022). Yapay zeka, 21. yiizyilin temel teknoloji becerilerinden biri olarak 6ne
cikmaktadir. Bu cercevede, bireylerin dijital diinyada etkili bir sekilde varlik gdstermeleri,
ogrenmeleri ve c¢alismalari i¢in gerekli olan yetkinliklere sahip olmalari, etkin bir yapay zeka
okuryazarligina sahip olmalarini gerektirmektedir (Steinbauer, Kandlhofer, Chvlovski, Heintz
& Koening, 2021).
6. Sonu¢ ve Tartisma

Gilindelik ihtiyaglarin  karsilanmasi, bilgiye wulasma, c¢esitli dijital {iriinlerin
olusturulmasinda ve daha pek cok farkli alanda kullanim oranmi gittik¢e artan yapay zeka
teknolojileri ¢esitli avantajlara sahiptir. Buna ek olarak yapay zeka tabanli uygulamalarin
arayiizlerinde meydana gelen degisimler, insan ve makine arasindaki sinirin da giderek
bulaniklasmasina ve kisisel verilere erisme noktasinda pek cok tehlikeyi de beraberinde
getirmektedir (Stolpe & Hallstrom, 2024). Buna ek olarak yapay zeka tarafindan sunulan
bilgilerin dogrulugu ve kesinligi konusunda ¢esitli sorunlarin da oldugu bilinmektedir. Bir
yapay zekd modelinin yanlig bir yanit iiretmesi durumunda, yanitin neden yanlis oldugunu
aciklayamayacagi veya sahte bir akademik referans gibi bir agiklamaya yer vermesi sonucunda
dogrulugunun sorgulanmamasi, yanlis bilginin yayilmasin1 da beraberinde getirmesi ©6n
goriilmektedir (Schwaber & Sutherland, 2020). Yapay zeka sistem yeteneklerinin farkinda
olmayan kullanicilar yanlis ve dogrunun ayrimina varma noktasinda yanilgilalara diisebilir
veya sunulan g¢iktilarin dogrulugunu teyit etmek icin yapay zeka disindaki kaynaklara
bagvurulmasi gerektigini bilemeyebilir (Tiernan, Costello, Donlon, Parysz & Scriney, 2023).
Yasanabilecek olumsuz durumlarin Oniine gegebilme adina, giinliik yasamimizda daha sik
kullanilmaya baslanan yapay zekd uygulamalarin1 verimli bir sekilde kullanma noktasinda
yapay zeka okuryazarina sahip bireylere ihtiyag duyulmaktadir (Celebi, Demir & Karakus,
2023). Buna ek olarak degisen diinya diizenine uyum saglayan bireylerin yetistirilmesinde,
ogrencilerin yapay zeka ile gelecekteki giinliik ve is yasamlarini karsilamak i¢in edinmeleri
gereken yetkinlikleri tanimlamanin bir yolu olarak yapay zeka okuryazarligi onerilmektedir
(Stolpe & Hallstrom, 2024). Yapay zekanin bilimsel ve teknolojik temellerinin 6grenilmesinin
yaninda, aynt zamanda giivenilir bir yapay zekanin nasil gelistirilmesi gerektigi ve bunu
yapmamanin sonuclar1 hakkinda bilgi ve elestirel diisiincenin kazandirilmasi i¢in yapay zeka
okuryazarliginin egitim miifredatlarina entegre edilmesi onerilmektedir (Casal-Otero, Catala,
Fernandez-Morante, Taboada, Cebreiro & Barro, 2023). Yapay zeka okuryazarliginin
ogrencilerin, yapay zeka 6grenme siirecindeki bilisimsel diisiinme yeterliligi ile pozitif yonde

bir katkisinin oldugu ve yapay zeka 6grenmeye iliskin anlayislarina da katkida bulundugu
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ortaya konmustur (Lin, Zhou, Shen, Luo, Xian & Pang, 2023). Bu nedenle, tiim 6grencilerin
yapay zeka caginda basarili olmaya hazir olmalarini saglamak i¢in 6zel eylemlere ihtiyag vardir
(Zhang, Lee, Ali, DiPaola, Cheng, & Breazeal, 2023). Bu baglamda 6gretim programlarinda
yapay zeka okuryazarligi becerisine yer verilmesi ve ders igeriklerinin bu yonde
zenginlestirilmesinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Bilimsel kapsamda yapay zeka
okuryazarliginin etki durumunun ortaya kondugu calisma sayilarinin zenginlestirilmesi ve
alana kazandirilmasi da yapay zeka okuryazarligi alaninda eksikliklerin giderilmesini
saglayacagi soylenebilir.
Etik Standart ile Uyumluluk
Cikar Gatismasi: Bu makalenin yazarlar1 arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasi yoktur.
Etik Kurul izni: Bu calisma, insanlar iizerinde gerceklestirilen bir calisma olmamasi

nedeniyle etik kurul izni gerektirmemektedir.
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