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AMAC

Siileyman Demirel Universitesi Insan Kaynaklar1 Y6netimi Dergisi, Siileyman Demirel Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Insan Kaynaklari Yonetimi Boliimii tarafindan {iniversite
bilinyesinde 2022 yilinda yayin hayatina baslayan ulusal hakemli bir dergidir. Siileyman Demirel
Universitesi Insan Kaynaklari Yonetimi Dergisi, insan kaynaklari yonetimi alanindaki ulusal ve
uluslararasi gelismelerin takip edilmesi, insan kaynaklari1 yonetimi odakli akademik yayinlar1 igermesi,
bilimsel kurallara ve etige uygun, kendi alani ile ilgili nitelikli ve giincel bir kaynak olusturmasi basta
olmak tizere ¢esitli amaglarla yayin hayatina baglamistir.

KAPSAM

Siileyman Demirel Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonetimi Dergisi, insan kaynaklari yonetimi
dinamik gevresi, islevler ve strateji, esit istihdam firsatlari, ¢aligan haklar1 ve disiplin, insan kaynaklar
planlamasi ve is analizi, personel ige alimi, se¢im esaslari, ise aligtirma, egitim ve ¢alisanlarin gelisimi,
kariyerleri yonetmek, performans yonetim sisteminin kurulmasi, 6diil ve 6deme planlarini olusturmak,
calisan sosyal hak ve yardimcilari, saglik ve giivenlik risklerinin yonetilmesi, is iliskilerini ve toplu
sozlesme alanlarindaki konularda yazilmig arastirma, derleme, gézlem ve goris, bildiri, rapor, ¢eviri
ve duyuru tiiriindeki Tiirkce ve Ingilizce bilimsel yazilar yayilanmaktadir.

Acik erisim politikas1 benimsemis bir dergi olan SDU IKYY Dergisi; Haziran ve Aralik aylarinda olmak
tizere yilda iki say1 olarak yayimlanmaktadir. Yayin etigi konusunda COPE (Committe on Publication
Ethics) ve ICMJE (International Committe of Medical Journal Editors) tarafindan belirlenen yayin
etigi ilke, standart ve tavsiyelerini gozetmektedir. Dergimize yayimlanmak iizere gonderilen tim
makaleler, Turnitin intihal programi tarafindan taranmaktadir. Dergimizde yayimlananmis olan
yazilardaki goriisler, derginin goriisleri olmayip yazilarin tiim sorumlulugu yazara veya yazarlara
aittir. Dergimizde gonderilecek olan makaleler i¢in herhangi bir ad altinda yazar veya kurumdan iicret
talep edilmemektedir.



SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
NSAN KAYNAKLARI YONETiMi DERGIS

Yil: 2024 Cilt: 3 Sayi: 1 e-ISSN: 2979-997X

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI INSAN KAYNAKLARI YONETIMi DERGISi
YAYIN KURALLARI

Siileyman Demirel Universitesi Insan Kaynaklar1 Y&netimi Dergisi’ne gonderilecek makalelerde
yazarlarin asagida belirtilen ilke ve kurallara uymalar1 gerekmektedir. Belirtilen ilke ve kurallara
uygun olarak hazirlanmayan makaleler degerlendirme siirecine alinmayabilir ya da bu siirecin
herhangi bir asamasinda degerlendirme disinda birakilabilir.

Yazarlarin Etik Sorumluluklari;

Yazarlarin dergiye gonderdikleri makaleleri daha 6nce baska bir yerde yayinlanmamis olmasi ve/veya
yayimlanmak {izere baska bir dergiye gondermemis olmalar1 gerekmektedir.

Yazarlarin makale icerisinde kullandiklar tiim alintilara kaynak gostermeleri gerekmektedir.

Yazarlar, dergiye gonderdikleri makalenin kendi calismalart oldugunu, makalelerinde higbir sekilde
intihal yapmadiklarini, intihalden kaynaklanan tiim sorumluluklarin kendilerine ait oldugunu ve bu
konuda derginin hi¢bir sorumlulugunun olmadigini beyan etmis oldugunu kabul etmektedir.

Yazarlarin gonderdikleri makaleye esit katki verdiklerini taahhiit etmeleri ve biitiin yazarlarin makale
tizerinde esit sorumluluklarimin oldugunu bilmeleri gerekmektedir. Sorumlu yazarin makalede adi
gegen diger tlim ortak yazarlarin yayia ve ortak yazar olarak adlandirilmalarina razi oldugunu taahhiit
etmesi gerekmektedir.

Makale ¢aligmasina onemli katkilar saglayan tiim kisilerin ortak yazar olarak adlandirilmasi ve bunun
disindaki kisilere tesekkiir kisminda yer verilmesi gerekmektedir. Yazarlarin génderdikleri ¢aligmalari
destekleyen kurum/kuruluslar, finansal kaynaklar1 veya ¢ikar ¢atigmalarini beyan etme yiikiimliiliikleri
bulunmaktadir. Gerek goriildiigli takdirde makalelerinde yer alan veri setlerine ulagim imkani
saglamalar1 gerekmektedir.

Yazarlarin dergide yayimlanmak tizere gonderdikleri makaleleri arastirma ve yayin etigi kurallan
cergevesinde hazirlamalar1 gerekmektedir. Yapilan arastirmalar icin ve etik kurul karar1 gerektiren
klinik ve deneysel insan ve hayvanlar iizerindeki calismalar i¢in ayr1 ayri etik kurul onayr almis
olmalar1 ve bu onay1 makale igerisinde belirtmeleri ve belgelendirmeleri gerekmektedir.
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Hakemlerin Etik Sorumluluklari;

Hakemlerin aragtirmay1 incelemek igin yeterli nitelige sahip olmamasi veya makaleyi hizli bir sekilde
degerlendirmesi miimkiin olmayacagini bilen secilmis bir hakemin, bu durumu editdre bildirmesi ve
inceleme siirecinden 6zriinil istemesi gerekmektedir.

Hakemlerin kendilerine gonderilen makaleleri gizli tutmalar1 ve hakemlik siirecinden elde ettikleri
bilgileri kisisel menfaatleri i¢in kullanmamalar1 gerekmektedir.

Hakemlerin degerlendirme raporlarini veya makale hakkindaki bilgileri baskalariyla paylagsmamalari
ve editoriin izni olmadan yazarlarla dogrudan iletisim kurmamalar1 gerekmektedir.

Hakemlerin makalelerdeki potansiyel etik meseleler konusunda 6zenli olmalar1 ve bunlar1 editoriin
dikkatine sunmalar1 gerekmektedir. Bu durumlara degerlendirmedeki makale ile hakemin kisisel bilgi
sahibi oldugu herhangi baska bir yayinlanmig ¢alisma arasindaki 6zli benzerlik ve ortiisme dahildir.

Hakemliklerin nesnel bir sekilde yapilmasi gerekmektedir. Yazarlara dair kigisel elestirilerde
bulunulmamasi, degerlendirmelerin yapici, diiriist ve kibar olmas1 gerekmektedir.

Hakemlerin yazarlardan herhangi biriyle rekabet¢i, igbirlik¢i veya baska bir iligski veya baglantidan
kaynaklanabilecek potansiyel cikar catismasina sahip oldugu bir makaleyi degerlendirmeye kabul
etmeden Once editore danismasi gerekmektedir.

Editor Kurulunun Etik Sorumluluklari;

Editorlerin yayimlanacak makalelerin karari asamasinda 6zgiinliige ve bilimsel literatiire sagladigi
katkiy1 dikkate almalar gerekmektedir.

Editorlerin hakem havuzunu genis ve giincel tutmaya 6zen gdstermeleri gerekmektedir.

Editorlerin makalelerdeki hata, tutarsizlik veya yanlis yonlendirmelerin diizeltilmesinde yardimci
olmalar1 gerekmektedir.

Editorlerin makaleleri hakemlerin uzmanlik alanlarmi dikkate alarak gondermeleri ve
degerlendirmelerin yansiz ve bagimsiz yapilmasini desteklemeleri; akademik kurallara riayet etmeyen
ve bilimsellikten uzak degerlendirmeleri engellemeleri gerekmektedir.

Dergide hangi makalelerin yaymlanacagina karar vermek etik kurulun sorumlulugundadir. Makaleleri
degerlendiren etik kurulunun; 1rk, cinsiyet, cinsel yonelim, dini inang, etnik koken, vatandaslik ya da
politik felsefelerinden bagimsiz olarak degerlendirmelerini yapmalar1 gerekmektedir. Alinacak
kararin, makalenin dogrulugu, gegerliligi ve 6nemi ile derginin kapsaminin uygunluguna dayanmasi
gerekmektedir. Iftira, telif hakki ihlali ve intihal ile ilgili mevcut yasal gerekliliklerin de dikkate
alimmasi gerekmektedir.

Editoriin veya herhangi bir editér kurulu tiyesinin; ilgili yazar, hakemler, potansiyel hakemler, diger
editor danigmanlar1 ve yaymcilardan bagka kimseye bir makale hakkinda bilgi ifsa etmemesi
gerekmektedir.

Sunulan bir makalede agiklanan yaymlanmamis malzemelerin, yazarin agik yazili izni olmaksizin
editoriin veya editdr kurulunun kendi arastirmalarinda kullanilmamalar1 gerekmektedir.



