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Yazim Kurallari / Publication Rules

1. Insan ve Insan Dergisi tematik yayincilik yapmaktadir. Her sayisinda belli bir
konuya odaklanmaktadir. Dergiye gonderilecek caligmalar ¢ikacak sayinin konu-
suyla ilgili ve 6zgiin olmalidir, daha 6nce baska bir yerde yayimlanmis veya yayim-
lanmak tizere gonderilmis olmamalidir.

2. Insan ve Insan Dergisi’ne, tek yazarli veya danigman ismiyle birlikte ¢ift yazarl
da olsa, Yiiksek Lisans diizeyi ¢aligmalar ile Yiiksek Lisans tezlerinden iiretilmis
calismalar kabul edilmemektedir.

3. Insan ve Insan Dergisi'ne, sempozyum, kongre vb. etkinliklerde s6zlii veya yazili
olarak sunulmus bildiriler veya bu bildirilerden iiretilmis ¢aligmalar kabul edilme-
mektedir.

4. Dergiye gonderilen makaleler Dergi’nin “Etik ilkeler ve Yayin Politikasi’na uy-

gun hazirlanmalidir, yazim bakimindan son denetimleri yapilmali ve yayimlan-
maya hazir olarak génderilmelidir. Bu kapsamda, Etik {lkeler ve Yayin Politikasi'n1
ihlal eden, Yayin Kosullari ve Yazim Kurallarina uymayan, yazim yanlislar: bulu-
nan makaleler degerlendirmeye alinmaz.

5. Yazilar Microsoft Word (Microsoft Office 98 ve lizeri siiriimler) formatinda ol-
malidir.

6. Dergiye gonderilen bir ¢alisma baslik, 6z, dipnotlar ve kaynakea d4hil 7.000 ke-
limeyi agmamalidir.

7. Insan ve Insan Dergisi'ne génderilecek calismalarda Tablo, Grafik, Resim, Sekil,
Sema gibi gorsel 6geler kullanilmasini tercih etmiyoruz. Yine de, génderilecek ¢a-
ligmalarda bu tiir 6gelerin kullanmas: durumunda, Tablo, Grafik, Resim, Sekil,
Sema gibi gorsel dgelerin tiimiiniin toplam sayist bir makalede 3 adedi gegmeme-
lidir. Tablolar yazi satir1 veya tablo satir1 olarak 35 satir1 gegmemelidir. Yazi icinde
resim, grafik, sekil veya tablolar kullanilmigsa, bu 6geler orijinal resim veya excel
dosya olarak ayr1 ayr1 gonderilmelidir. (# Dergiye gonderilecek makalelerde uyul-
mas1 gereken kagit ve yazim diizeni).

8. Dergiye gonderilecek yazilar Tiirkge veya Ingilizce olabilir.

9. Baglik yazisinin altinda yazar veya yazarlarin adlari sirali olarak yazilmalidir. Ya-
zar ad/adlar1 yazilirken herhangi bir akademik unvan belirtilmez. Yazar veya ya-
zarlarin unvani isimlerin altinda (*) isareti ile gosterilir. Unvandan sonra, yazarin
gorev yaptig1 kurum (Universite, fakiilte, boliim veya diger) adi belirtilir. Daha
sonra Kurum posta adresi ve kurumsal e-posta adresi yazilir. Ayr1 bir satirda OR-
CID numarasina yer verilir. Akademik unvan diginda bagka unvan kullanilmaz. Bu
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kisimdaki yazar unvan ve kurum bilgileri, génderilen ¢aligma ister Tiirkee, ister
Ingilizce olsun, Ingilizce yazilmalidir.

10. Yaziyla birlikte yazarin (veya yazarlarin) iletisim bilgileri (ad1, unvani, ¢alistig
kurum, kurum adresi, kolay ulasim saglanabilecek telefon numaralari, posta ve
elektronik posta adresleri, ORCID ID) editorlere ulastirilmalidir.

11. Makalelerde, 120-150 kelime aras1 Tiirkge ve Ingilizce 6z ile birlikte 5 adet
anahtar kelime yer almalidir. Caligmanin Tiirkge ve Ingilizce baghgi ile 6z ve anah-
tar kelimeler ilk sayfada yer alir. Tiirkge makalelerde, Tiirkce baglik 6nce, Ingilizce
baslik sonra gelir. Tiirkge 6z ve ardindan Ingilizce abstact yer alir. Ingilizce maka-
lelerde ise dnce Ingilizce baglik gelir.

12. Dergiye gonderilen yazilarda APA dipnot-kaynak¢a sistemi kullanilmalidir.
(Atif ve kaynakca yazim kilavuzu). Dipnot, kaynakga yazimi ve yazim kurallar
konusunda fikir edinmek i¢in son sayimizdaki makalelere ve derginin sonundaki
yazim kurallarina bakilmasi énerilir.

13. Ilgili say1 editérleri tarafindan 6n incelemesi yapilan caligmalar, Editér Kurulu
tarafindan degerlendirilir. Editér Kurulu bir ¢aligmanin hakem degerlendirme sii-
recine sokulmadan iadesine karar verebilir. Hakem siirecine alinmasina karar ve-
rilen galigmalar cift tarafli kor hakemlik politikasi geregince anonim en az iki ha-
keme gonderilir; hakemlerin raporlar1 dogrultusunda, Editér Kurulu tarafindan
makalenin yayimlanmasina; hakemden gelen rapor gergevesinde diizeltme isten-
mesine ya da yayimlanmamasina karar verilir. Yazar, verilen karardan, en kisa za-
manda ve e-posta yolu ile haberdar edilir. Tamamlanmuis veya diizeltilmis yazi, Edi-
tor Kurulu'nca tekrar hakeme gonderilebilir. Degerlendirme siireci tamamlanan
yazilarin Dergide yayimlanip yayimlanmamasina nihai olarak Editér Kurulu karar
verir.

14. Calismalar Dergi Park sistemi iizerinden yiiklenmelidir. Caligmalarla birlikte
“Etik Sorumluluk Beyani ve Telif Hakki Formu” doldurularak sisteme yiiklen-
melidir.

15. Etik kurul izni gerektiren ¢alismalar asagidaki hususlar1 dikkate almalidir. Be-
lirtilen hususlar1 iceren, ancak gerekli izinler alinmamis veya ¢alisma i¢inde gerekli
kisimlarda bu izinler uygun sekilde belirtilmemis calismalar Insan ve Insan Der-
gisine kabul edilmez ve degerlendirmeye alinmaz.

- Anket, miilakat, odak grup calismasi, gézlem, deney, goriisme teknikleri kul-

lanilarak, katilimcilardan veri toplanmasini gerektiren nitel ya da nicel yakla-
simlarla yiiriitiilen her tiirlii arastirmalar,

— Insan ve hayvanlarin (materyal/veriler dahil) deneysel ya da diger bilimsel
amaclarla kullanilmasi,

— Insanlar iizerinde yapilan klinik aragtirmalar,

- Hayvanlar tizerinde yapilan arastirmalar,

- Kisisel verilerin korunmasi kanunu geregince retrospektif calismalar,
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Ayrica;

- Olgu sunumlarinda “aydinlatilmis onam formu”nun alindiginin belirtilmesi,

- Bagkalarina ait 6l¢ek, anket, fotograflarin kullanimi i¢in sahiplerinden izin alin-
masi ve belirtilmesi,

— Kullanilan fikir ve sanat eserleri i¢in telif haklar1 diizenlemelerine uyuldugunun
belirtilmesi gerekmektedir.

Yukarida belirtilen niteliklerdeki calismalarin etik kurul raporu ya da izin bel-

gelerinin degerlendirilecek makale ile birlikte, birlikte sisteme yiiklenmesi ge-

rekir.

DIKKAT: TR DiZIN ILKELERI GEREGINCE;
Etik kurul izni gerektiren calismalarda, izinle ilgili bilgiler (kurul adi, tarih ve

sayl no) yontem boliimiinde ve ayrica makale ilk/son sayfasinda yer verilmeli-

dir. Olgu sunumlarinda, bilgilendirilmis goniillii olur/onam formunun imza-

latildigina dair bilgiye makalede yer verilmesi gereklidir.

16. Intihal politikamiz: Dergiye génderilen makaleler Plagiarisma (Desktop Plagi-
arism Checker), iThenticate veya Turnitin gibi intihal programlar ile kontrol edi-
lir. Aragtirma Makalelerinde benzerlik orani yiizde yirmiyi asmamalidir. Ozgiin
olmadig1 veya akademik etige uygun hazirlanmadig: tespit edilen galigmalar edi-
torler tarafindan degerlendirmeye alinmaz, derhal reddedilir.

17. Yazi1 gondermeden dnce agagidaki kosullarin ve formlarin incelenmesi, stirecin
saglikli islemesi a¢isindan 6nem tagimaktadir.

— Etik {lkeler ve Yayin Politikasi

- Dergiye gonderilecek makalelerde uyulmasi gereken kagit ve yazim diizeni

- Dipnot ve kaynak¢a yazim kilavuzu
- Etik Sorumluluk Beyani ve Telif Hakki Formu

(Formu bilgisayariniza indirin, doldurduktan sonra “farkli kaydet” segenegini
kullanarak kaydedin. Kontrol ettikten sonra sistem tizerinden gonderin).
- Makale Degerlendirme Formu

(Degerlendirme olgiitlerine goz atmak, yazarlar i¢in yararl ve bilgilendirici olabi-
lir).
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18. Insan ve Insan Dergisine Gonderilecek Makalelerde Uyulmasi Gereken
Kagit ve Yazim Diizeni

A4 Kagit diizeni
Kenar bogluklari: Sol: 3,5 cm Sag: 3,5 cm Ust: 2,5 cm Alt: 2,5 cm

Metin i¢i

Yazi tipi: Times New Roman

Punto biyukliigi: 12 punto

Hizalama: Iki yana yash

Paragraflarda girinti boslugu: Sol: 0 pt Sag: 0 pt Ozel: Yok
Paragraf aralig: Once: 8 nk Sonra: 0 nk

Satir aralig1: Tek

Alint1 paragraflarda girinti boslugu: Sol: 30 pt Sag: 0 pt Ozel: Yok

Basliklar

Yazi tipi bigimi: Koyu

Basliklarda Yalnizca Ilk Harfler Biiyiik olmali (“ve”, “veya”, “ile” gibi baglaglar
kiigiik harfle yazilmalidir).

Yazi tipi: Times New Roman

Punto birytikliigi: 12 punto

Paragraf girinti boslugu: Sol: 0 pt Sag: 0 pt Ozel: Yok

Paragraf aralig: Once: 10 nk Sonra: 0 nk

Satir araligr: Tek

Baglik numaralandirma

Caligmalar Oz, Giris, Sonug, Kaynakea disinda uygun sayida alt baglik icermeli-
dir. Oz, Abstract, Giris, Baglik ve Alt Bagliklar, Sonu¢ ve Kaynakea icin hi¢bir nu-
maralandirma kullanilmamalidir. Baglik ve alt bagliklarda kelimelerin ilk harfleri
biiyiik, baglaglar kiigiik olmalidir ve tiimii koyu olmalidir. Calismalarda, ardisik
olarak iki alt baghk kullanilmaz.

Dipnotlar

Yazi tipi: Times New Roman

Hizalama: Iki yana yasl

Paragraf girinti boslugu: Sol: 0 pt Sag: 0 pt Ozel: Yok
Paragraf araligi: Once: 0 nk Sonra: 0 nk

Satir araligr: Tek

Punto biyikligi: 9 punto
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Kaynakga

Yazi tipi: Times New Roman

Punto buyukligi: 12 pt

Hizalama: Iki yana yash

Paragraf girinti boslugu: Sol: 0 pt Sag: 0 pt Ozel: Asili (Deger: 0,7 cm)
Paragraf aralig: Once: 2 nk Sonra: 0 nk

Satir araligr: Tek

Tablo, Sekil, Grafik, Resim, Fotograf basliklar:

Yazi tipi: Times New Roman, Italik

Bagliklarda Yalnizca 11k Harfler Biiyiik olmali (“ve”, “veya”, “ile” gibi baglaglar
kiigiik harfle yazilmalidir).

Paragraf girinti boslugu: Sol: 0 pt Sag: 0 pt Ozel: Yok

Tablo Sekil, Grafik bagliklari tablo, sekil veya grafik {izerinde, Resim bagliklar1 ise
resimlerin altinda verilmelidir.

Tablo veya Grafikler asagidaki gibi numaralandirilmalidir.

Tablo 1. Tablo Bashg:
Grafik 2. Grafik Bashig

Tablo icerikleri

Tablolar (satir, siitiin ve hiicreler) diizenleme sirasinda karisikliga ve veri kaybina
yol agmayacak sekilde hazirlanmis olmalidir. Tablolar yazi satir1 veya tablo satirt
olarak 35 satir1 gegmemelidir. Bu ¢ercevede, makalelerde kullanilan tablolar,
Word belgenin disinda, ayrica Excel dosya i¢cinde de gonderilmelidir.

Not: Tablolar renk, sekil vb. bakimindan bicimlendirilmemeli, yalin sekilde ige-
rigi vermelidir. Ayrica, tablolar kesinlikle resim formatinda olmamalidur.

Sekil veya grafikler

Sekil veya grafikler Word dosya disinda, ayrica Excel dosya olarak da gonderilme-
lidir. Resimler Resim formatinda olan 6gelerin ¢oztiniirliigi yiiksek olmals; resim

6geleri Word dosyanin haricinde, ayrica resim dosyasi olarak da gonderilmelidir.

Yazima ve atiflara dair diger hususlar Kitap, Dergi, Ansiklopedi vb. eserlerin yazi-
minda bu tiir eserler tirnak icine alinmamali veya koyu yazilmamalidir. Kitap gibi
eserler genel yazim kurallarina gore italik yazilmalidir.

« Makaleler “Etik ilkeler ve Yayin Politikasi“, “Yayin Kosullar1” ve “Yazim Kural-

lar1“na uygun olarak hazirlanmalidir.
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« Dipnot ve kaynakga i¢in APA dipnot ve kaynakga sistemi kullanilmalidir. Bkz.
(APA atif ve kaynakca yazim kilavuzu).

[

PDF
Dergive gonderilecek makalelerde uyulmasi gereken kigit ve yazim diizeni

[,
PDF

Etik Sorumluluk Beyani ve Telif Hakki Formu
(Formu bilgisayariniza indirin, doldurduktan sonra “farkli kaydet” secenegini

kullanarak kaydedin. Kontrol ettikten sonra Dergipark sistemi tizerinden makale
ile birlikte ytikleyin.

[,
PDF

Makale Degerlendirme Formu
(Degerlendirme olgiitlerine goz atmak, yazarlar i¢in yararli ve bilgilendirici olabi-
lir).
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