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Derginin temel amacı, sosyal veya beşerî bilimlerde bilimsel çalışmaları 
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Derginin kabul ettiği makalelerin içeriği ampirik olabileceği gibi istatistiksel ve 

matematiksel modele sahip teorik bir çalışma da olabilir.  

Sosyal bilimler kapsamında veya bu perspektife sahip tüm alanlardan akademik 

çalışmalar memnuniyetle karşılanmaktadır. 

İşletme Ekonomi ve Yönetim Araştırmaları Dergisi yılda iki kez (Ocak ve 
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