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Ozet: Bu calismanin amaci kadrosu Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenligi
Anabilim dali ve Egitim Bilimleri Boliminde bulunan
ogretim (yelerinin 2017 OSYS sonuclari sonrasindaki
kontenjan durumlarina iliskinin goraslerinin
belirlenmesidir. Arastirma nitel desende olusturulmustur.
Arastirmanin calisma grubu Ahi Evran Universitesi ve
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiilteleri’nden
uygun Ornekleme ile secilmis 14’0 kadin (%30,4) 32’si
erkek (%69,6) 6gretim Gyesinden olusmaktadir. Verilerin
incelenmesinde igerik analizi yontemi kullaniimistir.
Arastirma sonucunda Ogretim (iyelerinin Bilgisayar ve
Egitim  Teknolojilileri ve  Fen  Bilgisi  Egitimi
programlarinin kontenjan doluluk oranlarinin azalmasinin
nedenlerine iliskin gortsleri incelenmistir.  inceleme
sonucunda, ilgili alanlardaki istihdam sorunlarinin baslica
sebepleri olarak; egitim fakiltelerine getirilen 240.000
basari  siralamasi  baraji,  yonetim  organlarinin
kontenjanlarla ilgili planlama ve egitim politikalarindaki
eksiklikleri, toplumdaki 6gretmenlik meslegine iliskin
bakis acisi ve meslegin kosullari, ilgili bélumlere 6grenci
alimindaki puan tlrindeki degisiklikler, ilgili puan
tirlerinde égrencilerin tercih edebilecedi program sayisinin
fazla olmasi, ilgili bolimlerin mezuniyet sonrasi igin
ogrencilerin gelecek beklentilerini karsilayamadigi ve ilgili
boélimlerin dogru tanitimlarinin gerceklestirilmedigi olarak
tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Egitimi, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi, Fen Egitimi, 2017 OSYS
Sonuclari

Abstract: The purpose of this study is to examine the
opinions of the faculty members of the Department of
Computer and Instructional Technologies Teaching,
Department of Science Teaching, Department of
Educational Sciences with respect to the quota status
after the 2017 OSYSS results. Participants consists of 14
females and 32 males, from the Faculties of Education at
Ahi Evran and Mehmet Akif Universities. They are
selected through convenience sampling method. To
analyze data, content analysis method was used.

The opinions of the faculty members regarding the
causes of decrease in preference for Computer Education
and Instructional Technology and Science Education
programs are examined. The main reasons are found and
reported as: allowing only first 240.000 candidates to
apply these programs, in efficient educational policies
and problematical planning in quota, decreased prestige
of teaching profession, availability of other options to
candidates within 240.000 in admission score type,
recent change in admission score type, and low
expectations from these departments in terms of finding
jobs as teachers.
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Giris

Universite 6grenimi  Glkenin ihtiyaclarini  Kkarsilayacak profesyonel meslek elemanlarinin
yetistirilmesi, kalkinma yarisi igerisinde ulkeleri daha st basamaklara cikaracak temel yapi
taslarindan biridir. Yuksekdgretime dahil edilecek bireylerin secilmesi ve yerlestirilmesi geng
niifusu yiiksek olan ulkeler icin kritik 6neme sahip bir konudur. Ogrencilerin (niversiteye
yerlestirilmesinin planli  bir sekilde gergeklestirilmesi ulke genglerinin istihdam problemi
yasamamalari, degisen ve gelisen diinya duzeni icerisinde ekonomik olarak kendine yetebilen Ulke
profili gelistirmek igin zorunlu bir dlguttir.

Kumandas ve Kurlu (2014) calismalarinda birgok ulkenin, egitim alaninda ulusal ve uluslararasi
dizeydeki durumlarini ortaya koyacak egitim gdstergelerine gereksinim duydugunu; bu nedenle
diinya ulkelerinin bir yandan kendi ulusal sinavlarini yapmakta oldugunu bir yandan da uluslararasi
diizeyde yapilan sinavlara katilmakta oldugunu, bu sinavlarin ¢iktilarinin; égretmenler, yoneticiler,
aileler, 6grenciler, egitim politikalarini olusturan karar vericiler ve sivil toplum érgutleri gibi egitim
paydaslari tarafindan degerlendirildigini ifade etmislerdir. Ulkemizde de yiiksekégretime égrenci
yerlestirmede Y tiksekogretim Kurulu (YOK) Bagkanligi tarafindan stratejiler gelistirilmektedir.

Nifus yapisi geregi geng nifusu fazla olan Ulkemizin 6grenci yerlestirmede stratejisi egitim
kademeleri arasi gegiste diger bir ifade ile baslangicta 6drenci se¢me merkezli olarak tercih
edilmistir. Bu amagcla tniversiteye giris sinavlarin tek bir elden gerceklestirilmesi i¢in 1974 yilinda
Universitelerarasi Kurul tarafindan Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) kurulmustur.
Universiteye ogrenci yerlestirmede 1974-1981 yillari arasinda Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Sinavi adiyla tek basamakli olarak ilk merkezi sinav gergeklestirilmis; 1982 yilinda iki basamakli
ve ortadgretim basari puanlarinin sinav sonucuna eklenerek hesaplanmaya baslanildigi yeni bir
diizenleme gerceklestirilmis; 1999 yilinda tekrar tek basamakli Ogrenci Segme Sinavi (OSS) adiyla
merkezi sinavlar uygulanmistir (YOK, 2007). OSS’nin de yapisinda, kaldirildigi yil olan 2010

tarihine kadar sonuclarin hesaplanmasina ve icerigine yonelik diizenlenmeler gerceklestirilmistir.

2010 yilinda Ylksekogretime Gegis Sinavi (YGS) ve Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS) olarak
gerceklestirilen merkezi sinava gegilmistir. YGS'de ortak mifredata dayali Turkce Testi, Sosyal
Bilimler Testi, Temel Matematik Testi ve Fen Bilimleri Testi yer almakta olup; YGS puanlarindan
en az biri 180 ve daha fazla olan adaylar isterlerse LYS’lere basvurabilmekte, LYS kapsaminda 5
sinav yapilmaktadir (OSYM, 2017). 2017 wyili itibari ile yeni bir sisteme gecilmis olup
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan 12 Ekim 2017 tarihinde dlzenlenen Basin
Toplantisinda, 2018 yilinda ilk kez uygulanacak olan "Yuksekdgretim Kurumlari Sinavi™ na iliskin
genel bilgiler kamuoyu ile paylasilmistir. Sinavin iki oturumdan olusacag!, birinci oturumda Temel
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Yeterlilik Testi, ikinci oturumda ise lisans programlarina yerlestirmeye esas teskil edecek puan
tirtiniin hesaplanmasina yonelik gerceklestirilecek bir oturumun yapilacagi ifade edilmistir (YOK,
2017a).

Ulkemizin yiiksekogretime 6grenci secme stratejisi tizerine 1970li yillardan bugiine stirekli bir
arayis icerisinde oldugu gorilmektedir. Ylksekogretime 6grenci segciminde uygulanan merkezi
sinavlarda diizenlemeler incelendiginde her sistemin 7-10 yil kadar émrinin oldugu gorulmastr.

Bu durum 6grenci se¢me stratejisine iliskin sorulari ve tartismalari giindeme getirmektedir.

Demirel, Demirel ve Dustikcan (2012) meslek secimini, bir kimsenin kendisine agik olan meslekleri
cesitli yanlari ile degerlendirip kendi ihtiyaclari ve beklentileri agisindan istenilen yonler cok,
istenilmeyen yonler az olan birine yonelmeye karar vermesi seklinde tanimlanmakta; bireylerin
meslek seciminde bilissel degerlendirmeyi dncelikli olarak merkeze aldiklarini, bu degerlendirmede
birka¢ temel distinceyi referans aldiklarini ifade etmislerdir. Kariyer kararsizhgi ile ilgili yapilan
calismalarda bireylerin ilgi ve yeteneklerinin ayrismamasi, meslekleri tanimlamadaki guclikler,
Ozleri hakkindaki bilgi eksiklikleri, kisinin tercihlerini berraklastiramamadaki guclikleri,
baskalarinin onayina asiri ihtiya¢g duymalari, 6z giiven problemleri ve Kisilik degiskenlerinin etkili
oldugu gérulmustir (akt. Oztemel, 2012).

Tirkiye’de meslek secimini etkileyen unsurlara iliskin yapilan ¢alismalarda sosyo-ekonomik diizey,
istihdam, issizlik gibi faktorlerin mesleki tercihleri etkileyen unsurlardan baslicalari oldugu
gorulmektedir (Curagatay, 2010; Arslan, 2011; Eser, 2010; Yelken, 2008; Kiyak, 2006; Aytekin,
2005). Bu durum 6gretmenlik mesleginin seciminde de etkili bir faktor haline gelmistir. Atamasi
yani istihdam kosullari daha yiksek olarak gorilen bélimlerin tercih edilirliginin daha ylksek
oldugu gorilmektedir. Ozoglu (2010)’da  6gretmen yetistirmede arz-talep dengesinin

tutturulamamasina deginmektedir.

Ogretmenlik meslegi gelecek nesillerin egitim garantisinin teminati olma niteligine sahiptir. Bir
ulkenin kalkinma potansiyelini isleyecek olan egitim mesleginin uygulayicisi 6gretmenlerdir.
Ulkemizde de son yillarda 6gretmenlik mesledinin ve egitim fakiltelerinin niteligini artirmaya
yonelik projeler ve uygulamalar gergeklestirilmektedir. Bunlarin en gincel 6rnekleri
Yuksekogretim Kurulu Baskanhgi tarafindan egitim fakultelerinin yeniden yapilandirilmasi, egitim
fakultelerini tercih etmek isteyen ogrenciler igin getirilen 240.000 basari siralamasi baraji ve

sinavsiz gecis uygulamasinin yeniden duzenlenmesidir.

2017 Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sistemi (OSYS) sonuclari sonrasinda Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi istatistiklerine gore tilkemizde Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi ve
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Fen Egitimi ogretmenligi lisans programlari kontenjanlarinin manidar sekilde bos kaldigi

gorulmustir. Bu durumun ilk defa olmasi tartismalara neden olmustur.

Tablo 1
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Kontenjan Doluluk Oranlari

) K Y D.O. ) K Y D.O.
Universite Adi (n) (n) (%) Universite Adi (n) (n) (%)
Abant izzet Baysal 40 9 22,50 istanbul 45 24 53,33
Adnan Menderes 40 3 7,50 Karadeniz Teknik 60 6 10,00
Afyon Kocatepe 50 1 2,00 Kastamonu 40 2 5,00
Agri ibrahim Cecen 50 1 2,00 Kirikkale 50 1 2,00
Ahi Evran 40 2 5,00 Kocaeli 45 5 11,11
Aksaray 40 1 2,50 Lefke Avrupa 20 0 0,00
Amasya 40 2 5,00 Manisa Celal Bayar 20 0 0,00
Anadolu 60 13 21,66 Marmara 60 35 58,33
Ankara 60 18 30,00 Mehmet Akif Ersoy 60 1 1,66
Atatlirk 40 5 12,50 Mersin 40 1 250
Bahcesehir 22 2 9,09 Mugla Sitki Kogman 30 3 10,00
Balikesir 40 12 30,00 Mustafa Kemal 50 2 4,00
Bartin 30 1 3,33 Necmettin Erbakan 100 9 9,00
Baskent 15 2 1333 Nevsehir Haci Bektas Veli 20 1 5,00
Bayburt 40 1 2,50 Nigde Omer Halisdemir 40 1 250
Bogazici 60 60 100,0 Ondokuz Mayis 60 14 23,33
Canakkale 18 Mart 60 5 8,33 Orta Dogu Teknik 40 40 100,0
Cukurova 45 13 28,88 Pamukkale 50 8 16,00
Dogu Akdeniz 17 0 0,00 Recep Tayyip Erdogan 3% 1 285
Dokuz Eylul 50 16 32,00 Sakarya 60 1 1,66
Ege 60 24 40,00 Siirt 60 1 1,66
Erzincan 60 1 1,66 Stleyman Demirel 40 8 20,00
Eskisehir Osmangazi 50 5 10,00 Trakya 5 2 3,63
Firat 60 4 6,66 Uludag 60 16 26,66
Gazi 55 15 27,27 Uluslararasi Kibris 25 0 0,00
Gaziosmanpasa 5 1 181 Usak 40 2 5,00
Giresun 60 2 3,33 Van Yizinci Yil 30 5 16,66
Girne Amerikan 20 0 0,00 Yakin Dogu 30 0 0,00
Hacettepe 60 59 98,33 Yeditepe 17 2 11,7
inéni 5, 7 12,72 Yildiz Teknik 62 62 100,0
Istanbul Aydin 50 2 0,00 TOPLAM 2768 540 19,50

K= Kontenjan, Y= Yerlesen, D.O.= Doluluk Orani

2017 Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (YOK, 2017b) istatistiklerine gére 61 BOTE lisans
programinin toplamda 2766 yerlestirme kontenjani acilmis olup 540 6grencinin bu kontenjanlara
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yerlestigi; sadece 3 niversitenin (Bogazici Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Yildiz
Teknik Universitesi) agtlan kontenjani tam oranda doldurdugu gorilmiistir.

Tablo 2
Fen Bilgisi E§itimi Kontenjan Doluluk Oranlari
) K Y D.O. ) K Y D.O.
Universite Adi (n) (n) (%) Universite Adi (n) (n) (%)
Abant izzet Baysal 62 62 100,0 inéni 72 72 100,0
Adiyaman 52 52 100,0 istanbul 56 56 100,0
Adnan Menderes 52 52 100,0 Kafkas 80 4 5,00
Afyon Kocatepe 66 66 100,0 Kahramanmaras S. imam 52 52 100,0
Agr1 ibrahim Cegen 40 5 12,50 Karadeniz Teknik 93 93 100,0
Ahi Evran 80 15 18,75 Kastamonu 90 24 26,66
Akdeniz 82 82 100,0 Kirikkale 80 53 66,25
Aksaray 50 21 42,00 Kilis 7 Aralik 40 17 42,50
Alanya A. Keykubat 52 52 100,0 Kocaeli 62 62 100,0
Amasya 90 30 33,33 Lefke Avrupa 30 0 0,00
Artvin Coruh 60 5 8,33 Manisa Celal Bayar 90 66 73,37
Atatirk 90 52 57,77 Marmara 60 60 100,0
Balikesir 51 51 100,0 Mehmet Akif Ersoy 80 23 28,75
Bartin 60 0 0,00 Mersin 52 52 100,0
Bayburt %9 1 111 Mugla Sitki Kogman 71 71 100,0
Bogazigi 52 52 100,0 Mustafa Kemal 62 62 100,0
Bozok 50 9 18,00 Mus Alparslan 40 7 17,50
Bulent Ecevit 50 23 46,00 Necmettin Erbakan 82 82 100,0
Cumhuriyet 90 37 4111 Nevsehir Haci Bektas Veli 40 38 95,00
Canakkale 18 Mart 67 67 100,0 Nigde Omer Halisdemir 60 34 56,66
Gukurova 62 62 100,0 Ondokuz Mayis 93 93 100,0
Dicle 41 41 100,0 Ordu 30 12 40,00
Dokuz Eylul 93 93 100,0 Orta Dogu Teknik 40 40 100,0
Dumlupinar 52 52 100,0 Pamukkale 93 93 100,0
Duizce 40 22 55,00 Recep Tayyip Erdogan 70 17 24,28
Ege 50 50 100,0 Sakarya 62 62 100,0
Erciyes 72 72 100,0 Siirt 80 17 21,25
Erzincan 90 5 5,55 Sinop 50 7 14,00
Eskisehir Osmangazi 62 62 100,0 Sileyman Demirel 41 41 100,0
Firat 62 62 100,0 Trakya 57 57 100,0
Gazi 93 93 100,0 Uludag 50 50 100,0
Gaziosmanpasa 55 16 29,09 Usak 45 26 57,77
Giresun 85 10 11,76 Van Yzunci Yil 41 41 100,0
Hacettepe 93 93 100,0 Yakin Dogu 20 0 0,00
Harran 41 41 100,0 Yildiz Teknik 47 47 100,0
TOPLAM 4388 3039 69,25

K= Kontenjan, Y= Yerlesen, D.O.= Doluluk Orani
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2017 Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (YOK, 2017b) istatistiklerine gore 70 Fen Bilgisi
Ogretmenligi Lisans programinin toplamda 4388 yerlestirme kontenjani agildigi 3039 égrencinin bu
kontenjanlara yerlestigi goralmustur. (Buytk sehir Universiteleri disindaki tniversitelerin genelinde
Fen Bilgisi egitimi programlari kontenjan doluluk oranlari diisiik duizeyde kalmistir.)

Bu baglamda calismanin amaci kadrosu Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi ve Fen
Bilgisi Ogretmenligi Anabilim dali ve Egitim Bilimleri Bolumiinde bulunan 6gretim (iyelerinin

2017 OSYS sonuglari sonrasindaki kontenjan durumlarina iliskinin gérislerinin belirlenmesidir.
Yontem
Arastirma Modeli

Arastirma nitel desende olusturulmustur. Nitel arastirma, gozlem, gérisme ve dokiiman analizi gibi
nitel bilgi toplama ydntemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekci ve
battncul bir bicimde ortaya konmasina yénelik nitel bir surecin izlendigi arastirmadir (Yildirim,
1999). Uygulama siirecinde yer alan 6gretim tyelerinin ilgili durumu nasil etkiledikleri ve ilgili
durumdan nasil etkilendiklerine odaklanildigi icin calisma bir durum calismasidir. ilgili durumda
meydana gelen degisimleri anlamak icin tek bir analiz birimi bitlincil olarak ele alindidi igin
buttncul tek durum deseni kullaniimistir. Durum c¢alismalari; olgu/olay ile icerik arasindaki
sinirlarin agik bir sekilde belirlenmedigi; ancak bir olgunun/olayin kendi gercek yasam ortaminda
arastirildigr ve “Nasil?” ya da “Nig¢in?” sorularinin soruldugu goérgul bir arastirma deseni olarak
tanimlanmaktadir (akt. Koksal ve Demirel, 2008).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubuna iliskin bilgiler Tablo 3’te gortlmektedir.

Tablo 3
Calisma Grubuna iliskin Demografi Degiskenler
Cinsiyet Yas Aralii Kadro Durumu idari Gorev
Anabilim Yrd. Dog. Prof. Toplam
Dali Kadin Erkek 30-39 40-49 50-59 Dr. Doc. Dr.  Dr. Var Yok
“n%n%n%n%n%n%n%n%n%n%n%
BOTE 2 250 6 750 6 750 2 250 O 00 8 1000 O 00 O 00 4 500 4 500 g 174
FEN 5 385 8 615 5 385 6 462 2 154 7 538 5 385 1 77 3 231 10 769 13 283
EPO 1 91 10 909 3 273 2 182 6 545 5 455 5 455 1 91 3 273 8 72,7 11 23.9
EYTEPE 2 250 6 750 3 375 3 375 2 250 4 500 1 125 3 375 3 375 5 625 g 174
PDR 4 667 2 333 1 167 4 667 1 167 2 333 4 667 0 00 1 167 5 833 g 130
Toplam 14 30,4 32 696 18 391 17 37,0 11 23,9 26 565 15 326 5 109 14 304 32 69,6 46 1000
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Arastirmanin ¢alisma grubu Ahi Evran Universitesi ve Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim
Fakuilteleri’nden uygun 6érnekleme ile secilmis 14’0 kadin (%30,4) 32’si erkek (%69,6) 6gretim
uyesinden olusmaktadir. Ulasilabilirlik ve elverislilik esasina dayali olan uygun drnekleme yontemi,
bazi arastirma konularinda bilgilerin hizlica toplanmasi amaciyla tercih edilen bir yontemdir
(Aypay, 2010).

Calisma grubunda bulunan 6gretim Gyelerinin 18’1 (%39,1) 30-39 yas araliginda, 17’°si (%37,0) 40-
49 yas araliginda, 11’i (%23,9) yas araliginda bulunmakta; 26°s1 (%56,5) yardimci dogent doktor,
15’1 (%32,6) docent doktor, 5’i (%10,9) profesdr doktor kadrosunda gorev yapmakta; 14’lnin
(%30,4) idari gorevi var, 32’sinin (%69,6) idari gorevi yok; 8’i (%17,4) bilgisayar ve egitim
teknolojileri egitimi, 13’0 (28,3) fen bilgisi egitimi, 11’i (%23,9) egitim programlari ve 6gretim, 8’i
(%17,4) egitim yonetimi, 6’s1 (%13,0) psikolojik danisma rehberlik anabilim dalinda goérev
yapmaktadir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada yari yaptlandiriimis gérasme teknigi kullaniimistir. Sorular yari yapilandiriimis sekilde
sorulmustur. Yari yaptlandiriimis goériisme tekniginde, arastirmaci 6nceden sormayi planladigi
sorulari iceren gorisme protokolini hazirlar. Buna karsin arastirmaci goérismenin akisina bagh
olarak degisik yan ya da alt sorularla gériismenin akisini etkileyebilir ve Kisinin yanitlarini agmasini
ve ayrintilandiriimasini saglayabilir (Trndkld, 2000).

Gorlisme kayitlart metne dokilerek incelemesi yapilmistir. Verilerin incelenmesinde icgerik analizi
yontemi kullanilmistir. icerik analizi, belirli kurallara dayali kodlamalarla bir metnin bazi
sOzciklerinin daha kicik icerik kategorileri ile 6zetlendigi sistematik, yinelenebilir bir tekniktir
(Buyukozturk, Cakmak, Akgln, Karadeniz ve Demirel, 2012). Arastirmada icerik analizi
tirlerinden ‘kategorisel analiz’ kullanilmistir. Bu teknik, belirli bir mesajin 0nce birimlere
bolinmesini, ardindan bu birimlerin, belirli kriterlere goére gruplandirilmasini ifade eder
(Saatcioglu, Ozmen & Ozer, 2003).

Bulgular

Bilgisayar ve Egitim Teknolojileri Egitimi ve Fen Bilgisi Egitimi Boélumlerindeki
Kontenjanlarinin - Doluluk  Oranlarinin ~ Azalmasinin  Nedenlerine iliskin  Ogretim

Elemanlarinin Gorusleri

Ogretim tyelerinin doluluk oranlarinin azalmasinin nedenlerine iliskin gérusleri incelendiginde; 34
ogretim Oyesinin ilgili alanlardaki istihdam sorunlarini, 19 6gretim Gyesinin egitim fakultelerine

getirilen 240.000 basari siralamasi barajini, 11 6gretim ({yesinin  ydnetim organlarinin

570



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi ISSN:1302-8944 Yil: 2017  Sayi: 44  Sayfa:564-580

kontenjanlarla ilgili planlama ve egitim politikalarindaki eskiliklerini, 8 06gretim (yesinin
toplumdaki 6gretmenlik meslegine iliskin bakis acisi ve meslegin kosullarini, 8 6gretim tyesinin
ogrenci alimindaki puan turundeki degisikligi, 5 6gretim Gyesinin ilgili puan tirlerinde 6grencilerin
tercih edebilecegi program sayisinin fazla olmasini, 4 6gretim Gyesinin ilgili béltimlerin mezuniyet
sonrasi icin oOgrencilerin gelecek beklentilerini karsilayamadigini, 3 o6gretim Uyesinin ilgili
bélimlerin dogru tanitimlarinin gergeklestirilmedigini, 3 6gretim Gyesinin degisiklikler sonrasi
taban puanlarin kilavuzda yer almamasini ve 2 &gretim (yesinin meslek lisesinden gelen

ogrencilerin yeterli basariyl gosterememelerini vurguladiklari géralmistr.

0.U.1: ‘Bu sene hem puan turtinin degismesi hem de ogretmenlik bélimleri igin
240.000 barajinin getirilmesinin bu duruma sebep oldugunu disiintyorum. Bu
problem de tercih yapanlarin gecen yilin siralamasina goére yani yanls
siralamaya bakarak tercih yapmalari oldugunu dastinayorum.’

0.U.6: ‘Daha 6nce Fen-Edebiyat Fakiiltesindeki sayisal bélimlerde doluluk orani
disuktd. Bu boltmlerle birlikte Eitim fakultelerinde kontenjan sorunu ortaya
cilkmaya basladi. Bu sorunun gelecek yillarda artarak devam edecegini
disuntyorum cunkd mezun olanlarin atanma sanslari distukce bolim tercihleri
de buna bagl olarak dustyor.’

0.U.23: ‘Bu diistisiin iki ana sebebi vardir. Birincisi puan tiirlerinin degismesidir.
ikinci sebep ise egitim fakiltelerine baraj gelmesidir. Ogrenciler kilavuzda BOTE
boliminin taban puanlarini gérememisler, 6gretmen alimlarindaki oranin az
oldugunu gozlemlemisiler ve bu ylzden is olanaklarinin daha fazla olabilecegi
muhendislik bilimleri gibi bolimlere yonelmislerdir.’

0.U.19: “Bir ulkenin egitilmistik diizeyini daha kaliteli hale getirmek elbette ki
merkezi sistemin politikasi olmali. Ancak kaliteyi artiracagim derken baska bir
yerde de coklntl olmamasina dikkat etmek gereklidir. Bazi bolumlere daha
ylksek puanla 6grenci alalim derken, baska birtakim bélimlerin kapanmasina
sebep olmak cok dikkat edilmesi gereken bir konudur.’

0.U.8: ‘Gerek BOTE gerekse de FBO programlarinda doluluk oraninin gegen
seneye gore disik olmasinin nedeni OSYM’nin bu yil egitim fakilteleri icin
getirdigi 240.000 taban basari siralamasidir. Bu durumun bir yandan egitim
fakultelerine nitelikli 6gretmenlerin gelmesini saglarken, diger yandan da atanma
orani diger bolumlere goére daha disik olan BOTE ve FBO boliimlerinin
kontenjanlarinin dolmamasina neden olmustur. Ayrica 6gretmenlik meslegi ne
yazik ki ogrenciler icin bir is kapisi olarak goruldugu icin; égrenciler tercih
yaparken ilgi duyduklari alanlarin 6gretmenlik boélumlerini degil; kolay
atanabilecekleri bolumleri tercih etmektedirler.’

0.U.38: ‘Teknik egitim fakiltelerinin kapatilmasi, bilgisayar 6gretmenligi
bélimlerinin de uzun vadede geleceginin olmadigi yonunde fikir olusturuyor
olabilir. Benzer sekilde Fen Bilgisi 6gretmenligi icin de 2016 ekim ayinda
ogretmen atamalari i¢in 587 kontenjan verilmistir. Ayni gerekce (4 yil sonra issiz
kalma korkusu) ile bu bélumlerin tercih edilme oranlarinin distiigu dustinulebilir.
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Yine Fen bilgisi 6gretmenligi dershane ya da baska bir kurumda is bulma sansi
olmayan sadece MEB hayali ile 4 yillik slreci tamamlayan o6grencilerden
olusmaktadir. Fen bilgisi 6gretmenliginin durumu ise ileride egitim fakultenin
timundn basina gelebilecek senaryonun ilk sinyalidir bana gore. Tiim bransglarda
benzer sekilde atamalarin durdugu ve atama sartlarinin her gecen yil zorlastigi
buna ragmen alinan tcretlerin tatmin edici olmadigi alanlarin tercih edilmesinin
azalmasi sasirtici degildir.’

0.U.30: “Universite giris sinavinda birinci basamak sayisal puan ile égrenci
alimi yapilan BOTE bolimii bu yil ikinci basamak puan ile 6grenci alimi
yapmistir. Bilgisayarin sayisal bir bilim olmasi belirlenen seviyede matematik
bilgisi gerektirir ancak ikinci kademe sayisal puan tirinde barajin gecilmesi
durumunda girilebilecek alternatif bolimler oldukca fazladir. Ulkemiz genel
anlamda egitimden cok bir etiket toplumu oldugu icin icerisinde “mihendislik™
gecen herhangi bir bélimi tercih etmek daha cazip gelmektedir. Yeni sistemle
gelen puan tiri ve baraj uygulamasi ile ilk baraji gegen herkesin tlkemizde
yilllardir 6grencisi olmayan herhangi bir muhendislik programina yerlesmesi
olasidir. Belirtilen alternatif yollarin artmasi BOTE &grencisi  sayisini
azaltmaktadir.’

0.0.46: “Her iki bolimde daha onceleri daha popiler boliimler olup atamalari
da fazla idi. Son yillarda Milli Egitim Bakanliginin da ilgili béltimlere bakisl
degismistir. Atamalarda olduk¢a azalmistir. Hatta BOTE icin Milli Egitim
Bakanlarindan birinin “herkes Bilgisayar biliyor bu boltime ihtiya¢ kalmamistir’”
diye aciklama yapmistir. Bu aciklama da ilgililer Uzerinde etkili olmustur. Bu
alana 6gretmen atamalari da olduk¢a azdir. Fen Bilgisi 6gretmenligi bolimi ayni
sekilde atamalari az olmasi ve de 6zellikle gegen yil cesitli vesilelerle Milli Egitim
Bakanhginin ilgili  blrokratlarinin  bazi  boluim 6gretmen adaylarinin
yetersizlikleri hakkinda konusmalari hatta KPSS de alanlari ile ilgili yaptiklar
soru sayilarini aciklamalari bu alan égretmenlerinin kendilerinin iyi yetismedigi
gibi haberlerin kamuoyunda yer almasi vb. nedenler bu alanlara ilgiyi azaltmistir.
Toplumsal olarak bakildiginda da 6gretmenlikle ilgili “durumsal’ bir bakisin
oldugunu soylemek mimkiindir. Cinkii  Ogretmenlik meslegini secenler,
genellikle toplumun alt SED grubundan gelen ailelerin cocuklari olmaktadir.
Onun igin atamasi daha fazla olan bolimler oncelikle segilmektedir. Aileler
cocuklarini, genellikle ilgili alanda yetenedi olup olmadigina bakmaksizin
atamasi fazla olan alanlara ydnlendirmektedir. Diger taraftan bakanligin
ogretmenlik meslegine bakisi da burada sorgulanmalidir.

Bilgisayar ve Egitim Teknolojileri Egitimi ve Fen Bilgisi Egitimi Boélumlerindeki

Kontenjanlarinda Yasanan Sorunlara Yénelik Cézim Onerileri

Ogretim Uyelerinin Kkarsilasilan sorunlara yonelik ¢oziim onerileri incelendiginde; 35 6gretim
uyesinin istihdam ihtiyacina gore egitimin planlanmasi ve egitim fakiltelerinin yeniden
yapilandirilmasini, 15 6gretim (yesinin mesleki ydnlendirmeye yonelik programlarinin ilgili
kurumlarca duzenlenmesini, 9 6gretim Gyesinin ilgili bolimlerin lisans dlzeyinde 6grenci alim

kontenjanlarinin sinirlandirilmasini, 9 &égretim (yesinin 6gretmenlik mesleginin kosullarinin
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yeniden dizenlenmesi ve gelistirilmesini, 7 6gretim Gyesinin ilgili programlarin ortaokul egitim
programlarinda ise kostuklari derslerin yeniden diizenlenmesini, 5 dgretim Gyesinin Universiteye

ogrenci alimindaki puan sisteminin yeniden diizenlenmesi gerektigini vurguladiklari géralmastr.

0.U.15: ‘Tanitim ve Kkalite programlarinin islevselliginin arttiriimasi uzun
donemde ylksek puanl 6grencinin gelmesini saglayabilir ve doluluk oranini
arttirabilir. Atama potansiyeli olan alanlar ile ilgili 6grenci sayisi arttirilabilir.
Ya da atama problemi olan alanlarda kontenjan disurulebilir.’

0.U.40: ‘Lisans kontenjanlarinin is olanaklari ve istihdam ihtiyaclarina gore
glincellenmesi ve mesleki rehberligin etkili hale getirilmesi..”

0.U.37: “‘Gegmis yillarda oldugu gibi MEB bu iki branslara agirlik verip
ogretmen adaylarina yeterli sayida atama vermesi durumunda bu iki bélimin
tekrar 6neminin artacagini disiuniyorum. Sadece bu branslarda degil egitimde
kokli degisikler yapip 6gretmenlik mesleginin énemini artirmasi gerektigini
distndyorum.”

0.U.41: ‘Ben taban puan uygulamasini ¢ok yerinde buluyorum. Az sayida, kaliteli
ogrenciler yetistirmeliyiz. Nitelikli 6grencilerin 6nce egitim fakiltelerini segmeleri
nitelikli 6gretmenlerin yetistirmesini saglayacaktir. Hali hazirdaki fen ve
bilgisayar 0gretmenlerinin atamalari yapihp issiz 6gretmen kalmamalidir.
Okullarin ihtiyaclari dogrultusunda (sayica) fen bilgisi ve bilgisayar 6gretmenleri
yetistirilmelidir. Ayrica yazilima (bilgisayar) dnem verecek sekilde bilgisayar ve
ogretim teknolojileri  6gretmenleri yetistirilmelidir. Ornedin yeni 6gretim
programlarinda ““kodlama’ adh dersler var. Bu dersleri yonetecek bilgisayar
ogretmenleri yetistirilebilir.’

0.0.34: ‘Atanma sayilari arttiginda, dogrudan boliimlere olan égrenci talebi
artmaktadir. Ancak mevcut 6gretmen sayimizla bunun mumkin goérinmedigi
ortada. Bu nedenle bu bélimlerin kontenjanlari, nicelikten ¢ok nitelige dnem
verecek sekilde ayarlanmalidir. Daha nitelikli ve basarili 6dretmenlerin
yetistirildigi bolimlerin iyi bir tanitimla, daha basarili ve seckin &grencileri
biinyesine ¢cekecegi aciktir. Ogretmenlik meslegini icra edecek 6grencilerin belirli
bir basari diizeyi ile belirlenmesi dogru bir yaklasimdir. Sonucta OSYM’nin
yaptigi siralama gercekten de yillardan beri sadece bilissel olarak degil diger
beceriler icinde belirleyici olmaktadir. Bu barajin kaldiriimasi s6z konusu
olmamali, esnetilmesi ise distunilmeli ve dogru analiz edilerek arastiriimahdir.’

0.U.12: *‘Atama kriterlerinde miilakat kaldiriimali, ticretli 6gretmenlikte uzmanhk
alani g6z 0Onlnde bulundurulmali, sozlesme yerine yeni atananlara kadro
verilmeli, Ureten ve idealist 6gretmenlerin 6nund agiimahdir.’

0.U.27: “Hukimetin uzun erimli olasi demografik hareketlere duyarli olarak
saghikli bir plan dahilinde érnegin 5, 10 ve 25 yillik dénemler igin ve 6nceden
belirlemis oldugu élcitlere (6gretmen basina 6grenci sayisi, toplam ders sureleri
vb.) gore 6gretmen gereksinimini cikarma, fakilteleri bu ihtiyaca gore aday
ogretmen alma, yetistirme gorevi verme, komisyon (yelerinin segiminden
adaylarin degerlendirmesine kadar gecen sirenin seffaf olmamasi nedeniyle
kamuoyunun gozinde saibeyle bakilan mekanizmalar yerine fakultelerin
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mezuniyet kosullarini guclendirici Onlemler almalarina yonelik yetki ve
sorumluklar verme; 6gretmenlerin toplum iginde oldugu gibi kendi sayginhgini
giclendirici (karar alma alanlari a¢cma, pedagojik ilkeler dogrultusundaki
kararlarina saygl duyma, anlik kararlarla atama, surgin, sorusturma gibi mobing
uygulamalardan kacginma, okul yonetimi ve il ve ilce yonetimlerine grup liyakat
esaslarina gore atamalari yaparak dgretmenin calisma cevresini guclendirme)
calismalara yer vermeliyiz.”

0.U.33: ‘Bu madde ekonomik sebepler, sosyal statii dusiikliigii, meslege
basladiktan sonra sozlesmeli 6gretmenlikle ilk alti yil baska bir yere atanamama,
norm fazlasi olup il merkezlerinde calisamama gibi basliklar altinda ele
alinabilir. Soyle ki; o6gretmenlerin, 6zellikle biyik sehirlerde, gecim zorluklari
yasiyor olmalari, toplumumuzda énceden beri 6gretmenlige verilen degersizlik;
hi¢ bir sey olamazsan 6gretmen ol gibi, sdzlesmeli 6gretmenlik kanunu ile yeni
ogretmenlerin ilk tayinlerinin ¢iktiklari yerde, mazeret ne olursa olsun, alti yil
cakili kalmalari ve bu durumun 6égretmenlerin evliliklerini, aile butunliklerini
etkilemesi, il merkezlerinde yillarini doldurmus ve emekli olmayan, kendilerince
hakh olan, 6gretmenlerden dolayi, meslege yeni baslamis égretmenlerin ilce ve
koylerde calismalari, Ozel sektordeki acimasiz calisma sartlarindan dolayi
ogretmenlerim magdur olmasi, gibi zorluklari yasayan égretmenlerin durumlari
ister istemez insanlar arasinda konusuluyor ve yeni nesillerin 6gretmenlik
meslegini tercihlerini etkiliyordur diye dusniyorum. Tabi ki bu madde altinda
konusulanlar sadece fen bilgisi 6gretmenlerinin degil tim 6dretmenler icin de
gecerli birer sebep olarak ele alinabilir.’

Sonug ve Oneriler

Ogretim tyelerinin BOTE ve Fen egitimi programlarinin kontenjan doluluk oranlarinin azalmasinin
nedenlerine iliskin gorisleri incelendiginde; ilgili alanlardaki istihdam sorunlarini, egitim
fakiltelerine getirilen 240.000 basari siralamasi barajini, yonetim organlarinin kontenjanlarla ilgili
planlama ve egitim politikalarindaki eksikliklerini, toplumdaki 6gretmenlik meslegine iliskin bakis
acisi ve meslegin kosullarini, ilgili bélimlere égrenci alimindaki puan tirtindeki degisikligi, ilgili
puan turlerinde dgrencilerin tercih edebilecegi program sayisinin fazla olmasini, ilgili bélimlerin
mezuniyet sonrasi i¢in dgrencilerin gelecek beklentilerini karsilayamadigini, ilgili bélimlerin dogru
tanitimlarinin gerceklestirilmedigini, degisiklikler sonrasi taban puanlarin kilavuzda yer almamasini
ve meslek lisesinden gelen d&grencilerin yeterli basariy1r gosterememelerini vurguladiklari

gorilmektedir.

Yiksekogretim Kurumu 2017 Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS) yerlestirme sonuclarina iliskin
yayinlamis oldugu 10.08.2017 tarihli haberinde asagidaki ifadelere yer vermistir (YOK, 2017b):

‘Ogretmenlik programlarinda ilk kez uygulanan taban puan uygulamasi ile
Ozellikle istihdamda gugclik yasanan bazi programlarda doluluk oranlarinda
onemli azalma gozlenmistir. Bu durum egitim fakulteleri icin merkezi olarak degil
kalite odakh bir kontenjan planlamasi olarak degerlendirilmelidir... Bos kalan
program kontenjanlarina bakildiginda 6nemli kisminin  mezuniyet sonrasi
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istihdam endisesinin oldugu veya arz ve talep dengesinde giclik yasanan
programlar esasli oldugu degerlendirilmektedir. Ornegin, egitim fakiiltesi
programlari arasinda en disik doluluk oraninin istihdam alaninin oldukga
daraldigi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi alaninda olmasi arz
ve talep dengesinin dogal bir sonucu olarak degerlendirildi... Burada 6zellikle
dikkat cekilmesi gereken konu tercih yapma hakkina sahip olan meslek liseli
adaylarin gecen yil %77’si tercih yaparken bu yil %50’sinin bu hakkini kullanmig
olmasidir.’

Raporda yer alan ifadeleri ile calismada 6gretim dyelerinin mevcut duruma iliskin gorislerinin
ortustigi gorulmektedir. Korkut-Owen, Kepir, Ozdemir, Ulas ve Yilmaz (2012) cahismalarinda
universite dgrencilerin okuduklari bélimi segme nedenleri arasinda ilk dort nedenin alana duyulan
ilgi, alinan puanin bu bolime yetmesi; alanin Kisilik 6zelliklerine uygunlugu, is bulma olanaginin
yuksekligi biciminde yer aldigi bulgusuna ulasmislardir. Cermik, Dogan ve Sahin (2010) sinif
ogretmeni adaylari ile gerceklestirdikleri calismalarinda 6gretmenlik meslegini tercihlerini ¢ikarlara
ve dissal sebeplere dayali olarak olusturanlarin, mesledi bir ‘emniyet supabi' olarak gérdiklerini
daha iyi firsatlar sunan bir baska is bulduklarinda, meslegi terk etmeleri kolay oldugunu
vurgulamakta; adaylarin kisisel beklenti ve cikarlarindan taviz vermedikleri bulgularina ulastiklari
gortlmektedir. Aktlrk (2012) arastirmasinda o6gretmenlik meslegini igsel (ideal ve hayali)
nedenlerin etkisi ile tercih eden dgretmen adaylarinin 6grenmeye daha acik, 6grenmeye iliskin
beklentilerinin daha yuksek diizeyde ve dgrenmeye iliskin kaygilarinin ise daha disuk diizeyde
oldugunu gostermektedir. Ustiiner, Demirtas ve COmert (2010) tarafindan yapilan calismada
ogretmenlik meslegini icsel nedenlerden dolayl secen 6gretmen adaylarinin meslege yonelik
tutumlari ile dissal nedenlerden dolayl segen 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlari

arasinda anlamli farkliligin oldugunu tespit etmislerdir.

Ilgili literatiirde de ifade edildigi tizere 6grencilerin meslek secimlerinde istihdam onemli bir etmen
olarak gorilmektedir. Ogretim Gyelerinin gorisleri ile literatiirdeki bulgularin - Grtistigi
gortlmustir. Ogretmenlik mesledi gibi sabir, 6zveri ve sorumluluk gerektiren bir meslegin
icrasinda digsal faktorlerin etkisinin artmasi, égretmenlik mesleginin kalitesi ve egitimin kalitesi
tizerinde etkili olabilecek bir etmendir. Ogretmenlik meslegine iliskin 6gretim Gyelerinin gorisleri
incelendiginde mesleki yonlendirme ve 6gretmen aday yeterliliklerine dair gorislerin bu noktayi
vurguladigi goralmastdir.

Azar (2011) ogretmenlerin nitelikli yetistirilmesi amaciyla 6zellikle 6gretmen yeterliklerinin
belirlenmesine yonelik bircok calisma gerceklestirilirken; 6te yandan da agilan pedagojik
formasyon sertifika egitimi programlari ile isteyen herkese, belirlenen 6gretmen yeterliklerini goz

ardi ederek 6gretmenlik yolunun agilmasinin kamuoyunda ve bilim duinyasinda endiselere neden
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oldugunu vurgulamistir. Yuksekogretim Kurumu 2017 LY'S yerlestirme sonuglarina iliskin haberde
(YOK, 2017¢) vurguladigi 240.000 barajinin doluluk oranlarina olumsuz yansimasina karsin nitelik
arayisini artirmaya yonelik bir adim oldugu yénundeki vurgusu pedagojik formasyon uygulamalari
ile tartismalara neden olmakta; Milli Egitim Bakanligi Birokratlarinin ilgili bélimler ve 6gretmen
yetistirme ile ilgili basina verdigi demeglerde kullandigi ifadelerin 6gretmenlik meslegine iliskin
kamudaki itibarinin etkilendigi distiniilmektedir. Calismamizda da 6gretim Gyelerinin bu konularda
paralel gorusler ifade ettigi gorilmektedir.

Ogretim (yelerinin Karsilasilan sorunlara yonelik ¢6zim 6nerileri incelendiginde; istihdam
ihtiyacina gore egitimin planlanmasi ve egitim fakultelerinin yeniden yapilandiriimasini, mesleki
yonlendirmeye yonelik programlarinin ilgili kurumlarca dizenlenmesini, ilgili bélumlerin lisans
dizeyinde 6grenci alim kontenjanlarinin sinirlandirilmasini, 6gretmenlik mesleginin kosullarinin
yeniden diizenlenmesi ve gelistirilmesini, ilgili programlarin ortaokul egitim programlarinda ise
kostuklari derslerin yeniden dizenlenmesini, Universiteye 6grenci alimindaki puan sisteminin
yeniden diizenlenmesi gerektigini vurguladiklari gortlmektedir. Bu sonucglarda goruldigu Gzere
Yiiksekogretim kurumunun ilgili haberinde gegen “Yeni YOK olarak Yiksekgretim sisteminin her
kademesinde kaliteyi oncelikli kiliyoruz. Kontenjan planlamasinda énceligimiz kontenjanlarin ve
yerlesen sayilarinin hadsiz hesapsiz artirilmasi degildir.” ifadesine 6gretim tyelerinin cogunlugu
aksi yonde goriis beyan etmislerdir (YOK, 2017c).

Arastirmanin sonuclari ¢ercevesinde bilgisayar ve egitim teknolojileri ve fen egitimi programlarinin
lisans diizeyinde kontenjanlarinin sinirlandirilmasina yonelik adimlar atilabilecedi disuiniilmektedir.
Ogretmen yetistirme politikalarinda istindam odagi 6gretim tiyeleri tarafindan en ¢ok vurgulanan
baslica unsurlardan biri olarak gorulmektedir. Politika Ureticileri ve egitimin paydaslarinin
ogretmen yetistirme ve egitim politikalarinda uzun vadeli programlarinda ilgili ihtiya¢ analizlerini
bu dogrultuda organize etmeleri; kisa, orta, uzun vadeli planlamalari bu cercevede
gerceklestirmeleri gerektigi diistiniilmektedir. ilgili calismanin daha genis olgekli bir sekilde
(kontenjan doluluk orani disik olan diger yiksekdgretim programlarinda) gergeklestirilmesi ve
hem &n lisans hem de lisans duzeyinde ilgili programlarda 6égrenim géren égrencilerin duygu ve

disuncelerinin de incelendigi ¢calismalarin tretilmesi bu ¢alisma baglaminda 6nerilmektedir.
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Extended Abstract
Purpose

University education creates a fundamental ground for professional occupations that will suffice the
needs of a country, and also for the advancement of a country which is in a race of development
among other countries. The election and placing of young people into university education has a
critical importance for the countries that have high amount of youth population. An elaborate
placement of the students in the university is a necessary measure for the young people to prevent
the problem of employment and to develop the economically self-sufficient country profile within
the changing and developing world order. It is possible to see that our country is constantly
searching for the strategy of selecting students for university education since 1970's. When the
regulations in the central examinations applied in the selection of students for higher education are
examined, it is seen that each system has a lifespan of 7-10 years. This situation raises questions
and debates about the student selection strategy. In the studies on the factors affecting the choice of
profession in Turkey, certain factors such as socio-economic level, employment and unemployment

are determined to be the main factors affecting occupational preferences (Curagatay, 2010, Arslan,
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2011, Eser, 2010, Yelken, 2008, Kiyak, 2006, Aytekin, 2005). This has also become an effective
factor in the selection of the teaching profession as a career. It is seen that the preference of
assignment is higher in the teaching branches that have higher employment conditions. According
to the statistics of Student Selection and Placement Center (OSYS) after the results of the 2017
Student Selection and Placement System, departmental quotas regarding the teaching branches of
Computer and Instructional Technology and Science Education were meaningfully left empty. The
first occurrence of such an occasion caused controversy. In this sense, the aim of this study is to
determine the opinions of the faculty members in Department of Computer and Instructional
Technology, the Department of Science Teaching, and the Department of Educational Sciences
regarding the quota status after the 2017 OSYS results.

Results

When the opinions on the reasons for the decrease in occupancy rates of the teaching staff are
examined, 34 faculty members uttered the employment problems in the related fields, 19 faculty
members uttered the minimum success rating of 240.000 point imposed on education faculties, 11
faculty members uttered the lack of administrative organs related to planning and teaching policies,
8 faculty members uttered the viewpoint of the society regarding the teaching profession, 8 faculty
members uttered the change in the test system, 5 faculty members uttered the numbered amount of
programs that a student can prefer in relevant fields, 4 faculty members uttered the inadequacy of
the programs regarding the fulfillment of the expectations of students for the future, 3 faculty
members uttered the inadequacy of a good publicity for the relevant fields, 3 faculty members
uttered the fact that the base points of the departments are no longer in the guide, and 2 faculty
members uttered that the students coming from vocational schools do not perform a sufficient
success. When the solution proposals for the problems faced by the faculty members is examined;
35 faculty members uttered an education planning based on restructuring and re-planning of
education faculties according to employment needs, 15 faculty members uttered the reorganization
of the programs for vocational guidance by relevant institutions, 9 faculty members uttered the
limitation of student quotas for relevant programs, 9 faculty members uttered the reorganization and
progress of teaching profession, 7 faculty members uttered the reorganization of compulsory
courses in the secondary education programs, and 5 faculty members uttered the reorganization of

test systems for the university entrance process.
Discussion

Employment is seen as an important factor in the preference of occupation for students. The
findings of the lecturers and the findings in the literature are overlapping. An increase in the
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influence of external factors in the practice of a profession such as teaching, which requires
patience, self-sacrifice and responsibility, may influence the quality of the teaching profession and
the quality of education. When the opinions of the faculty members regarding the teaching
profession are examined, it has been seen that the opinions about the qualifications of the teacher
candidates and the vocational guidance emphasize this point. In the news regarding the University
Entrance Exam of 2017, the Higher Education Institution highlights the importance of 240.000 base
point in the increase of quality, although it had some negative effects for the occupancy rates. This
causes certain discussions regarding pedagogical formation applications, and it has been considered
that the press speeches of the officials of Ministry of National Education regarding the relevant
programs and edification of teachers affect the reputation of the teaching occupation in the public
opinion Our work points that the faculty members also think in that way.

Conclusion

Within the framework of the results of our research, it is thought that steps may be taken to limit the
quota of computer and instructional technologies, and science-computer education programs at the
undergraduate level. In teacher training policies, employment is among one of the most important
elements emphasized by the faculty members. In this framework, it is important for policy makers
and education shareholders to conduct the analysis of potential needs and to realize the short,
middle, and long run planning in their policies of long-term teacher edification and education. It is
suggested that this very study should be carried out on a wider scale (in other higher education
programs with low occupancy rates) and that the studies which also consider the feedbacks from

students studying at both the associate degrees and undergraduate levels should be encouraged.
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