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Ozet: Bu calismanin amaci Apple Gnambs ve Maio | Abstract: The aim of this study is to adapt of short
tarafindan kisa formu gelistirilmis olan Duygu | version of need for affect scale that developed by Apple
Gereksinimi Olgegi’nin Tirkce uyarlamasini yapmaktir. | Gnambs and Maio to Turkish. The need for affect is a
Duygu gereksinimi insanlarin kendileri ve digerleri i¢in | construct that describes individual differences in the
duygu iceren durumlar ya da aktivitelere yaklasmak ya da | tendency to approach or avoid emotion-inducing
kaginmak icin genel gudilenme dlzeyi olarak | situations and activities. Exploratory and confirmatory
tanimlanmaktadir. Duygu Gereksinimi Olge§i’nin Tiirkce | factor analyses were used for Turkish adaptation of
uyarlamasini yapmak i¢in agimlayici ve dogrulayici faktér | need for affect scale. Cronbach alfa test was used for
analizi yapilmistir. Guvenirlik icin Cronbach alfa testi | reliability. The research group consisted of 355 (71%
yapilmistir. Arastirma grubu 355 kisiden (%71 kadin, | female 29% male). To collect data, the short version of
%29 erkek) olusmaktadir. Calismada  verilerin | need for affect, long version of need for affect,
toplanmasinda Duygu Gereksinimi 6lcedi kisa ve uzun | personality and self-esteem scale were used.
formlari, kisilik ve Benlik Saygisi Olgekleri kullanilmistir. | Exploratory and confirmatory factor analysis revealed
Dogrulayict ve acimlayici faktdr analizi sonuclar iki | two-factor structure.  For convergent validity of the
faktorlii bir yapi ortaya ¢ikarmistir. Olgegin 6lcit bagintili | scale was used long version of need for affect,
gecerliligi icin duygu gereksinimi dlgeginin kisa ve uzun | personality traits and self-esteem. For reliability study
formlar kisilik ozellikleri ve benlik saygisi olcekleri | on the Need for Affect Short Scale had an internal
kullanilmistir. Duygu Gereksinimi Olgeginin duygulara | consistency of .75 for approach subscale and 0.74 for
yaklasma alt boyut igin Cronbach alfa degerleri .75, | avoidance subscale. As a result of this study, it is
kaginma boyutu icin .74 olarak bulunmustur. Yapilan bu | determined that Need for Affect Scale is valid and
calismanin sonucunda Duygu Gereksinimi Olcedi’nin | reliable for Turkish society.

Turk toplumu icin gegerli wve guvenilir oldugu
belirlenmistir.
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Giris
Bu calismanin amaci Apple Gnambs ve Maio (2012) tarafindan kisa formu gelistirilmis olan
Duygu Gereksinimi Olgegi’nin (Need for Affect Scale) Tiirkge uyarlamasini yapmaktir. Duygu,
bir bireyin, yasadigi hiiziinli, mutlu, kaygih, gergin, kizgin, tizgin, 6fkeli, korkmus olmasi gibi
hislerini kapsayan genel bir durumdur. Duyguya iliskin ilk psikoloji kuramini 1884 te James ve
Lange gelistirmislerdir. Kuram Kisinin bir uyarici ile karsilastiginda, fiziksel olarak uyarildigini
ve fiziksel olarak uyariimishgin viicudunda bazi degisimlere yol actigini ve bu degisimlerinde
beyin tarafindan yorumlanip duygulara donistiigini éne stirmektedir. Ornegin bir depreme
maruz kalma otonom sinir sistemini uyaracak kaslar gerilecek kalp atisini artiracak bu ve bezeri
tepkiler beyin tarafindan korku olarak degerlendirilecektir. Bu kuram duygular ve hislerin
muazzam cesitliligini ve gevrede acik bir uyarici olmadigi halde kisinin kendini mutlu ve mutsuz
hissetmesi gibi durumlari agiklamakta yetersiz kalmaktadir. Schacher ve Singer (1962) duygusal
yasantinin icinde bilissel etiketlerin oldugunu 6ne siirerek duygularin gesitliligini aciklamaya
calismistir. Buna gore insanlar sinir sisteminin uyarilmasi ile beraber bu bir bilissel etiket
olustururlar. Bu etikette neler yasayip yasamadiklarini degerlendirmeye yol acar. Ayni uyariilma

durumunu heyecan korku, kaygi ya da cosku olarak etiketleyebilirler (Akt,Barnes, 2014).

Duygularin bilissel siireglerden bagimsiz isleyen bir tamamen ayri stire¢ mi oldugu yoksa bilissel
stireclerin bir parcasi mi oldugu ya da bilis ve duygular arasinda karstlikli etkilesim olup
olmadigi tartisiimaktadir. Ornegin Zajonc (1984), duygusal ve bilissel siireclerin birbirlerinden
tamamiyla bagimsiz isleyen birbiri ile iliskisi olmayan iki bagimsiz yapi olduklarini ileri
sirmustir. Bu yaklasimin paraleli olan Epstein’e gore (1991), insanlarin iki ayr bilgi isleme
sistemine sahip oldugunu, sistemlerden birisinin batunctl olup, duyussal deneyime dayandigini,
diger sistemin ise analitik olup, mantiksal kurallarin isiginda isledigini 6ne surmastir. Bu
gorlslerden farkli olarak, duygusal sireglerin bilissel slreclerden ayrilamayacagini ve bu
stireclerin strekli karsilikli etkilesim halinde oldugunu 6ne stiren gortsler de vardir. Bunun temel
nedenini ise bir duygu durumunun yasanmasi zaten anlamli bilissel bir slrectir, ¢clinkl bireyin
yasadigi bir duygusunu adlandirirken onu zihinsel bir anlamlandirma sirecinden
gecirmektedir(Russell, 1980; Lazarus, 1982; Damasio, 1994; Forgas, 1995). Bu yaklasimi takip

eden Maio ve Esses’e (2001) gore duygular ve bilis arasinda karsilikli etkilesim vardir. Duygular
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sikhkla bazi 6zel bilis durumlarini takip etmektedir ve bilissel gorev ve sireclerde siklikla de bir

miktar duygu icermektedir. Bu iki slire¢ bu nedenle birbirinden ayrilamaz.

Duygu gereksinimi, insanlarin duygu igeren durumlar ya da etkinliklere yaklasmak ya da
kacinmak icin genel bir gidilenme diizeyi olarak tanimlanmaktadir. Bir baska ifade ile duygu
yogunluklu etkinliklere katilmayi ya da bu tir etkinliklerden uzak durmayi istemek seklindeki
gudilenmedir. Maio ve Esses’e (2001)’e gore insanlar bir duygusal bir deneyim yasadiklarinda
hem kendilerinin hem de digerlerinin duygularini anlamak igin ihtiya¢ hissederler bu ihtiyag,
duygulara yaklasmak ya da duygulardan kaginmak seklinde ortaya ¢ikan gudiilenmeye yol acar.
insanlar yasadiklari duygulari rahatsiz edici bulurlarsa onu yasamak ve digerlerinin duygularini
anlamak girisiminde bulunmayacaktir. Ayrica insanlar duygulari Uretici yani kendilerine katki
saglayacak, Uzerinde olumlu etkiler bir durum olarak goérmezlerse duygulara yaklasmaktan
kacinabilirler. Bu nedenlerle insanlar duygu yogunluklu aktivitelere katilma ve kaginma
yoniinden farklilik gosterebilirler. Bu onlarin dogrudan duygu gereksinimi ile ilgili bir durumdur.
Duygu gereksinimi dizeylerindeki farklilasmalar ya da duygulara yaklasma ve kaginma isteginin
olusmasinda Ggrenme siirecleri de etkilidir. Ornedin yetistirme sirecinde cinsiyet rolleri
edinilirken kadin ve erkeklerin hangi duygulara yaklasip kaginilacadi, duygulara yaklasma
kacinma duzeyleri de birey tarafindan oOgrenilir (Fujita, Diener, Sandvik,1991). Duygular
insanlarin yargilarini ve davranislarini sekillendirmede de etkilidir(Maio ve Esses 2001).
Duygulara yaklasma ve kaginma gereksinimi fazla olan kisilerde, duygularin yargilar etkilemesi,
bilissel sonuclar ortaya c¢ikarmaktadir. Duygulara yaklasma gereksinimi fazla olan kisiler
yasantlan durumlari ayrintili olarak distinme, olaylari sorgulama ve tartisma seklinde olusan yeni
seyler 6grenme ihtiyacina yol acan bir gudilenme olusmaktadir. Cinki yeni seyler 6grenmek
beraberinde eski bilgilerle catisma yasamak ya da eski bilgileri genisletmek seklinde bireyde
bilissel zorlamalar yaratir. Bilgilerin sorgulanmasi ya da tartismalara yani duygusal olarak
gerilimlere yol agar. Bunlar duygulara yaklasma gereksinimi icinde olan insanlarin yasamak
istedikleri durumlardir. Duygusal deneyimleri yasamaktan hoslanan kisiler, tartismali konularla
iliskili uc fikirlere sahip olmaya, bunlar hakkinda diger insanlar ile tartismaya daha fazla
egilimlidirler cunki ug fikirler ve tartismalar insanlara gi¢li duygulari deneyimleme firsati verir.
Bu da duygu gereksimi yiiksek kisileri yeni ve farkli konular 6grenmeye daha acik ve istekli hale

getirmektedir. Ylksek dizeyde duygu gereksinimi i¢inde olanlar bir tiyatro oyununu izlemek,
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roman veya siir okumak ya da korku filmi izlemek gibi duygu yogunluklu etkinliklere katilmak
isterlerken distik duygu gereksinimi olanlar bu tir etkinliklerden kaginmak isterler. Bu tir
davranis ve egilimler duygu gereksinimi ile iliskili olsa da ayni zamanda kisilik dzellikleri ile
yakin iliskilidir ve kisilik 6zellikleri bu tir davranislarda bulunmanin temel belirleyicilerindendir
(Apple Gnambs ve Maio, 2012).

Kisilik 6zellikleri, bireyleri birbirinden ayirir ve bireyin birbirinden ¢ok farkli ortamlarda, yani is
yerinde okulda evde, nasil davranacagi ve gelecekteki davranislarina yonelik kestirimlerin
dayanagini olusturur. (Costa, McCrae 1995). Kisiligi incelemek icin cesitli yaklasimlar
(psikanalitik, davraniscl, 6zellik(trait)) 6ne sirtlmustir. Son yirmi yildir Kisilik 6zelliklerinin bes
faktor altinda degerlendirilebilecegini ileri siren Bes Faktor Kurami (Big-Five Personality
Theory) bu yaklasimlar iginde en ¢ok kullanilanidir. Bu bes faktor: disadonukliik (extraversion),
uyumluluk (agreeableness), duygusal denge (emotional stability), sorumluluk (conscientiousness)
ve deneyime acikliktir (openness to experience). Disadonuklik, sosyal beceri, girisimcilik ve
konuskanlik gibi 6zellikleri icermektedir. Disadonukler aktif, sempatik, etkileyici ve baskin
bireylerdir. Uyumluluk: sempatik, saygili, samimi, anlayish gibi 6zellikleri icermektedir. Uyumlu
bireyler baskalariyla olumlu ve karsilikli iliskileri surdiirme egilimindedirler. Duygusal denge,
elestiriye aciklik, sakinlik, rahatlik gibi 6zellikleri gostermektedir. Bu 6zelligin baskin oldugu
bireyler olumsuz duygularla ve durumlarla etkin bigcimde bas ederler. Sorumluluk, 6z disiplin,
diizen, basarma gibi 6zellikleri icermektedir. Bu 6zelligin baskin oldugu bireyler planli, organize
ve 0z disiplinli olma egilimindedir. Bes faktdrden bir digeri olan deneyime agiklik ise yaraticl,
merak, yeni dustincelere aciklik gibi 6zellikleri icerir. Bu bireylerin hayal glcl genis, estetik
duyarliliklari yiksektir (Morsunbul, 2014).

Benlik saygisi, kisinin kendini genel olarak degerli hissetmesi, insan iliskilerinde, is yasaminda,
yapacag! her turli etkinlikte yeterli olarak goriip kendi bu yodnde degerlendirmesi olarak
tanimlanmaktadir. Kisinin kendisine karsi olumlu ve olumsuz tiim tutumlari kendini ne kadar
degerli hissettigini etkilemekte bu nedenle benlik saygisini etkilemektedir. (Rosenberg, 1965).
Rosenberg benlik saygisini “bireyin kendisine karsi olumlu ve olumsuz tutumlardir” seklinde
tanimlamistir.  Rosenberg (1965) e gore, Kkisi kendini de@erlendirirken olumlu bir tutum

icindeyse benlik saygisi yiksek; olumsuz bir tutum icindeyse benlik saygisi distik olmaktadir.
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Yuksek benlik saygisina sahip bir birey, kendine saygi duymakta ve kendini toplumda degerli bir
kisilik olarak gormektedir. Dlslk benlik saygisi ise, genel olarak kalici ve surekli bir sekilde

kisinin kendisini olumsuz degerlendirmesi anlamina gelmektedir.

Benlik saygisi kuramcilari benlik saygisinin sabit degismeyen bir yapi olmadigini, surekli
degisen gelisen bireyin yasantilara gore artan ve azalan dinamik bir yapi oldugunu ileri
surmektedirler (Baldwin ve Hoffmann, 2001). Kaplan (1995) benlik saygisinin yasantilar
sonucunda 6grenilmis ve sirekli degisip gelisen bir yapi oldugunu ve yalniz yasamin ilk
yillarinin degil bireyin benlik bireyin tim yasami boyunca sirekli degistigini 6éne stirmektedir.
Kaplana gore birey benlik saygisini, karsilikli ve dongusel bir etkilesim yolu ile zamanla
olusmaktadir. Bireyin benlik saygisi, yasami sirasinda karsilastigi problemleri ¢ozerken yasadigi
sikintilar, zorluklar ile micadeleleri sonucunda olusur. Benlik saygisi, bireyin kendi yaptig
hatalarinin ve hayal kirikliklarinin sorumlulugunu kabul etmeyi, kendini her alanda gelistirmek
icin cok calismay!i ve karsilasilan problemleri ¢cozmede ustalik gostermeyi icermektedir. Buna ek
olarak bireyin duygularini nasil ifade edecegi ortama uygun bir sekilde duygularini sergilemesini
benlik saygisi tarafindan belirlenir. Her ne kadar anne baba ve diger insanlar ile kurulan etkilesim
benlik saygisinin olusumunda etkili ise de benlik saygisi bireye bir baskasi tarafindan verilemez.
Benlik saygisi bireyin israrli ¢abalari, karsilastlan problemleri basari ile ¢dzmesi, yapilan islerde
ustalik kazanmasi ve birey ic¢in anlamli basarilar yolu ile bireyin kendisi tarafindan kazanilir.
Benlik sayginsin disukligu ya da yuksekligi bireyin duygularini nasil diizenleyecegi tizerinde de

cok buyuk etkiye sahiptir.

Benlik saygisi ylksek olanlar duygular korkutucu olarak gérmeyip duygularini ortama gore
rahatlikla duzenleyerek ifade ederler. Benlik saygisi disuk olanlar ise ya 6fke, kin, karamsarlik
gibi duygulara takilip kalirlar ve duygularini uygun sekillerde ifade edemezler. Bazi duygulan
yasamaktan kaginirlar ya da yasadiklarinda rahatsiz olurlar. Benlik saygisi yuksek olanlarin daha
fazla olumlu duygulara sahip oldugu bununda onlari arastirmaya ve gelistirmeye tesvik ettigi
bulunmustur (Deci ve Ryan,1995; Wigfield ve vd., 1991). Bu bulgulardan hareketle benlik

saygisi duygu gereksiniminin birbirini etkileyen temel kisilik 6zellikleri olduklari gérilmektedir.

Duygu gereksinimi, kisilik 6zellikleri ve benlik saygisi ile yakin iliskili hatta arastirmalarda ortak
varyansa sahip degiskenlerdir. Bu bakimdan duygu gereksinimi o&lceginin kisa formunun
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adaptasyonunda olcut bagintili gecerlilik icin bu o6zellikler ile iliskilerine bakilmistir (Apple
Gnambs ve Maio, 2012). Bu kuramsal agiklama ve tartismalardan hareketle bu arastirmanin
amaci Apple Gnambs ve Maio (2012) tarafindan kisa formu gelistirilmis olan Duygu Gereksinimi

Olgegi’nin Tirkce uyarlamasini yapmaktir.

Duygu gereksinimi ¢ok sayida degiskeni etkileyen ve cok sayida degiskenden etkilenen bir
psikolojik Gzelliktir. Olgegin kisa formu diger degiskenler ile birlikte kullanilan arastirmalarda
uygulamada kolaylik saglayan bir 6zellik olusturacaktir. Ayrica 6lcedin daha dnce yapilan uzun
formunun uyarlamasinda kisilik 6zellikleri ile olgiit bagintili gecerlilige bakilmamistir. Olgiit
bagintili gecerliligin incelenmesi gegerliligin daha gigli olmasina yol agmasinin (Fraenkel ve

Wallen1993) yaninda, iliskili degiskenler ve bu iliskilerin yont hakkinda fikir verebilir.
Yontem
Calisma Grubu

Calisma grubu Aksaray ilinde 2016-2017 yilinda 6grenim gérmekte olan 355 lisans 6grencisi ve
Nigde ilinde calisan 88 0Ogretmenden olusmaktadir. Arastirma kapsaminda kullanilan veri
toplama araglari 365 katilimciya uygulanmistir u¢ degerler temizlendikten 355 kisi Uzerinde
analizler yapiimistir. Calisma grubundaki dgrencilerin 189°’u PDR (%53.2), 31’i Fen edebiyat
fakiltesi matematik bolumi (%8.7), 47 Sosyoloji Bolimi (%13.2) dgrencisi ve Nigde ilinde
calisan 88 (%24.8) 6gretmenden olusmaktadir. Calisma grubunun 252’si kadin(%71) 103’0
erkektir(%29). Calisma grubunun yaslari 18 ile 41 arasinda degismektedir(x yas=22.96; Sd=
4.50).

Veri Toplama Araclari

Duygu gereksinimi 0Olcedi kisa formu. Apple, Ghambs ve Maio (2012) 1549 Kisi
tizerinde uygulama yaparak Duygu Gereksinimi Olgegi’nin kisa formunu gelistirmislerdir. Olgek
10 maddeden olusmaktadir. Bes madde duygulara yaklasma bes madde duygulardan kaginma
olmak Uzere iki faktorden olugmaktadir. Likert tipi olan Olgekteki maddeler 1 ve 5 arasinda
puanlanmaktadir. Duygularda kaginma ve yaklasma alt boyutlarindan alinacak puanlar 1 ile 25

arasinda degismektedir.

Olgegin ingilizce kisa formunun gelistirilmesi calismasinda 6lgekte yer alan maddelerin timii
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psikometrik agidan orta ve yuksek dizeyde kabul edilebilir sonuglar ortaya koymustur.
Maddelerin Faktor yikleri .50 ve Gzerinde bulunmustur. Buna ek olarak, duygusal yaklasma
boyutu Cronbach alfa glvenirlik katsayisi (a=.72), duygudan kaginma boyutu Cronbach alfa
glvenirlik katsayisi (0=.82) olarak bulunmustur, bu degerler igsel tutarlihk oldugunu
goOstermektedir. Dogrulayici faktor analizinde, En Yiksek Olasihk (Maximum Likelihood
Solution) ¢ozumlemesini kullanmiglardir. DFA ile hesaplanan uyum indeksleri (x2/sd) orani
3.60; CFIl .96, GFI.93; SRMR= .03 RMR .03 olarak bulunmustur. Sonuclar iki faktorlt yapinin
tek faktorli yapidan daha uygun oldugunu ortaya koymustur, beklendigi gibi iki ortik faktor
arasinda negatif korelasyon oldugu bulunmustur, (r (1547) = -.34, p<.001). Duygulara yaklasma,
duygulardan kaginma kisa ve uzun 6lgek formlari arasindaki korelasyon .92 olarak bulunmustur
(Apple, Gnambs ve Maio, 2012). Duygu gereksinimi 6lgeginin kisa formu ile 5 faktorli kisilik
kuramindaki kisilik boyutlari ile aralarindaki korelasyonlar incelenmistir. Duygulara yaklasma ile
deneyimlere agikhkla (r=.35, p<05), disadonuklik (r=.25, p<05), uyumluluk (r=.35, p<05)
arasinda anlamli bir iliski bulunmus; sorumluluk (r=.11, p<05), nevrotiklik (r=.16, p<05)
arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir. Duygulardan kaginma ile deneyimlere agiklikla (r=-.18,
p<05), sorumluluk (r=-.19, p<01) disadoniklik (r=-.44 p<05), uyumluluk (r=-.32, p<05);
nevrotiklik (r=.38, p<05) anlamli bir iliski bulunmustur. Bilis ihtiyaci ile duygulara yaklasma
arasinda anlamli bir iliski ¢ctkmamis (r=.05, p<05), duygulardan kaginma ile bilis ihtiyaci arasinda

negatif yonde anlamli bir iliski ¢ikmistir(r=-19., p<05) (Apple, Gnambs ve Maio, 2012).

Duygu gereksinimi 6lcegi uzun formu. Duygu gereksinimlerini élgmek icin  Maio ve
Esses (2001) tarafindan gelistirilen Duygu Gereksinimi Olgedi Tiirkce adaptasyonu kullaniimistir
(Ucar, Kalafat, Duyan, 2010). Olcek 26 maddeden olusmaktadir, maddeler 1 ve 7 arasinda
puanlanmaktadir. 13 madde duygulara yaklasma 13 madde duygulardan kaginmayi dlgmektedir.
Olcekte tersine cevrilen madde bulunmamaktadir. Bu calismada duygulara yaklasma alt
boyutunun cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi .76, Duygulardan kaginma alt boyutu cronbach alfa

i¢ tutarlihk katsayisi .74 olarak bulunmustur.

Hizl blyuk besli Kisilik dlgegi. Kisilik 6zelliklerini 6lgmek amaciyla (Verlmuts ve Geris
2005) tarafindan Goldberg’in (1992) ortaya koydugu kisilik 6zellikleri ile ilgili 100 sifattan
30’unu secerek gelistirdikleri Morsiinbtil(2014) tarafindan Tirkge uyarlamasi yapilan Hizh
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Buylk Besli Kisilik 6lcegi kullaniimistir. Testte her bir Kisilik 6zelligi 6 madde ile dlgiilmektedir.
Maddeler “tamamen dogru”dan (7 puan), “tamamen yanlis”a (1puan) dogru siralanan Likert tipi
7 derecelemeli bir degerlendirme 0Olgegi Uzerinde isaretlenmektedir. Hizhh Blyuk Besli Kisilik

6lgegin Cronbach alfa i¢ guvenirligi katsayisi .81 olarak bulunmustur.

Benlik saygisi 6lcegi. Benlik saygisini 6lgmek amaci ile Rosenberg (1965) tarafindan
gelistirilen Benlik Saygisi Olgegi’nin 10 maddelik kisa formu kullanilmistir. Olgedin Tiirkce’ye
uyarlamasi Cuhadaroglu, (1986) tarafindan yapilmistir. Maddeler 1 ve 4 arasinda
puanlanmaktadir. Olgekten alinan yiiksek puan benlik saygisinin fazla oldugunu, diisiik puan
benlik saygisinin disuk oldugunu gostermektedir. Bu c¢alismada 0Olcedin Cronbach alfa ic

tutarhlik katsayisi .85 olarak bulunmustur.
Sureg

Arastirmada veriler, bireysel uygulama ve grup uygulamasi seklinde toplanmistir. Veriler ders
saatleri icinde dersin yiriitiictsiiniin izni ve yardimiyla toplanmistir. Olgeklerin uygulanmasi 20-
25 dakika arasinda degismistir. Arastirma verileri Aksaray ve Nigde ilinde Nisan 2017- Mayis
2017 tarihleri arasinda toplanmistir. Veriler toplanirken gonallilik ilkesi esas alinmis,
katihmcilara oncelikle arastirmanin amacina yonelik kisa bir bilgi verilmis ve ardindan
arastirmaya katilmak isteyen katilimcilara Olcekler verilmistir. Ayrica, gerekli durumlarda

katihmcilara ek agiklamalar yapiimistir. Katilimcilardan kimlik bilgileri istenmemistir.
Bulgular

Bu bolimde Duygu Gereksinimi Olgegi kisa formunun Tirkce adaptasyonuna iliskin faktor
analizi sonuclar sunulmustur. Faktor analizi icin agimlayict ve dogrulayici faktor analizi
yaptimistir. Ayrica givenirlik analizi icin Cronbach alfa analizi yapiimistir. Duygu gereksinimi
6lgegi uzun formu ve duygu gereksinimi 6lcegdi kisa formu alt boyutlari olan Duygulara yaklasma
ve duygulardan kaginma boyutlari arasindaki korelasyonlara bakilmistir. Katilimcilarin

lgeklerden aldiklar puanlara ait aritmetik ortalamalar asagida sunulmustur.

Tablo1.
Betimsel Istatistikler
X Ss Carpikhk Basikhk Ranj
DuyguY aklasma 19.91 3.34 -.808 1.96 20.00
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Duygu Kaginma 12.04 403 .364 -013 20.00
DuyguY aklasma(UF) 4589 9.04 -.511 430 52.00
Duygu Kaginma(UF) 35.67 9.05 A71 -.081 48.00
Deneyimlere Agiklik 30.80 5.02 -.128 -437 28.00
Sorumluluk 29.91 6.87 -.481 -.102 33.00
Disa dontikluk 26.64 6.33 -.275 287 36.00
Uyumluluk 33.74 458 -.310 -.284 22.00
Duygusal Denge 26.05 5.63 -.284 J11 31.00
Benlik Saygisi 31.90 5.14 -434 -.189 24.00

Gecerlik ve Guvenirlik Calismalari

Dil gecerligi. Duygu Gereksinimi Olgegi’nin dil gecerligini belirlemek amaciyla
asagidaki islemler yapilmistir: Orijinali ingilizce olan Short Version of Need for affect Scale,
Aksaray Universitesi’nde akademisyen olan 5 kisiye(U¢ RPD iki ingiliz dili ve Edebiyati) Tiirkce
cevirisi yaptiriimistir. Daha sonra bu ceviriler bir araya getirilerek hepsinin ortak yonleri aranmis
ve farklilik gosteren ifadeler, geviri yapan Kisiler ile gorusilerek ortak bir cimle haline
getirilmistir. Daha sonra Tirk Dili ve Edebiyati 6gretmenliginden bir akademisyene Tirkge ifade
kontrolii yaptirilmistir. Tiirkge formu ile ingilizce formunun ayni anlami ifade edip etmedigini,
uygulamada gorebilmek agisindan, iyi derecede ingilizce bilgisine sahip Ingilizce 6gretmenligi
dordiincii sinif 6grencilerinden 26 Kisiye 6lgedin ingilizce ve Tiirkge formu iki hafta arayla
uygulanmis ve her iki 6lgekten alinan puanlar arasinda Pearson Momentler Carpimi Korelasyon
Katsayisi 0.84 (p=0.01) olarak bulunmustur. ingilizce ve Tiirkce maderler arasindaki
korelasyonlar .72 ile .82 arasinda oldugu bulunmustur.Elde edilen korelasyon katsayisina ve

uzman gorislerine bakilarak dlcegin ceviri agisindan paralelliginin saglandigi kabul edilmistir.

Acimlayici faktor analizi. Faktor analizi, 6lgme aracinin yapisini, ayni yaplyl ya da
niteligi olcen degiskenleri bir araya toplayarak Ol¢cmeyi, az sayida faktor ile aciklamayi
amaclayan bir istatistiksel tekniktir (Blyukoztirk, 2002). Ancak faktor analizi, tim veri setleri
icin uygun olmayabilir. Verilerin, faktor analizi icin uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
katsayist ile bulunur. Bartlett kuresellik testinin aldigi deger ve onun anlamliligi ise degiskenlerin

birbirleri ile iligki gosterip gostermediklerini test eder. KMO degerinin .60'dan yiksek bulunmasi
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ve Bartlett testinin anlamli bulunmasi verilerin faktor analizi i¢in uygun oldugunu gdsterir
(Buyukozturk ve dig. 2014). Veriler Gizerinde faktorleri belirlemek icin Temel Bilesenler Analizi
yapilmistir. Duygu gereksinimi 6lcegi icin 355 kisi Uzerinde yapilan faktor analizinde KMO
katsayisi .77 deQerinde, Barlett Testi anlamh bulunmustur(p=.000). Bu durum verilerin faktor

analizine uygun oldugunu gostermektedir.

1B-ialti)sloihlt.iyam Olcegi Maddelerinin Ozdegerleri ve Aciklanan Yiizdeleri Bilesenler
Bilesenler Ozdeger Aciklanan Var. %
1(Duygulara Yaklasma) 2.67 26.274

2(Duygulardan Kaginma) 2.52 25.219

Toplam 51.493

Tablo 1’de goruldugi gibi temel bilesenler analizi iki faktorli bir yapi ortaya ¢ikarmistir. Birinci

Faktor varyasin % 26’sini agiklamaktadir. ikinci faktor varyasin %25’ini agiklamaktir. Her iki

faktor toplam varyansin %51’ini agiklamaktadir. Buradan hareketle Duygu gereksinimi dlgegini

aciklanan varyansi ylksektir yorumu yapilabilir. Tablo 2 incelendiginde duygu gereksinimi

6lcegin maddelerinin faktor yukleri .50 Gzerinde oldugu gorilmektedir. Agimlayici faktor analizi

sonucunda iki faktorll 6lgek yapisi dogrulanmistir.

Tablo 2.

Duygu gereksinimi Olgeginin Maddelerinin Faktor Yukleri ile Madde-Test Korelasyonlari
Madde test korelasyonlari

Maddeler Faktorl Faktorl

Dg2 .820 .668
Dg3 798 674
Dg4 762 693
Dg1 .658 693
Dg5 542 773
Dg7 773 651
Dg10 713 677
Dg9 711 .683
Dg6 .646 713
Dg8 .632 718

Dogrulayici faktor analizi. Olgegin faktor yapisini belirlemek amaciyla Dogrulayici

faktor analizi (DFA) kullaniimistir. Dogrulayici faktor analizi, gozlenebilir faktdrlerden olusan
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(gizil degiskenler) faktoriyel bir modelin gercek verilerle ne derece uyum gosterdigini
degerlendirmeyi amaclamaktadir (Kline,2005). DFA acimlayici faktor analizi uygulamasinda

maddeden elde edilen korelasyon matrisi veri olarak kullaniimistir.

DFA ile hesaplanan (x2/sd) orani 3.20’tir ve bu deger, 6nerilen faktor modelinin verilerle uyumlu
oldugunu gostermektedir (Kline, 2005). lyilik Uyum indeksi (Goodness of Fit Index, GFI)
degerinin  0.94 bulunmustur. lyilik uyum indeksinin .90°nin iizerinde olmasi gerekir.
Karsilastirmali Uyum indeksi (Comparative Fit Index, CFI) degerinin 0.93, Standartlastiriimis
Uyum indeksi (Normed Fit Index, NFI) degerinin 0.91, Standartlastirlmamis Uyum indeksi
(Not-Normed Fit Index, NNFI) degerinin 0.91 ve Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekdki (The
Root Mean Square Error of Approximation, RMSEA) degerinin de 0.07 bulunmustur. Bu
degerler DFA sonucunda duygu gereksinimi 6lgegin iki faktorli yapisinin kabul edilebilir ve
gecerli sonuclar verdigini gostermektedir (Kline, 2005). AGFI,GFI, NFI, NNFI ve CFI’nin
.90’dan biytk olmasi, kabul edilebilir bir uyum iyiligi degerinin, .95’den blyuk olmalari ise iyi
bir uyum iyiligi degerinin gostergesi olarak kabul edilir. Digerlerinde ise yani RMSEA, RMR ve
SRMR’de s6z konusu de@erlerin .05’in altinda olmasi iyi bir fit dederini, .08’in altinda olmasi ise

kabul edilebilir bir uyum iyiligi deg@erini ifade eder(Simsek, 2007).

Tablo 3.

Dogrulayici Faktor Analizine Ait iyilik Uyum indeksleri lyilik Uyum indeksi Deger
lyilik Uyum indeksi Deger
X/sd 3.20
GFlI .94
CFI .93
NFI 91
NNFI 91
RMR .054
SRMR .064
RMSEA .073
AGFI .90
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Sekil 1. Duygu intiyaci Olgegi Dogrulayici Faktor Analizi

Dogrulayici faktor analizindeki path semasi incelendiginde iki faktorli yapinin dogrulandigi
gorulmektedir. 1.2.3.4.5. maddeler duygulara yaklasma 6,7,8,9,10. Maddeler duygulardan
kacinma olarak adlandirilan iki faktor altinda toplanmiglardir. Maddelerin hata varyanslar
yuksek degildir ve faktor yuk degerleri ve t degerleri incelendiginde iki faktorli yapinin
dogrulandigi, ortiik degiskenler arasindaki korelasyonun ise beklendigi gibi negatif yénde anlaml
olarak bulunmustur(r=-.22, t=-3.38,p<.01).

Yapilan guvenirlik analizinde duygulara yaklasma alt boyutu icin cronbach alfa katsayisi .75,
duygulardan kacginma alt boyutu icin .74 olarak bulunmustur. Cronbach alfa katsayilari orta
diizeyde gvenilir oldugunu gostermektedir. Olgegin uzun formu adaptasyonundan az fakla
distktir. Uzun formunun adaptasyonunda Duygulara yaklasma .82 Duygulardan kaginma .81
olarak bulunmustur.

Tablo 4.
Uzun ve Kisa Duygu gereksinimi Olgekleri Arasindaki Korelasyonlar
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a 1 2 3 4 5
1.DG(Uzun) 72
2 DG (kisa) .69 . 92%*
3Yaklasma(Uzun) 75 82** T71**
5Yaklasma(Kisa) 76 2% 70** 90**
4 Kaginma(Uzun) 73 -.80** -15%* -42%* - 45%*
6 Kaginma(Kisa) 74 - T4** -70** -.40** -.33** 89**

**p<.01
Tablo 4’teki korelasyonlar incelendiginde duygu gereksimi 6lceginin kisa ve uzun formu toplam
puanlarl arasinda yuksek diizeyde korelasyon vardir(r=.92, p<.01) Duygulara yaklasma kisa ve
uzun formlari arasinda (r=.90, p<.01) ve duygulardan kaginma kisa ve uzun formlari arasinda
yiiksek diizeyde korelasyon vardir(r=.89, p<.01). Ote yandan yaklasma ve kaginma boyutlari
arasinda negatif anlamh iliskiler bulunmustur. Bitiin bunlar 6lcegin kisa formunun uzun formu

ile esdeger ve rahatlikla kullanilabilecegini gostermektedir.

Duygu gereksinimi kisilik ve benlik saygisi ile yakin iliskilidir. Kisilik 6lgekleri bireylerin Kisilik
oOzelliklerini Olcup, daha sonra Kisilik 6zellileri bakimindan bireysel farkliliklari ortaya ¢ikarirlar.
Ancak  kisilik ozellikleri, duygu gereksinimi gibi  yakin yapilar Gzerindeki degisimi
etkilemektedirler. Bu nedenle Kkisilikle ilgili 6lgme araglarindan bazilarin toplam puanlan
incelendiginde, Kisilikle iliskili benzer bir 6zellik Gzerinde inceleme yapildiginda, 6rmegin duygu
gereksinimi gibi, gozlenen varyansin %22 yada daha fazlasi lzerinde etki yapabilmektedir.
Bundan dolay1 6lgeklerin gegerlilik ve guvenirlik calismasinda yakin ya da dogrudan iliskisi olan
degiskenler ile iliskisine bakilir.  Apple Gnambs ve Maio (2012) tarafindan yapilan duygu
gereksinimi Olgeginin kisa form gecerlilik ve glvenirlik calismasinda da bes faktorli Kisilik
kurami ve bilis ihtiyact 6lgekleri ile iliskisine bakilmistir. Bu uyarlama calismasinda da bes
faktorlt kisilik kuraminin kisilik boyutlari ve benlik saygisi ile duygulara yaklasama ve

duygularda kaginma arasindaki korelasyonlara bakilmistir.

Tablo 6.
Duygu gereksinimi Kisilik Boyutlari ve Benlik Saygisi Olgekleri Arasindaki korelasyonlar
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1 2 3 4 5 6 7 8
1Duygu yaklas 1 -089 248" 140"  .048 3247 -102 1707
2Duygu kaginma 1 -1807 -1897 -090  -2347 -2387 -4117
3Deneyime aglk 1 2747 2467 4767 -1387 3227
4Sorumluluk 1 -057 4377 .097 3137
5Disadoniik 1 A577 2977 2247
6Uyumluluk 1 1377 4137
7Duygusaldenge 1 269"
8Benlik saygisi 1

“p< .01
Duygu gereksinimi Kisilik boyutlari ve benlik saygisi 0Olcekleri arasindaki korelasyonlar
incelendiginde duygulara yaklasma ve deneyimlere acgiklik(r=.25, p< .01), sorumluluk(r=.14, p<
.01), uyumluluk (r=.32, p< .01), benlik saygisi (r=.17, p< .01), arasinda pozitif yonde anlaml
iliski bulunmustur. Duygulara yaklasma ile Disa donlklik(r=.048, p< .01) ve duygusal denge(r=-
.10, p< .01) arasinda anlaml bir iliski ¢itkmamistir. Buradan hareketle duygulara yaklasma ve
deneyimlere aciklik sorumluluk, uyumluluk ve benlik sayginsin birlikte arttigi sonucuna
varilabilir. Duygulardan kaginma ile deneyimlere agiklik(r=-.18, p< .01), sorumluluk (r=-.20, p<
.01), uyumluluk (r=-.23, p< .01), duygusal denge (r=-.24, p< .01)benlik saygisi (r=-.41, p< .01)
arasinda negatif yonde anlamh bir iliski bulunmustur. Duygulardan kaginma ve disa

doniklik(r=-.09, p< .01) arasinda anlamli bir iligski bulunmamistir.
Sonug ve Oneriler

Bu calismada Duygu Gereksinimi Olgegi kisa formunun Tirkge uyarlamasi yapilmistir.
Oncelikle duygu, duygu gereksinimi kavramlari betimlenip bu kavramlara agiklik getirilmeye
calisiilmistir. Bu baglamda duygu gereksinimini olusturan alt boyutlar ve bunlarin 6zellikleri ve
iliskili oldugu degiskenler tanitilmistir. Bu boyutlar yaklasma ve kaginma olmak (izere iki ana
boyuttan olusmaktadir. Acimlayici ve Dogrulayici faktor analizleri 6lgegin iki faktorll yapisinin
Turk kultirinde de gecerli oldugu gostermektedir. Daha 6nce adaptasyonu yapilmis olan uzun ve
kisa form arasindaki korelasyonlarin yiiksek olmasi kisa formun uzun form ile ayni yapiyi
olctiiginu gostermektedir. Olgek 10 maddeden olusmakta ilk bes madde duygulara yaklasma
son bes madde duygulardan kaginmayi 6lgmektedir Orijinal ¢alismada da oldugu gibi alt
boyutlardan ayri ayr puan alinmak toplam puan alinmamaktadir 6lgekte tersine cevrilen madde

bulunmamaktadir. Olgek Likert tipidir bu calismada 5 dereceli olarak gegerlilik ve glivenirligi
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yaptimistir. Olgegin alt boyutlarindan alinacak puanlar 1 ile 25 arasinda de§ismektedir.

Bes faktorlu kisilik dlceginden elde edilen toplam puanlar ile duygulara yaklasma gereksinimi
arasindaki iliskiler incelendiginde duygulara yaklasma ve deneyimlere aciklik(r=.25, p< .01),
sorumluluk(r=.14, p< .01), uyumluluk (r=.32, p< .01), arasinda pozitif yonde anlaml iligki
bulunmustur. Duygulara yaklasma ile Disa doniklik(r=.048, p< .01) ve duygusal denge(r=-.10,
p< .01) arasinda anlaml bir iliski belirlenmemistir. Bu bulgu Apple Gnambs ve Maio (2012)
tarafindan yapilan duygu gereksinimi 6lceginin kisa form gecerlilik ve guvenirlik ¢alismasindaki
bulgu ile paraleldir, hemen hemen ayni degerler bulunmustur. Duygulardan kaginma ve bes
faktorli kisilik olceginden elde edilen toplam puanlar ile arasindaki iliskiler incelendiginde:
Duygulardan kaginma ile deneyimlere acgiklik(r=-.18, p< .01), sorumluluk (r=-.20, p< .01),
uyumluluk (r=-.23, p< .01), duygusal denge (r=-.24, p< .01) arasinda negatif yonde anlaml bir
iliski cikmistir. Disa donuklik kisilik 6zelligi ile duygulara yaklasma ve duygulardan kaginma
arasinda anlaml iliski saptanmamistir. Bu bulgular Apple Gnambs ve Maio (2012) tarafindan
yapilan duygu gereksinimi 6lgeginin kisa form gecerlilik ve guvenirlik calismasindaki bulgular
ile paraleldir. Duygulara yaklasma ile benlik saygisi pozitif yonde(r=.17, p< .01) benlik saygisi

ile duygulardan kaginma arasinda negatif yonde(r=-.41, p< .01) anlamli bir iliski saptanmistir.

Sonug olarak Duygu Gereksinimi Olgegi kisa formunu olusturan maddelerin psikometrik olarak
istendik 6zelliklerde olmasi, 6lcegin guvenirliginin ve gecerliginin yliksek olmasi, bu 6lcegin
Turkiye’de insanlarin duygu gereksinimi durumunu belirmede kullanilabilecegini gdstermektedir.
Buna ek olarak 6lcedin uyarlama ¢alismasinda elde edilen puanlarin ve faktor yapilarinin, 6lgegin
orijinal haliyle benzerlik géstermesi, (Apple, Gnambs ve Maio, 2012) duygu gereksinimi dlgegi
Tirkge kisa formunun ingilizce formu ile ayni ozellikleri 6lctiigiine isaret edip Tiirkiye’de
kullanilabilecegini gostermektedir. Bu baglamda 6lgek duygulardan kaginma ve duygulara
yaklasma gereksinimi bakimindan bireyler ve gruplar farkhlhiklarini, belirlemek icin bir
degerlendirme araci olarak kullanilabilir. Duygular, akademik basari, sosyal uyum, iliskiler ruh
sagligi ile dogrudan iliskilidir. Duygu gereksinimi 6lgeginin kisa formunun yalnizca 10
maddeden olusmasinin, arastirma yapilirken baska degiskenler ya da olgekler ile birlikte
kolaylikla kullanilmasina yol agacagi dusunllmektedir. Duygu gereksinimi 6lgedi, egitim

psikologlari, psikolojik danigsmalar, pskiyatristler, psikologlar ve sosyal hizmetler uzmanlari
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tarafindan alanda arastirma yapilirken rahatlikla kullanilabilir. Alan yazini gézden gegirildiginde
duygu gereksinimi bilis ihtiyaci ve tamamlama ihtiyaci ile yakin olarak iliskilidir. Bu arastirmada
duygu gereksinimi, tamamlama ihtiyaci ve bilis ihtiyaci arasindaki ilisler incelenmemistir bu
arastirmanin sinirliliklarindan birisidir. Arastirmanin bir diger sinirhihgr arastirma tniversite
ogrencileri ve ogretmeler Uzerinde gerceklestirilmistir. Ergenler gibi farkli yaslarda olalar ve

farkli meslek gruplari tizerinde gergeklestirilmelidir.

Bilis ihtiyaci tamamlama ihtiyaci ve duygu ihtiyaci arasindaki iliskiler bu iliskilerin Turk
kalturundeki yoni ve gicu arastirilmahdir. Duygu gereksinimin cinsiyet rolleri, ergenlikteki risk
alma davranislari, okul basarisi, gudulenme, kimlik, bireycilik-topluluk¢uluk ve politik yonelim
gibi diger psikolojik degiskenler ile iliskisi arastirilabilir. Duygu gereksiniminin ruh saghgi
sorunlari ile dzellikle bagimhilikla iliskisi arastirilabilir.

Ayrica 0Olcek, hizmet ici egitimler ya da diger mesleki uygulamalar (bireyle calisma, grupla
calisma gibi) ile duygu gereksinimi arasindaki iliskiler ve bu iliskilerin yonu arastirilmasinda
kullanilabilir. Duygulara yaklasma ya da kaginma motivasyonu mesleki uygulamalari nasil
etkiliyor ve mesleki uygulamalar duygulara yaklasma ve kaginmamayi artirtyor arastirilabilir.
Tuketici psikolojisi baglaminda dusiinuldiginde bireylerin tiuketim aliskanliklar ve duygu

gereksinimi arasindaki iliskiler incelenebilir.
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Purpose

The aim of this study is adapt of short version of need for affect scale to Turkish culture. Affect is
an indispensable part of life and it is the common life all over. Affects shape not only
relationships and behaviors of people but also cognitive process like judgments, perception of
knowledge. When people perceive affects as disturbing, they don’t want to experience them and
try to understand others’ feelings. Moreover, when people don’t perceive affects as generative,
they could refrain from approaching them. Thus, people demonstrate different reactions about
participate in or flee from activities with intense affects. This is a case directly related to people’s
need for affect. Maio and Esses (2001) assert that The need for affect is a construct that
describes individual differences in the tendency to approach or avoid emotion-inducing situations
and activities. People who have higher the need for affect desire to understand own and other’s
feelings but low need for affect cause to refrain from both owns and other feelings. The need for
affect is defined as general motivation level of people for participate in or flee form situations
and activities contain affect. The need for affect is similar to the need for cognition, which taps
the motivation to engage in the effortful cognitive activity. According to Maio and Esses (2001 )
the need for affect reflects a stable intrinsic motivation that can be measured with the help of self-
report items. They developed need for affect scale that consist two sub dimensions, emotion
approach and emotion avoidance. People high in the need for affect become more deeply
involved in emotion-inducing events such as the screening of a drama, reading novel, poet or an
action film. People low in the need for affect become avoid in emotion inducing events. Emotion
approach and emotion avoidance are related personal traits as well. Personality is one of the most
investigated topics in areas which examine human behaviors. Various approaches have been
proposed to examine personality. Personality Theory which suggests personality traits can be
assessed under the five-factor has begun to come to the fore. These factors are extraversion,
agreeableness, emotional stability, conscientiousness, and openness to experience
(Goldberg,1992). Most of the previous studies show that Big Five, the total need for affect score
was positively correlated with extraversion, agreeableness, and openness, and negatively
correlated with neuroticism; most of these associations were reproduced when the emotion

approach and avoidance components were examined as simultaneous predictors of the traits.
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Method

The participants of this study consisted of 355 (71% female 29% male) 267 university student 88
teacher and their age between 18-41 year old(mean age= 22.96; Sd: 4.50). To collect data the
short version of need for affect scale, long version of need for affect scale, Quick Big Five
Personality Test and self esteem scale were used.

To analyze the data Pearson Correlations, exploratory and confirmatory factor analysis were
conducted. The internal reliability of need for affect was calculated using Cronbach’s Alpha
Coefficient. Also, the convergent validity of the scale was tested long version of need for

cognition, personality traits and self esteem.
Results

SPSS 18.0 was used for the construct validity of the scale. Before performing Exploratory Factor
Analysis (EFA), whether the sample size was suitable for the factor analysis or not was tested
through Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) parameter and Bartlett’s Test. According to literature the
data is suitable for factor analysis if the KMO values are above .60 and Bartlett’s Sphericity Test
statistically significant. In this study, the KMO value was found .77 and Bartlett’s Sphericity Test
was found to be statistically significant. Therefore, these results showed that the data was suitable
for the factor analysis. For Exploratory Factor Analysis, Principle Component Analysis (PCA)
and varimax rotation were used as factorization techniques. Because of PCA is psychometrically
more powerful and mathematically easier to perform. According to the literature factor loadings
expected to be higher than .30. Findings of first Principle Component Analysis showed factor
loadings of the scale were found to be between .54 and .82. (Buyiikoztiirk, Cokluk, Sekercioglu,
2014) Exploratory Factor Analysis results showed that need for affect scale has two dimensions;
total variability of first dimension is 26.274%, and second dimension is 25.219% and 51.493%

totally. This result indicated that total variance explained of this study is highly acceptable.

After Exploratory Factor Analysis results, two factors, 10 item model was tested by the use of
Confirmatory Factor Analysis (CFA) with same data. CFA was applied by using LISREL 8.7
program. Path diagram and goodness to fit statistics were produced for two factor model with 10

items. T-values were significant at (p<.01). In addition, error variance were ranged from .35 to
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.85. Therefore, error variances were found to be acceptable. The absolute fit indexes standardized
root mean squared residual (SRMR) and root mean squared error of approximation (RMSEA)
were calculated. According to the results of CFA, need for affect’s fix index values were as
follows: x#/df=3.20, RMSEA=.073, SRMR=.064, GFI=.94, AGFI=.90, CFI=,93 and NNFI=.91.
GFA result shows that all values were acceptable( Simsek, 2007). On the other hand, values were
found to be acceptable or perfect fit for the model. Therefore, finding indicated that this two
factor 10 item model confirmed by the data. As expected, the two latent factors were negatively
correlated(r=-.22, t=-3.38, p<.01). Confirmatory factor analysis showed factor structure of the

need for affect scale was confirmed.

The internal reliability short version of need for affect was calculated using Cronbach’s Alpha
Coefficient. The Need for Affect Scale had an internal consistency of .75 for approach subscale
and .74 for avoidance subscale, and .70 for Need for Affect Scale totally. These finding is the
acceptable limits.

Within the scope of convergent validity, the correlation between long version need for affect and
short version of need for affect were calculated. The result showed positive significant correlation
between these scales (.92). The finding showed positive significant correlation between long
version of emotion approach and short version of emotion approach (.90) also long version of
emotion avoidance and short version of emotion avoidance (.89). In addition within the scope of
convergent validity, the correlation between need for affect and extraversion, agreeableness,
emotional stability, conscientiousness and openness to experience and self esteem were
calculated. The correlation result showed that positive significant correlation between emotion
approach and openness to experience(r=.25, p< .01), conscientiousness(r=.14, p< .01),
agreeableness(r=.32, p< .01) and self esteem(r=.17, p< .01). There were no significant correlation
between emotion approach extraversion (r=.048, p< .01) and emotional stability(r=-.10, p< .01).
Also result showed that significant correlation between emotion aviodance and openness to
experience(r=-.18, p< .01), conscientiousness(r=-.20, p< .01), agreeableness(r=-.23, p< .01),
emotional stability (r=-.41, p< .01) and self esteem(r=.17, p< .01). There were no significant
correlation between emotion avoidance and extraversion(r=-.09, p< .01). These findindgs are

same as Apple Gnambs and Maio(2012)’s study.
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Conclusion

The subject of this study is to adapt an instrument to evaluate short version of need for affect
scale. As a result of validity and reliability study short version of need for affect scale yielded a
construct that consisted of 10 items and 2 factors that explain 51.493% of total variance.
According to confirmatory factor analysis and principal component analysis, it was determined
that inventory has two dimensions. First factor that is called emotion approach explained
26.274%of total variance and second factor that is called emotion avoidance explained
25.219%. of total variance In this study The scale is a 5 point Likert type scale from *Not at all
agree =1 to “Extremely agree=5. There is no reverse item in short version of need for affect
scale. The internal consistency revealed Turkish version of the need for affect is reliable. For
reliability study on the Need for Affect short Scale had an internal consistency of .75 for
approach subscale and 0.74 for avoidance subscale. As a result of convergent validity. The results
showed that significant positive correlation between long and short need for cognition. Big Five
Personality traits and self esteem correlations was found same as original study (Apple Gnambs,
Maio,2012).

These results revealed that, short version of Need for Affect Scale is valid and reliable self-report
instrument to measure emotion approach and emotion avoidance for Turkish society. Short
version of Need for Affect Scale can be used by educational psychologists, psychological
counselors, psychologists, psychiatrists, social workers and other researchers in the field. In
addition to its’ strengths, the present study has some limitations. This scale adaptation study was
carried out only with university students and teachers. For this reason, researchers may carry out
studies with different samples such adolescence or adults. Future researches may investigate the
relationship between need for affect and need for closure, need for cognition, gender role, risk
taking and school achievement and other psychological constructs like identity, individualism-
collectivism, political orientation etcetera. Also, it can be used to investigate the associations

between need for affect and health problems like addiction.

In sum, the evidence presented here indicates that the short version of need for affect provides a
useful new tool for assessing the need for affect. With just 10 items, high reliability, and high
trait variance, it might be both easy to use and powerful as a predictor of relevant processes.
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