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DESCRIPTION OF JOURNAL DERGİ KISA BİLGİSİ 

The main purpose of The Journal of Urban Culture and Management (JOURAC) 
is to provide scientific and academic studies for the benefit of  the people of 
the world to ensure that Turkish and world cities become more prosperous, 
more liveable; by publishing the architecture, administrative, economic, 
environmental, and engineering studies in the context of the city; and the 
literature studies in the context of the language and culture of the city in a 
multidisciplinary and interdisciplinary mood while acting as the academia of the 
urban areas where the 80% of the world population live. 

As announced to its readers and writers at the beginning of 2023, our journal 
decided to increase the publication period to six issues per year starting from 
2024, aiming to pave the way for scientific production in urban areas, to 
contribute more quickly to the development and institutionalization of our 
cities, and to provide more voluminous added values to world civilization. 

Journal of Urban Academy attaches importance to and encourages 
multidisciplinarity and interdisciplinarity. 

It accepts the cultural ethnographic identities of cities as world heritage and 
aims to create this awareness. 

It aims to pioneer the preservation and promotion of prehistoric ruins, together 
with the cultural compositions and combination of world cities, specifically the 
Anatolian Geography, which is a combination of civilizations. 

The publication period of our journal is six issues per year (bi-
monthly), the language of publication is Turkish and English. 

The similarity report is checked during the article pre-acceptance process. 
When uploading articles from our article writers, click on Documentation. We 
kindly request that students download the article template from the 
Documents menu, upload it according to this template, and leave a line space 
between each source in the bibliography when creating a bibliography. 

URBAN ACADEMY, PROFESSIONAL AND DOUBLE-BLIND PEER-
REVIEWED INTERNATIONAL JOURNAL UNDER THE CRITERIA FOR THE 
APPOINTMENT AND PROMOTION OF THE ASSOCIATE PROFESSORSHIP 
REQUIRED BY INTER- COUNCIL 

 

Our Journal Has Been Scanned By TR DİZİN Social Sciences and TR 
DİZİN Since 2019. 

Publication History: 

Our journal began to be published monthly in January 2008 and continued 
monthly from 2008 to 2010. From March 2010 to December 2011, the article 
was published in scientific format four times a year, without review of referee. 
Since March 2012, it has started to publish nationally refereed articles four 
times a year, as of 2017 it has been included in the Dergi Park System as 
an International, Double Blind Peer Reviewing Journal. In 2021, (from 
2019/1) it was accepted into the TR DİZİN Social and TR DİZİN 
Science databases. 

As of the summer issue of 2020, at least three blind peer review systems have 
been implemented for each article. 

While our publication period was four issues per year from 2011 to 2023, by 
the decision of our Editorial Board numbered S:54/2023/1/1, it was decided to 
change the publication period to six issues per year (be-monthly) and this 
change will come into force as of the same date of 2024. This change was 
announced in our "Announcements" menu on 05/01/2023. As of January 
2024, six issues per year have been implemented. 

 
Kent Akademisi dergisi (KA), nüfusun % 80 lerini oluşturan dünya kentlerinde, 
kentin akademisi sıfatıyla, multidisipliner ve interdisipliner bir modda, kente 
dair, mimari, yönetimsel, ekonomik, çevresel, mühendisliğe ilişkin, ve kentlerin 
dili kültürü bağlamında edebiyata ilişkin bütünleşik konuları ve tek bilim alanına 
sığamayacak kadar geniş uzanımları olan çalışmaların yayınlayarak, Türk ve 
Dünya kentlerinin daha bayındır, daha yaşanılabilir hale gelmesini sağlamak 
için bilimsel, akademik yayınların dünya insanlarının faydasına sunmak 
istemektedir. 

 

Kent Akademisi Dergisi 2023 yılı başında okurlarına ve yazarlarına duyurduğu 
üzere, 2024 yılından itibaren yayın peryodunu, yılda altı sayıya çıkarma kararı 
alarak, kentsel alanlardaki bilimsel üretimlerin önünü açmayı ve kentlerimizin 
gelişmesi ve kurumsallaşmasına daha hızlı katkıda bulunmayı, dünya 
medeniyetine daha hacimli katma değerler sağlayabilmeyi amaçlamıştır. 

Kent Akademisi dergisi, multidisiplinerliği ve interdisiplinerliği önemsemekte ve 
teşvik etmektedir. 

Kentlerin kültürel etnografik kimliklerini dünya mirası olarak kabul etmekte ve 
bu bilincin oluşmasını sağlamayı hedef alır. 

İnsanoğlunun kent kültürü bağlamında dünya mirası kavramına vereceği önemi 
sağlamlaştırmaya gayret eder. 

Medeniyetler bileşimi olan Anadolu Coğrafyası özelinde dünya kentlerinin 
kültürel bileşimleriyle birlikte, tarih öncesi kalıntılarının korunması ve 
tanıtılmasına öncülük etmeyi amaçlamaktadır. 

Dergimizin yayın periyodu, yılda altı sayı (iki ayda bir), yayın dili, 
Türkçe ve İngilizcedir. 

Makale ön kabul sürecinde benzerlik raporuna bakılmaktadır. Makale 
yazarlarımızdan makale yüklemesi yaparken, Documentation| 
Dokumanlar menüsünden makale şablonu indirerek bu şablona göre yükleme 
yapmalarını, kaynakça oluştururken, kaynakçadaki her kaynağın arasına bir 
satır boşluk bırakmalarını önemle rica ediyoruz. 

DERGİMİZ ÜAK DOÇENTLİK ve YENİDEN ATAMA İLKELERİ 
KAPSAMINDA, DİĞER İNDEKSLERE SAHİP ULUSLARARASI DERGİ 
STATÜSÜNDEDİR. 
Dergimiz 2019 Yılından bu yana, TR DİZİN tarafından taranmaktadır. 

Yayın Tarihçesi: 

Dergimiz, 2008 Ocak’ta aylık olarak yayına başlamış olup 2008 den 2010'a 
kadar aylık olarak devam etmiştir. Mart 2010’dan, Aralık 2011'e kadar yılda 
dört kez olmak üzere, hakemsiz olarak bilimsel formatta makale yayınlamıştır. 
Mart 2012 tarihinden bu yana yılda dört kez olmak üzere ulusal hakemli 
makaleler yayınlamaya başlamıştır, 2017 yılı itibarıyla uluslararası çift kör 
akran hakemli dergi olarak Dergi Park Sistemine dahil olmuştur. 2019 
yılının ilk sayısından itibaren TR DİZİN Sosyal ve TR DİZİN Fen 
Bilimleri veri tabanına alınmıştır. 

2020 yılı yaz sayısından itibaren, her makale için en az üç kör akran hakemlik 
sistemine geçmiştir. 

Yayın periyodumuz, 2011 yılından 2023 yılına kadar yılda dört sayı iken, 
Yayın Kurulumuzun S:54/2023/1/1 sayılı kararınca yayın periyodunun yılda altı 
sayı (iki ayda bir) olarak değiştirilmesine ve bu değişikliğin 2024 yılının aynı 
tarihi itibarıyla yürürlüğe konulmasına karar verilmiştir. Bu değişiklik, 
05/01/2023 tarihinde “Duyurular” menümüzde ilan edilmiştir. 2024 yılı 
Ocak ayından itibaren yılda altı sayı uygulamasına başlanmıştır. 

NOTE TO AUTHOR and EVALUATION CRITERIA YAZARA NOT ve DEĞERLENDİRME SÜREÇLERİ 

PROCESS: 

General Evaluation Process 
The Double Blind Peer Reviewing System is applied in the Journal of Kent 
Academy. (At least 3 referee opinions for each article) 

 

Double Blind Peer Reviewing: The system where the editor / authors' referees, 
referees cannot see the author (s) and the referee selection is made in 
accordance with the subject and the scientific field of the author (peer review), 
although the editor sees the referees and authors. For this system, an 
anonymous upload of the full texts of the article is notified to the author at the 
acceptance of the article, it is obligatory to check it during the last step checklist 
process. 

Pursuant to mission of the our journal, it is adopted as a principle as fastest as 
possible by performing publication process contributing to science without 
deviated from ethics and quality. In this context, in order for an article to be 
published, the article must be uploaded at least two months before our regular 
publication date. An article that is deemed suitable for publication but is not 
published is moved to the first available issue. 

Article sent to our journal are immediately sent to referees. Our referees are 
given a maximum time of fifteen days for the first round for articles up to fifteen 
pages, and 20 days for articles exceeding 15 pages. In the second round, this 
time is halved, and in the third round, it is reduced to 3 days. In the second 
and ongoing referee rounds, the refereeships of the referees who do not 
serve within the required time are dropped, and the decision is made in 
line with the opinions of the other two current referees and the decision 
of the field editor of the relevant article. 

SÜREÇLER: 

Genel Değerlendirme Süreci 
 

Kent Akademisi Dergisi’nde Çift Kör Akran Hakemlik Sistemi (Double Blind Peer 
Reviewing) uygulanmaktadır. (Her makale için en az 3 hakem görüşü) 

Duble Blind Peer Reviewing / Çift Kör Akran Hakemlik: Editörün hakem ve 
yazarları gördüğü halde, yazarın / yazarların hakemleri, hakemlerin yazarı / 
yazarları göremediği ve makalenin konusu ve yazarının bilimsel alanına uygun 
hakem tercihinin yapıldığı (akran hakemlik) sistemi. Bu sistem için, makale 
kabulünde makale tam metinlerinin isimsiz yüklenmesi yazara bildirilir, makale 
yükleme son adım kontrol (checklist) sürecinde kontrol edilmesi zorunludur. 

 

Dergimiz misyonu gereği, etik ilkeler ve kaliteden sapmaksızın mümkün olan en 
hızlı şekilde yayın sürecini yürüterek bilime katkı sağlamayı ilke edinmiştir. Bu 
bağlamda, bir sayıda makalenin yayınlanması için, olağan yayın tarihimizden en 
az iki ay öncesine kadar makale yüklenmelidir. Yayına uygun görülüp de 
yetişmeyen bir makale uygun olan ilk sayıya kaydırılmaktadır. 

Dergimize gönderilen makale, editoryada en fazla beş gün bekler, derhal 
hakemlere gönderilir. Hakemlerimize ilk tur için, onbeş sayfaya kadar olan 
makalelerde on beş gün, 15 sayfayı aşan makalelerde 20 gün azami süre 
verilmektedir. İkinci turda bu süre yarıya, üçüncü turda ise, 3 güne düşer. İkinci 
ve devam eden hakemlik turlarında süresi içinde hakemliğini yapmayan 
hakemlerin hakemlikleri düşürülür, karar, halihazırdaki diğer iki hakemin 
görüşleri ve ilgili makalenin alan editörü kararın doğrultusunda ortaya 
çıkar. 

http://www.kentakademisi.com/
https://dergipark.org.tr/tr/pub/kent/page/2840
https://dergipark.org.tr/tr/pub/kent/page/2840
https://dergipark.org.tr/tr/pub/kent/page/2840
https://dergipark.org.tr/tr/pub/kent/page/10840
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An article submitted to an issue remains on average for a publication period (2 
months). This process; 

1. Article type, 

2. Subject of the article, 

3. Section editor's process execution, 

4. It may vary depending on the evaluation requests of the referees and 

The main language of the article. 

Bir sayıya gönderilen makale ortalama bir yayın aralığı (2 Ay) süreçte 
kalmaktadır. 

Bu süreç; 

1. Makale türüne, 

2. Makalenin konusuna, 

3. Alan editörünün süreç yürütümüne, 

4. Hakemlerin değerlendirme taleplerine ve 

Makalenin ana diline göre değişiklik gösterebilmektedir. 

 
 

FEE POLİCİES OF OUR JOURNAL ÜCRET POLİTİKAMIZ 
I. Main Publication Fee 

a. The publication fee to be paid by the author is requested 
before the article is uploaded. 

b. The publication fee to be paid by the author is calculated as 
1000 TL or, for foreign authors, 50 USD, against the central 
bank exchange rate of that day, within the scope of the Board 
of Directors determined in the editorial board numbered 
S:54/2023/1/3 and dated 28/02/2023. 

c. The fee requested from the articles sent to our journal for 
publication is in no way dependent on the Acceptance / 
Rejection condition. This condition is carried out by the 
decision numbered 2021.18.643 on Predatory/Shabby 
Journals taken at the Council of Higher Education session 
dated December 30, 2021 and numbered 2021.18. 

d. The fee payment requirement applies to all authors. Payments 
are in a transparent and auditable structure, equally 
applicable to each author, and reports on this are published in 
our journal at the end of each year. The fee is calculated by 
the authors jointly (jointly) in equal proportions among 
themselves. Payment is made from the correspondent 
author's account. 

e. It is essential that the fee is shared equally. However, this is 
not the responsibility of the journal. It is a requirement and 
obligation for the Kent Academy journal that the authors are 
responsible for resolving the fee allocation in a way that does 
not cause a conflict of interest between the authors. When a 
contrary situation arises, during the article upload process, 
action is taken according to author contribution and conflict of 
interest declarations and fairness. 

f. Those who work as section editors in our journal at least 
three times a year receive a 50% discount on the publication 
fee. If the author entitled to this discount appears in an article 
with more than one author, a discount is applied in proportion 
to his or her percentage share. 

g. The current article evaluation fee is valid from the beginning 
of the day when the publication fee for the articles to be 
uploaded is announced or updated. 

h. Publication fees are used for secretariat, preparation for 
publication and journal accreditation costs, hosting, domain 
and other subscription fees. 

i. Fee payments are made from the TL and USD accounts of the 
Black Sea Poets and Author Association, the publisher of our 
journal. 

II. Fees From Readers And/Or Subscription Systems 
a. Urban Academy / Journal of Kent Akademisi does not demand 

any fees from its readers. 
b. Provisions requested by Kent Akademi Journal regarding libraries 

and special directories are reserved. 
c. Article fee payments will be valid for articles that will be 

uploaded to the system after 05/07/2022, for which the decision 
has been taken. 

d. Fee payments are made through the TL and USD accounts of the 
Black Sea Poets and Writers Association, the publisher of our 
journal. 

Karadeniz Şairler ve Yazarlar Derneği (Black Sea Poet and 
Author Association) IBAN ACCOUNTS: 
IBAN NUMBER (TL) TR: 070001500158007316964344 
IBAN NUMBER (USD) TR: 530001500158048021390124 
Preliminary 
 

I. Temel Ücret Politikaları 
Dergi Ücret Politikası 

   I. Temel Ücret Politikaları 
a. Yazarın ödeyeceği yayın ücreti makale yükleme öncesinde 

talep edilmektedir. 
b. Yazarın ödeyeceği yayın ücretinin, S:54/2023/1/3 no’lu ve 

28/02/2023 tarihli yayın kurulunda belirlenmiş olan Yönetim 
Kurulu kapsamında, 15/03/2023 tarihinden başlamak üzere, 
1000 (Bin) TL veya yabancı yazarlar için, 50 USD o günün 
merkez bankası kur oranları karşılığı olarak hesaplanır. 

c. Dergimize yayın için gönderilen makalelerden talep edilen 
bedel hiçbir şekilde Kabul / Ret şartına bağlı değildir. Bu şart 
Yüksek Öğretim Kurulu’nun 30 Aralık 2021 tarih ve 2021.18 
nolu oturumunda Yağmacı/Şaibeli Dergiler hakkında alınan 
2021.18.643 sayılı karar gereğince yürütülmektedir. 

d. Ücret ödeme şartı bütün yazarlar için geçerlidir. Ödemeler, her 
yazara eşit uygulanacağı şekilde, şeffaf ve denetlenebilir bir 
yapıdadır. Ücret yazarlar tarafından kendi aralarında ortaklaşa 
eşit oranlarda hesaplanır. Ödeme, yetkili yazar hesabından 
yapılır. 

e. Ücretin eşit olarak paylaşılması esastır. Ancak bu dergi 
sorumluluğunda değildir, Ücret paylaştırmasının, yazarlar 
arasında çıkar çatışmasına neden olmayacak şekilde 
çözümlenmesi Kent Akademisi dergisi için, yazarların 
sorumluluğuna bırakılan gereklilik ve yükümlülüktür. Aksi bir 
durum ortaya çıktığında, makale yüklemesi sürecinde, yazar 
katkısı ve çıkar çatışması beyanlarına ve hakkaniyete göre 
işlem tesis edilir. 

f. Dergimizde en az yılda üç kere alan editörlüğü yapanlara, 
yayın ücretinde % 50 indirim yapılmaktadır. Bu indirime hak 
kazanan yazarın birden fazla yazarlı makalede yer alması 
durumunda, kendi yüzdelik payı oranında indirim uygulanır. 

g. Cârî makale değerlendirme ücreti, yüklenecek makaleler için 
yayın ücretinin açıklandığı veya güncellendiği gün başından 
itibaren geçerlidir. 

h. Yayın ücretleri, sekreterya, yayına hazırlık işlemleri ve dergi 
akreditasyon maliyetleri, hosting, domain ve diğer abonelik 
ücretleri için kullanılmaktadır. 

i. Ücret ödemeleri dergimizin yayıncısı olan Karadeniz Şairler ve 
Yazarlar Derneği'nin TL ve USD hesaplarından yapılmaktadır. 

 
II.   Okurlardan ve / veya Abonelik Sistemlerinden Alınan 

Ücretler 
a. Kent Akademisi Dergisinin, okurlardan herhangi bir ücret talebi 

bulunmamaktadır. 
b. Kent Akademisi Dergisi’nin kütüphane ve özel dizinler konusunda 

talep edeceği hükümler saklıdır. 
c. Makale ücreti ödemeleri, kararın alınmış olduğu, 05/07/2022 

tarihinden sonra sisteme yüklenecek makaleler için geçerlidir. 
d. Ücret ödemeleri, dergimizin yayıncı kuruluşu olan Karadeniz 

Şairler ve Yazarlar Derneği TL ve USD hesapları üzerinden 
yapılmaktadır. 

Karadeniz Şairler ve Yazarlar Derneği İBAN HESAPLARI: 
IBAN NUMARASI (TL) TR: 070001500158007316964344 
IBAN NUMARASI (USD) TR: 530001500158048021390124 
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REFREE SYSTEM 
The Double Blind Peer Reviewing System is applied in the Journal 
of Kent Academy. (At least 3 referee opinions for each article) 
Double Blind Peer Reviewing: The system where the editor / 
authors' referees, referees cannot see the author (s) and the 
referee selection is made in accordance with the subject and the 
scientific field of the author (peer review), although the editor sees 
the referees and authors. For this system, an anonymous upload of 
the full texts of the article is notified to the author at the 
acceptance of the article, it is obligatory to check it during the last 
step checklist process. 

HAKEMLİK SİSTEMİ: 
Kent Akademisi Dergisi’nde Karşılıklı Körleme Akran Hakemlik 
Sistemi (Double Blind Peer Reviewing) uygulanmaktadır. (Her 
makale için en az 3 hakem görüşü alınır) 
Duble Blind Peer Reviewing / Karşlıklı Körleme Akran Hakemlik: 
Editörün hakem ve yazarları gördüğü halde, yazarın / yazarların 
hakemleri, hakemlerin yazarı / yazarları göremediği ve makalenin 
konusu ve yazarının bilimsel alanına uygun hakem tercihinin 
yapıldığı (akran hakemlik) sistemi. Bu sistem için, makale 
kabulünde makale tam metinlerinin isimsiz yüklenmesi yazara 
bildirilir, makale yükleme son adım kontrol (checklist) sürecinde 
kontrol edilmesi zorunludur. 

REFEREE SUGGESTION POLICIES of OUR JOURNAL HAKEM ÖNERİ POLİTİKAMIZ 

Within the framework of publication quality standards, our journal 
applies the principle of Reader, Author, Reviewer and Editor 
friendly publishing in all processes. In this context, our journal 
shares its processes and execution with its readers and authors. 
Journal of Urban Academy, may request referees from the author 
in some articles in transdisciplinary issues or in unique themes or 
consultation issues, when there is difficulty in appointing referees 
from within the section, in cases where the refereeing process is 
delayed due to the topicality of the subject in terms of the 
originality of the topic. 
Our Jouranls Standards Regarding Referee Suggestions 
from Author / Authors: 
1.Our journal has at least three referees. For the 3rd referee only, 
at least two referee suggestions can be requested from the author. 
Our journal appoints any of these referees. 
2.The journal is not obliged to appoint the proposed referee. 
3.There should be no relationship of interest between the author 
and the referee. 
4.The proposed referees cannot be from the same academic unit or 
institution as the author. 
5.The proposed referee cannot be in a co-authorship relationship 
with the author, even in the past. 
6.The proposed referees cannot be a student or jury member in 
the thesis juries with the author, even in the past. 
7.Recommended referees; 
if the author is untitled, have at least a doctorate, 
author dr. If the person has the title, at least Assit. Prof. Dr, 
If the author is a Assit.Prof.Dr. title, at least an Associate 
Professor, 
If the author is an Associate Professor or Profeesor, the proposed 
reviewer cannot be lower than the rank of Professor. 

Kent Akademisi Dergisi, tüm süreçlerde Okur Yazar, Hakem ve 
Editör dostu yayıncılık ilkesini benimser. Bu bağlamda dergimiz 
süreçleri ve yürütümünü okurlarıyla ve yazarlarıyla paylaşır. 
Kent Akademisi makalenin transdisipliner konularda veya kendine 
özgü temalarda veya konsültasyon içeren konularda, alan içinden   
hakem atamasında zorluk çekildiğinde, eserin özgünlüğü açısından 
konu güncelliği nedeniyle hakemlik sürecinin gecikmesinde sakınca 
bulunan durumlarda, bazı makalelerde yazardan hakem isteyebilir. 
Kent Akademisi Dergisi Yazardan / Yazarlardan Hakem 
Önerilerine İlişkin Standartlarımız: 
1.Dergimiz en az üç hakemlidir. Sadece 3. hakem için, yazardan en 
az iki hakem önerisi istenebilir. Dergimiz bu hakemlerden herhangi 
birini atar. 
2.Dergi önerilen hakemi atamak zorunda değildir. 
3.Yazar ile hakem arasında hiçbir şekilde çıkar ilişkisi 
bulunmamalıdır. 
4.Önerilen hakemler yazar ile aynı akademik birimde veya kurumda 
olamaz. 
5.Önerilen hakem yazar ile geçmişte de olsa ortak yazarlık ilişkisi 
içinde olamaz. 
6.Önerilen hakem yazar ile geçmişte de olsa tez jürilerinde öğrenci 
ve jüri üyesi statüleriyle yer alamaz. 
7.Önerilen hakemler; 
yazar unvansız ise, en az doktora, 
yazar Dr. unvanına sahip ise, en az Dr. Öğr. Üyesi, 
yazar Dr. Öğr. Üyesi ise, en az Doçent, 
yazar Doçent ise, önerilen hakem Profesör düzeylerinde aşağı 
olamaz. 

OPEN ACCESS POLICIES AÇIK ERİŞİM POLİTİKAMIZ: 
This is an open-access journal, which means that all content is 
freely available without charge to the user or his/her institution. 
Users are allowed to read, download, copy, distribute, print, 
search, or link to the full texts of the articles in Urban Academy 
(KA) journal without asking prior permission from the publisher or 
the author. This is by the Budapest Open Access Initiative 
(BOAI) definition of open access. Applies the CC, BY, NC licensing 
principle. 

Dergi Açık Erişimli olup yayınlanan bilimsel yazılara kullanıcı veya 
kurumlar ücretsiz olarak erişebilecektir. Kullanıcılara, Kent 
Akademisi (KA) dergisindeki makalelerin tam metinlerini yayıncı 
veya yazarın önceden izni olmadan okumak, indirmek, kopyalamak, 
dağıtmak, basmak, arama yapmak veya bağlantı kurmak için izin 
verilmiştir. Bu, Budapeşte Açık Erişim İnisiyatifinin (BOAİ) 
açık erişim tanımı ile uyumludur. CC, BY, NC lisanslama ilkesini 
uygular. 

http://www.kentakademisi.com/
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ARCHIVING POLICIES ARŞİV POLİTİKAMIZ: 
The archiving policy of our journal covers the following 
points: 
1. Our journal allows authors to archive their articles on the 
author's personal website or institutional pages and/or to use the 
final published version of the article for archiving in an institutional 
repository after publication. 
2. By the Creative Commons license accepted by our journal, (‘CC’-
‘BY-NC’) allows users to use the work for non-commercial purposes 
only, provided that the author or the DOI number of the work is 
cited. 
3. There is no embargo period for authors. 
4. Authors can download the manuscript as a PDF document. 
Authors can send copies of the article to their colleagues without 
any embargo. 
5. Articles published in our journal are archived in parallel in 
DergiPark pages and in the databases of other international 
directories. 
 
Version Published in the Journal 
Publication Type: Open Access 
OAI: https://dergipark.org.tr/api/public/oai/kent/  
LOCKSS: https://dergipark.org.tr/tr/pub/kent/lockss-manifest  
RSS: https://dergipark.org.tr/tr/pub/kent/rss-feeds  
Embargo Period: There is no embargo period. 
Policy Terms: The journal should be cited by following the 
citation and citation standards. It should be linked to the 
publisher version with DOI. 
Copyright Holder: The author(s) assigns only the first publication 
right, otherwise retaining copyright. 
OPEN ACCESS LICENCE: CC BY-NC 4.0 
Archive Location: Journal Website, Institutional Repository, 
Corporate Site, Author's Personal Website, Public and/or Non-
Commercial Subject-Based Archives. 
Policy Terms: Citation and a Translated with DeepL.com (free 
version) 

Dergimizin arşiv politikası aşağıdaki hususları 
kapsamaktadır: 
1. Dergimiz, makale yazarlarına, kendileri ait olan makalenin 
yazarın kişisel web sitesi ya da kurumsal sayfalarında arşivlemesine 
ve/veya yayınlandıktan sonra kurumsal bir havuzda arşivleme için 
makalenin nihai yayınlanmış sürümünün kullanılmasına izin verir. 
2. Dergimizin kabul etmiş olduğu Creative Commons lisansı 
uyarınca, (“CC”-“BY-NC” kullanıcıların eser sahibine ya da eserin 
DOI numarasına atıf vermek koşuluyla eseri sadece ticari olmayan 
amaçlar için kullanmalarına izin verir. 
3. Yazarlar için herhangi bir ambargo süresi yoktur. 
4. Yazarlar makalenin çıktısını PDF belgesi olarak indirebilirler. 
Yazarlar makalenin kopyalarını meslektaşlarına herhangi bir 
ambargo olmaksızın gönderebilirler. 
5. Dergimizde yayınlanan makaleler, DergiPark sayfalarında ve 
diğer uluslararası dizinlerin veri tabanlarında da paralel olarak 
arşivlenmektedir. 
 
Dergide Yayımlanan Versiyon 
Yayım Türü: Açık Erişim 
OAI:  https://dergipark.org.tr/api/public/oai/kent/ 
LOCKSS: https://dergipark.org.tr/tr/pub/kent/lockss-manifest  
RSS: https://dergipark.org.tr/tr/pub/kent/rss-feeds  
Ambargo Süresi: Ambargo süresi yoktur. 
Telif Hakkı Sahibi: Yazar(lar), sadece ilk yayın hakkını devreder, 
bunun dışındaki durumlar için telif hakkını korur. 
AÇIK ERİŞİM LİSANSI: CC BY-NC 4.0 
Arşiv Yeri: Dergi Web Sitesi, Kurumsal Arşiv, Kurumsal Site, 
Yazarın Kişisel Web Sitesi, Halka Açık ve/veya Ticari Olmayan Konu 
Tabanlı Arşivler. 
Politika Koşulları: Atıf ve alıntı standartlarına uyularak dergiye 
atıf yapılmalıdır. DOI ile yayıncı sürümüne bağlanmalıdır. 
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COPYRİGHT TRANSFER POLICIES TE’LİF HAKLARI POLİTİKAMIZ 

 
 
 
As mentioned in Copyright Transfer Form; 
(to see the copyright transfer form,Authors guarantee that; 
- Their paper is original, 
- it is not given to any other journals to publish, 
- if all or some parts of the article is published, all types of 
permission needed are taken and sent to Editor of Urban Academy 
Journal to be published in the journal mentioned above. Authors 
certify that they have no right to withdraw the article that is 
accepted to be published in the Urban Academy Journal “at any 
stage after the acceptance of the article.” 
-The Article’s scientific, ethical, and legal responsibility belongs to 
the authors. 
Transferring the copyright of the article to Kent Akademi Journal 
means the transfer of the first publication right. Once the author 
has given this right, he cannot take it back and the journal has this 
right as long as it publishes the article. 
Other copyrights belong to the author. 
CONFLICT OF INTEREST STATEMENT 
Authors 
In accordance with the publication policy of the Journal of Urban 
Academy (Kent Akademisi), the people who contributed in the real 
sense should be written in the articles sent to the journal as 
authors. The author (s) of the manuscript must declare that there 
are no conflicts of personal and financial interest within the scope 
of the study. This notification must be uploaded by the author / 
authors in pdf format with wet signature, by filling out the form in 
our documents menu before the article is published. 
Reviwers 
Referees should inform the journal editor about the evaluation 
process if they suspect any conflict of interest in the article they 
are evaluating, and refuse article evaluation if necessary. In order 
to prevent conflict of interest, people in the institutions where the 
article authors are working cannot referee the article. 
Editors 
Editors should not have personal or financial conflicts of interest 
with articles. 

TELİF HAKKI DÜZENLEMESİ'nde belirtildiği üzere; 
Yazarlar Şunları garanti eder; 
- Makaleleri orijinaldir, 
- Yayınlanmak üzere başka dergilere verilmez, 
- Makalenin tamamı veya bir kısmı yayınlanmışsa, yukarıda 
belirtilen dergide yayımlanmak üzere gerekli her türlü izin alınarak 
Urban Academy Journal Editörüne gönderilir. 
Yazarlar, Kent Akademisi Dergisi'nde yayımlanmak üzere kabul 
edilen makaleyi, "makalenin kabulünden sonra hiçbir aşamada" geri 
çekme haklarının bulunmadığını beyan ederler. 
-Makalenin bilimsel, etik ve hukuki sorumluluğu yazarlarına aittir. 
Makalenin telif haklarının Kent Akademisi Dergisi’ne devredilmesi, 
ilk yayın hakkının devredilmesi anlamına gelir. Yazar bu hakkı 
bir kere verdikten sonra geri alamaz ve dergi makaleyi yayınladığı 
sürece bu hakka sahiptir. 
Yazarın diğer te’lif hakları kendisine aittir. 
ÇIKAR ÇATIŞMASI BEYANI: 
Yazarlar 
Kent Akademisi Dergisi, yayın politikası gereğince, yayınlanmak 
üzere dergiye gönderilen makalelerde gerçek anlamda katkı 
sağlayan kişiler yazar olarak yazılmalıdır. Makalenin yazar/yazarları, 
çalışma kapsamında herhangi bir kişisel ve finansal çıkar çatışması 
olmadığını bildirmek zorundadır. Bu bildirim, makalenin 
yayınlanması öncesinde yazar/yazarlar tarafından dokumanlar 
menümüzde bulunan form doldurularak ıslak imzalı olarak pdf 
formatında yüklenmelidir. 
Hakemler 
Hakemler, değerlendirdikleri makalede herhangi bir çıkar çatışması 
olduğundan şüphelendiklerinde değerlendirme süreci ile ilgili olarak 
dergi editörlüğüne bilgi vermeli ve gerekirse makale 
değerlendirmesini reddetmelidirler. Çıkar çatışmasını engellemek 
için makale yazarlarının görev yaptığı kurumlardaki kişiler, makale 
için hakemlik yapamazlar. 
Editörler 
Editörlerin, makalelerle kişisel veya mali açıdan çıkar çatışması 
olmamalıdır. 

OUR REFERENCE VALUES IN SIMILARITY RATE SCAN: BENZERLİK ORANI POLİTİKAMIZ 

Similarity reports in our journal are checked twice, at the 
beginning of the process and at the end of the process. 
During the upload of the articles to the system, the author receives 
an IThenticate report on the last version by any of the three 
scanning programs (IThenticate, Turnitin, Plagiarism Net) and by 
the section editors (after language control) after the refereeing 
process is completed. 
No matter which scanning program is scanned, our upper limit of 
similarity rate is 20%. The maximum value for each citation should 
be 1%. OVER THE LAST VERSION FILE, only the reports scanned 
with the iThenticate program are valid. 
In the event that the similarity report is 20-22% due to the footer, 
header and tag sections, in order to reduce the rate below 20%, 
the tag can be reduced to the required rate by removing the 
header and footer sections and re-scanning. In legal matters, this 
rate is 25% in total, limited to the articles on which the legislation 
is examined and researched, and 2% for each citation is our upper 
limit. 

Dergimizde benzerlik raporları süreç başı ve süreç sonu olmak 
üzere iki kez kontrol edilmektedir. 
Makalelerin sisteme yüklenme sırasında yazar tarafından her üç 
tarama programından (IThenticate, Turnitin, İntihal Net) herhangi 
birisi, hakemlik süreci tamamlandıktan sonra da alan editörleri 
tarafından (dil kontrolünden geldikten sonra) son sürüm üzerinden 
IThenticate raporu alınır. 
Hangi tarama programıyla taranırsa taransın, benzerlik oranı üst 
sınırımız, % 20 dir. Her bir atıf için en fazla değer % 1 olmalıdır. 
SON SÜRÜM DOSYASI ÜZERİNDEN sadece ve sadece iThenticate 
programı ile taranan raporlar geçerlidir. 
Benzerlik Raporunun alt ve üst bilgi ve künye kısımları nedeniyle % 
20-22 çıkması durumunda, oranın % 20’nin altına düşürülmesi için, 
künye, üst bilgi alt bilgi kısımlarını çıkararak tekrar taramadan 
geçirilerek gerekli orana düşürülmesi sağlanabilir. Hukuksal 
konularda, mevzuata yönelik inceleme ve araştırma yapılan 
makalelerle sınırlı olmak üzere, bu oran, toplamda % 25'e, her bir 
atıf için % 2 üst limitlerimizdir. 

OUR ARTIFICIAL INTELLIGENCE POLICIES YAPAY ZEKÂ KULLANIM POLİTİKAMIZ 
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The Urban Academy Journal follows the developments of artificial 

intelligence technologies and regulates their use in line with 

today's conditions. It will renew its policy on this issue every three 

months in line with the developments. Editors, referees and 

authors evaluate the use of generative artificial intelligence and 

artificial intelligence-supported technologies as follows. 

I. For Article Editors; 

1. Editors should not upload all or any part of an incoming article 

to the artificial intelligence tool, or they should avoid violating the 

privacy and property rights of authors and storing and using the 

content of the article. 

2. Editors should not use artificial intelligence or artificial 

intelligence-supported programs to control the language of the 

article and increase its readability. 

3. Generative artificial intelligence (GENERATIVE AI) and AI-

supported technologies should not be used by editors to evaluate 

and decide on the article. In this regard, programs such as 

iThenticate, İntihalnet, Turnit-in are used only to scan similarity 

rates, and when these are used, we announce that they are used 

with options that will not be stored or memorized. 

II. For referees; 

1. Referees should not upload the entirety or any part of the 

article they refereed to the generative artificial intelligence tool. 

Generative AI can violate the privacy and property rights of 

authors, potentially resulting in the storage of article content and 

the public use and exploitation of original content without 

publication. 

2. Reviewers should not rely on generative artificial intelligence 

or artificial intelligence-supported programs to control the 

language of the article and improve its readability. 

3. Generative AI and AI-supported technologies should not be 

used by referees to evaluate and decide on the article. It should 

not be forgotten that generative AI systems may cause ethical 

problems such as bias, prejudice and discrimination, that their 

superior cognitive abilities are limited by the framework in which 

they are trained and the information they can access, and that 

they are still in the development phase. Therefore, artificial 

intelligence does not yet have the capacity for original evaluation 

and critical thinking. 

4. The legal and ethical responsibilities that may arise from the 

use of generative artificial intelligence models in arbitration 

processes belong to the arbitrators. 

III. For authors; 

1. Authors should not use generative artificial intelligence and 

artificial intelligence-supported technologies in the article writing 

process or in writing texts. They may only use artificial 

intelligence and artificial intelligence-supported technologies to 

correct the language of the work. Authors are legally and ethically 

responsible for the outputs and content of these applications. 

2. Authors should not co-author or cite AI or AI-enabled 

technologies. 

3. It is not appropriate to use Generative AI for studies such as 

surveys that need to be applied to humans. 

4. Authors are advised not to use artificial intelligence or AI-

supported technologies to create or modify visuals in articles other 

than those on artificial intelligence. If used, this must be written 

as an explanation in the text or under the visual. 

Kent Akademisi Dergisi yapay zekâ teknolojilerinin gelişimlerini 

takip etmekte ve kullanımını günümüz koşullarıyla 

düzenlemektedir.  Bu konudaki politikasını, gelişmeler 

doğrultusunda üç ayda bir yenileyecektir. Editörler, hakemler ve 

yazarların üretken yapay zekâ ve yapay zekâ destekli teknoloji 

kullanımlarını aşağıdaki gibi değerlendirmektedir. 

I. Makale Editörleri için; 

1. Editörler gelen bir makalenin tamamını veya herhangi bir 

bölümünü, yapay zekâ aracına yüklememelidir ya da, yazarların 

gizlilik ve mülkiyet haklarını ihlal edebilmesine ve makale içeriğinin 

depolanarak kullanılmasına yol açmaktan sakınmalıdır. 

2. Editörler, makalenin dilini kontrol etmek ve okunabilirliğini 

arttırmak amacıyla yapay zekâ ve yapay zekâ destekli programları 

kullanmamalıdır.  

3. Üretken yapay zekâ (ÜYZ) ve yapay zekâ destekli teknolojiler, 

editörler tarafından makalenin değerlendirilmesi ve karar verilmesi 

için kullanılmamalıdır. Bu konuda sadece benzerlik oranlarını 

taramak için iThenticate, İntihalnet, Turnit-in gibi programlar 

kullanılmakta bunlar kullanılırken de depoya veya hafızaya 

alınmayacak seçeneklerle kullanılmakta olduğu degimizce 

duyurulmaktadır. 

II. Hakemler için; 

1. Hakemler, hakemlik yaptıkları makalenin tamamını veya 

herhangi bir bölümünü, üretken yapay zekâ aracına 

yüklememelidir. Üretken yapay zekâ, yazarların gizlilik ve mülkiyet 

haklarını ihlal edebilir. Makale içeriğinin depolanmasına, orijinal 

içeriğin yayınlanmadan kamusallaşmasına ve kullanılmasına neden 

olabilir. 

2. Hakemler, makalenin dilini kontrol etmek ve okunabilirliğini 

arttırmak amacıyla üretken yapay zekâ ve yapay zekâ destekli 

programlara yüklememelidir. 

3. Üretken yapay zekâ ve yapay zekâ destekli teknolojiler, 

hakemler tarafından makalenin değerlendirilmesi ve karar 

verilmesi için kullanılmamalıdır. Üretken yapay zeka sistemlerinin 

taraflılık, yanlılık ve ayrımcılık gibi etik problemlere sebebiyet 

verebileceği, üstün bilişsel yeteneklerinin eğitildikleri çerçeve ve 

erişebildikleri bilgilerle kısıtlı olduğu ve henüz gelişim aşamasında 

olduğu unutulmamalıdır. Dolayısıyla yapay zekâ henüz orijinal 

değerlendirme ve eleştirel düşünme kapasitesine tam olarak sahip 

değildir. 

4. Üretken yapay zekâ modellerinin hakemlik süreçlerindeki 

kullanımlarından doğabilecek yasal ve etik sorumluluk hakemlere 

aittir. 

III. Yazarlar için; 

1. Yazarlar makale yazım sürecinde, metin yazımında üretken 

yapay zekâ ve yapay zekâ destekli teknolojiler kullanmamalıdır.  

Yapay zekâ ve yapay zekâ destekli teknolojileri sadece eserin dilini 

düzeltmek için kullanabilirler.  Bu uygulamaların çıktıları ve 

içeriğinden yasal ve etik olarak yazarlar sorumludur.  

2. Yazarlar yapay zekâ veya yapay zekâ destekli teknolojileri 

ortak yazar olarak yazmamalı ve atıfta bulunmamalıdır. 

3. İnsanlar üzerinde uygulanması gereken anket vb. çalışmalar 

için Üretken yapay zeka kullanılması uygun değildir. 

4. Yazarlar, yapay zekâ konulu makaleler dışındaki makalelerde, 

yapay zekâ veya yapay zekâ destekli teknolojileri görsel 

oluşturmak veya değiştirmek için kullanılmaması önerilmektedir. 

Kullanıldıysa da bunun metin içinde veya görsel altında açıklama 
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Likewise, it should not enhance, darken, move, remove or add 

any particular feature within the image or figure. However, 

adjustments to brightness, contrast or color balance in images are 

acceptable as long as they do not obscure or eliminate any 

information contained in the original, and the responsibility for 

this lies with the author. 

5. Authors should not use generative AI or AI-enabled 

technologies in the production of graphical summaries and 

artwork within the article. 

6. Authors must report the artificial intelligence or artificial 

intelligence-supported technologies they use in different parts of 

the article, within the conditions specified above. They should 

present the date, program and how they used them in a table 

below the article, before the references. This situation should be 

stated separately in the method or acknowledgements section of 

the article. All legal and ethical responsibilities belong to the 

authors. 

7. Generative AI can only be used as part of more than one 

assessment tool to detect errors, inconsistencies, and biases in 

studies on AI. 

8. The mandatory cases where generative artificial intelligence is 

used as part of the study must be stated in the ethics committee 

report. All content where generative artificial intelligence is used 

must be reviewed by the author, errors must be checked, it must 

be ensured that there is no discrimination in terms of religion, 

language, race, etc., that it is not within the scope of plagiarism, 

and that it is properly cited. The author bears all legal and ethical 

responsibility for these contents. 

IV- For spelling editors, language editors and statistical 

editors; 

Writing editors, language editors and statistics editors should not 

upload all or any part of the articles they will evaluate to the AI 

tool. This may violate the privacy and property rights of the 

authors and may result in the storage and use of the article 

content. 

Our journal uses iThenticate, Turnitin and İntihal.net, which are 

not stored for article similarity rates, as AI programs. 

 

olarak yazılması zorunluluktur. Aynı şekilde, görüntü veya şekil 

içindeki belirli bir özelliğin geliştirilmesini, karartılmasını, 

taşınmasını, kaldırılmasını veya eklenmesini de yapmamalıdır. 

Ancak görsellerde parlaklık, kontrast veya renk dengesi 

ayarlamaları, orijinalde bulunan herhangi bir bilgiyi engellemediği 

veya ortadan kaldırmadığı sürece kabul edilebilir, bu konuda 

sorumluluk yazara aittir. 

5. Yazarlar, makale içindeki grafik özetler ve sanat eserlerinin 

üretiminde üretken yapay zekâ veya yapay zekâ destekli 

teknolojileri kullanmamalıdır. 

6. Yazarlar yukarıda belirtilen koşullar dahilinde makalenin farklı 

yerlerinde kullandıkları yapay zekâ veya yapay zekâ destekli 

teknolojileri bildirmek zorundadır. Hangi tarihte, hangi programda 

ve nasıl kullandıklarını makale altına kaynakçadan önce gelecek 

şekilde tablo halinde sunmalıdır. Bu durum, makale içinde yöntem 

veya teşekkür bölümünde ayrıca belirtilmelidir. Tüm yasal ve etik 

sorumluluk yazarlara aittir. 

7. Yapay zekâ hakkındaki çalışmalarda hata, tutarsızlık ve 

taraflılığın tespiti için üretken yapay zeka ancak birden fazla 

değerlendirme aracının bir parçası olması durumunda kullanılabilir. 

8. Üretken yapay zekânın çalışmanın bir parçası olarak 

kullanıldığı zorunlu haller, etik kurul raporunda mutlaka 

belirtilmelidir. Üretken yapay zekânın kullanıldığı tüm içerikler 

yazar tarafından gözden geçirilmeli, hatalar kontrol edilmeli, din, 

dil ırk vb. konularda ayrımcılık yapılmadığından, intihal 

kapsamında olmadığından ve uygun şekilde atıf verildiğinden emin 

olunmalıdır. Bu içeriklerin yasal ve etik açıdan tüm sorumluluğu 

yazara aittir.  

IV. Yazım editörleri, dil editörleri ve istatistik editörleri için; 

Yazım editörleri, dil editörleri ve istatistik editörleri, 

değerlendirecekleri makalelerin tamamını veya herhangi bir 

bölümünü, yapay zekâ aracına yüklememelidir. Bu durum, 

yazarların gizlilik ve mülkiyet haklarını ihlal edebilir ve makale 

içeriğinin depolanmasına ve kullanılmasına neden olabilir. 

Dergimizde yapay zekâ programı olarak makale benzerlik oranları 

için depolanmayan iThenticate, Turnitin ve İntihal.net 

kullanılmaktadır.  
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OUR INTERNAL AUDIT AND QUALITY STANDARDS POLICY  İÇ DENETİM ve KALİTE STANDARTLARI POLİTİKAMIZ 

As the journal of the ICAM Network publishing group, Kent 
Akademisi journal has established an internal audit mechanism 
against the rights and interests of readers, writers and other 
possible third parties during and after the process, and an internal 
audit board that works with a plural and cross-sectional system 
serves. 

 If there are situations that require confidentiality of information 
during the problem solving process of those who apply to the 
Board, they should also state this situation in their request 
petitions. In the event of a possible complaint received by our 
Board of Auditors, the information of the parties who maintain 
confidentiality of information is kept in the journal archive until 
and after the problem is resolved, and this information cannot be 
used without the consent of the parties.  

Our Internal Audit and Quality Standards Board is included in our 
journal menus. This board also evaluates and decides on possible 
fee objections. 

ICAM Network yayın grubu dergisi olarak Kent Akademisi dergisi 
tüm süreçlerde ve süreç sonrası okur, yazar ve olası diğer 3. 
Kişilerin hak ve menfaat sorunlarına karşı, iç denetim mekanizması 
oluşturmuş ve çoğul ve çaprazlama sistemle çalışan iç denetim 
kurulu görev yapmaktadır. 

Kurula müracaat edenlerin sorun çözümü sürecinde bilgi gizlilikleri 
gerektiren durumlar söz konusu ise, bu durumu talep 
dilekçelerinde ayrıca belirtmelidirler. Denetim Kurulumuz 
kendilerine gelen olası şikayetlerde sorun çözülene kadar ve 
çözüldükten sonra bilgi gizliliği yapan tarafların bilgileri dergi 
arşivinde tutulur ve bu bilgiler tarafların rızası dışında 
kullanılamaz. 

İç Denetim ve Kalite Standartları Kurulumuz dergimiz menülerinde 
yer almaktadır. Bu kurul aynı zamanda olası ücret itirazlarına 
ilişkin hususları da değerlendirir ve karara bağlar. 

PUBLICATION LIST ARTICLE RANKING PRINCIPLES and 
POLICIES 

YAYIN LİSTESİ MAKALE SIRALAMA SİSTEMİ ve 
POLİTİKAMIZ 

1. When scanning, the parts to be excluded from the scanning 
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