Editorden...
Sevgili Okurlarimiz,

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ozel Egitim Dergisinin 2024 yilinin son sayisi olan
Aralik, 25. Cilt, 4. Sayisi ile yeniden karsinizdayiz. Her zaman oldugu gibi, 6ncelikle dergimize katki saglayan
yazarlarimiza, hakemlerimize, okurlarimiza, Akademik Danisma Kurulumuza ve Editorler Kurulumuza sizlerin
huzurunda tesekkiir ediyorum. Editorler Kurulu olarak dergimizi niceliksel ve niteliksel olarak daha iist seviyelere
tasimak i¢in yogun caba sarf ettigimizi sizlere bildirmek isterim. Bu sayimizda yer alan makaleleri tanitmaya
gecmeden dnce bu saymmizdan itibaren Olgme ve Degerlendirme Editorii gorevini yiiriiten ve ekibimizden ayrilan
Dr. Ogr. Uyesi Levent ERTUNA ve Dr. Ogretim Uyesi Ibrahim UYSAL’a dergimize yaptiklari katkilar1 ve zverili
¢aligmalart i¢in sizlerin huzurunda ¢ok tesekkiir ediyorum ve bundan sonraki ¢alismalarinda basarilar diliyorum.

Dergimizin bu sayisinda alti aragtirma makalesi yer almaktadir. Bu ¢aligmalari kisaca sizlerle paylagmak
istiyorum. Bu sayimizda yayimlanan ilk makale Siimeyye KOC tarafindan yiiriitiilen “Ozel Egitim Ogretmenlerinin
Program Uyarlamalar:” adli galismadir. Ozel egitim 6gretmenlerinin 6gretim programini uyarlama durumlarini
ve bu uyarlamaya neden olan faktorleri belirlemek amaciyla yapilan bu arastirmada nitel aragtirma yaklagimimdan
durum calismasi modeli kullanilmistir. Arastirmanin galisma grubunu, devlet okulunun ortaokul kademesinde
gorev yapan iki, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde gorev yapan iki olmak iizere dort 6zel egitim 6gretmeni
olusturmustur. Calismada veri cesitlemesine gidilerek birden fazla veri toplama araci kullanilmigtir. Bunlar;
gozlem, goriisme ve Ozel egitim Ogretim programlaridir. Verilerin ayrintili incelenerek ¢odziimlenmesi
gerektiginden igerik analizi kullanilmistir. Yapilan gézlem, goriisme ve dokiiman incelemeleri sonucunda devlet
okullar1 ile 6zel kurumlardaki 6zel egitim siniflarinda gérev yapan dgretmenlerin atlama, genisletme ve yeniden
diizenleme program uyarlamalar1 gerceklestirdikleri goriilmiistiir. Uyarlama Oriintiilerinin ortaya c¢ikmasinda
ogretmen yeterlilikleri, 6grenci 6zellikleri, okul iklimi, program o6zellikleri ile aile beklentileri etkili oldugu
belirlenmigtir. Sonuglara bakildiginda 6zel egitim 6gretmenlerinin yazili(resmi) programi okul ve siniflarinda
aynen uygulamadiklar1 goriilmistiir. Farkliligin en 6nemli nedeninin ise dgrenci yetersizlik alani ve derecesinden
kaynaklandig1 belirlenmistir. Devlet okullarinda ve ©6zel kurumlarda &zel gereksinime sahip Ogrencilerin,
yetersizlik alan ve derecelerinin birbirinden farkli olmasi genisletme ve yeniden diizenleme uyarlamalarini
sekillendirmektedir.

“Ozel Gereksinimi Olan Universite Ogrencilerinin Kiiresel Salgin Siirecindeki Deneyimlerinin
Incelenmesi” adli ikinci makale Hasret NUHOGLU, Demet TAVUKCU Ve Neslihan OZCAN tarafindan kaleme
alimmigtir. Bu aragtirmada 6zel gereksinimli yiiksekogretim Ogrencilerinin  kiiresel salgin siirecindeki
deneyimlerini incelemek ve varsa karsilagtiklar1 sorunlari ortaya koymak amaclanmistir. Aragtirmanin galisma
grubunu, 2020-2021 egitim dgretim y1linda Istanbul ilinde yer alan bir yiiksekdgretim kurumunda (vakif) egitimine
devam eden 14 6zel gereksinimli 6grenci olusturmustur. Arastirmada nitel arastirma yontemi yaklagimlarindan
fenomenolojik (olgubilim) desen kullanilmigtir. Veriler aragtirmacilar tarafindan gelistirilen goriisme formu
araciligiyla toplanmis ve betimsel analizle analiz edilmistir. Ogrencilerin uzaktan egitim siirecinde hem olumlu
hem de olumsuz deneyimler yasadiklari, eszamanli ve es zamansiz derslerden belirli diizeylerde yararlandiklari,
farklr iletisim kaynaklar1 araciligiyla dgretim iyeleriyle iletisim kurduklari, 6lgme ve degerlendirme sirasinda
gesitli sorunlarla karsilastiklar1 goriilmiistiir. Arastirmada elde edilen bulgular alanyazin gergevesinde tartisilmistir.
Aragtirma bulgularina gore kiiresel salgin déneminde (KOVID-19) yiiksekdgretimde egitimine devam eden 6zel
gereksinimli 6grencilerin uzaktan egitim siirecinden genel anlamda etkilendikleri goriilmiistiir.

Uciincii makale Pinar SAFAK ve Mehmet YAVUZ tarafindan vyiiriitilen “Zihinsel Yetersizligi Olan
Bireylere Organlarin Gérevlerinin Ogretiminde Sabit Bekleme Siireli Ogretimle Sunulan Artirilmis Gergeklik
Uygulamasinin  Etkililigi” adli ¢alismadir. Bu arastirmada zihinsel yetersizligi olan bireylere organlarin
gorevlerinin 6gretiminde sabit bekleme siireli 6gretimle sunulan artirilmig gergeklik uygulamasinin etkililiginin
incelenmesi amaglanmistir. Arastirma bir 6zel 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinin bireysel egitim sinifinda
gerceklestirilmistir. Arastirmaya zihinsel yetersizligi olan ii¢ birey katilmistir. Arastirmada tek denekli aragtirma
desenlerinden yoklama evreli davranislar arasi ¢oklu yoklama deseni kullanilmistir. Aragtirma sonuglarina gore
tim katilimcilarin hedef davranislar basariyla kazandiklar1 gozlenmistir. Katilimeilarin, organlar ve gorevleri
konusu 6gretimi sona erdikten sonra da kazandiklar1 davranislar1 koruduklar1 ve kazandiklar1 davranislart farkl
materyallere genelleyebildikleri gdzlenmistir. Bu arastirma sonuglarina bakarak zihinsel yetersizligi olan bireylere
Fen bilimleri konularinin 6gretiminde sabit bekleme siireli 6gretimle sunulan artirilmis gergeklik uygulamasimin
etkili oldugu ileri siiriilmistiir. Ayrica zihinsel yetersizligi olan bireylere Fen bilimleri konular: sabit bekleme
stireli 6gretimle sunulan artirilmis gergeklik uygulamasi kullanilarak 6gretim sunuldugunda edinilen davranislarin
kaliciliginin yiiksek oldugu da ifade edilmistir. Aragtirmanin sosyal gegerliligi i¢in katilimeilarin gretmenleri de
hedef davranislar ve sabit bekleme siireli 6gretimle sunulan artirilmis gergeklik uygulamasi igin olumlu goriis
bildirmislerdir.



“Ogretmen Is Birligi Becerileri Olgegi: Gelistirilmesi, Gegerlik ve Giivenirlik Calismas:” adim tagtyan
dordiincti makale Reyhan BASIK ve Eylem DAYI tarafindan yiritiilmiistiir. Bu arastirmada 6zel egitim hizmeti
sunan 6gretmenlerin is birligi ile calismalarim1 degerlendirebilecek “Ogretmen Is Birligi Becerileri Olcegi”
gelistirmek amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda sistemli bir siire¢ yiiriitiilmiis, arastirmacilar tarafindan
“Ogretmen Is Becerileri Olgegi” hazirlanmugtir. Hazirlanan 6lgek toplam 513 dgretmene uygulanmustir. On
uygulamada, 6zel egitim okullarinda birlikte ¢aligan 62 6gretmenden olusan gruba ulasilmistir. Taslak 6l¢egin
pilotlama asamasinda Tiirkiye’nin 21 ilinden 6zel egitim uygulama okullar1 ve siniflarinda birlikte ¢alisan 157
ogretmene ulasilarak acimlayici faktdr analizi yapilmistir. Son olarak diizenlemeler yapilarak ¢cevrimigi erisim izni
ile hazirlanan 6l¢ek Tiirkiye’nin 41 ilinden 294 6gretmen tarafindan doldurulmus, elde edilen verilere dogrulayici
faktor analizi yapilmistir. Maddeler arasi iliskiyi test edebilmek, faktorleri ve bunlarin altinda toplanan maddeleri
belirleyebilmek icin yapilan agimlayici faktdr analizi sonucunda 4 faktorli 22 maddeden olusan bir yapi
tanimlanmigtir. Dogrulayici faktor analizi ile test edilen yap1 yiiksek diizeyde model-veri uyumu gostermistir.
Olgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi ile hesaplanan giivenirligi ise .97 bulunmustur. Sonugta gelistirilen
Olgegin, 6gretmen is birligi becerilerinin 6l¢lilmesinde gegerli ve giivenilir sonuglar elde etmeye uygun bir 6l¢ek
oldugu goriilmiistiir. Gelistirilen bu 6l¢egin Tiirkiye’de 6zel egitim alanindaki 6gretmenlerin is birligi ile ¢alisma
becerilerinin degerlendirilmesinde kullanilabilecegi, degerlendirme sonuglarina gore 6gretmenlerin is birligi ile
calisma becerilerinin desteklenmesine yonelik gelistirilecek miidahalelere yol gosterici olacagi ileri stiriilmiistiir.

Songiil GECER, Sule DEMIREL-DINGEC ve Omer Faruk TAMUL tarafindan kaleme alinan besinci
makale “Ozel Yetenekli Ogrencilerin Catisma Coézme Becerileri ve Liderlik Ozelliklerinin Incelenmesi” adini
tasimaktadir. Bu ¢alismada, 6zel yetenekli 6grencilerin ¢atigma ¢6zme becerisi ile liderlik 6zelliklerinin diizeyi ile
bu iki beceriyi etkileyebilecek demografik degiskenlerin etkilerini incelemek amaglanmistir. Bu amagla nicel
arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli kullanilmustir. Ogrencilerin liderlik becerileri ve gatigma ¢dzme
becerileri sinif diizeyi, cinsiyet ve kardese sahip olma 6zelliklerine gore incelenmistir. Ayrica iki beceri arasindaki
iligki korelasyon analizi ile incelenmistir. Arastirmada amagli 6rnekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir durum
orneklemesi tercih edilmis ve toplam 147 6zel yetenekli ortaokul Ggrencisi ile ¢alisma gergeklestirilmistir.
Calismada 6zel yetenekli 6grencilerin ¢atisma ¢dzme becerileri ve liderlik 6zelliklerine ait puanlariin yiiksek
oldugu ve bu iki beceri arasinda pozitif ve orta diizeyde iliski oldugu gériilmiistiir. Ogrencilerin catisma ¢dzme ve
liderlik becerileri sinif diizeyine gore degismemistir. Liderlik becerileri cinsiyete gore fark géstermezken; catisma
¢ozme becerilerini olusturan alt boyutlardan sadece "uzlasmaya bagvurma" boyutunda kiz 6grencilerin lehine
anlamli bir fark oldugu goriilmistir. Katilimcilarin kardesinin olup olmamasina gore incelendigindeyse hem
liderlik becerilerinde hem de catisma ¢dzme ve alt boyut becerilerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilagsma
olmadig1 gorillmiistiir.

Bu sayida yer alan altinct makale olan “Yeni Bir Kavram: Ozel Gereksinim Temelli Dezavantajl
Bireylere Yonelik Kolaylastiric: Kigi” adl galisma Harun Ismail INCEKARA ve Enver ULAS tarafindan kaleme
alinmigtir. Bu arastirmada 6zel egitim 6gretmenlerinin egitim-ogretimde yeni bir kavram olan 6zel gereksinim
temelli dezavantajli bireylere yonelik kolaylastiric kisiler hakkindaki goriisleri incelenmistir. Nitel aragtirma
yontemleri kullanilan bu arastirmada katilimcilara hazirlanan yart yapilandirilmig goriisme formu ile ilgili sorular
sorulmustur. Arastirmaya Istanbul’da farkli 6zel egitim okullarinda gérev yapan 15 dzel egitim alan dgretmeni (10
erkek ve bes kadin) katilmistir. Elde edilen veriler igerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. Arastirmanin
bulgulari, 6zel gereksinim temelli dezavantajli bireylere yonelik kolaylastirict kisi uygulamasinin sonuglari,
yararlari, mesleki yeterlikleri, modeli hakkindaki goriisler ve 6zel gereksinim temelli dezavantajli bireylere yonelik
kolaylastirict kisi modelinin yayginlasmas1 olmak iizere bes tema altinda toplanmustir. Ozel egitim
ogretmenlerinin, 6zel gereksinim temelli dezavantajli bireylere yonelik kolaylastirici kisi uygulamasinin,
ogrenciyi destekleyici ve cesaretlendirici gibi olumlu sonuglariin yani sira 6grencinin bagimsizligini engelleme
ve gercekei olmayan egitsel hedefler belirleme gibi olumsuz sonuglarinin oldugunu belirttikleri goriilmiistiir.

Sevgili Okurlarimiz, dergimizin zamaninda ¢ikmasi ve niteliginin artirilmasi i¢in yogun ¢aba harcayan
Editorler Kurulunda yer alan ¢aligma arkadaglarima sizlerin huzurunda bir kez daha ¢ok tesekkiir ediyorum. Siz
degerli okurlarimiza, yazarlarimiza ve hakemlerimize destekleriniz ve katkilariniz igin tekrar tesekkiir ediyorum
ve siirecteki desteklerinizi ve katkilarinizi siirdiirmenizi rica ederek saygilarimi sunuyorum. 2025 yilinin Mart
ayinda yayimlanacak olan 26. cildin ilk sayisinda tekrar bulugsmayi diliyorum...

Prof. Dr. Hatice BAKKALOGLU
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