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TAKDIM/ PRESENTATION

Kiymetli okuyucular,

Kahramanmaras istiklal Universitesi Psikoloji Dergisi'nin Aralik sayisina hos geldiniz. Disiplinler arasi
bir bakis agisi ile psikoloji biliminin ¢esitli alt dallarna ait galismalara yer veren dergimiz yayin siirecinin
ikinci yilinda da 06zglin calismalarla akademik bilgi birikiminin gelisimine katkida bulunmayi
hedeflemektedir. Dergimizin amaci bireysel ve toplumsal problemlerin ¢oziimii i¢in faydali olabilecek
bilimsel caligmalar siz degerli okuyucularimizla paylagsmaktir.

Dergimizin iigiincii sayisinda psikoloji alanindaki gelismeler, kariyer siirecleri, liderlik, 6nyargi, semalar ve
farkl disiplinlere ait calismalarin psikolojik bir perspektiften degerlendirilmesi gibi cesitli konulardaki
caligmalart okuyucularimiza sunmaktayiz.

Dergimizde yayimnlanan ¢aligmalarin psikoloji biliminin farkli disiplinlerine ait konularin derinlemesine
incelenmesine ve anlasilmasina katkida bulunmasi amacglanmaktadir. Aralik sayimizin yayinlanmasina
bilgi birikimleri dogrultusunda katki saglayan tiim yazarlarimiza, hakemlerimize ve editdrlerimize
tesekkiir ediyoruz. Ayrica, dergimizde yayinlanan ¢aligmalari takip eden siz degerli okuyucularimiza
tesekkiirlerimizi sunariz.

Psikoloji biliminin gelisimine yonelik ilgi ve katkilariniz dergimizin gelismesine olanak saglamaktadir.
Dergimizin iiglincii sayisinin siz degerli okuyucularimiza yeni bakis agilar1 kazandirmasini ve akademik
bilgi birikiminin ilerlemesine destek saglamasini diliyoruz.

Prof. Dr. ismail BAKAN
Rektor
Kahramanmaras istiklal Universitesi



EDITORDEN/FROM EDITOR in CHIEF

Kahramanmaras Istiklal Universitesi Psikoloji Dergisi 2. cilt 2. sayis1 ile akademik yayin hayatina devam
etmektedir. Bu sayimizda hakem goriigleri ¢ercevesinde bes makaleye yer verilmistir. Bu sayida Senem
GURKAN, Secil DURAN ve Volkan DURAN, “Unveiling missing themes: An analysis of gender bias
through artificial intelligence assisted bibliometric analysis”, Ahmet GUNESLICE, Mesut ARGUZ, Ozkan
GOK ve Bekir GUNESLICE “Universite dgrencilerinin gelecek vizyonlari ile kariyer uyumlari arasindaki
iliskinin incelenmesi”, Mustafa Tuncer OKUMUS “Empatik liderlik”, Merve OZ “Obezite ve semalar: Bir
gozden gecirme” ve Oguzhan AVAN “Dini deneyim ve miizik iligkisine psikoloji bakis” baslikli ¢aligmalari
ile dergimize katkida bulunmuslardir.

Bu sayimizda degerli ¢aligmalarin1 dergimize ileten yazarlara, bu galismalar titizlikle degerlendirerek 6nemli
katkilarin1 sunan hakemlere ve okuyucularimiza tesekkiirlerimizi sunuyoruz. Dergimize psikoloji alanindaki
nitelikli ve 6zgilin ¢aligmalarini iletmeleri i¢in ruh sagligi ¢alisanlarina ve psikoloji bilimine katki sunmak
isteyen alan uzmanlarina ¢agrida bulunuyoruz.

Prof. Dr. Hatice Se¢il FETTAHLIOGLU

Kahramanmaras istiklal Universitesi Psikoloji Dergisi Bas Editorii

Haziran 2024, Kahramanmaras
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Unveiling missing themes: An analysis of gender bias through artificial intelligence
assisted bibliometric analysis

Eksik temalarin ortaya ¢cikarilmasi: Yapay zeka destekli bibliyometrik analiz yoluyla
cinsiyet¢i 6nyarginin analizi

Senem GURKAN?Y, Secil DURAN?, Volkan DURAN?

Makale Tiirii:
Basvuru Tarihi: 26 Ekim 2024
Kabul Tarihi: 11 Aralik 2024

Makaleye Atif Yapmak i¢in: Duran, V., Giirkan, S. ve Duran, S. (2024). Unveiling missing themes: An analysis
of gender bias through artificial intelligence assisted bibliometric analysis. Kahramanmaras Istiklal Universitesi
Psikoloji Dergisi (KIU), 2(2), 1-24.

OZET: Bu ¢alisma, literatiirdeki eksik temalari ortaya ¢ikarmak icin yapay zeka ve bibliyometrik analizden
yararlanarak, literatiirde cinsiyet yanliligi odaklarmin az arastiridmus alanlarini arastirmaktadir. Calismada Web
of Science Core Collection'dan derlenen veri setine yapay zeka destekli nitel arastirma teknikleri uygulanmugstir.
Bulgular, zihinsel saghgin, cesitli kimliklerin ve teknoloji ve medyadaki onyargilarin azaltilmasimin onemini
vurgulayan, belirlenen esitsizlikleri ele alan daha toplum merkezli arastirmalart ve kapsayici literatiirii
savunmaktadir. Ayrica bu ¢alisma, toplumsal cinsiyet yanliligi ve siddetle etkili bir sekilde miicadele etmek igin
akademik arastirmalari topluluklarin gercek kaygilariyla uyumlu hale getirmenin gerekliliginin altini ¢cizmektedir.

Anahtar sozciikler: Toplumsal cinsiyet ayrimi, bibliyometrik analiz, yapay zeka -Al- destekli metin analizi, GPT-
4, claude-Al, voyant araglar

ABSTRACT: This study explores the under-researched areas of gender bias foci in literature, employing Al and
bibliometric analysis to uncover overlooked themes. The periods and techniques of qualitative research paradigm
were conducted to the data set gathered from Web of Science Core Collection. The findings highlight the need for
more community-centric research and inclusive literature that address the existing disparities, emphasizing the
importance of mental health, diverse identities, and the reduction of biases in technology and media. Moreover,
this study underscores the necessity of aligning academic research with the actual concerns of communities to
effectively tackle gender bias and violence.

Keywords: Gender Bias, bibliometric analysis, artificial intelligence -Al- assisted text analysis, GPT-4, claude-
Al, voyant tools

! Dog. Dr., Ondokuz Mayis Universitesi, senem.gurkan@omu.edu.tr, ORCID: 0000-0002-2061-6385
2 Ondokuz May1s Universitesi, secilyuksel55@hotmail.com, ORCID: 0000-0003-2996-3786
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1. INTRODUCTION

Sex refers to the biological and genetic differences between women and men, while gender is
shaped not only by these biological foundations but also by the roles, expectations, and behavioral norms
that a society assigns to concepts of femininity and masculinity. Although gender plays a significant role
in determining individuals’ identities and positions within society, these roles and expectations can vary
across different cultures, geographies, and historical periods. For instance, in some matriarchal societies,
gender roles are shaped in accordance with the community’s historical and cultural makeup, making it
problematic to label such arrangements as inherently “right” or “wrong.” Recognizing the distinction
between sex and gender is essential for understanding inequalities observed in various domains,
including education, law, employment, health, religion, family, economy, politics, and language (Bhasin,
2003; Yasin-Dokmen, 2016). These inequalities often create gender-based barriers to accessing
resources, opportunities, and representation. In this context, language emerges as a powerful tool that
both reflects and perpetuates societal gender expectations. Through language use, norms, values, and
assumptions related to gender are expressed, helping individuals comprehend their roles in society.
Historically, language has reinforced gendered patterns and stereotypes, contributing to their

normalization and acceptance.

The emergence of Artificial Intelligence (Al) and its growing incorporation into linguistic fields
has become the interplay between language, gender, and technology a central concern. Artificial
intelligence, integrated into society and its cultures, significantly influences human relationships and
societal standards. Al-supported language models are engineered to understand and produce human-like
writing, reflecting the linguistic structures prevalent in culture. This encompasses gendered linguistic
patterns that may inadvertently reinforce prejudices and biases inherent in the training data. Artificial
intelligence and associated technologies, frequently considered intelligent socio-technical systems
(Gonzales & Rampino, 2024; Jones et al., 2013), may unintentionally include societal prejudices into
their algorithms. The biases referred to as "Algorithm Bias," "Acrtificial Intelligence Bias," or "Machine
Learning Bias" arise from the intricate interaction between the data utilized for training Al models and

the inherent biases present in society (Pathak et al., 2024).

The impact of these biases is especially alarming when examining the perpetuation of gender
inequities via Al technologies. Al systems, prevalent in industries like recruiting, healthcare, banking,
and content moderation, possess the capacity to exacerbate and entrench gender inequalities by
reinforcing biased decision-making tendencies. The perpetuation of stereotypes via Al threatens to
reverse advancements in gender equality, so jeopardizing one of the 17 Sustainable Development Goals
(SDGs) established by all United Nations Member States: the attainment of gender equality and the
empowerment of all women and girls (UN, 2015). The eradication of gender inequities is crucial for

societal progress and is important to sustainable development (Vinuesa et al., 2020).

Kahramanmaras Istiklal Universitesi Psikoloji Dergisi (KIU), 2(2), 1-24
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The EU Commission is among the many international organizations that recognize the pivotal role
of Al in maintaining or mitigating gender biases and has initiated programs that aim at addressing the
possible negative effects of biased Al. Yet, this does beg the question of how equal conditions and
opportunities do not translate into the execution of precisely identical duties and tasks by any member
irrespective of gender. While the European Commission underlines that the need to increase women's
representation in Al development as developers and consumers (EIGE 2020; European Commission
2020), it is similarly important to discuss the disadvantages faced by men. It is claimed that the debate
on gender equality fails to express these dimensions, which is a distortion of the truth. Moreover, the
criticism questions the definition of gender inequality, stating that it can only be considered as such if
one is being deprived of something they should have because of their gender. If a man is the best fit for
a certain position, for example, it is not correct to call that situation gender inequality or to use such a
situation for advocacy purposes unless proven that there is discrimination. The fact that the European
Commission identifies this lacuna within Al development teams and recognizes how it is, in part,
contributing toward gender prejudice is important; how such bias is overcome by acknowledging and
analyzing disparities for all genders, and not just female ones. Without such an approach, the solutions

may actually build new inequalities into our environments.

The analysis of Gonzales and Rampino (2024) identifies three principal variables contributing to
Al gender bias: the endurance of gender preconceptions, the insufficient representation of women in Al
development positions, and the inadequate quality of training data. These factors collectively foster a
biased technical environment in which gender prejudices are entrenched within algorithms. Moreover,
researchers contend that the male dominance in Al development leads to biased algorithmic results, as
male-centric viewpoints may unintentionally influence technological advancement (Agudo et al., 2022;
Font & Costa-Jussa, 2019; Leavy, 2018; Swift, 2015; Watkins & Pak, 2020). Al-induced prejudices can
marginalize women, disadvantaging them in economic, political, and social domains (UNESCO, 2020).
As Al advances, it is imperative to overcome these prejudices to provide equitable technology that fosters

inclusivity and fair representation among all genders.
1.1. Text Analysis Through Al Assisted Technologies Regarding Gender Bias

Looking at the current literature, it is seen that the increasingly growing digitalization in each
and every walk of life, and rapidly increasing tendency towards artifical intelligence (hereinafter Al)
lead to a great variety number of publications discussing Al and society. For instance, the system and/or
machine can associate “computer science” with man and “homemaker” with woman (Bolukbasi et al.,
2016); or “doctor” with man and “nurse” with woman (Lu et al., 2018), which is an example to see how
gender ideology is embedded in language. The studies of Caldas-Coulthard and Moon (2010), Litosseliti
and Sunderland (2002) and Motschenbacher (2013) underline that it is possible to make text analysis
through Al.

Kahramanmaras Istiklal Universitesi Psikoloji Dergisi (KIU), 2(2), 1-24
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However, to date, most of the studies seeking the relation between society and machines ignore
or have quite limited foci on the ideology on gender bias embedded in language and algorithm. In order
to fill this gap in literature, this research aims to identify missing themes through Al -such as GPT-4,
Claude-Al, voyant tools- using bibliometric analysis. In this context, the research questions are:

1. What are the descriptive results of the bibliometric analysis regarding gender perception in WoS

in terms of categories?

2. How does Al- assisted bibloimetric analysis reflect the gender bias and gender perceptions in in
Bibliometric Analysis in WoS in term of keywords in author keywords, keywords and abstracts?

3. How does Al- assisted bibloimetric analysis reflect the gender bias and gender perceptions in

Bibliometric Analysis in WoS in terms of full abstracts via Claude-Al and GPT-4?

2. METHODOLOGY
This study is a product of qualitative research paradigm, the periods and techniques of which were
conducted to the data set. Both traditional qualitative data analysis techniques and current technologies
such as text mining and Al such as GPT-4, Claude-Al, voyant tools were used together.

2.1. Data Collection, Procedure and Analysis

In this study, the bibliometric analysis method was used to examine the literature. Bibliometric
analysis is the comprehensive approach using statistical tools in assessing the breadth and depth of
literature on various dimensions within specific subject areas. This method forms part of the more general
domain of "infometrics™ and thus is related to, among others, "scientometrics"-dealing with scientific
publications alone-and "webometrics"-concerned with other aspects of the web-see for example (Donthu
etal., 2021; Ellegaard& Wallin, 2015). We used Al tools or chatbots, including GPT-4 and Claude

1.First Bibliometric Analysis:

* Conduct bibliometric analysis on the WoS database, focusing on gender perception. The focus of this

study is how gender is represented and discussed.
2. Detailed Bibliometric Analysis:

* Expand the bibliometric analysis in the same database to understand the gender perceptions by further
analyzing the data associated with authors, keywords, and abstracts. Apply GPT-4 to find out which

themes are not covered by these dimensions.
3. Full Text Analysis:

* Analyze full-text versions of the abstracts with Claude-Al and GPT-4. ldentify the missing themes that
were not clear from the earlier analyses when just the abstracts, key words, and authors details were

available.

Kahramanmaras Istiklal Universitesi Psikoloji Dergisi (KIU), 2(2), 1-24
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4. Synthesis and ldentification of Common Themes:

* Put together information obtained from all the steps and identify common missing themes for all types

of analyses done so far.

From these frequency words, codes, categories, and themes were created using the GPT-4 Al program.
The missing themes that were not present in these themes were removed. In particular, it covers the

following qualitative research methods:

*Word/theme analysis (content analysis): It deals with the presence of some words and themes in the

text, their meanings, and contexts. In the example, the words "violence", "woman" and "man" were
frequency analyzed (Hsieh & Shannon, 2005; Weber, 1990).

«Coding: Itis defined as a meaningful category/code creation from qualitative data. In the example, codes

and categories were created from frequency words (Hsieh & Shannon, 2005; Poole & Folger, 1981)

*Theme analysis: It refers to combining codes under broader themes. In the example, themes were created

from the codes and missing themes were identified (Vaismoradi et.al. 2016).

«Computer-assisted qualitative data analysis: It is the use of computer programs (voyanttools, GPT-4) in

gualitative data analysis.

3. FINDINGS
3.1. Bibliometric Analysis Regarding Gender Perception in WoS in terms of categories

As a result of the bibliometric analysis, 557 publications were selected from WoS Core

Collection in terms of the keyword “gender bias”.

Table 1: The WoS categories in terms of “gender bias”

Web of Science Categories Record Count % of 557
Education Educational Research 414 74.327
Education Scientific Disciplines 186 33.393
Health Care Sciences Services 52 9.336
Surgery 26 4.668
Engineering Multidisciplinary 15 2.693
Economics 12 2.154
Computer Science Interdisciplinary Applications 11 1.975
Linguistics 11 1.975
Psychology Educational 11 1.975
Language Linguistics 10 1.795
Management 9 1.616
Computer Science Atrtificial Intelligence 6 1.077
Computer Science Theory Methods 6 1.077
Emergency Medicine 6 1.077
Engineering Electrical Electronic 6 1.077
Psychology Social 6 1.077

Kahramanmaras Istiklal Universitesi Psikoloji Dergisi (KIU), 2(2), 1-24
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Social Sciences Interdisciplinary 6 1.077
Sociology 6 1.077
Women S Studies 6 1.077
Music 5 0.898
Psychology Multidisciplinary 5 0.898
Public Environmental Occupational Health 5 0.898
Psychiatry 4 0.718
Sport Sciences 4 0.718
Chemistry Multidisciplinary 3 0.539
Nursing 3 0.539
Physics Multidisciplinary 3 0.539
Psychology Applied 3 0.539
Psychology Developmental 3 0.539
Business 2 0.359
Communication 2 0.359
Cultural Studies 2 0.359
Environmental Studies 2 0.359
History Philosophy Of Science 2 0.359
Oncology 2 0.359
Pharmacology Pharmacy 2 0.359
Psychology Experimental 2 0.359
Veterinary Sciences 2 0.359
Computer Science Information Systems 1 0.180
Engineering Biomedical 1 0.180
Ethnic Studies 1 0.180
Geography 1 0.180
Geosciences Multidisciplinary 1 0.180
Hospitality Leisure Sport Tourism 1 0.180
Humanities Multidisciplinary 1 0.180
Imaging Science Photographic Technology 1 0.180
Law 1 0.180
Medicine Research Experimental 1 0.180
Philosophy 1 0.180
Psychology Mathematical 1 0.180
Religion 1 0.180
Social Issues 1 0.180
Urban Studies 1 0.180

Table 1 shows the WoS categories in terms of “gender bias”. The largest category is "Education
Educational Research” with 414 records, constituting 74.327% of the total publications on "gender bias."
This is followed by "Education Scientific Disciplines" with 186 records (33.393%), and "Health Care
Sciences Services" with 52 records (9.336%). Other categories such as "Surgery,” "Engineering

Multidisciplinary,” and "Economics" also appear, with a smaller number of records.

This finding reveals a clear emphasis on research on gender bias in education and healthcare, while

highlighting the need for more attention in other crucial fields like engineering, computer science, and

Kahramanmaras Istiklal Universitesi Psikoloji Dergisi (KIU), 2(2), 1-24
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business. Understanding these trends can inform future research efforts and promote a more
comprehensive understanding of gender bias across all disciplines. These tendencies are in parrallel to
the previous studies underlining that gender and education are the two phenomena bound to each other
and some precautions regarding tackling against gender inequality must be taken (Bdliikbasi et al, 2016;
EIGE, 2020; UN, 2015).

Table 2: A different breakdown of records related to "gender bias" across various citation
topics or meso-categories

Citation Topics Meso Record Count % of 557
6.11 Education & Educational Research 156 28.007
1.14 Nursing 111 19.928
6.178 Gender & Sexuality Studies 84 15.081
6.73 Social Psychology 40 7.181
6.24 Psychiatry & Psychology 15 2.693
6.69 Language & Linguistics 11 1.975
1.156 Healthcare Policy 10 1.795
6.185 Communication 10 1.795
6.3 Management 10 1.795
1.21 Psychiatry 6 1.077
10.240 Music 6 1.077
6.238 Bibliometrics, Scientometrics & Research Integrity 6 1.077
1.136 Autism & Development Disorders 5 0.898
1.172 Sports Science 4 0.718
1.7 Neuroscanning 4 0.718
6.146 Anthropology 4 0.718
6.223 Hospitality, Leisure, Sport & Tourism 4 0.718
1.44 Nutrition & Dietetics 3 0.539
10.99 Literary Theory 3 0.539
4.48 Knowledge Engineering & Representation 3 0.539
6.110 Law 3 0.539
1.112 Palliative Care 2 0.359
1.142 Urology 2 0.359
3.232 Veterinary Sciences 2 0.359
6.10 Economics 2 0.359
6.263 Agricultural Policy 2 0.359
6.269 Political Philosophy 2 0.359
6.303 Sociology 2 0.359
1.100 Substance Abuse 1 0.180
1.155 Medical Ethics 1 0.180
1.158 Dermatology - General 1 0.180
1.23 Antibiotics & Antimicrobials 1 0.180
1.252 Smoking Cessation 1 0.180
1.34 Orthopedics 1 0.180
10.144 Modern History 1 0.180
10.268 History & Philosophy Of Science 1 0.180
2.165 Nanofibers, Scaffolds & Fabrication 1 0.180
3.85 Food Science & Technology 1 0.180

Kahramanmaras Istiklal Universitesi Psikoloji Dergisi (KIU), 2(2), 1-24
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4.284 Human Computer Interaction 1 0.180
4.47 Software Engineering 1 0.180
6.27 Political Science 1 0.180
6.277 Asian Studies 1 0.180
6.86 Human Geography 1 0.180
8.124 Environmental Sciences 1 0.180

29 record(s) (5.206%) do not contain data in the field being analyzed

Table 2 shows a different breakdown of records related to "gender bias" across various citation
topics or meso-categories, as indexed by WoS. These categories are more specific and seem to be a
further breakdown of the larger WoS categories listed in the first image. At the end of the table, there's
a note that 29 records (5.206%) do not contain data in the field being analyzed, which indicates some
publications might not have been categorized into any of the listed topics. This table provides insight
into the interdisciplinary nature of "gender bias" research, showing its relevance across a wide range of
academic fields (Kaplan and Greval, 2002; Mart, 2004; Wood and Ridgaway, 2010).

Table 3: Micro-categories along with the record count and the corresponding percentage of

the total 557 publications on "gender bias."

Citation Topics Micro Record Count % of 557
1.14.841 Academic Medicine 90 16.158
6.178.443 Work-family Conflict 75 13.465
6.11.1889 Student Evaluation Of Teaching 51 9.156
6.11.295 Science Education 26 4.668
6.73.447 Prejudice 26 4.668
6.11.31 Self-regulated Learning 22 3.950
6.11.345 School Leadership 17 3.052
1.14.363 Nursing Education 13 2.334
1.156.1502 Indigenous Education 9 1.616
6.11.666 Intergenerational Mobility 7 1.257
6.73.685 Item Response Theory 7 1.257
10.240.657 Music Psychology 6 1.077
6.11.1526 Computational Thinking 6 1.077
6.178.516 Divorce 6 1.077
6.69.342 Language Policy 6 1.077
6.24.1058 Bullying 5 0.898
6.24.15 Parenting 5 0.898
1.14.724 Shared Decision Making 4 0.718
6.11.1544 Academic Development 4 0.718
6.11.190 Teacher Education 4 0.718
6.238.166 Bibliometrics 4 0.718
1.136.536 Disabilities 3 0.539
1.14.265 Nursing 3 0.539
1.172.1331 Sport Psychology 3 0.539
1.44.103 Physical Activity 3 0.539
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4.48.672 Natural Language Processing 3 0.539
6.11.1859 Assurance Of Learning 3 0.539
6.185.1004 Internet Addiction 3 0.539
6.185.1390 Video Games 3 0.539
6.185.1644 Privacy 3 0.539
6.24.1528 Early Childhood Education 3 0.539
6.3.368 Technology Acceptance Model 3 0.539
6.3.726 Entrepreneurship 3 0.539
6.69.218 Phonological Awareness 3 0.539
6.73.1166 Personality 3 0.539
1.112.1789 Ageism 2 0.359
1.142.2404 Female Genital Mutilation 2 0.359
1.21.1179 Mindfulness 2 0.359
1.21.2270 Perfectionism 2 0.359
1.7.1026 Intelligence 2 0.359
10.99.2232 Children's Literature 2 0.359
3.232.1375 Animal-assisted Therapy 2 0.359
6.11.1094 Medical Education 2 0.359
6.11.1248 Creativity 2 0.359
6.11.1506 Engineering Education 2 0.359
6.11.2101 Critical Thinking 2 0.359
6.11.333 Digital Learning 2 0.359
6.11.882 Critical Pedagogy 2 0.359
6.110.45 Supreme Court 2 0.359
6.223.961 Sport 2 0.359
6.223.972 Place Attachment 2 0.359
6.263.898 Farmers 2 0.359
6.3.1388 Business Ethics 2 0.359
6.303.2437 Educational Science 2 0.359
6.69.610 Conversation Analysis 2 0.359
6.73.1708 Career Development 2 0.359
1.100.180 Methadone 1 0.180
1.136.1070 School Psychology 1 0.180
1.136.283 Autism 1 0.180
1.14.849 Surgical Education 1 0.180
1.155.2316 Pharmacovigilance 1 0.180
1.156.436 Self-rated Health 1 0.180
1.158.201 Melanoma 1 0.180
1.172.648 Lactate Threshold 1 0.180
1.21.35 Depression 1 0.180
1.21.624 Psychopathy 1 0.180
1.23.846 Heat And Moisture Exchangers 1 0.180
1.252.74 Smoking Cessation 1 0.180
1.34.440 Anterior Cruciate Ligament 1 0.180
1.7.1311 Numerical Cognition 1 0.180
1.7.1400 Mental Rotation 1 0.180
10.144.1118 Anthropometric History 1 0.180
10.268.2117 Eugenics 1 0.180
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10.99.2261 Science Fiction 1 0.180
2.165.679 Additive Manufacturing 1 0.180
3.85.1711 Lathyrus Sativus 1 0.180
4.284.1210 Public Displays 1 0.180
4.47.410 Software Metrics 1 0.180
6.10.590 Wages 1 0.180
6.10.82 Economic Growth 1 0.180
6.11.2145 Geography Education 1 0.180
6.11.2221 History Education 1 0.180
6.11.2298 Mixed Methods Research 1 0.180
6.11.2312 Economic Education 1 0.180
6.110.580 Crime 1 0.180
6.146.1803 Kemalism 1 0.180
6.146.2193 Modernity / Coloniality 1 0.180
6.146.734 Anthropology 1 0.180
6.146.955 Caste 1 0.180
6.178.1183 Microfinance 1 0.180
6.185.2293 Wikipedia 1 0.180
6.238.1700 Physician-scientists 1 0.180
6.238.1790 Plagiarism 1 0.180
6.24.1084 Sexual Assault 1 0.180
6.24.858 Intimate Partner Violence 1 0.180
6.269.1694 Deleuze 1 0.180
6.269.2443 Philosophy For Children 1 0.180
6.27.1821 Social Capital 1 0.180
6.277.722 China 1 0.180

Showing 100 out of 106 entries
29 record(s) (5.206%) do not contain data in the field being analyzed

Table 3 lists various micro-categories along with the record count and the corresponding
percentage of the total 557 publications on "gender bias." For example, "Academic Medicine™" has 90
records, which is 16.158% of the total, while "Work-family Conflict" has 75 records, making up 13.465%
of the total. Similar to the previous tables, the note at the end indicates that 29 records (5.206%) do not
contain data in the field being analyzed, which might suggest these records could not be classified under
the provided micro-categories or perhaps are uncategorized within the dataset. This detailed breakdown
highlights the complexity and interconnectivity of “gender bias" as a subject of study across various
academic fields, being consistent with those of studies putting forwarding the same results (Bora, 2021;
Smith, 2022).
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3.2. Bibliometric Analysis Regarding Gender Perception in WoS in term of keywords in
author keywords, keywords and abstracts

o
-
8]

Figure 1: Mandala for the most frequent words in the corpus for author keywords determined
by voyant tools

Figure 1 demonstrates the findings about the most frequent words in the corpus for author
keywords determined by voyant tools. These are gender (25); bias (17); education (10); teaching (5);
teacher (4); student (4); analysis (4); work (3); medical (3); learning (3); evaluation (3); discrimination
(3); surgery (2); stem (2); roles (2); representation (2); peer (2); music (2); graduate (2); female (2);
evaluations (2); equity (2); english (2); development (2); career (2); zagreb (1); women (1); vignette (1);
vietnam (1); verbal (1); values (1); university (1); unconscious (1); traditional (1); thailand (1); textbooks
(2); textbook (1); team (1); survey (1); surgical (1); surgeons (1); study (1); stereotypes (1); social (1);
sexism (1); self (1); second (1); sciences (1); school (1); scholarship (1); review (1); residency (1);
reproduction (1); regulation (1); reasoning (1); ratemyprofessors.com (1); psychometrics
(1);programming (1); professors (1).

Analyzing the most frequent words in the author keywords provided, GPT-4 can identify

severaloverarching categories and themes that are prominent in the corpus:

e Gender Studies: The most frequent keyword is "gender," indicating a strong focus on gender

studies. This is further emphasized by related keywords like "bias," "discrimination," "sexism,"

"roles,” "female," "equity," and "representation,” which point to a concern with how gender

differences and inequalities are perceived and enacted in various spheres.

e Education: With "education,” "teaching,” "teacher,” "student,” "learning,” "evaluation,”

"medical,” "stem,"” "english," "university,” "textbooks,” "school,"” and "scholarship™ being

prevalent, there is a clear focus on educational settings. This theme explores how gender bias
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affects educational practices, evaluations, and opportunities, particularly in STEM (Science,
Technology, Engineering, and Mathematics) and medical education.

e Workplace and Career: Keywords like "work," "career," "medical," "surgery,” "graduate,”
"professors,” and "residency" suggest an examination of gender bias in professional and
academic career paths. The emphasis might be on how gender bias influences career
development, professional evaluations, and the experiences of individuals in the workplace,

especially in typically male-dominated fields like surgery.

e Analysis and Evaluation: The presence of "analysis,” "evaluation," "peer," "zagreb,"

"vignette," "survey," "review," "regulation,” "reasoning," "psychometrics,” and "programming"
indicates a methodological approach to studying gender bias. It suggests a range of techniques
and tools used to measure, understand, and mitigate gender bias, from statistical analysis to peer

evaluation and psychometric assessments.

e Cultural and Social Context: Words such as "vietnam," "verbal,” "values," "traditional,"

“thailand," "textbook," "team," "social," "self," "second (language)," "sciences," and "sexism"
point to the investigation of gender bias within different cultural and social contexts. This could
involve analyzing gender roles in textbooks, the impact of traditional values on gender

perceptions, and the manifestations of sexism in different cultural settings.

e Personal and Unconscious Bias: The keywords "unconscious,” "self," and "stereotypes"
suggest a focus on the psychological aspects of gender bias, including implicit or unconscious
biases that individuals may hold and how these biases shape attitudes and behaviors towards

different genders.

e Specific Studies or Cases: Some keywords reference specific tools, locations, or studies, such
as "ratemyprofessors.com,” "Zagreb," "Vietnam," and "Thailand," indicating case studies or

research focused on particular regions or using specific datasets.

These categories and themes reflect a multifaceted approach to gender bias, encompassing a
range of disciplines and methods. The corpus seems to be centered on the systemic nature of gender bias,
its impact on educational and professional progression, and the various ways it can be analyzed and
addressed. These results are consistent with those of Savoldi, et al. (2022), Shah et. al. (2020) and
Matthews et. al. (2021).

The missing themes according to GPT-4 are “Mental Health Impacts, Legislative and Policy
Implications, Intersectionality, Technological Bias, Economic Consequences, Historical Perspectives,
Media Representation, Parenting and Domestic Roles, Leadership and Governance, Global vs. Local

Perspectives, Bias in Non-Academic Professions, Role of Language, Healthcare Disparities, Activism
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and Social Movements, Gender Bias in Science and Research, Gender Diversity and Non-

Binaryldentities”.

Figure 2 shows the most frequent words in the corpus for the keywords. They are women (9);
bias (7); faculty (6); education (6); science (5); gender (5); discrimination (5); stereotypes (4); ratings
(4); prejudice (4); performance (4); perceptions (4); impact (4); students (3); student (3); sexual (3);
sexism (3); implicit (3); harassment (3); expectations (3); attitudes (3); achievement (3); teachers (2);
teacher (2); surgery (2); stereotype (2); sex (2); self (2); school (2); promotion (2); professors (2);
participation (2); medicine (2); knowledge (2); judgments (2); instructors (2); evaluations (2); diversity
(2); consequences (2); college (2); beliefs (2); barriers (2); academic (2); ability (2); workshop (1);
womens (1); wages (1); video (1); universities (1); threat (1); theory (1); thailand (1); textbooks (1); tests
(2); technology (1); teams (1); teaching (1); susceptibility (1); success (1).

.......

gender

Figure 2: Mandala for the most frequent words in the corpus for keywords determined by voyant tools

The keywords from this corpus suggest several categories and themes focused on gender bias

and its manifestations can be interpreted by GPT-4 as follows:

Gender Dynamics in Academia and Science: With "women," "faculty," "education,"

"science,"” "gender," "teachers," "professors," "academic,” and "medicine" as frequent keywords, there is

a clear emphasis on the study of gender dynamics within academic and scientific communities. This
likely encompasses research on the representation and treatment of women in academia, including issues

related to faculty positions, tenure, and promotion within educational and scientific institutions.

Bias and Discrimination: Keywords such as "bias,” "discrimination,” "stereotypes,"

"prejudice,” "sexism," and "harassment" highlight the focus on different forms of gender bias. These
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terms suggest that the corpus deals with the attitudes and beliefs that contribute to discrimination against
women, as well as the social and professional impacts of such biases.

Evaluation and Performance: The presence of "ratings,” "performance,” "evaluations,”

"achievement,” "judgments,” and “expectations” indicates an interest in how gender bias affects the
assessment of individuals' work and capabilities. This theme might explore how stereotypes and
prejudices influence the evaluation of women's performance in various contexts, from academia to the

workplace.

Societal Perceptions and Attitudes: With "perceptions,” "attitudes,” "stereotype,” "beliefs,"
and "knowledge," the corpus seems to address the broader societal understanding of gender roles and

how these perceptions shape behavior and decision-making related to gender.

Personal and Psychological Factors: Words like "implicit," "self," "sex," and "susceptibility"
imply a focus on the individual-level cognitive and psychological aspects of gender bias. This may

include studies on implicit bias and self-perceptions of ability or susceptibility to bias.

Educational Context: "Students," "school," "textbooks," "teaching," and "college" suggest a
concentration on the educational environment. This could involve research into how gender bias impacts

students, teaching materials, and the overall school or college experience.

Career and Professional Development: "Promotion,"” "participation,” "surgery," and "barriers"
are keywords that point to the study of professional advancement and the challenges that women may

face in their careers due to gender bias.

Diversity and Inclusion: "Diversity," "consequences,” and "inclusion” indicate a consideration
of the broader implications of gender bias for creating diverse and inclusive environments, particularly

in education and the workplace.

Cultural and Regional Studies: The mention of "Thailand" and "technology" suggests that
some of the research may be focused on specific cultural contexts or the intersection of gender with

technology.

Economic Aspects: With keywords like "wages," the corpus may also be exploring the

economic impacts of gender bias, such as wage gaps and economic inequality.

Overall, the themes and categories derived from these keywords depict a corpus deeply engaged
with understanding, identifying, and addressing gender bias across various spheres, with particular
attention to the academic and scientific fields, and the professional development. The keywords reinforce
the initial analysis regarding the focus on gender and bias within education and broader social and

psychological contexts. Additionally, they suggest emerging interests in sexual harassment and the role
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of technology in research. The studies of Rodriguez-Rodriguez and Heras-Gonzalez (2020), Henrey, et

al. (2015) and Machimbarrena et al. (2018) reported similar results.

The missing themes according to GPT-4 are “Mental Health Impacts, Intersectionality,
Legislative and Policy Implications, Technological Bias Beyond Methodology, Historical Perspectives,
Media Representation, Global vs. Local Perspectives, Parenting and Domestic Roles, Leadership and
Governance, Activism and Social Movements, Gender Bias in Non-Academic Professions, Role of
Language, Healthcare Disparities, Gender Diversity and Non-Binary Identities”.

As another finding, the most frequent words in the corpus for the abstracts are gender (184); bias
(140); study (32); students (27); female (27); teachers (25); results (25); women (21); research (20);
faculty (18); education (17); surgery (16); male (16); surgical (15); stem (15); teaching (14); student (14);
beliefs (14); academic (14); training (13); men (13); higher (13); intervention (12); data (12); career (12);
participants (11); females (11); evaluations (11); analysis (11); work (10); paper (10); word (9); used (9);
textbooks (9); reported (9); medical (9); interventions (9); graduates (9); experience (9); differences (9);
university (8); subtle (8); studies (8); residents (8); findings (8); evaluation (8); equity (8); efficacy (8);
departments (8); compared (8); article (8); vs (7); using (7); show (7); set (7); residency (7); related (7);
reduce (7); multiple (7).

The analysis by GPT-4 of the most frequent words in the abstracts of the corpus allows for
theidentification of prominent categories and themes in the context of gender bias:

e Gender Disparities: Words like "gender,” "bias,” "female," "women," "male," "men," and
"females" point towards a primary focus on gender disparities. The frequency of these terms
indicates that the abstracts discuss differences, discrimination, or biases that are specifically

related to gender.

e Academic Research and Education: With "study," "students," "teachers,” "research,"

"faculty,” "education," "teaching," "student,” "academic,” "training," "university," "textbooks,"

"graduates,” "residents,” and "residency," there's a significant emphasis on the educational
environment. This theme might explore the manifestation of gender bias in academic settings,
including the impact on students and educators, curriculum content, and the educational system

at large.

e Professional and Career Analysis: The presence of "faculty,” "surgery,” "surgical,” "stem,"”

"career," "medical,” "residents," "residency," and "departments" suggests a focus on professional

fields, particularly in STEM and medicine. This indicates an examination of gender bias in

professional training, career progression, and workplace dynamics.

e Research Methodology and Analysis: Terms like "study,” "results,” "research,” "data,"

"analysis," "participants,” "findings," "compared,” and "multiple" point towards the methods
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used in gender bias research. This includes the presentation of study results, comparative
analyses, and the use of participant data to draw conclusions.

e Cognitive and Social Psychology: Keywords such as "beliefs,” "subtle," “efficacy,” and
"intervention" reflect an interest in the cognitive and psychological aspects of gender bias. This
could include the study of personal beliefs about gender roles, the effectiveness of interventions

to combat bias, and the subtler forms of bias that can permeate social attitudes.

impact,

e Impact Assessment: With "effects, interventions," and "reduce," the abstracts likely
address the consequences of gender bias and the effectiveness of strategies to mitigate its effects.
This theme considers both the impact of gender bias on individuals and the efforts made to

address and reduce bias through various interventions.

e Evaluation and Performance: The recurrence of "evaluations," "performance," "efficacy," and
"experience" indicates a concern with how gender bias affects the assessment of performance

and the experiences of individuals in academic and professional contexts.

o Workplace and Labor: The mention of "work, word," "reported,” "experience,"

paper,
"differences,” "equity," and "vs" suggests a discussion of gender bias in the context of the
workplace, including issues of labor, equity, and workplace experiences reported in the

literature.

e Measurement and Tools: The use of "word,” "used," "show," "set,” "using," and "measure"
might reflect the specific tools and measurements used to quantify and demonstrate gender bias

in various studies.

In summary, the abstracts seem to cover a broad spectrum of issues related to gender bias,
ranging from its psychological underpinnings and social manifestations to its specific impacts on

education, professional development, and workplace environments (Bhasin, 2003; EIGE, 2020).

The missing themes according to GPT-4 are “Legislative and Policy Implications,
Intersectionality, Technological Bias Beyond Methodology, Economic Consequences, Historical
Perspectives, Media Representation, Parenting and Domestic Roles, Leadership and Governance, Global
vs. Local Perspectives, Activism and Social Movements, Gender Diversity and Non-Binary ldentities,

Role of Language, Healthcare Disparities, Gender Bias in Non-Academic Professions”.
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3.3. Bibliometric Analysis Regarding Gender Perception in WoS in terms of full abstracts
via Claude-Al and GPT-4

The key points about gender bias in education based on the studies analyzed by Claude-Al are

as follows:

Gender bias exists in various forms in educational settings, including textbooks, teacher
interactions, evaluations, and recommendations. It can be explicit or implicit, intentional or

unintentional.

Gender bias impacts students of all genders. It can negatively impact girls' and women's interest
and advancement in certain fields like STEM. It can also negatively impact boys in areas viewed

as traditionally feminine.

Interventions aimed at raising awareness of gender bias among educators show promise for
reducing biased behaviors and improving gender equity. These include workshops, curricula,
policy changes, and providing tools to address bias when witnessed.

More research is still needed in many areas related to understanding and mitigating gender bias
in education across cultural contexts, educational levels, and fields of study. Assessments to

detect gender bias in materials, evaluations, etc. are also still in development.

In short, substantial evidence shows gender bias exists in educational systems globally. A

multipronged approach across policies, curricula, assessments, training, and tools shows potential for

meaningful progress toward gender equity in education (Bhasin, 2003; Boliikbasi et al, 2016; EIGE,

2020).

The key points about gender bias in education based on the studies analyzed by GPT-4 can

begiven below:

¢ Clinical and Medical Education: There are multiple studies focused on gender bias in
clinical training and medical education, particularly looking at the experiences of residents
and faculty within these settings. They often involve surveys, structured interviews, and
longitudinal data to assess both the prevalence and evolution of gender bias, as well as the

effectiveness of interventions like curricular changes and mentorship programs.

e Performance Evaluation in Different Fields: Several abstracts discuss the evaluation of
performances in fields ranging from music to teaching, and how gender bias can affect these
evaluations. The use of blind assessments and the study of extramusical or non-academic
factors suggest that bias can manifest even when gender is not explicitly known, indicating

deep-rooted stereotypes and prejudices.
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e Educational Bias and Stereotypes: Bias in educational settings is a recurring theme, with
studies exploring the impact of gender bias on both students and teachers. This includes
biases in language classrooms, educational materials, and the recommendations teachers

make for students' future studies.

e Technological and Methodological Bias: Some studies focus on the technological aspects
of gender bias, such as the presence of bias in word embeddings used in natural language
processing. This indicates a concern for the ways in which gender bias can be inadvertently
encoded into and perpetuated by algorithms and tools that are becoming increasingly central
to various fields.

e Bias in Academic and Professional Advancement: A number of abstracts address the
impact of gender bias on the career advancement of women in academia, particularly within
STEM fields. This includes the effects of biases on perceptions of legitimacy, the influences

of academic leadership, and the underrepresentation of women in tenure-track positions.

e Interventions and Training to Reduce Bias: Several abstracts detail interventions
designed to raise awareness of and mitigate gender bias, such as workshops, courses, and
simulations. The outcomes of these interventions are measured in terms of changes in bias

literacy, awareness, and motivation to address bias.

e Gender Bias in Evaluation Tools: There’s a focus on the investigation of potential gender
bias in tools used for assessment, such as student evaluations of teaching, peer assessment
in team assignments, and publication peer review processes. The methodologies include both

analysis of existing data and experimental studies to test for bias.

e Cultural Context and Bias: The intersection of culture and gender bias is explored in
textbooks and educational materials, with a particular focus on how cultural values and

narratives influence the representation and treatment of different genders.

e Systemic Issues and Gender Regulation: Some abstracts highlight the systemic nature of
gender bias, addressing how universal regulations and prejudices can lead to discrimination

and stereotype reinforcement within educational and social institutions.

e Perception and Experience of Bias: Many studies focus on the perception and experience
of gender bias among different groups, such as students, faculty, and professionals,

suggesting that recognition and dialogue are key steps toward addressing gender bias.

Shortly, the abstracts provide evidence of widespread and varied research into gender bias,
highlighting its presence in educational settings, professional fields, technological tools, and cultural

contexts. They also emphasize the importance of interventions and structural changes to address and
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reduce gender bias, suggesting a need for ongoing attention to and action against these biases in multiple
spheres of society, in the same way the previous studies suggested (Lindgren and Holmstrom, 2020;
Pathak et al, 2024; Shields, 2002).

The missing themes according to GPT-4 are “Mental Health Impacts, Intersectionality, Economic
Consequences, Historical Perspectives, Media Representation, Parenting and Domestic Roles,
Leadership and Governance, Global vs. Local Perspectives, Activism and Social Movements,
GenderDiversity and Non-Binary Identities”.

4.DISCUSSION
This study's Al-assisted bibliometric analysis reveals a complex landscape of gender bias research,
highlighting both progress and significant gaps. While the dominance of education and healthcare
research demonstrates a commendable focus on these crucial areas, the underrepresentation of other
fields like engineering, computer science, and business is concerning. This skewed distribution suggests
a potential blind spot in understanding how gender bias operates within these influential sectors.

The identification of missing themes through Al analysis is particularly thought to be insightful.
The lack of research on mental health impacts of gender bias is a glaring omission, considering the well-
established link between discrimination and mental well-being. Similarly, the scant attention to
intersectionality overlooks the unique experiences of individuals facing multiple forms of discrimination

based on gender, race, class, and other social categories.

The under-exploration of economic consequences and leadership and governance issues related to
gender bias hinders our understanding of its broader societal impact. Furthermore, neglecting the role of
media representation and parenting and domestic roles in shaping gender perceptions perpetuates

harmful stereotypes and limits opportunities for change.

The study's findings point to a critical need to align academic research with the actual concerns of
communities affected by gender bias. This necessitates incorporating diverse voices and perspectives
into research agendas and methodologies. Engaging with community-based organizations, activists, and
individuals with lived experiences of discrimination can enrich research and ensure its relevance to real

world challenges.
Several avenues for future research emerge from this analysis:

Expanding the Scope: Exploring gender bias in under-researched fields like engineering,

technology, and business is crucial to understand its diverse manifestations.

Intersectionality: Research should examine the experiences of individuals facing multiple forms

of discrimination based on gender, race, class, and other social categories.
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Mental Health: Investigating the psychological impacts of gender bias on individuals and
communities is essential for developing effective support systems.

Economic Analysis: Assessing the economic costs of gender bias and its impact on individual and
societal well-being is crucial for promoting equitable policies.

Media and Representation: Analyzing the role of media in perpetuating or challenging gender
stereotypes can inform strategies for promoting positive change.

Policy and Advocacy: Research should inform the development of legislation and policies that

promote gender equality and address discrimination.

This study's findings have significant implications for social change. By addressing the identified
gaps in research, we can develop a more comprehensive understanding of gender bias and its
multifaceted impacts. This knowledge can then inform the development of effective interventions,
policies, and advocacy efforts aimed at promoting gender equality and creating a more just and equitable

society.

In conclusion, this Al-assisted bibliometric analysis offers valuable insights into the current state
of gender bias research. By acknowledging the limitations and addressing the missing themes, we can
move towards a more inclusive and impactful research agenda that contributes to dismantling gender

bias and fostering a more equitable future.

5. CONCLUSION

At first, the distribution of the 557 publications across various academic categories, citation topics,
and micro-categories assigned by Web of Science were examined. The analysis reveal that the education
field dominates, with 74.3% of publications categorized under "Education Educational Research™ and
33.4% under "Education Scientific Disciplines." Healthcare also has notable representation at 9.3% of
documents categorized under "Health Care Sciences Services." However, the fields like engineering,
computer science, business, and economics have limited representation despite their societal influence.
Moreover, there is an evidence of an interdisciplinary focus, with categories like "Social Sciences
Interdisciplinary” and presence of wide-ranging citation topics. Another finding demonstrates that the
most frequently cited micro-categories are "Academic Medicine," “Work-family Conflict,” and “Student

Evaluation of Teaching,” among others related to higher education.

As to the analysis via, GPT-4, it was found out that the common frequent missing themes in the

analyses of keywords and abstracts are as follows:
e Mental Health Impacts,
e Legislative and Policy Implications,

e Intersectionality,
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e Technological Bias (Beyond Methodology mentioned in some versions),
e Economic Consequences,

o Historical Perspectives,

e Media Representation,

e Parenting and Domestic Roles,

e Leadership and Governance,

e Global vs. Local Perspectives,

e Activism and Social Movements,

e Gender Diversity and Non-Binary Identities,
¢ Role of Language,

o Healthcare Disparities,

e Gender Bias in Non-Academic Professions.

Last but not the least, the bibliometric analysis points out the lack of discussion on "Mental Health
Impacts,” "Intersectionality,” "Economic Consequences,” "Media Representation,” "Parenting and
Domestic Roles," "Leadership and Governance," "Activism and Social Movements,” "Gender Diversity
and Non-Binary Identities," "Role of Language," and "Gender Bias in Non-Academic Professions."
These themes cover a wide range of critical areas from the psychological effects and economic impacts
of gender bias to the importance of diverse gender identities and the role of language in perpetuating

biases.
Limitations of the Research and Further Works

There are some limitations in this study. First of all, regarding the limitations is about the data
analysis. While the use of Al (GPT-4) for identifying missing themes is innovative, the methodology's
transparency regarding how Al interpreted data and determined missing themes could be better detailed.
Secondly, it is about the scope of literature review, that is, the focus on Web of Science database might
limit the scope, missing relevant studies in databases not covered. A more diverse database selection
could provide a more comprehensive literature review. Moreover, abot addressing bias, the study itself,
while analyzing gender bias, does not deeply discuss the potential biases within its own methodologies—
such as Al biases in text analysis or bias in survey design. Finally, as to the practical implications, while
the study suggests the need for more targeted research and inclusion, it could further elaborate on

practical steps for academia, policy-makers, and technology developers to address identified gaps.
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OZET: Bu arastirmanin temel amact iiniversite 6grencilerinin gelecek vizyonlart ile kariver uyumlar arasindaki
iligkiyi incelemektir. Caliyma grubu 160 kadin ve 72 erkek oOgrenci olmak iizere toplam 232 iiniversite
dgrencisinden olusmaktadir. Verileri toplamak amaciyla; Kisisel Bilgi Formu, Gelecek Vizyonlart Olgegi ve
Kariver Uyum Yetenekleri Olgegi Kisa Formu kullamlmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular, Pearson
Momentler Carpim Korelasyon teknigi ve Regresyon analizi ile gerceklestirilmistir. Veriler SPSS 21.0
programinda analiz edilmistir. Arastirmanin bulgularina gore, tiniversite égrencilerinin gelecek vizyonlarinin
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ABSTRACT: The main purpose of this research is to examine the relationship between university students' future
visions and career adaptability. The study group consists of 252 university students, including 160 females and 72
males. To collect data, the Personal Information Form, Future Visions Scale, and Career Adaptability Scale - Short
Form were used. The findings were analyzed using Pearson’s Moment Correlation technique and regression
analysis in the SPSS 21.0 program. According to the results, university students' future visions accounted for 38%
of the total variance in their career adaptability. Additionally, significant relationships were identified between the
sub-dimensions of future vision (hope, optimism, and pessimism) and the sub-dimensions of career adaptability
(interest, control, curiosity, and confidence). These findings suggest that enhancing the future visions of university
students preparing to transition from school to professional life is crucial for fostering their career adaptability.

Keywords: Visions about the future, hope, optimism, pessimism, career adaptability
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1. GIRIS

Kariyer yapilandirma yaklasimi, bireyin deneyimlerinin altinda yatan anlam olusturma siirecine
vurgu yapar (Savickas, 2002). Buna gore, bireyin ne yasadigindan ziyade bunlar1 nasil yorumladigi ¢ok
daha Onemlidir. Bu yorumlama ise bireyin yasaminda anlam arama ve olusturma siirecinden
etkilenmektedir (Savickas, 2012). 21. yiizyil, her gegen giin yenilerinin eklendigi belirsizlikler,
degisimler ve ongoriillemezlikler ile kendini gdstermektedir. Ornegin, 20. yiizyilda bireyin kariyer
gelisimi dogrusal, basit, karmasik olmayan ve neden sonu¢ baglaminda ele alinirken, giliniimiizde
dogrusal olmayan, tahmin edilebilirligin az oldugu, karmasik ve coklu iligkiler bakimindan ele
alinmaktadir (Brown ve Brooks, 1996; Savickas, 1995). Bu yiizden son yillarda postmodern kariyer
yaklagimlar1 ve modelleri ortaya ¢ikmustir. Postmodern kariyer yaklagimlari ve modelleri, danisanlarin
kariyerlerini etkili sekilde yonetebilmeleri icin kendi deneyimlerini, kaynaklarinmi, kisiler arasi
becerilerini, duygusal zekalarmi ve giiclii yanlarin1 en iyi sekilde kullanarak kararsizlik durumlari
karsisinda rahat kalabilen ve sans faktoriinden yararlanabilen bireyler olmalar1 konusunda
desteklenmelerini 6nemsemektedir (Lee ve Johnston, 2001). Bu yaklasimlar; Kariyer Yapilandirma
Kuranm (Savickas, 2002), Oykiisel Yaklagim (Cochran, 1997), Hikayelendirme Yaklasin (Brott, 2001),
Kariyer Yelkenlisi Modeli (Korkut Owen vd., 2015), Coziim Odakli Kariyer Psikolojik Danigsma Modeli
(Miller, 2004), Kaos Kurami Temelli Kariyer Psikolojik Danigsma (Pryor ve Bright, 2011), Brown’un
Deger Temelli Kariyer Kurami (Brown, 1995) ve Umut Eylem Kuramidir (Niles vd., 2010). Postmodern
bir kariyer gelisim anlayisina sahip olan kariyer yapilandirma kuramimin 6nemli kavramlarindan birisi
de kariyer uyumudur. Son derece rekabetgi ve hizla degisen ¢agdas is yasami, tiniversite 6grencileri igin
daha karmasik ve 6ngoriilemez bir kariyer siirecini ortaya ¢ikarmistir (Akkermans vd., 2013; Rodrigues
vd., 2015). Bu siirecte iiniversite dgrencilerinin kariyer uyumlart ile iligkili ve kariyer uyumlart iizerinde

etkisi olan yapilarin belirlenmesi son derece 6nemli bir problem durumu olarak degerlendirilmektedir.

1.1. Kariyer Uyumu

Kariyer uyumu, bireyin i¢inde bulundugu gelisim déneminde kendisinden beklenen mesleki
gelisim gorevleriyle basa ¢ikmaya hazir olup olmadigini gosteren psikolojik bir yap1 ve mesleki basa
cikma kaynaklaridir (Savickas ve Porfeli, 2012). Bireyin kariyer yapilandirma siirecinde dnemli yere
sahip olan kariyer uyumunu artirict dért 6nemli yap1 bulunmaktadir. Bunlar; ilgi, kontrol, merak ve
giivendir. Bu yapilar bireyin kariyer gelisim siirecinde karsilasmis oldugu zorluklar ile basa ¢ikmaya
yonelik 6z diizenleme becerileri olarak da degerlendirilmektedir (Savickas, 2013). Bu dort boyut
hiyerarsik olarak birbirini izlemekte ve oOnceki boyuttaki gelisim sonraki boyutun gelisimini
etkilemektedir. Tiim boyutlar kariyer yapilandirma siirecinde karsilasilan 6nemli gorevleri, gecisleri ve
travmalar1 yonetmede uyum saglamaya yonelik kaynaklari ve stratejileri ifade eder (Saviskas ve Porfeli,
2012). Bireylerin kariyer uyumlar1 iizerine bir¢cok arastirma yapildigi goriilmektedir. Nitekim
arastirmalar kariyer uyumu ile yasam doyumu (Akga vd., 2018; Ginevra vd., 2018; Santilli vd., 2017),
psikolojik saglamlik (Biiylikgoze Kavas, 2016) ve 6znel iyi olus (Kirdok ve Boliikbasi, 2018; Ramos ve
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Lopez, 2018) arasinda pozitif yonlii anlamli iliskiler oldugunu gostermektedir. Ayrica bireyin, gelecek
vizyonuna sahip olmasi kariyer uyumunu destekleyen 6nemli bir yapi olarak disiiniilebilir. Yapilan
arastirmalar gelecek vizyonu olan bireylerin yani iyimserlik ve umut diizeyi yiiksek olan bireylerin
kariyer uyumlarinin yiiksek oldugunu ortaya koymustur (Akga vd., 2018). Bu nedenle iiniversite
ogrencilerinin sahip olduklar1 gelecek vizyonlari, 6rnegin kariyer hedeflerinin olmasi, kariyerlerine
yonelik iyimser bir bakislarinin olmasi ve kariyerlerine iliskin 6z farkindaliklarinin olmasi kariyer

uyumlarini etkileyebilir.

1.2. Gelecek Vizyonlar

Gelecek biiyiik 6l¢iide 6ngoriilemez olsa da insanoglu diisiinme yetenegi sayesinde gelecekle
ilgili birden fazla senaryoyu ortaya koyabilmektedir (Atance ve O’Neill, 2001). Gelecege yonelim,
bireylerin gelecekleri hakkindaki diisiincelerini, fikirlerini ve duygularmi ifade eder (Stoddard, vd.,
2011). Bu anlamdan okul yagsamindan is yasamina hazirlanan bireylerin karsilasacaklar1 beklenmedik
zorluklar ve engeller karsisinda sahip oldugu psikolojik ve sosyal kaynaklar1 kullanmasi gerekmektedir
(Notavd., 2015). Bu kaynaklardan birisi de gelecek vizyonlaridir. Gelecek vizyonlarinin teorik temelleri
Savickas ve digerlerinin (2009) ortaya koymus oldugu yasam tasarimi modeline dayanmaktadir. Bu
model, ¢alisan bireylerin mevcut is yasamina uyumunu kolaylastirirken ayni zamanda 6grencilerin
gelecekte yapacaklart mesleklere basarili sekilde hazirlanmasini destekleyen pozitif kariyer
kaynaklariin geligsimini vurgulamaktadir (Savickas vd., 2009). Bu yapi, bireyin gelecege yonelik bakis
acsimi (umut, iyimserlik ve kotiimserlik) bir biitiin olarak degerlendirmesi bakimindan 6nemli bir yap1
olarak degerlendirilmektedir (Akca vd., 2018). Gelecek vizyonlarinin énemli birer yordayicisi olarak
iyimserlik ve umut iki farkli yap1 olsalar da bireyin gelecek yonelimini yansitan ¢ift yapili tek bir boyut
olarak degerlendirilmektedir (Bryant ve Cvengros, 2004). Bu iki yapi hedeflerinin pesinde olan
bireylerin gelecek yonelimlerini ortaya koyan bir tema olarak goriilmektedir (Snyder vd., 2000). Sun ve
Shek (2012), umut ve iyimserligi gelecege yonelik inanglarin olasi sonuglari ile iligkili i¢sellestirilmis
yapilar olarak degerlendirmektedir. Aslinda gelecege yonelik bu olumlu inanglar gelecekle ilgili olumlu
sonuglarla iliskilendirilmektedir. fyimserlik ve umut gibi psikolojik kaynaklar bireylerin kariyer gelisim
stirecinde onemli yapilar olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Savickas, 2013). Arastirmalar umudun bireyin
gelecekte ulagmak istedigi hedeflere varmasinda 6nemli bir yordayici oldugunu gostermektedir (Wolbert
vd., 2018; Eryilmaz 2011). lyimserlik iizerine yapilan arastirmalar ise iyimserligin kariyer hedefleri,
kariyer planlamas1 ve kariyer kesfi iizerinde etkili oldugunu gostermektedir. Ayrica gelecek
vizyonlarmin bireylerin proaktif kariyer davramislari gdstermesi iizerinde etkili bir yapi1 oldugu
belirlenmistir (Doganiilkii ve Giineslice, 2022). Arastirmalar gdstermistir ki; bireylerin sahip olduklan
gelecek vizyonlari, kariyer uyumlarini etkileyen énemli bir degiskendir. Universite dgrencilerinin okul
yasamindan i$ yasamina uyum saglayabilmeleri sahip olduklar1 gelecek vizyonlarindan etkilenebilir.
Ornegin ilk is basvurusunda basariz olan birisi yasamis oldugu bu stres karsinda umutlu ve iyimser olursa

yasamig odugu bu krizi daha hizli ve basarili sekilde atlatabilir. Bu bakimdan iiniveriste 6grencilerinin
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kariyer gelisimleri bakimindan sahip olduklar1 gelecek vizyonlar1 ve kariyer uyum diizeylerinin birlikte

ele alinmasinin 6nemli oldugu diistintilmektedir.

1.3. Gelecek Vizyonlari ile Kariyer Uyumlar1 Arasindaki fliski

Gilinlimiiz is dlinyasinda yeni ve beklenmedik durumlara uyum saglayabilmenin 6nemi giinden
giine artmaktadir. Birey, kariyer uyum becerileri sayesinde mesleki bir role hazirlanirken ya da meslegi
icra ederken karsilasabilecegi problemleri ¢6zebilme ve gelisimsel gorevlerini yerine getirebilmektedir
(Savickas, 2002). Arastirmalar neticesinde kariyer uyum yetenegi gelismis bireylerin; is memnuniyeti,
yiiksek performans ve kariyerde yiikselme, ise baglilik, daha az is stresi yasama ve girisimcilik
ozelliklerinin daha yiiksek oldugu saptanmistir (Chan vd., 2016; Nilforooshan ve Salimi, 2016; Rudolph
vd., 2017). Arastirmalar kariyer uyumunun okul yasamindan is yasamina gegis siirecinde 6nemli
oldugunu gostermektedir (Biiyiikgoze-Kavas vd., 2015, Koen vd., 2012). Nitekim kariyer uyum
diizeyleri yiiksek olan iiniversite 6grencelerinin gelecek kariyer gorevlerini basarili bir sekilde yerine
getirebilecegi, kariyer gelisiminin sorumlulugunu alabilecegi, kariyer firsatlarii1 kesfedebilecegi ve
kariyer problemlerini ¢6zme konusunda kendisine olan inancin giiglii olabilecegi belirtilmektedir
(Baumesiter ve VVohs, 2007; Savickas, 2013). Gelecek vizyonlarmin kariyer uyumu tizerinde etkili bir
yap1 oldugu diisiiniilmektedir. Ornegin umudun (Akea vd., 2018; Biiyiikgdze Kavas, 2016; Tolentino
vd., 2014; Wilkins vd., 2014) ve iyimserligin (Biiyiikgoze Kavas, 2016; Kirdok ve Boliikbasi, 2018;
McLennan vd., 2017) bireyin kariyer uyumunu artirdigini ortaya koyan arastirmalar bulunmaktadir. Bu
nedenle tiniversite 6grencilerinin kariyer uyumlart ile iligkili ve kariyer uyumlar {izerinde etkili olan
yapilarin agiga ¢ikarilmasi 6nemli bir problem durumu olarak degerlendirilebilir. Bu arastirmanin temel
amaci, Universite Ogrencilerinin gelecek vizyonlar1 ile kariyer uyumlar1 arasindaki iliskinin

incelenmesidir.

1.4. Arastirmanin Amaci
Bu arastirma iiniversite 6grencilerinin gelecek vizyonlar1 ve kariyer uyum diizeyleri arasindaki
iligkiyi belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir. Arastirma bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki
sorulara yanit aramistir.
1. Universite dgrencilerinin gelecek vizyonlari ve kariyer uyumlar1 hangi diizeydedir?
2. Universite dgrencilerinin gelecek vizyonlar1 ve kariyer uyum diizeyleri cinsiyet ve smif
diizeyleri agisindan anlaml farklilik gostermekte midir?
3. Universite 6grencilerinin gelecek vizyonlari ile kariyer uyumlar arasinda anlamli iliski var
midir?
4. Universite dgrencilerinin gelecek vizyonlar1 alt boyutlari ile kariyer uyumlar1 alt boyutlar:
arasinda anlamli iligki var midir?

5. Universite dgrencilerinin gelecek vizyonlari, kariyer uyumlarmi yordamakta midir?
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2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Bu ¢alismada, iliskisel tarama yontemi kullanilarak {iniversite 6grencilerinin gelecek vizyonlari
ile kariyer uyumlar1 arasindaki iliski incelenmistir. iliskisel tarama modeli, nicel arastirma
yontemlerinden birisidir. Buna gore, iki ve daha fazla sayidaki degisken arasinda birlikte degisimin olup
olmadig1 ortaya ¢ikmaktadir (Karasar, 2011). Boylelikle degiskenlerin beraber degisip degismedigi ve
bu degisimin nasil oldugu anlasilmaya ¢aligilir.

2.2. Evren ve Orneklem

Kolayda 6rnekleme yoluyla elde edilen veriler, online olarak tasarlanan veri toplama araciyla 232
iiniversite 6grencisinin katilimiyla toplanmistir. Kisisel bilgi formu ve 6lgek icerikleri katilimcilar
tarafindan eksiksiz sekilde doldurulmustur. Arastirmada analize alinmasi uygun goriilen 232 form, veri
setinde analize alinmistir. Arastirmanin Orneklemi 232 {iniversite Ogrencisinden olusmaktadir.
Katilimeilarin 160’1 (69 %) kadin ve 72°si (31%) erkektir. Katilimeilarin yas araligi 18 ila 40 arasindadir.
Yas ortalamasi1 21.56, standart sapmasi 3.27’dir. Katilimcilarin 79°u (%34) birinci sinif, 62’si (%26.7),
ikinci smif 55’1 (% 23.8) igiincii simif ve 36’s1 (%15.5) dordiincii simif 6grencisi olarak egitim
gormektedir.

2.3. Veri Toplama Araclari

Arastirmada online olarak diizenlenen kisisel bilgi formu, Gelecek Vizyonlar1 Olgegi ile Kariyer

Uyum Yetenekleri Olgegi kullanilmistir.
2.3.1. Kisisel bilgi formu

Kisisel bilgi formunda {iniversite 6grencilerinin; cinsiyet, yas ve sinif diizeylerine iligkin bilgi

alinmustir.
2.3.2. Gelecek vizyonlar 6lgegi

Gelecek Vizyonlar1 Olgegi, Ginevra ve digerleri (2017) tarafindan gelistirilen Akga ve digerleri
(2018) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlamasi yapilan, {i¢ boyutlu bir dlgek olup, 19 maddeden olugmaktadir.
5’1 likert’li olan olgekte; 1 “Beni hi¢ tanimlamiyor” 5 ise “Beni ¢ok iyi tamimliyor” olarak
degerlendirilir. Bazi 6l¢ek maddeleri; “Gelecekte zorluklarla karsilagsam bile iyimser olmaya devam
edecegim.” (iyimserlik), “Gergekten istedigim seyleri elde edemeyecegim.” (kotimserlik), “Sonunda
istedigim seyi elde edecegimi biliyorum.” (umut) seklindedir. Kétiimserlik alt boyutundaki maddeler
tersten puanlanmali ve analiz edilmelidir. Olgekten alinan yiiksek puanlar bireylerin gelecege ve kariyer
planlamasina dair diisiincelerinin olumlu oldugunu géstermektedir. Olgegin Tiirkceye uyarlanmasinda
6lcegin alt boyutlarina iliskin hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayis1 Umut alt boyutu igin .84
Iyimserlik alt boyutu i¢in .72 ve Kétiimserlik alt boyutu igin .70 olarak bulunmustur. Olgek toplam

puanina iligkin hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi ise .84 olarak belirlenmistir. Bu ¢calismada
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ise Cronbach Alpha giivenirlik testi yapilmis ve 6lgegin giivenirligi .92 olarak bulunmustur. Buna ek
olarak iyimserlik alt boyutunun giivenirligi .85, umut alt boyutu giivenirligi .91 ve kdotiimserlik alt

boyutunun giivenirligi .83 olarak tespit edilmistir.
2.3.3. Kariyer uyum yetenekleri ol¢egi-kisa form

Ik olarak Savickas ve Porfeli (2012) tarafindan gelistirilen ve 24 maddeden olusan Kariyer
Uyum Yenenekleri Olgeginin kisa formu Maggiori ve digerleri (2017) tarafindan gelistirilmistir. Olgek
12 maddden olusup dort alt boyuta sahitir. Bunlar ilgi (3), kontrol (3), merak (3) ve giiven (3)’dir. Tiirkce
uyarlamasi Isik ve digerleri (2018) tarafindan yapilmistir. 5'li Likert tipli olan 6lgekte alinan yiiksek
puanlar kariyer uyum yeteneklerinin yiiksek oldugunu gésterir. Olgegin Tiirkgeye uyarlama ¢aligmast {i¢
farkli 6rneklem diizeyinde gergeklestirilmistir. Bunlar lise 6grencileri, iniversite 6grencileri ve yetigkin
grubu 6rneklemleridir. Yapilan dogrulayici faktor analizine gére bu ti¢ grup i¢inde modelin yeterince iyi
calistig1 belirlenmistir (x2 /df = 2,13-3.38, GFI = .950-.960, CFI = .941-.966, TLI = .922-,.955, RMSEA
= .059-.082). Universite dgrencilerinden olusan gruptan elde edilen veriler ile hesaplanan Slgegin
Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayis1 6lgek biitiinii i¢in .90 olarak hesaplanmigtir. Bu arastirma igin
dlcegin Cronbach Alpha sonucuna gore genel giivenirligi .91 olarak hesaplannustir. Ilgi alt boyutu, .75,
kontrol alt boyutu, .78, merak alt boyutu .79 ve giiven alt boyutu ise .79 olarak tespit edilmistir. Bu
degerler 6lgme araglarinin giivenilir oldugunu gostermektedir. Ciinkii Cronbach Alpha degerinin a=0,70

ve iizeri olmasi 6lgme aracinin giivenilir oldugunu gdstermektedir (Biiyiikoztiirk, 2011).
2.3.4. Verilerin toplanmasi ve analizi

Etik Kurul izni: Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirmalar
Etik Kurulu Onay Tarihi: 13.01.2023 Onay Belge Numarasi: 2023/47. Verileri toplamak igin google
formlar iizerinden iiniversite 0grencileri bilgilendirildikten sonra goniilliiliikk esasina dayali olarak

arastirmaya dahil edilmislerdir.

Arastirmaya goniillii olarak katilan 232 iiniversite 6grencisinin doldurdugu Olgekler istatistik
programina aktarilmigtir. Tek yonlii u¢ degerler igin z puanlar1 £3 altinda ve iizerinde olan 2 6lgek ug
deger olarak goriilmiis ve veri setinden ¢ikarilmigtir. Cok yonlii ug degerler i¢in ise Mahalanobis
uzakligina bakilmis olup degeri .001’in altinda olan herhangi bir 6l¢ege rastlanilmamis ve toplam 230

Olcek ile analizler gergeklestirilmistir.

Arastirma verilerinin analizinde istatistik programlar1 kullamilmig ve istatistiki ¢oziimlemeler
icin anlamlilik diizeyi .01 ve .05 olarak alinmistir. Veri setinin tek degiskenli normalligini kontrol etmek
amaciyla carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri, ¢ok degiskenli normalligini test etmek
icin ise sagilma diyagrami matrisleri incelenmistir. Tek degiskenli normallik i¢in gelecek vizyonlar1 ve
kariyer uyumlar1 puan ve alt boyutlari iizerinden garpiklik ve basiklik degerleri hesaplanmustir. “Gelecek
Vizyonlar1 Olgegi” Skewness (-.36) ve Kurtosis (-.34) degerleri; “Kariyer Uyumlar1 Olgegi” icin ise
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Skewness (-.74) ve Kurtosis (.78) arasinda degistigi hesaplanmustir. Tabachnick ve Fidell’e (2013) gore
carpiklik ve basiklik degerlerinin -1.5 ile +1.5 arasinda olmasi dagilimin normal oldugunu
gostermektedir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin normal sinirlarda ve sacilma diyagramlarinin elips

seklinde olmasindan dolay1 analizler i¢in parametrik testler kullanilmustir.

Degiskenlerin karsilastirilmasinda “Bagimsiz Orneklemler t-Testi” ve “Tek Yonlii Varyans
Analizi (One-Way Anova)” kullanilmustir. T-testi ve  ANOVA testi sonucunda gruplar arasi
karsilastirmalar yapilirken varyanslarin homojen olup olmamasina bakilmistir. ANOVA sonucunda
gruplar arasinda bir farklilik olmasi durumunda; farkin hangi gruplardan kaynaklandigin belirlemek i¢in
Post Hoc testleri yapilacak olup; varyanslarin homojen oldugu gruplarda Tukey testi, varyanslarin
homojen olmadig1 gruplarda ise Games-Howell testi kullanilacakti fakat gruplar arasinda anlamli bir
farklihik bulunamamustir. Univeriste dgrencilerinin gelecek vizyonlarmin kariyer uyumlarini ne kadar
yordadigini saptamaya yonelik bu arastirmada Gelecek Vizyonlar1 Olgegi toplamu ile ii¢ alt boyutu
bagimsiz degiskenler, Kariyer Uyumu Olceginin toplami bagimli degisken olarak belirlenmistir. Gelecek
vizyonlarmin kariyer uyumunu yordama diizeyini belirlemek i¢in ¢oklu dogrusal regresyon analizi
yapilmigtir. Regresyon analizi Oncesinde modelin temel sayiltilar1 kontrol edilmis olup sagilma
diyagrami matrisinin incelenmesiyle verilerin ¢ok degiskenli normalligi karsiladigi ve bagimsiz
degiskenler ile bagimli degiskenler arasinda dogrusal bir iligski oldugu, bagimsiz degiskenler arasinda
¢oklu baglanti sorunu (VIF=2.26<10; TV=.72>.10; CI=21.23<30) ve oto Kkorelasyon
(1.5<DW=2.09<2.5) olmadig1 gériilmiistiir. Olgeklerden alinan puanlar; 1.00-1.79 (Cok diisiik), 1.80-
2.59 (Dusiik), 2.60-3.39 (Orta), 3.40-4.19 (Yiksek) ve 4.20-5.00 (Cok yiiksek) seklinde

degerlendirilmistir.

3. BULGULAR

[lk olarak arastirmada kullanilan &lgek puanlariim normal dagilim gdsterip gostermedigi kontrol
edilmigtir. Bu baglamda gelecek vizyonlar1 6l¢ek puanlarinin Skewness (-.36) ve Kurtosis (-.34)
degerleri +1 ile -1 arasinda deger aldigi goriilmiistiir. Bu analizler verilerin normal dagilimin
gostermektedir. Ayrica kariyer uyumlari 6lgek puanlart Skewness (-.74) ve Kurtosis (.78) seklinde deger
almistir. Bu durum kariyer uyumlari 6lgegi verilerinin de normal dagilim gosterdiginin kanitidir. Veri
toplama araglarina ve normallik testlerine iliskin sonuglar Tablo 1°de gosterilmistir. Tablo 1
incelendiginde {niversite Ogrencilerinin gelecek vizyonlar1 diizeylerine ait aritmetik ortalamanin
X=3.51, standart sapma degerinin ise SS=.79 oldugu goriilmektedir. Kariyer uyum diizeylerine iligkin
aritmetik ortalamanin ise X=3.95, standart sapma degerinin SS=.74 oldugu goriilmektedir. Buna gore
iiniversite dgrencilerinin gelecek vizyonlar ve kariyer uyumlarinin ortalamanin {izerinde yiiksek oldugu

goriilmiigtiir.
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3.1

Tablo 1: Veri Toplama Araclarindan Elde Edilen Verilere Ait Betimsel Bulgular

Olcekler X SS Minimum Maksimum Skewness Kurtosis
Gelecek 3.51 .79 124 5.00 -.36 -.34
Vizyonlari

Kariyer 3.95 74 1.00 5.00 - 74 .78
Uyumu

Universite Ogrencilerinin Gelecek Vizyonlar1 ve Kariyer Uyum Diizeylerinin
Demografik Degiskenler A¢isindan Degerlendirilmesine Yonelik Bulgular

Arastirmanin ikinci alt amact dogrultusunda iiniversite 6grencilerinin gelecek vizyonlar1 ve

kariyer uyum diizeylerinin cinsiyet ve smif diizeyi bakimindan anlamli bir farklilik gosterip

gostermedigine yonelik bulgular tablolar halinde gosterilmistir.

Tablo 2: Gelecek Vizyonlar: ve Kariyer Uyum Diizeylerinin Cinsiyet A¢isindan Karsilastirilmast

Degiskenler Cinsiyet n X SS  Sd t )
Gelecek Vizyonlari Kadin 160 3.99 .67 228 1.28 20
Erkek 70 3.87 .87

Umut Kadin 160 3.56 78 228 1.40 13
Erkek 70 3.41 .81

Tyimserlik Kadin 160 3.60 .88 228 -.18 .85

Erkek 70 3.39 1.00

Kotimserlik Kadin 160 3.21 .80 228 -1.63 .10
Erkek 70 3.23 97

Kariyer Uyumlari Kadin 160 2.40 79 228 1.04 .30
Erkek 70 2.57 5

flgi Kadm 160 4.03 a7 228 1.02 .30
Erkek 70 3.90 98

Kontrol Kadmn 160 4.03 82 228 41 .68
Erkek 70 3.97 97

Merak Kadmn 160 3.92 7 228 1.42 15
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Erkek 70 3.73 .96
Giiven Kadin 150 3.97 86 228 .82 41
Erkek 70 3.86 .98

*p<.05, **p<.01

Tablo 2 incelendiginde iiniversite 0grencilerinin gelecek vizyonlari (-1.63<t<1.28, p>.05) ve
kariyer uyumu (.41<t< 1.42, p>.05) diizeylerinin toplam puanlar1 ve alt boyutlarinin cinsiyete gore
anlaml sekilde farklilasmadigi goriilmektedir.

Tablo 3: Gelecek Vizyonlar: ve Kariyer Uyumlari Diizeylerinin Sinif Diizeyi A¢isindan Karsilastiriimasi

Degiskenler Swnif Diizeyi n X SS Sd t p
1. Smuf 78 3.46 .87
Gelecek Vizyonlar 227 .20 13
2. Smuf 54 3.37 .66
3. Smuf 62 3.66 71
4. Smf 36 3.57 .88
1. Smuf 78 3.98 .82 .
Kariyer Uyumlari 227 .54 .26
2. Simf 54 3.77 73
3. Simf 62 4.03 1
4. Smf 36 4.00 .62

*p<.05, **p<.01

Tablo 3 incelendiginde tniversite Ogrencilerinin gelecek vizyonlart ve kariyer uyumu
(.20<t<.54, p>.05) diizeyleri toplam puanlarinin sinif diizeyine gére anlamli sekilde farklilasmadigt
goriilmektedir.

3.2. Gelecek Vizyonlar ile Kariyer Uyumlar1 Arasindaki Korelasyon Analizine Iliskin
Sonuclar

Gelecek Vizyonlar ile Kariyer Uyumlar1 arasindaki iliskiyi tespit etmek amaciyla Pearson

Korelasyon analizi yapilmistir. Elde edilen analiz sonuglari tablo 4 ve tablo 5’te sunulmustur.
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Tablo 4: Gelecek Vizyonlari ile Kariyer Uyumlar: Arasindaki Iliski

Degiskenler 1 2
1 61
1.Gelecek Vizyonlari
.000
61 1

2.Kariyer Uyumu
.000

*p<0,05, **p<0,01
Tablo 4 incelendiginde gelecek vizyonlari ile kariyer uyumlari arasinda sirasiyla orta diizeyde

pozitif (r=0,616) ve istatistiksel olarak anlamli (p<0,05) iligski oldugu bulunmustur.

Tablo 5: Gelecek Vizyonlar: ve Kariyer Uyumlar: Alt Boyutlar: Arasindaki Iliski

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7
1.Umut 1

2.Iyimserlik 66™ 1

3.Kotiimserlik -55™ -.36™ 1

4.ilgi 59™ 34 -33" 1

5.Kontrol 55" AT -.30™ .60™ 1

6.Merak 59 AT -.30™ .64™ .62 1

7.Giiven .50™ 407 =24 .64 .64 76" 1

*p<0,05, **p<0,01

Tablo 5 incelendiginde gelecek vizyonlarmin alt boyutu umut ile kariyer uyumlari alt boyutlar
arsinda sirasiyla orta diizeyde pozitif ilgi (r=.59), kontrol (r=.55), merak (r=.59), giiven (r=.50) ve
istatistiksel olarak anlamli (p<0.05) birer iligki oldugu bulunmustur. Yine benzer sekilde gelecek
vizyonlari alt boyutu iyimserlik ile kariyer uyumlar1 alt boyutlari arasinda sirasiyla orta diizeyde pozitif
ilgi (r=.34), kontrol (r=.47), merak (r=.47) ve giiven (r=.40) ve istatistiksel olarak anlamli (p<0.05) birer
iligki oldugu bulunmustur. Fakat gelecek vizyonlar: alt boyutlarindan kétiimserlik ile kariyer uyumlart
alt boyutlar1 arasinda sirasiyla orta diizeyde negatif ilgi (r= -.33), kontrol (r=-.30), merak (r= -.30), giiven

(r=-.24) ve istatistiksel olarak anlamli (p<0.05) birer iliski oldugu bulunmustur.

3.3. Universite Ogrencilerinin Kariyer Uyumlarimin Yordanmasina fliskin Sonuclar
Universite dgrencilerinin sahip olduklari gelecek vizyonlarnin kariyer uyumlart iizerindeki

etksini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilmis olan resgresyon analizi sonuglari tablo 6°da verilmistir.
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Tablo 6: Gelecek Vizyonlart ile Kariyer Uyumlart Arasindaki Dogrusal Regresyon

Bagimsiz Bagimh B Std. ®) t P R R? P
Degisken Degisken Hata

Gelecek Kariyer 1.91 A7 .61 10.86 .00 .61 .38 .000
Vizyonlarn Uyumu

*p<0,05, **p<0,01

Tablo 6’da goriildiigii gibi yapilan basit dogrusal regresyon analizi sonucunda iiniversite
Ogrencilerinin gelecek vizyonlari ile kariyer uyumlari arasinda yiiksek diizeyde ve anlamli iliski oldugu
belirlenmistir (R=.61; R?=.38; p<.05). Buna gore iiniversite grencilerinin gelecek vizyonlarinin kariyer

uyumlarindaki toplam varyansin %38’ini agikladigi sdylenebilir.

Universite dgrencilerinin gelecek vizyonlari alt boyutlarinin kariyer uyumlarini yordamasini
incelemek amaciyla ¢oklu regresyon analizi yapilmak istenmistir. Arastirmadaki boyutlarin normal
dagilim gostermesi, Durbin Watson degerinin 1 ile 3 arasinda olmasi seklindeki sartlar1 sagladigi igin

coklu regresyon analizi uygulanmistir. Bulgular Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7: Gelecek Vizyonlar: ile Kariyer Uyumlar: Arasindaki Coklu Regresyon

Degisken B Std. Hata g t p Regresyon Modelinin Ozeti
Sabit 62 31 27 .000 R2= .40 DW=2.097
Umut 38 .06 51 6.14 .000 Adjusted R*>=.39

Iyimserlik .65 .05 .08 1.12 26 F=49.39 VF= 2536
Kotiimserlik  -.08 .06 -.09 -1.36 17 P=.000 Tolerance=.396

*p<0,05, **p<0,01

Yapilan ¢oklu regresyon analizi sonucunda umut (B =.51; t(227)=6.140; p<,05) Kariyer
uyumunu olumlu ve anlamli olarak agiklamaktadir. Standardize edilmis B katsayisi ve t degerleri
incelendiginde goreli 6nem diizeyi olarak umudun {iniversite 6grencilerinin kariyer uyumunun anlaml
bir yordayicisi oldugu sdylenebilir. Ayrica modelin (R=.63; R?>=.40; Diizenlenmis R?=39) sonucuna goére

gelecek vizyonlari alt boyutlarinin kariyer uyumunun %39’unu acikladigi goriilmektedir.

4. TARTISMA VE SONUC
Universite dgrencilerinin gelecek vizyonlart ile kariyer uyumlari arasindaki iliskinin incelendigi
bu arastirmada ilk bulgu olarak {iniversite 0grencilerinin gelecek vizyonlar1 ve kariyer uyumlarmin
yiksek oldugu belirlenmistir. Bagimsiz gruplar T testi sonucunda kadin ve erkeklerin Olgek
ortalamalarmin birbirinden anlamli sekilde farklilasmadigi goriilmiistiir. Ayrica Tek yonli ANOVA
analizi sonucunda iiniversite 6grencileri gelecek vizyonlar ve kariyer uyumlari aritmetik ortalamalarinin

sinif diizeyi bakimindan anlamli bir farklilik olusturmadig ortaya konmustur. Universite dgrencileri (yas
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araligi: 20-24) ile yapilan bir ¢alismada erkeklerin kadinlara gore daha iyimser olduklari ortaya
cikartlmistir (Wani ve Dar, 2017). Ake¢a ve digerleri tarafindan 2018 yilinda yapilan bir aragtirmada
ogrencilerin kariyer uyumlart ile gelecek vizyonlarinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Diger bir aragtirma
sonucuna gore (617- %56,8 kadin, 46-%43,2 erkek, toplam:1086) 6grencilerin kariyer uyumlarinin
cinsiyete gore anlamli sekilde farklilasmadigi bulunmustur (Tas ve Alparslan, 2020). Arastirma sonuglari

birlikte degerlendiridiginde bu aragtirmanin bulgulari ile benzerlik gostedigi soylenebilir.

Bu aragtirmanin diger bulgusu, tiniversite 6grencilerinin gelecek vizyonlari ile kariyer uyumlari
arasinda ¢ikan orta diizeyde pozitif yonlii anlamli iligki oldugudur. Son yillarda yurt diginda ve iilkemizde
iiniversite 6grencilerinin kariyer uyumlar1 {izerinde bir¢ok arastirma yapildigi goriillmektedir (Akga vd.,
2018; Kirdok ve Boliikbasi, 2018; Santilli vd., 2014; Santilli vd., 2017). Bu durumun en 6énemli nedeni
giiniimiiz is diinyasindaki hizli degisim, karmagsik ve belirsizliklerin yani sira, ekonomik Krizler ve
dalgalanmalar karsisinda bireyi daha hazir hale getirme ¢abasidir denilebilir. Bu yiizden birgok kariyer
uzmant, bireylerin kariyer uyumlarinin kariyer gelisimleri agisindan énemli oldugunu vurgulamaktadir
(Eryi1lmaz ve Kara, 2019; Isik vd., 2018). Arastirmalar, kariyer uyumlar1 yiiksek olan bireylerin
gelecekleri lizerine daha fazla odaklandiklarini, umutlu ve iyimser olduklarini ortaya g¢ikarmustir
(Tolentino vd., 2014; Wilkins vd., 2014). Calisan bireyler iizerinde yapilan diger bir arastirmaya gore
umut diizeyleri yiiksek olan bireylerin kariyer uyumlarinin da yiiksek oldugu belirlenmistir (Hirschi vd.,
2011; Koen vd., 2012). Bu ¢aligmalar aragtirma bulgulari ile uyumlu sekilde kariyer uyumu ile umut
arasinda pozitif yonli anlamli iligki oldugunu gostermektedir. Bunun yani sira iyimserlik ile kariyer
uyumu arasindaki iliskiyi ele alan ¢aligmalar bulunmaktadir. Biiylikgoze Kavas ve digerlerinin (2015)
iiniversite ve lise 6grencileri ile yapmis oldugu arastirma sonucunda, kariyer uyumu ile umut arasinda
giiclii, kariyer uyumu ile iyimserlik arasinda orta diizeyde bir iliski oldugu goriilmiistiir. Bu bulgulara
gore, umutla birlikte iyimserligin de kariyer uyumlarma etki eden yapilardan biri oldugu sdylenebilir.
Benzer sekilde yurt disinda yapilan arastirmalar da arastirma bulgularimizi destekler niteliktedir.
Ornegin arastirma bulgularma gore, kariyer uyumu yiiksek olan bireylerin kariyer iyimserliginin de
yiiksek oldugu belirlenmis olup, bu bireylerin amag yonelimli davraniglar sergiledikleri ve kariyerlerinin
yapilandirma y6niinde daha proaktif kisilik sergiledikleri belirlenmistir (Tolentino vd., 2014). Diger bir
arastirma sonucuna gore kariyer uyumu ile umut ve iyimserlik arasinda pozitif yonlii anlamli iliski
oldugu belirlenmistir (Santilli vd., 2016). Sonug¢ olarak iiniversite dgrencilerinin gelecek vizyonlari

diizeylerinin yiiksek olmasi ile kariyer uyumlari arasinda pozitif yonlii iligkili olabilir.

Bu arastirmanin diger 6nemli bir bulgusu ise; tiniversite dgrencilerinin sahip oldugu gelecek
vizyonlarmin kariyer uyumlarint yordamasidir. Sonuglar gelecek vizyonlarimin kariyer uyumlari
iizerinde etkili oldugunu gostermektedir. Bulgular, iiniversite &grencilerinin kariyer uyumlarin
aciklamada gelecek vizyonlarinin %38 oraninda etkili oldugunu géstermektedir. Ayrica yapilan ¢oklu
regresyon analizi sonucuna gére umut, iyimserlik ve koétimserlik degiskenleri bagimsiz; kariyer

uyumlar1 ise bagimli degisken olarak ele alindiginda sadece umudun anlamli bir yordayici oldugu
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sonucuna varilmistir. Nitekim arastirmalar calisan bireyler ve okul yasamindan is yagamina gegmeye
hazirlanan {iniversite 6grencilerinin umut ve iyimserlik diizeylerinin yiiksek olmasinin kariyer
uyumlarini artirdigini gostermektedir (Hirschi vd., 2011; Rudolph vd., 2017; Santilli vd., 2016; Savickas
ve Porfeli, 2012; Tolentino vd., 2014;). Ciinkii kariyer uyumunu artirmak {izere yapilan yar1 deneysel
arastirmalarda bireylerin iyimserlik diizeylerini artirici etkinlikler kullanildigi goriilmektedir (Kepir
Savoly, 2017; Zorbaz vd., 2020). Bu durum arastirma bulgularimizin literatiirdeki arastirmalar ile benzer
yonde oldugunu gostermektedir. Bu sonug okul yagsamindan is yasamina gegcis stirecinde olan {iniversite
Ogrencileri i¢in son derece 6nemli bulunan kariyer uyumlari iizerinde etkili olan bir yap1 olarak gelecek

vizyonlarimin artirilmasinin énemli bir bulgu oldugunu goéstermektedir.

Tim yasam alanlarinda ve 6zelliklerde ¢alisma diinyasindaki belirsizliklerin arttig1 giiniimiizde;
tiniversite Ogrencilerinin ve g¢alisan bireylerin gelecek vizyonlari (umut, iyimserlik ve kotimserlik
diizeyleri) ve kariyer uyum yeteneklerinin gelistirilmesi her zamankinden daha 6nemli héle gelmistir. Bu
arastirma sonucunda gelecek vizyonlarmin tniversite 0grencilerinin kariyer uyumlarini yordamada
onemli bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir. Bu bakimdan kariyer alant uzmanlarinin bireylerin gelecek
vizyonlarin artirict biligsel, duyussal ve davranigsal etkinlikler {iretmesi liniversite 6grencilerinin kariyer
gelisim alanlar1 icin 6nemli olabilir. Ayrica pozitif kariyer danismanlig1 temelli calismalar yapilarak
bireylerin umut ve iyimserlikleri artirilabilir. Boylelikle yasamlarinda karsilasacaklari kariyer zorluklari
ile miicadele edecek psikososyal kaynaklar edinebilirler. Buna ek olarak, diinyada ve teknolojide yasanan
son degisimler dikkate alindiginda bireylerin ilkokuldan is yasamina kadarki egitim yasamlarinda
gelisim Ozelliklerine bakilarak ve kariyer uyumlar1 boyutlart (ilgi, kesif, kontrol ve giiven) dikkate
aliarak oOgrencilerin kariyer uyumlarin1 gelistirici etkinlikler iretilebilir. Okul yasami esnasinda
ogrenciler her zaman ikinci bir plana da sahip olmalar1 gerektigi konusunda egitilmelidir. Hayatin akisi
icerisinde karsilasilan engelleri agma konusunda hayali senaryolarla zihinsel tekrarlar yapilmalidir. Bu
sekildeki hazirlik siireci kriz aninda dahi umut diizeyinin diismesini engelleyebilir. Zaman ve g¢evre
sartlarina bagli olarak mevcut amagclar siirekli gézden gegirilmelidir. Bireyin ¢evre sartlaria uyum

saglamasi ve kendini uyarlamasi umut diizeyini yiikseltecektir.

Cikar Catismasi1 Beyam

Arastirmamizda herhangi bir kurum ya da kisi ile maddi ¢ikar ¢atigsmasi yoktur. Yazarlar arasinda
da herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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OZET: Empati genel olarak baskalarimn duygularini anlamakla ilgilidir. Liderlik ise baskalarin: etkileyerek
istendik yonde davranmalarint saglama ile ilgili bir kavramdir. Lider baskalarini etkilerken onlarin duygularini
anlayarak hareket ederse bu durum hem lider hem de takipgileri igin olumlu bir durum olacaktir. Literatiirde
arastirmacilar tarafindan liderlikle ilgili olduk¢a fazla ¢alisma yapilmis oldugu goriilmektedir. Literatiirde
calismalar tarihi olarak one ¢ikmis olan liderlerin kisisel dzelliklerinden bagslayarak giiniimiize kadar
detaylandrilarak ve artarak stirmiis olup liderlik tarzlari aragtirilmistir. Bu kavramlardan birisi de empatik
liderliktir. Uluslararas: literatiirde arastirma yapilan bir kavram iken ulusal literatiirde empatik liderlik kavrami
ile ilgili arastirmalarm yok denecek kadar az oldugu soylenebilir. Yontem olarak ilgili makalelere erigim i¢in Web
of Science, Google Scholar ve Tiirkce tezlere erisim icin YOK Tez Merkezi veri tabanlart kullanilmistir. Veri
tabanlarinda empati, liderlik ve empatik liderlik kelimeleri taratilmistir. Literatiir taramast Eylil-Ekim 2024
tarihlerinde gerceklestirilmistir. YOK tez merkezinde empatik liderlikle ilgili arastirma tarihinde hig tez olmadig
goriilmiistiir. Empati ve liderlik olarak az sayida makalenin var oldugu gézlenmis ve empatik liderlik kavramiyla
ilgili ¢calismanin kisith oldugu goriilmiistiir. Bu ¢alismada ulusal literatiirde goriilen empatik liderlik alanindaki
boslugu doldurma anlaminda bir miktarda olsa katkr saglanmast amaglanmustir.
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ABSTRACT: Empathy is generally associated with understanding the feelings of others. While leadership is a
concept related to influencing others to behave in the desired direction. If the leader acts by understanding the
feelings of others while influencing them, this will be a positive situation for both the leader and the followers. In
the literature, researchers have conducted many studies on leadership. In the literature, studies have been carried
out starting from the personal characteristics of the leaders who have come to the fore historically, and leadership
styles have been investigated by elaborating and increasing until today. One of these concepts is empathetic
leadership. While it is a concept that has been researched in the international literature, there is almost no research
on the concept of empathetic leadership in the national literature. As a method, Web of Science, Google Scholar,
and YOK Thesis Centre databases were used to access the related articles and theses, respectively. The words
empathy, leadership, and empathic leadership were searched in the databases. The literature review was conducted
between September and October 2024. It was observed that there was no thesis on empathic leadership in the YOK
thesis center. It was observed that there are few articles on empathy and leadership, and there are only a limited
number of studies on the concept of empathic leadership. This study aims to contribute to filling this gap in the
national literature by offering insights into the concept of empathetic leadership.

Keywords: Leadership, empathy, empathic leadership
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1. GIRIS
Empati, bagkalarinin diisiincelerini, duygularii veya tecriibelerini deneyimleme ve bunlarla iliski
kurma yetenegidir. Empati, baskalarin1 sefkat veya duyarlilikla anlayip destekleyebilmek olan basit
sempati duygusundan daha fazlasidir. Empati, liderlik i¢in temel bir yapidir. Birgok liderlik teorisi,
empati kurma ve gosterme yeteneginin liderligin énemli bir parcast oldugunu 6ne siirer. Gliniimiiz
liderlerinin daha fazla kisi odakli olmalar1 ve sadece yan ofistekilerle degil ayn1 zamanda diger binalar
veya lilkelerdeki kisilerle de ¢alisabilmeleri gerekir. Empati is performansiyla pozitif iligkili olup baz1

kiiltiirlerde is performansi igin digerlerinden daha 6nemlidir (Gentry vd., 2007).

Empati, gliveni artirdigi, calisanlart motive ettigi ve kar getiren sonuclar sagladigi, etkili bir
kurumsal yonetisim elde etmek i¢in bir kurulustaki eksik yapboz parcasi olabilir. Empati bir liderlik ve
ig araci olarak kiiciimsenemez. Eger bir yonetici delege edebiliyor, iletisim kurabiliyor ve uzun vadeli
bir stratejiyi hayata gecirebiliyorsa o zaman iyi bir lider olmak icin gerekenlere sahip demektir. Tiim
bunlar1 yapabiliyor ve ekip liyelerinin kendine 6zgii ihtiyaglarin1 gergcekten anlayabiliyorsa bu sadece
ilham verici bir stratejik yonetime degil ayn1 zamanda vizyoner ve etkili bir kurumsal yonetime de yol

agar (Deliu, 2019).

Empatik liderlik, lider ve takipgisi arasindaki (liderin takipgisinin is durumunu ne kadar anladigi,
duygusal anlayisa yatirrm yaptigi ve takipgisine duygusal gilivenlik sagladigi) duygusal iliskiye
odaklanr. Isyeri performansinin galisanlarin bilissel ve duygusal emegine giderek daha fazla dayanmasi
nedeniyle empatik liderlige duyulan ihtiyag artmistir (Kock vd., 2019). Empatik liderligin orgiitsel
davranis, endiistri ve Orgiit psikolojisi agisindan 6nemli bir liderlik tarzi oldugu diisiiniilmektedir.
Derleme makalelerin amacinin belirlenmesinde ilgili konunun hizla biiyiiyen ve genisleyen bir literatiire
sahip olmas1 énemlidir (Ozer ve Gorgiilii, 2021). Empatik liderligin de hizla biiyiiyen ve genisleyen bir

literatiire sahip oldugu goriillmektedir.

Bu arastirmada yontem olarak, ilgili makalelere erigsim i¢cin Web of Science ve Google Scholar ve
ilgili Tiirkce tezlere erisim i¢in YOK Tez Merkezi veri tabanlar1 kullanilmistir. Veri tabanlarinda empati,
liderlik, empatik liderlik (empathic leadership) kelimeleri Tiirkce ve ingilizce olarak taranmustir.
Literatiir taramas1 Eyliil-Ekim 2024 tarihlerinde gergeklestirilmistir. YOK tez merkezinde empatik
liderlikle ilgili arastirma tarihinde hi¢ tez olmadig1 goriilmistiir. Bu calismada sirasiyla empati ve

liderlik ayr1 ayr1 ele alinarak empatik liderlik kavram incelenmeye ¢aligilmstir.

1. Empati

Empati insanlar arasinda iyi iligkiler kurulmasina yardimei olur (Wibowo ve Paramita, 2022).
Bagka bir kisinin diisiinceleri ve duygular1 da dahil olmak iizere i¢gsel durumunu bilmek; gézlemlenen
bir digerinin durusunu benimsemek veya sinirsel tepkilerini eslestirmek; baska bir kisinin hissettigi gibi
hissetmeye baslamak; bir baskasiin nasil diislindiigiinii ve hissettigini hayal etmek; birinin digerinin

yerinde nasil diistinecegini ve hissedecegini hayal etmek, aska bir kisinin ac1 ¢gekmesine tanik olmaktan

Kahramanmarasg Istiklal Universitesi Psikoloji Dergisi (KIU), 2(2), 43-52



Empatik liderlik 46

sikintt duymak gibi farkli psikolojik durumlar farkli empati kavramlarina karsilik gelmektedir (Batson,
2009). Tarihi gelisimi agisindan empati kavraminin otomatik bir sekilde bir bagkasinin deneyimlerini
“hissetmekten”, duygusal paylasimin bilissel modiilasyonuna ve benligin digerinden gerekli sekilde
farklilagtirilmasina artan bir dikkat gostermeye dogru evrildigi goriilmektedir (Stevens ve Woodruff,

2018).

Empati son on yillarda iizerinde galisilmaya deger bir konu olarak 6ne ¢ikmistir. Bu kavram yakin
zamana kadar Isko¢ duygusalcilar ve Alman fenomenologlar gibi dikkate deger istisnalar disinda felsefi
aragtirmanin ciddi bir konusu degildi. Empati, biligsel ve duyugual empati olarak ele alinabilmektedir.
Biligsel empati bagkalarin1 anlamaya yonelik empatiyi ifade etmektedir. Esas olarak veya yalnizca
biligsel zihinsel yapilari igerdigi diisiiniilmektedir. Duygusal empati ise aksine, zorunlu olarak duygulari
icermektedir. Bazi durumlarda, biligsel empatinin zihin teorisi olarak da bilinen seyi yani zihinsel
durumlan ve ozellikleri daha genis bir sekilde atfetme pratigimizi kapsadigi kabul edilir. Duygusal
empati A kisisinin B kigisinin duygularini, duygusal ifadelerini veya durumunu algisal olarak
deneyimlemesi, farkinda olmasi veya hayal etmesinden kaynaklanan ve A kisisi tarafindan deneyimlenen
bir duygudur. Duygu, B'nin yasadig1 duyguyla ayni ya da ¢ok benzerdir veya B'nin iginde bulundugu
durumda yasamasi uygun olacak duygulardir. Benzer bir kavram olan sempati ise bir A kisisi tarafindan
baska bir B kisisinin refah1 veya koétli durumu i¢in deneyimlenen bir duygudur. Bu duygu nadiren B
tarafindan deneyimlenen duygu(lar) gibi olmasindan dolay1 sempati neredeyse benzersiz bir sekilde
digerine yoneliktir (Maibom, 2020). Insanlar empatinin ne oldugu konusunda ¢ogu zaman kafa
karigiklig1 yasar ve empatiyi sempati ya da merhamet ile karigtirirlar. Empati kisilerarast bir beceri
oldugundan diger kisi bir miisteri, meslektas, arkadas veya es olabilir (Brockbank ve McGill, 2013).
Literatiirde empati siklikla duygusal bulagma, yani baskalarinin duygularini yakalama egilimi ile de

iligkilendirilmektedir (Cooper, 2011).

Empati normalde bir bagkasinin duygu, diisiince veya tutumlariyla psikolojik olarak 6zdeslesme
olarak tanimlanir. Bagka bir ifadeyle empati, bir bagkasinin ne yasadigini anlama ve kendini onun yerine
koyma becerisidir (Velasco, 2019). Bagkalarinin duygusal durumlarini paylasma, anlama ve bunlara
Ozenle karsilik verme yoniindeki dogal kapasite olan empati, dogumdan yasamin sonuna kadar insan
sosyal etkilesiminin ¢ogunda 6nemli bir rol oynar. Empatinin, prososyal davranisi motive etmede,
saldirganlig1 engellemede ve ahlaki gelisim i¢in duygusal ve motivasyonel temeller saglamada kilit bir

role sahip oldugu diisiiniilmektedir (Decety, 2012).

Empati, bagkalarina uyum saglamamiza ve boylece onlarin deneyimledikleri ile uyumlu oldugunu
disiindiglimiiz zihinsel durumlar1 ve duygular1 ben-6teki farklilagsmasi duygusunu koruyarak, degisken
bir yakinlik derecesiyle anlamamiza ve hissetmemize imkén taniyan o6tekine yonelik psikolojik bir
stirectir (Camassa, 2024). Empati, kisinin sozel ve sdzel olmayan mesajlarla iletilen duygularim

anlayabilme, gerektiginde insanlara duygusal destek saglayabilme ve baskalarinin duygulan ile
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davraniglar arasindaki baglantilart anlayabilme yetenegidir (Rahim vd., 2002). Empatik duygu, yiiksek
giic mesafesine sahip kiiltiirlerde basarili is performansini tesvik etmek icin babacan destek ve koruma

ikliminin olusturulmasinda énemli rol oynamaktadir (Gentry vd., 2007).

2. LIDERLIK

Liderligin ortaya ¢ikigina dair halihazirda akademisyenler arasinda farkli goriigler bulunmaktadir.
Baz1 akademisyenler liderlik iizerine diisiinmenin baglangicini genellikle Sun Tzu, Napolyon ya da
Biiyiik Iskender gibi askeri liderlerin stratejilerine dayandirmaktadir. Bazilar1 ise Platon'un iyi bir liderin
nasil olmasi ve nasil yetistirilmesi gerektigi konusundaki tartismasinin liderlik ¢alismalarinin baslangici
oldugunu 6ne siirmektedir. Ancak, liderlik tizerine diisiinmek ve ¢alismak yiizyillar oncesine dayansa da
resmi yonetim calismalarinin yirminci yiizyilin baslarindaki ydnetim c¢alismalariyla basladig
sOylenebilir. Bu ilk kavramlar biiyiik 6l¢iide Fayol’un bilimsel yonetim teorilerinden gelen fikirlerin yani
sira liderlige yonelik miibadeleyi, is¢iler ve patronlar arasindaki is boliimiinii, zaman ve hareket
calismalarin1 ve anlamli bir orgiitsel iletisim i¢in uygun yap1 olarak sabit zincir kavramini1 vurgulama
egiliminde olan islemsel yaklagimlardan yararlanmistir (Shields, 2020). Liderlik artik neredeyse evrensel
olarak astlarin ¢abalarini motive etmek i¢in kullanilan mekanizmalar olarak 6diil ve cezadan esinlenen
etkinligin aksine en azindan doniisiimsel ve ilham verici olmay1 amaglayan boylece takipgileri paylasilan
vizyon araciligiyla daha yliksek veya olaganiistii performans seviyelerine heyecanlandiran degisim igin

birincil katalizor olarak liderle birlikte bir degisim siireci olarak goriilmektedir (Deliu, 2019).

Liderlige talip olmak i¢in bir iradenin var olmasi gerekir. Liderlik otomatik olarak resmi bir gorev
veya iinvanla birlikte gelmez, ancak liderligin dogasinda var oldugu goriilebilir. Bir kisi lidersiz
teknokratik ve biirokratik bir sekilde bir gorev/rol iistlenmeye karar verebilir ya da bdyle bir karar almasi
beklenebilir. Liderlige talip olma iradesi mevcut olmayabilir. Bunun aksine, resmi bir gdérevin/roliin
disinda olan bir kisi liderlik ihtiyacina yanit olarak liderlik gostermeye de karar verebilir (Veldsman ve
Johnson, 2017). Resmi olmayan bir grupta bir grup liyesi veya resmi bir grupta atanmug bir lider, grubun
devamliligini destekleyen ve/veya gorev performansini ve hedefe ulasilmasini saglayan faaliyetlerde

bulundugunda lider olarak hareket ediyor olarak algilanir (Mendonca ve Rabindra, 2007).

Liderler kendilerini eski diistinme ve var olma bi¢imlerine hapsedemezler. Sadece eski yontemleri
uygulayabilecekleri bir yere sahip olmak ve bunun rahathigini yagamak yeterli degildir. Yeni zorluklar
yeni ¢ozlimler gerektirir ve hatta eski zorluklarin {istesinden ancak onlara yeni bir gozle bakarak

gelinebilir (Houston, 2007).

Yoneticiler planlama, organize etme ve kontrol etme yoluyla kaostan diizen ¢ikarirlar. Buna
karsilik liderler vizyona, ag olusturmaya ve gili¢lii bir kurumsal gelecek igin gereken iliskilere
odaklanarak kurumlarin degisim ve firsatlarla basa ¢ikmasina yardimci olurlar. lyi liderlik duygusal
olarak zorlayicidir. Etkili liderler ilham verir ve motive eder kendilerinde ve bagkalarinda en iyiyi nasil

ortaya ¢ikaracaklarmi bilenler kuruluslarinin gelismesine ve biiylimesine yardimci olurlar. Liderlik,
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beceri ve yonelim agisindan ¢ok boyutludur. Basarili liderlerin insanlar1 ve kuruluslari, gérevleri ve
stiregleri, kendilerini ve digerlerini anlamalar1 gerekir. Onla gelecekteki olasiliklart ongoriirken mevecut
gerceklerle ilgilenmeli saglam yapilar ve politikalardan gelen kurumsal netligi tesvik etmekten cesur
vizyonlar aracilifiyla enerji ve yaraticiliglr serbest birakmaya, calisanlarin her giin lider olarak
olgunlastig1 ve gelistigi 6grenen organizasyonlar olusturmaktan kalici farkliliklarin oldugu bir diinyada
kacginilmaz olan catigmay1 yonetmeye kadar ¢ok cesitli konularda yetkin bir sekilde calismak i¢in giiven
ve stratejilere ihtiyag duymalidirlar. Liderler calismalarinda akil, kalp ve ruhu kullanirlar; ¢oklu
kurumsal seviyeler, siirecler, konular ile alanlar arasinda mekik dokumalarina rehberlik edecek ve

yonlendirecek bir haritaya ihtiya¢ duyarlar (Gallos, 2008).

3. EMPATIK LIDERLIK
Empati diger bireylerin goriislerini, inan¢larini, duygularini ve deneyimlerini deneyimleme,
iligkilendirme ve paylasma yetenegidir. Empati (kendini baskasinin yerine koyabilme) basit bir
sempatiden (kendi perspektifinden anlayabilme ve baskalari1 sempati, nezaket ve sefkatle
stirdlirebilme) daha fazlasidir. Empati gergekten de liderlik i¢in hayati 6nem tasiyan bir yapidir.
Empatiye sahip olma ve empati sergileme kapasitesinin liderligin 6nemli bir pargasi oldugunu savunan

cok sayida teori ve model bulunmaktadir. Empatinin {i¢ boyutu vardir (Deliu, 2019):

1. Biligsel empati: Lider, diger kisinin diinya hakkinda nasil diisiindiigiinii algiladiginda bu,

sOyleyeceklerini takip¢inin anlayacagi terimlerle ifade edebilecegi anlamina gelir.
2. Duygusal empati: Lider kiginin hissettiklerini aninda anlamasi durumudur.

3. Sefkatli empati: Liderin kisinin neye ihtiya¢ duydugunu hissetmesi ve o kisiye dnem verdigini

ifade ettigi durumdur.

Empatinin biligsel bilesenleri, baska bir kisinin duygusal durumunun algilanmasim ve
anlagilmasini igerir. Biligsel empatinin tiim tanimlari, bir kisinin empati kurmus sayilmasi igin bir
baskasina iligkin algilarinda dogru olmasini gerektirmez. Duygusal empati ise ¢esitli kuramcilar
tarafindan kisinin bir bagkasinin deneyimlerine duygusal olarak karsilik vermesi olarak tanimlanmigtir

(Stosic vd., 2021).

Belli bir diizeyde empati (hem bir ihtiya¢ hem de ifade edilen bir davranis olarak) tiim insanlarda
mevcuttur. Empati herkes i¢in temel bir davranistir. Liderin isyerinde empatiyi kullanmasi takipgilerinde
ve liderlerin kendilerinde olumlu durumlar olusturur. Daha yiiksek empati, liderlerin takipgilerinin
ihtiyaclarini daha iyi anlamasina ve bunlara performansi artiracak sekilde yanit vermesine de imkan tanir.
Takipgisini daha iyi anlayan ve tahmin eden bir lider, hangi yonetim tekniginin diisiik performansi

iyilestirecegine veya iyi performansi artiracagina karar verebilir (Kock vd., 2019).

Empatik liderlik, takipgilerin davramislarini etkilemek igin empatik dili vurgular. Bu nedenle

motivasyonel dil, igyeri sonuglarini iyilestirmek i¢in duygusal destek saglamanin merkezinde yer alir.
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Klasik ve en genis iletisim goriisti, iletisimin gdndericinin aliciya bir mesaj gobndermesini ve alicinin da
bu mesaj1 terclime etmesini, yorumlamasini ve bu mesaja gore hareket etmesini i¢erdigini 6ne siirer. Bu
durumda gonderici lider, alict ise takipgidir. Takip¢iyi motive eden bir dil sergileyen lider, takip¢inin
duygusal durumunu ve ona hizmet etmek i¢in 6zen gosterme ve harekete gegme istegini anlamak i¢in
bir mesaj génderir. Bunun karsiliginda alict da liderin kendisini 6nemsedigini gostermesine olumlu tepki

verir (Wibowo ve Paramita, 2022).

Empati, liderlerin takipgilerine bireysel diizeyde ilgi gostermelerini, baskalarindaki duygulari
tanmimalarimi ve hem kendilerinin hem de baglamin farkinda olmalarini saglar. Empati, baska bir kisinin
yerinde durmak ve diinyay1 o kisinin bakis agisindan gérmeye ¢alismak anlamina gelir. Empatik liderler,
takipgilerinin ne disiindiiglinii ve hissettigini gercekten anladiklarini gosterirler. Bir lider empati
gosterdiginde, bu takipg¢i i¢in onaylayici ve dogrulayicidir. Takipginin kendini essiz hissetmesini saglar

(Zerfass vd., 2022).

Empati, bagka bir kisinin duygularinin farkinda olmakla baglar. Karsilikli iletisim ve farkindalik
olmasi diger insanlarin duygularimin farkinda olmayi kolaylastirir. Hem liderler hem de takipgiler
birbirlerine nasil hissettiklerini sdyleyebilir ve disiincelerini disa vurabilirler (Polimilis, 2010).
Calisanlarin, diislinceli olan ve astlarinin etkili olmalarina yardimei1 olmaya istekli olan, ¢atismayi ele
almak i¢in biitiinlestirici tarzin kullanimini artiran ve is performanslarini iyilestiren bir lidere saygi
duymalar1 ve onunla duygusal olarak 6zdeslesmeleri muhtemeldir (Rahim vd., 2006; akt. Polychroniou,

2010).

Empatik liderler, sosyal olarak kabul edilebilir davranislarin 6nemini iletmeye ve pekistirmeye
daha yatkindirlar. Onlar kurulusun i¢ ve dis paydaslara olan baglhligin1 vurgular ve calisanlarin
kuruluslaria kars1 gurur duygularini artirirlar (Athanasiadou vd., 2024). Empatik liderler takipgileriyle
duygusal baglar kurar, onlarin refahina kars1 gercek kisisel ilgi gosterir ve onlarin ihtiyaglarini dikkate
alirlar. Empatik bir lider igyerinde 6gretimsel ve duygusal olmak iizere iki destek kaynagi olusturur.
(Bani-Melhem vd., 2021). Empati; baskalarinin duygularini, hislerini tanima, anlama yetenegi olup bu
kisilerarasi beceri, bir astla karsilikli giivene dayali isbirlik¢i bir iliski gelistirmeyi kolaylastirabilir.
Empati aym1 zamanda liderin, astin degisim iliskisinden ne kadar memnun oldugunu anlamasini,
gorevler, odiller ve liderin destegi konusunda altta yatan adaletsizlik ile kizginlik duygularini tespit
etmesini kolaylastirir (Mahsud vd., 2010).

Empatik liderler genellikle astlariyla yiliksek kaliteli iligkiler kurarlar. Bu iligkiler ¢alisanlar ve
kuruluslar i¢in birgok faydali sonucu artirir. Yiiksek empatik kaygiya sahip liderler, astlariyla iligkilerinin
gerceklesme olasiliginin daha yiiksek olmasi i¢in ¢alisanlarla ilgili bir atmosfer olusturmalidir (Haynie
vd., 2019). Empatik liderlik, ¢alisanlar1 daha tiretken olmalari igin motive edebilir ve is memnuniyetini

artirabilirler (Fuller, 2023). Empatiye dayal1 bir kurum kiiltiiriinde lider davranisi, diinyay1 bagkalarinin
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gordiigii gibi gérmek, bir baskasinin mevcut duygularin1 anlamak, yargilayici olmamak ve baskalarinin

duygularini anladigin1 ifade etmek seklinde gergeklesir (Dolamare, 2019).

Izleme, planlama, kontrol etme ve performansa hilkmetme veya “rakamlar1 tutturma” gibi gorev
odakli beceriler dnemli olsa da baskalarin1 anlamak, 6nemsemek ve gelistirmek 6zellikle giiniimiiz
isgliciinde daha 6nemli olmasa da en az bunlar kadar 6nemlidir. Liderler agisindan bagkalarina zaman
ayirmak ve ilgi gostermek empatiyi gelistirmekte bu da liderin kisisel performansini artirmakta ve
algilanan etkinligini gelistirmektedir. Empatik liderler, kuruluslar i¢in bir kazangtir. Onlar iliskileri etkili
bir sekilde kurabilir ve siirdiirebilirler. Bu da diinyanin her yerindeki kuruluslara liderlik etmenin kritik
bir pargasidir (Gentry vd., 2007). Baskalarin1 6n yargisiz bir sekilde “gorebilme” yetenegi, liderlerin
baskalarinin potansiyelini ve ihtiyaclarini anlamasini saglayarak ilgili, motive edici ve ulasilabilir
hedefler belirleyebilmelerini saglar. Dahas1 duygusal, biligsel ve iletisimsel nitelikleri bir araya getirirken
ekip dinamiklerinin farkinda olma becerisi daha bilingli, daha kapsayici sorun ¢ozme ve katilimci karar

alma siire¢lerine yol agabilir (Tzouramani, 2017).

4. SONUC
Gilinlimiizde lider ile takipgileri arasinda var olan iletisim tarzindan kaynakli bir¢ok sorunun ortaya
ciktig1 goriilmektedir. Lider ve calisanlar kendilerinin anlasiimadigini diisiinebilmektedir. Tam da bu
durumda empati kavrami karsimiza ¢ikmaktadir. Bireylerin birbirlerinin duygularini anlamalarina da ne

kadar ihtiya¢ oldugu anlasilmaktadir. Calisma ortaminda kolaylastirici bir etken olabilecektir.

Empatik liderligin; liderle takipgileri arasinda iyi bir iletisim saglanmasi, hem liderin hem de
takipgilerin performansia katki saglanmasi, kizginlik ve g¢atigmanin azalmasi, adalet duygusunun
artmasi, lider tarafindan takipgilerin 6nemsendigi algisinin olusturulmasi, karsilikli saygi duyulmasi,
duygusal olarak 6zdeslesmenin saglanmasi, isbirligi ortamina katki saglanmasi, motivasyon ve is
tatmininin artmasi, Uretkenligin artmasi gibi hem lidere, hem takipgilere hem de ¢alisilan kuruma biiyiik
faydalar saglayabilecek bir kavram oldugu ifade edilebilir. Giiniimiizde birgok sorunla ugrasan igletmeler
i¢in empatik liderligin kolaylastirici bir dzellik olacagr anlasilmaktadir. Isletmeler i¢in empati ve empatik
liderlik 6zelliginin desteklenmesi, yonetici konumunda olan kisiler i¢in empati ve empatik liderlik ile

ilgili egitimler verilmesinde ve tesvik edilmesinde fayda olacagi anlasilmaktadir.
Destek ve Tesekkiir Beyani

Emegi gecen dergi kuruluna ve hakemlere tesekkiir ederim.

Cikar Catismasi1 Beyam

Bu calismada ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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OZET: Sema Terapi; miza¢ ozelliklerinin roliinii de goz oniinde bulundurarak psikolojik ozellikleri ve sorunlari,
cocukluk deneyimleriyle iligkilendiren biitiinlesik bir terapidir. Sema Terapi, kisilik bozukluklarini ve uzun siireli
duygusal ve kisilerarast sorunlart anlamak ve tedavi etmek i¢in gelistirilmistir ve obezite de oldugu gibi kronik
davramg sorunlarini iyilestirmede yararli olabilmektedir. Bu makalenin amaci,; erken yasam deneyimlerinden
gelisen erken donem uyumsuz semalar ile obezite arasindaki iligkinin, konu ile iliskili makaleler incelenerek
derlenmesidir. Obezite ve Semalar Derlemesi yazilirken mevcut literatiir ¢calismalarindan elde edilen veriler
toplanarak derlenmesi ve bu verilerin iligkilendirilmesi amaglanmistir. Bu baglamda,; “Science Direct”,
“Pubmed” ve “Google Scholar” veri tabanlar: ve uluslararasi dergilerden faydalanilmis ve arama motoruna
“obezite” ve “Sema Terapi” anahtar kelimeleri yazilarak ve ulasilabilen tiim kaynaklara ulasiimaya ¢alisilarak
tarama yapilmistir. Obezite ve Semalar konusuyla ilgili bulunan makaleler incelenmis ve konuyla baglantili
yaywmlar derlenmistir. Obezite ile sonuglanan yanlis yeme davramislar: belirgin bir sekilde erken dénem gsemalar
ile karakterizedir. Biitiinciil bir terapi olan sema odakli terapiler patolojik yeme davranisi tizerine etkili olmaktadur.
Bireyler duygulariyla bas etme yontemi olarak yeme davranisi gésterdiginden duygu diizenleme becerilerinin Sema
Terapi ile ¢calisilmasi faydali olacaktir. Erken dénem uyumsuz semalar ve yeme patolojisi arasindaki etkilesimlerin
dogasini ve yoniinii agikliga kavusturmak ve sema odakli terapilerin olumlu bir etki gosterip gostermedigini
belirlemek icin daha fazla katilimct ile daha fazla arastirmaya ihtiyag vardir.
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ABSTRACT: Schema Therapy is an integrated therapy that relates psychological characteristics and problems
to childhood experiences while considering the role of temperamental characteristics. Schema Therapy was
developed to understand and treat personality disorders and long-term emotional and interpersonal problems and
it can be useful in curing chronic behavioral problems such as obesity. The purpose of this article; it is a
compilation of the relationship between early maladaptive schemas developed from early life experiences and
obesity by examining articles related to the subject. While writing the Obesity and Schemes Review, it was aimed
to collect and compile the data obtained from the existing literature studies and to correlate these data. In this
context; "Science Direct", "Pubmed" and "Google Scholar" databases and international journals were used and a
search was made by typing the keywords "obesity" and "schema therapy" into the search engine and trying to reach
all available resources. The articles on the subject of Obesity and Schemes were examined and publications related
to the subject were compiled. Eating behaviors that result in obesity are clearly characterized by early schemas.
Schema focused therapies, which are a holistic therapy, are effective on pathological eating behavior. Since
individuals show eating behavior as a way of coping with their emotions, it would be beneficial to study emotion
regulation skills with schema therapy. More research with more participants is needed to clarify the nature and
direction of interactions between early maladaptive schemas and eating pathology and to determine whether
schema focused therapies have shown a positive effect.

Keywords: Obesity, schemes, schema therapy
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1. GIRIS

Obezite, hizla artan prevalansi ve ¢ok cesitli hastaliklarla iliskisi nedeniyle hekimler ve diger
saglik profesyonelleri tarafindan artan ilgiyi gerektiren en dnemli kiiresel halk saglig1 sorunlarindan
birini temsil etmektedir. Obezite; diyabet, kardiyovaskiiler ve solunum yolu hastaliklar ile iligkidir
(Bidadian vd., 2011). Obezite (Viicut Kitle Indeksi (VKI) > 30 kg/m2) ve fazla kilolu olma (VKI > 25
kg/m2) cok sayida ve farkli faktoriin (6rnegin genetik ve psikososyal degiskenler) neden oldugu yaygin
tibbi bir durumdur (Imperatori vd., 2017). Obezite prevalansi genel hastanede yatan hastalarda %32-34
ve ikinci basamak diyabet kliniklerine basvuran tip II diyabetli hastalarda %52 olarak bildirilmistir
(Bidadian vd., 2011). Obezite i¢in en sik uygulanan tedaviler cerrahi ve psikolojik miidahaleleri
icermektedir. Cerrahi miidahaleler gastrik bypass, tiip mide, gastrik bantlama ve biliopankreatik bypass't
igerirken; psikolojik miidahaleler rehberli kendi kendine yardim, davranisei terapi ve Bilissel Davranisgi

Terapinin (BDT)’yi icermektedir (Basile vd., 2019).

BDT, yeme bozukluklarmin tedavisinde yaygin olarak kullanilan bir terapi tiiriidiir. Ugiincii dalga
davranis terapiler ise BDT nin 6tesine gegerek mindfulness, kabul, farkindalik, degerler ve baglanti gibi
yeni terapi tekniklerini iceren bir yaklasimdir. Uciincii dalga davranis terapisi, geleneksel BDT
sinirhiliklarin elestiren ve yeni yaklasimlar gelistiren bir terapi tiiriidiir. Uciincii dalga davranis terapileri
arasinda, Kabul ve Kararlilik Terapisi, Dialektik Davranisgr Terapi, Sema Terapi’si ve Mindfulness
Temelli Bilissel Terapi gibi ¢esitli yaklasimlar bulunmaktadir. Yeme bozukluklarinin tedavisinde {iglincii
dalga davranis terapilerinin etkililigini degerlendirmek 13 randominize kontrollii ¢alismanin incelemesi
ile bir ¢alisma yapilmistir. Sonuglar, {iglincii dalga terapilerin yeme bozuklugu belirtilerinde 6nemli

Olciide daha fazla iyilesmeye sebep oldugunu gostermistir (Linardon vd., 2017).

Sema Terapi; BDT, Gestalt terapisi, nesne iligkileri teorisi, baglanma teorisi ve transaksiyonel
analiz ile ¢esitli unsurlar1 paylasan entegre bir yaklagimdir. Sema Terapi ilk olarak Young (1990-1999)
tarafindan kisilik patolojisi ve direngli klinik problemlerle basa ¢ikmak i¢in gelistirilmistir (Simpson vd.,
2010). Erken donem uyumsuz sema kavrami, Sema Terapi’nin ¢ekirdegini olusturmaktadir (Aloi vd.,
2020). Erken donem uyumsuz semalar, ¢cocuklukta erken gelistirilen ve yasam boyu detaylandirilan
benlikle ilgili yaygin temalar olarak tanimlanmaktadir. Young ve ark. (2003), bes sema alan1 ve bu sema
alanlarimin altinda kiimelenmis 18 sema tanimlamugtir. Erken dénem uyumsuz semalari siirdiiren biligsel
ve davranigsal basa ¢ikma tarzlaridir (Pugh, 2015). Asir1 telafi (yani, bagkalarina saldirma, onay arama
vb.), ka¢inma (yani, ihtiyaclar ve duygularla temastan kaginmak igin stratejiler kullanma, ayrisma,
davranigsal kaginma, vb.) ve teslimiyet (yani taciz edici veya ihmal edici iligkilere boyun egme) olmak

lizere 3 basa ¢ikma stratejisi bulunmaktadir (Basile vd., 2019).

Erken donem uyumsuz semalar ve bilissel ¢arpitmalar olarak bilinen islevsiz diisiinme tarzlari,

yeme bozuklugu, asir1 kilo veya obezitesi olan bireylerle iliskilendirilebilir (Da Luz vd., 2017). Bireyin
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yeme tutumu ile duygusal semalar1 arasinda yakin bir iliski vardir (Yildiz vd., 2019). Asir1 yemek, tiziicii
olaylar, yasam stresleri ve genel olarak olumsuz duygularla basa ¢ikmanin islevsiz bir yolu anlamina
gelebilmektedir (Basile vd., 2019). Bu nedenle Sema Terapi, tedaviye direngli yeme bozukluklarinda
kronik ve kalic1 patolojinin temelini olusturan sema seviyesindeki inanglar1 6zel olarak ele almaktadir
(Simpson vd., 2010). Fakat morbid obezitesi olan bireylerin normal kilolu bireylere gore daha yiiksek
diizeyde islevsiz bilis gosterip gostermediklerini arastirmak i¢in bir calisma yapilmistir. Calismanin
sonucunda, morbid obezitesi olan katilimcilar ile normal kilolu katilimcilar arasinda islevsel olmayan
bilislerde klinik olarak anlamli farkliliklar bulunamamistir. Morbid obezitesi olan bireyler tarafindan
sunulan islevsel olmayan bilisler (yetersiz 6zdenetim/6zdisipline iliskin erken donem uyumsuz semalar
ve ectiketlenme biligsel carpitmasi), kilolariyla degil bireysel ruh sagliklariyla iligkili olabilecegi
diisiiniilmiistiir (Da Luz vd., 2017).

Asiri kilolu bir grup kiz ergende aile isleyisinin ve biliglerin normal kilolu bir grup kiz ergenden
onemli Olciide farkli olup olmadigini arastirmak i¢in bir ¢aligma yapilmistir. Sonuglar; kilolu olmanin
yeme bozukluguyla iligkili semptomlari ile mutlaka iligkili olmasa da olumsuz 6z inanglar ve semalar da
dahil olmak tizere yeme bozukluklariyla iligkilendirilen bazi bilislerin varlig: ile iligkili oldugunu
gostermektedir. Olumlu ebeveyn cocuk iliskileri, asir1 kilolu ergenleri klinik yeme bozukluklari
gelistirmekten ve yasamlarmin sonraki donemlerinde psikolojik sikintilardan korumaya hizmet
edebilecegi sdylenmistir (Linardon vd., 2017). Yapilan bir diger calismada ise yeme bozuklugu agisindan
riskli olan grubun hem annenin hem de babanin ebeveynliklerine iliskin daha fazla olumsuzluk algiladig:

bulunmustur (Yurtsever ve Siitcii, 2017).

Sema teorisi, her bireyin evrensel temel duygusal ihtiyaglara sahip oldugunu savunmaktadir. Bu
ihtiyaclar yeterince karsilanmazsa uzun siiredir devam eden uyumsuz diisiinme, hissetme, davranma ve
basa ¢ikmada sorunlar yasanabilmektedir. Bu temalar veya diisiinme kaliplari, yeme bozuklugunun (YB)
onemli faktorleri olarak islev gormektedir (Talbot vd., 2015). Makalenin amaci, erken yasam
deneyimlerinden gelisen erken donem uyumsuz semalar ile obezite arasindaki iliskinin konu ile iligkili

makaleler incelenerek derlenmesidir.

1.1 Obezite

Obezite dnemli bir halk saglig1 sorunudur. Obezite, potansiyel olarak yasami tehdit eden ¢esitli
hastaliklar igin bir risk faktorii olmakla birlikte yasam kalitesi tizerinde de ¢ok 6nemli bir yere sahiptir
(Poursharifi vd., 2011). Obezite, insan viicudunda asir1 gida alimu ile birlikte fazla miktarda kalori alinip
daha az1 yakildiginda gelisen ¢ok faktorlii bir kronik hastaliktir (Mohajan ve Mohajan, 2023). ABD'de
1980'den bu yana fazla kilolu ¢ocuklarin sayisinin ikiye katlandigi, asir1 kilolu ergenlerin sayisinin iice
katlandig1 bildirilmistir. Son zamanlarda fazla kilolu veya obez olan ¢ocuk ve genglerin sayisinda 6nemli
bir artig vardir. (Linardon vd., 2017). Obezite 6zellikle diisiik ve orta gelirli lilkelerde artmaya devam
etmektedir. 2025 yilina kadar 1 milyar yetigkinin (diinya niifusunun yaklagik %20'si) obez olmasi
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beklenmektedir (Loos ve Yeo, 2021). Fazla kilolu, VKI’ si 25 ila 29,9 olan bir birey olarak tanimlanirken,

obezite, VK1’si 30 ve iizerinde olan bir birey olarak tanimlanmaktadir. (Mohajan ve Mohajan, 2023).

1.2 Sema Terapi

Sema Terapi, psikanalitik ve gestalt yaklasimlar1 dahil olmak tizere diger terapilerin unsurlarini
iceren gelisimsel siiregleri ele alarak geleneksel BDT’yi detaylandiran biitlinlestirici terapidir (Pugh,
2015). Sema Terapi’deki anahtar kavramlar erken donem uyumsuz semalar, sema modlari ve islevsiz
basa ¢ikma stratejileridir. Bunlarin tiimii yasam siiresi boyunca gelismekte ve sevgi ve bakim, giivenlik,
kabul, 6zerklik, sinir belirleme vb. gibi duygusal temel ihtiyaglarin bakim verenler ya da 6nemli digerleri
tarafindan yeterince karsilanmamis olabilecegi erken ¢ocukluk ve ergenlik donemine dayanmaktadir
(Basile vd., 2019).

Erken dénem uyum bozucu semalar “cocukluk doneminde gelisen ve bireyin yasami boyunca
detaylandirilan ve énemli 6l¢iide islevsiz olan, kendisiyle ve kisinin bagkalariyla olan iligkisiyle ilgili
anilar, duygular, bilisler ve bedensel duyumlardan olusan son derece istikrarli ve kalic1 temalar” olarak
tanimlanir (Basile vd., 2019; Imperatori vd., 2017). Cocuk mizaci ile erken duygusal yoksunluk ve /veya
hayal kirikligi deneyimleri arasindaki etkilesim yoluyla gelistikleri kabul edilmektedir. Temel
ihtiyaclarin engellenmesinden ve sema aktivasyonundan kaynaklanan sikintiyla basa c¢ikmak igin
bireyler, basa ¢ikma stratejileri olarak bilinen belirli hayatta kalma stratejilerini harekete gecirmektedir
(Basile vd., 2019). Basa ¢ikma bi¢imleri sunlardir: Sema teslimi (semalarin kabul edilmesi), semadan
kacinma (sema aktivasyonunu engelleme) ve sema telafisi (semalara karsi “miicadele”)(Pugh, 2015).
Aslinda bu basa ¢ikma stratejileri geleneksel savas, kag ve donma tepkilerini icermektedir (Basile vd.,
2019). Sema modlar1 ise dort kategoriye ayrilabilir: (1) O6nemli karsilanmamis c¢ocukluk
gereksinimlerinin bir sonucu olarak uyumsuz hale gelebilen dogustan gelen cocuk modlari, (2) uyumsuz
basa ¢cikma modlari, (3) uyumsuz (igsellestirilmis) ebeveyn modlar1 ve (4) uyarlanabilir modlar (Talbot
vd., 2015).

Young ve digerleri 5 ana alanda kiimelenmis 18 erken donem uyumsuz semadan bahsetmistir: (i)
baglantinin kesilmesi ve reddedilme (yani, kisinin gilivenlik, giivenlik ve kabullenme ihtiyacinin
ongoriilebilir bir sekilde karsilanmayacagi beklentisi), (ii) bozulmus 6zerklik ve performans (yani,
kisinin ayrilma, hayatta kalma becerisine miidahale eden kendisi ve ¢evre hakkindaki beklentiler) veya
basarili bir sekilde gerceklestirmek), (iii) bozulmus sinirlar (yani, i¢sel simirlar, baskalarina karsi
sorumluluk veya uzun vadeli hedef yonelimi) eksikligi), (iv) diger yonelimlilik (yani, arzulara, duygulara
ve duygulara agir1 odaklanma) sevgiyi kazanmak, baglantiy1 siirdiirmek veya misillemeden kaginmak
icin kendi ihtiyaglar1 pahasina baskalarmin tepkileri) ve (v) asir1 uyaniklik ve engelleme (spontan
duygulari, diirtiileri ve secimleri bastirmaya veya performansla ilgili kati, i¢sellestirilmis kurallara ve

beklentilere uymaya asir1 vurgu) (Imperatori vd., 2017).
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Sema Terapi, birinci basamak tedavilere yanit vermeyen daha derin bilis seviyeleri ve yerlesik
davranislar i¢in etkilidir. Sema Terapi’nin psikolojik ve fizyolojik amacina ulasilmasi i¢in yasamin erken
donemlerinde etkilesimin bir sonucu olarak baslayan kalic1 ve kendi kendini baltalayan diisiince, duygu
ve davranis kaliplarini1 kirarak yeme aligkanliklarinda degisiklik meydana getirmesi gerekmektedir

(Pietrabissa vd., 2020).

Asirt kilo ve obezite ile iliskili islevsiz yeme kaliplar1 ve aligkanliklarmin, hastalarin kisilik
ozelliklerinde daha derin koklere sahip oldugunu ve gecici bir miidahalenin tek basina uzun siireli bir
etkiyi garanti etmek i¢in yeterli olmayabilecegini gostermektedir. Erken yasam deneyimlerinin rolii de
g0z oniinde bulundurularak, obez hastalarin duygusal ve psikolojik isleyisine iligkin daha derin bir
anlay1s kisilik dzelliklerini ve yonlendirilmis yeme aligkanliklarini ele almada yardimei olabilmektedir
(Basile vd., 2019). Viicut kontroli, kisitlama, tikinma veya arinma gibi yeme bozukluklarini temsil eden
davraniglar genellikle olumsuz duygulardan kaginma islevine hizmet etmektedir. Pozitif psikoloji
agisindan ise yeme bozukluguna sahip bireylerin reddedilmeye ve baskalarindan algilanan elestirilere
kars1 hassas olma olasilig1 daha yiiksektir. Bu nedenle olumlu ve giice dayali bir yaklasim olan pozitif
psikoloji; terapotik yaklagimlart giiclendirmede, benlik saygisimi gelistirmede, erken donem uyumsuz
sema aktivasyonunu 6nlemede ve olumsuz olarak ifade edilen psikometrik énlemlerden kaynaklanan

olast1 yiikselme yanliligini azaltmada faydali olabilmektedir (Huckstepp vd., 2023).

Yeme bozuklugu olan bireylerde semadan kacinmanin gézlemlenmesi i¢in bir ¢alisma yapilmistir.
Duygulanimdan birincil ve ikincil kaginma, agir1 yeme/kisitlayici alt tipi olan anoreksiya nevrozada (AN)
yiiksek seviyede bulunmustur. Duygulanimdan ikincil kaginmanin bulimia nervozay1 (BN) karakterize
ettigi bulunmustur ve bu kacinma davranigsal/bedensel alanla sinirli oldugu sdylenmistir (Luck vd.,

2005).

Sema Terapi hem bireysel hem de grup formunda uygulanabilmektedir (Calvert vd., 2018). Yeme
bozuklugunu hastalarin grup tedavisinde sema modeli bir pilot ¢alisma ile test edilmemistir. Grup Sema
Terapi’si, bireysel terapi yontemlerinin eksik kaldigi alanlarda etkili olabilecek bir grup terapi
yontemidir. Bu g¢aligmadaki katilimcilar, yeme bozuklugu teshisi konmus 8 yetigskin kadinlardan
olugmustur. Caligmanin sonuglar1 grup Sema Terapi’si uygulamasinin yeme bozuklugu semptomlarini;
duygusal diizenleme, sosyal islevsellik ve yasam kalitesi gibi konularda iyilestirici bir etkisi oldugunu
gostermistir. Bu sonuglar, grup Sema Terapi’nin yeme bozuklugu tedavisinde etkili bir terapi yontemi

olabilecegini gostermektedir (Simpson vd., 2010).

2.YONTEM
Obezite ve Semalar Derlemesi yazilirken mevcut literatiir caligmalarindan elde edilen verilerin
toplanarak derlenmesi ve bu verilerin iligkilendirilmesi amaglanmistir. Bu baglamda; “Science Direct”,
“Pubmed” ve “Google Scholar” veri tabanlar1 ve uluslararas1 dergilerden faydalanilmis ve arama

motoruna “obezite” ve “Sema Terapi” anahtar kelimeleri yazilarak ve ulagilabilen tiim kaynaklara
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ulasilmaya calisilarak tarama yapilmustir. 2005 yili ile 2024 yillar1 arasindaki Ingilizce ve Tiirkge
calismalar incelenmistir. Obezite ve Semalar konusuyla ilgili bulunan makaleler incelenmis ve konuyla

baglantili yayinlar derlenmistir.

3. BULGULAR

3.1 Obezite ve Semalar

Sema Terapi, erken yasam deneyimleri ile yeme problemlerinin gelisimi ve siirdiiriilmesi arasinda
baglantiy1 aragtirmaktadir (McIntosh vd., 2016). Sema Terapi; duygular, bilisler ve bedensel olarak
deneyimlenen olumsuz yasam deneyimlerinin erken donem uyumsuz semalara yol actiini
varsaymaktadir. Sema Terapi danisanin bu semalar1 tanimlamasina ve farkina varmasina yardimci
olmaktadir. (Linardon vd., 2017). Asirt kilolu genglerde uyumsuz semalarin; yeme, kilo ve sekil kaygisi,
diyet kisitlama tutumlar ile pozitif bir sekilde iligkili oldugu varsayimini test etmek icin yapilan bir
calismanin sonucunda asir1 kilolu genglerde YB semptomlarinin, iglevsiz diisiinme kaliplar1 ve olumsuz

diisiincelerle iliskili oldugu bulunmustur (Van Vlierberghe vd., 2009).

Tedavi arayan obez yetigkinlerin, normal kilolu yetigkinlere goére daha fazla uyumsuz sema
sergileyip sergilemedigini arastirmak i¢in bir ¢aligma yapilmistir. Bulgular obezitenin, tedavi arayan
obez bireyler arasinda daha yiiksek uyumsuz sema siddeti ile iliskili olabilecegini gostermistir (Anderson
vd., 2006). Yapilan bir calismanin sonucunda uyumsuz semalar, patalojik yeme Oriintlisii ile

iligkilendirilmistir (Oral ve Sahin, 2008).

Obez olan bireylerde erken donem bozulmus semalarin insanlarin yasam kalitesi tizerinde nasil
bir etkiye sahip oldugunu arastirmak igin baska bir ¢alisma yapilmistir. 60 6grencinin katildigi
¢alismanin sonucunda duygusal yoksunluk semasinin toplam yasam kalitesi ile en anlamli korelasyona
sahip oldugu gosterilmistir. Yetersiz Ozdenetim semas: fiziksel saglik ile anlamli sekilde iliskili;
Kusurluluk ve Basarisizlik semalari psikolojik saglik ile en anlaml iligkili; Duygusal Yoksunluk, Terk
Edilme, Bagimlilik, Kendini Feda Etme, Hak Sahipligi ve Yetersiz Ozdenetim semalar1 psikolojik saglik
ile negatif yonde anlamli olarak iliskili oldugu bulunmustur (Bidadian vd., 2011). Obez ergenlerde sema
kuramini arastirmak i¢in yapilan bagka bir ¢alismanin sonucunda obez grupta; Duygusal Yoksunluk,
Sosyal Izolasyon/Yabancilasma, Kusurluluk/Utang, Basarisizlik, Bagimlilik/Yetersizlik ve Boyun Egme

semalarinda anlaml derecede yliksek puan goriilmiistiir (Vlierberghe ve Braet, 2007).

Asin kilolu ve obez kadinlarda yeme bagimliligr ve tikinircasina yeme gibi islevsiz ve bozulmus
yeme Orlintiileriyle erken donem uyumsuz semalar arasindaki iligkiyi degerlendirmek igin bir ¢alisma
yapilmustir. 70 asir1 kilolu ve obez kadmin katildig1 ¢alismada katilimeilarim VKi’si ile erken dénem
uyumsuz semalar arasinda bir iligki bulunamamistir. Yiyecek bagimliligi siddeti, tim ana sema
alanlartyla giiglii bir sekilde iligkili bulunurken tikinircasina yeme siddeti, ayrilma ve reddetme semalari

ile pozitif olarak iliskili olarak bulunmustur (Imperatori vd., 2017).
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Asir1 yeme olaylarini telafi edici davranislar izlemediginden bu bozukluk siklikla asirt kilo veya
obezite ile iligkilendirilir. Tikinircasina yeme bozuklugu (TYB) ile erken donem uyumsuz sema
profillerini degerlendirmek i¢in yapilan calismaya 55°1 tikinircasina yeme bozuklugu gelistiren, 45’1
yeme bozuklugu gelistirmeyen 100 kadin katilmistir. Obez TYB hastalari; duygusal yoksunluk, terk
edilme, sosyal izolasyon, kusurluluk/utang, bagimlilik/yetersizlik ve yetersiz 6z kontrol erken donem
uyumsuz semalar1 anlamli derecede daha yiiksek puanlar gdstermistir. Fakat 6zellikle TYB’nin siddeti,
duygusal yoksunluk ve kusurlulugun yani sira depresojenik biligsel semalarin yayginligr ile

iligkilendirilmistir (Aloi vd., 2020).

TYB olan obez kisilerde Sema Terapi’nin baga ¢ikma tarzlar ve beden imaj1 kaygilar tizerindeki
etkililigini arastirmak i¢in bir ¢aligma yapilmustir. Katilimcilarin kaginma ve telafi basa ¢ikma stratejileri
ile beden imaj1 kaygilarinda anlamli bir iyilesme gézlenmistir. Calismanin sonucunda asir1 yemek yeme
sorunu yasayan obez kisilerin tedavisinde fiziksel bilesenlerin yani sira uyumsuz semalar ve bunlardan
kaynaklanan basa ¢ikma tarzlar gibi psikolojik bilesenlere de dikkat edilmesi 6nerilmistir (Nourizadeh
Mirabadi vd., 2023).

Asirt yeme; terk edilme, zarar gorme, bagimlilik/yetersizlik, duygusal ketlenme, duygusal
yoksunluk, kusurluluk/utanma, basaramama, yetersiz Ozdenetim, giivensizlik/istismar ve sosyal
izolasyon semalart ile pozitif olarak iliskili oldugu séylenilmektedir. Sosyal izolasyon semasi artan asir1
yeme ile iligskilendirilmistir. Duygusal yoksunlugun, yemeye yonelik uyumsuz tutumlarla baglantil
olarak tikinircasina yeme sikliginin giiclii bir yordayicist oldugunu belirlemistir (Pugh, 2015). Yapilan
bir diger calismada bozulmus yeme davranisinin yordayicisi olarak duygusal yoksunluk, kendini feda ve

yiiksek standartlar semalar1 bulunmustur (Yurtsever ve Siitcii, 2017).

Asiri kilolu ve obez bireylerde uyumsuz semalari, modlar1 ve islevsiz basa ¢ikma stratejilerinin
asir1 yeme ve telafi gibi islevsiz yeme davranisglar1 ve diger psikolojik degiskenlerle iliskisini arastirmak
icin bir ¢aligma yapilmistir. Bu ¢calismada 75 katilimci yer almistir. Asirt kilolu/obez katilimcilar, normal
kilolu katilimcilara kiyasla daha yogun terk edilme, bagimlilik, boyun egme ve yetersiz 6z kontrol
semalar1 bildirilmistir. Bakim veren tarafindan bakim ve beslenme gibi birincil temel ihtiyaglarin hayal
kirikligina ugratilmasindan kaynaklanan terk edilme semasinin ilk gelisen sema olabilecegi, yetersiz 6z
kontroliin ise daha sonraki yasamin hayal kirikligindan kaynaklandigi i¢in daha sonra gelisebilecegi
diisiiniilmiistiir. Yetersiz 6z kontrol semasinin, VKI oranlariyla anlamli sekilde iliskili olan tek sema
oldugu ve gelecekteki kaginmaci basa ¢ikma mekanizmalarinin Onciisii olabilecegi bildirilmistir.
Yetersiz 0z denetim semasi, 0z disiplin eksikliginden ve hiisrana tahammiil edememekten
kaynaklanabilecegi ve diirtiisel gocuk modu tarafindan somutlastirilabilecegi sdylenmistir. Sema Terapi
modelinde ele alindigi sekliyle semalarin ve modlarin daha derin bir kavrayisi, obezitede tedavi
miidahalelerinin uzun siireli etkililigine miidahale edebilecek islevsiz kisilik 6zelliklerini anlamaya

yardimc1 olabilecegi sdylenmistir (Basile vd., 2019). YB’deki erken donem uyumsuz semalarim
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arastirilmasina iliskin olarak 32 ¢alismanin kapsamli bir incelemesi sonucunda ise yeme bozuklugunun
ozellikle kopukluk/reddetme ve 6zerklik/performans alanlar1 olmak iizere ¢ok sayida uyumsuz sema ile

karakterize edilmektedir (Pugh, 2015).

YB hastalarinin sema modlarinin toplum o6rneklemine gore daha yiiksek olup olmadigini
aragtirmak igin bir ¢calisma yapilmistir. Bu ¢alismada, 47 kadin YB hastasi, DSM-5'deki AN, BN, TYB
ve diger tanimlanmis beslenme veya yeme bozuklugu tanilarina goére klinik olarak tanimlanmistir. 89
kisilik topluluk 6rnegi, sosyal medya platformlar1 ve Western Sydney Universitesi psikoloji dgrencileri
araciligryla toplanmistir. Sonuglar, YB hastalarinin 12 olumsuz modun 10'unda toplum 6rneklemine goére
anlamli derecede daha yiiksek puan aldiklarini gostermektedir. YB grubu ayrica 'Mutlu Cocuk' ve
'Saglikli Yetigkin' olarak tanimlanan iki uyumlu sema modunda da anlamli derecede daha diisiik puanlar
almigtir. AN, BN ve diger tamimlanmis beslenme veya yeme bozuklugu gruplarinin mod profilleri
benzerlik gdstermistir ancak BN grubunda 'Ofkeli Cocuk' ve 'Diirtiisel Cocuk' sema modlari ile anlamli
farkliliklar bulunmustur. Bu sonuglar, Sema Terapi’sine odaklanmanin YB hastalar1 i¢in faydali

olabilecegini gostermektedir (Talbot vd., 2015).

4. TARTISMA

Bazi bireyler islevsiz inang kaliplari, diinya ve kendileri hakkinda yararsiz algilar gelistirmektedir.
Bu inanglar ve algilar genellikle ¢ocukluk veya ergenlik doneminde aile iiyeleri veya diger onemli
kisilerle ilgili deneyimlerin bir sonucu olarak gelismekte ve bu nedenle erken donem uyumsuz semalar
olarak adlandirilmaktadir. Bagkalarina gilivenli baglanma, o6zerklik/yetkinlik, duygular1 ifade etme
Ozgirliig, kendiligindenlik ve gercekei sinirlar/6zdenetim gibi karsilanmamis temel duygusal
ihtiyaclara yanit olarak erken donem uyumsuz semalar gelismektedir. Insanlar islevsiz davranis
sergileyebilmekte ya da farkli tiirlerde psikolojik bozukluklar gelistirebilmektedir. Erken dénem

uyumsuz semalar, islevsiz yeme davranisi ile ilgili de olabilmektedir (Da Luz vd., 2017).

Yeme bozuklugu, erken donem semalar ile karakterizedir. Yeme patolojisinin birgok bilissel ve
davranigsal boyutuyla etkilesime giren sema odakli terapiler ve miidahaleler, bazi durumlarda geleneksel
BDT'den daha faydali olabilmektedir. On arastirmalar, sema odakli terapinin karmasik BN icin iimit
verici bir tedavi oldugunu ve AN tedavisinde de kabul edilebilir oldugunu diisiindiirmektedir (Pugh,
2015). Sonu¢ olarak fazla kilolu/obez bireylerdeki islevsiz yeme kaliplari erken dénem uyumsuz

semalart ile iliskili olabileceginden Sema Terapi’nin obezite lizerine olumlu etkisinden s6z edilebilir.

Bireyler duygulartyla bas etme yontemi olarak yeme davranisi gosterdiginden duygu diizenleme
becerilerinin Sema Terapi ile ¢alisilmas1 faydali olacaktir. Yapilan bir arasgtirmada yeme bozukluguna

yatkin olan grubun duygu diizenlemede sorun yasadig1 goriilmiistiir (Yurtsever ve Siitcii, 2017).

Sema Terapi’de danisanlar tarafindan olusturulan ¢izimlerin, bagka tiirlii s6zlii diyalog yoluyla
erisilemeyecek olan duygusal durumlara erismek i¢in nasil bir yol saglayabilecegini gosteren bir vaka

calismasi yapilmistir. Cizim kullanmak, arastirma katilimeilarmin goriislerini ve deneyimlerini sozli
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olmayan yollarla paylasmalarini saglamaktadir. Sema Terapi’nin bir pargasi olarak ¢izim yapmak,
uygulayiciya ve danisana mevcut ve gecmis deneyimlerle ilgili karmasik duygusal durumlari hissetme
ve deneyimleme firsat1 saglayabilmektedir (Hodge ve Simpson, 2016). Sema Terapi uygulamalari ile
birlikte miizik, resim vs. araciligtyla danisanlarin duygusal ifadeleri, diisiinceleri ve zihinsel semalariyla
yiizlesmeleri saglanabilir. Sanat terapisi; yeme bozuklugu semptomlarinda azalma, duygusal diizenleme
becerilerinde artis ve tedaviye uyumda iyilesme gibi olumlu etkiler gdstermeye yardimci olabilir. Sema
Terapi’sinin sanat terapisi ile birlestirilmesi, yeme bozukluklar1 gibi zorlu ruhsal sorunlarla miicadele
eden bireylerin tedavilerinde etkili bir strateji olarak kullanilabilir. Bu konuda gelecekte daha kapsamli

ve kontrollii aragtirmalarin yapilabilir.

Konu ile ilgili yapilan ¢alisma sayisinin hayli az olmasi bu ¢alismanin simirligidir. Erken dénem
uyumsuz semalar ve yeme patolojisi arasindaki etkilesimlerin dogasini ve yoniinii agikliga kavusturmak
ve sema odakli terapilerin olumlu bir etki gosterip gostermedigini belirlemek igin daha fazla aragtirmaya
ihtiya¢ vardir. Obez bireylerde 6zellikle hangi semalarin ve hangi basa ¢ikma yontemlerinin daha baskin
oldugunu anlamak igin VK1’si 30 ve iizerinde olan obez bireyler ile VK1’ si 25 altinda olan normal kilolu
bireylerden olusan 2 grupla yari deneysel desen hazirlanarak bir ¢alisma yapilabilir. Genellemenin
yapilabilmesi i¢in gruplardaki kadin ve erkek sayilarinin, sosyo ekonomik diizeyin ve egitim durumunun
esitligi gozetilse bile calisma kesitsel bir ¢calisma olacagi i¢in ¢aligmanin sonunda genelleme yapmak

yine de zor olacaktir.
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OZET: Din psikolojisinde dini deneyim, olagandisi bedensel ve zihinsel yasantilart ifade eder ve dini deneyimin
inancin bir 6gesi olarak insan ile Tanr arasinda bir bag kurdugu diistiniiliir. Dini deneyimi kolaylastiran unsurlar
arasinda zihin uyarict maddeler, meditasyon, dini dil ve miizik yer alir. Bu arastirma, ozellikle miizik ve dint
deneyim arasindaki iligkiye odaklanarak bu etkilesimin neden var olduguna dair farkli bakis agilarini incelemigtir.
Psikanalitik kuram, din ve miizigin ortak koklerini anne karmina dayandurir; annenin sesi, dogmamis ¢ocukta tistiin
bir giice inang¢ ve miizikle bag olugturur. Sinirbilimsel agidan ise miizik, beynin tiim bélgelerini etkileyerek dini
deneyimde biling durumlarmm degistirebilir ve noropsikolojik siiregleri uyararak dini deneyimi tetikler. Evrimsel
yaklasim, din ve miizigin insana varolussal korkularla basa ¢ikma ve grup kimligi olusturma gibi evrimsel
avantajlar sundugunu éne siirer, ayrica, bu iki olgunun dogal ve cinsel secilim yoluyla evrimlesmis olabilecegi
diistiniilmektedir. Miizik, evrimsel siirecte kur yapma davranisina hizmet etmis, din ise benzer islevlerle toplulugu
bir arada tutmugtur. Evrimsel bakis ac¢isi, din ve miizigin giiclii baginin temelinde bu dogal ve cinsel se¢ilim
stireglerinin yer aldigini savunur. Sonug¢ olarak, psikanalitik, sinirbilimsel, kiiltiirel ve evrimsel yaklagimlar,
miizigin dini deneyimi kolaylagstirmadaki roliine dair ¢esitli agiklamalar sunmaktadir.
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ABSTRACT: In the psychology of religion, religious experience refers to extraordinary physical and mental
states, considered an element of faith that connects humans with God. Several factors facilitate religious
experiences, including mind-altering substances, meditation, religious language, and music. This study focuses on
the relationship between music and religious experience, examining perspectives on why this interaction exists.
The psychoanalytic theory suggests that the roots of religion and music trace back to the womb; a mother ’s voice
fosters a belief in a superior power and a connection with music in the unborn child. From a neuroscientific
perspective, music affects all areas of the brain, altering states of consciousness and stimulating
neuropsychological processes, thus triggering religious experiences. The evolutionary approach argues that
religion and music offer humans an advantage in coping with existential fears and establishing group identity,
providing evolutionary benefits. Additionally, it suggests that both phenomena may have evolved through natural
and sexual selection. Music may have served as a courtship behavior, while religion similarly helped maintain
group cohesion. The evolutionary perspective posits that the strong bond between religion and music originates in
these natural and sexual selection processes. In conclusion, psychoanalytic, neuroscientific, cultural, and
evolutionary perspectives provide varied explanations for music’s role in facilitating religious experiences.

Keywords: Religious experience, music, religion
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1. GIRIS
Miizik, en eski sanatlarindan biri olarak insanin hayatinda her zaman var olmustur. insan ses
¢ikarmaya ve doganim seslerini algilamaya baslamasiyla miizigi hayatina almistir. insan heniiz daha
embriyo iken kalp araciligi ile miizigin temel unsurlarindan olan ritmi hissetmis ve insanin daha
dogmadan miizik ile etkilesimi baglamistir (Koyuncu, 2019). Schopenhauer’a gore miizik sanatlarin en
giicliislidiir. Ona gore miizik, miizige duyarh olan ruhu tamamen ele gecirme giiciine sahiptir. Miizigin
insan hayatinda ¢ok 6nemli bir yeri olmasi ile birlikte, yapilan arastirmalar miizigin sadece insana degil

hayvan ve bitkilere de etki ettigini gostermektedir (Colombe, 2012).

Dini deneyim inancin bir 6gesidir ve insan ile Tanri arasinda bag kurar (Hafiz, 2015). Miizik
gecmisten gliniimiize dini deneyimi kolaylagtirmig ve insanin inanglarinin artmasini saglamistir. Bu
sebeple dini deneyim ve miizik arasinda yogun bir etkilesim oldugu diisiniilmektedir (Koyuncu, 2019).
Dini deneyimi kolaylastirici dort unsur vardir. Bunlar: zihin uyarict maddeler, meditasyon, dini dil ve
miiziktir (Batson vd, 2017). Bu arastirmada dini deneyimi kolaylastirdig1 ifade edilen unsurlardan miizik
ele alinmistir. Bu sebeple bu calismada miizik ve dini tecriibe etkilesiminin nedenleri aciklanmaya

caligilacaktir.
1.1. Deneyim

Deneyim, sozliikte tecriibe, gorgii, deney olarak ifade edilmektedir. Deneyim/tecriibe bireyin
belli bir siirede veya hayat boyu edindigi bilgilerin tamami, yagayarak ve deneyerek elde ettigi birikim
olarak ifade edilebilir (TDK, 2024). Din psikolojisinde deneyim; bedensel, zihinsel ve ruhsal agidan sira
dis1 yasantilari, olagandist halleri ifade eder. Sufilerde vecd, tayyimekan, kesf, fena, Hristiyanlarda Isa
ile karsilagma gibi haller dini deneyim kavramiyla anlatilabilir (Horozcu, 2017).

Dini deneyimlerin incelenmesinde siklikla peygamberlerin yasadiklar1 deneyimler 6ne ¢ikar ve
bir¢ok dinde bu durum merkezi bir 6neme sahiptir. Peygamberlerin vahiy alma siireci ve mucizevi
olaylar1, ¢ogu zaman Tanri’nin varligina dair kanit olarak goriiliir. Bu olaylar, peygamberlerin kutsal
gliclerle baglanti kurduklarini gostermek amaciyla dini anlatilarda 6nemli bir yer tutar (Tan, 2019).

Sonug olarak deneyim, din psikolojisinde 6nemli bir konumdadir.
1.2. Dini Deneyim

Horozcu’ya (2017) gore yasanilan bir deneyimin dini olarak kabul edilmesi, bireyin subjektif
degerlendirmesine baglidir. Birey herhangi bir deneyiminin dini igerikli oldugunu ifade ediyorsa, bu
deneyim, dini deneyim olarak adlandirilir. Tanriya derinden dua eden bireyin, duasmim bir anda
gerceklesmesi sonucu bireyin bu durumu Tanri ile arasindaki iliskiye baglamasi dini deneyim 6rnegidir.
Otto’ya gore dini deneyim, dogatistii varligin algilanmasi, dogaiistii varligin bilgisine gotiirecek seylerin
deneyimlenmesi ve bu varlikla iligkiye gecilmesidir (Kalin, 2014). William James’e gore din, bireyin

kutsal gordiigii sey ile baglanti kurmasidir. James duyguya ¢ok onem verir. Ona gore dinin en derin
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kaynag1 duygudur. Bireyler farkli inang bi¢imlerinin dini ritiiellerini uygulasa da hissedilen duygular
aynmidir. Inancini iginde barindiran insan Tanri’ya yaklasir. Dini deneyim burada devreye girer (James,
2017). Otto da hislere ¢ok dnem verir ve dinin 6ztini hislere baglar. Hisler insan1 derinden sarsar. Dini

deneyim bireyseldir ve aktarilmaz (Kalin, 2014).

Dini deneyim konusu din psikolojisinde merkezi bir 6neme sahiptir. Din psikolojisinde 6ncii
isimlerden William James din psikolojisinin merkezine dini deneyimi yerlestirmistir. James’in “Dini
Tecriibenin Cesitliligi” isimli kitab1 din psikolojisinde temel eserlerden kabul edilir (James, 2017).
Psikoloji ve din psikolojisinde deneyim o6niine aldigi sifata gore mistik deneyim, dini deneyim,

transpersonel deneyim olarak farkli deneyim tiirlerini ifade eder (Horozcu, 2017).

Dini deneyim hem din bilimlerinde hem de din psikolojisinde neden bu kadar 6nemlidir? Bu
sorunun en 6nemli cevabi, peygamberler veya dini liderler, kendilerine verilen veya ortaya koyduklar
dini, dini deneyimle temellendirmislerdir. Peygamberlerin meleklerle ve Allah ile konusmasi dini
deneyime o6rnek olarak verilebilir (Horozcu, 2017). Bu sebeple sadece din psikolojisinde degil dinin de

merkezinde dini deneyim vardir.
1.3. Mistik Deneyim

“Mistik” kelimesinin sozliik anlami gizemli demektir (TDK, 2024). Bir deneyimin mistik
olabilmesi i¢in bu deneyimi yasayan bireyin kendisini mistiklere 6zgli yasama adamis olmalidir. Mistik
deneyim i¢in dindarlik sart1 gerekmez. Diger taraftan Yahudi, Hinduist, Budist, Miisliiman, Hristiyan bir
mistigin yasadigi deneyim, dini deneyim olmakla birlikte ayn1 zamanda mistik deneyimdir (Horozcu,
2017).

Horozcu (2017), kendilerini ateist veya dini inanglara bagli olmayan bireyler olarak tanimlayan
insanlarin da mistik deneyimlere sahip olabilecegini vurgulamaktadir. Bu baglamda, Erich Fromm’un
kendisini “ateist bir mistik” olarak nitelendirmesi 6rnegini kullanarak, dinsel bir inang tasimamakla
birlikte mistisizme yonelen kisilerin deneyimlerinin de mistik deneyim ¢ercevesinde
degerlendirilebilecegini ifade eder. Mistisizm, insan ile Tanr1 arasindaki baglantinin veya ilahi bir
varligin hissedilmesinin sezgi veya ani igsel farkindalik yoluyla miimkiin oldugunu savunur (Peter,
2018). Mistisizmin genellikle dini bir icerik tasidigi da belirtilmektedir. Ote yandan, transpersonel
deneyim kavrami yalnizca dini veya mistik deneyimlerle sinirli olmayip, insan bilingdiginin farkl
katmanlarinda yer alan ¢esitli ruhsal deneyimleri de kapsar. Bu baglamda, 6liime yakin deneyimler, farkli
biling diizeylerine ulagsma veya beden dis1 algilar gibi tecriibeler transpersonel deneyimin bir pargasi

olarak kabul edilir (Horozcu, 2017).

Mistik deneyim ve dini deneyim birbiriyle kesismekle birlikte ayrisan yonlere de sahipken
transpersonel deneyim, mistik ve dini deneyimi i¢ine almaktadir (Horozcu, 2017). Dini deneyim ve

mistik deneyim birbiriyle ayni oldugu ve ayn1 kokten geldigi iddialar1 olmakla birlikte (Goleman, 2004)
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bu iddialart reddedip dini ve mistik deneyimin farkli oldugu, ikisi arasinda kesin bir ayrim oldugu da
ifade edilmektedir (Tan, 2019).

Dini deneyim yasanabilmesi ig¢in Tanri’ya iman etmenin sart oldugu ifade edilmektedir
(Hemsinli, 2010). Bir deneyimin, dini deneyim olabilmesi igin, bu deneyimin dini igerikli olmasi
gerektigi vurgulanmaktadir. Herhangi bir inanca sahip degilken olagandisi bir deneyim yasayarak dine
yonelip, bu deneyimin etkisi ile inan¢li olmus biri, baslangicta inangsizken deneyim sonrasi inangli
olabilir. inangsizken yasadigi bu deneyim, bireyin kendi yorumuna gére dini igerikli ise bu da dini
deneyimdir. Dini deneyim yasanmasi i¢in 6ncelikle bir Tanr1’ya inanmanin sart oldugu diisiiniilmesine
ragmen, dini icerikli bir deneyim yasadiktan sonra bir dine yonelme vakasi yaygindir. Ayrica

peygamberler dini deneyim yasamadan 6nce bir dine ait degilken o tecriibe sonrasinda bir dine girer.
1.4. Dini Deneyim ve Miizik

Miizik ve din etkilesimine dair ¢ok fazla goriis ileri stiriilmiistiir. James ve Otto miizigin derin
duygular ve mistik durumlar uyandirmak igin birincil bir ara¢ oldugunu ifade eder. Eliade’ye gére miizik
sanatlarin en kutsalidir ve miizigin mutlaka kutsali anlatmasi da gerekmemektedir. Miizik zaten varligi
itibariyle kutsaldir ve dini bir kimligi vardir. Ona gére miizik Tanr1’y1 algilamadaki engelleri kaldirarak
insana dini deneyim yasatir. Ornegin; Samanlar i¢in davul ¢cok dnemlidir. Dini ayinlerde trans hali i¢in
davul kullamlir (Eliade, 2018). Inan¢ metafizik alan oldugu icin giinliik, goriiniir ifadeler yetersiz
kalmakta ve sanat, kullanilacak bir ifade araci olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sanat; inancin ifadesidir
(Hafiz, 2015). Konfiigyiis’e gore insanin kigiliginin kusursuzlasmasinda miizik ¢ok etkilidir. Ona gore
miizik dyle bir haz getirir ki insan miiziksiz yapamaz (Konfii¢yiis, 2008). Sufiler arasinda miizik ve dans,
mistik bilinci tegvik eder. Mevlana dgrencilerine, “Bu sarkilar1 kaydetme konusunda endiselenme! Ve
enstriimanlarimizdan biri bozulursa, onemli degil. Her seyin miizik oldugu yere diistiik” demistir (Rumi,
1995, s. 34). Cioran, Mevlana’nin miizik ile iligkisini “Galiba kimse Tanr1’ya giden yollar1 miizik ve

dansla Mevlana’dan daha fazla insa etmemistir.” sozii ile vurgular (Cioran, 2015, s. 78).

Yaratilis hikdyelerinde sesin &nemli bir yeri vardir. Ibranice Kutsal Yazilarda yaratilis, Tanr1’nin
agzindan ¢ikan sdzden dogar. Avustralya Aborjinleri, riiyadan ortaya ¢ikan karmasik bir sarki sozleri
modeli araciligiyla tiim diinyalarini hafizalarinda haritalandirir. Hindular igin, evrenin rahminde her sey
karanlik ve sessizdi, ‘OM’ sesini yaratan ilk harekete kadar. Bu kozmik titresim o kadar gii¢lidiir ki
evrendeki her sey ona bagimlidir. Her kozmolojik efsanede ses ve miizik, Tanr1 ile yeryiiziiniin insanlari

arasinda onemli bir baglantidir (Ruffing, 2010).

Islam dininde “husu”, derin bir dini deneyimin temel unsurlarindan biri olarak kabul
edilmektedir. Bu kavram, namaz ve diger ibadetlerde ortaya ¢ikan bir igsel hal olup, saygi, korku ve
teslimiyet duygularinin birlesiminden olusan karmagik bir ruh durumunu ifade eder. Husu, bireyin
Tanrr’ya kars1 duydugu derin sayginin ve baglhiligin bir yansimasi olarak tanimlanabilir. ibadet esnasinda

hissedilen bu i¢sel deneyim, kisinin ruhsal derinligine ulagsmasini saglayarak manevi bir deneyim yaratir.
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Dolayisiyla, husu, Islam’in ibadet anlayisinda merkezi bir rol oynamakta ve miiminlerin Tanr1 ile olan

iliskilerini pekistiren 6nemli bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir (Kasapoglu, 2005).

Don Saliers (2006), “kutsal metinlerin, sadece okunduklari veya konusulduklari zamanlara
kiyasla, zikredilip sdylendiklerinde insan viicuduna ve insan ruhuna daha derinden tagindigini” iddia
eder. Miizik, duyulabilir kilinan ruhun dilidir, ilahi olana hitap eden insan konusmasina kdkenini ve
gizemini bahseder. Dolayistyla miizik, bir toplulugun seving ve kederi, 6vgii ve agit, keder ve teselliyi
ifade etme ve kesfetme tarzina girer. Diizenlenmis ses boylece tiim insan yasamina belirli bir “kutsallik”

bahseder.

Bir¢ok insan, dini miizik dinlerken gozyaslarina bogulur. Bazen varolussal hisler, diisiinceler
yasar. Miizigi olusturan metin yalnizca okunsa, onu ¢ok sikici ya da anlamsiz bulabilirler (Balzen, 2013).
Dini deneyimi, onun dini olarak algilanmas1 6zgiin yapar (Ricken, 2004). Her sey dini olarak
yorumlanabilecegi gibi dini oldugu diistiniilen bir sey ise dini degilmis gibi goriilebilir ya da dini olarak
yorumlanmasi s6z konusu olmayabilir. Her sey dini olarak yorumlanabilirse, bir seyin dini deneyim olup
olmadig1 6zneye bagl bir durum olur. Miizik tek basina ne dinidir ne de dini degildir. Bu yiizden neden

bazi miiziklerin dini deneyim yasattigini1 anlamak igin temel 6ge insan 6znesidir (Balzen, 2013).

Miizik ve dini deneyim arasindaki etkilesimin oldugu, din bilimleri, psikoloji ve din psikolojisi
alanlarindan uzmanlar tarafindan ifade edilmektedir. Yapilan bazi aragtirmalar da bu durumu
gostermektedir. Ruffing (1997) tarafindan gergeklestirilen arastirma, miizigin dini deneyim {izerindeki
etkilerini incelemektedir. Calisma, 35 ile 70 yaslar1 arasinda degisen 24 kisilik bir 6rneklem grubunu
kapsamaktadir. Bu bireylerin miizigin dini deneyimlerine olan katkisi ve bunun nasil bir ara¢ olarak
kullanildig tizerine ulasilan sonuglar, miizigin dini deneyimi tesvik etmedeki 6nemini vurgulamaktadir.
Ruffing, miizigin bireylerin ruhsal deneyimlerini zenginlestirdigini ve dini inanglarin1 derinlestirdigini
ortaya koymustur. Bu bulgular, miizigin dini ritiieller ve topluluklar i¢cindeki roliinii anlamada 6nemli bir
katki saglamaktadir. Miizik ve dinl deneyim arasindaki etkilesimin nedenleri iizerine cesitli goriisler
bulunmaktadir. S6z konusu goriigler arasinda nérolojik, kiiltiirel, evrimsel ve psikanalitik yaklasimlar
yer almaktadir. Norolojik perspektif, miizigin beyin lizerindeki etkilerini inceleyerek ruhsal deneyimleri
nasil sekillendirdigini anlamaya c¢alisirken; kiiltiirel ve evrimsel yaklagimlar, miizi§in insan
topluluklarindaki tarihsel ve sosyal islevlerine odaklanmaktadir. Psikanalitik goriisler ise miizigin
bireysel psikolojik durumlarla olan iligkisini ele almaktadir. Bu ¢ok yonlii yaklasimlar, miizigin dini
tecriibelere olan etkisinin karmagikligini ve derinligini gosterebilir. Bu yaklagimlarin goriisleri asagida

aciklanmugtir.
1.4.1. Kiiltiirel Yaklasim

Kiiltiirel faktorler, dini deneyim ile miizik arasindaki etkilesimi agiklamada merkezi bir role
sahiptir. Cesitli ¢aligmalar, kiiltiirel baglamlarin miizigin dini pratiklerdeki islevini, 6zellikle grup

kimliginin ingas1 ve manevi duygularin gli¢lendirilmesi yoniinden belirleyici bir unsur olarak ele almistir.
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Dini deneyim ve miizik arasindaki kiiltiirel etkilesim, ozellikle etnomiizikoloji ve din sosyolojisi
disiplinlerinde incelenen temel arastirma konularindan biridir. Titon’in etnomiizikoloji alanindaki
calismalari, bu baglamda 6nemli bir yere sahiptir. Titon, miizigin ¢esitli kiiltiirel ve dini baglamlarda
nasil birlestirici bir unsur olarak isledigini, inang¢ sistemlerini giiclendirdigini ve toplumsal kimlik
olusumuna katki sagladigini arastirmaktadir. Onun arastirmalari, miizigin dini ritiieller sirasinda topluluk
iiyeleri arasinda duygusal baglar1 pekistirerek, ortak bir manevi deneyimin olusumunda oynadig1 rolii
ortaya koymaktadir. Titon’a gdre, bu etkilesim hem bireylerin manevi deneyimlerini zenginlestirir hem
de toplumsal dayanismay1 artirir (Titon, 1992). Shelemay, miizigin kiiltiirel miras olarak toplumsal
baglar1 nasil giiclendirdigini ve dini topluluklarda kolektif kimliklerin olusumuna nasil katkida
bulundugu konusunu ele almistir. Bu calismasinda, Yahudi ve Hristiyan topluluklarindaki miizik
pratiklerinin, cemaat igindeki dayanigmay1 artirma ve manevi baglar1 giiglendirme islevini detayli bir
sekilde analiz etmektedir. Shelemay, miizigin yalnizca ibadet sirasinda bir ara¢ olmanin 6tesinde,
topluluk tiyeleri arasinda derin bir aidiyet duygusu ve kimlik insasi sagladigini belirtmektedir. Bu
baglamda, miizik, dini deneyimlerin yani sira sosyal ve kiiltiirel kimliklerin pekistirilmesinde de 6nemli

bir rol oynamaktadir (Shelemay, 2001).

Beck tarafindan, Hindu, Budist, Hristiyan ve Islam kiiltiirlerinde miizigin dini deneyim ile ibadet
pratikleri arasindaki iliskisini inceleyen 6nemli ¢aligmalar gergeklestirilmistir. Bu ¢alismalar, kiiltiirel
unsurlarin miizigi dini uygulamalarin vazgegilmez bir pargasi haline getirdigini savunmaktadir. Beck,
farkli dini geleneklerdeki miizikal formlarin bireylerin manevi deneyimlerini giiclendiren bir arag¢ olarak
islev gordiigiinii belirtmektedir. Ozellikle miizik, bu inang sistemlerinin duygusal ve sosyal boyutlarini
derinlestirerek topluluklarin manevi kimligini pekistirmektedir. Beck’in aragtirmalari, miizigin dini
baglamlarda yalnizca bir ibadet unsuru degil, ayn1 zamanda toplumsal etkilesimi ve bireysel manevi
deneyimleri zenginlestiren bir unsur oldugunu vurgular. Bu yaklagim, miizigin inang pratigindeki roliinii

anlamak i¢in kiiltiirel ve sosyal dinamiklerin g6z oniinde bulundurulmasi gerektigini gostermektedir

(Beck, 2023).

Demmrich (2020) tarafindan yapilan Tiirk ve Alman katilimeilarin karsilastirildigi kiiltiirler arast
arastirmada, miizikal etkinin kiiltliire mi bagli, saf bir néropsikolojik fenomen mi yoksa her ikisinin bir
kombinasyonu mu oldugu arastirtlmustir. Dini miizigin dini deneyimi tetikleyebilecegini, ancak bunun
en azindan kismen kiiltiire bagli bir deneyim oldugunu gostermistir. Bazi dini miizik tiirleri, miizikal
6zelliklerin dini deneyim iizerindeki noropsikolojik etkisini de destekleyebilirken, kiiltiirden bagimsiz
bir dini deneyimi tetikleyemeyebilir. Sonuglar her iki hipotezi de kismen desteklemistir. Sonug olarak
kiiltiirel yaklagimlar, miizik ve dini deneyim etkilesimi konusunda, insan topluluklarindaki tarihsel ve

sosyal iglevlere odaklanmaktadir.
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1.4.2. Sinirbilimsel Yaklasim

Sinirbilimsel calismalar, miizik ve dini deneyimler arasindaki etkilesimi inceleyerek bu iliskinin
biligssel ve duygusal boyutlarin1 anlamada degerli katkilar saglamaktadir. Bazi arastirmalar, miizigin
beyin iizerinde nasil etkiler yarattigini analiz ederek dini deneyimlerin duygusal derinlik ve bilissel
anlamini nasil pekistirdigini gozler 6niine sermektedir. Miizik, belirli beyin bolgelerini aktive ederek
bireylerin ruhsal deneyimlerini gii¢lendirebilir ve toplumsal aidiyet hislerini destekleyebilir. Ayrica,
miizigin dini deneyimlerde biling degisimlerine zemin hazirlayabilecegi goriilmektedir (Koelsch, 2014;

Levitin, 2014; Zatorre & Salimpoor, 2013).

Sinirbilimsel ve evrimsel arastirmalar, miizigin dilin gelisiminden 6nce mevcut olabilecegini
gostermektedir. Arkeolojik verilerin, insan topluluklarmin bulundugu her yerde ve her dénemde siirekli
bir miizik {iretimi olabilecegine isaret ettigi diisiiniilebilir. Bu durum, miizigin insan deneyimi iginde
onemli bir yer tutmus olabilecegini ve toplumsal etkilesimlerde dikkate deger bir rol oynayabilecegini
diistindiirmektedir. Boylelikle miizik ile insanlik tarihi arasinda belirgin bir iligki oldugu 6ne siiriilebilir
(Levitin, 1997). Miizik yapiminin elli bin yildan daha eski olmasi, dini pratikte miizik, dans ve sarki
kullaniminin yaygimligini agiklayabilir (Ruffing, 2010). Ritmik uyuma dair ilk bulgular, 3,6 milyon sene

once, insanin diger insanlarin ayak izlerine basarak yiiriimesi olarak tespit edilmistir (Killin, 2017).

Zatorre ve Salimpoor’un (2013) yayimlanan ¢aligsmasi, miizik algisinin beyinde derin duygusal
ve ruhsal deneyimleri nasil tetikleyebilecegine dair 6nemli bilgiler sunar. Arastirmalari, miizigin 6diil
sisteminde yer alan ve haz duygusuyla iligkili ventral striatum gibi beyin bolgelerini etkinlestirdigini
gosterir. Bu mekanizmalar, dini deneyimlerde siklikla bulunan haz ve agkinlik hisleriyle baglantilidir.
Sonug olarak, miizik, 6diil ve duyguyla ilgili sinir yollarin1 harekete gegirerek kolektif kimlik ve ruhsal

yiikselme duygularmi artirma potansiyeline sahiptir.

Newberg ve arkadaglar1 (2002) dini pratiklerin, 6zellikle de miizik gibi unsurlarm, beyin
aktivitelerini nasil degistirdigini arastirir. Bu siirecte, ¢esitli beyin bolgelerinin aktivasyonu ve bunlarin
bireylerin ruhsal deneyimleri {izerindeki etkileri iizerinde durulmaktadir. Arastirmalar, ruhsal ve dini
deneyimlerin genellikle beyin icerisinde 6diil ve duygusal yanitlarla iligkili bolgeleri harekete gegirdigini
gostermektedir. Miizik, bu baglamda 6nemli bir rol oynar ¢iinkii belirli miizikal 6zellikler, insanlarin
duygusal durumlarin1 yogunlastirabilir ve manevi deneyimleri derinlestirebilir. Newberg ve arkadaslari,
miizigin beyin {izerindeki etkilerini ele alirken, miizigin ruhsal deneyimleri nasil gelistirdigini ve
toplumsal aidiyet hissini nasil artirdigin1 agiklamaktadir. Miizik, ayn1 zamanda bireylerin sosyal

baglarim giiglendirirken, toplumsal ve kiiltiirel kimliklerinin sekillenmesinde de etkili olmaktadir.

Azari ve arkadaslar1 (2001) dini deneyimlerin hangi beyin yapilariyla iligskilendirildigini ve bu
deneyimlerin hangi beyin bolgelerini etkiledigini incelemistir. Dini deneyimlerin yasandigi anlarda
beyin aktivitelerindeki degisiklikler ve bu aktivitelerin hangi duygusal ya da bilissel siireglerle baglantili

oldugu fizerine yogunlagilmistir. Caligma, miizigin bu siirecteki roliine dogrudan odaklanmamakla
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birlikte, dini deneyimlerin birgok bileseninin (6rnegin ritieller, toplumsal baglar ve duygusal derinlik)
miizikle oOrtlisebilecegini gostermektedir. Mizik, dini deneyimlerin duygusal boyutunu artirarak
bireylerin ruh hallerini etkileyebilir. Bu nedenle elde edilen bulgular miizik ve dini deneyimler arasindaki
baglantiy1 anlamak agisindan 6nem arz etmektedir. Azari ve arkadaslari (2001) beyin yapilarinin ve
islevlerinin dini deneyimlerde nasil rol oynadigimi agiklayarak bu tiir deneyimlerin psikolojik ve

norobiyolojik boyutlarinin daha iyi anlasilmasina katkida bulunmaktadir.

Molekiiler sistemimizin atomik yapisi bir rezonans sistemidir. Cekirdekler titresirken,
yoriingelerindeki elektronlar da ¢ekirdekleriyle rezonans halinde titresir. Diinya atmosferinin elektrik
yiiklii katmanlart ile insan viicudu arasinda sempatik bir rezonans vardir. Dolayisiyla “kendiyle ve

evrenle uyum icinde olmak™ siirsel bir kavramdan daha fazlasi olabilir (Guzzetta, 1991).

Miizigin, daha ilkel olan arka beyin ile beynin daha gelismis bolgeleri olan sol, sag ve prefrontal
loblar tizerinde etkili olabilecegi one siiriilmektedir. Bunun yani sira, miizigin dini deneyim {izerinde
belirgin bir etki yaratabilecegi diisliniilmektedir ¢iinkii miizik, dini deneyimleri sekillendiren bir arag
olarak beynin farkli bolgelerini harekete gecirebilir. Bu baglamda, miizigin hem duygusal hem de bilissel

islevleri tizerinde derin etkiler yaratma potansiyeli olabilecegi ifade edilmektedir (Ruffing, 2010).

Schumaker’a (1995) gére dini deneyimler, belirli miizikal 6zellikler nedeniyle miizik tarafindan
ortaya c¢ikarilabilen degistirilmis biling durumlaridir. ideal olarak tamamen enstriimantal miizigin
monotonlugu, tekrari ve basitligi, davul calmaktan, gong ¢calmaktan veya alkiglamaktan bildigimiz gibi
noropsikolojik siiregleri (teta beyin dalgalar) uyarir ve bu da dini deneyimi ortaya ¢ikarir. Sonug olarak,
sinirbilim alani, miizik ve dini deneyim etkilesiminin neden olduguna dair ¢esitli arastirma sonuglarindan

yola ¢ikarak onemli agiklamalar sunmaktadir.
1.4.3. Psikanalitik Yaklasim

Psikanalitik kuram, miizik ile dini deneyim arasindaki iligkiyi, bireyin ig¢sel duygulari ve
sembollerini anlamaya yonelik bir ¢ergevede inceler. Miizigin, bir ifade araci olarak iglev gordiigii ve
dini rittiellerin toplumsal dinamikleri zenginlestirerek bireylerin manevi deneyimlerini gii¢lendirdigi ileri
stiriilmektedir. Ayrica, miizigin bilingdigsindaki arzular ve korkular tizerindeki etkisi, dini deneyimlerin
bireyin kimlik ve aidiyet hissini pekistirmede énemli bir rol oynadigini géstermektedir (Kernberg, 2000;
Sterba, 1965). Yapilan aragtirmalar, miizik ve dini ritiiellerin bireylerin toplumsal aidiyet duygularini
giiclendirdigini ve bu dinamiklerin psikanalitik agidan nasil degerlendirilebilecegini incelemektedir. Bu
gercevede, miizik, dini deneyimlerin sosyal boyutlarini derinlestiren Oonemli bir unsur olarak o6ne
citkmaktadir. Bu baglamda miizik, bireylerin toplumsal kimliklerini pekistirirken, dini pratigin de daha

zengin bir deneyim haline gelmesine katki saglamaktadir (Gilman, 2019).

Jones, dini deneyimlerin psikanalitik transferans kavramiyla baglantisini incelerken, bireylerin

gecmisteki deneyimlerinin giiniimiizdeki inang ve ritiiellere nasil yansidigini aragtirir. Bu siirecte
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miizigin rolii, duygusal ifadelerin yan1 sira toplumsal aidiyetin giliglendirilmesinde belirleyici bir unsur
olarak degerlendirilmektedir. Dolayisiyla, miizik bireylerin psikolojik dinamiklerini sekillendiren

Onemli bir etken olarak 6ne ¢ikmaktadir (Jones, 1991).

Oberhoffun (2005) psikanalitik kurami, miizik ve din arasindaki gii¢lii bagin, ¢ocugun anne
karnindaki ilkel deneyiminden ortaya ¢iktigini diisiiniir. Dogmamis ¢cocuk tarafindan her seye giicii yeten
bir yiice anne deneyimi, daha sonra her seye giicii yeten bir iistiin giice olan inanca yol agar; anne sesinin
perdesi, daha dogmadan ¢ocugun miizik zevkini sekillendirir. Bu nedenle, dindarlik ve miizigin ortak
kokii, dogum 6ncesi annenin sesini dinlemektir (Demmrich, 2020). Insanin isitme sistemi dogumdan
once gelisir. 18. haftadan itibaren fetus etrafindaki sesleri isitir. Fetus, konusulan dilin ritmik bi¢imini
isiterek i¢sellestir. Fetiise ana dilinden farkli bir dil dinletildiginde, biligsel isleme yiikiiniin arttig1 tespit
edilmistir (Minai vd, 2017). Anne, dogum 6ncesi donemde fetiis tarafindan biiyiik, hareketli ve sesli bir
sekilde algilanir. Bu durum miizik i¢in oldugu kadar din igin de temel olusturur. Annenin bedenindeki
sesleri duymak ve sesinin rahim iginde isitilmesi, fetiiste miizikal duygunun temelini olusturur (Parncutt
ve Kessler, 2007).

Sonug olarak psikanaliz, miizigin ve dini deneyimlerin bireylerin i¢sel diinyalarinda nasil
etkilesime girdigini anlamada 6nemli bir gerceve sunar. Miizik, bireylerin duygusal durumlarini ifade
etme ve toplumsal baglar kurma agisindan kritik bir rol oynar. Dini inanglar ise bireylerin kimlik
gelisiminde belirleyici etkiler yaratarak, psikolojik dinamiklerin sekillenmesine katkida bulunur (Jones,
1991). Bu baglamda, psikanalitik kuram, dinf ritiiellerin ve miizigin bireysel ve toplumsal deneyimler

izerindeki derin etkilerini ortaya koyar.
1.4.4. Evrimsel Yaklasim

Din ve miizigin, insana evrimsel bir avantaji vardir. insan, kendisinin siirekliligini temsil ettigi
icin, kendisini iki kiiltiirel sembol sistemi olan miizik ve din ile 6zdeslestirerek varolugsal korkuyla bas
eder. Bu da insana evrimsel bir avantaj saglar (Allesch, 2013). Miizik, toplumsal kimlik islevi goriir ve
kisisel ve toplumsal bir semboldiir (Senel, 2013). Dinin en 6nemli islevi grup isbirligini artirmasidir. Bu

acidan din insana fayda saglar (Alcorta ve Sosis, 2005).

Darwin, miizigin iireme basarisini artirmak i¢in, erkegin disiye kur yapma araci olarak cinsel
secilim yoluyla evrimlestigini iddia eder. Miizik, ¢ogu hayvan tiiriiniin iireme mevsiminde kur
sarkilarina ve reklam c¢agrilarina benzer bir sekilde isler (Darwin, 2019). 20. yiizyilda ise miizik, grubun
is birligi yapmasi, diger gruplarla rekabet gibi grup islevine faydalari agisindan tanimlanir. Miizik, grup
kimligi, koordinasyonu gibi dzellikleri giiclendiren bir aractir. Grup ritiieli, bir bilgi sistemidir. Miizik
ise ritlieli giiclendiren bir sistem olarak gelismistir. Miizik ve grup ritiielleri birlikte evrimlesmistir
(Brown, 2000).
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Miizik onceleri biyolojik temellerle, es se¢iminde ve tiiriin devaminda yardime1 konumdayken

daha sonra miizik kiiltiirel bir ara¢ olmaya dogru degisim gostermistir (Alpaydin, 2021).

“Miizigin ¢ok eski zamanlardan itibaren agit, ayin ve ritiiellerde, insanlari ortak bir
duyguda bulusturma seklinde bir sosyal islevi oldugu diisiiniiliir. Kolektif calismada, érnegin ava
gidildiginde veya tarlada ¢alisilirken devamli olarak ses ¢ikartmak demek ayni zamanda, gézlerin
gormeyecegi uzakliga veya noktaya “hayattayim, her sey yolunda” mesajini vermek, verebilecek
yakinlikta olmak demek. Biiyiik ve kiiciikbas hayvanlara asilan ve onlar yiiriidiikce ses ¢ikartan

cingiraklarin benzer bir isleve sahip oldugunu da biliyoruz” (Alpaydin, 2021, 5.94).

Saman, diinyanin her kosesinde bulunmustur. Avci toplayict topluluklarda saman evrenseldir.
Saman, hastalar1 tedavi eder, avlanmada yardim eder, oliilerle iletisim kurar, insanlar1 kotii ruhlardan
korur, kehanette bulunur (Winkelman, 2000). Bu samanistik uygulamalarin tim diinyadaki zaman,
mekan ve kiiltlirler arasindaki benzerlikleri, yayilma ile agiklanamaz. Bu durum samanizmin ortak bir
psikobiyolojik temeli oldugunu gésterir. Samanlarin bu 6zellikleri, dinin ilk temellerini meydana getiren
biyososyal ve nérofenomenolojik yapilara isaret eder (Sanderson, 2008). Samanik sifa ritiielleri, sarki
sOyleme, 6zellikle ilahi soyleme, davul ¢calma ve dans etme gibi ¢ok sayida ritmik tekrar1 kapsar. Bu
rittieller degismis biling durumuna ve “anormal deneyimlere” sebep olabilir. Bu durumlar, fiziksel ve

psikolojik saglik i¢in fayda sagliyor olabilir (McClenon, 2001).

Ritiieller ve dini inanglar, insanin daha uzun ve saglikli yasamasina ve daha ¢ok ¢ocuk yapmasina
yol actyor. Ureme basarisi, dinin bir adaptasyon oldugunu gosterebilir (Sanderson, 2008). Dinler, dogum
yanlisidir ve kadinin dogurgan doneminde cinsel iligkiyi tesvik eder. Dinler ayni zamanda bebek 6ldiirme
ve kiirtaja da karsidir (Reynolds ve Tanner, 1995). Evrimsel din teorilerinin, adaptasyoncu olan ve
adaptasyoncu olmayan bi¢imi vardir. Adaptasyoncu olmayan sava gore, dini kavramlar evrimlesmis
adaptasyonlar degil, adaptasyon olan biligsel yapilarin yan iiriinleridir. Adaptasyoncu sav ise, fiziksel ve
zihinsel saglik, uzun 6miir, sosyal uyum gibi faydalar1 vurgular. Adaptasyoncu sava gore, samanin rolii
evrenseldir ve insanin faydasina ¢alismistir. Dinin fiziksel ve zihinsel saglik iizerinde olumlu etkileri
olabilir. Dinler ¢ok ¢ocuk yapilmasi taraftaridir. Daha dindar bireyler daha ¢ok cocuk yapma egilimi tagir
(Sanderson, 2008). Bu durum dinlerin, insanin ve toplumun hayatta kalmasina ve iiremesine katki
saglamistir. Sanderson’a (2008) gore dini inang ve uygulamalarin tim o&zelliklerinin evrimlesmis
uyarlamalar oldugunun sdylenemez. Ona gore, dinlerin bazi ozellikleri uyarlamalardan ziyade yan

urunlerdir.

Miller’in evrimsel psikoloji perspektifinden miizikle ilgili ¢alismalari, miizigin yalnizca cinsel
secilimde avantaj saglamakla kalmayip, ayn1 zamanda sosyal yapilarin ve grup kimliginin insasinda
merkezi bir rol oynadigini vurgular. Miller, miizigin bireyler arasindaki sosyal baglari kuvvetlendirdigini
ve aidiyet hissini giiglendirdigini belirtir. Ozellikle dini ritiiellerde, miizigin bireyleri topluluga entegre

eden ve grup i¢indeki rollerini saglamlastiran bir ara¢ olarak islev gordiigiini ileri siirer. Bu baglamda
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miizik, evrimsel agidan yalnizca bireysel ¢ekiciligi artiran bir unsur degil, ayn1 zamanda kolektif baglari
pekistiren 6nemli bir aragtir (Miller, 2001). Benzer sekilde, Dunbar miizigin dini topluluklart birlestirici
islevini ele alir. Aragtirmalarinda, dini ritiieller sirasinda miizigin katilimcilarin sinir sistemlerini uyumlu
hale getirdigini ve bu uyumun topluluk icindeki aidiyet ve baglilik duygusunu artirdigini ifade eder.
Dunbar’in bulgular1, miizigin grup i¢inde koordinasyon ve dayanismayi saglama islevinin evrimsel

temellerini ortaya koyar (Dunbar, 2012).

Evrimsel perspektife gore, miizigin dini deneyimlerle iligkisini inceleyen 6énemli caligsmalardan
biri, Jordania’nin (2011) eseridir. Jordania, miizigin ilkel topluluklarda sosyal baglar1 pekistirme
amaciyla kullanildigini ve ritiiel ger¢evesindeki miizikal deneyimlerin grup kimligini giiclendirdigini 6ne
stirmektedir. Ona gore, ritmik ve miizikal dgeler, insanlarin ortak hareket etme kapasitesini artirarak
topluluk biitlinliigline katkida bulunmustur. Modern dini ritiiellerde miizigin, bu islevi siirdiiren bir arag
olarak aidiyet duygusunu gii¢lendirdigi, bireylerin toplulukla 6zdeslesme siirecine katki sagladigi
diistiniilmektedir. Benzer bir sekilde, Wilson (2000) miizik ve ritiielin evrimsel olarak “sosyal tutkal”
roliinii oynadigini belirtir. Wilson, miizigin ve ritiiellerin insan biyolojisinde var olan sosyal baglanma
mekanizmalarini harekete gecirdigini ve topluluk iiyeleri arasinda uyum sagladigini savunur. Bu
mekanizmalar, dini deneyimlerdeki gii¢lii duygusal baglar ve grup uyumu ile paralellik géstermekte

olup, miizigin bu siireglerde dnemli bir rol oynadigini ortaya koymaktadir.

Sonug olarak evrimsel yaklagima gére hem miizigin hem de dinin, insanlarin hayatta kalma,
iireme ve neslini devam ettirme konusunda faydalar1 olmus olabilir. Miizik ve din ¢ok eskiden beri bir
arada olduklar1 i¢in insan zihninde derin izlere sahiptir. Cok uzun zamandir var olan bu birliktelik insana
ve grubuna avantajlar sagladigi distiniilebilir. Bu eski ve siirekli etkilesim halindeki birliktelik, miizik

ile dini deneyim arasindaki iliskiyi agiklayabilir.

2. SONUC

“Dini deneyim” kavramini incelemek, bireylerin yasadiklar1 dini deneyimlerin anlagilmasi ve
nesnel ¢ikarimlar yapilmasi agisindan oldukga karmagik bir siiregtir. Dinin taniminin bile net bir sekilde
yapilamadigi bir ortamda, dini deneyimlerin tanimlanmasi ve sinirlariin belirlenmesi son derece giictiir.
Dini deneyim ile mistik deneyim arasindaki benzerlikler ve farkliliklar hakkinda genel bir fikir birligi
bulunmamaktadir. Baz1 goriisler, dini deneyimi mistik deneyimle es anlamli kullanirken, digerleri bu iki
kavramin tamamen farkli oldugunu savunmaktadir. Bir deneyimin dini deneyim olarak tanimlanabilmesi
icin bireyin bir dine veya Tanr1’ya inanmasi gerekliligi tartismalidir; zira, bir birey dini bir deneyim

yasamadan Once inangsiz olabilir, ancak bu deneyim sonrasinda inang gelistirebilir.

Dini deneyim kavraminin taniminda belirsizlikler oldugu gibi bu deneyimlerin hangi durumlarda
gecerli oldugu konusunda da kesin smnirlar koymak miimkiin goriinmemektedir. Transpersonal
deneyimler, bilimsel veya mantiksal temellere uymayan asir1 u¢ deneyimler olarak degerlendirildiginde,

bu tiir deneyimlerin dini deneyim kapsamina alinmamasi gerektigi one siiriilmektedir. Din psikolojisi ile
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transpersonal deneyimler arasindaki ayrim, bu alanin uzmanlar1 tarafindan vurgulanmaktadir. Bu
caligmada kastedilen dini deneyim, bireylerin hisleri agisindan gizemli bir yon tasirken, ayn1 zamanda

giinliik yasamin unsurlarini da igermektedir.

Miizik ile dini deneyim arasindaki etkilesim, bir¢cok kaynakta ve arastirmada belirgin bir sekilde
ifade edilmektedir. Dini deneyimin tanimindaki sorunlara ragmen, miizik dinleyen bireyler, siradan
duygularin 6tesinde gizemli hisler yasayabilirler. Dindar bireyler, miizik araciligiyla dini hassasiyetlerini
artirarak farkli bir “husU” durumu yasayabilirken, dindar olmayan bireyler de miizik sayesinde dini

deneyimler yasayarak zamanla dindar hale gelebilirler.”

Miizik ve din, bireylere ve topluluklara sagladiklar1 yararlarla evrimsel segilime tabi olmus ve
insan yasaminda 6nemli bir yer edinmistir. Bu etkilesimin biyolojik kdkenleri bulunmasina ragmen,
kiiltiirel faktorlerin de etkisi bilyliktiir. Miizik ile dinl deneyim arasindaki etkilesimin kokleri biyolojik
temellere dayanmakla birlikte, kiiltlir araciligiyla farklilasmis ve sekillenmistir. Hem miizik hem de din,
insanin hayatta kalma, iireme ve neslini devam ettirme agisindan faydalar saglamaktadir. Miizik ve dinin
tarihsel birlikteligi, insan zihninde derin izler birakmig ve siirekli bir etkilesim yaratmistir. Bu eski ve

stirekli devam eden iliski, miizik ile dini deneyim arasindaki bag1 anlamaya yardimei1 olmaktadir.

Sonug olarak, “dini deneyim” kavramiin karmasikligi, bireylerin yasadiklari deneyimlerin
tamimlanmasinda ve bu deneyimlerin sinirlarinin belirlenmesinde ortaya ¢ikan zorluklarla daha da
derinlesmektedir. Dini deneyim ve mistik deneyim arasindaki ayrimlarin net olmamasi, inang
unsurlarinin tanimindaki belirsizlikler ve transpersonal deneyimlerin degerlendirilmesi gibi faktorler, bu
alandaki ¢alismalar karmasik hile getirmektedir. Miizik ile din1 deneyim arasindaki etkilesim, bireylerin
hissettigi gizemli duygularin yani sira, toplumsal ve kiiltiirel dinamiklerin de etkisi altinda
sekillenmektedir. Evrimsel, noropsikolojik, psikanalitik ve kiiltiirel perspektifler, miizik ve dinin insanlik
tarihindeki derin koklerini ve birbirleriyle olan iligkilerini anlamada 6nemli bir rol oynamaktadir. Miizik
ve dini deneyim arasindaki etkilesim, kiiltiirel, sinirbilimsel, psikanalitik ve evrimsel perspektiflerden
ele alindiginda zengin bir anlayis sunmaktadir. Bu disiplinler arasi yaklagim, bireylerin ruhsal ve
toplumsal kimliklerini sekillendiren 6nemli unsurlarin basinda gelir. Miizik, yalnizca bir eglence aract
olmaktan 6te, derin ruhsal deneyimlerin ve toplumsal baglarin insasinda merkezi bir rol oynamaktadir.
Bu yoniiyle miizik, bireylerin manevi yagamlarma ve toplumsal kimliklerine derinlemesine etki eden

vazgecilmez bir unsur haline gelmektedir.
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