EDITORDEN

KAYTEK Dergisi'nin Degerli Yazarlari ve Okurlari,

Dergimizin 7. cildinin 1. sayisi ile karsinizda olmanin mutluluguyla sizleri bir kez daha selamliyoruz. Yayin
hayatimiza basladigimiz 2019 yilindan bu yanadergimizde yer alan calismalar ile teknoloji ve kamu yonetimi
arasindaki iliskinin cesitli yonlerine dikkat cekmeye devam ediyoruz. Bu alanda ilk olan dergimizin sahip
oldugu vizyonun yazarlarimizin katkilari ve okurlarimizin takdirleriyle de giin gectikce gelistigini belirtmek
isteriz.Dergimizin 11. sayisinda da kamu ydnetimi ve teknoloji iliskisinin hem teoride hem de uygulamada ele
alindigi birbirinden degerli bes makale yer almaktadir.

Prof. Dr. Veysel EREN ve Ars. Gor. Hasret DUMAN'In birlikte kaleme aldigi “Artificial Intelligence Support In
Disaster Management” (Afet Yonetiminde Yapay Zek& Destegi) baslikli makalede ilerleyen teknolojinin sun-
dugu en 6nemli araclardan biri olan yapay zekanin afet yénetiminde nasil kullanilabilecegi derinlemesine ele
alinmaktadir. Calismada, yapay zekanin afetlerin 6nlenmesine, can ve mal kayiplarinin en aza indirilmesine,
daha acil ve etkin miidahaleye olanak saglayan bir afet yonetim modeli olusturulmasina nasil katki saglaya-
bilecegine dair onerilere yer verilmektedir.

icinde bulundujumuz dénemde yoneticilerin sahip olmasi beklenen &zellikler teknolojinin etkisiyle biiyiik
dlctide degismistir. Tium kurumlar icin onemi gittikce artan dijital liderlik kavraminin anlasilmasi ve uygula-
nabilir olmasi kurumlar ve dolayisiyla kamu ydnetiminin basarisini da etkileyecektir. Doc. Dr. Eser GEMICI
ve Doc. Dr. Kiirsad Emrah YILDIRIM tarafindan hazirlanan ve 24. Uluslararasi Kamu Yonetimi Forumu’'nda
sozlii olarak sunulan “Dijital Liderlik Calismalari Uzerine Bir Bibliyometrik Analiz"baslikli calismada dijital
liderlik kavraminin literatirdeki entelektiel gelisimi incelenerek atif iliskileri ve anahtar kelime analizleri
yapilmaktadir. Bibliyometrik analiz yontemi ile dijital liderlik alaninda yapilan en etkili calismalar, dnci ya-
zarlar, 6nemli dergiler, onemli kurumlar ve arastirma egilimleri belirlenmektedir.

Ogr. Gorevlisi Furkan SAITOGLU tarafindan kaleme alinan ve yine 24. Uluslararasi Kamu Yonetimi Forumu'n-
da sozli bildiri olarak sunulan “Secim Givenligi Baglaminda Yapay Zeka Teknolojileri: Giincel Tartismalar
Ve Oneriler” baslikli makalede secim giivenligi baglaminda yapay zekanin sagladigi firsatlar ve beraberinde
getirdigi etik, seffaflik ve gliven sorunlari kapsamli bir sekilde incelenmektedir. Ayrica, Tirkiye'de yapay zeka
teknolojilerinin secimlere olasi yansimalari ve bu teknolojilerin kotlye kullanimini 6nlemeye yonelik c6zim
onerileri sunulmaktadir.

Doc. Dr. Yusuf UYSAL ve Kiibra MALKOC YILMAZ birlikte kaleme aldigi “Tirkiye'de Kamu Yonetiminin Dijital
Kiiltir Uzerine Etkileri” baslikli calismada bilgi ve iletisim teknolojilerinin hizla gelistigi bir cagda, dijital
kultdrin insasi ve yayginlasmasinda kamu yonetiminin rolleri degerlendirilmektedir. Tirk kamu yonetiminin,

bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini tesvik eden orgutsel yapisi ile mevzuat ve teknik altyapi diizenle-
meleri Uzerinden dijital kultird nasil sekillendirdigi ortaya konulmaktadir.

Fatih Mehmet HARMANCI, Mirac EMEKTAR, Salim ONCU ve Nuri Giirkan GUNGOR tarafindan hazirlanan®-
Test Otomasyonunda Yasanan Blyiik Zorluklar Ve Uzmanlarin Tavsiyeleri: Sektérden Uzman Degerlendirme-
leri” baslikli makale bu sayida yer alan calismalar arasinda kamu yonetimi ve teknoloji iliskisinde teknolojiye
agirlik verilen bir makale olarak one cikmaktadir. Calismada, test otomasyonu alanindaki uzmanlarin goris-
lerinden yola cikarak, otomasyon siireclerinde karsilasilan zorluklar ve bu zorluklarin lstesinden gelmek
icin uygulanabilir stratejiler detayli bir sekilde incelenmektedir

Yazarlarimiza ve hakemlerimize bir kez daha tesekkiir eder;okurlarimizin, arastirmacilarin ve kamu yoneti-
cilerinin bu calismalardan verimli bir bicimde faydalanmasini temenni ederiz.

Saygilarimizla.



