
IJER INTERNATIONAL JOURNAL OF 

ECONOMIC AND ADMINISTRATIVE ACADEMIC 

RESEARCH 

https:// https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijerdergisi  

 

 

ULUSLARARASI İKTİSADİ VE İDARİ AKADEMİK 

ARAŞTIRMALAR DERGİSİ 

 

 

 

 

 

 

Dergi Hakkında  

Dergi Adı    Uluslararası İktisadi ve İdari Akademik Araştırmalar Dergisi 

Diğer Adı 

(Çevirisi) 

(International Journal of Economic and Administrative Academic 

Research) IJER 

e-ISSN 2757-959X 

Yayın Aralığı Yılda İki, Mart ve Ekim 

Dergi Web Sitesi https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijerdergisi 

Yayına 

Başlangıç 
2021 

Baş Editör Doç. Dr. Rahim ARSLAN 

Yayıncı Sivas İktisadi ve İdari Akademik Araştırmacılar Derneği 

https://www.ijerdergisi.com/


Yayımlandığı 

Ülke 
Türkiye 

Yayın Modeli Açık Erişim 

Yayın İçeriği 

Siyaset Bilimi, Uluslararası İlişkiler, Kamu Yönetimi, İktisat, İşletme, Maliye, 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri, Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik, 

Finans, Bankacılık, Sigortacılık, Sağlık Kurumları İşletmeciliği, Ekonometri ve 

benzeri bilim her konuda hazırlanan özgün, Türkçe ve İngilizce derleme ve 

araştırma makale başvurularını memnuniyetle kabul etmektedir. 

Yayın Dili Türkçe, İngilizce 

Hakkında 

ULUSLARARASI İKTİSADİ VE İDARİ AKADEMİK 

ARAŞTIRMALAR DERGİSİ (International Journal of Economic and 

Administrative Academic Research) (IJER)'nin amacı; iktisadi ve idari 

bilimler alanında çalışma yapan bilim insanlarının bilgi, deneyim, 

değerlendirme, görüş ve önerilerini paylaştıkları bilimsel bir platform 

oluşturmak, bu bilimler alanındaki çalışmalara ulusal ve uluslararası 

düzeyde katkıda bulunmaktır. Makaleler, daha önce yayınlanmamış 

veya başka bir yerde yayınlanmak üzere gönderilmemiş orijinal verileri 

açıklamalıdır. ULUSLARARASI İKTİSADİ VE İDARİ AKADEMİK 

ARAŞTIRMALAR DERGİSİ yayın politikaları gereği, gönderim 

kurallarına ve dergi kapsamına uygun görülen yazılar, alanında uzman 

en az iki hakeme bilimsel değerlendirme için gönderilir. Sürece alınan 

makalelerin uygunluğunu tartışan ULUSLARARASI İKTİSADİ VE 

İDARİ AKADEMİK ARAŞTIRMALAR DERGİSİ Editör Kurulu 

üyeleri, daha sonra her bir gönderiye ilişkin hakemlerin yorumlarını 

dikkate alır. Gönderilen tüm yazılar için nihai karar Baş Editör'e aittir. 

ULUSLARARASI İKTİSADİ VE İDARİ AKADEMİK 

ARAŞTIRMALAR DERGİSİnde yayımlanan çalışmaların telif hakları 

yazarlarına aittir. Yazarlar gönderdikleri fikri eserin, ULUSLARARASI 

İKTİSADİ VE İDARİ AKADEMİK ARAŞTIRMALAR DERGİSİ 

tarafından Creative Commons Atıf-GayrıTicari 4.0 Uluslararası (CC 

BY-NC 4.0) lisansı ile yayımlamasına izin verirler. ULUSLARARASI 



İKTİSADİ VE İDARİ AKADEMİK ARAŞTIRMALAR DERGİSİ 

daha önce başka bir yerde yayımlanan çalışmaları kabul etmez. 

Ücret Politikası Ücretsiz 

Arşiv Politikası Açık Erişim 

Hakemlik Türü Çift kör hakemlik 

İntihal Kontrolü  Turnitin ve iThenticate 

İncelemede 

Geçen Süre 
Ortalama iki aydır. 



 

Uluslararası İktisadi ve İdari Akademik Araştırmalar Dergisi International (Journal of 

Economic and Administrative Academic Research, IJER) 

2025 MART CİLT 5 SAYI 1 

EDİTÖR 

Doç. Dr. RAHİM ARSLAN, Sivas Cumhuriyet Üniversitesi, İİBF, İşletme, Sivas, Türkiye. 

EDİTÖR YARDIMCISI 

Doç. Dr. Sait BARDAKÇI, Sivas Cumhuriyet Üniversitesi, İİBF, İşletme, Sivas, Türkiye. 

DERGİ KURULU 

Doç. Dr. RAHİM ARSLAN, Sivas Cumhuriyet Üniversitesi, İİBF, İşletme, Sivas, Türkiye. 

Doç. Dr. Sait BARDAKÇI, Sivas Cumhuriyet Üniversitesi, İİBF, İşletme, Sivas, Türkiye. 

Dr. Öğr. Üyesi Ebuzer ARSLAN,  Sivas Cumhuriyet Üniversitesi, Yıldızeli MYO, Sivas, Türkiye. 
 

İÇİNDEKİLER 

Makale Türü Yazarlar  Başlık  
Sayfa 

No 

Araştırma Nurcan Çetiner 

1. Uzaktan Çalışmanın İşyeri Mutluluğu İle Çalışan 

Performansı Arasındaki İlişki Üzerindeki Düzenleyici 

Etkisi 

1-19 

Araştırma 

Hilmi Sözen 

2. Engellilik Kavramının Dijital Ortamda Popülerliği: 

Google Trends Verileri Üzerinden Kavramsal 

Yaklaşımların Analizi 

20-44 

Araştırma 
Gülferah Ertürkmen, 

Tuğba Konuk 

3. THE IMPACT OF FINANCIAL DEVELOPMENT ON 

UNEMPLOYMENT: PANEL DATA ANALYSIS FOR 

BRICS-T COUNTRIES 

45-53 

Araştırma 
Ahmet Kasap 

4. E-Commerce Redefined: Harnessing Emerging 

Technologies for the Future of Trade 
54-79 

Araştırma 

İsmail Şencan 

5. KRİPTO PARALAR VE KRİPTO VOLATİLİTE 

ENDEKSİ ARASINDA VOLATİLİTE 

DİNAMİKLERİNİN BİR ANALİZİ 

80-91 



 

  2757-959X               https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijerdergisi       ijeriletisim@gmail.com 

 

Araştırma 

Ayşenur Kaya, 

Bünyamin Demirgil, 

Fatih Yeter 

6. DIŞ BORÇLARIN SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİ: 

TÜRKİYE İÇİN EKONOMİTRİK BİR ANALİZ 
92-109 

Araştırma Emel Erat, Ali 

Özcan, İsmail 

Özdemir, Ahmet 

Erkasap 

7. SAĞLIK ÇALIŞANLARINDA DUYGUSAL EMEK 

DAVRANIŞLARI İLE İŞ DOYUMLARI ARASINDAKİ 

İLİŞKİNİN İNCELENMESİ 

110-122 

Araştırma Vildan Bayram 8. Yapay Zekâ Etiği: Bir Ölçek Geliştirme Çalışması 123-148 

Araştırma 

Sevda Demir 

9. The Effect of Emotional Expression Deficits on 

Employee Attrition: The Mediating Role of Conscientious 

Intelligence in the Relationship between Alexithymia and 

Quiet Quitting 

149-169 

Araştırma 
Emre Arslan, Orhan 

Keskin 

10. Finansal Performansın Çok Kriterli Karar Verme 

Teknikleriyle Analiz Edilmesi: Bıst Taş Ve Toprağa Dayalı 

Sektöründe Bir Uygulama 

170-188 

Derleme Serdar Keleş, Arzu 

Karaca 
11. SAĞLIK YÖNETİMİNDE NÖROLİDERLİK 189-202 

Derleme 
Nazmi Küçükyağcı, 

Evren Dinçer 

12. CUMHURİYETİN 2. YÜZYILINDA İŞ HAYATINA 

HAZIRLIK: KAMU SEKTÖRÜNDE STAJ 
203-228 

Derleme 
Muhammet Ali 

Yunus 

13. Machiavelli ve Nietzsche’nin Güç ve Ahlak 

Yaklaşımları Bağlamında Post-truth’u Yeniden Düşünmek 
229-250 

    
 

https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijerdergisi
mailto:ijeriletisim@gmail.com


 

 

 


