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1. Giris

Illistrasyonlar, okuyucularin edebi eserleri deneyimleme ve yorumlama
bicimlerini sekillendirmede énemli bir rol oynamakta olup ¢ogu zaman metnin gérsel
tamamlayicilar1 veya uzantilar: olarak islev gormektedir. Kitap illistrasyonu, gorsel
sanati edebiyatla birlestirerek hikayeyi zenginlestirir ve okuyucularin karakterler,
temalar ve fikirlerle baglanti kurmasina yardimci olur. Bu, o6zellikle cocuk
edebiyatinda, illistrasyonlarin anlamayi kolaylastirdig: ve hayal glictinti tesvik ettigi
durumlarda énemli bir rol oynamaktadir (Sultanov & Ismatov, 2020, ss.3529, 3538).

Illtistrasyonlarin cocuklar tizerindeki etkisi derindir; hikayeleri daha iyi
anlamalarina yardimci olmanin yani sira, karakterleri ve sahneleri hatirlama
becerilerini gelistiren gorsel hafizalarin1 da iyilestirir. Ayrica, illUstrasyonlar
cocuklarin hayal giclerini ve yaratict diisiinme becerilerini desteklemektedir
(Infoldia, 2023).

Lewis Carroll'un anlatisi, “Alice Harikalar Diyarinda” baslikli eserde, ilk olarak
John Tenniel’in ikonik Viktorya dénemi illlistrasyonlariyla birlikte yayimlanmistir.
John Tenniel bu illistrasyonlarda gercekcilikle hayal glicini harmanlamaistir.
Victorian illistrasyonu, John Tenniel gibi sanatcilarin eserleriyle kitap
illistrasyonlarinin evriminde ©6nemli bir rol oynamistir. Viktorya dénemi,
illistratorlerin edebiyatin gorsel anlatisini sekillendirmede kilit bir rol oynadig bir
dénemdir (Brigham Young University, 2014). Tenniel’in Alice Harikalar Diyarinda i¢in
yaptigi illistrasyonlar 6zellikle Lewis Carroll’'un diinyasini detayli ve hayal guctyle
dolu bir sekilde temsil etmesiyle taninir. Bu illistrasyonlar, Viktorya duyarliligiyla
derinden baglantili olup hikayelerin stirreal dogasini aktarirken realizmle stilize
edilmis 6geleri birlestirir. Ayrica Tenniel gibi Viktoryal: illtistratorler, illistrasyonlari
yalnizca suislemeler olmaktan c¢ikarip metinle derinden baglantili, hikayenin ayrilmaz
bir parcasi haline getirmistir.

Tenniel'in Viktorya tarzi illistrasyonlari, Carroll'un hikayesinin tuhaf
karakterlerini ve fantastik ortamlarini “Alice Harikalar Diyar’nin goérsel kimligini
olusturmada 6nemli bir rol oynamaistir. Bu resimler, Alice’in karakter ve sahnelerinin
ikonik temsilcileri haline gelerek hem kitap hem de Viktorya dénemi illistrasyonu
mirasinda yerini saglamlastirmistir.

Ancak 1969 yilinda, Tenniel’in resimlerinin yayimlandig: bir ytizyildan fazla bir
stiire sonra Ispanyol strrealist sanatci Salvador Dali, Alice Harikalar Diyannda’yt
kendi benzersiz bakis agisiyla yeniden hayal etti. Dali’nin illistrasyonlari, Tenniel’in
eserinin gercekciliginden saparak bunun yerine siurreal 6gelerle harikalar diyarini
yeniden sekillendirdi. Onun yorumlari, gorsel anlaticiligin sinirlarini zorlayarak
soyutlama, rilya mantigl ve sembolik bozulmalar gibi 6geleri hikayeye entegre etti ve
bunlar bilincalti ile iliski kuran bir anlam tasidi. Dali’nin illistrasyonlari, Tenniel’in
saglam temellere dayanan tasvirlerine zit bir sekilde, okuyuculara Harikalar Diyari’ni
sadece garip ve yapilandirilmis bir diinya olarak degil, ayni zamanda degisken ve
akiskan bir riiya manzarasi olarak deneyimleme firsat1 sundu.

Alice Harikalar Diyarinda eserinin, surrealist 6zelliklerini kesfederken John
Tenniel ve Salvador Dali’nin gorsel yorumlari ilging bir karsilastirma sunar. Tenniel’in
illistrasyonlari, Viktorya déneminin karakteristik 6zelliklerini tasiyarak, gercekeilik
ile fantezinin bir birlesimini olustururken; Dali’nin sUrrealist yaklasimi, eriyen
saatler gibi simgesel 6gelerle, Harikalar Diyari’ni riiya gibi, adeta haltisinasyonel bir
deneyime donusturidr. Bu karsilastirma, gorsel sanatlarin edebiyatla birlesimini ve
Tenniel’in realizminin Dali'nin sembolik strrealizmiyle nasil yeniden sekillendigini
ortaya koyar.
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Bu makale, Dali’nin sanatini, Carroll’'un anlatisini yeniden yorumlayisini ve
Dali'nin resimlerinde yer alan derin anlamlari incelemektedir. Dali’nin
illistrasyonlarini Tenniel’in resimleriyle karsilastirarak, Dali'nin surrealizminin
geleneksel gorsel anlatim bigimlerini nasil zorladigini, Alice Harikalar Diyarindanin
temalar1 ve karakterleriyle etkilesime giren yeni bir yol yarattigini arastirmaktadir.
Bu karsilastirma yoluyla, makale, Dali’nin calismalarinda yer alan derin anlamlari
ortaya cikarmaylr amaclamakta ve onun 6zglin sanat anlayisinin, Carroll'un edebi
basyapitinin zaten karmasik olan katmanlarini nasil daha da zenginlestirdigini
gostermektedir.

2. Lewis Carroll: Hayat1 ve Eserleri

Lewis Carroll, 1832 yilinda Ingiltere’nin Cheshire bélgesinde dogmus ve hem
edebiyat hem de matematik alaninda énemli bir iz birakmistir. Oxford Universitesi
Christ Church Koleji'lnde matematik 6gretim gorevlisi olarak gérev yapan Carroll,
mantik, dil ve matematiksel oyunlar1 eserlerinde ustaca kullanmis ve bu da onun
edebi basarisini pekistirmistir. Carroll'un en bilinen eseri olan Alice Harikalar
Diyarinda, cocuk edebiyatinin sinirlarini asarak zaman, mekan ve mantik
kavramlarini zorlayan slrreal bir deneyim sunmus ve okuyucularini essiz bir hayal
dinyasina suruklemistir (Frey, 2020).

Bu eser, yalnizca fantastik bir hikaye olmanin 6tesinde, derin felsefi ve edebi
anlamlar barindirmasiyla da dikkat ¢cekmektedir. Alice Harikalar Diyarninda, ingiliz
edebiyatinin dontim noktalarindan biri olarak kabul edilmektedir. Carroll, bu
romanindaki ana karakter Alice’i olustururken gercek hayatta Oxford’daki Christ
Church Koleji Dekani1 Henry George Liddell’in kizi Alice Liddell’den ilham almistir.
Alice Liddell’in portresi, Carroll'un yazarhiginin ardindaki kisisel baglantilar1i ve
dénemin Ingiltere’sindeki sosyal dinamikleri yansitir (Popova, 2012).

Gorsel 1: Alice Liddell, 7 yasinda, 1860. Fotograf: Charles L. Dodgson

Alice’in yolculugu, cocukluk masumiyetinden kendilik bilincine gecisi
simgelerken Viktorya donemine ait sosyal ve kulttirel gerilimleri vurgulamaktadir.
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Alice, Beyaz Tavsan, Cheshire Kedisi ve Kralice gibi karakterler, kisisel
dontistim, toplumsal normlar ve felsefi sorgulama temalarini temsil etmektedir.
Hikaye, ktictik bir kizin bir tavsan deliginden gecerek fantastik bir diinyaya adim
atmasini konu alir. Carroll, geleneksel masal yapisini yikarak mantik oyunlari, dilsel
mizah ve sUrrealist unsurlarla 6rilti bir anlati ortaya koymustur.

Beyaz Tavsan, zamani ve toplumsal yuktUmliltukleri simgeleyerek Viktorya
déneminin dtizen ve hiyerarsi saplantilarini yansitir. Cheshire Kedisi'nin
gultimsemesi ve gecici varligi, temsillerin geciciligi Uzerine yaptig1 analizlerle
paralellik gdstermektedir. Kralice ise toplumsal giic dinamiklerine yo6nelik bir
elestiriyi somutlastirir (Eyigér Pelikoglu & Karaca, 2019, ss.665, 669).

Carroll’'un anlatim tarzi, karmasik kelime oyunlari, matematiksel bulmacalar
ve toplumsal normlara elestirel bir yaklasimiyla 6éne cikmistir. Matematik ve mantik
konusundaki akademik gecmisi, fantastik hikayelerindeki yapisal 6zelliklere de
yansimistir. Alice Harikalar Diyarinda, cocuklarin hayal glicine hitap ederken
yetiskin okuyuculara felsefi bir derinlik sunarak edebiyat dinyasinda kendine
saglam bir yer edinmistir. (Carroll, 2017).

Carroll’'un etkisi, edebiyatin 6tesine tasmis ve eserleri, sayisiz filme, tiyatro
oyununa ve sanatsal yoruma ilham vermistir. Bu eserler, zamansiz c¢ekicilikleriyle
okuyucular ve akademisyenler arasinda kimlik, mantik ve hayal glicintn sinirlari
Uzerine tartismalar baslatmaya devam etmektedir.

3. Salvador Dali ve Siirrealizm

Salvador Dali (1904-1989), Ispanyol asilli bir sanatci olarak modern sanatin
en tanminmis figtirlerinden biri kabul edilmektedir. 11 Mayis 1904te Ispanya’nin
Figueres sehrinde dogan Dali, kticik yaslardan itibaren sanata olan ilgisini ve
olaganustll yetenegini sergilemistir. Egitimini Madrid’deki Kraliyet Glizel Sanatlar
Akademisi'nde tamamlayan sanatci, empresyonizm ve kiibizm gibi akimlardan
etkilenmis, ancak 19207lerde Paris’e giderek Pablo Picasso, René Magritte ve Joan
Mir6 ile tanismis ve sUrrealizm hareketine katilmistir. Bu slire¢, sanatcinin sanatsal
yoneliminde 6nemli bir degisim yaratmis ve Dali’nin sanati, riya benzeri imgeler ve
bilincaltinin yansimasi olarak sekillenmistir. 1930’larin basinda, Ispanya’daki fasist
lider Franco’nun ytkselisi nedeniyle stirrealist hareketle olan iliskisi zedelenmis olsa
da Dali sanattan ve yaraticiigindan asla vazgecmemistir (Editors, 2022).

Dali’nin kisiligi ve sanati, stirrealizm akimina yaptig: katkilar ve sanati bir ifade
bicimi olarak kullanmasiyla 6ne cikar. Erimis saatler, distorsiyonlu figurler ve
fantastik peyzajlar gibi unsurlar, eserlerinde hem psikanalitik hem de felsefi boyutlar
tasir. Surrealizm, 1924’te André Breton’un yayimladigi Surrealist Manifesto ile
baslamis, Freud’'un psikanaliz teorilerinden ilham alarak bilincaltini ve rlya
diinyasini kesfetmeyi hedeflemistir. Breton, stUirrealizmi “...s6zl0, yazili ya da baska
yontemle ifade edilmek istenen saf psisik bir otomatizm, zihnin gercek isleyisidir.
Aklin uyguladigi herhangi bir kontrol olmadan ve herhangi bir estetik ve ahlaki
mesguliyetin 6tesinde, distinceyle dikte edilendir...” (Gay, 2017, s.174). Bu yaklasim,
Dali'nin sanatsal pratigine yén veren 6nemli bir temel olusturmustur (Aydin, 2021,
ss.4-5).
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Gorsel 2: Salvador Dali, via Affiches Francaises. The Collector.

Salvador Dali'nin “paranoik-kritik yéntem” olarak adlandirdigi teknik,
irrasyonel imgelerin ve bilincalt1 distncelerin sistematik bir sekilde maniptle
edilerek bilincli bir sanat eserine donUstirilmesini amaclar. Bu yéntem, Freudun
riya analizi ve bilincalt1 teorilerinden derinden etkilenmistir. Dali, bu teknigi
tanimlarken paranoya durumunun bireyin gercekligi carpitarak bir illtizyon yaratma
kapasitesini vurgulamaktadir. Ancak, Dali'nin bakis acgisinda bu irrasyonel durum
yalnizca pasif bir alg1 degil ayn1 zamanda bir yaratic1 stirectir.

Dali’nin eserlerinde bu yaklasim carpici bir sekilde kendini gosterir. Sanatci,
irrasyonel imgeleri birbirine baglayarak bir hikaye ya da gorsel bir metafor olusturur.
Ornegin, Bellegin Azmi (1931) adli eserindeki eriyen saatler, zamanin mutlak bir
kavram olmadigini vurgular ve bilincaltinin zamana olan esnek yaklasimini temsil
eder. Dali’'nin paranoik-kritik ydntemi sayesinde eserleri, izleyiciyi hem bilincaltinin
hem de mantigin sinirlarini sorgulayan bir yolculuga davet eder.

Dali’nin sanatsal yontemi, surrealist hareketin sadece estetik bir deneyime
dontstirilmesinin 6tesine gecerek ayni zamanda bu akimin felsefi temellerini de
derinlestirir. Bu teknik, izleyiciye riya ve gerceklik arasindaki sinirlarin nasil
bulaniklastigin1 gosterirken bireysel algilarin 6tesine ge¢me firsati sunar. Dali’nin
figirlerindeki distorsiyonlar, doga ile insan figirlerinin smirlarini asarken
bilincaltinin biling¢li diinya ile catismasina dair bir temsil sunar.

Dali’nin sanati, sadece gorsel estetigiyle degil ayn1 zamanda izleyiciyi i¢sel bir
kesfe davet eden soyut anlatimiyla da dikkat ceker. Bu yontem, Dali’'nin sanatsal
vizyonunu sekillendirmenin yani sira strrealist hareketin ve modern sanatin 6nemli
bir dontim noktasi olmustur. Sanatci, siradan nesneleri olagantsti bir sekilde bir
araya getirerek mekan, zaman ve gerceklik kavramlarini sorgulamis, izleyiciyi
rahatsiz edici fakat buyuleyici bir estetikle kars: karsiya birakmistir (Betancourt,
2005).

Dali, sadece resimle sinirli kalmamis slrrealist tavrini film, heykel ve ticari
projelere de tasimistir. Ayrica moda, tiyatro ve kitap illistrasyonu gibi alanlara
yonelerek strrealizmi kuilttrel bir glic olarak yaymayi1 amaclamistir. Dali’nin etkisi,
sanatin 6tesine gecerek 20. ylzyilin en taninabilir ktiltirel figlirlerinden biri haline
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gelmesini saglamistir. Onun Alice Harikalar Diyarinda (1969) icin yaptigl
illistrasyonlar, strrealizmin farkli medya bi¢cimlerine nasil tasindiginin miikemmel
bir 6rnegidir. Carroll'un eserini illistre ederek Dali, klasik hikayeyi kendi strrealist
tarz1 ile sekillendirmis ve okurun gerceklik algisini sorgulayan bir yaklasim
sergilemistir.

3.1. Salvador Dali’nin Harikalar Diyar1

Dali, “Alice Harikalar  Diyarninda” eserini  sUrrealist bir yaklasimla
yorumlamistir. Bu calismalarda strrealizmin tanidik anlatilari ve karakterleri, hayal
glictiyle dolu bir sekilde yeniden sekillendirebileceginin mtikemmel bir 6rnegidir.
Dali'nin illGstrasyonlar1 ve heykelleri, Harikalar Diyari’nin kimlik, dénisim ve
gerceklik sorgulama gibi temalarini kesfettigi essiz bir bakis agis1 sunmaktadir.
Paranoik-kritik yo6ntemini Carroll'un fantastik dunyasiyla birlestirerek Dali
sadece Alice Harikalar Diyarninda’yr yeniden yorumlamakla kalmaz, ayni zamanda
sUrrealizmin klasik metinlere taze bakis acilari sunma gticini de gozler 6ntline serer.

‘

1ot

Gorsel 3: Alice Harikalar Diyarinda kitab: icin Salvador Dali tarafindan yapilan 12
6zgln cizimden olusan set.

Alice Harikalar Diyarninda eseri, Lewis Carrollin rtya gibi anlatisimi
yorumlamak icin yapilan calismalar alimlayicilari etkilemistir. Salvador Dali’nin
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illistrasyonlari, hikayeyi ilk kez strrealist bir bakis acisiyla yeniden sekillendirerek
Alice’in yolculugunu bilin¢altinin derinliklerine dogru bir kesfe dontistirmustir.

Dali, 1969°da Random House tarafindan Alice Harikalar Diyarinda kitabini
illistre etmek Uzere goérevlendirilmistir. Bu illistrasyonlar, 2.500 numaralanmig
kopyadan olusan 6zel bir baskida, 12 heliograviir ve doért renkli bir graviirle yer
almistir. 2015 yilinda Princeton University Press, Alice Harikalar Diyarindanin 150.
yildénUimuint anmak i¢cin Dali’nin illistrasyonlarini iceren uygun fiyatl yeni bir baski
yayimlamistir. Bu sayede Dali’nin illistrasyonlari, Carroll ve Tenniel’in eserleriyle
karsilastirilabilir hale gelmistir. Ayrica, Alice’s Adventures Under Groundun dijital
versiyonu da British Library’nin web sitesinde erisilebilir durumdadir.

Carroll'un otuz yedi orijinal ¢izimi, yazarin niyetlerini anlamak bakimindan
buytk bir 6neme sahiptir. Zira Tenniel’in kirk iki illistrasyonunun ¢ogu bu cizimlere
dayanmaktadir. Ornegin Tenniel’in illiistrasyonu, Carroll’un Alice’in aglarken
doktiighh gobzyaslariyla olusan havuzda fareyle birlikte ylzdigh sahneyi cizdigi
illistrasyona oldukca benzemektedir. Dalinin on iki Gouache? ise Tenniel ve
Carroll’'unkilerden farkli olarak Alice’in riiya gibi yolculugunu miuikemmel bir bicimde
yansitan surreal bir yorum sunmaktadir. Alice kitaplari, strrealizmin o6nculleri
olarak kabul edilmekte olup, stirrealist sanatcilar tizerinde énemli bir etki birakmais;
Carroll ise bu baglamda bir strrealist figlir olarak kabul edilmektedir. Tenniel’in
gercekci fakat zaman zaman fantastik olan illistrasyonlari, Carroll’'un metnine sadik
kalarak onu gorsellestirmektedir. Ancak Dali, imgelemeyi stirrealist bir bakis acisiyla
yeniden yorumlayarak canli ve rlya gibi sahneler yaratmaktadir. Dali'nin
illistrasyonlari, haltisinasyonel ve siklikla rahatsiz edici nitelikleriyle daha cok
yetigskinlere hitap ederken Tenniel’in gorselleri, cocuklara hitap eden daha erisilebilir
bir tarz sergilemektedir. Dali’nin calismasi Tennielin aksine, Carroll’'un metnini
aciklamay1 amaclamaz; bunun yerine metnin provokatif ve rahatsiz edici bir temsilini
sunmaktadir (Lima, 2019, s.260).

6T |,

Gorsel 4: Alice’s Adventures Under Ground (1864), Lewis Carroll.
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Gorsel 5: Alice Swimming with Mouse, John Tenniel.

3.2. Salvador Dali’nin Alice Harikalar Diyarinda Eserine Illiistratif
Yaklasimi

Salvador Dali’nin Alice Harikalar Diyarinda i¢in yaptigi illistrasyonlar, Lewis
Carroll'un klasik hikayesinin radikal bir yeniden hayal edilmesidir ve Alice’i
masumiyetin sembolli olmaktan cok daha karmasik ve sulrrealist bir karaktere
doénusturir. Dali’nin yaklasimi, 6zellikle 1969°daki guaslari ve 1977 tarihli heykeliyle
geleneksel Alice tasvirlerinden saparak kimlik, metamorfos ve zamanin gecisi gibi
strrealist motiflerle dolu yeni bir yorum sunar. Dali’nin Alice’i genellikle uzun
elbiseler icinde, basinin Uzerinde ip atlamasiyla tasvir edilir; bu dinamik silliet,
hareketi ve istikrarsizligi vurgular. Cogunlukla siyah renkteki bu siltiet, Alice’in daha
once pasif ve masum bir cocuk olarak temsil edilmesinin aksine, 6zgurlik ve
déntsimuini simgeler. Dali'nin illistrasyonlarinin 6én sayfasinin 6n planinda,
yaklasik olarak sayfanin dortte biri kadar bir alanda, uzun saclari ve yaninda tasidigi
bastonu ile Salvador Dali’'ye benzer bir figlir yer alir. Bu figlir, bir yandan Alice’in
daha buytk bir gértintiistinti geriye dogru izlerken diger yandan Alice’in genc bir kiz
ya da kadin olarak ip atladigi sahneyi gbzler 6énline serer. Bu Alice, bliylime ve
masumiyetin 6tesine gecisi simgelerken Dali’nin islerinde sikca karsilasilan bir motif
olan golgesini de yansitir (Lima, 2019, s.262).

Dali’nin 1984 tarihli Alice Harikalar Diyarninda heykeli, bu temalarin daha da
derinlestigi bir baska calismadir. Bu heykelde Alice, saclarindan ve ellerinden gtllerin
buytudugu genc bir kadin olarak tasvir edilmistir. Guller hem gtizellik hem de sonsuz
gencligi simgelerken Alice’in elindeki baston gerceklikle bag kurmay: ve onu
dengelemeyi simgeler. Alice’in genclik 6zellikleri, strrealist bir sekilde degismis ve
hem masumiyeti hem de bir dontisimu yansitmaktadir (Yilmaz, 2006, s.143).
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Gorsel 7: Dali, S. (1977). Alice Harikalar Diyarinda [Bronz]. Artsy.
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Dali'nin Alice’i simgeleyen temsili, neredeyse ayni pozda tasvir edilen Alice
figtirti, Alice Harikalar Diyarinda adli eserine ait tim illistrasyonlar: bir arada
tutmaktadir. Kitap boyunca genellikle basinda ip atlayan, uzun elbiseli bir kadin-kiz
figliriny siyah bir siltiet olarak betimler. Ancak Alice’in figirinli ¢cogunlukla siyah
renkle cizmesinin disinda iki 6énemli istisna vardir. Birincisi, 6n s6zde (Gorsel 6)
kullanilan kahverengi digeri ise sekizinci bolim olan “Kralicenin Kroket Sahasi”
(Gorsel 8) illistrasyonunda, Alice’in sari sacli ve altin bir etek giymis olarak tasvir
edilmesidir. Bu illtstrasyon, Alice’in altin etekli sarisin bir figlir olarak tasvir edilen
tek gortiintistdur. On Ug illidstrasyonun dokuzunda Alice’in sac1 riizgarla savrulmus
sekilde uzun bir bicimde resmedilmistir. Ancak geri kalan tc illiistrasyonda (ikinci,
Dordincd ve Besinci bolimler) basit (Gorsel 9, 10, 11) bir igne basi kadar kicuk
sekilde cizilmis olup sac¢ hi¢c temsil edilmemistir. Alice’in golgesi her zaman
mevcuttur; bazen onu takip eder bazen ise onu geride birakir ve bir kez (Dokuzuncu
Boltim) cercevenin disina cikar. Bazen hizla ilerlerken diger zamanlarda ise sanki
sahneden kaciyormus gibi bir izlenim birakir. Bu sicrayarak ip atlayan kizin
silietindeki farkliliklar, Alice’in kararsiz anatomik yapisinin bir yansimasi olabilir.
Bu durum, Carroll'un anlatisindaki Alice’in kimlik bunalimina dair derin bir
gostergeyi yansitmaktadir.

Gorsel 8: Carroll, L. (2021). Salvador Dali. Alice Harikalar Diyarinda. 8. bolim.
Kralicenin Kroket Sahasi.
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Gorsel 9: Carroll, L. (2021). Salvador Dali. Alice Harikalar Diyarninda, 2. bélim. Goézyas:
Goleti.

Gorsel 10: Carroll, L. (2021). Salvador Dali. Alice Harikalar Diyarinda, 5. boluim.
Tirtilin Ogudu.

Dali ile Tenniel’in illistrasyonlar1 arasindaki en carpict farklardan biri
hayvanlar tasvir etme bicimleridir. Tenniel’in ¢cogu hayvani tipki Carroll’'un kendi
cizimlerinde oldugu gibi antropomorfik 6zellikler tasirken Dali, hayvanlara insana
benzer nitelikler atfetmekten kacinmis ve hatta insana 6zgli ytiz ifadelerinden bile
uzak durmustur. Ornegin, Tenniel’in I. Béliim “Tavsan Deliginden Asag” icin yaptig
ilk illistrasyonda Beyaz Tavsan arka ayaklar tizerinde durmakta, yelek giymekte ve
cebinden saatiyle ilgilenmektedir (Goérsel 11). Buna karsin, Dali’nin ayni sahneyi
yorumlayisinda insana benzemeyen iki tavsan yer alir: devasa beyaz bir tavsan ve
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Alice’in siltietinden biraz daha btiytik olan siyah bir tavsanin kticiik bir siltieti. Alice,
illistrasyonun alt kismina yerlestirilmis buyldk bir mantarin Uzerinde ve TUst
kisminda ise dikkatle c¢izilmis dev bir bocek ile yer almaktadir (Gorsel 12). Tenniel’in
Alice Harikalar Diyarindadaki hayvanlari, doga tarihi illistrasyonlarindan ve
Viktorya doénemi siyasi karikatlirlerinde goérilen antropomorfizm 6zelliklerinden
ogeler barindirirken Dali’nin ikonik Alice tasviri ise onu yalniz bir figiir olarak
sunmaktadir; Alice, hayvanlarla siklikla bir arada tasvir edilse de onlarla etkilesime
girmez ya da onlardan uzak durur (Lima, 2019, s.263).

Gorsel 12: Carroll, L. (2021). Salvador Dali. Alice Harikalar Diyarinda, 1. bolim.
Tavsan Deliginden Asag.
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Dali’nin Alice’i bir hayvanla etkilesim icinde gosterildigi tek 6rnek, 4. Bélim:
Tavsan, ulak diye ufak kulak génderiyor adli béltimde yer almaktadir. Bu sahnede,
Dali, Carroll'un metni ve Tenniel’in illistrasyonundan farkli bir yaklasim benimser.
Beyaz Tavsan’in “sirin kicik evi” disinda, Alice’in kiictik bir siyah siltiet olarak
gosterildigi bu sahnede dikkat, pencerenin disina uzanan uzun koluna ve bir kelebek
yakalamaya odaklanir. Bu durum, Carroll’'un metni ve Tenniel’in ¢izimlerinde tasvir
edilen Alice’in Beyaz Tavsan’ yakalamaya calistig1 sahneden oldukca farklhidir.

Dali’nin bu calismasinda, Tenniel yerine Carroll’un illistrasyonlarindan ilham
aldigr goériliir. Tenniel, Alice’in devasa bir cocuk haline geldigi bu sahnede, elinin
buyudkltugint vurgularken Dali ve Carroll, Alice’in kolunun uzunlugunu 6ne cikarir
ve Tenniel’in yayilmis parmaklariyla olusturdugu saldirgan izlenimi yansitmaz.
Ayrica Dali'nin bu illistrasyonu, Carroll’'un Alice’in bedenindeki boyut degisimlerini
hem goérsel hem de metinsel olarak tasvir ettigi sahnelerin Dali tarafindan dogrudan
ele alindig1 tek 6rnektir. Bu, Alice’in strekli buytytp kuculerek gecirdigi fiziksel
dontstmleri vurgular ve Dali'nin surrealist tarziyla uyumlu bir sekilde bu
dontistimleri gorsellestirir (Lima, 2019, s.264).

Gorsel 13: Carroll, L. (2021). Salvador Dali. Alice Harikalar Diyarinda, 4. bolum.
Tavsan, Ulak Diye Ufak Kulak Goénderiyor.

Gorsel 14: Yeraltindaki Maceralar (1864), Lewis Carroll.

Gorsel 15: Alice Tavsan: Yakalamaya Calisiyor, John Tenniel.

Surrealizmin temel 6gelerinden biri olan zitliklar konusu, Dali’nin eserlerinde
siklikla yer alir. Eserlerinde zitliklarin bir arada var olmasi, yasam ve O6lUm,
masumiyet ve olgunluk, gerceklik ve hayal glicii arasindaki gerilimi gbzler 6ntine
serer. André Breton, Dali’nin islerine dair yaptig1 aciklamalarda bu zitliklarin sikca
bir arada bulundugunu belirtir ve Dali'nin eserlerinde hayat ile 6ltim, gercek ile
hayal, gecmis ile gelecek arasindaki celiskilerin kayboldugunu ifade eder.
Dali’nin Alice Harikalar Diyarinda illistrasyonlar: kimlik, zaman ve déntistim Uizerine
yaptig1 bu surrealist kesifleri, Carroll’'un klasik hikayesine taze bir bakis acisi1 getirir.

3.3. Dali’nin Cay Partisi ve Kelebeklerle Erime Saati

Salvador Dali’nin Alice Harikalar Diyarinda eserine ait “Delice Bir Cay Partisi”
illistrasyonu yalnizca cay masasi1 sahnesini degil ayni zamanda Dali’nin kendine
6zgli sembollerini iceren detaylariyla da dikkat ceker. Illtistrasyonda, cay masasini
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eriyen bir saate déntistliren Dali, zamanin akiskan dogasini ve gerceklik algisindaki
degisimi vurgular. Dali’nin eriyen saati, 1931 tarihli Bellegin Azmi tablosunda
tanitilan ve sUrrealizminin en ikonik sembollerinden biridir. Bu saat, zamanin 6znel
ve akiskan dogasini simgelerken insan algisinin gerceklikten sapmalarini da yansitir.
Dali, zamanin kati ve dogrusal bir kavramdan ziyade degisken ve esnek bir deneyim
oldugunu anlatirken gozlemlerimizin disindaki unsurlar tarafindan
sekillendirilebilecegini vurgular. Bu yaklasim, zamanin mutlak olmadigina ve
insanlarin bilin¢li deneyimleriyle sekillendigine dair Dali’nin sUrrealist gdriislerini
pekistirir (Sen, 2022, s.45).

Gérsel 16: Dali, S. (1931). Bellegin Azmi.

[lltistrasyonda yer alan bes kelebek de Dali’nin stirrealist estetiginin énemli bir
parcasini olusturur. Kelebekler, Carroll’'un metninde bulunmayan bir unsur olarak
Dali’nin dogaya ve donisim metaforuna olan ilgisini yansitir. Kelebekler, Alice’in
Harikalar Diyartndaki yolculugu boyunca yasadig dontisiim ve bliyime slireclerinin
sembolik bir ifadesi olarak gorulebilir. Bu kelebekler, cay masasinin c¢evresinde
hareket ederek sahneye hafiflik ve dinamizm kazandirir. Ayni zamanda Dali’nin
dogaya olan takintisimi ve Carroll’'un dunyasina getirdigi surrealist yorumu
guclendirir.
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Gorsel 17: Carroll, L. (2021). Salvador Dali. Alice Harikalar Diyarnnda, 7. bolim.
Delice Bir Cay Partisi.

Erime saati ve kelebekler bir arada ele alindiginda, Dali’nin illistrasyonunun
Harikalar Diyari’nin absUrtligint ve mantik disi1 dogasini yansittigi goérulir.
Zamanin eriyip akiskan hale gelmesi, Alice’in gerceklik algisindaki degisimi ve
Harikalar Diyari’nin kaotik yapisini temsil ederken kelebekler bu déntisimtin umut
dolu ve estetik bir karsilig1 olarak sunulur. Bu semboller, Dali’nin yalnizca hikayeyi
gorsellestirmekle kalmadigini, ayni zamanda Carroll'un metnindeki felsefi
derinliklere kendi sanatsal yorumlarini ekledigini gostermektedir.

Salvador Dali'nin Alice Harikalar Diyarinda serisinin son illtistrasyonu, Alice’in
Tanikligl, diger béluimlerden ayrisan belirgin bir 6zellige sahiptir. Bu illistrasyon,
Alice’in artik korkutucu bir Harikalar Diyari’nda ya da bilincaltin1 simgeleyen bir
manzarada olmadigini aksine gercek diinyaya donerek basini kiz kardesinin kollarina
huzurlu bir sekilde yasladigini tasvir eder. Dali'nin bu sakin yorumu, John Tenniel’in
ayni bélumdeki son illistrasyonunda sergiledigi kaotik sahneyle tezat olusturur.
Tenniel, Alice’i kart destelerini savustururken ve “korkuyla 6fkenin karigimi bir ¢iglik
atarken” resmetmistir. Dali'nin bu son illistrasyonu, denge ve huzuru 6n plana
cikarirken Tenniel kaosu ve muicadeleyi vurgulamistir. iki sanat¢inin eserin sonuna

Cilt No: 9, Say1: 1, 2025, Sayfa Aralig1 (1-20) \ Akademi Karabiik Dergisi (AKADER) e-ISSN: 3062-1747



17

dair farkli yaklasimlari onlarin metne verdikleri 6zglin tepkilerle sekillenmistir ve bu
durum, okuyucularin metni ve gorselleri algilayisina 1s1k tutar (Lima, 2019, s.265).

Gorsel 18: Carroll, L. (2021). Salvador Dali. Alice Harikalar Diyarinda, 12. bolim.
Alice’in Taniklig.

Gorsel 19: Tenniel, J. (1865). Alice, Siz sadece bir iskambil destesisiniz, Alice Harikalar
Diyan

Lewis Carroll, John Tenniel ve Salvador Dali'nin diissel anlatinin gorsel
boyutunu nasil gelistirdigini karsilastirmak, kelime ve imgelerle glicli anlamlarin
nasil yaratildigini kesfetmek icin 6nemli bir firsat sunar.

Sonuc

Bu makale, Lewis Carroll'un Alice Harikalar Diyarinda adli eserinin Salvador
Dali'nin surrealist perspektifiyle nasil yeniden sekillendigini incelemistir. Carroll’'un
fantastik ve mantik disi dinyasi, Dali’nin bilincalti, zamanmin akis1 ve gercekligin
dogas1 TUzerine yaptigr sorgulamalarla birleserek, eserin gorsel anlatiminm
derinlestirmistir. Dali'nin ikonik “Eriyen Saat” motifi, Harikalar Diyari’nin kaotik
yapisini ve zaman algisinin tuhaf, gercekdisi dogasini vurgulamis; ayni zamanda
hikayenin bambaska bir boyutunu izleyicinin gézlerine sunmustur.

Makale, Carroll'un Alice Harikalar Diyarinda eserinin edebi derinligini Dali’nin
surrealist sanatsal vizyonuyla harmanlayarak her iki sanatcinin ayni hikayeyi farkh
bakis acilariyla nasil yeniden sekillendirdigini gézler éntine sermektedir. Tenniel ve
Dali, ayn1 anlatiy1 gorsellestirirken bir tarafta dikkatlice kurgulanan ayrintilarla
metne sadik kalirken diger tarafta bilincaltinin ve stirrealizmin etkisiyle fantastik bir
diinyaya yol almislardir. Dali'nin Eriyen Saatleri, Alice’in dinyasindaki zaman
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algisinin kirilgan dogasini simgelerken Tennielin cizimleri, hikayenin mantikh
yapisini ve karakterlerin 6zdeslesmesini 6n plana ¢ikarmaistir.

Dali’nin illistrasyonlari, yalnizca birer goérsel anlatim degil ayni zamanda birer
kesif alan1 sunarak izleyiciyi Carroll'un yazin diinyasinda derinlemesine bir yolculuga
davet etmektedir. Iki sanatcinin farkli teknik ve anlatim yéntemleri edebiyat, sanat
ve psikanaliz arasindaki koépruyu guclendirerek Alice Harikalar Diyarindanin
evrensel temasini daha da derinlestirmistir. Bu calisma, Carroll’un fantastik evreniyle
Dali’nin surrealist vizyonu arasindaki etkilesimi ortaya koyarak izleyiciyi hem
sanatsal hem de entelektiiel bir yolculuga cikarmaktadir.

Kaynakca

Aydin, B. (2021). Salvador Dali'nin kanayan gulleri. Sanat Dergisi, 37, 1-24.
Erisim adresi:
https://www.researchgate.net/publication/349816668_SALVADOR_DALI'NIN_KAN
AYAN_GULLERI

Betancourt, M. (2005). Paranoik-kritik elestiri, Salvador Dali, Archibald ve cift
gorselleri yorumlamada stiperpozisyon. Consciousness, Literature and the Arts, 6 (3).
http://www.dmd27.org/betancourt.html

Biography.com Editors. (2022, September 12). Salvador Dali. Biography.
Erisim tarihi: 13 Ocak 2025, https://www.biography.com /artists /salvador-Dali

Brigham Young University. (2014). Victorian illustrators from sketch to print.
Erisim tarihi: 13 Ocak 2025,
https://exhibits.lib.byu.edu/victorianillustrators/S.html

Carroll, L. (2017). Alice harikalar diyarinda (S. Ezber, Cev.). Turkiye Is Bankasi
Kulttir Yayinlari. (Orijinal eser 1865 yilinda yayimlanmaistir.)

Carroll, L. (2021). Alice harikalar diyarinda (Resimler: S. Dali). Bilgi Yayinevi.

K

Eyigoér Pelikoglu, F. & Karaca, H. (2019). Fantazmagorik bir mekan: ‘Alice
imgesi ve harikalar diyarinda déntisiim. Idil-Sanat ve Dil Dergisi, 56, 663-680.
https://doi.org/10.7816/idil-08-57-12

Frey, A. (2020, 23 Ocak). Lewis Carroll biyografisi. ThoughtCo. Erisim tarihi:
13 Ocak 2025, https://www.thoughtco.com /lewis-carroll-biography-4154153

Gay, P. (2017). Modernizm/sapkinligin cazibesi (S. Erduman, Cev.). Everest
Yayinlari. (Orijinal eser 2007 yilinda yayimlanmistir.)

Lima, M. A. (2019). Everything is a story: Creative interactions in Anglo-
American studies. APEAA Publisher.

Popova, M. (2012, 4 Temmuz). Alice’in hikayesi. The Marginalian.
https://www.themarginalian.org/2012/07 /04 /story-of-alice/

Sobirov, S. T., Sultanov, X. E. & Ismatov, U. S. (2020). Cocuklarin masallar:
ve kitaplarda yer alan sanat eserlerini anlamasi Uzerinde illistrasyonun ve
illistratériin etkisi. International Journal of Psychosocial Rehabilitation, 24 (5), 3529-
3538. https:/ /www.researchgate.net/publication/346075793

Hirbod Bavar. (t.y.). Bellegin azmi: Salvador Dali’nin bir tablosunun psikolojik
yorumul. Hirbod Bavar Blog. Erisim tarihi: 23 May1s 2025,
https:/ /hirbodbavar.com /blog/the-persistence-of-memory/

Yilmaz, M. (2006). Modernizmden postmodernizme sanat (1. bs.). Utopya
Yayinevi.

Cilt No: 9, Say1: 1, 2025, Sayfa Aralig1 (1-20) \ Akademi Karabiik Dergisi (AKADER) e-ISSN: 3062-1747


https://www.researchgate.net/publication/349816668_SALVADOR_DALI’NIN_KANAYAN_GULLERI
https://www.researchgate.net/publication/349816668_SALVADOR_DALI’NIN_KANAYAN_GULLERI
http://www.dmd27.org/betancourt.html
https://www.biography.com/artists/salvador-dali
https://exhibits.lib.byu.edu/victorianillustrators/5.html
https://doi.org/10.7816/idil-08-57-12
https://www.thoughtco.com/lewis-carroll-biography-4154153
https://www.themarginalian.org/2012/07/04/story-of-alice/
https://www.researchgate.net/publication/346075793
https://hirbodbavar.com/blog/the-persistence-of-memory/

19

Gorsel Kaynakca

Gorsel 1: Popova, M. (2012, 4 Temmuz). Alice’in hikayesi. The Marginalian.
Erisim tarihi: 12 Ocak 2025, https://www.themarginalian.org/2012/07 /04 /story-
of-alice/

Gorsel 2: Milaci¢c, M. (2023, 14 Ekim). Salvador Dali, via Affiches Francaises.

The Collector. Erisim tarihi: 12 Ocak 2025, https://www.thecollector.com/what-
makes-salvador-Dali-so-famous/

Gorsel 3: Dali, S. (t.y.). Alice harikalar diyarinda: 12 Fotolitografi Seti [El ile
imzalanmis  gorsel  seti]. 1stDibs.  Erisim  tarihi: 12 Ocak 2025,
https://www. 1stdibs.com/art/more-art/salvador-Dali-alice-wonderland-full-12-
photolithograph-set-hand-signed-salvador-Dali/id-a 13102392/

Gorsel 4: Carroll, L. (1864). Alice’s Adventures Under Ground icin
Illtistrasyonlar. The Public Domain Review. Erisim tarihi: 12 Ocak 2025,
https://publicdomainreview.org/collection /carroll-illustrations-for-alice-
undergound/

Gorsel 5: Tenniel, J. (n.d.). Alice Swimming with Mouse [lliistrasyon].
Arthur.io. Erisim tarihi: 12 Ocak 2025, https://arthur.io/art/john-tenniel/alice-
swimming-with-mouse

Gorsel 6: Carroll, L. (2021). Onséz (Resimler: S. Dali). Alice harikalar diyarinda
(1. bs., s. 4). Bilgi Yayinevi.

Gorsel 7: Dali, S. (1977). Alice Harikalar Diyarinda [Bronz heykel]. Artsy.
Erisim tarihi: 12 Ocak 2025, https://www.artsy.net/artwork /salvador-Dali-alice-in-
wonderland-77

Gorsel 8: Carroll, L. (2021). 8. Bélum: Kralicenin Kroket Sahasi (Resimler: S.
Dali). Alice harikalar diyarinda (1. bs., s. 77). Bilgi Yayinevi.

Gorsel 9: Carroll, L. (2021). 2. Bélim: Gozyas1 Goleti (Resimler: S. Dali). Alice
harikalar diyarinda (1. bs., s. 21). Bilgi Yayinevi.

Gorsel 10: Carroll, L. (2021). 5. Bélim: Tirtihin Ogtida (Resimler: S. Dali). Alice
harikalar diyarinda (1. bs., s. 48). Bilgi Yayinevi.

Gorsel 11: Tenniel, J. (1865). Down the Rabbit-Hole [illiistrasyon]. In L.
Carroll, Alice’s Adventures in Wonderland (s. 2). Wikimedia Commons. Erigim tarihi:
13 Ocak 2025,
https://commons.m.wikimedia.org/wiki/File:De Alice%27s Abenteuer_im_ Wunderl
and_Carroll pic 02.jpg

Gorsel 12: Carroll, L. (2021). 1. Bélum: Tavsan Deliginden Asag: (Resimler: S.
Dali). Alice harikalar diyarinda (1. bs., s. 13). Bilgi Yayinevi.

Gorsel 13: Carroll, L. (2021). 4. Boélum: Tavsan, Ulak Diye Ufak Kulak
Gonderiyor (Resimler: S. Dali). Alice harikalar diyarinda (1. bs., s. 37). Bilgi Yayinevi.

Gorsel 14: Carroll, L. (1864). Alice’s Adventures Under Ground icin
Illtistrasyonlar. The Public Domain Review. Erisim tarihi: 12 Ocak 2025,
https://publicdomainreview.org/collection /carroll-illustrations-for-alice-
undergound/

Gorsel 15: Tenniel, J. (n.d.). Alice’s Hand Grabbing at Rabbit [Illtistrasyon)].
Alice-in-Wonderland.net. Erisim tarihi: 12 Ocak 2025, https://www.alice-in-
wonderland.net/resources/pictures/alices-adventures-in-wonderland/

Cilt No: 9, Say1: 1, 2025, Sayfa Aralig1 (1-20) \ Akademi Karabiik Dergisi (AKADER) e-ISSN: 3062-1747


https://www.themarginalian.org/2012/07/04/story-of-alice/
https://www.themarginalian.org/2012/07/04/story-of-alice/
https://www.thecollector.com/what-makes-salvador-Dalí-so-famous/
https://www.thecollector.com/what-makes-salvador-Dalí-so-famous/
https://www.1stdibs.com/art/more-art/salvador-Dalí-alice-wonderland-full-12-photolithograph-set-hand-signed-salvador-Dalí/id-a_13102392/
https://www.1stdibs.com/art/more-art/salvador-Dalí-alice-wonderland-full-12-photolithograph-set-hand-signed-salvador-Dalí/id-a_13102392/
https://publicdomainreview.org/collection/carroll-illustrations-for-alice-undergound/
https://publicdomainreview.org/collection/carroll-illustrations-for-alice-undergound/
https://arthur.io/art/john-tenniel/alice-swimming-with-mouse
https://arthur.io/art/john-tenniel/alice-swimming-with-mouse
https://www.artsy.net/artwork/salvador-Dalí-alice-in-wonderland-77
https://www.artsy.net/artwork/salvador-Dalí-alice-in-wonderland-77
https://commons.m.wikimedia.org/wiki/File:De_Alice%27s_Abenteuer_im_Wunderland_Carroll_pic_02.jpg
https://commons.m.wikimedia.org/wiki/File:De_Alice%27s_Abenteuer_im_Wunderland_Carroll_pic_02.jpg
https://publicdomainreview.org/collection/carroll-illustrations-for-alice-undergound/
https://publicdomainreview.org/collection/carroll-illustrations-for-alice-undergound/
https://www.alice-in-wonderland.net/resources/pictures/alices-adventures-in-wonderland/
https://www.alice-in-wonderland.net/resources/pictures/alices-adventures-in-wonderland/

20

Gorsel 16: Dali, S. (1931). Bellegin Azmi [Tablo]. Museum of Modern Art.
Erisim tarihi: 13 Ocak 2025, https://www.moma.org/audio/playlist/296/67

Gorsel 17: Carroll, L. (2021). 7. Béliim: Delice Bir Cay Partisi (Resimler: S.
Dali). Alice harikalar diyarinda (1. bs., s. 68). Bilgi Yayinevi.

Gorsel 18: Carroll, L. (2021). 12. Boliim: Alice’in Taniklig1 (Resimler: S. Dali).
Alice harikalar diyarninda (1. bs., s. 119). Bilgi Yayinevi.

Gorsel 19: Tenniel, J. (n.d.). You’re Nothing but a Pack of Cards [illtistrasyon].
Alice-in-Wonderland.net. Erisim tarihi: 13 Ocak 2025, https://www.alice-in-
wonderland.net/resources/pictures/alices-adventures-in-wonderland/

Cilt No: 9, Say1: 1, 2025, Sayfa Aralig1 (1-20) \ Akademi Karabiik Dergisi (AKADER) e-ISSN: 3062-1747


https://www.moma.org/audio/playlist/296/67
https://www.alice-in-wonderland.net/resources/pictures/alices-adventures-in-wonderland/
https://www.alice-in-wonderland.net/resources/pictures/alices-adventures-in-wonderland/

21

AKADEMI KARABUK DERGISI (AKADER)
ACADEMY JOURNAL OF KARABUK UNIVERSITY

Arastirma Yazisi/Research Article

Demokratik Degerler Cercevesinde i¢ Giivenlik
Hizmetlerinde Yonetisim Yaklasimi

Oz

Guntimuzde i¢c givenlik yon
otoritelerinin yurattiga bir sur
yOnetimler, sivil toplum kurulusl
aktorlerin katilimini gerektiren
burinmusttir. Demokratik b
saglanmasi, yalnizca sucla mticad
ayni zamanda bireysel 6zgurltkl
adaletin saglanmasi ve halkin gt
glivenin artirilmasi gibi unsurlar:
demokratik degerler cercevesind
ybnetisim yaklasiminin etkilerini
Ozellikle yénetisim modelinin se
katilimcilik ilkeleri dogrultusund
nasil butinlestigi ve guvenlik hi
katki sagladigi ele alinmaktadi
hizmetlerinde yonetisim anlayis:
Avrupa ulkeleri ile karsilast
sunulacaktir. Calisma, nitel
benimsemekte olup literatur tar
tekniklerine dayanmaktadir. Mak
ic guivenlik hizmetlerinde etkin
katilimi1 artirdigr varsayimi Uzeri
demokratik bir gtivenlik yénetimi
tarafindan yurutilen bir stireg ol
yerel yonetimlerin katihimini gere
Turkiye'nin i¢ givenlik hizmetleri
saglanan kazanimlar, Avru
karsilastirmalarla birlikte deg
politikalarinda daha fazla seffaflik
ortaya c¢ikmaktadir. Sonuc¢ olar
hizmetlerinde  yo6netisim  mo
benimsenebilmesi icin
gerceklestirilmesi, yerel yonetimle
sivil toplumun guvenlik politikal
saglanmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: ic Gu
Hesap Verebilirlik, Hukukun Usti

Zeynel KiZIiR*
' Doktora Ogrencisi, Mugla
Kocman Universitesi, fktisadi ve
Bilimler Fakultesi, Kamu Yo
Bolumu, zeynelkizi aho
ORCID: 0009-0001-7600-9947

Dogan BICKI?
2 Dog¢. Dr, Mugla Sitki K
Universitesi, Iktisadi ve Idari Bi
Faktltesi, Kamu Yonetimi Bo6
doganbicki@mu.edu.tr, ORCID:
0002-1503-4575

Ataf Bilgisi:

Kizir, Z. & Bicki, D. (2
Demokratik degerler cerceve
i¢ givenlik hizmetlerinde yon
yaklasimi. Akademi  Ka
Dergisi (AKADER), 9 (1), 21-3

Cilt No: 9, Say: 1, 2025, Sayfa Aralig1 (21-39) \ Akademi Karabiik Dergisi (AKADER) e-ISSN: 3062-1747


https://orcid.org/0009-0001-7600-9947
https://orcid.org/0000-0002-1503-4575
https://orcid.org/0000-0002-1503-4575

22

Governance Approach in Internal Security Services within
the Framework of Democratic Values

Abstract

In the course o
management has ceased
central state authorities,
structure that requires
such as local government
private sector. Ensuring
only about combating cri
protecting individual fre
increasing public trust i
to examine the effects of
security services within
In particular, it addre
integrates with internal
principles of transparenc
and how it contributes to
The development of th
security services in
comparative assessment
presented. The study ad
and is based on literatu
techniques. The article i
governance approach in
and social participation
addition, it is accepted t
is not a process carried
requires the participa
governments. When the
governance approach in
are evaluated together wi
countries, the need for m
in security policies emer
that institutional reform
governments be increase
involved in security po
governance model in inte

Keywords: Int
Transparency, Accoun
Participation.

Zeynel KiZIR!
1 PhD Student, Mugla Sitki
University, Faculty of Econo
Administrative Sciences, De
of Public Admini

zeynelkizin@yahoo.com, ORC.
0001-7600-9947

Dogan BICKI?
2 Assoc. Prof. Dr., Mugla Sitki
University, Faculty of Econo
Administrative Sciences, De
of Public Admi
doganbicki@mu.edu.tr, ORC:
0002-1503-4575

Ataf Bilgisi:

Kizir, Z. & Bigki, D.
Demokratik degerler cerc
ic givenlik hizmetlerinde y6
yaklasimi. Akademi
Dergisi (AKADER), 9 (1), 21

Cilt No: 9, Say: 1, 2025, Sayfa Aralig1 (21-39) \ Akademi Karabiik Dergisi (AKADER) e-ISSN: 3062-1747


https://orcid.org/0009-0001-7600-9947
https://orcid.org/0009-0001-7600-9947
https://orcid.org/0000-0002-1503-4575
https://orcid.org/0000-0002-1503-4575

23

1. Giris

Modern ydnetim anlayislari, i¢c gtivenlik hizmetlerinin sadece devletin merkezi
otoritesine dayali olarak yurtitilemeyecegini, aksine toplumsal katilim, seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkelerine dayali bir yonetisim modeli ile daha etkin hale
getirilebilecegini ortaya koymaktadir. Yonetisim yaklasimi, demokratik degerleri
merkeze alarak, glivenlik sUreclerine sivil toplum kuruluslarini, bireyleri ve yerel
yonetimleri dahil eden bir yapi1 sunmaktadir. Bu model, giivenlik hizmetlerinin
kalitesini artirmakla kalmayip ayni zamanda gtivenlik kurumlari ile toplum arasinda
karsiikli glivenin insasina da katkida bulunmaktadir. Ozellikle demokratik
toplumlarda gliivenlik hizmetlerinin katilimc: bir anlayisla yurttilmesi, halkin bu
hizmetlere olan guvenini artirmakta ve guvenlik politikalarinin mesruiyetini
glclendirmektedir.

Guvenlik  hizmetlerinde  yoénetisim  yaklasimi, geleneksel glvenlik
modellerinden farkli olarak devletin tim sureclerde tek karar verici olma roltini
kisitlar ve toplumun guvenlik politikalarinin belirlenmesinde aktif bir rol almasini
saglar (Rhodes, 1996, s.652). Bu model, devletin giivenlik hizmetlerindeki mutlak
hakimiyetini yumusatarak, daha kapsayici ve katilimci bir yapinin olusmasina
olanak tanimaktadir. Yonetisim tabanli glivenlik hizmetlerinde toplumla kurulan bu
diyalog ve is birligi, giivenlik politikalarinin daha etkin olmasini saglamakla kalmaz,
ayni zamanda demokratik toplum yapisini da destekler (Bevir, 2013, s. 204). Dlinya
genelinde, yonetisim temelli ic giivenlik hizmetlerinin uygulamalar1 artmakta olup,
bu yaklasimin basarili 6rnekleri cesitli tlkelerde goriilmektedir. Ornegin,
Hollanda’nin toplum destekli polislik modeli, yerel halkin gtvenlik sureclerine
katillmini1 saglamakta ve boylece suc oranlarinin azaltilmasinda 6énemli bir rol
oynamaktadir. Benzer sekilde Ingiltere'de, polisin hesap verebilirligini artirmaya
yonelik bagimsiz denetim sistemleri sayesinde gtivenlik kurumlarina duyulan gtiven
artmis, seffaflik ilkesi kamuoyuna karsi daha sorumlu bir hizmet sunulmasini
saglamistir (Jones & Newburn, 2006, s.52).

Turkiye’de i¢c gtivenlik hizmetlerinin yonetimi, tarihsel stirecte merkeziyetci bir
modelden ginumuz ihtiyaclarina uygun olarak daha katilimci bir yapiya dogru
evrilmistir. Bu surecte, demokratiklesme cabalari ve Avrupa Birligi’'ne uyum sureci
gibi dinamikler, gtivenlik politikalarinda y6netisim ilkelerinin benimsenmesini tesvik
etmistir. Ancak bu doéntsimin tam anlamiyla saglanabilmesi icin hala 6nemli
yapisal reformlara ihtiya¢c duyulmaktadir. Turkiyenin glvenlik hizmetlerinde
ybnetisim yaklasimini daha etkin bir sekilde uygulamasi, hem halkin givenlik
hizmetlerine olan glvenini artiracak hem de toplumun ihtiyaclarina daha duyarh
politikalarin hayata gecirilmesini saglayacaktir.

Bu calisma, i¢c glvenlik hizmetlerinde yoénetisim yaklasiminin cesitli
boyutlarini ve uygulama 6rneklerini ele alarak, Turkiye’nin bu alandaki potansiyelini
ve karsilastigi zorluklari analiz etmeyi amaclamaktadir. Turkiyenin i¢c guvenlik
ybnetisim modelini analiz ederken, diinya capindaki uygulamalardan 6grenilen
dersleri ve guvenlik hizmetlerinde yoOnetisim modelinin sundugu firsatlar
tartismaktadir. Ayn1 zamanda seffaflik, hesap verebilirlik ve vatandas katilimi gibi
kavramlarin, i¢c guvenlik hizmetlerinin etkinligine nasil katki sundugu
incelenmektedir. Calismada Turkiye'deki i¢c glvenlik hizmetlerinde yoOnetisim
yaklasiminin demokratiklesme stirecine etkileri, kriz yonetimi, dijitallesme ve sivil
toplumun katilimi gibi farkli bakis acilarn1 da ele alinmaktadir. Sonug¢ olarak, bu
calisma, i¢ gtvenlik hizmetlerinde demokratik degerler cercevesinde, yoOnetisim
temelli bir yaklasimin toplumun glvenlik suUreclerine katilimini artiracagini ve
toplumsal gtiveni gliclendirebilecegini savunmaktadair.
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2. Demokrasi, i¢ Giivenlik ve Yonetisim Kavramlar

Demokrasi, i¢c gtivenlik hizmetleri ve y6netisim kavramlari, modern devlet
yonetiminde birbirini tamamlayan ve glclendiren unsurlar olarak ortaya
cikmaktadir. Demokrasi, i¢ glvenlik hizmetleri ve yonetisim kavramlarinin
arasindaki iliskileri incelemek ve her bir kavramin toplumsal glivenlik Uzerindeki
etkilerini tartismakta fayda bulunmaktadir.

2.1. Demokrasi

Demokrasi, halkin egemenligine dayali ydonetim bicimlerini ifade eder ve
bireylerin esit haklar, 6zgtrlikler ve katilim imkanlar: cercevesinde devlet yonetimine
katilmasini 6ngérir. John Lockeun oOzglurlik ve esitlik anlayisini esas alan
demokrasilerde, devletin halkina karsi sorumlulugu, kamu hizmetlerinin etkin ve
seffaf bir sekilde sunulmasini gerektirir (Held, 2006, s.59). Demokratik bir yénetim
bicimi, halkin karar alma stireclerine katilimini saglarken devletin ttim faaliyetlerinin
halkin denetimine acik olmasini gerektirir. I¢c giivenlik hizmetleri baglaminda
demokrasi, devletin guvenlik gulclerinin topluma yoénelik gtc¢c kullanimini
denetlemeyi, kisisel o6zgurliklerin ihlali olmaksizin givenlik O6nlemleri almayi
gerektirir. Bayley (1994), demokratik giivenlik anlayisinin, sadece gtivenlik saglama
degil, ayn1 zamanda vatandaslarin temel haklarini1 ve 6zgurliklerini koruma goérevi
oldugunu belirtmektedir (s.107). Bu dogrultuda, demokrasi, i¢c gtivenlik alanindaki
reformlarin halkin taleplerine ve ihtiyaclarina duyarh bir bicimde gerceklestirilmesini
zorunlu kilar. Weber (1947) ve Dahl'in (1989) demokrasi teorileri 1s18inda, cagdas
demokratik sistemler, gltivenlik hizmetlerinin; yurttas katilimina acik, hukukun
Ustiinligiine bagli ve insan haklarina saygili bir sekilde organize edilmesini zorunlu
gormektedir (Dahl, 1989, s.112; Weber, 1947, s.156). Modern devlet teorisinde
demokrasi, yurttaslarin self-determinasyon hakkini temel alan ve temel hak ve
ozgurliuklerin korunmasini esas kilan bir yoénetim modeli olarak, guvenlik
politikalarinin formulasyonu ve uygulanmasinda katilimci, seffaf ve hesap verebilir
bir yaklasimin benimsenmesini gerektirmektedir.

2.2. i¢ Giivenlik

Ic guvenlik, devletin ic tehditlere, suclara ve toplumsal bozulmalara karsi
vatandaslarinin gutivenligini saglamak amaciyla verdigi hizmetleri kapsamaktadir.
Turkiye’de i¢c gtivenlik hizmetlerini polis, jandarma ve sahil giivenlik gibi birimler
saglamaktadir. I¢c glivenlik hizmetlerinin etkinligi, sucla miicadeleyle sinirli kalmaz;
ayni zamanda halkin gtivenlik algisinin glclendirilmesi ve 6zglrliklerin korunmasi
gibi bir dizi faktorti icerir. Guivenlik hizmetleri, demokratik bir cercevede, halkin
guvenligini saglamanin o6tesinde, oOzgurliklerin ihlali riskini de g6z O6nunde
bulundurmalidir. Bayley (1994), ic giivenlik hizmetlerinin demokratik denetiminin,
guvenlik birimlerinin hesap verebilirligini artiracagini ve halkla gtiven iliskisi
kurulacagini ifade etmektedir (s.108). I¢ glivenlik hizmetlerinin demokratik bir
sekilde sunulmasi, gtivenlik glclerinin vatandaslarin hak ve 6zgurltuklerine saygi
duymasini1 gerektirir. I¢c glvenlik hizmetlerinin yénetimi, merkezi huikiimetin
denetiminin yaninda yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve toplumun diger
kesimlerinin katilimlariyla daha etkili hale gelebilir. Bu baglamda, i¢ givenlik
hizmetlerinin sadece sucla muicadele eden bir ara¢ degil, ayni zamanda toplumun
daha genis gtivenlik ihtiyaclarini karsilayan bir mekanizma olarak calismasi beklenir.

2.3. Yonetisim

Yonetisim, devletin sadece ydénetim fonksiyonlarini yerine getirmekle kalmayip
ayni zamanda yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektér gibi farkh
aktorlerin is birligi icinde toplumsal refahi saglamasini ifade eder. Klasik yonetim
anlayisi, devletin merkezi bir otorite oldugu ve karar alma stireclerinin biiytik oranda
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hiyerarsik yapilar icinde gerceklestigi bir sistemdir. Oysa yOnetisim, bu hiyerarsik
yapinin disina cikarak, daha yatay ve katilimci bir model sunar. Ozellikle uluslararasi
orgutlerin ve cok uluslu sirketlerin etkisiyle yonetisim kavrami, sadece devlet
duzeyinde degil, ktiresel diizeyde de tartisilmaktadir (Bevir, 2013, s.48). Yonetisim,
klasik devlet yonetiminden farkli olarak cok paydaslh bir yapiy1 ve toplumun farkl
kesimlerinin karar alma, uygulama ve dentleme sUreclerine dahil edilmesini 6ne
cikarir (Rhodes, 1996, s.652). Bu baglamda, yonetisim, yalnizca yo6netim
mekanizmalarinin degil, ayni zamanda sosyal, politik ve ekonomik aktoérlerin
karsilikli etkilesimlerini de icerir (Pierre ve Peters, 2000). Yonetisim, demokratik
yonetim anlayisini gliiclendirirken, katilim, seffaflik ve hesap verebilirlik gibi ilkelerin
hayata gecirilmesini saglar (Pierre & Peters, 2000, s.144).

3. Yonetisimin Temel Unsurlar1

Yonetisim, seffaflik, hesap verebilirlik, hukukun tistinltigt, toplumsal katilim,
demokratik ve bagimsiz denetim mekanizmalar: gibi bir dizi temel unsura dayanir
(UNDP, 1997). Bu unsurlar, iyi yonetisim ilkeleri olarak tanimlanir ve genellikle devlet
kurumlari, sivil toplum kuruluslart ve wuluslararas1 orgltler tarafindan
benimsenmektedirler.

3.1. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

I¢c gtivenlik hizmetlerinde ydnetisimin demokratik degerlere katkilarindan biri,
hizmetlerin seffaf ve hesap verebilir bir yapida sunulmasini saglamasidir. Seffaflik,
vatandaslarin giivenlik hizmetlerinin isleyisi hakkinda bilgi sahibi olmasini ve bu
slUreclerin denetlenebilmesini saglar. Hesap verebilirlik ise kamu gorevlilerinin
yaptiklari her turlt faaliyet icin topluma karsit sorumlu olmalarini ifade eder. Bu
durum, i¢ givenlik birimlerinin vatandaslara karsi sorumluluklarini yerine getirirken
hata veya suistimal durumlarinda hesap vermelerini zorunlu kilar. Seffaflik ve hesap
verebilirlik iyi yOnetisimin olmazsa olmaz iki temel unsurudur ve birbirlerini
tamamlayan kavramlardir. Nitekim kamu yo6netiminin kararlar1 ve faaliyetleri
hakkinda zamaninda ve glivenilir bilgilere erisimin mtUmkiin olmadigi, yani seffafligin
degil de gizliligin egemen oldugu bir yénetimin islem ve eylemlerinden dolay: hesap
vermesini saglamak da cok gtic olacaktir (Ozel, 2016, s.19).

3.2. Toplum Katilimi

Katilimcilik, bireylerin ve kurumlarin karar alma streclerine dogrudan veya
dolayli olarak katilimini ifade eder ve kent yénetiminde tim sakinlerin s6éz sahibi
olmasini saglar (Cicek, 2011, s.90). Bu dogrultuda yonetisim, ic guvenlik
hizmetlerinde vatandas katilimini artirarak demokratik degerlerin glclenmesine
katk: saglar. Vatandas katilimi, toplumun gtivenlik politikalarinin olusturulmasinda
ve uygulanmasinda aktif rol almasi anlamina gelir. Bu yaklasim, i¢c glvenlik
hizmetlerinin toplumun gercek ihtiyaclarina uygun olarak tasarlanmasini saglar ve
toplumun bu stireclere olan givenini artirir. Ornegin, yerel givenlik kurullari,
mabhalle huzur toplantilari, okul aile birligi toplantilar: ve sivil toplum kuruluslarinin
talepleri araciligiyla halkin gtivenlik politikalarina dair goériis ve Onerilerini ifade
edebilmesi, givenlik hizmetlerinde ydnetisimin demokratik etkisini géstermektedir.

3.3. Hukukun Ustiinliigii

Hukukun ustunltgt ilkesi, givenlik gliclerinin yetkilerini keyfi bir sekilde
kullanmasini engelleyerek, tiim kolluk kuvvetlerinin anayasa ve yasalar cercevesinde
hareket etmesini saglamaktadir. Demokratik bir toplumda glvenlik guclerinin
faaliyetleri, insan haklar1 ve hukukun genel ilkeleri dogrultusunda yuruatilmeli,
hesap verebilirlik mekanizmalar: ile denetlenmelidir (Rawls, 1999, s.45). Hukukun
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Usttinltga ilkesi, yOnetisim yaklasimi icinde seffaflik ve hesap verebilirlik ile
dogrudan iligkilidir. Guvenlik politikalarinin hukuka uygunlugu, bagimsiz yargi
organlari ve sivil denetim mekanizmalari tarafindan denetlenmelidir.

3.4. Demokratik Denetim Mekanizmalari

Yonetisim ilkeleri, i¢c gtivenlik hizmetlerinde demokratik denetim ve gbdzetim
mekanizmalarinin gugclendirilmesini 6ngérmektedir. Demokratik bir toplumda
guvenlik hizmetlerinin bagimsiz denetim kurumlar tarafindan izlenmesi, bu
hizmetlerin adil ve yasal cercevede yurutitilmesini saglamaktadir. Ombudsmanlik,
kamu denetciligi ve bagimsiz denetim kurullar: gibi yapilar, i¢ gtivenlik hizmetlerinin
denetlenmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Bagimsiz denetim organlari, givenlik
birimlerinin demokratik degerlere uygun hareket etmesini saglayarak hem hesap
verebilirligi artirmakta hem de vatandaslarin gtivenlik politikalarina olan giivenini
pekistirmektedir.

Ozetleyecek olursak ic giivenlik hizmetlerinde yonetisim anlayisinin temel
unsurlari; seffaflik, karar alma sureclerinin herkes tarafindan izlenebilir olmasini
ifade ederken; hesap verebilirlik, yoneticilerin yaptiklar1 her turli faaliyet icin
kamuya karsit sorumlu olmalarini icermektedir. Katilimcilik, toplumun farklh
kesimlerinin bu sureclere aktif olarak dahil edilmesini gerektirmektedir. Hukukun
Ustinligd ise iyi yOnetisimin merkezinde yer alarak yasalarin adil bir sekilde
uygulanmasini ve kimsenin yasalar karsisinda ayricalikli olmamasini saglamaktadir.

4. i¢ Giivenlik Hizmetlerinde Yonetisim

Ic giivenlik hizmetlerinde ydnetisim yaklasimi, modern giivenlik yénetiminde
onemli bir dontstimun ifadesi olarak kabul edilmektedir. Yonetisim, devletin
tekelinde olan gtvenlik hizmetlerinin, artik c¢ok paydaslh bir sistem iginde
yurtutilmesini ifade eder (Hanggi, 2003, s.17). Bu model, glivenlik politikalarinin
belirlenmesinde daha kapsayici ve seffaf bir stire¢ sunarak gtivenlik hizmetlerinin
etkinligini artirmay1 amaclamaktadir. Yonetisim yaklasimi, giivenlik sektériinde cok
sayida aktértiin birlikte calismasini gerektiren bir modeldir. Bu baglamda, gtivenlik
hizmetlerinin saglanmasinda devlet, sivil toplum kuruluslari, 6zel givenlik sirketleri
ve uluslararasi kuruluslar gibi bircok aktor rol alir (Abrahamsen & Williams, 2011,
s.45). Ozel giivenlik sektérii, ozellikle 1990'1ardan itibaren bliytik bir gelisme
gOstermis ve devletlerin gtivenlik hizmetlerindeki roliinti kismen devralmistir (Avant,
2005, s.64). Bu degisim, guvenligin yalnizca devletin sorumlulugunda olmadigina
dair bir anlayisin gliclenmesine katkida bulunmustur.

Sivil toplum, politika yapim sureclerinde, gbdzetim islevlerinde ve toplum
temelli glvenlik girisimlerinde aktif rol alarak i¢ guvenlik hizmetlerinin
demokratiklesmesine katkida bulunur (Pierre & Peters, 2000, s.55). Yonetisim temelli
ic glivenlik anlayisi, devlet, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslan (STK'lar) arasinda
is birligi saglayarak daha kapsayict ve demokratik bir gtivenlik yapisi olusturmay:
hedeflemektedir. Avrupa'da, STK'larin gtivenlik politikalarinin hazirlanmasinda aktif
rol almasi, giivenlik hizmetlerinin toplumsal beklentilere daha uygun hale gelmesini
saglamaktadir (Gisselquist, 2012, s.94). Sivil toplum, giivenlik kurumlari tizerinde
gozetim ve denetim islevlerini yerine getirerek seffaflik ve hesap verebilirligin
saglanmasinda énemli bir rol oynar. Ingiltere'de, sivil toplumun giivenlik hizmetlerini
denetleyen bir islev Gistlenmesi, glivenlik kurumlarinin kamuya hesap verebilirligini
artirmakta ve guvenlik streclerinde seffaflik saglamaktadir (Bovens, 2007, s.456).
Toplum temelli giivenlik anlayisinda sivil toplum kuruluslarinin katilimi, toplumun
guvenlik politiklarinin belirlenmesinde daha etkin bir rol almasina olanak tanir.
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ABD'de, toplum temelli glivenlik girisimlerinde sivil toplumun aktif rol oynamasi,
toplumsal gtivenligin saglanmasinda énemli katkilar saglamistir (Fung, 2006, s.72).

Sivil toplumun ic¢c gtivenlik hizmetleri cercevesinde, politikalarin belirlenmesi
ve sivil denetim sureclerinde yer almasi, toplumun guvenlik hizmetlerine olan
glvenini artirarak sosyal uyumu guclendirmektedir. Hollanda’da, glvenlik
hizmetlerinde sivil toplumun aktif olarak yer almasi, vatandaslarin guvenlik
kurumlarina olan glvenini pekistirmekte ve gltvenlik hizmetlerinin toplum
tarafindan kabul gérmesine olanak tanimaktadir (Rothstein & Teorell, 2008, s.175).
Sivil toplum, toplumsal giivenlik ihtiyaclarinin belirlenmesinde énemli bir araci rol
Ustlenmektedir. Almanya’da, sivil toplumun gtvenlik politikalarina olan katilimai,
toplumun ihtiyaclarinin daha iyi anlasilmasini ve buna yoénelik c¢ozimler
gelistirilmesini saglamaktadir (Bevir, 2013, s.103). Sivil toplumun guvenlik
ihtiyaclarinin belirlenmesine katilimi, giivenlik hizmetlerinin toplumun ihtiyaclarina
uygun hale getirilmesine yardimeci olacaktir. Avrupa ve ABD’de 6rnekleri gértilen bu
isbirligi modeli, Turkiye’de de uygulanarak sivil toplumun gtivenlik stireclerine daha
fazla dahil edilmesi i¢ glvenlik hizmetlerinin yoOnetisim ilkeleri cercevesinde
yurutulmesine katki saglayacaktir.

Ic gtivenlik hizmetlerinde teknoloji ve dijitallesme, yonetisim stireclerinin daha
etkin ve seffaf bir sekilde yénetilmesine katkida bulunmaktadir. Ozellikle btiytik veri,
yapay zeka ve dijital iletisim platformlari, gtivenlik hizmetlerinin toplumla daha
uyumlu bir yapiya kavusmasini saglamaktadir. Bu durum, giivenlik hizmetlerinin
daha hizli, etkili, dogru ve glivenilir olmasina olanak tanimaktadir. Dijitallesme, i¢
guvenlik hizmetlerinin yOnetisim stireclerinde seffaflik ve hesap verebilirligi artiran
bir arac olarak islev gérmektedir. Ornegin, veri tabanlarinin dijital ortamlarda
tutulmasi ve islemlerin elektronik olarak kayit altina alinmasi, giivenlik kurumlarinin
halk nezdinde daha hesap verebilir hale gelmesini saglamaktadir. Avrupa’da dijital
yonetisim uygulamalari, gtvenlik hizmetlerinde seffaflik saglama konusunda
basariyla kullanilmaktadir (Margetts & Dunleavy, 2013, s.7). Ic glvenlik
hizmetlerinde djjitallesme girisimlerinin yayginlastirilmasi, yoOnetisim ilkelerinin
glclendirilmesine katkida bulunacaktir.

ABD’deki gtuivenlik kurumlari, yapay zeka destekli sistemler araciligiyla kriz
aninda alinacak kararlar1 hizlandirmakta ve kaynaklari daha etkin bir sekilde
kullanmaktadir (Brynjolfsson & McAfee, 2014, s.106). Teknoloji, i¢ guvenlik
hizmetlerinin dogal afetler, olagantistii hal, ter6r olaylari ve kriz yénetimi stireclerinde
hizli1 ve etkili karar alinmasini saglayarak 6nemli bir avantaj sunmaktadir. Yapay
zeka tabanli analizler ve biytk veri uygulamalari, acil durumlarda anlik bilgi akis:
saglayarak krizlerin daha etkili bir sekilde ydnetilmesine olanak tanimaktadir.

Dijital iletisim platformlari, gtvenlik hizmetlerinin toplumla iletisim
kurmasinda ve bilgi paylasiminda etkin bir rol oynamaktadir. Bu platformlar,
toplumun guvenlik streclerine katilimini artirarak yonetisim ilkelerinin hayata
gecirilmesine katkida bulunmaktadir. Ornegin, sosyal medya araclari ve mobil
uygulamalar lizerinden yapilan bilgilendirmeler, gtivenlik kurumlarinin seffaflik ve
katilimcilik ilkelerini uygulamasini kolaylastirir (Bertot, Jaeger & Grimes, 2010,
S.267). Sosyal medya ve mobil uygulamalarin etkin bir sekilde kullanilmasi,
vatandaslarin gtivenlik hizmetlerine dair bilgilere hizli erisimini saglayarak toplum
katillmini artirmakta ve vatandastan kolluk glclerine bilgi akisini da
hizlandirmaktadir. Avrupa ve ABD gibi boélgelerde yapay zeka tabanli sistemlerin,
dijitallesme ve teknolojinin i¢ givenlik hizmetlerinde basariyla uygulanmas: seffaflik,
hesap verebilirlik ve toplum katilimini artirmaktadir. Ancak, dijitallesme
stireclerinde veri glvenligi ve mahremiyetle ilgili zorluklar da g6z O6nunde
bulundurulmalidir.
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Her ne kadar yonetisim kavrami bircok avantaj sunsa da, bazi zorluklar ve
elestirilerle de karsi karsiya kalmaktadir. En 6nemli elestirilerden biri, yonetisim
streclerinin zaman zaman ¢cok karmasik hale gelmesi ve bu nedenle etkin karar alma
mekanizmalarinin yavaslamasidir (Jessop, 1998, s.13). Ayrica, yonetisim
slUreclerinde yer alan cok sayida aktor, bazen cikar catismalarina yol acgabilir ve bu
da kararlarin uygulanabilirligini zorlastirabilir (Torfing, 2005, s.6). Bir diger elestiri
ise, yonetisimin her ne kadar katilimciligi 6ne cikarsa da, bu streclerin her zaman
demokratik olmadigi yoéntindedir. Ozellikle kiiresel dtizeydeki yoénetisim
mekanizmalarinda, uluslararasi kuruluslarda gelismekte olan tilkelerin yeterince s6z
sahibi olamadiklari elestirileri siklikla dile getirilmektedir. Diger yandan, gelismekte
olan ulkelerde, yolsuzluk ve zayif kurumsal yapilar iyi yoOnetisim ilkelerinin
benimsenmesini zorlastirmaktadir. Ayrica, katilimcilik ve hesap verebilirlik gibi
ilkelerin etkili bir sekilde hayata gecirilmesi, zaman ve kaynak gerektiren uzun bir
surectir.

Yonetisimin en buyluk zorluklarindan biri, devletin guvenlik alanindaki
egemenligini kaybetmesi ve c¢ok aktérli guvenlik yonetiminde denetim
mekanizmalarinin eksikligi gibi sorunlarin ortaya cikmasidir (Hanggi, 2003, s.20).
Ayrica, 6zel giivenlik sirketlerinin faaliyetlerinin denetlenmesi ve hesap verebilirligi
konusunda yasanan eksiklikler, yonetisim ilkesinin dogru bir sekilde uygulanmasini
engellemektedir. Bu tur zorluklar, gtivenlik sektérti reformlarinin daha dikkatli ve
surdurtlebilir bir sekilde yapilmasini gerektirmektedir. Bu nedenle, iyi ydnetisimin
tam anlamiyla uygulanmasi icin guc¢li bir siyasi irade ve toplumsal destek
gerekmektedir.

5. Farkli Ulkelerden Iyi Yonetisim Uygulama Ornekleri

Avrupa, Amerika, Avustralya gibi farkli bélgelerdeki bircok tilkede cok paydash
is birligi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerinin gtivenlik hizmetlerine dahil edildigi
basarili uygulama 6rnekleri bulunmaktadir. Bu alanda 6ne ¢ikan bazi iyi uygulama
orneklerini su sekilde siralayabiliriz:

Ingiltere’de Seffafik ve Hesap Verebilirlik Mekanizmalar,, Kamu ve Ozel
Guvenlik Is Birligi Modeli: Ingiltere’de ic glivenlik hizmetlerinde seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri, polisin toplumla daha iyi bir diyalog kurmasina ve gliiven insa
etmesine katkida bulunmaktadir. Ozellikle polis sikayet sisteminin bagimsiz denetim
organlar1 tarafindan incelenmesi, polis siddeti ve etik dis1 davranislar konusunda
topluma gliven vermektedir. Bu sistem sayesinde Ingiltere, kamuoyunun glivenini
saglamak adina hesap verebilirlik mekanizmalarini glclendirmis ve guvenlik
hizmetlerinin etkinligini artirmistir (Jones & Newburn, 2006, s.52). Bu tur
uygulamalar, giivenlik hizmetlerinde glivenilirligi saglamak adina 6énemli bir adim
olarak degerlendirilmektedir. Ingiltere’de kamu ve 6zel gtivenlik sektérii arasindaki
glicl is birligi 6rnek teskil etmektedir. Ozel gltivenlik sirketleri, polis teskilatiyla yakin
is birligi yaparak kamusal alanlarin gtivenliginin saglanmasinda 6énemli bir rol
listlenmektedir. Bu is birligi sayesinde, Ingiltere'de btiylik etkinliklerde veya
kalabalik alanlarda hem polis hem de 6zel glvenlik personeli koordineli olarak
calismaktadir. Bu uygulama kaynaklarin etkin kullanimini saglarken halka kars:
seffafligi da artirmaktadir (G4S, 2019, s.23). Ornegin, Londra Olimpiyatlari'nda
guvenlik saglanirken kamu ve 06zel sektor is birligi modeli basarili bir sekilde
uygulanmistir.

ABD: Toplum Destekli Polislik ve Katiimct Gtivenlik Programlari: ABD’deki
toplum destekli polislik uygulamasi, guvenlik hizmetlerinde yonetisim anlayisina
dayanmaktadir. Toplum destekli polislik, halkin gtvenlik strecine dogrudan
katilimini tesvik etmekte ve yerel polis birimlerinin toplumla gticla iliskiler kurmasini
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saglamaktadir. Amerika Birlesik Devletleri’'nde uygulanan cesitli katilimc1 gtivenlik
programlari, yonetisim ilkelerinin i¢ giivenlik hizmetlerine entegre edilmesi acisindan
basarili bir érnek sunmaktadir. Ozellikle "Neighborhood Watch" gibi programlarla
mahalle sakinleri glivenlik streclerine aktif olarak katilmakta ve polisle is birligi
yapmaktadir. Bu tlr programlar, gtivenlik glclerinin toplumla daha iyi iliskiler
kurmasina ve suc¢ oranlarinin disurtlmesine katki saglamistir (Lab, 2014, s.78).
ABD’de bu tir katilimci programlarin gtivenlik hizmetlerinin etkinligini artirdig: ve
suc oranlarini azalttigi gézlemlenmistir (Walker & Katz, 2008, s.146). Ozellikle
mahalle bazinda duzenlenen guvenlik toplantilar1 ve sosyal medya Uzerinden
yurttilen acik iletisim kanallar1 sayesinde, mahalle sakinleri, giivenlik sorunlarina
dair bilgi paylasabilmekte ve onerilerde bulunabilmektedir. Bu model, toplumsal
guvenligi saglarken seffafligi ve hesap verebilirligi de artirmaktadir.

Hollanda: Risk Temelli Giivenlik Yonetimi: Hollanda’da gtivenlik hizmetlerinde
risk temelli bir yénetisim modeli uygulanmaktadir. Kamu ve 6zel sektdér is birligi
cercevesinde gelistirilen bu model, giivenlik tehditlerine gére risk analizi yaparak
kaynaklarin daha verimli dagitilmasini saglamaktadir. Hollanda Guvenlik ve Adalet
Bakanlig, risk analizlerine dayali olarak belirli bolgelerde 6zel glivenlik sirketlerini
gorevlendirmekte ve bu sirketlerin faaliyetlerini diizenli olarak denetlemektedir (Van
Steden & Sarre, 2007, s.410). Boylece, giivenlik hizmetleri ihtiyaclara uygun sekilde
esnek bir yapida yurttilmekte ve denetlenmektedir. Bu modelde, polis ve toplum
arasinda gugclu bir is birligi gelistirilmis olup, toplumun givenlik sorunlar: ile ilgili
karar alma sureclerine katilimi saglanmaktadir. Bu uygulama sayesinde toplumun
guvenlik gulclerine olan giveni artmis ve suc¢ oranlarinda dusts saglanmistir
(Terpstra & Trommel, 2009, s.233). Yapilan calismalar, Hollanda’da toplum destekli
polislik modelinin, su¢ 6nleme ve toplum guvenligini artirmada etkili bir yaklasim
oldugunu ortaya koymaktadir. Hollanda’da uygulanan risk temelli toplum destekli
polislik modeli, i¢ guvenlik hizmetlerinde yonetisim yaklasiminin basarili bir
ornegidir.

Avustralya: Kritik Altyapt Gtivenliginde Yénetisim Uygulamalari: Avustralya,
kritik altyap:1 guivenliginde kamu ve 6zel sektor is birligine dayanan bir ydnetisim
modelini benimsemektedir. Kritik altyapilar (elektrik sebekesi, su kaynaklari, ulasim
aglar1 vb.) cogunlukla o6zel sektér tarafindan isletildiginden, guvenligin
saglanmasinda kamu ve 6zel sektdr arasinda guiiclil bir koordinasyon gerekmektedir.
Avustralya Huktmeti, kritik altyapr gtivenligi icin 6zel sektor temsilcileriyle birlikte
ortak guvenlik protokolleri gelistirmekte ve diizenli denetimlerle bu protokollerin
uygulanmasini saglamaktadir (Smith, 2018, s.73). Bu uygulama, hem kamu hem de
0zel sektortin kaynaklarini birlestirerek kritik altyapilarin gtivenligini saglamayi
hedeflemektedir.

Farkl ulkelerdeki i¢c glivenlik hizmetlerinde y6netisim yaklasimina dayanan
uygulamalar; cok paydash is birligi, seffaflik ve hesap verebilirligin gtvenlik
politikalarinin etkinligini artirmadaki kritik roltinti ortaya koymaktadir. ingiltere’deki
bagimsiz denetim mekanizmalar1 ve kamu ve 6zel sektér is birlikleri, ABD’de
toplumun aktif katilimina dayali polislik modelleri, Hollanda’nin risk temelli esnek
stratejileri ve Avustralya’nin kritik altyapi gtivenligindeki koordinasyonu, yonetisimin
farkli baglamlarda nasil uyarlanabildigini géstermektedir. Bu o6rnekler, gtvenlik
hizmetlerinin toplumun tim kesimlerinin katkisiyla sekillenmesinin hem mesruiyeti
hem de operasyonel verimliligi guclendirdigine isaret etmektedir. Ancak, bu
modellerin basarisi; kurumsal kapasite, stirekli denetim ve toplumsal dinamiklere
duyarhlik gibi unsurlara baghdir. Sonuc¢ olarak, kuiresel guvenlik sorunlarinin
karmasiklastigi bir donemde, yonetisim yaklasimi, demokratik degerlerle uyumlu,
sUrdurtlebilir ve katilimci givenlik ¢cozimleri sunma potansiyeli tasimaktadir.
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6. Tiirkiye’de Ic Giivenlik Hizmetlerinde Yonetisim Modelinin Gelisimi ve
Iyi Uygulama Ornekleri

Turkiye'nin i¢ givenlik hizmetlerinde yénetisim modeli, tarihsel stirecte 6nemli
degisimlerden gecerek glintimuz ihtiyaclarina uyum saglayacak bir yapiya
burinmustir. Bu slrecte, yonetisim modelinin demokratik ilkelere yakinlasmasi,
seffaflik ve hesap verebilirlik gibi unsurlarin 6én plana cikmasi 6énemli bir gelisim
olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Turkiye'de i¢c givenlik yonetimi, Osmanli déneminden itibaren merkeziyetci bir
anlayisla sekillenmistir. Bu anlayis, devletin egemenligini koruma ve kamu diizenini
saglama amaci giutmektedir. I¢c glvenlikten sorumlu olan jandarma ve polis
teskilatlari, devletin otoritesini pekistirmek icin tasarlanmis ve bu sUrecte sivil
katiim ve hesap verebilirlik gibi unsurlardan uzak kalinmistir (Aydin ve Ozel, 2016:
s.46). Bu donemde i¢ guvenlik hizmetleri, devletin kontroliinti siki bir sekilde
sturdiirmek amaciyla merkezi bir otorite altinda toplanmistir. Ancak bu merkeziyetci
yapi, zamanla toplumun artan giivenlik ihtiyaclarini karsilamakta yetersiz kalmis ve
daha katilimci, yerel yonetimlerle isbirligi icinde bir modele gecis gerekliligi ortaya
cikmistir. Turkiye'de erken dénem i¢c glivenlik yapisi ve merkeziyetcilik, tarihsel
olarak askeri kékenlere dayanmakta olup, zamanla geliserek modern anlamda bir i¢
guvenlik sistemine déntismustir. Bu surecteki temel dinamikler arasinda devlet
otoritesi, kamu diizeni saglama cabalar1 ve merkezi yonetim anlayis: yer almaktadir.

Turkiyenin  yOnetisim modelinde demokratiklesme sureci, 06zellikle
1980'lerden sonra hiz kazanmis ve bu dénemde giivenlik politikalarinin demokratik
degerlere uygun hale getirilmesi icin cesitli reformlar yapilmistir. Demokratiklesme
sUreciyle birlikte seffaflik, hesap verebilirlik ve vatandas katilimi gibi yonetisim
ilkeleri, i¢ giivenlik hizmetlerinin bir parcasi haline gelmistir. Bu dénemde gtivenlik
hizmetlerinde daha demokratik bir yapiya gecis saglanmis, bdylece glivenlik
politikalarinin vatandaslarin ihtiyaclarina uygun olarak sekillenmesi hedeflenmistir.

2000'li yillardan itibaren Turkiye’de, i¢ guvenlik hizmetlerinde yerellesme ve
katilime1 yonetisim anlayis1 daha fazla benimsenmeye baslamistir. Ozellikle Avrupa
Birligi'ne uyum suUrecinin etkisiyle, ic glivenlik hizmetlerinin daha kapsayicit ve
katilimci bir yapiya dontismesi saglanmistir (Dogan, 2023, s.169). Bu baglamda, yerel
yonetimlerle isbirligi ve vatandaslarin gtvenlik politikalarina katilimi, gtvenlik
hizmetlerinin mesruiyetini artirmis ve toplumun giivenlik hizmetlerine olan glivenini
pekistirmistir. Turkiyenin i¢c gltvenlik modelindeki degisimde, uluslararasi
dinamikler ve glvenlik anlayisindaki kuresel degisimlerin de etkisi buyuktur.
Ozellikle terérizm, sinir giivenligi ve organize suclarla mticadele gibi alanlarda, bircok
diger tilke gibi Tlrkiye de uluslararasi normlara ve anlasmalara uygun hareket etme
zorunlulugundadir. Bu durum, i¢ gtivenlik politikalarinin daha kapsaml bir yapiya
kavusmasini saglamis ve giivenlik hizmetlerinin denetlenebilirlik ve hesap verebilirlik
ozelliklerini gliclendirmistir.

Ic giivenlik hizmetlerinde ydnetisim modelinin gelisimini etkileyen bir diger
dénemli faktor ise teknolojik gelismeler ve dijital déntistiimduir. Ozellikle veri analitigi,
yapay zeka ve dijital givenlik sistemleri, i¢c gtivenlik hizmetlerinin daha etkin ve seffaf
bir sekilde yonetilmesine olanak tanmimaktadir. Akilli glivenlik sistemleri, siber
guvenlik projeleri, dijital iletisim sistemleri, mobil uygulamalar, veri analizi ve
istihbarat paylasimi, yapay zeka kullanimi, ytiz tanima teknolojisi ve olay yonetim
sistemleri Turkiye’de polis ve jandarma tarafindan basariyla uygulanan 6rneklerdir.
Bu teknolojik ilerlemeler, gtivenlik birimlerinin operasyonel kapasitesini artirirken,
yonetisim ilkeleri dogrultusunda seffaflik ve hesap verebilirlik hedeflerine
ulasmalarini da desteklemektedir.
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Turkiyenin i¢c gluvenlik hizmetlerinde yoOnetisim modeli, tarihsel surec
icerisinde merkeziyetci yapidan demokratik ve katilimci bir modele dogru evrilmistir.
Ic guvenlik teskilatlarinda yapilan iyilestirmelerle denetim mekanizmalari
glclendirilmis ve vatandaslarin guivenlikle ilgili sikayetlerine daha hizli yanit
verilmesi saglanmistir. Turkiye, ginimuzde daha seffaf, hesap verebilir ve katilimci
bir gtivenlik modeli benimseyerek, toplumun gltivenlik hizmetlerine olan glivenini
artirmakta ve glvenlik politikalarini demokratik degerlerle uyumlu hale
getirmektedir.

Guvenlik hizmetlerinde yonetisim yaklasimi, kamu kurumlari, 6zel sektor, sivil
toplum kuruluslar ve yerel halk arasinda is birligi gelistirilerek etkin bir gtivenlik
yonetimi olusturulmasina yonelik calismalar1 kapsamaktadir. Turkiye'deki iyi
uygulama 6rneklerini su sekilde siralayabiliriz:

Mahalle Polisi Uygulamast: Turkiye’de, Ozellikle buiiytik sehirlerde uygulanan
mahalle polisi modeli, yénetisim yaklasiminin i¢c giivenlik hizmetlerine entegrasyonu
acisindan 6nemli bir 6rnek teskil etmektedir. Bu uygulamada, mahalle polisleri yerel
halkla daha yakin iliski kurarak onlarin gtivenlik ihtiyaclarina cevap vermekte ve
guvenlik hizmetlerini yerellestirmektedir. Mahalle polisi modelinin halkin guvenlik
glclerine olan giivenini artirdigi ve suc¢ oranlarini diistirdiigth degerlendirilmektadir
(www.asayis.pol.tr). Mahalle polisi uygulamasi, yerel halkin gtivenlik sUreclerine
katilimini saglayarak Turkiye’de yonetisim tabanli bir gtivenlik hizmeti sunulmasina
katkida bulunmaktadir.

COGEP (Cocuk ve Gengler Sosyal Koruma ve Destek Program: Turkiye’de
guvenlik hizmetlerinde cocuklarin ve genclerin korunmasina yoénelik olarak
yurutilen COGEP, Emniyet Genel Mudurliga tarafindan uygulanan bir projedir.
COGEP, cocuk ve genclerin suctan korunmasi igin cesitli egitim ve sosyal destek
programlari sunarak toplumu bilin¢lendirmektedir. Bu proje, okullarda ve toplum
merkezlerinde guvenlik egitimleri verilmesi yoluyla guvenlik bilincinin
yayginlastirilmasini amaclamaktadir. Sivil toplum kuruluslar1 ve yerel yonetimlerle
de is birligi yapilarak, cocuklarin gtvenli bir cevrede yetismesine katki
saglanmaktadir (COGEP Raporu, 2022, s.34).

KADES (Kadin Destek Uygulamasy): KADES, kadinlarin ve cocuklarin maruz
kaldig: siddet, taciz gibi k6tt eylemleri engellemek adina kullanicilara sunulmus
resmi bir uygulamadir. KADES uygulamasi, son yillarda giderek artan kadina siddet
olaylarinin 6ntine gecebilmek ve kadinlara yardim edebilmek amaciyla gelistirilmistir.
Esinden veya bir baskasindan siddet géren ya da siddete maruz kalma ihtimali olan
kadinlar, akilli telefonlar: tizerinden yapacaklari ihbarlarda hizli bir sekilde bu is icin
kurulan Kadin Acil Destek Thbar Sistemi’ne ulasabilmektedir. KADES uygulamasiyla
kadina yo6nelik risk ve tehdit unsuru olusturabilecek durumlarin 6ntine gecebilmek
ve acil durumlarda miidahale sUrelerinin kisaltilmas: hedeflenmektedir (icisleri
Bakanligi, Kades uygulamasi).

Kent Gtivenlik Yonetim Sistemleri (KGYS): KGYS, Turkiye’de kamu guvenligini
saglamak icin dijital teknolojilerin kullanildig1 bir gtivenlik sistemidir. Sehirlerdeki
guvenlik kameralarinin merkezi bir sistemle yonetilmesi, su¢c 6nleme ve muidahale
streclerini hizlandirmaktadir. Bu sistem, seffaf ve hesap verebilir guvenlik
hizmetlerinin saglanmasinda 6nemli bir ara¢c olarak kullanilmakta ve yOnetisim
ilkelerine uygun bir yapida islemesi icin etkili denetimler yapilmaktadir (Polis
Akademisi, 2018, s.47).

Acil Durum Yoénetim Merkezleri: Turkiye’de afet ve acil durumlar icin AFAD
tarafindan kurulan yénetim merkezleri, yerel yonetimler, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslar1 ile koordineli c¢alisarak afet aninda ve sonrasinda gluvenligin
saglanmasinda etkin rol oynamaktadir. Bu merkezlerde, yonetisim anlayis: ile afet
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durumlarina hazirlik calismalari yurttilmekte, halka egitim verilmekte ve acil
durumlara hizli muidahale edilmektedir. Ozellikle Marmara Depremi’nden sonra
gelistirilen bu yapi, Turkiye'de afet glivenligi icin yoénetisim odakli bir model
sunmaktadir (AFAD, 2021, s.63).

Ttirkiye Siber Giivenlik Kiimelenmesi: Siber gtivenlik alaninda faaliyet gésteren
kamu ve 6zel sektdér kuruluslarn ile Utiniversitelerin bir araya geldigi Turkiye Siber
Guvenlik Kumelenmesi, guvenlik alaninda yoénetisim odaklh bir yaklasimi
benimsemektedir. Bu yapi, Turkiye’de siber glivenlik alaninda bilgi paylasimini
artirmak, ortak projeler gelistirmek ve siber tehditlerle mucadele etmek icin
kurulmustur. Kamu, 6zel sektdér ve Universitelerin ortak calismalari, Turkiyenin
siber glvenlik kapasitesini glclendirmekte ve yeni tehditlere karsi direng
saglamaktadir (Siber Guivenlik Kiimelenmesi, 2022, s.9).

Guvenlik hizmetlerinde yonetisim yaklasimi, farkli aktérlerin givenlik
streclerine katilimini ve is birligini saglayarak daha kapsayici bir givenlik yénetimi
sunmaktadir. Bu iyi uygulama o6rnekleri, giivenlik alaninda yonetisim ilkelerinin
basarili bir sekilde nasil hayata gecirilebilecegini gostermektedir.

7. Tiirkiye ile Avrupa Ulkelerindeki Yonetisim Uygulamalarinin
Karsilastirilmasi

Turkiyenin i¢ guvenlik hizmetlerinde yoOnetisim modeli, seffaflik, hesap
verebilirlik ve vatandas katilimi gibi demokratik ilkeleri icermesine ragmen bazi
Avrupa tUulkelerindeki yonetisim yaklasimlarina kiyasla hala gelisime ihtiyac
duymaktadir. Avrupa’daki pek cok tilkede i¢ gtivenlik hizmetlerinde merkezilesmeden
uzak, yerel yonetimlerle is birligini gliclendiren bir yonetisim yapis1 bulunmaktadir.
Ornegin Almanya, ic glivenlik hizmetlerinde federal bir yapiy1 benimseyerek her
eyaletin kendi guvenlik politikalarini belirlemesine olanak tanimaktadir (Bovens,
2007, s.450). Bu yapi, yerel halkin gtivenlik kararlarina katilimini artirirken, giivenlik
hizmetlerinin yerel ihtiyaclara goére sekillenmesini saglamaktadir. Avrupa’da ic
guvenlik hizmetlerinde seffaflik ve hesap verebilirlik, yonetisim ilkeleri acisindan
dénemli bir yer tutmaktadir. Isve¢, kamu kurumlarinin seffaflik diizeyini artiran
mekanizmalara sahip olup gtivenlik hizmetlerinin vatandaslar tarafindan daha kolay
izlenmesini saglamaktadir (Pierre & Peters, 2000, s.48). Turkiye’de ise son yillarda
seffaflik konusunda énemli adimlar atilmis olsa da, gtivenlik hizmetlerinde daha fazla
seffaflik, bilgi paylasimi ve  hesap verebilirlik saglanmasi  gerektigi
degerlendirilmektedir.

Avrupa ulkelerinin i¢ giivenlik hizmetlerinde vatandas katilimini tesvik eden
toplum destekli glivenlik yaklasimlari yaygin olarak kullanilmaktadir. Ornegin,
Hollanda’da yerel halk, gtivenlik birimleri ile is birligi yaparak gtivenlik politikalarinin
olusturulmasina katkida bulunmaktadir (Fung, 2006, s.71). Bu tur katilimc
yaklasimlar, gavenlik hizmetlerinin toplumun ihtiyaclarina wuygun olarak
sekillenmesini saglarken vatandaslarin glvenlik kurumlarina olan glvenini de
artirmaktadir. Turkiye’de bu modelin daha etkin uygulanmasi, vatandaslarin
guvenlik hizmetlerine katkida bulunmasini ve toplumsal destegin gliclenmesine katki
saglayacaktir. Avrupa’daki bircok tlke, i¢c givenlik hizmetlerinde teknolojik altyapiy1
glclendiren ve dijital glvenlik uygulamalarini gelistiren bir yonetisim modeli
benimsemektedir. Ozellikle Ingiltere, glivenlik hizmetlerinde dijital veri analiz
sistemleri kullanarak suc¢ 6nleme ve izleme kapasitesini artirmaktadir (Bevir, 2013,
s.95). Ulkemizde de teknolojik altyap: guliclendirilerek, gtivenlik hizmetlerinin
etkinligini ve hesap verebilirligini artirma yolunda 6nemli adimlar atilmaktadir.
Dijital déntistim, Turkiye’nin giivenlik hizmetlerinde yonetisim ilkelerinin daha etkili
uygulanmasina yardimci olacaktir.
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Sonuc olarak, Turkiye’nin i¢c guvenlik hizmetlerinde yoOnetisim modelini
gelistirebilmesi icin Avrupa ulkelerindeki basarili uygulamalardan faydalanmasi
gerekmektedir. Yerel yoOnetimlerle is birliginin artirilmasi, seffaflik ve hesap
verebilirlik mekanizmalarinin giiclendirilmesi, vatandas katiliminin tesvik edilmesi
ve uluslararas1 is birliginin artirilmasi, Turkiye’nin yonetisim modelini daha
demokratik ve etkin hale getirecektir. Avrupa deneyiminden c¢ikarilacak bu dersler,
Turkiye’nin i¢ givenlik hizmetlerinde glclii bir yOnetisim modeli olusturmasina
katkida bulunacaktir.

8. Tiirkiye’de I¢ Giivenlik Hizmetlerinde Yonetisime Karsi Direnc ve
Degisim Dinamikleri

Avrupa tulkelerinin vatandas katilimi, seffaflik ve hesap verebilirlik alaninda
gelistirdigi basarili modellerin Turkiye’de uygulanmasi, i¢c gtvenlik hizmetlerinin
toplum tarafindan kabul gérmesine katki saglayacaktir. Ic gtivenlik hizmetlerinde
yonetisim yaklasimi, gtivenlik kurumlarinin demokratik, seffaf ve hesap verebilir bir
yapida olmasini saglayarak kamu guvenini artiracaktir. Turkiyenin, Avrupa’daki
basarili yonetisim uygulamalarindan ilham alarak i¢c glivenlik hizmetlerinde daha
katilmc1 ve seffaf bir model olusturmasi, uzun vadede demokratik degerlerin
gliclenmesine ve toplumsal blitlinlesmenin artmasina katki sunacaktir.

Turkiye’de i¢c guvenlik hizmetlerinde yonetisim tabanli reformlar,
demokratiklesme ve seffaflik saglama hedefleri dogrultusunda 6nem kazanmaktadir.
Ancak, bu tir reformlarin hayata gecirilmesi cesitli direnclerle karsilasmaktadir.
Turkiye’de i¢ gtivenlik alanindaki yonetisim reformlarina karsi direncin dinamikleri,
bu direnclerin temel sebepleri ve asilmasi icin izlenebilecek stratejileri incelemekte
fayda bulunmaktadir. Kamu yo6netimindeki degisime direncin seklini belirleyen
tamamen yerlesik burokratik kultir olmaktadir. Buirokratik kullttirden kasit, tilkede
idari kurumlardaki paylasilan inanclar, uygulamalar, tutumlar ve degerler, ortak
dzelliklerdir (Demir, 2011, s.154). i¢ gtivenlik yapisindaki kéklt gelenekler, kurumsal
aliskanliklar ve burokratik yapilar, yonetisim reformlarina yonelik direncin temel
nedenleri arasinda yer almaktadir. I¢ gtivenlik yapilarinda, hiyerarsik ve merkezci bir
yonetim anlayisinin yerlesmis olmasi, yonetisim reformlarina yoénelik direng
gostermektedir. Ozellikle yerlesik diizenin degismesini istemeyen kurum ici gruplar,
karar alma suUreclerinin genis kitlelere yayilmasini engelleyen bir direng
sergilemektedir. Benzer bir durum Avrupa tulkelerinde de g6zlemlenmis olup,
hiyerarsinin ytuksek oldugu kurumlarda ydnetisim reformlarina karsi direncin arttigi
saptanmistir (Osborne & Brown, 2005, s.112). Turkiye’de de bu yapisal direng, ic
gtivenlik kurumlarinin demokratiklesme slirecine girmesini zorlastirmaktadir.

Tuarkiye’de i¢c guvenlik kurumlarinda uzun yillar boyunca olusmus olan
kurumsal aliskanliklar yénetisim tabanli yaklasimlarin benimsenmesini engelleyici
bir faktoér olarak 6éne cikmaktadir. Siyasi iktidarlarin politikalar1 cercevesinde kamu
hizmeti yapmak icin kurulmus olan burokratik yapilar, bahsi gecen burokratik
kultarin etkisiyle, adina burokratik diren¢ diyebilecegimiz kirilmasi1 hayli zor bir
zirha burldnerek is yapma egiliminde olmakta ve kamu kurumlarinda kapsaml
degisimlerin éntinde engel olabilmektedir (Gtile¢ vd., 2017, s.9). Ozellikle goérev ve
yetki dagiliminda geleneksel modellerin korunmasina yoénelik bir egilim, yeni
reformlarin etkili bir sekilde uygulanmasini zorlastirmaktadir. Ingiltere’de yapilan
arastirmalar, koklt kurum kulttirintin degisim suireclerine ydnelik direnci artirdigini
gostermektedir (Fernandez & Rainey, 2006, s.169). Turkiye’de de benzer bir yap1 goz
Onlne alindiginda, i¢c gtivenlik hizmetlerinde reformlarin etkinligi sinirli kalmaktadir.
Buirokratik direnc, ic givenlik kurumlarinin yénetisim reformlarina kars: sergiledigi
en belirgin direnc turlerinden biridir. Bu direng, 6zellikle yonetisim reformlarinin
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getirecegi yetki devri ve denetim mekanizmalarindan kaynaklanmaktadir. I¢ glivenlik
kurumlari, giic kaybi1 yasayacaklar diistincesiyle yonetisim temelli reformlara karsi
diren¢c gostermektedir. Avrupa'da da benzer diren¢ dinamikleri gbzlenmis ve
reformlarin blirokratik direnci asmak icin kapsamli degisim yonetimi stratejileri
gerektirdigi belirtilmistir (Dunleavy & Hood, 1994, s.15). Turkiye’de de bu buirokratik
direnc, yonetisim reformlarinin hayata ge¢cmesini zorlastirmaktadir.

Yonetisim reformlarinin basarili bir sekilde uygulanabilmesi icin kurum
calisanlarinin bu surecler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalar1 ve farkindalik
kazanmalar1 gerekmektedir. ABD’de yapilan calismalarda, egitim eksikliginin
kurumsal degisim sureclerine yonelik direng¢ tizerinde 6énemli bir etkiye sahip oldugu
vurgulanmistir (Armenakis & Bedeian, 1999, s.307). Turkiye’de i¢c guvenlik
kurumlarinda yonetisim yaklasimi konusunda egitim programlari ve farkindalik
calismalar ile yonetisim reformlarina karsi diren¢ olusmasina engel olunabilecegi
degerlendirilmektedir.

Yonetisim reformlarina karsi olusan direnci asmak igin i¢c glvenlik
hizmetlerinde etkili degisim yonetimi stratejilerinin benimsenmesi gerekmektedir. Bu
stratejiler arasinda, reform siUrecine calisanlarin katilimini saglamak, egitim ve
farkindalik artirma programlar1i dlizenlemek, degisim sUrecini asamali olarak
yonetmek ve yoneticilerin bu strecte liderlik yapmalari bulunmaktadir. Avrupa
ulkelerinde uygulanan katilimci yaklasimlar, calisanlarin reform stirecine daha fazla
dahil olmalarini saglayarak diren¢ dulizeyini azaltmaktadir (Kotter, 1995, s.60).
Turkiye’de de benzer bir katilim modeli benimsenerek reformlarin uygulanabilirligi
artirilabilir.

Turkiye’de i¢ glivenlik hizmetlerinde yoénetisim reformlarina yonelik direnc,
kurum kulttrt, burokratik yapi, egitim eksikligi gibi cesitli dinamiklerden
kaynaklanmaktadir. Yasanan krizler, uluslar arasi iliskilerden kaynaklanan
zorunluluklar, teknolojik gelismeler ve bunlara benzer yonlendiriciler, hem toplumsal
anlamda hem de y6netsel anlamda kultiirti degismeye zorlasa da bu degisim ancak
belirli bir stire sonucunda gerceklesmektedir (Gtlec vd., 2017, s.12). Avrupa ve ABD
gibi tlkelerde bu tlur direnclerin asilmasinda degisim yonetimi stratejileri, katilimeci
yaklasimlar ve farkindalik artirma programlari gibi yoéntemler kullanilmistir
(Schedler, Diamond & Plattner, 1999, s.42). Turkiye’de de ydnetisim reformlarinin
etkin bir sekilde hayata gecirilmesi icin bu tir yontemlerin benimsenmesi énemlidir.
Uzun vadede, i¢ glvenlik hizmetlerinde yOnetisim tabanlh reformlarin basarili bir
sekilde uygulanmasi, demokratik degerlerin gliclenmesine ve giivenlik hizmetlerinin
toplumla daha uyumlu hale gelmesine katkida bulunacaktir.

Sonuc

Ic gtivenlik hizmetlerinde y®netisim yaklasimi, demokratik degerler ve halk
katilimi temelinde gtivenlik hizmetlerinin yeniden sekillendirilmesini amaclayan bir
model olarak 6ne cikmaktadir. Bu yaklasim, Turkiye'de guvenlik hizmetlerinde
toplumla is birliginin artirilmasi, karar alma streclerinde seffaflik saglanmasi ve
hesap verebilirlik mekanizmalarinin guclendirilmesi gibi ©6nemli unsurlan
icermektedir. Yonetisim modeli, yalnizca giivenligi saglama goérevini yerine getiren
devlet organlarinin degil; sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler ve vatandaslarin
da bu sureclerde aktif rol almasini saglamaktadir. Bu baglamda i¢ guvenlik
hizmetlerinin etkinligini artirmak, yo6netisim ilkelerini basarili bir sekilde
uygulamak ve kamuoyunda guvenlik algisini glclendirmek igin su Oneriler
getirilmistir:
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Seffaflik ve hesap verebilirlik mekanizmalart giiclendirilmelidir. Ic gtivenlik
hizmetlerinde toplumsal guvenligi saglamak ve toplumun guvenini kazanmak
amaciyla seffaflik ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 gelistirilmelidir. Ozellikle
bagimsiz denetim organlarinin kurulmasi ve sivil toplumun denetim streclerine
dahil edilmesi, kamu gtivenligi tizerinde olumlu etkiler yaratmaktadir.

Dijitallesme ve teknolojik altyapuun giiclendirilmesi gerekmektedir. Ic giivenlik
hizmetlerinde djjitallesme ve teknolojik altyapinin guclendirilmesi, gavenlik
stUreclerinin daha hizli, etkili ve vatandas odakli bir sekilde ytrtitilmesine olanak
taniyacaktir. Bu baglamda, veri analiz aracglarinin gelistirilmesi, guvenlik
birimlerinin daha proaktif ve hizli kararlar almasini saglamaktadir. Teknoloji tabanl
coztimlerle guvenlik hizmetlerinin desteklenmesi, dijital teknolojilerin ve yapay
zekanin guvenlik hizmetlerine entegrasyonu, guvenlik yonetisiminde buyuk bir
yenilik yaratacaktir. KGYS benzeri dijital giivenlik sistemleri daha da gelistirilerek,
suc Onleyici yapay zeka algoritmalar1 ve veri analitigi ile glivenlik hizmetlerinin
desteklenmesi, olaylara anlik muidahale imkani sunarak guvenlik hizmetlerinin
etkinligini artiracaktir.

Toplum destekli kolluk uygulamalart yaygwnlastirdmalidir. Avrupa’daki toplum
destekli kolluk modellerinden elde edilen olumlu sonuclar g6z 6ntnde
bulundurularak, Turkiye’de de bu tir uygulamalarin yayginlastirilmasi énemlidir.
Bu model, kollugun topluma daha yakin bir sekilde hizmet vermesini saglamakta
ve toplumun giivenlik hizmetlerine olan glivenini artirmaktadir.

Kriz yonetiminde yénetisim temelli yaklasimlar gelistirilmelidir. Acil durumlarda
glivenlik birimlerinin yerel yonetimlerle koordinasyon icinde calismasi, krizlere
mudahale stireclerini daha etkili hale getirmektedir. Bu dogrultuda, merkezi ve yerel
yonetimlerin is birligini artiracak yasal ve idari diizenlemelerin yapilmasi, kriz
yonetiminin etkinligini ytikseltecektir.

Cok paydasli koordinasyonun gticlendirilmesi gerekmektedir. Turkiye’de
guvenlik hizmetlerinin daha etkin ve katilimci bir yapida yénetilebilmesi icin kamu,
o6zel sektdor ve sivil toplum kuruluslart arasindaki is birligi artirilmalidir. Bu
kapsamda, diizenli olarak glivenlik toplantilar1 diizenlenmesi ve tim paydaslarin
katilimiyla guivenlik stratejileri belirlenmesi gtivenlik hizmetlerinde daha seffaf ve
hesap verebilir bir yap1 olusturulmasina katki saglayacaktir.

Yerel yonetimlerin roliintin artirdmast gerekmektedir. Mahalle ve ilce dlizeyinde
givenlik sorunlarina daha hizli yanit verebilmek icin yerel yonetimlerin gtivenlik
hizmetlerine katkis1 artirilmalidir. Yerel yonetimler, gtivenlik sorunlarinin dogrudan
farkinda olan ve c¢6zim TUretme yetenegi bulunan yapilar olarak, guvenlik
yonetiminde daha fazla rol almalidir. Bu, toplumsal gtivenligi artirmanin yani sira
kamu gtivenlik birimleri tizerindeki ytikt de azaltacaktir.

Gtivenlik personeline yénetisim odaklt egitim verilmelidir. Glivenlik sektdértinde
calisan personelin, yonetisim ilkelerine uygun olarak egitim almalar: saglanmalidir.
Guvenlik gorevlilerine seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik gibi konularda
dtizenli egitim verilmesi, giivenlik hizmetlerinin toplumsal gliveni artiran bir yapida
sunulmasina katk: saglayacaktir. Ayrica, toplumsal cinsiyet esitligi ve insan haklarn
gibi konularda farkindalik egitimleri de guvenlik personelinin hizmet kalitesini
artiracaktir.

Toplumun giivenlik konusundaki farkindalig: artirdimalidir. Okullarda ve toplum
merkezlerinde diizenlenecek glivenlik egitimi programlar ile cocuklar, gencler ve
vatandaslar glvenlik konusunda bilin¢lendirilmelidir. Guvenlik hizmetlerinin
toplumsal destege dayali olarak gelistirilmesi, gtivenlik yonetisimi icin saglam bir
temel olusturacaktir.
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Guvenlik hizmetlerinde yonetisim yaklasimi, guvenligin yalnizca kamu
kurumlarina degil, ayni zamanda toplumun her kesimine yayilan cok paydaslh bir
yapt icinde saglanmasini hedeflemektedir. Kamu, 6zel sektoér, sivil toplum
kuruluslar1 ve yerel halk arasindaki is birliginin glclendirilmesi, glvenlik
hizmetlerinde seffafligi, hesap verebilirligi ve etkinligi artiracaktir. Bu o6neriler
1s181inda, Turkiye’deki i¢ gtivenlik hizmetlerinin demokratik degerler ve yonetisim
ilkeleri dogrultusunda gelistirilmesi, toplumsal gltivenligin saglanmasina ve gtivenlik
hizmetlerinin daha etkin bir sekilde ytrtitiilmesine katk: saglayacaktir.
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1. Giris

Mirac¢ kelimesi Arapca kokenli bir kelime olup “yukari ¢cikmak, yukselmek”
anlamlarina gelen ‘arace fiilinden tlretilmistir. ‘Arace fiilinin ism-i alet sigasina
girmis sekli olan mira¢ kelimesi “merdiven”, “cikilacak, ylikselecek yer” anlamlarina
gelir. Kelimenin terim anlamiyla “el-mi‘rac” sekli ise Hz. Muhammed’in Recep ayinin
yirmi yedisinde Kudus’ten yedi kat semaya ve Sidretti’l-Muinteha’ya ytikselisinin ifade

edilmesidir (Mutc¢ali, 1995, s.559-560).

Islam kuilttirtinde énemli bir yere sahip olan mirac¢ hadisesi Kur’an-1 Kerim’de
(isra/1-Necm/13-17) belirtildigi tizere Hz. Muhammed’in bir gece Mescid-i
Haram’dan Mescid-i Aksa’ya goétUrilmesi! ve oradan da Sidretii’l-Muinteha’ya
yukseltilmesidir.2 Bu hadise Islam inancinda yalnizca bir mucize degil, ayni1 zamanda
peygamberlik makaminin ytceligini ve vahyin ilahi boyutunu gésteren 6nemli bir olay
olarak kabul edilmistir. Bu sebeple mira¢ anlatilari, tarih boyunca hem dini ilimler
icinde hem de edebi eserlerde farkli sekillerde ele alinmis; tefsir, hadis ve siyer
kaynaklarinda detayli bicimde islenirken tasavvufi ve edebi eserlerde ise sembolik ve
alegorik anlamlar kazanmistir.

Arap edebiyatinda mira¢ hadisesi genellikle menkibeler, siyer eserleri ve hadis
kaynaklar1 icerisinde ele alinmistir. Bu baglamda cogunlukla Ibn Abbas’a
dayandirilan mirac rivayetleri, Taberi’nin Cami‘u’l-Beyan adli tefsirinde, Ibn Sa‘d’in
Tabakatinda ve Ibn Hisam’n Siretii'n-Nebi adli eserinde yer almaktadir. Ancak
Arapca eserlerde mira¢ hadisesi, edebi bir anlatimdan ziyade daha c¢ok dini ilimler
acisindan ele alinmistir (Akar, 1987, s.91-93).

Fars edebiyatinda ise mira¢ hadisesi 6zellikle tasavvufi eserlerde 6nemli bir yer
tutmaktadir. Mutasavviflar manevi olarak ytUkselmeyi ifade etmek icin mirag
kelimesini kullanmislardir (Kara, 1998, s.26). Feriduddin Attar'in Mantiku’t-Tayr adli
eserinde mira¢ hadisesi, insanin manevi yukselisi ve hakikate ulasmas: ile
iligkilendirilerek ele alinmistir.

2. Tiirk Edebiyatinda Miracnameler

Turklerin Islamiyeti kabul etmesiyle Tirk edebiyatinda da mirac olayini
anlatan ve miracname genel adiyla bilinen bircok manzum ve mensur eser kaleme
alinmistir. Mtistakil olanlarin yani sira siyer, mevlit ve Hz. Peygamber’in mucizelerini
anlatan eserlerle, Muhammediye ve Garibname gibi kitaplarin birer bolimu de miracg
olayina ayrilmistir. Bu eserlerde, genel olarak konu daha cok dini kaynaklar esas
alinarak didaktik bir sekilde ele alinmistir. Tasavvufi acidan islenen mesnevi ve
kasidelerde ise sairlerin hayal dinyalarinin zenginligine goére daha lirik ve
sanatkarane Uslup 6ne cikmistir. Mirag, Ttrk edebiyatinda ilk defa bir motif olarak
Satuk Bugra Han Destanr’nda goruliur. Cagatay sahasinda 12. ylzyilda Hakim Ata
tarafindan yazildigi kabul edilen 122 beyitlik Mi‘rac-nametii’l-Hazret, tirtintn ilk
Ornegi olarak kabul edilir. Anadolu sahasinda ise ilk mustakil miracname 15.
yuzyilda Ahmedi tarafindan yazilmistir (Uzun, 2005, s.135-136).

Miracnameler genellikle belirli asamalar cercevesinde yazilir. Bunlar arasinda
Burak ile yolculuk, gégtin katmanlarina yikselis, cennet ve cehennemin gérilmesi,
meleklerle gértismeler ve nihayetinde Hz. Muhammed’in Allah ile bulusmas1 gibi

1 “Bir gece, kendisine bazi ayetlerimizi gésterelim diye kulunu Mescid-i Haram’dan cevresini mibarek
kildigimiz Mescid-i Aksa’ya gottiren Allah eksikliklerden miinezzehtir. O, gercekten isitendir, gérendir.”
(Kur’an-1 Kerim 17/1).

2 “Andolsun ki onu inis esnasinda sidretti’l-mitintehanin yaninda bir daha gérdu. Ki onun yaninda huzur
icinde kalinacak cennet vardir. O an sidreyi blirtiyen birimtistti.” (Kur’an-1 Kerim 53/13-17).
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bolimler yer alir. Bu anlatilar edebi ve tasavvufi unsurlarla zenginlestirilerek
okuyucuya sunulmustur.

2.1. Dogu Tiirkcesiyle Yazilmis Miracnameler

Bu calismanin merkezinde yer alan metin Dogu Turkcesiyle yazilmis bir
miracnamedir. Burada metnin icerigi ve dil 6zellikleriyle ilgili tespitlere yer verilmis,
ardindan metinden secilen bir bélimun transkripsiyonu ve Turkiye Turkcesine
aktarimi yapilmistir. Calismaya konu olan eserin disinda Dogu Turkcesiyle kaleme
alinmis bircok miracname bulunmaktadir. Tespit edilen miracnameler asagida
verilmektedir.

12. ytizy1lda Hakim Suleyman Ata tarafindan yazildigl diistiintilen miracname,
Turk edebiyatinda bu ttirtin ilk 6rnegi olarak gortilse de Hakim Ata’ya atfedilen eldeki
nushalar daha ge¢ dénemin dil 6zelliklerini gésterir. Bu durumda Hakim Stleyman
Ata’nin miragcnamesi hari¢ tutuldugunda Nehcii’l-Feradis’te bulunan miracname
O0rnegi ile 1436 yilinda istinsah edilmis olan Uygur harfli Miracname’nin bu tirin ilk
ornekleri oldugu soylenebilir (Mert, 2023, s.13).

Literatirde Sahruh Miracnamesi olarak da gecen Dogu Turkcesine ait
Miragname’nin biri Arap ikisi Uygur harfli olmak tizere tic ntishas: bulunmaktadir.

1) Paris Niishas1

Paris Bibliotheque Nationale Supplement turc. 190’da Tezkire-i Evliya ile ayni
cilt icinde bulunur. Toplam 265 varaktan olusan kitabin 68 varagini kapsar. Kitap
1898 yilinda Istanbul’daki Fransiz elgisi tarafindan edinilmis ve Fransaya
goturulmustir (Blochet, 1932, s.254). Yazma icerisinde Miracnamenin oldugu
kisimda yazara dair bilgi bulunmamaktadir. Ancak Tezkire-i Evliya metninin ketebe
kaydinda Ebu Malik Bahs1 ismi yer alir. Eserin Tezkire-i Evliya ile ayn1 mecmua icinde
bulunmasi ve kullanilan kagit ttrtiyle yazinin benzerligi dolayisiyla Miragnamenin
mustensihinin de ayni kisi oldugu kabul edilmektedir (Gruber, 2008, s.266). Ntusha
Uzerine ilk kapsamli calisma Fransa’da Pavet de Courteille (1882) tarafindan
yapilmistir. Courteille’in bu ¢alismasi uzunca bir girisin ardindan metnin Fransizcaya
cevirisi ve Uygur harfli metnin Arap harfleriyle transkripsiyonunu icermektedir.
Turkiye’de ise Fahir Iz (1938) bu ntishay: transkribe edip Turkiye Tirkcesine
aktararak bitirme tezi olarak hazirlamistir. Daha sonra W. M. Thackston (1994) eseri
transkribe edip Ingilizceye cevirmistir. Max Scherberger (2003) ise metni Latin
harfleriyle transkribe etmis ve Almancaya cevirmistir. Christiane Jacqueline
Gruber’in ise yazmayr sanat tarihi acgisindan inceledigi pek cok calismasi
bulunmaktadir. Son olarak Abdullah Mert (2023), eserin Paris ve cesitli
koleksiyonlarda yer alan Uygur harfli ntishalar ile Stileymaniye Kuttphanesi'nde
bulunan Arap harfli nishasini karsilastirmali olarak ele alip incelemistir.

2) Istanbul (Siileymaniye) Niishas

Suleymaniye Kutiphanesi Fatih Bélumutinde 2848 numara ile bulunan Arap
harfli ntisha da Tezkire-i Evliya ile ayni cilt icinde yer almaktadir. Mecmuanin 1b-12b
sayfalar1 arasinda Miracname, 13b-151a sayfalar1 arasinda ise Feridiiddin Attarin
Tezkire-i Evliya’sinin Cagatay Turkcesiyle tercimesi yer almaktadir. Miracname’nin
sonunda herhangi bir ketebe kaydi bulunmazken Tezkire-i Evliya'nin sonunda eserin
hicri Recep 917 (miladi Eyltul/Ekim 1511) yilinda Misir’da Nureddin Ali bin Kickine
Seyyid Ali El-Talekani tarafindan istinsah edildigi belirtilmistir (Mi‘racname, 2025).

Yazma, Osman Fikri Sertkaya tarafindan 1968 yilinda lisans bitirme tezi
olarak hazirlanmastir.

3) Cesitli Koleksiyonlarda Yer Alan Metin Parcalar1
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Private Collection, Paris

The David Collection, Kopenhag

Serakani Collection, Oxfordshire

Serkani koleksiyonundaki bazi sayfalar Nehcii’l-Feradis adiyla muizayedeye
cikarilmig olup ilgili gorseller cevrimici ag ortaminda bulunmaktadir (Nehctil-
Feradis, 2019).

Bu tic koleksiyonda yer alan yazmalar Gruber ve Elanor Sims tarafindan Islam
sanatlar1 ve ilahiyat acisindan ele alinarak calisilmis, Abdullah Mert tarafindan ise
Paris ntishasiyla 6rtlisen yazma parcalarinin transkripsiyonlari yapilmistir (Mert,
2023, s.15).

4) Macaristan Bilimler Akademisi Kiitiiphanesi’ndeki Miracname

Eser, Budapeste’de bulunan Macaristan Bilimler Akademisi Ktitiphanesi Turk
El Yazmalar1 Koleksiyonunda Térék F.70 numarasiyla korunmaktadir. Katalogda
Mirac-1 Mustafa adiyla kayitli yazmanin 1a-97a sayfalari arasinda yer almaktadir.
Molla Kabil Seyyid adli mustensih tarafindan her sayfa 21 satir halinde nestalik
hattiyla yazilmistir (Mirac-1 Mustafa, 2025). Mustensih Kur’an ayetleri, hadis ve dua
gibi Arapca ifadeleri kirmizi murekkeple yazmistir. Eserin istinsah tarihi hakkinda
bilgi bulunmamaktadir. Ancak kagit 6zelliklerinden hareketle 18. ylizyilin sonlarinda
yazildigi tahmin edilmektedir. Eser Cagatay Turkcesiyle kaleme alinmis olup bolim
basliklari, ayet, hadis ve dualar Arapc¢a yazilmis, bazi Farsca siir parcalarina yer
verilmigtir. Eserin, kutliphaneye kazandirilmadan 6énce Vamberynin sahsi
kutiphanesinde bulundugu distnutlmektedir. Yazmada bulunan Vambery A. yazili
oval muhur de bu diistinceyi desteklemektedir (Turdiev, 2025, s.31)

2.2. Ozbekistan Sarksinaslik Enstitiisii Kiitiiphanesi’nde Bulunan
Miracnameler

Ozbekistan Cumhuriyeti Bilimler Akademisi Ebu Reyhan Biruni adl
Sarksinaslik Enstitistinin Yazma Eserler Kutiiphanesi'nde Dogu Turkcesiyle
yazilmis birka¢c miracname bulunmaktadir. Bunlarin bazilar1 btiytik hacimli eser iken
bazilar1 nispeten kucuktur. Asagida kiitiphanenin kataloguna gére 22 miracname
ile ilgili bilgi yer almaktadair:

1) Katiphanede 4178 numarayla kayith olan eser 146 varaktan olusan bir
mecmuadir. Mecmuada Nadim’in Turkce siirleri, Hacname, Sefername ve
Mevliidname’nin ardindan Miracname’ye yer verilmistir. Enduistriyel (modern) kagida
yazilan eserin her sayfasinda 11 satir bulunmaktadir. Eser, “Hamd u sipdas-t bi-kiyas
ol zat1 akdes-i cithan aferin” ctimlesiyle baslayip “Kilmagd nadim kuliyni bi-nasib
rahmetindin ey Hiidavend” cimlesiyle sona ermektedir.

2) Kutiphanede 8548 numarada korunan yazma, 128 varak olup endustriyel
(modern) kagida 15 satir halinde nestalik hattiyla yazilmistir. Eser, “Fasl-1 evvel der-
beyan-i Allahti Te‘ala. Bir tiinde mi‘rdac Hvace-i Seyyid-i ‘alem sallallahu ‘aleyhi ve
sellem” seklinde baslayip “Ve yana Restl-1 Hiida baryp Mekkeni hem aldilar.
Mitistilmanlar sad kafirler gamgin boldilar. Vallahii a‘lem... du‘a” ctimleleriyle sona
ermektedir.

3) 785 numara ile kayitli olan miracname, 126 varak olup her sayfada 16 satir
yer alir. Ketebe kaydinda mustensihin Muhammed Molla Ibn Ray oldugu yazilidir.
Eserin ilk ctmlesi, “Mustafanin kicik halinde hemise ol ak yoluk Mustafanin hizmetide
bolur” seklinde olup son kismi ise “Ol tig-i seytan miinkerlig bed-baht boldi Ve’l-
hamdyiilillahi rabbti’l-‘alemin es-salatii ‘ald Rastulihi Muhammedin ve alihi ecma‘in”
seklindedir.

4) 12116 numara altinda muhafaza edilen ve bes eserden olusan mecmuanin
Ucuncu eseri Cagatay Turkcesiyle yazilmis bir Miracname olup kitabin 192b-238b
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sayfalarinda yer almaktadir. Toplam 46 varaktan olusan eser oryantal kagida 11 satir
halinde yazilmistir. Eser “Stibhanellezi esra ba‘de leylen mine’l-Mescidi’l-Haram ile’l-
Mescidi’l-Aksa ya‘ni ru’yet kidipdur” cumlesiyle baslayip “Kafirler gamgin boldilar
rahmetillahi te‘ala miistilmanlarke, la‘net seytan kafirlerga boldi. temmet” cimlesiyle
sona ermektedir.

5) 7665 numara ile korunan mecmuanin ikinci metni olan eser, yazmanin
114a-148b sayfalar1 arasinda yer almaktadir. Oryantal kagida 21-23 satir halinde
yazilmis olan eserin ilk climlesi, “Ka’b el-Ahbar razwyallahu anh rivayet kdur kim
‘Abdulmuttalibnin oglanlart kép érdi amma ‘Abdullahnt barcadin artik seviir érdi”
seklinde olup son kismi, “Ya Muhammed biz ol yigitke ez-nida riuzt kilduk, ktinike ikki
daneki ziyade bolmas, andin ziyade kulabilmes-sén. Vallahu a‘lem bi’s-sevab”
seklindedir.

6) 12012 numara ile kayitlh bir mecmuanin doérdiinci eseri olup 230b-249a
sayfalari1 arasindadir. Eser 13 satir halinde oryantal kagida yazilmistir. Eser, Arapca
hamd ve Farsca na’t climleleriyle baslar. Sondan eksik olan eser “Ottuz tic minte
kelam mana ayd:, hemme secde mana ‘ayan bold:, Hiida-yt Te'‘alaga kiistahlik kilip”
cumleleriyle son bulmaktadir.

7) Katiphanede 6633 numara ile kayith mecmuada ¢ eser bulunmaktadir.
Ilk iki eser Fedayi mahlasl bir saire aittir. 1b sayfasinda ayni sairin birkac hadise
Cagatay Turkcesiyle yaptig: serhleri yer alir. 8b-13b sayfalarinda ise sairin manzum
mira¢cnamesi vardir. Her sayfasinda iki stitun, 15 satir olarak hazirlanan ntsha
nestalik yazisiyla yazilmistir. 13b sayfasinda eserin hicri 1284 (miladi 1867-1868)
yillarinda tamamlandigina dair kayit vardir. Eserin ilk beyti

“Twlagil meénin sézim ey sami‘-a

‘Omr-i adem misl-i berk-i lami‘-a” seklindedir.

“Tartali biz éemdi tahrir-i rakam

Hak Te‘ala eylegey lutf-1 kerem” beytiyle sona ermektedir.

Mecmuadaki Fedayi’nin sonraki eseri litimasname-yi Veysel Karani olup onun
disinda Ahmed Yesevi'nin hikmetlerine de yer verilmistir.

8) Kutliphanede 7539 numara ile kayit altina alinan bu eser, Fedayinin
miracnamesinin eksik bir ntishasidir. 18 varak olup oryantal kagida 14 satir halinde
yazilmis olan yazma baslangic kismindan eksiktir. “Kisi buyurd: padisah min kisisi
kélip néce ydlar” cimlesiyle baslayan eser,

“Tartalim émdi bu tahrir-i rakam
Hak Te‘ala eylegil lutf-1 kerem” beytiyle sona ermektedir.

9) 12085 numara ile kayithh olan bir mecmuanin 54b-71b sayfalar:1 arasinda
bulunmaktadir. Mecmuada U¢ eser yer almakta olup Miracname mecmuanin U¢tincl
eseridir. 11 satir halinde oryantal kagida yazilmistir. Eserin ilk ctimlesi, “La ilahe
illallahu vahdehu la-serikeleh lehti miilkti ve lehii’l-hamdi yuhyt ve yumit” seklinde olup
son cUmlesi ise “Hemme kisiler bildiler dostlar sadman diismenler gamgin boldilar ve
billahi’t-tevfik” seklindedir.

10) 4188 numarali mecmuanin 252a-269b sayfalar1 arasinda yer alan eser, 7
satir halinde oryantal kagida yazilmis olup mecmuadaki on yedinci metindir. Eser,
“Haberde andag keéltlirtipdiirler kim ktinlerdin bir ktin” cimlesiyle baslayip “Ya Rab ve
sallallahu ‘ala hayr halakahu Muhammed ve alihi ve ashabihi ecmad‘in ve erhamna
me ‘ahtiim bi-rahmetike ya erhame’r-rahimin. temmet” cimlesiyle sona ermektedir.

11) 12070 numarada kayith olan eser, mecmuanin 1b-17a sayfalar1 arasinda
yer almaktadir. Hz. Muhammed’in hayatini konu alan mecmuanin ilk eseri olan
metin 19 satir halinde oryantal kagida yazilmistir. Eserin ilk ctimlesi, “Stibhanellezi
esra ba‘dehu leylen mine’l-Mescidi’l-Haram ile’l-Mescidi’l-Aksa ya‘ni angtur” seklinde
olup son cumlesi ise “Hazret-i Muhammed Mustafa sallallahu ‘aleyhi ve sellemnin
hiirmetidin penah bérip sefa atleridin nasib kilgay-sén, amin” seklindedir.
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12) 1628 numara ile kayitli manzum bir miragcname olan eser, mecmuanin 1b-
12a sayfalar arasinda bulunmaktadir ve mecmuanin ilk eseridir. 11 satir, 2 stitun
halinde oryantal kagida yazilmis olan eser,

“Rivayet kildr ‘Abdullah ‘Abbas

Tapimasdur aniy dék bihter nas” beytiyle baslayip

“Ki kdérdiim diuzah otint ‘acayib

Yana tiirliig ‘azabt bir garayib” seklinde sona ermektedir.

13) 6218 numara ile kayith olan bir mecmuanin ticiinci eseri olup 31b-41b
sayfalar1 arasindadir. Her sayfada 11 satir olarak oryantal kagida yazilmistir. Eser
manzum bir miracname olup basimna Mi’racname-yi an Hazret s.a.v. yazilmistir. Eser,
adindan anlasilacagi tizere Hakim Ata’nin miracnamesi olmalidir, nitekim eserin
sonunda bu konuda kayit bulunmaktadir: “Hakim Hvace Stileyman Resitl mi‘racin
dédi, Restulnt medhin aydi, dostike yadgar kaldi.” Eser,

Bir bar érklig kérkliig kildi-ya
Mustafadin miijde timmetike kaldi-ya beytiyle baslayip

“Tamam boldi mi‘rac-name-i Restl sallallahu ‘aleyhi ve sellem” cimlesiyle sona
ermektedir.

14) 11938 numara ile kayith olan eserde dini tasavvufi eserler ve hikmetler
bulunmaktadir. Mecmuanin ikinci eseri manzum bir miracname olup Hakim Ata’ya
aittir. Eser, 13 satir halinde oryantal kagida yazilmistir ve yazmanin 27b-36a
sayfalar1 arasinda bulunmaktadir. Besmelenin ardindan eserin ilk beyti asagidaki
gibidir:

“Bir bar erklig korkliig nazar kildi-ya
Mustafadin miijde timmetike kéldi-ya”

Eser su beyit ile sona ermektedir:

“Hakim Hvace Stileyman Resul mi‘racin aydi
Restilnt medhin aytip dostke yadgar kald?”.

15) 12045 numara ile kayith bir mecmua toplam 306 varaktan olusmakta olup
297b-306b sayfalar1 arasinda Hakim Ata’nin manzum Miragname’si yer almaktadir.
13 satir halinde oryantal kagida yazilmistir. Hakim Ata’nin Miracname’sinin diger
nushalarinda da goruilen beyitle baslamaktadir. Eser sondan eksik olup

“Tanla mahserde sefa‘at eylen ey ‘alt cenab
Bolmasa bu ‘ast timmetlerni ahvali harab” beytiyle sona ermektedir.

16) 13085 numarali mecmuanin altinct metni olan eser, mecmuanin 29a-36b
sayfalar1 arasinda bulunmaktadir. Kul Stileyman tarafindan kaleme alinan eserin bu
nushas1 15 satir, iki stitun olarak oryantal kagida yazilmaistir.

“Bir Ui bar érklig melik korkliig nazar kildi-ya” seklinde baslayip “Restul medhin
aytiban dostga yadgar kuldi-ya” seklinde sona eren eser manzum bir miracnamedir.

Anlasildigr gibi bu eser de aslinda Hakim Ata’ya ait eserin bir nushasi
olmalidir.

17) 12752 numara ile kayithh olan eser, mecmuanin 100b-107b sayfalar
arasinda bulunan manzum bir miracnamedir. Eser, 11 satir, iki stitun seklinde
oryantal kagida yazilmistir.

“Hem hidayetni sefa‘at eylegil

Halika lutf-i ‘inayet eylegil” beytiyle baslayip

“Hak kectirgey kép értir sehv-i hata

Ol Kerim-i Rahmandin lutf+ ‘atd” beytiyle sona eren metin,
mecmuadaki besinci metindir.

18) Kutiphanede 5661 numara ile muhafaza edilen eser, mecmuanin 58b-64a
sayfalar1 arasinda yer alip 15 satir olarak oryantal kagida yazilmistir. Mecmuanin
onuncu eseri olan metnin ilk ciimlesi, “Be-nam-t Hazret Hallak-t ‘alem kiulur kudret bile
tofrakdin adem ma‘indiir cihanda hilm-i yezdan” seklindedir. Eser,

“Keminemle bazar yettim tictin dil efkar
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Dayim yigla zar zar kortip nesimler” beytiyle sona ermektedir.

19) Kuttiphanede 13210 numarada korunan eser, mecmuanin 41b-45b
sayfalar1 arasinda bulunmakta olup 17 satir halinde oryantal kagida yazilmistir ve
mecmuanin besinci metnidir. Eser,

“Be-nam-t Hazret-i Hallak-1 ‘alem

Kilur kudret bilen tofrakdin adem” beytiyle baslayip

“Gtinahlanga baki revnak zar

Cehennem otiga kidma giriftar” beytiyle sona eren manzum bir
mira¢cnamedir.

20) 574 numara ile kayitli mecmuanin 63a-66a sayfalari arasinda manzum bir
miracname yer almaktadir. Mecmuanin besinci eseri olup 17 satir halinde oryantal
kagida yazilmistir. Hakim Ata’nin siirleriyle benzerlik go6steren eserin ketebe
kaydinda yazara ve eserin yazilis tarihine dair bilgi bulunmazken yazinin baki 6mriin
ise gecici olduguna dair ifadeler yer almaktadir.

“Hos merhamet Hiidaywm koértin nazar kildi-ya” dizesiyle baslayan eser,
“flahim rahmet étgil kul dégenlerni” seklinde sona ermektedir.

21) Toplam 9 eserden olusan 11440 numarali mecmuanin 47b-48b arasinda
bulunan manzum bir miracnamedir. Her sayfada 15 satir olarak oryantal kagida
yazilmis olan eserin ilk kismai,

“Mustafadin miijde timmetike keéldi-ya
‘Ata yibertir sizke timmet kddi-ya
Biz dek ‘ast kullaniga ant Resul kildi-ya” seklindedir.
Eser sondan eksik olup
“Restil esikke ciktt anda Burak kérdi
Hak san‘atin kériben tan ‘acayib kaldi-ya” beytiyle son bulmaktadair.

Bu eser de Hakim Ata’ya ait miracnamenin bir ntishasi olmalidir.

22) Kutuphanede bulunan bir diger miracname ise 5740 numara ile kayith
olup calismamiz bu eser Uzerine hazirlanmistir. Asagida eser ile ilgili ayrintili bilgi
verilmektedir.

3. Cagatay Tiirkcesiyle Yazilmis Miracname

Ozbekistan Bilimler Akademisi Ebu Reyhan Biruni adli Sarksinaslik Enstittisti
Kutuphanesi’nde 5740 numara altinda muhafaza edilen mecmuanin 1b-73a sayfalari
arasinda Cagatay Turkcesiyle yazilmis bir miracname yer alir. Mecmuadaki ilk metin
olan eser, oryantal kagida 11 satir halinde nestalik hattiyla yazilmistir. Kitap 6lctisti
26x14,5; metnin 6l¢ciist 16,5x8 cm’dir. Ayn1t mecmuanin 74b-190b sayfalar: arasinda
Rahatii’l-Kuliib adli eser, 190b-195b sayfalar1 arasinda ise Kissa-y: Uveyse’l-Karani
adli eser yer almaktadir. Eserin cilt kapag: siyah mukavvadan yapilmistir. Kapagin
On ve arka ytlzlerinde soluk kirmizi yaldizlarla oyulmus, badem seklinde semse
bulunmaktadir. Semsenin altinda ve Gistiinde samdanlar vardir ve bu samdanlarin
Ust ve alt kisimlarina sari renkte laleler oyulmustur. Kapagin i¢c kisminda “Molla
Kamil” yazilidir. Buradan hareketle kapaktaki sUslerin Molla Kamil adli biri
tarafindan yapildig: séylenebilir.

Eserde, yazara ve eserin kaleme alinis tarihine dair bilgi bulunmamaktadir.
Ancak kitap cildi, kullanilan kagit ve eserin dil 6zelliklerinden yola cikarak XVIII.

yuzyila ait bir el yazmasi oldugu soéylenebilir.

Eserin iki yerinde manzum parcalar bulunmaktadir. ilki 16 misradan ibaret
olup Miinacat-1 Hazret-i Muhammed Mustafa adini tasir. Ikincisi eserin sonunda yer
almakta ve 24 misradan olusmaktadir. Sonda yer alan siirdeki ilk iki misra ferag
kaydi niteligi tasimakta olup Farsca yazilmis ve eserin Persembe giinti tamamlandigi
belirtilmistir:

Sud be-tevfik-i Huda-yi la-yenam
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In kitab riiz-1 penc-senbe tamam (73a/8)

Nusha genel olarak diizglin bir hatla 6zenle istinsah edilmistir. Ancak bazi
yerlerde mustensih tarafindan ctimle veya kelimeler mukerrer yazilmistir. Bu tar
durumlarda muikerrer olanlarin st cizildigi gibi bazen “zayide” ifadesi ile fazladan
yazildig: belirtilmistir.

Eser, yazmanin 1b sayfasindan gelenege uygun olarak besmele ile
baslamaktadir. Daha sonra Allah’a hamd ve Hz. Peygamber’e naat ile devam edilmis,
Isra suresinin ilk ayeti aktarildiktan sonra bu ayetin Ibn Abbas tarafindan yapilan
serhine yer verilmistir. Daha sonra mirac¢ hadisesinin anlatimina gecilmistir. Ilk
olarak Hz. Peygamber’in godkylztinin ilk katina yukselmesi ve burada gérdtgi
melekler, peygamberler ve cesitli olaylarin anlatimini iceren ve yirmi beyandan olusan
boélum gelir. Ardindan diger katlarda yasanan olaylar aktarilir. Arsta yasanan olaylar
ve Kabe Kavseyn makamina ulastiktan sonra Hz. Peygamber ve Hz. Cebrail, Cabulsa
ve Cabulka sehirlerine gider. Daha sonra Beytiil-Makdis’e dénerek Sam’dan dénen
kervan ile yasanan olaylar beyan edilerek eser son bulur.

3.1. Eserin Dil Ozellikleri

Metin, yazildig1 dénem olan klasik sonrasi Cagatay Turkcesinin 6zelliklerini
yansitmaktadir. Buna bagli olarak ayni cografyada ve ayni zaman diliminde kaleme
alinan diger eserlerle ortak dil 6zelliklerine sahiptir. Bu sebeple bu calismada eserin
klasik Cagatay Turkcesinden ayrilan yonlerinin tespiti ve aciklanmasina yer
verilmistir.

Eserin dilinde Farsca unsurlar dikkat cekmektedir. Kitabin ferag kaydi
niteligini tasiyan siirinin ilk beyti buttintiyle Farscadir. Bunun disinda Farsca cokluk
eki bazi tamlamalarda kullanilmistir: ni‘metha-yi elvan (16b/11), kenizekha-yi huru’l-
‘ayn (46a/4), cendan cendan mela’ikha-yt bisyar kérdiim (54b/ 10).

3.1.1. imla Ozellikleri

Incelenen Cagatayca Miracname diizgliin nestalik yazisiyla istinsah edilmistir.
Genel olarak Cagatayca eserlerin imla o6zelliklerine sahiptir. Arapca ve Farsca
kelimeler aslina uygun olarak yazilirken bazi durumlarda farkli yazimlara
basvurulmustur:

& bahr (35b/7), » harir (37b/1), ss0 nith (52a/72), a5 ta‘zim (38b/1), Ok
zagferan (43b/ 10, 45a/5, 46b/3)
Kelimelerin Turkcelestirilmesi olarak da zikredilebilecek yukaridaki érnekler

metinde fazla degildir. Ayrica ilgili kelimelerin aslina uygun yazimlar:1 da metinde yer
almaktadir.

Metinde Turkce kelimeler icin te (<) harfi kullanilmigsa da tag kelimesi 2 yerde
¢ (20b/6, 59b/ 1) seklinde; ot kelimesi ise 1 yerde ksl (27b/5) olarak yazilmastir.

“Kilit” anlaminda kufl kelimesi metinde 1 yerde kulf olarak yazilmis, ancak
hasiyede daha sonra dtizeltilmistir (12b/7).

3.1.2. Fonetik Ozellikler
r linsiizii

Metinde bazi kelimelerde r Unslzli zaman zaman dusse de daha cok
korunmustur. Ayni kelimelerin hem rli; birle (1b/5), ermes (2b/9) hem de rsiz
sekilleri; bile (73a/6), emes (40b/10) metinde mevcuttur. Birle sekli metinde 77 yerde,
bile sekli ise 6 yerde; ermes sekli 6 yerde, émes sekli 1 yerde gorulur.

Metinde kurtul- fiilinde de r sesi dismusken kutulur-miz (67a/11), ogret-
fillinde metateze ugramistir: érgettim (64b/4).
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y- unsiizi
Metinde kelime basindaki y- sesinin durumu karisiktir. Ayni kelimenin iki

farkl sekli gérulebilmektedir. 12 érnekte yiber- fiili, 4 érnekte iber- fiili kullanilirken
4 yerde yirak olarak yazilan kelime 2 yerde wrak seklinde gecer:

yibertir-men (30b/6), yiberdin (59b/2) ~ ibertir-mén (30a/ 10), iberdi mti (13a/5)
ywrak (46b/ 10) ~ wragliki (53b/6), wrakligt (S7b/5)
p ~ f meselesi

Metinde Turkce kelimelerde p>f degisimine, tofrak (38a/6) kelimesinin disinda
“cuval, torba” anlamina gelen kap kelimesinde (kaft 70a/11), 2 kez kullanilan yap-
(72b/3, 73a/4) fiiline karsin 1 kez kullanilan yafip (6b/11) imlasinda da
rastlanmaktadir. Ayrica s6z konusu ses degisimi Farsca pencere ve pervane gibi
kelimelerde de karsimiza ¢cikmaktadir: fencere (11a/9), fervaneler (74b/4).

Ancak p’llerin fiye donme egilimine aykir1 olarak Farsca fas kelimesi 1 yerde
pas (6b/10) seklindedir. Metinde bunun disinda p~f hususunda ikili varyantlar
mevcut olmayip aslina uygun kullanim arz etmektedir.

t- iinsiizii

Kelime basinda tler tururun eklesmesi ve dé- fiili disinda korunmustur. tola
(10a/6), tis (34a/6), tdstik (6b/3) til (16a/7). 3 kez kullanilan tak: kelimesine (35b/4,
65a/3, 68a/3) karsin kelimenin dag: seklindeki imlasina rastlanmamaistir.

v > y degisimi

Metinde ev ses grubu bazi kelimelerde 6y seklinde gorultr: séytip (48a/1), dyke
(39a/2).

Kalinlik-incelik uyumu

Metinde genel olarak kalinlik-incelik uyumu vardir. Ancak uyuma aykirilik

gosteren durumlarin sayisi da az degildir. Ornegin siz zamirine yénelme hali eki 6
kez +ke, 3 kez +ga olarak gelmistir: sizke (10a/11) ~ sizga (2a/7).

Metinde kalinlik-incelik uyumu meselesinde karmasiklik arz eden durumlar
ayni kelimelerde de gortilmektedir:

yerga (44b/7) ~ yerke (59b/35), ézga “baska” (5b/9) ~ dzgelerni (8b/5), yemak
(47a/1) ~ bérmek (56a/3), 6terga (51b/8) ~ dterke (56a/2), otlageyler (47a/6), tilleriga
(25a/9).

3.1.3. Morfolojik Ozellikler
Belirtme ve ilgi hali ekinin durumu

Metinde genel olarak belirtme hali eki +nl, ilgi hali eki ise +nly/+Iy olup bazi
yerlerde belirtme hali ekinin ilgi fonksiyonuyla kullanildig gortlir: miglarnt avazi
(4b/7), olarni bast (15b/9), timmetlerimni hali (Sb/8), tamgan katresini hesabini
(41a/3), éliimni sifatnt sordum (29b/3).

Nadiren de olsa bu durumun tersi bir kullanima da rastlamak mUumkundur:
Hazret-i Musa-yt Kelimullahnin kérdiim (10b/9), Huda-yt: te‘ala bularnin sizni tictin
tirgtizdi (10a/ 10).

Iyelik eki yigilmas:

Metinde bazi durumlarda iyelik eki yigilmasi goérilmektedir. Bu durum
genellikle 3. teklik sahis iyelik ekinin kaliplagsmasi sonucunda ortaya cikmaktadir:
elgileride (30b/8), burniart (31a/3), tamanust (35a/4), alddariga (31b/9).
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3.1.4. Soz Varlig:

Metinde birden fazla kelimenin zamanla kaynasarak tek bir kelime haline
gelmesi durumu goértilmektedir. Bunlardan biri sol/ sul isaret zamiri olup (us+ol > s0))
metinde 17 kez kullanilmis, osal sekli ise 6 kez kullanilmistir. Sol/sul zamirinin
etkisiyle ortaya cikan bul isaret zamiri de metinde 6 kez gecmektedir.

Metinde klasik dénemin eserlerinde rastlanmayan, mahalli unsur olarak
nitelendirilebilen bazi kelimeler vardir. Bunlardan biri eskiden sadece “dehlemek”
anlamiyla sinirli olan hayda- fiili olup metinde 3 kez kullanilmistir: bulutlarnt her

tar[af]ge haydap yamgur yagdurgey (22a/6).

Hayvanlarin safra kesesi icin kullanilan oteke kelimesi de mahalli unsur
olarak degerlendirilebilir. Kelime giiniimtizde Ozbekcede yasamaktadir (Ozbek Dili,
Edebiyati ve Folkloru Enstitist V, 2020, s.176). Metinde su ctimlede gecer: cehar-
palarn: étekeside kan dék diuzahka hayda kéler (16a/10).

Klasik sonrasi dénemde “kenar, u¢” anlamlarinda cek, ceke gibi sekillerle
rastlanan kelime metinde ¢cekke seklinde kullanilmistir: olarniy tillerini cekkeleridin
tartip turupdurlar (19a/9). Ayni kdkten cek, cegdird, cekkd gibi kelimeler Ozbekcede
vardir (Ozbek Dili, Edebiyat1 ve Folkloru Enstittisti IV, 2020, s.472-474).

[1

Cém- fiiline edilgenlik ekinin gelmesiyle olusan eomiil- metinde “yikanmak”
(Ozbek Dili, Edebiyat1 ve Folkloru Enstittisti IV, 2020, s. 524) anlamiyla gecer:
deryaga tiistip cémiildi (72b/6).

4. Metin Ornegi
4.1. Transkripsiyon

Refrefni koérdim, cay-1 namaz élgide ve cay-1 namazi sebz zimurriddin
kenaresi mervariddin. Ve mundin méni yukar: alip cikti. Rast ‘arske yétktirdi. Ancga
‘acayib U garayiblerni ‘arsniy tipide kérdim. Anca yétti tabaka asmanda ‘acayibat
koérdim ve ‘arsnin tUpideki ‘acayibatlarniy aldida hi¢c némece érmes. Hazret-i Resul
sallallahu ‘aleyhi ve sellem aydilar ve ‘arsniy alti yiz min payesi bar érdi. Ve her
payeside alt1 yliz min kandil ve her kandilde alt1 yiz min) sehristan ve her sehristanda
alt1 yliz mirn) kasr-1 saray ve her kasr-1 sarayda alt1 ytiz miy) 0y ve her dyde alt1 yliz mirn
saf ve her safda alt1 yliz mig taht ve her tahtda cendan cendan mela’ikha-y1 bisyar
kordtim. Hesabini Huda-y1 te‘ala bilgey ve hic kim bilmes. Hemmesi tesbihga mesgul
turur. Ve ol sa‘atde nida kéldi ki: Ya Muhammed ‘arsga cikkil. Derhal na‘leynni
saldim, yalarn ayag bolup ‘arske ciktim ve ‘ars ayagimni astida lerzega kéldi. Huda-y1
te‘aladin nida keéldi: ‘Ars, ménig habibim ve dostum senin Ustlige c¢ikti. Néme Uticiin
teprentir-sén? Nida kéldi ve ‘ars naleke kélip aydi ki: Ey bar Hudaya ehada sameda
ma‘buda hayylu’l-kadim ehad samed ve ey kerim-i karsaz bende-nevaz, 6zliy va‘de
kilip érdig. Mi‘rac kécesi dostum Muhammed, habibim Muhammed séniny Ustliine
na‘leyn birle ciksun dép érdin. Habibim Muhammednig naleyniniyg gubaridin séni
magfiret kilay dép érdig, Umid-var bolup hos-hal yUrtp érdim. Hala dostup
Muhammed na‘leynni salip ¢ikti. Mén na-timid bolup kaldim, dédi. Perverdigar-i
‘alemdin nida kéldi ki: Ya Muhammed na‘leynni kéygil dép ve ‘arske cikkil. Ménin
‘arsim seénin na‘leynigni arzt kiladur aniy tcln lerzeke kélipdur, dép nida keéldi.
Hazret-i Resul sallallahu ‘aleyhi ve sellem aydilar: Na‘leynni kéyip yturdtim. ‘Arsnip
ortasiga yéttim. ‘Ars lerzedin turdi. Refref méni kéterip yétti min) ak sera-perdedin ve
yétti min kizil sera-perdedin ve yeétti min sarik sera-perdedin ve yétti miy kék sera-
perde rusnaligidin munca sera-perdelerdin 6tkerdiler. Ve her sera-perdeniy araligl
bés yuz [yil]cilik yol érdi. Amma Refref kélip bir perdede turdi, aydi: Maga mundin
Oterke ferman yoktur, dédi. Hazret-i Resul-i Ekrem sallallahu ‘aleyhi ve sellem aydilar:

Cilt No: 9, Say1: 1, 2025, Sayfa Aralig: (40-55) \ Akademi Karabiik Dergisi (AKADER) e-ISSN: 3062-1747



51

Mén hayran bolup kaldim deédiler. Ol yérlernin heybet ve salabet-i ‘azametidin bi-hus
bola yazdim ve barca a‘zalarim lerzega keldi! ta ki sol sa‘atde bir semal peyda boldi.
Hos buy agzimga stit dék némerse tamdi yumsakliki be-cay-1 misk ki tatlig sekerdin
tatlikrak ve muzdin savukrak ve kafardin hos-buyrak. Ani tattim yana aklimga kéldim.
Oztimni toktattim. Basimni secdega koydum ve ésittim: Ya Muhammed vakt-i secde
érmes. Méndlr-mén yana méndin 6zge kisi bolmas kimdur? Mén ve méndir-mén
dégey andag ki Huda-y1 te‘ala Kelam-1 mecidde ve Kur’an-1 hamidde yad kilipdur ki
kavlehu te‘ala inni enallahu rabbu’l-‘alemin? ya‘ni méndir-mén Huda-y1 te‘alayiny,
séni perveris kiladurgan, saga rizk bérediirgan ve séni yaratkan méndir-mén dép. Bu
nidani ésittim. Bildim hamd 11 sena aytur mahal bolupdur dép sol hamd 0 senaga agiz
actim {til} tilimga sol kéldi: Et-tehiyyatii lillahi ve’s-salevatii ve’t-tayyibat dép turdum.
Sol zaman Huda-yi1 te‘aladin avaz keéldi ki Es-selamii ‘aleyke eyytihen-nebiyyti ve
rahmetiillahi ve berekatiihii dep ‘inayet kilip bu s6ézni aydi. Huda-y1 te‘ala ti¢c kelime
s6z aydi ve mén aydim sayed mundin ulugrak tapkay-mén mii? dép aydim: Es-selamdi
‘aleyna ve ‘ala ‘ibadillahi’s-salihin dép aydim. Ve Huda-y1 te‘aladin nida kéldi: Ya
Muhammed meénin bu ‘inayetlerimge ‘asi cafi immetlerigni serik kilgil dép aydi. Ve
Huda-y1 te‘aladin immetlerimga bir tuhfe alip baray dédim. Ve yana nida kéldi ki: Ya
Muhammed ne tiler-sen tilegil ve her ne némerse tilesey dergahimda bardur. Ve
feristeler aydilar: Eshedii en la ilahe illa’llah ve eshedii enne Muhammeden ‘abdiihii
ve resultihii dép aydilar. Ve Huda-y1 te‘ala aydi: Her kim mana ikrar bolsa ve ménir
barlikimga 1man kéltiirse ve sénin stinnetlerigni ber-ca kélttirse ol kisini amurzis
kilur-mén ve glinahlarini ma‘firet kilip sénin sefa‘atigni osal immetlerige kilur-mén.
(54a/10 - 57b/3)

4.2. Tiirkiye Tiirkcesine Aktarma

Refref’i gérdtim, elinde seccade [vardi] ve [bu] seccadesi yesil zimrutten [olup]
kenarlar: incidendi. Beni onunla alip yukar: ¢ikard: ve dogrudan arsa ulastirdi. Arsin
dibinde c¢ok sayida olagantstii seyler gordim. Yedi kat semada gbérdigiim
olagantustulikler, arsin dibinde goérdiiklerimin yaninda hi¢ kalir. Hazret-i Peygamber
sallallahu aleyhi ve sellem [s6yle] soylediler: Arsin alt1 yiiz bin basamagi vardi ve her
basamaginda alt1 yliz bin kandil ve her kandilde alt1 ytiz bin sehir ve her sehirde alt1
ylUz bin saray ve her sarayda alt1 yliz bin ev ve her evde alt1 ytiz bin saf ve her safta
alt1 ytiz bin taht ve her tahtta cok sayida melek géordiim. Hesabini Yuice Allah bilir,
baska kimse bilmez. Her biri Allah’t anmakla mesguldiir. O sirada “Ey Muhammed,
arsa cik!” diye bir ses geldi. Hemen ayakkabilarimi ¢ikarip yalin ayakla arsa ciktim.
Ars ayagimin altinda titremeye basladi. Yuce Allah’tan “[Ey| ars! Benim sevgilim,
dostum senin Uzerindeyken nicin titrersin?” diye nida geldi. Ars inlemeye baslayip
[sOyle] soyledi: “Ey var ve bir olan, hi¢ kimseye muhtac¢ olmayan, herkesin muhtac
oldugu, kendisine ibadet edilen, ebedi hayat sahibi, comert ve kullarinin génltint hos
tutan Allah’im! Bizzat sen, Mirac¢ gecesi dostum, sevgilim Muhammed senin istline
ayakkabilariyla cikacak, diyerek s6z vermistin. Sevgilim Muhammed’in ayakkabisinin
tozu hlirmetine seni bagislayacagim, demistin. Ben de [bu sebeple] imitlenip mutlu
mesut yasayip gidiyordum. Ama simdi dostun Muhammed, ayakkabisini cikarip
Ustlime basti. Ben de Umitsiz bir sekilde kalakaldim.” Alemlerin yaraticisi, “Ey
Muhammed, ayakkabilarini giyip arsa c¢ik! Benim arsim senin ayakkabilarinla
cikmani ister, onun icin titremektedir,” diye seslendi. Hz. Resul (s.a.v.) [sOyle]
soylediler: “Ayakkabilarimi giyip ylUrtdim, arsin ortasina geldim. Ars titremeyi
birakti. Refref beni alip yedi bin ak, yedi bin kizil, yedi bin sar1 ve yedi bin mavi
perdenin nurani 1s18indan gecirdiler. Ve bu perdelerin her birinin mesafesi bes yulz
yillik yoldu. Ama Refref bir perdeye geldiginde durdu ve “Buradan oOteye gecmeye
iznim yoktur,” dedi. Hz. Resul (s.a.v.) “Sasirip kaldim,” dedi. “O yerlerin heybeti ve

1 Yazmada ilk 6nce parega yazilmis, daha sonra lerzega olarak duzeltilmistir.
2 “Evet, ben alemlerin rabbi olan Allah’im.” (Kur’an-1 Kerim, 28/30)
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muazzam ihtisami karsisinda aklim basimdan gitti ve blitin bedenim titremeye
basladi. Tam o sirada bir riizgar cikti. Agzima hos kokulu, stit gibi bir sey damlads;
yumusakligi misk kivamindaydi, tadi sekerden daha tatli, buzdan daha soguk ve
kokusu kafurdan daha hostu. Onu tadinca tekrar aklim basima geldi, kendimi
sakinlestirdim. Basimi secdeye koydum ve [su so6zleri] duydum: “Ey Muhammed,
vakit secde vakti degildir! Benim ben! Benden baskasi degildir! Benim ben! Ytce
Allah, serefli kelami olan Kur’an’da bundan bahsetmistir: inni enallahu rabbu’l-
‘alemin yani “Seni besleyen, rizik veren, yaratan Yuice Allah benim, ben! Bu sézu
isittim. Sukredip dua etme vakti oldugunu anlayip agzimi actim ve dilimden su
[sozler| dékuldu: Tim tahiyyeler (saygt ve selamlar), salavatlar ve iyilikler Allah’a
mahsustur diye tekrar ettim. O anda Yuce Allah’tan soyle bir ses geldi: Ey nebi!
Allah’in selam, rahmet ve bereketi senin tizerine olsun. Thsanda bulunarak bu sézleri
sOyledi. Yuice Allah ¢ kelime sdyledi ve ben “Bundan daha buytk [nimet| bulabilir
miyim?” dedim. Selam, bizim ve salih kullarinin tizerine olsun, dedim. Yiuice Allah’tan
[soyle] ses geldi: “Ey Muhammed. Benim bu ihsanlarima, isyankar ve cefa eden
Uummetlerini de ortak et!” diye sOyledi. “Ylice Allah’tan immetlerime bir hediye alip
gideyim,” dedim ve tekrar ses geldi: “Ey Muhammed, istedigini dile, diledigin her sey
huzurumda mevcuttur” ve [o sirada] melekler, Sehadet ederim ki Allah’tan baska ilah
yoktur ve yine sehadet ederim ki Muhammed O’nun kulu ve peygamberidir, dediler.
Ytice Allah [s0yle] buyurdu: “Her kim benim varligima iman edip senin stinnetlerini
dogru bir sekilde yerine getirirse onlar1 bagislayip glinahlarini affedecegim ve senin
sefaatini o immetlere bahsedecegim.”

Sonuc¢

Klasik sonrasi Cagatay Turkcesi ile yazilmis bir miragcnamenin fonetik ve
morfolojik acidan incelendigi bu calisma, varligi bilinen Dogu Turkcesiyle yazilmis
miracnamelerin de tanitilmas: ile bu alanda yapilacak yeni arastirmalar icin bir
kaynak niteligi tasimaktadir. Calismada, s6z konusu miragcname metni dil 6zellikleri
acisindan incelenmis; Ozellikle ses bilgisi, sekil bilgisi ve s6z varligi bakimindan
diger klasik doénem eserlerinden farklilasan ve dikkat ceken unsurlar tespit
edilmistir. Metnin genel dil 6zellikleri Cagatay Tlurkcesinin klasik dénem 6zelliklerini
buyltk oranda devam ettirirken goérilen bazi farkhiliklar dénemin dil durumu
hakkinda 6nemli ipuclari sunmaktadir. Ayrica metindeki dini terimlerin kullanim
bicimleri hem dil hem de inang¢ diinyas1 arasindaki iligkiyi géstermesi bakimindan
dikkat cekicidir. Bu inceleme, miracnamelerin sadece dini-tasavvufi icerikli bir
metin olmadigini; ayni zamanda Turk dili tarihi acisindan da 6nemli bir belge
oldugunu bir kez daha ortaya koymaktadair.

Turkce miragnameler, yalnizca Hz. Muhammed’in Mira¢ mucizesini anlatan
metinler olmakla kalmayip Turk dilinin tarihi gelisim sUrecini, edebi seyrini ve
kulttirel diinyasini yansitan cok katmanli kaynaklardir. Bu metinler araciligiyla bir
yandan dénemin dil 6zellikleri, kelime hazinesi, anlatim bicimleri, yazi dili ve yazi
diline mahalli unsurlarin tesiri hakkinda bilgi edinilirken; diger yandan halkin
inan¢ dlinyasi, deger yargilari, metafizik anlayisi ve dini-tasavvufi kultirle kurdugu
iliski de gozlemlenebilmektedir. Tiirkce olarak kaleme alinmis bu eserler, Islami
ilimlerin halk arasinda benimsenmesinde ve yayilmasinda énemli rol oynamis; sézlt
kultar ile yazili gelenek arasinda képrii kurarak Turk edebiyatinin dini-tasavvufi
damarinin sekillenmesine katki sunmustur. Bu yénuyle miracnameler, hem dil
tarihi agisindan hem edebi gelenek acisindan hem de ktltur tarihi acisindan 6nemli
kaynak niteligindedir.

Bu calismada tanitilan ve lizerinde yeterince calisma yapilmamis olan Cagatay
Turkcgesiyle yazilmis bazi miragname ntishalarinin, ileride gerceklestirilecek bilimsel

Cilt No: 9, Say1: 1, 2025, Sayfa Aralig: (40-55) \ Akademi Karabiik Dergisi (AKADER) e-ISSN: 3062-1747



53

arastirmalara o6nemli katkilar sunacagr oOngorilmektedir. Bu nushalarin
karsilastirmali olarak incelenmesi hem metinler arasindaki benzerlik ve
farkliliklarin ortaya konulmasini saglayacak hem de Dogu Turkcesinin tarihi gelisim
cizgisine dair daha kapsamli degerlendirmelere imkan taniyacaktir. Ayni zamanda
bu metinlerin icerik, dil ve uslup bakimindan birbirleriyle olan iligkilerinin
belirlenmesi, miracname geleneginin Dogu Turkcesi sahasindaki seyri acisindan da
aydinlatici olacaktir. Dolayisiyla bu eserler, yalnizca bireysel metinler olarak degil,
dilsel ve kulttrel streklilik acisindan da birlikte ele alinmasi gereken degerli
kaynaklardir.
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1. Introduction

The report published by the Brundtland Commission (1987), also known as
the United Nations World Commission on Environment and Development, draws
attention to sustainability or sustainable development and the increasing importance
of human resource management in the field of business or management in recent
years (Ehnert & Harry, 2012). At this point, globalization, technological
advancements and changes in competition force businesses to make human
resources management practices and strategies effective in terms of ensuring their
continuity. To put it more clearly, there is an important relationship between the
sustainability of businesses and human resources management strategies and
practices.

First, it is possible to see that there are different definitions of the concept of
sustainability explained by various disciplines in literature. Therefore, it can be said
that there is no universal definition of this concept. However, it is stated that
sustainability or sustainable development generally evokes expressions such as long-
term, resounding, and systematic (Lozano & Barreiro-Gen, 2023). In other words, the
ability of businesses to maintain their systematic structure and existence with their
long-term, resounding practices, in a sense reveals their sustainability. In previous
years, the economic dimension of the concept of sustainability was emphasized and
the impact of ecological and social dimensions on sustainability was left in the
background. In the following period, especially after the 1970s, the increasing
importance of the social dimension and human capital began to be emphasized under
the influence of various factors, and its impact on sustainability has continued to be
the subject of current research (Yoon et al., 2024).

Today, many studies clearly state the importance of human capital or human
resources for a business and the necessity of effective management of this resource
for the sustainable performance of the business (Pfeffer, 1998; Jabbour & Santos,
2008; Dhamija, 2013; Savaneviciene & Stankeviciute, 2017; Amrutha & Geetha,
2020; Newman et al., 2020; Bratton et al., 2021; Banmairuroy et al., 2022;
Chowdhury et al., 2023; Yoon et al., 2024). Moreover, it has been revealed that there
is a close relationship between human resource management activities, which
include all the tasks and activities aimed at providing, training, developing or
retaining the necessary human resources for businesses to achieve their goals, and
the corporate sustainability of these businesses (Amrutha & Geetha, 2020; Zihan et
al., 2024).

According to the Brundtland report (1987), the concept of corporate
sustainability, which forms a part of sustainable development, is the process of
meeting today's needs without compromising the needs of future generations and
internal and external stakeholders (such as shareholders, employees, customers,
pressure groups and various communities) for businesses. In this process, the
sustainability of human resources is seen as an important value in the context of
corporate sustainability (Pfeffer, 1998; Pfeffer, 2010; Chan et al., 2014), and even
corporate sustainability is thought to be the final point in the evolution of human
resources management (Zihan et al., 2024).

Today, sustainable human resource management means designing human
resource strategies, policies and practices for the development of the relevant
institution or business. In this context, when the relationship between sustainability
and HRM is evaluated from a different perspective, it is seen that its results actually
provide various contributions at both individual and organizational levels, such as
subjective well-being, quality of life and satisfaction, individual and social welfare,
sense of belonging, commitment, reduction of employee turnover or absenteeism, and
motivation (Campos-Garcia et al., 2024).
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In short, the results obtained both in individual and organizational contexts
clearly reveal that human resources are at the basis of ensuring sustainability. In
addition, these results show that the sustainability of the business entity is measured
by the skills of the resource in question, or in other words, the employees, their
commitment to the business and their productivity. This is achieved through high-
performance work systems at the institutional/organizational level. High-
performance work systems, in their simplest form, refer to a series of human
resources practices focused on developing employees' abilities, motivating them, and
providing them with development opportunities to serve the achievement of
organizational goals (Cao et al., 2024).

There are two basic types of distinctions regarding human resources
application systems, such as "job infrastructure" and "job security', which are
attributed to high-performance work systems and include the meaning of work for
employees, their motivation, or their ability to do their job (Shih et al., 2006). Based
on this distinction, it has been stated by various researchers that high-performance
work systems have observable effects on individual subjective well-being and
organizational performance (Taylor et al., 2012; Mariappanadar & Kramar, 2014;
Mowbray et al., 2021).

However, when this situation is evaluated from a sustainable human
resources management perspective, it can be said that there is a structure based on
a win-win relationship for both parties. In more clear terms, high-performance work
systems, on the one hand, increase individual satisfaction or loyalty and contribute
to the person's subjective well-being, thus ensuring their existence in the current
business is sustainable, and on the other hand, they provide great benefits towards
increasing or improving organizational performance, which is the main goal (Kim et
al., 2023).

From this point of view, it is important to examine the relationship between
high-performance work systems (HPWS) and sustainable human resources
management practices of businesses, and the main purpose of the research is to
determine this relationship. In addition, it is aimed to reveal the role of career,
performance and occupational health and safety management practices, which are
among the HRM practices of enterprises but are not evaluated within the framework
of the high-performance work systems (HPWS) model, in corporate sustainability and
to determine whether these practices will be integrated into the HPWS model. Within
the scope of these purposes, it is expected that enterprises will provide sustainable
human resources management and achieve corporate sustainable performance
through HPWS. It is thought that this study will contribute to the literature in a
theoretical framework due to the lack of literature on the subject.

2. Literature Review
2.1. Sustainable Human Resources Management

In this section, first the concepts of sustainability and human resources
management will be discussed under separate headings and then detailed
explanations regarding the concept and scope of sustainable human resources
management will be given.

2.1.1. Concept of Sustainability

The Brundtland (1987) report published by the World Commission on
Environment and Development emphasizes the increasing importance of human
resources management in the field of business and management in recent years,
along with sustainability or sustainable development (Ehnert & Harry, 2012). When
the literature is eisined, it is stated that the concepts of sustainability or sustainable
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development are the subject of various disciplines; therefore, it is difficult to make a
universal definition, but they generally evoke expressions such as long-term,
resounding, and systematic (Ehnert, 2006; Lozano & Barreiro-Gen, 2023). In other
words, the ability of businesses to maintain their systematic structure and existence
with their long-term, resounding applications reveals their sustainability in a sense.
However, globalization, technological advancement and changes in competition
create serious pressure on businesses to ensure the continuity of their existence and,
for this reason, force businesses to make their human resources management
practices and strategies effective (Zihan et al., 2024).

This situation is a clear indication that sustainability is the basis of the
increasing emphasis on the importance of human resources management, especially
in the field of business and management in recent years. In the past years, the
economic dimension of the concept of sustainability was given more prominence,
leaving the impact of ecological and social dimensions on sustainability in the
background. However, in the following period, especially after the 1970s, it was
observed that there was a significant increase in the importance of the social
dimension and human capital/human resources due to the influence of various
factors, and the impact of this on sustainability has continued to be the subject of
current research. Today, in many studies, the importance of human capital or human
resources for a business and the necessity of effective management of this resource
in terms of the sustainable performance of the business are clearly stated (Dhamija,
2013; Savaneviciene & Stankeviciute, 2017; Chowdhury et al., 2023; Campos-Garcia
et al., 2024).

Based on these statements, it can be said that there is an important
relationship between the sustainability of businesses and human resources
management strategies and practices. Although the concept of sustainability is seen
to be the subject of various disciplines, in general, it is seen that all the disciplines
in question believe that the premise for ensuring sustainability is social sustainability
and that this should be achieved. The basis of this belief is the idea that the social
and cultural aspects of human resources, which play an active role in ensuring
sustainability, are important in the process of shaping economic and ecological
elements. As a result, it is noticeable that more emphasis has been given to the
concept of social sustainability or the sustainability of human resources management
in the field of management (Dyllick & Hockerts, 2002; Amrutha & Geetha, 2020).

2.1.2. Concept of Human Resources Management

In the conceptual framework, human resources management (HRM) is the
discovery, development, rewarding and motivating of the human resources that the
business needs or believes will achieve its goals with a goal-oriented approach. To
ensure the sustainability of this power, some plans, programs and strategies
implemented reflect the effectiveness of human resources management (Tanke,
1990). In other words, it is understood that any plan, program or strategy that
businesses activate under the roof of the organization to retain and train human
resources contributes to ensuring the sustainability of this resource from an
institutional perspective and that sustainable human resources management is also
of great importance in terms of organizational performance. According to Newman et
al. (2020), it is stated that there is a close relationship between human resources
management practices, which cover all the tasks and activities aimed at providing,
training, developing or retaining the necessary human resources for businesses to
achieve their various (economic, ecological etc.) goals, and corporate sustainability.

The concept of corporate sustainability, which also constitutes an important
part of sustainable development, is expressed as the process of meeting today's needs
without compromising the needs of future generations and internal or external
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stakeholders (such as shareholders, employees, customers, pressure groups and
various communities) in terms of businesses, according to the Brundtland (1987)
report. In this process, the sustainability of human resources is seen as an important
value in the context of corporate sustainability (Pfeffer, 1998; Pfeffer, 2010; Chan et
al., 2014) and even corporate sustainability is the final point reached in the evolution
of human resources management. In other words, as can be clearly understood from
these expressions, the basis of corporate sustainability is the sustainability of human
resources or the existence and effectiveness of sustainable human resources
management in a business can also bring corporate sustainability. It is thought that
sustainable human resources management, which is seen as an important value for
businesses, should be examined comprehensively within the conceptual framework
and its importance should be revealed.

When the literature is examined, in addition to the difficulty of making a
universal definition of the concept of sustainability, the same difficulty can be
encountered when this concept is associated with human resources management.
For this reason, it is seen that sustainable human resources management is
addressed from three different perspectives: responsibility-oriented, efficiency and
innovation-oriented or asset-oriented (Kramar, 2014). The first perspective on the
concept of sustainability is responsibility-oriented, and in this approach,
responsibilities towards different interest groups are emphasized based on open
system thinking. The evaluation of this perspective is carried out within the
framework of various factors such as organizational performance, subjective well-
being of employees, social welfare and quality of life. Another, efficiency and
innovation-oriented perspective, argues that sustainability and corporate social
responsibility can only be improved with the relationships between economic and
sustainable outputs. The goal of such an approach is to reduce costs or consumption,
ensure efficient use of resources, create a value chain and the idea that sustainable
development will be achieved with an innovative approach. The last approach to
sustainable human resources management is asset-oriented, and it is emphasized
that resources or consumption are evaluated based on reproduction and that this
perspective is important in terms of ensuring sustainability on the future of both
business and human capital or human resources (Amrutha & Geetha, 2020).

2.1.3. Sustainable Human Resources Management

Sustainable human resources management is based on two basic parameters,
namely maintaining long-term organizational success and providing human
resources that will support or serve to realize this. In fact, sustainable human
resources management, which tries to achieve the balance between these two
parameters and consists of a series of planned practices (development, production,
continuity), also includes avoiding pressures and practices (such as crisis, conflict,
stress) that have a negative impact on human resources and preventing their
recurrence in the long term. In addition, the objectives of sustainable human
resources management are listed to some extent along with the expressions in the
definition (Ehnert, 2006). In other words, sustainable human resources management
is the design of human resources strategies, policies and practices for the
development of the relevant institution or business. In this context, when the
relationship between sustainability and HRM is evaluated from a different
perspective, it is seen that the obtained outputs provide various contributions at both
individual and organizational levels, especially subjective well-being, quality of life,
individual and social welfare (Lu et al., 2023).

It is widely noted that the concept of sustainable human resources
management is generally associated with social or human outcomes that are thought
to ensure the long-term continuity of the business (Kramar, 2014). Therefore, based
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on these statements, it can be concluded that businesses achieve various outcomes
at individual, organizational and social levels regarding the sustainable human
resources management approach. When the individual-level outcomes of sustainable
human resources management are examined, job satisfaction, organizational
commitment, work-life balance, motivation or employee turnover rate come to the
fore, while the organizational-level outcomes generally include productivity, the
quality of employment relations and the subjective well-being of employees. On the
social level, it is seen that sustainable human resources management mostly leads
to outcomes such as the quality of relationships in the work environment and the
potential of the business to be a known/recognized and preferred employer
(Davidescu et al., 2020).

The results obtained in both individual, organizational or social contexts
clearly reveal that human resources are at the core of ensuring sustainability. In
addition, these results also reflect that the sustainability of the business entity is
measured by the skills of the resource in question, or in other words, the employees,
their commitment to the business and their productivity. The equivalent of this
situation in literature is seen as high-performance work systems, and sustainable
human resources management at the institutional or organizational level is provided
through high-performance work systems.

2.2, High Performance Work Systems: Sustainability of Human
Resources Management and Institutionalism

Under this heading, after touching upon the concept of high-performance work
systems, approaches to high-performance work systems, human resources
dimensions and practices in the context of high-performance work systems,
institutionalization and sustainability of human resources management are included.

2.2.1. The Concept of High-Performance Work Systems

High-performance work systems have begun to attract attention since the
1990s due to increasing competition and pressure because of globalization (Boxall &
Macky, 2009). In a conceptual framework, high-performance work systems refer to a
series of human resources practices focused on developing employees' abilities,
motivating them, and providing them with development opportunities to serve the
achievement of organizational goals (Cao et al., 2024). Human resources management
functions and practices generally include human resources planning, personnel
recruitment and selection, training, development, career and performance
management, wage management and rewards, and occupational health and safety
(Cherif, 2020).

Boxall and Macky (2009) also state that businesses need to adopt high-
performance work systems to achieve sustainable success and that it is important to
make the human resources management practices in question effective in this
context. Because it is believed that success and sustainability at the institutional
level can only be achieved with the effectiveness of these systems and practices
(Huselid, 1995; Ramsay et al., 2000; Appelbaum et al., 2000; Yoon et al., 2024).

2.2.2. Approaches to High Performance Work Systems

In the context of high-performance work systems, it is seen that there are
basically three types of perspectives regarding human resources management
practices: universality, contingency and configuration (Delery & Doty, 1996; Boxall
& Macky, 2007; Alqudah et al., 2022). The universality approach emphasizes that
one of the human resources practices is always better and that businesses should
implement the practices under this roof under all conditions. Another perspective is
contingency, which draws attention to the fact that the practices within the scope of
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human resources management should be compatible with both other factors and the
business's own strategy.

The effectiveness of any of the human resources practices and its interaction
and mutual relationship with various practices under the roof of human resources
management reveal the configurational approach (Delery & Doty, 1996). However,
when the literature is examined, it is stated that a common consensus has not been
reached regarding the human resources management practices that are deemed
necessary to be evaluated within the framework of high-performance work systems
(Boxall & Macky, 2007). When the research is considered in terms of resource
availability, it is seen that a series of human resource management application
models presented by Shih et al. (2006) with a universal and configurational
perspective are largely adopted. There are two basic types of distinctions regarding
human resource application systems, such as “job infrastructure” and “job security”,
which are attributed to high-performance work systems and include the meaning of
work for employees, their motivation or their ability to do the job.

Job Infrastructure

One has the
ability to do
the job

Selection and training
programs to enhance
employee skill, knowledge, Better

and abilities Performance

the job mechanisms

One has the
motivation to
do job

Compensation related to
performance and promotion
opportunities

One has the Information sharing and
motivation to :> worker involvement

Job Security

Reference: Shih et al. (2006)

According to the empirical research findings conducted by Shih et al. on 208
different companies in Taiwan, it has been revealed that there are a series of human
resource applications within high-performance work systems, such as staffing,
decentralization of decision-making authority, supporting employee participation,
information sharing, development, and performance-based motivation plans and job
security (Shih et al., 2006).

2.2.3. Human Resources Management Practices and Dimensions in the
Context of High-Performance Work Systems

Firstly, the developmental effort from the selection of suitable personnel to
increasing their knowledge, skills or experience is among the human resources
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practices that evaluate employees within the scope of their ability to do their job and
constitute the infrastructure of the job. The second one is a series of human resources
practices that are aimed at the participation of employees in decisions or sharing
information with them under a roof far from centralization and that reveal the
meaning of the work they do for employees and constitute the infrastructure of the
job. Another one includes human resources practices that help create the
infrastructure of the job such as performance-based reward (wage), appreciation,
promotion, etc., by prioritizing the motivational effect of the job in question (Shih et
al., 2006).

The fact that researchers state that human resources practices aimed at the
infrastructure of the job are equally applicable to every business and that they should
be “configurational” in terms of consistency and harmony within themselves is also
consistent with the approach of Delery and Doty (1996). Another dimension of high-
performance work systems, job security, in a sense, refers to the sense of belonging
and dedication of employees and even their commitment to the business. If the
company attaches more importance to high-performance work systems and increases
its investments in this direction, it is thought that it can have more competent,
qualified, participatory and sharing employees who feel a sense of belonging and
dedication. Therefore, when this situation is evaluated from the perspective of the
company, it will be easier to retain employees with a sense of commitment and
prevent the intention to leave the job (Gollan, 2006; Alqudah et al., 2022).

Based on two distinctions such as the infrastructure of the job and job security
regarding human resources practices within high-performance work systems, various
researchers state that this situation has observable effects on subjective well-being
from an individual perspective and on performance from an organizational
perspective (Taylor et al., 2012; Mariappanadar & Kramar, 2014). However, when this
situation is evaluated from a sustainable human resources management perspective,
it can be said that there is a structure based on a mutual win-win relationship for
both parties. More clearly, high-performance work systems, on the one hand, make
the current business sustainable by increasing individual satisfaction or loyalty and
contributing to the subjective well-being of the individual, and on the other hand,
they provide great benefits towards increasing or improving organizational
performance, which is the main goal (Truss, 2001; Wright et al., 2003; Macky &
Boxall, 2007; Arocas & Camps, 2008; Mariappanadar & Kramar, 2014; Alqudah et
al., 2022).

2.2.4. Sustainability  of Human Resources Management and
Institutionalism

Arthur (1994) argues that the basis of human resources management practices
is to shape the attitudes and behaviors of employees to achieve business goals and
increase their performance. Therefore, various practices such as staffing, training,
promotion, consultancy or taking complaints into consideration, flexible working,
compensation, reward, incentive and job security within high-performance work
systems are thought to support the main goal, which is organizational performance,
on the one hand, but on the other hand, it is seen that they are determinant on the
attitudes and behaviors of employees as well as their personal performances (Fu et
al., 2015).

The results obtained by various researchers (Allen & Meyer, 1990; Loi et al.,
2006; Mariappanadar & Kramar, 2014; Pichler et al., 2014; Mowbray et al., 2021;
Cao et al., 2024) also show that the aforementioned human resources management
strategies and practices, which are under the umbrella of high-performance work
systems, increase the subjective well-being and motivation of employees (Huselid,
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1995; Appelbaum et al., 2000), ensure their dedication and loyalty to the business,
and reduce the employee turnover rate from an organizational perspective and
contribute to some extent to corporate social responsibility. In short, all the results
and indicators obtained at the individual or organizational level reveal that corporate
sustainability is important and that human resources are largely at the basis of
achieving this. The effective management and sustainability of these human
resources indicates the existence of a series of human resources practices that are
gathered under the roof of high-performance work systems or are included in this
model.

Many studies clearly state that both human resources management and
sustainability at the institutional level can be achieved through high-performance
work systems (Truss, 2001; Wright et al., 2003; Loi et al., 2006; Macky & Boxall,
2007; Arocas & Camps, 2008; Mariappanadar & Kramar, 2014; Pichler et al., 2014;
Alqudah et al., 2022; Cao et al., 2024). This situation shows that there is an
important relationship between sustainable human resources management
strategies and practices and high-performance work systems, and moreover, it
suggests that sustainable human resources management should be evaluated in the
context of high-performance work systems.

Conclusion and Evaluation

In recent years, especially with the impact of globalization, technological
advancement and change, it has become meaningful for businesses to operate
sustainably, and such tendencies have increased significantly. The basis of
sustainable activities of businesses is largely the effectiveness of human resources,
as well as various factors. Businesses that adopt effective human resources
management practices and strategies both gain competitive advantage and achieve
sustainability at the corporate level by making the effectiveness in human resources
management sustainable (Dhamija, 2013; Savaneviciene & Stankeviciute, 2017;
Chowdhury et al., 2023; Campos-Garcia et al., 2024).

In order to ensure corporate sustainability, businesses adopt high-
performance work systems or business models consisting of a series of human
resources management practices such as staffing, decentralized decision-making,
supporting personnel participation and information sharing, comprehensive
development and performance-based motivation plans, and job security, and as a
result, it is concluded that this model produces meaningful outputs from an
institutional perspective, both at the individual and organizational level.

As can be clearly understood from these statements, sustainable human
resources management is at the basis of corporate sustainability, and a series of
human resources management practices that provide sustainability are gathered
under the roof of the high-performance work systems model. Therefore, it is thought
that there is a close and important relationship between the sustainability of human
resources management and high-performance work systems, and that more
effective or healthy results can be achieved at the institutional level by evaluating
the sustainable human resources management practices of enterprises in the
context of high-performance work systems.

It is understood that there is no common opinion on human resources
management practices within the scope of high-performance working systems
(Boxall & Macky, 2007). However, in summary, a series of human resources
management applications models developed by Shih et al. (2006) are adopted. In
the model developed by these researchers, human resources application systems
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are described in two dimensions for employees, meaning, motivation or their ability
to do business. Researchers point out that human resources practices in the
dimension of the work are “universal verily to the same extent for each enterprise
and that it should be “configurational” to show a consistency and harmony (Delery
& Doty, 1996).

Another dimension of high-performance working systems, job security, in a
sense, refers to the feeling of belonging and dedication of employees and even the
commitment to the enterprise. The basis of this model is the empirical research
findings they have carried out through 208 different companies in Taiwan.
Accordingly, in high performance working systems, there are a few human resources
applications such as cadre, decision-making authority, supporting personnel
participation, information sharing, development and performance -based motivation
planning (Shih et al., 2006).

If the enterprise attaches more importance to high-performance working
systems and increases these directional investments, it is thought that more
competent, qualified, participatory and sharing, who have a feeling of belonging and
dedication (Gollan, 2006). When this situation is evaluated in terms of the
enterprise, it will be easier to hold the employees with a sense of commitment and
will prevent the intention of leaving the job (Alqudah et al., 2022). More clearly, high
performance work systems contribute to the sustainability of employees by
enhancing individual satisfaction and loyalty, while simultaneously supporting their
subjective well-being. Moreover, they provide substantial benefits to improve
organizational performance, which constitutes the main objective (Truss, 2001;
Wright vd., 2003; Macky & Boxall, 2007; Arocas & Camps, 2008; Mariappanadar &
Kramar, 2014; Alqudah vd., 2022).

In addition, it is believed that career, performance management and
occupational health-revenue applications should be integrated into this model,
which is not included in the HPWS model, but which businesses are effectively
benefiting from human resources management. It is expected that businesses will
provide sustainable human resources management through HPWS and achieve
corporate sustainable performance, and moreover, it is foreseen that this study will
contribute to literature in the theoretical framework because the field of writing on
the subject is narrow or the need to develop.
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1. Giris

Insanin hayati, evreni ve evrenin icinde kendisini anlama ve anlamlandirma
cabasi cok eski bir olgudur. Insanin kendisini, kendi gelisiminin yasalarini tam
anlamiyla kavramasi, bilmesi, egitim olayini da dogru anlamasini ve onu dogru bir
sekilde bicimlendirmesini saglar. Insanlar 6ylesine amacsiz yaratimig varliklar
degildir. Insan, yerytziinde ahlaka dayali bir sosyal diizen kurma gorevi ile
yaratilmistir (Fazlurrahman, 1998, s.51). Islam teolojisinde bu goérev “emanet”
olarak belirtilmistir (Ahzab, 33/72). Bu gorevi yerine getirmek icin 6zgur irade ile
donatilan insan, bu o6zelligiyle de yaratilanlar arasinda essiz bir konuma sahiptir.
Insanlarin cogunun bu gorevi reddetmeleri veya gelecege yonelik ahlaki amaclara
katkida bulunmamalari ve bunu anlamama konusunda israr etmeleri tarih
boyunca bircok felakete neden olmustur (Fazlurrahman, 1998, s.52). Bu acidan
bakildiginda insanin hem rabbine hem kendisine hem de icine dogdugu dinyaya
karsi sorumluluklart bulunmaktadir. Baska bir ifadeyle insan, dliinyada diizeni ve
evrendeki uyumun surekliligini saglamak icin bulunmaktadir.

Evrendeki uyum ve diinyadaki diizen, yasamin, hayatta kalmanin, evrensel
gelisimin temelidir. Bu uyumun, birligin ve butlinselligin yasalarina insan da
tabidir. Yani insan kendi varolusu ugruna dogaya istedigini yapamaz. Eger hayatta
kalmak istiyorsa evrensel yasalarini kendi biyolojik varliginin temelleri olarak
arastirmak ve anlamak zorundadir. Bu temel ilke bir anlamda egitim icin de
gecerlidir. Bu nedenle insanin gelisim yasalarinin arastirilmasi gerekir. Egitim,
sadece insanin yonlendirilmesi ve etkilenmesi olarak anlasilmamali ayni1 zamanda,
varlik sahnesine c¢ikmaya basladigi andan itibaren (embriyo) gozlemlenmesi ve
arastirilmasi seklinde de olmalidir. Bagka bir ifadeyle egitim insanla ilgili bilimsel
inceleme sonuclar1 Uizerine kurulmali ve insanligl bilmeye yardimci olmaldir. Bu
anlamda egitimin amaci ¢ocugun varlik sahnesine ciktigi andan itibaren kesfi ve
ruhsal yapisinin bilimsel incelenmesi olmalidir (Korkmaz, 2012, ss.57-58). Burada
insani arastirma ve gézlemleme isini anne rahmine kadar gétlirmenin nedeni bir
insani olusturan tiim unsurlarin, embriyonun icinde bulunmasindandir. Evrendeki
uyum ve butunsellik embriyonun gelisimini belirlemede de etkili olmaktadir.

Kuskusuz embriyonun gelisimi buyldk bir butlinsellik biciminde
gerceklesmektedir. Cocugun icinde etkili olan gugcler (unsurlar) zihinsel bir
organizma ve dinamik bir birlik olusturmakta ve bireysel olarak bagimsiz olan
kisilik, islevsel birlige yonelmektedir. Embriyo dogum o6ncesi donem gelisiminde
kendisini bicimlendirirken, sadece kendisini cevresine uydurmakla kalmayip ayni
zamanda bu cevrenin de kendisinin bir pacasi olmasi icin c¢abalamaktadir
(Korkmaz, 2012, s.76). Bu nedenle bebegin, dogacag diinyada bagimsiz ve ayni
zamanda uyumlu bir kisilik sergilemesi icin yaradilis gelisimine bilingli ve bilimsel
bir bicimde destek olmak hayati 6nem tasimaktadir.

Dogum o6ncesi 6grenme kapasitesi Uzerine yapilan calismalar genellikle
norobiligsel sUrecler veya egitim psikolojisi baglaminda ele alinmistir. Bununla
birlikte bu o6grenme kapasitesinin noérobilissel ve fitrat temellerini bir arada
degerlendiren akademik calismalar oldukca sinirhidir. Ancak bu konu cesitli
akademik calismalarda dolayli olarak ele alinmaktadir. Bu calismalar genellikle
fetal gelisim stirecinde duyusal alginin olusumuna ve erken 6grenme sureclerine
odaklanarak, prenatal dénemin bilissel gelisim Uzerindeki etkilerine dair énemli
tespitler icermektedir (DeCasper & Spence, 1986, ss.133-150; Hepper, 1991, ss.95,
107; Lecanuet & Schaal, 1996, ss.1, 23; Moon & Kuhl, 2013, ss.156, 160). Bu
acidan mevcut literatiir, konunun biyolojik ve psikolojik yoénlerini anlamak icin bir
temel olusturmakta ve bu baglamda gelecekte yapilacak calismalar icin énemli bir
referans noktasit sunmaktadir. Ancak bu literatirin kapsaminin sinirlar1 oldugunu
da belirtmek gerekir.
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Kuskusuz, dogum oncesi 6grenme kapasitesinin hem norobilissel hem de
fitrat perspektifiyle ele alinmasi, insanin bilissel ve manevi gelisiminin dogustan
itibaren nasil sekillendigini anlamak acisindan 6nemli katkilar sunacaktir. Bu
calismada dogum o6ncesi egitimin metodolojik acidan anlasilmas: ele alinmaktadir.
Bu baglamda oncelikle norobilissel ve davranissal kanitlar ile Kur’anin aciklamalari
1s18inda prenatal 6grenmenin kavramsal temelleri ortaya konmakta, ardindan da
egitim psikolojisi ve nodrobilissel gelisim surecleri kapsaminda dogum o6ncesi
6grenmenin etkileri irdelenmektedir. Konuyla ilgili akademik kaynaklar ve yayinlar
taranarak hazirlanan bu ¢alisma, dogum 06ncesi 6grenmenin teorik cercevenin yani
sira pratik Oneriler sunarak literattire katki saglamay1 hedeflemektedir.

2. Dogum Oncesi Egitimin Temelleri

Egitim, bireyin tiim yasam dénglsinu sekillendiren kapsamli bir stire¢c olup
yalnizca dogum sonrasi doneme indirgenemez; bu slreg, bireyin anne karnindaki
gelisim evresiyle baslar (Bayrakli, 2005; Polat, 2024, ss.413, 416). Prenatal
donemde fetis, yalnizca biyolojik gelisim streclerini degil, ayni zamanda cevresel,
duygusal ve fizyolojik uyaranlarin etkisiyle 0Ogrenme ve adaptasyon
mekanizmalarina dair temel yap1 taslarin1 olusturmaktadir. Bu baglamda, egitimi
yalnizca postnatal déneme odaklanarak ele almak, bireyin bilissel, duygusal ve
sosyal potansiyelini anlamada eksik ve sinirli bir perspektif sunacaktir. Bu durum,
egitimin cok boyutlu dogasinin erken dénemden itibaren ele alinmasinin énemine
isaret eder.

Dogum oOncesi egitim, fetistn bilissel, duygusal ve sosyal gelisimini
desteklemeyi amaclayan bir yaklasimdir (Polat, 2024, ss.416, 418). Bu yaklasim,
fetisin maruz kaldigi cevresel faktérler ve annenin psikolojik durumu gibi
unsurlarin cocugun yasam boyu gelisimindeki etkilerini anlamaya odaklanir.
Dogum o6ncesi egitimin temellerini kavramak, bireyin potansiyelini en st dlzeye
cikarmak ve saglikli bir toplum insa etmek icin 6nemli bir adimdir. Bu temelleri iki
kategoride incelemek mUmkindur.

2.1. Norobilissel ve Davranissal Kanitlar

Dogum Oncesi egitim, bebegin insan gelisiminin bir parcasi olarak anne
rahmindeki fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimini anlamay1 gerektirir. Bu baglamda
hem fettistin alg1 ve 6grenme sureclerini destekleyen norobilissel bulgular: (beyin
gelisimi, duyusal algi mekanizmalari) hem de davranigsal gbzlemleri (ses tanima,
klasik kosullanma, tat hafizasi)) butinctl bir sekilde ele almak o6nem arz
etmektedir.

2.1.1. Beyin Gelisimi ve Ogrenme Kapasitesi

Yasam boyunca insan gelisimine birbirinden cesitli sekillerde farklilasmis
acillardan bakilmistir. Bu yaklasimlar; gelisim psikolojisi, norobilissel gelisim ve
bilissel gelisim olarak ifade edilebilir. Bu yaklasimlardan her biri insanin bir yéntine
1sik tutarak o kismi aydinlatmaya calismakta ve insani daha iyi anlamaya aracilik
etmektedir. Gelisim psikolojisi, bireyin olusumundan 6limtine kadar gecen zaman
icindeki bu gelisim dénemlerini, her donemin temel 6zelliklerini ortaya cikaracak
arastirmalar yaparak insanlarin belli doénemlerinde gosterdikleri davranis
értintiilerini ortaya koymaya calisir (Erdem & Akman, 2001, s.15). Insan gelisimi
denildigi zaman, dollenmeden baslayarak yasamin sonuna kadar yer alan surec
anlasilmaktadir (Erdem & Akman, 2001, s.41). Gelisim Psikolojisi bir zamanlar
cocuk psikolojisiyle sinirliydi. Ancak bilisin, btitin hayat boyunca gelistiginin kabul
edilmesiyle birlikte psikolojinin bu alanindaki arastirmalarin kapsami genislemis ve
yasamin farkli evrelerindeki biligsel stireclerin anlasilmas: daha ayrintili bir sekilde
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incelenmistir. Bu genisleme, fetlisiin gelisiminden yasliliga kadar olan surecleri
kapsayarak bireyin yasamindaki her asamada biligssel degisimleri anlamaya
odaklanmistir. Gelisimsel acidan bakildigi zaman, insan bilisi, gelisimin ilk
evresinde (dollenme) baslayan uzun bir sirecin Urtintduir. Tam o6zelliklerimiz,
algilarimiz, anilarimiz, dil ve distnme sUreclerimiz, miras olarak aldigimiz temel
genetik yapiyla ve fiziksel, sosyal cevreyle yaptigimiz uzun ve cesitli etkilesimler
sirasinda karsilastigimiz taleplere tepki sonucunda yasadigimiz tecriibelerdeki
degisiklerle idare edilir (Erdem & Akman, 2001, s.41). Bilisin nasil gelistigine dair
Isvicreli bilim adami Jean Piagenin (1896-1980) calismalarinin yani sira, son
zamandaki fikirler ve veriler, biligsel gelisimi aciklayan gulcleri anlamamiza 6énemli
katkilar saglamistir. Son verilerden anladigimiz kritik nokta, kabul edilen gértistin
aksine (bebeklerin, dogal egilimlerinin olmadigini, dinyayla ilgili yasantilarinin
kaydedilecegi bir “tabula rasa” ya benzedikleri gb6rtisti) bilisin, doéllenmeden
yetiskinlige kadar duzenli bir sekilde gelismesi ve yasa bagh olarak bilissel
becerilerde bir dlististin gorilebilmesidir (Solso vd., 2007, s.454).

Gelisimsel bilissel psikolojiye noérobilissel yaklasim ise dogum o6ncesi ve
dogum sonrasi beynin biyolojik gelisimi ve bu gelismeyle birlikte goériilen bilissel
degisiklikler tUzerinde durur (Solso vd., 2007, s.454). Norobiligssel acidan
bakildiginda algi, bellek, imgelem, dil, diisiince ve problem c¢c6zme gibi bilissel
stUreclerin temelinde noérolojik yapilar ve surecler bulunmaktadir. Buna gore,
fetisin merkezi sinir sistemi hamileligin erken dénemlerinden itibaren gelismeye
baslar. Beynin 6grenme ve hafiza slreclerini yoneten hipokampus gibi yapilar,
dogum O6ncesinde islevsel hale gelir (Solso vd., 2007, s.469). Bu durum, fetistin dig
diinyadan gelen uyarilari algilayabilme ve isleyebilme kapasitesine sahip oldugunu
ortaya koymaktadir (Bayer & Altman, s.2007). Baska bir ifade ile sinir sistemi,
vicudun diger sistemlerinin faaliyetlerini koordine ettiginden cok erken olusmaya
baslar ve doguma kadar gelisimini stirdirir. Bir anne daha hamileliginin farkina
varmadan bebeginin, insan gelisiminin en mucizevi yani olan tim sinir sisteminin
temeli olusmustur (Tallack, 2007, s.44). Gebeligin dokuzuncu haftasinda beyinde
100 milyar kadar néron ve 100 trilyon kadar baglanti olusmustur. ik olusan organ
olmasina ragmen beyin olusumunu en son tamamlar (Tallack, 2007, s.132).
Bebegin duyulari, son ti¢ aylik dénemde canlanir ve diinyadan ilk uyarimi cok daha
net bir bicimde alir (Tallack, 2007, s.114). Bebeklerin 24-25. haftadan itibaren
annesinin sesini tanidigi, eksi, tath gibi bazi tatlara btytikler gibi agiz hareketleriyle
tepki verdigi arastirmalarda gézlenmistir (Tallack, 2007, s.116). Isitme ve dokunma
gibi duyularini kullanan bebek annesinden gelen etkileri hissettigi icin annesi ile
arasindaki baglar gliclenir ve kendisini daha iyi duyumsar. Aslinda anne ile bebegi
arasinda daha ilk giinden beri bir iletisimin (etkilesimin) oldugu bilinmektedir
(Tallack, 2007, ss.46-47). Annenin bebegini beslemesine olanak saglayan gébek
bagi, anne ile bebegi arasinda sessiz bir iletisime de olanak saglar. Bebek ve anne
gobek bagindan gidip gelen hormonlarla birbirlerinin viicudundaki degisimlerin
tamamindan haberdar olmaktadir (Greene vd., 2010, s.22). Bu durum, bebegin cok
gelismis bir duyu (sinir) sistemine ve cok ylksek bir iletisim becerisine sahip
oldugunu ve anne karninda iken devamli uyari aldigini gésterir (Keskin, 2011,
s.32).

2.1.2. Ses ve Dil Tanima

Yapilan calismalar, fetGislerin hamileligin Uc¢linct U¢ aylik doénemde
(trimesterinde /28. hafta) dis ortamdan gelen seslere tepki verdigini ve bu seslerin
belirli &zelliklerini ayirt edebildigini gostermektedir. Ozellikle annenin sesi ve
konustugu dil, fetis tarafindan taninabilir hale gelir ve bu durum dogumdan sonra
dil gelisimine katk: saglar (Kuhl, 2004, ss.831, 843).
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Anne karnindaki bebek, amniyon sivisi, rahim duvari, anne adayimnin karni
gibi pek cok bariyerin arkasinda bulunmasina ragmen rahim ici sessiz bir ortam
degildir. Yapilan bircok calisma seslerin rahme ulastigi gercegini kesinlestirmistir.
Degisik ses perdeleri ve ritim, Onemli bir bozulmaya ugramadan bebege
ulasmaktadir. Bebek burada pek cok titresim, ses ve harekete maruz kalir. Aslinda
rahim icindeki yasam oldukca gtrultilti sayilabilir. Annenin damarlarindan gecen
kan, barsak ve mide sesleri rahim icindeki bebegin karsilastigi temel seslerdir.
Bunlarin disinda anne adayinin ve diger kisilerin sesleri de bebege ulasir. Tim bu
sesler icinde dogal olarak en gulcliisi bebegin annesinin sesidir (Yilmaz, 2004,
s.24). Cunkt anne sesi bebege dogrudan wulasir. Dogumdan sonra bebegin
annesinin sesine olumlu tepki vermesi ve genelde annesinin sesini duydugunda
sakinlesmesi rahim ici yasamda asina oldugu ve en iyi bildigi sese verdigi tepkidir
(Tallack, 2007, s.117). 27. haftada ise annesinin sesi disinda disaridan gelen
seslere ve hatta babasinin sesini bile duyup tepki verebilir (Tallack, 2007, s.113).
Bebegin seslere verdigi tepkiler de degiskendir. Ani kapi carpmasi ya da benzeri
siddetli bir ses (6rnegin rock muzik) bebegin anne karninda aniden sicramasina
neden olabilir. Benzer sekilde bes saniye siire ile anne karnina uygulanan ytksek
frekansli bir ses bebegin hem kalp atim hizinda hem de genel hareketliliginde
artmaya neden olur (Tallack, 2007, s.38). Ote yandan reaktif duyma adi verilen
durum biraz daha farklidir. Burada isitme kulaktaki kemikler yardimi ile degil ses
dalgalarinin cilt ve kemikte yarattigi titresimler yardimi ile gerceklesir. Anne
karnindaki bebeklerin 16. gebelik haftasindan yani isitme sisteminin tam olarak
gelisimini tamamlamasinin 8 hafta 6ncesinden itibaren ultrasonda seslere yanit
vermesinin aciklamasi bu sekilde yapilmaktadir (Tallack, 2007, s.118).

2.1.3. Klasik Kosullanma Deneyleri

Bilim adamlari1 yaptiklar1 calismalar sonucunda, dogum Oncesi tekrarlanan
cesitli uyaricilarin fetiisii etkiledigi konusunda birtakim sonuclara ulasmistir. Buna
gore, disaridan verilen bir uyariciya anne karnindaki cocugun tepki verdigi
kanitlanmis ve dogum oOncesinde verilen zenginlestirilmis uyaricilarin, beyinde
karar verme becerilerini arttiracak fizyolojik degisiklikler olusturacagi ve rahim
icinde sartlandirmanin, yeni dogan cocuklarda belli davranis kaliplarina yol actigi
ileri strulmutstiur (Hepper, 1991, ss.95, 107). Bu durum, 6grenme kapasitesinin
dogum 6ncesinde var oldugunu desteklemektedir.

2.1.4. Annenin Stres ve Duygusal Durumunun Etkileri

Annenin gebelik sirasinda yasadigr stres, kaygi veya olumlu duygusal
durumlar, fettistin hormonal dengesi ve beyin gelisimi Uizerinde dogrudan etkili
olmaktadir. Fetiis, bu cevresel etkilere maruz kalarak erken 6grenme stlireclerine
dahil olmaktadir (Van Den Bergh vd., 2005, ss.237, 258).

Stres, glinlik yasamda karsilasilan olaylarin, insan iligkilerindeki baskinin
sonucu hissedilen sikinti ya da zorlanma durumu olarak tarif edilir (Hickin, 2002,
s.44). Hatta 6nemli bir olay, bir bebegin dogumu gibi sevindirici olanlar bile, strese
neden olabilir. Stres fiziksel ya da zihinsel glicltiklere verilen normal bir yanit ve
gerekli bir tepki oldugu halde asir1 boyutlara ulasmasi durumunda beden ve ruh
saghig icin zararlh olabilir (Yondem, 2011, ss.17, 23). Bireyler daha c¢ok yapilarina
bagli olarak, farkli diizeyde stresi kaldirabildiginden, stresin ne zaman tehlike
sinirina geldigini 6lcmenin kesin bir yolu yoktur. Bilinen su ki uzun sureli asir
stres insan sagligini bozmaktadir (Acikalin, 2006, ss.25-26).

Hic kuskusuz stresin sayisiz zararlari1 bulunmaktadir. Stres, gebelikte
annenin bebegiyle ruhsal olarak bagdasmasini o6nledigi icin annenin bebegini
sevincle karsilamamasina ve bunun sonucu olarak da bebegin ilerideki dengeli
gelisimini 6nlemesine neden olmasidir (Wechselberg & Puny, 1989, ss.54-55).
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Bebek anneden cok buyuk oranda hormonal etki almaktadir. Dolayis: ile biyolojik
ritmi ve ruhsal dengesi, annenin uyku dénemlerinden, beslenme aliskanliklarindan
ve hareketlerinden etkilenmektedir (Géknar, 2003, s.11).

Annenin strese verdigi hormonal cevap kritik bir 6neme sahiptir (Hickin,
2002, s.45). Stresin de cocuk icin zihinsel, bedensel ve ruhsal guclikler getirdigi
ifade edilmistir (Hickin, 2002, s.48). Anne bir sekilde bu stres durumunu asmaz ise
bebek anne karninda “olumsuz 6grenme” durumunda kalir (Acikalin, 2006, s.25).

Yukarida da belirtildigi gibi bebekler besinci aydan itibaren anne karni
disindaki sesleri duyarlar. Her séyledigimizi anlamalari mimkin degildir. Ancak
zihinsel gelisimleri ses tonumuzu cok kolay ayirt edecek sekilde gelismistir. Ses
tonumuzdan stresli veya gevsemis ve mutlu oldugumuzu ayirt edebilirler. Ayrica
stres sirasinda annelerinin salgiladiklari hormonlarin onlara da ulasmasi nedeniyle
bu hormonlarin kendilerinde olusturduklar: etkileri de 6grenirler (Tallack, 2007,
s.108). Huzurlu bir annenin salgiladigi hormonlar bebeklerde gevseme etkisi yapar.
Mutlu annelerin bebekleri mutlugun tadini bilirler. Devamli stres altindaki
annelerin bebekleri ise stirekli salgilanan stres hormonlarinin yarattigi rahatsizlik
nedeni ile kendilerini guivensiz bir ortamda hissederler (Gulla, 2012, s.32).
Dogduktan sonra ise daha hareketli ve daha hir¢cin, huzursuz, diizensiz ve cok
aglayan bebekler olurlar (Tung, 1998, s.206). Anne karninda yedi aylik bir cocugu
ultrason makinesinde gozlemleyen doktorlar, cocuk tekme atmaya basladiginda
anne ile babaya rol geregi kavga etmelerini s6yler. Bu esnada cocugun tekmelemeyi
birakip korkuyla buiztildigint goérirler. Bu kiicik deney bile cocugun dis etkilere
ne o6lctde acik oldugunu gosterebilmektedir.

2.1.5. Miizik ve Ritme Duyarlilik

Arastirmalar, hamilelik sirasinda fetlise diizenli olarak calinan muziklerin,
dogum sonrasinda hatirlanabilir oldugunu ve bu muziklere karsi sakinlestirici
tepkiler olusturdugunu géstermektedir. Bu durum, 6grenmenin ve hafizanin dogum
Oncesinde basladiginin bir diger kanitidir (Partanen vd., s.2013).

29-34. hafta fetisin duyular1 tamamen gelismistir. Fettis 1s1k, ses, tat ve
kokuyu algilayabilir. Isitme duyusu iyice gelismistir, tamidik sesleri ve mtizigi
ayiwrabilir (Keskin, 2011, s.27). Beyin gelismesi hizlanmis, g6z irisi 151k ve karanliga
cevap verir. Bebek uyur ve hareket eder. Beyin kabugu, biling durumunu
destekleyecek kadar olgunlasmistir. Sonraki dért haftada sinir sistemi, yeni dogan
bir bebeginki kadar gelismis olacaktir. Etrafindaki dinyanin farkina varmaya
baslar ve beyni ilk kez bellek yaratmaya girisir. Fetlis annesinin sesini dinleyerek o
kadar cok zaman gecirmistir ki artik annesinin ses ritmini tanir ve hatirlar. Hep
duydugu bu sesin ritmini iyice 6zGimser, hatta tepki verir. Arastirmacilar, yeni
dogan bebeklerin aglayislarinin, annenin bazi konusma ritimlerini ve 6zelliklerini
tasidigin1 bulmuslardir (Tallack, 2007, s.124).

Bebegin maruz kaldigi muizik tliri onun ruh halini degistirebilir. Hizli mtizik
bebegi uyarir ve heyecanlandirir. Klasik ya da koro icin yazilmis muizikler gibi dogal
seslere yakin ve insan sesi ritimlerini iceren muziklerin sakinlestirici, yatistirici
etkisi oldugu, hatta ayni muzik defalarca dinletildiginde bebegin bunu
hatirlayabildigi, taniyabildigi, hatta tempo tutabildigi belirtilmistir (Tallack, 2007,
s.124).

2.1.6. Amniyotik Sivi ve Tat Hafizasi

Dogum oOncesi dénemde fettistin tat algis1 ve hafiza olusturma yetenegi,
biligsel ve duyusal gelisim acisindan dikkat cekici bir stireci temsil eder. Tat algisi,
fetiistin cevresiyle kurdugu ilk duyusal etkilesimlerden biridir ve bu stirec¢ gebeligin
yaklasik 13. haftasinda, tat tomurcuklarinin olusumu ile baslar. Amniyotik sivi,
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annenin diyetine ve metabolik durumuna bagli olarak cesitli tatlar icerir ve fetts
bu tatlar algilayabilir, hatta bunlara tepki verebilir.

Arastirmalar, fettisin amniyotik sivi araciligiyla tatlar1 tanima ve tercih
gelistirme yetenegine sahip oldugunu goéstermektedir. Bu stlreg, 6grenme ve hafiza
mekanizmalarinin dogum oncesi dénemde basladigini kanitlamaktadir. Ozellikle,
annenin tlkettigi besinlerin tat profili, fettistin amniyotik siv1 araciligiyla bu tatlara
maruz kalmasini saglar ve dogumdan sonra bu tatlara yoénelik bir tercih
gelistirebilir. Ornegin, annenin gebelik sirasinda sik tiikettigi tathh ya da baharath
yiyecekler, bebegin bu tatlara daha fazla ilgi géstermesine neden olabilir (Mennella
vd., 2001).

Buraya kadar dogum Oncesi egitimin temelleri noérobilissel ve davranissal
perspektiften ele alinmistir. Ancak konunun cok boyutlu dogasi goz 6ntnde
bulunduruldugunda yalnizca bilimsel kanitlarla degil, ayni zamanda manevi ve
kulttirel boyutuyla da incelenmesi 6nem tasimaktadir. Bu baglamda, Kur’an’in
insanin yaratilis sureci ve gelisimine dair sundugu rehberlik, dogum 6ncesi
donemin anlam ve 6énemine dair derinlemesine bir kavrayis saglamaktadir. Simdi,
bu streci Kur’an perspektifinden ele alarak, bireyin anne karninda baslayan
yolculugunun ilahi boyutuna 1sik tutmaya calisalim.

2.2. Dogum Oncesi Egitimin Fitrat Temeli

Kur’an-1 Kerim’de yer alan bazi ayetler, dogum oOncesi dénemin bireyin
gelisimi acisindan 6nemine ve bu slirecin egitsel boyutlarina isaret eden ifadeler
icermektedir. Bu ayetlerden yola c¢ikarak insanin egitiminin varlik sahnesine adim
attig1 ilk andan itibaren basladigi séylenebilir. Kur’an’da bu durum, yaratilis stireci
ve insanin gelisim asamalarini betimleyen ayetlerle ifade edilmektedir. Ornegin,
insanin anne karnindaki yaratilis safhalarina dikkat ceken ayetler, bireyin hem
biyolojik hem de manevi boyutlariyla bir butinlik icinde degerlendirildigini
gostermektedir. Bu yaklasim, egitimin yalnizca dogum sonrasi sUrecle sinirl
olmadigi, aksine, bireyin anne rahminde gecirdigi déonemde de basladigini ortaya
koymaktadir. Nitekim Kur’an’da bu baglamda s6yle bir ifade bulunmakmaktadir:

“Rabbin Ademogullarindan -onlarin sirtlarindan- zirriyetlerini alip bunlari
kendileri hakkindaki su s6zlesmeye sahit tutmustu: Ben sizin rabbiniz degil miyim?
“Elbette Oyle! Taniklik ederiz” dediler. Boyle yaptik ki kiyamet glintiinde, “Bizim
bundan haberimiz yoktu” demeyesiniz.” (A’raf, 7/172).

“Sizi rahimlerde diledigi gibi sekillendiren O’dur...” (Al-i Imran, 3/6).

Araf suiresinin 172. ayetine baktigimiz zaman, ayetteki en 6nemli hususun,
ilk vahyin, ilk muhatap olusun bu ayete gore, déllenmeden cok 6nce yavru daha tek
htiicre halinde iken baslatilmis olmasidir. Babalarin bellerinden alinir alinmaz, ilahi
vahye muhatap olan insanoglunun, Rabbiyle bu ilk tanismasi, onun tUim
hucrelerine, tim bedenine manevi kisiligine yansimistir. Bu ayet insanin, daha tek
bir hticre iken yaraticisi ile iliski kurdugunu ve onunla bir anlasmaya vardigini
gostermektedir. “Elest bezmi” olarak da bilinen bu anlasma, ayn1 zamanda insanlari
yarattiktan sonra basibos birakmayan, merhamet, adalet ve sefkati ile onlara
surekli yol gbsteren ytice Allahin hidayete elverisli kilan ilk antlasmasi (vahyi)
oldugu soylenebilir. Baska bir ifadeyle ytice Allah, bu ayette insanin yaratilisinin bir
plan ve hikmet cercevesinde sekillendigini vurgularken, dogum Oncesi donemde
bireyin potansiyelinin sekillenmeye basladigina isaret etmektedir. Bu da egitimin
yalnizca biligsel ve davranissal degil, ayni zamanda manevi bir boyut tasidigina
dikkat cekmektedir.

Bunun nasil oldugunu, ytice Allah’n Ademogullarinin sirtlarindan
zUrriyetlerini nasil aldigini ve onlar1 kendilerine nasil sahit tuttugunu bilemiyoruz.
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Bu konuda sadece birtakim degerlendirmeler bulunmaktadir. Ornegin bu olaymn
fizik diinyada meydana geldigini kabul edenler olmustur (Mevdudi, 1991, s.II/13).
Bazilar1 da bu ayette yltce Allah’in dinyaya gelmis ve gelecek butiin insanlarin
ruhlan ile konustugunu ifade etmektedir (Bilgiseven, 1998, s.20). Bu olayi1 bir inang¢
meselesi olarak degerlendirenler de bulunmaktadir. Buna goére Yuce Allah’in
islerinin sekli de kendi zat1 gibi gayb konularina girer, bilinmez. Insanin kavrayis
gicl, yuce Allahin zatini idrak edemedigi mtuiddetce Allah’in islerinin de nasil
meydana geldigine akil erdiremez. Zira bir seyin nasil oldugunu dustinmek ne
oldugunu dustnmenin ayrintili bir uzantisidir. Yiice Allah’a izafe edilen buttin
islerin nasil oldugunu dustnmeye calismadan onlarin birer realite oldugunu kabul
etmekten baska cikar yol yoktur (Kutup, 1991, s.IV/453).

Bu ayetin, ytice Allah ile insan arasindaki iliskiyi stirekli ve canh tuttugunu
belirtenler de olmustur. Buna gore Allah ile i¢ ice olarak kurulan Rab-merbub
iliskisi hususunda insan Allah’a “elest bezminde” s6z vermis ve onu egiticisi olarak
kabul ettigine dair sahitlikte bulunmustur. Bu konuda bir s6zlesme icindedir.
Diinyadaki hayatini gerek bireysel gerekse toplumsal acidan amacina uygun bir
dizeyde ve kalitede olusturabilmek icin Allahin koydugu kurallarin strekli
kendisine O6gretilecegi bir ortama ve onun sartlarina uyacagina dair Allah’a so6z
vermistir (Dodurgali, 2010, s.82).

Seyit Kutup bu ayete aciklik getirirken iki ayri degerlendirmede
bulunmaktadir. Ilkinde ona gére Yaratici olan ytice egitici, onlar1 yarattiktan hemen
sonra: Ben sizin Rabbiniz degil miyim? diye soruyor. O da ylce Allah’in ilah
oldugunu kabul ediyor. Her cesit noksan sifattan mutinezzeh olan Allah’a kulluk
yapacagini belirtiyor. Yuice Allah’in birligine sahitlik ediyor. Buna goére, her bir
hiicrede bir hayat, gizli bir yetenek ve bircok sifata sahip bir insan buinyesi vardir.
Hiicrede var olan bu insan biinyesi, karanlik varligin kalbinde gizli bulunan seklini
almasi icin gelisme ve ortaya cikma izni beklemektedir. Bilinen varlik sahnesine
cikmadan 6nce kesin s6z veriyor, antlasma yapiyor! Kur’an bu gercegi 14 asir 6nce
dile getirirken bilim, daha yeni yeni insanin bir tek htcre iken, bireyin tim
ozelliklerini icinde gizleyen ve blitlin hayatini kusatan bir sifre niteligindeki genlerin
oldugunu aciklamaktadir (Kutup, 1991, s.IV/453).

Ikincisinde ise birtakim rivayetlere deginerek yiice Allah’in Ademogullarinin
zlUrriyetinden almis oldugu bu s6zlin, bir fitrat s6zti oldugunu belirtmektedir. Buna
gore, Yuce Allah’in, insanlari, ilahligini ve birligini kabul etmeye musait ve egilimli
yarattigl, baska bir ifadeyle yaraticinin askin glicini algilama, sezme yatkinliginin
insanoglunda dogustan var oldugunu belirtmistir. Boylece Yuce Allah onlarin
fitratlarina bu duyguyu yerlestirmis ve insanin bu fitrata bagh olarak gelismesine
yol acmistir. Insan, fitratinin temizligini bozan ve onu fitratinin dogrultusundan
saptiran bozucu etkenlerle karsilagsmadigi stirece, bu istikametten sapmaz (Kutup,
1991, s.IV/454).

Al-i Imran Suresinin 6. ayeti, insanin yaratilis stirecine atifta bulunarak
dogum Oncesi déonemin Onemini vurgulamakta ve bu slrecin bireyin egitimiyle
dogrudan iliskili oldugunu ortaya koymaktadir. Ayette, “Rahimlerde sizi diledigi gibi
sekillendiren O’dur” ifadesiyle, insanin anne karninda fiziksel, zihinsel ve ruhsal
yonlerden bir yaratilis ve olusum surecine tabi tutuldugu belirtilmektedir. Bu
suireg, bireyin yalnizca biyolojik olarak degil, ayn1 zamanda karakter ve potansiyel
yonuinden de sekillendigi bir donemi isaret etmektedir (Kutup, 1991, s.11/38).

Bu baglamda ayetin icerigi, egitimin yalnizca dogum sonrasi baslayan bir
stre¢c olmadigina, bireyin anne rahmindeki varolus safhalarinda da bu stlrecin
basladigina isaret etmektedir. Insan, bu dénemde cevresel ve manevi etkilesimlere
acik bir varlik olarak degerlendirilmekte ve bu durum, egitimin temellerinin dogum

Cilt No: 9, Say1: 1, 2025, Sayfa Aralig1 (70-87) \ Akademi Karabiik Dergisi (AKADER) e-ISSN: 3062-1747



79

oncesinde atildigini destekleyen ilahi bir perspektif sunmaktadir. Ayet, yaratilis
strecindeki bu bilin¢li ve hikmetli diizenin, egitim slrecinin dogum oOncesinden
itibaren basladigini anlamak icin glc¢lii bir referans niteligi tasimaktadir (Tunc,
1998, s.207; Dodurgali, 2010, s.183). Ozellikle, "O sizi annelerinizin karninda, ¢
karanlik icinde bir yaratilistan digerine gecirerek yaratiyor. Iste bu, Rabbiniz
Allah’tir; mulk  O’nundur. Ondan baska ilah  yoktur; hala nasil
dénduriliiyorsunuz?" (Ziimer, 39/6) ayeti, dogum 6ncesi stirecin ilahi bir diizen ve
hikmetle sekillendigini ifade eder. Bu ayet, insanin anne karnindaki gelisim
sUrecinin yalnizca biyolojik bir olay olmadigini, ayni zamanda derin bir manevi
boyut icerdigini vurgulamaktadir. Bu perspektiften bakildiginda, dogum O6ncesi
sure¢, insanin egitime ve etkilesime acik bir varlik olarak ele alindigi bir hazirlik
safhasi olarak da degerlendirilebilir.

Kur’anin yaratilis sUrecine yaptigi wvurgu, bireyin emaneti Ustlenme
sorumluluguyla da iligkilidir. Ahzab Suresi’'nde gecen "Biz emaneti goklere, yere ve
daglara teklif ettik de onlar bunu yuklenmekten kacindilar ve ondan korktular;
insan ise onu yuklendi..." (Ahzab, 33/72) ayeti, insanin dogumdan 6nce Ustlendigi
sorumlulugu hatirlatir. Bu baglamda, dogum 6ncesi dénemdeki uyaranlar ve egitim
yaklasimlari, cocugun bu emaneti yerine getirebilecek bir birey olarak
hazirlanmasinda 6énemli bir rol oynar.

Kur’an’daki yaratilis ve gelisim vurgusu, modern bilimle de orttisen bir
anlayis sunar. Yukarida belirtildigi gibi bilimsel arastirmalar, dogum 6ncesi
doénemin cevresel etkilerden yogun bir sekilde etkilendigini ve bireyin hayat boyu
6grenme kapasitesinin bu dénemde sekillendigini gdstermektedir. Manevi bir bakis
acisiyla anne adaylarinin bu dénemde olumlu bir ruh hali icinde olmasi, dualar ve
tevekkulle i¢c huzur saglamasi hem kendileri hem de fetistin saglikli bir gelisim
sUreci gecirmesi acisindan 6énemli goértilmektedir. Bu, bilimsel bulgularla uyumlu
olarak, annenin stres yonetimi becerilerinin ve manevi olarak glclenmesinin
cocugun norobiyolojik gelisimine olumlu katk: sagladigini géstermektedir.

Kur’an perspektifinden bakildiginda insanin anne karninda baslayan bu
hikmeti kavramak, dogum oOncesi egitimin daha derin bir anlayisla ele alinmasini
gerektirir. Bu anlayis, bireyin biyolojik, duygusal ve manevi boyutlarini bir btitiin
olarak degerlendiren, butlincll bir egitim yaklasimini tesvik eder. Béylece, dogum
oncesi donemde fetlisin hem maddi hem de manevi potansiyelinin desteklenmesi,
insanin yaratilis amacina uygun bir sekilde gelisimini saglayacak 6nemli bir adim
olacaktir.

Bunun yani sira Kur’an’da birtakim ayetlerde insan psikolojisinin temeli veya
donanimi, yetenek ve zaaflar1 ve bircok olumsuz yonleri konusunda da 6nemli
bilgiler yer almaktadir. Yukarida da belirtildigi gibi insan emaneti (yerylizini imar
ve 1slah etmek goérevini) Uistlenmistir. Insanin ytiklendigi bu emaneti anlamlh kilan
hurriyeti, onun olumlu ve olumsuz birtakim gulclerle (yetenek ve =zaaflarla)
donatilmis olmasinin sonucudur. Insanda bu iki zit kutbun potansiyel olarak ic ice
bulunmasi, onun yerytiztindeki sinavi acisindan kacinilmazdir. Ornegin Kur’an’da
degisik suirelerde ytice Allah su sekilde buyurmaktadir:

“Nefse ve ona dlizen verene, ona kotll ve iyi olma yeteneklerini yerlestirene
ki, nefsini arindiran elbette kurtulusa ermistir. Onu kotuliklere bogan da ziyan
etmistir” (Sems, 91/7-10).

“Ve ona iki yolu géstermedik mi?” (Beled, 90/10).

“Stphesiz biz ona dogru yolunu gosterdik. Artik o isterse suikreden olur,
isterse nankér” (Insan, 76/3).
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Bu ayetler, insanin karakterinin ve mizacinin c¢ift yonltligline isaret
etmektedir. Bu ve benzeri ayetlerden Islam'in insana bakisi btitiin cizgileri ile ortaya
cikiyor. Buna goére insan, cift yonli yetenekte ve cift yonli egilimde yaratilmistir.
Buradaki “cift yonli” deyimi ile insanin yaratilis gercegi ifade edilmek istenmistir.
Bu gercek bize insan yapisini yani hem iyilige hem koéttilige hem dogruluga hem de
yanlisa egilimli oldugunu goéstermektedir (Kutup, 1991, s.X/491). Ayrica bu ayetler,
insanin neyin iyilik ve neyin koéttlik oldugunu ayirt edebilecegini ve kendisini
iyilige de kotiuliige de ayni oranda yoneltebilecegini ifade eder. Bu gii¢, onun
benliginin 6ztinde “yetenek” seklinde gizlidir. Ayetlerde de gortuldiga tlizere yuce
Allah bu gltici, bazen “ilham” s6zctigli ile bazen de “hidayet” dogru yolu bulma,
s6zcuglu ile ifade eder. Dis etkenler, bu yetenegi uyarmaktan 6teye gidemez ve
sadece iyi veya kotll yone yonlendirme fonksiyonunu ustlenebilirler (Kutup, 1991,
s.X/491).

Ayrica insanin zaaflari, zayif yonleri ve glinaha acik taraflar1i da
bulunmaktadir. Bu nedenle meleklerin secde ettigi insan basibos birakildigi zaman
tim gulzelliklerinden uzaklasarak ve “elest bezmi’nde ylce Allah’a verdigi so6zi
unutarak ko6t bir duruma ve inkara duisebilir (Fersahoglu, 1999, s.87). Kontrol
edilmedigi zaman insani fitratindan uzaklastiracak bircok etken vardir. Onun zayif
yaratilisi, inkarci bir yapiya sahip olusu, diinyaya asir1 dasktunltigli, diinya hayatini
ebedi yasama tutkusu, diinya malina karsi asir1 zaafi, asir1 cocuk sevgisi, karsi
cinse asir1 duskunltigli, cok aceleci, zalim ve cahil olusu, huysuz ve bencilligi,
kiskancligi ve cok cedelci olusu bunlardan bir kacgidir. Bitiin bunlarin bilinmesi
onun makul ve mesru bir tarzda egitilmesi acisindan o6nem arz etmektedir
(Fersahoglu, 1999, ss.88, 99).

Kisaca ifade edilen bu degerlendirmeden egitim alaninda yonlendirmeye veya
egitimin ne zaman baslamas1 gerektigine dair degerli bircok gercek cikartilabilir.
Baska bir ifadeyle en guizel surette (ahsen-i takvim) veya fitraten iyi yaratilmis
insanin yetenek ve zaaflarini bilmek insanin bozulmasini O6nlemeye yonelik
calismalarda onu egitmede 6nemli imkanlar sunacaktir. Bu baglamda o6ncelikle
belirtmek gerekir ki fitrat izere olmak ya da bulunmak, diinya hayatinda hidayet
lzere kalabilmek icin garantili bir teminat degildir. Ctinkd insanoglu, fitratinda iki
zit egilimi birlikte tasimaktadir. Benliginde iyiye yo6nelim oldugu gibi, kéttye
yonelim de vardir. Baska bir ifadeyle, insanoglunun, cift kutuplu bir karaktere
sahip olmasi, iyi ve kot arasinda tercihte bulunmasini da zorunlu kilar
(Fersahoglu, 1999, s.84). Insan ruhunun derinliklerinde yer alan, tiim hiticrelere
yayilmis olan bu cift kutupluluk iyiye yoneltmek ve dogruyu bulmak maksadiyla
sorumlu, ciddi bir egitimi de gerekli kilmaktadir (Dodurgali, 2010, ss.20, 24).
Basibos birakilan, neyi nasil 6grenecegine, neyin yanlis, neyin dogru olduguna
iliskin rehberlik edilmeyen bir insanin tam olarak hidayet Ulzere bir dogrultu
tutturabilmesi mumkin degildir. Bu nedenle kontrol edilmedigi zaman insani,
fitratinda bulunan iyiye yonelme egiliminden uzaklastiracak etkenlerin bilinmesi ve
bunlarin kontrol altinda tutulmasi biylik 6nem arz etmektedir (Fersahoglu, 1999,
s.100).

Unlt Italyan egitimci Montessori de bu iddiayr destekler mahiyette
aciklamalar yapmistir. Ona gore, gercekte her yasam tird, her ne kadar ilkel olursa
olsun, farkli derecelerde psisik enerjilerle, belli bir tirde bireysel ruh ile
donatilmistir. Montessori bu donanima “dogustan gelen aktivite” demektedir. Ayrica
Amerikali Pedagog Nunn’a dayanarak, insanin gelismesini ve insa edilmesini
saglayan bu gelisim guctine “Horme” adini da verir. Buna goére insan dogum
oncesinde yalnizca biyolojik degil, ayni zamanda “zihinsel bir organizma” dir ve
sonucta bu durum onun aktivitesinde (fitratinda) etkili olmaktadir (Wilbrant, 2009,
s.118). Ona gbére bu aktivite canli olanin ve yaratiisin ifadesidir. Cunku
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yaratilistaki her sey aktivitedir. Aktivitenin anlami yasamdir ve ancak aktivitenin
araciligiyla yasamin mukemmellesmesi icin c¢aba gosterilebilir ve basari
kazanilabilir (Wilbrant, 2009, s.117). Montessori'ye goére cocuk hangi kulturtiin ve
uygarligin icine dogduysa ona gore bir davranis 6zelligi gelistirecektir.

Sonuc¢ olarak gerek bilimsel arastirmalar gerekse Kuran’in rehberliginde
konuyu degerlendirdigimizde egitim olgusunun, dogum o6ncesi basladigi ve hayat
boyu devam ettigi gorulecektir (Saygili, 2013, ss.9, 11). Hatta anne karnina
dismeden cok daha 6nce baslanmas: gerektigi de sdylenebilir (Uzun, 2009, ss.19-
22). Bu nedenle cocuk egitimi icin dogum sonrasini beklemek cok gectir. Egitim,
anne rahminden itibaren baslamali ve dogduktan sonra devam etmelidir. Cocuk
daha anne karninda iken ve annesinin sesini baska seslerden cok net bir bicimde
ayirip taniyabiliyorken, saglikli bir temel olusturmak icin onun dogal potansiyelini
desteklemek, ruhsal ve bilissel gelisimini sekillendirmek buyltk bir énem arz
etmektedir.

3. Dogum Oncesi Egitimi Destekleyen Stratejik Yaklagimlar

Dogum o6ncesi dénemde fetisiin 6grenme kapasitesini desteklemek ve
cevresel etkileri optimize etmek amaciyla, butlnctl bir yaklasimi esas alan
stratejilerin gelistirilmesi gereklidir. Hem biyolojik hem de cevresel faktoérleri dikkate
alarak fettisin gelisimini saglamay:r hedefleyen bu stratejileri su sekilde
siralayabiliriz.

3.1. Anne-Baba Farkindalig:

Anne rahmindeki sir perdesi aralandikca cocuk egitiminde bu dénemin
onemi de ortaya cikmaktadir. Ancak cogu anne baba cocuklarina yillarini,
emeklerini, en sicak duygularini verdikleri ve Umitlerini bagladiklar:1 halde anne
rahminde cocugu etkileme yoéntemlerinden habersizdir. Bu dénemdeki cocugun
maruz kaldig1 uyaricilarin olumlu veya olumsuz dogasi, cocugun egitimine 6nemli
6lctide etki edebilmektedir. Olumlu uyaricilar, cocugun gelisimini destekleyebilir,
0grenmeye olan ilgisini artirabilir ve genel yasam kalitesini olumlu yo6nde
etkileyebilir. Diger yandan, olumsuz uyaricilar, c¢ocugun saglkli gelisimini
engelleyebilir, 6grenme motivasyonunu dusurebilir ve cesitli olumsuz davranislara
yol acabilir. Bu nedenle anne babanin dogum 6ncesi ¢ocuk egitiminde, cocugun
olumlu gelisimi ve egitimi i¢in birtakim hususlara dikkat etmesi gerekmektedir.
Bunun icin birtakim egitim programlar1 ile anne baba adaylarina, gebelik
doneminde fettisin algi ve Ogrenme sUrecleri hakkinda bilgi verilmelidir. Bu
programlar, annenin ve babanin stres yOnetimi, saglikli iletisim ve cevresel
uyaranlarin etkisi konularinda bilin¢lendirilmesini saglayabilir. Dolayisiyla, bu
egitimlerin yayginlastirilmasi ve her gebelik donemi icin standardize edilmesi, birey
ve toplum saglig1 acisindan stratejik bir 6neme sahiptir.

3.2. lletisim ve Istendik (Olumlu) Uyaricilarin Verilmesi

Dogum o6ncesi dénemde bebegin cevresiyle etkilesim icinde oldugu ve cesitli
ic ve dis uyaranlara tepki verdigi artik bilinen ve kabul edilen bir gercektir. Bu
dénem, anne karnindaki bebek icin duyusal bir deneyim suirecidir ve bebegin vicut
dili araciligiyla cesitli mesajlar aldig ve ilettigi bir iletisim platformudur. Annenin
sesini, kalp atisini, cevresel sesleri ve hatta disaridan gelen 15181 hisseden bebek,
annesinin ruh haline, dinledigi muizige, cevresel kosullara hatta annenin yemek
yemesine kadar bir dizi faktére tepki gdsterir. Ornegin, bebek muizigi dinlediginde
sakinlesebilir, annesinin gildigini hissettiginde gulimseyebilir veya annesinin
kizgin oldugunu hissettiginde hircinlasabilir. Ayni1 sekilde, kuvvetli 1sik, guraltd,
basing veya aci gibi negatif uyaricilara karsi viicut hareketleriyle tepki gostererek
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kendini korumaya calisabilir. Anne rahminde cevreye karsi duyarh bebek ile iletisim
(onunla konusmak, ona muzik dinletmek, kitap okumak vb.) kurarak onlar
egitmek muUmkindir. Zira bu dénemde dis uyaricilara bile cevap veren bebegin,
anne tarafindan goénderilen uyaricilardan etkilenecegi gayet aciktir. Tabi burada
onemli olan, fetlis daha anne karnindayken erken uyarilmanin, onun biligsel
islevlerinde etkisin ne kadar oldugunun bilinmesidir. Calismalar dogum 6ncesinde,
cocuk beyninin gelistirilebilecegini de godstermektedir. Insan beyni hiicrelerden
(n6éron) olusur. Noéron adi verilen bu sinir hiicreleri aktif hala geldigi zaman kendi
aralarinda iletisim kurarlar. Beyin uyari aldikca noéronlarin birbiriyle olan
etkilesimi, iletisimi artar ve bu sayede daha cok néron entegre olur. Bu da bebegin
zekasini, sosyal ve duygusal yeteneklerini gelistirir (Yilmaz, 2004, s.43). “Islevsel
gecerlilik” terimiyle de ifade edilen bu fikre gére sinir sisteminin btitlinuyle islevsel
olmas1 igcin wuyarilma buylk ©6nem arz eder. Yapilan bazi calismalarda
zenginlestirilmis cevresel faktérlerin beyin yapisini ve fonksiyonlarini etkiledigi ve
neokorteksteki beyin buyukligint arttirdig: gbézlenmistir (Solso, 2007, s.473). Bu
nedenle gebelik esnasinda bebek ile iletisim kurmak, konusmak, bebeklerin
zenginlestirilmis uyarim almasini saglamak beyin gelisimine ve buna bagl olarak
biligsel gelisimine katk: saglayabilir.

Bu baglamda uyaricilarin olumlu (istendik) olmasi da cocugun egitiminin
olumlu yénde baslamasini saglayacaktir. Cocuklar ve buytuklerde gelisen ruhsal
bozukluklarin nedenleri, beyni bozan fizyolojik ve biyolojik etkilerin yani sira icinde
bulunan cevrenin etkileri oldugu belirtilmistir. Bu etkiler anne babadan gelir ve
rahim i¢ci yasantiyla baslar. Annenin icinde bulundugu ortamin annede
olusturdugu duygu ve dustince, hormonlar vasitasiyla, oldugu gibi bebege de
yansir. Bu da bebegin dogduktan sonra, salih veya saki olmasinda etkili olabilir. Bu
nedenle bebegin ruhsal gelisimini olumsuz etkileyebilecek ortamlardan uzak
durmak gerekmektedir. Anne rahmindeki bebegin maruz kaldigi uyaricilarin olumlu
ve destekleyici olmasi, saglikli bir gelisim ve egitim icin kritik bir éneme sahiptir.
Olumlu cevresel etkenler, cocugun 6grenme potansiyelini arttirdigir gibi olumlu bir
egitim temeli de olusturur (Dodurgali, 2010, ss.191, 194).

3.3. Stres Yonetimi, Olumlu Diisiince ve Maneviyat

Annenin gebelik boyunca yasadigi stresin fetiis lzerinde olumsuz etkileri
oldugu dusuntldiginde stres yOnetimi programlarinin gelistirilmesi ve anne
adaylarina psikolojik destek saglanmasi stratejik bir éneme sahiptir. Bu durum
hem annenin ruh saghgni hem de fetlisin gelisimini olumlu etkileyebilir. Bu
nedenle hamile annenin, stresten ve stresin neden oldugu olumsuz durumlardan
korunmak icin stresle bas etmeyi (stres yonetimi) 6grenmesi gerekir. Stresi
tamamen yok etmek belki mimktin olmayabilir. Zaten bu istenen bir durum da
degildir. Ctinktl belli orandaki stresin yararli oldugu da belirtilmistir (Yondem,
2011, s.24). Olumlu stres duizeyi denilen bu dtizeydeki stresin, kisiye enerji verdigi,
potansiyelini aciga ¢ikarmasina yardimci oldugu, kisinin dikkatini ve performansini
arttirdigr ifade edilmistir. Bununla birlikte yogun stresten ve stresin zararh
etkilerinden korunmak gerektigi ve bunun da miUmkin oldugu belirtilmistir
(Hickin, 2002, s.44).

Annenin asir1 strese girmeden olaylarla basa cikabilmesi, sorunlar1 sakin
bicimde c¢6zmesi ve duygulariyla iliskilerini yerli yerine oturtmasi, olumlu
distinmeye calismasi ve olumlu bir tutum gelistirmesi gibi 6zelliklerin tGimu
yasama saglikli bicimde yaklagsmasinin ve mutlu olmasinin parcalaridir. Bunun i¢in
de hamile annenin bazi becerileri gelistirmesi gerektigi belirtilir (Yondem, 2011,
ss.29, 33). Zira yukarida da goruldiga gibi annenin mutlu olmasinin cocuk
lizerindeki etkileri agik bir sekilde gozlenebilmektedir. Doktorlarin gebe annelerin
stresten kurtulmasi icin éneride bulunduklar1 becerilerin yaninda insanlar, hamile
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anneye dua, maneviyat, tevekkil ve teslimiyet gibi becerileri gelistirmelerini tavsiye
etmelidir. Yasamin miikemmel olmadigini hepimiz biliyoruz. Her zaman cikislar ve
inisler, énceden goértiilmeyen engeller olmaktadir. Yasamimizda beliren ve 6nceden
kestiremedigimiz olaylar icin (ayrilik, yakinini kaybetme, ani issizlik ya da zor
gebelik gibi travmalar vb.) hicbir sey yapamayiz ama en azindan bunlarla basa
cikabilmek icin bir seyler yapabiliriz. Biz insanlar, davranislarimizi ve
performansimizi etkilemek istiyorsak bunu ancak bilingalt1 zihnimizle yapabiliriz
(Yondem, 2011, ss.35, 38). Bunun ic¢in, olumlu dustinceler secmeli ve bunlar
surekli tekrarlamaliyiz. Buna goére; Olumlu dustinme, bilincalti zihnimizin
yonlendirebilme yetenegini olumlu bicimde kullanmakla gerceklesebilir (Hickin,
2002, s.47). Ayrica olumlu distnme birtakim rittiellerle insanin icsel duygulariyla
temasa gecip olumsuz duslncelerini yok etmesine ve yasaminin sorumlulugunu
kendi ellerine almasina yardimci olabilir (Hickin, 2002, s.48, 49). Kanaatimizce
olumlu dustinme, tam anlamiyla dua, maneviyat, tevekkil ve teslimiyetle
gerceklesebilir. Insanlar sorunlu bir durumdan kurtulmak icin dua eder. Ayni anda
da olumlu sonuclar hakkinda ve sorun co6zuldiginde duyacagr rahatlama
(maneviyat) Uzerinde distntir. Dua eder ciinkti mutlak bir gliclin ona yardimci
(tevekkiill ve teslimiyet) olacagina inanir. Anne rahmindeki cocugun gelisimi
acisindan bunlarin sagladigi rahatlama inkar edilemez.

3.4. Beslenme ve Tat Hafizas1 Farkindalig:

Yukarida da belirtildigi gibi, yapilan bazi calismalarda damak zevklerimizin
nasil buyutildigimutize bagh olarak sekillendigini gdsteren sonuclara ulasilmistir.
Buna gore, anneler hamile iken ne yerlerse cocuklar da dogumdan sonra o
yiyecekleri begenmektedir. Ornegin havuc¢ suyu ile ilgili bir calismada bir grup
hamile kadina haftada dort kez olmak tizere 100’er gram havuc¢ suyu igirilir baska
bir grup kadina ise sadece su icirilir. Dogduktan sonra bebekler ek besine gectikleri
vakit iki bebek grubu arasindaki farklar gézlemlenir. Hangi cocugun hangi gruba
ait oldugunu bilmeyen bir gézlemciye cocuklarin mamalarina havug¢ suyu eklendigi
zaman ne tUur tepkiler verdiklerini gozlemesi istenir. Anneleri havu¢ suyu icmeyen
bebekler mamayi ilk tattiklari zaman yuzlerini eksittikleri ve yemek istemedikleri
gozlemlenir. Anneleri havu¢ suyu icen cocuklarin ise mamay1 severek yedikleri
gozlemlenmistir (Green vd., 2010, s.23). Bu nedenle annelere gebelik déneminde
dengeli ve cesitli bir diyet uygulamalarinin fetiis tizerindeki uzun vadeli etkileri
hakkinda bilgi verilmelidir. Ozellikle annelere tat hafizasini destekleyecek saglikli ve
dogal besinler tiiketmeleri 6nerilebilir.

Sonuc

Dogum 6ncesi dénem, bireyin bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisiminin
temellerinin atildig1 kritik bir evre olarak karsimiza cikmaktadir. Bu surecte fetUs,
cevresel ve biyolojik uyaranlara duyarlilik gelistirerek yasam boyu stirecek 6grenme
ve adaptasyon kapasitesinin ilk adimlarini atar. Arastirmalar, bu dénemde
saglanan olumlu uyaranlarin cocugun bilissel gelisimine, duygusal dtizenleme
becerilerine ve sosyal uyum kapasitesine 6nemli katkilar sundugunu ortaya
koymaktadir. Ozellikle annenin olumlu duygusal durumu, fetiisle kurdugu bag,
saglikli beslenme aliskanliklar1 ve cevresel faktérler, dogum sonrasi c¢ocugun
0grenme motivasyonu ve yasam kalitesi izerinde belirleyici bir rol oynar.

Bu baglamda, dogum o6ncesi egitimin etkilerini anlamaya yodnelik daha fazla
bilimsel arastirmaya ihtiyac duyulmaktadir. Bu calismalar, dogum Oncesi
uyaranlarin uzun vadeli etkilerini inceleyerek, bireyin tim yasam doénglstnt
kapsayan bir perspektif sunmalidir. Ornegin, annenin gebelik stirecindeki stres
duzeyi fetistin biyolojik sureclerini nasil etkiler? Annenin manevi dayanikliligi,
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tevekklll ve olumlu distinme gibi psikolojik kaynaklari, fettisiin genel gelisimine
nasil yansir? Bu tir sorular, disiplinler arasi1 bir yaklasimla ele alinmali ve hem
bireysel hem de toplumsal diizeyde etkili stratejiler gelistirilmelidir.

Dogum oncesi egitim, yalnizca fetiisiin gelisimini desteklemekle kalmaz; ayni
zamanda annenin ruh saglhigini iyilestiren, bilin¢li ebeveynlige zemin hazirlayan bir
surectir. Anne rahmindeki bebeklerin dogal potansiyellerini en iyi sekilde ortaya
cikarmaylr amaclayan bu egitim slreci, annenin bebekle kurdugu aktif iletisim,
olumlu uyaricilarin saglanmasi, hareket ve duyusal etkinliklerin tesvik edilmesi gibi
yontemlerle desteklenmelidir. Anne rahmi, bebegin duyusal, bilissel, duygusal ve
norolojik gelisimi acisindan kalici etkilerin olustugu bir ortamdir. Bu nedenle, anne
ve baba tarafindan olusturulan istendik cevresel kosullar, cocugun yalnizca saglikli
bir birey olarak gelismesine degil; ayni zamanda din, bilim, sanat ve dil gibi
alanlarda daha ytiksek bir potansiyele ulasmasina da katk: sunabilir.

Son olarak, dogum o6ncesi egitimin etkilerinin kapsaml bicimde arastirilmasi,
sadece bireysel degil toplumsal diizeyde de 6nemli kazanimlar saglayacaktir. Bu
alandaki bilimsel calismalar, dogum o6ncesi dénemi destekleyici politikalarin ve
egitim programlarinin olusturulmasina zemin hazirlayarak, yasam kalitesini
yukselten ve saglikli nesillerin yetismesini mimktin kilan bilingli yaklasimlarin
gelismesine katki saglayacaktir. Bu yonuyle dogum Oncesi egitim, yeni
arastirmalara ilham veren ve insan gelisiminin en erken asamasinda muidahale
imkani sunan degerli bir alandir.
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1. Giris

Toplumsal yasamin ve insan hayatinin vazgecilmez dénglistinii saglayan cevre
bilesenleri giintimtizde risk altindadir. Bu nedenle ivedilikle cevrenin ve doganin
korunmasi gereklidir. Cevrenin, doganin korunmas: insanin ruh ve beden sagligi
acisindan da hayati énem tasir. iklim degisikliginin beraberinde getirdigi sorunlar
canlilarin timund tehdit eden boyutlara ulagsmistir. “Cevre konusundaki duyarlilik
saglikli kentlesmenin gerceklestirilmesi konusunda strateji gelistirerek, plan ve
program yetenegine baglidir” (Akkoyun, 2018, ss.153, 167). “Dunyamizda her gecen
glin nufusun artmasi, teknolojik gelismelerin ve yanlis kullanimlarinin cogalmasi,
iklim ve doga tahribati, insanlarin ttiketim aliskanliklarinin degismesi meydana gelen
atik Uretiminin artmasina neden olmaktadir. Bu baglamda cevresel denge ve dogal
kaynaklarin korunmasi zorlagsmaktadir” (Misir & Arikan, 2022, ss.69, 78).

Cevresel sorunlarin dinyanin her tulkesinde benzer olumsuz etkiler
olusturmasi, Sanayi Devrimi’nden sonra olusan kirli sanayi yapilanmasi ile ekonomik
bluyime saglanmis fakat cevresel etkisi ve tahribati blylk olmustur. Cevresel
tuketim sonucu olusan atiklarin degerlendirilmesi, ekonomiye kazanimi énemlidir.

Cevre farkindaliginin olusturulmasi konusunda iletisim bilimleri devreye
girmektedir. Bireylerin cevre bilinci ve tiketim aliskanliklarini degistirmesi icin algi
yonetimi ile farkindalik calismalarina hiz verilmelidir. Bu calismada, cevreyi koruma
bilincinin olusturulmas: konusunda iletisimin etkileri, medyanin roli ve cevre
konulu iletisim kampanyalar: irdelenmektedir. Ayrica déngusel ekonomi modelinin
getirdigi yenilikler ve wuygulama o6rneklerinde elde edilen basarili sonuclar
incelenmistir. Orneklem olarak Sakarya Hendek ilcesinde yapilan calismalar
incelenmistir. Ilcenin cevresel etki calismalari ile geri déniistim calismalar: hakkinda
bilgiler verilmistir. Cevre iletisimi ve bilinclendirme faaliyetleri irdelenmis elde edilen
sonuclar o6lcimlenmistir. Hendek Belediyesinin déngtsel ekonomi ve sifir atik
sistemine gecis, cevresel iletisim ve cevre algisi yonetimi faaliyetleri, bu konuda
hayata gecirilen projeler ve verilen egitimler aciklanmistir. Yapilan gériismelerin
degerlendirilmesinde MAXQDA programi kullanilmistir.

2. Cevresel Iletisimde Cevre Algis1 Yonetimi ve Toplumsal Kazanimlar

“Insanlarin varliklarim1 stirdiirebilme yetenegi iletisim ile baslar. Insanlar
yasam dongulerinde ic¢ ice iletisim halindedirler. Dogal cevresi, kullandigi arac-
gerecler, Uretim strecindeki bireyin, insan iliskilerini ve toplumsal yasam tarzini
meydana getirir. Bunun 6z iletisimdir” (Oskay, 2001, s.23). “Iletisim bireyler
lzerinde doga ve tabiatin korunmasi, iklim degisikligi etkilerinin azaltilmasina
yonelik tutum ve davranislarin olumlu sekilde gelistirilmesi cabasidir (Zilloglu, 2003).
“Toplumsal iliskiler, iletisim yoluyla gelismekte, surdtrtilmekte veya
sinirlandirilmaktadir. Toplumsal iletisim stireci, iletisimde olan kisileri ve toplumlar:
bir sekilde birbirine baglayan iletisim kanallarini, génderilen mesajlari, kuilttirel
icerikleri ve normlan kapsamaktadir” (Ontir, 2002, ss.9, 11).

Cevrenin korunmasi ve gozetilmesi konusunda insanlarin cevre bilincini
saglamalar1 ve ona gbre yasamlarini cevre ile birlikte strdurmeleri gerekliliginin
farkinda olmalar1 saglamalidir. Cevre bilincinin olusmasi icin toplumsal ilgi ve istek
olmalidir. Bunun igin toplumun her kesimi cevre iletisimi hususunda birbiriyle
etkilesim kurmalidirlar. Dijital teknoloji Urtnleri iletisimin gliclenmesine ve
yayginlasmasina neden olmustur. Yeni medya ortaminin en énemli 6zelligi kaynak ile
alict arasinda etkilesim meydana getirmesidir. “Toplumsal hareket icinde
degerlendirilebilecek bir konunun kendini duyurmasi, ses getirmesi ve etkisini
belirleyen en énemli unsur medyada yer almasidir (Della Porta & Diani, 2020).
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2.1. Cevre Bilinci Olusturmada iletisimin Etkileri

Bireylerin dogaya karst duyarlilik  géstermeleri cevresel bilinci
olusturmaktadir. Cevre bilinci, insanlarin cevreye karst duyarlh ve korumaci
davranislarinin yansimasi seklinde gerceklesebilir. Cevre bilinci sahibi olan insanlar,
dogal kaynaklarin kullaniminda surdurtlebilirlige 6nem verirler. Dogal kaynaklarin
kullanimlarinda, atik yénetimi, enerji tasarrufu, su tiketimi, cevre kirliligi gibi
konular tizerinde daha dikkatli ve sorumlu davranislar sergilerler. Cevre bilinci
insanlarin konuya daha duyarli olmalarini saglar. Cevresel koruma o6nlemlerini
desteklemelerine ve cevre dostu politikalarin olusturulmasina katkida bulunur.
Cevre bilinci; insanlarin kendi yasamlarini stirdurebilmesi icin yine insan eliyle
korunmasi gerekliligini ortaya cikarmistir. Bu davranis sekli gelecekteki nesillerin
daha rahat ve temiz yasam stUrmelerine de katk: saglayacaktir.

2.2. Cevre Bilinci Olusumunda Evreler

Cevre bilinci, stirdtrtlebilir gelecek icin ortak sorumluluk bilinci ile hareket
etmeyi 6ngorir. Cevre bilincini olusturmada en 6ncelikli eylem, egitim ve farkindalik
projelerine 6énem vermektir. insanlarin cevresel sorunlarin kékenlerini, etkilerini ve
¢c6zlm yollarint 6grenmeleri, bilincli ve sorumlu kararlar almalarini saglar. Doga ile
dogrudan temas da bu sureci destekler. Doga yuruyusleri, kamp gibi aktiviteler
insanlar1 cevrenin degerini kavramaya tesvik eder ve doganin hassas dengelerini
anlamalarini saglar. Bireylerin gtinlik yasamda kullandig: her seyde strdurtlebilir
uygulamalar1 benimsemesi, ¢evre bilincinin pratik yasamla entegrasyonunu saglar.
Cevre sorunlarinin giderilmesinde toplumsal katilim ve is birligi, ¢6zim noktasinda
onemlidir. Hep birlikte goOsterilen cabalarla ortak projeler gelistirilmesi sorunun
cozimulUnde buyltk ve kalict olumlu etkiler meydana getirebilir. Cevresel biling
yonetiminde medya ve iletisim araclarinin etkin kullanimi son derece etkili izler
birakmaktadir. Toplumsal cevre bilinci diizeyini arttirabilir. Egitim kurumlarinin
cevre egitimi programlari da genclerin erken yasta cevre bilincini kazanmasina katki
saglar ve gelecek nesillerin cevresel sorumluluklarini kavramasina yardimci olur. Son
olarak bireylerin 6rnek davranislar1 ve cevre dostu tutumlari, cevre bilincinin
yayillmasinda hayati bir rol oynar. Boéylelikle toplum genelinde cevreye duyarlilik
artar. Her bireyin bu sUrece katk: saglamasi, kiiresel ¢evre sorunlarin ¢6zimuinde
onemlidir.

2.3. Cevre Bilinci iletisiminin Doga ve Insan icin Onemi

Gunumtizde cevre kirliligi ve kirliligin getirdigi olumsuzluklarin 6ntine
gecmedigimiz her an tim canllarin yasamsal 6geleri yok olus ile karsi karsiya
kalacaktir. Cevre sorunlarin ile mticadelede hizli ve kararli adimlar atilmalidir.

A.Dogal Kaynaklarin Korunmasi: Cevre bilinci, tabiatin korunmasini
ongorir. Dogal kaynaklarin gelecek nesillere birakilmasi hususu énemlidir. Insan
aktivitelerinin dogaya olan zararl etkilerinin azaltilmasini ister. Tabiattaki eko
sistemlerin dengesini korumak hayati 6énem tasir. Cevre bilinci olmayan bir
toplumda ciddi problemler olusacaktir.

B. iklim Degisikligi ve Etkileri: Dlinyamiz etkisi altina alan iklim degisikligi,
canlilar icin en biiylk cevresel tehdittir. Cevre bilinci, iklim degisikliginin etkilerini
anlamayr ve alinacak tedbirlerin uygulamalar1 ile olumlu sonuclar
dogurabilecektir.

C. Ekosistem ve Biyolojik Cesitlilik: Tabiatin belirli rittelleri ve dengesi
mevcuttur. Bu dengenin bozulmamasi icin cevresel kirlenmenin énlenmesi adina
tedbirlerin alinmasi o6nemlidir. Cevre bilinci, tabiattaki biyolojik cesitliligin
korunmasi ve ekosistemlerin sagliginin strddridlmesi gerekliligini savunur.
Doganin dengesinin korunmasi insan ve diger canlilarin yasamsal 6gelerinin de

Cilt No: 9, Say1: 1, 2025, Sayfa Aralig1 (88-105) \ Akademi Karabiik Dergisi (AKADER) e-ISSN: 3062-1747



92

saglikli bir sekilde stirdlirmesi ile sonuclanir. Tarim alanlarinin, sulak alanlarin ve
deniz habitatlarinin korunmasi, cevre bilinci olmayan bir yaklasimla tehlikeye
atilabilir.

D. Saglik ve insan Refahi: Cevre bilinci olusturmada, iletisimin verimli ve hizl
etkisi insanlarin saglig ve refahini dogrudan etkileyecegi cevre kalitesine baghdir.
Hava ve su kirliligi, toksik kimyasallarin yayilmasi ve cevresel kirlilik bircok saglik
sorununa neden olacaktir. Cevrenin korunmasi ve temiz olmasi insanlarin saglikli
yasam sUrmelerini saglayacaktir.

E. Toplumsal ve Ekonomik Siirdiiriilebilirlik, Dongiisel Ekonomi: Cevre
bilinci, toplumsal ve ekonomik stirdurulebilirlik arasinda giicli bir baglant: kurar.
Cevre iletisimi ise dogal kaynaklarin verimli kullanimi, yesil ekonomiye gecis ve
cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesi, is firsatlar1 yaratir.

F. Kiiresel isbirligi ve Politika Gelistirme: Cevre bilinci konusunda cevre
iletisiminin ulusal ve uluslararasi1 baglamda kurulmas: gerekliligi hususunda
oncelikli olmalidir. Toplumlarin birbirleriyle kuracaklari ¢evre iletisimi, cevrenin
korunmasina katki saglayacaktir. Ulusal ve wuluslararasi duizeyde politika
olusturma stureclerine rehberlik edebilmek adina kuresel cevre sorunlari,
uluslararasi isbirligi ve anlayisi gerektirir. Iklim degisikligiyle miicadele, biyolojik
cesitliligin korunmas1 ve cevresel adalet gibi konular, uluslararas: anlasmalar ve
isbirligi ile coztlebilir.

2.4. Cevre Iletisimin Bilinclenmedeki Siirdiiriilebilirligi

Cevre iletisimi insanlarin ekolojik dengenin ve cevresel ¢oklintiintin 6ntine
gecebilmek icin bilginin yazinsal ve gorsel olarak yayginlasmasini saglar. Cevre bilinci
ve surdurilebilirlik arasindaki baglant1 elemanlarinin iyi yénetilmesi daha temiz bir
cevrenin gelecek nesillere birakilmasina yol acacaktir. Bu anlayis, su kaynaklarinin
korunmasi, ormansizlasmanin Onlenmesi ve biyolojik cesitliligin artirilmasi gibi
konularda pratige déntistir. Strdurtlebilirlik ise dogal kaynaklarin uzun vadeli
kullanimini ve ekosistemlerin sagliginin korunmasini amaclayan bir yaklasimdir.
“Iklim degisikligi ve karbon ayak izi ydénetimi de bu cercevede ele alinir”. Déngiisel
ekonomi, atik y6netimi ve geri donltisim ise cevre bilincinin gunlik yasamda
somutlastigr alanlardan biridir. Atiklarin azaltilmasi ve yeniden kullanimi, dogal
kaynaklarin verimli kullanimini tesvik eder.

Toplumsal ve ekonomik stirdtrtlebilirlik ise yesil is firsatlarinin yaratilmasi ve
cevre dostu teknolojilere yatirim yapilmasiyla baglantilidir. Son olarak kuresel
isbirligi ve cevresel adalet, uluslararasi diizeyde cevre sorunlarina ortak coztimler
bulma ihtiyacini vurgular; uluslararas: anlasmalar ve isbirligi, ktiresel capta cevre
koruma hedeflerine ulasmada kritik 6éneme sahiptir. Bu nedenle cevre bilinci ve
strdurulebilirlik kavramlari, dogal cevrenin korunmasi ve insanligin gelecegi icin
hayati 6nem tasir.

2.5. Cevre Bilinci iletisiminin Teknolojik Yapilanmadaki Uygulamalar:

Teknolojinin hizli gelisimi zaman icinde bircok cevre sorununu da beraberinde
olusturmustur. Teknolojik yapilanmanin, ekonomilerin gelismesindeki katkilar1 ve
ulkeler icin vazgecilmez olmasi cevre iletisimi bilinci ve teknoloji arasindaki iliskinin
yeniden yapilandirilmasi gerekliligini ortaya cikarmistir. Cevresel sorunlara yenilikci
cozimler bulma ve surdurulebilirlik icin teknolojinin glctini temiz Uretime
evirilmesini saglayici politikalar gelistirilmelidir. Teknoloji, cevre bilincinin gelisimine
katk: saglar ve 6nemli bir ara¢ olarak kullanilabilir. Teknoloji, enerji verimliligi
saglayan yenilikci sistemlerin gelistirilmesi ile kaynak ttiketimini azaltabilir.
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Yenilenebilir enerji kaynaklari, glines panelleri, rlizgar turbinleri’ gibi
teknolojiler cevre dostu enerji iretimine olanak tanir. Ayrica, enerji geri kazanimi ve
atik yonetimi teknolojileri de kaynaklarin verimli kullanimini tesvik eder. Cevre
iletisimi ve cevre bilinci ile gelisen teknolojiler sayesinde cevresel etkiler en aza
indirgenebilir veya ortadan kaldirabilir. Kirletici emisyonlar1 azaltan arac
teknolojileri, enduistriyel tesislerde kullanilan filtreleme ve aritma sistemleri, su ve
hava kalitesini korumak o6nemlidir. Bilgi teknolojileri ve iletisim araclari, cevre
bilincinin artirilmasinda ve toplumlarin cevre konusunda duyarli olmasinda kritik
bir rol oynar. ‘Medya, sosyal medya platformlar: ve dijital iletisim kanallar?’, cevre
sorunlarini genis kitlelere duyurarak bilin¢clenmeyi saglar ve cevresel hareketliligi
destekler.

Teknoloji, ayn1 zamanda cevre bilimlerinin gelisimine de btytk katk: saglar.
Iklim degisikligi modellemeleri, ekosistem analizleri ve cevresel etkilerin
degerlendirilmesi gibi alanlarda ileri teknolojiler, bilimsel anlayisimizi derinlestirir.
Sonug olarak, cevre bilinci ile teknolojinin entegrasyonu, stirdtirtilebilir bir gelecege
dogru ilerlemesinde kritik 6neme sahiptir.

3. Cevre iletisimi Bilincinde Dongiisel Ekonomi Uygulamalar:
3.1. Dongiisel Ekonomi

“Doénguisel ekonomide, ttuketimin akilct yonetimi ile hammadde kullaniminin
verimlilikle kullanilmasi esastir. Uriin imalatinda, enerji ve su kullaniminin
tasarruflu sekilde yapilmasi gerekir. Imalatta ve {iretim asamalarinin hepsinde geri
déntistiirtilmis malzeme kullanim oraninin artmas: énemlidir. Uretim ve imalat
asamalarinda meydana gelebilecek atik miktarinin mimktin oldugunca azaltilmasi
hedeflenmelidir. Dongtisel ekonomi stireclerine dair sema Sekil 1 ile verilmistir” (URL-
1, 2023).
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Yenilenebilir Akis Enerji @ Q’ S )

Yonetimi _mer——
PN Tanmve  awif |
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Biyokimyasal ) l = l
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| ¢
Servis Saglayicr Yenlleme/Yeniden
H Paylagim Uretim

N Yeniden
Kullanim/Dagitim
Bi az B_aklm/Kullamm
voE Q Omrli Uzatma
Anacrobik ‘%

Antma % \Q;___ Toplama Toplama

Stok Yonetimi

Biyokimyasal
Hammadde
Ekstraksiyonu

Sistematik kagaklann ve
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Sekil 1. “Doéngutisel Ekonomi Semasi (URL-1, 2023)”.
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Donglisel ekonomi insanlarin tiiketim aliskanlar1 ve cevresel duyarsizliklar:
nedeni ile tam anlamiyla uygulanamamaktadir. “2023’de kuiresel ekonominin %7,2
oraninda déngusel oldugu belirtilmektedir” (URL-2, 2023).

Doénglisel ekonominin tam olarak uygulanabilmesi ile 4,5 trilyon dolarlik bir
kuiresel buyltme firsati ortaya cikabilecegi belirtilmektedir.

“Doganin bize sundugu kaynaklar1 kullanirken israfa kagcmadan ve cevreye
zarar vermeden tuketimi gerceklestirmek hem tlkemizin hem de bireysel ekonomik
refahimiza etki edecektir. Atik malzemeler olusmadan once cesitli onlemler
alinmalidir ki cevre kirliligine yol acici etmenler ortadan kaldirilabilsin. Atik
olusumunun O6nlenemeyen kismi ise yeniden kullaniminin saglanmasi adina geri
dénustirilmesi gerekir” (Zero, 2022). Dénguisel ekonomide kaynaklarin daha verimli
kullanimi esastir (Onder, 2018, ss.77, 89).

ONLEME
AZALTMA
YENIDEN KULLANIM

GERI DONOSTM

rm:n.ln
GER
94 KAZANIMI

BERTAR\F

Sekil 2. Atik yonetimi hiyerarsisi (Zero, 2022).

3.2. Avrupa Birliginde Dongiisel Ekonomi

Dongtisel ekonomi sisteminin aktif uygulamasinin yapilabilmesi adina, Avrupa
Birligi (AB) atik yonetimi mevzuatini giincel tutmaktadir. Avrupa Komisyonu 2030
cevresel aksiyon planini devreye alarak hedeflerini aciklamistir. Bu hedefler;

» ‘Hava kirliliginin sagliga etkilerinin %55’ten daha fazla’,

= ‘Ulasim gurualttist kaynakli rahatsizligin %30’,

= ‘Biyolojik cesitliligi tehdit eden hava kirliliginin %25’,

» Kimyasal pestisit kullaniminin %50,

» ‘Denizlerdeki plastik kirliliginin %50’,

» ‘Cevreye yayilan mikroplastiklerin %30’,

= ‘Kentsel kat1 atiklarin %50 oraninda azaltilmasidir” (European Commission,

2021).
4. Dongiisel Ekonomide Siirdiiriilebilirlik ve Cevresel Iletisim
Politikalar:

4.1. Kalkinma ve Siirdiiriilebilirlik Kavrami

“Insanlar yasamlarini devam ettirecek dogal kaynaklari verimli ve israf
etmeden ttketmelidir. Kaynaklarin azalmasi ve ortaya cikan olumsuzluklarin
giderilmesi icin yeni arayislar gindeme gelmistir. Bu stirecte kaynaklarin etkili ve
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verimli bir sekilde kullanilmasini temel alan strdurilebilirlik kavrami gindemde yer
tutmaya baglamistir” (Memis, 2016, s.9). “Stirdtirtilebilirlik kavrami, Ingilizce olarak
1290 yilindan 6ncesinden beri kullanilmaktadir. Kavram Latince sub ve tenere
kelimelerinin birlesiminden olusan sustain kelimesinden gelmektedir. Sustain
kelime anlami olarak suUrdUrmek, saklamak, desteklemek ve muhafaza etmek
anlamini1 tasimaktadir. “Cevrenin iyi halinin devamliligi ve ekolojik sistemin
korunmasina yoénelik yapilan eylemlere surdurtlebilir kalkinma adini verebiliriz”
(Gedik, 2020, ss.46, 635). Surdurtlebilir kalkinma, sosyal ilerleme, cevrenin
korunmasi, mevcut dogal kaynaklarin 6lctli kullanimi, ekonomide buylmenin
kesintisiz stirdurilmesi ile ilgilidir.

“BM Rio Cevre ve Kalkinma Konferans1”: “1992 yilinda Brezilya'da
gerceklestirilmistir. Cevresel konulara duyarhh yoénetim sekilleri tartisilmistir.
Ulkelerin cevreyle olan faaliyetlerini belirleyecek ilkeler benimsenmistir” (Toprak,
2003, ss.315, 322).

“Giindem 21”: Cevresel konularla ilgili uygulanmasi gereken eylem plani
belirlenmistir. Sivil toplum kuruluslarinin bu tolantilara katiliminin 6nemi dile
getirilmigtir.

“Iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi”: “II. Diinya Iklim Konferansinda,
sera gazlar1 konular1 ve ani iklim degisikligi etkileri tartisilmistir. Alinmas1 gereken
onlemler TtUzerinde kararlar alinmistir. Bakanlar deklarasyonu olarak anilan
sozlesmeyi, 137 tlke ve Turkiye tarafindan kabul edilmistir” (Tarkes, 2000, ss.7, 24).

“Johannesburg Zirvesi”: Zirvede surdurtlebilir gelisme i¢cin Johannesburg
Bildirgesi tartisilmistir.

4.2. Cevre Farkindalig: Nedir?

“Insanlarin yasadiklar1 cevreye karsi duyarlilign ve koruma icguidiist ile
gosterdikleri 6zene cevresel farkindalik denir. Cevre duyarlilign insanin yasam
biciminde sekillenen sonradan edinilen bir kazanimdir. Cevre duyarhlig1 bireylerin
cocukluk evresinden baslayan ailesel, cevresel, egitimsel bilgi aktarimlar1 ile
sekillenen bir surectir. Cevre iletisimi ve algisi, insanlarin dogaya karsi baglanma
duygusunu gelistirmektedir. Dlinyanin dort bir yanindaki insanlar cevresel kirliligin
bir giin kendi yasamlarinin yoklugunu olusturacagl farkindaligi ile hareket
etmektedirler. Bu nedenle kisitli olan kaynaklarin korunmasi ve kullaniminin verimli
bir sekilde yapilmasina yénelik kararlar almaktadirlar. “Ulkemizde cevre konularinda
ne yazik ki bilin¢ diizeyi zayiftir. Yeterince ilginin gdsterilmedigi cevresel konular
nihayetinde iklim degisikligine ve cesitli olumsuz etkilerin cogalmasina neden
olmaktadir” (Ozbebek Tung vd., 2012, ss.227, 246).

4.3. Cevre iletisiminde Toplumsal Alg: Diizeyi

Iletisim, yasamimizda birbirimiz ile stirdiirdiigiimiiz her seydir. “Iletisimde
diger canlilardan farkimiz kuiltiirel yapilanmamizdir” (Oskay, 2001, s.23). lletisim,
insanlarin yaradilisindan gelen 6zelligini kullanarak diger insanlar ve cevresi ile olan
diyalog buittintinli yénetmesi ile ortaya cikar. Iletisim, toplumsal yasamda insanlarin
gerceklestirdigi tiim iliskilerin buitintinde mevcuttur. Iletisimin en temel amaci,
cevresel sorunlar karsisinda ve iklim degisikligine kars: etkililik olusturmaktir. Ayrica
diger bireylerin de davranis ve tutumlarini gelistirmektir. Cevre iletisimi insanlarin
diyalog kurabilme, birlikte hareket edebilme, ortak amag¢ cercevesinde calisabilme
durtulerine katk: saglayacaktir. Cevre iletisiminin bu yoénu ile insanlarin
yalnizliklarindan kurtulmalarina katki saglayici 6zelligi ortaya ¢cikmaktadir.
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4.4. Cevre iletisiminde Halkla iliskiler Kampanyalar:

Cevre bilinci ve farkindaliginin olusturulmasina yonelik gerceklestirilen
iletisim kampanyalarinin amaci, cevre sorunlarinin neler oldugunu tespit etmektir.
Cevre iletisimi kampanyalarinin ilk asamas1 arastirmadir. Cevre iletisiminde ytiz ylize
iletisim teknikleri ve medya 6nemli rol oynar. Bireylere verilmek istenen mesajlar
medya Uzerinden hedef kitleye ulastirilir ve algi yonetimi yapilir. Béylelikle cevre
bilinci ve algisinin iletisim medyas1 Gizerinden insalara servis edilmis olur.

5. Materyal ve Metod
5.1. Arastirmanin Amaci

Bu calisma, “Cevre Iletisimi ve Déngtisel Ekonomi Uygulamalar1” kapsaminda,
iklim degisikligi ve getirdigi olumsuzluklarin c¢6ztimlenebilmesi adina neler
yapilmalidir? sorusuna yanit aramistir. Insanlarin yasadigi evrende muhtac oldugu
doganin tahribatina nasil son verecegi ve tabiati nasil korumasi gerekliligi tizerinde
cikarimlar elde etmek amaclanmaktadir.

Surdurulebilir cevre politikalari, atik sorununun ortaya c¢ikis nedenlerini ve
bertaraf yontemlerini incelemeye alinmistir. Arastirmada, cevre bilinci ve algi
yonetimi, atik olusumunun geriye déonisimu yaklasimi ve dénglisel ekonominin,
dinya genelinde ve Turkiye’deki gelisimi tizerine kapsamli bir literatiir taramasi
yapilmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular, Hendek Belediyesi ve diger
kamu kurumlarinin Cevre Iletisimi, Geri Déntisim Sistemleri, Sifir Atik
Uygulamalari, Cevresel Algi ve Farkindalik Yoénetimi uygulamalar: ile elde edilen
verilerden yararlanarak yazilmistir. Ayrica, konuyla ilgili akademik bilgiler, literatir
taramas1 ve alaninda uzman Ogretim uyeleriyle yapilan goérismeler 1si1ginda
derlenmistir. Arastirma; cevre iletisimi, cevre farkindaligi ve etkililigi, déngusel
ekonomi yaklasimi, surdurulebilir cevre politikalar: cercevesinde olusan katkilar
somut verilerle ortaya koymay: 6zel amag olarak benimsemisgtir.

5.2. Arastirmanin Onemi

Ulke niifuslarinin artmasi ve sehirlesmenin yogunlastigi diinyamizin en biiytik
sorunlarindan biri haline gelen iklim degisikligine bagli gelisen olumsuzluklar,
yasadigimiz evreni yok olusa dogru stirtiklemektedir. Cevrenin daha temiz ve korunur
hale getirilebilmesinin yegane yolu cevre bilici ve iletisiminin cocukluktan baslayarak
her yastan insana 6éneminin aktarilmasidir. Yontem ve kullanilmasi gereken eylem
planlanmasinin toplumsal iletisim aglari ile her ttirla iletisim teknikleri kullanilarak
yapilmasi 6nemlidir.

5.3. Arastirmanin Yontemi

Arastirmaya konu olan cevresel iletisim ve dénglisel ekonomi konularindaki
literatlir taramalar1 yapilarak anlasilir bicimde sadelestirilmistir. Elde edilen
bilgilerden c¢ikarsamalar yapabilmek icin “Betimsel arastirma yontemi, tarihsel
arastirma yontemi ve yar1 yapilandirilmis gériisme teknigi kullanilmistir”.

5.4. Arastirmanin Orneklemi

Arastirmada c¢evre iletisimi, c¢evre algis1 ve farkindaligi, cevresel
surdurulebilirlik, cevre politikalari, déngtisel ekonomi yaklasimi, geriye dontisiim ve
atiklarla mucadele, ydnelik projeler incelenmistir. Hendek ilcesinde 15 kisi ile
gortusulmustiir. Ilce blinyesindeki hayata gecirilen faaliyetler, etkinlikler, projeler,
dongusel ekonomi ve cevre iletisimi yaklasimi cercevesinde incelemeler yapilmistir.
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5.5. Arastirmanin Sorular
Arastirmada gériisme sorularn kullanilmistir:

1- Cevresel yaklasimlar ve sorunlari, dénglisel ekonomi, iklim degisikligi ve
getirileri hakkinda ilcedeki vatandaslar ve kamusal yetkililerin goérisleri, fikirleri
nelerdir?

2- Donguisel ekonomi ve cevre iletigsimi, iklim degisikligi algis1 ve farkindalig
konularinda ilgcenin durumu hangi asamadadir?

3- Atiklarin geri déontiisimt konularinda ilgenin fiziki durumu nedir?

4- Proje kapsaminda verilen egitim ve bilinclendirme calismalarinda ortaya
cikan sonuclar nelerdir?

5- Ililcede cevresel iletisim ve algi ydnetimi ile déngiisel ekonomi bileskesi
uygulamalarinda olumsuzluklar neler olmustur?

5.6. Veri Toplama Teknigi

“Arastirma kapsaminda, elde edilen sonuclar MAXQDA 2022 nitel arastirma
programi kullanilarak degerlendirilmistir”.

5.7. Arastirmanin Sinirlari

Arastirmada cevre iletisimi ve doénglisel ekonomi yaklasiminin etkileri,
strdurdlebilir cevre metodolojisi tizerine durulmustur. Dlinyada ve tlkemizde cevre
politikast kavrami, cevre konusunda yapilan yoénetmelikler incelenmistir. Proje
kapsaminda planlanan etkinlikler ile sinmirlandirilmistir. Arastirma kapsaminda
Hendek ilgesinin cevre iletisimi yapilanmasi ve déngtisel ekonomi ¢calismalar: ile bu
calismalarin etkileri, gecis asamalari, uygulamada gelinen son hal, hali hazirda
yapilan calismalar 15 kisi (yonetici) ve sektér 15 arastirma soru ile sinirhdir.

6. Bulgular ve Tartisma
6.1. Hendek Ilcesinin Cografi Yapis: ve iklimi

“Hendek ilcesi 2023 yil1 Adrese Dayali Nufus Kayit Sistemi (ADNKS) verilerine
gore nuifusu 91.486’tlir. Deniz seviyesinden ytiksekligi 175 metredir. Ilcenin bitki
ortiisti ova ve daglik arazidir. Ilcede ekonomik olarak birinci derecede findik, misir,
bugday, yem bitkileri ve sebze yetistirilmektedir. Bitki 6rttisti olarak findik bahceleri
ve ormanlik alanlarla kaplidir. Ormanlik sahanin 23.634,5 hektari normal koru,
1.752,6 hektar1 bozuk koru, 4.938,4 hektari normal baltalik, 150.5 hektari ise bozuk
baltaliktir. Hendek'in ormanlik serveti koru ormanlar itibariyle 5.133.732 m?3’ttir.
Yillik yagis ortalamasi1 797 mm civarinda yazlari serin kislar1 illiman gecer. Kar 30-40
glin kalir, don olayinin gértildiigli 8-10 gtindur. Ilgenin ortalama sicakligi 17-18
derecedir (Hendek Kaymakamligi, 2025).

6.2. Hendek Ilcesi Demografik Yapisi

Hendek ilgcesi 2023 y1li ntifus sayiminda 91.486 kisi olarak belirlenmistir. Ntifus
yogunlugu 151,72 kisi/km?dir. Kadin nufusu %51, erkek nufusu ise %49’dur.
Hendek ilcesi yasa gore ntifus dagiliminda 65 yas tstt (10.015 kisi) yogunlukludur.
Hendek ilcesi egitim diizeyi Uiniversite ve tisti %13, ilk-orta ve lise %73, diger %13
seklindedir.

6.3. Hendek Ilcesinin Kat1 Atik Durumu ve Cevresel Etkileri

Hendek ilinde atik yo6netiminde cevresel kirlenmenin Online gecebilmek,
toplanan atiklarin geri déntisimun yapilip dongusel ekonomiye kazanimlarini
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saglanmaktadir. Bu islem  belediyeye ait geri doéntUsUm  tesisinde
gerceklestirilmektedir. Tarim, hayvancilik ve sanayinin i¢c ice oldugu ilcede hava
kirliligi ve doga bozunumu kendisi yavas seyirli géstermektedir. Ilce halkina cevre
kirliligi ve iklim degisikligi konularinda dénemsel periyodik egitimler ve
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Halk ¢evre bilinci yéntinden iyi durumdadir.

6.3.1. Evsel Atiklar

“Hendek Belediyesi evsel atiklarin ekonomiye kazandirilarak cevre bilincini
yayginlastirici politika izlemektedir. “Hendek ilcesinde 2023 yilinda 14 bin 672-ton
atik toplanmis ve kisi basi ginlik ftretilen atik miktar1 ise 0,55 kg olarak
gerceklesmistir”. “2024 yilinda ise 16 bin 238-ton atik toplanmis ve kisi bas1 glinlik
uretilen atik miktar1 0,59 kg olarak kaydedilmistir. Toplanan atiklar Sakarya
Buytuiksehir Belediyesi tarafindan yonetilen Dtuzenli Depolama sahasina
nakledilmektedir” (Hendek Belediyesi, 2024).

6.3.2. Hendek Belediyesinde Cevre iletisimi ve Atik Yonetimi Sistemi
Caligsmalari

“Hendek Belediyesi 2019 yilinin ilk ceyreginde Sifir Atik Sistemi’ne gecisini
saglamistir. Bu baglamda:

1- Cevresel konularda goérevli olan 4Gklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudurliga’
kurulmustur.

2- Belediyenin kontroltinde ‘ALO ATIK’ hatt1 olusturulmustur.

3- Hendek Belediyesi, cevresel konularda teknik gezi, fuar, konferans ve festivallere
katilhim saglamaktadir.

4- Mudurlik gelen sikayet ve oOnerilerin takibini saglamak, faaliyet raporlarini
hazirlayarak calismalarina yon verir” (Hendek Belediyesi, 2025).

6.3.3. Hendek’te Yapilan Odiillii Kampanya ve Yarigsmalar:
A- “Bitkisel Atik Yag Toplama” projesi
B-“Atik Yag Getirene Maske Hediye” kampanyasi
C-“Muhtarlar Yarisiyor” projesi
D-“Okullar Aras1 E-Atik Toplama Yarismas1”
E- “Geleneksel Okul Kampanyas1” projesidir.
6.3.4. Cevre ve iklim Degisikligi Konularinda Egitim Calismalar::
A- Ogrencilere Dénglisel Ekonomi, Sifir Atik ve Cevre lletisimi egitimi (zoom) (400
o0grenci)
B- Ogrencilere kompost Uiretim tesisi gezisi (29 6grenci)
C- Lise 6grencilerine yonelik geri dontisiim tesisi gezisi (16 6grenci)
D-Din gorevlilerine cevre egitimi (zoom) (100 kisi)
E- Belediye personeline geri dontisim egitimi (27 kisi)

F- Vatandaslara yonelik egitimler (140 kisi)
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6.4. Arastirmanin Bulgulan

Tablo 1. Gortismeci Bilgileri

Goriismeci | Yas Egitim Durumu Gorevi

1 32 Yuksek Lisans Mudur

2 35 Yuksek Lisans Mudur

3 37 Yuksek Lisans Yuksek Muhendis

4 26 Lise Formen

S 45 Lise Geri Dontistim Sirketi
6 65 Lisans Cevre Orgtitii

7 40 Lisans Mudurltuk Personeli

8 53 Lise Mahalle Muhtari

9 37 Lise Kompost Tesisi Sorumlusu
10 37 flkokul Mahalle Muhtari

11 50 Lise Mudurliuk Personeli
12 55 Lisans Baskan Yardimecisi

13 65 Lisans Belediye Baskani

14 34 Lise Muhalle Muhtari

15 42 Lise Sef

Arastirmada, “MAXQDA 2022 nitel veri analiz programinda” islenmis ve tablo
haline getirilmistir. Gérismelerde katilimcilara sorular yoneltilmis ve alinan cevaplar
temalarla gorsellestirilmistir.

Tablo 2. Arastirmanin Temasi

TEMALAR

ICERIK

Doénguisel ekonomi, sifir atik ve Cevre

Iletisimi projesinin 6zellikleri

Katilimcilara, dongutisel ekonomi, sifir atik
ve cevre iletisimi denildiginde zihinlerinde

neleri canlandirdiklar: sorulmustur.

Iklim degisikligi ve atik yénetiminde basari

icin neler yapilmalidir?

Katilimcilara, iklim degisikligi ve olumsuz
getirileri hakkinda nasil calismalarin

yapilmasi gerektigi sorusu sorulmustur.
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“Iklim degisikligi, atik yénetimi, déngiisel Katilimcilara, cevresel etki
ekonomi, cevre algi ve iletisiminin belediye | degerlemelerinde yapilan eylemlerin
birimlerine etkisi” belediye birimlerinde ne ttr
degisimlere neden oldu sorusu

sorulmustur.

Halk katilimi icin yapilan calismalar ve “Iice icerisinde, cevre ile ilgili hangi

faaliyetlerin durumunun degerlendirilmesi | konularda yeterli veya yetersiz oldugunun

tespitine yonelik soru sorulmustur”.

6.5. Arastirmanin Temasi1
Katilimcilarla cevre konusunda 5 ana tema Uizerinde incelenme yapilmistir:

1- Dénglisel Ekonomi ve Cevre Iletisimine yénelik duistince ve algilarini tespit
amaciyla olusturulan tema,

2- Déngusel Ekonomi ve Cevre Iletisiminin basariy1 elde edebilmesi adina hangi ttir
calismalarin yapilmasi gerekliligi temasi,

3- Belediye birimlerinde iklim ve cevre konusunda olusan degisiklikler iceren tema,
4- flcedeki halkin durumu ve destekleyici katilimi ¢calismalar: temast,

5- Dénglisel Ekonomi ve Cevre Iletisimi ilcenin ne durumda oldugunun saptanmasi
temasidir.

6.6. Dongiisel Ekonomi ve Cevre Iletisimi Arastirmasinin Ozellikleri
Tek Vaka Modeli

A- Tuketimde tasarruf ve israfin 6nlenmesi,

B-Arastirma islemi ve atik yénetimi,

C- Ekonomik kazanim,

D-Geri déntisimde basar: hikayesi,

E- Cevresel iyilesme ve dogal kaynaklarin korunmasi.

Soru: Arastirmaya katilan 15 kisiye “Donglisel Ekonomi, Sifir Atik Ve Cevre
Iletisimi Projesinin Ozellikleri” sorulmustur (5 alt kod).

Cevap: Katilimcilardan 6 kisi geri dontisimtin 6énemli oldugunu belirtmistir.
Atiklarin  yeniden kazanmiminin doénglsel ekonomiye katki saglayacagini
belirtmislerdir. Katilimcilar arasindan 5 kisi atiklarin geri dontisimutntn ekonomiye
katk: saglayacagini dile getirmislerdir. Son olarak katilimcilar arasindan 4 kisi ise
ginltik yasantimizda tiketim aliskanliklarimizin degismesine neden oldugunu
soéylemislerdir.

6.7. Dongiisel Ekonomi, Sifir Atik ve Cevre iletisimi-Tek Vaka Modeli

= “Medya araclarinin kullanimi ve kazanimlarin agiklanmast”,

= “Yasal dlizenlemeler ve denetim”,

= “Kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon”,

= “Biriktirme alani ve ekipman”,

= “Cocuklarin cevre konusunda egitim almalarinin saglanmas1”,
= “Depozite sistemi ve tesvik edici calismalar”,
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= “Topluma yonelik egitimler”.

Déngulisel Ekonomi, Sifir Atik ve Cevre lletisimi arastirmasinda “15 katilimciya
soru yOneltilmis ve 7 adet alt kod” olusturulmustur.

» Katilimcilar kendilerine yoénelik dulizenlenen cevre egitimlerinin devamini
istemektedir (7 kisi).

= Katilimcilar cgevre iletisiminin ders mufredatina eklenmesinin gerekli oldugunu
bildirmislerdir (3 kisi).

» Katilimcilar konu ile ilgili kanunlarin daha etkili kullanilmasi gerektigini belirttiler
(2 kisi).

» Katilimcilar konu ile ilgili is birliginin gliclendirilmesi gerektigini ifade etmislerdir
(3 kisi).

Halkin Katilimi icin Yapilan Calismalar:
A- Mahalle ici egitim (2)
B-Medya araclarinin kullanimai (3)
C- Etkinlik Dlizenlemesi (7)
D-Cocuk egitimleri (3)

“Cevre calismalarina boélge halkinin katilimi ile ilgili yapilan calismalar
katilmcilara sorulmustur. Hendek Belediyesinin ilgce genelinde yaptigi tim
calismalar ve etkinliklerin vatandas tizerinde biraktigi somut yansimanin geri déntisti
neler olmustur? Katilimecilar (7 kisi), ilce icerisinde yapilan etkinliklerin verimli ve
faydali oldugunu dile getirmistir. Katilimcilardan (3 kisi), c¢ocuklara yonelik
egitimlerin gerceklestirildigi ve yararli oldugunu savunmustur. Gercgeklestirilen
arastirma ilcenin ilin gerek ulusal gerekse tilke genelindeki tanitim mecralari ile yeni
medyadan yararlanilmistir. Katilimcilar (3 kisi), cevre farkindaligi ve iletisimi
hakkinda yeni medya araclarinin yogun kullanildigini belirtmistir. Mahallelerde ve
kirsal kesimlerde egitim verilerek basarili geri déntslerin alindig: séylenmistir (2 kisi)”
(Hendek Belediyesi).

Arastirmanin Belediye Birimlerine Olan Etkisi:
A-Planlama ve hizmette sinirsizlik (2)
B-Birimlerin SAP aktif katilim1 (4)
C-Birimler arasi seferberlik (4)
D-Cevre dostu ekipman kullanimi (1)
E- Kurum ici farkindalik (10)
F- SAP’1n calismalara ivme kazandirmasi (5)

Arastirmanin belediye birimleri ve diger kamu kuruluslarina etkisi yer
almaktadir.

» Arastirmada 5 kisi kurum icerisinde farklilik yarattigi yéntinde gértistindedir.

» Arastirmada 3 kisi cevresel konular ile ilgili konularda farkindalik olustugunu
belirtmislerdir.

» Arastirmada 4 kisi belediyedeki tiim birimlerin koordineli olarak iklim ve cevresel
iletisim hususunda calismalara hiz verildigini beyan etmislerdir.

» Arastirmada 2 kisi hizmette sinirsizlik ilkesinin benimsendigini ifade etmislerdir.

» Arastirmada 1 kisi belediyenin cevre dostu ekipmanlar1 kullandigini belirtmistir.
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6.8. Dongiisel Ekonomi, Sifir Atik ve Cevre Iletisimi Arastirmas:
Faaliyetlerin Degerlendirilmesi
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Sekil 3. Faaliyetlerin degerlendirilmesi tek vaka modeli.

“Arastirmaya yoOnelik faaliyetlerin durumunun degerlendirilmesi sorusu 15
katilmc1 katilmistir. Soru kendi igerisinde 3 alt koda ayrilmis ve 3 kod altinda
yeniden alt kodlara ayrilmistir. Soru Yeterli’, ‘Kismen Yeterli’ ve ‘Yetersiz’ olarak
kodlanmistir” (Hendek Belediyesi, 2024).

“Yeterli” kodu;

(6 kisi) arastirmanin ilce genelindeki calismalara katki saglayacagini
belirtmislerdir.

(3 kisi) arastirma kapsaminda yeni projelerin Uretilmesi gerekliligini dile
getirmistir.

“Yetersiz” kodu;

(2 kisi) Medya faaliyetleri calismalarinin yetersiz oldugunu sdylemistir.
(2 kisi) Denetimsizlik olmustur.

(1 kisi) Vatandaslarin bilin¢siz olmasi gésterilmistir.

(1 kisi) Yasal dtizenlemelerin eksikligi

(1 kisi) Alan-ekipman yetersizligi,

(1 kisi) Halk katiliminin saglanamamasi

(1 kisi) Atiklarin siniflandirilmasinin yapilmadigi aktarilmistir.
“Kismen Yeterli” kodu;

Katilimc1 7 kisi arastirmanin yeterli oldugunu belirtmislerdir. Ktictik miktarda
zaman zaman olumsuzluklarin da olustugunu ve sorunun hizla c¢éztimlendigini
soylemislerdir. Katilimcilardan 5 kisi vatandaslarin etkinliklere fazla katilmadiklarini
ifade etmis ve “Katilim Yetersizligi” cevabini vermislerdir. 3 katilimci, vatandaslarin
atiklarda ayristirma kulttirtine sahip olmadiklarini ve bltcenin yetersiz oldugunu
ifade ederek “Ayristirma Kultiri Olusmamasi” ve “Butce Yetersizligi” yanitlarini
vermislerdir. 2 katilimci, denetimlerde kullanilacak ekipmanlarin yetersiz olmasini

dile getirmistir. 1 katilimci ise koordinasyon eksikligini belirtmistir.
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Sekil 4. Tim kodlara ait kod matris haritas:

Sekilde kod dagilimlar verilmistir. Haritaya gore en fazla kodlanmis alan; “Geri
dontisim, yeniden kullanim ve atiksiz yasam”, “Toplumsal biling ve iletisim”,
“Ekonomik kazanim ve egitimler”, “Depozito sistemi ve tesvik edici calismalar”,

“Strdurdlebilir cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi” alanlarinda yogunluk
olusmustur.

Arastirma bulgularinda 6lcek optimum buytkltiktedir. Inceleme alanindaki
nufus da artis gozlemlenmemektedir. Belediye arastirma konusu ile ilgili verimli
calismalar yUrGtmektedir. Arastirmaya katilan tim birimler ve kisilerin cevresel
konulara olan ilgililikleri, yapilan faaliyetlerdeki aktiviteleri, hangi adimlan
gerceklestirdikleri tespit edilmistir. Goértsmeler ve elde edilen veriler birbirini
desteklemistir. Arastirma ile elde edilen verilerin analizi sonucunda, yerel
yonetimlerle vatandaslarin bir arada cevre konularinda yaptiklar1 is birligi ve
calismalari, sorunun yerelde ¢cozimune katk: sagayacaktir. Gerekli olan egitim ve
bilgilendirme calismalarinin devam ettirilmesi, cocuklara yonelik egitimlerin buytk
bir 6nemle verilmesi aciklanmaistir.

Sonuc

Cagimizda yok olmaya baslayan doganin insanlara verdigi mesaj aslinda cok
net ve acik; ‘Beni yok etmeyin’ nidasi. Cevre bilinci ve farkindaliginin
olusturulmasinda toplumun her kesiminin ortak hareket etmesi ve sorunun
cO6zimuine katki sunmasi beklenmektedir.

Kamuoyunda cevre sorunlari giindem maddesi olarak her zaman glincel
tutulmalidir. Cevre iletisimi hususunda toplumsal farkindalik ve algi silirecinin
surekliligi 6nemlidir. Gintimtzde yasamimizi tehdit eden ve ekolojik dengeyi alt tist
eden etkenlerin basinda, tabiatin bize sundugu kaynaklarin, geri déntstimu
olmayacak bir sekilde tiiketilmesi gelmektedir. Insanlarin gilic icin dogaya hakim
olma istegi ekolojik dengenin bozulmasina neden olmustur.
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Cevre konusunda artan calismalar ve projelendirmelerin temel amaci iklimin
daha fazla bozulmasinin engellenmesi yonUndedir. Cevre iletisimi cevresel
bilinclenmenin gelismesine etki yapacaktir. Cevre egitimi, toplumun cesitli
kesimlerine verilerek bu bilincin gelistirilmesi ve duyarli bireylerin cogalmasi icin
kalici tutum ve davranislarin olusmasi, doganin korunmasi, ekolojik etkinliklere
aktif olarak katilimin saglanmasi icin son derece faydaldir.

Cevre konusunda farkindalik yaratmak, yapilan arastirmalarin ve projelerin
etkisi ve gerceklestirilen egitimle olur. Bu anlamda medyanin da destegi oldukca
buyuktir. Bir etkinligin ses getirmesi, go6rinurligli medya sayesinde
olabilmektedir. Bireysel cabalar yeterli degildir. Toplum her kesiminden katilimci ve
destekleyenler oldugu muddetce cevre sorunlari azalabilir. Bu anlamda toplumsal
yasamda bireyler ile birlikte diger kamusal alan kurum ve kuruluslarinin cevre
sorunlarinda caba gdstermesi gerekmektedir. Ulkemizde ‘Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanhigl’ tarafindan yurttilen bircok calisma cevrenin korunmasina
yonelik eylemleri icermektedir. Bunlardan déngisel ekonomi kavrami, geri
dontisim ve atiklarin yerinde degerlendirilmesi kavrami, sifir atik kavramai, cevre ve
iklim degisikligi konularinda AB fonlar ile ytrtitiilen bircok proje bulunmaktadir.

Arastirmada incelenen Hendek ilcesi, Donglisel Ekonomi, Sifir Atik Ve Cevre
Iletisimi arastirmasi kapsaminda cevre politikalarina aktif katilim saglamaktadir.
“Dénguisel Ekonomi, Sifir Atik ve Cevre Iletisimi arastirmasi katilimcilara cevresel
iyilesme etkisini 6lcmek ve yapilan calismalari belirlemek amaciyla sorular
yoneltilmis alinan cevaplar MAXQDA 2022 Nitel Analiz Programi’nda analiz
edilmistir”.
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1. Giris

Anadolu’da ortaya c¢ikan ve uzun yillar devam eden Mogol tahakkiimii ayni
zamanda Osmanogullarinin tarih sahnesine c¢ikmasini saglamistir. Osmanh
Beyliginin XIII. ytizyilin son ¢eyregine dogru Anadolu’nun bati hududunda faaliyette
bulunan Turkmen boylarindan biri olduguna ve beyligin yonetimine sahip olan
Ertugrul Bey’in, Oguz boylarindan olan Kayi1 boyuna mensup olduguna stphe
yoktur. Kay1 boyu, Anadolu’ya goclerle gelen 24 Oguz boyundan biridir. Bu durum
ile alakali tartismalar yasanmissa da nihayetinde kaynaklarla sabit oldugu
anlasilmistir. (Residiiddin Camiti’t-Tevarih, Yazicizade Ali de Tevarih-i Al-i Selcuk
isimli eserlerinde sag ve sol kol olarak ayrilan Oguz Hann 6 oglundan gelen 24
Oguz boyu arasinda Kayilari en basta zikretmektedir) (Rasididdin, 2014, s.28;
Yazicizade, 2017, s.12). XI. ytuzyilin ilk yarisinda Turkmen boylarinin buytk bir
bolimul gd¢ yoluyla Anadolu’ya gelip muhtelif yerlere yerlesmistir. Bu zamanda
Stleyman Sahn da asiretiyle beraber gelip Ahlat ve civarina yerlestigi
bilinmektedir. Kayilarin Ahlat ve havalisinde Mogol istilasina kadar kaldigi
anlasilmaktadir. Fakat Selcuklu Devleti’nin karsilastigi Mogol istilasinda Turkmen
boylar1 yeniden gbéc¢ edip daha batiya gitmislerdir. Bu dénemde Ertugrul Bey,
asiretiyle beraber Ahlat ve Erzurum civarlarindan batiya gbdc¢ etmistir (Stireyya,
1996, s.12). Selcuklu sultanlarn tarafindan kendisine Anadolu’da toprak verilerek
iskan edilmeleri saglanmistir. S6guiit ile Domani¢c bélgesinde u¢ beyligi kuran
Ertugrul Bey vefat ettikten sonra da oglu Osman Bey beyligin idaresini eline almistir
(Hoca Saadeddin, 1979, s.127).

Osman Beylle birlikte beylik bolgede Bizans Devleti icerisindeki ic
kargasalardan yararlanarak giderek buyltk bir devlet halini almistir. Bizans
Devleti'nin uc¢ sinirlarinda tesekkil eden devletin hizla buyuyerek bir diinya guct
olmasinin 6nemli sebeplerinin oldugu muhtemeldir (Képrult, 1991, ss.67, 73).
Bunlardan bazilari, stratejik konumu, Anadolu’daki diger Tturkmen boylariyla
mUmktn oldukca muicadeleye girmemesi ve iskan siyaseti beli basli etmenlerdir
(Bosworth, 1980, s.260). Devletin hizla buiyiimesinde yeni fethedilen topraklarin
Turklestirilmesi kadar, bos olan bélgelerin hareketlendirilerek ekonomik canliligin
saglanmasi, koy ve kasabalarin kurulmasina yardimci olan konar-gocer asiretlerin
de ehemmiyeti buyutktur (Wittek, 1963, ss.257, 268). Devletin kurulmasiyla beraber
bu ntifus, Anadolu’da Turk birligini saglayan etkin bir unsur olmustur. Bu asli
unsur koy, kasaba ve kentlerde yasayan ahali ile yasam tarzlarindan dolay1 konar-
gocer seklinde isimlendirilen yar1 gécebe asiretlerdir (Halacoglu, 1999, s.581).

Kurulus devrinde fetih maksadiyla Rumeli'ye gecen Turk kuvvetleri,
Rumeli’deki fetihlerle birlikte Hristiyan ahalinin bosalttig1 topraklara konar-gocer
olan goécebe Turkmen asiretleri iskan edilmistir. Bu sekilde yeni fethedilen yerlerde
hem kalicilik saglamis hem de Islam topraklar: haline getirilmeye gayret edilmistir.
Bu zamandaki yoOneticiler fetih ve iskan politikasini yalnizca kilicla degil, ayni
zamanda Istimalet denilen bariscil bir politika takip ederek gerceklestirmislerdir
(Asikpasazade, 2018, s.312). Istimalet yéntemiyle gayrimtislim ahali daha rahat
sekilde egemenlik altina alinarak devletin hakimiyetini kabul etmistir. Keza baris
yoluyla alinan topraklardaki halktan belirli bir 6l¢tide vergi vermeleri karsiliginda
yerlerinde birakilmasi fetihleri kolaylastiran etmenlerden biridir.

Anadolu’ya gelen gocer dervisler ve abdallar da iskan ve fetihlerde etkili
olmustur. Ahi Evren (d.1171-6.1261) ve beraberinde Anadolu’da teskilatlanan
Ahilik muessesesi de devletin blulyimesine ve adalet icinde kalkinmasina buytuk
yararhiliklar saglamistir. Yine Babai dervisleri iskan ve senlendirmede 6énemli rol
oynamistir (Ruhi Celebi, 1992, s.89). Baz1 ahalisi go¢ eden bu Babai dervisleri halki,
Goynuk’te iki mahalle (XVI yuzyilda altmis Uic hane) kurdular (Nisanct Mehmed
Pasa, t.y., s.80). Anadolu cografyasinda uc¢ beylikleri, huzurlu bir yasamin kaynagi

Cilt No: 9, Say1: 1, 2025, Sayfa Aralig1 (106-121) \ Akademi Karabiik Dergisi (AKADER) e-ISSN: 3062-1747



109

olan Turk ve Islam diinyasinin her bélgesinden gelmis farkli gruptan ve meslekten
insanlar mevcut olmustur. Misir ve Iran medreselerinden yetismis hocalar, Selcuklu
ve Ilhanli devletlerinin biirokrasisinde tecriibe mensubu sahsiyetler, muhtelif
tarikatlarin temsilcileri olarak goriilen dervisler araciligiyla da fetih ve iskanlarda
kolayliklar gértlmekteydi (Barkan, 2015, s.11). Osmanl Devleti yaptig iskan
faaliyetleri neticesinde, adi zikredilen bu ztimrelerin de yardimiyla, diger beylikler
arasindan siyrilarak kisa zamanda buiytik devlet haline gelmistir.

Orhan Bey (1324-1362) doéneminde Karesiogullari’nin alinmasiyla sinirlar
Canakkale Bogazi’na kadar ulamistir. Karesiogullar1 topraklar: alininca Stleyman
Pasa burada ahali ile konusarak endiselerini bertaraf etmistir. Orhan Gazi dahi: “Bu
il vilayet bilmis olun emn-ii aman-dan simdi girti Orhan Gazi'niindiir” seklinde
vurgulamistir (Asikpasazade, 2018, s.313; Lutfi Pas, 2001, s.158). 1356 yilinda
Gelibolu’ya gecilip sahildeki Cimpi Kalesi sulh yoluyla alinarak Rumeli’de yapilacak
olan fetihler icin bir Gis olarak kullanmistir. Guneyden goéc yoluyla gelen daginik
haldeki “gécer arap evleri” bu donemde Rumeli’deki uygun yerlere iskan edilmistir.
Asikpasazade’nin aktardigina gore: Stleyman Pasa, “bu tarafta atast Orhan Gazi'ye
habar géndiirdi kim: “Devletlii hanumun himmetinde ve hak ta’alanun ‘indyetinde ve
Muhammed mu’cizatinda Rumili feth oinmakliginla sebep olindi. Imdi séyle ma’lim
olina kim hazretiintize bu tarafda feth olinan hisdrlara komag-icun ve vilayetlerine
ma’mur olmaga ehl-i Islam’dan hayli adam gerek. Bu feth olinan hisdrlara koyavuz
ve daht yarar gazi yoldaslardan daht géndtiresiz dedi” ifadeleriyle bu dénemde cogu
gocer arap evleri ismi anilan yerlere iskan edilmislerdir (Asikpasazade, 2018, s.318).
Hayrullah efendi ise eserinde buranin “ahalisini vechen mine’l-viicih incitmeytip
ahdlinin ddet-i sdabikasint dahi bozmayup ihtiyarlara hiirmet ve mu’teberana
ri‘ayet’de bulundular’ seklinde bahsetmektedir (Hayrullah Efendi, 1273, s.89).
Kemal Pasazade yinee “Aydincik nahiyesinin hayli il ve boy gectip ol kenarda sehir
ve kdy edindiler ve yerlestiler” seklinde aktarmaktadir (Kemal Pasazade, 1983,
$8.56, 157).

2. Tahrir Yontemi ve Timar Sistemi

Fetih politikasinin programli bir sekilde kalicilik saglamasi adina merkezi
otorite farkli yontemler gelistirmistir. Bunlarin basinda ise tahrir sistemi ve timar
programi gelmekteydi. Osmanli Devleti bir toprag: fethettiginde hemen ardinda hizh
sekilde tahrir islemini gerceklestirmeye calisirdi. Tahrir sisteminde temel amac vergi
durumunu ve asker ihtiyacini belirli bir intizama kavusturmaktir. Bu sekilde gerekli
idari, hukuki ve iktisadi durumlar tespit edilmis ve ait oldugu bolgede dltizenlemeler
saglanmistir.

Yapilan tahrir isleri; tahrir defterleri denilen defterlere gecirilerek korunmaya
calisiimistir. Bu sekilde kayit altina alinan defterlerin sayis1i1000 kadardir. Bu
defterler sayesinde her karyenin timarinin kime ait oldugu, mulkti veya vakfi
oldugunu, o karyelerde icra edilen zeriyatin ve yetistirilen hayvanlarin tarleri ve
sayilarini tespit eden, 6sir ve rUsumlarin miktarlarini belirten rakamlari bulmak
mumkindtr (Barkan, 2000, ss.174, 179).

Osmanli devleti idaresinde tahrir sisteminin tam olarak hangi dénemde
uygulanmaya baslandigi meselesinde net bir bilgi mevcut degildir. Fakat ilk
zamanlardan itibaren kayitlarin tutuldugu tahmin edilmektedir (Uzuncarsili, 1988,
s.101). Tahrirlerin kac¢ senede bir yapildig: ile ilgili arsivlerde farklihik arz eden
gortisler mevcut olsa da, arastirmalar neticesinde tahrirlerin yalnizca fethedilen
topraklarda degil, III. Murad zamanina kadar hemen hemen her padisah zamaninda
bircok kez yapildig ortaya cikmistir. Liitfi Pasa eserinde devletin otuz yilda yilda bir
tahrir islemini yaptigini bildirmektedir (Litfi Pasa, 2017, s.47).
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Tahrir islemi sona erdikten sonra Osmanli Devleti'nin toprak rejiminin
temelini olusturan timar programi devreye girmeye baslamaktaydi. Timar sistemi,
devlet icin yalnizca askeri ve idari teskilatlanmasinin temeli degil, ayni1 zamanda
miri toprak sisteminin de temelini teskil etmekteydi. Bu sistem sayesinde re‘ayanin
durumlari ve 6deyecekleri verginin miktar: tespit edilmistir. Timar sistemi devletin
klasik caginda tarim ekonomisinin idare edilmesinde asil belirleyici etken olmustur.
Bu sistem Osmanli Devleti’nden énce de diger Tuirk-Islam devletleri tarafindan farkl
isimlerle kullanilmistir. Timar sistemi, Osmanli Devleti'nde askeri-idari dizeni
saglamak amaciyla yapilan ve tevariis yoluyla gecmeyen bir diizeni tanimlamaktadir
(inalcik, 2012, ss.168, 173). Bu sekil uygulamalar daha sonra da devam etmis ve
devlete buytk katkilar saglamistir. Osmanh Devleti bu sistemle arazilerini idare
etmenin yani sira zirai Uretimi ve topragin isleyisini saglamistir.

Fetih ve iskan faaliyetleri I. Murad (1362-1389) déneminde de devam etmistir.
Kavala, Drama ve Serez civarinin fethedilmesiyle birlikte Saruhan Bélgesi'ndeki
yoruk gruplarit buraya nakledilerek iskan edilmistir. I. Murad, Rumeli topraklarini
yaptigl iskan faaliyetleriyle devletin ikinci merkezi haline getirmistir. Trakya’da
Edirne dahil bircok sehir Osmanli hakimiyetine girmis ve iskanlar yapilmaya
calisiimistir (Asikpasazade, 2018, ss.322-323). Bu sirada 6zellikle Anadolu’dan
buyik oranda stirglin edilen ya da kendi rizalariyla gelip yerlesen y6rik gruplari
taifeleri sayesinde Osmanli egemenligi saglamlasmistir. Lala Sahin Pasa, Timurtas
Pasa, Evrenoz Bey gibi Osmanli komutanlar: bu sirada Rumeli’de hanlar, zaviyeler
ve kulliyeler insa ederek Osmanli kultirtinin dayanak noktalarin
saglamlastirdilar. Bu sekilde Rumeli topraklari ikinci vatan haline gelmistir (Inalcik,
2010, s.123).

Ayni durum Yildirim Bayezid (1389-1402) déneminde de devam etmistir. Bu
zamanda tuz yasagini kabul etmeyen Menemen Ovasi’ndaki bazi isyankar gruplar
Filibe bolgesine goc ettirilerek yerlestirilmistir (Nesri, 1949, s.339; Orhonlu, 1976,
s.270). Teselya’min alinmasindan sonra orada da buyuk miktarda goécler
yaptirilmistir. Anonim Tevarih-i Al-i Osman bununla alakali “Andan Lala Sahin
vardit Kavala’yt ve Siroz’u ve Derme’yi feth itdi. Andan gé¢tip Kara Ferye’yi feth itdi.
Ve Anatoli’da Saruhan Vilayetinde konar-gécer evler var idi Anlart stirdiler, Siroz
tarafina Vardar ovasina getiirdiler. Yerlestirdiiler” ifadeleriye durumu
kaydetmektedir (Giese, 1992, ss.48-49). Béylece Rumeli cografyas: gruplar seklinde
insan nakledilerek iskana sahne olan bir bélge durumuna gelmistir. Merkezi
yonetim bircok durumda strgin metodunu kullanarak bu topraklara ntufus
naklettirip programh iskanlar yapmistir (Senttrk, 1993, s.89; Lowry, 2008, ss.1,
18).

Rumeli bolgesinde yerlesmeye baslayan gocmen kitleler, mustakil koéyler
meydana getirmistir. Iskan faaliyetlerine sekil veren dervisler, Rumeli topraklarinda
tesekkul ettikleri zaviyelerin civarinda kurulmaya baslanan kdylere kendi adlarini
vermislerdir (Selcuk, 2002, ss.10, 70). Bu sekilde pekcok harap boélge Osmanh
idaresiyle yeniden senlenerek yerlesim yeri durumuna gelmistir (Emecen, 2019,
s.63). Kemalpasazade; “Karesi Nahiyesinde gécer-konar hayli hayli arap evleri varidi.
Anlara dastan-i dsman-nisandan ferman-1 vdcibu’l-iz’dn varidi, Rum-ili Nahiyesine
gecdiler ve ol kenarlarda olunan hisdarlar civarina yerlesdiler” ifadesiyle bu goc
ettirilen kitlelerden s6z etmektedir (Kemalpasazade, 1983, ss.156-157). Nesri ise “Ve
Anatoli’den génlii olan yigitleri, turmayup gectirdi” seklinde kaydetmektedir (Nesri,
1949, s.177). Anadolu’ya Stirgiin edilenler “ehl-i zimmet reayd” degil, “ortake¢t kul”
olarak adlandirilan ve savaslarda esir edilen muharip siniftir. Ortak¢t Kul, Savas
esirleri icerisinde secilmis olan azad edilmedigi middetce sahibinin tasarrufunda
kalan koéleye verilen addir (Barkan, 1980, s.667).
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Osmanli Devleti'nin uyguladigi iskan metodunda Anadolu’dan Rumeli’ye
gonulli gazileri ve bazi asiretleri goc ettirmeye devam ederken Rumeli’den de
Anadolu’ya dogru baz: kitleleri stirglin yéntemiyle naklederek iskan etmistir. Harap
ve kimsesiz olan arazilerin tekrardan yerlesim alani durumuna gelmesi maksadiyla
Anadolu’dan Rumeli’ye, Rumeli’den Anadolu’ya gayrimuislim ahalinin sevk edilmesi
icin bu yontem kullanilmistir. Bu sekilde bir bélim gayrimuslim halk Anadolu’ya
goc ettirilerek yerlestirilmistir. Yani ters istikamette yer degistirerek iskan metodu
saglanmistir. Stileyman Celebi Tirnova’yr fethedince buradaki gayrimuslim halkin
bir bélumunt Anadolu’ya iskan amaciyla naklettirmistir (Mineccimbasi, 1285,
s.289). Yine Evrenoz Bey Mora’nin eski baskenti olan Argos’u fethedince bu
civardaki 30.000°den fazla olan gayrimuslim ahaliyi Anadolu’ya naklederek iskan
ettirmistir (Hammer, 1329, s.296)

Yildirinm Bayezid zamaninda Bizans ile yapilan antlagsmanin sonucunda
Istanbul’da bir Tiirk mahallesinin kurulup cami insa edilerek Géyniik ve Tarakli-
Yenice ahalisinden yaklasitk 700 héane surglin metoduyla iskan edilmistir.
Asikpasazade “Vardilar Tarak¢t Hisari ve Géytinik hisart halkinu siirtip Istanbol’a
getiirdi. Bir tarafinda ol mahalleyi itdi ve ol mescid yapd: ve kadt nasb etdi”, fakat
daha sonra Timur tehlikesi ortaya cikinca Padisah oradan ayrildi. Béylece tekfur
yeniden bu ahaliyi Istanbul’dan stirmeye basladi. Bunlarin Tekirdag civarina gectigi
kuvvetle muhtemeldir. Bu civarda Goynuk diye koyler glintumuzde de
bulunmaktadir (Asikpasazade, 2018, s.360).

3. XV. Yiizyilda Go¢ ve Iskan

Ankara Savasi’na kadar genel manada basarili bir sekilde devam eden fetih ve
iskan siyaseti Ankara savasindan sonra bir duraklama hatta bir gerileme
yasamistir. Timur ve Yildirnm Bayezid arasindaki tsttinlik mtuicadelesi ve bunun
sonucunda ortaya c¢ikan siyasi kargasa Osmanli Devletini bir sureligine
etkilemistir. Bu donemde ahalide olusan psikolojik etki sebebiyle ciftini cubugunu
satan ahalinin bir kism1 Rumeli’ye gbc¢ etmeye baslamistir. Gé¢ eden halk, Rumeli'de
uygun arazilere iskan edilmistir (Mustafa Ali Efendi, 1997, ss.134, 180; Lutfi Pasa,
2001, ss.166, 170). Ayrica Timur, Anadolu’da bircok tahribata neden olduktan
sonra, hatta seferini sonlandirip yurduna doénerken, tahmini 40.000 kadar cadir
ahalisini de zorla yurtlarindan ayirip Maveratinnehir havalisinde iskan ettirmistir.
Asikpasazade’nin kaydettiklerine goére Sultan Bayezid, Timur’dan yaninda getirdigi
Kara Tatar ahalisini geri gétlirmesini rica etmis, Timur’da Sultanin bu ricasini kabul
ederek bu halki kendisiyle geri goétirip Maveratiinnehir ve havalisinde iskan
ettirmistir (Asikpasazade, 2018, s.349).

XV. ylzyilin baslarinda vuku bulan bu tarz buhranlar Anadolu’da siyasi
birligin saglanmasini kismen geciktirmistir. Mogol tahakkiimt ve Ankara
Muharebesinden sonra Osmanl Devleti'nde bir i¢c kargasa ve fetret devri yasandig:
gorulmektedir. Fakat taht kavgalarinda kardeslerini bertaraf eden Celebi Mehmed’in
(1413-1421) basa gecmesiyle Osmanli Devletinde tekrardan bir istikrar saglanmis,
hizl bir fetih ve iskan siyasetine baslanmistir. XV. ylizyilin baslarinda Karadeniz’de
Canik civarinda sekavette bulunan Cepniler, stirgtin edilerek Arnavutluk taraflarina
uygun arazilere iskan edilmislerdir.

Yine Tokat ve Amasya havalisinde bulunan Tatarlarin’da Meri¢ Vadisi’ne iskan
edildigi kaynaklardan anlasilmaktadir. Bu dénemde bazi Tatar asiretleri ise Rumeli
tarafina strgin edilerek yerlestirilmistir. Bunlardan en o6nemlileri ise Celebi
Mehmed’in 1418 senesinde Iskilip civarinda tesaduf ettigi ve durumlarini tahkik
ederek Rumeli'ye stUrulmelerini uygun goérdigt asiretlerdir (Asikpasazade, 2018,
s.358; Oruc Bey, 1925, s.43). Nesri eserinde “Benim seferime dahi gelmezler. Haydi
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simdi bunlarn stirmek gerektir, deyip Mihned Bey’i okudup bunlann ctimlesini
stirdtirtip Filibe ve nevahisine gecirdi” ifadeleriyle destekler (Nesri, 1949, s.543).
Aktarilanlardan anlasildigi kadariyla Celebi Mehmed doéneminde Anadolu
cografyasindan Rumeli cografyasina énemli miktarda Tatar asiretleri goc ettirilmis,
bilahare bunlarin yerlestirilmis olduklar1 karyelerde ise Turklere timar olarak
verilmistir. Mamafih Tatarlarin muhaceretinin daha sonraki yillarda da devam
ettigini donemin kaynaklarinda gérmekteyiz. Bunu da Yanbolu Vilayetine ait timar
kayitlarini ihtiva eden 1456 tarihli Rumeli tahrir defterinde mevcuttur (Aktepe,
1953, s.304; Stimer, 2011, ss.168, 170; Inalcik, 2000, ss.68-69).

XV. ve XVI. yuzyillar arasinda Anadolu’da goclerden dolay: Kara Tatarlarin cok
azi kalmistir (Stmer, 1972, s.165). Aynm sekilde II. Murad (1421-1444/1446-1451)
zamanin 1431-1432 yillarinda tahrir defterlerine kayitl olan baz: timar sahiplerinin
Canik yoresinden goc ederek Edirne havalisindeki karyelere iskan edildikleri
anlasilmistir. Osmanli Devleti arsivlerinde bulunan mevcut kayitlardan anlasildig:
kadariyla Turklerin, kendi rizalariyla veya merkezi otoritenin talimatlar:
dogrultusunda ve istegi Uizerine, bireysel veya kitleler seklinde Rumeli cografyasina
g6¢ ederek muhtelif arazilere iskan edildiklerini bize géstermektedir (COA, Rumeli
Tahrir d, (1431-1432 tarihli), 40-42-44-46). II. Murad yine Selanik sehrini
fethederek kenti devletin geleneklerine ve iskan yoéntemine uygun bir sekilde gelen
gocmenleri iskan ettirmistir. Asikpasazade; “Sehirin evleri bos kaldi. Ama istegi olup
kalana evleri miilkliige verdiler. Vardar Yenicesi’nin halkint buraya stirdtiler. Selanige
getirdiler. Selanik icinde onlar dahi oturdular. Séztin hiilasast kdfir memleketini Islam
memleketi ettiiler” seklinde bilgi vermektedir (Asikpasazade, 2018, s.386). Nesri ise
tarihinde “Prir kiifiirken ddrtil-isldm oldu” seklinde ifade etmektedir (Nesri, 1949,
s.613).

Fetihlerin yaninda Anadolu’ya, Orta Asya’dan gocler stirekli sekilde gelmeye
devam etmistir. Gelen go¢cmenler arasinda Mogollarin tahakktimtinden kacan ve iki
kardes ulus olan Karakoyunlu ve Akkoyunlu Turkmenleri de bulunmaktadir.
Bunlardan Akkoyunlular, Firat ve Dicle nehirlerinin yukar1 vadilerini,
Karakoyunlular ise Azerbaycan, Diyarbakir ve Harput yorelerini yurt edinmistir. Bu
zamanda Anadolu’da bu Turkmen gruplar ile diger bazi gruplar arasindaki
cekismelerde goclerin meydana gelmesine neden olmustur (Yinang, 1993, ss.253,
267). Ozellikle birbirine bu kadar yakin ve kardes iki millet olan Karakoyunlu ile
Akkoyunlu Turkmenlerinin birbirleriyle cekismelerinden 6ttri kentler harap
olmus, kasaba ve kdéyler goclerden dolay:r bosalmaya baslamistir (Stmer, 2007,
s.137)- Iki grup arasindaki cekismelerin en yogun oldugu kenti (Erzurum) ziyaret
eden Uinll seyyah Ibn Battata da eserinde durumun vehametini; “Irak hiikiimdarinn
hiikmi altinda bulunan bu sehir genis bir alana yayilmistir, ama iki Tiirkmen grubu
arsinda bas gésteren uzun savaslar ytiziinden her yan harap olmustur” ifadeleriyle
icler acis1 tabloyu aktarmaktadir (Ibn Battata, 2004, s.418).

Fatih Sultan Mehmed (1451-1481) ile Osmanh Devleti kurulus sathasini kesin
olacak bir sekilde tamamlamis ve devlet bu donemde artik tamamen farkli bir
huviyete burinmustir (Inalcik, 1959, s.575). Tarih boyunca pek cok kez kusatilan
ve jeopolitik konumu itibariyle énemli bir nokta olan Istanbul’un fethedilmesi ve
sonrasinda hizlica kentin yeniden Osmanli kent kulttirti sekliyle insa edilmesi ve
iskan faaliyetlerine ayr1 bir 6nem verilmesi devleti saglam ve guclti bir duruma
getirmistir. Asikpasazade eserinde bu durumla alakali Istanbul’un fethedilmesini ve
nasil tekrardan insa edilerek ma’mur duruma geldigini imaretlerin yapildigini
aktarmaktadir (Asikpasazade, 2018, ss.411-412).

Fetihten sonra Padisah, Istanbul’'un Osmanl kenti seklinde insasi icin cesitli
fermanlar yayinlanmistir. Tursun bey durumu su sekilde anlatmaktadir; “Her kim
kendi arzusu ile gelip keferenin bos ev ve arazisine sahip olursa tuttugu evi ve kendi
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miilktidiir” (Tursun Bey, 1977, s.67). Yine O6nemli tarih¢ilerden Gelibolulu Mustafa
Ali bu zamanda Istanbul’da insa edilen saray, camileri ve imaretleri detaylariyla
bahsetmektedir (Mustafa Ali, 2003, ss.505, 516). Nesri ise eserinde; “Sultan Mehmed
Istanbul’un m’amur olmaswnt isteyip, ctimle Osmanl vilayetlerine adamlar génderip,
“istiyen gelip Istanbul’da milk tutan tutsun” diye etrdf-1 dlemde cagrittlar”. Ancak
beklenen miktarda Istanbul’a halki gelip yerlesmeyince bu sefer; “andan Hiinkar
buyurdu-ki, her vilayetin ganisinden ve fakirinden stireler. Kadilara ve subasiara
hiiktimer varip her tarafdan adamlar stirtip, getirip, Istanbul’a dolduralar” ifadeleriyle
aktarmaktadir. Nitekim daha sonra stirglin yoluyla gelen bazi kitleler tekrardan gé¢
ederek eski yurtlarina dénmuslerdir (Nesri, 1949, s.709).

Istanbul’un iskan programi Balkanlardaki gdcebe ve kargasa cikaran kitleler
degil, tamamen farkli sekilde Anadolu’da her yoreden belirli miktarda nutifusun
iskani seklinde yapilmis ve kadilara emirnameler génderilip hem fakir hem de
zengin ahalinin bir bé6limtiniin zorunlu seklide goce tabi tutulmasi seklinde
yapilmistir. Istanbul’a gé¢ etmeleri icin tiiccar erbabina da uygun sartlar saglanarak
kendilerine carsi ve bezzazistanlar imar edilmistir (Barkan, 1970, ss.12, 14). Fatih
Sultan Mehmed, Istanbul’a Anadolu’nun bir¢ok muhtelif bélgelerinden yaklagik
5.000 aileyi getirtmis ve uygun mahallelere yerlestirmistir. Evliya Celebi eserinde
Istanbul ile ilgili béliimde aktarma yaparken; “Fetihten sonra Anadolu ve Rumeli'de
biitiin eyalet sahibi vezirlere fermanlar génderip vilayet vilayet Istanbul'a insan
stirdiiler. Once Rumeli'den Uskiip halkin Uskiiplii Mahallesi'ne, Yenisehir halkini Yeni
Mahalle'ye, Sofya halkint Ayasofya'ya, Mora Rumlarint Fenerkapisina ve Selanik
Yahudilerinin elli cemaatini Tekfur Sarayt na ve Suhudkapist tarafina kodular”
seklinde Istanbul’a yapilan iskanlar1 kaydetmektedir (Evliya Celebi, 2008, ss.75,
77).

Istanbul’a yalnizca Muisltiman ahali degil ayni1 zamanda gayrimislim ahali de
iskan edilmistir. Ctinkd gayrimuslim ahali bu doénemde kendi yodneticilerinin
tahakktimleri, baskisi ve agir vergilerden yorulmus ve hatta bu dénemde bununla
ilgili olarak “Latin kiilaht gérmektense Tiirk sarigt gérmek evladwr” s6zli bunlarin
siar1 olmus (Nesri, 1949s, s.164) ayrica bu baskilardan 6tiri Osmanli Devletinin
egemenliginde olan bodlgelere gbdc etmislerdir (Seyban, 2010, s.132). Osmanlh
Devleti’ne siginan bu kitleler Galata semtinde Arap Cami civarlarina iskan edilmistir
(Eyice, 1991, ss.326-327). Yine 1454 senesinde Sirbistan’a yapilan seferlerden
sonra yaklasik 4.000 Sirpli ve Morali tutsak Istanbul ve civarina uygun yerlere iskan
edilmistir. 1459-75 seneleri arasinda Istanbul’da ekonomik hayati canli tutmak icin
Balkanlardan bazi Yahudi zenginleri ve isadamlarini Istanbul’a stirglin metoduyla
uygun mahallelere iskan ettirilmigtir. Bu dénemde yine Anadolu’dan birtakim
Ermeniler de zorunlu seklide Istanbul’a sevk edilerek yerlestirilmistir (Lewis-
Braude, 2000).

Osmanli Devleti Karaman Beyligini hakimiyeti altina alinca, bu beylikten pek
cok sanatkar ve ustalan Istanbul’a stirglin yoluyla géndertmistir (COA, TT.d, nr.
240, 49). Fatih, Otlukbeli Muharebesinin akabinde tutsak olarak bulunan Iran
ulema ve sanatkarlarini da Istanbul’a getirterek bunlara muilknameler verip cesitli
semtlere iskanlarin1 saglamistir. Yine Karaman tarafindan strtlen bazi Hristiyan
ahali ise Yedikule'ye ve civarina iskan edilmistir. Istanbul’'un fethinden 6nce
Istanbul’u genel durumu ile ilgili bilgiler aktaran baz seyyahlar kentin nifusunun
tahmini 40 ila 60 bin arasinda farklilik arz ettigini kaydetmis (Schneider, 1952,
s.39), fakat Fatih doneminde kente yapilan gocler ve yapilan iskan neticesinde
nufus oOnemli oranda artis gostererek yaklasik 80.000% buldugu tahmin
edilmektedir. Yine Amasra fethedilerek hisar tekfuru halkiyla birlikte istanbul’a gé¢
ettirilerek uygun semtlere iskanlar1 gerceklestirilmis, gé¢ eden bu ahalinin yerine
de Ifligan tarafindaki hisar ahalisini getirtip Amasra’ya strgliin metoduyla iskan
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edilmistir (Ruhi Celebi, 1992, s.454). Asikpasazade bu hadise ile ilgili olarak;
“Padisah daht bu mu’ayyen kafirleri Istanbol’a géndiirdi. Ve mallarini bile virdi ve
kdfirlerden hic birisin esir itmedi. Ifligan ilintin ucinda padisahun bir hisdrt var-idu.
Anun halkint bunda Amasriya gettirdi. Bir ‘dli kelise’yi cami’ itdi. Hutbe-i Islam anda
daht okundu Sultan Muhammed Gdazi adina ve hem bir kddt nasb itdi” seklinde
aktarir (Asikpasazade, 2018, s.424). Amasra’dan sonra yine Trabzon kenti
fethedilmis, burada aman dileyen gayrimuslim ahali cizye ve haraca tabi olacak
sekilde hayatlarini yasamalarina musaade edilmistir. Burada gobrevli olarak
birakilan sipahilere de bazi topraklar timarlar verilmistir (Asikpasazade, 2018,
s.430; Ruhi Celebi, 1992, s.455; Hoca Sadettin Efendi, 1979, ss.43, 535).

Osmanli Devleti Trabzon civarindaki kentlerden (Amasya, Corum, Tokat,
Samsun ve Bafra’dan) birtakim halki stirgiin metoduyla Trabzon’a géndererek
iskanlarim1 gerceklestirmistir. Yine Arnavutluk taraflarindan bazi sipahiler stirglin
edilerek burada iskan ettirilip kendilerine verilmistir. Tamamen zit istikamette bir
stirglin yéntemi, Trabzon’un yerli ahalisinin bir béliim1i ise Istanbul’a génderilerek
yerlestirilmistir. Eski Hristiyan sipahilerinden buytk bir bélimini de Rumeli
tarafina sturgin ederek orada uygun arazilere iskan ettirilmistir (COA, Mufassal d,
nr. 828, H. 827 tarihli, 27; Nesri, 1949, s.753). Fatih’in vezirlerinden Gedik Ahmed
Pasa, Sinop ve Kastamonu bélgesini fethederken Isfendiyar oglu Ismail Bey'i ve
ahalisini Filibe tarafina stirerek iskanlarini saglamistir (Tursun Bey, 1977, ss.107,
108; Oruc¢ bin Adil, 1925, s.73; Uzuncarsili, 1988, s.25). 1475 yilinda Kirim
fethedilince Ayvazovski'nin aktardiklarina gore, tahmini olarak 40.000 Ermeni ve
Cenovali ahali yine Istanbul’a génderilmistir. Bu gdécmenler Istanbul’da Balat,
Karagimrik ve Kefelikéy havalisine iskan edilmistir. Ayrica Karagtimrik’te
bulunan Sirp Nigogayos Kilisesine ait mulklerin yarisi ise gelen bu Ermeni halkina
verilmistir (COA, TT.d, nr. 240, 49)

Osmanli Devleti devlet felsefesi olarak bir yeri fethettiginde o bélgenin ahalisine
fazla karismamis, sadece belirli bir vergi karsiliginda serbest birakmis, ayrica
buralara belirli baz1 idareciler ve askeri gorevliler gobndermistir. Bu durum Fatih
zamaninda da gortlmektedir. 1453-1481 yillar1 arasinda Midilli, Egriboz, Mora,
Kirnm, Otranto ve Alaiye gibi yerler fethedilince buralarin halkina c¢ok
dokunulmadan iskanlar: yapilmistir. Asikpasazade bununla ilgili; “Igriboz Vilayeti
temam bir sancaklik il oldi. Sehrin keliselerini mescidler itdiler. Vilayet-i Islamdan
hatiri olan gelen Miistilmdnlara kdfirtin hdli kalan evlerini milklige virdiler” ifadeleriyle
kaydetmektedir (Asikpasazade, 2018, s.442). Fatih Sultan Mehmed, Mora'y1
fethedince burada bulunan Tarsos, Patras ve Korint gibi yerlerden bircok Hristiyan
aileyi Istanbul ve cevresine slirglin yoluyla yerlestirmistir. Tursun Bey Mora’nin
fethi icin; “ve mesdcid-i ehl-i islam oldi. Bakayay-t1 re’ayadst yirlti yirinde mukarrer
konulup, cizye-i ser’ rtisum-t 6rfi vaz’ olunup, sancak begi ve kddilar ve dizdarlar ve
subasuar ve sipdhiler nasb olunup, tamam-1 memleket zabt olundi” seklinde
aktarmaktadir (Tursun Bey, 1977, ss.102, 105).

Anadolu’da Iskenderiye, Tarsus, Sis, Dtilkadiriye, Karaman ve Uzun Hasan ile
cekismelerden sonra Akkoyunlu arazilerini de Osmanli topraklarina katmistir. Bu
fetihlerden sonra gocler ve stirgiinler disinda genelde yerli halki yerinden etmeme
temel kaide olmustur (Asikpasazade, 2018, s.456). 1487 yilinda Trabzon
havalisinde Rumeli’ye stirgiin olarak génderilen Hristiyan ahalinin yerine Samsun,
Tokat, Amasya ve Corum gibi kentlerden ntifus naklettirilerek iskanlar yapilmistir
(Barkan, 1954, ss.217, 219). II. Bayezid zamaninda (1481-1512), Fatih Sultan
Mehmed dénemi kadar basarili bir fetih ve iskan programi saglanamamaistir. Fetih
ve iskan siyaseti, Cem Sultan (d.1459 - 6.1495) ile ilgili karmasalardan kaynakl
olarak pasiflesmistir (Asikpasazade, 2018, s.493; Ruhi Celebi, 1992, ss.469-470).
Bu doénemde yerlerinde barinamayan Yahudilerin, Endutlis’te Girnata’nin 1492’de
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Hristiyanlarin eline ge¢cmesiyle birlikte yaklasik 100 yil kadar devam edecek olan
zorunlu goécleri baslamistir (Seyban, 2010, ss.132-133).

4. XVI. Yiizyilda Go¢ ve iskan

XVI. yluzyilin baslarinda I. Selim (1512-1520), kardesleriyle olan
mucadelesinden basariyla cikarak tulke diizenini yeniden tesis etmistir. Bu
baglamda, I. Selim 6zellikle dogu ve glineydogu bdlgelerinde yasanan sikintilara
yonelik cesitli faaliyetlerde bulunmustur (Hoca Sadettin, 1979, s.35). Tebriz’'den
2.000 kisi ve Kahire'den yaklasik 500 zanaatkar aile zorunlu olarak Istanbul’a
getirilmis ve burada iskan edilmistir (Kemal Pasazade, 1983, ss.165-166). Ayrica,
dogu ve glineydoguda izlenen politikanin sonucunda bircok Akkoyunlu alim ve
Iran’daki bazi Stinni alimler Anadolu’ya gé¢ ederek Osmanli Devleti'nin hizmetine
katilmistir (Gokbilgin, 1951, ss.35, 46).

Osmanli Devleti, Dogu Anadolu’daki gécebe asiretleri iki gruba ayirarak
Tuarkmenleri Boz-ulus’ta, Kurtleri ise Kara-ulus’ta bir araya getirmistir. Bu iki
gruptan sanatkarlar ve alimler, Istanbul’a géc¢ ettirilerek burada iskan edilmistir
(Miineccimbasi, 1285, s.469; COA, TT.d, nr. 998, 201). 1514 yilinda iran Seferi’ne
cikmadan énce, Sah Ismail’in tarafina gecen ve isyan eden bazi asiretlerin
cezalandirilmasi sonucunda, Sii gruplarin bir kismi yerlerini terk ederek fran’a goc
etmistir. Bu nedenle, Dogu Anadolu Boélgesi Osmanli Devleti'nin kontroltine
gectiginde, sehirlerin cogu harabe haline gelmistir. Ancak boélge fethedildikten
sonra, yeniden canlandirma ve imar calismalari hizlandirilarak iskan faaliyetleri
gerceklestirilmistir. Hamit Livasi’na ait bu doéneme iliskin tahrir defterlerinde
koylerle ilgili bircok kayit bulunmaktadir: “Karye-i mezkure halkt stirh-ser (Kizilbas)
olub, oniki ciftlik yerleri mahlul oliycak ahardan kimesnelere tapuya verillib ziraat
iderler, resm-i zemin kayd olundu” (COA, Hamid Livas1 Mufassal Tahrir d, nr. 121,
(H.929), 42a-48a-48b). Ayrica, Sultan Selim’in Dogu’da o6zellikle Idris-i Bitlisi
gorevlendirdigine dair bilgileri dénemin kaynaklarindan gérmekteyiz (Hoca
Sadettin, 1979, s.246).

I. Selim’den gulicli bir devlet ve saglam bir hazine devralan I. Stileyman (1520-
1566), tahta gectiginde herhangi bir sorunla karsilasmadan fetih faaliyetlerine
devam etmistir. Bu dénemde Belgrad, Bogdan, Budin, Erdel ve Orta Macaristan’da
bircok toprak kazanilmistir. Ozellikle Budin’in alinmasinin ardindan, gayrimiislim
reaya ve Yahudilerden goénulll olanlarin cogu aileleriyle birlikte gemilere
bindirilerek Islam memleketlerine géc etmistir. Bu kisilerin buytk bir kismi
Yedikule cevresine yerlestirilmistir. Yahudiler ise bir kismi Selanik’e, digerleri ise
farkli bolgelere iskan edilmistir (Pecevi Ibrahim Efendi, 1364, ss.411, 420). Viyana
onlerine kadar gidilerek sehir kusatilmis, ancak bu kusatma basarisizlikla
sonuclanmistir. Dogu’da Irakeyn Seferi ile Bagdat’a kadar ulasan sultan, BagdatX
fethetmistir (Lttfi Pasa, 2001, ss.253, 305). Fethedilen topraklar, ayn1 sekilde iskan
edilerek mamur hale getirilmeye calisilmis, géonulli veya zorunlu goéclerle iskan
faaliyetleri stirdtrtilmustiir. Rodos Adasi’nin fethi sonrasinda, Anadolunun cesitli
bolgelerinden adaya gocler ve stirgiinler gerceklestirilmistir (Emecen, 2010, ss.62,
74). Osmanlh Devleti'nde gorulen farkhi bir iskan ve gé¢c durumu da kiyilarin
korsanlardan korunmasi amaciyla yapilan goclerdir. Bu sekilde gé¢c eden Ayasoluk
halki, belirli bir stire vergiden muaf tutularak uygun topraklara iskan edilmistir
(Arslan, 2001, s.190).

XVI. yuizyilin ilk yarisina ait arsiv belgelerinde, Gelibolu cevresindeki bazi kdy
sakinlerinin Macaristan’daki Sirem Sancagi’ndan getirilerek buraya yerlestirildigi
anlasilmaktadir (COA, Gelibolu Mufassal d, nr. 424, 33-38). Ylizyilin ortalarindan
itibaren ise biiytik sehirlere yonelik gdclerde artis yasanmistir. Istanbul’a su temin
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edilmesi ve bu sayede sehrin daha yasanabilir hale gelmesi, gécleri daha da tesvik
etmistir. Bu durumu engellemek isteyen Osmanli yénetimi, 1567 yilinda istanbul’a
goclul yasaklamis ve bu karara iliskin fermanlar ile hiikiimleri Anadolu’nun cesitli
bolgelerine géndermistir (COA, A . DVN.MHM.d, nr. 7, hk. 46).

Merkezi yoOnetim, goc¢c hareketlerini kontrol altinda tutarak yer
degisikliklerinden kaynaklanan tretim kayb1 ve vergi gelirlerindeki dlististin 6ntine
gecmeyi hedefliyordu. Zira bu goécler, mali yapida dengesizliklere yol acmaya
baslamisti (Tabakoglu, 2012, s.237). XVI. ytizyilin sonlarina gelindiginde, Osmanlh
Devleti'nin fetih ve cihat odakli kimligi zayiflamis; son bliyltk askeri basar: olarak
Kibris Adasi ele gecirilmis ve ada iskana acilmisti (Mustafa Efendi, 1999, s.77).
Kibris’in fethi sonrasinda, cesitli boélgelerden hem géntillti gocmenler hem de stirglin
gruplar adaya yerlestirilmistir. Orta Anadolu’dan zorunlu goécle génderilen 20.000’
askin Tuark ntfus, adanin bos alanlarina iskan edilmistir. Bu uygulamaya dair ¢cok
sayida ferman belgesi bulunmaktadir. Fethin ardindan Kibris’ta tahrir islemleri
yapilmis ve Avlonya Sancakbeyi Muzaffer Pasa, adanin beylerbeyi olarak atanmaistir.
Gerekli idari duizenlemelerin ardindan Tarsus, Icel ve Alaiye sancaklari Kibris
eyaletine baglanmistir. Ayrica Kayseri, Nigde, Karaman ve Konya cevresindeki
gocebe topluluklar da adaya sevk edilmistir (COA, A.DVN.MHM.d, nr. 16, hk. 346;
Pasazade, 2006, s.110).

Kibris Adasi, savaslar nedeniyle harap bir hale gelmis ve ekonomik ac¢idan zor
bir déneme girmistir. Bu nedenle, ada halki bir stire vergi yuktimlultklerinden muaf
tutulmustur. Ayrica adadaki Turk nifusunu artirmak amaciyla Nigde, Karaman,
Konya, Antalya, Kayseri, Manavgat, Bozok, Alaiye ve Icel gibi sehirlerden niifus
transferleri gerceklestirilmistir. Daha sonraki doénemlerde ise Sis, Adana ve
Tarsus’tan da adaya gocmen sevki yapilmistir (COA, A .DVN.MHM.d, nr. 23, hk. 273;
Bostanci, 2002, ss.247-248; COA, A.DVN.MHM.d, nr. 12, hk. 641; COA, Mevkufat
d, nr. 2551; Orhonlu, 1969: 91-97). Kibris’a yalnizca Muslimanlar degil,
gayrimiislim unsurlar da iskan edilmistir. Ornegin, Filistin bélgesinden zengin 500
Yahudi'nin adaya stirglin edilmesi i¢in ilgili yerel yoneticilere emirler gonderilmistir
(inalcik, 1964, ss.27, 59). Ayrica 13 Agustos 1573 tarihli bir hiikiimde, Antalya
Kadisi’'na Kibris’a strgiini uygun gorulen kisilerin derhal gonderilmesi
emredilmistir. Mihimme defterlerinde yer alan kayitlardan, XVI. ytzyil boyunca
Istanbul, Kibris ve Rodos’a stirglin uygulamalarinin stirdiigii anlasilmaktadir (COA,
A.DVN.MHM.d, nr. 22, hk. 257-503; nr. 23, hk. 319; nr. 24, hk. 183; Nacak, 2011,
s.196; COA, A DVN.MHM.d, nr. 43, hk. 16-29).

XVI. ytizyilda Osmanl sinirlarinin genislemesiyle birlikte, 6zellikle Zilkadriye,
Glneydogu Anadolu, Suriye ve Filistin’in topraklara katilmasi, devlet ntifusunda
onemli bir artisa yol acmistir. 1520-1530 yillar1 arasinda Rumeli bdélgesinin —
[stanbul dahil- toplam ntifusu 5.602.000 civarindayken, ayni dénem icin
Anadolu'nun nufusu 5.755.080 olarak belirlenmistir. Bu doénemde Osmanh
topraklarindaki toplam nufusun yaklasik 12 ila 12,5 milyon oldugu tahmin
edilmektedir. 1580'lere gelindiginde bu say1 yaklasik 18 milyona ulasmis, 1600
yilina gelindiginde ise ntifusun 30-35 milyon seviyelerine ciktigr 6ngértilmektedir.
Bu ntifusun yaklasik %601 Musliman, %40’ ise Hristiyan’dir. Bu veriler Braudel’in
arastirmalarina dayanmaktadir (Braudel, 1993, s.494). Ote yandan, Barkan XVI.
yuzyiin sonlari icin 30 ila 35 milyon gibi oldukca yliksek bir tahminde
bulunmustur. Barkan bu tahmini yaparken Avrupa ve Guney bélgelerinde yeni
fethedilen alanlari da hesaplamalara dahil etmistir. Ancak %60 civarinda bir ntfus
artis1 gerceklesmis olsa bile bu sayinin abartili olabilecegi degerlendirilmektedir.

XVI. yuzyihin ikinci yarisindan itibaren Osmanli Devletinin ntifusunda
yaklasik %40 oraninda bir artis yasanmistir. Bu demografik buyltme, tarim
arazilerinin  genislemesini tesvik etmis, meralarin ekilebilir topraklara
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donustirdlmesini saglamistir. Ancak 6zellikle Orta Anadolu’da bu durum ekonomik
sikintilara neden olmustur. Ayni1 dénemde cografi kesiflerle birlikte ticaret yollarinin
yon degistirmesi, Osmanli topraklarindan gecen geleneksel ticaret glizergahlarinin
Onemini yitirmesine yol acmis; bu da devletin O6nemli gelir kaynaklarini
kaybetmesine sebep olmustur. Kayb: dengelemek amaciyla mevcut vergilerde artisa
gidilmistir (Inalcik, 2018, s.167).

Bu stirecte Anadolu’da farkli bélgelerde suhte isyanlari, sehzadeler arasindaki
taht miucadeleleri ve Celali ayaklanmalar1 gibi olaylar, devletin toplumsal ve
ekonomik yapisini ciddi sekilde sarsmistir. Nuifus artisiyla ziraat Giretimi arasindaki
uyumsuzluk, insanlarin kirsali terk ederek kentlere yonelmesine; gecim sikintisi
cekenlerin ise parali askerlige, eskiyaliga ve Celali isyanlarina katilmasina zemin
hazirlamistir. Kéyltler, agir vergi yukt ve ekonomik zorluklar nedeniyle isledikleri
topraklar: terk ederek go¢ etmeye baslamislardir. G6é¢ edemeyecek durumda olanlar
ise hayatta kalabilmek icin eskiyalik yoluna gitmistir. Bu zorluklar, dénemin
medrese 6grencileri de dahil olmak Uizere toplumun her kesimini etkilemistir. XVI.
ve XVII. yuzyillarda gerceklesen Celali isyanlari, Anadolu’da siyasal, sosyal ve
ekonomik istikrari ciddi bicimde bozmustur.

Celali isyanlar1 adini, bu tir isyanlarin ilk énderi sayillan Yozgathh Seyh
Celal’den almistir. Seyh Celal, 1519 yilinda kendisinin Mehdi oldugunu ilan ederek
Osmanli yoénetimine kars: ayaklanmistir. Orta Anadolu'da baslayan bu isyan, Alevi
Turkmen topluluklar: ve diger bazi gocebe gruplar arasinda destek bulmus, agir
vergi yikiinden bunalan bircok kéyltintin katilimiyla hizla yayilmistir (Akdag, 1963,
ss.70, 110). Bu ayaklanmalar sonucunda koéylilerin terk ettigi topraklar,
multezimler veya yerel idareciler tarafindan ele gecirilmis ve bu gelismeler Osmanh
tarim sisteminin temelini olusturan timar diizeninin bozulmasina yol ac¢mistir
(Akdag, 1945, ss.419, 431).

Bu bozulma, kapsamh goc dalgalarini beraberinde getirmis ve 6zellikle sehir
merkezlerine yogun bir ntifus akis1 yasanmistir. Kirsal alanlardan kentlere yénelen
bu gbéc¢ hareketi, tarimsal tiretimin diismesine neden olmus; bunun sonucunda ise
kithik yasanmis ve tarim Urlnlerinin fiyatlar: 6nemli 6lctide artmistir.

Sonuc¢

Osmanli Devleti, kurulusundan itibaren fethettigi bélgeleri imar etmek
amaciyla Anadolu'nun cesitli kesimlerinden bazi Tirkmen topluluklarini bu yeni
topraklara yerlestirmistir. Bu yerlesim politikas: kimi zaman gonulliltik esasina
dayansa da kimi zaman zorunlu iskan, yani stirgiin yoluyla gerceklestirilmistir. Ayni
zamanda fethedilen bolgelerden baska yerlere de ntifus aktarilmis, béylece karsilikli
bir iskan politikas1t uygulanmistir. Bu uygulamanin temel hedefi, yeni fethedilen
topraklarda goécebe Turkmenleri yerlestirerek kaliciligi ve idari istikrar: saglamakti.
Osmanli yonetimi bu stratejiyi XVI. ylzyilin sonlarina kadar etkin bir sekilde
sirdirmustir. Fethedilen yerlerdeki yerli halkla dogrudan bir mudahaleye
gidilmemis; belirli bir vergi yukiumluligi karsiliginda yasamlarina devam
etmelerine izin verilmis ve sadece gerekli yOneticilerle askeri gorevliler bolgeye
gonderilmistir. Bu yaklasim, XVI. yuizyilin sonlarina dek devletin temel politikasi
olarak devam etmistir. Ancak bu yuzyilin ikinci yarisindan itibaren, Osmanli’nin
fetih ve cihat odakli yapisi yavas yavas zayiflamis; son bliytik askeri basar: olarak
Kibris Adasi'nin fethi gerceklestirilmis ve ardindan ada iskana acilmistir.

Bu donemde Anadolu genelinde cesitli ic kanisikliklar da bas gostermistir.
Suhte isyanlari, sehzade kavgalar1 ve Celali ayaklanmalar: gibi olaylar, devletin
toplumsal ve ekonomik dtizenini derinden sarsmistir. Artan nufus ile tarimsal

Cilt No: 9, Say1: 1, 2025, Sayfa Aralig1 (106-121) \ Akademi Karabiik Dergisi (AKADER) e-ISSN: 3062-1747



118

uretim arasindaki dengesizlik, insanlar kirsaldan kentlere gé¢ etmeye zorlamis;
bircok kisi gecim kaynaklarinin azalmasiyla birlikte parali askerlik ya da eskiyalik
gibi yollara basvurmustur. Ozellikle Celali Isyanlari, kéyliilerin topragini terk
etmesine yol acmis, go¢c edemeyenler ise hayatta kalmak icin eskiyaliga yénelmistir.
Bu ekonomik bunalim dénemin medrese 6grencileri de dahil olmak tizere toplumun
genis kesimlerini etkilemistir. Isyanlar sirasinda uygulanan agir vergilendirme
politikalari, ciftcilerin topragini terk etmesine sebep olmus; bos kalan topraklar ise
multezimlerin ve yerel idarecilerin eline gecmistir. Bu gelisme, Osmanl zirai
dizeninin temelini olusturan timar sisteminin bozulmasina neden olmustur.
Boylece Osmanli'nin kurulusundan beri stiregelen fetih ve cihat temelli siyasi yapisi,
XVI. yuzyilin sonlarinda yerini i¢ karisikliklara ve ayaklanmalara birakmaistir. Takip
eden yuzyillarda ise devlet, Anadolu’dan ayrilarak geri dénen gécmen topluluklarini
yeniden yerlestirme konusunda cesitli planlar yapma cabasina girismistir.
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1. Giris

Motivasyon, o6grencinin egitim faaliyetlerine katilimini ve performansini
etkileyen temel unsurlardan biri olup bireyin egitime olan bagliligini tim yonleriyle
sekillendiren énemli bir faktérdiir (Sicak & Baséren, 2015, ss.548, 560). Ozellikle
icsel motivasyonla guduilenen 6grencilerin, 6grenme sureclerine isteyerek katihm
gostermeleri beklenmektedir. Ancak 6grencilerin 6grenmeye yonelik istekli olmalar:
icin, katildiklar: egitim etkinliklerine anlam ytiklemeleri ve bu anlamin olumlu olmasi
buyik 6nem tasimaktadir. Clinkt egitime olumlu anlamlar yukleyen 6grenciler,
6grenme sUrecine daha yuksek ilgi ve merakla yaklasacak; bu da beraberinde
akademik basariy1 getirecektir. Bazi arastirma bulgulari motivasyon ve akademik
basar1 arasinda anlamli iliskiler oldugunu gdstermektedir. Bu nedenle bu iki
degiskenden birindeki artis ya da azalis, digerini de dogrudan etkileyebilmektedir
(Seyis, 2011, s.56).

Turkiye’de benimsenen egitim sistemine ve sinav odakli yapiya (6rnegin LGS,
YDS, AYT, TYT) bakildiginda, Ogrencilerden o6ncelikli olarak akademik basar
gostermeleri beklenmektedir. Egitimde firsat esitligi ilkesi dogrultusunda benzer okul
ortamlarinda benzer Ogretim yontemleriyle egitim goéren Ogrencilerin basari
duzeylerinde farkliliklar gbdzlemlenmektedir. Bu basar1 farkliliklarinin nedenleri
zaman zaman bilimsel arastirmalara konu olmakta, 6zellikle akademik motivasyon
eksikligi, egitmenler tarafindan akademik basarisizligin énemli nedenlerinden biri
olarak ifade edilmektedir (Karaguven, 20212, s.2600). Bununla birlikte 6grencilerin
ahlaki tutum ve davranislar ile bu alandaki olgunluk diizeylerinin de motivasyonlari
lizerinde etkili olabilecegi yontinde yaygin bir kanaat bulunmaktadir. Bu baglamda,
s6z konusu arastirmada ortaokulda 6grenim goéren o6grencilerin ahlaki olgunluk
diizeylerinin, onlarin akademik basarilari Uizerindeki etkisi arastirilmistir. Ayrica
ogrencilerin akademik motivasyon ve ahlaki olgunluk diizeylerinin; cinsiyet, sinif
dizeyi, okul tirti ve sosyoekonomik durum gibi demografik degiskenler acisindan
farklilik gosterip gdstermedigi de incelenmistir.

Ahlaki olgunluk, bireyin bilissel yetilerinin gelismesiyle birlikte iyi-kotu,
dogru-yanhs gibi kavramlari ayirt edebilmesini ve buna uygun davraniglar
sergilemesini saglar. Arastirmalarda, ergenlik doénemindeki bireylerin ahlaki
olgunluk duzeyleri ile sahip olduklar1 zeka dtizeyi arasinda pozitif bir iliski oldugu
belirtilmektedir (Atkinson vd., 1995, s.111). Bu dogrultuda, zeka dtizeyi yiiksek olan
ogrencilerin hem akademik motivasyonlarinin hem de ahlaki olgunluk dtizeylerinin
yuksek olacag1 6ngoérilmektedir. Bu cercevede arastirmanin temel hipotezi su sekilde
belirlenmistir: “Ortackul 6grencilerinin ahlaki olgunluk diizeylerindeki yukseklik,
onlarin akademik motivasyonlarini olumlu yénde etkilemektedir.” Buna bagh olarak
ahlaki olgunluk duizeyi ylksek olan 6grencilerin, diger Ogrencilere kiyasla daha
yuksek akademik basar1 goOsterecekleri varsayilmaktadir. Arastirmanin nicel
kisminda bu hipotez test edilmistir.

2. Motivasyon
2.1. Motivasyonun Tanimi

Motivasyon kavrami, Latince koékenli “movere” kelimesinden tlretilmis olup
“hareket ettirme” veya “hareketlendirme” anlamlarina gelmektedir (Steers & Porter,
1975, s.5). Ingilizce ve Fransizca’da ise “motive” kelimesinden tiiretilen bu kavram,
Turk Dil Kurumu (TDK) tarafindan “hedefe dogru yénelmeye neden olan zihinsel bir
durum, isteklendirme ve giidtileme” seklinde tanimlanmistir (Eren, 2004, s.474; Turk
Dil Kurumu [TDK], 2011). Bu baglamda motivasyon, bireyin davranislarini harekete
geciren psikolojik, biyolojik, duyussal ve bilissel strecleri kapsamakla birlikte bu
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streclerin temelinde yer alan ihtiyaclar ve istekler gibi davranisi ortaya cikaran
nedenlerle de aciklanabilir (Goyal, 2015, s.71).

Deci ve Ryan, motivasyonu bir eylemin gerceklestirilmesi icin bireyi harekete
geciren bir gli¢ olarak tanimlamistir (Deci & Ryan, 2000a, ss.25, 54). Motivasyon;
bireyin hedefe ulasmaya yonelik davranislarini sekillendiren, bu davranislarin
surekliligini saglayan ya da gerektiginde sonlandiran bir unsur olarak degerlendirilir
(Arik, 1996, s.2). Ayrica motivasyonun yalnizca insanlara 6zgi oldugu ve bireysel
farkliliklar gésterdigi ileri stirtilmektedir. Maslow’a gére ise bireyler sahip olduklar:
ihtiyaclar karsilamak amaciyla hareket eder. Dolayisiyla ihtiyaclar, davranisin temel
belirleyicilerindendir (Cticeloglu, 2016, s.235).

Motivasyonun bireye 6zgli bir 6zellik tasimasi, onu olusturan unsurlarin
kisiden kisiye farklilik gostermesine neden olmaktadir. Motivasyonun bir diger
ozelligi ise bireyin davranis ve eylemlerinin disaridan gdzlemlenebilir ve anlasilabilir
olmasidir (Kogel, 2005, s.26). Egitim acisindan motivasyonu bu denli 6nemli kilan
unsur da tam olarak budur. Clinku motivasyon, 6grenme surecinin en kritik
noktalarindan biri olup ayni zamanda 6lgilebilir bir egitim o6gesi olarak
degerlendirilmektedir (Ulusoy, 2007, s.869).

2.2. Motivasyon Teorileri ve Motivasyon Tiirleri

Motivasyon kavramini aciklamaya yonelik pek cok teori bulunmaktadir. Ancak
bu kavramin temel dayanaginin, Bandura’nin 6z yeterlik teorisi oldugu ifade edilebilir
(Deci & Ryan, 2000b, s.227). Bu dogrultuda, Ryan ve Deci; bireyde meydana gelen
duygusal, bilissel ve davranissal degisimleri anlayabilmek icin motivasyonel
sUreclerin Ui¢ ana baslk altinda incelenmesi gerektigini 6ne sUrmuslerdir. Bu
basliklar i¢csel motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk (amotivasyon)
olarak siralanmaktadir (Deci & Ryan, 1985, s.66). S6z konusu motivasyon turleri,
bireyin herhangi bir durum karsisinda davranisa yonelmesini saglayan etkenlerle
iliskilidir ve bireyin harekete gecme hizini dogrudan etkileyen unsurlar arasinda yer
almaktadir.

Diger yandan Ozerklik kurami, bireyin sunulan secenekler arasinda kendi
tercihine gore secim yapabilmesini ve bu tercihleri deneyimleyerek yasamasini ifade
eder. Deci ve Ryan’a goére 6zerklik kurami; bireyin belirledigi hedeflere ulasma
stirecinde kendi kendini motive etmesini ve bu stirecte sorumluluk alarak hedeflerini
gerceklestirmeye calismasini kapsar (Deci & Ryan, 2000b, s.227).

2.3. Ic¢sel ve Digsal Motivasyon (Intrinsic and Extrinsic Motivation)

Ozerklik teorisine gdre birey, sosyal cevresinden destek alsin ya da almasin
dogdugu andan itibaren igsel bir uyarilma ve 6grenme arzusuna sahiptir. Bu icsel
uyarilmayla iliskilendirilen i¢sel motivasyon; bireyin digsal herhangi bir motivasyon
kaynagina ihtiya¢c duymaksizin belirli bir eyleme yoénelmesini, bu eylemin bir parcasi
olmasini, gerceklestirdigi davranistan memnuniyet duymasini ve sonucta doyuma
ulasmasini ifade eder (Vallerand vd., 1992, s.1005). Kisinin sergiledigi davranislarin,
bilincli olarak farkinda olunmayan bazi gtdtlerden kaynaklandigi; bu gidulerin
etkisiyle davranisin yoéntnd ve gucint kaybetmeden devamlihik arz ettigi
anlasilmaktadir. Bu durum, Berliner ve Gage tarafindan i¢sel motivasyon kavramiyla
aciklanmistir (Gage & Berliner, 1988, s.13). Basaran ise icsel motivasyonu, bireyin
bir ihtiyacini karsilamak ya da bir gidiisiind tatmin etmek amaciyla istekli ve kararl
bir caba gdstermesi olarak tanimlamaktadir. icsel motivasyon, bireyi bir etkinlige
yonelten; kisi istedigi sonuca ulasana kadar onu aktif ve kararli tutan, sonunda da
bireyin doyum yasamasini saglayan dogal bir itici glic olarak gériilmektedir. Icsel
motivasyona sahip birey, ulagsmak istedigi hedefe ne kadar caba harcayacagini
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belirler ve bu dogrultuda belirli bir stire boyunca davranisini stirdlrebilir (Basaran,
2000, s.31).

Bir birey zaman zaman kendi ilgi alanina girmeyen, ancak yapmak zorunda
kaldig1 bir eylemi, bir 6dule ulasmak ya da bir cezadan kacinmak amaciyla
gerceklestirebilir. Bu gibi durumlarda, bireyin davranislar tizerinde dissal etkiler ya
da iliskiler belirleyici bir rol oynamaktadir. Yani kisi, davranislarini dis baskilara
bagli olarak bir 6dil elde etmek veya cezadan kacinmak amaciyla
sekillendirebilmektedir (Rigby vd., 1992, s.165). Bu baglamda dissal motivasyon,
bireyin davranislarini dissal etkenlere bagli olarak gerceklestirme istegi ya da
durttist olarak tanimlanabilir (Deci & Ryan, 2000a, s.55).

2.4. Amotivasyon (Amotivation)

Icsel ve dissal motivasyonun yani sira, bireyin herhangi bir eylemi
gerceklestirme isteginden tamamen yoksun oldugu bir durum daha vardir ki bu
durum  literatirde  “amotivasyon” ya da  “motivasyonsuzluk” olarak
tanimlanmaktadir. Amotivasyon yasayan birey ne icsel ne de dissal bir durttiyle
hareket eder. Bu durum, bireyin icinde bulundugu kosullarla yaptigi eylemler
arasinda bir baglanti kuramamasi ve bu nedenle herhangi bir tepki gdstermemesiyle
karakterizedir. Amotivasyon; bireyin davranisa anlam yukleyememesi, kendini bu
davranisi gerceklestirecek kadar yeterli hissetmemesi ya da bu davranis sonucunda
tatmin edici bir sonuca ulasacagina inanmamasi gibi nedenlerle ortaya cikar (Deci ve
Ryan, 2000a, s.54, 67). Motivasyonsuz birey, bir davranisi gerceklestirmek icin
harekete gecme istegi ve yonelimi tasimaz. Clinkti motivasyonsuzluk, bir etkinlige
katilma isteginin bulunmamasi ve bu etkinligi gerceklestirecek glicii kendisinde
gorememe durumudur (Deci & Ryan, 2000a, s.60).

2.5. Akademik Motivasyon

Ogrencilerin sahip olduklar1 basariya yonelik ihtiyaclar, onlarin akademik
motivasyonlarini harekete geciren temel unsurlardan biridir. Akademik motivasyon;
ogrencilerin 6grenme konularindaki gereksinimleri, akademik olarak kendilerini
gelistirme arzulari, bu surecte sergiledikleri kararlilik ve performanslarindaki dikkat
dtizeyi ile dogrudan baglantihdir (Ozcan & Karaca, 2018). Bu motivasyon tiirtinde
esas olan, 6grenim goérulen alandaki sorumluluklar yerine getirmek ve akademik
slUrecin sonunda basari elde etmektir. Bu dogrultuda akademik motivasyon, basarili
olma istegi ya da mevcut kosullar altinda performansini en verimli sekilde ortaya
koyma ihtiyaci seklinde de tanimlanabilir (Institute for Applied Psychometrics [IAP],
2023).

3. Ahlak
3.1. Ahlakin Tanimi

Ingilizce’de “moral”, “ethic”’, “character” ve “principle” gibi kavramlarla
karsilanan ahlak terimi, iyi ile kotti arasindaki ayrimi, dogru ve yanlis davranislara
iliskin kurallar butintnd ve bireylerin bu ayrimi kavrayabilme yetisini ifade
etmektedir (Coulson vd., 1985, s.1109). Ancak bu kavramlar Ingilizce’de birbirine
yakin anlamlar tasisa da aralarinda cesitli anlam farklar1 bulunmaktadir. Bu
nedenle, Ingilizce’de ahlak kavrami icin en yaygin kullanilan karsilik “moral”
kelimesidir (Redhouse, 2009, s.284). Arapca kokenli olan ahlak sbézcugi, “hulk”
kelimesinin ¢ogulu olup, insanin yaratilisi geregi gerceklestirdigi davranislar ifade
eder (Gunduz, 2005, s.2). Ahlak, ayni1 zamanda bireyin kendi iradesiyle belirli bir
amaca yonelerek iyi davranislar sergilemesi ve koti eylemlerden uzak durmasi
anlamina da gelir. Bu cesitli tanimlamalardan yola cikildiginda, ahlak kavraminin,
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yapilmas1 uygun, glizel ve dogru olan davranislarn ifade ettigi séylenebilir (Aydin,
2005, s.15; Peker, 1998, s.183).

3.2. Ahlaki Olgunluk

Okullarda 6grencilere kazandirilmak istenen akademik egitimin yani sira,
ahlaki ilkeler ve deger egitimi de 6nemli bir yer tutmaktadir. Ozellikle ahlak egitiminin
temel amaclarindan biri, bireylerin ahlaki gelisimlerine katk:i saglayarak onlarin
ahlaki olgunluk duzeylerini artirmaktir (Tekin, 2017, s.2276). Bu hedef
dogrultusunda, ahlaki olgunluk kavramina iliskin literatiir incelendiginde, genellikle
d6dev ahlaki cercevesinde sekillenen cesitli tanimlarla karsilasilmaktadir. Ornegin
Onur, ahlaki yénden olgun davranisi; cocugun kendi vicdaninin yénlendirmesiyle
hareket etmeye baslamasi ve zamanla kendi yarg: sistemini gelistirerek davranislarini
bu dogrultuda yapilandirmas: seklinde tanimlamistir (Onur, 1991, s.114). Oguzkan
ise ahlaki olgunlugu, birey ya da toplumun ahlak ilkelerine gére dogru ya da yanlis
davranislar hakkinda akla ve mantiga dayali kararlar verebilmesini mtimkun kilan
gelisim duzeyi olarak aciklamaktadir (Oguzkan, 1981, s.17). Foulquié ise ahlaki
olgunlasmayi, bireylerin sahip olmasi gereken 0Ozglr karar verme yetisi olarak
tanimlamistir. TGm bu yaklasimlar bir arada degerlendirildiginde, ahlaki olgunluk;
bireyin iyi ile k6ti, dogru ile yanlis arasinda bilingli tercihler yapabilmesini saglayan
bilissel ve duygusal yetkinliklerinin gelismisligini ifade etmektedir. Ahlaki acidan
olgunlasmis bir birey hem icsel degerleri hem de toplumsal kurallar1 g6z éntinde
bulundurarak etik kararlar alabilir ve bu kararlar dogrultusunda tutarl bir sekilde
davranabilir. Bu nedenle ahlaki olgunluk, bireysel gelisimin 6énemli bir gdstergesi
oldugu kadar, toplumsal uyumun ve etik bir yasamin da temelini olusturmaktadir
(Foulquié, 1994, s.357).

4. Yontem

Bu arastirma, nicel bir yaklasimla ele alinmistir. iliskisel arastirma yéntemi
kullanilan arastirmada veriler anket teknigi ile toplanmistir. Iliskisel tarama yéntemi,
bireylerin belirli konulara iliskin tutum, inang¢, goris, davranis ve beklentilerini,
kendi kosullar icinde ve oldugu gibi tanimlamay:1 amagclayan yaygin bir veri toplama
yontemidir (GUrblz & Sahin, 2015, s.103; Karasar, 1998, s.77). Karabuk ili
Safranbolu ilcesinde 2022-2023 egitim-6gretim yilinda 5. ile 8. siniflar arasinda
6grenim gdérmekte olan toplam 418 6grenci arastirmanin érneklemini olusturmustur.
Katiimcilarin  %54,1'1 (N=226) kiz, %45,9'u (N=192) ise erkek oOgrencilerden
olusmaktadir. Arastirma grubunun yas ortalamasi ise 12 olarak belirlenmistir.

Veri toplama araci olarak kullanilan “Akademik Motivasyon Olcegi”, yedili
Likert tipi, 28 maddeden olusan bir &lcektir. Olcekte yer alan 28 maddeden 24
olumlu, 4’0 ise olumsuz ifadeler icermektedir. Olcek, Yurt ve Bozer tarafindan
Turkceye uyarlanmis ve alt boyutlarina iligkin Cronbach alfa degerlerinin .61 ile .80
arasinda degistigi tespit edilmistir (Yurt & Bozer, 2015, s.676). Bu calismada ise
Akademik Motivasyon Olcegi'nin Cronbach’s alpha katsayis1 .93 olarak
bulunmustur. Arastirmada ayrica, Cakict ve Kok tarafindan gelistirilen “Cocuklar
Icin Ahlaki Olgunluk Olcegi” kullanilmistir. Bu 6lcek, 5 dereceli Likert tipi olarak
hazirlanmis ve 13 maddeden olusmaktadir. Olcegin kullanilma amaci, ortaokul
diizeyinde Ogrenim godren cocuklarin ahlaki olgunluk duzeylerini belirlemektir.
Olcekte yer alan maddelerin madde-toplam korelasyonlar1 .31 ile .49 arasinda
degismekte olup, i¢ tutarlhilik katsayisi (Cronbach’s alpha) 75 olarak saptanmistir
(Kék & Cakici, 2017, s.726). Bu arastirmada ise Cronbach’s alpha katsayis: .86
olarak hesaplanmistir.
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Arastirmanin amaci dogrultusunda elde edilen verilerin istatistiksel analizleri,
SPSS version 26 paket programi ile gerceklestirilmistir. Katiimcilarin akademik
motivasyon duzeylerinin demografik degiskenlere gore anlamli farklilik gdsterip
gostermedigini incelemek amaciyla tek yonli varyans analizi (One-way ANOVA),
Scheffe ve T-testi uygulanmistir. Ahlaki olgunluk degiskenine iligkin analizlerde ise,
normallik testi sonuclarina bagli olarak parametrik olmayan testlerden Kruskal-
Wallis H ve Mann-Whitney U testleri tercih edilmistir. Degiskenler arasindaki iliskiyi
belirlemek Ttizere Pearson korelasyon testi yapilmis ve tim istatistiksel
coziimlemelerde anlamlilik diizeyi olarak en duistik p degeri .05 kabul edilmistir.

5. Bulgular

Arastirmaya katilan calisma grubunun demografik 6zellikleri incelendiginde
katilimcilarin %54,1’inin (N=226) kiz, %45,9’unun (N=192) ise erkek 6grenci oldugu
tespit edilmistir. Bunun yani sira katilimcilarin 6grenim goérdutikleri okul ttirtine gore
dagiliminda, %82,8’inin (N=346) devlet okulu, %17,2’sinin (N=72) ise 6zel okul
o6grencisi oldugu belirlenmistir. Sinif dlizeyleri acisindan degerlendirme yapildiginda,
%36,1’inin (N=151) 5. sinif, %22’sinin (N=92) 6. sinif, %18,7’sinin (N=78) 7. sinif ve
%23,2’sinin (N=97) 8. sinif seviyesinde oldugu goérulmusttr. Ayrica, katilimcilarin
ekonomik durumlarina bakildiginda %?2,2’sinin (N=9) alt, %4,5’inin (N=19) ortanin
alt1, %58,6’s1n1in (N=245) orta, %28,9’'unun (N=121) ortanin st ve %5,7’sinin (N=24)
ise Uist dlizey bir ekonomik duruma sahip olduklar: anlasilmistir.

Tablo 1: Calisma Grubunun Olceklerden Aldig1 Ortalama Puanlar

Olcekler N Min. Max. Skewness Kurtosis X sd.
Akademik Motivasyon 418 1,64 7,00 -,460 -,224 499 1,1
0.

Ahlaki Olgunluk O. 418 1,15 5,00 -1,481 2,535 4,11 ,69

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan ¢alisma grubunun akademik
motivasyon 6l¢eginden aldigi ortalama puan (X = 4,99) ile ahlaki olgunluk 6lgeginden
aldig1 ortalama puaninin (X = 4,11), ortalamanin tstiinde oldugu gértilmektedir.

5.1. Demografik Degiskenlere Gore Akademik Motivasyon Diizeyleri

Tablo 2: Katilimcilarin Cinsiyetine Gére Akademik Motivasyon Dutizeyleri

Cinsiyet Kadin (N=226) Erkek (N=192)

Ort. sd. Ort. sd. t (416) P
AEadamie 510 1,09 4.86 1,10 2,209 028
Motivasyon

Tablo 2’ye bakildiginda kiz égrencilerin ortalama puanlarinin (P_( = 5,10), erkek
O0grencilerin ortalama puanlarindan (X = 4,86) daha ytksek oldugu tespit edilmistir.
Bu bulgular, calisma grubunun akademik motivasyon duizeylerinin -cinsiyet
degiskenine bagl olarak istatistiksel acidan anlaml bir farklilhik gésterdigini ortaya
koymaktadir (p<.05).
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Tablo 3: Katilimcilarin Okul Turtne Gore Akademik Motivasyon Duzeyleri

Okul Tiirii Devlet Okulu (N=346) Ozel Okul (N=72)

Ort. sd. Ort. sd. t(416) | p
Akademike 5.05 1,05 468 1,25 2,746 | .006
Motivasyon

Tablo 3’¢ bakildiginda devlet okulunda 6grenim goren 6grencilerin ortalama
puanlarinin ( X = 5,05), 6zel okulda o6grenim goéren &grencilerin ortalama
puanlarindan (X = 4,68) daha yuksek oldugu gortilmektedir. Elde edilen bu veriler
dogrultusunda calisma grubunun akademik motivasyon dutizeylerinin okul tara
degiskenine bagli olarak istatistiksel acidan anlamli bir farklilhik gdsterdigi
belirlenmistir (p<.05).

Tablo 4: Katilimcilarin Sinif Dlizeyine Gore Akademik Motivasyon Duizeyleri

Sinif Diizeyi 5.Sinif 6.S1n1f 7.S1n1f 8.S1nif

(N=151) (N=92) (N=78) (N=97)

Ort. sd. Ort. sd. Ort. sd. Ort. sd. F P
Akademik ;.0 o3 499 L0 461 110 477 2 11533 000
Motivasyon 4 1

Tablo 4’e gore, calisma grubunun akademik motivasyon duizeyleri sinif diizeyi
degiskenine bagli olarak istatistiksel acidan anlamli farklilik géstermistir (p<.001).

5. smuf diizeyindeki 6grencilerin ortalama puanlart X = 5,38, 6.siif
dtizeyindeki o6grencilerin ortalama puanlari X = 4,89, 7. smuf dizeyindeki
ogrencilerin ortalama puanlar1 X = 4,61 ve 8. sinif diizeyindeki 6grencilerin ortalama
puanlari X = 4,77 olarak hesaplanmistir. Bu sonuclar, sinif seviyesi arttikca
akademik motivasyon ortalama puanlarinin azaldigini, ancak 8. sinif seviyesindeki
o0grencilerde kismen bir artis oldugunu géstermektedir.

Tablo 5: Katilimcilarin Sosyo-Ekonomik Durumuna Goére Akademik Motivasyon
Dtizeyleri

Sosyo- Alt Orta Ust
Ekonomik

(N=28) (N=245) (N=145)
Durum

Ort. sd. Ort. sd. Ort. sd. F P
Atsademil 497 1,09 4.96 1,11  5.15 1,13 0,666 .616
Motivasyon

Tablo S’e gore, katilimcilarin akademik motivasyon diizeyleri sosyo-ekonomik
durumlarina bagl olarak istatistiksel acidan anlamli bir farkliik géstermemistir
(p>.05). Ancak tablo incelendiginde akademik motivasyon ol¢ceginde alt dlizey (X =
4,97) ve orta duzey (X = 4,96) aile gelirine sahip katilimcilarin ortalama puanlarinin
birbirine oldukc¢a yakin oldugu, Uist dlizey aile gelirine sahip katiimcilarin ortalama
puaninin ise daha yiksek bir degere sahip oldugu (X = 5,15) dikkat cekmektedir.
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5.2. Demografik Degiskenlere Gore Ahlaki Olgunluk Diizeyleri
Tablo 6: Katilimcilarin Cinsiyet Degiskenine Gore Ahlaki Olgunluk Dtizeyleri

Cinsiyet Kiz (N=226) Erkek (N=192) Mann -Whitney-U
. Ort. Sir.Top. Sir. P.Ort. Sir. Top. u z P
Ahlaki
220,96 49937,5 196,01 37633,5 19105,5 2,107 ,03
Olgunluk 0 0 0 5

Tablo 6 incelendiginde calisma grubunun ahlaki olgunluk dtizeyleri ile cinsiyet
degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu gértilmektedir
(p<.05). Bu dogrultuda, kiz 6grencilerin sira puan ortalamalarinin (P_( = 220,96) erkek
o6grencilerin sira puan ortalamalarina (X = 196,01) kiyasla anlamli derecede farklilik
gosterdigi tespit edilmistir.

Tablo 7: Katilimcilarin Okul Tartine Gore Ahlaki Olgunluk Duizeyleri

Okul Tiirii Devlet Okulu (N=346) Ozel Okul (N=72) Mann -Whitney-U

Sir. P. Ort. Sir.Top. Sir.P.Ort. Sir.Top. U z P
Ahlaki 76924,5 10646,5 =
Olgunluk 222,33 0 147,87 0 8018,50 4,764 ,000

Tablo 7 incelendiginde calisma grubundaki ahlaki olgunluk diizeyleri ile okul
tart degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farkliligin bulundugu tespit
edilmistir (p<.001). Bu dogrultuda, devlet okullarinda egitim géren égrencilerin sira
puan ortalamalar1 ( X = 222,33) 06zel okullardaki 6grencilerin sira puan
ortalamalarina (X = 147,87) kiyasla anlaml bir sekilde farklilik géstermektedir.

Tablo 8: Katilimcilarin Sinif Diizeyine Gére Ahlaki Olgunluk Duizeyleri

Sinif Diizeyi 5.S1nif 6.S1nif 7.S1mf 8.Simf
Kruskal Wallis-H
(N=151) (N=92) (N=78) (N=97)
Sir. P. Sir. P. Suir. P.
Ort. S P01t Ort. Ort. P
Ahlaki 277.17 193.07 182.92 141.12 .000
Olgunluk

Tablo 8 incelendiginde calisma grubunun ahlaki olgunluk duzeyleri ile sinif
duzeyi degiskeni arasinda istatistiksel acidan anlaml bir farklilik bulundugu tespit
edilmistir (p<.001).

5. siuf diizeyindeki égrencilerin sira ortalama puanlarinin (X = 277,17), 6.
sinif duzeyindeki 6grencilerin sira ortalama puanlarinin (P_( = 193,07), 7. smif
duizeyindeki 6grencilerin ortalama puanlarinin (X = 182,92) ve 8. sinif dlizeyindeki
ogrencilerin sira ortalama puanlarinin (X = 141,12) seklinde oldugu goértilmektedir.
Bu veriler, sinif duzeyi ytukseldikce ahlaki olgunluk ortalama puanlarinin azaldigini
gostermektedir.
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Tablo 9: Katilimcilarin Sosyo-Ekonomik Durumlarina Goére Ahlaki Olgunluk Dtizeyleri

Sosyo-Ekonomik  Alt Orta Ust Kruskal

Durum (N=28) (N=245) (N=145) Wallis-H
Sir. P. Ort. Sir. P. Ort.  Sir. P.Ort. P

Ahlaki Olgunluk 159.13 218.22 204.50 .041

Tablo 9’a gore, calisma grubunun ahlaki olgunluk dtizeyleri ile sosyo-
ekonomik durum degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulundugu gériulmektedir (p<.05). Tablo incelendiginde en ytiksek sira ortalama
puaninin orta diizey sosyo-ekonomik duruma sahip 6grencilerde (X =218,22) oldugu
buna karsilik en diigtik sira ortalama puaninin ise alt diizey sosyo-ekonomik duruma
sahip 6grencilerde (X = 159,13) tespit edildigi belirlenmisgtir.

Tablo 10: Akademik Motivasyon ile Ahlaki Olgunluk Arasindaki Iliskiler

Faktor 1 2
1- Akademik Motivasyon 1 ,406™
2- Ahlaki Olgunluk ,406™ 1
Ortalama 4,99 4,11
Sd. 1,10 ,70
P .000 .000
N 418 418

Tablo 10’daki verilere gore, akademik motivasyon ile ahlaki olgunluk ortalama
puanlarn arasindaki korelasyon katsayisinin r = ,406** ve anlamlilik dlizeyinin p =
.000 oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular degerlendirilerek, 6grencilerin akademik
motivasyon duizeyleri ile ahlaki olgunluk diizeyleri arasinda pozitif yonli (r = ,406**,
p = .000), anlamh ve orta duizeyde bir iliski bulundugu sonucuna ulasilmistir
(Buyukoztiurk, 2002).

6. Sonuc-Tartigma-Oneriler

Ortaokul 6grencilerinin akademik motivasyon dutizeylerini belirlemeyi ve bu
duzeyleri demografik degiskenler acgisindan incelemeyi amaclayan arastirma
bulgularina gére, calisma grubunun Akademik Motivasyon Olceginden aldigi puan
(¥ = 4,99) ortalamanin Uzerindedir. Bu bulgu, arastirmaya katilan 6grencilerin
akademik motivasyonlarinin ytuksek oldugu seklinde yorumlanabilir. Elde edilen
ortalama puanlar baglaminda 6grencilerin yliksek motivasyon diizeyine sahip olmasi,
ortaokul ogrencileri acisindan olumlu bir durumdur. Cunkd yuksek akademik
motivasyon, Ogrencilerin akademik basarilarini dogrudan olumlu yoénde
etkileyebilmektedir. Yapilan cesitli arastirmalar, ytiksek basar: beklentisi ve ytiksek
motivasyon duizeyine sahip olmanin akademik basariy: olumlu yoénde etkiledigini ve
bu basariy: artirdigini ortaya koymaktadir (Britt, 2005, s.190; Calp, 2013, s.135;
Ergin & Karatas, 2018, s.877; Sicak & Baséren, 2015, s.556). Ote yandan
Ogrencilerin motivasyonlar:1 ile akademik basarilar1 arasinda gucli bir iligki
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bulunmadigini ileri stiren calismalar da mevcuttur (Ergene, 2011, s.321). Bu durum,
arastirmaya katilan 6grencilerin sahip olduklar1 motivasyon kaynaginin tturtyle ilgili
olabilir. Ctinkti akademik basari tizerinde etkili olan motivasyon, i¢csel ya da dissal
kaynakl olabilmektedir. Ustelik bu motivasyon kaynaklarinin birey tizerindeki etkisi,
duruma ve zamana gore degiskenlik gosterebilir (Kog, 2022, s.69). Bu nedenle,
motivasyon ile akademik basar1 arasindaki iliskinin degerlendirilmesinde
motivasyonun kaynaginin da dikkate alinmasi1 daha dogru bir yaklasim olacaktir.

Calisma grubunun akademik motivasyon dizeyleri demografik degiskenler
acisindan incelendiginde, cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir
fark oldugu tespit edilmistir (p<.05). Buna gore, kiz 6grencilerin Olcekten aldiklari
ortalama puan (¥ = 5,10), erkek 6grencilerin ortalama puanindan (¥ = 4,86) daha
yuksektir. Bu karsilastirma, kiz 6grencilerin akademik motivasyon seviyelerinin
erkek Ogrencilere kiyasla daha yuksek oldugunu goéstermektedir. Bu bulgu, ayni
zamanda kiz 6grencilerin akademik basarilarinin da erkek 6grencilere kiyasla daha
yuksek olabilecegi seklinde yorumlanabilir. Elde edilen bu sonug, literatiirdeki bazi
calismalarla értiismektedir (Cinar, 2021, s.400; Kog, 2022, s.75; Ozcan & Karaca,
2018; Seyis, 2011, s.57; Sicak & Basoéren, 2015, s.552). Ancak bu arastirma
bulgularnyla farklilik gésteren baska arastirmalar da mevcuttur (Kartal, 2021, s.115;
Meece & Holt, 1993, s.587; Patrick, Ryan & Pintrich, 1999, s.161; Ryan & Pintrich,
1997, s.336).

Bu calismada, o6grencilerin akademik motivasyon duzeyleri ile cinsiyet
degiskeni arasindaki anlaml farkin Safranbolu bélgesinde ailelerin kiz cocuklarinin
egitim ve oOgretim faaliyetlerine buylik oO6nem atfetmesinden kaynaklanabilecegi
degerlendirilmektedir. Ayrica, kiz 6grencilerin basariya daha fazla odaklanmalar:
nedeniyle icsel olarak kendilerini daha cok motive ettikleri de diistintilebilir. Ozcan
ve Karaca’ya gore, kiz 6grencilerin motivasyon puanlarinin erkek 6grencilere kiyasla
daha yuksek olmasinda; erkek 6grencilerin ilgi alanlarinin daha genis ve farkli olmasi
ve bu nedenle akademik basariya daha az odaklanmalar etkili olmaktadir (Ozcan ve
Karaca, 2018, ss.322, 335).

Calisma grubunun akademik motivasyon duzeyleri, okul tirt degiskeni
acisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu tespit
edilmistir (p<.05). Devlet okulunda 6grenim géren 6grencilerin elde ettikleri ortalama
puanlar (x = 5,05), 6zel okulda 6grenim goren 6grencilerin ortalama puanlarina (X =
4,68) kiyasla daha yudksek bulunmustur. Bu puan karsilastirmalar
degerlendirildiginde, devlet okullarindaki 06grencilerin akademik motivasyon
dizeylerinin daha yuksek oldugu ve dolayisiyla bu 6grencilerin akademik basari
acisindan daha avantajli olabilecekleri sOylenebilir. Konuyla ilgili literattirde, okul
taru ile akademik basar: arasinda anlamh bir iliski oldugunu goésteren calismalar
oldugu gibi bu bulgulara ters diisen arastirmalarin da bulundugu goértilmektedir
(Kartal, 2021, s.115; Rufini, Bzuneck & Oliveira, 2012, s.54). Ozel okul 6grencilerinin
motivasyon dtizeylerinin daha diistik olmasinin nedeni olarak ailelerin 6zel okullara
yuksek miktarda ticret 6demelerinden dolay1 cocuklarindan ytiksek basari beklentisi
icinde olmalari, bu beklentilerin ise Ogrencilerde sinav kaygisi ve tukenmislik
duygusu yaratmasi gosterilebilir.

Calisma grubunun akademik motivasyon duzeyleri, sinif diizeyi degiskenine
gore incelendiginde de istatistiksel olarak anlamli bir farklihk bulundugu
belirlenmistir. 5. sinif 6grencilerinin ortalama puanlart (¥ = 5,38), 6. smif
O0grencilerinin puanlarina ( x = 4,89), 7. sinif 6grencilerinin puanlarina (¥ = 4,61) ve
8. smnif 6grencilerinin puanlarina (x = 4,77) kiyasla daha yuksektir. Bu veriler, sinif
duzeyi yukseldikce akademik motivasyon ortalamasinda bir diistis oldugunu, ancak
8. sinif o6grencilerinde motivasyon dlizeyinde kismi bir artis goéraldagint
gostermektedir. 8. sinif dlizeyinde gbzlenen bu artisin, Liselere Gecis Sistemi (LGS)
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sinavina hazirlanan Ogrencilerin, ailelerinin ve 6gretmenlerinin basari1 beklentisi
icinde olmalar1 nedeniyle, akademik basariya daha fazla odaklanmalarindan
kaynaklanabilecegi dtstnulmektedir. Bu bulgu, literatiirde yer alan benzer
sonuclarla da értiismektedir (Britt, 2005, ss.189, 202; Cakir, 2006, s.54; [lgan, Oguz
& Yapar, 2013, s.172; Ozcan & Karaca, 2018, ss.322, 335). Bu dogrultuda,
o6grencilerin yas ve sinif seviyeleri arttikca, verilen 6dev ve sorumluluklarin artmasi,
6gretmen ve velilerin 6grencilerden basari beklentilerinin ytkselmesi, nitelikli bir
okula yerlesme arzusu gibi etkenler, sinav kaygisi ve basarisizlik korkusu yaratmakta
ve bu durum 6grencilerin motivasyonlarini zamanla azaltabilmektedir. Ayni zamanda
o6grencilerde tikenmislik duygusunun artmasi ve ergenlik doneminin etkileri gibi
cesitli faktorler de sinif dizeyi yukseldikce akademik motivasyonun azalmasina,
dolayisiyla motivasyonsuzluk dtizeylerinin artmasina yol acabilmektedir (Oztan,
2014, s.58).

Ogrencilerin  sosyo-ekonomik durumlari genellikle onlarin akademik
basarilarin1 etkileyen 6nemli bir dis etken olarak degerlendirilmektedir. Sosyo-
ekonomik dtizeyi diistik ailelerin cocuklari, orta ve ytiksek gelir grubundaki ailelerin
cocuklarina kiyasla daha zorlu kosullarda egitim hayatlarin1 strdirmek
durumundadir. Bu 6grencilerin sahip olduklar1 sosyo-ekonomik diizey, yasamlarinin
pek cok alaninda bir dezavantaj ya da eksiklik olarak karsilarina ¢ikabilmektedir. Bu
kosullarda yetisen bireyler, daha iyi yasam kosullarina ulasma hayaliyle akademik
basariya yonelmekte; egitim hayatlarini, icinde bulunduklar1 zorluklardan
kurtulmanin bir yolu olarak gérebilmektedir (Cakir, 2006, s.56; Gluiven, 2011, s.139;
Kog¢, 2022, s.66). Bu zorlu yasam sartlarinin olusturdugu miucadele ruhu,
ogrencilerde calisma istegi ve sabir gibi Ozellikleri gelistirerek icsel motivasyonu
artirici bir rol oynayabilmektedir.

Bu arastirmada, ortaokul 6grencilerinin ahlaki olgunluk dtzeylerini
belirlemek ve demografik degiskenler acisindan incelemek amaciyla yapilan analizler
sonucunda, demografik degiskenlerle ahlaki olgunluk arasinda istatistiksel olarak
anlaml farklar tespit edilmistir. Oncelikle, ahlaki olgunluk diizeyleri ile cinsiyet
degiskeni arasinda anlamli bir farklihk oldugu saptanmistir. Buna gore kiz
ogrencilerin sira puan ortalamalar: (¥ = 220,96), erkek 6grencilerinkine (¥ = 196,01)
kiyasla anlamli diizeyde daha ytuksektir. Bu durum, kiz 6grencilerin ahlaki olgunluk
duzeylerinin erkek 6grencilere gore daha ytiksek oldugunu goéstermektedir. Benzer
sekilde, literatiirde yapilan calismalarda da bu yoénde sonuclara ulasilmistir (Basar,
2019, s.66; Bayraktar, 2019, s.145; Bilgin, 2017, s.59). Ortaokul, lise ve Uiniversite
duizeyinde yapilan arastirmalarda, kiz o6grencilerin ahlaki olgunluk 6lceginden
aldiklar1 puanlarin erkek 6grencilere kiyasla daha yudksek oldugu sikca
gortlmektedir. Bu farkliligin nedeni, kiz 6grencilerin Ttrk toplumunda sosyolojik
normlara uygun bicimde yetistirilmeleri olabilir (Kake¢i, 2009, s.115). Kiz cocuklarina
ktictik yaslardan itibaren odalarini diizenleme, annelerine ev islerinde yardim etme
gibi sorumluluklar verilmekte ve toplumsal kurallara daha c¢ok uymalar
beklenmektedir. Kadin cinsiyetine atfedilen fedakarlik, duyarlilik, sefkat, incelik ve
baglilik gibi olumlu 6zelliklerin disina c¢ikan davranislarin toplumda hos
karsilanmamasi, kiz cocuklarinin bu oOzelliklere daha fazla yo6nelmesini
saglamaktadir. Buna karsin erkek cocuklardan toplumda daha cok rekabetcilik,
girisimcilik, 6zgtrlik, yonetme becerisi ve zaman zaman saldirganlik gibi nitelikler
sergilemeleri beklenmektedir. Bu nedenle erkek cocuklar1 genellikle daha az
denetlenerek buyultilmekte ve karar alma sureclerinde daha fazla 6zgir
birakilmaktadirlar. Bu durum, onlarin risk alma davranislarini artirmakta ve suc
teskil edebilecek davranislara yoénelme olasiliklarini yukseltmektedir (Badanka,
2017, ss.14-15). Dolayisiyla kiz 6grencilerin ahlaki olgunluk duzeylerinin daha
yuksek cikmasi, Turk toplumunun kiz ve erkek cocuklarini yetistirme bicimindeki
farklardan kaynaklaniyor olabilir (Bilgin, 2017, ss.54, 59).
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Ahlaki degerlerin ve ahlaki becerilerin cocuklara kazandirilmasinda aile kadar
okulun da 6énemli bir sorumlulugu bulunmaktadir. Bu baglamda, 6grencinin egitim
aldig1 okulun degerler egitimi yaklasimlari, cocugun ahlaki yarg: gelisimi tizerinde
etkili olabilmektedir (Kabaday: & Aladag, 2010, s.893). Bu nedenle bu arastirmada
okul turt degiskeninin de etkisi incelenmis ve ortaokul O6grencilerinin ahlaki
olgunluk duizeyleri ile okul tiirti arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark oldugu
belirlenmistir. Buna gore, devlet okullarinda egitim géren Ogrencilerin sira puan
ortalamasi (X = 222,33), 6zel okul 6grencilerine gore (X = 147,87) anlamli dtizeyde
daha ytksektir. Bu sonug, devlet okullarinda 6grenim goéren o6grencilerin ahlaki
olgunluk duzeylerinin 6zel okul 6grencilerinden daha yuiksek oldugunu
gostermektedir. Konuya iliskin literatiirde benzer sonuclara ulasilan calismalarin
yani1 sira, bu bulguya ters yonde sonuclar elde eden arastirmalara da rastlanmaktadir
(Basar, 2019, s.67; Bayraktar, 2019, s.146; Kabaday1 & Aladag, 2010, s.892; Kakgi,
2009, s.100; Kilin¢ & Seving, 2020, s.118; Yesilkayali, 2014, s.159).

Turk egitim sisteminde adrese dayali 6grenci kayit sistemi esas alindiginda,
devlet okullarinda egitim goren Ogrencilerin benzer nitelikteki cevrelerde yasayan
bireyler olduklar1 sdylenebilir. Ozel okullarda ise sosyo-ekonomik durumu uygun
olan farkli cevrelerden o6grenciler egitim alabilmektedir. Bu acidan bakildiginda,
devlet okullarinda daha homojen bir 6grenci profili gézlemlenirken, 6zel okullarda
daha heterojen bir 6grenci kitlesi bulunmaktadir. Ogrenci gruplarindaki bu
farkliliklar nedeniyle, okul tiru ile ahlaki olgunluk arasindaki anlamli farkin
olusmasinda cevresel etkenlerin rol oynadig dustnulebilir. Bu baglamda, 06zel
okulda 6grenim gbéren 6grencilerin ahlaki olgunluk duizeylerinin devlet okulundaki
ogrencilere kiyasla daha dustk cikmasinda cesitli degiskenlerin etkili oldugu
degerlendirilmistir.

Arastirma sonucunda, calisma grubunun ahlaki olgunluk dtzeyleri ile sinif
duizeyi degiskeni (dolayl olarak yas degiskeni) arasinda istatistiksel olarak anlamh
bir farklilik bulundugu belirlenmistir. 5. sinif 6grencilerinin sira ortalama puanlar: (X
= 277,17), 6. smf (x = 193,07), 7. smf (x = 182,92) ve 8. smnif (¥ = 141,12)
O0grencileriyle kiyaslandiginda, sinif dizeyi arttikca ahlaki olgunluk puanlarinin
dustiga gozlemlenmistir. Baska bir ifadeyle, “Sinif seviyesi ytikseldikce 6grencilerin
ahlaki olgunluk duizeylerinde azalma oldugu” sonucuna ulasilmistir. Alan yazinda
yapilan bazi arastirmalarda, ortaokul 6grencilerinin sinif dtizeylerine goére ahlaki
olgunluklarinda anlaml fark oldugu ve bu farkin sinif diizeyi arttikca ahlaki olgunluk
diizeylerinin arttig1 yéontinde bulgular yer almaktadir (Kilin¢ & Seving, 2020, s.119).
Bu durum, mevcut calismanin bulgusu ile értismemektedir. Ancak literattirde, bu
calismanin bulgusunu destekleyen arastirmalar da mevcuttur (Bakioglu, 2013, s.87;
Bayraktar, 2019, s.146; Kardas, 2013, s.70; Kake¢i, 2009, s.100; Yildirim, 2014,
s.162).

Ogrencilerin sinif dtizeylerine goére ahlaki olgunluk dtizeylerinde anlamli
farkliliklar gérilmesi, ancak bu farkliligin sinif seviyesi yltikseldikce negatif bir yon
gOstermesi; verilen formal egitimin ahlaki olgunluk tizerinde olumsuz bir etkisinin
oldugunu dustndtrebilir. Bu durum, ayni zamanda okullarda o6rttik program
kapsaminda sunulan degerler egitiminin yeterli nitelikte olmadigini da akla
getirmektedir. Ogrenciler arasinda simif seviyesi yuikseldikce ahlaki olgunluk
dizeyinin dismesinde etkili oldugu dustntlen bazi faktérler arasinda ergenlik
déneminin getirdigi sorunlar, 8. sinif 6grencilerinin LGS sinavina hazirlik stirecinde
yasadiklar1 stres ve rekabet baskisi, degerler egitiminin cogunlukla teorik dizeyde
kalmasi ve ylzeysel islenmesi yer alabilir.

Arastirmada elde edilen bir diger énemli bulgu da calisma grubunun ahlaki
olgunluk duzeyleri ve sosyo-ekonomik durum degiskeni arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farkin olmasidir. Verilere goére en yliksek sira ortalama puani, orta sosyo-
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ekonomik diizeye sahip 6grencilerde (¥ = 218,22) bulunmus, bu bulguya gére orta
gelir dlizeyine sahip 6grencilerin ahlaki olgunluk duizeyleri daha ytiksek ¢cikmaktadir.
En dusutk sira ortalama puani ise alt sosyo-ekonomik diizeydeki 6grencilerde (x =
159,13) oldugu goérulmustiur. Bu da alt gelir grubuna ait 6grencilerin ahlaki olgunluk
dizeylerinin en dustuk seviyede oldugunu ortaya koymaktadir. Buna gore,
arastirmanin bulgulari dogrultusunda alt sosyo-ekonomik diizeydeki 6grencilerin
ahlaki olgunluklari en dusuk, tist diizeydekilerin orta, orta gelirli 6grencilerin ise en
yuksek seviyededir. Konuyla ilgili literattirde yer alan diger arastirmalar
incelendiginde farkli sonuclara ulasilmistir (Bakioglu, 2013, s.90; Gontltas & Atici,
2014, s.376; Kakei, 2009, s.105; Kardas, 2013, s.64; Kaya & Aydin, 2011, s.36; Kunt,
2003, s.71; Senglin, 2008, s.164; Yildirim, 2014, s.162). Bu durum, her degiskenin
her birey tuzerinde aymni etkiyi gOstermeyebilecegini ve farkli sonuclara yol
acabilecegini ortaya koymaktadir. Ornegin, bazi alt gelirli ailelerde sosyo-ekonomik
yetersizliklere ragmen aile bireylerinde mucadele ruhu, calisma azmi, sabir ve
fedakarlik gibi ahlaki degerleri gliclendiren erdemler gelisebilirken, bazi alt gelirli
ailelerde temel ihtiyaclarin karsilanamamasi, yetersiz beslenme, yoksulluk gibi
olumsuzluklar, bireyleri suca yo6neltebilecek davranislara (6rnegin hirsizlik,
saldirganlik) sevk edebilmektedir. Ote yandan, varlikli ailelerin cocuklarina
sunduklar konforlu yasamin, cocuklarin isteklerinin fazlasiyla karsilanmasi, gelecek
kaygisinin olmamasi gibi faktorlerin, bu cocuklarda ahlaki gelisim acisindan
sorumsuzluk, empati eksikligi, bencillik gibi davranislar tesvik edebilecegi; bunun
da ahlaki olgunluk seviyelerinde dustise yol acabilecegi degerlendirilmektedir
(Kagitcibasi, 1988, ss.8-9).

Arastirmanin temel ve son bulgusu ise Ogrencilerin akademik motivasyon
ortalama puanlar ile ahlaki olgunluk ortalama puanlari arasindaki korelasyon
katsayisinin r = ,406** ve anlamlilik dlizeyinin p = .000 olarak tespit edilmesidir. Bu
sonuclara dayanarak, o6grencilerin akademik motivasyon duzeyleri ile ahlaki
olgunluk duizeyleri arasinda pozitif yonli (r = ,406**) ve orta diizeyde anlaml bir iligki
oldugu anlasilmaktadir. Bu baglamda, 6grencilerin ahlaki olgunluk dtizeyleri arttikca
akademik motivasyonlarinin ve dolayisiyla akademik basarilarinin da arttigi
sOylenebilir. Bu bulgu, arastirmanin temel hipotezi olan “Ortaokul 6grencilerinin
ahlaki olgunluk duizeylerindeki ytukseklik, onlarin akademik motivasyonlarini olumlu
yonde etkilemektedir.” ifadesini desteklemektedir. Bu bulguya dayanarak, ahlaki
olgunluk duizeyleri yuksek olan 6grencilerin akademik basarilarinin da daha ytuksek
olacagi sonucuna ulasmak muUmkindir. Yapilan literatiir taramasinda, ortaokul
o6grencilerinin akademik motivasyonu ve ahlaki olgunluk duizeyleriyle ilgili ayr1 ayri
calismalara rastlanmis, ancak bu iki degisken arasindaki iliskiyi dogrudan inceleyen
bir calismaya ulasilmamistir. Bu nedenle, arastirma sonuclar: bu alandaki literatiur
eksikligini tamamlamasi acisindan O6nem arz etmektedir. Ayrica, arastirmanin
bulgularinin Milli Egitim Bakanlig1 blinyesinde calisan uzmanlara konu hakkinda bir
bakis acis1 kazandirmasi, literatiire bilgi katkist saglamasi ve yeni arastirmalar ic¢in
ilham kaynag olmasi beklenmektedir. Bu ydntyle arastirma, egitim alaninda yeni
gelismeler, calismalar ya da duzenlemeler icin faydali olabilir. Bu baglamda,
arastirmacilara bu calismadan yola c¢ikarak ahlaki olgunluk ve akademik
motivasyonu etkiledigi dustntlen, ancak bu calismada incelenmeyen diger
degiskenlerin de tespit edilmesi ve bu degiskenlerle olan iliskilerinin arastirilmasi
onerilmektedir. Ayrica, akademik motivasyon ile ahlaki olgunluk arasinda pozitif bir
iliski bulundugu dikkate alindiginda, egitim kurumlarinda degerler egitimi ve
motivasyon odakli calismalarin psikolojik danismanlar veya 6gretmenler tarafindan
etkili sekilde yurutilmesi durumunda, 6grencilerin hem akademik basarilarinin
artacagl hem de ahlaki gelisimlerinin saglikl bir sekilde ilerleyecegi 6ngértilmektedir.
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