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EDİTÖRDEN 

Değerli Okuyucularımız, 

Süleyman Demirel Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi’nin yeni sayısıyla siz 

değerli okurlarımızla yeniden buluşmanın mutluluğunu yaşıyoruz. Hukukun 

dinamik doğası içerisinde gerek teorik gerekse uygulamaya dönük güncel tar-

tışmalara ışık tutmayı amaçlayan dergimizin bu sayısı da farklı hukuk disiplinle-

rinden kıymetli akademik katkılar içermektedir. Her biri alanında uzman aka-

demisyenler ve araştırmacılar tarafından kaleme alınan çalışmaların hukuk 

biliminin gelişimine katkı sağlayacağına inanıyoruz. 

Bu sayıda kamu hukuku alanında dikkat çeken araştırma makaleleri yer 

almaktadır. Dr. Öğr. Üyesi Eylem Çakmaz “Hukuk Devleti Çerçevesinde Hukuki 

Güvenlik İlkesi: Anayasa Mahkemesi Kararları Üzerine Bir İnceleme” başlıklı 

çalışmasında hukuk devleti ilkesini anayasa yargısı perspektifiyle ele alırken; Dr. 

Öğr. Üyesi Gonca Erol “Olağan Dönem Cumhurbaşkanlığı Kararnamelerinin 

Konu Bakımından Sınırlarının Gri Alanları” başlıklı çalışmasında yürütme yetki-

sinin sınırlarına dair önemli tespitlerde bulunmaktadır. Dr. Öğr. Üyesi Ezgi Palas 

Dağlı “Türk Hukukunda Eğitim Hizmeti İlkelerinin Özel Okullar Bakımından De-

ğerlendirilmesi” adlı çalışmasında eğitim hakkının özel hukuk boyutunu tartış-

makta; Dr. Öğr. Üyesi Sümeyye Şimşek Karabekiroğlu ise “Kentsel Dönüşümde 

Yaşanan Sorunlar ve Öneriler” başlıklı yazısıyla toplumsal bir gerçekliğe hukuk 

perspektifinden yaklaşmaktadır. 

Ceza hukuku alanında Doç. Dr. Abdullah Batuhan Baytaz’ın “Kanun Madde 

Gerekçelerinin Normların Yorumlanmasındaki Rolü ve Cinsel Saldırı Suçunun Eşe 

Karşı İşlenmesi” başlıklı çalışması dikkat çekmektedir. Bu çalışmada normların 

yorumlanmasında kanun madde gerekçelerinin işlevi ele alınmakta ve cinsel 

saldırı suçunun eşe karşı işlenmesi özelinde özel hayata dair suç tiplerinin hu-

kuki değerlendirmesi yapılmaktadır. Dr. Öğr. Üyesi Buminhan Duman ve Dr. 

Öğr. Üyesi Selen Evirgen “Yağma Suçunun Konusu Üzerine Bir Değerlendirme 

(Taşınmazlar Yağma Suçunun Konusunu Oluşturabilir mi?)” adlı ortak çalışma-

larında taşınmazların bu suçun konusu olup olamayacağına dair özgün bir yo-

rum getirmektedir. Uluslararası hukuk alanında ise Doç. Dr. Erdi Şafak ve Samet 

Hamza Ruso’nun birlikte kaleme aldıkları “Uluslararası Antlaşmaların Üçüncü 

Taraflar Açısından Bağlayıcılığı “Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Örneği” başlıklı 

çalışma devletlerarası ilişkilerde sıklıkla tartışılan önemli bir konuyu ele almak-

tadır. 
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Uluslararası hukuk ve çevre hukuku kapsamında Dr. Öğr. Üyesi Ebru De-

mir’in İngilizce kaleme aldığı “Türkiye’nin İklim Politikası: Peki Fedakarlığı Kim 

Yapacak?” başlıklı çalışması iklim adaleti tartışmalarına katkı sunarken; Dr. Öğr. 

Üyesi Ali Turan’ın “İstanbul Barosu Tarihinden Bir Parça: Osmanlı (İstanbul) 

Barosu Dahili Nizamnamesi” adlı yazısı hukuk tarihi bakımından zengin bir içe-

rik ortaya koymaktadır. 

Bu sayımızda ayrıca özel hukuk alanında çeşitli güncel ve önemli meseleleri 

ele alan özgün araştırma makaleleri de yer almaktadır. Doç. Dr. Pakize Ezgi 

Akbulut “Ayırt Etme Gücünden Yoksunluğun Borçlar Hukukunda Hukuki İşlem 

Ehliyeti Bakımından Sonuçları ve Özellik Arz Eden Haller” başlıklı çalışmasında 

işlem ehliyetinin sınırlarını incelerken; Doç. Dr. Gökhan Şahan ve Öğr. Gör. Ah-

met Başkan “Şerh Edilmiş Taşınmaz Satış Vaadi Sözleşmesinden Doğan Hak ile 

İpotek Hakkı Arasındaki Öncelik İlişkisi” çalışmasında taşınmaz üzerindeki hak-

ların karşılıklı önceliğini tartışmaktadır. 

Dr. Öğr. Üyesi Esma Kıraç Adır’ın “Konser Sözleşmesinin Hukuki Niteliği”, 

Dr. Öğr. Üyesi Hasibe Sena Akkışla’nın “İklim Değişikliğinin Tarımsal Ürün Kira 

Sözleşmesine Etkileri”, Av. Müjgan Elif Kaplan’ın “7343 Sayılı Kanun ile Getirilen 

Değişiklikler Işığında Boşanma Kararının Çocuklar Açısından Sonuçları” başlıklı 

çalışmaları medeni hukuk ve sözleşme hukukuna özgün katkılar sunmaktadır. 

İş hukuku kapsamında ise Doç. Dr. Özgür Oğuz, Dr. Öğr. Üyesi Çetin Terzi, 

Arş. Gör. Dr. Doğukan Küçük ve Arş. Gör. Mehmet Şükrü Yıldız’ın “İş Sağlığı ve 

Güvenliği Bakımından İşçilerin Yönetime Katılması” başlıklı ortak çalışmaları; 

Öğr. Gör. Dilek Şenel’in “4857 Sayılı İş Kanunu Çerçevesinde Dezavantajlı Grup-

lara Yönelik Düzenlemeler ve Dezavantajlı Grupların İşgücü Piyasasındaki Görü-

nümü” ve Öğr. Gör. Selçuk Cengiz’in “İşyerinde Gerçekleşen Psikolojik Taciz 

Nedeniyle İşçilerin Başvuracakları Hukuki Çareler” başlıklı yazıları iş hukukunun 

sosyal boyutunu ortaya koymaktadır. 

Arş. Gör. İlayda Yılmaz ve Prof. Dr. Mehmet Fahrettin Önder’in birlikte ka-

leme aldıkları “Kaçınılmazlığın Madenlerde Meydana Gelen İş Kazası ve Meslek 

Hastalıkları Bakımından Değerlendirilmesi”, Doç. Dr. Doğa Ekrem Doğancı’nın 

“Genel İşlem Koşulları İçerik Denetiminde Toplama ve Dengeleme Etkilerinin 

Kapsamı ve Türlerine İlişkin Bir İnceleme”, Dr. Öğr. Üyesi Himmet Koç’un “7518 

Sayılı Kanunla Getirilen Düzende Kripto Varlıklara Yönelik Bir Analiz” ve Arş. 

Gör. Dr. Selman Yavuz Gökce’nin “Son Gelişmeler Ekseninde Çekin Şekil Şartla-

rı” başlıklı çalışmaları da özel hukukun farklı alanlarında dikkate değer değer-

lendirmeler sunmaktadır. 
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Alternatif çözüm yolları ve usul hukuku açısından ise Öğr. Gör. Zeliha Ka-

raman Okay’ın “Yargıtay ve BAM Kararları Işığında Sigorta Şirketine Yapılan 

Yazılı Başvurunun Arabuluculuk Bakımından İncelenmesi” ve Dr. Öğr. Üyesi 

İsmet Mazlum’un “Hukuk Yargılamasında Hedef Süre Uygulaması” başlıklı ça-

lışmaları dikkat çekmektedir. 

Bu sayının hazırlanmasında emeği geçen tüm yazarlarımıza, titiz değerlen-

dirmeleriyle katkı sunan hakemlerimize ve yayına hazırlık sürecinde özveriyle 

çalışan yayın ekibimize içten teşekkürlerimi sunarım. Toplamda yirmi üç özgün 

araştırma makalesine yer verdiğimiz bu sayının, Süleyman Demirel Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi Dergisi aracılığıyla hukuk camiasına ve araştırmacılara faydalı 

olmasını temenni ederim. 

Saygılarımla… 

Editör 

Prof. Dr. Yüksel METİN 
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