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Degerli meslektasim,
Gaziantep Universitesi Nizip Egitim Fakiiltesi Dergisi (NEFAD), egitim alaninda 6zgiin arastirma
makalelerinin, incelemelerin ve derlemelerin yayinlandig1 hakemli ve bilimsel bir dergidir. Dergi, teorik
ve kavramsal a¢idan saglam temellere dayanan, ilgili literatiirle elestirel bir iliski iceren, arastirma
tasarimi ve analizi etkili bir sekilde yapilandirilmis, ulusal ve uluslararasi arastirmalara katki saglayan
Oneriler ve sonuglar sunan calismalara 6ncelik vermektedir. Ayrica ulusal ve uluslararasi ¢ergevede
egitim alaninda ¢alismalar yapan arastirmacilar arasinda baglantilar kurmayi da hedeflemektedir.
Nizip Egitim Fakultesi (NEFAD), egitim sisteminin gelisimine ve sorunlarina ¢6zim Uretme
potansiyeline sahip nitelikli bilimsel calismalarin tcretsiz olarak okuyucularla bulustugu bir dergidir.
NEFAD, okul oOncesi egitimden yiliksekdgretime kadar tiim egitim seviyelerindeki sorunlara
uygulanabilir ve somut ¢6zliim onerileri sunan akademik ¢alismalara odaklanarak, 6gretmenlerin,
egitim yoneticilerinin ve akademisyenlerin gelisimlerine katki saglamay1 amac¢lamaktadir. Boylelikle
NEFAD'1n ulusal ve uluslararasi egitim alaninda arastirma yapan arastirmacilarin ve/veya kurumlarin
yararlanacagi bir zemin olusmasina katki saglamasi hedeflenmektedir.
Bu hedefler dogrultusunda asagidaki alanlarda sunulan c¢alismalar1 kabul etmekten memnuniyet
duyariz.

e (Ogretmen yetistirme ve mesleki gelisim

e (Ogretme ve 6grenme siirecine iliskin yapilan calismalar

e Hizmet 6ncesi 6gretmen yetistirme ¢alismalari

e Egitimde bilimsel arastirma yontemleri (nitel, nicel ve karma yontemler) alaninda yapilan

calismalar

e Ol¢me ve degerlendirme alaninda yapilan ¢calismalar

e Program gelistirme ve degerlendirme calismalari

e Rehberlik ve psikolojik danismanlik konularinda yapilan ¢calismalar

e Karsilastirmal egitim calismalari

e Ozel egitim iizerine yapilan calismalar

e Kapsayicl egitim konularinda yapilan ¢alismalar

e Liderlik ve denetim konularinda yapilan calismalar

e Erken ¢ocukluk/okuloncesi egitimi konularinda yapilan ¢calismalar

e Egitim yonetimi, denetimi, felsefesi, tarihi ve politikalar1 konularinda yapilan ¢alismalar

e Egitim teknolojisi alaninda yapilan ¢alismalar

e Fen bilimleri egitimi alaninda yapilan calismalar

e Matematik egitimi alaninda yapilan ¢calismalar

e Dil egitimi, yabanci dil egitimi ve uygulamali dilbilim alaninda yapilan ¢alismalar

e Sosyal bilgiler egitimi alaninda yapilan ¢alismalar

Haziran, 2025
Editor Kurulu
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Siif Ogretmenlerinin Ogretimsel Stres Kaynaklarinin Belirlenmesi

Nida Bayindirt?

Ozet

Ogretimsel stres, dgretmenlerin égretimsel yasantilara yonelik islerde karsilastiklari zorluklar ve
baskilar sonucu ortaya cikan bir psikolojik durumdur. Bu stres, 6gretmenin is performansini,
motivasyonunu ve genel yasam Kalitesini olumsuz olarak etkileyebilir. Arastirmada, sinif
O0gretmenlerinin sinif icinde 6gretimsel yasantilarda karsilastiklar1 stres faktorlerinin belirlenmesi
amagclanmaktadir. Arastirma, 6gretmenlerin 6gretim yasantilarindan kaynakli sorunlarin yarattigi stres
kaynaklarinin bilinmesi agisindan 6nem tasimaktadir. Ayrica 6gretmenlerin mesleki performanslarini
etkileyen sinif i¢ci degiskenlerin tespitini saglamaktadir. Arastirmaya, 2023-2024 egitim 6gretim yilinin
2. doneminde Eskisehir il merkezinde gorev yapan 12 siif 6gretmeni katilmistir. Arastirmada nitel
arastirma yontemlerinden durum arastirmasi deseni kullanilmistir. Arastirma verileri arastirmaci
tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis veri toplama araci ile toplanmistir. Veriler betimsel analiz
teknigi ile yorumlanmistir. Arastirma sonuglarina gore; arastirmaya katilan 6gretmenlerin biri harig¢
hepsi 6gretimsel stres yasadigini belirtmektedir. Ogretmenler dogrudan yasadiklari en biiyiik stres
kaynag olarak veli miidahaleleri ve baskilarini gérmekte, bu durumu davranis problemleri kaynakli
sikayetlerle ugrasma izlemektedir. Ogretmenlere gére dolayh olarak onlarda stres yaratan etkenlerin
basinda ise mesleki motivasyon diigiikliigli, mesleki tiikenme ve yorgunluk, mesleki statiiniin azalmasi
gelmektedir. Arastirma sonuglarina dayali olarak; 6gretmenlerin 6gretim yasantilarindan kaynaklanan
stres unsurlarinin tespit edilmesi, 6gretmenlerin en ¢ok yasadiklari stres kaynaklarinin nedenlerinin
arastirilip, 6gretmenlerin bu konudaki dayanikliliklarinin ve mesleki niteliklerinin arttirilmasi, veli
miidahaleleri ve sikayet yonetimi ile ilgili kurumsal 6nlemlerin alinmasi, 6grenci davranis sorunlarina
yonelik ¢6ziim merkezleri olusturulmasi, 6gretmen mesleki motivasyonunu arttirilacak kaynaklarin
bulunmasi dnerilmektedir.
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Mesleki stres

Motivasyon
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Arastirma Makalesi

Determination of Primary School Teachers' Sources of Instructional Stress

Abstract

Instructional stress refers to a psychological condition that arises from the challenges and pressures
teachers encounter during instructional activities. This type of stress can negatively impact teachers’ job
performance, motivation, and overall quality of life. The aim of this study is to identify the stress factors
that primary school teachers face during instructional experiences within the classroom. The research is
significant in terms of uncovering the sources of stress that stem from teachers' instructional experiences
and identifying in-class variables that affect their professional performance. The study was conducted
during the second semester of the 2023-2024 academic year with the participation of 12 primary school
teachers working in the city center of Eskisehir, Turkey. The research employed a qualitative case study
design. Data were collected using a semi-structured data collection tool developed by the researcher and
analyzed through descriptive analysis techniques. According to the findings, all but one of the
participating teachers reported experiencing instructional stress. Teachers identified parental
interference and pressure as the most significant direct source of stress, followed by the burden of
dealing with complaints related to student behavioral problems. Indirect stress factors mentioned by the
teachers included low professional motivation, occupational burnout and fatigue, and the decline in the
societal status of the teaching profession. Based on the results, it is recommended that stress factors
arising from instructional experiences be identified, and the underlying causes of the most frequently
reported stress sources be investigated. Additionally, strategies should be developed to enhance
teachers' resilience and professional competencies. Institutional measures should be taken to manage
parental interventions and complaints, while dedicated support centers should be established to address
student behavioral issues. Finally, resources aimed at improving teachers’ professional motivation
should be explored.
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Motivation

Article Info

Received
December 24, 2024
Accepted

May, 21, 2025
Article Type
Research Paper

Atif: Bayindir, N. (2025). Sinif 6gretmenlerinin 6gretimsel stres kaynaklarinin belirlenmesi. Nizip Egitim Fakiiltesi Dergisi,

2(1), 1-10.

1 Nida Bayindir, Eskisehir Osmangazi Universitesi, nida.bayindir@ogu.edu.tr, Tiirkiye,

https://orcid.org/0000-0001-8329-358X


https://orcid.org/0000-0001-8329-358X

EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Individuals are increasingly exposed to various sources of stress due to the rapid pace of social change. In
particular, stress experienced in professional and working life often leads to employee dissatisfaction and
decreased motivation. When this is compounded by physical, mental, and emotional fatigue, it can result in
negative outcomes such as emotional exhaustion, depersonalization, and a diminished sense of personal
accomplishment. For teachers, the primary sources of occupational stress include workload, issues in hierarchical
relationships, role ambiguity, challenges in management and decision-making processes, technological changes,
physical conditions of the work environment, and interpersonal relationships (Akdemir et al.,, 2021; Cargan, 2019;
Giilbeyaz, 2006; Yetisir, 2011; Yilmaz & Ekinci, 2006). Therefore, it is essential to identify stress factors stemming
from instructional experiences that significantly affect teachers’ professional performance. This study is
particularly important in terms of detecting challenges such as classroom management difficulties, differences in
student academic levels, student assessment processes, issues related to student health and attendance,
availability of resources and instructional materials, curriculum-related stressors, working hours, student
motivation, administrative paperwork, adaptation to technology, time management, parent-related problems
affecting the learning process, increasing responsibilities, and performance pressure.

Method

The research data were collected through a semi-structured interview form designed by the researcher. In the
design of the form, relevant researches were examined and a repository of questions was created. The questions
suitable for the research purpose were presented to the opinions of two primary school education experts working
at the university, a guidance and psychological counseling specialist, and a primary school teacher. Some questions
that are thought to provide an understanding of the subject have been added and some statements have been
corrected.

The research was conducted with 14 primary school teachers working in public schools affiliated with the Ministry
of National Education in Eskisehir district center in the 2023-2024 academic year. It was determined by one of the
sampling methods used for determining the teachers who will participate in the research with homogeneous
sampling. A small and homogeneous sample group showing similar characteristics depending on the problem of
the research was taken with homogeneous sampling.

Results

The main sources of stress in instructional experiences that classroom teachers directly face are parental
disinterest or pressure, behavioral problems, and student complaints. The sources of stress that are indirectly
reflected in the educational experiences in the classroom are seen by teachers as low professional motivation and
professional burnout. This is followed by the perception of professional status and the lack of professional
expectations.

Teachers participating in the study see parent interventions and pressure, student or parent complaints, and
behavioral problems that they have to solve in the classroom as sources of stress that directly affect them. This is
followed by student motivation deficiencies, curriculum catch-up and workload overload, time management
problems. Parent pressure, curriculum development, time devoted to correcting negative behaviors keep the
teacher extremely busy and affect his performance in the classroom and create a serious source of stress.
Teachers participating in the study most often see occupational burnout and lack of motivation and concerns about
professional status as the sources of stress that indirectly affect them. This situation is followed by economic
problems and insufficient personal rights. Teachers are unable to give themselves to the profession for these
reasons and have expressed the opinion that they are experiencing professional worthlessness. This situation can
stress them out with a feeling of helplessness and inadequacy.

Discussion and Conclusion

According to the results of the research covering the determination of the sources of instructional stress
experienced by classroom teachers; all but one of the teachers participating in the study indicate that they are
experiencing instructional stress. Teachers directly see parent interventions and pressures as the biggest source
of stress they experience, followed by dealing with complaints caused by behavioral problems. According to
teachers, the main factors that indirectly cause stress are low professional motivation, professional exhaustion
and fatigue, and a decrease in professional status. Another important variable that stresses teachers is dealing
with behavioral problems experienced in the classroom and complaints that come after. In the beginning, the
psychosocial causes of increasing behavioral problems in students are the environment they live in, the family
environment, and the pathological conditions they interact with. Based on the research findings, it is proposed to
identify the stress elements caused by teachers' teaching lives and make plans for solution proposals both in the
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long and short term, investigate the causes of the most common sources of stress, increase teachers' resilience and
professional qualifications in this regard, take institutional measures related to parent interventions and
complaint management, examine the negative status perception of the profession within the scope of expectations
and needs, increase the preferability of the teaching profession, introduce innovations that will contribute to the
social image of the teaching profession

GiRIS

Insanlar toplumsal degisimin hiziyla farkh stres kaynaklarina maruz kalmaktadirlar. Ozellikle is ve calisma
yasamindaki stres calisanlarin mutsuz olmasina ve motivasyonlarinin diismesine neden olmaktadir. Bu durum
calisanlarin fiziksel, zihinsel ve duygusal yorgunlugu ile birlesince duygusal tiikenme, duyarsizlasma, kisisel basar1
eksikligi gibi olumsuz durumlara neden olmaktadir. insan kaynagimnn etkili ve verimli bir sekilde yonetilmesi,
aslinda, ¢ok yonlii ve zorlu bir siirectir. Calisanlarin beklentilerinin karsilanip, is ortami degiskenlerine uyumun
saglanmas1 gerekmektedir. Bu degiskenlere uyum saglayamayan calisanlar stres yasamaktadirlar. Stres, bireyi
olumsuz olarak etkileyen ¢evresinden veya kendinden kaynaklanan hizli ve ani degisikliklere verilen tepkidir.
Stres yaratan faktorler ya bireyin kendinden olusan ya da is cevresinin yarattigi stres kaynaklar1 olmaktadir. Stres
kaynaklar1 mesleklere gore farklilasabilir. Yapilan meslege gore stres azalip ¢ogalabilir (Kaplanoglu, 2014; Sanls,
2017; Yavan & Pekkaya, 2017). Yiiz yiize insan iligkileri yogun olan ve kiiciik yas gruplari calismak zorunda kalan,
degisen ve artan gorev sorumluluklari ile mesleki stresi en fazla yasayan gruplardan biri de 6gretmenliktir. Egitim
bilimlerinde yasanan hizli gelismeler, egitim sistemindeki degisiklikler 6gretmenlerin bu degisikliklere hizli bir
bicimde uyum saglamak zorunda kalmasi onlarda stres yaratmaktadir. Ogretmenler, iistlendikleri rollerle 6grenci
ve veli iliskileri, 6gretimsel sorumluluklar ve yonetsel iliskiler nedeniyle pek ¢ok sorunla karsi karsiya
kalabilmektedirler. Bu durum onlarin mesleki motivasyonunu diisiirmekte ve yasam kalitelerini olumsuz olarak
etkilemektedir (Agikgdz vd., 2023; Aydin, 2022; Goksoy & Argon, 2014; Parlak vd., 2023; Pehlivan vd., 2023;
Yanardag & Dikmen, 2020).

Ogretmenlerin mesleki olarak yasadiklari stresin basinda is yiikii, ast iist iliskilerinde yasanan sorunlar, rollerdeki
belirsizlikler, yonetim ve karar siirecleri, teknolojik degisim, ortamin fiziki sartlari1 ve insanlar arasi iliskiler
gelmektedir (Akdemir, vd, 2021; Cargan, 2019; Giilbeyaz, 2006; Yetisir, 2011; Yilmaz & Ekinci, 2006).
Ogretmenlik meslegi uzmanlik gerektiren bir alan olmasi nedeniyle bireysel performansin cok énemli oldugu bir
meslektir. Ogretmenlerin bilgi ve birikimlerini sinif ortamina aktarabilmeleri yiiksek diizeyde bir performansa ve
motivasyona baghdir. Ogretmenin etkililigini ve verimini diisiirecek her tiirlii stres kaynaginin tespit edilip
ortadan kaldirilmasi bu bakimdan ¢ok 6nemlidir. Bunun haricinde 6gretmenlere yonelik stres faktorlerinin neler
olduguna iliskin arastirmalara ihtiya¢ bulunmaktadir. Su ana kadar yapilmis arastirmalar (Bilge et al., 2023; Bilgili
& Tekin, 2019; Bozkurt, 2004; Bulut, 2005; Cardak, 2002; Dogmus & Yildirim, 2023; Erdem, 2004; Erken, 2006;
Kaplan, 2021; Karatopgu et al., 2023; Okutan & Tengilimioglu, 2009; Ozgenel & Canuylasi, 2021; Sezer et al., 2023;
Yilmaz, 2015; Yolak, 2016) 6gretmenin mesleki stresini etkileyen genel faktorlere yonelik olarak yapilmistir.
Ogretmenin okuldaki pek ¢ok roliiniin yaninda tistlendigi asli gorevi simiftaki 6grenme 6gretme siirecini etkili ve
verimli bir sekilde ytriitmektir. Mevcut literatiirde 6grenme ve 6gretme siireci kaynakli stres faktorlerine iliskin
yeterli diizeyde arastirmaya rastlanmamistir. Bunun icin 6gretmenlerin mesleki performanslarin1 yakindan
etkileyen Ogretimsel yasantilardan kaynakli stres durumlarinin belirlenmesi gerekmektedir. Sinif yonetim
zorluklari, 6grenci diizey farkliliklari, 68renci degerlendirmeleri, 6grenci saglik ve devam sorunlari, kaynak ve arag
gerec durumlari, miifredattan kaynaklanan stres unsurlari, ¢alisma saatleri, 6grenci motivasyonu, kirtasiye isleri,
teknoloji uyumu, zaman yonetimi, 6grenme siirecine yansiyan veli sorunlari, sorumluluklar, performans baskisi
gibi durumlar1 tespit edebilmek acisindan arastirma 6nem tasimaktadir. Arastirma, sinif dgretmenlerinin
ogretimsel yasantilardan kaynaklanan stres kaynaklarini belirlemeye y6neliktir. Bu kapsamda asagidaki sorulara
yanit aranmigtir:

1- Ogretmenlerin yasadig1 dogrudan 6gretim siirecinden kaynaklanan stresler nelerdir?

2. Ogretmenlerin yasadig1 dolayl olarak 6gretim siirecinden kaynaklanan stresler nelerdir?

Nizip Journal of Education, 2(1), June 2025 3



YONTEM

Arastirmanin Modeli-Deseni

Sinif 6gretmenlerinin yasadiklari 6gretimsel stres kaynaklarini belirlemeyi amaclayan aragtirmada nitel arastirma
yontemlerinden durum ¢alismasi kullanilmistir. Nitel arastirma yoéntemlerinden biri olan durum ¢alismasi, olay
veya durumu farkli bakis agilari ile degerlendirmek icin ele alinan durum veya toplulugun kendine has dzellikleri
nedeniyle secilip kendi baglaminda ele alinarak yapilmaktadir. Durum calismalarinda yasanan olaylarin
betimlendigi, aciklandig1 ve duruma iliskin bilgilerin toplandig1 goériiliir (Creswell, 2013;Yin, 2011). Bu
arastirmada incelenen smif 6gretmenlerinin yasadiklari 6gretimsel stres kaynaklarina iliskin durumdur. Bu
nedenle ilkokullarda goérev yapan smif 6gretmenlerinin yasadigi 6gretimsel stres kaynaklarina iligkin goriisleri
belirlenmeye ¢alisilmistir.

Evren-Orneklem/Calisma Grubu

Arastirma, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Eskisehir il merkezinde Milli Egitim Bakanligi’'na (MEB) bagli resmi
okullarda gorev yapan 12 smif dgretmeni ile gerceklestirilmistir. Arastirmaya katilacak O6gretmenlerin
belirlenmesinde amagh 6rneklem yontemlerinden benzesik drnekleme kullanilmistir. Benzesik 6rnekleme ile
arastirmanin problemine bagli olarak benzer 6zellikler gosteren kii¢ciik ve homojen bir érneklem grup alinmistir.
Dolayisiyla 6rneklem evrende yer alan benzer bir alt grubu veya durumu ifade etmektedir (Baltaci, 2018; Patton,
2014). Arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan katilimcilarin ortak 6zelligi resmi ilkokullarda gérev yapan sinif
ogretmenleri olmasidir. Arastirmaya katilan oOgretmenlere iliskin kisisel bilgiler toplanmis ve asagida
gosterilmistir. Arastirma, ¢calisma grubu ve uygulanan istatistiki yontemlerle sinirlidir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Degiskenleri

. . . Ogretimsel
Katihmcilar Cinsiyet Yas Ogrenim Mesleki Kagmct Simﬁ Strges Yasama
Durumu Kidem Okuttugu
Durumu
01 Kadin 55 Lisans 27 3 Evet
02 Kadin 35 Lisans 8 3 Evet
03 Kadin 38 Lisans 15 1 Evet
04 Erkek 34 Lisans 7 2 Evet
05 Erkek 32 Yiiksek lisans 6 2 Evet
06 Kadin 25 Lisans 5 4 Evet
07 Erkek 26 Lisans 7 4 Evet
08 Kadin 27 Lisans 4 3 Evet
09 Kadin 45 Lisans 23 2 Evet
010 Erkek 53 Lisans 28 1 Evet
011 Kadin 34 Lisans 14 3 Hayir
012 Erkek 32 Yiiksek lisans 12 1 Evet

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya 7 kadin 5 erkek smif 6gretmeni katilmistir. Bu 6gretmenlerin 6’s1 31-40 yas
araligindadir. Kidem siireleri bakiminda en az 4 y1l, en fazla 27 yillik kideme sahip 6gretmenler arastirmada yer
almistir. Ogretmenlerin 2’si yiiksek lisans, 10’u lisans mezunudur. Ogretmenlerce okutulan farkh simif seviyeleri
mevcuttur. Ogretmenlerden biri haric hepsi 6gretimsel stres yasadiklarini belirtmislerdir.

Veri Toplama Araclari ve Siireci

Arastirma goriisme teknigi ile gerceklestirilmistir. Goriisme teknigi, yaygin kullanilan, katilmcilarin goriislerini
bire bir aktarabildigi ve rahatca ifade edebildigi bir tekniktir. Gériismenin amaci, katilimcinin durum karsisindaki
bakis agisini anlamaktir (Creswell, 2013).

Arastirma verileri, arastirmaci tarafinda olusturulmus yari1 yapilandirilmis goériisme formu ile toplanmistir.
Formun hazirlanmasinda ilgili arastirmalar incelenmis ve bir soru havuzu olusturulmustur. Arastirma amacina
uygun sorular liniversitede gorev yapan iki sinif egitimi alan uzmani, bir rehberlik ve psikolojik danismanlik alan
uzmani ve bir sinif 6gretmeninin goriislerine sunulmustur. Konunun anlasilmasini saglayacagi diisiiniilen bazi
sorular eklenmis ve bazi ifadeler diizeltilmistir. Sorular katilimcilarin herhangi bir ydénlendirme olmadan
dogrudan konu ile ilgili goriislerine yonelik olarak sorulmustur. Arastirmaya katilan 6gretmenlere arastirmanin
ve uygulamanin amaci ile ilgili bilgi verilmis ve goniillii katilimlar saglanmistir. Veri toplama isi bittikten sonra
gorisme formu tUzerinde katime teyidi alinmis ve katiimcr gizliligine 6nem verilmistir. Gértisme formu,
ogretmenler tarafindan ortalama 20-30 dk. icerisinde tamamlanmistir.

Verilerin Analizi

Goriisme formu ile elde edilen veriler kaydedilip, siralanmistir. Temalarin ve kodlamalarin analiz 6ncesinde
hazirlanmasi ve 6zetleme ve yorum imkani tanimasi agisindan betimsel analiz teknigi kullanilmistir (Yildirim &
Simsek, 2011). Bu analizin amaci, elde edilen verilerin arastirma kapsamindaki kavram ve iliskilere ulasilmasini
saglamaktadir. Bunun icin, 6ncelikle ifadelerden c¢ikarilan dogrudan alintilar kodlanmistir. Elde edilen kodlar
benzerlik ve farkhliklarina gére gruplanmis ve durumu betimleyici temalar gelistirilmistir (Ozdemir, 2010).
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Arastirmada katilimcilara arastirma konusu ile ilgili kapsaml agiklamalar yapilarak aktarilabilirlik saglanmistir.
Inandiriciligin saglanmasi, tutarhg icin katihmca dogrulamasi, uzman incelemesi ve érneklem secim asamalari
detaylarina yer verilmistir. Ayrica katilimcilarin goniillii katilimi saglanmis ve Kkisisel gizlilik esaslarina bagh
kalinmistir. Katilimei gorisleri dogrudan yapilan alintilarla gosterilmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmalarda daha ¢ok inandiricilik, aktarilabilirlik, tutarlik ve teyit edilebilirlik kavramlari
kullanilmaktadir (Yildirim & Simsek, 2016). Bunun i¢in arastirmanin teyit edilebilirligi icin uzman incelemesi ve
derinlik odakli veri toplamaya 6nem verilmistir. Arastirma yonteminin nicin ve nasil secildigi aciklanarak,
arastirma sorularini yanitlamaya en uygun yonteme karar verilerek, secilen yontemin sinirhiliklarini gézeterek,
veri toplama siirecine iliskin yapilan diizenlemelerle, 6lcme araci ve ulasilan bulgular nitel arastirmalar konusunda
deneyimli bir 6gretim elemanina incelettirilerek arastirmanin tutarlilik saglanmistir. Veri toplama aracinin
hazirlanma ve veri toplama siireci detayli olarak aciklanarak arastirmanin aktarilabilirligi saglanmistir.
Arastirmanin inandiricilifl icin ise dogrudan alintilara yer verilmistir. Verilerin analizinde, toplamda ne kadar
goriis ifade edildiginin gériilmesi agisindan toplam frekanslara yer verilmistir. Ogretmenlerin her bir soruya
verdigi cevaplar ortak kavramlar altinda kodlanarak tekrarlanma sikliklarina gére kendilerine yonlendirilen
sorular tablolar halinde sunulmustur.

BULGULAR

Ogretmenlerin dgretimsel siirecte yasadiklar stres ve stres kaynaklarina iliskin bulgulara asagidaki tabloda yer
verilmistir.

Tablo 2. Ogretimsel Stres Kaynagina iliskin Tema ve Kodlar

Tema Kod Frekans
Stres kaynagi (dogrudan) Veli ilgisizligi, asir1 beklenti veya baskisi 12
Ogrenci sikayetleri 10

Ogretim sorumluluklari ve miifredat yetistirme

idari sorumluluklar ve is yiikii fazlaligi

Davranis problemleri

Sinif yonetim sorunlari

Ogretim kazanimlarina ulasma

Zaman yOnetimi

Ogrenci seviye farkliliklar ve ihtiyaclar

Ogrenci degerlendirmeleri ve sinav hazirlama stresi

Calisma kosullar1 ve sinif ici yetersiz kaynak, arag gereg

Ogrencideki motivasyon eksikligi

Ogrenci giivenligi ve saghg1

Okul nébetleri

Stres kaynagi (dolayl) Basarisizlik kaygisi

Yiiksek veya diisiik beklenti

Ekonomik sorunlar

Saglik sorunlari

Psikolojik sorunlar ve huzursuzluk

Kisilige bagl sorunlar

Mesleki motivasyon diistikliigii veya mesleki tiikenme

Yetersiz formasyon

Mesleki statii algisi

Yetersiz 6zliik ve sosyal haklar

Zaman yOnetimi sorunlari
Sinif 6gretmenlerinin dogrudan (6gretim siireci kaynakli) karsi karsiya kaldig1 6gretimsel yasantilardaki stres
kaynaklarinin basinda veli ilgisizligi veya baskisi, davranis problemleri ve 6grenci sikayetleri gelmektedir. Siniftaki
Ogretimsel yasantilara dolayli (genel mesleki) olarak yansiyan stres kaynaklar1 ise dgretmenlerce mesleki
motivasyon diisiikliigii ve mesleki titkenmislik olarak goriilmektedir. Bunu mesleki statii algis1 ve mesleki beklenti
azlig1 izlemektedir.

WHEAWONNNBEWWNWONGOWNS WD 0w

Simif Ogretmenlerinin Ogretimsel Yasantilarda Dogrudan Karsilastiklar1 Stres Kaynaklarina Yénelik
Goriisleri

Ogretimsel yasantilarda 6gretmenlerin karsilagtiklar stres unsurlari; veli miidahaleleri, sikdyetler, iistlenilen
o0gretim sorumluluklari, idari sorumluluklar, sinifta karsilastiklar1 davranis sorunlari, simif yénetim sorunlari,
kazanimlara erisme, zaman yonetimi, 6grenci seviye farkliliklary, 6lcme ve degerlendirme sorunlari, sif ici
donanimlar ve kaynaklar, 6grencideki motivasyon eksikligi, 6grenci giivenligi ve saghgi ile tutulan ndbetler olmak
lizere 14 kod altinda toplanmistir.
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Asagida 6gretmenlerin sinif ortaminda dogrudan yasadiklari strese yonelik goriislerine yer verilmistir.

010. “Velinin 6grenci potansiyelinin tizerinde basar: beklemesi bende stres yaratiyor. Bu yéndeki égrenci velisinin
beklentisini karsilayamadigim zaman veli beni yetersiz dgretmen olarak goriiyor ve elestiriyor.”

01. “Velinin kurdugum sinif diizenine dahil olmaya calismasi ve beni yénetmeye calismast strese neden oluyor.”
Ogretmenlerin 6grenci sikayetlerine iliskin yasadiklari strese yonelik goriislerine dogrudan yer verilmistir.
07. “Ogrenciler siirekli birbirlerinden sikdyetci oluyorlar. Ayni hatalar1 yapmalarina ragmen hig ders cikarmiyorlar.”

02. “Yasadigim en biiyiik stres kaynagi konular1 yetistirmek. Ciinkii hangi hafta hangi konuda oldugumuz okul
idaresince yakindan takip ediliyor.”

06. “Egitime katkist olmayan evraklarin istenmesi tamamen stres kaynagi. Ozellikle son dakika istenenler.”

011. “En biiyiik stres kaynagi égrenci davranis problemleri. Ciinkii davranist sorunlu olan cocuk biitiin sinifi ve
dgrenme siirecini olumsuz etkiliyor.”

04. “Sinif kurallarini diizenli bir sekilde 1. siniftan itibaren oturtunca sinif yénetimi ve disiplininde herhangi bir zorluk
yasamiyorum. Ama farkli bir sinifi devralmissam bazi disiplin problemleri yastyorum.”

09. “Swniftaki en biiyiik stres kaynagim anlattigim konunun anlasihp anlasilmadigi ve yeterli etkinlikleri yapip
yapmadigimizdir.”

07. “En biiyiik stres kaynagim konulari yetistirmek. Bunun icin ek zamana ihtiya¢ duyuyorum.”
08. “Miifredatin yogun olmast nedeniyle konulara gerektiginden az zaman veriyorum.”
01. “Siirh stireden 6tiirti isteyen her 6grenciye séz hakki veremiyorum. Bu da bende strese neden oluyor.”

010. “lyi ki sinav hazirlamak gibi bir zorunlulugum yok. Fakat égrencilerin ileride sinavlara girecek olmalart bende
stres yaratiyor. Onlari bu konuda da hazirlamak istiyorum.”

07. “Ogrenci basarisini degerlendirirken cok diistiniip strese giriyorum. Adaletli olup dogru kararlar alma ilkokul
égrencilerini degerlendirmek icin ¢ok zor.”

011. “Sinifta arag gerecin az olmasi bende stres yaratiyor. Her seyi 6gretmenin bulma sorumlulugu bizi daha cok
yoruyor ve kaygilandiriyor.”

04. “Miifredatin 4. Sinif diizeyi icin cok agir oldugunu diistiniiyorum. Siirekli ders yapmak cocuklar1 ¢ok yoruyor.
Ogretmende miifredata gére konulari vermek ve vaktinde yetistirmek icin stirekli strese giriyor.”

08. “llgisiz 6Grenciler tiim sinifin uyumu bozuyor.”
05. “Ogrencinin ilgisinin cabuk dagilmasi beni zihnen, bedenen yoruyor.”

03. “Sinifta yasadigim en biiyiik stres kaynagi égrencilerden herhangi birinin basina tehlikeli bir sey gelmesidir.
Diismesi, carpmasi veya birden hastalanmasi beni strese sokuyor.”

07. “Eger sinifta saglik ve giivenlikle ilgili risk altinda bir 6grenci varsa stres oluyorum bir sey olacak mi diye. Ornegin
seker veya ¢cdlyak hastast gibi.”

012. “Okul nébetleri bash bagina bir stres kaynagidir. Ozellikle bahgeyi kontrol etmek daha zor. Biitiin sorumluluk
dgretmene veriliyor. Bir égretmen biitiin égrencileri nasil kontrol edebilir?”

Arastirmaya katilan 6gretmenler onlar1 dogrudan etkileyen stres kaynaklari olarak veli miidahaleleri ve baskis,
ogrenci veya veli sikayetleri ile sinifta ¢6zmek zorunda kaldiklar1 davranis problemlerini gérmektedirler. Bunu;
ogrenci motivasyon eksiklikleri, miifredat1 yetisme ve is ytikii fazlaligi, zaman yonetim sorunlari izlemektedir. Veli
baskisi, miifredat1 yetistirme, olumsuz davranislari diizeltmeye ayrilan zaman 6gretmeni fazlasiyla mesgul
etmekte ve siniftaki performansini etkileyerek ve ciddi bir stres kaynagi olusturmaktadir.

Simif Ogretmenlerinin Ogretimsel Yasantilarda Dolayh Olarak Karsilastiklar Stres Kaynaklarina Yénelik
Goriisleri

Ogretimsel yasantilarda 6gretmenlerin dolayll olarak karsilastiklari stres unsurlari; basarisiz olma kaygisi,
mesleki beklenti diizeyleri, yasadiklar1 ekonomik sorunlar, akut saglik sorunlari, psikolojik duygu durum, kisilik,
mesleki tiikenmislik ve yorgunluk, formasyon eksiklikleri, mesleki statii algisi, yetersiz 6zlik haklari, mesleki
gelisime ayrilan zaman ydnetim sorunlari olmak tizere 11 kod altinda toplanmistir.

Asagida 6gretmenlerin sinif ortaminda dolayli olarak yasadiklar: strese yonelik goriislerine yer verilmistir.
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01. “Velilerin cocuklarinin biitiin kétii davranislarini 6Gretmenin diizeltmesini beklemeleri bende stres yaratiyor.”

08. “Basarisi diisiik 6grenci velisine aciklama yapmak bende stres olusturuyor. Neyi nasil diyecegjimi énceden
diisiintiyorum. Kaygilaniyorum.”

04. “Velinin stirekli iyi seyler duyma istedi beni strese sokuyor.”

07. “Velinin bizleri 6gretmen gibi degil, bir bakici gibi algilamasi, ailede égretilmesi gereken tutum ve davranislar
bizden beklemesi bagli bagsina stres kaynagi oluyor.”

05. “Yasadigim ekonomik sorunlar aklima geldikce bir égretmen olarak kendimi meslejime tam veremedigimi
diistintiyorum.”

010. “Bagirarak konusmaktan sesim stirekli kisik. Bazen égrenci bile ne dedigimi anlamiyor.”

04. “Sinirli ve baskin bir kisiligim var. Ogrencileri kontrol etmeyi seviyorum. Yapamadigimda strese giriyorum.
Sevilmedigimi diisiintip, basarisiz olmusg gibi hissediyorum.”

09. “Ogrencilerin derse yeterli ilgiyi géstermemesi, motivasyonlarinin diisiik olmas1 benim de kendimi yetersiz
hissetmeme neden oluyor.”

08. “Ogrenci motivasyonu diistiidiinde ve sinifta ¢6zemedigim bir sorun oldugunda kendimi sucluyorum.”
07. “Yaptigimiz isin tam karsiligin almadigim diisiinmek beni strese sokuyor.”

012. “Ders dis1 idarenin verdigi gérevlerle ugrasmak benim icin biiyiik zaman kaybi. Evraklarin zamansiz ve arka
arkaya istenmesi, miifredatin yetismemesi beni strese sokuyor.”

Arastirmaya katilan 6gretmenler onlar1 dolayli (mesleki) olarak etkileyen stres kaynaklari olarak en ¢ok mesleki
tiitkenmislik ve motivasyon eksikligi ile mesleki statiiye iliskin yasanan kaygilar1 yasadiklarini belirtmislerdir. Bu
durumu, ekonomik sorunlar ve yetersiz 6zliik haklarinin olusu izlemektedir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Sinif 6gretmenlerinin yasadiklar1 6gretimsel stres kaynaklarinin belirlenmesini kapsayan arastirma sonuglarina
gore; arastirmaya katilan 6gretmenlerin biri haric hepsi 6gretimsel stres yasadigini belirtmektedir. Ogretmenler
dogrudan yasadiklari en biiylik stres kaynagi olarak veli miidahaleleri ve baskilarini gérmekte, bu durumu
davranis problemi kaynakh sikayetlerle ugrasma izlemektedir. Ogretmenlere gore dolayli olarak onlarda stres
yaratan etkenlerin basinda ise mesleki motivasyon diisiikliigii, mesleki tilkenme ve yorgunluk, mesleki statii
azalmasi gelmektedir.

Ogretmene yonelik veli miidahaleleri ve baskilari, velilerin ¢ocuklarinin haksizhga ugradigini diisiinmeleri,
bekledikleri basariy1r bulamamalari, 6zel ilgi beklemeleri veya dgretmen ve okula karsi én yargili olmalari
nedeniyle olabilmektedir. Ancak bu tutumlarin altinda yatan nedenlerden biri de egitim sistemine ve 6gretmene
olan giivensizlik olabilmektedir. Velilerin 6gretmeni ve 6grenme siirecini hem aksatan hem de tutumlari
ogretmenler icin de 6nemli bir stres kaynagi olmakta 6gretmenleri mesleki bir yilginliga ve psikolojik bir travmaya
stiriiklemektedir (Acikgoz et al., 2023; Kog, 2020; Sagbas & Ozkan, 2022).

Ogretmenleri strese sokan bir diger énemli degisken ise sinifta yasanan davranis sorunlari ve sonrasinda gelen
sikayetlerle ugragsmaktir. Ogrenciler arasinda artan siddet olaylar, ilgi ve motivasyon eksiklikleri, disiplin
problemleri, sikdyet etme aliskanlifinin yayginligi vb. asli gorevi 6grenme O0gretme siirecini yonetmek olan
ogretmeni strese sokmaktadir. Ogrencilerde artan davranis sorunlarinin psikososyal nedenlerinin basinda
yasadiklar1 gevre, aile ortami ve etkilestikleri patolojik durumlar yatmaktadir. Ne yazik ki, cocuklarin siddet
algisinin farklilastifi, siddete maruz kalma veya tanik olmanin arttifi, siddet egilimlerinin mesrulastirilmaya
calisildigl sosyal medya uygulamalarina bagimlhiliklarin gelistirildigi, ¢ocukluk doéneminde artan davranim
bozukluklar1 okullarda artik daha fazla gériilmektedir (Karadag, 2023). Ogretmenlerde mesleki yabancilasma ve
motivasyon diisiikliigiiniin temel nedenleri arasinda 6gretmenin mesleki basari, verim ve doyuma ulasamamasi
bulunmaktadir. Ogretmenlik bir sevgi ve ideal meslegidir. Eger veli, 6grenci, okul yonetimi veya egitim politikalar
bu sevgiye hizmet etmiyorsa 6gretmenlerin mesleki motivasyonlarini stirdiirebilmeleri miimkiin olmamaktadir.
Bunun yaninda mesleki statii de 6gretmenleri motive eden bir giictiir. Bireyin sahip oldugu meslegin toplum
icindeki degerini, sayginligin1 ve dnemini gosteren bir terimdir (Giilmez & Ozdemir, 2023; Karabay, 2023).
Ogretmenlerin mesleki statiilerini diisiik gormeleri égretmenlik mesleginin gitgide daha stresli ve zor oldugu
sonucu ile iliskilendirilebilir. Ogretmenlerin meslege yonelik yasadiklan giicliikler, genellikle motivasyon kaybina
neden olmakta, tiikkenmislik, yorgunluk ve diisiik statii algisina yonelik bulgular1 desteklemektedir. Arastirma
bulgularina dayali olarak; 6gretmenlerin 6gretim yasantilarindan kaynaklanan stres unsurlarinin tespit edilip,
¢ozim onerilerine yonelik hem uzun hem de kisa vadede planlamalarin yapilmasi, en ¢ok yasadiklar stres
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kaynaklarinin nedenlerinin arastiritlip 6gretmenlerin bu konudaki dayanikliliklarinin ve mesleki niteliklerinin
arttirilmasi, veli miidahaleleri ve sikayet yonetimi ile ilgili kurumsal 6nlemlerin alinmasi, meslege iliskin olumsuz
statii algisinin egitim paydaslar1 dahil edilerek beklenti ve ihtiyaclar kapsaminda incelenmesi, 6gretmenlik
mesleginin tercih edilebilirliginin arttirilmasi, 6gretmenlik mesleginin toplumsal imajma katki saglayacak
yeniliklerin getirilmesi, okulda 6grenci davranislarini kontrol edecek disiplin yénetmeliklerinin olusturulmasi,
ogretmenlere yonelik 6gretimsel stresle miicadele model ve programlari olusturulmasi, 6gretmenligin ytliksek
stresli bir meslek olmasi nedeniyle bu kapsamda degerlendirip is kanununda gerekli diizenlemelerin yapilmasi,
ogretmenlerdeki is stresini azaltic1 6zliik haklar taninmasi onerilmektedir. Ayrica 6gretmenlerin yasadiklar
ogretimsel stres kaynaklarinin tespitine yonelik arastirmalarin yapilmasi énerilmektedir.

Arastirmacinin Beyani
Arastirmacilarin katki orani beyani: Arastirma tek yazarhdir.
Catisma beyani: Herhangi bir ¢ikar ¢catismasi bulunmamaktadir.
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