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EDIT(")R’DEN. .

Prof. Dr. Burhanettin DONMEZ
inonii Universitesi, Egitim Fakiiltesi

Degerli okurlarimiz,

Agustos 2013 sayimizla sizlerle tekrar beraber olmaktan mutluyuz. Bu sayimizda fen
egitimi, egitim yoOnetimi, Ozel egitim, Ogretmen yetistirme, uzaktan egitim, egitim
programlari ve Ogretim ve miizik egitimi alanlarinda c¢alismalar ile siz okurlarimizin
kargisindayiz. Egitim alaninda yine zengin bir konu yelpazesi sunan bu sayimizda fen bilgisi
egitiminde 5E modelinin katkisi, 6grenen orgiitlerde liderlik, Tiirkiye’de dstiin zekal ve
yetenekli dgrencilerin egitimi, sinif 6gretmeni adaylarinin akademisyen kavramina iligkin
algilari, Tiirkiye’de yapilan uzaktan egitim arastirmalari, hizmetkar liderlik ve okul kiiltiirii,
ortaokul 6grencilerinin sosyal beceri ve ilkogretim dgrencilerinin miizik derslerindeki basari
ve basarisizliklarinin nedenleri konularina odaklanan 20 akademisyen tarafindan kaleme
almmis toplam sekiz hakemli makale yer almaktadir. Bu sayimizda yer alan bilimsel
caligmalarin bulgularinin arastirmacilara ve uygulamacilara katki saglayacagi umudundayiz.

Indnii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi iilkemizdeki saygin dergiler arasindaki yerini
uzun bir zamandir koruyarak yaym hayatina devam etmektedir. Yaym hayati boyunca
kalitesi gittikce artan dergimiz sizlere gelecek sayilarinda artan bilimsel yayincilik kalitesi ve
anlayisiyla hizmet vermeye devam edecektir. Giderek zenginlesen hakem kurulumuz ve yeni
cevrimi¢i degerlendirme sistemimiz sayesinde yazarlarimiza daha hizli ve daha ayrintih
doniit alma imkani sunabilmeyi umuyoruz. Gelecek sayilarla ilgili ayrintili bilgileri yeni web
sayfamizda (http://efdergi.inonu.edu.tr) bulabilirsiniz.

2013 Aralik sayimizda bulusmak dilegiyle...

Prof. Dr. Burhanettin DONMEZ
Editor



INONU UNIVERSITY JOURNAL OF THE FACULTY OF EDUCATION
August 2013 * Volume 14, Issue. 2 /Editor’s Foreword fgraam
ISSN: 1300-2899

EDITOR’S FOREWORD...

Prof. Dr. Burhanettin DONMEZ
Inonu University, School of Education

Distinguished readers,

We are most pleased to meet you again in this new issue of August 2013. This issue includes
peer-reviewed papers about science education, educational administration, special education,
teacher training, distance education, curriculum and instruction and music education.
Offering a rich spectrum of subjects about education, the present issue includes a total of
eight articles authored by 20 scholars focusing on the effect of 5E Model on the science
academic achievement, leadership in learning organizations, education policies and practices
about gifted and talented students in Turkey, primary student teachers’ perceptions about the
concept of academician, research on distance education in Turkey, servant leadership and
school culture, secondary students’ social skills, success and failure in music lessons. We
hope that the findings of the valuable research in this issue will contribute and shed light to
the practitioners and future researchers.

Inonu University Journal of the Faculty of Education, which has been publishing for
long, has a prestigious place among the respected journals in Turkey. We are going to serve
with improving quality and policy of scientific publishing. Thanks to the contribution of new
national and international reviewers and new online review system we believe our authors
can get quicker and more detailed feedback in the review process. Detailed information is
available in our new web site (http://efdergi.inonu.edu.tr).

Hope to meet you in the December 2013 issue...

Prof. Dr. Burhanettin DONMEZ
Editor
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An Example for The Effect of 5E Model on the Academic Achievement of
Students: In The Unit of “Force and Motion”

Gokhan AKSOY
Erzurum MEB, IMKB Primary School

Fatih GURBUZ
Bayburt University, Bayburt Education Faculty

Abstract

The aim of this study is to compare the effectiveness of 5E model and teaching method and models suggested
by course books developed based on Science and Technology teaching program and approved by Ministry of
Education on seventh grade students’ academic achievements in the unit “Force and Motion”. The subjects of
the study were 57 seventh grade students at a primary school in Erzurum, who were in two different classes
and taught by the same teacher at 2011-2012 education year. One of the classes was randomly selected as
experimental group (n=27) in which students were thought by means of activities which were prepared
according to the 5E model, and the other was determined as the control group (n=30) in which students were
thought by teaching method and models suggested by course books developed based on Science and
Technology teaching program and approved by Ministry of Education. The main instruments for obtaining
data were the Force and Motion Academic Achievement Test (FMAAT). The study results were analyzed by
SPSS. The data obtained on instruments were evaluated by using descriptive statistic, independent samples t
test, paired sample t test and effect sizes. As the result of the research revealed that experimental group in
which students were thought by means of activities which were prepared according to the 5E model is more
successful than control group in which students were thought by teaching in control group was carried out
teaching method and models suggested by course books developed based on Science and Technology teaching
program and approved by Ministry of Education in the unit “Force and Motion™.

Keywords: Force and Motion, 5E Model, Constructivist Teaching

SUMMARY

The aim of this study is to compare the effectiveness of SE model and teaching
method and models suggested by course books developed based on Science and
Technology teaching program and approved by Ministry of Education.instruction on
seventh grade students’ academic achievements in the unit “Force and Motion”.

METHODS

The subjects of the study were 57 seventh grade students at a primary school in
Erzurum, who were in two different classes and taught by the same teacher at 2011-
2012 education year. One of the classes was randomly selected as experimental group in
which students were thought by means of activities which were prepared according to

© 2013 Inonu University Faculty of Education
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the SE model, and the other was determined as the control group in which students were
thought by teaching method and models suggested by course books developed based on
Science and Technology teaching program and approved by Ministry of Education. The
main instrument for obtaining data was the FMAAT. FMAAT was prepared by the
researchers including the subjects in “Force and Motion” unit. Researchers took the
advantage of science and technology course book with the gains of curriculum. After
consulting instructors and teachers, some moderations was done and FMAAT was made
for 20 multiple choice test questions and the test was applied to 48 8" grade students
who had already been taught about related subjects. Reliability coefficient was found
(o= 0.74). FMAAT was administered to both groups pre-test and post-test for
identifying preliminary and last information of students.

RESULTS

In this part you can find the results of the findings and suggestions about what
kind of researches can be done. In this study effects of two different teaching models on
students’ academic achievements were compared in the unit of “Force and Motion”.
Following results were reached with the help of FMAAT pre-test and FMAAT post-test
data. It is seen that with the application of FMAAT, the success level of all student
groups is over %54. According to the FMAAT pre-test point averages scores there are
no statistically significant differences among experimental group and control group. In
science and technology lessons if necessary pre information and theoretical information
are higher in students, student will learn easily. So they will be more active in lessons,
they will learn by themselves, they will take responsibility and they will use the ways
and methods of researches. All student groups’ being at the same level according to
FMAAT pre-test point average scores can be explained by their having same learning
history and learning through the same curriculum. According to the findings which
acquired from FMAAT, post-test point statistical analysis of students’ academic
successes significant differences were seen on teaching “Force and Motion” unit at
science and technology lesson with the methods of SE model and teaching method and
models suggested by course books developed based on Science and Technology
teaching program and approved by Ministry of Education. According to FMAAT post-
test results it was concluded that experimental group in which students were thought by
means of activities which were prepared according to the 5SE model is more successful
than control group in which students were thought by method and models suggested by
course books developed based on Science and Technology teaching program and
approved by Ministry of Education in the unit “Force and Motion”.

DISCUSSION & CONCLUSIONS

Based on these results, it was concluded that, compared to the method and models
suggested by course books developed based on Science and Technology teaching
program and approved by Ministry of Education, SE model was more effective in
increasing students’ academic achievement. In the study, the reason that SE model was
more effective than the method and models suggested by course books developed based

2
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on Science and Technology teaching program and approved by Ministry of Education
can be attributed to differences in the application processes of these methods and to the
fact that students of experimental group are directed and encouraged to express their
ideas in a warm atmosphere, to convey their ideas.

According to the results of this study the following suggestions were made;

1. Students were not accustomed SE model used in the study. For this reason,
firstly applied SE model should be introduced to the students.

2. The class environment must be designed to easily be applied SE model.

3. Studies to be conducted with this model taking into account the contents of

the subject, time adjustment must be done well.

4. Not only science and technology course, but also in other courses should be
performed through SE model.

5. We think that SE model should be supported with alternative teaching methods
and teachers should design their classes according to the demands of students.

6. This research investigated one school using the same teacher with the 57
students in two different teaching techniques limiting generalizability. Also, a larger
sample size across several school districts may increase internal validity as well as
increase the generalizability of the findings.
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Ozet

Bu aragtirmamin amaci, yedinci simif fen ve teknoloji dersi “Kuvvet ve Hareket” iinitesinde yiiriitiilen
yapulandirmact SE modelinin Fen ve Teknoloji ogretim programina dayali olarak gelistirilen ve MEB

akademik bagarilart iizerine etkisini belirlemektiv. Arastirmanin 6rneklemini, Erzurum Il merkezindeki bir
ilkogretim okulunda 2011-2012 egitim-ogretim déneminde aymi arastirmact tarafindan ders islenilen iki
subesindeki 57 yedinci simif 6grencisi olusturmaktadir. Subelerden biri SE modeline gére hazirlanan
etkinliklerin uygulandigi deney grubu (n=27), digeri ise Fen ve Teknoloji 6gretim programina dayali olarak

uygulandigi kontrol grubu (n=30) olarak rastgele belirlenmistir. Veri toplama araci olarak Kuvvet ve Hareket
Akademik Basart Testi (KHABT) kullamilmistir. Veriler SPSS programiyla degerlendirilmistir. Verilerin
analizi i¢in bagimsiz ve eslestirilmis grup t-testi ile etki boyutlart ve puan ortalamalart kullanilmistir. KHABT
sonuglarima gore, SE modeline gore hazirlanan etkinliklerin uygulandigi deney grubunun “Kuvvet ve
Hareket” iinitesinde, Fen ve Teknoloji 6gretim programina dayali olarak gelistirilen ve MEB tarafindan

basaril oldugu anlagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kuvvet ve Hareket, SE Modeli, Yapilandirmact Ogrenme

Fen bilimlerinin insan yasamiyla ilgili ortaya koydugu gelisme ve degisiklikler,
birgok iilkenin fen bilimleri Ggretimi silirecine 6nem vermesine yol a¢cmustir. Fen
bilimleri 6gretiminin déniim noktalarindan biri olan ilkdgretim kademesinde kazanilan
bilgi ve becerilerin diger 6gretim kademelerinin temelini olusturmasi nedeniyle
Ozellikle miifredat programlarmin iyilestirilmesi, iyilestirilen bu programlarin
uygulanabilirligi i¢in gerekli imkanlarin okullara saglanmasi ve uygun yontemlerin
gelistirilmesi gerekmektedir (Bozdogan ve Altungekic, 2007; Cepni ve Cil, 2009).
Ancak c¢ogu Ogretmen, ilkdgretim kademesindeki Ogrencilerini temiz zihinsel yazi
tahtas1 olarak diisiiniir ve bu bos tahtay1 doldurma roliinii iistlenirler. Ogretmenlerin bu
yaklagimdaki temel problem, tahtalarin bos olmadigi aksine bazi dnbilgiler ve sezgiler
icerdigidir. Bu yaklagimla yiiriitiilen dgretim faaliyetlerinde 6grenciler pasif bir role
girer ve Ogretilenlerin kalicilig1 yetersiz olur. Oysa 6grenen bireyler, bilgiyi oldugu gibi
kabul etmezler, bilgiyi olusturur ya da tekrar kesfederler (Perkins, 1999). ilkogretim

© 2013 Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi



Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi
Cilt. 14, Say1.2

kademesinde yiiriitiilen fen ve teknoloji derslerinde, soyut kavramlarin ¢ogunlukta
olmasimndan ve c¢ocuklarin soyut islem donemine girmemis olmalarindan dolayi,
ogrencileri aktif olarak Ogrenme siirecine dahil eden yontemler olduk¢a Onem
tagimaktadir (Nilsson ve Driel, 2010; Thurston vd., 2010). Bu yiizden ilkdgretim
kademesindeki fen ve teknoloji 6gretiminde, 6grencilerin 6n bilgilerine 6nem veren
ogretim kuramlarinin kullanilmasi ¢ok onemlidir (Koseoglu ve Kavak, 2001). Bu
kuramlardan biri olan &grenenin etkin bir sekilde rol aldigi yapilandirmaci 6grenme
kuraminda sadece okumak ve dinlemek yerine tartigma, fikirleri savunma, hipotez
kurma, sorgulama ve fikirler paylasma gibi 6grenme siirecine etkin katilim yoluyla
ogrenme gergeklestirir (Sasan, 2002). Yapilandirmacilik, bilginin biriktirilmesi ve
ezberlenmesi degil, diisinme ve analiz etme ile ilgilidir. Yapilandirmaci &grenme
kuraminda amag, 6grenenlerin dnceden belli bir hiyerarsiye gore belirlenmis hedeflere
ulagsmalarina  yardimct olmak degil, Ogrenenlerin  bilgiyi zihinsel olarak
anlamlandirmalart i¢in 6grenme firsatlart saglamaktir (Wilson, 1996). Yapilandirmaci
kuramda siire¢ degerlendirilir. Yapilandirmaci kuram, &grenen bireyleri birbirleri ile
karsilastirmak yerine onlara 6grenmelerini paylagsmalari ve daha fazla 6grenmeleri igin
firsat verir. Yapilandirmaci kurama gore tiim 6grenmeler zihinde bir yapilandirma
sonucu olusmaktadir. Tiirkiye’de 2005 yilindan itibaren ilkdgretim okullarinda kademeli
olarak yapilandirmaci kurama gore Ogretim programi yeniden diizenlenmis ve 2008
yilinda ilkdgretimin tiim kademelerinde dgretim programi, yapilandirmact kurama gore
uygulamaya konulmustur (Cepni ve Cil, 2009).

Yapilandirmact 6grenmede asil olan bilginin 6grenen tarafindan alinip kabul
gormesi degil, bireyin bilgiden nasil bir anlam ¢ikardigidir. Bilgi, 6grenenin var olan
deger yargilari ve yasantilari tarafindan fretilir (Glasersfeld, 1995; Sasan, 2002).
Yapilandirmacilikta biitiin ¢aba, 6grenmelerin kaliciliginin saglamasinin ve iist diizey
biligsel becerilerin olusturulmasina katki getirmektir. Bu siirecte birey, her kazandig
bilgiyle bir sonraki bilgiyi yapilandirmaya zemin hazirlar. Ciinkii yeni bilgiler 6nceden
yapilanmis bilgilerin iizerine kurulur. Bdylece yapilandirmact &grenme kurami var
olanlarla yeni olan 6grenmeler arasinda bag kurar ve her yeni bilgiyi var olanlarla
biitiinlestirmeyi saglar. Ancak bu siireg, sadece bilgilerin st iiste yigilmasi olarak
algilanmamalidir (Sasan, 2002). Birey bilgiyi gergekten yapilandirmigsa kendi
yorumunu yapacak ve bilgiyi temelden kuracaktir.

5E Modeli

Fen ve Teknoloji Ogretim Programmnin felsefesini olusturan yapilandirmaci
kuramin uygulandigi 6gretim ortamlarinda, 6grencilerin aktif olacagi ve daha fazla
sorumluluk almalarin1 saglayacak 6grenme kuramlarindan yararlanilmaktadir. BSCS
(Biological Science Curriculum Study)’nin 6ncii isimlerinden Bybee (1997) tarafindan
gelistirilen SE modeli daha ¢ok arastirma esasli yapilandirmaci 6grenme kuramiyla ve
deneysel etkinliklere dayandirilmis bir fen dersi 6gretim modelidir. SE Modeli arastirma
merakini artirp, 6grenci beklentilerini tatmin eden, bilgi ve anlama igin aktif bir
arastirmaya odaklandiran beceri ve aktiviteleri igerir. SE Modeli verilen bilgiler 1s18inda
her agsamada 6grencileri aktivite igcine dahil ederken, 6grencilerin kendi kavramlarini
olusturmalarmi da tesvik etmektedir. Egitim alaninda yapilan arastirmalar
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gostermektedir ki, yapilandirmaci kuramdaki yenilikler ve psikolojinin gelisimiyle
birlikte ¢cogu insanin kisisel deneyimleri, daha 6nce bildikleri, inandiklar1 yeni bilgiyi
bagdastirma yoluyla daha iyi 6grenilmektedir (Ergin, 2009; Martin, 2000; Ozsevgeg,
2006). Bunun icin Ogrencilerin onceki bilgileri ¢ok onemli olmakla beraber tekrar
hatirlatilmasi igin gerekli 6n hazirlik yapilmali ve &grencilere eski bilgileri hatirlatic
calismalar yaptirilmalidir (Ergin, 2009; Kdseoglu ve Kavak, 2001).

5E modeli bes asamadan olugmaktadir. Bu agamalar; 6grencilerin sahip oldugu ilk
kavramlari, bilgileri 6gretmenin anlamasma izin veren ve anlatilacak ders igin
odaklanmay1 saglayan Girig-Katilim (Engage) asamasi, 6grencilerin aktif olarak sorunu
¢ozmek igin diislinceler irettigi ve ¢Oziim yolarma doniistiirdiigii Kesif (Explore)
asamasi, Ogretmenin Ogrencilerin yetersiz olan diislincelerini daha dogru olan
yenileriyle degistirmesine yardimci oldugu, gerekli tanimlar1 ve aciklamalari yaptigt ve
ogrencilerin en pasif oldugu ogretmen merkezli olan Agiklama (Explain) asamasi,
Ogrencilerin yeni kavramlarini, tanimlamalarini, agiklamalarint ve yeteneklerini yeni
fakat benzer durumlara uygulamalarina olanak saglandigi Genisletme-Derinlestirme
(Elaborate) asamasi ve 6gretmenin problem ¢6zerken 6grencileri izledigi ve onlara agik
uclu sorular sordugu, 6grencilerin kendi gelisimini degerlendirdikleri ve tartigmalar
yaptig1 Degerlendirme (Evaluate) asamasidir (Carin ve Bass, 2001; Cepni, Akdeniz ve
Keser, 2000; Keser, 2003; Smerdan ve Burkam, 1999; Turgut, Baker, Cunningham ve
Piburn, 1997). ingilizce sozciiklerin bas harflerinden dolayr SE modeline Rodger
Bybee’nin SE Modeli de denilmektedir (Bybee vd., 2006).

Bu arastirmada “Kuvvet ve Hareket” iinitesinde 6grencilerin akademik bagarilar
iizerine olan etkisini 6lgmek i¢in; birgok farkli uygulama bigimi olan yapilandirmaci
o6grenme kurammin formlarindan biri olan 5E modeli uygulanmistir. Calisma alani
olarak “Kuvvet ve Hareket” iinitesinin se¢ilmesinin baslica nedeni; daha &nce yapilan
birgok calismada 6grencilerin bu initeyi dgrenirken yasadigi 6grenme zorluklari ve
tinitede yer alan konularla ilgili birgok kavram yanilgisina sahip olmalaridir (Atasoy ve
Akdeniz, 2007; Nuhoglu, 2008; Turgut, Girbiiz ve Turgut, 2011; Yildiz ve
Biiyiikkasap, 20006).

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, yedinci sinif fen ve teknoloji dersi “Kuvvet ve Hareket”
tinitesinde yiriitiilen yapilandirmaci SE modelinin Fen ve Teknoloji 6gretim programina
dayali olarak gelistirilen ve MEB tarafindan onaylanan ders kitaplarinin onerdigi
Ogretim yontem ve modellerine kiyasla 6grencilerin akademik basarilar iizerine etkisini
belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmanin temel problemi yedinci sinif fen ve
teknoloji dersi “Kuvvet ve Hareket” ve tnitesinin 5SE modeli ve Fen ve Teknoloji
Ogretim programina dayali olarak gelistirilen ve MEB tarafindan onaylanan ders
kitaplarinin 6nerdigi 6gretim yontem ve modellerine gore Ogretiminin, dgrencilerin
akademik basarilari iizerine etkisinin belirlenmesidir.
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YONTEM

Bu aragtirmada, ilkdgretim yedinci sinif fen ve teknoloji dersi “Kuvvet ve
Hareket” iinitesi kapsaminda 6grencilerin akademik basarilari tizerine iki farkli 6gretim
yonteminin etkisini karsilagtirmak icin On-test, son-test kontrol grup deseni esas
almmugtir (McMillan ve Schumacher, 2006).

Orneklem

Arastirmanin rneklemini, Erzurum il merkezindeki bir ilkdgretim okulunda 2011-
2012 egitim-0gretim doneminde ayni arastirmaci tarafindan ders islenilen iki
subesindeki 57 yedinci siif 6grencisi olusturmaktadir. Subelerden biri SE modeline
gore hazirlanan etkinliklerin uygulandig1 deney grubu (n=27; 15 kiz 12 erkek), digeri
ise Fen ve Teknoloji 6gretim programina dayali olarak gelistirilen ve MEB tarafindan
onaylanan ders kitaplarmin 6nerdigi Ogretim yontem ve modellerinin uygulandigi
kontrol grubu (n=30; 16 kiz, 14 erkek) olarak rastgele belirlenmistir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak; Kuvvet ve Hareket Akademik Basari Testi
(KHABT) kullanilmigtir. KHABT yedinci smif fen ve teknoloji dersi “Kuvvet ve
Hareket” iinite konular1 dikkate alinarak, ilkdgretim fen ve teknoloji programi ve fen ve
teknoloji ders kitaplarindan faydalanilarak hedeflenen 6grenci kazanimlarini ve biligsel
siire¢ becerilerini dlgecek sekilde arastirmacilar tarafindan tasarlanmistir. KHABT,
arastirma kapsamindaki deney ve kontrol grubu 6grencilerine dn-test ve son-test olarak
uygulanmigtir. KHABT, c¢oktan se¢meli (4 secenekli) 20 soru icerecek sekilde
olusturulmustur. Sorular, fen bilgisi 6gretmenliginde gorev yapan 2 dgretim elemani ve
2 fen ve teknoloji o6gretmeninin goriisiine sunulmustur. Ogretim elemanlar1 ve
Ogretmenlerinin goriisleri dikkate alinarak KHABT de gerekli diizeltmeler yapilmistir.
Yapilan diizeltmelerden sonra KHABT, daha dnce ilgili {initeyi gérmiis olan ilkdgretim
8. smifta okuyan iki subedeki toplam 48 6grenciye uygulanmis ve test dlgiimlerinin
giivenirlik katsayisi (Cronbach alfa) 0.74 olarak tespit edilmistir. KHABT ile ilgili
ornek bir soru agagida verilmistir.

KHABT Ornek Sorusu

En fazla 60 N olgen bir
dinamometre, 5 esit bolmeyle
gosterilmistir. Buna gore P yiikil
ka¢ Newton’dur?

A) 12

B) 24

C) 36

D) 48
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Verilerin Analizi

Arastirmada hem deney hem de kontrol grubuna On-test ve son-test olarak
uygulanan KHABT verilerinin analizi i¢in SPSS paket programindan yararlanilarak,
bagimsiz ve eslestirilmis grup t-testi ile etki boyutlar1 ve puan ortalamalar
kullanilmugtir. Istatistiksel analiz sonuglari yorumlanirken, anlamhlik diizeyi 0.05
alinmugtir. Her bir bagimli degisken iizerine bagimsiz degiskenlerin etkisini test etmek
icin, etki boyutunu gosteren eta kare (n°) degerleri hesaplanmistir. Eta kare (n?)
degerlerinin yorumlar1 0.10 kiigiik; 0.24 orta ve 0.31 yiiksek etki gdstermektedir
(Cohen, 1988; Leech, Barrett ve Morgan, 2005).

SE Modeli ile Ogretim

5E Modeli ile dgretim yapilan deney grubundaki dgrenciler KHABT 6n-test not
ortalamalar1 dikkate alinarak 3 tanesi 4, digerleri 5 kisiden olugmak iizere 6 gruba
ayrilmistir. Calismaya baslamadan 6nce SE Modelinin nasil uygulanacagi, asamalarinin
neler oldugu, siirecin nasil degerlendirilecegi ve kendilerinden beklenenlerin ne
oldugunu belirtmek amaciyla tim smifa bilgilendirme toplantisi yapilmistir. SE
Modelinin uygulanacagi deney grubunda her hafta derse gelmeden once islenilecek
konular ve yapilacak etkinliklerle ilgili bilgilerin yer aldig1 caligma kagitlar
hazirlanarak tiim gruplara dagitilmistir. Deney grubunda SE Modeline gore yiiriitiilen
arastirmanin haftalara gore igerigi ve bu siiregte yapilan etkinlikler Tablo 1’de
verilmistir.

Tablo 1
SE Modeline Gére Yapilan Arastirmanmin Haftalara Gore Igerigi
Konu | GIRIS KESIF ACIKLAMA | DERINLESTIRME | DEGERLENDIRME
Ifi(;ngla Bir dinamometre
ay1k Yavlarla tasarlayalim
% uqlu o na}: alim Aragtirmact etkinligi
— Sorcular Ztkizli“i aciklamast Farkl Performans
o 18 ve sinif dinamometrelerin Gorevi
§ Ve Yay-agrlik tartigmasi kullanim amaglar
giinlik | iliski grafigi 3 . ag ar
Ornek soru ¢ozimii
hayattan
Srmekler Grafik yorumlama
Konuya
= d;‘yfl‘(h Alternatif Etkinlik
% uqlu Hangi Arastirmact Basit sarkag
% sor(illar durumda is aciklamast etkinligi Performans
m ve yapariz ve sinif Ornek soru ¢oziimii Gorevi
; finliik etkinligi tartismasi Is-enerji grafik
— hgu \ sorulari
ayattan
ornekler
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) Konuya
5 -
= dayali Kuvvetin Ayni isi daha az
=) acik o kuvvetle
Z Y oniinii Aragtirmaci s
iV uglu . yapiyorum etkinligi
% soralar Degistiriyorum | agiklamasi Giinliik hayatta Performans
S Etkinligi ve siif . Gorevi
ve . . kullanilan basit
= e Basit Makine tartigmasi . .
— giinlikk makine 6rnekleri
2! tasarimi -- JR
< hayattan Ornek soru ¢6ziimii
A ornekler
Konuya
dayali Alternatif etkinlik
= acik Klr?gtlk . Arastirmact Giinliik hayatta
uglu enerjideki karsilagilan
2% aciklamast . . Performans
sorular azalma stirtiinme kuvveti .
= e ve siif 1 Gorevi
& ve etkinligi yararli yonleri ve
o) o e tartigmasi N .
n giinliik _ zararh yonleri
hayattan Ornek soru ¢oziimi
ornekler

Deney grubundaki 6grenciler kendilerine dnceden verilen ¢aligma yapraklarindaki
konulari arastirarak derse hazirlikli olarak geldikten sonra gruplara konuyla ilgili agik
uglu sorular sorularak dgrencilerin derse olan ilgisi ¢ekilmeye baslanmstir. Ogrenciler,
konuyla ilgili etkinlikleri grupca yapmuslardir. Arastirmaci bu esnada grup ici
etkilesimin yiiksek seviyede olmasini saglayarak SE modelinin gruplar i¢inde etkin bir
sekilde yiiriitilmesini saglamistir. Grup tiyeleri kesif asamasindaki etkinlikleri yaptiktan
sonra arastirmaci tarafindan goriilen eksiklikler belirtilmis ve sinif iginde tartigma
yapilarak gerekli degerlendirmeler yapilmistir. Yapilan geribildirim sonucunda gruplar
derinlestirme asamasindaki etkinliklerini yapmaya baslamiglardir. Grup iiyeleri yine bu
asamadaki etkinlikleri de birlikte yapmaya g¢aligmislardir. Calisma her hafta aym
yontem uygulanarak toplam 4 haftada bitirilmistir. Her haftanin sonunda 6grencilere bir
sonraki haftayla ilgili performans gorevleri verilmistir. Calismanin hemen sonunda
Ogrencilerin initeyle ilgili akademik basarilarini ne derece artirdigini belirlemek icin
KHABT son-test olarak uygulanmustir.

Kontrol Grubuna Uygulanan Ogretim

Fen ve Teknoloji 6gretim programina dayali olarak gelistirilen ve MEB tarafindan
onaylanan ders kitaplarinin 6nerdigi 6gretim yontem ve modellerine gore Ggretim
yapilan kontrol grubundaki 6grenciler, KHABT 6n-test not ortalamalari dikkate alinarak
5 kisiden olusan 6 kiimeye ayrilmustir. Kontrol grubunda dersler, genellikle gosteri
deneyleri, diiz anlatim ve soru-cevap yontemleriyle islenmistir. Konu O6grencilere
anlatildiktan sonra gosterip yaptirma seklinde etkinlikler uygulanmistir. Deney grubuna
verilen bilgiler ve ¢alisma yapraklarindaki etkinlikler, kontrol grubundaki 6grencilere
diiz anlatim ve soru cevap seklinde sunulmustur. Hem deney hem de kontrol
gruplarinda dersler ayni arastirmaci tarafindan yiiriitilmiistiir. Her iki grupta da ders
islenirken yalnizca bilgi aktaran, bulan, yapan degil; daha ¢ok bulduran, yaptiran ve
¢dzdiiren durumunda olunmaya caligilmistir. Ogrencilerin derse katilimlarini saglamak
i¢in ipucu verme, yanitlarina uygun doniitler ve pekistirecler verme gibi etkinlikler her
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iki grupta da aymi oranda kullanilmaya gayret edilmistir. Calisma her hafta aym
yontemler (gosteri deneyleri, diiz anlatim ve soru-cevap) uygulanarak toplam 4 haftada
bitirilmistir. Calismanin hemen sonunda 6grencilerin “Kuvvet ve Hareket” {initesiyle
ilgili akademik basarilarinin ne derece artirdigini belirlenmesi i¢in KHABT son-test
olarak uygulanmustir.

BULGULAR

Bu béliimde, yedinci smif fen ve teknoloji dersi “Kuvvet ve Hareket” {initesinin
ogretiminde 6grencilerin akademik basarilari {izerine SE Modeli ve Fen ve Teknoloji
Ogretim programina dayali olarak gelistirilen ve MEB tarafindan onaylanan ders
kitaplarinin 6nerdigi 6gretim yontem ve modellerinin etkisinin arastirilmasindan elde
edilen bulgular sunulmustur. KHABT, uygulamaya katilan deney ve kontrol
gruplarindaki 6grencilere bireysel olarak calisma oncesinde 6n-test, ¢aligmanin hemen
sonunda ise son-test olarak uygulanmistir. KHABT 6n-test ve KHABT son-test puan
ortalamalarinin bagimsiz ¢ testi analiz sonuglarimin yani sira etki boyutlarini gosteren
(EB) eta kare (%) degerleri hesaplanarak, elde edilen veriler Tablo 2’ de sunulmustur.

Tablo 2
Osrencilerin KHABT én-test ve KHABT son-test ortalama puanlarina ait bagimsiz t
testi analizi ve etki boyutlar: degerleri

Deney Grubu Kontrol Grubu
Testler X 3S X SS t p EB (m?)
KHABT o6n- 54.44 9.34 57.67 8.28 1.38 0.17 0.18
test
KHABT son- 80.59 8.94 70.33 9.37 422 0.01 0.49
test

Tablo 2’deki verilerin, 0.05 anlamlik diizeyine goére p ve Etki Boyutunu (EB)
gosteren eta kare (n) degerleri incelendiginde, KHABT on-test agisindan deney ve
kontrol gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadigi goriilmektedir
(p>.05; EB=0.18). Bu verilere gére hem deney hem de kontrol grubundaki 6grencilerin
“Kuvvet ve Hareket” {initesine ait hazirbulunusluk diizeylerinin ayn1 seviyede oldugu
sOylenebilir.

Yine Tablo 2’deki verilerin, 0.05 anlamlik diizeyine gore p ve Etki Boyutu (EB)
degerlerine bakildiginda, KHABT son-test ortalama puanlar1 agisindan gruplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farkin oldugu goriilmektedir (p<.05; EB=0.49). Her iki
gruptaki 6grenim faaliyetleri tamamlandiktan hemen sonra uygulanan KHABT son-test
ortalama puanlar1 incelendiginde deney grubunun “Kuvvet ve Hareket” iinitesinde
akademik basarilarini, kontrol grubuna gore daha c¢ok artirdigi (Deney Grubu=80.59;
Kontrol Grubu=70.33) goriilmiistiir.

Uygulanan 6gretim yasantilari sonucunda hangi grubun akademik basarisini daha
¢ok artirdigini belirlemek igin, her iki grubun da 6n-test ve son-test puan ortalamalarinin
eslestirilmis grup ¢ testi analiz sonuglarinin yani sira Etki Boyutunu (EB) gdsteren eta
kare (n?) degerleri hesaplanarak, elde edilen veriler Tablo 3’ de sunulmustur.
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Tablo 3
Ogrencilerin KHABT én-test ve KHABT son-test ortalama puanlarina ait eslestirilmis
grup t testi analizi ve etki boyutlar: degerleri

KHABT 06n-test KHABT son-test
Deney 54.44 9.34 80.59 8.94 9.73 0.01 0.82
Grubu
Kontrol 57.67 8.28 70.33 9.37 4.49 0.01 0.58
Grubu

Tablo 3’deki veriler incelendiginde, deney grubunun eslestirilmis grup ¢ testi
sonuglarina gore uygulanan ogretim yonteminin &grencilerin akademik basarilarinda
On-test ve son-test ortalama puanlar1 agisindan anlamli bir fark olusturdugu (p<.05;
EB=0.82) belirlenmistir. Yine kontrol grubunun eslestirilmis grup ¢ testi sonuglarina
gore uygulanan dgretim yontemlerinin 6grencilerin akademik basarilarinda 6n-test ve
son-test ortalama puanlart agisindan anlamli bir fark olusturdugu (p<.05; EB=0.58)
belirlenmistir. Tablo 3’deki eta kare (n) degerlerine gore, hem deney grubuna hem de
kontrol grubuna uygulanan &gretim yontemlerinin dgrencilerin “Kuvvet ve Hareket”
iinitesindeki akademik basarilar1 tizerindeki etkisinin [n*(Deney Grubu)=0.82;
n*(Kontrol grubu)=0.58], yiiksek diizeyde oldugu ifade edilebilir. Ancak, bu etki deney
grubu i¢in %82 iken, kontrol grubu i¢in sadece %58 olmustur.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu bélimde, aragtirma sonuglarinin yorumu ve tartigmast yapilmis, ayrica bu
arastirmada kullanilan yontemlerle ilgili olarak daha sonra yapilacak arastirmalara 151k
tutabilecek bazi Oneriler ileri siiriilmiistir. Bu arastirmada “Kuvvet ve Hareket”
iinitesinde kullanilan 6gretim yoOntemleri ve testlere ait tartismalar asagida sirasi ile
verilmistir.

KHABT on-testinin 6grenci gruplarina uygulanmasiyla elde edilen veriler
incelendiginde, tiim 6grenci gruplarinin bagar1 diizeylerinin %54’iin lizerinde oldugu ve
gruplar arasinda akademik basari agisindan anlamli bir farkin olmadigi goriilmistiir
(Tablo 2). Deney ve kontrol gruplari arasinda anlamli bir farkin olmamasi her iki
grubunda ge¢miste ayni egitim-6gretim programi almalarina ve ayni ¢evrede 6gretim
gérmiis olmalarina baglanabilir. Ayrica fen ve teknoloji derslerinde &grencilerin
hazirbulunugluk diizeylerinin yiiksek olmasi, derslerde yapilacak etkinliklerin daha
kolay 6grenilmesini ve karsilagilabilecek sorularin daha kolay ¢oziilmesini saglar. Diger
caligmalarda da ayn1 programi alan ve benzer sosyoekonomik yapiya sahip d6grencilerin
on bilgi diizeylerinin ayni seviyede oldugu goriilmiistiir (Aksoy ve Doymus, 2011;
Doymus, 2008; Turgut ve Giirbiiz, 2010; Zoldosova ve Prokop, 2006).

Uygulamaya katilan &grencilerin, KHABT son-test puanlarinin istatistiksel
analizlerinden elde edilen bulgulardan; yedinci sinif fen ve teknoloji dersi “Kuvvet ve
Hareket” tnitesinin islenisinde, SE Modeli ve Fen ve Teknoloji 6gretim programina
dayali olarak gelistirilen ve MEB tarafindan onaylanan ders kitaplarinin onerdigi
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Ogretim yontem ve modellerinin uygulanmasi sonucunda o6grencilerin “Kuvvet ve
Hareket” iinitesine ait akademik basarilar1 arasinda anlamli bir fark olusturdugu
goriilmiistir. KHABT son-test puanlari agisindan deney grubunun kontrol grubuna gére
daha basarili oldugu belirlenmistir (Tablo 2). SE modeliyle 6grenim goren deney
grubunun, kontrol grubuna goére daha basarili olmalarinin nedenleri arasinda SE
modelinde iiriiniin degil siirecin degerlendirilmesi, arastirmacinin bu modelde ortam
diizenleyici ve danigmanlik roliinii iistlenmesi, bu modelle 6grenim goren bireylerin
arastirma ve kesfetmeye yonlendirilmesi, O6gretim siirecinde olusturulan gruplarin
geleneksel Ogretim gruplarinda olusturulan kiimelerin aksine igbirlikli 6grenme
yonteminin ilkelerine uygun olarak olusturulmasi sayilabilir (Ergin, 2009; Ozsevgeg,
2006; Patro, 2008; Sasan, 2002; Turgut ve Giirbiiz, 2011).

Uygulamaya katilan gruplarin yapilan egitim-6gretim faaliyetleri sonucunda her
iki grubun da basarilarini KHABT oOn-test ve KHABT son-test puanlari agisindan
anlamli bir sekilde artirdiklar1 gériilmiistiir (Tablo 3). Ogretim siirecinde “Kuvvet ve
Hareket” iinitesinde deney grubu akademik basarisim yaklasik %82 oraninda, kontrol
grubu ise %58 oraninda artirmistir. Buna gore arastirma kapsamindaki her iki grup
Ogretim siirecinden yiiksek diizeyde faydalanmis olsa da, SE Modeliyle 6gretim goéren
deney grubunun bu siirecten daha ¢ok yararlandigi belirlenmistir (Tablo 3). SE
Modelinin bu basarisinin temel nedenleri arasinda; bu modelle 6gretim goren
ogrencilerin ders igindeki aktifliklerinin kontrol grubuna gore daha {ist diizeyde olmasi,
yeni fen ve teknoloji miifredatinin sarmal yapisinin SE modelinin uygulanmasini ve
konularin anlasilmasint kolaylastirmasi, bu modelde uygulanan smif i¢i tartismalarin
Ogrencilerin sosyallestirmesi ve Ozgilivenlerini artirmalari sayilabilir (Bozdagan ve
Altungekig, 2007; Bybee vd., 2006; Calik, 2006; Ergin, Unsal ve Tan, 2006; Palmer,
2003; Saka, 2006).

Bu aragtirma bulgulari gergevesinde, hem bu arastirmada kullanilan yontemlerin
uygulanmasina hem de bu yontemler ile arastirma yapmak isteyen arastirmacilara
yonelik tavsiyeler asagida sunulmustur.

1. Arastirmada kullanilan ydntemlere Ogrencilerin alistk olmamast ve bu
uygulamalar ile ilk kez karsilasmalar1 nedeni ile hazirlik ¢aligmalari yapilmali, hazirlik
calismalar1 esnasinda uygulanacak yontemlerin tanitilmasina yonelik toplantilar
diizenlenmeli, dgrencilerin yontemin uygulama basamaklar1 ile degerlendirme siirecini
anlamalar saglanmalidir.

2. 5E Modeliyle ilgili yapilacak arastirmalarda ¢aligma ortaminin bu yontemlerin
isleyis oOzelliklerine uygun olmasma dikkat edilmelidir. Uygun olmayan ortamlarda
calismalarin yapilmast durumunda bu yontemlerin belirlenen hedeflere ulasilmasinda
bir¢ok problemle karsilasilabilir.

3. 5E Modelinin yalnizca fen ve teknoloji derslerinde degil, diger derslerde de
kullanilmalidir.

4. 5E modeli diger 6gretim modelleriyle (isbirlikli 6grenme, bilgisayar destekli
o6grenme) desteklenmesi gerektigini diigiiniilmektedir. Ayrica 6gretmenler sinif ortamini
ogrencilerin talepleri dogrultusunda daha rahat ders isleyebilecekleri sekilde
diizenlemelidirler.

13



Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi
Cilt. 14, Say1.2

5. Bu aragtirma bir ilkogretim okulundaki ayni arastirmaci tarafindan derslerin
anlatildig toplam 57 6grenci ve farkli iki yontem ile sinirlidir. Bundan sonraki yapilan
arastirmalar daha genis bir 6grenci kitlesiyle yapilmalidir
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Abstract

The purpose of this study was to examine school principals' leadership behaviors in terms of learning
organizations and to define the behaviors required for transforming the school into a learning one. A total of
ten school principals employed in primary schools in Ankara, Bala participated in the study. Random
sampling, one of probabilistic sampling methods, was conducted to define the participants. After thoroughly
analyzing the related literature, a semi-structural interview form including seven questions was developed by
the researchers and used to gather data in the study. These questions were prepared in accordance with the
required leadership behaviors of learning organizations. Content analysis was used to analyze the principals'
responds to the questions. Results indicated that school principals' level of having primarily instructional, and
then transformational and servant leadership behaviors was not satisfying. Results of the study also
demonstrated that school principals needed to develop their skills in design, creativeness, and empathy.

Keywords: Learning organization, leadership, school principal

SUMMARY

Research on learning organizations demonstrates that one of the important
variables contributing to learning processes in organizations is the leader of
organization and the roles of learning organization leaders are different from traditional
ones (Gliglii & Tiirkoglu 2003; Senge 1990). Process of organizational learning is
derived from the necessities of finding solutions to the problems in a comprehensive
way, defining vision, aims, norms, and organizational behaviors, establishing healthy
relationships with clients, increasing organizational commitment, providing a superior
organizational performance and advantage of competition, stabilizing the needs of
organization members, acquiring independence and freedom, taking risks, ensuring
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variety, widening the viewpoint, attracting the attention of society, comprehending the
importance of cooperation and preventing the failure. To successfully achieve the
process of organizational learning, leaders have pivotal roles.

Purpose of the Study

The purpose of this study was to analyze school principals' leadership behaviors in
the context of leadership behaviors in learning organizations, and to determine the fields
of leadership behaviors that administrators were supposed to obtain for supporting the
schools’ process of becoming a learning organization.

Following questions were asked to school principals to define their level of
having leadership qualities which are necessary for learning organization leaders.
1- What are the goals of your school? What have you been doing to achieve your
goals?

2- What have you been doing for making your teachers and students go towards
those goals?

3- What do you do for your teachers and students to make them adopt your
school’s vision and contribute to the process of building school vision?

4- What kind of studies have you been doing to make your teachers follow the
studies in the field of education?

5- How do you behave when you feel a conflict or a faction among your teachers
or your students?

6- If you had a chance to create an extraordinary change at your school, what kind
of change would you carry out?

7- When your teachers or students behave in an unusual way that makes no sense
to you, how do you react?

METHOD

This study employed a qualitative research method. A semi-structured interview
form was used to gather data and descriptive analysis technique was performed to
analyze it. A total of ten school principal employed in primary schools in Bala, Ankara
participated in the study. Random sampling, one of probabilistic sampling methods, was
conducted to define the participants. Yildirim and Simsek (2011, p. 104) defines
random sampling as " a method in which things in universe have similar characteristics
according to certain criteria and each thing in the universe has equal opportunity to
participate in the sampling."

FINDINGS

Being a designer leader is seen as one of the qualities of school principals in
learning organizations, and it embraces core of organizations’ existence and designs all
the phases to be achieved in this context. Considering the answers school principals
gave to the questions asked to evaluate principals’ state of being designer leaders, it
seems clear that principals are more likely to focus on intangible purposes and that they
haven’t formed realistic goals for their schools and that they haven’t got the necessary
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knowledge of goal that is expected from the leader of an learning organization. Besides,
it is seen that school principals are trying to contribute educational activities and
teachers’ self improvements, however, they are leaving the responsibility for achieving
goals to teachers and students and they share this responsibility only by supporting the
process. Examining the answers to the questions asked to school principals for
determining their adequacy to accomplish their role of servant leadership, it is possible
to say that they focus on guidance, sharing school goals, and working in cooperation
missions, but they haven’t properly accomplished their servant leadership roles.

Another area of leadership that organization leaders must be competent is
transformational leadership. When adequacy of school principals on this qualification is
examined, it is seen they have been endeavoring to help teachers and students to
internalize already developed vision, but they haven’t sufficiently incorporated teachers
and students into the process of building a school vision. Examining the data about
school principals’ level of adequacy on instructional leadership, it seems that activities
they perform are not enough for instructional leadership qualification. Another
leadership ability learning organizations' leaders must have is a systematic approach to
events. With the purpose of examining school principals’ adequacy on systematical
approach, when they were asked what they do during a possible conflict or faction
situation in school, it was found out that all of them primarily try to understand the
cause of problem and then try to solve it. Indeed, most of them try to solve the problem
by establishing a healthy communication environment and they also use various
methods. As learning organizations' leaders, another behavior expected from school
principals is creativity. Results illustrated that physical condition of school comes first
that school principals choose to make extraordinary changes about. Principals rarely
think about ideas, which go beyond traditional structure and break boundaries
preventing students from enjoying the education environment. Besides, learning
organizations' leaders are expected to show empathic behaviors. It is well understood
that school principals who participated in this survey haven’t got desired level of
qualification on this area, too.

DISCUSSION & CONCLUSION

It seems clear that the interviewed school principals don’t exactly meet the
expectations that learning organizations' leaders are supposed to meet. As designer
leaders, they don’t have a clear goal knowledge, as servant leaders they are insufficient
to make school members feel the core of school’s existence, as transformational leaders
they don’t sufficiently support the process of building a clear school vision and share
the vision with their subordinates and ensure them to look to the future confidently in an
atmosphere of uncertainty created by globalization, as instructional leaders they don’t
share new techniques in education with their teachers to increase the quality of
educational process and they don’t have enough systematic thinking abilities. They
aren’t also creative enough and they don’t show expected empathic behaviors. In the
light of results, following suggestions can be made:

v" School principals should be instructed about learning organizations.
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v" School principals should be instructed about the leadership abilities that can provide
them to transform their schools into learning organizations.
v School principal should be supported to produce strategies to remove factors that
prevent learning.

Similar studies should be conducted on school principals and teachers
employed in other levels of education and results should be compared.
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Ozet

Bu arastirmamin amaci, okul miidiirlerinin liderlik davranislarini ogrenen orgiit liderlerinin sahip olmalar
gereken liderlik davramglar: baglaminda incelemek ve okullarin 6grenen érgiit yapisini kazanmalart igin okul
miidiirlerinin yeterlik kazanmalar: gereken liderlik alanlarini tespit etmektir. Arastirmanmin katilimcilarini,
Ankara ili Bala ilgesinde gorev yapan 10 ilkégretim okulu miidiirii olusturmaktadr. Katiimcilarin
belirlenmesinde olasilik temelli ornekleme yontemlerinden segkisiz ornekleme yontemi kullanilmigtir.
Arastirmada veri toplama aract olarak gerekli alanyazin taramasmin ardindan arastirmacilar tarafindan
gelistirilen ve 7 sorudan olugan yari yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir. Gortisme formunda yer
alan sorular, 6grenen orgiit liderlerinin temel vasiflart goz oniinde bulundurularak hazirlanmisgtir. Gortisme
yapilan miidiirlerin  goriisme sorularina verdikleri yanmitlarin analizinde icerik analizi kullanilmigtir.
Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore, goriisme yapilan okul miidiirlerinin basta dgretimsel
liderlik, doniigiimcii liderlik ve hizmetkar liderlik olmak iizere bir ¢ok liderlik alaminda eksikliklerinin
bulundugu goriilmektedir. Bununla birlikte, okul miidiirlerinin 6grenen orgiit liderlerinin sahip olmalar
gereken tasarim, yaraticilik ve empati kurma gibi yetenekler agisindan da istenilen durumda olmadigi
sonucuna ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Ogrenen orgiit, liderlik, okul miidiirii

Bilgi ¢ag1 olarak adlandirilan 21. yilizyilda yasanan ekonomik, politik, sosyal ve
kiltiirel degisiklikler orgiitlerin amag, yapi, siire¢ ve iklim boyutlarmin yeniden
sekillenmesini saglamustir. Orgiitlerin bu degisimleri basari ile yonetebilmesi ve rekabet
istiinliigli kazanmasi, ¢evreleri ile siirekli bilgi alig-verisi icerisinde bulunmalarina ve
stirekli geligimi destekleyen bir Orgiit yapisina sahip olmalarina bagl goriinmektedir.
Baska bir ifadeyle, orgiitlerin kiiresel degisimlere ayak uydurmasi, 6grenme unsurunun
tiim Orgiitsel siireglere yayginlastirildigi 6grenen orgiitler olmalar ile miimkiin olabilir.
Ogrenen orgiitler ile ilgili yapilan arastirmalar, drgiitlerin 6grenme siireclerine katkida
bulunan 6nemli degiskenlerden birinin 6rgiit liderleri oldugunu ve Ogrenen Orgiit
liderlerinin rollerinin geleneksel liderlerden oldukga farkli oldugunu gdstermektedir

" Bu calisma International Conference on New Horizons in Education'da (8-10 Haziran 2011,
Guarda, Portugal) sozIi bildiri olarak sunulmustur.
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(Giiclii ve Tiirkoglu 2003; Senge 1990). Orgiitsel yasamin tiim yonlerini etkileyen
liderligin, orgiitsel 6grenmenin temelinde bulunmasi kac¢inilmazdir. Liderlerin 6ncelikli
gorevlerinden biri, Orgiitsel Ogrenme siirecini  gelistirmek olarak goriilmektedir
(Miranda, Goodman ve Kern 1996; Slater ve Narver 1995). Orgiitlerde sorunlara genis
bir yelpazede ¢6ziim bulmak, vizyonu, amaglar1 ve degerleri tanimlamak, miisterilerle
saglikli iliskiler kurmak, orgiitsel bagliligi artirmak, istiin oOrgiitsel performans ve
rekabet avantaji saglamak, orgiit iyelerinin ihtiyaglarii dengelemek, bagimsizlik ve
Ozgiirliik elde etmek, risk almak ve gesitlilik saglamak, ufku genigletmek, toplumun
dikkatini ¢gekmek, dayanigmanin 6nemini kavramak ve diisiisii dnlemek gibi nedenlerle
gelisen oOrgiitsel Ogrenme silirecinin  basar1 ile gergeklestirilmesi bu donisiimi
gerceklestirecek liderlerin varligint zorunlu kilmaktadir (Senge, 1990).

Ogrenen Orgiit

Ogrenen orgiitler, mensuplarin istedikleri sonuglar1 elde edebilmeleri igin siirekli
olarak becerilerini gelistirdikleri, yaratici diisiinceyi ise kosabildikleri ve bir arada
ogrenebildikleri organizasyonlardir (Senge 1990). Ogrenen o6rgiit yaklasiminda, bes
temel 6grenme disiplini tanimlanmistir. Bunlar sistem diisiincesi, kisisel hakimiyet,
zihni modeller, paylasilan vizyon ve takim halinde 6grenmedir. Sistem, belli bir amaci
gergeklestirmek icin birbiriyle etkileserek isleyen pargalarin olusturdugu biitiinii ifade
etmektedir (Ergetin, 2001). Sistem diisiincesi, bir olayin iginde olustugu siireci biitiin
acikligt ile gosteren ve Dbunlarin  kendi iginde bir biitin olarak nasil
degerlendirilebilecegi hakkinda fikir veren bir yaklasimdir (Bartell 2001; Senge 1990).
Bu baglamda, sistem yaklasiminin drgiitiin timiiniin ¢evresiyle ve kendi i¢sel parcalari
veya alt sistemleriyle iligkisini bir araya getirme ve bunlarin biitiinlestirilmesi i¢in bir
temel olusturma disiincesinden kaynaklandigini séylemek miimkiindiir (Eren, 2006).
Kisisel hakimiyet, istenen sonuglara ulasma yetenegidir (Bartell, 2001). Zihni modeller,
zihnimizde iyice yer etmis, koklesmis varsayimlar, genellemeler hatta resimler ve
imgeler olarak diinyay: algilayisimizi ve faaliyetlerimizi etkilemektedir (Senge, 1990).
Paylasilan vizyon, gelecege yonelik paylasilan bir resim ortaya ¢ikarmaktir. Orgiitlerin
gelecege yonelik ortak amaglar belirleyebilmeleri ve orgiitteki bireylerin gercek bir
gorme giicline sahip olmalari, orgiitsel gelisim ve 6grenme baglaminda oldukg¢a 6nemli
goriilmektedir. Bununla birlikte, paylasilan vizyon disiplinini benimseyen bir liderden
insanlara yukaridan vizyon asilamanm etkisinin smirli olabilecegini bilmesi
beklenmektedir. Takim halinde ogrenme, birlikte caligma ile meydana gelen sinerjik
giicli ifade etmektedir. Takim halinde Ogrenme siirecinde grup iyeleri kendi
varsayimlarini askiya almakta ve diyaloga girmektedirler (Bartell, 2001).

Orgiitlerde anilan bu disiplinlerin yerlesme siireclerini desteklemede en Snemli
sorumluluk liderlere diismektedir. Ogrenen organizasyonlarda orgiitiin bilgi sermayesini
olusturan, gelistiren ve degerlendiren liderler, Ogrenmeyi kolaylastirict olarak
calisanlarin  6grenmesini desteklemekte ve onlart siirekli 6grenme konusunda
cesaretlendirmektedirler (Ellinger, Watkins ve Bostrom 1999). Orgiitlerin sosyal
yapilariin tasarlanmasinda dnemli sorumluluklart bulunan liderler, orgiitsel 6grenmeyi
destekleme siirecinde orgiitiin amaglari, misyonu ve orgiit gelisimini saglayan 6grenme
stireglerini gelistiren tasarimeilardir (Senge, 1990). Ayrica, orgiitlerde karsilikli giiven
esasma dayal iliskiler kurmak suretiyle paydaslarin orgiitsel amaglara yonelmesini
saglayan (Buchen,1998), insanlara yol gosteren (Senge, 1996) onlara hizmet sunan ve
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orgiitsel amaglarin gerceklestirilmesi i¢in 6rgiit ruhunu tesis eden (Page ve Wong, 2000;
Russel, 2001) hizmetkar liderdir. Bununla birlikte, 6grenen Orgiitlerin liderleri
paydaslarin, Orgiitiin  vizyonunu benimsemesini saglayan, orgiitsel vizyonun
gerceklestirilmesi igin onlara rol ve sorumluluklar veren (Eren, 2001), vizyon ve misyon
bilinci olusturan (Karip, 1998), orgiitiin amaglarini yeni bir bakis agisi ile yorumlayan
doniisiimcii liderlerdir. Bu baglamda, doniisiimcii liderlerden sistematik diisiinme ve
empati kurma becerilerine sahip, yaratict ve gevrelerinde meydana gelen degisimlere
duyarli olmalarinin beklendigi ifade edilebilir (Giiney, 2007).

Arastirmanin Amact

Bu arastirmanin amaci, okul miidiirlerinin liderlik davranislarini  6grenen
orgiitlerdeki liderlik davranislar1 baglaminda incelemek ve okullarin 6grenen oOrgiitler
haline gelme siirecini desteklemek icin okul miidiirlerine kazandirilmasi gereken liderlik
davraniglarinin hangi alanlarda olacagini belirlemektir.

Aragtirma sorularinin olusturulmast asamasinda Oncelikle Ogrenen Orgiit
liderlerinin sahip olmalar1 gereken liderlik becerilerinin belirlenmesi i¢in yurt i¢i ve yurt
disindaki 1ilgili alanyazin taranmis ve iizerinde en ¢ok durulan liderlik alanlari
belirlenmistir. Bir sonraki asamada, okul miidirlerinin bu liderlik becerilerine sahip
olma durumlarini betimlemek i¢in kendilerine su sorular yoneltilmistir:

1) Okulunuzun amaglari nelerdir? Bu amaglara ulagmak i¢in neler yaptyorsunuz?

2) Ogretmen ve dgrencilerinizin okul amaglarmiza yénelmesi icin neler yapiyorsunuz?
3) Ogretmen ve ogrencilerinizin okulunuzun vizyonunu benimsemeleri ve vizyon
gelistirme siirecine katkida bulunmalari i¢in neler yapiyorsunuz?

4) Ogretmenlerinizin egitim alaninda yapilan ¢aligmalar1 takip etmelerini saglayacak ne
tiir caligmalar yapiyorsunuz?

5) Ogrenci ya da dgretmenleriniz arasinda bir gruplasma ya da gatisma hissettiginizde
nasil davranirsiniz?

6) Okulunuzda sira dist bir degisim yapma imkaniniz olsaydi, ne tiir bir degisim
gergeklestirirdiniz?

7) Ogretmenleriniz ya da dgrencileriniz sizin igin anlamsiz gibi goriinen bir takim
davranislar sergilediginde nasil davranirsiniz?

YONTEM
Arastirmanin Modeli
Bu ¢aligma, nitel aragtirma yontemleri ¢ercevesinde desenlenmistir. Yildirim ve
Simgek (2011) nitel arastirmayr "olaylarin, gerceklestigi dogal ortaminda gergekei ve
biitiinciil bir bi¢imde ele alindig1 ve gézlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi veri

toplama yontemlerinin  kullanildigi  bir arastirma yontemi" (s. 39) olarak
tanimlamaktadir.
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Katilimcilar

Aragtirmanin katilimeilarin1 Ankara ili Bala ilgesinde gorev yapan 10 ilkdgretim
okul miidiirii olusturmaktadir. Katilimcilarin belirlenmesinde olasilik temelli 6rnekleme
yontemlerinden seckisiz 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Yildirim ve Simsek (2011, s.
104) seckisiz orneklemeyi "evrendeki ‘'sey'lerin oOzelliklerinin belirli dlgiitler
uygulandiginda Dbirbirine benzer O6zellikler gosterdigi ve evrendeki her 'sey'in
olusturulacak herhangi bir 6rnekleme dahil olma konusunda esit sansa sahip oldugu bir
ornekleme yontemi" olarak ifade etmektedir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Verilerin toplanmasinda kullanilan yari yapilandirilmis gériisme formu gerekli
alanyazin taramasinin ardindan aragtirmacilar tarafindan gelistirilmis, gecerligi
saptanmak ilizere egitim yoOnetimi alaninda c¢alisan bir profesor, bir dogent ve iki
arastirma gorevlisinden olusan uzman grubuna sunulmus ve alinan uzman goriisleri
dogrultusunda yeniden diizenlenmistir. Gorlismelerin tamamlanmasimin ardindan
goriisme formunda yer alan sorular dogrultusunda temalar, okul miidiirlerinin sorulara
verdikleri cevaplar dogrultusunda ise kodlar olusturulmus ve yine alinan uzman
goriisleri dogrultusunda kod ve tema listesine son gekli verilerek bulgularin
tanimlanmas1 ve yorumlanmasi siirecine hazir hale getirilmistir. Okul miidiirlerinin
goriigsme sorularma verdikleri yanitlar analiz edilirken, verilen yanitlar hangi koda denk
geliyorsa o kodun frekansi bir kabul edilmis ve bu islem biitiin goriigme formlart i¢in
tekrarlanmigtir. Giivenirligin saglanmasi siirecinde ise her bir arastirmaci i¢in kod listesi
goriisme yapilan okul miidiirii sayis1 kadar ¢ogaltilmis ve okul miidiirlerinin goriisme
sorularina verdikleri yanitlar kod listelerine isaretlenerek temalar icin goriis birligi ve
goriis ayriligi olan maddeler belirlenmistir. Daha sonra Miles ve Huberman (1994)
tarafindan gelistirilen P (Uzlasma Yiizdesi) = [ Na (Goriis Birligi) / Na (Goriis Birligi) +
Nd (Goriis Ayriligr) ] X 100 formiili kullanilarak aragtirma sorularinin giivenilirlik
yiizdeleri 1. Soru: %90.3, 2. Soru: %91.6, 3. Soru: % 92.4, 4. Soru: % 95.8, 5. Soru:
%93.2, 6. soru: %96.5, 7. Soru: %94.5 olarak bulunmus ve Olgme aract % 93.47
giivenilir kabul edilmistir.

BULGULAR VE YORUM

Ogrenen orgiitlerde goriilen liderlik vasiflarindan biri liderlerin, drgiitlerinin var
olma amaglarimi benimseyen ve bu dogrultuda orgiitlerde gergeklesecek tiim siirecleri
tasarlayan tasarimci liderler olmalaridir. Bu nedenle goriismeler esnasinda ilk olarak
okul midirlerine “Okulunuzun amaglart nelerdir? Bu amaglara ulasmak i¢in neler
yaparsiniz?” sorusu yoneltilmis ve alman cevaplar Tablo 1. ve Tablo 1.1." de
Ozetlenmistir.
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Tablo 1.
Okul Miidiirlerinin Okullarina Iliskin Amag¢ Algilari ve Frekans Dagilimlar

Kodlar Te.‘m.a 1 s Amag Frekans

Bilgisi

v’ Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh bireyler 15
yetigtirmek
v' Ogrencileri hayata hazirlamak 13
v Topluma faydali bireyleryetistirmek 13
v' Ogrencileri iist 5grenime hazirlamak 12
v Cagdas nesiller yetigtirmek 9
v Ozgiiveni yiiksek bir nesil gelistirmek 6
v' Ust diizey diisiinme becerilerine sahip nesiller 5
yetigtirmek
v" Ulke capinda seckin bir okul olmak 1

Okul miidiirlerinin, 6grenen oOrgiit liderlerinde bulunmasi gereken amag bilgisi
yeterligine sahip olma durumlarint belirlemek amaciyla amag¢ algilari sorusuna ek
olarak “okulunuzu amagclarina ulagtirmak i¢in neler yaparsiniz?” sorusu yoneltilmis ve
alinan cevaplar Tablo 1.1.'de dzetlenmistir.

Tablo 1.1.
Amacglara Ulasma Siirecinde Gergeklestirilen Faaliyetler ve Frekans Dagilimlar:

Tema 1.1: Amag

Kodlar Bilgisi-1 Frekans

v’ Kaliteli egitim hizmeti sunmak 8

v' Ogretmenlerin kendilerini gelistirecekleri 8
imkanlar sunmak

v' Ogrencileri arastirma yapmaya tesvik etmek 8

v' Ogrencilerin iist diizey diisiinme becerilerini 7
gelistirecek etkinlikler

v’ Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere 6nem vermek 5

Tablo 1 ve Tablo 1.1 incelendiginde, okul miidiirlerinin, okullarina iliskin
amaglarini tanimlarken daha ¢ok soyut amag ifadelerine bagli kaldiklar1 goriilmiistiir.
Bu konuda okul miidiirlerinden biri “Oncelikle topluma yararli bireyler yetistirmek ve
onlarin iyi ahlak sahibi, vatanini ve milletini seven bireyler olarak yetigtirmek bizim
onem verdigimiz amaclardandir...” seklinde goriis belirtmistir. Problem ¢dzme gibi iist
diizey diisiinme becerileri, 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmek gibi akademik amaglar
ise daha ¢ok ikincil amag¢ olarak kalmaktadir. Bu baglamda, okullarmnin amaglarini
tammlayan bir okul miidiirii “Cagdas, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagh, saygil,
baris¢il, insan haklarina saygili, elestirel diisiinebilen, problem ¢ozebilen, diinya
barisina katki saglayabilecek etkin bireyler yetistirebilmek temel amacimiz” seklinde
bir betimleme yaparken bir baska okul miidirl “okulumuzun amaclar: nitelikli is giicii
yetistirmek ve oOgrencilerimizi iist ogrenime hazirlamak, topluma yararli bireyler
olmalarmi saglamaktir” seklinde amag¢ tanimi yapmistir. Okul miidiirlerinin amag
tanimlar1 incelendiginde, daha ¢ok soyut amaglara odaklanmis olduklar1 ve 6grenen
orgiit liderlerinin sergilemis olduklari amag bilgisine sahip olma yeterligine yiiksek
diizeyde sahip olmadiklar1 goriilmektedir. Ayrica, okul midiirlerinin daha ¢ok egitsel
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faaliyetlere yogunlastiklar1 ve 6gretmenlerin gelisimlerine katki saglamaya caligtiklari,
amaglara ulagsma sorumlulugunu 6gretmen ve 6grencilere biraktiklart ve bu sorumlulugu
yalnizca siireci destekleyerek paylastiklart goriilmektedir. Bu konuda, bir okul midiirii
“Ogrencilerimize kaliteli egitim imkanlar: sunarak, oOgretmenlerimizin kendilerini
gelistirmelerine olanak vererek, en kaliteli bicimde amaglarimiza ulasmaya
calistyoruz” seklinde goriis belirtirken bir bagska okul midirii “dgrencilerimizi
okumaya, diisiinmeye ve arastirmaya tesvik ediyoruz, ayrica bunlari yasam bi¢imi
haline getirmelerini saglyoruz” seklinde goriis belirtmistir.

Goriisme yapilan okul miidiirlerinin hizmetkar liderlik alanindaki yeterliklerini
belirlemek amactyla gériismeler sirasinda onlara “Ogretmen ve dgrencilerinizin okul
amaglariniza yonelmesi i¢in neler yapiyorsunuz?” sorusu yoneltilmis ve alinan cevaplar
Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2.
Okul Miidiirlerinin Hizmetkdr Liderlik Becerilerine Iliskin Bulgular

Tema 2: Hizmetkar

Kodlar Liderlik Frekans
v Rehberlik etmek 13
v Okul amaglarini paylagmak 12
v Is birligi icinde caligmak 12
v" Amaglara yonelen tiyeleri 6diillendirmek 5
v' Amaglar olugtururken birlikte karar 5
vermek

Okul miidiirlerinin “hizmetkar liderlik” rollerini yerine getirme durumlarinin
incelenmesi amaciyla sorulan soruya verdikleri yanitlar incelendiginde, “rehberlik
etmek”, “okul amaglarmi paylagsmak” ve “is birligi i¢inde ¢alismak” gibi hususlara
agirhk verdikleri goriilmektedir. Bu konuda okul miidiirlerinden biri;

“ogretmen ve dgrencilerimizin okul amaglarimizi benimsemesi ve bu
amaglara ulagmalarimin saglanmasi igin yénetici olarak oncelikle kendi
davramglarimiza dikkat ediyoruz, amaclarin onemli oldugunu kendimiz
onlara ulasmaya c¢alisarak hissettiriyoruz, ogrencilerimize kaliteli bir
egitim sunmanin bizim i¢in ne kadar énemli oldugunu her firsatta onlarla
paylasiyoruz...”

seklinde goriis belirtirken amaglara ulagma yoniinde faaliyetlerde bulunan
ogretmen ve dgrencileri ddiillendirdigini belirten bir okul miidiiri ise;

“...0gretmen ve ogrenciler amaclara ulastiklar: takdirde ne gibi
tesviklerle karsilasacaklarini bilirlerse amaclara daha ¢ok sariliyorlar,
bu nedenle amaclara yonelen kisileri odiillendirerek, hem amaclara
ulasan bireyleri motive etmis oluyoruz hem de onlari érnek alan diger
tiyeler de bu davramiglari sergilemeye baslyor...”

seklinde goriis belirtmistir. Okul miidiirlerinin biiyiik ¢ogunlugu, okul amaglarini
okul toplumu iiyeleri ile paylagarak onlarin amaglart benimsemelerini saglamaya ¢aligsa
da amaglara ulagma yoniinde faaliyet gosteren iiyeleri ddiillendirme ve amag olusturma
stirecinde ortak karar verme davraniginin ¢ok fazla sergilenmemesi, okul miidiirlerinin
hizmetkar liderlik vasiflarini yeterince tagimadiklarini gosterebilir.
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Okul miidiirlerinin doniisiimcti liderlik alanindaki yeterliklerini incelemek
amaciyla kendilerine yéneltilen “Ogretmen ve 6grencilerinizin okulunuzun vizyonunu
benimsemeleri ve vizyon gelistirme siirecine katkida bulunmalari igin neler yaparsiniz?”’
sorusuna verdikleri yanitlar ve frekans dagilimlar1 Tablo 3’te 6zetlenmistir.

Tablo 3.
Okul Miidiirlerinin Déniisiimcii Liderlik Becerilerine Iliskin Bulgular

Tema 3: Dontigiimcti

Kodlar Liderlik Frekans
v Vizyonu paylagmak 18
v’ Vizyona baglilik gosterenleri 6diillendirmek 8
v Rol model olmak 5
v Vizyon gelistirme siirecine katilimlarini saglamak 2

Ogrenen orgiit liderlerinin sahip olmasi gereken bir diger liderlik yeterligi
doniisiimcii liderliktir. Ogrenen orgiitlerin liderleri birer doniisiimcii lider olarak
gercekei bir vizyon olusturup astlarinin bu vizyon etrafinda birlesmelerini saglarlar.
Okul miidiirlerinin bu alandaki yeterliklerine iliskin goriisler incelendiginde, okul
iiyelerinin gelistirilmis olan vizyonu benimsemeleri yoniinde caba sarf ettikleri, fakat
okul vizyonunun gelistirilmesi siirecine okul iiyelerinin katilimini saglama noktasinda
yetersiz kaldiklar1 goriilmektedir. Okul vizyonunun benimsenmesi amaci ile vizyonu
paylasma ydntemini tercih eden bir okul miidiirii “vizyonun benimsenmesi ¢ok dnemli,
ogretmen ve dgrenciler vizyonumuzu bilmiyorsa burada yapilan biitiin isler bosuna
demektir, ... okulda ogretmen ve dgrencilerimizin gorebilecegi yerlere vizyonumuzu
astik, toplantilarda siirekli yineliyoruz...” seklinde goriis belirtirken, vizyon gelistirme
stirecine okul tiyelerinin katilimini sagladiklarini belirten bir okul midiirii “6gretmen ve
ogrencilerin vizyonu benimsemeleri ancak onu i¢sellestirmeleri ile miimkiin olur, bu
diigiinceden hareketle vizyon olusturma siirecinde onlarm da yer almasina oézen
gosterdik, onerilerini dikkate aldik...” seklinde goriis belirtmistir.

Goriigmeler sirasinda okul miidiirlerine dordiincii olarak “Ogretmenlerinizin
egitim alaninda yapilan calismalar1 takip etmelerini saglayacak ne tiir ¢aligmalar
yapiyorsunuz?” sorusu yoneltilerek 6gretimsel liderlik alanindaki yeterlikleri
incelenmeye calisilmis ve alinan yanitlar ve frekans dagilimlart Tablo 4’de
Ozetlenmistir.

Tablo 4.
Okul Miidiirlerinin Ogretimsel Liderlik Becerilerine Iliskin Bulgular
Tema 4: Ogretimsel

Kodlar Lider likg Frekans
v' Internet kullanimini tesvik etmek 12
v’ Siireli yaymlari takip etmelerini saglamak 11
v’ Bilgilendirme toplantilari diizenlemek 10
v Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine tesvik etmek 8
v'_ Seminer ve konferans diizenlemek 5

Bu konuda goriisme yapilan okul miidiirlerinin hemen hepsi, 6gretmenlerinin
egitim alaninda meydana gelen degisimleri takip etmelerini saglayacak ¢esitli
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faaliyetlerde bulunduklarin1 belirtmislerdir. Ogretmenlerinin alandaki yenilikleri takip
etmeleri i¢in internet kullanimini tesvik ettigini belirten bir okul miidiirii “her giin yeni
bir bilgiyle goziimiizii agiyoruz, diinyanin herhangi bir yerinde egitim alaninda yapilan
bir yenilik siiphesiz bizi de etkiliyor ve biz bunlarin iyi yonde olanlarmmi alip kendi
ogrencilerimizi egitirken kullanmaktan mutlu oluyoruz, ¢iinkii onlara daha kaliteli bir
egitim imkani sunmus oluyoruz. Bu nedenle, ogretmenlerimizin yeni uygulamalar: daha
yakindan ve kisa siirede takip etmelerini saglamak amact ile égretmenler odamizda
bilgisayar aldik, internet baglantimiz da var, égretmenlerimiz istedikleri an bu
bilgisayarlart kullanabiliyor” seklinde goriis belirtirtken bu konuda seminer ve
konferanslarin 6nemine deginen bir okul midiirii ise “bu konuda en etkili yonetimin,
alaminda uzman kisilerden bilgi alinmasi seklinde oldugunu diigtiniiyorum. Bu nedenle
ogretmenlerimizin, alaninda uzman kisilerin verdigi konferans ve seminerlere katilimini
sagliyorum, gerektigi takdirde onlart okulumuza davet ediyorum, okulumuzda bu tiir
bilgilendirme toplantilar: diizenliyoruz.” seklinde bilgi vermistir. Gorlisme yapilan okul
miidiirlerinin, 6gretmenlerinin alanda meydana gelen yenilikleri takip etmeleri igin
cesitli faaliyetlerde bulunmalari onlarin 6grenen orgiit liderlerinin sahip olmalari
gereken “Ogretmen olarak liderler” vasfina uygun hareket etme ¢abasi igerisinde
olduklarint gosterebilir. Ancak anilan ¢aligmalar liderlerin 6gretmenlik vasfi igin yeterli
goriilmemektedir.

Tablo 5’de okul miidiirlerinin sistematik diisiinme becerilerine iligkin olarak
yoneltilen “Ogrenci ya da ogretmenleriniz arasinda bir gruplasma ya da g¢atisma
hissettiginizde nasil davranirsiniz?” sorusuna verdikleri yanitlar ve frekans dagilimlar
Ozetlenmektedir.

Tablo 5.
Okul Miidiirlerinin Sistematik Diigiinme Becerilerine Iliskin Bulgular

Tema 5: Sistematik

Kodlar . Frekans
Diigiinme

v Problemin nedenini arastirmak 15
v Problemi ¢ozmeye ¢alismak 15
v Hakemlik yapmak 13
v Saglikh ve agik iletisim kurulmasina 6nem 12
vermek

v Problem ortaya ¢ikmadan 6nlem almak 6
v' Ust makamlarla iletisime gegmek 4
v llgiyi baska yonlere kaydiracak etkinlikler 3
diizenlemek

v Tllgilileri cezalandirmak 2

v' Catismadan olumlu sonuglar elde etmeye
calismak

Gorlisme yapilan okul miidiirlerinin olaylara sistematik olarak yaklagsma
durumlarimi incelemek amaciyla onlara okullarinda olasi bir catisma ya da gruplagma
durumunda neler yaptiklart soruldugunda, tamaminin 6ncelikle problemin nedenini
anlayarak problemi ¢6zmeye calistigi, biiylik bir kisminin saglikli iletisim ortami
kurularak problemi ortadan kaldirmaya g¢alistigi ve farkli bazi yontemler kullandiklar
goriilmektedir. Okul iiyeleri ya da gruplar1 arasinda olasi bir ¢atisma ya da problem
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¢tkmast durumunda problemin nedenlerini anlamaya calistigini sdyleyen bir okul
midiiri “herhangi bir problem meydana geldiginde oncelikle o problemin nedenlerini
arastirrim, problem kaynak eksikliginden kaynaklaniyorsa kaynaklart artirmaya
calisirim,; iletisim eksikligi varsa kisiler arasinda saghkl iletisim kurulmasina
¢aligirim” seklinde goriis belirtirken, problem olugmasina zemin hazirlayacak durumlari
ortadan kaldirmaya caligtiklarini vurgulayan bir bagka okul miidiirii ise bu konuda
“Catisma ve gruplasma, toplulugun oldugu her yerde miimkiindiir. Biz o siirece
gelmeden once ogretmenlerin birbirleri arasinda iletigimi, diyalogu artirip, aralarinda
is paylagmmint yapar ve zincirin halkast gibi birbirlerine bagh olduklarint vurgular,
bununla birlikte ekip ruhu olusturulmasin saglariz.” seklinde goriis belirtmistir. Bu
konuda taraflarin ilgilerini baska yonlere kaydirmanin etkili bir yontem oldugunu
vurgulayan bir okul miidiri ise “gruplar arasinda c¢atisma olmamasi en biiyiik
dilegimiz, ama olmuyor. Insanlarin beklentileri ve ilgileri farkh oldugundan ¢atismalar
kag¢mmilmaz oluyor. Biz bu durumda ne yapryoruz: kisilerin sosyal yeteneklerini goz
ontinde bulundurarak onlarin ilgi duyabilecekleri etkinlikler diizenliyoruz, bu
etkinliklerde onlara rol ve sorumluluk veriyoruz, ilgilerini baska taraflara kaydirarak
ortami yumugatmaya ¢alisiyoruz” seklinde goriis belirtmistir. Okul miidiirlerinin
yaraticilik becerilerine iliskin olarak kendilerine, “Okulunuzda sira dist bir degisim
yapma imkaniniz olsaydi ne tiir bir degisim gerceklestirirdiniz?” sorusu yoneltilmis ve
alinan yanitlar ve frekans dagilimlar1 Tablo 6’da 6zetlenmistir.

Tablo 6.

Okul Miidiirlerinin Yaraticilik Becerilerine Iliskin Bulgular
Kodlar Tema 6: Yaraticilik Frekans

Fiziki yapt 12

Gelismis teknoloji kullanmak

Ezbere dayali egitimi kaldirmak

Ogrenci merkezli egitim

Ogrenciler ilgileri dogrultusunda egitim vermek

Interaktif egitim ortami

Sosyal hayat merkezi olan bir okul

NN NN NN
— = A WU O

Tablo 6 incelendiginde, okul miidiirlerinin sira dis1 bir degisim gergeklestirmeyi
istedikleri alanlarin basinda fiziki yapi gelmekte ve bunu gelismis teknolojileri
kullanmak fikri takip etmektedir. Geleneksel yapinin disina ¢ikan ve 6grencilerin egitim
ortamindan zevk almasimi engelleyen kaliplari yikan diisiinceler hemen hemen yok
gibidir. Okulunda sira digt bir degisim yapmak icin oncelikle fiziki yapida birtakim
degisiklikler gerceklestirecegini sdyleyen bir okul miidiirii “siniflarda oturma diizenimiz
yillardwir aymi, kalabalik suif mevcutlart bu diizenin disina ¢ikmamizi engelliyor,
bununla birlikte okul koridorlar: genelde basik, ¢ocuklarin ruhunu daraltiyor, éncelikle
okullarin mimarisi degismeli, daha sonra siniflardaki oturma diizenlerinde degisiklikler
yapilmalr  diye diisiiniiyorum” seklinde gorlis belirtirken &grencilere ilgileri
dogrultusunda egitim verilmesi gerektigini savunan bir okul miidiirii “degismeyen
yargilarimiz var, bir égrenciyi ya sayisalci ya sozelci yapmak istiyoruz, ya da esit
agirlikgi, onlarin farkh ilgilerinin olabilecegi aklimiza gelmiyor. Tamam, son yillarda
giizel sanatlar lisesi, yabanci dil agwrlikly egitimin verildigi liseler yayginlasti, kabul
ediyorum, ama neden her okulda bu tiir siniflar olmasin?” seklinde goriis belirtmistir.
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Okulun sosyal hayatin bir pargasi olarak goriilmesi gerektigini savunan bir okul miidiirii
ise “ogrenci okula gelirken “of ya yine mi okul!” diyerek gelmemeli. Burada onun
ilgisini siirekli canli tutacak aktiviteler de olmali, ¢ocuk okula gelirken bir eglence
merkezine giderken duydugu heyecani, hevesi tasimali icerisinde. Okulun da bir sosyal
yasam alani oldugunu hissetmeli. Ama ne yazik ki bizim okul sistemimizde bu miimkiin
degil. Okula gelen ¢ocuk, okulda ge¢irdigi vakti sosyal hayattan kopuk bir yasam gibi
algiliyor, eger benim sira disi degisim ger¢eklestirme gibi bir imkdnim olsaydi okulu bir
sosyal yasam alant haline getirirdim” seklinde goriis belirtmistir.

Goriismeler sirasinda son olarak okul miidiirlerinin empati kurma becerilerine
iliskin olarak “Ogretmenleriniz ya da dgrencileriniz sizin igin anlamsiz gibi goriinen bir
takim davranislar sergilediginde nasil davranirsimiz?” sorusu yoneltilmis ve alman
cevaplar ile frekans dagilimlar1 Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7 incelendiginde, okul miidiirlerinin biiyiik bir kisminin empati kurmaya
calismadan once karsidaki kisinin davraniglarinin yanlis oldugu yargisina vardiklari ve
onlarla konusmaya calistiklar1 goriilmektedir. Ogretmen ya da 6grencileri anlamaya
calisarak empati kurmak isteyen okul miidiirlerinin oldugu da goriilmektedir, ancak bu
istenilen seviyede degildir. Bununla birlikte, bazi okul miidiirleri sergilenen
davraniglarin kendileri igin anlamsiz olsa bile sergileyen kisi agisindan Onemini
bilmeden bunun anlamsiz oldugunu hissettirecegini sdyleyeceklerini belirtmislerdir.

Tablo 7.
Okul Miidiirlerinin Empati Kurma Becerilerine Iliskin Bulgular

Kodlar Tema 7: Empati

Frekans
Kurma

v Davranigin nedenleri hakkinda konugsmay1
denerim

v Onlar1 anlamaya ¢aligirim/empati kurarim
v' Sergiledikleri davranigin anlamsiz oldugunu
hissettiririm

v’ Toplantilarda bu konulara agirlik veririm

v Tepkimi agikga dile getiririm

N A 9

Davranigin nedenleri hakkinda konusmay1 deneyecegini sdyleyen bir okul miidiirii
“sergilenen anlamsiz davranmisin altinda yatan nedenler neler oncelikle ilgili kisi ile
konusarak bunu anlamaya ¢alisirim, eger benim ¢ozebilecegim bir durum varsa ben
¢ozer bu davranigin ortadan kaldwilmasini saglarim; eger ben ¢ézemiyorsam gerekli
kisilerden, psikologlardan ya da iist kurumlardan yardim isterim” seklinde goris
belirtirken empati kuracagini belirten bir okul miidiirii ise “bu davranisin mutlaka bir
nedeni, bir anlami vardir sergileyen kisi icin diye diisiinii,r ona yiikledigi anlami
bulmaya ¢alisirim, yani empati kurarim.” seklinde goriis belirtmistir.

TARTISMA VE SONUC

Orgiitlerde yoneticilerin tasarimer liderler olarak orgiitlerinin agik amaglara sahip
olmalar1 ve bu amaglara ulagmay1 saglayacak etkinliklerde bulunmalari, &grenen
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orgiitler olusturma yolunda gereken oOnemli liderlik vasiflarindan biri olarak
goriilmektedir (Bamburg, 1997; Senge 1990). Tasarimci liderler olarak okul
miidiirlerinin yerine getirmesi gereken roller, 6gretimsel ve yonetsel agidan okullarida
gerceklesen tiim siiregleri planlamak ve esgiidiimlemektir (Pressman, 2007). Goriisme
yapilan okul midiirlerinin somut/akademik amaclara soyut amacglar kadar
odaklanmamis olmalar1 bu konuda gereken liderlik becerilerine yeterince sahip
olmadiklar seklinde yorumlanabilir.

Ogrenen orgiitlerin yoneticilerinin yerine getirmesi gereken liderlik rollerinden bir
digeri hizmetkar liderliktir. Hizmetkar liderler, orgiitte bulunan iiyelere orgiitiin var
olma nedenini hissettiren liderlerdir (Senge, 1990). Bu baglamda hizmetkar liderler
olarak &grenen okul miidiirlerinin okul tiyelerine okullariin var olma nedenlerini
hissettirmeleri beklenmektedir. Goriisme yapilan okul miidiirlerinin bu konudaki genel
egilimlerinin amaglara ulasma yoniinde gergeklestirilen faaliyetlerin gosterilme sikligini
artiracak etkinliklerde bulunmak yerine belirli prosediirleri takip etmek seklinde oldugu
goriilmiistiir. Bu konuda okul miidiirlerinin biiyiik bir kisminin rehberlik faaliyetlerine
onem verdikleri ve okul amaglarini okul iiyeleri ile paylastiklar1 goriilmektedir. Bununla
birlikte, okul amaglarina yonelmis bireyleri 6diillendirerek ve onlart okulun amaglarinin
belirlenmesi siireglerine dahil ederek bireylerin amaglar1 benimseme diizeylerini
artiracak davranislarin az sayida okul miidiirii tarafindan sergilendigi goriilmektedir.

Ogrenen orgiitlerde liderlerin sergilemesi gereken bir diger liderlik davranigt
doniisimcii liderliktir. Doniistimeii liderlerin, kiiresellesmenin meydana getirdigi
belirsizlik ortamimda gelecege yonelik agik vizyonlar olusturulmasi siirecini
desteklemeleri ve olusturduklari vizyonu astlarla paylagmalari, onlarin gelecege giivenle
bakmalarin1 saglamalar1 gerekmektedir (Akgakaya, 2010). Leithwood’a (1994) gore,
doniistimcii liderlik becerilerine sahip olan liderler, 6gretmenlerin Orgiite bagliligini
artirmak amaciyla onlarin gesitli diizeylerde alinan kararlara katilim gostermelerini
saglamaktadirlar. Jason'a (2000) gore ise doniisiimcii liderler olarak miidiirler, okulda
paylasilan bir kiiltiirin  olusturulmast ig¢in O6grenci ve Ogretmenlerine yetki
aktarmaktadirlar. Ancak gorlisme yapilan okul miidiirlerinin vizyon olugturma siirecine
astlarini dahil etme girisimlerinin sinirli olmasi onlarin bu konuda etkili olamadiklari
anlamina gelebilir.

Okullarin birer &grenen orgiit olarak kurgulanabilmesiyle okul miidiiriiniin
ogrenmeyi desteklemesinin yakindan iligkili oldugunu vurgulayan Bamburg (1997),
okul miidiirlerinin egitim-6gretim siirecinin niteliginin artirtlmasi i¢in d6gretmenleri ile
egitim alaninda meydana gelen yeni wuygulamalart paylasmalart gerektigini
belirtmektedir. Ayrica, dgretim liderligi becerilerine sahip olan okul miidiirlerinin
Ogrenci ve Ogretmenlerinin 6grenme siireclerine katkida bulunduklart bilinmektedir
(Gurr, Drysdale ve Mulford,2006). Goriisme yapilan okul miidiirlerinin,
Ogretmenlerinin  Ogretim siireclerine katkida bulunmak amaci ile somut ¢iktilart
gozlemlenebilecek dgretim faaliyetleri desteklemeleri yerine klasik ve informel 6gretim
stireclerini  desteklemeleri 6gretimsel liderlik alaninda eksikliklerinin bulundugu
anlamina gelebilir.

Ogrenen orgiit liderlerinin en belirgin 6zelliklerinden bir digeri, sistematik
diisinme becerilerine sahip olmalardir (Giiney, 2007). Goriisme yapilan okul
miidiirlerinin  problemin nedenlerini anlamaya ¢alisarak bu nedenleri ortadan
kaldirmaya c¢aligmasi sistematik diistince yapisina sahip olduklarini gosterse de problem

31



Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi
Cilt. 14, Say1. 2

ortaya c¢ikmadan Onlem alinma davramiginin ¢ok sik sergilenmemesi bu konuda
eksikliklerin bulundugunu gostermektedir.

Yaraticilik ve liderlik arasindaki iligskiyi agiklayan arastirmalarin oldukga sinirl
olmasina ragmen (Norris, 1990), &grenen Orgiit liderlerinin yaratici olmalarinin
orgiitlerde 6grenme siirecini destekledigi bilinmektedir (Giiney, 2007). Goertz'e (2000)
gore, okul miidiirlerinin basarili olmalart onlarin yaratici olmalarima baglidir. Ancak
goriisme yapilan okul miidiirlerinin sira dig1 bir egitim mekant olusturma siirecinde
okullarmin fiziksel durumlarina ve eksikliklerine deginmeleri onlarin bu konuda giinah
keg¢isi aradiklarinin bir isareti olabilir.

Ogrenen orgiit liderlerinin temel niteliklerinden bir digeri empati kurabilmeleridir
(Senge, 1990). Gorlisme yapilan okul miidiirlerinin iletisim siirecinde karsi tarafta
bulunan kisiyi anlamaya calismaktan c¢ok ortada bir problem var gibi yaklagmaya
caligmalar1 ve iletisim kurmaya c¢aligtiklar1 bireyin davraniglarini anlamaya yonelik
yeterince ¢aba harcamamalari onlarin empati kurma alaninda eksikliklerinin
bulundugunu gostermektedir. Bu durum okullarin 6grenen oOrgiitler haline gelmesi
noktasinda 6nemli bir engel olarak degerlendirilebilir.

Okul midiirlerinin liderlik davranislarinin 6grenen orgiit liderlerinin sahip
olmalar1 gereken liderlik davraniglart agisindan ele alindigi bu arastirmanin sonuglari,
okul miidiirlerinin basta 6gretimsel liderlik, doniisiimcii liderlik ve hizmetkar liderlik
olmak {iizere bir ¢ok liderlik alanlarinda eksikliklerinin bulundugu goriilmektedir.
Bunun yaninda, okul miidiirlerinin 6grenen orgiit liderlerinin sahip olmalar1 gereken
tasarim, yaraticilik, empati kurma gibi beceriler acisindan da gelisime ihtiyag
duyduklar1 soylenebilir.

Aragtirmanin sonuglar1 dogrultusunda getirilebilecek bazi 6neriler sudyledir:

e Okul midirlerinin 0grenen organizasyonlar hakkinda bilgilendirilmesi

saglanmalidir.

e Okullarin 6grenen oOrgiitler haline getirilmesini  saglamak icin okul

miidiirlerinin liderlik egitimine dnem verilmelidir.

e Okul midiirlerinin, 6grenmeyi engelleyen unsurlari ortadan kaldirmalarini

saglayacak stratejiler olusturmalart saglanmalidir.

e Benzer aragtirmalar farkli okul kademelerinde goérev yapan okul

miidiirii ve 6gretmenlerle yapilarak sonuglar kargilastirilabilir.
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Abstract

The gifted and talented individuals, who can use and generate new knowledge and can contribute to the new
science and technology, has been the most important tenets of the countries in today’s global and competitive
World. The survival and advancements of nations may be achieved by generating and utilizing new knowledge
towards innovative products and services which will ensure the competitiveness of the nations. In this context,
diagnosing and educating the gifted and talented children who constitute only two percent of the population,
bears great importance. In the past, our country was one of the most prominent countries in the world for the
education of gifted and talented children and took a place in the history via educated people. This study,
based on the literature review, aimed to examine the policies and implementations and to put forward the
current situation towards the education of gifted and talented students in Turkey. Along with the obtained
results, some recommendations were developed. Differentiated and versatile programs should be developed
in order to meet the needs of the gifted/talented students, the existing programs should be improved,
evaluation activities should be enhanced in order to detect the problems and to tackle them, the quality and
quantity of the trainers should be increased, and the legal arrangements should be made.

Key Words: Gifted and talented students, education policies, improvement, schools, teachers

SUMMARY

Achieving the early identification of the gifted and talented children/students and
providing special courses so as to meet their needs are important for enhancing the
capacities of those individuals and for the strategic gains of the country. It is necessary
for every country to provide responsive educational opportunities to the needs of the
gifted and talented children.

There are numerous obstacles that hinder providing adequate education for the
gifted and talented students. The common belief that the gifted individuals would
develop their extraordinary abilities and lead the societies even if they did not get the
necessary training, was one of the causes for the ignorance of training them (Coskun,
2007:1).

At schools, the teachers may not be aware of the characteristics of being talented
and gifted on the side of the students (Brody and Mills, 1997). And, since the
educational policies in public schools depend on the equality principle, differentiated
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and flexible programs are generally avoided and gifted and talented students are
overlooked (Gilman, no date). Due to the attitudes of the teachers, the student
community in the class, the nature of the course programs, and so many similar reasons
hinder the capacity development of the gifted and talented students. And, teachers who
are not trained in this field do not welcome the gifted students and may be intolerant
towards their extraordinary traits (Lichtenwalter, 2010, p.92). Gifted and talented
students in a regular class, even if they have appeared to be successful, in fact, they
have exhibited success under their talents (Brody ve Mills, 1997; Lichtenwalter, 2010,
s. 92). The teachers, who have the responsibility for identifying and supporting the
gifted and talented students, generally do not have the adequate knowledge and skills
about how to manage it (McClellan, 1985). Insufficient funds allocated for the
identification and training of gifted and talented students is stated as one of the major
problems (Lichtenwalter, 2010, s. 91).

After the successful experience of Enderun School in Ottoman State, in Turkey
the policies towards the identification and education of the gifted and talented students
were not so influential. Although some short-term works can be witnessed, successful
educational models, which will meet the requirements of that area have not been
developed. The report of Inquiry Commission of Grand National Assembly about gifted
and talented students in Turkey revealed that science labs at science high schools were
inadequate and libraries were out of date. There was no coordination between the
science and art centers, there were problems in the selection of teachers, and the
students gave up their art and science studies due to placement exams (Gazette Radikal,
2012). A number of studies and applications towards gifted and talented students were
terminated. In the current year, Ford Otosan Primary School, which is the only primary
institution implementing programs towards gifted and talented students, was terminated
as well (Gazeteport, 2013).

Purpose of the Study

The purpose of this study is, relying on the literature review, to determine the
educational implementations and policies towards gifted and talented students in
Turkey, and to put forward some recommendations for the improvement of the
education. While the education towards gifted and talented students increasingly is
gaining importance in the World, there is a felt need for the development of effective
educational policies which will enhance the development of education programs
meeting the needs of gifted and talented students in Turkey.

Background Information

The giftedness is related with the level of the intelligence. Superior Intelligence is
always deemed to reach 130 points and over in the current reliable intelligence 1Q tests.
On the other hand, talent is a general term defining the inner power for gaining or
gained skills; the natural power of doing some works related to mental and psychomotor
fields without any learning. In short, it is the power of acting mentally and physically
(Karakas et al. 1998, s. 299). Giftedness and talent are thought together in order to
define exceptional capacities of individuals.
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In the past, Enderun schools were in a way exceptional students’ school in the
Ottoman Empire. For those schools, students were carefully selected taking into
account their capabilities and intelligence, and were trained in a challenging way for
many years. The ones who completed successfully this school, were employed at the top
positions in the state governance.

In the world, the main works in education for gifted and talented children/students
was started in the beginning of the 20th century. Germany and the United States of
America had played a leading role in this regard. Especially the Marland Report in USA
made a major impact on gifted and talented education (MsClellan, 1985).

In Turkey, some laws such as 5245, 6660, 1416 numbered laws , were put in the
use for some exceptional students. Some schools such as Science and Art Centers,
Science High Schools, Anatolian High Schools, Beyazit Ford Otosan Primary School,
TEVITOL; and some programs such as Talented Students Education Program (UYEP),
Heterogeneous Skill Groups, Private Class, may be cited.

CONCLUSION & DISCUSSION

The literature review reveals that the education of gifted and talented students is
gaining increased importance. In Turkey, some laws were put in the use, but it is
difficult to say that the gifted and talented students were benefit fully of these laws. The
policies and practices till that time were not so promising, however, there have been
some noticeable initiatives in recent days. At some universities, the departments for the
education of gifted and talented students were established, some private schools
initiated programs towards exceptional students, and Children’s Universities were
begun at some universities.

Concomitant with the obtained results, relying on the literature review, some
recommendations were made. In this context, the development of the policies for
ensuring long term programs towards teacher training and educating of the gifted and
talented students bears utmost important. Providing adequate amount of financial
support is also necessary for achieving various implementations and activities.
Differentiated and versatile programs should be developed in order to meet the needs of
the gifted and talented students. The developed programs should be strictly evaluated so
as to overcome the possible problems. The coordination among relevant institutions and
units should be enhanced, and educated gifted and talented individuals should be
supported being employed in the works compatible with their interests and talents. The
necessary laws should be generated and the existed laws should be updated for
constituting a legal framework for all these policies and implementations.
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Ozet

Kiiresellesen ve rekabetin her diizeyde hissedildigi giiniimiiz diinyasinda, hizla gelisen bilim ve teknolojiyi
takip edecek, kullanacak ve gelistirecek iistiin zekali/yetenekli bireyler, iilkelerin en énemli hazineleri haline
gelmistir. Uluslarin varliklarimi devam ettirebilmesi ve ilerlemesi, yeni bilgi iiretme ve bu bilgiyi yenilik¢i ve
rekabet avantaji saglayan triin ve hizmete doniistiirmekle miimkiindiir. Bu kapsamda, toplam niifus i¢inde
genellikle yiizde iki gibi kiiciik bir orani olusturan iistiin zekdli/vetenekli bireylerin tanilanmasi ve egitilmesi
biiyiik 6nem tasimaktadir. Ulkemiz gegmiste iistiin zekdlilarin-yeteneklilerin egitimi konusunda diinyada en
onde gelen iilkelerden birisi olmus ve yetistirdigi insanlar ile tarihte iz birakmustir. Bu ¢alisma, literatiir
bilgisine dayali olarak, iilkemizdeki iistiin zekali-yeteneklilerin egitimi konusundaki politikalart irdelemek ve
mevcut durumu ortaya koymak amaci ile gergeklestivilmistir. Varilan sonuglar ¢ergevesinde, iistiin
zekali/yvetenekli ogrencilerin ihtiyaglarina yanmit verecek farkiilastirilmis ve esneklik gosteren programlar
gelistirilmesi, mevcut programlarin iyilestirilmesi, sorunlarin belirlenmesi ve iistesinden gelinmesi yoniinde
degerlendirme etkinliklerine onem verilmesi, yetistirici kadrolarimin desteklenmesi ve gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmasi yoniinde birtakim onerilere yer verilmistir.

Anahtar Sozciikler: Ustiin zekdh-yetenekli 6grenciler, egitim politikalari, gelisme, okullar, gretmenler

Cagdas egitim anlayisi, bireylerin kapasitesinin ilgi, ihtiyag ve beklentileri
cergevesinde, miimkiin olan en iist diizeye ¢ikarilmasini saglama temeline dayanir. Her
bireyin esit egitim olanaklarindan yararlanmasi demokrasinin temel prensiplerindendir.
Bununla birlikte esit egitim olanaklar1 ayni egitim firsatlari anlamina gelmemektedir.
Dezavantajli veya iistiin zekali 6grenciler 6zel egitime ihtiyag¢ duyarlar. Bu nedenle de
farklilastirilmis ve zenginlestirilmis egitim programlarina gereksinim vardir (Davashgil
ve Zeana, 2004, s. 85).

Ozel egitime ihtiyag duyan kisilerin erken yasta belirlenmesi ve kapasitelerini
gelistirecek yonde gerekli destegin verilmesi 6zel egitim ihtiyaci igerisinde bulunan her
birey i¢in Onemlidir. Bu kapsamda, istiin zekali ¢ocuklarin gelisimlerine katkida
bulunacak o6zel programlar, bu ¢ocuklarin potansiyellerini daha {ist diizeylere
tastyabilecektir (Gtir, 2006, s.1).

Ustiin yetenekli/zekali ¢ocuklarin bilgi ve becerilerini gelistirmeleri yoniinde
sunulacak programlar, bireysel gelismeyi artirmanin yaninda, toplumsal gelismeye de
katki saglayacaktir. Bu bakimdan, iistiin zekalilarin egitimi ayn1 zamanda toplumsal bir

© 2013 Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi



Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi
Cilt. 14, Say1. 2

sorumluluktur [National Association for Gifted Children (NAGC), 2006]. Dolayistyla,
her toplumda varlig1 bilinen bu potansiyelden yararlanmak o toplum i¢in stratejik bir
gereklilik arz etmektedir (Coskun, 2007, s.1). Bu gerekliligi yerine getirmek i¢in uzun
soluklu egitim politikalarina ihtiyag¢ vardir.

Problem Durumu

Ustiin zekali/yetenekli bireylerin tarih boyunca var olduklar1 ve toplumlarin
gelisimlerinde onemli roller istlendikleri bilinmektedir. Bununla birlikte, {istiin
zekali/yeteneklilerin egitilmesi siirecinde say1siz sorun bulunmaktadir.

Gilman (tarihsiz), genel olarak okullarin  {stiin  zekali/yeteneklileri
desteklediklerini iddia ettiklerini,  ancak sonuglarin dramatik sekilde farklilik
gosterdigine isaret etmektedir. Cok az sayida bazi devlet ve 6zel okulun, iistiin zekali
Ogrencilerin ihtiyaclarina yanit verebilen farkli alanlarda ve farkli diizeylerde,
programlar sundugu belirtilmektedir.

Alan yazinda sayisiz arastirma, istiin zekali/yetenekli birgok 6grencinin, ayni
zamanda Ogrenme giicliigli ¢ekme durumunda kalabildigine iliskin sonuglar
sunmaktadir (Brody ve Mills, 1997). Ogretmen tutumu, smniftaki dgrenci toplulugunun
niteligi, ders programlarinin niteligi vb. sebeplerle, iistiin zekali 6grenciler okullarda
yeteneklerini gelistirme firsati bulamamakta; yaratici olmayan ortamlarda, dersi
dinleyemez, konuya odaklasamaz hale gelmekte, yeteneklerini ve zekalarini yeterince
kullanamamaktadirlar. Ustiin zekali/yetenekli dgrencilerin normal bir smif iginde,
basarili gibi goriinseler de, aslinda sahip olduklart yeteneklerin ¢ok altinda bir basari
sergiledikleri belirtilmektedir (Brody ve Mills, 1997; Lichtenwalter, 2010, s. 92). Diger
yandan, Ustiin zekali/yetenekli 6grencileri belirlemek ve onlara yonelik dersler islemek
sorumlulugunu tasiyan 6gretmenler ise, bu 6grencilerin nasil belirlenecegi ve onlarin
ihtiyaglarina yanit verecek derslerin nasil tasarlanacagi konusunda karar vermede sikinti
¢ekmektedirler (McClellan, 1985).

Devlet okullarmin uyguladigi egitim politikasi, herkese esit davranma ilkesine
dayandigindan, devlet okullarinda iistiin zekali/yetenekli 6grenciler cogunlukla goz ardi
edilmekte ve tiim 6grenciler ile ayni kosullar altinda egitilmektedirler. Farkli se¢enekler
sunamayan bu okullarin {dstiin zekali Ogrencilerin ihtiyaclarima yanit vermesi
zorlagmaktadir (Gilman, tarihsiz).

Okul olanaklarmin smirliligl yaninda, bazi genel inanis ve yaklagimlar da iistlin
zekali/yetenekli 6grencilerin egitiminde sorun olusturabilmektedir. Hangi ortamda ve
hangi kosullar altinda diinyaya gelirse gelsin, gerekli egitimi almasalar bile, iistiin zekali
cocuklarin gelisip olaganiistii yeteneklerini ortaya g¢ikarabileceklerine ve topluma
onderlik edeceklerine yonelik yaygin kani bu bireylerin egitimine gereken Onemin
verilmesini engellemektedir (Coskun, 2007, s.1).

Ustiin zekali/yeteneklilerin egitiminde karsilagilan diger bir sorun ise, bu
¢ocuklarin ozel ogretime ihtiyaglari oldugunun fark edilememesidir (Brody ve Mills,
1997). Ustiin zekali/yetenekli Ogrencilerin ihtiyaglarindan habersiz olan okul
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yonetimleri bu konuya gereken 6nemi verememektedir. Bir diger husus ise, toplumlarin
ve egitim kurumlarimin iistin zekAli &grencilere karsi bakislaridir. Ogrenci
degerlendirmelerinde, 6grencilerin iistiin yetenekleri genellikle dikkate alinmamaktadir
(Brody ve Mills, 1997). Yapilan arastirmalar, bu alanda egitim almamis dgretmenlerin,
iistlin zekali 6grencilere karsi hos goriisiiz olabildiklerini, husumet beslediklerini ve
calismalarinin genel sinif i¢i konularla smirli olmasini istediklerini gdstermektedir
(Lichtenwalter, 2010, s.92).

Sosyal ve ekonomik agidan dezavantajli toplumlardan gelen &grencilerin
genellikle tistiin zekali olamayacag1 yoniinde bir varsayim da gelismis bulunmaktadir.
Bu topluluklardaki ailelerin ¢ogunlukla okumamis veya az okumus olmasi onlarin
¢ocuklarindaki iistiin yetenekleri kesfetmelerinde ve ¢ocuklarinin gelisimi i¢in gerekli
programlardan yararlanmalarinda da bir engel olusturmaktadir (Frasier, Garcia and
Passow, 1995; Lichtenwalter, 2010).

Okulla ve 6gretmenle ilgili faktorler, Gistiin zekali 6grencilerin gelismesini dnemli
Olgiide etkilemektedir. Cesitli caligmalar, iistiin zekali 6grencilerin tanilanmasinda ve
onlarin akademik basarisinda, bu alanda yetistirilmis 6gretmen sayisinin 6nemli bir yeri
oldugunu ortaya koymaktadir. Bunun yani sira, istiin zekdli 6grencilere yonelik
programlarin finansal agidan aldig1 destek miktart da iistiin zekali 6grencilere yonelik
girigimlerin basarisin1 etkileyen Onemli bir faktér olarak goriilmektedir. Amerika
Birlesik Devletlerinde, Ustiin Zekali Cocuklar Milli Kurulusu (NAGC, 2009), federal
hiikiimetin her 100 dolardan sadece 2 cent’ini lstiin zekalilar egitimine ayirdigim
belirtmektedir (Lichtenwalter, 2010, s. 91, 92).

Avrupa Birligi iilkelerinde de iistiin zekali/yetenekli dgrencilerin tanilanmasinda
ve egitilmesinde sorunlar yasanmaktadir. Avrupa tlkeleri, iistiin nitelikleri olan
Ogrencileri tanilamada ve yetistirmede kararsizlik gostermektedir. Bir goriis, kamu
yarari igin, farkli 6grencilerin farkl sekilde yetistirilmesini savunurken, diger bir goriis
yine nedenle, ayricalikli davranmanin demokratik olmadigini ve bir seckinler toplulugu
olusturacagimi savunmaktadir (Persson, 2009, s. 1).

Ustiin yeteneklilerin en iyi egitimi almalar1 toplumlarin gelisimleri i¢in son
derece dnemli olmasina ragmen, ne yazik ki Tirkiye’de, Enderun’un kapatilmasindan
gliniimiize kadar gecen yaklasik 1 asirlik siiregte bu alana yeterince 6nem verilmedigi
goriilmektedir. Gliniimiizde bu alandaki ihtiyaglara etkili sekilde yanit veren egitim
programlarinin ve modellerinin olusturulamamasi bu alandaki egitim politikalarinin
yetersizligi ve etkisizliginin bir sonucudur.

“Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirem Progranmu (PISA), Ekonomik Isbirligi ve
Kalinma Orgiitii (OECD) tarafindan, 15 yas grubu dgrencilerin, zorunlu egitim sonunda
hayata hazir olus durumlarini belirlemek amaciyla yasama gegirilen kapsamli bir egitim
arastirmasidir. 2000 yilinda uygulanmaya baslanan bu aragtirmaya, Tirkiye, ilk kez
2003 yilinda, daha sonra ise, 2006 ve 2009 yillarinda katilmis ve OECD iilkeleri
arasinda son siralarda yer almistir (MEB, 2012).

TBMM Ustiin Yetenekli Cocuklar1 Arastirma Komisyonu raporunda, fen
liselerinin laboratuarlarinin yetersiz, kiitliphanelerinin giincelligini yitirmis oldugu
belirtilmektedir. Bilim ve sanat merkezleri arasinda esgiidiimiin bulunmadigi,
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Ogretmenlerin se¢iminde sorunlar yasandigi, SBS sinavlar yiiziinden 6grencilerin sanat
caligmalarin1 biraktigr dile getirilen diger hususlardir (Radikal Gazetesi, 2012).
Gegmisten giliniimiize, istiin zekali/yeteneklilerin tanilanmasi ve egitimine iligskin
gerceklestirilen birtakim uygulamalar, alt yapi sorunu, yetistirici sorunu, programlarin
etkisizligi gibi nedenlerle sonlandirilmigtir. iginde bulundugumuz yilda ise, iistiin
yetenekli ¢ocuklar i¢in 6zel bir egitim programin uygulandigi tek ilkdgretim kurumu
olan Ford Otosan Ilkogretim Okulu yine basarisiz bulunarak kapatilmistir (Gazeteport,
2013).

Arastirmanin Amact

Bu calismanin amaci, Tirkiye’de, iistiin zekali/yeteneklilerin egitimi alaninda
yapilan uygulamalari ve bunlara yon veren egitim politikalarini ilgili alan yazin
esliginde kisaca ortaya koymak ve ulasilan sonuglar esliginde oneriler gelistirebilmektir.
Diinya’da bir c¢ok iilkede iistiin zekali-yeteneklilerin egitimi konusu artan sekilde 6nem
kazanirken, Tirkiye’de ihtiyaclara yamit verebilecek egitim programlarinin
gelistirilmesi  ve etkili sekilde uygulanabilmesi igin, egitim politikalarinin
gelistirilmesine ihtiya¢ vardir.

Osmanli Imparatorlugu’nun yiizyillar boyunca ayakta kalabilmesinde en etkili
giicli olan Enderun mekteplerinde, istiin zekali-yetenekliler erken yaslarda segilmekte,
en iyi egitim olanaklartyla yetistirildikten sonra devlet yonetiminin her kademesinde
gorev almalar1 temin edilmekteydi. Bu ¢alismada, alan yazina dayali olarak, Enderun
mektepleri ornegi yaninda, Cumhuriyet sonrasinda uygulanan pek c¢ok model ile
giinlimiizde basta Bilim ve Sanat Merkezleri modeli olmak {izere devam eden diger
uygulamalarin 6nemli oOzellikleri ve bu alandaki politikalar ortaya konulmaya
caligilmugtir.

YONTEM
Aragtirmanin Modeli

Bu arastirma, konuya iliskin alan yazin bilgisinin taranmasi ve ulasilan sonuglar
esliginde yorumlanmasi yoluyla gergeklestirilmistir.

Ustiin Zekd ve Ustiin Yetenek Kavramlar:

“Zeka”, akli kullanabilme giicii olarak ortaya ¢ikmaktadir. Piaget (1952) zekayi,
algilama, 6ziimseme, animsama gibi zihinsel siireglerin gelisimi ve etkinlik kazanmasi
olarak tanimlamistir (Eng, 1995). Alfred Binet (Binet ve Simon, 1961)’e gore zeka,
belirli bir amaca yonelmek, amaca ulasabilmek i¢in direnmek, uyum saglayabilmek ve
kendini elestirebilmek egilimidir (Caglar, 1990). Gardner ise zekayi:

1. Bireyin bir veya birden fazla kiiltiirde deger verilen bir iiriin ortaya koyabilme
kapasitesi,
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2. Gergek yasamda karsilastigi problemlere etkili ve verimli ¢éziimler iiretebilme
becerisi,

3. Coziime kavusturulmasi gereken yeni veya karmasik yapili problemleri
kesfetme yetenegi olarak tanimlamaktadir (Saban, 2001).

Tiirk Dil Kurumu, zekayi, "Insanin diisiinme, akil yiiriitme, objektif gercekleri
algilama, yargilama ve sonug ¢ikarma yeteneklerinin tamami, anlak, dirayet, zeyreklik,
feraset" olarak tanimlamaktadir (TDK, 2010).

Zekaya farkli gruplar tarafindan farkli anlamlar yiiklenebilmektedir. Egitimcilere
gore zeka Ogrenme yetenegi, biyologlara gore c¢evreye uyum saglama yetenegi,
psikologlara gore ise akil yiiriiterek sonuca ulagma yetenegidir (Yildirim, 2004). Zeka
insan beyninin karmasik bir yetenegidir (Daglioglu, 1995). Diger bir deyisle, zihnin pek
¢ok yeteneginin uyumlu calismasiyla ortaya ¢ikan bir yetenekler bileskesidir.

Ustiin zekahlik durumu ise zeka diizeyi ile ilgilidir. Gegerli ve giivenilir zeka
testlerinden her zaman 130 ve {izeri zeka boliimii puanina ulasan bir birey iistiin zekali
olarak belirtilmektedir. Diinya Saglik Orgiitii'niin zeka smiflandirmas1 asagidaki gibidir
(Wikipedia, 2013):

0-20 Derin Zeka Geriligi

20-35 Agir Zeka Geriligi

35-50 Orta Dereceli Zeka Geriligi

50-70 Hafif Derecede Zeka Geriligi

70-79 Sinirda Zeka Geriligi

80-89 Donuk Zekalilik veya Donuk Normal Zeka

90-109 Normal Zeka

110-119 Parlak Zeka

120-129 Ustiin Zeka

130-...... Cok Ustiin Zeka

Diger yandan, “yetenek” genellikle zeka ile birlikte ele alman bir kavramdir.
Yetenek, Karakas vd. (1998, s. 299) tarafindan, bir becerinin kazanilmasina iliskin gizil
giicli veya onceden kazanilmis beceriyi ifade eden genel bir terim; kisilerin belirli
iligkileri kavrayabilme, tahlil edebilme, ¢oziimleyebilme ve sonuca varabilme gibi
zihinsel 6zellikleri ve bazi olgulart gergeklestirebilmesi seklindeki bedensel 6zelliklerin
tamami; 6grenme olmaksizin kiginin zihin ve devim alanlarindaki dogal is basarma
giicli vb. pek cok sekilde tanimlandig dile getirilmektedir (Karakas vd. 1998, s. 299).

Tarih boyunca toplumlar1 ve insanlif1 yiiceltmis kisiler istiin zekali/yetenekli
kisiler arasindan ¢ikmistir. Denilebilir ki diinya tarihi, bir bakima {istiin yetenekliler
tarihidir. Ustiin yetenekliler iyi egitildiginde, toplumlarin en degerli hazineleri olurken;
iyi bir yonlendirilmediklerinde ise, toplumlar i¢in tehlikeli olabilecek risk gruplaridir.

Ustiin Yetenekli Cocuklar, kendilerine ve topluma katkida bulunabilmeleri icin,
normal okul programlarmin Gtesinde farklilastirilmis, zenginlestirilmis egitim
programlari ve hizmetlerine ihtiya¢ duyarlar. Bu ¢ocuklar belirlenen alanlarin biri,
birka¢i veya bunlarin birlesmesinden olusan bir biitiinliikk i¢inde yiiksek basariya
gotliren gizli giiclere sahiptirler (Davasligil, 1990; Kirk ve Gallagher, 1989, s. 85;
Akkanat, 1999; Omeroglu, 2004, s.312; MEB, 2007). Biitiin bu 6zelliklerin yaninda
giiclii bir benlik ve sezgi giiciine sahip olma, kendini olumlu algilama, kisisel ¢ekicilik
ve cesaret gibi kisilik 6zelliklerinin yaninda, uygun sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizey,
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ilgi alanlariin yeterince uyarilmasi, ¢evrede olumlu modellerin bulunmasi gibi ¢evresel
etmenler de bireyin iistiin olma 6zelligi kazanmasinda etkili olabilmektedir (Daglioglu,
1995, 5.14).

Ustiin yetenekli cocuklarin yetenek alanlarina gore tanimlanmasi ile ilgili dnemli
bir ¢alisma 1972°de ABD’de hazirlanmis olan ‘“Marland Raporu’dur.” Bu raporda,
listlin yetenek agagidaki alanlarin birinde ya da bir kaginda yiiksek performans ve basari
gosterme seklinde tanimlanmigtir (McClellan, 1985).

Genel zihinsel yetenek

Ozel akademik yetenek
Yaratici/iiretici diisiince yetenegi
Liderlik yetenegi

Gorsel ve gosteri sanatlarinda yetenek
e  Psiko-motor yetenek

Ustiin yeteneklilik ortalamanin iizerinde bir kabiliyet, iiretici diisiinme ve gérev
sorumlulugunun bileskesi olarak da tanimlanmaktadir (Cepni ve Gokdere, 2002, s.1).

Ustiin yetenekli birey, herhangi bir yetenek tiirii veya genel yetenekte niifusun
ortalama %2’sinde rastlanabilen bir {istiinliik gdsteren kisidir. Ustiin yetenekli gocuklar
veya gengler, ilgilendikleri alanlarda kendi yasitlari, ¢evreleri ve kendileri ile aym
deneyimlere sahip olanlardan daha yiiksek bir asama sergilemektedir (Catalbas, 1999,
5.16,17).

Ustiin Zekali/Yetenekliler Icin Ozel Egitimin Gerekliligi

Egitimin temel islevi kisilerin 6grenme ve iiretme kapasitelerini artiracak yonde
destek ve olanaklari sunmaktir. Tiim bireyler ayn1 zekd veya yetenek diizeyine sahip
olmadigindan, bu durum zaman zaman bireye goére 6zel uygulamalar yapilmasini
zorunlu kilar. Ancak egitimde ulasilmak istenen ortak standartlar nedeniyle bireylere
ortak ozellikler kazandirma ihtiyaci ve egitim hizmetlerinin topluma yayginlastiriimasi
istegi biiyiik gruplarla 6gretim uygulamalarini zorunlu kilmaktadir. Bu durumda
bireysel yeteneklere gore ortaya c¢ikan 6zel ihtiyaglar karsilanmamaktadir (Cocuk vakfi,
2004, s. 21, 22).

Ustiin zekali/yeteneklilerin sahip olduklar1 6zelliklerinden dolay1 her ortamda 6n
plana ¢ikip, gelisebilecekleri seklindeki yanlis bir yaklasim bu ¢ocuklarin beceri ve
potansiyelleri ile ortaya ¢ikaracaklari iiriinlerden toplum ve insanligin yoksun kalmasina
yol agmaktadir. Ustiin veya 6zel yetenekli bireylerin yetenekleri dogrultusunda egitim
almalar1 egitimde firsat esitligi kavramma da uyan bir yapi1 saglayacaktir. Boylelikle
tim bireylere kendi yetenek, ilgi ve kapasiteleri oraninda egitim ve olabildigince
gelisebilme firsatlart saglanacaktir (MEB, 1991).

Ustiin Zekali/Yeteneklilerin Egitiminde Tarihsel Siire¢

Eflatun, “Ulkiisel Devlet” adli eserinde iistiin yetenekli bireylerin erken yasta
secilmelerinin ve bilim, felsefe ve metafizik konularinda yetistirilmelerinin gerekliligini
dile getirmistir. Ona gore, biitiin egitim sisteminin amaci, altin olarak nitelendirilen ve
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gelecegin segkin devlet yoneticilerini olusturacak, bireyleri egitim basamaklarinda
secerek egitmektir (Ozsoy, Ozyiirek ve Eripek, 1998).

Eflatun’un goriislerinin etkisi, Avrupa’da goriilmiistiir. 17. yiizyilda Comenius, 18.
yiizyllda Thomas Jefferson distiin yetenekli ¢ocuklarm egitimi konusuna dikkat
cekmislerdir. Osmanli Imparatorlugunda ise 16. yiizyilda Eflatun’un goriislerinin
uygulandigt yer Enderun Mektebi olmustur (Akyiiz, 2004, s. 87, 88; Akkutay, 1984,
5.28).

En¢’e (2005) gore, Avrupa’da Aydinlanma Cagi’ndan itibaren kurulan varlikli
ailelerin cocuklarinin gittigi okullar bu goriislerin etkisinde kalmistir. Fransa ve
Almanya gibi tilkelerde “Lyceom, Gymnasium, Gramar School” gibi adlarla anilan bu
okullar bir gesit iistiin yetenekliler egitiminin yapildigi yerler olmustur. Ustiin
yetenekliler egitimine yonelik asil ¢aligmalar ise 20. yy baslarindan itibaren yapilan
denemelerle baslamistir. Bu konuda Almanya ve ABD o6nciiliik yapmustir. 1913 yilinda
Almanya’da iistlin yeteneklilere 6zel sinif uygulamast denenmis, 1917°de “yetenekliler
okulu” agilmistir (Eng, 2005, s. 206).

Ikinci Diinya Savast siiresi ve sonrasinda, Amerika Birlesik Devletleri (ABD)’ nin,
askeri ve politik giicii artirmak niyeti, {istiin zekali/yetenekli bireylere karsi olan ilginin
artmasina yol agmistir. 1950 yilinda kabul edilen ‘Ulusal Bilim Vakfi Yasasi” ile de ilk
kez istiin zekali/yetenekli kigilerin desteklenmesi i¢in federal hiikkiimetin fon ayirmasi
ongorilmiistir (McClellan, 1985). 1957 yili istiin zekali/yeteneklilerin egitiminde
onemli bir tarih olarak kabul edilmektedir. Bu yilda, Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler
Birligi (SSCB)’nin uzaya ilk yapay uyduyu gondermesi Batili iilkeler arasinda kaygi
yaratmig ve istiin zekali/yetenekli 6grencilerin egitimi politikalar1 6nem kazanmus,
rekabet avantajint yakalayabilme yoniinde caligmalarin baglamasina yol agmistir
(Ataman, 1998a). ABD’de 1972 yilinda Marland Raporu yaymlanmig, 1984 yilinda
Egitim Giivenligi Yasasi ile okullarda, Gistiin zekali/yetenekli 6grencilerin tanilanmasi
ve egitilmesini de saglayacak sekilde, dgretmen egitimi ve Ogretimin gelistirilmesi
oncelik kazanmistir (McClellan, 1985). 2001 yilinda ¢ikarilan ve 2002 yilinda yiiriirlige
giren, “Higbir Cocuk Geride Kalmasin (No Child Left Behind)” yasasi da, sosyal ve
etnik kokeni farketmeksizin, tiim 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitim
gormelerini ongdrmektedir. Bu kapsamda, 6zel egitime ihtiyag gosteren dgrencilerin
Ogretmenlerinin egitimine onem verilmesi; ve {stiin zekali/yetenekli &grencilerin
egitimi i¢in hazirlik programlar1 ve yerlestirme programlarinin gelistirilmesi yasa
kapsamina alinmigtir (Public Law, 2002).

7 Ekim 1994 tarihli Avrupa Parlamentosu oturumunda alinan kararla, 6zel
ihtiyaclart olan ve azmlik durumundaki istiin zekali/yetenekli ¢ocuklar igin 06zel
diizenlemelere gidilmesi onaylamistir (Uzun, 2006, s. 24). Avrupa Birligi iilkeleri
icinde, istiin zekali/yetenekli ¢ocuklarin egitiminde 6nde gelen iilkelerin basinda
Ingiltere gelmektedir. Ingiltere’de, olanaklarin artirilmasi, 6gretmenlerin yetistirilmesi
ozellikle 6nem verilen konulardir ve yetenekli 6grencilere yonelik 6zel diizenlemeler
yapilmaktadir (Monks ve Pfliiger, 2005, s. 155; Persson, 2009). Okul-Aile birliklerinin
de bu alanda biiyiik rol oynadig1 belirtilmektedir (Persson, 2009, s. 1).

Bulgaristan, Hirvatistan, Polonya, Slovenya, Ukrayna, Rusya gibi eski komiinist
iilkelerde, komiinist egitim yaklagiminin bir devami olarak, iistiin zekali/yetenekli
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Ogrencilerin tanilanmasi ve egitilmesi igin titiz davranilmaktadir. Bununla beraber,
Avusturya, Almanya, Belgika, Fransa, Italya gibi bat1, orta ve giiney Avrupa iilkelerinin
cogunda, esitlik ilkesi cercevesinde, programlarmm zenginlestirilmesiyle, tim
Ogrencilerin yeteneklerinin artirilmasi hedeflenmekte, bazi iilkelerde iistiin zeka ve
yetenek sergileyen 6grencilerin, sinif atlamasi saglanmaktadir (Persson, 2009, s. 4, 5).

Danimarka, Iskandinavya, Isve¢, Norve¢ gibi kuzey Avrupa iilkeleri egitimde
esitlik ilkesine titizlikle uymakta ve tistiin zekali/yetenekli 6grencilere yonelik bir devlet
politikast bulunmamaktadir (Persson, 2009, s. 4, 5). Finlandiya’da da iistlin
zekal/yetenekli 6grencilerin egitimine yonelik herhangi bir yasa bulunmamasina karsin,
okul &ncesinden iiniversite diizeyine varmcaya dek, tiim egitim basamaklarinda, {istiin
zekali/yetenekli dgrencilerin de ihtiyaglarina yanit veren, farklilastirilmis ve zengin bir
egitim hizmeti sunulmaktadir (Persson, 2009, s. 4; Monks ve Pfliiger, 2005, s. 155).

Osmanl Devletinde Ustiin Zekali/Yeteneklilerin Egitimi

Diinyada iistiin yetenekli 6grencilerin tespit edilmesi ve egitilmesiyle ilgili ilk ve
en saglikli calismay1 Enderin Mektebi’yle Osmanli Devleti’nin yaptig1 belirtilmektedir
(Tarhan, 2008). Osmanli Devleti’nde medrese haricindeki en koklii egitim kurumu olan
Enderunda okuyan 6grencilere 6zellesmis ve ihtisaslasmig bir tiir egitim verilmekteydi.
Enderun, kitle egitiminden ziyade, yiikseldikge alan1 daralan bir piramit gibi
diistiniilmiis ve piramidin tepesine tirmanmay1 6zendiren ve zorlastiran siki bir disiplin
ve eleme diizeni iizerine oturtulmustu (Thsanoglu, 1999). Osmanli Devleti’nin ihtiyag
duydugu devlet adami kadrosu bu mektepten yetisirdi (Deri, 2008).

Enderun mektepleri, kisinin yeteneklerine deger verip onlar1 en iyi bicimde
gelistirerek, iistiin yeteneklilerin egitiminde “diinyadaki ilk sistemli egitim” Ornegini
olusturmaktadir. Enderun mektepleri, pek ¢ok batili kaynaga gére, Osmanli Devleti’nin
alt1 ylizyil boyunca devam etmesinin temel nedeni olarak gosterilmektedir. Amerika’da
Enderun Mektepleri hakkinda 300°den fazla yiiksek lisans ve doktora g¢alismasi
yapilmistir (Oztuna, 1976, s. 36; Ipsitli, 1995).

Enderun mekteplerindeki egitim sisteminde devsirmeler uzman bir ekip tarafindan
secilirdi. Rumeli’nin Hiristiyan ahalisinin kdylerinde oturanlarin ¢ocuklarina se¢imde
oncelik taninirdi. Se¢imde asagidaki hususlara dikkat edilirdi;

e  Soylu ve rahip ¢ocuklarina 6ncelik verilirdi.

o  Kellik, sasilik veya bagka bir 6zrii olanlar alinmazdi.

e Iki kardesten sadece birisi almirdi.

e Adaym saglikli, giirbiiz, yakisikli ve becerikli olmasmna o6zellikle oncelik
verilirdi. Se¢imde pratik zeka testleri de yapilirdi (Ozsoy ve Eng, 1975; Akkutay, 1984).

Goniilliilik esasina dayanan devsirme isi, ailelerin onay1 ve rizasiyla gerceklesirdi
(Cetinkaya, 2009). Ergenlik doneminde olan bu gengler, nce Anadolu'da se¢ilmis Tiirk
giftci ailelerinin yanlarina verilir, i¢ dort yilda Tirk ve Miisliiman kiiltliriini
kazandiktan sonra da Istanbul ve Edirne'deki ¢esitli saraylara yerlestirilirdi. Bu
saraylarin egitime tahsis edilmis odalarinda 6 ile 8 yil arasinda egitim goriirlerdi.
Burada acemi oglanlar olarak fiziki ve ruhi talimler ve terbiyeler aldiktan sonra "¢ikma"
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denilen mezuniyet usuliiyle imparatorlugun farkli bolgelerindeki gorev yerlerine tayin
olunurlardi. Bunlar arasinda en yetenekli olanlarinin, yaklasik %30'u daha iyi bir egitim
almak tlizere Enderun'a kabul edilirdi. Buradaki egitim yaklasik 8-10 yil siirer, mezunlar
alanlarma ve performanslarina uygun pozisyonlara yerlestirilirdi (Kazic1,1999, s.359;
Kilig, 1997, 5.36, Uzungarsili, 1988).

Enderun Mektebi’nde kisilerin yetenekleri, yapilan testler sonucunda belirlenerek
egitim bu dogrultuda yapilirdi. Osmanli Devleti, Enderun Mektebi’nde ¢ocugun
yeteneklerini, ilgilerini ve bireysel farkliliklarini 6n plana c¢ikarmayr amaglayan
“Cocuga Gore Egitim Ilkesi” anlayisini basariyla uygulamistir (Akkutay, 1984).

Enderun Mektebi’nde egitim ogretim faaliyetleri bir biitiin olarak ele alinir ve
uygulamali olarak yapilirdi. Bugiinkii Japon egitim sisteminin temelini olusturan
“uygulama agirlikli” egitim sistemi, yiizyillar dncesinde Enderun Mektebi’nde basartyla
uygulanmistir (Eng, 2005, s.7; Akkutay, 1984, s.38; Kazici, 1999, s.361).

Enderun’da egitim, on iki terfi sinavi ile sekillenen, agamali bir yapiya sahipti.
Ancak, sinav basarisi yaninda, 6grencilerin ilgileri, yetenekleri ve bireysel farkliliklari
da onemli bir rol oynardi. Cok iistiin basar1 gostermeyen Ogrenciler, Enderun'u
tamamlayamaz, ara kademelerde bir birlige tayin olunurdu. Bazi uzmanlarm,
Osmanlilarin elitlesmesini saglayan bu rekabetci ve basarisizligi affetmeyen bulusuna
“egitim mucizesi” demeyi tercih etmeleri bu yiizdendir (Sertoglu, 1986, s.98; Armagan,
2008, 5.33; Oztuna, 1976, 5.289).

Enderunda egitim, asagidan yukartya dogru egitim asamasii gosteren ve “oda”
olarak adlandirilan 6 kisimdan olusur ve egitim hem uygulamali ve de kuramsal olarak
verilirdi (Armagan, 2008, s.33; Ipsirli, 1995, s.187; Ozbilgen, 1996, 5.230). Osmanli
Devleti'nde gerileme donemi ile baslayan c¢okiis, Enderun'u da etkilemis, egitim
etkililiginde diisiis yasanmustir (Dogan, 1997).

Yaklasik 100 yil once egitim-6gretimine son verilen Enderun Mektebi 400 yil
boyunca sayisiz nitelikli insan yetistirmis, uygulanan egitim politkasi ¢ercevesinde,
tegkilatlanma, programlar, tanilama, segme ve degerlendirme ve bunun gibi pek ¢ok
uygulama ile giinlimiiz modern egitim sistemine 6rnek olabilecek nitelikleriyle tarih
sahnesindeki yerini almistir.

Cumbhuriyet Sonrast Ustiin Zekali/Yeteneklilerin Egitimi

Cumhuriyet Donemi’nde yaparak yasayarak 6grenmeyi gerceklestirmek, bilgi ve
yetenegin iriine doniistiiriilerek gelistirilmesini saglamak ve iilke kalkinmasimi
koylerden baslatmak iizere, nispeten iistiin yetenekli olduklart tespit edilen 6grencilerin
yetistirilmeleri i¢in 3803 sayili Kanun ile 1940 yilinda K&y Enstitiileri agilmig, Ancak
1950 yilinda gesitli sebepler one siiriilerek kapatilmistir (Cocukvakfi, 2004).

1948 yilinda Idil Biret Suna Kan Yasasi olarak yiiriirliige giren 5245 sayili kanun,
bireysel yetistirme ile ilgili Cumhuriyet doneminin iistiin 6zel yeteneklilere doniik en
eski atilimdir. Cumhurbaskani Ismet Indnii’niin istemi iizerine hazirlanip gikarilan yasa,
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mecliste kabul edilerek, miizikte &zel {istiin yetenege sahip olan Suna Kan ve Idil
Biret’in devlet hesabina yabanci iilkelerde 6grenim gormesini saglamistir. Bu yasa 1956
yilinda genisletilerek yerini daha kapsamli olan 6660 sayili “Miizik ve Plastik
Sanatlarda Olaganiistii Yetenek Gosteren Cocuklar Hakkinda Kanun”a birakmistir (Eng,
2005, s. 228; Kahramankaptan, 2010). Bu kanun halen yiiriirliktedir. 1948’den 1978’e
kadarki siirede, 20’ye yakin sanat¢1 devlet himayesinde yetistirilmigtir. Ancak 1978’den
1998 yilana kadar, kanun kapsamina hi¢ kimsenin almmadigi gozlemlenmektedir
(Ataman, 1998b, s.176, 182). Yasadan en son faydalanan isim ise 1998 yilinda, 8
yasindaki piyanist Emrecan Yavuz olmustur (Kahramankaptan, 2010).

1929 yilinda ¢ikan 1416 sayili “Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebeler”
hakkindaki kanuna gore, her yil Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan lise Mezunlar1 ve
yiiksek dgrenimin gesitli dallarin1 bitirenler icin bat1 iilkelerinde Devlet veya Iktisadi
Devlet Tesekkiilleri hesabina ihtisas Ogrenimini gormek isteyenler secilmektedir
(Cocukvakfi, 2004).

Ozel egitime muhtag olanlara iliskin 6zel egitim esaslarmin diizenlenmesi amaci
ile 03.12.1996 tarihli ve 4216 sayili kanunun verdigi yetkiye dayanilarak Bakanlar
Kurulunca 30.05.1997 tarihinde 573 sayili kanun hiikmiinde kararname kabul edilmistir.
Bu Kararname, 6zel egitim gerektiren bireyler ile onlara dogrudan veya dolayli olarak
sunulacak egitim hizmetlerini, bu hizmetleri saglayacak okul, kurum ve programlari
kapsar (Cocukvakfi, 2004). Ustiin zekali/yeteneklilerin egitimi igin yapilan
uygulamalardan bazilar1 asagida yer almaktadir:

Ozel Simflar, iistiin zekal/yeteneklilerin yetistirilmesinde yapilan tarama,
inceleme ve tanilama calismalari sonucunda ozellikle zekd diizeyi agisindan iistiin
diizeyde bulunan 6grencilerin normal okullar biinyesinde 6zel siniflarda 6zel 6gretmen
ve programlar araciligi ile yetistirilmesidir (MEB, 1991). UNESCO ve Ford Vakfi gibi
uluslararasi kuruluglarla ve gelismis iilkelerle baslayan iliskilere dayali olarak, 1960
yilindan itibaren iistiin yetenekli ¢ocuklar icin Ankara'da Ergenekon Ilkokulu’nda iist
ozel simf uygulamasina gegilmistir. Bu 6zel smiflarin benzerleri Ankara, istanbul,
[zmir, Bursa ve Eskisehir de agilmis ve sayilar1 toplam 15'e ulasmistir. Olusturulan bu
tist siniflar daha sonra belirlenemeyen nedenlerle aralikli olarak kapatilmig, 1971 yilinda
ise uygulamaya MEB tarafindan tiimilyle son verilmistir (Eng, 2005; Ataman, 1989a,
s.115). Bu deneme, ortaokul diizeyinde de siirecek bigimde planlanmig oldugu halde
yarida kesilmistir (Davasligil ve Zeana, 2004).

Tiirdes Yetenek Kiimeleri, Ustiin zekali/yeteneklilerin egitimine iliskin diger bir
uygulamadir. Devam eden siniflarda, yetenek diizeyleri birbirine yakin olanlart ayni
calisma grubunda toplama bigiminde olabildigi gibi, birinci smifa yeni alinan
Ogrencilerin incelemeler sonucunda iistiin yetenekliler, orta yetenekliler ve agir
Ogrenenler olarak (A, B, C) gruplara ayrilmasi ve durumlarina uygun farkli mifredat
programlarinin uygulanmasidir (MEB, 1991). Tiirdes ilkokul siniflar1 denemesi 1960’11
yillarda baglamis ve 5 yildan sonra uygulamaya son verilmistir.

Fen Liseleri, ortadgretimde Uistiin yeteneklileri desteklemek amaciyla, 1964 yilinda
matematik ve fen bilimleri dallarinda iistiin 6zel yetenekleri bulunan genglerin bilim
adami ve arastirmaci olarak yetistirilmesi i¢in Ankara Fen Lisesi agilmistir (Eng, 2005).

Anadolu Liseleri, Siiper Liseler, 1980 sonrasinda istiin nitelikleri olan dgrencilerin
egitilmesine yonelik acilan okullardir. Ancak bu okullarin da zaman igerisinde {istiin
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yeteneklilerin ihtiyaglarina tam olarak cevap veremedigi goriilmektedir (Yesilova,
1997).

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), 1963 yilinda,
Tiirkiye’de planli ekonomi déneminin baslangicinda kurulmustur. Kurulus asamasinda
en temel gorevleri, Ozellikle doga bilimlerinde temel ve uygulamali akademik
aragtirmalart desteklemek ve geng arastirmacilart 6zendirmekti. Bu amagla, temel
bilimler, miihendislik, tip, tarim ve hayvancilik alanlarinda dort arastirma grubu ile
baslamus, giiniimiizde bu say1 on arastirma grubuna ulasmistir. TUBITAK (2010), ilk
kez “Tiirk Bilim Politikas1; 1983-2003” dokiimanini hazirlayarak, bilime olan katkisini
gdstermistir.

Toplumda bilimsel, teknolojik ve yenilik faaliyetlerine yonelik farkindaligin ve
bilim okuryazarhgmin artirilmasi i¢in, TUBITAK tarafindan bircok dergi ve kitap
yaymlanmaktadir. Cesitli yarisma ve senlikler araciligt ile bir yandan kisiler
ozendirilirken, diger yandan iistiin zekali/yeteneklilerin segilmesi saglanmaktadir. Ustiin
yeteneklilerin egitimi ile ilgili *“2010-2014 Ustiin Yeteneklilerin Egitimi Stratejik
Planr>’ ile ilgili calismalar da yiiriitiilmektedir (TUBITAK, 2013).

Beyazit Ilkégretim Okulu Ustiin Zekalilarin Egitimi Projesi, 2002 yilinda, Milli
Egitim Bakanlig1 ve Istanbul Universitesi arasinda imzalanan protokol geregince, bir
devlet okulu olan Beyazit Ford Otosan ilkdgretim okulu uygulama okulu olarak tahsis
edilmisti. Ustiin  zekal/yetenekli ~ &grencilerin  zihinsel, duyugsal ve sosyal
gereksinimlerini karsilamak iizere baslatilan farklilagtirilmis bir program esliginde,
egitim, Ustiin zekali 6grencileri normal zekad diizeyindeki akranlarindan ayirmadan
gerceklestirilmekteydi. Okuldaki egitim dgretim, listiin zeka diizeyine sahip 6grencilerin
ozellikleri temel alinarak diizenlenmekte idi (Davasligil, Zeana, 2004: 96). Ancak, {istiin
zekali/yeteneklilere yonelik tek devlet ilkdgretim okulu olan, Beyazit ilkogretim
Okulu’nda yapilan bu uygulama da 2013 yili itibariyle sonlandirilmistir (Habertiirk,
2013).

Tiirk Egitim Vakfi, Inan¢ Tiirkes Ozel Lisesi (TEVITOL), 1993 yilinda Sezai
Tiirkes tarafindan kurulan ve tamamen yatili ve parasiz olan bu okulda, maddi durumu
yetersiz lstlin zekali/yetenegi olan Ogrenciler, iki asamali bir sinavla secilerek
egitilmektedirler (Yesilova, 1997 ; TEVITOL, 2010 ). TEVITOL’de tiim dgrenciler,
yatili, burslu ve kismi burslu olarak egitim goérmektedir. Her yil 6zel degerlendirme
smavi ile segilen dgrenciler, Tiirk ve yabanci dgretmenlerin rehberliginde egitim ve
Ogretimlerini siirdiirmektedirler. Okulda Milli Egitim Bakanligt (MEB) programinin
yam sira Uluslararast Bakalorya programi da uygulanmaktadir (TEVITOL, 2010)
Ulkemizde TEVITOL diginda, Yen Ufuklar Koleji, Doga Koleji, Coskun Koleji v.b.
Ozel egitim kurumlari da son zamanlarda {stiin yeteneklilerin egitimine Onem
vermektedirler.

Ustiin Yetenekliler Egitim Programlart (UYEP), 2007-2008 o6gretim yilinda,
Anadolu Universitesi ve TUBITAK destegiyle Anadolu Universitesi Ustiin Zekalilarm
Egitimi Anabilim Dali Baskanligi tarafindan kurulan bu programdir. Baslangicta
yalnizca ilkdgretimin altinct ve yedinci siniflarindaki yetenekli 6grencilerin alindigi bu
programa, yakin bir gelecekte ilkogretimin ve ortadgretimin biitiin kademelerindeki
iistiin yetenekli dgrencilerin alinmast hedeflenmektedir. UYEP &grencileri, iiniversitede
calisan 6gretim liyelerinden ve bilim insanlarindan dersler alarak kendilerini gelistirme
olanag1 bulmaktadirlar. UYEP’in genel amaci, iistiin yetenekli 6grencileri tanilamak, bu
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ogrencilerin entelektiiel potansiyellerini en {ist diizeye tagimalarma yardimci olacak
farklilastirilmis egitim ve rehberlik hizmetleri sunmak ve bu yeteneklerini pozitif
yonlerde kullanmalarma yardimer olmaktir (UYEP, 2008).

Cocuk Universitesi projesi, iiniversitelerin toplumun tiim kesimleriyle iletisgim
kurmasi ve iiretim yapmasi gerektigi fikriyle baslatilan bir projedir. ilk kez 2009
yilinda, Ankara Universitesi’nde acilan ¢ocuk iiniversitelerini, bircok iiniversite takip
etti. Cocuk tniversitelerinde, 6grenciler bilim, kiiltiir, sanat, spor gibi ¢esitli alanlarda,
tiniversite hocalarindan egitim aliyor, laboratuarlarda deneyler yapabiliyorlar. Elestirel
diisinme yeteneklerini gelistiriyor, temel yasam becerileri kazaniyorlar. Bdylece,
gelecekte sececekleri meslek hakkinda da karar verebilmeleri kolaylastyor (Uskiidar
Cocuk Universitesi, 2013). Egitimler, iiniversitenin ilgili béliimlerindeki gretim
iiyelerinin yani sira ilgili ders alanlarinda yiiksek lisans ya da doktora yapan, pedagoji
formasyonu almis 6grenciler tarafindan verilmektedir (NTVMSNBC, 2010). Derslerde
uygulamalar 6grencilerin bakis agilarini genisletmeye yonelik ve iicer haftalik i¢ donem
seklinde verilmektedir (NTVMSNBC, 2010). Ulkemizde Istanbul Universitesi Cocuk
Universitesi’nden bagka Inénii Universitesi, Anadolu Universitesi, Ankara Universitesi,
Trakya Universitesi, Sinop Universitesi, Namik Kemal Universitesi, Mersin
Universitesi, Uludag Universitesi, Ege Universitesi, Bilgi Universitesi Cocuk
Universiteleri ile Enderun Cocuk Universitesi faaliyetlerine devam etmektedir (Uskudar
Cocuk Universitesi, 2013).

Ustiin Zekahlar Egitim Enstitiisii, dahi ¢ocuklarin erken yasam donemlerinde fark
edilmesi ve desteklenmesi amactyla kurulmustur. ihtiyag duyulan psikolojik, akademik,
sosyal destegin ve egitimin verilmesi, aileler ve &gretmenlerin bilin¢lendirilmesi ve
egitilmesi, lilkemizde {istiin zekali ¢ocuklarin egitiminin devlet politikas1 haline getirilip
ulusal egitim standartlarinin belirlenmesi ve uygulanmasi hedefler i¢indedir. Yurt i¢i ve
yurt dist kurumlarla isbirligi yaparak ¢alismalarin siirdiiriildiigii bu programda, iistiin
zekali, dahi g¢ocuklarn zeka, ilgi, yetenek alanlarmin belirlenerek gruplama ve
zenginlestirme modelleri ile gelistirilmesi ve desteklenmesi amaglamaktadir. Egitim
dokuz ay boyunca haftada bir giin ii¢ saat ve dort ders olarak islenir. Ayrica egitim
donemi sonunda bir aylik iistlin zekalilar yaz okulu egitim programi diizenlenir. Egitim
programinin hedef kitlesi 2012-2013 egitim-dgretim yili i¢in 5-13 yas grubu ¢ocuklari
kapsamaktadir. Egitim programui igerisinde, yaraticilik, diisiince becerileri, zeka
oyunlari, astronomi ve uzay bilimleri dersleri mevcuttur (Ustun Zekalilar, 2013).

Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM), MEB Ozel Egitim, Rehberlik ve Danisma
Hizmetleri Genel Miidiirliigii'ne bagli olarak hizmet veren bagimsiz 6zel egitim
kurumlaridir. 1998 yilinda ilk olarak Bayburt’ta acilmis, 2013 yili itibariyle sayilar1 70
ile yayilmis durumdadir (MEB, 2013b). Hedef kitlesini okul oncesi, ilkdgretim ve
ortadgretim ¢agindaki iistiin yetenekli gocuk/dgrenciler olusturur. On degerlendirme
sonucunda grup taramasina katilmasi uygun goriilen ¢ocuk/6grenciler, merkez yiiriitme
kurulunun belirleyecegi tarihlerde, grup taramasma alinir. Yapilan degerlendirme
sonuglarma gore siralanan Ogrenciler Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigii’niin onayindan sonra, kontenjanlar dahilinde egitime almirlar. Ogrenciler,
orgiin egitimleri digindaki zamanlarinda bireysel yeteneklerinin farkinda olmalar1 ve
kapasitelerini gelistirmeleri i¢in bu merkezlerde egitim goriirler. Programlar
tamamlayan g¢ocuk/6grencilere, programin sonunda merkez miidiirliigiince tamamlama
belgesi verilir. Merkezlerdeki personelin yetistirilmesi amaciyla periyodik olarak hizmet
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ici egitim seminer ve kurslari diizenlenir. Merkezlerin denetimi Bakanlik¢a yapilir
(MEB, 2007).

Konunun tasidigi énem dolayisiyla, Milli Egitim Bakanligi tarafindan, istiin
yetenekli bireylere yonelik, 2013-2017 yillar1 igin strateji ve uygulama plani
olusturulmustur. Bu plan okul oncesinden baslayarak, lise diizeyine varincaya kadar,
tistiin nitelikteki dgrencilerin tanilanmasi ve egitilmesine yonelik stratejileri, amaglari
ve paydaslar1 belirlemektedir (MEB, 2013a).

Son yillarda, Istanbul Universitesi, Maltepe Universitesi, Yakm Dogu Universitesi,
gibi {iniversitelerin egitim fakiiltelerinde Ustiin Zekallar Ogretmenligi béliimleri
acilmigtir. Bu durum, kuramsal ve uygulama olarak, o6gretmenlerin bu alanda
yetistirilmesi agisindan sevindirici bir durumdur. Bununla birlikte, bu boliimlerden
mezun olacak 6gretmenlerin, listiin zekalilarin tanilanmasi ve egitilmesi hususunda nasil
gorev alacaklarinin da yasal olarak belirlenmesine ihtiya¢ vardir.

TARTISMA VE SONUC

Giliniimiizde toplumlarin gelismeleri ve rekabet avantaji elde edebilmeleri iistiin
yetenekli, bilgi ve becerili insan kaynag1 sayesinde olmaktadir. Ustiin zekali-yetenekli
insanlarin zamaninda ve yeteri kadar tanilanamamasi toplumlar igin telafisi zor
kayiplara neden olmaktadir. Ukemizdeki egitim politikalari, genelde biiyiik gruplari
temel alan ve ortak beceriler kazandirmayi hedefleyen programlarin gelistirilmesine
onem vermektedir. Bu durumdan en ¢ok zarar goérenler ise iistiin niteliklere sahip olan
cocuklar/6grencilerdir. Bu olumsuzlugu onleyecek ve gelecege yon verecek olan egitim
politikalarmin gelistirilmesi her toplum i¢in vazgecilemez bir zorunluluk halini almustir.

Thomas Jefferson’in, iistiin zekalilarin egitimine iligkin, “Esit olmayan insanlara
esit davranmak kadar, biiyiikk bir esitsizlik olamaz” (Coates, tarihsiz) seklindeki
soziinden hareketle, gecmiste diinya tarihinde istiin yeteneklilere en iyi egitim
modellerinden birini uygulamis ve basarili olmus, bir milletin devami olarak, nitelikli
insanlarimiza gerekli 6nemi vermek zorundayiz. Toplumun en degerli kaynagi sayilan
ve sayilar1 smirl olan, listiin yetenekli bireylerimizi tespit etmek ve en iyi sekilde
yetistirmek sadece i¢inde bulundugumuz zaman dilimi i¢in degil, fakat ayn1 zamanda
gelecegimizin kurtarilmasi bakimindan son derecede dnemlidir. Bu bakimdan, {istiin
zekali/yetenekli bireylerin belirlenmesi, onlarin istiin niteliklerini gelistirebilecekleri
ortamlarin olusturulmasina yonelik politikalarin ivedilikle gelistirilmesi ve bu
politikalar ¢ercevesinde etkili egitimlerin gergeklestirilmesi oncelikli hedefimiz
olmalidir.

Tirkiye’de gegmisten giiniimiize, istiin zekd ve yetenek gosteren cocuklara
yonelik uygulamaya konan bir¢ok kanunundan tam olarak yararlanilmadigi;; veya
baslatilan bir¢ok programin istenilen diizeyde basarili olmadigi goriilmektedir. Bir ¢ok
program basarili olmadigi gerekgesiyle sonlandirilmigtir. Bu duruma, politikalardaki
tutarsizligin veya bu politikalarin hayata gegirilmesindeki gerekli fiziki ve insan
giicliniin yoklugunun neden oldugu disiiniilmektedir. Bu sorunun iistesinden gelmek ve
uzun soluklu, siirekli gelisme gdsteren egitim programlarinin uygulanabilmesi igin,
sorunlarin ivedilikle tespit edilmesine, bu sorunlar1 ortadan kaldiracak ve siirekli
gelisme saglayacak politikalarin gelistirilmesine ihtiyag¢ vardir.
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Bu konuda onemle vurgulanmasi gereken bir husus {istiin yetenekli/zekali
cocuklarin tanilanmasi ve yetistirilmesi yoniinde o6zel olarak yetistirilmis egitici
kadrolara duyulan ihtiyagtir. Son yillarda MEB’nin konu {izerinde kapsamli ¢alismalari
giindeme aldig1 goriilmektedir. 2013-2014 strateji ve uygulama plani1 bu alanda okul
oncesinden lise diizeyine kadar tiim ¢ocuklar1 kapsamasi ve iistiin zekali/yeteneklilerin
tanilanmasindan egitilmesine tiim stratejileri ve paydaslar1 kapsamasi bakimindan
onemlidir. Ancak, bu girisim uzun yillari alan ¢ok planli ve 6zverili ¢aligmalar yaninda
uzman kadrolar1 zorunlu kilar. Bu nedenle, o6zellikle, say1 ve nitelik olarak, egitici
kadrolarn yetistirilmesi ayr1 bir nem arz etmektedir. Bu konuda, egitim fakiiltelerinde
0zel egitim konusunda lisans ve lisansiistli diizeylerde egitim hizmetleri artirilmalidir.
Lisans diizeyinde, iistiin yeteneklilerin egitimi ile ilgili derslere, programlara daha fazla
yer verilmelidir.

Okullarda, psikolojik Danigma ve rehberlik alaninda gorev yapan kisiler kadar,
Ogretmenler de, st diizey zeka ve yenetek gosteren dgrencilerin tanilanmasi yoniinde,
hizmet i¢i egitimlerle egitilmelidir. Bu konuda, ilgili birimler arasinda etkilesim ve
koordinasyon artirilmalidir.

Laboratuar, teknoloji, sinif vb. hususlar dikkate alindiginda, olanaklari iyi olan
okullarda, mutlaka &6zel egitim programlari olusturulmali ve istiin zeka ve yetenek
gosteren Ogrencilerle ayrica ilgilenilmelidir. Olanaklar iyi olmayan okullardaki iist
diizey niteliklere sahip 6grencilerin, burslarla desteklenerek daha elverisli okullarda ve
programlarda egitim almalar1 saglanmalidir. Yurt disinda egitim alma hususundaki
yasalara islerlik kazandirilmali ve dstiin zekali/yetenekli &grencilerin  iilkeye
kazandirilmasina oncelik verilmelidir.

Ustiin zekali/yetenekli 6grencilere yénelik uygulanan egitim programlar: siirekli
degerlendirilmeli ve gerekli diizeltme ve iyilestirmeler yapilarak, bu ogrencilerin
yaraticiliklarint gelistirecek, ihtiyaglarma yanit verecek sekle gelmesi saglanmalidir.
Egitim politikalar1 okullardaki tek diize egitim yerine, farklilastirilmis, esnek ve gesitli
programlarin uygulanmasina olanak saglamalidir.

Ulke genelinde, iistiin zekali/yetenekli 6grencilerin tanilanmasi ve yetistirilmesi
i¢in, genig kapsamli egitim politikalari olusturulmali, gerekli finans destegi saglanarak,
alt yapi, yetistirici ve programlar olarak vakit gegirmeden gereken girisimler
yapilmalidir.

Ustiin zekali/yetenekli dgrencilerin egitimine yonelik agilmis bulunan programlar
ve okullar kapatilmamali, etkisiz goriilen hususlar belirlenerek, bu programlarin ve
okullarin daha iyi hizmet verir hale gelmesi saglanmalidir.

Ulkemizde iistiin zekali/yetenekli cocuklarn egitimi icin mevcut durumda 6nemli
kurumlar olarak goriilen, Bilim ve Sanat Merkezleri’'ndeki egitim ortamlarinin
gelistirilmesi ve Ogretmen yeterliliklerinin artirilmasina 6nem verilmelidir. Bu
merkezler igin ayri1 biitge olusturulmali, kaynaklarin dagilmasinda gegerli olgiitler
getirilmelidir.  Universitelerle isbirligi halinde “Ustiin  Yeteneklilerin ~Egitimi
“konusunda uzmanlik programlar1 gelistirilmeli, =~ BILSEM 6gretmenlerinin bu
programlara katilmalar1 saglanmalidir. Egitimler TUBITAK, TAEK gibi kurumlarca
desteklenmeli bdylece 6gretmenlerin siireci takip etmeleri kolaylastiriimalidir.

Uygun olanaklar iginde egitilen iistiin zekali/yetenekli bireylerin, ilgileri ve
yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilmeleri igin gerekli destekleyici yasalar
gelistirilmelidir. Ayrica, konu edinilen politika ve uygulamalara iliskin mevcut yasalar
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giincellenerek ihtiyaca daha iyi yanit verecek sekle getirilmeli, ihtiya¢ alanlarina gore
yeni yasalar olusturulmalidir.

Diinyada iistiin yeteneklilerin egitimi konusunda lider iilkeler olan ABD, ingiltere,
Rusya, Finlandiya, ve benzeri iilkelere 6gretmenler gonderilmeli ortak proje ¢alismalart
yapilarak etkili bilgi paylasimi saglanmalidir. Ustun zekali/yetenekli &grencilerin
yetistirilmesine yonelik, herhangi bir yasasi bulunmamasina karsin, Finlandiya, tim
egitim basamaklarinda, istiin zekali/yetenekli 6grenciler de dahil olmak lizere, tim
ogrencilere sundugu egitimin kalitesi agisindan diinyada en 6nde gelen iilkeler iginde
yer almaktadir. Finlandiya, Tiirkiye i¢in ornek teskil etmeli ve benzer uygulamalar
iilkemizde de gergeklestirilmelidir.
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Abstract

The aim of this study is to investigate perceptions of primary student teachers’ about the concept of
“academician” through metaphor analysis who are studying at Kocaeli University Primary Teaching
Department. The data were collected from a teaching class studying 31male, 103 female a total of 134
students in the academic year 2010-2011, Kocaeli University Faculty of Education. This is a descriptive study
since it aims to display existing situation. Within this framework, the metaphors developed by student teachers
were analyzed and commented in five steps: (1) Determining metaphors (2) Classification of metaphors (3)
Developing categories (4) Conducting validity and reliability and (5) Transferring quantitative data into
SPSS package program. The metaphors about academic concepts developed by teacher candidates were
analyzed that whether or not change according to different category. Result of the study, 111 of the students
produced 61 current metaphors. Produced metaphors are positive 43, negative 18. According to metaphors by
reasons are classificationed including source of information, critics, producer of information, guidance and
other.

Keywords: academician, metaphor analysis, primary student teacher.

SUMMARY

The age in which we live in is called as ‘information age’. The definition and the
character of information and ways of accessing information are changing in time. An
individual who learns basic information and skills until higher education is trained by
academicians who produce and present information in university. Although the concept
of academician and the basic dynamics feeding this concept rooted in ancient times, the
dilemma whether the academicians should be based on teaching and/or on research is
still an up-to-date discussion (Odabas1, Firat, izmirli, Cankaya and Misirli, 2010;128).
When the research related with the concept of academician and the academic activities

b5 .7 May 2011 between The University of the Republic at the 10th Presented as an oral
presentation at the “National Symposium on Teacher Education”.
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is analyzed, it is seen that being an academician is mostly defined by correlating it with
academic activities. Boyer (1990) classified academic activities as discovery,
integration, application and teaching of information. Hattie and Marsh classified
academic activities as teaching, research, management and public service (Hattie and
Mars, 2002). As a consequence, the meaning which is loaded to the concept of
academician is constantly changing depending on the activities carried out by
academicians in time.

As the meanings attributed for the concept of academician are changing, the
perspectives, definitions and the aspects which are seen as strong points also change. At
this point, images and schemas which are created for the concepts in the minds of
individuals are used in order to clarify their point of views regarding these concepts.
And also metaphor analysis is carried out for clarifying mental images. The
phenomenon of metaphor is used as ‘a strong mental mapping and modelling
mechanism for individuals to understand and construct their own worlds’ (Arslan and
Bayrak¢i, 2006: 103). According to Sonmez (1993) metaphor means analogy,
resemblance and resembling. As one can see from the definitions, metaphor means
defining or explaining a concept or a phenomenon by using analogy. The purpose of
this study is to display the meanings attributed by students to the concept of
academician depending on their own impressions.

Purpose of the Study

The purpose of this study is to analyze perceptions of students from Kocaeli
University, Classroom Teaching Department regarding the concept of ‘academician’ by
using metaphor analysis. The answers of the following questions will be searched with
this purpose in mind:

What are the metaphors that the students from Kocaeli University, Classroom
Teaching Department have regarding the concept of academician?

What are the positive/negative metaphors that students from Kocaeli
University, Classroom Teaching Department have regarding the concept of
academician?

Under which conceptual categories can the metaphors produced by students
from Kocaeli University, Classroom Teaching Department be grouped in terms of
common features?

METHOD

This research is a scanning model type of study. For this purpose, semi-structured
survey technique was used among qualitative research methods in this study. The
participants of this study composed of students (sophomore and senior) studying in
Classroom Teaching Department in Kocaeli University in 2010-2011 academic years
during spring term. 31 male and 103 female in total 134 students participated in this
study. The surveys which had the statement as ‘An academician is like ...... , because
....... > distributed and students were asked to write the object which the academician
resembled to the first blank and to write why the academician resembled to this object
to the second blank. In order to provide reliability of the research, 61 metaphors
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obtained during the research classified under 6 conceptual categories, first as
positive/negative.

FINDINGS & RESULTS

It was determined that among 61 metaphors obtained from 111 students regarding the
concept of academician, 43 of them had positive (70, 79%) and 18 of them had negative
(29, 50%) content. It is seen that ‘book’, ‘bee’ and ‘sea’ are the most repeated
metaphors created by 6 students among positive metaphors. It is seen that this is
followed by ‘sun’ created by 5 students, ‘flower’ produced by 4 students respectively.
The metaphors were mostly justified as the ‘book’ which has an important place in
education, enlightens, gives information, guides you but you need to know how to read
it and ‘sun’ warms up the students, gives light and scatters an eternal light to
surroundings.

Among the negative metaphors produced by students, the ‘desk’ metaphor which was
produced by seven students is the most frequent one. This metaphor is followed by
‘metal” metaphor produced by three students and ‘parrot’, ‘watch’, ‘mountain’,
‘danger’, ‘fox’ and ‘servant’ metaphors which were produced by two students.
Metaphors mostly resembled to images which represent mostly authority and apathy
such as ‘desk’ always sees himself high up, claims he/she knows everything, and
‘metal’ always distant against everybody.

The metaphors produced by students categorized under five groups as academician as a
guide, critic, researcher, information producer and source of information in terms of
common features and justifications with close meanings. The metaphors which were not
included in these groups categorized under other group.

CONCLUSIONS & DISCUSSIONS

When the data of this study which aims to determine mental images of classroom
teaching students regarding the concept of academician was analyzed, the following
findings were obtained. It was determined that 71% of the participants developed
positive images regarding the concept of academician and 29% of the participants
developed negative images. When the conceptual categories were analyzed, it was
understood that students perceived academicians mostly as source of information
(34%). Approximately 16% of the participants perceived academicians as critic. In close
numbers, participants perceived academicians as information producer (11%), guide
(10%) and researcher (8%). 12 metaphors (20%) produced by 15 participants
categorized under ‘other’ group after they were not included any of the categories.

Metaphors explain only a single aspect of the concept that they represent for. For this
reason, metaphors express only a smart part of the concept not the concept itself (Yob,
2003:134). When students were explaining the concept of academician, they only
imaged the strongest aspects of the concept. The metaphors produced by the students
are not covering the concept of academician by themselves but they only reflect the
strongest points perceived by the students. For this reason the metaphors produced by
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students combined under different conceptual categories for explaining the concept of
academician. When the categories are combined, the concept of academician can be
defined as someone who carries out studies, source of information, produce
information, criticizes and guides. This definition is not a complete concept since
students’ perceptions may change in the future and this definition is only produced by
the participant group. Because, someone who thinks metaphorically actively correlate
by constructing images that he/she does not know or he/she wants to explain from the
images that he/she knows as someone who learns in time (Taggart and Wilson, 2005).
As learning continues life long, the number of images is getting increased during our
metaphoric thinking so our perspectives to concepts are also changing in time.
However, this study is important in terms of allowing us to see the development of the
concept of academician in time and helping us to gain different perspectives to the
concept of academician through the metaphors produced by the students. As one can
see, this study shows us the fact that in our age academicians are perceived not only as
the source of information and someone who produces information but also as
individuals who makes researches and who helps students to reach the goals in terms of
their life and profession by guiding them. The results of this study also shows that
academicians give importance only their source information role and they ignore or do
not display the other roles (criticize, produce information, guidance, research) to
students sufficiently.

As in all studies, this study has also limitations. Since the study was designed
according to qualitative research design, the generalizability of this study is limited. For
this reason, future studies should be supported with quantitative researches. This study
was carried out according to the perspectives of classroom teaching students. If the
study was carried out with different teaching programs even with different programs
within the scope of higher education, the concept of academician might show
differences. For this reason, similar researches can be carried out in different
universities, faculties and in different years with more students.
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Ozet

,

Bu arastirmamin amaci, Kocaeli Universitesi Sinif Ogretmenligi okuyan égrencilerin “akademisyen’
kavramina iligkin algilarimin metafor analizi yoluyla incelenmesidir. Arastirmanin verileri 2010-2011 egitim-
ogretim yilinda Kocaeli Universitesi Egitim Fakiiltesi Simf Ogretmenliginde 6grenim goren 31 erkek 103 kiz
toplam 134 ogrenciden toplanmigtir. Arastirma, var olan durumu oldugu gibi ortaya koymayr amagladigindan
betimsel nitelik tasimaktadir. Bu kapsamda, 6gretmen adaylarimin gelistirdikleri metaforlarin analiz edilmesi
ve yorumlanmast siireci; (1) metaforlarin belirlenmesi (2) metaforlarin siniflandiriimas: (3) kategori
gelistirme (4) gecerlik ve giivenirligi saglama ve (5) nicel veri analizi i¢in verileri SPSS paket programina
aktarma olmak iizere bes asamada ger¢eklestirilmistir. Ogretmen adaylarinin akademisyen kavramina iliskin
gelistirdikleri metaforlarin ¢esitli kategorilere gore farklilik gosterip gostermedigi analiz edilmistir.
Arastirma sonucunda 6grencilerin 111°i gegerli 61 metafor iiretmistir. Uretilen metaforlarin 43’ii olumlu,
18t olumsuzdur. Metaforlar gerekgelendirilmelerine gore bilgi kaynagi, elestirmen, bilgi iireticisi,
arastirmact, rehber ve diger olmak iizere alti kategoriye ayrilmistir.

Anahtar Kelimeler: Akademisyen, metafor analizi, sinif 6gretmeni aday.

Icinde yasadigimiz ¢ag “bilgi ¢ag1” olarak adlandirilmaktadir. Bilginin tanimu,
niteligi ve bilgiye ulagsma yollari zaman igerisinde degismektedir. Bu baglamda bilgi,
sadece basili kitaplardan, 6gretmenlerden ya da uzman 6greticilerden dgrenilen dogrular
olmaktan ¢ikmugtir. Yiiksekogretime kadar birgok temel bilgi ve beceriyi 6grenen birey,
tiniversitede bilgiyi iireten ve sunan akademisyenlerden egitim almaktadir (Odabasi,
Firat, izmirli, Cankaya ve Misirh, 2010: 128). Bilginin giic olarak kabul edildigi
giinlimiizde; bilgiye erisebilme ve ulastig1 bilgiyi degere doniistiirebilme onemli bir
yeterlik haline gelmistir. Giliniimiizde o6zellikle yiiksekogretim Ogrencilerinin bu
yeterlige sahip olmasi bir gerekliliktir. Yiiksekogretimde akademisyenler, Ornek
uygulamalari, 6grenme-0gretme siirecinde kullandiklari strateji, yontem ve tekniklerle
bu yeterlikleri 6grencilerine kazandirmaya ¢aligmaktadirlar.

' Bu makele 5-7 Mayis 2011 tarihleri arasinda Cumhuriyet Universitesinde diizenlenen 10. Ulusal Simf
Ogretmenligi Egitim Sempozyumu’nda sézlii bildiri olarak sunulmustur.
© 2013 Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi
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Akademisyenlik kavrami ve bu kavrami besleyen temel dinamiklerle ilgili
tartigmalar ¢ok eski tarihlere dayansa da akademisyenligin 6gretim yonelimli mi
ve/veya arastirma yonelimli mi olmasi ikilemi giincelligini korumaktadir (Odabasi,
Firat, izmirli, Cankaya ve Misirl, 2010: 128). Akademisyenlik kavrami ve akademik
etkinliklerle ilgili arastirmalar incelendiginde akademisyenligin genellikle akademik
etkinliklerle iliskilendirilerek agiklanmaya calisildigi goriilmektedir. Boyer, akademik
etkinlikleri  bilginin  kesfi, entegrasyonu, uygulanmasi ve Ogretimi olarak
smiflandirmistir (Boyer, 1990). Hattie ve Marsh ise akademik etkinlikleri ait olup
Ogretme, arastirma, yonetim ve toplum hizmeti olarak smiflandirmislardir (Hattie ve
Marsh, 2002).

Yiiksekogretimdeki uygulamalarda meydana gelen gelisme ve ilerlemeler
dolayisiyla akademisyenlerin gorev ve sorumluluklari, gérev tanimlari, katildiklari
etkinlikler ve mesleki yeterlilikleri de hizli bir sekilde degisime ugramistir. Giintimiizde
gelismis iilkelerin liderliginde olusan yeni yiiksekdgretim olgusu bilgi ¢agma uyum
saglayabilen, yaratici, verimli ve rekabetgi nitelikleri One ¢ikararak “girisimci
iniversite” kavramimni 6n plana cikarmustir (Odabasi, 2006: 101). Sonug¢ olarak
akademisyenlik kavramma yiiklenen anlam zaman igerisinde akademisyenlerin
yaptiklari etkinliklere dayali olarak siirekli degigsmektedir.

Akademisyen kavramina yiiklenen anlamlar degistikge, o kavrama bakis agilari,
tanmimlar ve giiclii olarak goriinen yonleri de degismektedir. Bu noktada kisilerin
kavramlara bakis acilarini ortaya c¢ikarmak i¢in o kavrama yonelik zihinlerinde
olusturduklari semalar, imgeler kullanilabilir. Zihinsel imgeleri agiga ¢ikarmak igin ise
metafor analizleri yapilmaktadir.

Metafor olgusu “bireylerin kendi diinyalarmi anlamalarina ve yapilandirmalarina
yonelik giiclii bir zihinsel haritalama ve modelleme mekanizmasi olarak” (Arslan ve
Bayrakei, 2006: 103) kullanilmaktadir. Metafor kavrami ilk kez 1980’lerde Lakoff ve
Johnson’ tarafindan yapilan “Metafors We Live By” isimli c¢aligmalarinda
gelistirilmistir (Dds, 2010:608). Sonmez (1993)’e gore metafor benzetisim, benzesme,
andiris, andirma anlamina gelmektedir. Metafor, bireyin yiiksek diizeyde soyut,
karmagsik veya kuramsal bir olguyu anlamak ve agiklamak icin kullanabilecegi giiglii bir
zihinsel model olarak degerlendirilmektedir (Arslan ve Bayrakei, 2006:103). "Benzetme
kavramiyla yakin bir anlam tasiyan metafor kavrami, bilinmeyeni bilinene aktarmak
suretiyle aciklamak ya da nitelikleri bir gerceklik diizleminden bir baskasina aktarmak
suretiyle is goren bir soz ya da goriintli arac1" olarak da tanimlanabilir (Mutlu, 1998:
106).

Metafor egitim ve Ogretim agisindan ele aldiginda iki olgu, olay ya da nesneyi
karsilastirarak, birinin bilinen 6zelliklerinden hareketle digerinin bilinmeyen 6zellikleri
hakkinda karar verme islemi olarak tanimlanmaktadir (Ocak ve Giirbiiz, 2006: 295).
Tanimlarda goriildiigii gibi metafor bir kisinin, bir kavrami ya da olguyu benzetmeler
kullanarak tanimlamasi ya da agiklamadir.

Egitimin c¢esitli alanlarinda kullanilabilen metafor kavrami, egitim yonetiminde,
program gelistirme ve planlamada, Ogretim alaninda 6grenmeyi tesvik etmede ve
yaratic1 diisiinceyi gelistirmede kullanilmaktadir. Ogretmen egitiminde ise metaforlar,
Ogretim uygulamalarint yonlendirmede ve dgretmenlerin modern egitim anlayigindaki
yerlerini, rollerini yeniden belirlemede bir arag¢ olarak kullanilmaktadir (Tobin, 1990;
Tobin ve LaMaster, 1995; Vadeboncoeur ve Torres, 2003: 88). Ayrica metaforlar
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McWilliam (1994)’e gore Ogretmenlerin hizmet dncesindeki mesleki sosyallesmeleri
sirasinda ortaya ¢ikan ihtiyaclarimi belirlemek icin kullanilmistir. Evans ve Evans,
(1989) a gore ise deneysel egitimde metaforlar, 6grenmeye tesvik etmek ve yaraticiligi
gelistirmek i¢in kullanilmigtir (Akt. Vadeboncoeur, 1998: 88).

Bu caligma 6grencilerin kendi izlenimlerine dayali olarak akademisyen kavramina
yiikledikleri anlamlar1 ortaya ¢ikarmayir amaglamistir. Bu nedenle aragtirma
akademisyenlere ayna tutmasi ve kendilerini gelistirebilmeleri agisindan 6nem
tagimaktadir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, Kocaeli Universitesi Simif Ogretmenligi dgrencilerin
“akademisyen” kavramina iligkin algilarini metafor analizi yoluyla irdelemektir. Bu
amaglar su sorulara cevaplar aranacaktir:

e Kocaeli Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi 6grencilerinin;
akademisyen kavramina yonelik sahip olduklart metaforlar nelerdir?

e Kocaeli Universitesi Egitim Fakiiltesi Smif Ogretmenligi 6grencilerinin;
akademisyen kavramina yonelik sahip olduklari olumlu/olumsuz metaforlar
nelerdir?

e Kocaeli Universitesi Egitim Fakiiltesi Smif Ogretmenligi 6grencilerinin;
akademisyen kavramma yonelik sahip olduklar1 metaforlar ortak o6zellikler
bakimindan hangi kavramsal kategoriler altinda toplanabilir?

YONTEM

Arastirmanin Deseni
Bu aragtirma tarama modelinde bir c¢alismadir. Bu amagla c¢aligmada nitel
arastirma yontemlerinden yar1 yapilandirilmis anket teknigi kullanilmigtir.

Katilimcilar

Bu arastirmanin katilimcilari, 2010-2011 dgretim yili bahar déoneminde Kocaeli
Universitesi Simf Ogretmenligi boliimiinde 6grenim goren dgrencilerinden (3. ve 4.
smif) olusmaktadir. Aragtirmaya 31°i erkek ve 103’1 de kiz olmak {izere toplam 134
ogrenci katilmistir (Tablo 1). Bu &grencilerin 67 tanesi 3. smif 67 tanesi 4. sinifta
Ogrenim gormektedir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin yaslart 19 ile 25 arasinda
degismektedir.
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Tablo 1.

Katilimcilar hakkinda bilgi

Demografik Ozellikler f %

Cinsiyet Kiz 103 76.86
Erkek 31 23.13

Sunif 3. Smuf 67 50.00
4. Smuf 67 50.00
19 1 0.74
20 9 6.71
21 47 35.07

Yas 22 54 40.29
23 18 13.43
24 2 1.49
25 3 2.23

Veri toplama araci

Katilimeilara, “Akademisyen ... gibidir. Ciinkii ...” ifadesi bulunan anketler
dagitilmis ve ilk bosluga akademisyenin benzetildigi nesne, ikinci bosluga da neden bu
nesneye benzetildiginin gerekgelerini yazmalari istenmistir.

Aragtirmanin giivenirligini saglamak icin, arastirmada ulasilan 61 metafor; once
olumlu/olumsuz olmak fiizere daha sonrada ise 6 kavramsal kategori altinda
smiflanmistir. Kavramsal kategorilerin s6z konusu kavramsal kategoriyi temsil edip
etmedigini teyit etmek amaciyla uzman goriisiine bagvurulmustur. Bu amag
dogrultusunda uzmana (a) 61 adet metaforun olumlu mu olumsuz mu oldugunu iceren
bir liste, (b) 6 farkli kavramsal kategorinin adimi ve Ozelliklerini iceren ikinci liste
verilmistir. Uzmandan bu iki listeden birinci listede metaforlar1 olumlu/olumsuz olarak
smiflamasi, ikinci listede ise verilen metaforlarin 6 kavramsal kategoriden hangisine
girdigini eslestirmesi istenmistir. Daha sonra, uzmanm yaptig1 eslestirmeler ile
arastirmacilarin yaptig1 eslestirilmeler karsilastirilmistir. Karsilagtirmalarda goriis birligi
ve goriis ayrilig sayilar tespit edilerek arastirmanin giivenirligi, Miles ve Huberman’in
(1994, s.64) formiilii (Gilivenirlik = gorlis birligi / goriis birligi + goriis ayriligi)
kullanilarak giivenirligi hesaplanmistir. Bu aragtirmada elde edilen metaforlarin
olumlu/olumsuz olarak siniflanmasinda 0.95 oraninda bir giivenirlik saglanmustir.
Ayrica metaforlarin 6 kategoriye siniflandig1 ¢alismada goriisiine bagvurulan uzman, 7
metaforu arastirmacilarin  yapti smiflamadan farkli bir kategoriye yerlestirerek
iligkilendirmistir. Bu baglamda metaforlarin kategorik siniflamasi igin giivenirlik 0.90
olarak hesaplanmistir.

Verilerin Toplanmasi, Analizi ve Yorumlanmasi
yazdiklart metaforlar tek tek okunup goézden gegirilerek, her metafor (1) metaforun
konusu, (2) metaforun kaynagl, (3) metaforun konusu ile kaynag: arasindaki iligki
bakimindan analiz edilmistir. Uretilen metaforlarin analiz edilmesi ve yorumlanmasi
stireci; (1) adlandirma asamasi, (2) tasnif etme (eleme ve aritma) asamasi, (3) yeniden
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organize etme ve derleme asamasi, (4) kategori gelistirme asamasi ve (5) nicel veri
analizi i¢in verilerin bilgisayara aktarilmasi asamalar1 kullanilarak gergeklestirilmistir
(Saban ve digerleri, 2006:541).

Asama 1: Adlandirma asamasi: Bu asamada oncelikle arastirmaya katilan siif
Ogretmenligi Ogrencileri tarafindan iretilen metaforlarin en ¢ok tercih edileninden
itibaren siraya gore gecici bir listesi yapilmustir. Bu ama¢ dogrultusunda sinif
ogretmenligi dgrencilerinin yazilarinda, metaforlarin belirgin bir sekilde dile getirilip
getirilmedigine bakilmistir. Her 6grencinin sundugu kagitta dile getirilen metaforlar
kodlanmistir. Son olarak herhangi bir metaforun yazilmadig: kagitlar isaretlenmistir.

Asama 2: Tasnif etme (eleme ve aritma) asamast: Bu asamada “metafor analizi”
teknikleri kullanilarak her metafor, pargalara ayristirildi ve diger metaforlarla olan
benzerlikleri veya ortak 6zellikleri bakimindan analiz edildi. Bu arastirmada 23 anket
metaforun konusu ile kaynagi arasindaki iligki bakimindan uyumsuz oldugu
gerekcesiyle arastirma kapsami disinda birakilmistir. Son olarak smif 6gretmenligi
dgrencilerinden 61 adet gecerli metafor elde edilmistir (f:111). Bu asamada, elde edilen
metaforlar en sik tekrarlan itibariyle siraya dizilmis ve ham veriler ikinci kez gézden
ornek metafor ifadesi secilmistir.

Asama 3: Yeniden organize etme ve derleme asamasi: Gegersiz metaforlar harig
tutulduktan sonra, 61 adet gecerli metafor elde edilmistir. Gegerli metaforlar, olumlu,
olumsuz ve kategorize edilerek tablolastirilmistir.

Asama 4: Kategori gelistirme asamasi: Hazirlanan metafor listesinde, gecerli
metaforlar incelenerek kategoriler gelistirilmistir. Bu kategoriler, bilgi kaynagi, bilgi
iireticisi, arastirmaci, elestirmen ve rehber olarak belirlenmistir. Bu kategoriler
icerisinde yer almayan metaforlar da diger basligi altinda toplanmustir.

Asama 5: Nicel veri analizi i¢in verilerin SPSS paket programima aktarilmasi:
Toplam 61 adet metaforun belirlenmesinden ve bu metaforlarin olusturdugu 6 adet
kavramsal kategorinin gelistirilmesinden sonra biitiin veriler SPSS istatistik programina
aktarilmigtir. Bu iglemden sonra ilk olarak 61 metafor ve 6 kategoriyi temsil eden
katilimer sayist (f) ve ylizdesi (%) hesaplanmustir.

BULGULAR VE YORUM

134 katilimc1 akademisyen kavramina iliskin toplam 84 metafor gelistirmistir.
Fakat bu metaforlarin 23 tanesi benzetilen nesneyle ilgili gegerli bir gerekg¢elendirme
yapilmadigindan aragtirma disinda birakilmistir. Calisma geriye kalan 61 adet gegerli
metaforla yapilmistir. Gegerli olan metaforlar Ek 1’de belirtilmistir. Gegersiz sayilan ve
arastirmaya dahil edilmeyen metaforlar; “karnaval, tatil, teknoloji, sinir, damacana,
oyun hamuru, danséz, kirpi, kurtguk, canavarm kuyrugu, 6grencilerden hing cikaran,
sonradan gorme, sdylediklerinden higbir sey anlagilmayan tas devri insani, kiyafet
balosundaki birey, kamera arkasi ¢alisani, her sey gibidir ayn1 zamanda higbir seydir,
tatil, kazanim, beyaz pelerinli circir bocegi, mouse, karga ve kibirli” dir.

Tablo 2’de goriildiigii gibi gecerli metafor tireten 111 6grenci akademisyen
kavramina iligkin 61 adet metafor {iretmistir.
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"ll".ablo 2
Ogrencilerin akademisyen kavramina yonelik iirettikleri metaforlar
SN Metafor f % SN Metafor f %
1 kiirsii 7 6,30 32 cakal 1 0,90
2 kitap 6 5,40 33 deve 1 0,90
3 ar1 6 5,40 34 kopek 1 0,90
4 deniz 6 5,40 35 sivrisinek 1 0,90
5  giines 5 4,50 36 buzdolab: 1 0,90
6 cicek 4 360 37 it 1 0,90
7 karinca 3 2,70 38  kapali kutu 1 0,90
8  agac 3 2,70 39 sabir tast 1 0,90
9  mum 32,70 40 bilgisayar 1 0,90
10 metal 3 2,70 41 cam 1 0,90
Il araba 3 2,70 42 trafik 15181 1 0,90
12 pukalemun 2 1,80 43 pencere 1 0,90
13 papagan 2 1,80 44 gazete 1 0,90
14 Kar tanesi 2 1,80 45 balon 1 0,90
15 cocuk 2 1,80 46 tiikkenmez kalem 1 0,90
16 hizmetci 2 1,80 47 mercek 1 0,90
17 saat 2 1,80 48  ineck 1 0,90
18 dag 2 180 49 hindi 1 0,90
19 fabrika 2 1,80 50 tann 1 0,90
20 tehlike 2 1,80 51 yagmur damlasi 1 0,90
21 tilki 2 1,80 52 toprak 1 0,90
22 elma 2 1,80 53 Kasif 1 0,90
23 google 2 1,80 54 asq1 1 0,90
24 biilbiil 1 0,90 55 heykeltiras 1 0,90
25 $gretmen 1 0,90 56  televizyon 1 0,90
26  bijyiiteg 1 0,90 57 kapt 1 0,90
27 kumbara 1 0,90 58 gokyiizii 1 0,90
28  anahtar 1 0,90 59 bulut 1 0,90
29 pusula 1 0,90 60 cin 1 0,90
30 is adamm 1 0,90 61 bilgi kiipii 1 0,90
31 disko topu 1 090
Toplam 111 100

Uretilen metaforlarin frekans araliklar1 7 ile 1 arasinda degismektedir. Uretilen
metaforlar incelendiginde en sik tekrarlananin “kiirsii” metaforu oldugu goriilmektedir.
Bu metaforu 6’sar kisinin ortak iirettigi “kitap”, “ar1” ve “deniz” metaforlar takip
etmektedir. 38 metafor ise sadece birer kez tekrarlanmustir. Genellikle sik tekrarlanan
metaforlarin olumlu metaforlar oldugu goriilmektedir.
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Ogrencilerin iirettikleri metaforlarin  gerekceleri icerik analizi yoluyla
degerlendirilmigstir. Bu degerlendirmeden sonra olumlu ve olumsuz gerek¢elendirilen
metaforlar tespit edilerek yiizdeleri alinmis, daha sonra metaforlar frekans ve
yiizdeleriyle tablo ve grafik olusturulmustur (Tablo 3 ve 4).

Grafik 1’de de goriildiigii gibi, iiretilen 61 metaforun 43°i olumlu (% 70.49), 18’1
olumsuz (%29.50) igerige sahiptir.

18; 30%

@ Olumlu Metaforlar

® Olumsuz
Metaforlar

43; 70%

Grafik 1. Akademisyen kavramina yénelik iiretilen olumlu ve olumsuz metaforlarin
dagilimlar

Arastirmaya katilan 6grencilerin 79 unun (% 71,17) 43 olumlu metafor gelistirdigi
gozlemlenmistir (Tablo 3).
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"ll".ablo 3
Ogrencilerin; akademisyen kavramina yénelik iirettikleri olumlu metaforlar
SN Metafor f % SN Metafor f %
1 kitap 6 7,59 23 asa 1 1,26
2 an 6 7,59 24 heykeltiras 1 1,26
3 deniz 6 7,59 25 kapali kutu 1 1,26
4 giines 5 6,32 26 sabir tast 1 1,26
5 ¢icek 4 5,06 27  bilgisayar 1 1,26
6  karinca 3 3,79 28  cin 1 1,26
7 agac 3 3,79 29  cam 1 1,26
8  mum 3 3,79 30 hindi 1 1,26
9  araba 3 3,79 31 Trafik 1s1iklar 1 1,26
10 bukalemun 2 2,53 32 bilgi kiipii 1 1,26
11 kar tanesi 2 2,53 33 inek 1 1,26
12 cocuk 2 2,53 34 képek 1 1,26
13 fabrika 2 2,53 35 pencere 1 1,26
14 elma 2 2,53 36 deve 1 1,26
15 google 2 2,53 37 gazete 1 1,26
16 biiyiiteg 1 1,26 38 yagmur damlalan 1 1,26
17 kumbara 1 1,26 39 bulut 1 1,26
18 anahtar 1 1,26 40 balon 1 1,26
19 televizyon 1 1,26 41 titkkenmez kalem 1 1,26
20 kap 1 1,26 42 toprak 1 1,26
21 kasif 1 1,26 43 pgretmen 1 1,26
22 buzdolabi 1 1,26
Toplam 79 100

Olumlu metaforlarin tekrarlanma siklig1 6 ile 1 arasinda degismektedir. Olumlu
olarak siniflandirilan metaforlardan en sik tekrarlananlar 6 sar 6grencinin olusturdugu
“kitap”, “ar1” ve “deniz” oldugu goriilmektedir. Bunu sira ile 5 6grencinin olusturdugu
“glines”, 4 Ogrencinin {rettigi “cicek” izledigi goriilmektedir. Metaforlar daha ¢ok
egitim ve dgretimde dnemli bir yere sahip olan “kitap” aydinlatir bilgi verir, yonlendirir
ama okumasini bilmeniz gereklidir gibi; “glines” 6grencileri 1sitir, aydinlatir ve etrafina
sonsuz 1sik sagar gibi gerekgelendirilmistir. Ayrica diger olumlu metaforlar
incelendiginde dogada ¢aligkanlig1 ile bilinen ar1 ve karincaya benzetilmektedir. “ar1”
birgok kaynaktan edindigi seyi doniistiirerek yeni ve degerli olan iiriin ortaya koyar ve
“karinca” siirekli aragtirma yapar gibi gerekgelendirilmistir.

Arastirmaya katilan 111 &grencinin 32 (% 28,82)’sinin 18 olumsuz metafor
iirettigi gozlemlenmistir (Tablo 4).
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Tablo 4
Oégrencilerin; akademisyen kavramina yonelik iirettikleri olumsuz metaforlar
SN Metafor f % SN Metafor f %
1 kiirsii 7 21,87 10 sivrisinek 1 3,12
2 metal 3 9,37 11 mercek 1 3,12
3 papagan 2 6,25 12 ¢akal 1 3,12
4 saat 2 6,25 13 ti 1 3,12
5 dag 2 6,25 14  disko topu 1 3,12
6 tehlike 2 6,25 15 is adam 1 3,12
7 tilki 2 6,25 16  Dbiilbiil 1 3,12
8  hizmetci 2 6,25 17 gokyiizii | 3,12
9 pusula 1 3,12 18  tanri 1 3,12
Toplam 32 100

Ogrencilerin iirettigi olumsuz metaforlarin tekrarlanma siklig1 7 ile 1 arasinda
degismektedir. En sik tekrarlanan metaforun 7 6grencinin irettigi “kiirsii” oldugu
goriilmektedir. Bu metaforu li¢ O6grencinin irettigi “metal”, 2 Ogrencinin trettigi
papagan, saat, dag, tehlike, tilki, hizmet¢i metaforlar1 takip etmektedir. Metaforlar daha
¢ok otorite ve soguklugu temsil eden “kiirsii” kendini hep yiiksekte goriir, her seyi
bildigini savunur ve “metal” her zaman insanlara karsi soguktur gibi imgelere
benzetilmistir. Ayrica diger olumsuz metaforlar incelendiginde yanlis kullanildiginda
negatif yonde rehberlik yapan “pusula” ve “saat” e benzetilmistir.

Ogrencilerin; akademisyen kavramma yonelik iirettikleri metaforlar ortak
Ozellikleri ve yakin anlamlarda gerekcelendirilmeleri bakimindan bilgi kaynagi, bilgi
iireticisi, aragtirmaci, elestirmen ve rehber olarak akademisyen olmak {izere 5 kategoriye
ayrilmistir.  Bu kategoriler igcinde yer almayan metaforlar da diger basligi altinda
kategorize edilmistir. Tablo 5 incelendiginde bu 5 kategoriye ait yiizdelik dagilimlar
verilmistir

Tablo 5

Kavramsal Kategorilere Genel Bakig

Kategoriler Ogrenci Ogrenci Metafor Metafor Yiizdeleri
Sayilari Yiizdeleri Sayilari

Bilgi Kaynag 44 39.63 21 34.42

Bilgi Ureticisi 13 11.71 7 11.47

Aragtirmact 10 9.00 5 8.19

Elestirmen 21 18.91 10 16.39

Rehber 8 7.20 6 9.83

Diger 15 13.51 12 19.67

Toplam 111 100 61 100

Tablo 5 incelendiginde akademisyenlerin en ¢ok bilgi kaynagi olarak goriildiigi
sOylenebilir. Ayrica elestirmen boyutunda bilgi iireticisi boyutundan daha fazla metafor
iiretildigi goriilmektedir.
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Bilgi Kaynagi Olarak Akademisyen

111 6grenciden 44’iinlin akademisyenleri “bilgi kaynagi” olarak gordiigii tespit
edilmistir. Ayrica gecerli 61 metaforun 21’i bilgi kaynagi olarak akademisyen
kategorisini olusturmaktadir.

Bilgi kaynag1 olarak akademisyen kategorisindeki metaforlari 44 6grenciden 40’1
olumlu, 4’ii ise olumsuz gerekgelendirdigi goriilmektedir. Ogrencilerin {irettigi
metaforlarin tekrarlanma sikligt 6 ile 1 arasinda degismektedir. Metaforlarmn
tekrarlanma sikligina bakildiginda ilk sirada 6 sar 6grencinin irettigi “kitap” ve “deniz”
, ikinci sirada 5 Ogrencinin iirettigi “gilines”, li¢iincli sirada ise 4 dgrencinin Urettigi
“cicek” metaforlarinin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Metaforlar daha ¢ok bilgi
kaynagi olan “kitap “aydimnlatir bilgi verir, yonlendirir ama okumasini bilmeniz
gereklidir gibi; “glines” Ogrencileri 1sitir, aydinlatir ve etrafina sonsuz 11k sagar
seklinde gerekcelendirilmistir.

Tablo 6
Bilgi kaynagi olarak akademisyen
SN Metafor Olumlu Olumsuz Toplam Yiizde
® ® ® (%)
1 kitap 6 - 6 13,63
2 deniz 6 - 6 13,63
3 glines 5 - 5 11,36
4 ¢igek 4 - 4 9,09
5 mum 3 - 3 6,81
6  kar tanesi 2 - 2 4,54
7 Saat - 2 2 4,54
8 elma 2 - 2 4,54
9  google 2 - 2 4,54
10  kumbara 1 - 1 2,27
11 pusula - 1 1 2,27
12 televizyon 1 - 1 2,27
13 kapali kutu 1 - 1 2,27
14  Dilgisayar 1 - 1 2,27
15 cin 1 - 1 2,27
16  inek 1 - 1 2,27
17  yagmur damlalar 1 - 1 2,27
18  balon 1 - 1 2,27
19  tiikenmez kalem 1 - 1 2,27
20  mercek - 1 1 2,27
21  toprak 1 - 1 2,27
Toplam 40 4 44 100

Ayrica diger metaforlar incelendiginde zamani gosteren “saat” iki kez dogruyu
gosterir ve “mercek” 1s181miz1 kirar seklinde hatali kullanimda yanlig bilgi verecegi ve
tesadiifi olarak dogru bilgi verebilecegi ifade edilerek gerekcelendirilmistir.

70



S. POLAT, O. APAK & M. AKDAG/ Sinif Ogretmeni Adaylarinin Akademisyen Kavramina Iliskin
Algilarinin Metafor Analizi

Bilgi Ureticisi Olarak Akademisyen

111 dgrencinin 13’iniin akademisyenleri “bilgi ireticisi” olarak gordiigii tespit
edilmistir. Uretilen toplam 61 metaforun 7’si bilgi kaynagi olarak akademisyen
kategorisini olusturmaktadir.

Bilgi ireticisi olarak akademisyen kategorisi (Tablo7) incelendiginde 13
Ogrencinin toplam 7 metafor irettigi ve tamaminin olumlu gerekgelendirildigi
goriilmektedir. Metaforlarin tekrarlanma sikligt 6 ile 1 arasinda degismektedir.
Metaforlarin frekans ve ylizde dagilimlarina bakildiginda ilk sirada 6 6grencinin tirettigi
“ar1” , ikici sirada 2 6grencinin iirettigi “fabrika” metaforlarinin iist siralarda oldugu,
geriye kalan metaforlar1 sadece birer dgrencinin iirettigi tespit edilmistir. Metaforlar
daha cok {iiretim yapan “ar1” bir¢ok kaynaktan bilgi toplayip, en iyi ve en dogru sonuca
ulasmay1 amaclar ve “fabrika” siirekli iiriin ortaya koymaya c¢alisir olarak
gerekcelendirilmistir. Ayrica diger metaforlar incelendiginde akademisyenler, farkli
lezzetleri giizel bir sekilde sunan “as¢1” ve giinliikk bilgi kaynagimiz olan “gazete” ye
benzetilmistir.

Tablo 7
Bilgi iireticisi olarak akademisyen
SN Metafor Olumlu Olumsuz Toplam Yiizde
(® (® ® (%)
1 ar1 6 - 6 46,15
2 fabrika 2 - 2 15,38
3 asc1 1 - 1 7,69
4 sabir tast 1 - 1 7,69
5 hindi 1 - 1 7,69
6 bilgi kiipii 1 - 1 7,69
7 gazete 1 - 1 7,69
Toplam 13 0 13 100

Arastirmaci Olarak Akademisyen

Ogrencilerin  10’unun akademisyenleri “arastirmaci” olarak gordiigii tespit
edilmistir. 61 metaforun 5°’i Aragtirmact olarak Akademisyen kategorisini
olusturmaktadir.

Tablo 8
Arastirmaci olarak akademisyen
SN Metafor Olumlu Olumsuz Toplam Yiizde
( ) () (%)
1 karinca 3 - 3 30
2 agac 2 1 3 30
3 ¢ocuk 2 - 2 20
4 kasif 1 - 1 10
5 kopek 1 - 1 10
Toplam 9 1 10 100
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Arastirmaci olarak akademisyen kategorisi (Tablo 8) incelendiginde 10 d6grencinin
toplam 5 metafor iirettigi, bu metaforlardan sadece birinin olumsuz gerekg¢elendirildigi
tespit edilmistir. Uretilen metaforlarin tekrarlanma sikihigi 3 ile 1 arasinda
degismektedir. Bu kategoride ilk sirada 3 Ogrencinin irettigi “ar1”, ikinci sirada 2
dgrencinin irettigi “agac” ve “fabrika”, son siralarda da 1 er 6grenci tarafindan iretilen
“kagif” ve “fabrika” metaforlari bulunmaktadir. Metaforlar daha ¢ok “karinca” stirekli
aragtirma yapar ve “gocuk” siirekli merakini gidermek i¢in arastirma yapar seklinde
gerekcelendirilmistir. Ancak “aga¢” saglam temelleri olmayan bilgi yigimindan ibarettir
seklinde benzetilerek olumsuz yonde bir ifade ile sunulmustur.

Elestirmen Olarak Akademisyen

111 ogrencinin 21’nin akademisyenleri “elestirmen” olarak gordiigii tespit
edilmigtir. 61 metaforun 10’u Elestirmen olarak Akademisyen kategorisini
olusturmaktadir.

Elestirmen olarak akademisyen kategorisi (Tablo 9) incelendiginde 21 6grencinin
toplam 10 metafor iirettigi goriilmektedir. Metaforlarin tekrarlanma sikligr 7 ile 1
arasinda degismektedir. Uretilen 10 metafordan “kiirsii” hem olumlu hem olumsuz
gerekcelendirilmistir. 5 Ogrencinin irettigi olumlu metafor olarak “kiirsii” biitiin
bilgilerle karsi tarafa kars1 donanimlidir ve 2 6grencinin iirettigi olumsuz metafor olarak
“kiirsii” kendi gortisleri digindaki goriislerin varligint kolay kolay kabul etmez seklinde
gerekcelendirilmistir.  Diger metaforlar incelendiginde 2 Ogrencinin  Urettigi
“bukalemun” ortamina dersine gore degisir ve 1 6grencinin iirettigi “cam” her goriise
acik herkese ayn1 mesafede durur seklinde belirtilmistir.

Tablo 9
Elestirmen olarak akademisyen
SN Metafor Olumlu Olumsuz Toplam Yiizde
® ® ® (%)
1 kiirsii 5 2 7 33,33
2 metal - 3 3 14,28
3 bukalemun 2 - 2 9,52
4 papagan - 2 2 9,52
5 tehlike - 2 2 9,52
6 cakal - 1 1 4,76
7 uti - 1 1 4,76
8 Cam 1 - 1 4,76
9 Biilbiil - 1 1 4,76
10 Sivrisinek 1 1 4,76
Toplam 8 13 21 100
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Rehber Olarak Akademisyen
111 6grencinin 8’nin akademisyenleri “rehber” olarak gordiigii tespit edilmistir. 61
metaforun 6’s1 Rehber olarak Akademisyen kategorisini olusturmaktadir.

Tablo 10

Rehber olarak akademisyen

SN Metafor Olumlu (f) Olumsuz (f) Toplam (f) Yiizde
1 araba 2 1 3 37,50
2 biiytiteg 1 - 1 12,50
3 anahtar 1 - 1 12,50
4 heykeltirag 1 - 1 12,50
5 trafik 1s1klart 1 - 1 12,50
6 Ogretmen 1 - 1 12,50

Toplam 7 1 8 100

Rehber olarak akademisyen kategorisi (Tablo 10) incelendiginde 8 6grencinin
toplam 6 metafor iirettigi goriilmektedir. Uretilen metaforlardan 7’si olumlu sadece 1’i
olumsuzdur. Uretilen metaforlarm tekrarlanma siklig1 3 ile 1 arasinda degismektedir.
Metaforlarin frekans ve yiizde dagilimlarina bakildiginda; ilk sirada toplamda ii¢
Ogrenci tarafindan {iretilen “araba” metaforu goriilmektedir. Bu metafor
gerekgelendirilme nedenine gore; 2 dgrencinin iirettigi “araba” ile olumlu nereye kadar
gotlirmesini istersen oraya kadar gotiirebilir, 1 Ogrencinin irettigi “araba” oranla
olumsuz teorikte kendilerini astyorlar, uygulamada higbir gerceklik goremiyoruz
seklinde gerekcelendirilmistir. “araba” metaforunu 1’er Ogrenci tarafindan {retilen
metaforlar takip etmektedir. Ornegin; “anahtar” dgrencilerdeki bilgi birikimini ortaya
cikarir ve “heykeltiras” malzemeyi ele alir ve onu sekillendirir seklinde belirtilmistir.

Diger kategori

111 o6grencinin 15’nin irettigi metaforlar olusturulan kavramsal kategorilerin
ozelliklerini tasimadigr igin “diger” basligi altinda toplanmistir. 61 metaforun 12’si
Diger kategorisini olusturmaktadir.

Tablo 11
Kategoriye girmeyen diger metaforlar
SN Metafor Olumlu (f) Olumsuz (f) Toplam (f) Yiizde
1 hizmetgi - 2 2 13,33
2 dag 1 1 2 13,33
3 tilki 1 1 2 13,33
4 gokytizii - 1 1 6,66
5 Tanri - 1 1 6,66
6 kap1 1 - 1 6,66
7 buzdolabi 1 - 1 6,66
8 disko topu - 1 1 13,33
9 is adami1 - 1 1 13,33
10 deve - 1 1 13,33
11 pencere 1 - 1 6,66
12 bulut 1 - 1 6,66
Toplam 6 9 15 100
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Diger kategorisini olusturan metaforlarin tekrarlanma sikligr 2 ile 1 arasinda
degismektedir. Diger 5 kategoriye dahil edilemeyen metaforlar Tablo 11°de
belirtilmigtir. Tablo 11 incelendiginde 6’smin olumlu 9’unun olumsuz oldugu
goriilmektedir. 1’er 6grencinin trettigi “dag” uzun yamaclar ve birgok hayvana barinak
saglayandir, “tilki” her an uyaniktir ve “buzdolab1” bazi meyce sebzelerin bozulmasini
engelliyorlar seklinde olumlu olarak, 2 6grencinin iirettigi “hizmet¢i hocalarin dedigi
her seyi yapmak durumundalar, 1 dgrencinin trettigi “dag” kendi yiikseltisinin farkinda
olmas1 yetmez yiikseltisiyle ezmeyi sever ve “tanri” diinyanmn kendi ellerinde
dondiigiinii zanneder gibi olumsuz olarak gerekgelendirilmistir.

SONUC VE TARTISMA

Smif dgretmenliginde okuyan 6grencilerin akademisyen kavramina iligkin sahip
olduklar1 zihinsel imgeleri (metaforlar1) ortaya ¢ikarmayi amaglayan bu caligmanin
verileri analiz edildiginde su bulgulara ulagilmistir. Katilimeilarin %71°1lik  kismu
akademisyen kavramma iliskin olumlu imge, %29 ise olumsuz imge gelistirdigi
saptanmustir. Kavramsal kategoriler incelendiginde, 6grenciler akademisyenleri en fazla
bilgi kaynagi (%34) olarak gormektedir. Katilimcilarin yaklastk %16’s1
akademisyenleri elestirmen olarak gérmektedir. Sayilar1 yakin oranlarda katilimcilar ise
akademisyenleri bilgi {ireticisi (%11), rehber (%10) ve arastirmaci (%8) olarak
gormektedir. 15 katilimemin trettigi 12 metafor (%20) ise higbir kategoride yer
almayarak “diger” baglig1 altindaki kategorilendirilmistir.

Metaforlar temsil ettikleri kavramlari tek yoniiyle aciklarlar. Bu nedenle
metaforlar, kavramin kendisi degil, hatta kavramin ¢ok az kismini ifade ederler (Yob,
2003:134). Ogrenciler, akademisyen kavrammi agiklarken en giiclii gordiikleri
yonleriyle imgelestirmislerdir. Uretilen metaforlar akademisyen kavramini tek basina
karsilamamakta sadece Ogrencinin akademisyenlerde en gilicli gordiigii yoni
yansitmaktadir. Bu nedenle &grencilerin olusturduklart metaforlart akademisyen
kavramii acgiklayacak sekilde farkli kavramsal kategoriler altinda birlestirilmistir.
Olusturulan kategoriler birlestirildiginde akademisyen kavrami arastiran, bilgi kaynagi
olan, bilgiyi lreten, elestiren, rehberlik eden ve aragtiran seklinde tanimlanabilir.
Yapilan bu tanim sadece katilimci grup tarafindan olusturuldugu ve ilerleyen
donemlerde 6grencilerin algilarini degisebilecegi i¢in tamamlanmis bir kavram degildir.
Ciinkii metaforik diigiinen bir kisi, zaman igerisinde 6grenen kisi olarak ve bildigi
imgelerden bilmedigi ya da aciklamak istedigi imgeleri yapilandirarak aktif bir bicimde
baglant: kurmaktadir (Taggart ve Wilson, 2005). Ogrenme hayat boyu devam ettigi icin
metaforik disiince siirecinde imge sayimiz artmakta, boylece kavramlara bakis agimiz
da zaman igerisinde degismektedir. Ancak bu arastirmada iiretilen metaforlar araciligt
ile akademisyen kavramia farkli agilardan bakmamiza yardimci olmasi agisindan ve
zaman igerisinde akademisyen kavraminin gelisimini gérmemiz agisindan énemlidir.
Gorildigh tizere arastirma c¢agimizda akademisyenlerin sadece bilgi ireten ve bilgi
onlar1 hayati ve mesleki yonden bir yerlere ulastiran bireyler olarak algilandiklarmi da
gostermektedir. Arastirma sonucu ayni zamanda akademisyenleri sadece bilgi kaynagi
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olma roliine agrilik verdigini ya da diger rollerini (elestirme, bilgi liretme, rehberlik,
arastirma) 6grencilere yeterince gosteremediklerini gostermektedir.

Her arastirmanin oldugu gibi bu arastirmaninda sinirliliklar1 bulunmaktadir.
Arastirma nitel aragtirma deseninde tasarlandigindan genellenebilirligi sinirlidir. Bu
nedenle bir sonraki calismada nicel arastirmalarla desteklenmelidir. Bu arastirma sinif
ogretmenligi dgrencilerinin gorislerine gore yapilmistir. Belki 6gretmenlik programlari
hatta yiiksekdgretimin farkli programlarinda 6grenim gdren &grencilerin goriislerine
dayali olarak yapilsa akademisyen kavraminin anlami daha farklilik gosterebilir.
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Ek-1 Arastirmaya dahil edilen metaforlarin listesi

Metafor Gerekge

agac iilkenin daha saglikli olmasi i¢in ana maddedir.

ansiklopedi dis1 ¢ok ciddi, i¢i bilgi doludur.

araba nereye kadar gétiirmesini istersen oraya kadar gotiirebilir.

ar1 birgok kaynaktan edindigi seyi doniistiirerek yeni ve degerli olan {iriin ortaya
koyar.

asc1 farkli lezzetleri bir araya getirip yeni bir sey elde eder.

ates dokunani yakar.

balon yeri gelir havalara ugar ve ugurur. yeri gelir i¢i bosalir bir higten ibarettir.

bilgi kiipti her konuda az ¢ok bilgisi vardir.

bilgisayar yanina gittigimizde veya ders saatlerinde ihtiyacimiz olan bilgiyi bize verirler.

bozuk saat yalnizca iki kez dogruyu gosterir.

bukalemun bulundugu sinifa gére renk degistirir. bazen mavi bazen mor

bulut bazen sessiz, sakin, anlayisli, kimi zaman karanlik ve sinirlidir.

buzdolab1 bazi meyve ve sebzelerin bozulmasini engelleyebilir.

biilbiil stirekli tiirkii soyler.

biiyiiteg bilgilerin kaynagina inip géremeyecegimiz ayrintilari bize yansitir.

cam her goriise agik herkese ayni mesafede durur.

cin cok calisarak her seyi 6grenmektedir. hayati tiim yonleriyle ele almay1 bilir.

cakal bizi hi¢ rahat birakmadilar.

cicek kendisini her yoniiyle grencilere agar, her yapraginda ayri bir sey buluruz.

cicek her an kendini yenilemeye, giiniin sartlarina uygun bilgiye sahip olabilendir.

gocuk ¢ocuk bilmedigi her seyi sorar, merak eder, onun ne oldugunu 6grenene kadar
calisir ve 6grendigini arkadaglart ile paylasir.

gocuk her an merakini gidermek i¢in arastirma halindedir.

dag kendi yiikseltisinin farkinda olmasi1 yetmez yiikseltisiyle ezmeyi sever.

dag var olan bin bir tiirlii agag, uzun yamaglar ve birgok hayvana barmak
saglayandir.

deniz ne kadar bilgi yardimu istersek isteyelim tiikenmek bilmeyen bilgi kaynagidir.

deniz insanlart bir yerlere ulagtirmayi, bir yerlere baglamay1 gérev bilirler.

deniz su damlaciklarini bilgi olarak diisiiniirsek siirekli bir bilgi aligveriginde
bulunur.

deve higbir seyi unutmaz.
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Ek-1 Arastirmaya dahil edilen metaforlarin listesi (Devam)

Metafor Gerekce

dilek agact her zaman bir seyler istemektedir.

disko topu ne zaman iyi olacaklari belli olmuyor.

efendi her isi baskasina yaptirir.

elma kesmeden kurtlu olup olmadigini anlayamazsiniz.

elma iyl yetigmis, gilin 1518101 almig, suyunu almis olgun bir elma

fabrika stirekli lirlin ortaya koymaya ¢alisir. iretim yapmak ister.

gazete stirekli kendini giincellemek zorundadir. giindemi takip etmek zorundadir.

google ne sorsan mutlaka bilir ve bilmekle kalmaz anlatmaya ¢alisir.

gokytizii kimi zaman yagmurlu, kimi zaman firtinali, kimi zaman giineslidir.

giines giinesin 1s1 ve 15181 da ilimdir. bundandir, birbirine benzerler.

heykeltirag malzemeyi (6grenciyi) ele alir ve onda gordiigii sekli ortaya ¢ikarir.

hindi diistinir, siirekli zihninde bir sey vardir.

hizmetgi gece giindiiz siirekli ¢alisir. her akademisyen bir iist seviyesindekine itaat eder

inek ;tinden stitiinden her firsatta yararlaniriz

is adami onun i¢in amag egitim degil kendini kanitlamaktir.

kapal1 kutu acmazsam iginden bir sey alamam.

kar tanesi hepsi birbirinden farklidir. birleserek ¢1g bile olusturabilirler.

kar topu yuvarlandikea (bilgi edindikge) biiyiirler.

karinca stirekli arastirma yapmalidirlar.

kasif stirekli merak i¢inde olup arastiran, sorup sorgulayan biridir.

kitap aydinlatir bilgi verir, yonlendirir

koksiiz agag saglam temelleri olmayan bilgi y1gmindan ibarettir.

kopek buldugu bir kemigi asla koklamadan birakmaz

kumbara arsimiza gelene kadar igine attif1 bilgileri, hi¢bir kayg: glitmeden bizimle
paylasandir.

kiirsii ogrencilerden kendilerine sorgusuz itaat etmelerini isterler.

mercek baktikea 151811z kirilabilir.

metal her zaman insanlara kars1 soguktur.

mum ¢evresini bilgileri, yasantisi ile aydinlatmak durumundadir.

papagan devlet ne derse o da onu tekrarlar, kendi goriisii yoktur.

pencere acarsan hava alirsin, kaparsan bogulursun

pusula kendi goriisii nasilsa o yonii gosterir.

saat her seyin zamanladig: gibi o zamanda olmasini bekler

sabir tasi caligmaktan usanmayan, zorluklara kars1 direnen ve pes etmeyen

sivrisinek ogrencilerin kanin1 emmeye caligir

71



Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi
Cilt. 14, Say1.2

Ek-1 Arastirmaya dahil edilen metaforlarin listesi (Devam)

Metafor Gerekge

tanri diinyanin kendi ellerinde dondiigiinii zannederler. Bir cogunun havasindan
yanina dahi yaklasilmaz. birgogu kendi iginde ¢elisir.

televizyon diinyadaki tiim bilgileri bize iletebilir.

tilki bir zamanlar siralarda oturduklarini unutmus gibiler. Kendi gelisimleri i¢in
bizi 6deve boguyorlar.

tilki her an uyaniktir.

toprak ne kadar kaliteli olursa iistiinde yetisen bitkiler de iyi olur.

trafik 1g1klart ondan ne zaman ne sekilde faydalanman gerektigini bilmek gerekir.

tiilkenmez kendinden tiikete tiikete yine bitmez

kalem

it kafa iitiiler, 6grencilere pek de bir sey katmaz.

yagmur damlalariyla (bilgileriyle) dgrencileri, hitap ettigi kisileri besler.

damlalar1

iletisim/Correspondence

Soner POLAT

Kocaeli Universitesi, Egitim Fakiiltesi
KOCAELI-TURKIYE

Tel: +90 262 3032448
spolat@kocaeli.edu.tr

Ozlem APAK

Kocaeli Universitesi, Egitim Fakiiltesi
KOCAELI-TURKIYE

Tel: +90 262 3032493
ozlemapak@kocaeli.edu.tr

Murat AKDAG

Gaziosmanpasa Universitesi, Egitim Fakiiltesi
TOKAT-TURKIYE

Tel: +90 356 252 1616(Dahili:3457)
murat.akdag@gop.edu.tr

78



INONU UNIVERSITY JOURNAL OF THE FACULTY OF EDUCATION
August 2013 ¢ Volume 14, Issue 2, pp. 79-100

ISSN: 1300-2899

Review of Turkish Distance Education Research

Mehmet Baris HORZUM
Sakarya University, Faculty of Education

Mehmet OZKAYA
Aksaray University, Faculty of Education

Muammer DEMIRCI
Fatih University, Faculty of Education

Muhammed ALPASLAN
Ministry of National Education

Abstract

This research was conducted to reveal current status of Turkish distance education studies, the research
issues covered and limitation they had. Within the scope of the study, 35 articles were reviewed which are
available for full text from 14 journals during January 2005 to March 2011. The results of the study showed
that there are a few research conducted with respect to Turkish distance education literature. Turkish
distance education studies mostly consist of literature reviews and quantitative studies. Distance education
studies that are included in the work of researchers who stand out in different areas. In these studies
satisfaction, achievement and attitude appear as important variables. Comparative researches still seem to
used. All this reveals the need for a journal in Turkish distance education.

Keywords: Distance education, distance education research, current trends in Turkish distance education

SUMMARY

When distance education research examined, it is seen that distance education
shaped by technological development and technological change. Most of the distance
education research related with comparison different media (Aydin, 2002) or distance
education application compared with face to face learning. This period called “no
significant difference” (Saba, 2000, 2003). When studies examined related with review
of distance education research, studies out of Turkey seem to be more and improved
(See Zawacki-Richter, Bécker, and Vogt, 2009). Turkey’s studies seem to be a limited
compare to abroad studies (see Inceelli, Candemir & Demiray, 2005).

Purpose of the Study

The aim of this research is to analyze distance education articles written in Turkish
in Turkey in terms of their topics, methods, suggestions and limits. For this reason,
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faculty of education journals which were published in Turkish in Turkey during the last
seven years (2005-2011) had been analyzed.

METHOD

This research was carried out through document examination. Articles taken from
journals were kept limited in terms of their being written in Turkish, being published
after 2004 and having the appropriate qualities to be analyzed for this research. Another
condition which was required in those articles was their being accessed as a whole text.
A list containing 35 articles which were Turkish distance education articles taken from
14 journals was formed in the scope of the research. The articles included in this
research were analyzed in the frame of topic, key words, restraint, method, research
model, sampling, data collection tools, and findings and suggestions, statistical
techniques used.

FINDINGS & RESULTS

At the end of the research it was found out that the most common key word is
distance education concept. Besides, it is seen that for the last seven years, distance
education application of internet and web technologies have been standing out in
Turkish literature. In addition to this, when the dependent variables were analyzed in the
articles; achievement, satisfaction and attitude come as important variables. This finding
supports the findings of Davies, Howell & Petrie (2010), Gaytan (2007) and Moore &
Kearsley (2006) who gained similar results abroad.

When the independent variables are analyzed, it is seen that the mostly used
variable is comparison. This finding doesn’t mean anything new for distance education.
That is, during development stages, distance education had been perceived as an
alternative to face-to-face education and expressed as a model which was carried out for
the ones who couldn’t study face-to-face. The first periods and applications of distance
education had been spent on proving that it was as effective as face-to-face education. It
can be said that comparative researches have an important part in distance education
researches based upon this period. Findings of most of the studies underline that there
isn’t significant difference period. This period is called “no significant difference”
(Perraton, 2000; Saba, 2000). It is possible to reach lots of sources supporting this
statement in the literature. Apart from comparison studies we come upon age, gender,
motivation level, cognitive style and learning strategies as the other independent
variables. Putting environment comparison studies aside for the last years, the other
independent variables are beginning to take the first place. This finding is consistent
with the findings of Davies, Howell & Petrie (2010) who express the comparison
between face-to-face and distance education decreased in 2007 comparing to 1998.
Davies, Howell & Petrie (2010) interpreted that distance education was accepted as an
important education method.

In the articles analyzed for this research, it was seen that Turkish distance
education literature is different from the aptitudes in the literatures abroad. In the
literatures abroad it is seen that subjects such as personalized or adaptive on its own
learning systems (Saba, 2000); new environment’s increasing interaction (Berge &
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Mrozowski, 2001); subjects about design, development, management, evaluation,
theory, and research (Lee, Driscoll & Nelson, 2004); quality of student, teaching design
and communication and interaction in the learning community (Zawacki-Richter 2009,
Zawacki-Richter, Backer & Vogt, 2009) come in the first place. With this aspect, it
appears that Turkish distance education literature needs to catch up with the current
aptitudes of distance education.

Besides all of these, becoming widespread and increase of distance education’s
effectiveness will be supplied by its having its own theories (Moore & Kearsley, 1996;
Garrison and Anderson, 2003). It is hard to see researches for theories specific to
distance education in Turkish distance education literature. This finding is consistent
with literatures in other languages. Literatures in other languages express that new
researchers don’t study developing theories (Saba, 2000, 2003). It is seen that a major
part in method aspects of researches focuses on literature research in distance education.
Studies in literature research can be expressed as necessary on behalf of forming its
recognition and forming its base. However, it is thought that literature scanning is not
sufficient enough to find solutions to authentic problems. With this aspect the following
studies’ being planned mostly in qualitative and quantitative ways can be suggested. In
the articles which are out of literature scanning, quantitative survey kind of studies
stand out. These studies have the quality of describing the current situation. However,
application of experimental and qualitative studies is few due to distance education
students’ being in different places. Experimental and qualitative studies are important in
order to develop new theories and to present the effectiveness of new materials.

CONCLUSIONS & DISCUSSIONS

The major parts of the analyzed articles are studied with students. The studies
made with students are made with graduate students. This finding contradicts with the
findings in which the studies made with post-graduate students stand out in the works of
Davies, Howell & Petrie (2010). Application of distance education’s being carried out
mostly by universities in Turkey can be seen for the base of this finding. The number of
people with who studied in researches is of the quality which shows a quite variety. The
use of quantitative, qualitative and hybrid methods can be seen as the reason for it.
When analyzing the data collection tools used in articles, we see that use of
questionnaires and scales are quite a lot. This finding is consistent with the findings of
Davies, Howell & Petrie (2010). Descriptive analysis’s, t-test and ANOVA analysis’s
stand out in the studies. This finding is consistent with Panda, (1992), Mishra (1997),
Saba (2000), Berge & Mrozowski (2001), Bernard, Abrami, Lou & Borokhovski
(2004), Naidu (2005), Zawacki-Richter, Bécker, & Vogt (2009) Davies, Howell &
Petrie (2010). In the aspect of target group in Turkey who can read and write in Turkish,
it is clear that a Turkish distance education journal is needed.
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Ozet

Bu arastirma Tiirkge uzaktan egitim arastirmalarinin mevcut durumunu, arastirmalarda deginilen konularin
neler oldugunu, yontem olarak neler kullanildigini ve hangi simirhiliklara sahip oldugunu ortaya koymak
amaciyla gergeklestirilmistir. 2005-2011 (Mart) yillar: arasinda incelenen 14 dergiden tam metin erisimi olan
35 makale arastrma kapsaminda incelenmistir. Inceleme sonucunda Tiirkge uzaktan egitim calismalarinin
sayisimin azligi goze ¢arpmaktadir. Tiirkce uzaktan egitim arastirmalarinda literatiir taramast ve nicel
¢alismalarin daha ¢ok oldugu goriilmektedir. Uzaktan egitim calismalarimin egitim teknolojisi alaninin
yanminda farkli alan uzmanlarimin ¢alismalarini da i¢erdigi goze ¢arpmaktadir. Arastirmalarda doyum, basart
ve tutum onemli degiskenler olarak karsuimiza ¢ikmaktadir. Arastirmalarda karsilagtirmali ¢alismalar goze
carpmaktadir. Tiirk¢e uzaktan egitim konusunda bir dergiye ihtiyag oldugu goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan egitim, uzaktan egitim arastirmalari, Tiirkce uzaktan egitim alanyazmindalki
giincel egilimler

Uzaktan Egitim terimi ilk olarak Wisconsin Universitesi’nin 1892 yili katalogunda
gecmis ve bu lniversitenin yoOneticisi William Light tarafindan 1906’da bir yazida
kullanilmigtir (Verduin ve Clarck, 1994: 7). Uzaktan egitim 1833 yilinda isveg’te bir
gazetede mektupla yazili anlatim dersi verilecegi ilan1 ile giin yiiziine ¢ikmis,
Ingiltere’de 1840 yilinda Isaac Pitman’m mektupla steno dgretmeye baslamasi ile ilk
uygulamasi gerc¢eklesmis bir egitimdir (Simonson, Smaldino, Albright & Zvacek,
2006). 2000’11 yillara gelindiginde uzaktan egitim tiim diinya tlkelerinde artis yaparak
uygulama alanlarini genisletmistir.

Tiirkiye’de ise ilk uzaktan egitim uygulamas: 1965 yilinda bankalarda calisan
personele mektupla Ogretim uygulamasi ile Ankara iniversitesi tarafindan
gerceklestirilmistir (MEB, 1982). Bu uygulama uzun soluklu olmamistir. Ancak 1980’li
yillarda Anadolu Universitesi Acik dgretim fakiiltesi ile uzaktan egitim Tiirkiye’de bir
yapilanma siireci ile uygulama alani bularak gelismis ve yaygmligimi artirmistir.
Anadolu Universitesi bugiin yaklasik 70.000 6grenciye uzaktan egitimle 6nlisans, lisans
tamamlama ve lisans egitimi sunmaktadir (AOF, 2010). Tiim diinyada oldugu gibi
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Tiirkiye’de de uzaktan egitim uygulamalart her gegen giin artis goOstermis ve
yayginligini artirmigtir.

Uzaktan egitim uygulamalarindaki artisin temel dayanak noktasi karsilagtirmali
arastirmalar olmustur. Karsilastirmali ¢aligmalarda uzaktan egitimin yiiz yiize egitim
kadar etkili oldugunu ortaya koyabilmek amaciyla yiiz yiize ya da sinif dgretimleri ile
basari, doyum ve tutum gibi 6grenme deneyimlerinin karsilastirilmasint igerdigi
goriilmektedir (Aydin, 2002; Demir Kaymak ve Horzum, 2013; Gaytan, 2007; Horzum,
2007, 2011; Moore & Kearsley, 1996; Simsek, 2002). Bu ¢aligmalarin birgogunun
bulgusu anlamli farklilik olmadigini vurgulamaktadir. Bu doneme uzaktan egitimde
“anlamli farklilik yok” donemi ad1 verilmektedir (Saba, 2000; Verduin ve Clark, 1994).
Sonraki donemlerdeki ¢aligmalarda aragtirmacilar deneysel karsilagtirmali ¢aligsmalar,
sOylem analizi ve derinlemesine goriismeler gibi yeni yontemleri kullanmay1 tercih
etmesine ragmen bunlarin pek ¢ogu da teorik bir cerceveye yonelik olmayan ¢alismalar
olarak nitelenebilir (Perraton, 2000). Bu c¢aligmalarin konular1 uzaktan egitimin
karmagik yapisini niteler bigimdedir. Uzaktan egitimle ilgili arastirma konularmda
Ogretim ortamlarina yonelik c¢aligmalar olmasma ragmen alani etkileyen sosyal,
ekonomik ve kiiresel konulara sinirli oranda deginmektedir (Perraton, 2000; Saba,
2000).

Uzaktan egitimle ilgili aragtirmalar incelendiginde uzaktan egitimde kullanilan
tek-nolojilerden oldukg¢a etkilenmektedir. Uzaktan egitim arastirmalar1 agirlikli olarak
teknolojinin kullanildig1 ortamlarin karsilastirilmasi, durum saptamaya yonelik betimsel
calismalar ve degerlendirme raporlart bigiminde ger¢eklesmektedir (Aydin, 2002).
Mclsaac ve Gunawardena (1996) uzaktan egitim arastir—malarinin bu yonleri ile ¢ok s1g
kaldigin1 ve gelisime yonelik onlerinin kapandigini ifade etmisler bunun kaynagi olarak
da ortam karsilasgtirma ve betimsel nitelikte arastirmalari gostermislerdir. Bernard,
Abrami, Lou ve Borokhovski’ye (2004) gore uzaktan egitim aragtirmalarinin si1g ve dar
kapsamli olmasmin nedeni arastirmalarin ¢esitli agilardan zorluk igcermesidir. Bunlar;
(a) uzaktan egitim Ogrencilerinin smif ortamindaki Ogrencilere gore arastirmaya
katilmalar1 daha zordur. (b) uzaktan egitim &grencisi arastirmaya katilmay1 kabul etse
de onunla iletisim kurmak yiiz yiizeye gore daha zordur. (c¢) gercek deneysel desenleri
tasarlamak ve uygulamak zordur. Ciinkii 6grencilerin deneysel islem kosullarina yansiz
olarak atanmasi neredeyse imkansizdir. Uzaktan egitim arastirmalarinin bu zorluklari
nedeniyle uzun siireler boyunca ve tutarli bir bigimde elestiriye maruz kalmistir
(Perraton, 2000; Saba, 2000). Bu elestiriler uzaktan egitimin gelisimine 151k tutmus ve
literatiiriin kendi i¢inde tutarli bir sekilde ilerlenmesini saglamistir.

Uzaktan egitimle ilgili calismalar incelendiginde yurt disinda yapilan galigsmalarin
daha cok ve gelismis oldugu goriilmektedir (Bkz: Zawacki-Richter, Biacker, ve Vogt,
2009). Yurt disinda yapilan ve uzaktan egitim arastirmalarini inceleyen bu makalelerde
on plana ¢ikan bulgulardan ilki caligmalarin betimsel agirlikli oldugu, betimsel olmayan
caligmalarin ise yontemsel olarak problemli oldugudur (Anglin ve Morrison, 2000). Bu
bulgunun, giiniimiize gelindik¢e azalmaya basladig1 goriilmektedir.

Panda’nin (1992) Hindistan’daki uzaktan egitim arastirmalarini inceledigi
caligmasinda makalelerin biiyiik cogunlugunun betimsel nitelikteki tarama arastirmalari
oldugunu, diger caligmalarin ise yontemsel olarak problemli oldugu ifade edilmektedir.
Mishra’nin (1997) 1991-1996 yillan1 arasinda uzaktan egitimle ilgili dort dergide
yayinlanan 361 makaleyi inceledigi ¢alismasinda arastirmalarin %47.6’smin betimsel
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arastirma oldugu bulunmustur. Cesitli caligmalar1 incelendigi ¢aligmasinda Saba (2000)
metodoloji bakimindan deneysel desenler yerine agirlikli olarak yart deneysel
desenlerin kullanildigini ifade etmektedir. Uzaktan egitim arastirmalarinda deney ile
kontrol grubu karsilastirmak yerine grubun yazili ve sozlii ifadeleri derinlemesine
incelenmektedir. Berge ve Mrozowski’nin (2001) inceledikleri uzaktan egitim
makalelerinin %75.9’u betimseldir. Bernard, Abrami, Lou ve Borokhovski’nin (2004)
aragtirmalarinda 1985 ile 2002 yillar1 arasindaki uzaktan egitim literatiirii ve uzaktan
egitim yiiz ylize egitim karsilastirmalariyla ilgili meta analiz yapilmistir. Aragtirma
kapsaminda incelenen 232 arastirma sonucunda uzaktan egitimde kullanilan nicel
yontemlerin yontemsel kalite olarak zayif oldugu ve arastirma uygulamalar1 hakkinda
kritik bilgilerde eksiklik oldugu bulunmustur. Naidu (2005) uzaktan egitim
arastirmalariin ¢ogunlugunun betimleyici oldugunu ifade etmektedir.

Zawacki-Richter, Bécker, ve Vogt (2009) 2000-2008 yillar1 arasinda uzaktan
egitimle ilgili bes Onemli dergide yaymlanan 695 makaleyi incelemislerdir.
Arastirmalarda arastirmacilarin birlikte iirettikleri yayilar, deneysel caligmalar ve nitel
caligmalara yonelik bir egilim oldugu ortaya ¢ikmustir. Arastirmalarin %80’ inden fazlasi
bes iilkeden arastirmacilarin caligmalaridir. Incelenen makalelerin %38.1 betimsel,
%12.9’u miks yonteme uygun tasarlanmistir. Davies, Howell ve Petrie (2010) uzaktan
egitim arastirmalarinin agirlikli olarak betimsel ¢aligsmalar oldugu ve uzaktan egitim
alan kisilerin algi, ilgi ve doyumlarinin incelendigini bulmustur. Caligmalarin biiyiik
¢ogunlugu mezun Sgrencilerle gerceklestirilmis ve ara¢ olarak anketlerin kullanildigi,
ylizde ve frekans gibi betimsel analizlerin 6n plana ¢iktigi bulunmustur. Calismada
deneysel desen ve nedensel karsilastirma arastirmalarinin arttif1, ancak ¢aligma grubu
olarak hazir gruplar ya da uygun 6rnekleme kullanilmaktadir. Yine nitel aragtirmalarin
her gecen yil arttif1, ancak aragtirmalarda kullanilan nitel desenlerin oldukga kiiciik
kaldig1 ve tutarsiz bir yapiya sahip oldugu bulunmustur. Caligmalarda yiizde frekans
gibi betimsel analizlerin yaninda t-testi ve ANOVA gibi analizlerle de karsilagildigi
ifade edilmektedir (Davies, Howell ve Petrie, 2010).

Caligsmalardaki diger bir bulgu ise yeni arastirmacilarin kuram gelistirmeye
yonelik ¢aligma yapmadiklart yoniindedir (Bernath ve Vidal, 2003). Uzaktan egitimin
etkililiginin artmas1 ve yayginlasmasi kendine 0Ozgii kuramlarmin olmasi ile
saglanacaktir. Uzaktan egitim arastirmalar1 incelendiginde teori gelistirmeye yonelik
siirli caligma yer almaktadir (Moore ve Kearsley, 1996; Garrison ve Anderson, 2003;
Saba, 2000, 2003; Simonson, Schlosser ve Hanson, 1999; Simonson, Smaldino,
Albright ve Zvacek, 2006).

Caligmalardaki diger bir bulgu ise uzaktan egitimdeki c¢alisma konularidir.
Saba’nin (2000) cesitli ¢alismalart inceledigi arastirmasinda 6n plana ¢ikan konulardan
birinin etkilesim oldugu ifade edilmektedir. Saba bu c¢alismasinda gelecegin uzaktan
egitim modellerinin bireysel farkliliklari temel alan kisisellestirilmis ya da kendi
kendine uyarlanabilir 6grenme sistemlerine dogru gidisin olacagini ifade etmektedir.
Berge ve Mrozowski’ye (2001) gore teknoloji, yeni ortamlarin etkilesimi artirmasi ve
Ogretim tasarimi, uzaktan egitim arastirmalarindaki oldukca yaygin konulardir. Lee,
Driscoll ve Nelson (2004) uzaktan egitim literatiiriinii alt1 kategoriden olusan bir
sistemle smiflamaktadir. Bu sistemdeki alti kategori; tasarim, gelistirme, yonetim,
degerlendirme, kurumsal, kuram ve aragtirmadir. Zawacki-Richter, Backer, ve Vogt
(2009) 2000-2008 yillar1 arasinda uzaktan egitimle ilgili bes 6nemli dergide yayinlanan
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695 makaleyi incelemislerdir. Bu aragtirmalarda en ¢ok calisilan konular sirasiyla
o0grenme toplulugunda iletisim ve etkilesim, 6gretim tasarimi ve Ogrenci Ozellikleri
olarak bulunmustur. Zawacki-Richter’in (2009) uzaktan egitim uzmanlar ile
gerceklestirdigi ¢alismasinda yonetim, yenilik ve degisim konulari, profesyonel gelisim
ve fakiilte destegi ve dgretim tasarimi dnemli arastirma alanlari olarak ifade edilmistir.
Bunun yaninda 6grenci ozellikleri ise dnemli konu olarak vurgulanmistir. Uzaktan
egitimciler makro seviyede yonetim konularini, orta seviyede yenilik, degisim ve kalite
giivencesini, mikro seviyede 6grenme toplulugunda iletisim ve etkilesimi Oncelikli
aragtirma alani olarak ifade etmiglerdir.

Tiirkiye’deki ¢alismalar incelendiginde ise Aydin’in (2002) uzaktan egitim
egilimleri, Demiray ve Saglik’in (2003) acik 6gretim fakiiltesi ve lisesi uygulamalarini
iceren arastirmalara ydnelik incelenmesi ve Inceelli, Candemir ve Demiray’in (2005)
uzaktan egitim ile ilgili bir dergi olan TOJDE’yi analiz ettikleri ¢alismalar karsimiza
¢tkmaktadir. Demiray ve Saglik’mn (2003) ¢aligmasinda ac¢ik 6gretim fakiiltesi ve lisesi
ile ilgili arastirmalarin ¢ok biiyiik bir ¢ogunlugu Tiirk¢e oldugu ifade edilmistir. Simsek
ve digerlerinin (2008, 2009) yaptiklar iki ayr1 caligmada egitim teknolojisi alaninda
yapilan doktora ve yiiksek lisans ¢alismalarinda uzaktan egitimle ilgili ¢caligmalar say1
olarak ikinci ve {igilincii sirada yer almistir.

Arastirmanin Amaci

Tiirkiye’de smuirl sayida g¢alismanin yer almasi mevcut durumu ortaya koymak
acisindan Tiirkge uzaktan egitim makalelerini incelemeyi onemli hale getirmistir. Bu
arastirmanin amaci Tiirk¢e uzaktan egitim makalelerini incelemektir. Arastirmanin
amacina ulasabilmesi i¢in asagidaki sorulara cevap aranmuistir:

1) Arastirma Konusu: Tirkge uzaktan egitim arastirmalarinin yaymlandigi dergiler ve
yayin sayilart nelerdir? Bu arastirmalardaki konular nelerdir? Arastirma konularina
yonelik secilen degiskenler nelerdir?

2) Yéntem: Uzaktan egitim arastirmalarinda kullanilan aragtirma yontemleri ve
yonteme yonelik kullanilan modeller nelerdir? Arastirmalardaki &rneklem grubu
kimlerdir ve kag kisiyle ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir? Veri toplama aract olarak neler
kullanilmistir? Arastirmalarda kullanilan istatistikler nelerdir?

3) Sonug, Oneri ve Stmirlilik: Uzaktan egitim arastirmalarinda yer alan bulgu, &neri ve
siirliliklar nelerdir?

YONTEM

Aragtirma belge incelemesi yontemi ile gergeklestirilmistir. Belge incelemesi,
goriisme ya da goézlem yapmanin olduk¢a zor oldugu durumlarda tek basmna bir
aragtirma yontemi olarak kullanilabilmektedir. Belge incelemesinde amag, arastirilan
olay ya da olgular hakkinda yazili bilgi igeren dokiimanlarin ayrintili bigimde analiz
edilmesidir (Simsek ve digerleri, 2007). Calisma kapsaminda Tiirkiye’de Tiirkge yaym
yapan egitim bilimleri ile ilgili dergilerin son yedi y1l (2005-2011-Mart) iginde uzaktan
egitim ile ilgili yaymlanmis 35 adet makaleye ulasilmistir. Egitim ve bilim dergisinin
2005-2006 yillarindaki makalelerine erigilememistir. Dergilere ulasilirken 6ncelikle
iiniversitelerin egitim fakiiltelerinin sayfalarindan dergilerinin olup olmadig1 incelenmis
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ve dergisi olan fakiiltelerin dergileri aragtirma kapsamina alinmistir. Bunun yaninda
ASOS ve Tiirk Egitim Indekslerinde taranan Tiirkce dergiler de arastirma kapsaminda
incelenmistir. Kapsama dahil edilen dergiler konu, anahtar kelimeler, sinirlilik, yontem,
aragtirma modeli, 6rneklem, veri toplama araglari ve kullanilan istatistiksel teknikler,
bulgular ve Onerileri agilarindan incelenmistir. Sonugta belge incelemesi yonteminin
arastirmaya uygun oldugu diigiiniilmiistiir.

Dergi ve Makalelerin Segimi

Arastirma kapsaminda 14 dergide yer alan Tiirk¢e uzaktan egitim makalelerinden
olusan 35 makalelik bir liste olusturulmustur. Olusturulan liste temel alinarak her
makale temel basliklar halinde incelenmistir. Bu incelemeler sirasinda Onceden
hazirlanan bir makale inceleme formu kullanilmistir. Arastirmada dergilerde yer alan
makaleler Tiirk¢e yazilmig olmasi, 2005 ve daha sonrasi yillarda basilmis olmasi ve
incelemeye uygun niteliklere sahip olmasi bakimindan sinirli tutulmustur.

BULGULAR
Yillara Gére Makale Sayilar

Arastirma kapsaminda incelenen makalelerin yillara gére dagilimi incelendiginde
en ¢ok 2005 yilinda toplam 11 makaleyle karsilagilmaktadir. Bunu sirastyla 2008, 2006,
2007 ve 2009 yillar1 izlemektedir. Yilara gore makale sayilarinda 2005 hari¢ benzer ve
birbirlerine yakin rakamlarmn oldugu goriilmektedir. Bu durumun makalelerin son
yillarda agirlikli olarak farkli dillerde yazilmasi sonucunda ortaya cikabilecegi
distiniilmektedir.

12 11
10
8 7
6 5
4 4
4
2 2
5 11
0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Sekil 1. Yillara gore dergilerde Tiirk¢e yayinlanmig makale sayilar
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Dergilere Gore Makale Sayilart

Arastirma  kapsaminda incelenen makalelerin  dergilere goére dagilimi
incelendiginde en ¢cok TOJET dergisi ile karsilagilmaktadir. Bunu sirasiyla Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, Egitim Bilimleri ve Uygulama Dergisi
ve Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi izlemektedir. Egitim teknolojileri ile
ilgili bir dergi olan TOJET in Tiirkge uzaktan egitim makalesi sayisinin fazla olmasi
beklenen bir durumu ortaya koymaktadir. Ancak TOJET dergisinin dilinin Ingilizce
olarak degistirilmesi ile derginin Tiirk¢e makalesinin son yillarda bulunmadigini ortaya
koymaktadir.

Tablo 1
Dergilere gére Tiirkce yayinlanmis makale sayilari

Dergi ad1 Yayin sayist

TOJET 12
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri D.
Egitim Bilimleri ve Uygulama

Hacettepe Egitim Fakiiltesi Dergisi

Ahi Evran Kirsehir E.F Dergisi

Dicle Universitesi Ziya Gokalp E.F Dergisi
Egitim ve Bilim

Firat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi
[Ikdgretim Online

Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi

Ege Egitim Fakiiltesi Dergisi

Kastamonu Egitim Fakiiltesi Dergisi

Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi

I0JES

Toplam

N

—_— e e e e e e = DD DN WO

(98]
(9}

Calismalarin Konulart

Makalelerin ¢aligma kapsaminda odaklandigi aragtirma konulari incelendiginde
uzaktan egitimle ilgili Tiirkce yazilmis makalelerin agirlikli olarak en ¢ok uzaktan
egitim, web destekli egitim, e-6grenme, internet temelli egitim ve web tabanli 6gretim
olarak siralanmaktadir. Son 7 yilda internet ve web teknolojisinin uzaktan egitim
uygulamalarinin Tiirkge literatiiriinde daha 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir.

Calisma konularmin daha ayrintili bigimde incelendiginde agirlikli olarak farkli
Ogrenme ortamlari sunulan uzaktan 6grenme &grencilerinin yiiz yiize ya da diger ortam
ogrencileri ile karsilastirilmasinin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Bu konularin 6n plana
¢ikmasinda tlilkemizde web ya da internet tabanli/temelli uygulamalarinin artmasi
goriilebilir. Bunun yaninda calismalardaki anahtar kelimeler incelendiginde uzaktan
egitim 7, web destekli/tabanli 6grenme 7, e-6grenme 5, internet temelli egitim 3 ve
cevrimigi 6grenme 3 makalede ifade edilmektedir.
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Tablo 2
Konulara gore dergilerde Tiirkge yaymlanmis makale sayilar

Konu Yayin sayist

Uzaktan Egitim

Web Destekli Ogrenme — Egitim
E-Ogrenme

Internet temelli Egitim — Ogrenme
Web Tabanli 6gretim

Cevirim i¢i Etkilesim

Karma Ogrenme

Uzaktan Egitim Dergisi Incelenmesi
Cevirim i¢i Egitim

Internet Destekli Ogretim

Toplam

D= = = Ao

Degiskenler

Makaleler degiskenleri agisindan ele alindiginda bagimli degisken olarak basari,
duyum ve tutum karsimiza ¢ikmaktadir. Makalelerde basari 6, doyum 4, tutum 5
makalede bagimli degisken olarak ele alinirken, etkilesim tiirleri, goriis, giidiilenme,
kaygi, bagimlilik, algilanan sosyallesme, toplumsal yetenek ve bireysel tercihlerde diger
bagiml degiskenler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bagimsiz degiskenler incelendiginde
ise ortam karsilagtirma en sik kullanilan degisken olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bunun
yaninda yas, cinsiyet, giidiilenme diizeyi, biligsel stil, biligsel esneklik ve 6grenme
stratejileri diger bagimsiz degiskenler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Temel Alinan Yontemler

Incelenen makalelerin temel aldig1 yontemler incelendiginde uzaktan egitimle
ilgili Tirk¢e yazilmig makalelerin agirlikli olarak nicel paradigmaya dayali olarak
yapildig1 goriilmektedir. Bu ¢aligmalardan nicel olan ¢aligmalarin sayis1 19 iken literatiir
taramasi ¢aligmalarinin sayisi 12°dir. Bu rakamlarin yaninda nitel ¢aligmalar ise sadece
4 arastirma ile sinirli kalmistir. Bu bulgular 1s18inda uzaktan egitimle ilgili Tiirkce
yazilmig makalelerin nicel yontemleri kullandig1 goriilmektedir. Bunun yaninda literatiir
taramasi agirlikli olarak kullandigi ancak nitel ya da tiimlesik arastirma yontemlerinin
cok fazla ele alinmadigi goriilmektedir. Bunun nedeni olarak uzaktan egitimde nitel
yontemin gozlem, goriisme gibi veri toplama tekniklerinin uygulanmasmi zorlugu
goriilebilir. Nitel arastirmalar uzaktan egitim literatiiriinde agirlikli olarak dokiiman
tarama ile ele aliabildigi i¢in sinirl sayida kaldig: diigiiniilmektedir.
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20
15

10

Micel Literatiir Tarama Micel
Sekil 2. Yontemlere gore dergilerde Tiirkce yayinlanmig makale sayilart

Arastirma Modelleri

Makalelerde kullanilan aragtirma modellerinin dagilimi incelendiginde 12 makale
literatiir taramasini, 7 makale tekil tarama, 7 makale deneysel, 3 dlgek gelistirme ya da
uyarlama, 2 makale ara¢ gelistirme, 2 makale olgu bilim ve 2 makale ise durum
calismasindan arastirma modeli olarak yararlanmaktadir. Son yillara bakildiginda
deneysel ve tekil tarama modellerinin agirlikli olarak tercih edilmeye basladig1 ve nitel
makalelere yer verildigi goriilmektedir. Bu durum son yillarda uzaktan egitimle ilgili
Tiirkge yazilmis makaleler de derinlemesine g¢aligmalara yer verilmeye basladigini
gostermektedir.

Tablo 3

Arastirma modellerine gore dergilerde Tiirkce yayinlanmig makale sayilar
Aragtirma Modeli Yayin sayisi
Literatiir Taramas1 12
Tekil Tarama 7
Deneysel 7
Olgek Gelistirme/Uyarlama 3
Arag Gelistirme 2
Olgu Bilim 2
Durum 2
Toplam 35

Calisma Grubu/Orneklem

Incelenen makalelerde nitel ¢alismalarda bulundugundan kitle, ¢alisma grubu ve
orneklem olarak ele alinmigtir. Caligmalardan bir bolimi literatiir taramasi ve arag
gelistirme oldugundan bu ¢aligsmalarda 6rneklem ya da ¢alisma grubu bulunmamaktadir.
Inceleme bunlarin digindaki calismalarla gergeklestirilmistir. Calisma ya da 6rneklem
gruplar incelendiginde makalelerin 16 tanesi dgrencilerle, 3 tanesi ise dgretmenlerle
calismalarm gergeklestirmistir. Ogrencilerle yapilan ¢alismalardan 9’u lisans, 2’si &n
lisans, 2’si lisansiistii, 1’1 lisans tamamlama, 1’1 orta 6gretim ve 1 tanesi ise ilkdgretim
ogrencileri ile gergeklestirilmistir. Bunun yaninda 3 c¢alismada ise Ogretmenlerle
calistlmistir. Bu bulgular, c¢aligmalarin lisans diizeyinde 6grencilerle daha agirlikli
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oldugunu gostermektedir. Bunun yaninda lisans 6grencilerinin diginda kalan diger
ogrenciler, 6gretmenler ve 6gretim elemanlari ile ilgili ¢aligmalara ihtiyag oldugu ortaya
cikmaktadir. Calisma grubu/6rneklemdeki kisi sayilarina bakildiginda 5 makale 0-50
kisi arasinda, 7 makale de 51-100 kisi, 7 makalede ise 101 ve tizerindeki kisilerle
gerceklestirilmistir.

Veri toplama araglart

Makalelerdeki kullanilan veri toplama araglari incelendiginde 6 basari testi, 16
olcek, 3 anket, 2 goriisme formu ve 2 ¢alismada dokiiman kullanilmigtir. Bu araglardan
nitel ¢aligmalarda goriisme formu ve dokiiman, nicel ¢aligmalarda ise 6lgeklerin 6n
plana ¢iktig1 goriilmektedir.

Tablo 4
Makalelerde kullanilan veri toplama araglari

Veri toplama araglari Sayist

Basari Testi 6
Olgek
Bagimlilik
Algilanan Sosyallik
Toplumsal Yetenek
Doyum
Tutum
Kaygi
Giidi
Bilissel
Goriisme/Gozlem Formu
Dokiiman
Anket
Toplam

WD == I —= ==

N
el

Kullamilan Istatistikler

Makalelerde kullanilan analiz teknikleri ele alindiginda nicel caligmalarda T-testi,
ANOVA, ANCOVA, MANOVA gibi parametrik testler, Mannwhitney U testi, Kruskal
Wallis H testi gibi non parametrik gibi testlerin kullanildig1 goriilmektedir. Bunun
yaninda agimlayict ve dogrulayici faktor analizi ve betimsel analizlerle de ¢oziimleme
yapildig1 tespit edilmistir. Nitel yontemi benimseyen makalelerde ise igerik analizi ve
yapisal ¢oziimleme yapilmistir.

Makalelerde Yer Alan Sonuclar

Makalelerin bulgular1 incelendiginde 5 c¢alismada uzaktan egitim ortamlar ile
basarinin arttig1, 5 ¢alismada tutumun arttig1, 3 ¢alismada olumlu goriis ortaya ¢iktigi, 2
calismada doyumun arttig1 bulgular ortaya ¢ikmaktadir. Bunun yaninda 3 ¢aligmada
gecerli ve giivenilir dlgekler elde edildigi, iki ¢aligmada anlamsal web gelistirildigi ve 2
calismada karma 6grenmenin etkililiginin ortaya ¢iktigi goriilmektedir. 2 ¢aligmada
basari agisindan fark olmadigi, 2 ¢alismada tutum agisindan fark olmadigi, 1 ¢alismada
uzaktan egitim ortaminin internet bagimliligina yol agmadigi, 1 ¢alismada ise uzaktan
egitimde 6gretmen merkezli egitimin gergeklestigi bulgusu yer almaktadir.
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Makalelerde Karsilasilan Sinirliliklar

Makalelerde karsilasilan onemli bir siirlilik literatiir taramasi ile simirh
tutulmadir. Bunun yaninda 6rneklem darligi, drneklemin farkli olmasi, denek kaybi,
internet ortamindan uygulanmis olma, basarinin testle Slciilmesi, iletisim araglarinin
sinirh kullanimi gibi smirliliklar bulunmustur.

Malkalelerde Karsilasilan Oneriler

Makalelerde yer alan Oneriler incelendiginde en sik karsilagilan Onerinin uzaktan
egitimin yayginliginin arttirtlmasinin oldugu goriilmektedir. Bu Oneri gergevesinde
farkli derslerde uzaktan egitim uygulamalari kullanimi ve tiniversitelerde uzaktan egitim
uygulamalarinin yayginlastirtlmast 6n plana ¢ikmaktadir. Yine arastirmalarda doyum
basta olmak iizere bireysel farkliliklarin 6n planda oldugu farkli bagimli ve bagimsiz
degiskenlerin kullanimi ve maliyetinin azaltilmasi ile ilgili 6neriler dikkat cekmektedir.
Bunun yaninda uzaktan egitimle ilgili hizmet ici egitim verilmesi internet kullanim
bilgisinin artirilmasi da vurgulanan unsurlardandir. Yine Tiirkiye’de Ingilizce olarak
yayin yapan TOJDE’yi ele alan bir makalede Inceelli, Candemir ve Demiray (2005)
“Yayn dili Ingilizce olan TOJDE ’nin Tiirkce versiyonunun olmasi Tiirkiye deki
okuyucu sayisimin artmasni saglayabilir. ” ifadesini kullanmaktadir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu arastirmanin amaci Tiirkiye’de Tiirk¢e olarak yazilmis olan uzaktan egitim
makalelerini aragtirma konusu, yontem, sonug, Oneri ve sinirliliklart bakimimdan
incelemektir. Bu ama¢ dogrultusunda son yedi yil (2005-2011) igerisinde Tiirkiye’de
Tiirkce yayin yapan egitim fakiiltesi dergileri incelenmistir. Dergilere ulasilirken
oncelikle iiniversitelerin egitim fakiilteleri, sosyal, fen ve egitim bilimleri enstitiilerinin
sayfalarindan dergilerinin olup olmadig1 incelenmis ve dergisi olan fakiilte ve
enstitiilerin dergileri aragtirma kapsamina alinmistir. Bunun yaninda ASOS ve Tiirk
Egitim Indekslerinde taranan Tiirkce dergiler de arastirma kapsaminda incelenmistir.

Arastirma i¢in kullanilan makalelerin son 7 yil ile sinirli tutulmasinin sebebi, 2005
yilindan &nceki tarihlerde yaymlanan makalelerin Ankara Universitesinde bir ders
kapsaminda Egitim Teknolojileri Doktora 6grencileri tarafindan, bu arastirma amacina
benzer bir ¢aligmada inlenmis olmasidir.

Arastirmada dergilerde yer alan makaleler Tiirkce yazilmig olmasi, 2005 ve daha
sonras1 yillarda basilmis olmasi ve incelemeye uygun niteliklere sahip olmasi
bakimindan smirli tutulmustur. Makalelerde aranan diger bir kosul ise tam metin olarak
erigilebilmedir. Aragtirma kapsaminda 14 dergide yer alan Tirkge uzaktan egitim
makalelerinden olusan 35 makalelik bir liste olusturulmustur. Kapsama dahil edilen bu
makaleler konu, anahtar kelimeler, sinirlilik, yontem, arastirma modeli, 6rneklem, veri
toplama araglar1 ve kullanilan istatistiksel teknikler, bulgular ve onerileri agilarindan
incelenmistir.

Arastirma sonucunda en ¢ok 2005 yilinda Tiirk¢e uzaktan egitim makalesiyle
karsilasildigr bulunmustur. ilerleyen yillarda bu rakam azalmistir. Ancak bu yillarda
makale sayis1 birbirlerine yakindir. Bu durumun makalelerin son yillarda agirlikli olarak
farkli dillerde yazilmasi sonucunda ortaya ¢ikabilecegi diistiniilmektedir.
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Incelenen makalelerde anahtar kelime olarak en ¢ok uzaktan egitim kavraminin 6n
plana ciktig1 goriilmektedir. Bu bulgu Simsek ve digerlerinin (2008, 2009) yaptiklari iki
ayr1 ¢alismanin bulgular ile tutarlidir. Bunun yaninda son 7 y1l kapsaminda internet ve
web teknolojisinin uzaktan egitim uygulamalarinin Tiirkge literatiirde daha 6n plana
ciktigi  goriilmektedir. Bununla birlikte makalelerdeki bagimli  degiskenler
incelendiginde basari, duyum ve tutum Onemli degiskenler olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Bu bulgu yurt disinda da benzer sonuglar elde eden Davies, Howell ve
Petrie (2010), Gaytan (2007) ve Moore ve Kearsley’in (1996) bulgularin1 destekler
niteliktedir.

Bagimsiz degiskenler incelendiginde ise ortam karsilastirma en sik kullanilan
degisken olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu bulgu uzaktan egitim i¢in yeni bir durum
ifade etmemektedir. Oyle ki gelisim asamalari siiresince uzaktan egitim yiiz yiize
egitimin alternatifi olarak algilanmig ve yliz yiize egitim alamayan kigilere egitim
vermek {izere uygulanan bir model olarak ifade edilmistir. Oyle ki uzaktan egitimin ilk
donemleri ve uygulamalar1 agirlikli olarak uzaktan egitimin yiiz yiize egitim kadar etkili
oldugunu kanitlamasi ile ge¢mistir. Bu donemden kaynakli olarak uzaktan egitim
aragtirmalarinda karsilastirmali arastirmalarin 6nemli bir yer aldigi ifade edilebilir.
Yapilan ¢alismalarin birgogunun bulgusu anlamli farklilik olmadigini vurgulamaktadir.
Bu doneme uzaktan egitimde “anlamli farklilik yok” donemi adi verilmektedir
(Perraton, 2000; Saba, 2000). Literatiirde bu ifadeyi destekleyebilecek birgok kaynaga
ulasmak miimkiindjir.

Karsilastirma ¢aligmalarinin yaninda yas, cinsiyet, giidiillenme diizeyi, bilissel stil
ve 6grenme stratejileri diger bagimsiz degiskenler olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Ortam
karsilastirma ¢alismalar1 son yillarda bir kenara birakilarak diger bagimsiz degiskenler
on plana alimmaya baglamistir. Bu bulgu 1998 yilina gore 2007 yilinda yiiz yiize
egitimle uzaktan egitim karsilastirmalarinin azaldigini ifade eden Davies, Howell ve
Petrie’nin (2010) bulgusu ile tutarlidir. Davies, Howell ve Petrie (2010) bu durumun
uzaktan egitimin 6nemli bir egitim uygulamasi oldugunun kabullenildigini gosterecek
nitelikte olarak yorumlamustir.

Arastirma kapsaminda inlenen makalelerde Tiirkge uzaktan egitim literatiiriiniin
farkli dillerdeki literatiirdeki egilimden farkli oldugunu ortaya koymaktadir. Farkli
dillerdeki literatiirde kisisellestirilmis ya da kendi kendine adaptif 6grenme sistemleri
(Saba, 2000); yeni ortamlarmn etkilesimi artirmasi ve Ogretim tasarimi (Berge ve
Mrozowski, 2001); tasarim, geligtirme, yonetim, degerlendirme, kurumsal, kuram ve
arastirma 1ile ilgili konular (Lee, Driscoll ve Nelson, 2004; 6grenme toplulugundaki
iletisim ve etkilesim, 6gretim tasarimi ve 0grenci 6zellikleri (Zawacki-Richter, 2009;
Zawacki-Richter, Bicker, ve Vogt, 2009) gibi konularin 6n plana ¢iktigi goriilmektedir.
Bu yonilyle Tiirkge uzaktan egitim literatiiriin uzaktan egitimin giincel egilimlerini
yakalamasi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.

Tim bunlarin yaninda uzaktan egitimin etkililiginin artmasi ve yayginlagsmasi
kendine 6zgii kuramlarinin olmasi ile saglanacaktir (Moore & Kearsley, 1996; Garrison
ve Anderson, 2003). Tiirk¢ce uzaktan egitim literatiirinde uzaktan egitime 06zgi
kuramlarin aragtirmalarina ¢ok az rastlanmaktadir. Bu bulgu farkl dillerdeki literatiirle
ile tutarli bir bulgudur. Farkli dillerdeki literatiirde de yeni arastirmacilarin kuram
gelistirmeye yonelik caligma yapmadiklari ifade edilmektedir (Saba, 2000, 2003).
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Tiirkge yazilmis makalelerin agirlikli olarak nicel paradigmaya dayali olarak
yapildigt goriilmektedir. Arastirmalarin modelleri incelendiginde literatiir taramasinin
yaninda tekil tarama ve deneysel modellerin 6n plana ¢iktigi goriilmektedir. Son yillara
bakildiginda deneysel ve tekil tarama modellerinin agirlikli olarak tercih edilmeye
basladigr ve nitel makalelere yer verildigi goriilmektedir. Bu sonuglar Anglin ve
Morrison (2000); Bernard, Abrami, Lou ve Borokhovski (2004), Zawacki-Richter,
Bicker, ve Vogt (2009) ve Davies, Howell ve Petrie’nin (2010) bulgulari ile tutarlidir.

Arastirmalarin yontem boyutunda ¢ok biiyiik bir boliimiiniin uzaktan egitimde
literatlir taramasina agirlik verdigi goriilmektedir. Literatiir taramasindaki ¢aligmalarin
alanin tanmirligint ve temelini olugturmak adma gerekli oldugu vurgulanabilir. Ancak
literatiir taramalarinin alanda karsilasilan otantik problemlere ¢oziim iiretmede yeterli
olmadig1 da diistiniilmektedir. Bu yoniiyle bundan sonraki ¢alismalarin agirlikli olarak
nitel ve nicel yonde planlanmasi Onerilebilir. Literatiir taramasmin disinda kalan
makalelerde ise nicel tarama tiirii ¢aligmalar 6n plana g¢ikmaktadir. Bu caligmalar
mevcut durumun betimlenmesini saglayacak niteliktedir. Ancak uzaktan egitim
ogrencileriyle farklt mekanlarda bulunma durumundan kaynakli olarak deneysel ve nitel
calismalarin uygulamasmin az oldugu goriilmektedir. Uzaktan egitimde deneysel ve
nitel caligmalar yeni kuramlar gelistirmek ve yeni materyallerin etkililigini ortaya
koymak agisindan 6nemli goriilmektedir.

Incelenen makalelerin biiyiik c¢ogunlugu ogrencilerle caligma yapildigini
gostermektedir. Ogretmenlerle ¢cok az sayida caliyma bulunmaktadir. Calismalarda
lisans ogrencilerini 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Bu bulgu Davies, Howell ve
Petrie’nin  (2010) c¢aligmalarindaki lisansiisti Ogrencileriyle yapilan ¢aligsmalarin
agirlikli oldugu bulgusu ile ¢elismektedir. Bu bulgunun temelinde Tiirkiye’deki uzaktan
egitim uygulamalarinin agirlikli olarak iiniversiteler tarafindan yiiriitilmesi goriilebilir.
Arastirmalardaki calisilan kisi sayisi oldukca cesitlilik gosterecek nitelikte olarak
bulunmustur. Bunun nedeni olarak nicel, nitel ve karisik yontemlerin kullanimi
gosterilebilir.

Makalelerde kullanilan veri toplama araglari incelendiginde anket ve Olgek
kullanimmin oldukga fazla oldugu goriilmektedir. Bu bulgu Davies, Howell ve
Petrie’nin (2010) bulgulari ile tutarlidir. Yine ¢aligmalarda betimsel analizler, t-testi ve
ANOVA analizleri 6n plana ¢ikmaktadir. Arastirmada bulunan betimsel analizlerin ¢ok
olmas1 Panda (1992), Mishra (1997), Saba (2000), Berge ve Mrozowski (2001),
Bernard, Abrami, Lou ve Borokhovski (2004), Naidu (2005), Zawacki-Richter, Bécker,
ve Vogt (2009) Davies, Howell ve Petrie’nin (2010) bulgular ile tutarlidir. Davies,
Howell ve Petrie’nin (2010) c¢alismalarda yiizde frekans gibi betimsel analizlerin
yaninda t-testi ve ANOVA gibi analizlerin de kullanildig1 bulgusu arastirmay1 destekler
niteliktedir.

Makalelerde en ¢ok karsilasilan sinirliliklardan bir tanesi literatiir taramasi ile
simirli tutulmadir. Bunun yaninda 6rneklem darligi, denek kaybi, internet ortamindan
uygulanmig olma, iletisim araglarinin  siirlt  kullanimi  gibi  sinirhiliklarla
karsilagilmaktadir. Tiirkge literatiirdeki bu sinirliliklarin yaninda Bernard, Abrami, Lou
ve Borokhovski (2004) uzaktan egitim arastirmalarindaki problemleri; deneysel kontrol
eksikligi (1), katilimeilarin yansiz olarak secimi i¢in islem eksikligi (2), deneysel
kosullara katilimcilarin se¢iminde yansiz se¢im eksikligi (3), kotii tasarlanmig bagimli
Olciimler nedeniyle gecerlik ve gilivenirlik eksikligi (4) ve Ogrenci ve Ogreticilerin
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tutumlartyla ilgili ¢esitli degiskenlerin nedenini agiklamadaki basarisizlik (5) olarak
ifade etmistir.

Uzaktan egitim makalelerinin igerik boyutu ele alindiginda 6grencilere yonelik
calismalarin agirlikli oldugu; 6gretici, ortam ve yonetici boyutunun daha az caligildigt
goze carpmaktadir. Bunun yaninda bagari, doyum ve tutum gibi degiskenlerin 6n planda
oldugu ¢alismalarla karsilasilmaktadir. Ozellikle uzaktan egitimin uygulanabilmesi i¢in
gerekli olan elektronik ortamlarin igerik, 6grenme yOnetim sistemi ve iletisim araglari
boyutuyla daha derinlemesine arastirilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmugtir. Arastirmalarin
bulgular1 ve Onerleri degerlendirildiginde 2005 yilindan 2011 yili ortalarina kadar
Oneriler ve bulgularda benzerlikler ortaya c¢ikmaktadir. Bu durum alanin halen
gelismekte oldugunu ve kendi igerisinde yapilanamaya devam ettigini gosterecek
niteliktedir.

Yapilan bu caligmanin sonucunda uzaktan egitim ¢aligmalarinin sayisinin azligi
gbze carpmaktadir. Bunun yaninda olan ¢aligmalarin ise sadece egitim alani uzmanlarin
degil birgok farkli alandan kisinin ¢alismalarmi igerdigi goze carpmaktadir. Alanda
Tiirk¢e kaynak sayis1 az olmasina ragmen Ingilizce yazilmis dergi ve makale sayisinmn
fazla oldugu da bilinmektedir. Tiirkiye’de uzaktan egitimle ilgili bir dergi bulunmasina
ragmen tamamen Ingilizce olarak yayin yapmaktadir. Bu beklenen bir durumdur. Ciinkii
uzaktan egitimin en etkili oldugu durumlardan biri kiiresel nitelikte bir egitim olmasidir.
Bu yoniiyle ¢aligmalari da kiiresel nitelikte olmalidir. Ancak Tiirkiye’deki hedef kitlenin
Tiirkge okuyup yazabilenleri agisindan Tiirkge bir uzaktan egitim dergisine ihtiyag
oldugu ortadadir.
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Egitim Fakiiltesi Internet Temelli Ogretim
Dergisi (KEFAD) Materyallerinden Yararlanmaya
Iliskin Goriisleri
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Kullanimina Y6nelik Tutum
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18 2009 International Online Coklu Aract Mimariler fle Mehmet KARAHAN
Journal Of Educational ~ Dagitik Yapay Zeka
Sciences Tekniklerinin Kullanildig:
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Technology (TOJET) H. ibrahim BULBUL
Hatice KARACANTA
Zihni KOG
Saban CETIN
21 2005 The Turkish Online E-Ogrenmede Bilgisayar / Ag Mustafa Resit USAL, Mehmet
Journal Of Educational ~ Altyapis1 Bakimindan Etkili ALBAYRAK
Technology (TOJET) Parametreler Ve Tiirkiye’nin
E-Ogrenmeye Hazir
Bulunuslugu
22 2005 The Turkish Online Gogmen Tiirklere Yonelik Ahmet Atilla DOGAN
Journal Of Educational ~ Uzaktan Ogretim Uygulamas1
Technology (TOJET) (F.Almanya’daki Tiirklerin
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24 2005  The Turkish Online internet Uzerinden Egitim’de Caner AKUNER
Journal Of Educational ~ Egitim Platformu Gelistirme
Technology (TOJET) Kriterleri Ve Uygulama Orneg
25 2005 The Turkish Online Yonetim Fonksiyonlart Mehmet GUROL,
Journal Of Educational ~ Baglaminda Uzaktan Egitim Muhammed TURHAN
Technology (TOJET) Yonetimi
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34 2008  Ankara Universitesi ~ Toplumsal yetenek 6lceginin Ebru OZTURK
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Abstract

Within the scope of the structural equation model, the purpose of this study was to test the theoretical
framework that the servant leadership attitudes of primary school principals influence the process of
establishing the school culture. With the thought that there is a reason-result relationship between these two
basic variables, the study was designed on a causal basis. In the study, the servant leadership attitudes
constituted the independent variable, and the school culture was taken as the dependent variable. The
research universe included a total of 846 primary school teachers from 28 primary schools in a city center
found in the Middle Black Sea Region in the academic year of 2011-2012. The research sample was made up
of 282 primary school teachers from 12 primary schools determined with the triple stratified sampling method
(upper-middle-lower) based on the socioeconomic structure of the region. The research data were collected
with the Servant Leadership Scale (Barbuto and Wheeler, 2006) and with the School Culture Scale (Gruenert,
2000). In the study, while testing the theoretically-formed structural equation model, the Path analysis method
was favored to search for the appropriate models and to combine the measurement error in both latent and
observed variables. The findings obtained demonstrated that there were significant relationships between
servant leadership and school culture but servant leadership did not have direct effects on school culture.

Keywords: Servant leadership, school culture, structural equation model

SUMMARY

As the symbols of the basic values and beliefs that constitute the sub-structure of
school culture, school principals are supposed to choose the most effective leadership
theory for their organizations and to take the philosophical basis of this theory into
consideration (Karadag, 2009). Servant leadership is one of such theories. Servant
leadership starts with a person’s innate feeling of providing service or of becoming the
first person to provide that service, and then a conscious choice increases that person’s
willing to take the lead (Greenleaf, 1977). The servant leadership philosophy, which
focuses on increasing workers’ levels of motivation, total quality, encouraging team
work, participatory management and civil service ethics (Page and Wong, 2000),

"This paper was presented at the*7th National Educational Administration Congress” held by
Inénii University on 24-26 May 2012.
© 2013 Inonu University Faculty of Education
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emphasizes that the principle and primary purpose of leadership is ‘to serve others
rather than first leading them’ (Sendjaya and Sarros, 2002). For a servant leader, others’
needs are of primary importance (Russell and Stone, 2002), and servant leader focuses
on service, development, individuals’ needs and their benefits regarding leader-follower
relationships (Graham, 1995). The servant leadership theory provides quite a new
understanding of leadership by defining the heart of leadership focusing on the welfare
of followers and believing that development is the result of a life-long learning process.
The servant leadership concept, which constitutes the theoretical structure of the present
study, was defined by Barbuto and Wheeler (2006) as a structure made up of 11
characteristics: (i) calling, (ii) listening, (iii) empathy, (iv) healing, (v) awareness, (vi)
persuasion, (vii) conceptualization, (viii) foresight, (ix) stewardship, (x) growth and (xi)
community building.

School culture is a social structure which is formed by all the sharers of the school
and which has a close relationship with leadership. Deal and Peterson (1999) defined it
as a network of rituals and traditions and as norms and values developed by teachers,
principals, students and parents together to solve the problems and to celebrate the
achievements. Servant leadership depends on mutual respect so that a warm atmosphere
for learning can be established (Fridell, Belcher and Messner, 2009), and positive
school culture is one of the structures that can establish and maintain this warm
atmosphere for learning. The servant leadership model, which provides a different
approach in contrast to well-accepted leadership styles for the relationships between the
inner dynamics of a school and its environment, is an alternative leadership approach
for school principals. The present study, taking the structural equation model into
consideration, aimed at investigating the theoretical model that servant leadership
attitudes of primary school principals influence the process of forming the school
culture.

Purpose of the Study

The purpose of this study was not only to investigate the relationships between
school culture and the servant leadership attitudes of school principals but also to
determine the effects of their servant leadership attitudes on school culture.

METHOD

In the study, servant leadership attitudes were taken as the independent variable,
and school culture was taken as the dependent variable. With the thought that there is a
reason-result relationship between the variables, the causal model was used. The
research sample included 282 primary school teachers selected with the stratified
sampling method. In order to determine the school principals’ levels of servant
leadership attitudes, the Servant Leadership Scale developed by Barbuto and Wheeler
(2006) was used, and the School Culture Scale developed by Gruenert (1998) was
applied to determine the perceptions regarding school culture. The theoretical model
developed in the study was tested in three phases. In the first phase, Pearson correlation
analysis was conducted to determine the relationship between servant leadership and
school culture; in the second phase, multiple regression analysis was run to determine
the extent to which servant leadership could predict school culture; and in the last phase,

102



M. YALCIN, E. KARADAG/ Servant Leadership and School Culture

Path analysis was applied to examine the influence of servant leadership on school
culture.

FINDINGS

There were significantly positive relationships between school culture and the sub-
dimension of alturistic calling of the school principals’ servant leadership attitudes
[r=.49]; between school culture and the sub-dimension of emotional healing [r=.49];
between school culture and the sub-dimension of wisdom [r=.53]; between school
culture and persuasive mapping [r=.48]; and between school culture and organizational
stewardship [r=.49]. It was found out that the independent variable of servant leadership
significantly positively predicted school culture and that these independent variables
explained 34% of the change in school culture [R=.583, R*=.340, F=28.415, p<.01].
The sub-dimension of organizational stewardship of servant leadership was a significant
predictor of the variable of school culture, while the other sub-dimensions did not
significantly predict school culture. As a result of Path analysis conducted for the
theoretical model thought to demonstrate the relationship between school culture and
the primary school principals’ servant leadership attitudes perceived by the teachers, the
GFI value was calculated as 0.78; the AGFI value as 0.64; the RMSEA value as 0.196;
and the y2/df ratio as 11.74. The goodness of fit values obtained revealed that the
theoretical model was not appropriate to the data collected.

DISCUSSION & CONCLUSION

The present study carried out based on the teachers’ perceptions revealed a
significantly positive relationship between school culture and the school principals’
servant leadership attitudes. A number of studies demonstrated that servant leadership
attitudes are in relationship with school culture (Boyer, 2012; Zamperlin, 2012;
Herndon, 2007; Hill, 2007). The findings obtained revealed that the independent
variable of servant leadership was a significantly positive predictor of school culture.
The significance level of the regression coefficient demonstrated that only the variable
of organizational stewardship was a significant predictor of the variable of school
culture. It was also found out that organizational stewardship, found to have a strong
relationship with worker satisfaction and leader efficacy, was the best predictor of
workers’ willingness to demonstrate additional performance in their jobs (Barbuto and
Wheeler, 2006). The goodness of fit indices obtained as a result of the Path analysis
revealed that it was not possible to develop the model of the interaction of
organizational culture and servant leadership. This situation is quite likely to have
resulted from the cultural difference in the concept of service. Several studies on servant
leadership demonstrated that different meanings could be attributed to similar concepts
in different cultures (Mittal and Dorfman, 2012; Pekerti and Sendjaya, 2010). This
result requires defining a larger number of new variables related to the perception of
school culture and servant leadership with the structural equation model to be developed
in future studies. In addition, due to the chance factors in the structural equation model,
cross-validation should be used in future studies appropriate to the structural equation
model. Finally, researchers should always take it consideration that the results of
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structural equation model are restricted to the variables and factors determined within
the content of the model.
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Ozet

Bu ¢alismanmin amaci, ilkogretim okulu miidiirlerinin  hizmetkar liderlik davramgslarimmn, okul kiiltiirii
olusturma siirecini etkiledigi seklinde olusturulan teorik ¢ercevenin yapisal esitlik modeli kapsaminda test
edilmesidir. Bu iki temel degisken arasinda bir neden-sonug iligkisi bulundugu diisiincesinden hareketle
calisma nedensel bir desende tasarlanmigtir. Calismada, hizmetkdr liderlik davramislart bagimsiz degisken,
okul kiiltiirii ise bagimh degisken olarak ele alinmistir. Arastirmamn evreni, 2011-2012 égretim yilinda orta
Karadeniz bélgesi igerisinde bulunan bir ilin merkez sinirlari i¢inde olan 28 ilkégretim okulunda gorev yapan
toplam 846 ilkogretim okulu égretmeninden olusmaktadir. Arastirma drneklemi, bolgenin sosyo-ekonomik
yapisi gore (iist-orta-alt) ti¢hii tabakalr érnekleme kullamlarak belirlenen on iki ilkégretim okulunda gorev
yapan 282 ilkogretim okulu gretmeninden olusmaktadir. Calismada veriler Hizmetkdar Liderlik Olgegi
(Barbuto ve Wheeler, 2006) ve Okul Kiiltiirii Olcegi (Gruenert, 2000) ile toplanmistir. Calismada teorik
olarak olusturulan yapisal esitlik modelinin test edilmesinde, uygun modeller arastirmak ve hem gizil hem de
gozlenen degiskenlerdeki 6l¢iim hatasin birlestirmeyi saglamak amaciyla Path analizi tercih edilmistir.
Bulgular hizmetkar liderlik ile okul kiiltiirii arasinda anlaml iliskiler oldugunu, ancak hizmetkar liderligin
okul kiiltiirii iizerine dogrudan etkisinin olmadigini gostermigtir.

Anahtar Sozciikler: Hizmetkar liderlik, okul kiiltiirii, yapisal esitlik modeli

Okul kiiltiirinii olusturan faktorlerin belirlenmesi ¢alismalari 6zellikle gliniimiizde
olduk¢a dnem kazanmustir. Bu faktorlerin en 6énemlilerinden birisi de okullarin liderleri
yani okul yoneticileridir. Temel deger ve inanglar okul kiiltiiriiniin alt yapisim
olustururken; liderler de deger ve inanglarin sembolleri veya kendi kisiliklerinde deger
ve inanglar1 yansitan modeller ya da temsilcilerdir. Bu baglamda liderlik konusunda
yapilan aragtirmalarda onemli gelismeler yasanmaktadir. Sosyal bilimlerin diger
alanlarinda da oldugu gibi, liderlikle ilgili yaklagim ve goriislerin nesnelligi, liderleri
farkli yaklagimlar arasinda orgiitleri i¢in en etkili olan liderlik teorisini se¢gmek ve bu
teorini arkasindaki felsefi temeli dikkate almak durumunda birakmaktadir (Karadag,
2009). Son yillarda liderlik arastirmalarinin da temel dinamigi olan bu farkli liderlik
yaklagimlarindan biri hizmetkdr liderlik yaklagimidir.

' Bu calisma 24-26 Mayis 2012 tarihleri arasinda Inénii Universitesi tarafindan diizenlenen “7.
Ulusal Egitim Yonetimi Kongresi”’nde sozlii bildiri olarak sunulmustur.
© 2013 Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi
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Hizmetkar liderlik ve hizmetkar lider kavramlar1 ilk olarak Robert Greenleaf
(1970) tarafindan kullanilmis ve bu kavramlar Greenleaf’in ¢aligmalartyla (1970, 1977)
gelistirilmistir. Greenleaf’a (1977) gore hizmetkar liderlik, kisinin hizmet etmek ya da
ilk hizmet eden olmak istemesi gibi dogal bir hisle baslar, sonrasinda ise bilingli bir
secim kisiyi liderlik etmeye istekli hale getirir. Hizmetkar lider kavraminin temelini
olusturan ‘lider’ ve ‘hizmetkar’ kavramlar1 arasindaki temel fark, hizmetkar tarafindan
gosterilen 6zende kendini belli eder. Bu farkliligin felsefesi sudur: ilk olarak diger
insanlarin en énemli énceliklerini yerine getirdiginden emin ol.

Hizmetkar lider, takipgilerinin ihtiya¢ onceliklerine dayali hipotezini, ilk kez lider
olan ve daha sonra vicdaninin telkinlerinin disinda ya da normatif beklentilerle uyum
icerisinde hizmet eden kisiye 1srarla siirdiiriir ve belirginlestirir. Hizmetkar liderlik
felsefesi; (7) caliganlarin motive edilmesi, (i7) toplam kalite, (iii) ekip olusturma, (iv)
katilime1 yonetim ve (v) hizmet ahlaki idealleri iizerine odaklanir (Page ve Wong, 2000)
ve ‘hizmetkar lider kimdir’ ve ‘hizmetkar lider ne is yapar’ sorulari iizerine kurulmustur
(Sendjaya ve Sarros, 2002). Hizmetkar liderligin bu temel sorular1 liderlik eylemlerinde
onemli bir paradigma degisimini temsil eder. Hizmetkar liderligin asli ve ilk amaci
‘digerlerine liderlik etmekten oOnce digerlerine hizmet etmektir’. Bu anlamda bir
hizmetkar liderin benlik algisi, lider ya da malikten ziyade hizmetkar olmaktir
(Sendjaya ve Sarros, 2002). Hizmetkar liderlik lider-takipgi iliskilerinde hizmete ve
gelismeye odaklanir. Hizmetkar liderlerin orgiitlerinde tiim bireylerin ihtiyaglarina ve
¢ikarlarina hizmet etmek Orgiitiin normal isleyisinin ve amaglarin bir pargasi olup
politikalar ve uygulamalarla ilgili tartismalara genis katilim olanaklar1 saglar (Graham,
1995). Russell ve Stone (2002), hizmetkar bir lider i¢in digerlerinin ihtiyaglarinin ilk
sirada geldigini ve liderin kendi c¢ikarlarini ise digerlerine hizmet etmede temel
motivasyon araci olarak ikinci sirada tutugunu ifade eder.

Hizmetkar lider, digerlerinin daha mantikli, daha saglikli, daha 6zgiir, daha 6zerk
kisiler olarak gelismelerini saglayan ve hizmetkar lider olabilme ihtimallerini arttiran,
birbirine bagli hedefler koyar. Hizmetkér liderlik anlayisinin giicii ve takipgilerin
Ogrenmesini, gelisimini ve Ozerkligini destekleyen bircok ozelligi, Ggrenen Orgiit
liderliginde geleceginde Onemli bir rol oynar (Bass, 2000). Hizmetkar liderlik
yaklagimi; takipgilerin refahi tizerine odaklanan, gelisimin bir hayat boyu 6grenme
stireci oldugu inanci tarafindan nitelendirilen (Barbuto ve Wheeler, 2002) liderligin
kalbini tanimlayarak, liderlikle ilgili yepyeni bir anlayis sunar (Patterson, 2003). Bir
hizmetkar liderin ilk sorumlulugu insanlarla iligkilerdir ve bu iligkilerin Orgiitsel
gorevlerin ve trilinlerin {izerinde Onceligi vardir (Lubin, 2001). Hizmetkar lider
takipcileriyle ilgilenerek onlarm saglikli bir yasam siirmeleri, bilgece davranislar
sergilemeleri ve sorumluluklarini1 kabullenmeleri i¢in daha istekli olmalarma yardimei
olmalidir. Takipgilerini dinlemeli, ihtiyaglarini ve isteklerini 6grenmeli, ac1 ve hayal
kirikliklarina ortak olmak igin istekli olmalidirlar. Gii¢ kullanmadan takipgilerini
giiclendirmeli, orgiitiin mali ¢ikarlarinin tersine olsa bile iyi ve dogru olani savunmalidir
(Yukl, 2010).

Greenleaf’in (1970) ortaya koydugu kavramsal modeli desteklemek amaciyla
hizmetkar liderlikle ilgili pek ¢ok model ortaya konmustur (Barbuto ve Wheeler, 2006;
Dennis ve Bocernea, 2006; Farling, Stone ve Winston, 1999; Graham, 1991; Patterson,
2003; Polleys, 2002; Sendjaya ve Sarros, 2002; Spears, 1995). Greenleaf’in (1970,
1977) hizmetkar liderlik diisiincesini gelistiren ve kavramsallastiran Spears (1998),
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hizmetkar liderligin gelistirilmesi icin kritik 6neme sahip 10 6zellik tanimlamigtir: (7)
dinleme, (i7) empati, (i) zihinsel iyilesme, (iv) farkindalik, (v) ikna, (vi)
kavramsallastirma, (vii) 6ngori, (viii) kahyalik, (ix) insanlarin gelisimine katki ve (x)
toplumu insa etme. Bu arastirmanin teorik yapisini olusturan Barbuto ve Wheeler
(2006) ise, daha ¢ok Greenleaf ve Spears’in ¢alismalarma dayandirdiklart hizmetkar
liderlik kavramlarini 11 6zellikten olusan bir yap1 olarak tanimlamislardir. Bu yapilar;
(i) tutku, (it) dinleme, (iii) empati, (iv) iyilestirme, (v) farkindalik, (vi) ikna, (vii)
kavramsallagtirma, (viii) éngori, (ix) kahyalik, (x) biiyiime ve (xi) toplumu insa etmedir.
Barbuto ve Wheeler (2006) tarafindan futku, hizmet etme arzusu, baskalarimin yarari
icin kendi ¢ikarlarini feda etme; dinleme, digerlerinin fikirlerini dinleme ve deger verme
yetenegi; empati, baskalarinin karsilagtiklari durumlart anlayabilme yetenegi;
iyilestirme, iyilesme siirecinin ne zaman ve nasil tesvik edilecegini bilme becerisi;
farkindalik, ¢evredeki ipuclarmi toplayarak olup bitenlerin bilincinde olma yetenegi,
ikna, resmi bir otorite disinda/yasal yollara basvurmadan digerlerini etkileyebilme
yetenegi; kavramsallagtirma, zihinsel modeller kullanilan bir ortami/gevreyi tesvik
etme, derin/yaratict diisiinmeyi cesaretlendirme yetenegi; 6ngdrii, gelecegi ve onun
sonuglarini 6nceden bilebilme/tahmin edebilme yetenegi; kahyalik, orgiitlerin topluma
amagcl bir sekilde katki saglamas1 gerektigine inanma; biiyiime, digerlerinin ihtiyaclarini
belirleme ve gelisim olanaklar1 saglama yetenegi ve toplumu insa etme, bir Orgiitte
topluluk ruhu olusturma yetenegi olarak tanimlanmustir.

Toplumsal hizmet iireten kurumlar olarak okullar ¢ogu zaman bir isletme gibi
yonetilmeye miisait degildir. Bu gergegi goz ardi etmek, okullarin ¢ok boyutlu yapisi
icerisinde bir takim problemleri de beraberinde getirebilmektedir. Okulun kendi i¢
dinamikleri ve ¢evresiyle olan iliskilerinde genel kabul goren liderlik tarzlarinin aksine,
farkli bir yaklagim olarak hizmetkéar liderlik modeli, okul yoneticileri i¢in alternatif bir
liderlik yaklagimi olarak 6ne c¢ikmaktadir. Okulun c¢ok boyutlu yapisi igerisinde
liderligin iligki icerisinde oldugu pek cok sosyal degisken vardir. Okullarin tiim
paydaslariyla birlikte olusturduklar kiiltiir degiskeni, liderlikle yakin iliskisi olan bir
sosyal yapidir. Sadece kiiltlir iireten degil, ayn1 zamanda kiltiirii aktaran bir orgiit
(Celik, 2002) olarak okullarin; toplumun mevcut kiiltiiriinii yeni yetisenlere aktarmasi,
degisik yasantilara sahip olarak toplumun farkli kesimlerinden ve alt kiiltiirlerinden
okula gelenler arasinda biitiinlesmeyi saglamasi, ¢atigmalari azaltmasi, ulusal ¢ikarlar
cevresinde ortak bir birlik bilinci ve gii¢ olusturmasi beklenir (Sisman, 2002). Deal ve
Peterson (1999), okul Kkiiltiiriniin sorunlart1 ¢dzmek ve bagarilart kutlamak igin
ogretmenler, yoneticiler, dgrenciler ve velilerin birlikte ¢alisarak gelistirdikleri, okul
hayatinin her kosesini etkileyen gelenekler ve ritiieller agi, normlar ve degerler
oldugunu belirterek, okul kiiltiiriiniin 6nemini asagidaki sekilde ifade etmislerdir (Deal
ve Peterson, 2009):

» Okulun kiiltirii giinlik davraniglarin odagini netlestirir, énemli ve degerli

seylerin ne oldugu konusunda dikkati artirir.

= Okul kiiltiirii temel degerleri tanimlar ve baglilik olusturur.

=  Olumlu okul kiiltiirii motivasyonu gii¢lendirir.

*  Olumlu bir okul kiiltiirii okul etkinligini ve verimliligini artirir.

Hizmetkar liderlik sicak bir 6grenme ortami olusturabilmek igin karsilikli saygiya
dayanir (Fridell, Belcher ve Messner, 2009) ve olumlu okul kiiltiirii bu sicak 6grenme
ortamin1 olusturabilecek ve siirdiirebilecek yapilardan biridir. Hoy ve Miskel (2012),
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okullarin 6grenme ve 6gretmeye adanmis hizmet orgiitleri olduklarimi belirterek, nihai
amact Ogrenci 6grenmesi olan okullarin varligmin bu hizmet iizerine kurgulandigini
ifade etmistir. Bu hizmet siirecinde okullarda yonetici ve ig gorenlerin ortak
davranmasini saglayan basat unsur okul kiiltiiriidiir. Ogretmen, yonetici, dgrenci ve
yardimer personelin iletisimi sonucu ortaya c¢ikan etkilesimler, okul kiiltiiriiniin
belirleyicileri olsa da en 6énemli unsur okulun lideri de olan yoneticisidir (Firat, 2007).
Giliniimiize kadar liderligin, orgiit ve Ozellikle okul kiiltiirii iizerindeki etkisi ve
uygulamalar1 pek ¢ok arastirmaci tarafindan ele alinmistir (Bass, 1990; Hood, 2003;
Kouzes ve Posner, 2002; McKee, 2003; Verschoor, 2006). Bu arastirmalara karsin
literatiirde hizmetkar liderligin okul kiltiirii tizerindeki etkilerini agiklayan yeterli
calisma bulunmamaktadir. Bu caligmada, ilkogretim okulu miidiirlerinin hizmetkar
liderlik davranislarinin, okul kiiltiiriinii olusturma siirecini etkiledigi seklinde
olusturulan teorik model yapisal esitlik modeli kapsaminda ac¢iklanmaktadir.

YONTEM

Aragtirmanin deseni

Bu c¢aligmada, ilkogretim okulu miidiirlerinin hizmetkar liderlik davranislar1 temel
almarak bir model gelistirilmis ve bu modelin igerigindeki hizmetkar liderlik
davranislarinin, birbirleriyle olan yapisal iligkilerini ve bu degiskenlerin birbiriyle
etkileserek okul kiiltiiriiniin olusma siirecini ne Olglide etkilediklerini incelemek
amactyla nedensel desen kullanilmistir. Hizmetkar liderlik ve okul kiiltliri arasindaki
iliskinin neden-sonug iligkisi oldugu diisiincesinden hareket edilerek desenlenen
calismada, hizmetkar liderlik davraniglar1 bagimsiz degisken, okul kiiltiirii ise bagimli
degisken olarak ele alinmustir.

Evren ve Orneklem

Calismanin evreni, 2011-2012 6gretim yilinda orta Karadeniz bolgesi icerisinde
bulunan bir ilin merkez sinirlari iginde olan 28 ilkogretim okulunda gorev yapan toplam
846 ilkogretim okulu 6gretmeninden olugmaktadir. Caligmanin 6rneklemini belirlemek
iizere evrende bulunan ilkogretim okullari, bulunduklari bdlgenin sosyo-ekonomik
yapisina gore (iist-orta-alt) liclii tabakali 6rnekleme kullanilarak saptanmis ve belirlenen
on iki ilkdgretim okulunda gorev yapan 282 ilkdgretim okulu &gretmeni calismaya
katilmistir. Orneklem grubuna iliskin temel bilgiler tablo 1°de gosterilmistir.
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Tablo 1.
Orneklem Grubunun Demografik Bilgilerine Ait Dagilimlar

Segenekler 1 2 Toplam
Erkek Kadin -
Cinsiyet n 175 107 282
% 62 38 100
X 38
Yas SS 8.5
X 15
Kidem 5 85

Veri Toplama Araglart

Hizmetkar Liderlik Olgegi: Olgek bireylerin  hizmetkar liderlik davranis

diizeylerini belirlemek amaciyla Barbuto ve Wheeler (2006) tarafindan gelistirilmistir.
Besli Likert skalasinda olup bes faktorden ve toplam yirmi {i¢ (23) maddeden
olusmaktadir. Arastirma kapsaminda Tiirk¢e uyarlamasi yapilan Olgeginin, yapi
gecerliginin tespiti icin maksimum olabilirlik teknigiyle dogrulayict faktor analizi
kullamlnustir. Dogrulayici faktor analizine iliskin uyum indekslerinden Ki-kare (x%)
degeri ve istatistiki anlamhlik diizeyleri saptanmistir [x*=560.03, sd=220]. Serbestlik
derecesine bagli olarak diisiik Ki-kare (%) degeri [y’/,;=2.54], onerilen yapiin toplanan
veriye uygun oldugunu gdstermektedir. Ayrica yapiya ait diger uyum iyiligi indeksleri
de [RMSEA=.07, CFI=.98, NFI=.97, GFI=.85] ol¢ek i¢in Onerilen yapmin uygun
oldugunu gostermektedir. Dogrulayici faktdr analizinde elde edilen faktdr yiikleri .63-
91 arasindadir. Elde edilen bu sonug, standart uyum degerleri kapsaminda 6lgegin
yapisina iliskin degerlerin bes faktérden olusan yapiyr dogruladigmi gostermektedir.
Olgegin alt boyutlarina ait Cronbach Alpha giivenirlik katsayilar1 .82-.90 arasinda
saptanmuistir.
Okul Kiiltiirii Olgegi: Olgek calisan algilarna gére okullarm kiiltiir diizeylerini
belirlemek amaciyla Gruenert (2000) tarafindan gelistirilmis ve Demirtas (2010)
tarafindan Tiirkge uyarlamas1 yapilmistir. Olgek besli Likert skalasnda olup bes
faktdrden ve toplam yirmi yedi (27) maddeden olusmaktadir. Arastirma kapsaminda
Olceginin yapr gegerliginin tekrar tespiti i¢in maksimum olabilirlik teknigiyle
dogrulayict faktor analizi kullanilmistir. Dogrulayici faktor analizine iligkin uyum
indekslerinden Ki-kare (x*) degeri ve istatistiki anlamlilik diizeyleri saptanmustir
[’=611, sd=314]. Serbestlik derecesine bagli olarak diisiik Ki-kare (y°) degeri [y
’/.~=1.94], onerilen yapmn toplanan veriye uygun oldugunu géstermektedir. Ayrica
yaptya ait diger uyum iyiligi indeksleri de [RMSEA=.05, CFI=.99, NFI=.97, GFI=.86]
Olcek icin Onerilen yapiya uygun oldugunu gostermektedir. Dogrulayict faktor
analizinde elde edilen faktor yiikleri .62-.89 arasindadir. Elde edilen bu sonuca gore
standart uyum degerleri kapsaminda elde edilen degerler, bes faktdrden olusan yapinin
dogrulandigint gostermektedir. Alt boyutlara iliskin Cronbach Alpha giivenirlik
katsayilar1 .81-.94 arasinda saptanmustir. Veri toplama araglarina iliskin bilgiler tablo
2’de gosterilmistir.
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Tablo 2.
Hizmetkar Liderlik ve Okul Kiiltiirii Olgeklerinin ve Alt Boyutlarimn Giivenirlik
Katsayilari, Ortalamalari ve Standart Sapmalart

Olgekler Madde Sayis1  Alpha X SS n

1-Fedakarhk 4 .85 2.82 .99 282
2-Duygusal Sifa 4 .82 2.69 1.02 282
3-Bilgelik 6 .90 3.33 91 282
4-Tkna Edicilik 6 .86 3.02 .88 282
5-Orgiitsel Kahyalik 3 .88 3.77 1.00 282
Toplam [Hizmetkar Liderlik] 23 .96 15.64 4.23 282
4-igbirlikei Liderlik 11 94 342 81 282
5-Ogretmen Isbirligi 3 .81 3.15 .82 282
6-Mesleksel Gelisme 5 .86 3.50 .76 282
7-Amag Birligi 4 91 3.62 77 282
8-Mesleksel Destek 4 .90 3.64 81 282
Toplam [Okul Kiiltiirii] 27 .95 17.35 3.82 282

Islem

Bu caligmanin ana hedefi, ilkogretim okulu miidiirlerinin hizmetkar liderlik
davranislarina iligkin 6gretmen algilart ve okul kiiltiiri arasindaki iliskiyi arastirarak,
gelistirilen bagimsiz teorik bir modeli test etmektir. Bu kapsamda arastirma ii¢ asamada
gerceklestirilmistir. Ik asamada hizmetkar liderlik ve okul kiiltiirii arasindaki iliskilerin
saptanmast i¢in Pearson Korelasyon Analizi, ikinci agsamada hizmetkar liderligin okul
kiiltiriinii  yordama diizeyinin saptanmasi amaciyla Coklu Regresyon Analizi
kullanilmistir. Son asamada ise; arastirma modeli direkt olarak olgiilemeyen ve
goriilemeyen teorik kavramlar ve yapilar bakimindan formiile edildigi icin, yapisal
esitlik modeli ile bu teorik yapidaki degiskenler, birtakim gostergelerle agiklanmaya
calistlmistir. Yapisal esitlik modelinin bu tip teorik yapilar1 formiile etmede,
problemleri ¢ézmede yararl oldugu kanitlanmistir. Calismada yapisal esitlik modelinin
test edilmesinde, teorik modele uygun modeller arastirmak ve hem gizil hem de
gozlenen degiskenlerdeki Ol¢iim hatasini1 birlestirmeyi saglamak amaciyla ¢oklu
regresyon analizi yerine Path analizi kullanilmistir. Bu ¢alismanin metodolojisi
asagidaki asamalar1 igermektedir:

(i) Teorik modelin olusturulmasi: Bu asamada hizmetkar liderlik davranislariyla
okul kiiltiiriiniin iligkilerini gosteren yapisal esitlik modeli olusturulmustur (Sekil 1’e
bakiniz). Teorik model 6l¢iim bilesenleri ve yapisal esitlik bileseninden meydana
gelmektedir. Hizmetkar liderlik 6lgiim bileseni bes gozlenen degiskenden (fedakdrlik,
duygusal sifa, bilgelik, ikna edicilik ve érgiitsel kahyalik), okul kiiltiirii 6l¢tim bileseni
de bes gozlenen degiskenden (isbirlikgi liderlik, 6gretmen isbirligi, mesleksel gelisme,
amag birligi ve mesleksel destek) olugsmaktadir. Yapisal esitlik bileseni ise teorik olarak,
hizmetkar liderlik ve okul kiiltiirii gizil degiskenleri arasindaki iliskiyi formiile
etmektedir. Teorik modelde ilkogretim okul midiirlerinin 6gretmenler tarafindan
algilanan hizmetkar liderlik davraniglarinin okul kiiltiirii tizerinde etkileri oldugu kabul
edilmistir. Modelde, gozlenen degiskenler dikdortgen; gizil degiskenler ise oval
kutucuklarla temsil edilirken, gizil digsal degiskenler arasindaki korelasyon egri cift
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yonlii ¢izgiler, gozlenen degiskenlerin gizil degiskenlere olan faktdr yiiklemeleri ile
digsal degiskenlerin icsel degiskene olan etkisi dogrusal tek yonlii ¢izgiler ile temsil
edilmistir.

(ii) Modelin test edilmesi: Bu asamada hizmetkar liderlik davranislar1 ve okul
kiiltirii temel alinarak bagimsiz kosullarda olusturulan ve degiskenlerin iligkilerini
tanimlayan model istatistiksel uyum bakimindan test edilmistir. Oncelikle dogru kabul
edilen model temel alimarak uyum iyiligi indeksleri tahmin edilmistir. Caligmada
kullanilan bu uyum 1iyiligi indeksleri sunlardir: GFI (Goodness-of-fit index, Uyum
iyiligi indeksi), AGFI (Adjusted goodness-of-fit index, Diizeltilmis uyum 1iyiligi
indeksi), RMSEA (Root mean square error of approximation, Ortalama hatalarin ka-
rekok ortalamasi), x> (Chi square, ki-kare istatistigi), df (Degre-es of freedom,
Serbestlik derecesi) ve %*/df *nin orani. Bu indekslerin standart uyum 6l¢ii degerleri ise
sunlardir: GFI, AGFI’den elde edilen katsayis1 O ile 1 degerleri arasinda degigsmektedir.
Literatiirde tam bir uyusma olmamakla birlikte elde edilen kat sayinin 0.85 (Anderson
ve Gerbing, 1984; Cole, 1987; Marsh, Balla ve McDonald, 1988) veya 0.90 (Kline,
2005; Schumacker ve Lomax, 1996) iizerinde olmasi iyi bir uyum olarak kabul
edilmektedir. RMSEA’dan elde edilen degerlerde 0 ile 1 arasinda degismektedir.
Gozlenen ve iretilen matrisler arasindaki hata paymni ifade eden RMSEA’da, GFI ve
AGFI deki durumun tersine elde edilen degerin 0’a yakin olmasi uyumluluk igin
gereklidir. RMSEA’da elde edilen 0.05 ve daha kiigiik degerler uyumluluk igin
yeterlidir.y*/df *nin oraninin ise 2-5 arasindaki olmasi iyi uyumu, 2°den kiigiik degerler
ise miikemmel uyumu ifade etmektedir ( Joreskog ve Sérbom, 2001).
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Sekil 1. Hizmetkar Liderlik ve Okul Kiiltiiri Yapisal Esitlik Modeli

BULGULAR ve YORUMLAR

Teorik Modele Iliskin Korelasyon Analizi Bulgular:

Tablo 3’te 6gretmenlerin okul miidiirlerinin hizmetkar liderlik davranislariyla okul
kltiirii algilar1 arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla gerceklestirilen Pearson g¢arpim
momentler korelasyon analizi sonug¢lart sunulmustur. Tabloda goriildiigii gibi 6gretmen
algilarina gore okul miidiirlerinin hizmetkar liderlik davraniglarinin fedakarhik alt
boyutu ile okul kiiltiirii arasinda [r=.49]; duygusal sifa alt boyutu ile okul kiiltiirii
arasinda [r=.49]; bilgelik alt boyutu ile okul kiiltiirii arasinda [r=.53]; ikna edicilik alt
boyutu ile okul kiiltiirii arasinda [r=.48]; ve orgiitsel kdhyalik alt boyutu ile okul kiiltiirii
arasinda [r=.49] pozitif yonde manidar bir iligki saptanmustir.

Tablo 3.
Hizmetkar Liderlik ve Okul Kiiltiirii Arasindaki Koreldsyon Matrisi

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1- Fedakarlik -

2- Duygusal Sifa 817 -

3- Bilgelik 35 67 -

4- [kna Edicilik 79" 80" 80" -

5- Orgiitsel Kahyalik 54" 50" 79" 65" -

6- Isbirlikei Liderlik 70" 670700 717 617 -

7- Ogretmen Isbirligi 42" 457 43" 39" 307 57 -

8- Mesleksel Gelisme 26" 24" 33" 25" 37" 507 58" -

9- Amag Birligi 32% 32% 35% 30% 38% 52% 52% 80% -

10- Mesleksel Destek 28% 32% 35% 31% 36% 48% 53% 72% 2% -
11-Hizmetkar Liderlik [Toplam] ~ .88" .86" .91° .92 79" 78" 45" 33" .38* 37+*-
12- Okul Kiiltiirii [Toplam] 49" 49" 53" 48" 49" 75" 78" 87" 86" .84* 57*-
n=282, *p<.01

Teorik Modele Iliskin Regresyon Analizi Bulgular:

Tablo 4’te dgretmenlerin okul miidiirlerinin hizmetkar liderlik davraniglaria
iligkin algilarinin okul kiiltiri algilarint yordama diizeyini saptamak amaciyla
gergeklestirilen ¢oklu regresyon analizi sonuglart sunulmustur. Tablo incelendiginde
hizmetkar liderlik bagimsiz degiskeninin fedakarlik, duygusal sifa, bilgelik, ikna
edicilik ve orgiitsel kahyalik alt boyutlarii temsil eden bagimsiz degiskenlerin birlikte
okul kiiltiirtinli pozitif yonde manidar olarak yordadigi ve bu bagimsiz degiskenlerin
okul kiiltiiriindeki degisimin ~ %34’iinii [R=.583, R>=340, F=28.415, p<.01]
aciklayabildigi, okul kiiltiiriiniin kalan %66’lik kisminin ise diger degiskenlerle
aciklanabilecegi goriilmektedir. Yordayici degiskenlerin bagimli degisken tizerindeki
Onem sirasi ise duygusal sifa, orgiitsel kahyalik, bilgelik, fedakarlik ve ikna edicilik
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seklindedir. Regresyon katsayisinin anlamli olup olmadigina iliskin sonuclar
incelendiginde ise, sadece Orgiitsel kahyalik degiskeninin okul kiiltiirii degiskeninin
anlamli bir yordayicist oldugu, diger bagimsiz degiskenlerin ise okul kiiltiiri
degiskeninin anlamli bir yordayicisi olmadiklari gériilmektedir.

Tablo 4.

Hizmetkar Liderlik ve Okul Kiiltiirii Arasindaki Cok Degiskenli Regresyon Matrisi
Hizmetkar Liderlik B SHy f t p VIF
Sabit 10.287 .660 15.594 .000

1- Fedakarlik .379 313 115 1.211 227 3.76
2- Duygusal Sifa .802 .303 249 2.646 .009 3.71
3- Bilgelik .636 382 178 1.665 .097 4.75
4- Tkna Edicilik -.406 398 -109  -1.019 309 4.80
5- Orgiitsel Kahyalik 179 264 239 2.956 .003  2.72

Eigenvalue,gymn 580, n=282, R=.583, R’=340, F=28.415, p<.01

Uyum lyiligi Indekslerine Iliskin Bulgular

[Ikdgretim okulu miidiirlerinin 6gretmenler tarafindan algilanan hizmetkar liderlik
davraniglariyla okul kiiltiiri arasindaki iligskiyi gosterdigi diisiiniilen teorik model i¢in
yapilan Path analizi sonucu sekil 2’de gosterilmistir. Teorik modelde yer alan gbzlenen
ve gizil degiskenlerin modele olan katkilarmin uyum indeksleri de tablo 5’te
sunulmustur. Modelin uyum iyiliginin belirlenmesinde GFI, AGFI, RMSEA, * ve y*/df
indeksleri kullanilmigtir. GFI, kovaryansin bagintili derecesini ve model tarafindan
ortaklaga aciklanan varyansi gostermektedir. Bu c¢alismanin mevcut modelinde GFI
degeri 0.78 olarak saptanmistir. AGFI uyum iyiligi degeri de 0.64 olarak saptanmuistir.
Elde edilen GFI ve AGFI uyum iyiligi degerleri teorik modelinin, elde edilen veriye
uygun olmadigin1 gostermektedir. Model tarafindan agiklanamayan varyans ve
kovaryansin ortalamasi iceren RMSEA degeri calismada 0.196 olarak saptanmistir. Bu
durum, varyans ve kovaryansin olusturan teorik model tarafindan agiklanamadigini
gostermektedir. Calismada y*/df oram, 11.74 olarak saptanmistir. Bu oranmn 5’ten
biiyiik olmasi da verinin model ile uyumlu olmadig1 anlamina gelmektedir.

Tablo 5. .
Yapisal Esitlik Modeline Iliskin Uyum Parametreleri

Uyum Parametresi Kat Say1
GFI 0.78
AGFI 0.64
RMSEA 0.196
df 34

> 399.23
df 11.74

114



M. YALCIN, E. KARADAG / Hizmetkar Liderlik ve Okul Kiiltiirii

T0="3 <

X
ya1sa(g
[9SYRISOIN

PIo='y €—]

X
1ging dewry

E10="; €—]

A
JwsIjon
OSSN

LE0="3 €—

g
131[11q8T
586&0

6£0="3 4—

X
AIIOPIT
IYIIQST

I[OPOIA IS [estde A MO (MO 9A YIIOPIT IBPOWZIH T [OS

1

4

AP

'u

nmmy
™0

IgyIWZIH

9r0="";

X
=S
wedyey > 707
BmbhO
Y —» Iy
APy U
r
£y —» 0T0=5
S HERTIES |
oy —» 0£0=%
eJ1§ [esndAnQq
Iy p 900=g
A1reepa




Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi
Cilt. 14, Say1. 2

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Gittikce karmasiklagsan sosyal yasamla birlikte oOrgiitlerin de giin gectikce
cesitlenmesi ve farklilagmasi, lider etkililiginde bazi lider davranislarini 6ne ¢ikarmus,
buna paralel olarak da lider davranislari baglaminda pek c¢ok liderlik tiirii ortaya
cikmistir. Gelecekte liderlik tiirlerinin daha da g¢ogalmasi ve farklilagmasi da kuvvetle
muhtemeldir. Lider davraniglar1 6zelinde kavramsallagtirilan liderlik yaklagimlarindan
biri de hizmetkar liderliktir. Greenleaf tarafindan ilk kez kavramsallastirildig1 tarihten
bu yana teorik olarak gelistirilmeye caligilan hizmetkar liderlikle ilgili son 20 yilda da
pek ¢ok ampirik ¢alisma yapilmistir.

Bu calismanin amaci, ilkogretim okullarinda gorev yapan okul miidiirlerinin
gostermis olduklar1 hizmetkar liderlik davranislarmin okul kiiltiiriine olan etkilerini
belirlemektir. Bu etkiyi ortaya ¢ikarmak igin ¢alismada yapisal esitlik modellemesi
kullanilarak, okul miidiirlerinin hizmetkar liderlik davramglarinin okul kiiltiiriini
etkiledigi seklinde teorik bir model olusturulmustur. Olusturulan teorik modelin
bagimsiz degiskenleri hizmetkar liderligin bilesenleri, bagimli degiskeni ise okul
kiiltiiridiir. Calismanin yapisal esitlik modelinin ilk pargasi ve bagimsiz degiskeni olan
hizmetkar liderlik; tiyelerin en acil ihtiyaglarma odaklanarak oOrgiitiin hedeflerine
ulagmasi igin ¢aba harcayan, iyelere hedeflerin ger¢eklesmesi igin ne gerekiyorsa
yapmalar1 konusunda giivenen, takip¢inin liderlik 6zelligi sergilemesi sonucunda bir
birey olarak gelisip gelismedigi konusunda kendini sorgulayan (Greenleaf, 1970)
liderlik davramiglarini ifade eder. Grup iiyelerinin dis adaptasyon ve i¢ uyumla ilgili
problemleri ¢ozdiikleri, grup iiyeleri tarafindan paylasilan ve 6grenilen varsayimlar
(Schein, 1992) olarak tanmimlanan okul kiltiiri ise, okul etkililiginin en Onemli
faktorlerinden birisidir. Okulun her iiyesi okul kiiltiiriinii olusturan bilesenleri 6grenir ve
zamanla norm haline gelen bu bilesenler okula bir kimlik kazandirir. Leithwood ve
Reihl (2003), okul liderlerinin personel arasinda paylasilan normlari, degerleri, inanglart
gelistirmek icin yapilan uygulamalarla ve personel arasinda ortak giiven ve ilgi
yaratarak kiiltiirii etkileyebileceklerini belirtmektedir.

Ogretmen algilar1 baglaminda gergeklestirilen ¢alismada, okul miidiirlerinin
hizmetkar liderlik davranislariyla okul kiiltiirii arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki
elde edilmistir. Alanyazindaki pek ¢ok ¢aligma hizmetkéar liderlik davraniglarinin okul
kiltiiriiyle iligkili oldugunu gostermektedir (Boyer, 2012; Herndon, 2007; Hill, 2007).
Zamperlin (2012), hizmetkar liderlik ve okul kiiltiirii arasindaki iliskiyi inceledigi
calismasinda; okullarinda hizmetkar liderlik gosteren, insanlara deger ve 6nem veren,
empati kuran, personelin de lider olmasi i¢in ¢alisan okul miidiirlerinin son derece etkili
olduklarin1 ve okullarinda birbirlerini dinleyen, giiven duyan bir ekip ve bir 6grenme
toplulugu olusturabildiklerini belirlemistir. Bulgular hizmetkar liderlik bagimsiz
degiskeninin fedakarlik, duygusal sifa, bilgelik, ikna edicilik, orgiitsel kahyalik alt
boyutlarini temsil eden bagimsiz degiskenlerin birlikte okul kiiltiiriinii pozitif yonde
manidar olarak yordadigi ve bu bagimsiz degiskenlerin okul kiiltiiriindeki degisimin
%34’tinl agiklayabildigini gdstermektedir. Regresyon katsayisinin anlamlilik derecesi
ise sadece Orgiitsel kahyalik degiskeninin okul kiiltiirii degiskeninin anlamli bir
yordayicisi oldugunu, hizmetkar liderlik degiskeninin diger bilesenlerinin ise okul
kiiltiirii degiskeninin anlamli bir yordayicis1 olmadiklarimi gostermektedir. Barbuto ve
Wheeler (2006), calisanlarin islerinde ekstra performans gosterme isteklerinin en iyi
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yordayicisinin orgiitsel kahyalik bileseni oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Ayrica orgiitsel
kahyalik boyutunun ¢aligan memnuniyeti ve lider etkililigi ile giiclii bir iliskisi oldugu
tespit edilmistir. Orgiitsel kahyalik liderlerin toplumsal kalkinma, programlar ve sosyal
yardimlar araciliiyla topluma olumlu yonde katki saglamak igin bir orgiitii ne olgiide
hazir hale getirdigini aciklar. Orgiitsel kahyalik; etik ve toplumun refahi igin sorumluluk
alma degerini igerir, ayn1 zamanda alinan strateji ve kararlarin var olan durumu daha iyi
bir hale getirecegini garanti eder. Ayrica bu tip liderler is yerinde bir toplum ruhu
gelistirmeye calisirlar, boylelikle kendilerinden sonrakilere olumlu bir miras birakmig
olurlar (Barbuto ve Wheeler, 2006).

Regresyon analizi hizmetkar liderlik degiskeninin okul kiiltiiriiniin bir yordayicisi
oldugunu gosterse de, veriler {izerinde gergeklestirilen Path analizinde, olusturulan
modele iliskin uyum iyiligi indekslerinin yeterli diizeyde olmadig: tespit edilmistir. Bu
sonug elde edilen verilerle hizmetkar liderlik ve orgiit kiiltiirii etkilesimi modelinin
olusturulamayacagin1 ifade etmektedir. Bu durumun hizmet kavraminin kiiltiirel
farkliligindan kaynaklanmis olma ihtimali yiiksektir. Benzer kavramlar farkli
kiiltirlerde farkli anlamlar yiiklenebilirler ya da ayni kavramlara farkli kiiltiirlerde
verilen tepkiler farklilik gosterebilirler. Pekerti ve Sendjaya (2010), hizmetkar liderlik
davranislarinin pek ¢ok lilkede goriilmekle birlikte, uygulamalarmin daha ¢ok kiiltiir
tarafindan sekillendirildigini 6ne siirmiistiir. Hizmetkar liderlik kavramsal olarak benzer
sekillerde algilansa da, 6zellikle hizmetkar liderligin alt boyutlarinin hangisinin 6nemli
oldugu konusunda bireylerin karar vermesinde kiiltiir 5nemli bir belirleyicidir. Mittal ve
Dorfman (2012), hizmetkar liderligin esitlik, ahlaki biitiinliik, giiclendirme, empati ve
alcakgoniilliiliik gibi kiiltiirler arasinda etkili liderlik i¢in 6nemli olarak kabul edilen
yonlerinin analiz edildigi caligmalarinda, bu boyutlarin her birinin etkili liderlik ile
iligkili oldugunu tespit ederken; farkli kiiltiirlerde hizmetkar liderlik bilesenlerinin
desteklenmesinde 6nemli farkliliklar bulmuslardir. Esitlik ve giiglendirme boyutlart
Avrupa / Iskandinav kiiltiiriinde daha giiclii desteklenirken, Asya ve benzer kiiltiirlerde
daha az desteklenmistir. Ote yandan, hizmetkar liderligin empati ve algakgoniilliiliik
boyutlar1 Asya kiiltiirlerinde Avrupa kiiltiirlerine kiyasla daha fazla desteklenmistir.

Bu sonug, hizmetkar liderlik ve okul kiiltiirii algis1 ile ilgili daha fazla yeni
degiskenin yapilacak arastirmalarda olusturulacak olan yapisal esitlik modelinde
tanimlanmasini gerektirmektedir. Ayrica yapisal esitlik modelindeki sans faktorlerinin
yer almasindan dolay1, yapisal esitlik modeline uygun yeni ¢alismalarda ¢apraz gegerlik
yapilmalidir. Capraz gecerlik, yapisal esitlik modeli ve gelistirilmis faktorlerin
istikrarm1 dogrulamak i¢in tavsiye edilmektedir. Gelecek arastirmalarda, hizmetkar
liderlik davranislarinin okul kiiltiirii izerindeki dolayli ya da dogrudan etkilerini ortaya
cikarmak icin farkli 6rneklemler iizerinde c¢alisilmalidir. Bu arastirmada ortaya konan
modelin dogrulanmamasinin olas1 nedenleri, daha kiiciik gruplarda gerek hizmetkar
liderlik gerekse okul kiiltiirii kavramlarina yonelik fenomenolojik ¢alismalarla
aragtirllmalidir. Son olarak, aragtirmacilar her zaman i¢in yapisal esitlik modeli
sonuglarinin, model igeriginde belirlenen degisken ve faktorlerle smirli oldugunu
dikkate almalidir.
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Abstract

The aim of this study is to determine the social skills levels of students at the secondary school education.
Through the use of a general screening model, social skill scale was applied to 291 students from the
secondary schools in the city of Malatya. In collecting the data Matson’s social skill scale consisting of 47
items using a 5 point likert scale with appropriate and inappropriate social behaviors was used. The
Cronbach Alpha internal consistency coefficients of the ‘inappropriate social behaviors’ sub-scale,
‘appropriate social behaviors’ subscale and the total social behaviors levels are 0.81, 0.83, 0.94, respectively.
The findings of the study in which students’ social skill levels were compared based on their gender, grade,
socio-economic level and the place they live in are as follows: (1) In terms of gender variable, girls have
higher social skill levels than boys. (2) The places where students live do not affect their social skills. (3)
Positive and negative behaviors vary according to the economic levels of the students. (4) Grade variable is
influential on negative social behaviors, the higher the grade of students the more likely they reveal negative
behaviors.

Keywords: social skill, socialization, secondary school education

SUMMARY

Social skills, namely peer relations, self-control, academic skills, conformity and
assertiveness are fundamental in one’s having good relationships with others, obeying
social rules, taking responsibility, helping others and using his/her rights. These skills
could be acquired during the primary school period which is also called basic education.
For primary schools are the institutions that are responsible for helping all the members
of the society get basic knowledge, skills, and behaviors. Students at the second school
are adolescents for whom identity, personality and friendship relationships have more
importance and thereby helping those students acquire social skills proves more
essential. Although the importance of helping the millions of second school students
acquire social skills is evident, at the meetings held by individuals or institutions the
problems related with helping the students acquire these skills are discussed and the
need to solve these problems is expressed.

Therefore, in this study we sought answers to the following questions: What are
the social skill second school students? Do social skills levels vary according to some
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personal characteristics of the students? Considering these two questions as the basic
problems, we also tried to find answers to the following sub-problems:

1. What are the social skill levels of second school students?

2. Do social skills levels differ according to the following personal characteristics of
the students?
a.  gender of the students?

b.  grade of the students?

c.  socio-economic levels?

d. place they live?

METHOD

A general screening model was used in this study. Since the social skill second
school students were determined referring to their ideas, the study has a descriptive

quality.

Population and Sampling

The population of this study is formed by the second school students who attend
second schools in the city of Malatya and its provinces and villages during the 2010-
2011 academic year. The sample group was selected from 6", 7", and 8™ grade students
at the second schools. In selecting the sample, the socio-economic level of the schools
was taken into consideration and 5 schools were selected through cluster sampling from
low, middle and high income levels. There are 291 students in the sample group, 152 of
whom are girls and 139 boys. Their average age is 13, 05 (£1,03sd) and their age range
is 11-15.

Data Collection Instruments

The Matson Evaluation of Social Skills with Youngsters (MESSY) was used as
data collection tool. Developed by Matson, Hessel and Rotatory in 1983 the scale aims
to determine the social skills levels of children aged 12-14. The scale was adapted into
Turkish by Bacanli and Erdogan (2003). There are 47 items in the scale and it is a 5
point likert scale. The rating of the scale is as follows: ‘not at all true of me’ 1 point;
‘slightly true of me’ 2 points; ‘moderately true of me’ 3 points; ‘very true of me’ 4
points; ‘completely true of me’ 5 points. The lowest score to get from the scale is 47
while the highest score is 235. In the scale, there are two subscales as ‘socially
appropriate behaviors’ and ‘socially inappropriate behaviors’.

Data Collection

The researchers visited the selected schools in the city of Malatya to implement the
data collection instrument. During implementation those students who were present at
the schools and who volunteered to take part in the study were involved in the study. In
total 310 students answered the questionnaires and 291 of the questionnaire forms were
accepted as valid. The return ratio of the scale was about 94%.
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FINDINGS

1. Second school students seem to have high levels of social skills and they avoid
asocial behaviors.

2. In terms of gender, the students reveal significant differences in general social skills.
(t=3.003, p<0,5). The average general social skill score of girls is (X =200.11), while
boys’ average score is higher (X =193,89). According to the results of subscales there
are significant differences between the sexes in terms of both appropriate social
behavior (t=2,926, p<0,5) and inappropriate social behaviors (t=1,998, p<0,5). The
girls have higher social skill level than boys.

3. The place lived variable does not affect the social skills of the students. There are not
significant differences between the students who live in the city and the students who
live in the provinces or villages in terms of general skills (t=0,210, p=0,834),
appropriate behaviors (t=0.155; p>0.05), and inappropriate behaviors (t=0.388; p>0.05).
4. While in terms of general skills (t=1.16; p=0.249) and appropriate social skills
(t=1.00; p=0.293) there are not differences between students from different economic
levels, there are significant differences in terms of inappropriate social behaviors
(t=3,87; p=0,001). Those with 1500 TL and less monthly income (X =102,07), exhibit
more asocial behavior than the students with 1501 TL and more monthly income
(X =96,29) (due to reverse scale). As we could infer from these results, as the economic
level decreases inappropriate social behaviors increase.

5. According to the grades of the students there are significant differences (o= 0.05) in
terms of general social skills among secon school students. Although 6" grade students
have higher general social skills than other grades, according to the results of Schefe
test, there are significant differences only between 6™ grade students and 8" grade
students.

CONCLUSION & RECOMMENDATIONS
1. Second school students have high social skill levels. These skills are reflected as
exhibiting appropriate social behavior and avoiding inappropriate social behavior.
2. Social skill levels of second school students vary according to their gender. Girls
have higher social skill levels than boys.
3. Students’ social skills levels do not reveal any differences in terms of the place lived.
That is, the students living in the city, province and villages have similar social skill
levels. In other words, the place lived does not affect social skills.
4. Second school students’ general social skills are not affected by their economical
levels. However, the students from lower socio-economic levels tend to exhibit more
inappropriate behavior.
5. Second school students’ social skill levels vary. This difference, however, is not
reflected as an increase in skills but rather as a decrease in skills.

Based on the findings of the research following recommendations can be made:

1. Social skills or interpersonal relationships have important roles in our lives.
Therefore, social skills training should be included in the curricula of the schools.
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2. Those teachers who are not proficient in training social skills should get in-service
teacher education.

3. The students with lower social skills should be identified and through school-parent
cooperation activities the parents should be informed about the importance of social
skills.

4. Both teachers and parents should have supportive attitudes to increase the social skill
levels of boys.

5. Social skills training programs should be supported with the finding of further studies
and those programs should be implemented widely.

6. That social skills form the foundation of life and the school system is a given fact.
Therefore further studies which involve various education levels (preschool, secondary
school, tertiary education), with various methodologies (qualitative, experimental) and
surveying the ideas of various sections of the society (family, peers, teachers,
administrators, inspectors) should be conducted.
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Ozet

Bu arastirmada ortaokul ogrencilerinin sosyal beceri diizeyleri belirlenmektedir. Genel tarama modelinin
kullanildigr arastirmada Malatya il merkezindeki ortaokul okullarinda ogrenim goren toplam 291 6grenciye
sosyal beceri olgegi uygulanmistir. Veri toplama aract olarak Matsonun olumlu sosyal davramslar ve
olumsuz sosyal davramglar olarak toplam 47 maddeden olusan 5°li Likert tipi sosyal beceri dlgegi
kullamlmigtir.  Olgegin  Cronbach Alpha i¢ tutarhk giivenirlik katsayilart swasiyla; “olumsuz sosyal
davramslar” alt olgegi: 0.81, “olumlu sosyal davramsglar” alt élgegi i¢in 0.83 ve toplam sosyal beceri
diizeyleri ise 0.94tiir. Ogrencilerin sosyal beceri diizeylerinin; cinsiyet, sinif, sosyo-ekonomik diizey ve
yasadiklart yer degiskenlerine gore karsilastirildigi arastirmada elde edilen bulgular su sekildedir; (1)
Cinsiyet degiskeni agisindan kizlarin erkeklere gore genel sosyal beceri diizeyleri daha yiiksek bulunmustur.
(2)Yasadiklar: yer dgrencilerin sosyal beceri diizeylerini etkilememektedir. (3) Olumlu ve olumsuz sosyal
davramislar ogrencilerin ekonomik durumlarmma gore faklhilasmaktadwr. (4) Olumsuz sosyal davramslar
tizerinde sinif degiskeni etkilidir, simif diizeyi arttikca olumsuz davranislarda da artig egilimi gozlenmektedir.

Anahtar Sozciikler: Hizmetkar liderlik, okul kiiltiirii, yapisal esitlik modeli

Okul ortamlarinda bireysel farkliliklarin gozlenebildigi bazi 6grencilerin ¢ekingen
ve ige kapanik, bazilarinin ise saldirgan ve kavgaci olduklari, arkadas edinmekte glicliik
cektikleri, teneffiislerde yalniz basina oturduklari, derslerde grup etkinliklerine
katilmadiklari, smifta s6z alip konugsmadiklari, bir iste zorlanmalarmna karsin yardim
istemedikleri gozlenmektedir. Bu tiir davraniglarda ya da becerilerde yetersiz olan
Ogrencilerin yani sira arkadaslariyla oynayan isbirligi yapan, esyalarini paylasan
ogrenciler de yer almaktadir. Ogretmenleri ve anne babalar1 tarafindan sosyal yénden
yeterli bulunan c¢ocuklar okulda ve toplumsal yasamda da basarili ve uyumlu olarak
tanimlanmaktadirlar (Ciftgi ve Sucuoglu, 2009).

Bireyin gelisiminde en 6nemli siire¢lerden biri sosyallesmedir. Sosyallesme,
bireylerin 6zellikle gocuklarin belirli bir grubun islevsel iiyeleri haline geldikleri ve
grubun diger iyelerinin degerlerini, davranislarint ve inanglarmi kazandiklari bir
stirectir (Cubukgu ve Giiltekin, 2006). Sosyal beceriler, sosyal ¢evreye uyum saglama
ve uygun iletisim yollarint kullanarak olusabilecek c¢atismalarla basa ¢ikabilme
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becerileri (Hilooglu ve Cenkseven, 2010) olarak tanimlanmaktadir. Tanimlarin
incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, “sosyal beceri” kavrami kompleks bir
kavramdir, farkli boyutlari igerir ve karmasik iliskiler olusturan farkli becerilerin bir
arada uyumlu bir sekilde yiiriitiilebilmesi yeterliligini ifade etmektedir. Calderalla ve
Merrell (1997) sosyal becerileri; (1) akran iligkileri, (2) kendini kontrol, (3) akademik,
(4) uyum ve (5) atilganlik becerileri olmak iizere bes boyutta ele almaktadir. Akranlarin
birbirleriyle olan iligkilerine yonelik beceriler; arkadaglarmi takdir etme, ihtiyag
duydugu zaman, arkadaslarindan yardim isteme veya onlara yardim etme, arkadaslarini
oyuna davet etme, kolaylikla arkadaslik kurma, arkadaslariyla konusma, tartigmalara
katilma gibi arkadaslik iligkilerini olumlu yonde gelistiren sosyal becerilerdir. Kendini
kontrol etme becerileri; kizgimhigimi kontrol etme, kurallara uyma, problem ortaya
ciktiginda sogukkanliligint koruma, baskalariyla uzlasma ve elestirilere acik olma gibi
bireyin, kendini kabul etmesini saglayan becerilerdir. Akademik beceriler; bagimsiz
olarak caligma, verilen yonergeleri yerine getirme, bos zamanlarin1 uygun bir sekilde
kullanma ve ihtiyag duydugunda yardim isteme gibi bireylerin bagarili olmalarimi
saglayan becerilerdir. Uyum becerilerinde; kurallara uyma, esyalarmi paylasma
sorumluluklarini yerine getirme gibi baskalarinin bireyden beklentilerini yerine getirme
davranislar1 yer almaktadir. Anilganlik becerileri ise; bagkalariyla konusmak igin
girisimde bulunma, oyun oynamak i¢in arkadaslarin1 davet etme, yeni insanlara kendini
tanitma, duygularini ifade etme gibi becerilerdir (Calderalla ve Merrel,1997).

Bireyin baskalar1 ile iyi iliskiler kurmasinda, toplumsal kurallara uymasinda,
sorumluluk  yiiklenebilmesinde,  basgkalarina  yardim  etmesinde,  haklarini
kullanabilmesinde sosyal beceriler, yani; akran iliskileri, kendini kontrol, akademik,
uyum ve atilganlik becerileri temel teskil etmektedir. Bu beceriler ise biiyiik oranda
temel egitim olarak da adlandirilan ilkdgretim okullarinda kazandirilmaktadir.
Ogrencilerde sosyal becerilerin kazandirilmasi, pekistirilmesi ve bu becerilerin degisik
ortamlarda uygulamaya donistiiriilmesi ilkdgretimin Onemli islevleri arasinda yer
almaktadir. Ciinkii toplumdaki tiim bireylerin sahip olmalari gerekli olan temel bilgi,
beceri, davranig ve aliskanliklar1 kazandirmakla sorumlu olan kurumlar ilkdgretim
okullaridir.

Ortaokullarda sosyal becerilere 6nem verilmesi ve bu becerilerin Ggrencilere
kazandirilmas: iki agidan oldukga fayda saglar. Bunlardan birincisi riskli davranislarinin
azaltilmasi, ikincisi ise koruyucu yeterliliklerin kazandirilmasidir (Kabakg1 ve Fidan,
2008). Riskli davramslarinin azaltilmast; akademik basari, grenme motivasyonu, okula
ilgi ve bagliligin artmasi, okuldan atilma olasiliginin azalmasi, daha iyi bir dereceyle
mezun olma ve is bulma olasilifindaki artis acisindan fayda saglarken, koruyucu
yeterliliklerin kazandwrilmas1 ise; daha ¢ok yetkinlik beklentisinin yiikselmesi,
digerleriyle isbirliginin artmasi, sosyal becerilerin ve problem ¢6zme becerilerinin
gelismesi, topluma baglilik ve saglikli yasamda artis, aile iliskilerini gelistirme, madde
bagimliliginda ve siddet kullaniminda diisiis gibi alanlarda fayda saglamaktadir. Sosyal
beceri programlari ilkdgretim okullarinda etkili bir sekilde yiiriitilebilirse, 6grenciler
daha etkili 6grenirler, digerlerini olumlu taraflarindan goriirler, ruhen ve bedenen daha
saglikli olurlar, sorumlu aile iiyeleri ve uyumlu vatandaslar haline doniisiirler ve ayrica
okul ile yasam performanslart da artar (Bencivenga ve Elias, 2003; Zins ve Wagner,
1997).
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Bu faydalar1 dikkate alindiginda sosyal becerilerin okullarin egitim programlarinda
agirlikli bir sekilde yer almasi ve etkili bir sekilde kazandirilmasi kagmilmaz hale
gelmektedir. Ozellikle ortaokul kademesinde yer alan o&grenci kitlesinin yaslart
itibariyle ergenlik doneminde yer almasi ilgi, kimlik, kisilik, arkadaslik iliskileri vb.
deger ve Ozelliklerin Onemli hale gelmesi sosyal becerilerin bu okullarda
kazandirilmasini daha fazla gerekli kilmaktadir. Sayist milyonlarla ifade edilen ortaokul
kademesi 6grencileri i¢in sosyal beceriler bu denli 6nem tasimasina ragmen birgok Kkisi,
kurum ve kurulug tarafindan yapilan arastirma ve bilimsel toplantida (suralar,
sempozyumlar, paneller, tartisma programlart vb.) bu becerilerin bu okullarda
kazandirilmastyla ilgili sorunlara isaret edilmekte ve ¢oziim yollar1 aranmasi
onerilmektedir.

Bu yiizden bu arastirmada, ‘Ortaokul 6grencilerinin sosyal beceri diizeyleri nedir?’
ve ‘Ogrencilerin baz1 kisisel 6zelliklerine gére sosyal beceri diizeyleri farklilagmakta
midir?’ sorulari temel problem olarak ele alinmistir. Bu dogrultuda asagidaki alt
problemlere cevap aranmustir.

1. Ortaokul 6grencilerinin sosyal beceri diizeyleri nedir?

2. Ortaokul 6grencilerinin sosyal beceri diizeyleri asagidaki kisisel 6zelliklere
gore anlamli diizeyde farklilagsmakta midir?

a. Cinsiyetlerine,

b. Siniflarina,
c. Sosyo-ekonomik diizeylerine,
d. Yasadiklar yere.

YONTEM

Bu boliimde, arastirma modeli, evren ve Orneklem, veri toplama araci ve
gelistirilmesi, verilerin toplanmasi, verilerin ¢dziimlenmesi ve yorumlanmasi genel
hatlartyla agiklanmustir.

Arastirma Modeli

Arastirmanin yiriitilmesinde genel tarama modeli kullanilmistir. Ortaokul
Ogrencilerinin sosyal becerileri kendi goriisleri dogrultusunda belirlendigi i¢in betimsel
nitelik tagimaktadir.

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin c¢aligma everenini 2010-2011 egitim O6gretim yili Malatya il
merkezine bagli, ilce ve kdylerdeki ilkogretim okullarinin ortaokullarina devam eden
ogrenciler olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklem grubunu ise c¢alisma evreni
icerisinden tesadiifi kiime 6rnekleme yontemiyle segilen, 6, 7, 8. siniflara devam eden
ortaokul 6grencileri olusturmaktadir. Orneklemin segiminde okullarm sosyo-ekonomik
diizeyleri dikkate alinmis ve gelir diizeyi, diisiik, orta, yiiksek olan bolgelerden kiime
ornekleme yontemiyle toplam 5 okul segilmistir. Orneklem igerisinde 152 kiz ve 139
erkek olmak iizere toplam 291 dgrenci yer almaktadir. Ogrencilerin yas ortalamalar
13,05 (£1,03ss)’tir ve yaslar1 11 ile 15 arasinda degismektedir.
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Veri toplama araglar

Arastirmada veri toplama araci olarak,“Matson Cocuklarda Sosyal Becerileri
Degerlendirme (MCSBD) ”6lgegi kullanilmistir. Matson, Rotatory ve Hessel tarafindan
1983 yilinda gelistirilen dlgek, 12-14 yas arasi ¢ocuklarin sosyal becerilerini belirlemek
amactyla hazirlannistir (Bacanli ve Erdogan, 2003). Olgegin Tiirkge’ye uyarlamasi
Bacanli ve Erdogan (2003) tarafindan yapilmustir. Olgek toplam 47 maddeden
olusmaktadir ve 5°1i likert tipi bir 6lgektir. Olcegin puanlandirilmasi; “bana hi¢ uygun
degil”: 1 puan, “bana az uygun”: 2 puan, “bana orta diizeyde uygun”:3 puan, “bana
olduk¢a uygun:4 puan ve “bana tamamen uygun”: 5 puan seklinde yapilmaktadir.
Olgekten almabilecek en diisiik puan 47 en yiiksek puan ise 235°tir. Olgekte “olumlu
sosyal davraniglar” ve “olumsuz sosyal davramslar” olmak iizere iki alt boyut
bulunmaktadir. Olgegin giivenirliginin bir gdstergesi olarak Matson, Rotatory ve Hessel
(1983) tarafindan “test-tekrar test” giivenirligi hesaplanmig ve korelasyon katsayisi 0.77
olarak bulunmustur. Alt 6lgekler icin hesaplanan korelasyon katsayilari ise sirasiyla;
“Olumsuz Sosyal Davraniglar” i¢in 0.70, “Olumlu Sosyal Davramglar” i¢in 0.74’tiir.
Olgegin Bacanli ve Erdogan (2003) tarafindan hesaplanan Croanbach Alpha i¢ tutarlik
giivenirlik katsayilari ise; “olumsuz sosyal davranig” alt 6lgegi icin 0.81, “olumlu sosyal
davranis” alt 6l¢egi i¢in 0.83 ve toplam sosyal beceri igin ise 0.94 tiir.

Verilerin toplanmasi

Veri toplama aract Malatya il merkezinde belirlenen okullara gidilerek,
arastirmacilar tarafindan uygulanmistir. Uygulama sirasinda okulda bulunan ve
arastirmaya katilmaya istekli olan 6grenciler tercih edilmistir. Arastirmada toplam 310
Ogrenciye anket uygulanmakla birlikte, 291 6grencinin anketi gegerli kabul edilmistir.
Olgegin geri doniis oran1 yaklasik % 94 tiir.

Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Verilerin  ¢oziimlenmesinde SPSS  paket programindan yararlanilmistir.
Ogrencilerin cinsiyet, yas, aile ekonomik durumu ve yasadigi yere gore sosyal
becerilerinin farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in degiskenlerin diizeylerine gore
t testi ve variyans analizi teknikleri kullamlmistir. Ogrencilerin becerilerinin
belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgek 5°1i Likert tipi bir 6l¢ektir. Her bir maddeye verilecek
cevap kodlar1 1.00 ile 5.00 arasinda degismektedir. Olceklerde yer alan araliklarin esit
oldugu (4/5) disiincesinden hareket edilerek se¢eneklerin sinirlari belirlenmistir. Veriler
¢oziimlenirken her bir maddeye verilen cevaplar dikkate alinarak, elde edilen veriler
tablolara doniistiiriilmiis ve yorumlanmustir. Incelenen degiskenler agisindan farklilik
bulunup, bulunmadig1 0=0.05 diizeyinde test edilmistir.
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BULGULAR ve YORUMLAR

Arastirmada elde edilen bulgular ve yorumlar, arastirmanin alt

problemleri dogrultusunda asagida verilmistir.

3.1 Ortaokul Ogrencilerinin Sosyal Beceri Diizeyleri

Arastirmada ilk olarak ortaokul &grencilerinin sosyal becerilerinin ne diizeyde
oldugu belirlenmeye calisilmugtir. Ogrencilerin beceri diizeyleri hem genel hem de
olumlu ve olumsuz sosyal davranislar agisindan ortaya konulmustur. Tablo 1’de
Ogrencilerin Sosyal Beceri Diizeylerinin betimlenmesine iligkin aritmetik ortalama ve

standart sapma degerleri verilmektedir.

Tablo 1

Tlkogretim Ikinci Kademe Ogrencilerinin Sosyal Beceri Diizeyleri

Aralik Deger

Sosyal Beceriler

x|

SS

(1) 23.00 — 4140
(2) 4141 — 59.80
(3)59.81 — 7820
(4)7821 —  96.60
(5)96.61 — 115.00

Bana Hi¢ Uygun Degil

Bana Az Uygun

Bana Orta Diizeyde Uygun

Bana Olduk¢a Uygun

Bana Tamamen Uygun

Olumlu Sosyal

Davranislar

291

95,90

13,31

(3) 24.00 — 4320
(4) 4321 — 6240
(3)62.41 — 81.60
(4)81.61 — 100.80
(5) 100.80 — 120.00

Bana Hi¢ Uygun Degil

Bana Az Uygun

Bana Orta Diizeyde Uygun

Bana Olduk¢a Uygun

Bana Tamamen Uygun

Olumsuz Sosyal

Davranislar

291

101,23

9,17

(5) 47.00 — 89.40
(6) 89.41 — 125.80
(3) 125.81 — 162.20
(4) 162.21 — 198.60
(5) 198.61 — 235.00

Bana Hi¢ Uygun Degil

Bana Az Uygun

Bana Orta Diizeyde Uygun

Bana Olduk¢a Uygun

Bana Tamamen Uygun

Genel Sosyal

Beceri

291

197,14

17,87
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Tablo 1’in incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi ortaokul dgrencilerinin genel
sosyal becerilerine iliskin aritmetik ortalama puanlari X = 197,14’tiir ve sosyal beceri
diizeylerinin “oldukca” yiiksek oldugunu ifade etmektedir. Ogrencilerin sosyal beceri
diizeyleri ayrintili olarak incelendiginde ise; olumlu sosyal davranislart (X = 95.90)
oldukga yiiksek diizeyde (4) sergiledikleri, olumsuz sosyal davramslar: (X = 101,23)
ise (tersten puanlandigi icin) hemen hemen hi¢ (1) sergilemedikleri anlasiimaktadir.
Buna gore, ortaokul dgrencilerin sosyal becerilerinin oldukga yiiksek oldugu ve asosyal
davraniglardan 6nemli dl¢iide kacinmaya calistiklart sdylenebilir. Yani &grencilerin;
birgok arkadasa sahip olduklari, nasil arkadas edineceklerini bildikleri, arkadaslariyla
iyi bir iletisim kurduklari, paylasim becerilerine sahip olduklari, arkadagslariyla ya da
diger insanlarla sohbet baslatabildikleri, onlart sikmadiklari, arkadaslariyla
konugmaktan korkmadiklari-gekinmedikleri, baskalarini incitmedikleri ya da kavga
etmedikleri sOylenebilir. Bununla birlikte elde edilen bu sonug, dgrencilerin yalnizca
“kendi goriislerine dayali oldugu gergegi” goz ardi edilerek degerlendirilmemeli, farkli
kesimler ayn1  Ogrencileri  degerlendirdiginde  sosyal beceri diizeylerinin
farklilasabilecegi dikkate alinmalidir. Nitekim, sosyal beceriler konusunda farkli
orneklemlerde yapilan bazi arastirmalar (Rose, 1982; Fields 1989; Tilman, 1995;
Doughty, 1997; Richardson, 1998; Suarez, 2000; Elliott, 2001) yer alan &grencilerin
sosyal beceri diizeylerinin yiiksek oldugunu vurgularken, bazi arastirmalar [ Pedro-
Carroll ve Cowen, 1985; Menard, 1998;; Pelton ve Forehand, 2001; Cottongim, 2002)
farkli nedenlere bagli olarak farkli egitim kademelerinde 6grenim goren &grencilerin
diisiik sosyal becerilere sahip olduklarini ortaya koymaktadir,

Bazi  Kisisel Ozelliklerine Gére Ortaokul Ogrencilerinin  Sosyal —Beceri
Diizeylerinin Karsilagtirilmasi
Aragtirmanin ikinci alt probleminde ilk olarak &grencilerin cinsiyetlerinin
sosyal beceri diizeyleri lizerindeki etkisi incelenmistir. Tablo 2’de Cinsiyetlerine Gore
Ogrencilerin Sosyal Beceri Diizeylerinin Karsilagtirilmasina Yénelik Bagimsiz t-Testi
Sonuglar1 verilmektedir.

Tablo 2
Cinsiyetlerine Gére Ogrencilerin Sosyal Beceri Diizeylerinin Karsilastirilmasina
Yonelik t-Testi Sonucglar

Sosyal Beceri Cinsiyet N e ss t P

Kiz 152 97,32 13,53

Olumlu Sosyal Davranmiglar Erkek 139 94.36 12,95 2,926 0,003
Kiz 152 102,79 9,22

Olumsuz Sosyal Davranislar Erkek 139 99,53 8.84 1.998 0,048
Kiz 152 200,11 18,93

Genel Sosyal Beceri Erkek 139 193,89 16,09 3.003 0,003

p <0.05

Tablo 2°de goriildiigii gibi 0grencilerin cinsiyetlerine gore, genel sosyal beceri
diizeyleri anlamli 6lgiide farklilik gostermektedir (t=3.003, p<0,5). Kiz 6grencilerin
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genel sosyal beceri puan ortalamalari (X =200.11), erkek 6grencilerden (X =193,89)
daha yiiksektir. Alt 6l¢ekler agisindan incelendiginde ise, yine hem olumlu (t=2,926,
p<0,5) hem de olumsuz sosyal davramslar (t=1,998, p<0,5) ag¢isindan kizlar ve erkekler
arasinda anlamli farkliliklar vardir ve kizlarin sosyal beceri diizeyleri erkeklerden daha
yiiksektir. Literatiirde yer alan bir¢ok arastirmada (Kasatura, 1991; Deniz, 2003; Avsar
ve Oztiirk, 2007; Seven, 2008; Kabake1 ve Fidan, 2008) kizlarin erkeklerden daha fazla
sosyal beceriye sahip olduklari, daha yiiksek diizeyde iletisim becerisi gosterdikleri,
erkeklerin ise daha fazla saldirgan davranislar sergiledikleri ifade edilmektedir. Bu
sonuglar bu arastirmadan elde edilen bulgular1 destekler niteliktedir. Kizlarin erkeklere
oranla daha yiiksek sosyal beceriye sahip olmalari; kizlara ve erkeklere yiiklenen
toplumsal roller, kizlarin ergenlige daha erken girmesi ve arkadag ¢evresine daha erken
yonelmesi, aile ve gevre destegi, kizlarin daha atilgan, girisken ve duyussal olarak daha
duyarli olmalar1 gibi nedenlere baglanabilir.

Tablo 3
Yasanilan Yere Gore Ogrencilerin Sosyal Beceri Diizeylerinin Karsilastirilmasina
Yonelik t-Testi Sonuglar

Sosyal Beceri Y. Yer n X ss t P
Olumlu S, ; p Sehir 238 95,76 13,41 01 0.8
umlu Sosyal Davranislar Diger 53 96,55 12,97 ,155 ,877

Sehir 238 101,27 9,57

Olumsuz Sosyal Davramslar Diger 53 101,06 7.20 0,388 0,698
. Sehir 238 197,03 18,13

Genel Sosyal Beceri Diger 53 197.60 1681 0,210 0,834

p>0.05

Tablo 3’e gore yasanian yer degiskeni Ogrencilerin sosyal becerilerini
etkilememektedir. Hem genel (t=0,210, p=0,834), hem olumlu (t=0.155; p>0.05) hem
de olumsuz (t=0.388; p>0.05) sosyal beceri puanlari agisindan sehirde yasayan
ogrencilerle, ilge ve koylerde yasayan Ogrenciler arasinda anlamli bir farklilik
gozlenmemektedir. Oysaki; Halict ve Baran (2006) 12-14 yas grubundaki ¢ocuklarin
saldirganlik egilimlerinin yasadiklar yere gore degistigini, McLoyd (1998) fakir ve alt
sosyo-ekonomik diizeyde olan ¢ocuklarin orta sosyo-kiiltiirel diizeydeki ¢ocuklara gore
yiiksek oranda duygusal ve davranigsal problemler yasadiklarini, Ramsey (1998) ve
Seven (2008) sosyo-kiiltiirel diizeyin ¢ocuklarin sosyal stratejileri kullanma bigimlerini
etkiledigini ve alt sosyo-kiiltiirel diizeydeki ¢ocuklarin problem ¢dzmede orta sosyo-
kiltiirel diizeydeki cocuklara gore daha hir¢in ve saldirgan davrandiklarini, diisiik
sosyo-kiiltiire sahip ailelerden gelen cocuklarin daha az sozel iletisim kurduklarmi ve
yine McLoyd (1998) sosyal simif farkliliklarinin digsal problem davranislarinda okul
oncesinden ilkogretime dogru artis gosterdigini vurgulamaktadir. Bu ydniiyle bu
arastirmadan elde edilen bulgular, literatiiriin ¢ogunlugunda yer alan sosyo-kiiltiirel
diizeyin sosyal beceriler iizerindeki etkisini ortaya koyan arastirma sonuglariyla
ortismemektedir. Bunun farkli nedenleri olabilir. Gazete, dergi, internet, televizyon vb.
iletisim ara¢ ve ortamlarina her yerden her kesimin kolayca ulasabilmesi, okullardaki
sosyal etkinliklerin sehir disindaki daha kii¢iik yerlesim birimlerinde dahi benzer
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sekillerde uygulanabiliyor olmasi, ailelerin benzer sekillerde bilinglilik diizeylerinin
artmast, bu nedenler arasinda sayilabilir.

Tablo 4
Ekonomik Duruma Gére Ogrencilerin Sosyal Beceri Diizeylerinin Karsilastirilmasina
Yonelik T-Testi Sonuglart

Sosyal Beceri Ekonomik durum n X ss t p
Asgari Ucret-1500 TL 214 95,57 13,65
Olumlu Sosyal Davramglar 1501 TL ve Ustii 779790 11.06 1,00 ,293
ol ooal D 1 Asgari Ucret-1500 TL 214 102,07 8,73 187 001
Umsuz Sosya: Lavranisiar 1501 TL ve Ustii 77 9629 1021 0
. Asgari Ucret-1500 TL 214 197,63 18,07
Genel Sosyal Beceri 1501 TL ve Ustii 77 19419 1655 16 249

p <0.05

Tablo 4’iin incelenmesinden de anlasilabilecegi gibi, ekonomik durumu farkli olan
ogrencilerin genel (t=1.16; p=0.249) ve olumlu sosyal beceri (t=1.00; p=0.293)
diizeyleri degismemekle birlikte, olumsuz sosyal davramiglar agismdan (t=3,87;
p=0,001) anlamlh farklilik gézlenmektedir. 1500 TL ve daha az aylik gelire sahip
olanlar (X =102,07), aylik geliri 1501 TL ve iistii olan 6grencilerden (X =96,29) daha
fazla asosyal davranislar sergilemektedirler (ters puanlandigi i¢in). Buradan anlasilacagi
iizere ekonomik diizey diistiikge olumsuz sosyal davraniglar ¢cogalmaktadir. Bu bulgu
literatiirii destekler niteliktedir. Cilingir (2006) tarafindan lise Ogrencileri iizerinde
yapilan bir aragtirmada sosyo-ekonomik durumu farkli ailelerinin ¢ocuklarinin sosyal
becerilerinde fark oldugu gozlenmistir. Erdogdu ve Oto (2004) tarafindan yapilan bir
baska arastirmada ise, sokakta ¢aligan ¢ocuklarin saldirganlik puanit sokakta ¢aligmayan
¢ocuklara gore daha yiiksek bulunmustur. McLoyd (1998) ve Ramsey (1998) tarafindan
yapilan ¢aligmalarda da benzer sonuglar ifade edilmektedir. Bu durumun, yiiksek gelire
sahip bireylerin; daha iyi egitim alma, daha fazla kendine giiven duyma, daha fazla
cevreye sahip olma ve c¢evredeki insanlara daha fazla imkan sunabilme giiciiyle
aciklanabilecegi disiiniilmektedir.

Tablo 5
Simif Diizeyine Gore Ogrencilerin Sosyal Beceri Diizeylerinin Karsilastirilmasina
Yonelik Tek-Yonlii Variyans Analizi Sonug¢lar

Sosyal Beceri Smif N X ss F P Fark

6.smif 71 101,13 15,18
Olumlu Sosyal Davraniglar 7.smmf 104 100,68 12,57 3,159 0,044 6-8
8.simif 116 97,67 14,21

6.smif 71 97,28 14,33
Olumsuz Sosyal Davranislar 7.smif 104 94,63 12,16 3,349 0,036
S.smif 116 93,52 13,42

6-7
6-8

o.smif 71 200,94 17,35
Genel Sosyal Beceri 7.smif 104 198,13 17,63 3,714 0,026 6-8
S.simyf 116 193,92 18,00

p <0.05
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Tablo 5°te de gorildiigii gibi, okumakta olduklar1 smiflara gore ortaokul
Ogrencilerinin genel sosyal beceri puan ortalamalar1 arasinda a= 0.05 diizeyinde
anlaml farkliliklar vardir (F=3.714; p<0.05). Altinc1 siniflarin, genel sosyal beceri puan
ortalamalar1 X = 200.94 iken, Yedinci smiflarm X = 198.13 ve Sekizinci simiflarin ise
X = 193.92°dir. Altinct smiflarn genel sosyal becerilerinin diger smiflardan daha
yiiksek oldugu gozlenmekle birlikte yapilan Schefe testi sonucuna goére yalnizca Altinci
ve Sekizinci siniflarin puan ortalamalart arasindaki faklilik anlamli bulunmustur. Yani
Altinc1 smiflar, Sekizinci siniflara goére daha fazla sosyal beceriye sahiptirler.
Ogrencilerin beceri diizeyleri ayrintili bir sekilde incelendiginde Altinci smiflarin,
sekizinci siniflara gore daha fazla olumlu sosyal davramislar sergiledikleri (F=3.159;
p<0.05), hem alt1 hem de yedinci siniflara gére de daha az olumsuz sosyal davranislar
(F=3.349; p<0.05) gosterdikleri anlagilmaktadir. Egitimin sosyal bakis agisin1 igeren ve
yaygin kabul goéren tanimlarindan birisi “egitimin bireyin sosyallestirilmesi siireci”
oldugu seklindedir. Her ne kadar ortaokul 6grencilerinin sosyal beceri diizeylerinin
yiiksek oldugu gozlense de, ilerleyen siniflarda bu becerilerinde bir azalma
gozlenmekte, hatta altinci siniftan sekizinci simifa dogru egitildikge sosyal becerilerde
anlamli diizeyde bir azalmanin oldugu sdylenebilir. Bunda cevre, aile baskisi ve egitim
sisteminin 6nemli dl¢iide etkili oldugu diisiiniilmektedir. Ozellikle Tiirk toplumunda
yaygin olan otoriter aile yapisi ile geleneksel egitim sisteminin uygulandig: Tirk Egitim
sisteminde; Ogrencilerin susmasi, konusmamasi, farkli goriis bildirmemesi, anne-
babanin, 6gretmenin ya da ders kitabiin ifade ettigi bilgileri “aynen tekrar” etmesi
istenmektedir. Hatta 6grenciler daha da egitilerek tiniversite son sinifa geldiklerinde
goriis bildirmez, parmak kaldirmaz, farkli-yaratici bir iiriin ya da fikir ortaya koyamaz
olmaktadir. Ayrica Tiirkiye’de ortaokul 6grencilerinin ve o6zellikle de sekizinci sinif
ogrencileri SBS ya da benzeri smavlara hazirlanmakta ve bu donemde agir stres
yasamaktadirlar. Sinav yiikiiniin agirhigmin, onlarin sosyallesme becerilerini olumsuz
etkiledigi distiniilmektedir. Yapilan benzer aragtirmalarda da (Roseberry, 1997;
Churney, 2000; Kabake1 ve Fidan, 2008; Nolan, 2003) 6grencilerin smif diizeyi arttikca,
sosyal becerilerinde bir azalma oldugu yoniinde bulgular elde edilmistir. Sonug olarak
6grenim goriilen sinif diizeyinin 6grencilerin sosyal becerileri iizerinde etkisi bulundugu
ancak bu etkinin olumlu degil olumsuz sosyal davranislar kazanma ve olumlu sosyal
davranislarda azalma seklinde oldugu sdylenebilir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Arastirma bulgularina dayali olarak varilan genel sonuglar su sekildedir:
1. Ortaokul &grencilerinin sosyal beceri diizeyleri oldukg¢a yiiksektir. Bu beceriler
ogrencilerde olumlu sosyal davraniglari sergileme, olumsuz sosyal davraniglardan ise
kaginma seklinde ortaya ¢ikmaktadir.
2. Ortaokul 6grencilerinin sosyal beceri diizeyleri cinsiyetlerine gore farklilasmaktadir.
Kiz 6grenciler erkeklere gore daha fazla sosyal beceriye sahiptirler.
3. Yasadiklara yere gore 6grencilerin sosyal beceri diizeyleri degismemektedir. Yani
sehir, ilce ve koylerde yasayan Ogrencilerin sosyal beceri diizeyleri benzerlik
gostermektedir. Diger bir ifadeyle yasanilan yer, Ogrencilerin sosyal becerilerini
etkilememektedir.
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4. Ortaokul o6grencilerinin  genel sosyal becerilerini, ekonomik durumlari
etkilememektedir. Bununla birlikte diisiik sosyo-ekonomik diizeyde yer alan
ogrencilerin daha fazla olumsuz sosyal davranis sergileme egiliminde olduklart
gdzlenmistir.

5. Ortaokulun farkli siniflarinda 6grenim goéren 6grencilerin, sosyal becerileri farklilik
gostermektedir. Ancak bu farklilik sosyal becerilerde artis seklinde degil, daha ¢ok bir
azalma yoniinde goriilmektedir.

Arastirma bulgularina dayali olarak iiretilen oneriler su sekildedir:
1. Sosyal beceriler ya da kisiler arasi iligkiler, yasamda 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu
nedenle okullarda sosyal beceri egitimi dersleri mutlaka yer almalidir.
2. Sosyal becerilerin kazandirilmasinda yetersizlik gdsteren Ogretmenler, hizmet igi
egitimle yeterli hale getirilmelidir.
3. Okullarda sosyal beceri diizeyi diigilk olan 6grenciler belirlenmeli ve okul aile
isbirligi  etkinlikleriyle wveliler, sosyal becerilerin kazandirilmasi konusunda
bilin¢lendirmelidir.
4. Gerek Ogretmen ve gerekse anne-babalar tarafindan erkek Ogrencilerin sosyal
becerilerini artirmaya yonelik daha destekleyici tutum ve tavirlar sergilenmelidir.
5. Sosyal beceri egitimi programlari yeni arastirma bulgulariyla desteklenmeli ve
yaygin olarak uygulanmalidir.

Sosyal becerilerin, hayatin ve egitim sisteminin temelini olugturdugu bir gergektir.
Bu nedenle farkli egitim kademelerini (okuldncesi, ortadgretim, yiiksekogretim) de
icerecek sekilde, farkli yontemlerin kullanildigi (nitel, deneysel) ve farkli kesimlerin
goriislerinin (aile, arkadas, Ogretmen, idareci, miifettis vb.) dikkate alindig1 yeni
arastirmalar yapilmalidir.
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Abstract

The purpose of this study is to reveal the reasons of success and failure of music classes of primary school
grade 1 and 2 students and to show the differences by the personal characteristics based on students’
answers. The study was carried out with the participation of total 412 students at primary schools in Antalya.
The scale of attribution towards music was developed by the researcher to be used for the study. It was seen
that the scale comprised of 5 factors. These factors are as follows: attitude, music learning environment, non-
class musical environment, block flute and talent. It was understood by the conclusions of the study that
students attributed the failure and achievement of music to music learning environment most, considering the
relations between sub-aspects of the scale and personal variables of the students, it was seen that scores of
girls were significantly higher than the boys other than the sub-aspect *““non-class musical environment™ of
the scale. Assessing the attribution levels of the students by grades, it is seen that students attending to lower
grades (grade 5) achieved higher scores for sub-aspects of the scale.

Keywords: Elementary school, music education, attribution

SUMMARY

The point that motivating the students for classes to increase musical acquisitions
of the students and achieving the targets specified in music education should be
emphasized by the music educators. According to given literature, it is evident that
many theories for motivation of students for the music classes were developed (O’Neill
McPherson 2002; Barry, 2007). One of these theories is the theory of attribution.
Pursuant to this theory, opinion of the student about his failure and success for a given
task, his interpretation or belief is the factor determining his behaviour for that task.
(Mathews 2007; Legette 1998; Painsi &Parncutt 2004; Barry 2007). Which reasons that
student attributes the failure and success to about a subject or a task determines the way
he will deal with that behaviour and he will approach it in the future.Weiner (1986,
1992) expressed that judgements of the student about failure and success affected the
continuation of the task and expectation about that task. From other point of view,
beliefs about success and failure affects future success, expectation, self-perception and
other emotional reactions of the individual (Austin&Vispoel,1998). Stipek (1998)
indicated that the most seen attribution is the talent (I achieved because I am talented or
I am a good musician), effort (I achieved because I worked very much), the least seen
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attribution is the luck (I am living a lucky day or I was lucky during the exam), strategy
of practice (I achieved, because I practiced the work by dividing it into parts or I set a
target and practiced in line with this target) or difficulty of task (the work I played was
very easy or the work that my teacher chose did not force me/did not exceed my
level).While the reasons that students attribute to failure or success of performance, task
or exam vary, the fact that there are specific sub-titles for music in attribution areas
brought the obligation of developing a scale specific to the music education. In addition
to this, word for word translation of attribution scales for music used abroad into
Turkish may lead to some problems. Our country is different from foreign countries by
cultural-social structure and music education program and this may lead the students to
attribute their success and failure of music class to different reasons comparing to
students in other countries. The purpose of the study addressed in this sense is to
develop a reliable and valid assessment instrument to reveal the reasons that students of
primary school grade 1 and 2 in Turkey attributed to success and failure of music class
and differences by personal characteristics by means of answers of students for
assessment instrument.

METHOD

The scale of attribution towards music was developed by the researcher to be used
for the study. KMO coefficient of the scale was found as .937 and Bartlett test was
significant. KMO value showed that factor analysis of the scale was fit, Bartlett test
showed that distribution in the universe was normal. It was understood that there were 5
factors Eigen values of which were bigger than 1 and total variance (cumulative) of the
scale was 52, 351%. Distribution of Eigenvalues of the factors is as follows: factor 1.
17,429, factor 2. 3,331, factor 3. 2,72, factor 4. 1,900, factor 5. 1,843. Factor load of the
scale is 0,38- 0,73 for the first factor, 0,35- 0,73 for the second factor, 0,52- 0,67 for the
third factor, 0,64-0,77 for the forth factor, 0,47- 0,64 for the fifth factor. At this stage,
items factor loads of which were close to each other were not included in the scale so
the scale comprised of 44 items. Then sentences under 5 factors were reviewed and
factors were thematized to represent the relevant items. Themes of the factors are as
follows: factor 1: attitude, factor 2: music learning environment, factor 3: non-class
learning environment, factor 4: block flute playing, factor 5: talent. Themes were
described in short as follows: Attitude covers the characteristics such as endeavouring
to be successful at music and music class, enjoying music and music class, liking, being
interested in. Music class learning environment is the learning environment based on
characteristics of teacher and student. Non-class musical environment is the acquisitions
as a result of musical experiences of the students obtained at home or in other ways
other than music classes. Block flute is the attitude and behaviours towards block flute
that student plays at music class. Talent is the perception of student for musical hearing,
voice and other musical skills. Item total correlations were found to explain the relation
of scores of the items and total score of the scale. It is expected that item total
correlation will be .30 and above (Biiyiikoztirk, 2002; 32). It was seen that item total
correlations of the scale varied between .377 and .733. Moreover, coefficient of internal
consistence of the scale was calculated. General outcome while calculating Cronbach
Alpha coefficient of the scale was found as .957. Reliability coefficients of sub-aspects
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of the scale are as follows: Factor 1 (attitude): a=.927, Factor 2 (music class learning
environment): a=.912, Factor 3 (non-class musical environment): a= .816, Factor 4
(Block flute): a=.834, Factor 5: (talent): a=.771. The starting sentence of the scale was
the expression of “In my opinion, the reason of my success in music classes is...” and
students were asked to mark the options fit for this expression. Answers of scale items
prepared as 5-Likert type were listed as I absolutely agree=5, I agree=4, I either agree or
not agree=3, | don’t agree=2 and I don’t absolutely agree=1.

FINDINGS & RESULTS

The first question of the study aims to reveal the reasons that primary school
students attribute their success level of music to. Accordingly, mean and standard
deviations of answers of sub-aspects of the scale were calculated. The results are as
follows: attitude: (4.08, 0.89), Music class learning environment (4.16, 0.84), non-class
musical environment (3,27, 1.01), Block flute (3.45, 1.19), talent (3.84, 0.92). It was
understood by these results that students attributed the success levels of music to the
musical environment of the class most, attitude followed it, non-class musical
environment was the least attributed factor. It is clear that students attribute their
success and failure to music class learning environment most. This conclusion does not
show parallelism with the study findings revealing the fact that students attribute the
success and failure of music class to talent and efforts most ( Asmus, 1988; Austin,
1991; Chandler et al. 1988; Legette 1993,1998). Stipek (1998) suggested that the most-
frequent seen attribution sources were talent and effort. The conclusion of the study
supports the findings of Stipek (1998). Scores of students were analyzed by sexes.
Accordingly, scores of girls are significantly higher than boys for aspects of the scale
other than the sub-aspect of “non-class musical environment.” This finding supports the
findings of Legette (1998). Legette (1998) reached to the conclusion in his study that
scores of girls were significantly different from boys for all sub-aspects of music class
attribution scale. In addition to this, the same finding of the study does not show
parallelism with the findings of Kwan (2007) concluding that sexual differences were
not applicable for attributions about music. Considering levels of attribution of students,
it is seen that students of lower grades (grade 5) got higher scores of sub-aspects of the
scale generally. Legette (1998) concluded in his study that attributions such as
especially talent, attitude and effort rose as the grade rose. In this sense, findings
relating to the fact that sub-classes of the study got higher scores than all sub-aspects of
the scale do not support study findings of Legette (1998).

CONCLUSIONS & DISCUSSIONS

The conclusion of the study that students attributed success and failure to music
class learning environment more than the talent is an important point for music
educators. Theory of attribution shows that beliefs of students about success and failure
may affect their future behaviours. In this context, music educators should make the in-
class learning environment as suitable as possible to increase musical acquisitions of the
students and motivate them for the class and enable them to develop positive attitudes
towards the class.
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Ozet

Bu arastirmanin amaci, ilkégretim 1. ve 2. kademe diizeyindeki ogrencilerin miizik derslerine yonelik basar
ve basarisizliklarini hangi nedenlere yiiklediklerini belirlemek ve bu nedenlerin onlarin kisisel ozelliklerine
gore farkhiliklarini ortaya ¢ikartmaktir. Arastirma, Antalya ilindeki ilkégretim okullarinda toplam 412
ogrencinin katilimi ile gerceklestivilmistir. Arastirmada kullanilmak iizere Miizik Dersi Yiikleme Olgegi
arastirmact tarafindan gelistivilmistir. Gelistirilen olgegin 5 faktorden olustugu goriilmiistiir. Bu faktorler
swraswyla soyledir: Tutum, miizik dersi 6grenme ortami, ders disi miiziksel ortam, blok fliit ve yetenek.
Arastirma sonuglarindan 6grencilerin miizik dersine yonelik basart ve basarisizivklarini en ¢ok miizik dersi
ogrenme ortamina yiikledikleri, dlgegin alt boyutlari ile ogrencilerin kisisel degiskenleri arasindaki iligkiler
incelendiginde kiz 6grencilerin dlgegin “ders disi miiziksel ortam” alt boyutu haricinde diger boyutlarindan
aldiklart puanlarin erkek ogrencilere gore anlamli derecede yiiksek oldugu anlasilmistir. Ayrica, Ogrencilerin
yiikleme diizeyleri simiflarina gore incelendiginde alt simiflarda (5. siifta) okuyan égrencilerin dlgegin alt
boyutlarindan daha yiiksek puanlar aldiklar: goriilmektedir.

Anahtar sézciikler: [lkogretim, miizik egitimi, yiikleme

Miizik egitiminde belirlenen hedeflere ulasma ve Ogrencilerin  miiziksel
kazanimlarini arttirma agisindan onlarin derslere yonelik giidiilenmelerinin saglanmasi
miizik egitimcilerinin {izerinde nemle durmalari gereken bir konudur. flgili alan yazin
incelendiginde Ogrencilerin miizik derslerine yonelik giidillenmeleri ile ilgili bir¢ok
kuramin gelistirilmis oldugu goze c¢arpmaktadir (Barry, 2007; O’Neill&McPherson
2002; Pintrich & Schunk 1996) . Bu kuramlardan biri yiikleme kuramidir. Bu kurama
gore dgrencinin bir igteki basar1 ya da basarisizlig1 hakkindaki diigiincesi, yorumu ya da
inanc1 onun o isle ilgili davranislarini belirleyen bir etkendir (Barry 2007; Mathews
2007; Legette 1998; Painsi&Parncutt 2004). Ornegin, bir 6grencinin herhangi bir miizik
performansindaki (konser, sinav vs.) basari ve basarisizligim1 kendi ¢abasina ya da
yetenegine yiiklemesi ¢aligmaya yonelik giidiisiinii, performansimi ve kendisi ile ilgili
inanglarin1 farkli sekilde etkilemektedir. Kurama gore bir gorev, performans ya da
dersteki basarisint sans gibi digsal bir nedene baglayan 6grenciler, o isteki basarilarini
calisma stratejileri gibi i¢sel bir nedene baglayan Ogrencilere gore daha farkli
giidiilenmektedir. Ya da bir gorevdeki basarisizligini ¢caligmasinin siiresine baglamayan,
basarisizliginin digsal ve degistiremeyecegi nedenlere bagli oldugunu diisiinen 6grenci,
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bu nedenleri degistiremeyecegini diislindiigii i¢in bir dahaki sefere bu konuyu ¢alismaya
gidiilenmeyecektir. Ciinkii o isi basarmanin c¢alisma ile gergeklesmeyecegine
inanacaktir. Weiner (1986) Ogrencinin basar1 ve basarisizligi ile ilgili yargilarinin
onlarin o isi devam ettirme ve o is ile ilgili beklenti olusturmalarini etkiledigini
belirtmistir. Bir bagka acidan bakildiginda basari ve basarisizlik ile ilgili inanglar,
kisinin gelecekteki basari, beklenti, 6z algi ve diger duygusal tepkilerini de
etkilemektedir (Austin& Vispoel,1998).

Yiikleme kurami iizerine yapilan arastirma ve c¢aligmalar incelendiginde,
Ogrencilerin bir gorevdeki basart ve basarisizliklarini degisik nedenlere yiikledikleri
anlagilmaktadir. Yiikleme kuramimin ilk kavramsallagtirilmasi asamalarinda Weiner
(1974) dgrencilerin basart ve basarisizliklar ile ilgili inanglarmin nedenlerini kontrol
odagi ve duraganlik olmak iizere iki boyut altinda incelemis, daha sonraki
calismalarinda bu boyutlar “i¢sel-digsal”, “kontrol odagi” ve “duraganlik-degiskenlik”
olmak iizere degisik boyutlara béliinerek gelismistir. Icsel-ve digsal yiiklemeler, bir
isteki basar1 ve basarisizlik ile ilgili inanglarin kaynaginin i¢sel ya da digsal nedenlerden
olusmasidir. Degiskenlik-duraganlik basar1 ve basarisizlik ile ilgili nedenlerin zaman
icinde degisebilme derecesidir. Kontrol edilebilirlik-kontrol edilemezlik, kisinin basar1
ve basarisizlik ile ilgili nedenleri ne derece kontrol edebildigi ile ilgilidir (Weiner, 1986,
1992). {leriki galismalarda dort nedensel yiikleme kaynagi belirginlesmistir. Bunlar;
Yetenek: i¢sel ve duragan; Gorev zorlugu: digsal ve duragan; Sans: Digsal ve degisken;
Caba: igsel ve degisken olarak siralanmistir (Asmus 1986a). Stipek (1998) en fazla
goriilen yiiklemelerin yetenek (basardim ¢iinkii yetenekliyim ya da ben iyi bir
miizisyenim), ¢aba (bagardim c¢ilinkii ¢ok calistim) iken daha az goriilen yiikleme
kaynaklarinin sans (sansli bir glinimdeydim ya da sinav sirasinda sansim vardi),
caligma stratejisi (bagardim ¢iinkii ¢aldigim eseri kiigiik boliimlere ayirarak ¢alistim ya
da hedef belirleyerek bu hedef dogrultusunda calistim) ya da gérev zorlugu (caldigim
eser ¢ok kolaydi ya da 6gretmenimin sinavda ¢almam igin sectigi eser beni zorlamadi/
seviyemi asmiyordu) oldugunu belirtmistir. Legette (1998) yetenek, ¢aba, gorev zorlugu
ve sans olarak dort yiikleme kaynagindan bahsederken, Barry (2007) yiiklemelerin
yetenek, ¢aba, sans, gorev zorlugu ve g¢aligsma stratejileri olarak bes boyutu oldugunu
belirtmistir.

Yiikleme kurami ile ilgili Tiirk¢e alan yazin incelendiginde bu kavramin
giidiilenme perspektifinden ele alindig1 goriilmektedir. Ornegin Emir ve Kanli (2009)
tarafindan gerceklestirilen arastirmada ilkogretim 6gretmenlerinin dgrencilerini motive
etme bicimleri incelenmis, bu agidan arastirmada gelistirilen Olgege temel olmasi
bakimindan giidii kuramlar irdelenmis, yiikleme kuraminin giidiilenme ile iliskisi
acgiklanmustir.

Miizik egitimi alan yazinindaki arastirmalar incelendiginde, miizige yonelik
yiiklemelerin, cesitli psikolojik etmenler ve kisisel degiskenler ile olan iliskileri
cergevesinde ele alindig1 anlasilmaktadir. Ornegin Austin ve Vispoel (1998) ilkdgretim
7. siif Ogrencileri lizerinde gergeklestirdikleri arastirmalarinda, dgrencilerin miizik
dersindeki basari ya da basarisizliklarina iliskin nedensel yiiklemelerinin daha ¢ok
onlarin miizik ile ilgili kavrama ve bagar1 notlarina bagli oldugunu ortaya
¢ikarmiglardir. Bu durumun 6zellikle 6grenciler basarisizlikla sonuglanan bir deneyim
yasadiklarinda gegerli oldugunu belirtmislerdir. Kwan (2007) 476 ilkdgretim 2. kademe
ogrencisi ile gerceklestirdigi aragtirmasinda, dgrencilerin miizik derslerindeki basar1 ve
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basarisizliklarin1 hangi nedenlere yiiklediklerini arastirmis ve cinsiyetin 6grencilerin
yiiklemeleri izerinde onemli bir etkisi olmadigi sonucuna varmistir. Mcpherson ve
Mccormick (2000) 346 calgi 6grencisi ile gergeklestirdikleri calismalarinda 6grencilerin
performans smavi sonrasindaki basart ve basarisizliklarint  hangi nedenlere
yiiklediklerini sormuslar, ayrica Ogrencinin basarisin1  yordayicis1 sayilabilecek
ozdiizenleme ve giidii etkenlerini aragtirmislardir. Arastirmanin sonucunda dgrencinin
calgilarindaki basarilarinda yalnizca calgilarindaki teknik ve yorum becerilerinin yeterli
olmadigimni, giidii kaynaklarinin performanstaki basariyr belirleyen onemli etkenler
oldugunu belirtmislerdir. Bununla birlikte 6grencilerin kendileri hakkindaki yargilar1 ve
inanglarinin da onlarin ¢algiya ayirdiklart zaman (galisma siiresi kadar énemli etkenler
oldugunu vurgulamislardir. Austin ve Vispoel’in aragtirmasina gore (1995, 1998)
ogrenciler, miizikteki basart ve basarisizliklarini anne-baba ve Ogretmenlerine de
yliklemektedirler. Benzer bicimde Painsi ve Parncutt (2004) Ogrencilerin miizik
derslerindeki basarilarini hangi nedenlere yiiklediklerini arastirmis ve 6grenci 6zellikleri
ve ders i¢i 6grenme ortamu ile birlikte aile ve 6gretmen etkisi lizerinde de durmuslardir.
12 ve 14 yaglan arasindaki 92 &grenci ile calisan arastirmacilar 6grencilerin miizik
derslerindeki basarilarini daha ¢ok yetenek, caba ve dgretmenin etkisine bagladiklari
sonucunu bulmuglardir. Basarisizlik ise daha ¢ok caba, sans ve gorev zorluguna
yiiklenmektedir. Arastirmada ayrica, Ogrencilerin basarilarint  hangi alanlara
yiikledikleri ile ilgili cinsiyetlerine gore farkliliklar oldugu sonucuna varilmustir.
Omegin kizlar, erkeklere gore basarilari daha ¢ok sans ve gorev zorluguna
yiiklemekte, babalarinin etkisine daha az yiiklemektedirler. Kizlar ayrica
basarisizliklarini sans ve ¢aba etkenlerine, yeteneklerinden daha fazla yiiklemektedirler.
Asmus, (1986a) yiikleme kuramina dayanan miizik dersi alanina 6zgii bir olgek
gelistirmeyi amacglamistir. Asmus (1986a) tarafindan gelistirilen 35 maddelik Miizige
Yénelik Yiikleme Olgegi’nin alt boyutlar1 ¢aba, miiziksel gegmis, sinif ortami, miizik
yetenegi, miizige yonelik duygu olarak adlandirilmistir. Asmus (1986b) 6grencilerin
miizik derslerindeki basarilarinin nedenlerine yonelik inanglarini arastirdigi bir bagka
calismasinda &grencilerin konu ile ilgili cevaplarmi iki boyutlu yiikleme kurami
cergevesinde analiz etmis ve dgrencilerin basar1 ya da basarisizliklarinin nedenlerini %
80 olarak igsel nedenlere bagladiklarmi saptamistir. Ogrenciler basarilarini daha gok
duragan nedenlere yiiklerken basarisizliklarint digsal ve degisken nedenlere
yiiklemektedirler. Cinsiyet degiskeni olarak ele alindiginda kadinlarin erkeklere gore
daha fazla i¢sel ve duragan nedenler gosterdikleri, i¢sel ve duragan yiiklemelerin
ylizdesinin sinif biiyiidiik¢e yiikseldigi, 6grencilerin okuduklar1 okulun onlarin yiikleme
nedenlerine etki ettigi belirtilmistir. Legette (1998) 6grencilerin miizik derslerindeki
basar1 ve basarisizliklarini en ¢ok hangi nedenlere yiiklediklerini aragtirmis ve bu
nedensel yiiklemelerin onlarin kisisel 6zellikleri ile olan iliskilerini ortaya ¢ikarmay1
amaclamistir. Bu kisisel 6zellikler cinsiyet, 6grencinin sehir merkezinde ya da ilgede
yasama durumu ve dgrencinin sinif diizeyidir. Legette (1998) ilk, orta ve lisede okuyan
1114 o&grenci ile gerceklestirdigi bu arastirmasinda Asmus’un (1986a) gelistirdigi
Miizige Yonelik Yiikleme Olgegi’ni kullanmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglar
soyledir. Olgegin her bir alt kategorisinde kiz dgrencilerin ortalama puanlar1 erkek
Ogrencilere gore anlamli derecede yiiksek olarak bulunmustur. Sehir merkezinde
yasayan Ogrenciler basari-basarisizliklarini daha ¢ok ¢aba ve miiziksel yeteneklerine
yiiklerken, ilgelerde yasayan dgrenciler smif ortamma yiiklemektedirler. Ogrencilerin
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smif seviyelerine gore farkliliklar1 incelendiginde ise lisede okuyan 6grencilerin miizik
derslerindeki basari-basarisizliklarini ¢aba, miiziksel gecmis ve miizige yonelik duygu
kategorilerine yiikledikleri ( 6lgegin bu boyutlarindan daha yiiksek puan aldiklarr),
ilkdgretim 6grencilerinin ise miiziksel gegmislerine yiikledikleri anlagilmistir. Ozmentes
(2012) ilkodgretim Ogrencilerinin miizik derslerindeki basari ve basarisizliklarinin
nedenlerine yonelik inanglarini ortaya c¢ikarmayir amagladigi nitel arastirmasinda,
ogrencilere miizik derslerindeki baglari ve basarisizliklarinin nedenlerine yo6nelik
inanglarini agik uglu sorularla ortaya ¢ikarmistir. Verilerin ¢6ziimlenmesi sonucunda
Ogrencilerin miizik derslerindeki basar1 ve basarisizliklarini ¢esitli nedenlere
yiikledikleri anlasilmistir. Ogrenciler dersteki basarilarini smavlara ¢alismalari, miizigi
ve miizik dersini sevmeleri, 6gretmen Ozellikleri ve miizik dersine yonelik tutumlari,
yetenek ve c¢abalarina yiiklemektedirler. Basarisizliklarimi ise yeteneklerinin
olmamasina, sinifta diger arkadaglarinin olumsuz davranislarina, dersteki sarkilardan
hoslanmamalarina ve miizik dersi i¢in ¢aligmamalarina yliklemektedirler.

Ogrencilerin bir gorev, performans ya da sinavdaki basari ya da basarisizliklarini
yiikledikleri nedenler c¢esitlilik gdostermekle birlikte, miizik egitimi alaninda yiikleme
konusunda yalnizca miizige yonelik spesifik alt basliklar bulunmaktadir. Bu agidan
bakildiginda miizik egitiminde Ogrencilerin basari-basarisizliklarini hangi alanlara
yiiklediklerini ortaya c¢ikartmak igin alana yonelik ayri bir Olgegin gelistirilmesi
gerekmektedir. Bununla birlikte yurt disinda miizik egitimine yonelik yiikleme
Olgeklerinin birebir gevrilerek Tiirkiye’de kullanilabilirligi bazi olumsuzluklara yol
acabilecektir. Ulkemizin kiiltiirel-sosyal yapist ve miizik egitim programi ile yurt
disindaki iilkelerden farkli olusu, Ogrencilerin miizik derslerindeki basar1 ve
basarisizliklarin1 diger iilkelerdeki 6grencilerden farkli nedenlere yiiklemelerine sebep
olabilmektedir. Bu baglamda ele alinan arastirmanin amaci, Tiirkiye’de ilkogretim 1. ve
2. kademe diizeyindeki 6grencilerin miizik derslerine yonelik basari ve basarisizliklarini
hangi nedenlere yiiklediklerini ortaya c¢ikartmak amaci ile gegerli ve giivenilir bir 6lgme
aracinin gelistirilmesidir. Ayrica arastirmada 6grencilerin miizik derslerindeki basar1 ve
basarisizliklarini yiikledikleri nedenler ile kigisel 6zellikleri arasindaki iligkilerin ortaya
¢ikarilmasi amaglanmistir.

YONTEM

Katilimcilar

Arastirma, ilkdgretim okullarinda okumakta olan 227 kiz, 185 erkek olmak {izere
toplam 412 dgrencinin katilimi ile gergeklestirilmistir. Katilimeilar, 9 ile 15 yaslar
arasindadirlar.

Veri Toplama Araci

Bu arastirmada kullamlmak {izere Miizik Dersi Yiikleme Olgegi arastirmaci
tarafindan gelistirilmistir. Olgegin gelistirilmesi igin oncelikle Weiner’in (Asmus
1986a) 2 boyut ve 4 kategoriden olusan ve daha sonra geliserek 3 boyut ve 8
kategoriden olusan yilikleme kurami incelenmis, bununla birlikte yiikleme kavraminin
miizik egitimi arastirma ve uygulama alanlarinda ne sekilde ele alindig1 alan yazinda
taranmigtir.
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Maddelerin Secimi ve Madde Havuzunun Olusturulmasi:

Madde olusturma asamasinda oncelikle Asmus’un (1986a) gelistirmis oldugu 35
maddelik Miizige Yénelik Yiikleme Olgegi Tiirkceye gevrilmistir. Cevrilen maddeler bir
Tiirk dili uzmani tarafindan Tiirk¢e anlagilirligi agisindan kontrol edilmistir. Daha sonra
ilkogretim 1 ve 2. kademe 6grencilerinden olusan 169 kisilik bir gruba kompozisyonlar
yazdirllmistir. Burada &grencilere “sizce miizik derslerinde basarili misiniz?”  ve
“miizik derslerindeki basart ve basarisizliklariniz size gore hangi nedenlere baglidir?”
sorular1 yoneltilmistir. Alinan cevaplar dogrultusunda dlgekte kullanilabilecek maddeler
secilmigtir. Bu asamada 6l¢egin 85 maddeden olustugu goézlenmistir. Ayni ve anlam
olarak birbirlerine benzeyen maddeler olgekten cikarilmigs ve Olgek 55 maddeye
diistiriilmiistiir. Bu asamada 0Olgegin alt boyutlarinin Asmus’un (1986a) gelistirmis
oldugu 6l¢egin alt boyutlari ile tutarli ve uyumlu oldugu gozlenmistir.

Olgegin Gegerligi
Olgegin gecerligi, icerik ve yap1 gecerligi olmak iizere iki alanda saglanmistir.

Icerik Gegerligi (Uzman Goriisleri): Olgekte icerik gecerliginin saglanmasi
amactyla uzman goriislerine basvurulmustur. Bunun igin bir uzman degerlendirme
formu gelistirilmistir. Uzman grubu 3 miizik egitimi alaninda 6gretim iiyesi, 2 egitim
psikolojisi alaninda uzman ogretim {yesi, bir Tirk dili uzmani ve 2 Olgme
degerlendirme alaninda uzman 6gretim iiyesinden olusmustur. Uzmanlara yoneltilen bu
formda arastirmanin amaci, 6rneklemi, kuramsal temelleri, ilgili kuramin miizik egitimi
literatiiriindeki alt kategorileri ve 6lgegin tipi hakkinda bilgi verilmistir. Uzmanlardan
Olcek maddelerini, herkes i¢in ayni anlami ifade edip etmemesi, birbiriyle benzesen
maddelerin olup olmadigi, iki farkli maddeye bdlinmesi gereken maddelerin olup
olmadigi, 6grencilerin gosterebilecegi olast durumlari yansitip yansitmadigi, maddelerin
her birinin dlgegin alt kategorilerini yansitip yansitmadigi konusunda degerlendirmeleri
istenmistir. Degerlendirme maddelerinin her birini uygun, uygun degil ve diizeltilerek
kullanilmast uygun seklinde isaretlemeleri istenmistir. Ayrica uzman grubundan
maddeler ile ilgili goriis ve Onerileri alinmig, farkli maddeler ekleyebilecekleri de
vurgulanmustir.

Yapi Gegerligi (Faktor Analizi): 55 maddelik 6l¢egin yap1 gecerligi faktor analizi
ile incelenmistir. Faktor analizi yap1 gegerligi tekniklerinden biridir. Faktor analizi p
degiskenli bir olayda birbirleri ile iliskili degigkenleri bir araya getirerek az sayida yeni
(ortak) iligkisiz degisken bulmay1 amaclar (Tavsancil, 2002: 46). Faktor analizinde
amag, ¢ok sayidaki maddelerin daha az sayida faktorler ile ifade edilmesidir. Faktor
analizi agsamasinda sosyal bilimlerde siklikla kullanilan dik dondiirme tekniklerinden
biri olan varimax uygulanmistir. Olgege iliskin KMO katsayist .937 ve Bartlett testi
anlamli bulunmustur. KMO degeri 6l¢egin faktdr analizi yapilmasina uygun oldugunu,
Barttlet testi ise evrendeki dagilimmn normal oldugunu gostermistir. Olgekte 6z degeri
(eigen value) 1’den biiyilk olan 5 faktdr bulundugu, 6lgegin toplam varyansinin
(cumulative) % 52,351 oldugu anlasilmigtir. Faktorlerin 6z-degerlerinin dagilimi su
sekildedir. 1. faktor 17,429, 2. faktor 3,331, 3.faktor 2,72, 4. faktor 1,900, 5. faktor,
1,843 tiir. Olgegin faktor yiikleri birinci faktorde 0,38-0,73, ikinci faktorde 0,35-0,73,
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iiglincti faktorde 0,52-0,67, dordiincii faktorde 0,64-0,77, besinci faktorde 0,47-0,64
olarak degismektedir. Bu asamada faktor yiikleri birbirine yakin olan maddeler dl¢ekten
cikarilmis, boylece Olcek 44 maddeye diismiistir. Daha sonra 5 faktor altindaki
climleler gozden gecirilmis ve faktorler, ilgili maddeleri temsil edebilecek sekilde
temalandirilmaya ¢alisilmistir. Bu 6lgekte faktorlere verilen temalar sunlardir. 1. faktor:
tutum, 2. faktdr: mizik dersi 6grenme ortami, 3. faktor: ders disi 6grenme ortami, 4.
faktor: blokfliit, 5. faktor: yetenek. Temalar 6zet olarak su sekilde agiklanmustir: Tutums;
ogrencilerin miizik ve miizik dersini sevme, hoslanma, ilgi duyma, miizikte ve miizik
dersinde basarili olmak igin g¢aba gosterme gibi 6zelliklerini igerir. Miizik dersi ogrenme
ortami; miizik dersinde 6gretmen ve 6grenci 6zelliklerine dayali olarak olusan 6grenme
ortamudir. Ders dis1 miiziksel ortam; 6grencinin miizik dersleri disinda evde ya da diger
sekillerde edindigi miiziksel deneyimler sonucunda gelisen kazanimlaridir. Blokfliit;
Ogrencinin miizik dersinde c¢aldig1 blokfliite yonelik tutum ve davranislaridir. Yetenek,
Ogrencinin miiziksel igitme, ses ve diger miiziksel yeteneklerine yonelik algisidir.

Olgegin Giivenirligi

Olgek maddelerinden alinan puanlar ile 6lgegin toplam puani arasindaki iliskiyi
aciklamak {izere madde toplam koreladsyonlart bulunmustur. Madde toplam
korelasyonlarinin. 30 ve iizeri olmasi beklenir (Biiyiikoztiirk,2002;32). Olgegin madde
toplam korelasyonlariin. 377 ile .733 arasinda degistigi goriilmiistiir. Ayrica dlgegin i¢
tutarhik katsayis1 hesaplanmugtir. Olgegin Cronbach Alpha katsayis1 hesaplanarak elde
edilen genel sonug .957 olarak bulunmustur. Olgegin alt boyutlar bazinda giivenirlik
katsayilar1 su sekildedir: Faktor 1 (tutum): a=927, Faktor 2 (Miizik dersi 6grenme
ortami): a=912, Faktor 3 (Ders dis1 miiziksel ortam): a= .816, Faktor 4 (Blokfliit):
a=.834, Faktor 5: (Yetenek): a=.771. Olgekte baslangi¢ ciimlesi olarak bana gére miizik
derslerindeki bagar: diizeyimin nedeni ifadesi konmus ve 6grencilerin bu ifadeye uygun
secenekleri isaretlemeleri istenmistir. 5’1i Likert tipinde hazirlanan 6lgek maddelerinde
yanitlar Kesinlik Katiliyorum=5, Katiliyorum=4, Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum=3,
Katilmiyorum=2 ve Kesinlikle Katilmiyorum=1 puan olarak siralanmistir.
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Tablo 1.
Miizik Dersi Yiikleme Olcegi’ne Iliskin Faktor Yiikleri ve Madde Toplam Koreldsyonlar
Taslak Olgek Maddeler Faktor Madde
Mad. Mad. yiiki Toplam r
No No
Tutum
6 1 Miizik dersinde eglenmemdir 734 .587
1 2 Miizigi sevmemdir 733 733
5 3 Miizik dersine 6nem vermemdir. 727 127
4 4 Miizik 6gretmenimi sevmemdir 726 726
9 5 Miizik dersine ilgi gostermemdir .683 .683
12 6 Miizik dersini sevmemdir 675 .675
13 7 Ders diginda da miizik dinlememdir .661 .661
3 8 Miizik dersi disinda da miizige ilgi duymamdir. .651 .651
8 9 Miizik dersi igin ¢alisirken ¢ok mutlu olmamdir .650 .650
19 10 Miizik dersinde basarili olmak igin ¢caba gostermemdir .617 .617
7 11 Miizik dersinde 6grendigim sarkilardan 577 577
hoslanmamdir
20 12 Ders ile ilgili materyalleri tam ve eksiksiz olarak derse .526 .597
getirmemdir.

21 13 Miizik dersindeki sarkilari cok cabuk 6grenmemdir 461 .637
2 14 Miizik dersi kitabindaki sarkilardan hoglanmamdir. 387 427
Miizik Dersi Ogrenme Ortam
48 15 Anlayislh bir miizik 6gretmenine sahip olmamdir 734 547
50 16 Miizik 6gretmenimin konular iyi anlatabilmesidir 726 581

38 17 Ogrencilerine iyi davranan bir miizik 6gretmenine

sahip olmamdir 708 573
41 18 Alaninda bilgili bir miizik 6gretmenine sahip

olmamdir 675 541
43 19 Miizik 6gretmenini dinlememdir .666 .607
49 20 Daha yetenekli 6grencilere ayricalik géstermeyen bir

6gretmene sahip olmamdir .645 416
39 21 Derste dikkatli olmamdir .624 .586

Miizik dersine aktif olarak katilmamdir .602 .621
42 22
51 23 Miizik derslerinde 6gretmemin konulari

tekrarlamasidir .587 .543
44 24 Miizik dersinde kendime giivenmemdir 561 .583
46 25 Miizik dersini iyi dinlememdir .558 .576
47 26 Miizik derslerinde diger arkadaslarim ile uyumlu

olmamdir 527 .597
37 27 Derste ilgimin dagilmamasidir 353 496

Ders Dis1 Miiziksel Ortam

17 28 Ders disinda bir miizik kursuna katilmamdir. .675 377
32 29 Evde miizik aleti ¢alabilen birinin olmasidir .664 421
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Tablo 1. (Devam)
Taslak  Olgek Maddeler Faktor Madde
Mad. Mad. yiikii Toplam r
No No
31 30 Anne babamin miizikle ilgilenmesidir .634 479
34 31 Anne-babamin miizikle ilgilenmem i¢in beni .560 .587

desteklemesidir
14 32 Bir miiziksel hedef belirleyip ona ulagmaya .566 .550

calismamdir
36 33 Miizige erken yasta baglamamdir 532 438
10 34 Miizik derslerinde kullanilandan farkli bir miizik aleti

calmamdir. 521 408

Blokfliit
28 35 Blokfliitii ¢alabilmemdir 769 470
25 36 Parmaklarimin blokfliit calmaya uygun olmasidir. 51 .502
11 37 Blokfliit calmay1 sevmemdir .653 478
30 38 Arkadaslarimla blokfliit calarken zorlanmamamdir .643 552
Yetenek
26 39 Miizik yetenegimin olmasidir .644 .644
35 40 Dogustan gelen bir miiziksel yetenege sahip olmamdir  .600 .600
27 41 Sesimin giizel olmasidir .530 .530
24 42 Duydugum ezgileri dogru sdyleyebilmemdir 483 483
23 43 Tyi bir miizik kulagina sahip olmamdir 483 .503
22 44 Miizikte ritimleri kavrayabilmemdir 468 .608
BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmanin ilk sorusu ilkdgretim Ogrencilerinin miizik derslerindeki basari
diizeylerini hangi nedenlere yiiklediklerini ortaya ¢ikarmay1 amaglamaktadir. Buna gore
ogrencilerin Miizik Dersi Yiikleme Olgegi’nin alt boyutlarina verdikleri yanitlarn
ortalama ve standart sapmalar1 hesaplanmistir. Elde edilen sonuglar soyledir: Tutum:
(4.08, 0.89), Miizik dersi 6grenme ortami (4.16, 0.84), Ders dis1 miiziksel ortam (3,27,
1.01), Blokfliit (3.45, 1.19), Yetenek (3.84, 0.92). Bu sonuca gore 6grencilerin miizik
derslerindeki basar1 diizeylerini en fazla ders igindeki miiziksel ortama yiikledikleri,
bunu tutumun izledigi, ders dist miiziksel ortamin ise en az yiiklenen unsur oldugu
anlagilmistir. Arastirmanin ikinci sorusu, Ogrencilerin miizik derslerindeki basari
diizeylerini yiikledikleri nedenlerin onlarin kisisel degiskenlerine gore farklilasip
farklilasmadigin1 ortaya ¢ikartmayr amaglamakta idi. Buna gore 6grencilerin cinsiyet
degiskenine gore Miizik Dersi Yiikleme Olcegi’ne verdikleri yanitlara yapilan t testi
sonuglar1 Tablo 2’de sunulmaktadir.
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Tablo 2
Ogrencilerin Cinsivet Degiskenine Gére Miizik Dersi Yiikleme Olgegi’'ne Verdikleri
Yamitlara Yapilan t Testi Sonuglari

Miizik Dersi Yiikleme  Cinsiyet x S t P

Tutum Kiz 4.20 0.86 3.13 .002*
Erkek 3.93 0.90

Miizik Dersi Ogrenme  Kiz 4.26 0.78 2.87 .004*

Ortamu Erkek 4.03 0.89

Ders Dis1 Miiziksel Kiz 3.54 0.95 1.78 .074

Ortam Erkek 3.17 1.07

Blokfliit Kiz 3.66 1.11 4.05 .000%*
Erkek 3.19 1.23

Yetenek Kiz 4.01 0.88 4.11 .000%**
Erkek 3.64 0.93

*p<.005, **p<.001

Tablo 2°de de goriildiigii gibi dgrencilerin ders dis1 miiziksel ortam alt boyutu
haricinde Olgegin diger alt boyutlarindan aldiklar1 puan ortalamalari onlarin
cinsiyetlerine gére anlamli farkliliklar gostermektedir. Olgegin her bir alt boyutunda kiz
ogrencilerin erkek oOgrencilere gore puan ortalamalar1 daha yiliksek olarak
hesaplanmustir. Ogrencilerin Miizik Dersi Yiikleme Olcegi’'nden aldiklar1 puanlarm
onlarin smiflarina gore anlamli farkliliklar gosterip gostermediginin ortaya c¢ikarilmasi
amaciyla yapilan varyans analizi sonuglar1 Tablo 3’te verilmektedir.
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Tablo 3
Ogrencilerin Sinif Degiskenine Gére Miizik Dersi Yiikleme Olgegi’'ne Verdikleri
Yanitlara Yapilan Varyans Analizi Sonuglart

Smnif X S VK KT KO F P
Tutum 4 4.01 0.84 G. I¢i 20.69 5.175  3.829 .005*

5 4.57 0.54 G.Aras1 306.672 0.753

6 3.96 0.98 Toplam 327.370

7 3.99 0.91

8 3.98 0.84
Miizik 4 4.16 0.77 G. I¢i 11.901 2975 4.569 .001%*
Dersi 5 451 0.49 G.Aras1 278.403 0.684
Ogrenme 6 4.11 0.86 Toplam 290.304
Ortami 7 4.00 0.97

8 4.13 0.83
Ders 4 3.44 0.85 G. I¢i 26.89 6.724  6.898 .000%**
Dis1 5 3.77 0.95 G.Aras1 396.730 0.975
Miiziksel 6 3.14 1.01 Toplam 423.627
Ortam 7 3.17 1.02

8 3.00 1.00

4 3.51 0.98 G. I¢i 25.380 6.645  4.350 .002%*
Blokflit 5 3.94 1.06 G.Aras1 565.225 1.389

6 3.40 1.21 Toplam 590.605

7 3.17 1.20

8 3.39 1.30

4 3.89 0.89 G. I¢i 12.771 3.193  6.867 .000***
Yetenek 5 4.19 0.74 G.Aras1 339.373 0.834

6 3.78 0.94 Toplam 352.144

7 3.66 0.97

8 3.84 0.94

#p<.05, **p<.005, ***p<.001

Tablo 3’te de goriildiigii gibi dgrencilerin Miizik Dersi Yiikleme Olcegi’nin alt
boyutlarina verdikleri yanitlarin ortalamalari onlarin sinif diizeylerine gore anlamli
farkliliklar gostermektedir. Yapilan Post Hoc analizlerine gore (Tukey ve Dunnet-C) 5.
sinfta (X =4.57) okuyan Ogrencilerin tutum alt boyutundan aldiklart puanlarin
ortalamalar1 4 (X =4.01), 6 (X =3.96), 7 (X =3.99) ve 8. (X =3.98) smifta okuyan
ogrencilere gore anlamli derecede yiiksektir. Yine 5. (X =4.51) siufta okuyan
ogrencilerin miizik dersi 6grenme ortami alt boyutundan aldiklar1 puanlarin ortalamalari
6 (X =4.11) ve 7. (X =4.00) siufta okuyan oOgrencilere gore anlamli derecede
yiiksektir. Ders dis1 miiziksel ortam alt boyutundan alinan puanlar incelendiginde 5.
(X =3.77) smif ogrencilerinin puanlarmm 6 (X =3.14) ve 8. (X =3.00) smif
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ogrencilerinden anlamli derecede yiiksek oldugu goriilmektedir. Blokfliit alt boyutunda
ise yine 5. (X =3.94) smif dgrencilerinin puanlar 6. (X =3.40) ve 7. (X =3.17) smuf
Ogrencilerinin puanlarina gore anlamli derecede yiiksektir. Yetenek alt boyutunda da 2.
(X =4.19) simf ogrencileri puanlari ile 7. (X =3.66) smuf 6grencilerinin puanlar
anlaml farklilik gostermektedir. Ogrencilerin miizik dersi diginda miizik ile ilgili 6zel
ders alip almama durumuna gore Miizik Dersi Yiikleme Olgegi’nden aldiklar1 puanlara
yapilan t testi sonuglar1 Tablo 4’te sunulmaktadir.

Tablo 4.
Ogrencilefin Miizik Dersinden Ozel Ders Alp Almama Durumuna Gére Miizik Dersi
Yiikleme Olgegi’'ne Verdikleri Yanitlara Yapilan T Testi Sonuglar

Miizik Dersi Yiikleme Ozel Miizik

Kursuna X S t P
Katilma

Tutum Katiliyorum 4.39 0.58 2.09 .037*
Katilmiyorum  4.05 0.90

Miizik Dersi Ogrenme ~ Katiliyorum 4.41 0.54 1.79 .073

Ortami1 Katilmiyorum 4.14 0.85

Ders Dis1 Miiziksel Katiliyorum 3.99 0.86 4.36 .000**

Ortam Katilmiyorum  3.02 1.00

Blokfliit Katiliyorum 3.31 1.22 -65 .510
Katilmiyorum  3.46 1.19

Yetenek Katiltyorum 4.29 0.73 2.91 .004#**
Katilmiyorum  3.80 0.93

#p<.05,**p<.001,***p<.005

Tablo 4. incelendiginde miizik dersi disinda miizikten 6zel ders alan 6grencilerin
Ol¢egin blokflit alt boyutu disindaki alt boyutlarindan 6zel ders almayan G6grencilere
gore puan ortalamalarmin 6zel ders almayan Ogrencilere gore anlamli derecede daha
yiiksek oldugu anlasilmistir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Arastirmada gelistirilen Miizik Dersi Yiikleme Olgegi’nde tutum, miizik dersi
Ogrenme ortami ve yetenek alt boyutlarinin Asmus’un (1986a) gelistirdigi dlcek ile ayn1
olarak kaldig1 goriilmektedir. Bununla birlikte her iki 6l¢ekteki maddeler incelendiginde
Asmus’un (1986a) gelistirdigi Olcekteki ¢aba ve miiziksel gegmis alt boyutlarinin
arastirmada gelistirilen Olgekte ders digi miiziksel ortam alt boyutunda birlestigi
anlagilmaktadir. Ayrica arastirmada gelistirilen dlcekte Asmus’un (1986a) dlgeginden
farkli olarak blokfliit alt boyutunun olmasi Tiirkiye’de islenen miizik derslerinde
blokfliit calmaya verilen agirlig1 isaret etmektedir.
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Arastirma bulgularindan  G6grencilerin - miizik dersine yonelik bagar1  ve
basarisizliklarini en ¢ok miizik dersi 6grenme ortamina yiikledikleri anlagilmaktadir. Bu
sonug 6grencilerin miizik dersine yonelik basari ve basarisizliklarini en ¢ok yetenek ve
cabalarma yiiklediklerini ortaya ¢ikaran arastirma bulgular1 ile paralellik
gostermemektedir (Asmus, 1988; Austin, 1991; Chandler ve dig. 1988; Legette
1993,1998). Stipek te (1998) diger arastirmalarla paralel olarak en ¢ok goriilen
yilikleme kaynaklarinin yetenek ve ¢aba oldugunu belirtmisti. Aragtirmadan elde edilen
sonu¢ Stipek’in (1998) bulgularm da desteklemektedir. Ogrencilerin Miizik Dersi
Yiikleme Olgegi’nden aldiklar1 puanlar cinsiyetlerine gore incelenmistir. Buna gore kiz
ogrencilerin 6lgegin “ders dis1 miiziksel ortam” alt boyutu haricinde diger boyutlarindan
aldiklar1 puanlar, erkek Ogrencilere gore anlamli derecede yiiksektir. Bu bulgu
Legette’nin  (1998) bulgularin1 destelemektedir. Legette, (1998) arastirmasinda
uyguladigi Miizik Dersi Yiikleme Olgegi’nin biitiin alt boyutlarinda kiz dgrencilerin
puanlarmin erkek 6grencilere gore anlamli farklilik gosterdigi sonucunu bulmustur.
Bununla birlikte aragtirmanin ayni bulgusu, miizige iligkin yiiklemelerde cinsiyet
farkliklarinin bulunmadigi sonucuna varan Kwan’m (2007) arastirma bulgular: ile
paralellik gostermemektedir. Ogrencilerin  yiikleme diizeyleri siniflarma gore
incelendiginde alt smiflarda (5. sinifta) okuyan &grencilerin Slgegin alt boyutlarindan
genellikle daha yiiksek puanlar aldiklari goriilmektedir. Legette (1998) aragtirmasinda
ozellikle yetenek, tutum ve g¢aba gibi yiikleme alanlarmin sinif seviyesi yiikseldikce
yiikselme gosterdigi sonucunu bulmustu. Bu baglamda arastirmadan elde edilen, alt
smiflarm 6lgegin biitiin alt boyutlarindan daha yiiksek puanlar aldigina iligkin bulgular
Legette’nin (1998) arastirma bulgularini desteklememektedir.

Arasgtirma  sonuglarindan  6grencilerin  miizik  derslerindeki  basar1t  ve
basarisizliklarin1 yetenekleri yerine daha c¢ok miizik dersi 6grenme ortamlaria
yiiklemeleri, miizik egitimcileri i¢in dikkate deger bir konudur. Yiikleme kurami
Ogrencilerin bagar1 ve basarisizliklarina iliskin inanglarmin gelecekteki davranislarini
etkileyecegini belirtmektedir. Bu baglamda miizik egitimcileri 6grencilerinin miiziksel
kazanimlarini arttirma ve onlar1 derse giidiilemek adina ders i¢i 6grenme ortamini en
uygun hale getirmeli, Ogrencilerin derse iliskin olumlu tutumlar gelistirmelerini
saglamalidir.

Miizik Dersi Yiikleme Olgegi’nin maddeleri incelendiginde ogrenciler, miizik
dersini sevme, onem verme, miizigi sevme gibi tutum ile ilgili maddeleri derslere
yonelik basarilarinda 6nemli gormektedirler. Bu durum egitimciler agisindan onemle
alinmalidir. Ogrencilerin dersleri sevmesi yoniinde dzellikle gozlem, anket ve analizler
yapilarak miizik 6gretim programi bu yonde diizenlenmelidir. Ayrica d6grenciler miizik
dersi basarilarini miizik dersi 6grenme ortamina yiiklemektedirler. Bu konuyu 6gretmen
Ozellikleri ve ders i¢i davraniglart ile agiklamaktadirlar. Bu baglamda miizik
Ogretmenlerinin yetkinlik ve yeterlikleri arastirilmali ve artirilmasi yoniinde 6nlemler
alinmalidir. Miizik 6gretmeni yetistiren kurumlarin programlarinda  gerekli
diizenlemeler yapilmalidir. Ogrencilerin ayrica miizik derslerindeki basarilarini ders
disinda bir miizik kursuna katilmalari, evdeki miiziksel ortamlar1 ve farkli miizik aleti
calmalar1 gibi sebeplere yiikledikleri anlagilmistir. Bu agidan bakildiginda dgrencilerin
miizik dersleri disinda (yalnizca dersler ile siirh kalmayarak) miizik ile ilgilenmeleri
konusunda ebeveynler bilinglendirilmeli ve gerekli seminer ve toplantilar
diizenlenmelidir.
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Ayrica bu konudaki arastirmalar sayica arttirilarak, ilk ve orta 6gretim diizeyindeki
miizik egitiminin Ogrencilerin miiziksel beceri ve kimlik gelistirme siire¢lerindeki
etkileri de arastirilmalidir. Ote yandan, bu arastirmalar yoluyla iilkemiz genel miizik
egitiminin 6grencilerin yiikkleme inanglar iizerindeki etkilerinin yurt digt orneklerle
karsilastirilmasi saglanmahidir. Arastirmada gelistirilen Olgek, betimsel, iliskisel ve
deneysel arastirmalarda kullanilarak miizik egitimi ile ilgili bir¢cok arastirmanin
yapilmasina katkida bulunabilir.
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INONU UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI DERGiSI GENEL YAYIN iILKELERI

1. Dergiye gonderilecek eserlerin, son bes yil igerisinde yapilmis ¢alismalar olmasi, daha 6nce bagka bir yerde
yaymlanmamig ya da baska bir yerde yayimlanmak iizere degerlendirilmeye sunulmamis olmasi
gerekmektedir. Daha once herhangi bir yerde yayimlandigi belirtilen ya da belirlenen makaleler yayimlanmaz.
Daha o6nce herhangi bir yerde yayimlandig: halde, belirtilmedigi ya da belirlenemedigi i¢in yayimlanan
makalelerin telif haklar1 agisindan dogurabilecegi hukuki sonuglarin sorumlulugu yazarina/yazarlarina aittir.

2. indnii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisinin yazim kurallarina uygun yazilmamis galigmalar
degerlendirmeye alinmaz. Yazim kurallar1 i¢in (basliklar, tablolar, resimler, semalar, alintilar, atiflar ve diger
hususlar) APA 6th stili kullanilmalidur.

3. Dergimiz 2013 Ocak aymndan itibaren online yaymn takip sistemine gec¢mistir. Bu amagla
yazarlarimizin 6ncelikle http://efdergi.inonu.edu.tr/ web adresinden “kayit ol” secenegini tiklayarak
sisteme kaydolmalar1 gerekmektedir. Gerekli islem adimlarim takip ederek makalenizi sisteme
yiikleyiniz.

4. Dergiye gonderilen tim ¢aligmalarin yazarlarina, gonderilerin ulastigina dair bilgi verilir. Dergiye gelen
yazilar oncelikle dergi editorliigii tarafindan incelenir. Dergi editorliigii bu asamada ¢aligmalar1 gerek teknik
bakimdan gerekse kapsam ve igerik bakimindan yazarlara iade edebilir. On incelemeden gecen yazilar
derginin hakem kurulunda yer alan en az iki hakeme gonderilir. Her iki hakem raporunun da olumlu olmasi ve
dergi editorliginin uygun bulmasi durumunda yazilar yayimlanir. Hakemlerden birinin olumsuz rapor
vermesi durumunda, dergi editorliigli yaziy1 reddebilir ya da bir baska hakeme gonderebilir.

5. Dergi editorligii ya da hakemler tarafindan istenen tiim degisiklikler 20 giin i¢inde yazarlar tarafindan
yapilir. Bu siire i¢inde diizeltmesi yapilmayan yazilar, geri g¢ekilmis sayilir. Diizeltilmis olan yazi,
gerektiginde degisiklik ya da diizeltme isteyen hakemlerce tekrar incelenir. Yayin kurulundan gegen ve son
sekli verilen makaleler tizerinde yazarlarca bir degisiklik yapilamaz.

6. Hakemler tarafindan yayimlanabilir bulunan toplam makale sayisi, o sayida yayimlanacak makale
sayisindan fazla olursa, hangi makalelerin yayimlanacagina dergi editorliigi karar verir.

7. Her ne sebeple olursa olsun ¢aligmasini yayimlamaktan vazgecen bir yazar, basvurdugu tarih itibariyle en
fazla 20 giin igerisinde ¢aligmasini geri cekmelidir.

8. Yazilarda ifade edilen diisiincelerden ve kaynaklarin dogrulugundan yazarlar1 sorumludur.

9. Yaymlanmak iizere kabul edilen eserlerin telif haklar1 inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi’ne aittir.
Yazara ayrica telif hakki 6denmez.

10. Ceviri yazilarda, ¢evirenin tiim gerekli izinleri almis ve -gerekiyorsa- telif hakki kullanimi igin gereken

O6demeyi yapmis olmas1 gerekmektedir.

157



Inonii Oniversitesi

Egitim TakiiltesiDergist

Inonu University Journal of the Faculty of Education

Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi Cilt 14, Say1 2

INONU UNIVERSITESI EGIiTIiM FAKULTESI DERGISi YAZIM KURALLARI

Dergide, asagida belirtilen yazim kurallarina uygun olarak hazirlanan eserler yayimnlanabilir:

1. Yayn dili Tiirkge ve ingilizcedir.

2. Dergimiz 2013 Ocak ayindan itibaren online yayin takip sistemine ge¢mistir. Bu tarihten itibaren
aday makale basvuru islemleri sadece derginin web adresinden (http:/efdergi.inonu.edu.tr/)
yapilacaktir. Liitfen gerekli kayit islemlerini eksiksiz yaparak makalenizi sisteme yiikleyiniz.

3. Bir galismanin uzunlugu, ekler dahil 6000 sozciigii agmayacak bigimde hazirlanmalidir. Inénii Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi ulusal ve uluslararasi indekslerde taranma g¢aligmalarini yiiriittiigii igin, Tiirkge
gonderilecek calismalarda ayrica 750-1.000 sozciikten olusacak genis Ingilizce 6zet hazirlanmalidir.

4. Yazilar, Word formatinda, A4 boyutunda sayfaya, istten, alttan, sagdan ve soldan 2.5 cm bosluk
birakilarak, Times New Roman yazi karakteri ile 12 punto ve 2 satir aralikla hazirlanmalidir. Sayfa numaralari
ilk sayfa hari¢ tiim sayfalarda sag st kosede belirtilmelidir.

5. Gonderilen tablo, sekil, resim, grafik ve benzerlerinin derginin sayfa boyutlart disina tagsmamast ve APA
6th stiline uygun olmasina dikkat edilmelidir. Ayrica tablo, sekil, resim, grafik vb. unsurlarda daha kiigiik
punto ve tek aralik kullanilabilir.

6. Yazilar her biri ayr1 bir sayfada baslamak kaydiyla asagidaki bolimleri icermelidir:

a) 100-150 kelime aras1 Tiirkge 6zet ve 3-5 kelime arast Anahtar Kelimeler,

b) 100-150 kelime aras1 Ingilizce 6zet ve 3-5 kelime aras1 Keywords,

¢) Ampirik ¢aligmalara ait ana metin giris, yontem, bulgular, tartisma ve sonug boliimlerini igermelidir.

d) Yontem kisminda ise orneklem, veri toplama araglari ve verilerin analizi vb. alt boliimleri bulunmalidir.
Derleme tiirli ¢aligmalarda problem ortaya koyulmali, ilgili alan yazin etkili bir bi¢gimde analiz edilmeli,
problemler ortaya konulmali ve ¢6ziim Onerileri gelistirilmelidir.

e) Kaynak¢a yaziminda, metin i¢inde ya da kaynakga ekinde, bagliklar, tablolar, resimler, semalar, alintilar,
atiflar, ve diger hususlar igin APA (6th) stili kullanilmalidir.

f) 750-1,000 kelimeden olusan ve makalenin ingilizce ad1 ve alt boliimlerini (6rn. Amag, ydntem, bulgular,
tartigma ve sonug) igeren uzun ingilizce dzet.

7. Yayina kabul edilen makaleler i¢in yazar(lar)dan, ¢alismanin tiim yazarlarca okundugunun, onaylandiginin,
baska bir dergide yayinlanmamis veya degerlendirme i¢in génderilmemis oldugunun ve yayinlandig: takdirde
tim yayin haklarmin dergiye devredildiginin belirtildigi imzali bir mektubu asagidaki adrese posta veya faks
ile géndermeleri istenmektedir.

Tletisim: Inonii Universitesi, Egitim Fakiiltesi Dergisi Editorliigii, PK:44280 Kampus-MALATYA

Tel :04223774420

Faks : 04223410042
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GUIDELINES FOR AUTHORS

Submission of a manuscript to the Inonu University Journal of the Faculty of Education
(INUJFE) implies, and is an undertaking on the part of the author(s), that neither the manuscript nor
any substantially similar manuscript has been published, is in press, or is under consideration
elsewhere. This is a condition for publication in INUJFE. Following acceptance for publication,
authors will send/fax a letter to the following address “certifying that the manuscript has not been
previously published, is not currently submitted for review to any other journal, has been read and
approved by all the authors, and they are transferring the copyright to INUJFE”.

Inonu University Journal of the Faculty of Education
Kampus 44280, Malatya /TURKEY

Tel :04223774443

Fax  :04223410042

Guidelines

Format
= Use a standard typeface and size, such as Times New Roman 12 pt. and double-space
throughout, including block quotations, references, and notes. All articles are published in
Turkish (with an extended summary in English) or English. Manuscripts are not to exceed
6,000 words including references. Provide an abstract of approximately 100-150 words either in
a separate file or on a separate page. Include a list of 3 to 5 keywords describing the main
subjects discussed in your manuscript. Prior to being sent for review manuscripts are reviewed
at INUJFE by the editorial board members in terms of subject matter, contents, suitable

presentation and accordance with general rules.

Style
= INUJFE’s editorial style conforms to the Publication Manual of the American Psychological
Association (6th ed.). Manuscripts that do not conform may be returned for adjustment.

= The manuscript should be double-spaced, and the numbering within the text and other elements
of style should be in conformance with the Publication Manual of the American Psychological
Association (the 6th ed). Footnotes are to be avoided.

Referencing
= Sources cited appear in parentheses after each reference (direct or otherwise), giving author’s
name (unless mentioned in text), year of publication, and page number(s) in the case of direct
quotes. Enclose quotes of 40 or fewer words in double quotation marks in the text; indent
quotes longer than 40 words in block format. Page numbers must be given.

= List all sources alphabetically at the end of the manuscript under the heading References using
APA style.

= Footnotes are not allowed, and the use of endnotes is discouraged; however, necessary brief
explanatory notes, numbered consecutively and marked in the text with superscript numerals,
may appear before the References under the heading Notes; citations in notes follow the same
format as other references.
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Graphics
= Number tables and figures with Arabic numerals and provide each on a separate page at the end
of the manuscript. Indicate placement of figures and tables in text, e.g., Insert Figure 3 about
here.

Authorship Information
= A brief autobiography of the author should accompany the submission in a separate file to
facilitate a blind review process. Include such information as academic background, current
position, professional affiliation, mailing address, area of current interest or research and other
interests.

Body of a manuscript

= Cover Page: includes the title of manuscript and author information. The prospective author
should provide the title of the manuscript, running head, key words, author’s name, their
institutional affiliation, mailing address, phone number, fax number, and most importantly e-
mail address.

Abstracts: An abstract between 100-150 words should accompany each paper, typed on a
separate sheet following the title page.

Keywords: Authors should include up to five keywords with their article. Keywords should be
selected from any list of index descriptors.

Text: Follow this order when preparing manuscripts: Title, Authors, Affiliations, Abstract,
Keywords, and Main text, Acknowledgements, Appendix, References, Figure Captions and
then Tables. Do not import the Figures or Tables into your text. The corresponding author
should be identified with an asterisk and footnote. All other footnotes (except for table
footnotes) should be identified with superscript Arabic numbers.

= References: All publications cited in the text should be present in a list of references following
the text of the manuscript. In the text refer to the author’s name (without initials) and year of
publication.

Proofs
= Proofs will be sent to the author (first named author if no corresponding author is identified of
multi-authored papers) and should be returned within a week after receipt. Corrections should
be restricted to typesetting errors. Any queries should be answered in full. Please note that
authors are urged to check their proofs carefully before return, since the inclusion of late
corrections cannot be guaranteed.

Submitting

= As of January 2013, authors are required to register to our journal’s new online system
(http://efdergi.inonu.edu.tr/) to submit and trace their manuscripts.
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