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Osmanli Devleti, tarih boyunca kurulan Turk devletleri icinde kurumsallasma
ve idari bakimdan en c¢ok gelisme gostermis olan Turk devletlerinden biridir. Ku-
rumsallasmis idari yapinin izleri bu devletin kurumlar: vasitasiyla kolaylikla izlene-
bilir. Bu kurumlardan biri de, 8 Kasim 1846 tarihinde kurulan ve temel fonksiyonu
arsiv hizmetlerinin dlizenlenmesi olan “Hazine-i Evrak”tir. Kurulusundan itibaren
pek cok meslek mensubunun gorev aldig1 bu arsiv kurumunun tesekktltyle birlik-
te, Osmanli donemi arsivcilik anlayisinin daha profesyonel ve kurumsal bir kimlige
kavustugu soylenebilir.

Hazine-i Evrak, Cumhuriyet’in ilanindan sonra degisik isimlerle faaliyet gos-
termis ve 1986 yilindan itibaren buglinkd isim ve yapisina ulasarak T.C. Devlet Ar-
sivleri Genel Mudurligt adini almistir. Adindan hareketle, devlet kurumlari tara-
findan olusturulan arsivlerin tamaminin burada korundugu dustnulebilirse de,
gerek Osmanli déneminden kalma kurum arsivleri gerekse Cumhuriyet doénemi
kamu kurum ve kuruluslarina ait arsivlerin Devlet Arsivleri Genel Mudurltigiine
devri, -0zellikle idari yapinin etkisiyle ve arsiv mevzuatiyla verilmis olan 6zel musa-
adeler geregince- halen muUmkiin olamamistir. Devlet Arsivleri Genel Mudurligu,

Bu metin; daha 6nce yayimnlanmis olan Arsiv Emektarlanina Armagan (Nizamettin Oguz
ve Ishak Keskin (Yay. haz.), Istanbul: Turk Edebiyat: Vakfi, 2013, s. 9-10) adl1 eserin
sunus kisminda yer alan metnin bir kismini olusturmakta olup, XI. Turk Arsivciler
GuUnu Ve Hazine-i Evrak’in 170. Kurulus Yildontimui” etkinligi sirasinda Tuark kamuo-
yu ile paylasilmistir.
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s6z konusu nedenle, ayn1 zamanda Turkiye’ye ait merkezi bir arsiv niteligine maale-
sef kavusamamaistir.

Turk arsivciliginin btitin yonleriyle degerlendirilmesi, sorunlarin incelenmesi
ve bunlara iliskin ¢6zlimlerin ortaya konulmasi, hatta kisa, orta ve uzun vadeli
stratejilerin belirlenmesi ic¢in, ilk kez 1998 yilinda “Milli Arsiv Stras1” toplanmistir.
Sura, alinan “Milli Arsiv Strasi en gec dort yilda bir toplanmalidir.” kararina rag-
men, maalesef simdiye kadar bir daha toplan(a)mamistir. Beklenen o dur ki; Turk
arsivlerinin giiniimuiz ihtiyaclarina uygun olarak bir cati altinda toplanmasi, yeni-
den yapilandirilmasi, gelisen teknolojilere paralel olarak arsiv malzemelerinin sayi-
sallastirilmas: ve degerlendirilmesi; arsivcilik egitim-6gretiminin giinimuz ihtiyacla-
rina cevap verebilecek sekilde yonlendirilmesi, mesleki yayin ve toplant: faaliyetleri-
nin Turkiye’nin ihtiyaclarina uygun bir sekilde yeniden gbézden gecirilmesi, arsiv
calisanlarinin 6zlik ve calisma sartlarinin iyilestirilmesi gibi cok temel mesleki ko-
nularin tartisilacagi Milli Arsiv Strasi en kisa zamanda yeniden toplanmali, hatta
bu toplantilar -Stra kararinda ifade edildigi tizere- belli araliklarla tekrarlanmalidir.

Turkiye’de uzun yillara dayanan sagliksiz arsiv politikalari, tilkemize ait yuka-
rida anlatilan sorunlari cogunlukla ¢éztimstiz, ¢céztilmeye calisilan sorunlar Uizerin-
de ise yetersiz ve bazen de (sorunu) daha da derinlestiren etkiler birakmaistir.

Milli Arsiv Kanunu konusunda ciliz ve akamete ugrayan gayretler, personel re-
jimi konusundaki eksiklikler, ulusal ve uluslararasi diizeyde yogun sekilde ve farkli
mesleki konularin incelenmesine imkan taniyacak mesleki toplantilarin yapilma-
sindaki yetersizlik ve yayin calismalarinin ginimuz dinyasinin mesleki birikimini
Turkiye'ye kazandirmak yerine daha cok tarihi arsiv kaynaklarinin yeniden basil-
masi seklinde gértilen cabalar bunlar arasinda zikredilebileceklerin sadece bazilari-
dir. Bitlin bunlar, gelecek nesillere aktarilmasi beklenen milli arsiv mirasina iliskin
mesleki sorumlulugun yerine getirilmesinde etkin calismalarin yapilamamasinin
ontundeki 6nemli nedenler olarak gortlebilir. Yine benzer nedenler, kurumlarin
kendi bunyelerindeki arsiv malzemelerinin yani sira bilgi, beceri ve yeteneklerini
birlestirip ¢cagin ihtiyaclarina cevap verebilen, gecmis temelli ve gelecek odakli tek
merkezli arsiv olusturma imkanini gticlestirmektedir.

Buttin bu olumsuz tabloya ragmen, gintimuz sartlarina cevap verebilme kabi-
liyetine sahip Milli Arsiv Kanunu’nun hazirlanip yasalasacagina olan inancimizi
muhafaza ediyoruz. Ayni sekilde, personel istihdami ve yonetim kademesinin olus-
turulmas: konusunda mesleki kaygilarin da dikkate alinacagi bir tayin, terfi ve
atama politikasinin hakim olacagina inaniyoruz. Mesleki egitim-6gretim sahasinda
calisanlarin ve bu yénde caba sarf edenlerin mesleki gelismeleri iyi takip edip, egi-
tim-6gretim politikalarina ve mufredatlarina buna bagl olarak yén vermekte daha
gayretli olacaklarini umuyoruz. Hem arsiv kurumlar: hem egitim kurumlar1 hem de
mesleki dernekler tarafindan gerceklestirilmeye calisilan yayin ve toplant: faaliyetle-
rinin -kismen basarilmis olsa da- her tirlt kaygidan arindirilmis ileri bir politika ile
yonetilecegi gini hasretle bekliyoruz...
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