\ iS'TE DAVRANIS DERGISi
&= Journal of Behavior at Work

Volume: II Issue: 2 Year: 2017

Editor / Editor in Chief
Omer Erdem Kogak (Istanbul Medipol University)

Danisma Kurulu / Advisory Board

Mutiu Abdsalaam (University Pendidikan Sultan Idris)
Nihat Alayoglu (Istanbul Medipol University)
Mehmet Lutfi Arslan (Istanbul Medeniyet University)
Kutlu Caliskan (Marmara University)

Bilal Cankir (Istanbul Medeniyet University)
[brahim Taha Dursun (Sakarya University)
Sezer Cihan Gunaydin (Istanbul Arel University)
Fatma Ince (Mersin University)

Ali Al-Seheel (International Islamic University Malaysia)
Tulay Turgut (Marmara University)
Serdar Yener (Sinop University)

Tarandig1 Endeksler / Indexes

e ~
= EcoNprz s Bsos |2

COPERNICUS
sosyal bilimler indeksi "
' ResearchBib

Google

scholar

Dergide yayinlanan yazilardaki goriisler ve bu konudaki sorumluluk yazarlarina aittir.

Yayinlanan eserlerde yer alan tiim igerik kaynak gosterilmeden kullanilamaz.

All the opinions written in articles are under responsibilities of the authors.

The contents in the articles cannot be used without citation.
Is’te Davranis Dergisi © 2017
Journal of Behavior at Work © 2017



[s"te Davrams Dergisi / Journal of Behavior at Work (JB@W)
2017, Cilt/ Volume: II, No:2

BU SAYININ HAKEMLERI

Zafer Adigiizel (Istanbul Medipol Universitesi)
Deniz Palalar Alkan (Yeditepe Universitesi)
Mehmet Liitfi Arslan (Istanbul Medeniyet Universitesi)
Muhammet Atalay (Kirklareli Universitest)
Mehmet Nuri Inel (Marmara Universitesi)
Yaprak Kalafatoglu (Marmara Universitesi)
Orhan Kocak (Istanbul Universitesi)
Aslan Tolga Ocal (Marmara Universites)
Safiye Sahin (Istanbul Medeniyet Universitesi)
Secil Bal Tastan (Marmara Universitesi)
Alev Torun (Marmara Universitesi)
Tiilay Turgut (Marmara Universitesi)
Baris Uslu (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi)
Serdar Yener (Sinop Universitesi)

Bora Yildiz (Istanbul Universitesi)

Sekreter / Sekretary

Serkan Eti (Istanbul Medipol Universitesi)



HAKEM LiSTESI

ULUSLARARASI/INTERNATIONAL

Ali Al-Seheel (International Islamic University Malaysia)
Mutiu Abdsalaam (University Pendidikan Sultan Idris)
TURKIYE/ TURKEY

Alev Torun (Marmara Universitesi)

Aslan Tolga Ocal (Marmara Universitesi)

Bora Yenihan (Kirklareli Universitesi)

Deniz Palalar Alkan (Yeditepe Universitesi)

Fatma Ince (Mersin Universitesi)

Giiler Islamoglu (Marmara Universitesi)

[brahim Dursun (Sakarya Universitesi)

Idil Tamer (istanbul Medipol Universitesi)

Kutlu Caliskan (Marmara Universitesi)

Mehmet Liitfi Arslan (Istanbul Medeniyet Universitesi)
Mehmet Nuri Inel (Marmara Universitesi)

Muhammet Atalay (Kirklareli Universitesi)

Mustafa C. Altunel (Kirklareli Universitesi)

Mutlu Giirsoy (Istanbul Medipol Universitesi)

Nihat Alayoglu (Istanbul Medipol Universitesi)

Nihat Tak (Kirklareli Universitesi)

Oguz Basol (Kirklareli Universitesi)

Orhan Kogak (Istanbul Universitesi)

Oznur Giilen Ertosun (Istanbul Medipol Universitesi)
Ramazan Tiyek (Kirklareli Universitesi)

Safiye Sahin (Istanbul Medeniyet Universitesi)

Secil Bal Tastan (Marmara Universitesi)

Serdar Yener (Sinop Universitesi)

Tiilay Turgut (Marmara Universitesi)

Yaprak Kalafatoglu (Marmara Universitesi)

Aslan Tolga Ocal (Marmara Universitesi)

Baris Uslu (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi)



Bora Yildiz (istanbul Universitesi)



ICINDEKILER / CONTENTS

Makale Baslig1 / Article Name

Sayfa/
Page

Calisanlarin Diinyaya Iliskin Varsayimlari ve Ozerklik Algisimin Olumlu
Sosyal Davramg ve Saldirganlik Ile Iliskisinin Incelenmesi: Oz-Belirleme
ve Pozitif Yamlsamalar Kuramlar1 Baglaminda Bir Degerlendirme

Secil Tastan, Cem Giicel, Emre Isci

Zihin Haritast Yontemi ile Kariyerin Anlamdirlmasi:  Isletme
Ogrencilerine Yonelik Bir Aragtirma
Fatih Pinarbasi, Nihat Erdogmus

Underemployment ~ Among  Postgraduate ~ Turkish  Students
Bouzidani Brahim

Iskolikligin Olast Oncelleri: Kisilik, Degerler ve Kariyer Hedefleri
Esra Atilla Bal, Selma Arikan, Sezer Cihan Giinaydin

Isletmelerde Farkliliklarin Yonetimi ve Isten Ayrilma Niyetine Etkisi
Ozlem Cagin Usta, Osman Bayraktar

A Psikolojik Yildirma Olgegi'nin  Geligtirilmesi ve Psikometrik
Ozelliklerinin Incelenmesi

Arkun Tatar, Meltem Namli, Mehmet Talha Czﬁdogru, Ayse Refia
Uysal, Giilru Yesilkanat, Erdi Bahadir, Bilal Kalander, Stimeyye
Aydin

Investigating the Relations of Psychological Contract, Organizational
Transparency and Leader-Member Exchange with Employee Performance
Behaviors

Cigdem Ugler, Secil Bal Tagtan

1-10

11-37

38-49

50-67

68-78

79-88

89-107




