
	� Tan›m
Türkiye Bilimler Akademisi’nin (TÜBA) yay›n organ› olan Yüksekö¤retim 
Dergisi /TÜBA Higher Education Research/Review (TÜBA-HER), y›lda üç kez 
(Nisan, A¤ustos, Aral›k) yay›mlanan, disiplinleraras›, hakemli, bilimsel bir 
dergidir. Her y›l bir cilt tamamlan›r. Düzenli say›lar gere¤inde birden fazla 
bölüm halinde yay›nlanabilir. Dergi ayr›ca düzenli say›lara ek say›lar ya da 
özel konulu say›lar yay›nlayabilir. Yay›n dili Türkçe ve ‹ngilizce olan ve hem 
bas›l› (p-ISSN 2146-796X) hem de elektronik (e-ISSN 2146-7978) sürümleri 
bulunan derginin içeri¤ini yüksekö¤retim ile ilgili konular oluşturur. Derginin 
elektronik sürümü, çevrimiçi (online) aç›k erişlim (open access) dergi olarak 
www.yuksekogretim.org adresinde ve ayn› zamanda TÜB‹TAK ULAKB‹M 
DergiPark platformunda yay›mlanmaktad›r.

	� Amaç ve Hedef
Derginin amac› Türkiye ve dünyada yüksekö¤retime ilişkin temel yap›sal 
özelliklerin de¤erlendirildi¤i, uygulamalar aç›s›ndan ülkeler aras›ndaki 
benzerlik ve farkl›l›klar›n irdelendi¤i, karş›laş›lan temel sorunlar›n incelendi¤i 
ve çözümlerine yönelik önerilerin ortaya kondu¤u bilimsel bir platform 
oluşturmakt›r. Dergi böylelikle yüksekö¤retimde uygulanabilir, sürdürülebilir, 
yenilikçi (inovatif), girişimci ve stratejik yaklaş›mlar›n geliştirilmesine katk› 
sa¤layarak akademik bir arşiv yaratmay› hedeflemektedir.

	� Dizinler/Veritabanlar›
Dergi TÜB‹TAK ULAKB‹M TR Dizin, ESCI (Emerging Sources Citation Index), 
EBSCO Education Full Text (H. W. Wilson) Database Coverage List ve Google 
Scholar taraf›ndan dizinlenmektedir.

	� Telif Haklar›
Yüksekö¤retim Dergisi / TÜBA Higher Education Research/Review (TÜBA-
HER),bünyesinde yay›nlanan yaz›lar›n fikirlerine resmen kat›lmaz, bas›l› ve 
çevrimiçi sürümlerinde yay›nlad›¤› hiçbir ürün veya servis reklam› için güvence 
vermez. Yay›nlanan yaz›lar›n bilimsel ve yasal sorumluluklar› yazarlar›na aittir. 
Yaz›larla birlikte gönderilen resim, şekil, tablo vb. unsurlar›n özgün olmas› 
ya da daha önce yay›nlanm›ş iseler derginin hem bas›l› hem de elektronik 
sürümünde yay›nlanabilmesi için telif hakk› sahibinin yaz›l› onay›n›n 
bulunmas› gerekir. Yazarlar yaz›lar›n›n bütün yay›n haklar›n› derginin 
yay›nc›s› TÜBA’ya devrettiklerini kabul ederler. Yay›nlanan içeri¤in (yaz› ve 
görsel unsurlar) telif haklar› dergiye ait olur. Dergide yay›nlanmas› uygun 
görülen yaz›lar için telif ya da başka adlar alt›nda hiçbir ücret ödenmez ve 
bask› masraf› al›nmaz; ancak ayr› bask› talepleri ücret karş›l›¤› yerine getirilir. 
TÜBA, yazarlardan devrald›¤› ve derginin çevrimiçi (online) sürümünde 
yay›mlad›¤› içerikle ilgili telif haklar›ndan, bilimsel içeri¤e evrensel aç›k 
erişimin (open access) desteklenmesi ve geliştirilmesine katk›da bulunmak 
amac›yla, bilinen standartlarda kaynak olarak gösterilmesi koşuluyla, ticari 
kullan›m amac› ve içerik de¤işikli¤i d›ş›nda kalan tüm kullan›m haklar›n› 
(ilgili içerikte tersi belirtilmedi¤i sürece) CC BY-NC-ND 4.0 Lisans› (www.
creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0) arac›l›¤›yla bedelsiz kullan›ma 
sunmaktad›r. ‹çeri¤in ticari amaçl› kullan›m› için yay›nevinden yaz›l› izin 
al›nmas› gereklidir.

	� Yay›n Eti¤i
Yüksekö¤retim Dergisi / TÜBA Higher Education Research/Review (TÜBA-
HER), yay›n eti¤ini en yüksek standartlarda uygulamay› ve Yay›n Eti¤i 
ve Kötüye Kullan›m Bildirgesinin ilkelerine uymay› taahhüt eder. Yay›n 
süreçleri ile ilgili olarak yazarlar, hakemler ve editörlerin sorumluluklar›n›n 
tan›mland›¤› bu bildirge Yüksekö¤retim Dergisi Editör Kurulu taraf›ndan, 
Committee on Publication Ethics (COPE), Council of Science Editors (CSE), 
Directory of Open Access Journals (DOAJ) ve Open Access Scholarly 
Publishers Association (OASPA) adl› inisiyatiflerin, dergi editörleri ve 
yay›nc›lar için geliştirdikleri öneri ve k›lavuzlar temel al›narak haz›rlanm›şt›r. 
Yüksekö¤retim Dergisi Yay›n Eti¤i ve Kötüye Kullan›m Bildirgesi ile ilgili 
ayr›nt›l› bilgi için www.yuksekogretim.org adresini ziyaret edebilirsiniz.
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yay›mlanmaktad›r (Copyright © 2025, TÜBA).
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	� Description
Yüksekö¤retim Dergisi / TÜBA Higher Education Research/Review (TÜBA-
HER), the official journal of the Turkish Academy of Sciences (TÜBA), is 
an interdisciplinary, peer-reviewed scientific journal on higher education 
studies. One volume is completed every year. The regular issues may be 
published in multiple parts if deemed necessary. The journal may also 
publish supplements or special issues on specific topics. It is published 
triannualy (April, August, December) in both printed (p-ISSN 2146-796X) 
and electronic (e-ISSN 2146 7978) versions and welcomes manuscripts in 
Turkish or English. Electronic version is published as an open access journal 
at www.yuksekogretim.org and on the JournalPark platform by TÜB‹TAK 
ULAKB‹M synchronously.

	� Aim and Scope
The aim of the journal is to establish a scientific platform to evaluate the 
essential functional characteristics of higher education in Türkiye and the 
world, to address similarities and differences among countries’ higher 
education systems in terms of practice, and to examine common problems 
and to suggest solutions for these problems. In this way, the journal aims 
to establish an academic archive that will contribute to the development 
of applicable, sustainable, innovative, entrepreneurial and strategic 
approaches in higher education.

	� Abstracted/Indexed
The journal is currently indexed in the following indexing services: TUBITAK 
ULAKBIM TR Index, ESCI (Emerging Sources Citation Index), EBSCO 
Education Full Text (H. W. Wilson) Database Coverage List, and Google 
Scholar.

	� Copyright
Yüksekö¤retim Dergisi / TÜBA Higher Education Research/Review (TÜBA-
HER), does not officially agree with the ideas of manuscripts published in the 
journal and does not guarantee for any product or service advertisements 
on both printed and online versions of TÜBA, the publisher of the journal. 
Scientific and legal responsibilities of published manuscripts belong to their 
authors. Materials such as picture, figure, table etc. sent with manuscripts 
should be original or written approval of copyright holder should be sent 
with manuscript for publishing in both printed and electronic versions if 
they were published before. Authors agree that they transfer all publishing 
rights to TÜBA. Copyrights of all published contents (written and visual 
elements) belong to the journal. No payment is done for manuscripts under 
the name of copyright or others approved for publishing in the journal and 
no publication cost is charged; however, reprints are at authors’ cost. To 
promote the development of global open access to scientific information 
and research, TÜBA provides copyrights of all online published papers 
(except where otherwise noted) for free use of readers, scientists, and 
institutions (such as link to the content or permission for its download, 
distribution, printing, copying, and reproduction in any medium, without 
any changing and except the commercial purpose), under the terms of CC 
BY-NC-ND 4.0 License (www.creativecommons. org/licenses/by-nc-nd/4.0), 
provided the original work is cited. To get permission for commercial 
purpose please contact the publisher.

	� Publication Ethics
Yüksekö¤retim Dergisi / TÜBA Higher Education Research/Review (TÜBA-
HER), is committed to upholding the highest standards of publication 
ethics and observes the following principles of Publication Ethics 
and Malpractice Statement which contains author responsibilities, 
responsibility for the reviewers and editorial responsibilities, and is based 
on the recommendations and guidelines for journal editors and publishers 
developed by the Committee on Publication Ethics (COPE), the Council 
of Science Editors (CSE), the Directory of Open Access Journals (DOAJ) 
and the Open Access Scholarly Publishers Association (OASPA). Detailed 
information about the Publication Ethics and Malpractice Statement of the 
journal is available online (www.yuksekogretim.org).

	� Publication Info
Ownership: On behalf of Turkish Academy of Sciences (TÜBA) 
Prof. Dr. Muzaffer Şeker (President)

Managing Editor: Assoc. Prof. Dr. Cem Korkut
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as 5187, this publication is classified as a local periodical. Yüksekö¤retim 
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by Turkish Academy of Sciences (TÜBA) (Copyright © 2025, TÜBA).
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www.yuksekogretim.org

TÜBA, bilimsel araşt›rmalara katk›lar› için 
Ahmet ve Nezahat Keleşo¤lu Vakf›’na teşekkür eder.



‹mtiyaz Sahibi / Owner
Türkiye Bilimler Akademisi ad›na:
TÜBA Başkan›
Muzaffer Şeker

Kurucu Onursal Editör / Founder Honorary Editor

Yunus Söylet
‹stanbul Üniversitesi-Cerrrahpaşa, ‹stanbul

Başeditör / Editor-in-Chief

Ömer Demir
Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi,
Ankara

Editörler / Editors

Muzaffer Elmas
Kocaeli Sa¤l›k ve Teknoloji Üniversitesi,
Kocaeli

Recep Öztürk
‹stanbul Medipol Üniversitesi, ‹stanbul

Salih Murat Akk›n
SANKO Üniversitesi, Gaziantep

Metin Toprak
‹stanbul Sabahattin Zaim Üniversitesi, ‹stanbul

Haydar Yalç›n
Ege Üniversitesi, ‹zmir

Editör Yard›mc›lar› / Assistant Editors

Kevser Çınar
Necmettin Erbakan Üniversitesi, Konya

Dilek Altun
Boğaziçi Üniversitesi, ‹stanbul

Cem Korkut
Ankara Y›ld›r›m Beyaz›t Üniversitesi,
Ankara

Burak Önal
Biruni Üniversitesi, ‹stanbul

Metin Çelik
Hacı Bayram Veli Üniversitesi, Ankara

Harun Serpil
Anadolu Üniversitesi, Eskişehir

Mürsel Doğrul
Milli Savunma Üniversitesi, ‹stanbul

Teknik Sekreterya / Technical Secretariat

Metin Ensar Polat
Türkiye Bilimler Akademisi, İstanbul

Ali Bu¤ra Ergin
Türkiye Bilimler Akademisi, ‹stanbul

Ahmet Cevat Acar
‹stanbul Üniversitesi, ‹stanbul
Muhammet ‹rşadi Aksun
Koç Üniversitesi, ‹stanbul
Şener Aktürk
Koç Üniversitesi, ‹stanbul
Yusuf Alpayd›n
Marmara Üniversitesi, ‹stanbul
Meliha Altun›ş›k
Orta Do¤u Teknik Üniversitesi, Ankara
Mehmet Emin Ayd›n
Necmettin Erbakan Üniversitesi, Konya
Mehmet Barca
Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi, Ankara
Ronald Barnett
Londra Üniversitesi, (Em.), Londra, ‹ngiltere
Y›ld›z Bayaz›to¤lu
Rice Üniversitesi, Houston, TX, ABD
Abdulbari Bener
‹stanbul Medipol Üniversitesi, ‹stanbul
Zulfiqar Ahmed Bhutta
The Aga Khan Üniversitesi, Karaçi, Pakistan
P›nar Bilgin
‹hsan Do¤ramac› Bilkent Üniversitesi, 
Ankara
Mehmet Bulut
‹stanbul Sabahattin Zaim Üniversitesi, 
‹stanbul
Cihad Demirli
MEB Talim Terbiye Kurulu Başkanl›¤›, 
Ankara
Adil Denizli
Hacettepe Üniversitesi, Ankara
‹brahim Dinçer
Ontario Üniversitesi, Ontario, Kanada
Tuncay Dö¤ero¤lu
Eskişehir Teknik Üniversitesi, Eskişehir
Mehmet Durman
Beykoz Üniversitesi, ‹stanbul
Halil Ekşi
Marmara Üniversitesi, ‹stanbul
Şefika Şule Erçetin
Hacettepe Üniversitesi, Ankara
Kadriye Arzum Erdem Gürsan
Ege Üniversitesi, ‹zmir
Bayram Zafer Erdo¤an
Anadolu Üniversitesi, Eskişehir
‹lkay Erdo¤an Orhan
Gazi Üniversitesi, Ankara
Nihat Erdo¤muş
Y›ld›z Teknik Üniversitesi, ‹stanbul
Ahmet Gül
‹stanbul Teknik Üniversitesi, ‹stanbul
Wael B. Hallaq
Columbia Üniversitesi, New York, NY, ABD
Gabor Hamza
Eotvos Lorand Üniversitesi, Budapeşte, 
Macaristan
Mustafa Sinan Kaçalin
Marmara Üniversitesi, ‹stanbul
Emin Kansu
Hacettepe Üniversitesi (Em.), Ankara

Muhsin Kar
Ankara Y›ld›r›m Beyaz›t Üniversitesi, 
Ankara
Engin Karada¤
Akdeniz Üniversitesi, Antalya
Firdevs Karahan
Sakarya Üniversitesi, Sakarya
Yüksel Kavak
TED Üniversitesi, Ankara
Hasan Fahrettin Keleştemur
Yeditepe Üniversitesi, ‹stanbul
Ayşegül Komsuo¤lu Ç›t›p›t›o¤lu
Nişantaşı Üniversitesi, ‹stanbul
Ömer Küçük
Emory Üniversitesi, Atlanta, GA, ABD
Hasan Mandal
TÜB‹TAK, Ankara
Önder Metin
Koç Üniversitesi, ‹stanbul
Süphan Nasır
İstanbul Üniversitesi, İstanbul
Basarab Nicolescu
Ulusal Bilimsel Araşt›rmalar Merkezi, 
Paris, Fransa
Mehmet Akif Öztürk
Gazi Üniversitesi, Ankara
Necati Polat
Orta Do¤u Teknik Üniversitesi, Ankara
F. Jamil Ragep
McGill Üniversitesi, Montreal, Kanada
Daniel P. Resnick
Carnegie Mellon Üniversitesi, 
Pittsburgh, PA, ABD
Mustafa Safran
Gazi Üniversitesi, Ankara
Jamil Salmi
Dünya Bankas›, Washington DC, ABD
Ali S›na¤
Ankara Üniversitesi, Ankara
Mustafa Solak
Biruni Üniversitesi, ‹stanbul
Mustafa Sözbilir
Atatürk Üniversitesi, Erzurum
Candan Tamerler
Kansas Üniversitesi, Lawrence, KS, ABD
Ekrem Tato¤lu
‹bn Haldun Üniversitesi, ‹stanbul
Jandhyala B. G. Tilak
Sosyal Gelişim Kurulu, Yeni Delhi, 
Hindistan
Zeliha Koçak Tufan
Milli E¤itim Bakanl›¤› E¤itim Müşavirli¤i,
Washington DC, ABD
Hasan Tutar
Bolu Abant ‹zzet Baysal Üniversitesi, 
Bolu
Sibel Aksu Y›ld›r›m
Hacettepe Üniversitesi, Ankara
Akiyoshi Yonezawa
Tohoku Üniversitesi, Sendai, Japonya
Ahmet Nuri Yurdusev
Orta Do¤u Teknik Üniversitesi, Ankara

Bilimsel Dan›şma Kurulu / Scientific Advisory Board

İsimler soyadı sırasına göre yazılmıştır.

Cilt / Volume 15 | Say› / Issue 3 | Aralık / December  2025



	� Yaz› De¤erlendirme Süreci
Yay›nlanmak üzere dergiye gönderilen yaz›lar daha önce başka bir dergide 
yay›nlanmam›ş veya yay›nlanmak üzere eşzamanl› olarak herhangi bir dergiye 
gönderilmemiş olmal›d›r. Bilimsel toplant›larda sunulmuş bildirilerden haz›rlanan 
yaz›lar, tamam› yay›nlanmam›ş olmak koşuluyla dergiye gönderilebilir. Gelen yaz›lar 
Editör Kurulu taraf›ndan ön incelemeden geçirilir. Derginin yay›n amac›na uygun 
olmayan yaz›lar do¤rudan reddedilebilir ya da hakem de¤erlendirmesine al›nmadan 
yay›n amac›na ve yay›n kurallar›na uygun hale getirilmesi amac›yla yazara geri 
gönderilir. Dergi kapsam›na uygun görülen yaz›lar çift kör (double-blind) hakem 
de¤erlendirme (eş de¤erlendirme/peer review) sürecine al›n›r. Editör Kurulu, hakem 
yorum ve önerileri do¤rultusunda dergiye gönderilen yaz›lar›n yay›na haz›rlanmas› 
aşamalar›nda gerekli gördü¤ü düzeltme ve de¤işiklikleri önermeye ya da herhangi 
bir aşamada yaz›y› reddetmeye yetkilidir. Eş de¤erlendirme sürecinde gerekli düzelti 
aşamalar›n› geçtikten sonra yay›na kabul edilen yaz›, sayfa düzeni haz›rlanmak üzere 
yay›nevine iletilir. Sayfa düzeni aşamas› tamamlanan yaz›lar›n provas›, son bask› 
onay› için ilgili (yaz›şmalar›n yap›ld›¤›) yazara gönderilir. Bu aşamalar› geçen yaz›lar, 
yazar onay›n›n ard›ndan, daha sonra sayfa numaras› verilerek dergi periyoduna 
uygun say›da yer almak üzere DOI kodu tan›mlanarak çevrimiçi (online) yay›nlan›r. 
Tüm bu süreçler ile ilgili olarak yazarlar, hakemler ve editörlerin sorumluluklar›n›n 
tan›mland›¤› Yüksekö¤retim Dergisi Yay›n Eti¤i ve Kötüye Kullan›m Bildirgesi ile ilgili 
ayr›nt›l› bilgi için www.yuksekogretim.org adresini ziyaret edebilirsiniz.

	� Kapsam
Yüksekö¤retim Dergisinde başl›ca, yüksekö¤retim alan›na giren konular› 
disiplinleraras› bir yaklaş›mla, her aç›dan derinlemesine inceleyen özgün ampirik 
ve kavramsal araşt›rma yaz›lar›, derlemeler, örnek olay çal›şmalar›, görüş yaz›lar›, 
geçmiş deneyimlere bak›ş sunan tarihsel yaz›lar ve editöre mektuplar yay›nlan›r. 
Bu s›n›f yaz›lardan editöre mektup d›ş›nda kalanlar için yay›n karar›, Editör Kurulu 
ön incelemesi sonras›, hakem de¤erlendirme (eş de¤erlendirme/peer review) süreci 
sonucunda verilir. Hakem de¤erlendirmesine girecek tüm yaz› türlerinin özetler, 
anahtar sözcükler ve kaynak(lar) içermesi zorunludur.

Dergide bunlar›n d›ş›nda, eş de¤erlendirme sürecine girmeyen ve yay›nlanma karar› 
yetkisinin Editör Kuruluna ait oldu¤u, bir bölümü davet üzerine haz›rlanan, k›sa rapor, 
uygulama k›lavuzu niteli¤indeki yaz›lar ve anma yaz›lar›, kitap de¤erlendirmeleri, 
kongre ve literatür özetleri, yüksekö¤retim faaliyetleri ile ilgili haber ve duyurular yer 
alabilir.

Dergide yer alan bölümler aşa¤›daki gibi s›n›flanmaktad›r:
•	Ampirik Araşt›rma
•	Kavramsal Araşt›rma
•	Örnek Olay Çal›şmas›
•	Derleme
•	Görüş
•	Geçmişe Bak›ş
•	Editöre Mektup
•	K›sa Rapor
•	K›lavuz
•	Anma Yaz›s›
•	Kitap De¤erlendirmesi
•	Özetler
•	Haberler
•	Duyurular

Yüksekö¤retim Dergisinin kapsam› genel olarak aşa¤›daki konulardan 
oluşmaktad›r:
•	Yüksekö¤retim Yönetimi
•	Yüksekö¤retim Politikalar› ve Stratejileri
•	Yüksekö¤retimde E¤itim-Ö¤retim (ulusal veya uluslararas› ölçekte genel 

e¤itim konular›: e¤itim politikalar›, e¤itim yeterlilikleri, müfredatlar, e¤itim 
programlar›, e¤itim teknolojileri, ölçme-de¤erlendirme vb.)

•	Yüksekö¤retimde Üniversitelerin Yap›land›r›lmas›
•	Yüksekö¤retimde Kalite ve Akreditasyon
•	Yüksekö¤retimde Bilim Adam› Yetiştirme, ‹nsan Kaynaklar› ve Yetenek Keşfi
•	Yüksekö¤retimde Finansman
•	Yüksekö¤retimde Uluslararas›laşma
•	Yüksekö¤retimde Çeşitlilik
•	Yüksekö¤retimde S›ralama Sistemleri
•	Yüksekö¤retimde Yenilikçilik, Girişimcilik ve ARGE Stratejileri
•	Yüksekö¤retimde Sanayi ve Toplum ‹lişkileri
•	Yüksekö¤retimde Kampüs Yaşam›
•	Yüksekö¤retimde Yeni E¤ilimler
•	Yüksekö¤retime Geçiş

	� Yaz›lar›n Haz›rlanmas›
TÜBA-Yükseköğretim Dergisinde yayınlanacak yazıların hazırlanmasında, aşağıdaki 
kurallar dışında, sosyal bilimler alanında yaygın kullanılan Amerikan Psikologlar 
Birliği’nin (APA) önerdiği ortak kurallar (APA 7) geçerlidir (www.apastyle.org).
Yazılar 21x29.7 cm (A4) boyutundaki sayfaya, kenarlardan 2,5 cm boşluk 
bırakacak şekilde, 10,5 punto Times New Roman karakteriyle, çift aralıklı, sola blok 
şeklinde olarak yazılmalıdır. Hazırlanacak metinlerin (başlık sayfası hariç), kaynak 
listesi ile tablo ve şekil yazıları dâhil 25 sayfayı geçmemesine özen gösterilmelidir.

Yaz›larda bulunmas› gereken bölümler s›ras› ile şunlard›r:
Sayfa 1 – Başlık sayfası (Bu sayfa ayrı bir doküman olarak sisteme yüklenmelidir.)
Sayfa 2 – Türkçe Başlık, Özet ve Anahtar Sözcükler
Sayfa 3 – İngilizce Başlık (Title), Özet (Abstract) ve Anahtar Sözcükler (Keywords)
Sayfa 4 ve sonrası – Temel Metin
Sonraki Sayfa - Genişletilmiş Özet (Makale dili Türkçe ise Kaynaklar bölümü 
öncesinde ilave edilmelidir.)
Sonraki Sayfa – Kaynaklar
Sonraki Sayfa – Tablo Yazısı ve Tablo (her tablo ayrı sayfada belirtilmelidir)
Sonraki Sayfa – Şekil Yazısı ve Şekil (her şekil ayrı sayfada belirtilmelidir)
Son Sayfa – Ekler (dipnotlar, anket formları vb.)

Başl›k Sayfas›
Başlık sayfası sisteme ayrı bir dosya olarak yüklenecek şekilde hazırlanmalı, 
özellikle yazar adı ve kurum kimliği gibi bilgiler, doğrudan ya da dolaylı olarak 
başlık sayfası dışında hiçbir sayfada belirtilmemelidir.

•	Yazının başlığı (Başlık, koyu 12-14 punto yazılmalı ve ortalı olmalıdır)
•	Yazar(lar)ın açık ad ve soyad(lar)ı, unvan(lar)ı ve ORCID kodları (www.orcid.org)
•	Çalışmanın yapıldığı ya da yazar(lar)ın bağlı bulunduğu kurumun adı (üniversite/

fakülte/bölüm) ve şehir (farklı bölüm ya da kurumlardan olan yazarlar belirtilecek 
şekilde) (Türkçe ve İngilizce)

•	Uzun başlıklı yazılarda, dergide yayınlandığında devam sayfalarının üst tarafında 
görünmesi arzu edilen ve 80 karakteri geçmeyen kısaltılmış başlık

•	Yazışmaların yapılabileceği yazarın adı ile birlikte iletişim adresi, telefon ve e-posta 
adresi

•	Varsa çalışmayı destekleyen fon ya da kuruluşun adı, proje numarası ve tarih
•	Çalışma daha önce bir kongre ya da benzeri bir bilimsel toplantıda sunulmuş ise 

(sadece özetinin yayınlanmış olması koşuluyla) bunun belirtildiği açıklama (Türkçe 
ve İngilizce)

•	Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’na ve fikir ve sanat eserleri için geçerli telif 
hakları düzenlemelerine uyulduğunun beyanı

•	Birden fazla yazarın bulunduğu makalelerde yazarların ayrı ayrı katkılarının kısaca 
ifade edilmesi ve çıkar çakışması beyanı

•	Araştırma sınıfı makalelerde çalışma için Etik Kurul onayı ve/veya yasal/özel izin 
gerekip gerekmediğinin beyanı

Özet Sayfalar›
Türkçe ve İngilizce özetler başlığı izleyen en az 150, fazla 250 sözcükten oluşacak 
şekilde ardışık iki ayrı sayfaya yazılmalıdır. İngilizce özet (Abstract) sayfasında, 
İngilizce başlık (Title) bulunmalıdır. Özetleri takiben her bir özet sayfasına, 
aralarında virgül olacak şekilde alfabetik sırayla dizilmiş ve küçük harfle yazılmış, 
Türkçe ve İngilizce olmak üzere en az 3’er anahtar sözcük eklenmelidir.

Temel Metin
Dergiye gönderilen makaleler, Genişletilmiş İngilizce Özet hariç, 8.000 kelimeyi 
aşmamalıdır. Araştırma yazıları dört ana bölümde sunulmalıdır. İlk bölüm 
başlıklandırılmaksızın giriş bilgilerinin sunulduğu bölümdür. İzleyen bölümlerin 
başlıkları Yöntem, Bulgular ve Tartışma (gerektiğinde ek olarak Sonuç ve/veya 
Teşekkür bölümü) sırasıyla yazılmalıdır. Diğer yazı tiplerinde bu standart aranmaz 
fakat metin (giriş bölümü hariç) Ara Başlıklara bölünmüş şekilde sunulmalıdır. Her 
bir ara başlığın varsa alt ve daha alt başlıkları numaralandırılarak ayırt edilecek 
biçimde yazılmalıdır.

Etik Kurul onayı gerektiren çalışmaların (insan veya hayvan deneklerin kullanıldığı 
klinik veya deneysel çalışmalar ile anket, mülakat, odak grup çalışması, gözlem, 
deney, görüşme teknikleri vb. kullanılarak katılımcılardan veri toplanmasını 
gerektiren nitel ya da nicel yaklaşımlarla yürütülen her türlü araştırmalar için ya 
da geriye dönük kişisel veri kullanan çalışmalarda) yöntem bölümünde onay ya 
da iznin hangi kurumdan alındığının (tarih ve sayı bilgisi verilerek) belirtilmesi 
gereklidir. Bu gibi durumlarda ilgili belge örneği sisteme ayrıca yüklenmelidir.

Genişletilmiş İngilizce Özet
Türkçe makaleler için hazırlanacak olan Genişletilmiş İngilizce Özet’te bulunması 
gereken bölümler şunlardır:

1. Başlık:
2. Giriş:
• Araştırmanın arka planı ve önemi.
• Araştırma problemi veya hipotezi.
• Çalışmanın amacı ve hedefleri.

Yazarlara Bilgi / Instructions to Authors 
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3. Literatür Taraması:
• Konuyla ilgili mevcut literatürdeki önemli bulgular ve çalışmalar.
• Araştırmanın literatürdeki boşluğu nasıl doldurduğu.
4. Yöntem:
• Araştırma tasarımı ve yaklaşımı.
• Kullanılan veri toplama yöntemleri (anketler, deneyler, gözlemler, vb.).
• Veri analizi teknikleri ve araçları.
5. Bulgular:
• Araştırma sonucunda elde edilen ana bulgular.
• Bulguların detaylı ve anlamlı bir şekilde sunulması.
6. Tartışma:
• Bulguların literatürdeki diğer çalışmalarla karşılaştırılması.
• Bulguların anlamı ve önemi.
• Çalışmanın sınırlamaları.
7. Sonuç ve Öneriler:
• Araştırmanın genel sonuçları.
• Uygulamalar ve gelecekteki araştırmalar için öneriler.

Genişletilmiş İngilizce özet 2-3 sayfa uzunluğunda (750-1000 sözcük) olup, 
çalışmanın tüm önemli noktalarını kapsamalı ve okuyucuya detaylı bir bakış 
açısı sunmalıdır.

Kaynaklar
Kaynaklar, başlarına sıra numarası konmaksızın alfabetik sırayla listelenmelidir. 
Tüm kaynaklara metin içinde gönderme (atıf) yapılmış olmalıdır.

Metin İçinde Gönderme 

Bir veya iki yazarlı çalışma
Bir veya iki yazarlı bir çalışma için, her alıntıya yazar soyad (lar) ını eklenir.

- Veeramah (2004) tarafından yapılan bir çalışmada ……… bulunmuştur.
- Sağlık çalışanlarının araştırma kullanım oranlarının incelendiği bir çalısmada, 
…..dır (Veeramah, 2004).
- Dembo ve Gibson’a (1985) göre eğitim ……………… ....... .... dır.
- Eğitim genel anlamda ...... tanımlanır (Dembo & Gibson, 1985).

Üç veya daha fazla yazarlı çalışma
Üç veya daha fazla yazarlı bir çalışmada makale dili Türkçe ise ilk yazarın soyadı 
yazılır ve yanına “(ve ark.)”, makale dili İngilizce ise ilk yazarın soyadının yanına 
“(et al.)” bağlacı eklenir.

- Williams ve arkadaşları (1994) tarafından yapılan…….
………………………………( Williams ve ark., 2010)
………………………………( Williams et al., 2010)

Metin içinde ilk gösterme
(World Health Organization [WHO], 2006)

Daha sonraki göstermeler
(WHO, 2006).

• Aynı soyadlı yazarlar: 
Eğer kaynakça/kaynaklar listesinde iki veya daha fazla aynı soyadı olan Yazar 
varsa, metin içinde ilk adları da verilerek kullanılır. Hatta yayın yılları farklı olsa bile 
böyle kullanılması gerekir.

N. Milner (1985) ve A. Milner (1990) tarafından yapılan çalışmalarda…..

• Aynı parantez içinde iki veya daha çok çalışma: 
Yayın yılına göre sıralanarak, aynı yazarların iki ya da daha çok çalışması 
düzenlenir. Basımda olan çalışma varsa, bu en sona konulur. Önce yazarların 
soyadları verilir, ardından her bir çalışma için sadece çalışma yılları verilir.

(Hockenberry & Wilson, 2011,2013).
(Hockenberry, 2010, 2013, 2016, basımda).

• Aynı yazarın aynı yıl yaptığı çalışmalar: 
Yazarın birden fazla çalışmasını ayırt edebilmek için yıllardan sonra a,b,c harfleri 
kullanılır.

(Kleber, 1990a, 1990b, 1990c; Wang, 1992 basımda-a, 1992 basımda-b)

• Yazarları farklı iki veya daha fazla çalışma: 
Bu tür çalışmalar aynı parantez içinde, soyadlarına göre alfabetik sıraya dizilerek 
ve birbirlerinden noktalı virgül ile ayırarak verilir. Örneğin;

Çeşitli çalışmalar .... (Kajermo, 2008; Kuuppelomeki, 2003; Rycroft-Malone, 2004).

Metin İçi Alıntı Stilleri/ In-text Citation Styles *

* Makaleniz Türkçe ise  metin içi kaynak gösteriminizi Türkçe, İngilizce ise İngilizceye 
uygun olarak yapınız.
** Grup yazarının kısaltmasını metinde yalnızca bir kez, parantez veya anlatım 
biçimini seçerek tanımlayın. Bundan sonra, metinde grubun geçtiği yerlerde 
kısaltmayı kullanın.

Kaynak listesi
Aşağıda verilen genel örneklere uygun şekilde hazırlanmalıdır. Birden fazla yazarlı 
yayınlardan, yedi yazara kadar olanlarda son yazardan önce “&” bağlacı konmalıdır. 
Yazar sayısı yediden fazla ise ilk altı yazardan sonra “…” (üç nokta) konup son 
yazarın adı verilir. Kaynak künyelerinde yediden fazla yazar adı sunulmaz. Süreli 
yayın adları, kısaltma yapılmaksızın açık olarak, italik yazılmalıdır. Kitaplarla ilgili 
künyelerde, kitap adlarının da, baş harfi hariç küçük harfle ve italik yazılması 
gereklidir. Birden fazla baskı yapmış kitaplarda baskı sayısı ve DOI (digital object 
identifier) kodu bulunmayan kitapların künyelerinde yayınevi mutlaka belirtilmelidir. 
Kaynak künyelerinde DOI kodu, küçük harfle “https://doi.org/” ibaresi yazıldıktan 
sonra ara verilmeksizin yazılır.

1. DOI içeren dergi makalesi / Journal article with DOI
McCauley, S. M., & Christiansen, M. H. (2019). Language learning as language 
use: A cross-linguistic model of child language development. Psychological Review, 
126(1), 1–51. https://doi.org/10.1037/rev0000126

Parantez içinde alıntı / Parenthetical citation: (McCauley & Christiansen, 2019)
Metin içi alıntı / Narrative citation:
Türkçe makale / Turkish article: McCauley ve Christiansen (2019)
İngilizce makale / English article: McCauley and Christiansen (2019)

2. İnternet Kaynakları / Internet Resources
Makalenizde web sitesinden yararlandıysanız metinde web sitesinin adını verin 
ve URL’yi parantez içine alın. Örneğin, anket oluşturmak için bir web sitesi 
kullandıysanız, metinde web sitesinden bahsedin. Anketimizi Qualtrics (https://
www.qualtrics.com) kullanarak oluşturduk.

If you used the website in your article, give the website name in the text and 
enclose the URL in parentheses. For example, if you used a website to create a 
survey, mention the website in the text. We created our survey using Qualtrics 
(https://www.qualtrics.com).

APA 7 formatında ağ sayfalarından yapılan atıflar parantez içinde gösterildiği gibi 
olmadılıdır: (Yıl, Ay, Gün). Ağ sayfası tek bir yazarın adını veriyorsa, önce yazarın 
adı verilmelidir.

• Soyadı, M. E. (Yıl, Ay, Gün). Sayfa başlığı. Site adı. URL adresinden gün, ay, yıl 
tarihinde alınmıştır.

Türkçe makale / Turkish article:
- Bologna, C. (2019, October 31). Why some people with anxiety love watching 
horror movies. HuffPost. https://www.huffpost.com/entry/anxiety-love-
watching-horrormovies_l_5d277587e4b02a5a5d57b59e adresinden 7 Ocak 
2025 tarihinde alınmıştır.
İngilizce makale / English article:
- National Institute of Mental Health. (2018, July). Anxiety disorders. U.S. 
Department of Health and Human Services, National Institutes of Health. 
Retrieved January 7, 2025 from https://www.nimh.nih.gov/health/topics/anxiety 
disorders/index.shtml

Yazarlara Bilgi / Instructions to Authors 
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Yazar Türü / Author Type Parantezli Alıntı Anlatısal Alıntı

Bir yazar / 
One author

(Luna, 2020) Luna (2020)

İki yazar / 
Two authors

(Salas & D’Agostino, 
2020) 

Salas and D’Agostino 
(2020)

Üç veya daha fazla yazar / 
Three or more authors

(Martin ve ark., 
2020)

Martin ve arkadaşları 
(2020)

Kısaltmalı grup yazarı / Group author with abbreviation**

İlk alıntı / First citation
(National Institute 
of Mental Health 
[NIMH], 2020)

National Institute 
of Mental Health 
(NIMH, 2020)

Sonraki alıntılar/ 
Subsequent citations

(NIMH, 2020) NIMH (2020)

Kısaltmasız grup yazarı/ 
Group author without 

(Stanford University, 
2020) 

Stanford University 
(2020) 
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3. DOI içermeyen URL kaynaklı dergi makalesi / Journal article with URL 
without DOI
Ahmann, E., Tuttle, L. J., Saviet, M., & Wright, S. D. (2018). A descriptive review 
of ADHD coaching research: Implications for college students. Journal of 
Postsecondary Education and Disability, 31(1), 17–39. https://www.ahead.org/
professional

Parantez içinde alıntı / Parenthetical citation:
Türkçe makale / Turkish article: (Ahmann ve ark., 2018)
İngilizce makale / English article: (Ahmann et al., 2018)
Metin içi alıntı / Narrative citation:
Türkçe makale / Turkish article: Ahmann ve ark. (2018)
İngilizce makale / English article: Ahmann et al. (2018)

4. DOI içeren, 21 veya daha fazla yazarlı dergi makalesi / Journal articles 
with 21 or more authors including DOI
Kalnay, E., Kanamitsu, M., Kistler, R., Collins, W., Deaven, D., Gandin, L., Iredell, 
M., Saha, S., White, G., Woollen, J., Zhu, Y., Chelliah, M., Ebisuzaki, W., Higgins, 
W., Janowiak, J., Mo, K. C., Ropelewski, C., Wang, J., Leetmaa, A., . . . Joseph, 
D. (1996). The NCEP/NCAR 40-year reanalysis project. Bulletin of the American 
Meteorological Society, 77(3), 437–471. http://doi.org/fg6rf9

Parantez içinde alıntı / Parenthetical citation:
Türkçe makale / Turkish article: (Kalnay ve ark., 1996)
İngilizce makale / English article: (Kalnay et al., 1996)
Metin içi alıntı / Narrative citation:
Türkçe makale / Turkish article: Kalnay ve ark. (1996)
İngilizce makale / English article: Kalnay et al. (1996)

5. Bir dergide özel bölüm veya özel sayı makalesi / Special section or 
special issue article in a journal
Lilienfeld, S. O. (Ed.). (2018). Heterodox issues in psychology [Special section]. 
Archives of Scientific Psychology, 6(1), 51– 104.
McDaniel, S. H., Salas, E., & Kazak, A. E. (Eds.). (2018). The science of teamwork 
[Special issue]. American Psychologist, 73(4).

Parantez içinde alıntı / Parenthetical citation:
Türkçe makale / Turkish article: (Lilienfeld, 2018; McDaniel ve ark., 2018)
İngilizce makale / English article: (Lilienfeld, 2018; McDaniel et al., 2018)
Metin içi alıntı / Narrative citation:
Türkçe makale / Turkish article: Lilienfeld (2018) ve McDaniel ve ark. (2018)
İngilizce makale / English article: Lilienfeld (2018) and McDaniel et al. (2018)

6. DOI içeren kitap / Book containing DOI
Brown, L. S. (2018). Feminist therapy (2nd ed.). American Psychological 
Association. https://doi.org/10.1037/0000092- 000

Parantez içinde alıntı / Parenthetical citation: (Brown, 2018)
Metin içi alıntı / Narrative citation: Brown (2018)

7. Akademik araştırma veri tabanlarından veya basılı versiyonundan DOI 
içermeyen kitap / Book without DOI from academic research databases 
or printed version
Burgess, R. (2019). Rethinking global health: Frameworks of power. Routledge.

Parantez içinde alıntı / Parenthetical citation: (Burgess, 2019)
Metin içi alıntı / Narrative citation: Burgess (2019)

8. DOI içermeyen, URL ile yazılan e-kitap veya sesli kitap / DOI-free, URL-
written e-book or audiobook
Cain, S. (2012). Quiet: The power of introverts in a world that can’t stop talking 
(K. Mazur, Narr.) [Audiobook]. Random House Audio. http://bit.ly/2G0BpbI
Christian, B., & Griffiths, T. (2016). Algorithms to live by: The computer science of 
human decisions. Henry Holt and Co. http://a.co/7qGBZAk

Parantez içinde alıntı / Parenthetical citation: 
(Cain, 2012; Christian & Griffiths, 2016)
Metin içi alıntı / Narrative citation:
Türkçe makale / Turkish article: Cain (2012) ve Christian ve Griffiths (2016)
İngilizce makale / English article: Cain (2012) and Christian and Griffiths (2016)

9. Akademik araştırma veritabanlarından veya basılı, editörlü, DOI 
içermeyen kitap / Academic research databases or printed, edited, DOI-
free books
Hacker Hughes, J. (Ed.). (2017). Military veteran psychological health and social 
care: Contemporary approaches. Routledge.

Parantez içinde alıntı / Parenthetical citation:  (Hacker Hughes, 2017)
Metin içi alıntı / Narrative citation: Hacker Hughes (2017)

10. Çeviri kitap / Translated book
Piaget, J., & Inhelder, B. (1969). The psychology of the child (H. Weaver, Trans.; 
2nd ed.). Basic Books. (Original work published 1966)

Parantez içinde alıntı / Parenthetical citation: (Piaget & Inhelder, 1966/1969)
Metin içi alıntı / Narrative citation:
Türkçe makale / Turkish article: Piaget ve Inhelder (1966/1969)
İngilizce makale / English article: Piaget and Inhelder (1966/1969)

11. Kitap serisi / Book series
Madigan, S. (2019). Narrative therapy (2nd ed.). American Psychological 
Association. https://doi.org/10.1037/0000131- 000

Parantez içinde alıntı / Parenthetical citation: (Madigan, 2019)
Metin içi alıntı / Narrative citation: Madigan (2019)

12. DOI içeren kitap bölümü / Book chapter with DOI
Türkçe: Balsam, K. F., Martell, C. R., Jones, K. P., & Safren, S. A. (2019). Affirmative 
cognitive behavior therapy with sexual and gender minority people. G. Y. Iwamasa 
& P. A. Hays (Ed.), Culturally responsive cognitive behavior therapy: Practice and 
supervision (2. baskı, s. 287–314) içinde. American Psychological Association. 
https://doi.org/10.1037/0000119- 012
İngilizce: Balsam, K. F., Martell, C. R., Jones, K. P., & Safren, S. A. (2019). 
Affirmative cognitive behavior therapy with sexual and gender minority people. 
In G. Y. Iwamasa & P. A. Hays (Eds.), Culturally responsive cognitive behavior 
therapy: Practice and supervision (2nd ed., pp. 287–314). American Psychological 
Association. https://doi.org/10.1037/0000119- 012

Parantez içinde alıntı / Parenthetical citation:
Türkçe makale / Turkish article: (Balsam ve ark., 2019)
İngilizce makale / English article: (Balsam et al., 2019)
Metin içi alıntı / Narrative citation:
Türkçe makale / Turkish article: Balsam ve ark. (2019)
İngilizce makale / English article: Balsam et al. (2019)

13. DOI içermeyen kitap bölümü / Book chapter without DOI
Türkçe: Weinstock, R., Leong, G. B., & Silva, J. A. (2003). Defining forensic 
psychiatry: Roles and responsibilities. R. Rosner (Ed.), Principles and practice of 
forensic psychiatry (2. baskı, s. 7–13) içinde. CRC Press.
İngilizce: Weinstock, R., Leong, G. B., & Silva, J. A. (2003). Defining forensic 
psychiatry: Roles and responsibilities. In R. Rosner (Ed.), Principles and practice of 
forensic psychiatry (2nd ed., pp. 7–13). CRC Press.

Parantez içinde alıntı / Parenthetical citation:
Türkçe makale / Turkish article:  (Weinstock ve ark., 2003)
İngilizce makale / English article: (Weinstock et al., 2003)
Metin içi alıntı / Narrative citation:
Türkçe makale / Turkish article: Weinstock ve ark. (2003)
İngilizce makale / English article: Weinstock et al. (2003)

14. Bir devlet kurumu veya başka bir kuruluşun raporu / Report of a 
government agency or other organization
- Australian Government Productivity Commission & New Zealand Productivity 
Commission. (2012). Strengthening trans- Tasman economic relations. https://
www.pc.gov.au/inquiries/completed/australia-new- zealand/report/trans-tasman.
pdf
- Canada Council for the Arts. (2013). What we heard: Summary of key findings: 
2013 Canada Council’s Inter-Arts Office consultation. http://publications.gc.ca/
collections/collection_2017/canadac ouncil/K23-65-2013-eng.pdf
- National Cancer Institute. (2018). Facing forward: Life after cancer treatment 
(NIH Publication No. 18-2424). U.S. Department of Health and Human Services, 
National Institutes of Health. https://www.cancer.gov/publications/patient-
education/life- after-treatment.pdf

Parantez içinde alıntı / Parenthetical citation:
Türkçe makale / Turkish article: (Australian Government Productivity Commission 
ve New Zealand Productivity Commission, 2012; Canada Council for the Arts, 
2013; National Cancer Institute, 2018)
İngilizce makale / English article: (Australian Government Productivity Commission 
& New Zealand Productivity Commission, 2012; Canada Council for the Arts, 
2013; National Cancer Institute, 2018)
Metin içi alıntı / Narrative citation:
Türkçe makale / Turkish article: Australian Government Productivity Commission 
ve New Zealand Productivity Commission (2012), Canada Council for the Arts 
(2013) ve National Cancer Institute (2018)
İngilizce makale / English article:  Australian Government Productivity Commission 
and New Zealand Productivity Commission (2012), Canada Council for the Arts 
(2013), and National Cancer Institute (2018)
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15. Yayınlanmamış Tezler / Unpublished Theses
Harris, L. (2014). Instructional leadership perceptions and practices of elementary 
school leaders [Unpublished doctoral dissertation]. University of Virginia.

Parantez içinde alıntı / Parenthetical citation: (Harris, 2014)
Metin içi alıntı / Narrative citation: Harris (2014)

16. Sözlük / Dictionary
American Psychological Association. (n.d.). Positive transference. In APA dictionary 
of psychology. Retrieved August 31, 2019, from https://dictionary.apa.org/positive- 
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Değerli Okuyucular,

Türkiye Bilimler Akademisi tarafından yayımlanan TÜBA 
Yükseköğretim Dergisi (TÜBA-HER)’in yeni sayısı ile sizlerle yeniden 
buluşmanın mutluluğunu yaşıyoruz. Kuruluşumuzdan bu yana temel 
amacımız; yükseköğretim alanında nitelikli bilimsel bilgi üretimini 
desteklemek, disiplinlerarası yaklaşımları teşvik etmek ve güncel tartışmaları 
akademik zemine taşımaktır. Dergimiz, çift kör hakemlik sistemi, bilimsel etik 
ilkelerine bağlılığı ve açık erişim politikasıyla alanında güvenilir ve saygın bir 
yayın organı olma niteliğini kararlılıkla sürdürmektedir. Bu sayımızda yer 
alan çalışmalar, yükseköğretimin yönetsel, kurumsal, pedagojik ve sosyal 
boyutlarını çok yönlü bir bakış açısıyla ele almakta; akademik camianın yanı 
sıra uygulayıcılar ve karar vericiler için de önemli çıkarımlar sunmaktadır.

Denizcilik Eğitiminde Mezun Mentorluğu Sürecinin Türkiye örneği 
üzerinden incelenmesi, mentorluk mekanizmalarının öğrenci gelişimi ve 
mezun-öğrenci etkileşimi açısından taşıdığı önemi ortaya koymaktadır. 
Mehmet Öztürk ve Mustafa Yıldırım’ın araştırması ise, toksik liderlik 
algılarının iş stresi aracılığıyla araştırma görevlilerinin işe tutkunluğu 
üzerindeki etkisini inceleyerek, akademik çalışma koşullarına ilişkin önemli 
psikososyal bulgular sunmaktadır. Araştırma üniversiteleri odağında, Mutlu 
Önen ve Gülşah Karakaya’nın Türkiye’deki araştırma üniversitelerinin 
etkinliği ve performansına yönelik analizi ile Tuna Batuhan’ın performans 
ölçmeye yönelik alternatif  model önerisi, yükseköğretim sisteminde 
performans değerlendirme yaklaşımlarına önemli metodolojik katkılar 
sağlamaktadır. Ali Vasfı Ağlarcı’nın tıp fakültelerinin bilimsel yayın 
performansını bibliyometrik yöntemlerle analiz ettiği çalışması, alan bazlı 
akademik üretkenliğin mevcut görünümünü ortaya koyarak stratejik öneriler 
sunmaktadır. Fatih Şahin’in üniversite–sanayi iş birliklerinin dışa yönelik 
doğrudan yabancı yatırımlar üzerindeki etkisini eğitim sisteminin düzenleyici 
rolü çerçevesinde ele aldığı makale, yükseköğretimin ekonomik kalkınma ile 
ilişkisini güçlü bir kuramsal zeminde tartışmaktadır. Akademik yaşamın sosyal 
boyutlarını ele alan Fatma Öztat’ın akademik yaşam doyumu, sosyal doyum 
ve yüz yüze iletişim arasındaki ilişkiyi inceleyen çalışması; Ezgi Özey, Berrin 
Erkan ve Selver Özözen Kahraman’ın Türkiye’nin yükseköğrenim öğrenci 
hareketliliğini uluslararası göç sistemi bağlamında değerlendiren araştırması, 
yükseköğretimin bireysel deneyim ve küresel hareketlilik boyutlarına ışık 
tutmaktadır. Emine Şener, Merve Turpçu ve Muhammed Maruf ’un 
holakrasi modelinin değişime direnç ve inovatif  davranış üzerindeki etkisinde 
örgütsel yapının rolünü irdeleyen çalışması, çağdaş örgütlenme modellerine 
ilişkin özgün bulgular sunmaktadır. Yükseköğretimde kalite süreçlerine 
odaklanan Merve Karabıyık ve Elif  Baykal’ın toplam kalite yönetimine 
karşı çalışan direncini ele alan makalesi ile Metin Kaya, Ahmet Taylan 
Aydın ve İlker Altunbaşak’ın akran öğreniminin öğrenci çıktıları üzerindeki 
etkisini meta-analitik yöntemle değerlendiren çalışması, öğretim süreçlerinin 
niteliğine ilişkin önemli ampirik kanıtlar ortaya koymaktadır. Murat Özdemir, 
Ahmet Aypay ve Pınar Ayyıldız’ın Türk yükseköğretim çalışmaları içindeki 
bilimsel ağları ikincil veri analiziyle inceledikleri makale ile Süleyman 
Yıldız ve Aydın Balyer’in akademik hareketlilikler aracılığıyla bilgi ağlarının 
oluşumunu ele alan araştırması, akademik iş birliklerinin yapısal boyutuna 
dikkat çekmektedir. Ayşe Hilal Kaymak Ayık’ın savaş sonrası İngiltere 
örneği üzerinden yükseköğretim reformlarını tarihsel bir perspektiften 
değerlendirdiği çalışması ve Melike Eğer-Aydoğmuş’un mükemmeliyetçiliğin 
akademik başarı üzerindeki etkisini ele alan makalesi bu sayının kuramsal 
zenginliğini tamamlamaktadır. Görüş bölümünde yer alan Mehmet Çetin’in 
akademisyenlerin değerlendirilmesinde eğitim-öğretim becerilerinin 
önemine vurgu yapan yazısı, performans değerlendirme anlayışlarını yeniden 
düşünmeye davet eden önemli bir tartışma zemini sunmaktadır.

Bu vesileyle, bilgi ve emekleriyle dergimize katkı sunan tüm değerli 
yazarlarımıza, değerlendirme süreçlerinde bilimsel titizlik ve tarafsızlıkla 
görev yapan hakemlerimize ve yayın sürecini büyük bir özenle yürüten 
editör kurulu üyelerimize en içten teşekkürlerimizi sunarız. Yeni sayımızın, 
yükseköğretim alanındaki kuramsal bilgi birikimine değerli katkılar 
sağlamasını, ele aldığı temalar aracılığıyla yeni araştırmalara ilham vermesini 
ve eğitim politikalarının geliştirilmesine yönelik yapıcı tartışmalara vesile 
olmasını temenni ediyoruz.

Saygılarımızla,

Dear Readers,

We are delighted to meet you once again with a new issue of the TÜBA 
Journal of Higher Education (TÜBA-HER), published by the Turkish Academy 
of Sciences. Since our establishment, our core aim has been to promote high-quality 
scientific knowledge production in higher education, encourage interdisciplinary 
approaches, and bring current debates into the academic arena. Through its 
double-blind peer review process, adherence to the principles of scientific ethics, 
and open-access policy, our journal steadfastly maintains its position as a reliable 
and respected academic publication in the field. The studies included in this issue 
address the managerial, institutional, pedagogical, and social dimensions of higher 
education from a multifaceted perspective, offering significant insights not only for 
the academic community but also for practitioners and policymakers.

The study examining the impact of graduate mentoring in maritime 
education on students and alumni in the Turkish context highlights the 
importance of mentoring mechanisms for student development and graduate–
student interaction. The research by Mehmet Öztürk and Mustafa Yıldırım 
investigates the mediating role of work stress in the effect of toxic leadership 
perceptions on work engagement among research assistants, providing important 
psychosocial findings regarding academic working conditions. Focusing on 
research universities, the analysis by Mutlu Önen and Gülşah Karakaya on 
the efficiency and performance of research and candidate research universities 
in Türkiye, together with Tuna Batuhan’s alternative model proposal for 
measuring performance, offer valuable methodological contributions to 
performance evaluation approaches in higher education systems. Ali Vasfı 
Ağlarcı’s bibliometric analysis on the scientific publication performance of 
medical faculties presents a comprehensive overview of field-based academic 
productivity and provides strategic recommendations. Fatih Şahin’s study on 
whether university–industry collaborations promote outward foreign direct 
investment, examined through the moderating role of the education system, 
discusses the relationship between higher education and economic development 
on a strong theoretical basis. The study by Fatma Öztat exploring the 
relationship among academic life satisfaction, social satisfaction, and face-to-
face communication; and the research by Ezgi Özey, Berrin Erkan, and Selver 
Özözen Kahraman assessing Türkiye’s higher education student mobility within 
the context of the international migration system, shed light on the individual 
experience and global mobility dimensions of higher education. The study by 
Emine Şener, Merve Turpçu, and Muhammed Maruf, which investigates the 
role of organizational structure in the effect of adopting the holacracy model 
on resistance to change and innovative behavior, presents original findings on 
contemporary organizational models. Focusing on quality processes in higher 
education, the article by Merve Karabıyık and Elif Baykal addressing employee 
resistance to total quality management, along with the meta-analytic study 
by Metin Kaya, Ahmet Taylan Aydın, and İlker Altunbaşak on the effect 
of peer learning on student outcomes in higher education, reveal important 
empirical evidence regarding the quality of instructional processes. The paper 
by Murat Özdemir, Ahmet Aypay, and Pınar Ayyıldız, which examines the 
scientific networks within Turkish higher education studies, and the research 
by Süleyman Yıldız and Aydın Balyer on the formation of knowledge networks 
through academic mobility, draw attention to the structural dimension of 
academic collaborations. The study by Ayşe Hilal Kaymak Ayık, which evaluates 
higher education reforms from a historical perspective using the example of 
post-war England, and the article by Melike Eğer-Aydoğmuş on the impact of 
perfectionism on academic success, complete the theoretical richness of this issue. 
The opinion piece by Mehmet Çetin emphasizing the importance of teaching 
skills in the evaluation of academics provides a critical discussion ground that 
invites rethinking established approaches to performance appraisal.

We extend our sincerest gratitude to all our esteemed authors who 
contributed their knowledge and effort to our journal, to our reviewers who 
carried out their duties with scientific rigor and impartiality during the 
evaluation processes, and to our editorial board members who meticulously 
executed the publication process. We hope that this new issue will provide 
valuable contributions to the theoretical knowledge base in higher education, 
inspire new research through the themes it addresses, and facilitate constructive 
discussions aimed at developing educational policies.

Sincerely,

Editörden / Editorial 
Yükseköğretim Dergisi / TÜBA Higher Education Research/Review (TÜBA/HER), 
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