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Focus and Scope

The International Journal of Social Sciences
and Education Research aims to publish re-
search that is rigorous, relevant, current, and
potentially impactful in the fields of Social
Sciences, Education, Management and Or-
ganizations. Recognizing the intricate rela-
tionships between the many disciplines of
Social Sciences, IJSSER examines interdisci-
plinary studies contexts, processes, and activ-
ities, developing insights that are significant
for theory and practice.

IJSSER's aims and scopes are to:

e Publish high-quality papers in Social
Sciences (anthropology, history, law,
political science, and sociology) that
are of international significance in
terms of design and/or findings.

e Publish high-quality papers in educa-
tion systems that are of international
significance regarding methods, tech-
niques, and results.

e Publish significant debates in Manage-
ment and Organizations that poten-
tially make a difference in conceptual
and practical thinking and/or practice.

e Promote greater equality and inclusion
in academic and scientific publishing,
and create opportunities for interdisci-
plinary studies.

Peer Review Process

All submitted manuscripts by author(s) are
subject to initial appraisal by the section
editors to peer review as a double-blind by
at least two independent and expert refer-
ees. For the article to be published, at least
two reviewers agree on the publication of
the work.

Odak ve Kapsam

The International Journal of Social Sciences
and Education Research, Sosyal Bilimler,
Egitim, Y06netim ve Organizasyon alanlarinda
titiz, ilgili, glincel ve potansiyel olarak etkili
aragtirmalar1 yaymlamay:r amacglamaktadir.
Sosyal Bilimlerin bir¢ok disiplini arasindaki
karmagik iligkilerin farkinda olan IJSSER, te-
ori ve pratik i¢in 6dnemli olan iggdriiler gelis-
tirerek disiplinler aras1 ¢aligma baglamlarini,
stirecleri ve faaliyetleri inceler.

IJSSER'in amaglar1 ve kapsamlari sunlardir:

e Tasarim ve/veya bulgular agisindan

uluslararas1 6neme sahip Sosyal
Bilimlerde (antropoloji, tarih, hukuk,
siyaset bilimi ve sosyoloji) yiiksek
kaliteli makaleler yayinlar.

e Yontem, teknik ve sonuglar agisindan
uluslararast 6neme sahip egitim sis-
temlerinde yiiksek kaliteli makaleler
yayinlar.

e Yonetim ve Organizasyon alanlarinda
kavramsal ve pratik diisiinme ve/veya
uygulamada potansiyel olarak fark
yaratan Onemli tartigmalart igeren ma-
kaleler yaymlar.

e Akademik ve bilimsel yaymcilikta
daha fazla esitlik ve katilimi tesvik
eder ve disiplinler arasi ¢aligmalar igin
bir firsat yaratr.

Degerlendirme siireci:

Yazar(lar) tarafindan gonderilen caligmalar
oncelikle boliim editorleri tarafindan deger-
lendirilerek alanindan uzman ve birbirinden
bagimsiz, yazarlarla akademik olarak es dii-
zeydeki en az iki hakeme gonderilmektedir.
Makalenin yayimlanmasi i¢in en az iki hake-
min olumlu goriis bildirmesi sarttir.

il

Copyright © by International Journal of Social Sciences and Education Research

ISSN: 2149-5939



IQER

International Journal of Social Sciences and Education Research
Online, https://dergipark.org.tr/en/pub/ijsser

ISSN: 2149-5939

Volume: 11(4), 2025

Indexes & Databases:

e ISI - International Scientific Indexing

e ESJI - Eurasian Scientific Journal Index

e OAIJI- Open Academic Journals Index

e CiteFactor

e Google Scholar

¢ [PIndexing

e ResearchBib-Academic Research Index

e DRII - Directory of Research Journals In-
dexing

e SIS - Scientific Indexing Services

e JournalSeek

e SOBIAD

e  Tiirk Egitim Indeksi

¢ Tirkiye Turizm Dizini

¢ ASOS Index

indeks ve Veri tabanlari:

e ISI - International Scientific Indexing

e ESJI - Eurasian Scientific Journal Index

e OAIJI- Open Academic Journals Index

e CiteFactor

e Google Scholar

¢ [PIndexing

e ResearchBib-Academic Research Index

e DRII - Directory of Research Journals In-
dexing

e SIS - Scientific Indexing Services

e JournalSeek

e SOBIAD

e  Tiirk Egitim Indeksi

¢ Tirkiye Turizm Dizini

e ASOS Indeks

Contact / iletisim

Address/Adres: Isparta Uygulamalh Bilimler Universitesi, Turizm Fakiiltesi, Egirdir, Isparta -
Tiirkiye

Tel: +90 (246) 2147100
E-mail: ijsser.contact@gmail.com

Web: https://dergipark.org.tr/en/pub/ijsser
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form or by any means, electronic, mechanical
or otherwise, for reasons other than academic
and scientific use, is strictly prohibited without
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Legal Responsibility
The authors and translators are responsible for
the contents of their paper.

Dergide yayinlanan makalelerin tim yayin
haklar1 IJSSER’e aittir. Yayinlanan makaleler
yayin kurulunun yazili izni olmadan herhangi
bir amagla kismen veya tamamen hicbir se-
kilde elektronik, ya da basili olarak kopya edi-
lemez, ¢ogaltilamaz ve yaymlanamaz. Bilim-
sel ve akademik aragtirmalar i¢in kurallara uy-
gun alint1 ve atif yapilabilir. IJISSER TUBI-
TAK DergiPark Projesi kapsamindadir.

Yasal Sorumluluk
Dergide yaymlanan yazilarin sorumlulugu ya-
zarlarina ve ¢evirmenlerine aittir.
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Social dynamics of the teachers' room in the context of school culture

Bahar Yiice' ve Melike Comert?

!Sorumlu yazar, Inonii Universitesi, Malatya/Tiirkiye, e-mail: bahar.yuce@inonu.edu.tr, ORCID: https://orcid.org/0000-0002-4720-2772
2Inénii Universitesi, Malatya/Tiirkive, ORCID: https://orcid.org/0000-0001-5406-6943

Makale Bilgisi

(04

Aragtirma Makalesi

Gonderilme: 18 Mart 2025
Diizeltme: 27 Haziran 2025
Kabul: 8 Eyliil 2025

Anahtar kelimeler:
Okul kiiltiirii,
Og“retmenler odast,
Ogretmen etkilesimi,
Sosyal dinamikler

Okul kiiltiirii, bir¢ok insamn etkilesimini barindirmasiyla bir okulun sosyal yapisinin temelini
olusturmaktadir. Ogretmenler odasi, dgretmenlerin hem akademik hem de sosyal amaglar
dogrultusunda okulda en ¢ok zaman gecirdikleri yer oldugu i¢in okul kiiltiiriiniin 6nemli bir
bilesenidir. Bu nedenle 6gretmenler odasinin okul kiiltiirii baglaminda incelenmesi 6nemli
goriilmektedir. Bu arastirmanin amaci da okul kiiltiiriiniin ogretmenler odasinda nasil sekil-
lendigini ve ogretmenler odasinin okul kiiltiiriine bir yansimas: olarak egitim ortamina katki-
simi incelemektiv. Bu kapsamda arastirmaya Inénii Universitesi pedagojik formasyon progra-
mina kayitl, kolay ulasilabilir durum orneklemesiyle belirlenen, géniillii 45 6gretmen aday
ile farkl: ortaokullarda gorev yapan 11 goniillii ogretmen katilmistir. Arastirmacilar tarafin-
dan gelistirilen yari yapilandirilmis goriisme formlar ile veriler toplannugstir. Elde edilen ve-
riler ise igerik analizine tabi tutulmustur. Analiz sonuglarina gére; ogretmen adaylarinin ge-
nel olarak ogretmenler odasinda iletisim ve etkilesime vurgu yaptigi, 6gretmenlerin ise sos-
yallesme ve ogrenciler iizerine sohbetleri de 6ne ¢ikardigi goriilmiistiir.

Article Info

Abstract

Research Article

Received: 18 March 2025
Revised: 27 June 2025
Accepted: 8 September 2025

Keywords:

School culture,
Teachers' room,
Teacher interaction,
Social dynamics

School culture forms the basis of the social structure of a school by involving the interaction

of many people. The teachers' room is an important component of school culture as it is the
place where teachers spend the most time for both academic and social purposes. For this
reason, it is important to examine the teachers' room in the context of school culture. The
purpose of this study is to examine how school culture is shaped in the teachers' room and
the contribution of the teachers' room to the educational environment as a reflection of
school culture. In this context, 45 volunteer pre-service teachers enrolled in the pedagogical
formation program of Inonii University, and 11 volunteer teachers working in different mid-

dle schools participated in the study. Data were collected with semi-structured interview
forms developed by the researchers. The data obtained were subjected to content analysis.

According to the study’s results, pre-service teachers generally emphasized communication

and interaction in the teachers' room. In contrast, teachers emphasized socializing and con-

versations about students.

1. Giris

Egitim orgiitlerinin birimi olan okul 6rgiitleri, 6gretmenlerin ve yoneticilerin birbirleriyle olan iliskilerinin dogru-
dan etkiledigi orgiitlerden biridir. Temel kaynaginin insan olmasindan ve bu kaynagini toplumdan girdi alarak
topluma ¢ikt1 olarak vermesinden dolay1 egitim orgiitleri diger orgiitlerden ayrilmaktadir (Bursalioglu, 2015; Ser-
tel, 2019). Okul orgiitii, okulun yonetiminden 6gretim siirecine kadar bir¢ok bileseni i¢eren dinamik bir yapidir.
Bu yap1 6gretmenler, okul yoneticileri ve 6grencilerle sekillenir. Okul 6rgiitii yonetim yapist da egitim siireci,
okulun fiziksel ve sosyal altyapi unsurlarindan olusur (Hoy & Miskel, 2019). Okul kiiltiirii ise bir okulun sosyal
yapisinin temelini olusturur ve okul i¢indeki iligkilerin nasil sekillendigini belirleyen bir dizi norm, deger ve inang-
lar1 ifade eder (Tosten & Tayang, 2024). Aym zamanda okul kiiltiiri okul ikliminin ve disiplin uygulayicilarinin

*Bu calismanin Etik Kurul Onay, Inonii Universitesi, Bilimsel Arastrma ve Yaymn Etigi Kurulu, Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma
ve Yayin Etik Kurulu'nun 18.12.2024 tarih ve 21/4 sayili toplantisinda degerlendirilerek alinmistir:

*% 22-25 Haziran 2022 tarihleri arasinda gerceklestivilen IXth International Eurasian Educational Research Congress adl kongrede sozlii
bildiri olarak sunulmugtur.

Kaynak goster: Yiice, B. & Comert, M. (2025). Okul kiiltiirii baglaminda 6gretmenler odasinin sosyal dinamikleri. Internati-
onal Journal of Social Sciences and Education Research, 11 (4), 210-224. DOL: https://doi.org/10.24289/ijsser.1660563
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da belirleyicisidir. Ogretmenlerin motivasyonunu artirmast, is birligini tesvik etmesi ve egitim ortammn iyilestir-
mesi (Deal & Peterson, 2016) nedeniyle okullarda saglikli bir okul kiiltiirii egitim 6gretim siireci i¢in dnemlidir.

Okul kiiltiirtinlin olusturulmasinda yoneticilerin, 6gretmenlerin ve dgrencilerin etkilesimleri 6nemli rol oynar
(Schein, 2010). Ote yandan, okul yoneticilerinin déniisiimeii liderlik davranislarinin olumlu okul kiiltiirii (Atasoy,
2020; Wilson Heenan vd., 2023), dagitimei liderlik davraniglarinin da olumlu okul iklimi (Bellibas & Liu, 2016)
olusturulmasinda 6nemli bir etkendir. Diger bir ifadeyle, orgiit kiiltiirtiniin giicii okul liderinin verimliligini belirler
ve lider giiclinii orgiit kiiltiiriinden alir (Higy1lmaz & Sahin Firat, 2016). Liderin alacagi kararlar sonucu okulda
gergeklestirilecek amagli degisimler konusunda hemfikir olunmasi da okul kiiltiiriine baglidir (Schweiker-Marra,
1995). Dolayistyla okul kiiltiiriiniin okul gelisimi ve okul iiyeleri izerinde 6nemli bir etkisinin oldugu s6ylenebilir.

Ogretmenler dgrencileriyle birlikte 6grenmeyi gergeklestirerek dgrencilerine rol model olan ve yetkin bireyler
yetistirilmesinde basat rol oynayan bireylerdir. Ogretmenler odasi da dgretmenlerin bakis agilan iizerinde etkisi
olan ve paylagimlarla sosyallestikleri, dinlendikleri mekanlar olarak goriilmektedir (Kog Akran, 2020; Korkulutas,
2019). Bu yoniiyle 6gretmenler odasi okul kiiltiiriiniin de 6nemli bir pargasini olusturur. Okul kiiltiiriiniin sekillen-
mesinde dgretmenler odasi; okulun sosyal yapisinin, mesleki gelisim siirelerinin ve pedagojik yaklagimlarinin
belirlenmesinde 6nemli bir role sahiptir (Leithwood & Jantzi, 2000; Schein, 2010). Ayrica okul kiiltiiriiniin 6nemli
bileseni olarak dgretmenlerin profesyonel gelisimlerine de katkida bulunmaktadir.

Ogretmenler odas1, 6gretmenlerin iletisim kurduklar, is birligi yaptiklar ve derse hazirhik i¢in kullanilan bir
alan olup, 6gretmenlerin mental ve fiziksel dinlenmelerine de olanak tanir. Bu sebeple 6gretmenler i¢in bir destek
alan1 olmakla birlikte bilgi aligverisi yapilarak mesleki dayanigmaya katki saglayan bir ortam niteligindedir (Ak-
bulut & Aslan, 2022). Ogretmenler odas1 dgretmenlerin ders disinda vakit gegirdikleri, etkilesimde bulunduklar:
ve bdylece okul Kkiiltiiriiniin sekillenmesine katkida bulunduklari mekanlardir. Ogretmenler odasi &gretmenlerin
birlikte ¢alisma kiiltiirlerini gelistirmeleri, sosyal iligkiler kurmalart ve mesleki dayanisma iginde olmalari i¢in bir
firsattir. Dolayisiyla, 6gretmenler odasi 6gretmenlerin birbirleriyle iletisim kurarak yonetisim siirecini gergekles-
tirdikleri ortamlardir (Akbulut & Aslan, 2022).

2. Literatiir Taramasi

Ogretmenler odasinda pozitif bir kiiltiir olusturmak dgretmenler arasinda iletisimi de artirmaktadir. Bu iletisim,
kimi zaman gizil ya da ortiik grenmelerin de oldugu etkilesimleri icermektedir (Newman, 1979). Ogretmenler,
ogretmenler odasinda hem is birligi yapip hem de ders disinda vakit gegirdiklerinden bu etkilesimlerin olumlu
olmasi ve burada konusulan konularin bireyleri gelistirici yonde olmast dnemlidir (Yesil & Korkmaz, 2012). Ca-
kan (2021) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin 6gretmen odalarinda konustuklari konularin; daha ¢ok
meslekleri ile ilgili konular ve midiir, midiir yardimeilari, veliler, 6grenciler, kitaplar hakkinda oldugu belirtil-
mistir. Bir baska ¢aligmada ise 6gretmenler odasinin bazen kisisel gelisimi olumlu yonde etkileyecek nitelikte
oldugu ve burada yapilan dedikodularin ise bireylerde olumlu olumsuz farkindaliklarin olusturulmasina katki sag-
ladig1 belirtilmigtir (Akbulut & Aslan, 2022). Yesil ve Korkmaz’in (2012) ¢alismasinda ise 6gretmenler odasinda
kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere oranla egitim 6gretim ile ilgili konular ve 6grencilerin ekonomik durum-
larmin egitime olan etkisini daha fazla konustugu bulgusuna ulasilmistir. Ote yandan, ekonomi, siyaset, saglik gibi
giinliik konusmalar ve yasam siirecine iligskin diger konular 6gretmenler odasinda paylasim yapilan diger konu
bagliklarini olugturmaktadir (Kog Akran, 2020). Buradan hareketle, 6gretmenler odalarinin bir egitim ortam1 olmasi ve
egitim siirecinin bir parcasi olarak yer almasi sebebiyle niteliginin arttirilmas: gerekmektedir (Arslan & Oral, 2020).

Okul kiiltiirli 6gretmenlerin, yoneticilerin ve dgrencilerin birbirleriyle kurduklar etkilesimlerle bigimlenir. Bu
nedenle okullarin atmosferi, 6gretmenlerin iletisimleri, mesleki olarak gelisimleri olduk¢a énemli olmaktadir. Og-
retmenlerin ders disindaki zamanlarin gegirdikleri yer olan 6gretmenler odas1 da okul kiiltiiriiniin sekillenmesinde
temel bir rol oynamaktadir. Ote yandan, okul kiiltiirii §gretmenler odasindaki etkilesimlerle sekillenebilecegi gibi
okulun drgiit kiiltiirii de 6gretmenler odasindaki etkilesimlerin sekillenmesinde belirleyicidir. Ogretmenler odast
okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin isbirligi ortamini pekistirerek 6grencilerin 6grenme siireglerine olumlu etki-
ler saglayabilir. Bu nedenle, alan yazinda kisitli oldugu goriilen dgretmenler odasi ile ilgili ¢aligmalarin yaninda
yapilacak orgiit kiiltiirii baglamindaki ¢aligmalar okul kiiltiiriinii gliglendirme stratejilerinin gelistirilmesine katki
saglayacaktir. Bu ¢alismada da 6gretmenler odasi kavraminin 6gretmenler ve 6gretmen adaylar1 agisindan orgiit
kiiltiiri baglaminda incelenmesi amaglanmistir. Elde edilen sonuglar, gelecekte orgiit kiiltiirii konulu ¢aligmalara
zemin hazirlayacak olup, okullarla ilgili alinacak kararlarda politika yapicilara ve karar vericilere yol gosterecektir.

Bu kapsamda arastirmada dgretmenlerin ve dgretmen adaylarinin 6gretmenler odasi kavrami derinlemesine
incelenecetktir. Bu dogrultuda 6gretmenler odast kavramini okul kiiltiirtiyle birlikte detayli olarak ele almaya
imkan taniyan bazi sorular sorulacaktir. Mevcut ¢calismada cevabi aranan sorular sunlardir;
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e  (Ogretmen adaylarma gore okul kiiltiirii kavramimn ¢agristirdiklari nelerdir?

e  (Ogretmen adaylarina gore dgretmenlik uygulamasinda bulunulan okulun okul kiiltiirii nasildir?

e (Ogretmen adaylarina gore dgretmenlik uygulamasinda bulunulan okulun dgretmenler odas kiiltiirii na-
sildir?

e Ogretmenlere gore okul kiiltiirii kavraminin cagristirdiklar nelerdir?

e Ogretmenlere gore gorev yaptiklari okulun okul kiiltiirii nasildir?

e Ogretmenlere gore gorev yaptiklar: okulun 6gretmenler odasi kiiltiirii nastldir?

3. Yontem

Bu calismanin Etik Kurul Onay1, Inénii Universitesi, Bilimsel Arastirma ve Yayn Etigi Kurulu, Sosyal ve Beseri
Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu'nun 18.12.2024 tarih ve 21/4 sayili toplantisinda deger-
lendirilerek alinmustir.

3.1. Arastirmanin modeli

Bu ¢alisma, arastirma problemiyle uygun olarak nitel arastirma desenlerinden olgubilim ¢aligmasi olarak tasar-
lanmigtir. Olgubilim deseni, giinlilk yasamda karsilagtigimiz olgularla ilgili derinlemesine anlayisa sahip olmamizi
ve olgular1 daha iyi kavramamizi saglar (Yildirnm & Simsek, 2021). Bu ¢aligsmada olgubilim deseni 6gretmenler
ve dgretmen adaylarinin 6gretmenler odasi algisini ortaya ¢ikarmak amaciyla segilmistir.

3.2. Calisma grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi yontemiyle belirlenen, 2024-2025 egitim-
ogretim yili giiz déneminde indnii Universitesi pedagojik formasyon programina kayitls; isletme, finans ve mu-
hasebe, sosyoloji, din kiiltiirii, cocuk gelisimi, felsefe, hasta ve yasl hizmetleri, biyoloji, Ingilizce, tarih, Tiirk dili
ve edebiyati, beden egitimi, rehberlik programlarinda 6grenim goéren 45 goniillii 6gretmen aday1 ile Malatya ili
Battalgazi ilgesinde 6 farkli ortaokulda; matematik, Tiirkge, sosyal bilgiler, beden egitimi, miizik, fen ve teknoloji,
din kiiltiirti ve ahlak bilgisi, resim branslarinda gorev yapan 11 goniillii 6gretmen olusturmaktadir.

Tablo 1. Ogretmen adaylarinin demografik bilgileri

Katime1r  Cinsiyet  Yas Formasyon Boliimii Katime1  Cinsiyet  Yas Formasyon Boliimii
Al Kadin 35 Finans ve Muhasebe A24 Erkek 47 Tarih
A2 Kadin 30 Finans ve Muhasebe A25 Erkek 34 Isletme
A3 Kadin 36 Isletme A26 Erkek 23 Tiirk Dili ve Edebiyati
A4 Kadin 28 Sosyoloji A27 Erkek 24 Tiirk Dili ve Edebiyati
A5 Kadin 25 Sosyoloji A28 Erkek 36 Tiirk Dili ve Edebiyati
A6 Erkek 42 Din Kiiltiirii A29 Kadin 23 Tiirk Dili ve Edebiyati
A7 Kadin 24 Cocuk Gelisimi A30 Kadin 24 Tiirk Dili ve Edebiyati
A8 Kadin 33 Finans ve Muhasebe A3l Kadin 23 Tiirk Dili ve Edebiyati
A9 Erkek 30 Finans ve Muhasebe A32 Erkek 23 Beden Egitimi
Al0 Kadin 34 Finans ve Muhasebe A33 Kadin 26 Beden Egitimi
All Kadin 26 Finans ve Muhasebe A34 Erkek 24 Beden Egitimi
Al2 Erkek 39 Finans ve Muhasebe A35 Kadin 25 Rehberlik
Al3 Kadin 39 Finans ve Muhasebe A36 Erkek 35 Din Kiiltiirii
Al4 Kadin 26 Felsefe A37 Erkek 36 Din Kiiltiirii
AlS Kadin 24 Felsefe A38 Erkek 25 Beden Egitimi
Al6 Erkek 34 Cocuk geligimi A39 Erkek 45 Din Kiiltiirii
Al7 Kadin 23 Finans ve Muhasebe A40 Erkek 28 Din Kiiltiirii
AlS8 Erkek 42 Finans ve Muhasebe A41 Erkek 41 Din Kiiltiirii
Al9 Erkek 34 Finans ve Muhasebe A42 Kadin 42 Din Kiiltiirii
A20 Kadin 30 Hasta ve Yasli Hizmetleri A43 Erkek 36 Din Kiiltiirii
A21 Erkek 33 Biyoloji Ad44 Erkek 28 Din Kiiltiirii
A22 Erkek 28 Ingilizce A45 Erkek 28 Din Kiiltiirii
A23 Erkek 35 Tarih

Ogretmen adaylar1 ve 6gretmenlerden olusan c¢alisma grubu belirlenirken farkli branglardan katilimcilarin
calismaya dahil edilmesine dikkat edilmistir. Boylece farkli disiplinlerin 6gretmenler odas1 hakkindaki goriisleri
ele alinmig ve brans farkliigindan kaynakli bakis agilarindaki benzerlik ve farkliliklar degerlendirilmistir.
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Aragtirmanin ¢alisma grubunu olusturan 6gretmen adaylar1 A1, A2, A3, ..., A45 olarak, dgretmenler ise O1, 02,
03, ...., 011 seklinde kodlanmustir. Ogretmen adaylarmin demografik bilgileri Tablo 1°de yer alirken, gretmen-
lere ait demografik bilgiler Tablo 2’de gosterilmistir.

Calismaya katilan 6gretmen adaylarinin demografik bilgilerini gosteren Tablo 1 incelendiginde, 6gretmen
adaylarinin 25 erkek ve 20 kadindan olustugu, 11 6gretmen adayinin branginin finans ve muhasebe, 9’unun ise din
kiiltiiri oldugu ve bu bdliimlerin en ¢ok katilim gosteren formasyon boliimii oldugu goriilmektedir.

Tablo 2. Ogretmenlerin demografik bilgileri

Katilimai Cinsiyet Yas Bransg
01 Erkek 48 Matematik
02 Kadin 38 Tiirkce
03 Kadin 40 Sosyal Bilgiler
04 Erkek 45 Beden Egitimi
05 Kadin 42 Miizik
06 Kadin 40 Fen ve Teknoloji
07 Kadin 39 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
08 Erkek 43 Resim
09 Kadin 46 Matematik
010 Kadin 43 Fen ve Teknoloji
011 Kadin 44 Tiirkce

Calismaya katilan 6gretmenlerin demografik bilgilerini gdsteren Tablo 2 incelendiginde, 6gretmenlerin 3 erkek
ve 8 kadindan olustugu, 6gretmenlerin branginin matematik, Tiirkge, sosyal bilgiler, beden egitimi, miizik, fen ve
teknoloji, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi ve resim oldugu goériilmektedir.

3.3. Veri toplama araglart

Arastirma verileri goriisme yoluyla toplanmistir. Veri toplama araci olarak ise arastirmacilar tarafindan gelistirilen
yar1 yapilandirilmis goriisme formlart kullanilmistir. Goriisme sorulari, 6gretmen adaylari ve 6gretmenlerin 6gret-
menler odast algilarini ortaya ¢ikarmayi saglayacak ii¢ sorudan olugmaktadir.

3.4. Verilerin toplanmast

Bu arastirma kapsaminda gerceklestirilen goriismeler igin gerekli olan etik izin Indnii Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulunun 18-12-2024 tarihli ve 4 say1li karar1 ile alinmistir. Goriisme
oncesinde her bir katilimciya galisma hakkinda bilgi verilmis, calismaya katilimin goniilliiliik esasl oldugu ifade
edilmistir. Goriismeler; 6gretmen adaylar1 ve 6gretmenlerle, yiiz yilize ve her biri yaklasik 20-25 dakika siirecek
sekilde bireysel goriismeler yoluyla gergeklestirilmistir. Her bir katilimciya 6gretmenler odasi algilarim ortaya
¢ikarmaya yonelik agik uglu li¢ gdriisme sorusu yoneltilmistir.

3.5. Gegerlik ve giivenirlik ¢aligsmalar

Calismanin gegcerligini ve giivenilirligini saglamak igin toplanan verilerin goriis birligine dayali olarak analiz
edilmesine ve ayrintili betimlenmesine dikkat edilmis, uzman incelemesi ve meslektas teyidi alinmistir. Veriler,
hem genel anlamda okul kiiltiirii hem de 6gretmenlik uygulamasinda bulunulan okulun ya da gorev yapilan okulun
okul kiiltiirii hakkinda kapsayici sorular sorularak elde edildiginden ¢alismanin i¢ gegerliligi (inandiricilik) art-
tirllmaya g¢aligilmistir. Arastirmanin veri toplama siireci oncesi ¢aligma grubunun belirlenmesi, veri toplama
araglarimin olusturulmasi, veri toplama siireci ve sonrasinda yapilan veri analizi ile bulgularin yorumlanmasi siireci
ayrintili bir sekilde agiklandigindan arastirmanin dig gegerliligi (aktarilabilirlik) arttirilmaya ¢alisilmistir. Arastir-
madan elde edilen verilerin kodlanmasinda tutarliliga dikkat edildiginden i¢ giivenirlik (tutarlik), elde edilen ver-
ilerden ulagilan sonug, yorum ve Onerilerin son haline her iki aragtirmaci tarafindan uzlasilarak ulasilmadan 6nce
her arastirmaci goriisii ham verilerle teyit edildiginden dis glivenirlik (teyit edilebilirlik) saglanmistir (Y1ldirim ve
Simsek, 2021).

3.6. Verilerin analizi

Arastirmadan elde edilen veriler igerik analiziyle ¢dziimlenmistir. Arastirmacilar tarafindan, 6gretmen ve 0gret-
men adaylarmin yanitlar desifre edilerek kod ve temalara ayrilmistir. Tiimevarimei bir analiz olan bu yontemle
arastirma bulgularindaki kavramlar ve kavramlarin birbiri ile iliskisi agiga ¢ikarilmaktadir. Bu dogrultuda 6nce
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veriler kodlanmis, kodlardan temalar bulunmus, kod ve temalar birlikte diizenlenmis ve kategoriler olusturulmus,
son olarak da bulgular tamimlanip yorumlanmistir (Yildirim & Simsek, 2021).

4. Bulgular

Aragtirmanin bu boliimiinde igerik analizi sonucu elde edilen bulgular 6gretmen adaylar ve 6gretmenler olacak
seklinde iki boliimde ve arastirma sorulariyla paralel olarak sunulmustur.

4.1. Ogretmen adaylarindan elde edilen bulgular

4.1.1. Okul kiiltiirii kavranmimn ¢agristirdiklari ile ilgili bulgular

Ogretmen adaylarmin okul kiiltiirii kavraminin ¢agristirdiklarina iliskin goriisleri incelenmis olup bu goriislerden
elde edilen tema, kategori, kodlar ve bu kodlarin i¢erdigi katilime1 sayilart Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ogretmen adaylarina gore okul kiiltiirii kavraninin cagrstirdiklart

Tema Kategori Kod n (Katihmey/ Ogretmen adaylarr)
Bilgi ve beceri kazandiran mekan 3 [A20, A28, A38]
o Meslek kazandiran mekan 3 [A22, A4l, A43]
t kl Etkinlikl
Okr Tﬁ(fa < . lnkl.,h?r agisindan -, olin yeri 5 [A16, A23, A34, Add, A45]
okulkituru okulkuituru Eitin S3retim veri 10 [A24, A26, A32, A33, A35, A37,
Eflim Ggretm. ¥ A39, A42, Ad3, A45]
Ogrenci, 6gretmen ve miidiiriin 8 [A4, A5, A7, A9, Al15,A27, A30,
. iletisimleri A31]
Birey odakli Sosyallesme agisindan
16 [A2, A8, A9, A10, All, A12, A13
okul kiilttirti okul kiilttirti Farkl kisilerin deger, inang, ahlak [A2, A8, A9, ’ ’ ’ ’

Al4, Al18, A19, A25, A27, A29, A36,

ve kiiltiirel etkilesimleri A42, A43]

Ogretmen adaylarina gore okul kiiltiirii kavraminin gagristirdiklarinin yer aldigi Tablo 3 incelendiginde 6gret-
men adaylarinin okul kiltiirii kavramini “birey” ve “ortam” odakli olarak ele aldig1 goriilmiistiir. Okul kiiltiiri
kavraminin ¢ogunlukla “birey odakli” olarak ele alindig1 ve bu kavramin “sosyallesme agisindan” degerlendirildigi
goriilmiistiir. Sosyallesme igerisinde ise “farklt kisilerin deger, inang, ahlak ve kiiltiirel etkilesimleri” kodu 6n
plana gikmustir. Ote yandan, 6gretmen adaylarinin okul kiiltiirii kavramini etkinliklerin yapildig1 ortam olarak da
degerlendirdigi goriilmustiir. Ortam olarak ise okul kiiltiiriiniin en ¢ok “egitim 6gretim yeri’ni ¢agristirdig ortaya
ctkmigtir. Ayrica, 6gretmen adaylarina gore okul kiiltiirii kavraminin ¢agristirdiklar: arasinda "bilgi ve beceri ka-
zandiran mekan” ve “meslek kazandiran mekan” en az vurgulanan kodlar olmustur. Bu bulgular, 6gretmen aday-
larinin okulu bireyin entelektiiel gelisimine katki saglayip meslek kazandirdigi bir yerden ziyade bireylerin sos-
yallestigi ve etkilesimin 6ne ¢iktig1 bir egitim 6gretim yeri olarak gordiigiinii gdstermektedir.

4.1.2. Ogretmenlik uygulamasinda bulunulan okulun okul kiiltirii ile ilgili bulgular

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda bulunulan okulun okul kiiltiiriine iliskin goriisleri incelenmis
olup bu goriislerden elde edilen tema, kategori, kodlar ve bu kodlarin igerdigi katilimci sayilart Tablo 4’te veril-
mistir.

Ogretmen adaylarina gore 6gretmenlik uygulamasinda bulunulan okulun okul kiiltiirii hakkindaki bulgularin
yer aldig1 Tablo 4 incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda bulunulan okulun okul kiilti-
riinii “okulun bilesenleri” agisindan ele aldiklar1 goriilmiistiir. “Okulun bilesenleri” temasi altinda ise 6gretmenlik
uygulamasinda bulunulan okulun okul kiiltiiriinii daha ¢ok “6grenciler ile ilgili” ve “6gretmenler ile ilgili” olarak
ele aldiklari, bu kategorilerin altinda da “ilgisiz 6grenciler” ve “ilgili 6gretmenler” kodlarinin 6n plana ¢iktig
bulunmustur. Bu bulgulardan yola ¢ikarak, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda bulunulan okulun
okul kiiltiirtinii degerlendirirken 6grenci ve dgretmenlerin istek ve motivasyonunu ele aldig1 ve buna gore ilgili
olup olmama durumlarini 6ne ¢ikardig sdylenebilir. Ote yandan, Tablo 4’e gore “otoriter tavir sergileyen miidiir”
kodu 6gretmen adaylar tarafindan 6gretmenlik uygulamasinda bulunulan okulun okul kiiltiirii hakkinda en az
vurgulanan kod oldugu goriilmiistiir. Buna gore, 6gretmen adaylarinin okul yonetimi hakkinda daha az degerlen-
dirme yaptig1 veya bu konular hakkinda gézlem imkanlarinin daha kisitli oldugu s6ylenebilir.
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Tablo 4. Ogretmen adaylarina gore dgretmenlik uygulamasinda bulunulan okulun okul kiiltiirii

Tema Kategori Kod n (Katihmey/ Ogretmen adaylarr)
Okul yéneticileri fle ilgili  Otoriter tavir sergileyen 3 [A2,A17, A24]
miidiir
G 10 [A4, A8, A12, A13, A24, A25, A29, A30, A31,
Ilgisiz 6gretmenler
.. A39]
Ogretmenler ile ilgili
ileili 6retmenler 18 [A2, A5, A6, Al4, A15, A17, A19, A26, A33, A34,
- SR OSE A35,A37, A38, A40, A41, A42, A43, A45]
(]
g fleisiz sarenciler 15[A1, A3, A8, A9, Al4, Al15, A19, A23, A25, A27,
S gistz ogr A29, A30, A31, A34, A39]
fa)
.. B 11 68 il
% Ogrenciler ile ilgili asarili 0grenciler 6 [AS, A17,A32, A37, A4l, A44]
_5 Basarisiz 6grenciler 4 [All, A13, A26, A28]

Yabanct uyruklu (Afgan,
Suriyeli vb.) 6grenciler

4 [AlS5, A18, A35, A43]

Sosyoekonomik durumu

14 [A4, A8, A9, A10, A14, Al16, A17,A18, A19, A22,

Veli ile ilgili diisiik aileler

Tlgisiz aileler

A32,A35, A36, A38]
9 [A7, A8, A9, Al4, A19, A26, A36, A38, A45]

4.1.3. Ogretmenlik uygulamasinda bulunulan okulun égretmenler odast kiiltiirii ile ilgili bulgular

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda bulunulan okulun dgretmenler odasi kiiltiiriine iliskin goriisleri
incelenmis olup bu goriislerden elde edilen tema, kategori, kodlar ve bu kodlarin i¢erdigi katilimci sayilart Tablo

5’te verilmistir.

Tablo 5. Ogretmen adaylarina gore dgretmenlik uygulamasinda bulunulan okulun égretmenler odasi kiiltiirii

Tema Kategori Kod n (Katihmcy/6gretmen Adaylari)
Yemek tarifleri 4 [Al, A3, All, A17]
o Glinliik sohbet 8 [A3, A10, A12, Al14, A17, A22, A24, A29]
Ogretmenler .
odasinda konu-  Ogrenciler 6 [A4, AS, A8, A9, A10, Al1]
sulan konular .. . .
Ulke giindemi 5[A8, Al6, A23, A30, A31]
Brangla ilgili sohbet 5[Al6, A18, A24, A27, A31]
< . . -
B Sendika, diinya goriisi, 9 [Al4, Al5, Al6, A23, A26, A29, A30, A31, A39]
5 dini goriise gore gruplasma
g’ - Kadin-crkek lasmast 20 [Al1, Al12, A13, A14, Al5, Al6, A23, A27, A28, A29,
5 Ogretmenler "OrkCK gruplasmast - A30 A31, A36, A37, A38, A39, Ad0, Adl, Add, A45]
8h odasindaki etki-
O lesim iletisimi tersiz ol 13 [A2, A4, A7, A9, All, A12, A19, A20, A21, A22, A24,
etisimin yetersiz olmasi A27, A40]
iletisimin ivi olmasi 19 [AS, A6, A8, A10, Al13, Al17, A18, A25, A32, A33,
3 Y A34, A35, A36, A37, A38, A42, A43, A44, A45]
Ogretmenler Dersle ilgili diizenlemeler 3 [AS, A8, A27]
odasinda yap1- ~ Yapma
lan etkinlikler

Yemek yeme, ¢ay icme

7 [A10, A13, A22, A24, A26, A27, A29]

Ogretmen adaylarina gore 6gretmenlik uygulamasinda bulunulan okulun gretmenler odasi kiiltiirii hakkindaki
bulgularin yer aldig1 Tablo 5 incelendiginde dgretmen adaylarinin 6gretmenler odasini “6gretmenler odasinda ko-
nusulan konular”, “6gretmenler odasindaki etkilesim” ve “6gretmenler odasinda yapilan etkinlikler” olarak ele

>

aldiklar1 goriilmiistiir. Bu kategoriler arasinda ise en ¢ok “0gretmenler odasindaki etkilesim”in 6n plana ¢iktigt,
bu kategori altinda da “kadin-erkek gruplasmasi” ile “iletisimin iyi olmas1” kodlaria vurgu yapildig1 goriilmiistiir.
Ote yandan, “dersle ilgili diizenlemeler yapma” kodu ise dgretmen adaylari tarafindan en az vurgulanan kod ol-
mustur. Buna gore, 6gretmen adaylarinin dgretmenler odast hakkindaki gézlemlerinin daha ¢ok iletisim odakl
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oldugu ve 6gretmenler odasindaki etkilesimlerin degerlendirildigi, akademik konularm ise 6gretmenler odasinda
geri planda kaldig1 s6ylenebilir.

4.2. Ogretmenlerden elde edilen bulgular

4.2.1. Okul kiiltiirii kavranmimn ¢agristirdiklari ile ilgili bulgular

Ogretmenlerin okul kiiltiirii kavraminin cagnstirdiklarina iliskin goriisleri incelenmis olup bu goriislerden elde

edilen tema, kategori, kodlar ve bu kodlarin i¢erdigi katilimer sayilart Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlere gore okul kiiltiirii kavraminin cagristirdiklart

Tema Kategori Kod n(Katilimc1/6@retmenler)
Tletisim agisindan Paylasim 5103, 04, 05, 06, 09]
okul kiiltiirii Topluluk 5101, 02, 03, 04, 05]

Okul Birlikte hareket etme 6 [01, 02, 03, 04, 05, 08]

kiltird  Mekan agisindan okul ~ Okulun bulundugu sosyal ¢evre 7102, 04, 05, 07, 09, 010, O11]
kdiltiirii En ¢ok zaman gegirilen yer 3[01, 03, 05]

Ogretmenlere gore okul kiiltiiri kavramiin ¢agristirdiklarinin yer aldigi Tablo 6 incelendiginde 6gretmenlerin
okul kiiltiirii kavramim “iletisim” ve “mekan” acisindan ele aldiklari gériilmiistiir. “Iletisim acisindan” kategorisi-
nin altinda “birlikte hareket etme” kodunun 6ne ¢iktig1 “mekan acgisindan” kategorisinin altinda ise en ¢ok “okulun
bulundugu sosyal ¢evre” kodunun vurgulandigr bulgusuna ulasilmistir. Buna gore, 6gretmenlerin okulu ¢evre ile
birlikte ele aldig1, diger bir ifadeyle okulu biitiinciil bir bakis agistyla degerlendirdigi sdylenebilir. Ote yandan,
ogretmenlere gore okul kiiltiirii kavraminin ¢agristirdiklart arasinda “en ¢ok zaman gegirilen yer” kodunun en az
vurgulanan kod oldugu bulunmustur. Buradan hareketle, 6gretmenler okulu zaman harcanan bir mekan olarak
gormekten ziyade daha ¢ok iletisimin yogun oldugu bir yer olarak gordiigii sdylenebilir. Baska bir ifadeyle, 6gret-
menlerin sosyallesme ve iletisime dnem verdigi, okulu sadece fiziki bir mekan olarak gérmeyip okul ortamindaki
etkilesime deger verdigi ifade edilebilir.

4.2.2. Gorev yapilan okulun okul kiiltiirii ile ilgili bulgular

Ogretmenlerin gérev yaptiklar1 okulun okul kiiltiiriine iliskin goriisleri incelenmis olup bu gériislerden elde edilen
tema, alt tema, kategori, kodlar ve bu kodlarm igerdigi katilimci sayilari Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlere gére gorev yapilan okulun okul kiiltiirii

Tema Alttema Kategori Kod n(Katilimc1/6@retmenler)
:Q Sosyoekonomik durumu diisiik 6grenci- 501,02, 03, 07, 09]
:H . ler 9 9 9 9
Es Ogrenciler ile ilgili o
= }(flban§1 uyruklu (Suriyeli, Afgan vb.) 5103, 07, 09, ©10, O11]
< Ogrenciler
g _§ Ogretmenler arast iyi iletisim 5101, 03, 06, 08, 09]
B Z Ogretmenler ile ilgili L — L
& 5 Ok_ul_ icinde ve diginda 6gretmen etkinlik: 3 (02, 04, 03]
E = lerinin yapilmasi
o L s oa
?}, Okul yonetimi ile ilgili  Okul yonetimiyle fikir birligi 4101, 02, 03, 04]
= ilgisiz veliler 2101, 02]
g Veliler ile ilgili Tgili veliler 2101, 04]
Parcalanmis aileler 3101, 010, 011]

Ogretmenlere gore gorev yapilan okulun okul kiiltiirii hakkindaki bulgularin yer aldig: Tablo 7 incelendiginde
ogretmenlerin gorev yaptiklar okulun okul kiiltiiriinii “okul bilesenleri agisindan” alt temasi altinda 6grenciler,
ogretmenler, okul yonetimi ve veliler agisindan ele aldig goriilmiistiir. Ogretmenler gérev yaptiklart okulun okul
kdiltiiriinii daha ¢ok 6grenciler agisindan degerlendirmis, “sosyoekonomik durumu diisiik 6grenciler” ve “yabanci
uyruklu (Suriyeli, Afgan vb.) 6grenciler” kodlarina vurgu yapmislardir. Ayrica, “6gretmenler arasi iyi iletisim”
kodu da en ¢ok vurgulanan kodlardan biri olmustur. Ote yandan, veliler ile ilgili kodlar 6gretmenler tarafindan en
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az vurgulanan kodlar olmustur. Buradan hareketle, 6gretmenlere gore gorev yapilan okulun okul kiiltiirii i¢erisinde
en ¢ok dgrencilerin on plana ¢iktig1, velilerin ise egitim dgretim siirecinde okul kiiltiirii baglamindan uzak kaldig
sOylenebilir.

4.2.3. Gorev yapilan okulun 6gretmenler odast kiiltiirii ile ilgili bulgular

Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okulun ogretmenler odast Kkiiltiiriine iliskin goriisleri incelenmis olup bu

goriislerden elde edilen tema, alt tema, kodlar ve bu kodlarin igerdigi katilimci sayilar1 Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Ogretmenlere gore gorev yapilan okulun 6gretmenler odasi kiiltiirii

Tema Alt tema Kod n(katilimcy/6gretmen)
Kull | } Sosyallesme amagcli kullanim 5101, 02, 03, 04, 05]
-ullanm amagiarina gore Dinlenme amaglh kullanim 201, 05]

. 6gretmenler odasi . I

Ogretmenler Fizyolojik ihtiyaclar amach kullanim 2 [04 OS]

odast . Ogrenci {izerine sohbetler 5101, 02, 03, 04, 05]
Konugulan konulara gére
o0gretmenler odasi Glindem 3102, 04, 05]

Ogretmenlere gore gorev yapilan okulun dgretmenler odas kiiltiirii hakkindaki bulgularin yer aldig: Tablo 8
incelendiginde 6gretmenlerin 6gretmenler odasint “kullanim amaglarina gore” ve “konusulan konulara gore” ele
aldig1 goriilmiistiir. “Kullanim amaglarma gore” alt temasi altinda “sosyallesme amagli kullanim”, “konusulan
konulara gére” alt temasi altinda ise “6grenci iizerine sohbetler” kodlarmin &n plana giktig1 saptanmustir. Ote yan-
dan, “dinlenme amacl kullanim” ile “fizyolojik ihtiyaglar amagli kullanim” 6gretmenler odasi hakkinda en az
deginilen kodlar olmustur. Boylece, 6gretmenlere gore dgretmenler odasinin 6grenci merkezli akademik bir bo-
yutu oldugu gibi 6gretmen merkezli sosyal bir boyutu da oldugu soylenebilir. Bir bagka ifadeyle, 6gretmenler
acisindan 6gretmenler odasi okul kiiltiiriiniin ¢ok yonlil bir parcasi oldugu ifade edilebilir.

5. Tartisma

Ogretmen adaylar1 ve dgretmenlere gore okul kiiltiirii kavraminin ¢agristirdiklari incelendiginde; en ¢ok “farkli
kisilerin deger, inang, ahlak ve kiiltiirel etkilesimleri” ve “okulun bulundugu sosyal ¢evre” kodlarinin 6ne ¢iktigi
goriilmiistiir. Bir 6grenme ortami olan okullar ve okul sistemlerinin sunduklart 6grenme firsatlari ile bu firsatlarin
etkililigi uluslararasi bir kurum olan Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1 (OECD) tarafindan genis 6lgekli
aragtirmalarla Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA) 2015°te incelenen bir konu olmustur (OECD,
2016).

Ogrenme her tiirlii ortamda ve her informal grup etkilesiminde kendiliginden gerceklesse de 6grenmenin daha
organize bi¢imi okullar araciligryla olur (Brint, 2017). Bu noktada okullarin, 6grencilerin kisisel gelisimini sagla-
masinin yannda toplumun ilerlemesi igin gerekli bilgi, beceri ve yeterliligi kazandirmas1 gorevi nedeniyle top-
lumsal islevleri 6nemlidir (Branco, 2018). Toplumsal bir kurum olan okullarin (Tatar, 2004) islevleri ylizyillar
boyu degismis olsa da belirli bir toplumsal diizene hizmet etme 6zelligi degismemistir (Frankovi¢, 1970). Ayrica
okullar farkli goriiste insanlar1 ve bu goriislerin etkilesimini barindirmakta, bu sosyal etkilesim ise 6grencilerin
bilgi ve becerilerini arttirmakla birlikte onlarin 6grenmelerini kolaylastirmaktadir (Hurst vd., 2013). Dolayisiyla
okuldaki bu sosyal etkilesim 6grencilerin biligsel gelisimleri i¢in 6nemlidir (Kutnick & Kington, 2005). Okul,
¢ocuklarin gelisimi ve bilgi 6grenmesi i¢in dogal bir sosyal baglamdir (Pontecorvo, 1993). Okullar, kiiltiirler aras1
yeterliliklerin gelistirip evrensel degerlerin taninmasi, farkliliklara hosgoriiyle yaklasip kapsayici bakis agisinda
birlikte yasamanin 6grenilmesi i¢in de dnemli géreve sahiptir (Contini & Maturo, 2010). Calismada da okullarin
farkl kisilerin, deger ve inanglarin birbiriyle etkilesimi agisindan ele alinmasi ve katilimcilar tarafindan bu yonii-
niin 6ne ¢ikarilmast literatiirdeki goriisleri destekler niteliktedir.

Ote yandan, okullar acik sistem oldugundan yasamlarina devam edebilmeleri igin gevreyle etkilesim icindedir.
Okulun olusturdugu kiiltiir alt sistemler araciligiyla ¢evreyle iliski kurar (Olgiim Cetin, 2004; Sargut, 2001). Oku-
Iun bulundugu ¢evre, 6grencilerin tutum ve davramslarini da etkileyeceginden (Johnson, 2009), 6grenmeyi etki-
leyen diger faktorler kadar 6nemlidir (Tanner, 2008). Dolayisiyla, iyi bir okul gevresi 6grenme-0gretme siireclerini
gelistirip 6grenci ¢iktilarini da iyilestirebilir (Dorman vd., 1997). Ayrica, okulun olusturdugu kiiltiiriin ¢evreyle
etkilesiminde sadece okulun fiziki dzellikleri degil okuldaki bireyler arasindaki iliskiler de etkili olmakta olup bu
okul-gevre etkilesimi okul ortaminin niteligini de belirlemektedir (Kalkan & Dagli, 2021). Bu ¢alismada da okulun
¢evreyle bir biitiin olarak degerlendirilmesi ve ¢evrenin dne ¢ikarilmasi mevcut literatiirii destekleyicidir.
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Ogretmen adaylar ve dgretmenlere gore dgretmenlik uygulamasinda bulunulan/gérev yapilan okulun okul
kdiltiiri incelendiginde; en ¢ok “ilgili 6gretmenler”, “sosyoekonomik durumu diisiik 6grenciler”, “yabanct uyruklu
(Suriyeli, Afgan vb.) 6grenciler” ve “0gretmenler arasi iyi iletisim” kodlarinin 6ne ¢iktig1 goriilmiistiir. Bir okulun
kdiltiiri, o okulda bulunan 6gretmenleri, 6grencileri ve 6grenme siireglerini etkilemekle birlikte 6gretmenlerin
mesleki egitimlerinin giliglendirilmesiyle de gelistirilebilmektedir (Miller, 2022). Dolayistyla, 6gretmenler okul
kiiltiiriiniin 6nemli birer parcasi olarak diisiiniilebilir. Ogretmenlerin dgrencilerle ilgili olmasi ve dgrenme siireg-
lerine kars1t motivasyonunun yiiksek olmasi ise 6grenme ¢iktilarini gelistirilmesi ve grenci akademik basarisinin
arttirtlmasini saglar (Salsabilla & Amanda, 2023). Bu dogrultuda, arastirma katilimcilari tarafindan 6gretmenlerin

ilgili bulunmasi okul kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki saglayan olumlu bir bulgu olarak degerlendirilmistir.

Saglikl1 bir okul kiiltiiriiniin olusturulmasinda iletisim ¢ok 6nemli olmakla birlikte okulun {iyeleri olan yonetici,
ogretmen ve diger personelin birbiriyle iletisimi o okulun kiiltiiriinii belirler (Kinay Kuru & Tabancali, 2023). Bu
nedenle, 6gretmenlerin kendi aralarindaki iletisiminin iyi olmasi okul kiiltiiriine katki saglayacaktir. Ayrica, ileti-
sim 0gretmenler i¢in en temel yeterliliklerden biridir ve 6gretmen egitiminde de biiyiik yer kaplamaktadir (Zlati¢
vd., 2013). Ogretmenler yoneticilerle birlikte okulda ilgi, kutlama ve mizah kiiltiirii olusturmaktan ve birbirleriyle
iletisimlerinde ise agik ve diiriist bir iletigimi siirdiirmekten sorumludur (Schweiker-Marra, 1995). Mevcut calis-
mada da 6gretmenlerin kendi aralarindaki iletisimin iyi olarak degerlendirilmesi olumlu okul kiiltlirii hakkindaki
literatiirii desteklemektedir.

Ote yandan, okul érgiitiiniin diger dnemli bir iiyesi olan dgrencilerin sosyoekonomik durumu hem okul bagla-
mim hem de dgrencilerin dgrenmesini etkilemektedir (Ozer & Suna, 2022). Ogrenme ¢iktilar iizerinde giiclii bir
etkisi bulunan okullarin sunacagi 6grenme firsatlar1 ve adil 6grenme ortamlari, sosyoekonomik agidan dezavantajli
ogrencilere katki saglar (OECD, 2025). Bu durum, sosyoekonomik acidan dezavantajli 6grencilerin 6grenmesinin
gelistirilmesi i¢in bu amaca yonelik politikalarin yapisal ve sistematik birgok esitsizlikle ilgili sorunu ele almasini
gerektirmektedir (Tan, 2024). Sosyoekonomik durumu diisiik 6grencilerin gogunun akademik basarist da diistiktiir
ve bu statiideki aileler ¢ocuklarinin egitimiyle daha az ilgilenmektedir (Vadivel vd., 2023). Ayn1 zamanda bu
ogrenciler bireysel ihtiyaglarini kargilamakta ¢esitli zorluklarla karsilastig1 igin egitimle ilgili konularda diisiik
motivasyona sahiptir (Cosgun Ogeyik, 2016). Tiim bunlar dikkate alindiginda bu galismada sosyoekonomik du-
rumu diisiik 6grenciler ile ilgili elde edilen sonuglarin, bu d6grencilerin egitime erisimi hakkinda alinacak kararlar
ve bu yonde politikalar olusturma siirecine dikkat ¢ektigi sdylenebilir.

Diger taraftan, okul orgiitiiniin 6nemli bir {iyesi olan 6grencilerin miilteci veya gdgmen kokenli olmasi bir
ogrenci profilini olugturmaktadir. Kiiltiirel farkliliklar 6grencilerin 6grenme ortami olan okullara uyumunu zorlas-
tiran bir faktordiir (European Union [EU], 2024). Egitim ise gelecekte yasanabilecek krizleri 6nleme potansiyeline
sahiptir ve okulda gergeklestirilecek kapsayici egitsel uygulamalar, farkliliklara karst 6nyargilar azaltarak 6gren-
cilerin sosyal uyumunu arttirir (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization [UNESCO],
2022). Bu noktada 6gretmenlere biiyiik gorevler diismekte ve 6gretmenlerden ¢ok kiiltiirlii egitim konusunda ye-
terliliklerini gelistirmeleri beklenmektedir (De Paola & Brunello, 2016). Mevcut ¢alismada da 6grenciler ile ilgili
bir tema olarak yabanci uyruklu 6grencilerin 6ne ¢ikmasi 6gretmenlerin kiiltiirel farkliliklar konusunda kendilerini
gelistirmesi gerektigine dikkat gekmekte ve literatiirii desteklemektedir.

Ogretmen adaylar1 ve dgretmenlere gore dgretmenlik uygulamasinda bulunulan/gérev yapilan okulun 6gret-
menler odasi kiiltiirii incelendiginde; en ¢ok “kadin-erkek gruplasmasi”, “sosyallesme amacgh kullanim” ve “6g-
renci iizerine sohbetler” kodlariin 6ne ¢iktig goriilmiistiir. Okul kiiltiiriiniin 6nemli bir pargasi olan ve okul kiil-
tiiriinii sekillendirmede 6nemli gorevi olan dgretmenler odasi, bulundurdugu iliski dinamikleri, burada konusulan
konular, sosyal aglar ve yapilan akademik paylasimlarla okul kiiltiiriine katki saglar (Schein, 2010; Leithwood ve
Jantzi, 2000). Ogretmenler odasindaki kadin erkek gruplagmalar1 da bu iliski dinamiklerinden biridir. Ogretmenlik
meslegi toplumsal cinsiyetle i¢ ice olmakla birlikte, kiiltiir ve toplum tarafindan insa edilen toplumsal cinsiyet
sOylemleri 6gretmenlerin mesleki kimlikleri, ¢alisma kosullart ve 6gretmenlik bigimlerini sekillendirmektedir
(Sabbe & Aelterman, 2007). Dolayisiyla, 6gretmenler arasindaki cinsiyet farkliligi temelli olusan gruplasmalar
toplumsal ve kiiltiirel kodlar geregi dogal kabul edilebilir. Cinsiyet, 6gretime bagliligin dnemli 6nciillerinden bi-
ridir ve dgretmenlik meslegine baglilik ve olumlu tutumlar kadin 6gretmenlerde daha fazladir (Ingersoll vd., 1997).
Ayrica, 6gretmenlerin is tatminlerinde de cinsiyete gore belirgin farkliliklar bulunmaktadir. Kadin 6gretmenler
iicret ve terfi konularinda erkek 6gretmenlere gore daha olumsuz algilara sahiptir (Okpara vd., 2005). Bu dogrul-
tuda, 6gretmenlerin benzer konularda cinsiyete gore benzer algilara sahip olmalar1 onlarin cinsiyete gore gruplas-
malarimi kolaylastirdigi sdylenebilir. Bu ¢alismada da 6gretmenler odasinda kadin erkek gruplasmalarinin bulun-
mast literatlirdeki bu bulgular1 desteklemektedir.
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Ote yandan, ilgili calismada 6gretmenler odas1 sosyallesme amacli kullamim yéniiyle 6ne ¢ikmaktadir. Ogret-
menler odas1 6gretmenlerin mesleki bilgi paylagimlari ve 6grenmelerinin (Cetin & Go6loglu Demir, 2022) yaninda
sosyalleserek birbirleriyle etkilesimde bulunduklari, dolayisiyla birbirlerine gerekli sosyal destegi sagladiklar: bir
yerdir (Mawhinney, 2010). Sosyallesme, insanin toplum iginde sosyal bir varlik olarak yasamasi i¢in gerekli olan
(Perera, 2021) ve bireyin gelisimine dnemli katki saglayan temel bir siiregtir (Mitrova & Koceva, 2024). Ogret-
menler bu siireci okulun akademik baglamu igerisinde ve o okul kiiltiiriiniin bir parcasi olarak gerceklestirir (Ben-
Peretz vd., 1999). Ogretmenler odasmin sosyallesme amagl kullanimina iliskin mevcut ¢alisma bulgular1 da bu
konudaki literatiirii destekler niteliktedir.

Calismanin diger bulgularindan olan 6gretmenler odasinda dgrenci lizerine sohbetler 6gretmenler odasi kiiltiirii
ile ilgili 6nemli ipucu saglamaktadir. Buna gore, 6gretmenlerin 6gretmenler odasindaki akademik odakli konus-
malarin ve 6grencilerin bilgi, beceri ve yetenekleri {izerine yaptiklart sohbetlerin hem 6grenci hem de okul basa-
risina katki saglayacagi sdylenebilir. Ogretmenlerin dgrencilerin yetenegi hakkindaki konusmalari onlarin kendi
inang¢larinin yani sira okul kiiltiiriiniin bir pargasi olan resmi ve gayri resmi semalarint da yansitmaktadir (Datnow
vd., 2018). Bu noktada, okul kiiltiiriiniin 6gretmenler odasi araciligiyla 6grenciler hakkindaki konusmalarin igeri-
ginin sekillenmesini sagladig1 sdylenebilir. Ogrenciler hakkinda olas1 olumsuz konusmalar ise, dgretmenlerin 63-
rencilerin yetkinliklerini gelistirmeleri i¢in onlara olumlu geri bildirimler vermesi ve onlarin 6grenmeleri i¢in mo-
tive eder (Johnson, 2017). Dolayisiyla 6gretmenlerin, 6grenci motivasyonunun arttirtlmasi ve sonucunda da aka-
demik basarilarinin yiikselmesinde énemli rolleri vardir (Katz vd., 2009; Zhang vd., 2012).

Ote yandan, okullar tiim sosyoekonomik gegmise sahip gruplardan, etnik kékenden, cinsiyetten gengler igin
bir egitim yeri ve ayni zamanda bir siginaktir (Barker vd., 2023). Bu sebeple de okul kiiltiirii ile onun bir pargasi
olan ogretmenler odasi kiiltiiriiniin ve dgretmenler odasindaki 6grenci merkezli konugmalarin 6grenci agisindan
hem akademik hem de sosyal 6nemi oldugu ifade edilebilir. Bu sebeple, 6gretmenler odasi kiiltiirii ile ilgili ¢alis-
madan elde edilen bulgularda 6grenci lizerine sohbetlere vurgu yapilmast literatiirii destekleyicidir.

5.1. Sonug ve éneriler

Okul kiiltiirtiniin 6gretmenler odasinda nasil sekillendigini ve 6gretmenler odasinin okul kiiltiiriine bir yansimasi
olarak egitim ortamina katkisini incelemeyi amaglayan bu ¢alismada elde edilen sonuglar sdyledir: Ogretmen
adaylarinin goriisiine gore okul bir egitim 6gretim yeridir. Ayrica, 6gretmen adaylart okulu, farkli kisilerin inang,
deger, ahlak ve kiiltiirel etkilesimlerinin oldugu bir yer olarak gérmektedir. Ogretmen adaylarina gore 6gretmenlik
uygulamasinda bulunulan okulda ilgili 6gretmenler ve ilgisiz 6grenciler bulunmakta olup, 6gretmenler odasinda
kadimn-erkek gruplasmasi vardir. Ogretmenlerin gériisiine gore ise okul sosyal ¢evrenin bir pargasidir. Ayrica, go-
rev yapilan okulda sosyoekonomik durumu diisiik 6grenciler ile yabanci uyruklu dgrenciler vardir. Ogretmenler
odasinda ise dgrenciler iizerine sohbetler yapilmaktadir. Ogretmenler sosyallesme amagli dgretmenler odasini kul-
lanmaktadir.

Mevcut ¢alismadan elde edilen sonuglar dogrultusunda uygulayicilara yonelik gelistirilen bazi 6neriler soyle-
dir:

e  Mevcut aragtirma sonuglarina gore hem 6gretmenlerin hem de 6gretmen adaylarinin okul kiiltiiriine yo-
nelik benzer goriislere sahip oldugu bulunmustur. Okul kiiltiiriinii zenginlestirecek ortak deger, norm, sembol ve
inanglara yonelik etkinlikler yapilmasi bu ortak goriisleri destekleyip gelistirebilir. Ogretmen, 6grenci ve yoneti-
cilerin katilacag1 miize gezilerinin diizenlenmesi okulda ortak bir kiiltiiriin olugmasina ve bireylerin kiiltiirlenme
siirecine olumlu katk1 saglayacaktir. Ote yandan, 6gretmenlerin drama egitimlerine katilmalarmin tesvik edilmesi
okulda olumlu ve destekleyici bir 6grenme kiiltiiriiniin olusmasi ve sosyallesme i¢in faydali olacaktir. Boylece, bu
etkinlikler sayesinde okul i¢indeki karsit gruplarin ve farkl diisiinceye sahip bireylerin biligsel ve sosyal olarak
biitiinlesmeleri saglanabilir.

e  Mevcut ¢calismada okulun bulundugu sosyal ¢evre okul kiiltiirii agisindan 6n plana ¢ikan bir tema olmus-
tur. Bu nedenle, okulun ¢evreyle etkilesimini arttirmak ve olumlu baglar kurmak amacryla ¢esitli sosyokiiltiirel
etkinlikler diizenlenerek okul ¢evre igbirliginin kurulmasi saglanabilir. Ogrencilerin egitim siirecine katki sagla-
yacak bilim merkezlerinin ziyaret edilmesi, okul yonetiminin il ve ilge milli egitim miidiirliigiiyle ortak projeler
gelistirmesi, topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda Kizilay, Yesilay, Losev gibi sivil toplum kuruluglariyla is
birligi yapilmasi okulun sosyal ¢evreyle giiclii baglar olusturmasina katki saglayacaktir.

e  Aragtirmanin diger sonuglarindan olan; ilgisiz, sosyoekonomik durumu diisiik ve yabanci uyruklu 6gren-
ciler i¢in ise okul yonetimi ve 6gretmenlerin birlikte hareket etmesi onerilebilir. Bu dogrultuda, 6gretmenler 6g-
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rencilerin derslerde daha aktif olmasini saglayacak yontemler kullanabilir. Sosyoekonomik durumu diisiik 6gren-
cilere maddi destek saglanmasi i¢in hem okul yonetimi hem de 6gretmenler gerekli kurum ve kuruluslarla iletisime
gecip bu 6grencilere yardimci olabilir.

e Ogretmenler odasinda gozlemlenen kadin-erkek gruplasmast igin de dgretmenler arasinda cinsiyet rolle-
rinin dne gitkmadigi sosyal etkinlikler diizenlenebilir. Ogretmenler odasinda kadin erkek tiim gretmenlerin katilim
saglayabilecegi ortak bir kitap okuma saati belirlenip kitap okuma etkinligi yapilabilir. Okunan kitapla ilgili tar-
tismalar yapilarak ortak bir konu hakkinda 6gretmenlerin farkli bakis agilarini gérmesi ve elestirel diisiinme bece-
rilerini gelistirmesi beklenebilir. Boylece kadin ve erkek 6gretmenlerin kaynasmasi ve 6gretmenler odasinda bir
takim ruhunun olugmasi saglanabilir.

e  Yabanct uyruklu 6grencilerle ilgili olarak ise 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim ve dgretimle ilgili bilgi-
lendirilmesi ve bu konularda egitim almasi saglanabilir. Ote yandan, dgretmen ve gretmen adaylarinm okul kiil-
tiirti kavramini daha ayrintili ele alip kiiltiire iligkin farkli bakis agilari gelistirmeleri saglanabilir. Bunun igin 6g-
retmenlere yonelik hizmet ici egitim diizenlenebilir. Ogretmen adaylari igin ise iiniversite egitimleri boyunca al-
diklar1 meslek bilgisi derslerinde kiiltiire iliskin ayrintili bilgilendirmeler yapilabilir.

Bu caligmada bazi sinirliliklar bulunmaktadir. Calisma, goniillii 45 6gretmen adayi ve 11 6gretmenden elde
edilen verilerle siirlidir. Caligmanin sadece bir liniversitenin formasyon programina kayitli 6gretmen adaylar1 ve
bir ilde gorev yapan 6gretmenlerle yiiriitiillmesi ¢aligmanin diger bir kisitin1 olugturmaktadir. Ayrica, ¢aligmadan
elde edilen sonuglara sadece nitel verilerin analizleriyle ulasilmigtir. Caligmada sadece nitel verilerin bulunmasi
mevcut ¢aligmanin bir diger sturliligidir.

Calismanin sinirlikliklart dogrultusunda aragtirmacilara yonelik gelistirilen dnerilerden bazilari ise soyledir:

e  Calismanin yiritiildiugii il ve katilimer sayist arttirilarak daha kapsamli veriler elde edilmesi 6nerilebilir.
Boylece, ¢alismanin kapsayiciliginin giiglendirilmesi ve okul kiiltiirii ile 6gretmenler odasi konularina iliskin go-
riislerde bolgesel farkliliklara dikkat ¢ekilmesi saglanabilir.

e  (Calisma nicel verilerle de desteklenerek elde edilecek sonuglarin zenginlestirilmesi saglanabilir.
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Extended Abstract
Purpose

The teachers' room, where teachers spend their time outside the classroom, also plays a fundamental role in shaping
school culture. The teachers' room can have a positive impact on students' learning processes by fostering cooper-
ation between school administrators and teachers. In this study, the aim was to examine the concept of a teachers'
room in the context of organizational culture in terms of teachers and pre-service teachers. The results of this study
will pave the way for future research on organizational culture and guide policymakers and decision-makers in
their decisions about schools. In this context, the concept of teachers’ and pre-service teachers' rooms will be
examined in depth, and some questions will be asked that will allow the idea of teachers' rooms to be discussed in
detail together with school culture.

Design and Methodology

This study was designed as a phenomenological study from qualitative research designs following the research
problem. The study group of the research consisted of 45 volunteer pre-service teachers enrolled in Indnii Univer-
sity's pedagogical formation program in the fall semester of the 2024-2025 academic year, determined by the
convenience sampling method, and 11 volunteer teachers working in 6 different secondary schools in the Battal-
gazi district of Malatya province. Data were collected through interviews. Semi-structured interview forms devel-
oped by the researchers were used as data collection tools. The data obtained from the research were analyzed by
content analysis. The responses of teachers and pre-service teachers were deciphered and categorized into codes
and themes by the researchers. With this method, which is an inductive analysis, the concepts in the research
findings and the relationship between the concepts were revealed (Yildirim & Simsek, 2021). Interviews were
conducted face-to-face with pre-service teachers and teachers through individual interviews, each lasting approx-
imately 20-25 minutes. Each participant was asked three open-ended interview questions to elicit their perceptions
of the teacher's room. The interview questions for pre-service teachers are as follows: 1.) “What does the concept
of school culture mean to you?”, 2.) “What is the school culture of the school where you are in your teaching
practice?”, 3.) “What is the culture of the teachers' room of the school where you are in your teaching practice?”.
The interview questions for teachers are as follows: 1.) “What does the concept of school culture mean to you?”,
2.) “What is the school culture of the school where you work?”, 3.) “What is the culture of the teachers' room in
the school where you work?”.

Findings

It was observed that pre-service teachers viewed the concept of school culture as being “individual” and “environ-
ment” oriented. Mostly, the idea of school culture was handled as “individual-oriented,” and this concept was
evaluated “in terms of socialization.” Within socialization, the code “values, beliefs, morals, and cultural interac-
tions of different people” came to the fore. It was observed that pre-service teachers addressed the school culture
of the school where they were in teaching practice in terms of “school components”. Under the theme of “compo-
nents of the school”, it was found that the pre-service teachers addressed the school culture of the school in which
they were in teaching practice mostly in terms of “related to students” and “related to teachers”, and under these
categories, the codes of “unrelated students” and “caring teachers” came to the fore. It was also observed that pre-
service teachers discussed the teachers' room as “topics discussed in the teachers‘ room”, “interaction in the teach-
ers’ room”, and “activities in the teachers' room”. Among these categories, “interaction in the teachers' room” was
the most prominent, and under this category, the codes “male-female grouping” and “good communication” were
emphasized.

On the other hand, it was seen that teachers discussed the concept of school culture in terms of “communica-
tion” and “space”. It was found that under the category “in terms of communication”, the code “acting together”
came to the fore, and under the category “in terms of space”, the code “social environment where the school is
located” was emphasized the most. Also, under the sub-theme of “in terms of school components”, it was seen
that the teachers evaluated the school culture in terms of students, teachers, school administration, and parents.
Teachers assessed the school culture in terms of students and emphasized the codes of “students with low socio-
economic status” and “foreign students (Syrian, Afghan, etc.)”. Moreover, it was observed that teachers discussed
the teachers' room “according to the purposes of use” and “according to the topics discussed”.
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Research limitations

This study is limited to the data obtained from Battalgazi districts of Malatya province. Another limitation of this
study is that the data were collected only through qualitative interviews.

Implications

According to the results of this study, it was found that both teachers and pre-service teachers have similar views
on school culture. Activities that promote common values, norms, symbols, and beliefs can enrich school culture
and support the development of these shared views. Thus, cognitive and social integration of opposing groups and
individuals with different opinions within the school can be ensured. In the current study, the social environment
of the school was a prominent theme in terms of school culture. For this reason, various sociocultural activities
can be organized to increase the school's interaction with the environment, establish positive ties, and foster school-
environment cooperation. In addition, it can be suggested that school administration and teachers should collabo-
rate to support uninterested students, particularly those with low socioeconomic status and who are foreign nation-
als. In this direction, teachers can use methods to make students more active in lessons. To provide financial
support to students with low socioeconomic status, both the school administration and teachers can contact the
necessary institutions and organizations to help these students. Regarding foreign students, teachers can be in-
formed about multicultural education and training, and receive training on these issues.

On the other hand, in this study, the teachers' room stands out in terms of its use for socializing. It can be
ensured that teachers and pre-service teachers address school culture in more detail and develop different perspec-
tives on culture. For this purpose, in-service training can be organized for teachers. For pre-service teachers, de-
tailed information about culture can be provided in the professional knowledge courses they take during their
university education. In addition, this study can be supported with quantitative data to enrich the results obtained.

Originality/value

This study differs from other research in the literature by focusing on the teachers' lounge from the perspectives
of pre-service teachers and teachers within the context of organizational culture. The findings from this study will
pave the way for future research on organizational culture and will help guide policymakers and decision-makers
in making decisions to improve schools. Since this study emphasizes the development of the school system within
the framework of organizational culture and addresses a current issue, it is expected to be of interest to readers.
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Calismanmin amaci, turist rehberlerinin kisilik ozelliklerinin ve yasam tarzlarmmn yenilik¢ilik
diizeylerine etkisini tespit etmektir. Veri toplama araci olarak anket yonteminden yararlanil-
mustir. Anket formu, kolayda ornekleme yontemi ile goniilliiliik esasina dayali olarak,
08.11.2021-28.12.2021 tarihleri arasinda uygulanmistir. Toplam 226 anket toplanmistir. Ve-
riler, istatistik paket programina aktarilarak analiz edilmistir. Yapilan analizler sonucunda,
turist rehberlerinin kisilik ozelliklerinin yenilik¢ilik diizeylerini farkli boyutlarda etkiledigi
belirlenmistir. Kisilik ozellikleri alt boyutlarimin yenilik¢ilik diizeyleri alt boyutlar iizerindeki
etkisine balildiginda ise, “erken benimseyenler” boyutunun duygusal dengeden pozitif; “ge¢
kalanlar” boyutunun yumusak bashiiktan pozitif ve duygusal denge ile disa doniikliikten ise
negatif yonde etkilendigi séylenebilir. Ote yandan, “yenilik¢iler” boyutunun da duygusal
denge ve disa doniikliikten pozitif etkilendigi ifade edilebilir. Ayrica profesyonel turist reh-
berlerinin yasam tarzlarimn yenilik¢ilik diizeylerine olumlu yonde etki ettigi belirlenmistir.
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The study aims to determine the effect of tourist guides' personality traits and lifestyles on
their innovativeness levels. The survey method was used as a data collection tool. The survey
form was applied to the participants voluntarily between 08.11.2021 and 28.12.2021 with
the convenience sampling method. A total of 226 questionnaires were collected. The data
were analyzed using a statistical package program. As a result of the analyses, it was de-
termined that the personality traits of tourist guides affect their innovativeness levels in

Keywords: different dimensions. When the effects of personality traits' sub-dimensions on innovative-

Tourist guide, ness levels are examined, it can be said that the “early adopters” dimension is positively

Personality characteristics, affected by emotional balance; the “latecomers” dimension is positively affected by agree-

Lifestyle, ableness and negatively by emotional balance and extroversion. On the other hand, it can

Adopting Innovations be stated that the “innovators” dimension is positively affected by emotional balance and
extroversion. In addition, it has been determined that the lifestyles of professional tourist
guides positively affect their innovativeness levels.

1. Giris

Turizm sektor olarak, farkli kiiltiirlere sahip insanlarla beraberligi saglayan ve bu beraberlik iginde iletisim kurma
imkani1 sunan sektorlerden biridir. Turizm sektorii, destinasyona gelen turistlerin ziyaret ettikleri bolgenin kiiltii-
riinii tanima firsat1 sunmakla birlikte, ziyaret edilen destinasyonda turistlerin kendi kiiltiirlerinin de taninmasina
imkan sunmaktadir (Bowie & Chang, 2005). Turist rehberleri, bu kiiltiir alisverisinde biiyiik bir dneme sahiptirler.
Turist rehberleri, birgok degisik iilkeden gelen turistleri anlama, algilama, istek ve beklentilerini karsilama agisin-
dan ve bu farkl kiiltiirel degerleri etkin bir sekilde yonetebilme vasiflarina sahip olmasinda turist rehberlerinin
kisilik 6zellikleri ve yasam tarzlar1 6ne ¢ikmaktadir (Ahipasaoglu, 2001; Batman vd., 2000; Tetik, 2006; Tsaur &
Teng, 2017).

*Bu ¢alisma, Prof. Dr. Sevda Birdir damsmanhiginda yapilan Ahmet Bakay i Yiiksek lisans tezinin bir béliimiinden iiretilmistir. Bu ¢aligmanin
Etik Kurul Onayi, 25/08/2021 tarih ve 86 sayili karar ile Mersin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimleri Etik Kurulu ndan alinmst: Tiim
sorumluluk yazarlara aittir.

Kaynak goster: Bakay, A. & Sahilli Birdir, S. (2025). Turist rehberlerinin kisilik 6zelliklerinin ve yasam tarzlarinin yenilik-
cilik diizeylerine etkisi. International Journal of Social Sciences and Education Research, 11 (4), 225-240. DOL
https://doi.org/10.24289/ijsser. 1659700
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Turizm sektoriinde biiyiik bir 6neme sahip olan turist rehberlerinin kisilik 6zelliklerinin ve yagam tarzlarinin
yenilik¢ilik diizeylerine etkisinin belirlenmesini amaglayan bu ¢alisma, turizm sektorii ve turist rehberleri igin
biiyiik bir neme sahiptir. Turist rehberleri {izerine yapilacak olan bu ¢alismanin alanyazina 6nemli bir katki sag-
layacagi tahmin edilmektedir. Arastirma alanyazina dnemli bir katki saglayabilecegi gibi, seyahat acenta yoneti-
cilerine de katki saglayabilecektir. Seyahat acenta yoneticileri, bu arastirmanin sonucunda tespit edilen sonuglar
1s181nda, turist rehberlerinin kisilik 6zelliklerini ve yasam tarzlarin etkileyen faktorlerin neler olabilecegini ve bu
faktorlerin rehberlerin mesleki tutum ve yenilikgilik diizeylerine etkisini nasil etkileyebilecegi ile ilgili bilgi sahibi
olabilirler. Bdylece, turist rehberlerinin kisilik 6zellikleri ve yasam tarzlarinin yenilik¢ilik diizeylerine etkisi ele
almarak yeni stratejiler gelistirerek rehberlerin performansimin artirtlmast umut edilmektedir.

Turist rehberleri ile ilgili yapilmis olan pek ¢ok ¢alisma bulunmaktadir (Ap & Wong, 2001; Aslan & Cokal,
2016; Aslan & Pamukgu, 2024; Cohen, 1985; Dahles, 2002; Eker & Zengin, 2016; Geva & Goldman, 1991; Giig,
2025; Giizel & Koroglu, 2014; Giizel, 2007; Holloway, 1981; Kabakulak & Pelit, 2022; K&roglu, 2011; Kéroglu,
2013; Leclerc & Martin, 2004; Sahin, 2012; Tetik, 2006; Yarcan, 2007; Yazicioglu vd., 2008; Zhang & Chow;
2004). Turist rehberlerinin, duygusal zeka ile iliskilendirildigi ¢aligmalar ise (Bayram, 2019; Koéroglu & Koroglu,
2012; Min, 2010; Min, 2011; Tirkmen, 2016) birgok arastirmaci tarafindan ele alinmistir.

Profesyonel turist rehberlerine yonelik yapilan alanyazin ele alindiginda tez konusu degiskenleri olan kisilik
ozelliklerine (Al Jahwari vd., 2017; Aslan & Pamukgu, 2024; Boz vd., 2021; Crook vd., 2011; Deveci, 2020; Giig,
2025; Kabakulak & Pelit, 2022; Kabakulak, 2018; Ozogul, 2017) yonelik yapilan ulusal ve uluslararasi ¢aligmalar
mevcut oldugu ancak, rehberlerin yasam tarz1 ve yenilikgilik diizeyleri konularinda ulusal ve uluslararasi alanya-
zinda ¢aligmalara rastlanmamistir. Bununla birlikte, rehberlere yonelik ulusal ve uluslararasi alanyazin taramasi
sonucunda ii¢ degiskenin birbirlerine olan etki ve/veya farkliligim ele alan bir ¢aligma bulunmamustir. Yapilan
literatiir taramasi sonucunda, turist rehberlerinin kisilik 6zellikleri ve yasam tarzlarinin yenilikgilik diizeylerine
etkisi lizerine bir ¢aligma olmamasi nedeniyle bu ¢aligma literatiirdeki boslugu doldurmasi agisindan 6nem tasi-
maktadir. Yapilan bu agiklamalar, bu ¢alismanin problem ifadesini olusturmaktadir. Dolayisiyla, ¢alismanin prob-
lemi olan, “turist rehberlerinin kisilik 6zellikleri ve yasam tarzlarinin yenilik¢ilik diizeylerine etkisi nedir?”, soru-
suna cevap bulmaya c¢alisiimistir.

Calismanin amaci, turist rehberlerinin kisilik 6zelliklerinin ve yasam tarzlarinin yenilikgilik diizeylerine etki-
sini tespit etmektir. Ayrica, turist rehberlerinin kisilik 6zelliklerinin ve yasam tarzlarinin, yenilikgilik diizeyleri ile
istatistiki olarak anlamli bir iliski i¢inde olup olmadig1 bulgulanmaya ¢alisilmistir.

2. Literatiir

Alanyazina gore, profesyonel rehberlerde kisilik 6zellikleriyle ilgili ¢alismalarin neredeyse hi¢ olmadigi gortile-
bilmektedir. Bulunan ¢alismalar ise, daha ¢ok rehberlerin hangi nitelikleri tagimalar1 gerektigine isaret etmektedir.
Ornegin Yildiz vd. (1997) tarafindan yapilan ¢alismada, rehberlerin planlama, bilgiye ulasma, miisterileri anlama
ve onlara saygili olmak, etkilesim yetenegine sahip olmak, organizasyon, liderlik, esglidiim ve denetim yapmak,
disadoniik, eglenceli ve sosyal olmak, meslekle ilgili teknik bilgi ve becerilerle donanmis olma gerekliligi, diirtist,
sakin ve direngli bir yapiya sahip olmak gibi 6zellikleri de tagimasi gerektigine vurgu yapmislardir.

Kabakulak (2018), turist rehberlerinin kisilik 6zelliklerinin mesleki davranis ve is tatminine etkisini belirle-
meye yonelik ¢calismasinda bes faktor kisilik modelinden yararlanmis ve bu modeli kullanarak Tiirkiye’deki turist
rehberlerinden veri toplamistir. Arastirma sonuglar incelendiginde, rehberlerin mesleki tutumlarinin ve is tatmin-
lerinin diizeyinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Kisilik 6zellikleri boyutlar ele alindiginda sadece duygusal
denge diizeyi diisiik tespit edilmis olup, diger tiim kisilik 6zelligi boyutlarinin diizeyinin yiiksek oldugu belirlen-
mistir. Turist rehberlerinin kisilik 6zelliklerinin is tatminleri ve mesleki davraniglari tizerinde anlamli bir etki ol-
dugu belirlenmistir.

Chaney (1999) yaptig1 ¢alismada, yasam sekillerini modern diinyanin 6zellikleri arasinda varsaymakta ve tii-
keticilerin yasam sekillerinin farklilagmasi nedeniyle farkli davranislarda bulunmasinin olagan olduguna vurgu
yapmaktadir. Yasam sekilleri, kisilerin hayatlarin1 nasil yasadiklarini, neler yapip yapmadiklarini, yaptiklarinin
kendileri ve gevreleri i¢in ne ifade ettigini anlamaya yaramakta oldugunun altin1 ¢izmistir. Boz ve digerleri (2021),
turist rehberlerinin kisilik 6zellikleri, ig-aile ve aile-is ¢catisma boyutlari ile 6rgiitsel baglilik diizeyleri arasindaki
iligkiyi ortaya ¢ikarmak amagl bir ¢alisma yapmislardir. Calismada, kisilik 6zellikleri, is-aile, aile-is ¢atigsmast,
orgiitsel baglilik diizeylerini belirlemeye yonelik bir anket formu hazirlanmistir. Arastirma sonuglarina gore; cogu
katilimecinin 1-5 yil araliginda mevcut isyerinde ¢alistigi ve 9-12 saat araliginda calistiklari belirlenmistir. Calis-
mada, orgiitsel baglilik ile kisilik 6zellikleri arasinda, kisilik 6zellikleri ile aile-is ve ig aile ¢atigmasi arasinda,
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orgiitsel baglilik ile aile-is ve is-aile ¢atigsmasi arasinda anlamli ve pozitif yonlii iliskiler bulunmustur. Ayrica so-
nuglara gore; turist rehberlerinin orgiitsel baglilik diizeylerindeki artis is-yasam ve yasam-is ¢atigmasi, kisilik 6zel-
likleri tarafindan agiklandig: tespit edilmistir.

Crook ve digerlerinin (2011) yaptiklar1 ¢calisma, is bilgisi, kisilik ile miize tur rehberlerinin performans ara-
sindaki iliskileri incelenmislerdir. Calismada kisiligin bilgiyle iligkili oldugu ve bilginin performansi tahmin et-
mesine olanak sagladigi saptandi. Sonug olarak, etkili davranig bilgisinin ve etkisiz davranis bilgisinin ayri yapilar
oldugunu ortaya koydular. Al Jahwari ve digerlerinin (2017) ¢aligmasinin amaci, kazanilan bahsis ve genel gelirle
oOl¢iilen iletisim yeterliliklerinin ve kisilik tiplerinin tur rehberlerinin performanslarini ne dlgiide etkiledigini belir-
lemektir. Veriler, 387 profesyonel tur rehberinden 6z bildirim anketi yoluyla toplanmistir. Calisma sonuglari, bazi
s0zlii ve sozsiiz iletisim yeterliliklerinin kazanilan bahsisleri tahmin etmede rol oynadigini ve Biiyilik Bes kisilik
ozelliginden tigiiniin bahsis ve genel gelirin yararli tahmin edicileri oldugunu ortaya koymuslardir.

Deveci (2020) arastirmasinda, turist rehberlerinin kisilik 6zelliklerinin is doyumu ve yagam doyumuna etkisi-
nin tespit edilmesini amaglamustir. Veriler 416 turist rehberinden anket ile toplanmistir. Sonug olarak, ankete ka-
tilan turist rehberlerinin baskim kisilik 6zelliklerinin sorumluluk oldugu ortaya ¢ikmistir. Turist rehberlerinin is
doyumlarimin yiiksek diizeyde; yasam doyumu diizeylerinin ise orta diizeyin biraz lizerinde oldugu tespit edilmis-
tir. Bes faktor kisilik 6zellikleri alt boyutlari ile is doyumu arasindaki iliskilerin farklilik gosterdigi saptanmstir.
Ayrica, is doyumu ve yasam doyumu arasinda da anlamli bir iligki olmadig1 bulgusuna ulagilmistir.

Ozogul (2017) tarafindan yapilan ¢alismada, eylemli turist rehberlerinin kisilik 6zelliklerinin mesleki baglilik
boyutlar lizerindeki etkisinde psikolojik sermayenin araci roliine sahip olup olmadigini ortaya koymak amaglan-
mustir. Veriler, 426 eylemli turist rehberinden elde edilmistir. Ulasilan sonuglara gore, deneyime agiklik, disado-
niiklik ve sorumluluk 6zelliklerinin meslege yonelik duygusal baglilik iizerinde pozitif yonde anlamli etkilere
sahiptir. Deneyime agiklik ve uyumluluk devam bagliligini pozitif yonde, duygusal denge ise devam baghligim
negatif yonde anlamli olarak etkiledigi saptanmistir. Meslege yonelik normatif baghlik {izerinde ise deneyime
aciklik ve disadoniikliik pozitif yonde anlamli etkilere sahiptir. Psikolojik sermayenin ise meslege yonelik duygu-
sal baglilik, devam baglilig1 ve normatif bagllik {izerinde pozitif etkileri oldugu belirlenmistir.

Kabakulak ve Pelit (2022) tarafindan yapilan ¢alismada, turist rehberlerinin kisilik 6zelliklerinin liderlik dav-
ranislarina etkisi saptanmak istenmistir. Elde edilen bulgulara gore, turist rehberlerinin kisilik 6zellik boyutlarin-
dan “sorumluluk” boyutunun ve liderlik davranis boyutlarindan “gérev davranisi” boyutunun en yiiksek ortala-
maya sahip oldugu bulgulanmstir. Aslan ve Pamukcu’nun (2024) ¢aligmasi, yonetici kisilik 6zellikleri ve iletisim
becerilerinin turist rehberlerinin isten ayrilma niyetleri tizerindeki etkisini ortaya koymak amacini tagimaktadir.
Yapilan analizler sonucunda, yonetici kisilik 6zellikleri ve iletisim becerilerinin turist rehberlerinin isten ayrilma
niyetine istatistiki olarak anlamli bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir.

Turist rehberleri ele alimarak yapilan bu arastirmanin literatiire katki potansiyeli yiiksek bir ¢alisma olanag:
saglamaktadir. Caligmanin literatiir agisindan saglayacagi onemli katki bir yana, seyahat acenta yoneticilerine de
turist rehberleri hakkinda daha detayl bilgi sahibi olmak agisindan katki saglayacagi sdylenebilir. Turist rehber-
lerine yonelik yapilan ¢aligmalar incelendiginde, turist rehberlerinin kisilik 6zellikleri ve yasam tarzlarinin yeni-
lik¢ilik diizeylerine etkisi ile iligkilendirildigi ¢alismalara alanyazinda rastlanmamistir. Dolayistyla, bu ¢alismanin
alanyazina katki saglama potansiyelinin yiiksek olacag diistiniilerek bu ¢alismanin yapilmasi karar1 alinmstir.

3. Yontem

Bu ¢alisma, Prof. Dr. Sevda Birdir danismanliginda yapilan Ahmet Bakay’in Yiiksek lisans tezinin bir boliimiin-
den iiretilmistir. Bu calismanin Etik Kurul Onay1, 25/08/2021 tarih ve 86 sayili karar ile Mersin Universitesi Sosyal
ve Beseri Bilimleri Etik Kurulu’ndan alinmistir.

Arastirma tiirleri (1) tanimlayicy, (2) kesifsel ve (3) neden sonug iligkisine dayal olarak ti¢ baslik altinda (Na-
kip, 2005) amaglarina gore incelenebilmektedir. Bu ¢alisma, Tiirkiye’deki profesyonel turist rehberlerinin kisilik
ozellikleri ve yasam tarzlarmin yenilik¢ilik diizeylerine etkisini incelemeyi hedeflediginden arastirma tiirlerinden
tanimlayici aragtirma tiirii ile ele alinabilmektedir. Ciinkii, tanimlayici arastirma tiiri, ilgi duyulan bir grubun ni-
teliklerinin anket, gozlem, goriisme ve drnekleme aract ile belirlenmesine dayalidir (Islamoglu, 2002). Ote yan-
dan, bu tezde kesifsel arastirma tiirli de kullamlmigtir. Bu konuda literatiirde herhangi bir ¢alisma olmamasi, ¢a-
lismanin kesifsel yanina hitap etmektedir. Ciinkii, kesifsel arastirmalar, “iliski bulmaya, durum belirlemeye, oku-
yucuya bilgi vermeye yonelik arastirmalardir” (Seyidoglu, 2000). Bu ¢alismada da, profesyonel turist rehberlerinin
kisilik 6zellikleri ve yasam tarzlarinin yenilik¢ilik diizeylerine etkisi ile ilgili durum belirlemeye ve iliski bulmaya
calisilmistir.
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3.1. Calisma grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Tiirkiye’deki mevcut profesyonel turist rehberleri olusturmaktadir. Tiirkiye’de
Temmuz 2021 yili itibariyle, toplam 11.400 turist rehberi bulunmaktadir. Eylemli turist rehberi sayis1 8575, ey-
lemsiz turist rehberi sayisi ise, 2825°tir (TUREB, 2021). Arastirmaya eylemli ve eylemsiz turist rehberleri dahil
edilmistir. Zaman, maliyet ve pandemi kisitlari nedeniyle arastirma evrenine ulasma zorlugu s6z konusu oldugun-
dan 6rnekleme yontemine bagvurulmustur. Ornekleme ydntemi, arastirma evrenini temsil edebilecek ve evrende
yer alan kisileri kapsayan, zaman ve maddi tasarrufu saglayarak arastirmaciya kolaylik saglamaktadir (Yiikselen,
2013).

3.2. Verilerin toplanmast

Aragtirmada veriler anket yontemi ile toplanmistir. Anket, arastirmaya konu olan evreni olusturan kigilerden ula-
stlacak verilere, ayni sekilde olusturulmus ifadelerle erigebilmek amaciyla yapilan bir veri toplama aracidir (Ural
& Kilig, 2013). Arastirmada kullanilan anket formu dort boliimde sekillenmistir. Anketin birinci boliimiinde turist
rehberlerinin demografik 6zelliklerine yonelik sorular yer almistir. Ikinci béliimde, turist rehberlerinin kisilik 6zel-
liklerini belirlemeye doniik 6l¢cek Gosling, Rentfrow & Swann’in (2003) gelistirdigi ve Atak’in (2013) galigmast
ile Tiirkceye uyarlanan 5 alt boyuttan olusan on maddeli kisilik 6l¢egi yer almaktadir. Olgek 7°li likert tipi seklinde
olup; 1=tamamen katilmiyorum, 2=kismen katilmiyorum, 3=biraz katilmiyorum, 4=kararsizim, 5=biraz katiliyo-
rum, 6=kismen katiliyorum ve 7=tamamen katiliyorum seklindedir.

Ugiincii boliim, turist rehberlerinin yasam tarzlarm belirlemeye yoneliktir. Yasam tarzi dlgegi i¢in Micazoglu
Cakmak’in (2019) calismasindan yararlanilmistir. Yasam tarzi 6l¢egi, 8 alt boyut ve 33 sorudan olusan 5°li likert
tipinde olup, dlgek, 1=kesinlikle katilmryorum, 2=katilmiyorum, 3=ne katiliyorum ne katilmiyorum 4=katiliyorum
ve 5=kesinlikle katiliyorum seklindedir. Olgekteki 2, 4, 6, 8 ve10 numarali maddeler ilk sekillerine uygun olarak
ters kodlanmistir. Arastirmanin dordiincii boliimiinde ise, turist rehberlerinin yenilikgilik diizeylerini belirlemek
icin “yenilikleri benimsemeye ait tutum &lgegi” adli dlcek yer almistir. Olgek icin Micazoglu Cakmak’in (2019)
¢alismasindan yararlanilmistir. Yenilikleri benimsemeye ait tutum olgegi, 5 boyut ve 21 sorudan olusmakta ve 5’li
likert tipinde olup, 1=kesinlikle katilmryorum, 2=katilmiyorum, 3=ne katiliyorum ne katilmryorum 4=katiliyorum
ve 5=kesinlikle katiliyorum seklinde derecelendirilmistir. Kolayda drneklemenin genellenebilirligi gibi bir sinir1
olmakla birlikte (Nakip, 2003) veriler, kolayda &rnekleme yontemi ile toplanmistir. Anket igin, Mersin Universi-
tesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurul’undan 25.08.2021 tarih ve 86 karar numarasi ile onay almustir.

3.3. Verilerin analiz edilmesi

Anket verileri arastirmaci tarafindan, yliz yiize ve online olarak toplanmistir. Uyarlanan anketin gegerlilik ve
giivenilirliginin belirlenmesi igin dncelikle pilot test i¢in veri toplanmustir. Pilot test i¢in, Adana Rehberler Odasina
kayith rehberlerden veri toplanmustir. Pilot testin Cronbach’s Alpha katsayisinin anlamli ¢ikmasi ve dlgegin yapi
gegerliligi i¢in yapilan agiklayici faktor analizinin anlamli ¢ikmasi iizerine esas uygulama igin veri toplanmustir.
Pilot test icin toplanan veriler ile esas uygulama i¢in toplanan veriler birlestirilmemistir. Anket, 08.11.2021-
28.12.2021 tarihleri arasinda uygulanmis ve 226 anket elde edilmistir. Toplanan veriler kodlanmis ve sosyal bi-
limler igin kullanilan istatistik analiz programinda degerlendirilmistir. Arastirma igin toplanan veriler analize tabi
tutulmadan &nce eksik veya hatali doldurulan anketler elenmistir. Kisilik Ozellikleri 6lceginde bulunan 5 madde
ters yonlii ifadeler oldugundan ters kodlama islemi yapilmistir. Verilerin normal dagilip dagilmadigina yonelik
istatistiki analizler uygulanmistir. Elde edilen verilerin tanimlayici 6zelliklerinin belirlenebilmesi i¢in frekans,
ylizde dagilimlari, aritmetik ortalamasi ve standart sapmalar gibi tanimlayici istatistiklerden yararlanilmistir. Ve-
rilerin normal dagilim analizlerinden sonra, giivenirlik analizi, agiklayici faktor analizi ve arastirmanin amacina
uygun diger analizler (T-Testi, ANOVA), korelasyon ve regresyon analizi) yapilmistir.

Arastirmada kullanilan dlgeklerin madde varyansina dayali olarak giivenirlik katsayisinin hesaplanmasinda
Cronbach's Alpha kullamlmistir. Aragtirmada kullamilan 10 maddeli Kisilik Olgegi’ne yonelik dlgegin Cronbach’s
Alpha giivenirlik katsayis1 0.662; 21 maddelik yenilikleri benimsemeye ait tutum 6lgeginin Cronbach’s Alpha
giivenirlik katsayis1 0.739 ve 33 maddelik yasam tarzina yonelik dlgegin Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayisi
0.801 olarak bulgulanmistir. Kalayci’ya (2009, s. 405) gore, Alfa katsayis1 0.60 ile 0.80 arasinda ise oldukgca gii-
venilir, 0.80 ile 1.00 arasinda ise yiliksek derecede giivenilir kabul edilmektedir. Bu bilgiden hareketle, kisilik
Olcegi ve yenilikleri benimsemeye ait tutum 6lgeginin oldukga giivenilir ve yasam tarzi 6lgeginin de yiiksek dere-
cede giivenilir oldugu belirlenmistir.

Arastirmada kullanilan dlgeklerin yapr gegerliliginin testi igin agiklayici faktor analizi uygulanmistir. Nakip
(2003) ve Kalayci’ya (2018) gore, faktor analizi, birbirleriyle yiiksek korelasyona sahip degiskenlere uygulan-
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makta ve birbiriyle iligkili degiskenleri, birbiriyle anlaml1 ve birbirinden bagimsiz gruplarda birlestiren bir teknik-
tir. Faktor analizinde, 6zdegeri 1’den yiliksek ve minimum .500 korelasyona sahip olan boyutlar analize alinmstir.
Faktor analizinde KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) katsayis1 dikkate alinmistir. Caligmalarda, Kaiser-Meyer-Olkin
katsayisinin, %60’1n iistiinde olmasi istenmektedir (Nakip, 2003, s. 409). KMO katsayis1 1’e yakin olmasi isten-
mektedir. KMO degerleri; “0,90=miikemmel”, “0,80=¢ok iyi”, “0,70=iyi”, “0,60=orta”, “0,50=zayif” ve “0,50 nin
alti=kabul edilemez” seklinde siniflandirilmaktadir (Kalayci, 2006). Faktor analizi uygulanirken, dik eksen don-
diirme teknigi (Varimax) kullanilmustir.

On Maddeli Kisilik Ozellikleri 6lgeginin yap1 gegerliligi ile ilgili faktor analizi sonuglart Tablo 1°de sunulmus-
tur. Yapilan aciklayici faktdr analizi sonucunda dlgegin anlamli oldugu tespit edilmistir. Kisilik Ozellikleri dlgegi,
toplamda on madde ve bes alt boyuttan olugmakta ve toplam varyansin %59,768’ini agiklamaktadir. Atak (2013)
tarafindan gelistirilen ve 5 boyuttan olusan On Maddeli Kisilik Ozellikleri lgegi puan aralig1 10-70 arasinda de-
gismektedir. Her bir alt boyut puan aralig1 ise, 2-14 puan arasinda degismektedir. Arastirmada, On Maddeli Kisilik
Ozellikleri 6lcegi puan ortalamasimin 49,3 oldugu tespit edilmistir.

Tablo 1. On maddeli kisilik 6zellikleri 6lgeginin yap1 gegerliligi analizi

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Olgiimii 0.675
Bartlett Kiiresellik Testi Yaklasik Ki-Kare 215,861
Df (Serbestlik derecesi) 15

Sig. (Anlamlilik) 0.000

Otuz li¢ maddeli yasam tarzi dl¢eginin yapi gegerliliginin belirlenmesinde faktor analizi kullanilmigtir. Faktor
analizinde, “minumum 0.500” korelasyon diizeyinde bazi maddelerin farkli nedenlerle analizden ¢ikarilmasindan
sonra kalan 21 madde ile tekrar edilen analizi sonucunda, maddelerin 6zdegerleri 1 ve lizerinde olan yedi faktorde
toplandig1 ve bu yedi faktoriin toplam varyansin %70,610’unu agikladigi belirlenmistir.

Yirmi bir maddeli yenilikleri benimsemeye ait tutum 6lgeginin yap1 gegerliliginin testinde agiklayici faktor
analizi yapilmis ve “minumum 0.500” korelasyon diizeyinin altinda olan maddeler ¢ikarilmis ve kalan on bes
madde ile tekrar edilen faktor analizi sonucunda, maddelerin 6zdegerleri 1 ve lizerinde olan bes boyutta toplandig
ve bu bes boyutun toplam varyansin %66,654 {inii agikladig1 tespit edilmistir.

4. Bulgular
4.1. ASi: Turist rehberlerinin demografik ozellikleri nelerdir?

Arastirmaya katilan turist rehberlerinin demografik ozellikleri Tablo 2°de paylasilmistir. Turist rehberlerinin
%57,1’ini erkekler, %42,9’unu ise kadinlar olusturmustur. Katilimeilarin %38,1°1 “bekar” ve %61,9’unun “evli”
oldugu belirlenmistir. Katilimcilar yaslar1 agisindan degerlendirildiginde, %6,6’simin  “21-30” yas araliginda,
%22,1’inin “31-40” yas araliginda, %41,2’sinin “41-50” yas araliginda ve %30,1’inin “50 ve {lizeri” yas araliginda
oldugu belirlenmistir. Katilimeilarin egitim durumlar incelendiginde ise; %5,8’inin “lise”, %71,7 sinin “lisans”
ve %22,6’s1nin da “lisansiisti” egitime sahip olduklar1 tespit edilmistir. Katilimcilarin gelir dagilimlari incelendi-
ginde, %11,5’inin “diisiik”, %5,8’inin “ortanin alt1”, %38,1’inin “orta”, %38,9’unun “ortanin {istii” ve %5,8’inin
de yiiksek diizeyde bir gelire sahip olduklart saptanmustir.

Tablo 2. Katilimcilarin demografik 6zelliklerine gore dagilimi

Degiskenler F % Degiskenler F %
Cinsiyet Yas

Kadin 97 42,9 21-30 15 6,6
Erkek 129 57,1 31-40 50 22,1
Toplam 226 100 41-50 93 41,2
Medeni durum S1ve tsti 68 30,1
Bekar 86 38,1 Toplam 226 100
Evli 140 61,9 Gelir diizeyi

Toplam 226 100 Diisiik 26 11,5
Egitim durumu Ortanin alt1 13 5,8
Lise 13 5,8 Orta 86 38,1
Lisans 162 71,7 Ortanin Ustii 88 38,9
Lisanstistii 51 22,6 Yiiksek 13 5,8
Toplam 226 100 Toplam 226 100
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4.2. AS>: Turist rehberlerinin mesleki ozellikleri nelerdir?

Arastirmaya katilan turist rehberlerinin mesleki 6zellikleri Tablo 3°te sunulmustur. Turist rehberlerinin %50°si
“bir sertifika programinda” turist rehberlik egitimlerini tamamlarken, %20,4’1 “Onlisans” programinda, %28,8’i
“lisans” ve %0,9’u da “yiiksek lisans” programlarinda tamamlamistir. Katilimeilarin rehberlik statiisiine gore
oranlarinda bakildiginda; %13,3 iiniin “bir seyahat acentasina bagli-tam zamanli”, %8,8’inin “bir seyahat acenta-
sina bagli-sezonluk”, %29,6’simin “bagimsiz olarak sezonluk” ve %48,2’sinin “bagimsiz olarak tam zamanli”
sekilde rehberlik faaliyetinde bulundugu goriilmektedir. Rehberlerin %6,6’sinmn “1 yil-daha az”, %14,6’simin “2-
7 y1l”, %23,9’unun “8-13 y11”, %20,8’inin “14-19 y11”, %10,2’sinin “20-25 y1I” ve %23,9’unun “26 y1l ve lizeri”
rehberlik tecriibesi oldugu tespit edilmistir. Rehberlerin rehberlik hizmeti sunduklar: dile gore oranlar1 bakildi-
ginda; %52,2’sinin “Ingilizce”, %7,1’inin “Almanca”, %2,2’sinin “Rus¢a”, %0,9 unun “Arapca”, %7,5’inin “di-
ger dillerde” ve %30,1’inin de “2 dilde” rehberlik yaptig1 bulgulanmistir. Rehberlerin %13,7’si “yerli gruplara”,
%42,9’u “yabanc1 gruplara” ve %43,4’1 “hem yerli hem yabanci gruplara” rehberlik yapmaktadir.

Tablo 3.Turist rehberlerinin mesleki 6zelliklerine gore dagilimi

Degiskenler F % Degiskenler F %
Turist Rehberligi Egitimi Rehberlik Tecriibesi
Sertifika programinda 113 50,0 1 yil-daha az 15 6,6
Onlisans programlari 46 20,4 2-7yl 33 14,6
Lisans programlari 65 28,8  8-13yil 54 23,9
Lisanstistii programlari 2 0,9 14-19 yil 47 20,8
Toplam 226 100 20-25 y1l 23 10,2
26 yil ve iizeri 54 23,9
Rehberlik Statiisii Toplam 226 100
Bir seyahat acentasina bagli-tam zamanh 30 13,3
Bir seyahat acentasina bagli- sezonluk 20 8,8  Rehberlik Dili
Bagimsiz olarak sezonluk 67 29,6 Ingilizce 118 52,2
Bagimsiz olarak tam zamanl 109 48,2 Almanca 16 7,1
Toplam 226 100 Rusca 5 2,2
Arapca 2 9
Hizmet Verilen Gruplar Diger 17 7,5
Yerli gruplara 31 13,7 2 dilde 68 30,1
Yabanci gruplara 97 42,9 Toplam 226 100
Hem yerli hem yabanc1 gruplara 98 43,4
Toplam 226 100

4.3. ASs: Turist rehberlerinin kisilik ozelliklerinin boyutlar: nelerdir?

Daha once gerek Tiirk kiiltliriinde gerek farkli kiiltiirlerde yapilan birgok ¢alismalarda 5 faktorlii yapist ortaya
konmus olan On Maddeli Kisilik Ozellikleri 6lgeginin alt boyutlari, alan yazindakine benzer sekilde Tablo 4’teki
gibi adlandirilmistir. (1) disa doniikliiliik-ige donitikliik (1-6 nolu maddeler), (2) yumusak baglilik-hir¢inlik (2-7
nolu maddeler), (3) sorumluluk- daginiklik (3-8 nolu maddeler), (4) duygusal denge-dengesizlik (4-9 nolu mad-
deler) ve (5) deneyime agiklik/zeka-gelismemiglik (5-10 nolu maddeler). Bu aragtirmada, On Maddeli Kisilik
Ozellikleri 6lgegi puan ortalamasinin 49,3 oldugu belirlenmistir.

Tablo 4. Kisilik 6zellikleri 6l¢egi faktorleri

Faktorler Ortalama Giivenirlik
Deneyime aciklik 4,61 0.549
Yumusak baglilik 4,95 0.717
Duygusal dengelilik 4,85 0.598
Sorumluluk 5,36 0.794
Disa doniiklitk 4,90 0.698

4.4. AS4: Turist rehberlerinin yagam tarzlarimin boyutlar: nelerdir?

Otuz ii¢ maddeli yasam tarz1 6lgeginin kag¢ boyuttan olustugunu tespit etmek i¢in agiklayici faktor analizi yapil-
mistir. Yapilan faktor analizi sonuglarina gore, yedi faktorlii bir yap1 olusmus ve toplam agiklanan varyansin
%70,61 oldugu belirlenmistir. Dért maddeden olusan birinci faktor toplam varyansin %20,350’sini; dort madde-
den olusan ikinci faktor toplam varyansin %15,084iinii, dort maddeden olusan iigiincii faktor toplam varyansin
%11,110’nunu, i¢ maddeden olusan dordiincii faktor toplam varyansin %6,672’sini, iki maddeden olusan besinci
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faktor toplam varyansin %6,373{inii, iki maddeden olusan altinci faktor toplam varyansin %6,114{inii ve iki
maddeden olusan yedinci faktor toplam varyansin %#4,818’ini agiklamaktadir. Her bir faktor altinda toplanan mad-
delere bakildiginda ve ilgili alan yazin incelendiginde; birinci faktore “Gayret Edenler”, ikinci faktore  Diigiinen-
ler”, tiglincii faktdre “Yapicilar”, dordiincii faktore “Basarililar”, besinci faktdre “Yenilikgiler”, altinci faktore
Tecriibeliler” ve yedinci faktore de “Inananlar” isimlerinin verilmesi uygun gériilmiistiir (Tablo 5).

Tablo 5. Yasam tarz1 6lgegi boyutlar

.. .. > . Aciklanan Giive-
Faktorler Yiik Ozdeger Varyans % Ortalama nirlik
1. Gayret edenler (4 madde) 4,273 20,350 2,688 .887
YT16-Son moda tiriinleri giyinmekten hoslanirim ,867
YT20-Modaya uydugumun diisiintilmesini isterim ,854
YT19-Cogu insandan daha fazla modaya uygun gi- 351
yinirim ?

YT14-Son moda iirlinleri ve trendleri takip ederim ,794
2. Diisiinenler (4 madde) 3,168 15,084 4,264 771
YT24-Sanat, kiiltiir ve tarih hakkinda bilgi edin-
,803
mekten hoslanirim
YT33-Sanat, kiiltiir ve tarih hakkinda bilgi edinmek 752
i¢in para harcarim ?
YT23-Diinya ve gezegenlerin olusumu konusunda 657
daha fazla bilgi sahibi olmay1 isterim ?
YT22-Sira dist insan ve nesnelerden hoslamrim ,629
3. Yapicilar (4 madde) 2,333 11,110 3,445 .655
YT5-Hazir {irtinleri almay1 genelde tercih etmem ,767
YT2-Hazr {irlinleri almaktansa miimkiin oldugunca 689
onu yapmay! tercih ederim >
YT12-Ihtiyaglarimi miimkiin olduk¢a pazardan ali- 675
rm ’
YT9-EI becerisi gerektiren seyleri yapmaktan hos- 614
lanirm ’
4. Bagarililar (3 madde) 1,420 6,672 4,025 540
YT6-Yonetici olmak i¢in maddi ve manevi gayret
o . ,778
i¢inde olmay1 hedeflerim
YT7-Bir grubun sorumlusu olmaktan hoslanirim ,662
YT13-Hayatimin gittikce daha iyi olmasimni isterim ,643
5. Yenilikgiler (2 madde) 1,338 6,373 3,513 713
YT29-Kendimi bir entelektiiel olarak goriiyorum ,829
YT25-Cogu insandan daha fazla yetenekliyim ,786
6. Tecriibeliler (2 madde) 1,284 6,114 4,400 .703
YT1-Hayatimda gesitlilik olmasindan hoslamrim ,823
YT3-Yeni seyleri denemekten hoslanirim ,808
7. Inananlar (2 madde) 1,012 4,818 2,847 486
YT18-Dini konularla ilgili kitap okumaktan hosla- 304
nirim ’
YT15-Devlet okullarinda dini egitim verilmesini
desteklerim ,567

Varimax Rotasyonlu Temel Bilesenler Analizi — A¢iklanan Toplam Varyans: %70,61

KMO Orneklem Yeterliligi: 0.691 — Bartlett Kiiresellik Testi: x*: 1880,728 s.d.: 210 p<0.001

Olgegin Tamamu igin Alfa: 0.801

Yanut kategorileri: (1) Kesinlikle Katilmiyorum (2) Katilmiyorum (3) Ne Katilmiyorum Ne Katiliyorum (4) Katiliyorum (5) Kesinlikle
Katiltyorum

4.5. ASs: Turist rehberlerinin yenilik¢ilik diizeylerinin boyutlar: nelerdir?

Turist rehberlerinin yenilik¢ilik diizeylerinin boyutlarinin belirlenmesi i¢in yapilan faktor analizine gore, yirmi bir
maddeli yenilikleri benimsemeye ait tutum 6l¢eginin bes faktdr altinda toplandigi belirlenmistir (Tablo 6). Yapilan
analiz sonucuna gore, toplam agiklanan varyansin %66 oldugu belirlenmistir. Bes maddeden olusan birinci faktor,
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toplam varyansin %21,075’ini; bes maddeden olusan ikinci faktor, toplam varyansin %18,954 {inii; iki maddeden
olusan {iglincii faktor, toplam varyansin %12,405’ini, iki maddeden olusan dordiincii faktor, toplam varyansin
%7,892’sini ve iki maddeden olusan besinci faktor, toplam varyansin %6,328’ini agiklamistir. Tlgili literatiiriin
taranmas1 sonucunda, boyutlarin adlandirilmasinda literatiire paralel hareket edilmistir. Buna gore; birinci faktore
“Erken Davrananlar”, ikinci faktore “Erken Benimseyenler”, ii¢iincii faktore “Geg¢ Kalanlar”, dordiincii faktore
“Geciken Cogunluk” ve besinci faktore de “Yenilik¢i Diistinenler” adlar verilmistir.

Tablo 6. Yenilikleri benimsemeye ait tutum 6lgegi boyutlari

Faktorler Yiik Ozdeger A(;lklanaon Ortalama  Giivenirlik
Varyans %
1.Erken davrananlar (5 madde) 3,372 21,075 2.681 .798
YB5-Modayi takip ederim ve kiyafetlerimi yeni trend- 781
lere gore segerim ve hemen benimserim ’
YB3-Yeni bir {iriin ¢ikinca hemen kullanmak isterim.
Yenilige diger insanlar kesfetmeden 6nce sahip olmak 775
isterim.
YBS-Insanlarin hangi {iriinlerle ilgilendigi ve neleri
. oo ,762
satin aldig1 gibi konularla ilgilenirim
YB4-Yeni bir {irlin ¢ikinca fiyatt ne olursa olsun satin 760
almak isterim. ’
YB7-Satin alacagim bir {irliniin dis goriinimii benim 529
i¢in dnemlidir. ’
2.Erken benimseyenler (5 madde) 3,033 18,954 3.907 745
YB12-Karmasik olan yeniliklerde bilgilendirme ihti- 779
yact hissederim ’
YB15-Yeni bir iirlin satin alacagimda o iiriinii daha
once kullanan insanlarin fikri karar verme diizeyimi et- 772
kiler
YB14-Yeni ¢ikan bir iiriinii iicretsiz deneme imkani 627

sunulmasi karar verme diizeyimi etkiler

YB13-Eski iirline gore avantaj saglayan daha basit ya-
pida ve kullanimda bir iirlin satin alma kararim ,601
olumlu yonde etkiler

YBO9-Yeni bir {iriin ya da hizmeti hemen satin almam.
Daha ¢ok bilgi edinmek isterim

3. Geg kalanlar (2 madde) 1985 12,405 2.676 .755
YBI18-Yeniliklere karsi genelde tepkiliyimdir. Ciinki

,559

bilmedigim bir {iriinii alirsam param bosuna gidebilir 839

YB19-Yeni iiriinlere kars1 genelde siiphe duyarim ,841

4.Geciken ¢ogunluk (2 madde) 1263 7,892 3.765 468
YBI11-Diisiik maliyetli olan ve diisiik risk unsuru tagi- 798

yan yenilikleri daha ¢abuk benimserim ’

YB17-Yeni iiriinlerin ucuzlamasini beklerim ,646

5. Yenilikgi diisiinenler (2 madde) 1,012 6,328 3.887 553
YBI1-Yeniliklere agik biriyim ,838

YB2-Siirekli yeni {iriinlerin piyasaya ¢ikmasi hosuma 793

gider ’

Varimax Rotasyonlu Temel Bilesenler Analizi — A¢iklanan Toplam Varyans: %66,65

KMO Orneklem Yeterliligi: 0.688 — Bartlett Kiiresellik Testi: x%: 1232,049; s.d.: 120; p<0.000

Olgegin Tamamu igin Alfa: 0.739

Yanit kategorileri: (1) Kesinlikle Katilmiyorum (2) Katilmiyorum (3) Ne Katilmiyorum Ne Katiliyorum (4) Katiliyorum (5) Kesinlikle Kati-
ltyorum

4.6. ASs: Turist rehberlerinin kisilik ozelliklerinin alt boyutlarinin yenilik¢ilik diizeyleri tizerinde anlaml bir
etkisi var midwr?

Arastirmaya katilan turist rehberlerinin kisilik 6zelliklerinin yenilik¢ilik diizeyleri tizerindeki etkisinin belirlen-
mesi i¢in regresyon analizi yapilmistir. Bagimli degisken olarak rehberlerin yenilik¢i diizeyleri alt boyutlari ile
bagimsiz faktor olarak da kisilik 6zellikleri alt boyutlan ele alinmistir. Kisilik 6zelikleri alt faktorleri olan dene-
yime ag¢iklik, yumusak baslilik, duygusal dengelilik, sorumluluk ve disa doniikliik degiskenleri bagimsiz degisken,
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yenilikgilik diizeyi boyutlarindan erken davrananlar faktorii bagimli degisken olup ¢oklu dogrusal regresyon ana-
lizine tabi tutulmustur. Yapilan analiz sonuglarina goére modelin anlamli olmadigi (F=1,035; p=0,398) belirlen-
mistir.

Kisilik ozelikleri alt faktdrleri olan deneyime agiklik, yumusak baslilik, duygusal dengelilik, sorumluluk ve
disa doniikliik degiskenleri bagimsiz degisken, yenilikgilik diizeyi 6lgegi erken benimseyenler faktori bagimli
degisken olarak alinmis ve ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmis ve elde edilen bulgular Tablo 7°de verilmis-
tir.

Tablo 7. Kisilik 6zellikleri alt boyutlarinin erken benimseyenler boyutu iizerine etkisi

Standardize edilme- Standardize

Sabit 2,994 ,219 13,686 ,000

Deneyime agiklik ,032 ,032 ,069 1,017 ,310 ,855 1,170
Yumusak baglilik ,019 ,034 ,041 ,562 ,575 ,719 1,391
Duygusal dengelilik ,151 ,031 ,343 4,887 ,000 ,789 1,268
Sorumluluk -,059 ,042 -, 110 -1,418 ,158 ,644 1,554
Disadoniikliik ,052 ,030 ,129 1,737 ,084 ,706 1,416

Bagimli Degisken: Erken Benimseyenler
R:0,381; R%:0,145; Diizeltilmis R*:0,126; Model igin F:7,481, p=0,000; D-W:1,878

Yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuglari incelendiginde modelin anlamli (F=7.481; p=0,0001) ol-
dugu goriilmektedir. VIF degerleri; en diisiik 1,170 ve en yiiksek 1,554 olarak bulgulanmistir ve ¢oklu baglanti
sorunu olmadigi (VIF<10) goriilmiistiir. Ayrica D-W degeri, 1.878 olarak bulunmustur.

Kisilik ozelikleri alt faktdrleri olan deneyime agiklik, yumusak baslhilik, duygusal dengelilik, sorumluluk ve
disa doniikliik degiskenleri bagimsiz degisken, yenilikgilik diizeyi boyutu geg kalanlar boyutu bagimli degisken
olup, yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizine gére modelin anlamli (F=3.322; p=0,007) oldugu tespit edilmis-
tir. VIF degerleri; en diisiik 1,170 ve en yiiksek 1,554 olarak belirlenmistir. Boylece, ¢oklu baglant1 sorunu olma-
dig1 (VIF<10) tespit edilmistir. Ayrica Durbin-Watson degeri, 1.680 olarak belirlenmistir.

Kisilik ozelikleri alt faktdrleri olan deneyime agiklik, yumusak baslhilik, duygusal dengelilik, sorumluluk ve
disa doniikliik degiskenleri bagimsiz degisken, yenilik¢ilik diizeyi 6lgegi geciken ¢ogunluk boyutu bagimli degis-
ken olarak almmis ve c¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuglari ele alindiginda modelin an-
laml1i(F=1,720;p=0,131) olmadig1 bulgulanmistir. Kisilik 6zelikleri alt faktdrleri olan deneyime agiklik, yumusak
baslilik, duygusal dengelilik, sorumluluk ve disa doniikliik degiskenleri bagimsiz degisken, yenilikg¢ilik diizeyi
Olcegi yenilikgiler faktorii bagimli degisken olarak alinmig ve ¢oklu dogrusal regresyon analizine gore, modelin
anlaml1 (F=5.209; p=0,000) oldugu goriilmektedir. VIF degerleri; en diisiik 1,170 ve en yiiksek 1,554 olarak sap-
tanmis ve ¢oklu baglant1 sorunu olmadig1 (VIF<10) belirlenmistir. Ayrica D-W degeri, 1.680 olarak tespit edil-
mistir.

4.7. AS7: Turist rehberlerinin yasam tarzlart boyutlarimin yenilik¢ilik diizeyleri iizerinde anlaml bir etkisi var
midur?

Aragtirmada ele alinan arastirma sorusu yedinin cevabinin bulunmast i¢in, turist rehberlerinin yasam tarzlarinin
yenilik¢ilik diizeyleri lizerindeki etkisi arastirilmigtir. Bagimli degisken olarak rehberlerin yenilik¢i diizeyleri alt
boyutlar birer birer degerlendirilerek, bagimsiz faktor olarak da yasam tarzi dlgegi ve alt faktorleri ele alinmistir.
Yasam tarz1 alt faktorleri olan gayret edenler, diisiinenler, yapicilar, basarililar, yenilik¢iler, tecriibeliler ve ina-
nanlar degiskenleri bagimsiz degisken, yenilikgilik diizeyi 6lgegi erken davrananlar faktorii bagimli degisken olup,
¢oklu dogrusal regresyona tabi tutulmustur (Tablo 8).

Yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuglari incelendiginde modelin anlamli (F=31,547; p=0,000) ol-
dugu goriilmiistiir. VIF degerleri; en diisiik 1,139 ve en yiiksek 1,373 olarak tespit edilmis ve ¢oklu baglantt sorunu
olmadigr (VIF<10) belirlenmistir. Ayrica D-W degeri, 2,033 olarak bulunmustur.

Yasam tarzi alt faktorleri olan gayret edenler, diisiinenler, yapicilar, basarililar, yenilikgiler, tecriibeliler ve
inananlar degiskenleri bagimsiz degisken; yenilik¢ilik diizeyi 6lgegi erken benimseyenler faktorii bagimli degis-
ken olarak almmustir. Coklu dogrusal regresyon analizi sonuglarn incelendiginde modelin anlamli (F=7,512;
p=0,000) oldugu tespit edilmistir. VIF degerleri; en diisiik 1,139 ve en yiiksek 1,373 olarak bulgulanmis ve ¢oklu
baglant1 sorunu olmadigi (VIF<10) belirlenmistir. Ayrica D-W degeri, 1,869 olarak elde edilmistir.
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Tablo 8. Yasam tarz1 alt boyutlarinin erken davrananlar boyutu tizerine etkisi

Standardize edilme- Standardize

mis katsayilar katsayilar t p

B Std. Hata Beta Tolerans VIF
Sabit ,851 ,378 2,252 ,025
Gayret Edenler ,486 ,043 ,613 11,232 ,000 ,765 1,308
Diisiinenler -,068 ,072 -,053 -,944 ,346 ,728 1,373
Yapicilar ,056 ,052 ,055 1,079 ,282 ,872 1,146
Basarililar ,142 ,065 ,115 2,207 ,028 ,845 1,183
Yenilikciler ,104 ,052 111 1,987 ,048 , 724 1,381
Tecriibeliler -,100 ,062 -,086 -1,617 ,107 ,811 1,233
Inananlar ,044 ,041 ,055 1,073 ,284 ,878 1,139

Bagimli Degisken: Erken Davrananlar
R:0,709; R*:0,503; Diizeltilmis R*:0,487; Model igin F:31,547, p=0,000; D-W:2,033

Yasam tarzi alt faktorleri olan gayret edenler, diisiinenler, yapicilar, basarililar, yenilikgiler, tecriibeliler ve
inananlar degiskenleri bagimsiz degisken, yenilik¢ilik diizeyi “geg kalanlar” faktorii bagimli degisken olarak alin-
mistir. Coklu dogrusal regresyon analizi sonuglarina gore, modelin anlamh (F=2,373; p=0,023) oldugu ve VIF
degerlerinin en diisiik 1,139 ve en yiiksek 1,373 oldugu belirlenmistir. Analizde ¢oklu baglant1 sorunu olmadigt
(VIF<10) saptanmis ve D-W degeri, 1,834 olarak elde edilmistir. Yasam tarz1 alt faktorleri olan gayret edenler,
diisiinenler, yapicilar, basarililar, yenilikgiler, tecriibeliler ve inananlar degiskenleri bagimsiz degisken, yenilikgi-
lik diizeyi dlgegi geciken ¢ogunluk faktorii bagimli degisken olarak alinmistir. Yapilan ¢oklu dogrusal regresyon
analizi modelin anlamli (F=3,971; p=0,000) oldugunu ortaya koymustur. VIF degerleri; en diisiik 1,139 ve en
yiiksek 1,373 olarak bulgulanmis ve ¢oklu baglant sorunu olmadigr (VIF<10) tespit edilmistir. Ayrica D-W de-
geri, 2,192 olarak saptanmistir. Yasam tarzi alt faktorleri olan gayret edenler, diisiinenler, yapicilar, basarililar,
yenilikgiler, tecriibeliler ve inananlar degiskenleri bagimsiz degisken, yenilikg¢ilik diizeyi 6lgegi “yenilik¢iler” fak-
torii bagimli degisken olarak alinmistir. Coklu dogrusal regresyon analizine gore, modelin anlamli (F=12,112;
p=0,000) oldugu saptanmistir. VIF degerleri; en diisiik 1,139 ve en yiiksek 1,373 olarak bulgulanmis ve ¢oklu
baglanti sorunu olmadig1 (VIF<10) goriilmiistiir. Ayrica D-W degeri, 1,938 olarak bulunmustur.

5. Sonug ve oneriler

Bu ¢aligmada, turist rehberlerinin kisilik 6zellikleri ve yagam tarzlarinin yenilikgilik diizeylerine etkisi belirlen-
meye calisilmistir. Arastirma, Tiirkiye’de mevcut profesyonel turist rehberleri drnekleminde ve anket formu ile
toplanan veriler araciligiyla uygulanmistir. Alan arastirmasi, 08.11.2021-28.12.2021 tarihleri arasinda gergekles-
tirilmistir. Arastirmada, anketler kolayda 6rnekleme yontemi ile goniilliiliik esasina dayali toplanmis ve 226 anket
elde edilmistir. Aragtirmada yedi arastirma sorusu ele alinmig ve bu aragtirma sorulan analizlerle test edilmis ve
elde edilen sonuglar dogrultusunda gelistirilen 6neriler agagida sunulmustur.

Arastirmada turist rehberlerinin yenilikgilik diizeyleri alt boyutlar ile kisilik 6zellikleri alt boyutlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli iligkiler oldugu saptanmistir. Erken benimseyenler ile “deneyime agiklik (r=,148;
p<0.01)”, “yumusak basllik (r=,181; p<0.01)”, “duygusal dengelilik (r=,348; p<0.01)” ve “disa doniikliik (r=,166;
p<0.01)” arasinda; geg kalanlar ile “yumusak baglilik (r=,149; p<0.01)” arasinda; geciken ¢ogunluk ile “duygusal
dengelilik (r=,151; p<0.01)” ve “sorumluluk (r=,134; p<0.01)” arasinda ve yenilik¢iler ile “yumusak baglilik (r=
,209; p<0.01)”, “duygusal dengelilik (r=,248; p<0.01)” ve “disa doniikliik (r=,213; p<0.01)” arasinda anlaml1
iliskiler oldugu saptanmistir. Bu bulgulardan hareketle, turist rehberlerinin yenilik¢ilik diizeylerinin kisilik 6zel-
likleri iizerinde pozitif anlamli bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir. Ozogul’un (2017) yapmis oldugu ¢alismada,
kisilik 6zelliklerinden deneyime agiklik, disadoniikliik ve sorumluluk boyutlarinin meslege doniik duygusal bag-
lilik tizerinde pozitif yonde anlamli bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir. Deneyime agiklik ve uyumluluk boyut-
lar1, devam baghiligin1 pozitif yonde etkilerken, duygusal denge boyutunun ise, devam bagliligini anlaml ve ne-
gatif yonde etkiledigi tespit edilmistir. Kilig (2020) tarafindan yapilan ¢alismada, 6grencilerin kisilik 6zellikleri
ile sosyallesme taktikleri arasinda pozitif yonde anlamli ancak diisiik bir iliski oldugu tespit edilmistir. Kabakulak
(2018) profesyonel turist rehberlerine yonelik yaptig1 ¢calismada, kisilik 6zelliklerinden gegimlilik, disadoniikliik,
sorumluluk ve agiklik boyutlarinin yiiksek diizeyde gergeklestigini tespit etmistir. Ote yandan, turist rehberlerinin
kisilik 6zelliklerinin is doyumlar1 ve mesleki tutumlar tizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugunu saptamistir.

Turist rehberlerinin yenilikgilik diizeyleri alt boyutlari ile yasam tarzlar alt boyutlar1 arasindaki iliskilere ba-
kildiginda yenilik¢ilik diizeyi ile yasam tarzi arasinda anlamli iliskiler oldugu goriilmiistiir. Erken davrananlar ile
“gayret edenler (= ,682; p<0.01)”, “basarililar (r=,308; p<0.01)”, “yenilik¢iler (r=,325; p<0.01)” ve “inananlar
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(r=,255; p<0.01)” arasinda; erken benimseyenler ile “diisiinenler (r=,251; p<0.01)”, “yapicilar (r=,310; p<0.01)”,
“bagarililar (r=,212; p<0.01)”, “yenilik¢iler (r=,145; p<0.05)” ve “tecriibeliler (r=,206; p<0.01)” arasinda; ge¢
kalanlar ile “yapicilar (r=,137; p<0.05)” ve “basarililar (r=,200; p<0.01)” arasinda; geciken ¢ogunluk ile “yapi-
cilar (r=,174; p<0.01)”, “basarililar (= ,252; p<0.01)”, “yenilik¢iler (r=,158; p<0.05)” ve “inananlar (r=,195;
p<0.01)” arasinda ve yenilik¢iler ile “gayret edenler (r=,172; p<0.01)”, “diistinenler (r=,400; p<0.01)”, “yapicilar
(r=,221; p<0.01)”, “basarililar (r= ,267; p<0.01)”, “yenilikgiler (1= ,264; p<0.01)” ve “tecriibeliler (1= ,386;
p<0.01)” arasinda anlaml iliskiler oldugu goriilmiistiir. Bu bulgulardan hareketle, turist rehberlerinin yenilikg¢ilik
diizeylerinin yasam tarzlar lizerinde pozitif anlamli bir etkiye sahip oldugu ifade edilebilir. Micazoglu Cakmak’in
(2019) benzer galismasinda, yagsam tarzi boyutlari ile yenilikgilik diizeyleri arasinda yapilan analize gore, “diisii-
nenler” boyutunda yer alan katilimcilarin yenilikgilik diizeyinin diisiik oldugu tespit edilmistir. Diger yasam tarzi
boyutlar ile yenilikgilik diizeyinin orta ve yiliksek oldugu saptanmistir.

Yapilan analizler sonucunda, turist rehberlerinin kisilik 6zelliklerinin yenilikgilik diizeyleri tizerindeki etkisine
bakildiginda; kisilik 6zelliklerinin rehberlerin yenilikgilik diizeylerini etkiledigi ifade edilebilir. Kisilik 6zellikleri
alt boyutlarinin yenilikgilik diizeyleri alt boyutlar {izerindeki etkisine bakildiginda ise, “erken benimseyenler”
boyutunun duygusal dengeden pozitif, “ge¢ kalanlar” boyutunun yumusak basliliktan pozitif ve duygusal denge
ile disa doniikliikten ise negatif yonde etkilendigi sdylenebilir. Ote yandan, “yenilikgiler” boyutunun da duygusal
denge ve disa doniikliikten pozitif etkilendigi ifade edilebilir.

Sonug olarak, profesyonel turist rehberlerinin yasam tarzlarinin yenilikgilik diizeylerine olumlu yonde etki
ettigi belirlenmistir. Ote yandan, turist rehberlerinin kisilik 6zelliklerinin yenilik¢ilik diizeyleri iizerindeki etkisi
incelendiginde, kisilik 6zelliklerinin turist rehberlerinin yenilik¢ilik diizeylerini fakli boyutlarda etkiledigi tespit
edilmistir. Aragtirmanin ¢ikarimlari ayri bagliklar altinda asagida sunulmustur:

5.1. Teorik ¢ikarimlar

Turist rehberlerinin kisilik 6zellikleri, yasam tarzlari ve yenilikgilik diizeyleri orta ve uzun vadede Turist Rehber-
leri Birligi (TUREB) ile birlikte hareket edilerek izlenebilir. Bu durum, turist rehberligi meslegine uygun rehber-
lerin istthdami agisindan 6nemli olup, rehberlerin verdikleri hizmetin kalitesinin artmasina ve turistlerin nitelikli
tur deneyimi yasamalarina olanak saglayabilir. Ote yandan, turist rehberi adaylarimn yenilikgilik ile ilgili bilgi
sahibi olmasi i¢in on lisans ve lisans egitim seviyelerinde bu yonde deneyim saglamalari ile yenilikgilik seviyele-
rinin yiikseltilmesine katki saglayacak ¢aligmalar yapilabilir.

5.2. Pratik ¢ikarimlar

Seyahat acenta yoneticileri, turist rehberlerinin kisilik 6zellikleri, yasam tarzlar ve yenilik¢ilik diizeylerini ara ara
Olcen galismalar yaparak, bu dogrultuda rehber ¢alistirma yoluna gidebilir. Elde edilen bulgulardan yola ¢ikarak,
turist rehberlerinin egitimi yoniinde ¢aligmalar yapilabilir.

5.3. Smirliklar ve gelecek ¢alismalar icin oneriler

Bu arastirma, turist rehberlerinin kisilik 6zellikleri, yasam tarzlar1 ve yenilikgilik diizeyleri ile sinirlandirilmustir.
Kisilik 6zellikleri, yasam tarzlar ve yenilikgilik diizeyleri ile ilgili gelecekte yapilacak ¢alismalar, nitel arastirma
yonteminde yapilarak daha derin bilgi elde edilmesine katki saglayabilir. Paydaslara yonelik yapilacak ¢alismalar,
konu ile ilgili farkl1 goriislerin ortaya ¢ikmasini saglayabilir. Ayrica, bu ¢alismanin, belirli araliklarla tekrarlan-
mast ve ortaya ¢ikan sonuglarla, mevcut aragtirmanin sonuglarinin karsilastirilmasi ile turist rehberleri profilindeki
degigmeler ve gelismeler takip edilebilir.

Kaynakc¢a
Ahipasaoglu, H. Suavi. (2001). Turizmde Rehberlik. Detay Yayincilik, Ankara.

Al Jahwari, D. S., Sirakaya-Turk, E., & Tanrisever, C. (2017). Efficacy of the theory of communication competence and per-
sonality traits in predicting tour guides’ income. Journal of Human Resources in Hospitality & Tourism, 16(2), 109-136.

Ap, J., & Wong, K. K. (2001). Case study on tour guiding: Professionalism, Issues and Problems. Tourism Management, 22,
551-563.

Aslan, Z., & Cokal, Z. (2016). Profesyonel turist rehberinin kiiltiirel degerlere katkisina iliskin turist algilamalari. Journal of
Tourism and Gastronomy Studies, 4(1), 53-69.

Aslan, Y., & Pamukcu, H. (2024). Yénetici Kisilik Ozellikleri ve Iletisim Becerilerinin Turist Rehberlerinin isten Ayrilma
Niyetlerine Etkisi Uzerine Bir Arastirma. Turist Rehberligi Dergisi (TURED), 7(1), 71-93.

ISSN: 2149-5939



236

International Journal of Social Sciences and Education Research, 11 (2025)

Atak, H. (2013). On-Maddeli Kisilik Ol¢egi'nin Tiirk Kiiltiirii'ne Uyarlanmas1. Archives of Neuropsychiatry/Noropsikiatri Ar-
sivi, 50(4), 312-319.

Batman, O., Yildirgan, R. & Demirtas, N. (2000). Turizm Rehberligi. Degisim Yayinlari, Adapazar.

Bayram, G. E. (2019). Turist Rehberlerinde Duygusal Zeka, Motivasyon, Performans Tliskisi. Turizm Akademik Dergisi, 6(2),
43-59.

Bowie, D., & Chang, J. C. (2005). Tourist Satisfaction: A View from a Mixed International Guided Package Tour. Journal of
Vocational Marketing, 11(4): 303-322.

Boz, M., Esitti, B., & Ozkan, C. (2021). Turist rehberlerinin is-aile ve aile-is catigmas, kisilik 6zellikleri ve orgiitsel baglilik
diizeyleri arasindaki iligkileri belirlemeye yonelik bir arastirma. Troy Academy, 6(2), 697-711.

Chaney, D. (1999). Yasam Tarzlari. (Cev.1. Kutluk). Dost Kitabevi, Istanbul.

Cohen, E. (1985). The Tourist Guide: The Origins, Structure and Dynamics of a Role, Annals of Tourism Research, 12(1): 5-
29.

Crook, A. E., Beier, M. E., Cox, C. B, Kell, H. J., Hanks, A. R., & Motowidlo, S. J. (2011). Measuring relationships between
personality, knowledge, and performance using single-response situational judgment tests. International Journal of Selec-
tion and Assessment, 19(4), 363-373.

Dahles, H. (2002). The Politics of Tour Guiding; Image Management in Indonesia. Annals of Tourism Research, 29(3): 783-
800.

Deveci, B. (2020). Bes faktor kisilik ozelliklerinin is doyumu ve yasam doyumuna etkisi: turist rehberleri iizerine bir aras-
tirma.[ Y ayimlanmams Doktora Tezi]. Balikesir Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Balikesir.

Eker, N., & Zengin, B. (2016). Turist rehberligi egitiminin degerlendirilmesi: Profesyonel turist rehberleri tizerine bir uygu-
lama. Egitim ve Ogretim Arastirmalar: Dergisi, 5(4), 65-74.

Geva, A., & Goldman, A. (1991). Satisfaction Measurement in Guided Tours. Annals of Tourism Research, 18(2), 177-185.

Gosling, S. D., Rentfrow, P. J., & Swann Jr, W. B. (2003). A very brief measure of the Big-Five personality domains. Journal
of Research in personality, 37(6), 504-528.

Giizel, F. O. (2007). Tiirkiye imajinin gelistirilmesinde profesyonel turist rehberlerinin rolii (Alman turistler iizerine bir aras-
tirma). [Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi], Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Balikesir.

Giize, F. O., & Koroglu, 0. (2014). Turist rehberlerinin liderlik ve aracilik rollerinin tur deneyimine etkisi: Doga turlar {izerine
bir arastirma. Gaziantep University Journal of Social Sciences, 13 (4), 939-960.

Holloway, J. C. (1981). The guided tour a sociological approach. Annals of tourism research, 8(3), 377-402.
Islamoglu, A. H. (2002). Bilimsel Arastirma Yontemleri. Beta Basim, Istanbul.

Kabakulak, A. (2018). Kisilik ézelliklerinin mesleki tutum ve is doyumuna etkisi: turist rehberleriiizerine bir arastirma.[Ya-
yimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi], Afyon Kocatepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme Anabilim Dal1. Afyon.

Kabakulak, A., & Pelit, E. (2022). Turist rehberlerinin kisilik 6zelliklerinin liderlik davraniglarina etkisi. Turist Rehberligi
Dergisi (TURED), 5(1), 46-66.

Kalayct, S. (2006). SPSS Uygulamali Cok Degiskenli Istatistik Teknikleri. Asil Yayinlari, Ankara.
Kalayci, S. (2009). SPSS Uygulamal: Cok Degiskenli Istatistik Teknikleri. (4. Baski), Asil Yaynlari, Ankara.
Kalayci, S. (2018). SPSS Uygulamali Cok Degiskenli Istatistik Teknikleri. Dinamik Akademi, Ankara.

Kilig, M. (2020). Universite Ogrencilerinin Sosyallesme Taktikleri Ile Kisilik Ozellikleri Arasindaki fligki. . [ Yayimlanmams
Yiiksek Lisans Tezi], Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti. Karaman.

Kéroglu, 0.(2011). Is doyumu ve motivasyon diizeylerini etkileyen faktorlerin performansla iligkisi: Turist rehberleri iizerine
bir arastirma. [Yayimlanmamis Doktora Tezi], Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Kéroglu, O., Kéroglu, A., & Alper, B. (2012). Dogaya dayal gergeklestirilen turizm faaliyetleri i¢erisinde turist rehberlerinin
rolleri iizerine bir inceleme. Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 2012(1),
131-139.

Kéroglu, O. (2013). Turist Rehberlerinin Is Yasamindaki Rolleri Uzerine Kavramsal Bir Degerlendirme. Pamukkale Univer-
sitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, (16), 91-112.

Leclerc, D.,& Martin, J. N. (2004). Tour guide communication competence: French, German and American tourists' percepti-
ons. International Journal of Intercultural Relations, 28(3-4), 181-200.

Micazoglu, Cakmak, D. (2019). Tiiketicilerin hedonik tiiketim nedenlerinin yasam tarzi tutumlar: ve yenilikgilik diizeyleri
acisindan incelenmesi. [Yaymlanmams Yiiksek Lisans Tezi], Bayburt Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme
Anabilim Dal1. Bayburt.

Min, J. C. H. (2010). Tour guides’ emotional intelligence in relation to demographic characteristics. African Journal of Business
Management, 4 (15), 3730-3737.

Min, J. C. (2011). Tour guides and emotional intelligence. Annals of tourism research, 38(1), 322-325.

Nakip, M. (2003). Pazarlama Arastirmalarina Teknikler ve (Spss Destekli) Uygulamalar, (1. Baski), Seckin Yaymcilik, An-
kara.

Nakip, M. (2005). Pazarlama Arastirmalarina Giris (Spss Destekli) (2. Baski), Seckin Yayincilik, Ankara.

ISSN: 2149-5939



237
A. Bakay & S. Sahilli Birdir

Ozogul, G. (2017). Profesyonel turist rehberlerinin kisilik ozellikleri ile mesleki baghlik arasindaki iliski iizerine psikolojik
sermayenin aracilik etkisi. [Yaymlanmamig Doktora Tezi], Adnan Menderes Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Tu-
rizm Isletmeciligi Anabilim Dali. Aydin.

Seyidoglu, H. (2000). Bilimsel Arastirma ve Yazma El Kitabi, (Gelistirilmis 8. Baski), Giizem Yayinlari, Istanbul.

Sahin, S. (2012). Turist rehberlerinin kiiltiirleraras iletisim yeterlilikleri: Alman, Ingiliz ve Rus turistlerin algilamalari.[Ya-
yilanmamis Yiiksek Doktora Tezi]. Balikesir Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii. Balikesir.

Tetik, N. (2006). Tiirkiye'de profesyonel turist rehberligi ve miisterilerin turist rehberlerinden beklentilerinin analizi (Kusadast
ornegi).[ Yayimlanmanus yiiksek lisans tezi]. Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti, Balikesir.

Tsaur, S. H., & Teng, H. Y. (2017). Exploring tour guiding styles: The perspective of tour leader roles. Tourism Management,
59, 438-448.

TUREB (2021). Profesyonel Turist Rehberleri Sayisi. Su linkte bulunabilir: https://www.tureb.org.tr/, (Erisim tarihi: 10 Mart
2021).

Tirkmen, M. T. (2016). Turist rehberlerinin duygusal zeka yetenekleri ile liderlik davramslar arasindaki iliskinin belirlen-
mesine yonelik bir arastirma. [ Yaymlanmamis yiiksek lisans tezi]. Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Bali-
kesir.

Ural, A., & Kilig, I. (2013). Bilimsel Aragtirma Siireci Ve SPSS ile Veri Analizi. 4. Baski, Detay Yayincilik, Ankara.

Yarcan, $. (2007). Profesyonel turist rehberliginde mesleki etik {izerine kavramsal bir degerlendirme. Anatolia: Turizm Aras-
tirmalart Dergisi, 18(1), 33-44.

Yazicioglu, I. Tokmak, C. & Uzun, S. (2008). Turist rehberlerinin rehberlik meslegine bakisi, Universite ve Toplum Dergisi, 8
(2), 1-19.

Yildiz, R., Kusluvan, S., & Senyurt, Y. (19972. Turist rehberligi ogretimindq yeni bir model: Nevsehir turist rehberligi bolimii
programi ve degerlendirilmesi. Erciyes Universitesi Nevsehir Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Hafta Sonu
Semineri IV, 9-14.

Zhang, H. Q., & Chow, L. (2004). Application of importance-performance model in tour guides’ performance: evidence from
mainland Chinese outbound visitors in Hong Kong. Tourism management, 25 (1), 81-91.

ISSN: 2149-5939



238

International Journal of Social Sciences and Education Research, 11 (2025)

Extended Abstract

Purpose

The study aims to determine the effect of tourist guides' personality traits and lifestyles on their innovativeness
levels.

Methodology

This study aims to examine the effects of personality traits and lifestyles of professional tourist guides in Turkey
on their innovativeness levels. Therefore, it has the characteristics of descriptive and exploratory research types.
In the study, data were collected from 226 volunteer professional tourist guides in Turkey through a survey using
the convenience sampling method.

The survey form used in the study was structured in four sections. The first section of the survey included
questions about the demographic characteristics of tourist guides. The second section included a ten-item person-
ality scale consisting of 5 sub-dimensions developed by Gosling, Rentfrow & Swann (2003). It was adapted to
Turkish by Atak (2013) to determine the personality characteristics of tourist guides. The scale is in the form of a
7-point Likert type; 1=completely disagree, 2=partially disagree, 3=somewhat disagree, 4=undecided, 5=some-
what agree, 6=partially agree, and 7=completely agree.

The third part is aimed at determining the lifestyles of tourist guides. The study of Micazoglu Cakmak (2019)
was used for the lifestyle scale. The lifestyle scale is a 5-point Likert-type scale consisting of 8 sub-dimensions
and 33 questions, and the scale is as follows: l=strongly disagree, 2=disagree, 3=neither agree nor disagree,
4=agree, and 5=strongly agree. Items 2, 4, 6, 8, and 10 in the scale were reverse-coded in accordance with their
initial forms. In the fourth part of the research, a scale called "attitude scale regarding adoption of innovations"
was included to determine the innovativeness levels of tourist guides.

The study by Micazoglu Cakmak (2019) was used as the basis for the scale. The attitude scale for adopting
innovations consists of 5 dimensions and 21 questions and is a 5-point Likert-type scale, rated as 1 = strongly
disagree, 2 = disagree, 3 = neither agree nor disagree, 4 = agree, and 5 = strongly agree. The survey was approved
by the Mersin University Social and Human Sciences Ethics Committee with the decision number 86 dated
25.08.2021.

The researcher collected the survey data face-to-face and online. To determine the validity and reliability of
the adapted survey, data were first collected for the pilot test. For the pilot test, data were collected from the guides
registered in the Adana Guides Chamber. After the Cronbach's Alpha coefficient of the pilot test was found to be
significant and the explanatory factor analysis for the construct validity of the scale was found to be substantial,
data were collected for the main application. The data collected for the pilot test and the data collected for the main
application were not combined.

The survey was applied between 08.11.2021 and 28.12.2021, and 226 surveys were obtained. The collected
data were coded and evaluated in the statistical analysis program used for social sciences. Before the data collected
for the research was analyzed, incomplete or incorrectly filled surveys were eliminated. Since five items in the
Personality Traits scale were reverse-coded, reverse coding was performed. Statistical analyses were applied to
determine whether the data were normally distributed.

To determine the descriptive characteristics of the obtained data, descriptive statistics such as frequency, per-
centage distributions, arithmetic mean, and standard deviation were used. After the normal distribution analysis of
the data, reliability analysis, explanatory factor analysis, and other analyses appropriate to the purpose of the re-
search (t-test, one-way analysis of variance (ANOVA), correlation, and regression analysis) were performed.

Cronbach's Alpha was used to calculate the reliability coefficient based on the item variance of the scales used
in the study. The Cronbach's Alpha reliability coefficients for the 10-item Personality Scale, the 33-item lifestyle
scale, and the 21-item attitude scale towards adopting innovations were found to be .662, .801, and .739, respec-
tively. The analysis results showed that both the lifestyle scale and the attitude scale towards adopting innovations
were quite reliable, with the lifestyle scale being found to be highly reliable.

Exploratory factor analysis was applied to test the construct validity of the scales used in the study. As a result
of the exploratory factor analysis conducted in the construct validity test of the Ten-Item Personality Traits Scale,
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it was determined that the KMO sampling adequacy rate of the scale was .675; Bartlett's Sphericity Test was
215.861; the degree of freedom was 15 and the significance level was .000. It was determined that the Personality
Traits Scale consisted of ten items and five sub-dimensions in total and explained 59.768% of the total variance.

In the factor analysis conducted for the thirty-three-item lifestyle scale, after some items were removed from
the analysis for various reasons at a correlation level of .500, the study was repeated with the remaining 21 items.
It was determined that the items were grouped under seven factors with eigenvalues of 1 and above, and that these
seven factors explained 70.610% of the total variance. In the factor analysis conducted on the twenty-one-item
innovation adoption attitude scale, the items with a correlation level below .500 were removed. As a result of the
factor analysis repeated with the remaining fifteen items, it was determined that the items were gathered in five
dimensions with eigenvalues of 1 and above and that these five dimensions explained 66.654% of the total vari-
ance.

Results

It was determined that 57.1% of the tourist guides participating in the study were men, 42.9% were women, 38.1%
were “single,” and 61.9% were “married.” It was determined that 71.3% of the participants were between the ages
of “41-50 and above,” 71.7% had a “bachelor’s degree,” and 77% had a “middle” or “above middle” income. It
was determined that 50% of the tourist guides participating in the research had completed tourist guide training in
a “certification program,” and 48.2% of them were “full-time independent” guides. It was determined that the
guides mainly had been guiding for “2 years or more” and in “English”. In addition, it was determined that 87.2%
of the guides were “active” and 12.8% were “inactive” guides.

It was determined that the average score of the tourist guides participating in the research on the Ten-Item
Personality Traits Scale was 49.3. It was determined that they were predominantly in the dimensions of "thinkers",
"experienced", and “successful” in terms of their lifestyles, and in the dimensions of "early adopters" and "inno-
vative thinkers" in terms of their innovativeness levels. When the results of multiple linear regression analysis
between personality traits sub-factors and innovativeness level factors were examined, it was seen that the model
was significant (F=7.481; p=0.0001). In addition, when the results of multiple linear regression analysis between
the innovativeness levels of tourist guides' lifestyles and their innovativeness levels sub-dimensions were exam-
ined, it was seen that the model was significant (F=31.547; p=0.000).

Discussion and conclusion

In this study, an attempt was made to determine the effect of personality traits and lifestyles of tourist guides on
their level of innovation. The research was conducted on a sample of professional tourist guides in Turkey, using
data collected through a questionnaire. The field research was conducted between November 8, 2021, and Decem-
ber 28, 2021. In the study, the surveys were collected voluntarily with the convenience sampling method, and 226
surveys were obtained.

The study revealed statistically significant relationships between the innovativeness levels of tourist guides
and their personality traits. In the survey conducted by Ozogul (2017), it was determined that the personality traits
of openness to experience, extraversion, and conscientiousness had a positive and significant effect on emotional
commitment to the profession. While the dimensions of openness to experience and agreeableness positively af-
fected continuance commitment, it was determined that the emotional balance dimension significantly and nega-
tively affected continuance commitment. These findings are consistent with the studies conducted by Kilig (2020)
and Kabakulak (2018). On the other hand, it was determined that the personality traits of tourist guides had a
significant effect on their job satisfaction and professional attitudes.

When the relationships between the innovativeness levels and lifestyles of tourist guides were examined, it
was seen that there were significant relationships between the innovativeness level and lifestyle. This finding is
similar to the study of Micazoglu Cakmak (2019). As aresult of the analysis, examining the effect of tourist guides’
personality traits on their innovativeness levels reveals that personality traits indeed affect the innovativeness lev-
els of guides. As a result, it has been determined that the lifestyles of professional tourist guides have a positive
effect on their innovativeness levels. On the other hand, examining the impact of tourist guides' personality traits
on their innovativeness levels reveals that these traits influence innovativeness in various dimensions.
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Bu arastirma, hemgirelerin merhamet yorgunlugu diizeyleri ile karar verme becerileri iizerine
etkisini incelemeyi amaclamaktadir. Arastirma, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi’nde gérev yapan 150 hemsire iizerinde
gerceklestirilmistir. Veriler, Merhamet Yorgunlugu Olgegi ve Melbourne Karar Verme Olgegi
ile toplanmig, analizler SPSS 27 programi kullamlarak yapimistir. Iki degisken arasinda is-
tatistiksel olarak anlaml bir iliski bulunmamalkia birlikte, goniillii meslek segimi, cinsiyet, yas
ve egitim diizeyi gibi bazi demografik faktorlerin etkili oldugu belirlenmistir. Meslegini iste-
yerek secen hemsirelerde merhamet yorgunlugu daha diisiik, karar verme becerileri ise daha
yiiksek bulunmugtur. Kadin hemsirelerin merhamet yorgunlugu diizeyi erkeklere gore daha
yiiksek, karar verme puanlari ise yas ve egitim diizeyi arttik¢a yiikselmigtir. Merhamet yor-
gunlugu, tiikenmislik ve ikincil travmatik stresin karar verme becerisi iizerinde dogrudan et-
kisi bulunmasa da, bulgular duygusal ve gevresel etmenlerin klinik kararlar iizerindeki one-
mini ortaya koymaktadir. Hemgirelerin duygusal iyilik hallerinin desteklenmesi, bakim kali-
tesini ve is doyumunu artirabilir.
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This study aims to examine the relationship between nurses’ levels of compassion fatigue
and their decision-making skills. The research was conducted with 150 nurses working at
Kahramanmaras Siit¢ii fmam University Health Practice and Research Hospital. Data were
collected using the Compassion Fatigue Scale and the Melbourne Decision-Making Questi-
onnaire and analyzed using SPSS 27. Although no statistically significant correlation was
found between these two variables, certain demographic factors—particularly voluntary ca-
reer choice, gender, age, and educational level—were identified as influential. Nurses who
chose their profession willingly exhibited lower levels of compassion fatigue and higher
decision-making competence. Female nurses reported higher levels of compassion fatigue
than male nurses, and decision-making scores increased with age and education. While com-
passion fatigue, burnout, and secondary traumatic stress did not directly affect decision-ma-
king, the findings highlight the importance of emotional and environmental factors in clini-
cal decisions. Supporting nurses’ emotional well-being may enhance both care quality and
job satisfaction.

1. Giris

Giliniimiiz saglik sistemleri, yalnizca fiziksel hastaliklarin tedavisiyle simirli olmayan, ayn1 zamanda saglik ¢alisan-
larinin psikososyal refahini da dnceleyen ¢ok boyutlu yapilardir. Hemsireler bu sistemin en dnemli bilesenlerinden

* Bu makale 2. Yazarin yiiksek lisans tezinden iiretilmistir.

** By caligma, Etik Kurul Onayr 07/12/2022 tarih ve 2138 sayil karar ve 57. toplanti ve 5. karar olarak Kahramanmaras Siit¢ii Imam Uni-
versitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Etik Kurulu'ndan alimmigtir Arastirma, insan arastirmalari igin belirlenen Helsinki Bildirgesi etik ilkelerine
uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Tiim sorumluluk yazarlara aittir.

Kaynak goster: Soysal, A. & Kokiites, H.K. (2025). Merhamet yorgunlugu diizeyinin karar verme becerisi {izerine etkisi:
Hemysireler iizerine demografik degiskenler baglaminda bir arastirma. International Journal of Social Sciences and Education
Research, 11 (4), 241-255. DOLI: https://doi.org/10.24289/ijsser.1738094
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biridir. Hemsireler saglik hizmetlerinin 6nemli bir payim meydana getirmektedir. Hemgirelik meslegi hasta ve
diger saglik ¢alisanlartyla en ¢ok iletisim kuran meslek dalidir. Bu sebepten dolay1 hemsgirelerin olumsuz duygular
yasamas, gatismalarin meydana gelmesi dogal bir durumdur (Cevizci, 2019:1). Is hayatlarinda siirekli olarak stres
ve olumsuz olaylara maruz kalan hemsireler fiziksel veya ruhsal sorunlar yasamaktadir. Yasadig sorunlar yalnizca
kendini degil sosyal tiim gevresini etkilemektedir. Hemsgire is ortaminda sorunlar yasadigi zaman performansin da
diisme, yanlis kararlar alma, ise olan bagllikta azalma ve tibb1 hatalara daha yatkin hale gelmektedir (Sevin &
Gliniisen, 2021:380).

Hemsireler hasta bireylere karst merhametli bir sekilde saglik hizmeti verirken hastalarin yasadigi ac1 ve trav-
matik olaylarla birebir ilgilenirler. Hemsirelerin siirekli olarak maruz kaldiklar1 ac1 ve travmalar ise merhamet
yorgunluguna sebep olmaktadir (Cavanagh vd., 2020:640). Merhamet yorgunlugu ac1 ¢geken ve travmaya ugramis
kisilerle ¢alisan bireyin saglik hizmeti vermekten dolay1 fiziksel ve duygusal tepkilerle meydana gelen tepkisi
olarak tanimlanir. Merhamet yorgunlugu hemsirelik bakiminin olumsuz bir sonucu olarak da bilinmekte (Alharbi
vd., 2020:554) ve kisinin yardim etme kapasitesini olumsuz etkilemektedir (Figley, 2002). Merhamet yorgunlugu,
hemsirelerin sadece ruhsal durumlarini degil, ayn1 zamanda profesyonel becerilerini de etkileyebilmektedir. Mer-
hamet yorgunlugu kavrami her ne kadar travma yagamis hastalarla iletigsim halinde olmaktan meydana geliyor gibi
bilinse de birgok zaman da is ortamindaki stresten dolayr da meydana geldigi bilinmektedir. Merhamet yorgunlugu
insanlarin travmayi tekrarl bir sekilde maruz kalmasinin sonucu olarak meydana gelen “ikincil Travmatik Stres
(STS)” kavramiyla da yakindan iligkilidir. Is ortamindaki gerginliklerden baska faktérler de merhamet yorgunlu-
guna sebep olur. Bu faktdrlere tiikenmiglik, ¢alisma saatlerinin fazla olmasi ve olumsuz ¢alisma sekilleri bireyleri
olumsuz etkileyerek merhamet yorgunluguna sebep olur (Cavanagh vd., 2020:640). Dolayisiyla yogun is yiiki,
duygusal emek, hasta ve hasta yakini ile dogrudan temas gibi faktdrler hemsirelerin duygusal tilkenmislik yasama
riskini artirmaktadir. Ozellikle zaman baskis1, stres, yogun hasta yiikii gibi durumlarda hizli ve dogru karar verme
yetenegi, bakim kalitesinin korunmasi agisindan biiyiik 6nem tasir (Joinson, 1992). Ancak tiikenmislik veya em-
patik yiiklenme yasayan bireylerin karar verme siireglerinde biligsel bozulmalar yasadigina dair bulgular artmak-
tadir (Boyle, 2011).

Bu baglamda bu arastirma, hemsirelerde merhamet yorgunlugu diizeylerinin karar verme becerileri {izerinde
etkisi olup olmadigini incelemektir. Calisma ayrica demografik degiskenlere (cinsiyet, yas, egitim diizeyi, medeni
durum, mesleklerini kendi istekleriyle mi sectikleri, toplam hizmet siireleri) gore sdz konusu degiskenler arasin-
daki farkliliklar da analiz edilmistir.

2. Literatiir
2.1. Merhamet yorgunlugu

Merhamet yorgunlugu kavramu, ilk olarak hemsirelik pratiginde ¢alisan profesyonellerin kronik stres ve duygusal
tilkenmiglik yasamasiyla tanimlanmistir. Bu durum, genellikle ikincil travmatik stres ya da tiikenmislik sen-
dromunun bir yansimasi olarak degerlendirilir. Figley (2002), merhamet yorgunlugunu “bagkalarinin acisina
taniklik etme sonucu gelisen ikincil bir travma yanit1” olarak tanimlamustir. Joinson (1992) ise bu kavrami, yardim
etme isteginin azalmasi ve empatik ilgide azalma ile karakterize etmistir.

Saglik ¢calisanlar, 6zellikle hemsireler, sik sik aci geken hastalarla yogun bir etkilesim icerisindedir. Bu durum,
empatik katilimi artirmakla birlikte zamanla duygusal yorgunluga yol agabilmektedir. Arastirmalar, merhamet
yorgunlugunun hem bireysel hem de orgiitsel diizeyde ciddi sonuglar1 oldugunu ortaya koymustur. Merhamet
yorgunlugu yasayan bireylerde uyku bozukluklari, anksiyete, motivasyon kaybi ve tiikkenmislik sendromu
gozlemlenmektedir (Boyle, 2011). Ayrica, saglik hizmetlerinde hatalarin artmasi, empatik iliskinin zayiflamasi ve
hasta memnuniyetinin azalmasi gibi sonuglara da yol agabilmektedir (Peters, 2018). Literatiirde, bu olgunun 6zel-
likle acil servis, onkoloji, yogun bakim gibi stres diizeyi yliksek birimlerde ¢alisgan hemsirelerde daha sik
goriildiigl belirtilmektedir. Etkili bas etme stratejileri, destekleyici liderlik ve kurum igi psikolojik destek pro-
gramlari, merhamet yorgunlugunun azaltilmasinda énemli bir rol oynamaktadir.

2.2. Karar verme becerisi

Karar verme siireci, bireyin ¢esitli segenekler arasindan en uygun olani segme becerisidir ve giinliik yasamdan
profesyonel alanlara kadar uzanan genis bir yelpazede uygulanmaktadir (Simon, 1957). Saglik alaninda bu siireg,
¢ogu zaman zaman baskist altinda ve stresli kosullarda gergeklestirilmek zorunda oldugundan, saglik ¢alisanlart
icin karar verme becerisi kritik neme sahiptir (Benner, 1984). Hemsirelikte karar verme; hastanin durumu, mevcut
veriler, mesleki bilgi ve etik ilkeler dogrultusunda degerlendirme yaparak dogru uygulamay1 segmeyi icerir. Bu
baglamda, karar verme sadece bir mantiksal islem degil, ayn1 zamanda duygusal ve ahlaki yansimalari olan ¢ok
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boyutlu bir siiregtir (Thompson & Dowding, 2002). Arastirmalar, etkili karar verme becerisine sahip hemsirelerin
hasta sonuglarini olumlu etkiledigini ve is doyumunun daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur (Johansen &
O’Brien, 2016).

Karar verme, deneyimle gelisen sezgisel bilgi (intiiisyon) ve sistematik analiz becerileri arasinda bir denge
kurmay1 gerektirir (Cioffi, 2000). Bu nedenle hemsirelerin egitimi sirasinda bu becerinin gelistirilmesi, mesleki
etkinlik agisindan oldukg¢a énemlidir. Ozellikle belirsizlik durumlarinda karar verme becerisinin yiiksek olmas,
bakim kalitesini dogrudan etkilemektedir.

2.3. Merhamet yorgunlugu ve karar verme iligkisi

Son yillarda yapilan arastirmalar, duygusal yipranmanin ve tiikenmisligin bireylerin biligsel isleyisi tizerinde
onemli etkileri oldugunu ortaya koymaktadir. Merhamet yorgunlugu yasayan bireylerde dikkat, odaklanma, bilgi
isleme ve karar verme gibi zihinsel siireclerin zayifladig tespit edilmistir (Lombardo & Eyre, 2011). Bu durum,
ozellikle saglik calisanlarinda kritik kararlarin gecikmesi veya hatali verilmesi gibi olumsuz sonuglara neden
olabilmektedir. Saglik kurumlarinda ¢alisan hemsireler; stres, yetersiz personel, yogun mesai saatleri, hasta yakin-
lariyla ¢atisma ve duygusal yiik gibi pek ¢ok zorlayici faktdre maruz kalmaktadir. Bu ortamda, siirekli empati
kurmak zorunda kalmak zamanla psikolojik tiikkenmislige neden olurken karar verme becerilerinin zayiflamasina
yol agabilmektedir (Sabo, 2006; Smart vd., 2014).

Bazi ¢aligmalar, merhamet yorgunlugu ile diisiik karar verme kalitesi arasinda dogrudan bir iligki oldugunu
gostermektedir (Hunsaker vd., 2015). Ote yandan, empati diizeyi yiiksek bireylerin yardim davramgina yatkin
olduklari, ancak bu durumun uzun vadede duygusal yorgunlugu artirabilecegi ve bu yorgunlugun da karar alma
stireclerini bozabilecegi ifade edilmektedir (Berzoff, 2011). Johansen ve O’Brien (2016), hemsirelerde etkili karar
vermenin profesyonel gelisim ve hasta gilivenligi i¢in kritik bir beceri oldugunu belirtmistir. Bu baglamda, karar
verme siirelerinde karsilasilan zihinsel engellerin dnemli bir kisminin duygusal tiikenme ile iliskili oldugu
goriilmektedir. Dolayistyla, karar verme becerilerinin sadece biligsel degil, ayn1 zamanda duygusal yeterlilikle de
dogrudan baglantili oldugu sdylenebilir. Bu baglamda, mevcut arastirma hemsirelerde goriilen merhamet yorgun-
lugunun, onlarin klinik karar verme becerilerini nasil etkiledigini anlamaya yonelik 6nemli bir katki saglamaktadir.

3. Yontem

Bu ¢alismamn Etik Kurul Onay1 07/12/2022 tarih ve 2138 sayili karar ve 57. toplant1 ve 5. karar olarak Kahra-
manmaras Siitcii Imam Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu'ndan almmustir. Ayrica ¢alismada kul-
lanilan dlgekler i¢in ilgili kisilerden izin alinmistir. Bu arastirma yapildigi donem ve arastirmaya katilan hemsire-
lerin goriisleri ile sinirli olup baska bir zaman dilimine genellenemez.

Bu aragtirmanin temel amaci, hastalarla empatik iligkiler kurmak zorunda olan hemsirelerde merhamet yorgun-
lugu diizeylerinin karar verme becerileri iizerinde etkisi olup olmadigini incelemektir. Ozellikle hemsirelerin karar
stireglerinin duygusal yiik altinda nasil degistigi, bu aragtirmanin odak noktasim olusturmaktadir. Calisma ayrica
merhamet yorgunlugu ve karar verme becerileri degiskenlerinin demografik degiskenlere (cinsiyet, yas, egitim
diizeyi, medeni durum, mesleklerini kendi istekleriyle mi segtikleri, toplam hizmet siireleri) gore farkliliklar1 analiz
etmeyi hedeflemistir.

Bu kapsamda, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi’nde gorev
yapan hemsireler caligma evrenini olusturmakta olup, elde edilen bulgularin saglik sektoriindeki calisan
psikolojisine ve karar verme mekanizmalarina 1s1k tutmasi beklenmektedir. Bu arastirma nicel bir yaklagimla,
betimsel tarama modeli kullanilarak gerceklestirilmistir. Arastirmanin evrenini Kahramanmaras Siitcii Imam Un-
iversitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi’'nde gérev yapan 250 hemsire olusturmustur. Orneklem,
rastgele ornekleme yontemiyle ve toplanmasi gereken minumum veri sayist Siimbiillioglu ve Stimbiilliioglu
(2012:265)’dan alinmis olan formiile gore hesaplanarak belirlenen 150 hemsireden olugmaktadir.

3.1. Arastirmanmin modeli ve hipotezleri

Aragtirmanin modeli ve hipotezlerinin olusturulmasinda literatiirdeki ¢aligmalar esas alinmigtir. Modelde, mer-
hamet yorgunlugu, karar verme becerisi ve demografik dzellikler olmak iizere ii¢ degisken dikkate alinmustir.
Modelde merhamet yorgunlugu dl¢eginin mesleki tiikenmislik ve ikincil travma alt boyutlarina da yer verilmistir.
Arastirma ¢ergevesinde toplam 14 hipotez test edilmistir. Arastirma modeli Sekil 1°de verilmistir.
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Merhamet Yorgunlugu Hidab —
Mesleki Tiikenmislik Karar Verme
ikincil Travma Hi3ab —
H7 a, b
H2  H4
Demografik Ozellikler
. e H6
H58,b (cms1yet, yas, eg1t1mi. X o
Hlab medeni durum, meslegi I Hlo
Hill a, b isteyerek segme, | H12
meslekte toplam hizmet
siiresi)

Sekil 1. Arastirma modeli

Arastirma modeli ¢ergevesinde kurgulanan hipotezler asagida belirtilmistir.
H1: Hemsirelerin cinsiyetlerine gére merhamet yorgunluklarinda anlaml bir farklilik vardir.

Hla: Hemsirelerin cinsiyetlerine gére merhamet yorgunlugu dl¢eginin alt boyutu olan mesleki tiikenmislikle-
rinde anlaml farklilik vardir.

H1b: Hemsirelerin cinsiyetlerine gére merhamet yorgunlugu dlgeginin alt boyutu olan ikincil travmalarinda
anlaml farklilik vardir.

H2: Hemsirelerin cinsiyetlerine gore karar vermelerinde anlamli farklilik vardir.
H3: Hemsirelerin yas araliklarina gére merhamet yorgunluklarinda anlaml bir farklilik vardir.

H3a: Hemsirelerin yas araliklarina gére merhamet yorgunlugu 6lgeginin alt boyutu olan mesleki tiikenmislik-
lerinde anlamli farklilik vardir.

H3b: Hemsirelerin yas araliklarina gére merhamet yorgunlugu 8lgeginin alt boyutu olan Ikincil travmalarinda
anlamli farklilik vardir.

H4: Hemsirelerin yag araliklarina gore karar vermelerinde anlamli farklilik vardir.
H5: Hemgirelerin egitim diizeyine gére merhamet yorgunluklarinda anlaml bir farlilik vardir.

H5a: Hemsirelerin egitim diizeyine gdre merhamet yorgunlugu 6lgeginin alt boyutu olan mesleki tiikenmislik-
lerinde anlaml farklilik vardir.

H5b: Hemsirelerin egitim diizeylerine gére merhamet yorgunlugu 6lgeginin alt boyutu olan ikincil travmala-
rinda anlaml farklilik vardir.

Hé6: Hemsirelerin egitim diizeylerine gore karar vermelerinde anlamli farklilik vardir.
H7: Hemsirelerin medeni durumlarryla merhamet yorgunluklari arasinda anlaml farklilik vardir.

H7a: Hemsirelerin medeni durumlariyla merhamet yorgunlugu dlgeginin alt boyutu olan mesleki tiikenmislik-
lerinde anlamli farklilik vardir.

H7b: Hemsirelerin medeni durumlarryla merhamet yorgunlugu 6l¢eginin alt boyutu olan ikincil travmalarinda
anlamli farklilik vardir

ISSN: 2149-5939



245
A. Soysal & H. K. Kokiites

H8: Hemsirelerin medeni durumlaria gore karar vermelerinde anlaml farklilik vardir.

H9: Hemsirelerin meslegi kendi istekleriyle mi sectiklerini yoksa istemeyerek mi sectikleri durumuna gore
merhamet yorgunluklarinda anlamli bir fark vardir.

H9a: Hemsirelerin meslegi kendi istekleriyle mi segtiklerini yoksa istemeyerek mi sectikleri durumuna gore
merhamet yorgunlugu 6l¢eginin alt boyutu olan mesleki tiikenmisliklerinde anlaml1 farklilik vardir.

H9b: Hemsirelerin meslegi kendi istekleriyle mi sectiklerini yoksa istemeyerek mi sectikleri durumuna gore
merhamet yorgunlugu 6l¢eginin alt boyutu olan ikincil travmalarinda anlamli farklilik vardir.

H10: Hemsirelerin meslegi kendi istekleriyle mi sectiklerini yoksa istemeyerek mi sectikleri durumuna gore
karar vermelerinde anlamli farklilik vardir.

H11: Hemsirenin meslekteki toplam hizmet siiresi ile merhamet yorgunluklarmda anlaml bir fark vardir.

H11a: Hemsirenin meslekteki toplam hizmet siiresi ile merhamet yorgunlugu 6l¢eginin alt boyutu olan mesleki
titkenmigliklerinde anlamli farklilik vardir.

H11b: Hemsirenin meslekteki toplam hizmet siiresi ile merhamet yorgunlugu dl¢eginin alt boyutu olan ikincil
travmalarinda anlamli farklilik vardir.

H12: Hemsirenin meslekteki toplam hizmet siiresi ile karar vermelerinde anlamli farklilik vardir.
H13: Hemsirelerde merhamet yorgunlugunun karar verme ile iligkisi vardir.
H14: Hemsirelerde merhamet yorgunlugunun karar vermeye etkisi vardir.

H14a: Hemsirelerde merhamet yorgunlugu 6lgeginin alt boyutu olan mesleki tiikkenmigligin karar verme tize-
rinde etkisi vardir.

H14b: Hemsirelerde merhamet yorgunlugu 6lgeginin alt boyutu olan ikincil travmalarinin karar verme iize-
rinde etkisi vardir.

3.2. Veri toplama araglart
Aragtirmada veri toplamak amaciyla {i¢ temel ara¢ kullanilmustir.
3.2.1. Kigisel bilgi formu

Katilimcilarin cinsiyet, yas, egitim diizeyi, medeni durum, mesleklerini kendi istekleriyle mi segtikleri, toplam
hizmet siireleri gibi demografik 6zelliklerini belirlemek amactyla hazirlanmastir.

3.2.2. Merhamet yorgunlugu olgegi

Merhamet Yorgunlugu (MY)-Kisa Olgek (KO) kullanilmugtir. Kullanilan dlgek Adams vd., (2006) tarafindan ge-
listirilmistir. Olcegi Tiirkceye uyarlayan ve gelistiren Ekinci ve Ding (2019)’dir. Nadiren/asla (1) ve ¢ok sik (10)
arasinda degisen 10’lu likertten meydana gelmistir. Merhamet yorgunlugu dlgeginin ikincil travma ve mesleki
tiikkenmislik olmak iizere 2 tane alt boyutu vardir. Olgekte maksimum 130 puan alinabiliyorken en diisiik 13 puan
alinmaktadir. Olgegin puam arttikga merhamet yorgunlugu da artmaktadir. Toplam MY-KO Cronbach a katsayisi
0.876; ikincil travma alt boyutu i¢in 0.748 ve mesleki tilkenmislik alt boyutu i¢in 0.852 olarak tespit edilmistir.
Madde toplam korelasyonlar1 0.30’un iizerindedir. Olgekten hi¢cbir maddenin silinmesi 6lgek Cronbach a katsayi-
sinda 6nemli bir yiikselmeye sebep olmamaktadir. Elde edilen i¢ gegerlilik degerleri géz dniine alindiginda 6lgegin
giivenilir oldugu sdylenebilir.

3.2.3. Hemsire karar verme élgegi (HKVO)

Bu dlgek Lauri ve Salanterd (2002) tarafindan 24 madde ve tek boyutlu olarak gelistirilmistir. Olgegi Tiirkgeye
uyarlayan ve gelistiren Yilmaz ve Demir (2021)’dir. Besli likert tipi ol¢ek, “(1) Hi¢ ya da neredeyse hig ve (5)
Hemen hemen her zaman” bigiminde derecelendirilmistir. Olgegin giivenirligi i¢ tutarlik analizi, madde toplam
puan korelasyonlari, test-tekrar test yontemi, esdeger formlar yontemi ile sinanmistir. HK VO nin i¢ tutarlik ana-
lizinde, Cronbach alfa katsayis1 0,97 olarak bulunmustur. Madde toplam puan korelasyonlart incelendiginde, tiim
maddelerin korelasyonlar1 p<,001 anlamlilik diizeyinde olup korelasyon katsayilar1 0,62 ile 0,84 arasinda degis-
mistir. Tiirkge HKVO nin gegerlik ve giivenirliginin test edilmesi sonucunda 6lgegin 6zgiin 6lgek ile benzer yapi-
sal ozellikler gostermedigi; kapsam gecerliginin, i¢ tutarliliginin ve zamana gore degismezliginin yiiksek oldugu
belirlenmistir. Olgek, genel olarak uygulamaya iliskin karar durumlarinda hemsirelerin karar verme stratejilerini
belirlemede tek boyutlu olarak kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir 6lgek olarak degerlendirilebilir.
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3.3. Verilerin toplanmast ve analizi

Calismanin evrenini olusturan Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Has-
tanesi’nde gorev yapan 250 hemsireden 150 hemsireye ulagilmistir. Evren kapsamindaki hastanenin hemsireleri
goriigme saglanarak dlgeklerin katilimcilara uygulanmasi istenmistir.

Bu calismada elde edilen veriler lisanli SPSS 27 paket program ile analiz edilmistir. Demografik bulgulara
iliskin frekans analizleri verilmistir (Tablo 1). Frekans analizleri, gruplara ait frekans (n) ve ylizde (%) degerleri
hesaplanmistir. Daha sonra 6lgek diizeylerine iliskin frekans analizleri, gruplara ait ortalama (Ort), standart sapma
(SS), minimum (Min) ve maksimum (Maks) degerleri hesaplanmustir (Tablo 2). Degiskenlerin normal dagilimdan
gelme durumlarn arastirtlirken ¢arpiklik basiklik katsayilarindan yararlanilmis olup, Tabachnik ve Fidell (2013)’
e gore skewness (carpiklik) ve kurtosis (basiklik) degerleri-1.50 ile +1.50 arasinda ise normal dagilim oldugu
kabul edilir olmasi durumunda degiskenlerin normal dagilimdan geldigi belirtilmistir. Giivenilirlik i¢in i¢ tutarlilik
katsay1s1 Cronbach’s Alpha test istatistiginden yararlanilmis olup, Giivenirlik katsayisi:n 0,00 < a. <0,40 (giivenilir
degil); 0,40 < <0,60 (diisiik giivenirlikte) ; 0,60 < o <0,80 (oldukga giivenilir) ve 0,80 <a <1,00 (yliksek derecede
giivenilir) olarak belirlenmistir (Kalayci, 2008). Gruplar arasindaki farkliliklar incelenirken degiskenlerin normal
dagilimdan gelmeleri nedeniyle 2 bagimsiz grup karsilastirma testlerinden bagimsiz 6rneklemler t-testi ve 3 veya
daha fazla bagimsiz grup karsilastirma testlerinden Anova (varyans analizi) testi kullanilmistir. Parametrik test-
lerde varyanslar homojen dagilmadiginda Welch testi sonuglari baz alinmistir. Anova testi sonucunda anlamli
bulunan gruplarin ¢oklu karsilastirmalarinda varyans homojenligine gore Tukey testi uygulanmistir. Stirekli de-
giskenler arasinda iliski bakilirken pearson korelasyon testlerinden yararlanilmistir. Sonuglar yorumlanirken an-
lamlilik diizeyi olarak 0,05 kullanilmis olup; p<0,05 olmasi durumunda anlamli bir farkliligin oldugu, p>0,05
olmas1 durumunda ise anlamli bir farkliligin olmadig belirtilmistir. Bagimli degiskenler arasinda etkiye bakilirken
regresyon testlerinden yararlanilmigtir. Sonuglar yorumlanirken anlamlilik diizeyi olarak 0,05 kullanilmis olup;
p<0,05 olmas1 durumunda anlamli bir farkliligin oldugu, p>0,05 olmasi durumunda ise anlaml bir farkliligin ol-
madig1 belirtilmistir.

Tablo 1. Sosyo-demografik 6zelliklere iliskin frekans dagilim tablosu

Degisken Kategori n %
o Kadin 120 80,00
Cinsiyet Erkek 30 20,00
21-26 88 58,67
Yas 27-36 47 31,33
37-45 15 10,00
I:ise 11 7,33
Egitim diizeyi Universite 132 88,00
Yiikseklisans 7 4,67
) Bekar 98 65,33
Medeni durum Evli 52 34,67
N Evet 112 74,67
Meslegi isteyerek segme Hay1r 38 2533
) Evet 94 62,67
Mesleki doyum Hayir 56 37,33
o Evet 76 50,67
Meslegi degistirme Hayir 74 4933
Yalniz giindiiz mesai 89 59,33
Caligma sekli Yalniz gece mesai 3 2,00
Doniisiimlii mesai 58 38,67
-5 Y1 86 57,33
Meslek toplam hizmet siiresi 6-10 Yil 38 25,33
11 Yil+ 26 17,33

Tablo 2. Hemgirelerin merhamet yorgunlugu ve karar verme davranislarina iliskin degerler

Degisken Ort. Min. Maks. SS
Merhamet yorgunlugu diizey 54,82 13,00 130,00 24,76
Mesleki tilkenmislik 33,22 8,00 80,00 16,61
ikincil travma 21,60 5,00 50,00 9,81
Hemsire karar verme diizey 86,69 36,00 120,00 18,19
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Aragtirmanin normallik gostergeleri incelendiginde, merhamet yorgunlugu diizeyinde ¢arpiklik degeri 0,525
ve basiklik degeri 0,262 olarak hesaplanmistir. Mesleki tiikenmislik diizeyinde ¢arpiklik 0,564 ve basiklik -0,041,
ikincil travmada ¢arpiklik 0,425 ve basiklik -0,016 olarak bulunmustur. Hemsire karar verme diizeyinde ise ¢ar-
piklik -0,642 ve basiklik 0,358 dir. Bu sonuglar, tiim degiskenlerin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin £1 araliginda
oldugu ve normallik varsayimini karsiladigina isaret etmektedir. Olgeklerin giivenilirlik katsayilar1 incelendiginde,
merhamet yorgunlugu diizeyi i¢in Cronbach’s Alpha degeri 0,903, mesleki tiikenmislik igin 0,881, ikincil travma
icin 0,747 ve hemsire karar verme diizeyi i¢in 0,946 olarak bulunmustur. Bu degerler, merhamet yorgunlugu,
mesleki tikenmislik ve hemsire karar verme diizeylerinin yiiksek derecede giivenilir oldugunu gostermektedir.
Ikincil travma igin giivenilirlik katsayisi1 0,747 ile orta diizeyde kabul edilebilir bir giivenilirlik sunmaktadir. Bu
sonuglar, dl¢eklerin veri toplama amactyla yeterli giivenilirlige sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

4. Bulgular

Hemsirelerin merhamet yorgunlugu ve karar verme davranislarina iligskin degerlerin analiz sonuglarina bakildi-
ginda, Merhamet yorgunlugu diizeyi, katilimcilar arasinda ortalama 54,82 (+24,76) olarak bulunmus, minimum
13,00 ve maksimum 130,00 degerleri arasinda degisim gostermistir. Mesleki tiikkenmislik diizeyi, ortalama 33,22
(£16,61) olup, 8,00 ile 80,00 arasinda bir dagilim géstermektedir. ikincil travma diizeyi ortalama 21,60 (+£9,81) ile
minimum 5,00 ve maksimum 50,00 degerleri arasinda degismektedir. Hemsire karar verme diizeyi ise ortalama
86,69 (£18,19) ile minimum 36,00 ve maksimum 120,00 arasinda bir araliga sahiptir. Bu veriler, degiskenler ara-
sinda genis bir dagilim oldugunu gostermekte, katilimeilarin farkl diizeylerde bu 6zelliklere sahip oldugunu ortaya
koymaktadir (Tablo 2).

Hemysirelerin demografik verilerine gére merhamet yorgunlugu ve karar verme davranislarma iliskin yapilan
istatistiki analiz sonuglarina iligkin tablolar verilmistir (Tablo 3).

Tablo 3. Olgek diizeylerinin cinsiyete gore farklilasmast

. . Cinsiyet t testi
Degisken Kategori Ort. SS ¢ >

Merhamet yorgunlugu diizeyi Kadin 120 55,28 25,16 0,547 0,648
Erkek 30 52,97 23,43

L o Kadin 120 33,30 16,87 0,118 0,907
Mesleki tikenmislik Erkek 30 32,90 15,81

. Kadin 120 21,98 10,00 0,957 0,341
Ikincil travma Erkek 30 20,07 9,04

. .. Kadin 120 88,37 16,23 %

Hemsire karar verme becerisi Erkek 30 80,00 2372 1,828 0,024

*n<0,05; Bagimsiz Orneklemler t testi

Hemsirelerin merhamet yorgunlugu diizeyinin (alt boyutlar olan mesleki tiikenmislik ve ikincil travma da dahil)
cinsiyete gore istatistiki anlamda bir fark olusturmadig1 bulgulanirken (H1 red, Hla ve H1b red), hemsirelerin karar
verme becerisinin cinsiyete gore istatistiki olarak anlamli bir fark olusturdugu belirlenmistir (H2 kabul). Bu sonug,
kadinlarin erkeklere gore daha yiiksek karar verme diizeyine sahip oldugunu ve cinsiyetin bu degisken iizerinde
etkili oldugunu gostermektedir.

Tablo 4. Olgek diizeylerinin yas gruplarina gére farklilasmasi

.. . Yas ANOVA testi
Degisken Kategori
n Ort. SS F p Fark

21-26 M 88 52,44 24,73

Merhamet yorgunlugu duzey1 27-36 @ 47 58,11 24,71 0,982 0,377 -
37-45® 15 58,47 25,13
21-26 M 88 32,15 16,63

Mesleki tikkenmislik 27-36 @ 47 35,06 16,91 0,477 0,622 -
37-45 15 33,73 16,15
21-26 M 88 20,30 9,65

ikincil travma 27-36 @ 47 23,04 9,90 2,081 0,129 -
37-450 15 24,73 9,79
21-26 M 88 84,55 17,45

Hemsire karar verme becerisi 27-36 @ 47 89,09 18,68 1,624 0,201 -
37-45 9 15 91,80 20,18

*0<0,05; ANOVA Testi, Fark= Tukey Testi
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Hemysirelerin Merhamet Yorgunlugu diizeyi (iki alt boyut da dahil) (H3 red, H3a ve H3b red) ve karar verme
becerisinin yas gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark gostermedigi belirlenmistir (H4 red) (Tablo
4).

Tablo 5. Olgek diizeylerinin egitim diizeylerine gore farklilasmast

<. . Egitim diizeyi ANOVA testi
Degisken Kategori n Ort. SS F p Fark

Lise® 11 5900 2420

Merhamet voreunlusu diize Universite® 132 5455 2504 0,176 0,839 -
yorgumugn Y Yiiksek Lisans @ 7 5329 2281
_ Lise® 11 3709 1665

Mesleki tikenmislik Universite@ 132 3293 1670 0,321 0.726 -
Yiiksek Lisans © 7 32,57 16,38
) Lise ® 11 21,91 10,47

ikincil travma Universite® 132 21,62 989 0034 0967 -
Yiiksek Lisans @ 7 20,71 8,36
Lise ® 11 81,91 13,92

Hemgire karar verme becerisi Universite @ 132 86,64 18,83 1,138 0,323 -

Yiiksek Lisans © 7 95,14 5,55
*0<0,05; ANOVA Testi, Fark= Tukey Testi

Hemysirelerin Merhamet Yorgunlugu diizeyi (iki alt boyut da dahil) (HS red, H5a ve H5b red) ve karar verme
becerisinin egitim diizeylerine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark gostermedigi belirlenmistir (H6 red).

Tablo 6. Olgek diizeylerinin medeni durumlara gore farklilasmasi

< . Medeni durum t testi
Degisken Kategori n Ort. SS i p

Bekar 98 51,84 23,47

Merhamet yorgunlugu diizeyi Evli 52 60,44 26,35 -2,047 0,042*
Bekar 98 31,62 15,80

Mesleki tiikenmislik Evli 52 36,23 17,82 -1,626 0,106

. Bekar 98 20,21 9,16

Ikincil travma Evli 52 2421 10,54 -2,413 0,017*

. . Bekar 98 84,31 17,18 «
Hemsire karar verme becerisi Evli 5> 91.19 19.35 -2,235 0,027

*»<0,05; Bagimsiz Orneklemler t testi

Tablo 7. Olgek diizeylerinin meslegi isteyerek secme durumlaria gore farklilasmasi

.. . Meslegi isteverek secme t testi
Degisken Kategori ———— Ort. SS i P
Evet 112 49,88 22,75
Merhamet yorgunlugu diizeyi Hayir 38 69,39 24,99 -4,457 0,001*
Evet 112 29,83 15,25
Mesleki tiikenmislik Hayir 38 4321 16,61 -4,568 0,001*
. Evet 112 20,04 9,14
Ikincil travma Hayir 38 26,18 10,40 -3,453 0,001*
. . Evet 112 84,78 18,06 "
Hemsire karar verme becerisi Hayir 38 92.34 17.62 -2,245 0,026

*»<0,05; Bagimsiz Orneklemler t testi

Hemysirelerin merhamet yorgunlugu diizeyinin medeni duruma gore anlaml bir farklilik gosterdigi belirlen-
mistir (t=-2,047, p=0,042) (H7 kabul) (Tablo 6). Evli katilimcilar (Ort.=60,44+26,35), bekar katilimcilara
(Ort.=51,84+23,47) gore daha yiiksek bir merhamet yorgunlugu diizeyine sahiptir. Alt boyutlardan bir olan Mes-
leki tiikenmislik diizeyi, medeni duruma gore istatistiksel olarak anlamli bir fark gostermez iken (H7a red), diger
ikinci alt boyut olan Ikincil travma diizeyi, medeni duruma gére anlamli farklilik gdstermektedir (t=-2,413,
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p=0,017) (H7b kabul). Evli katilimcilarin ikincil travma diizeyi (Ort.=24,21+10,54), bekar katilimcilardan
(Ort.=20,21+9,16) anlaml1 derecede daha yiiksektir. Hemsirelerde karar verme becerisinin medeni durumlara gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermektedir (t=-2,235, p=0,027) (H8 kabul). Evli katilimcilar
(Ort.=91,19+19,35), bekar katilimeilara (Ort.=84,31417,18) gore daha yiiksek bir hemsire karar verme diizeyine
sahiptir.

Hemysirelerin merhamet yorgunlugu diizeyinin meslegi isteyerek se¢cme durumuna gore istatistiksel olarak an-
laml bir fark olusturdugu belirlenmistir (t=-4,457, p=0,001(H9 kabul). Alt boyutlardan mesleki tiikenmislik dii-
zeyi (t=-4,568, p=0,001)(H9a kabul) ve ikincil travma diizeyinde de (t=-3,453, p=0,001) anlamli bir farklilik ol-
dugu belirlenmistir (H9b kabul). Hemsire karar verme becerisi de meslegi isteyerek segcme durumuna gore anlaml
bir fark gosterdigi bulgulanmistir (t=-2,245, p=0,026) (H10 kabul). Meslegi isteyerek se¢gmeyenlerin ortalamasi
(92,34+17,62), isteyerek secenlerin ortalamasindan ( 84,78+18,06) daha yiiksek oldugu gézlenmistir.

Tablo 8. Olgek diizeylerinin meslek toplam hizmet siirelerine gore farklilasmast

Desisken Katesori Meslek toplam hizmet siiresi ANOVA testi
eetsie egort n Ort. SS F p Fark

1-5Yl® 86 52,15 24,69

Merhamet voreunlusu diize 6-10Y11® 38 59,24 2625 1227 029 -
yorgurugy Y 11 YiI+© 26 57,19 22,39
1-5Y1d® 86 31,67 16,62

Mesleki tikenmislik 6-10Vil® 38 36,34 1757 1,058 0351 -
11 YiI+© 26 33,77 15,00
1-5Yl® 86 20,48 9,68

ikincil travma 6-10vil® 38 22,89 1046 1,349 0263 -
11 YiI+© 26 2342 9,10
1-5Y1l® 86 86,63 15,70

Hemsire karar verme becerisi 6-10 Y11 @ 38 83,00 22,30 2,052 0,132 -
11 YiI+© 26 92,31 18,57

*0<0,05; ANOVA Testi, Fark= Tukey Testi

Hemysirelerin merhamet yorgunlugu diizeyinin meslekte toplam hizmet siiresine gore istatistiksel olarak an-
laml1 bir fark bulunmamistir (alt boyutlarda da istatistiksel olarak bir fark olmadig: belirlenmistir) (F=1,227,
p=0,296) (H11 red, H11a ve H11b red) (Tablo 8). Hemsire karar verme becerisinin de hemsgirelerin meslekteki
toplam hizmet siiresine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark gdstermedigi belirlenmistir (F=2,052, p=0,132)
(H12 red).

Tablo 9. Olgek diizeyleri arast iligki

Merhamet yorgunlugu diizey

,964™
0,001*
150
,892™
0,001*
150
0,002
0,983
150

Mesleki tiikenmislik

ikincil travma

Hemsire karar verme becerisi

Zo R |2 R |2 =

*n<0,05; Korelasyon Testi

Calisma kapsaminda kullanilan degiskenler arasindaki dogrusal iliskinin boyut ve yoniiniin 6l¢imii hedeflendi-
ginden korelasyon analizinden faydalanilmistir. Korelasyon analizinde pearson ve spearman gibi farkli yontemler
kullanilmaktadir. Pearson korelasyon analizi genellikle degiskenlerin normal dagilim sergiledigi durumlarda tercih
edilmektedir. Spearman korelasyon analizi ise degiskenlerden en az birisi normal dagilim gostermediginde kulla-
nilmaktadir (Akova vd., 2019:133). Bu sebeple hem 6lgekler hem de boyutlar normal dagilim gosterdigi i¢in ara-
larindaki iliskiyi belirlemek i¢in pearson korelasyon analizi kullanilmistir. Baykul ve Giizeller (2014:577) e gore
oOlcekler arasindaki korelasyon iligkisi su kriterlere gore belirlemistir: r=0,00 ise iliski yoktur; r= 0,01-0,29 ise
zayif diizeyde iliski; = 0,30-0,70 ise orta diizeyde iliski; = 0,71-0,99 ise giiglii iliski; r=1,00 ise miilkemmel bir
iliski vardir. Merhamet yorgunlugu diizeyi ile mesleki tiikenmislik arasinda pozitif ve giiclii bir iliski bulunmustur
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(r=0,964, p=0,001). Bu sonug, merhamet yorgunlugu diizeyi arttikga mesleki tiikkenmislik diizeyinin de arttigini gos-
termektedir. Merhamet yorgunlugu diizeyi ile ikincil travma arasinda da pozitif ve giiglii bir iliski bulunmustur
(r=0,892, p=0,001). Bu iliski, merhamet yorgunlugu diizeyinin artisiyla ikincil travmanin da arttigin1 ortaya koy-
maktadir. Merhamet yorgunlugu diizeyi ile hemsire karar verme becerisi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iliski bulunmamustir (r=0,002, p=0,983) (H13 red).

Tablo 10. Merhamet yorgunlugunun karar vermeye etkisi

B sh Beta t p R2 F p
Sabit 86,623 3,631 23,856 0,000
Merhamet yorgunluk diizeyi 0,001 0,060 0,002 0,021 0,983

Bagimli degisken: Hemsire karar verme diizeyi

0,001 0,001 0,983

Model genel olarak anlamli bulunmamistir (F = 0,001, p=0,983). Hemsirelik karar verme diizeyi ile merhamet
yorgunlugu diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir etki bulunmamistir (t = 0,021, p = 0,983) (H14 red).
Modelin agiklayicilik diizeyi oldukca diistiktiir (R* = 0,001), bu da merhamet yorgunlugunun hemsirelik karar
verme diizeyini agiklamada anlamli bir katkisinin olmadigini gostermektedir. Bu sonuglar, merhamet yorgunlugu-
nun hemsirelik karar verme diizeyini etkileyen bir faktor olmadigin1 gostermektedir.

Tablo 11. Mesleki tiikenmisligin karar vermeye etkisi

Degisken B sh Beta t p R2 F p
Sabit 87,812 3,340 26,291 0,000
0,001 0,141 0,709
Mesleki titkenmislik -0,034 0,090 -0,031 -0,374 0,709

Bagimli degisken: Hemsire karar verme diizeyi

Model genel olarak anlamli bulunmamistir (F = 0,141, p = 0,709). Hemsirelik karar verme diizeyi ile mesleki
tiikenmislik diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir etki bulunmamaktadir (t = -0,374, p = 0,709) (H14a
red). Modelin agiklayicilik diizeyi oldukga diisiiktiir (R? = 0,001), bu da mesleki tiikenmislik diizeyinin hemsirelik
karar verme diizeyini agiklamada anlamli bir katkisinin olmadigini gostermektedir. Bu sonuglar, mesleki tiikken-

misligin hemsirelik karar verme diizeyini etkileyen bir faktér olmadigini ortaya koymaktadir.

Tablo 12. ikincil travmanin karar vermeye etkisi

Degisken B sh Beta t p R2 F p
Sabit 87,812 3,340 23,401 0,000
Ikincil travma 0,105 0,152 0,056 0,688 0,493

Bagimli degisken: Hemsire karar verme diizeyi

0,003 0,473 0,493

Model genel olarak anlamli bulunmamistir (F = 0,473, p = 0,493). Hemsirelik karar verme diizeyi ile ikincil
travma diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir etkisi bulunmamaktadir (t = 0,688, p = 0,493) (H14b red).
Modelin agiklayicilik diizeyi oldukea diistiktiir (R? = 0,003), bu da ikincil travmanin hemsirelik karar verme dii-
zeyini agiklamada anlamli bir katkisinin olmadigim gostermektedir. Bu sonuglar, ikincil travmanin hemsirelik ka-
rar verme diizeyini etkileyen bir faktor olmadigini gostermektedir.

5. Sonug

Calisma bulgularina gore, katilimeilarin merhamet yorgunlugu diizeyleri ortalama 54,82 (+24,76) olarak saptan-
mis, bu degerlerin 13,00 ile 130,00 arasinda degistigi goriilmiistiir. Hemsirelerin Mesleki titkenmislik diizeyi ise
ortalama 33,22 (£16,61) olarak belirlenmis olup, degerler 8,00 ile 80,00 arasinda degismektedir. Ikincil travma
diizeylerine iligkin bulgular ise ortalama 21,60 (£9,81) olup, degerler 5,00 ile 50,00 arasinda degismektedir. Hem-
sirelerin merhamet yorgunlugu diizeyinin meslegi isteyerek se¢me durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir
fark olusturdugu belirlenmistir. Alt boyutlardan mesleki tiikenmislik diizeyi ve ikincil travma diizeyinde de an-

laml1 bir farklilik oldugu belirlenmistir.

ISSN: 2149-5939



251
A. Soysal & H. K. Kokiites

Cinsiyet degiskenine gore hemsirelerin merhamet yorgunlugu diizeyinin (alt boyutlar olan mesleki tiikenmislik
ve ikincil travma da dahil) cinsiyete gore istatistiki anlamda bir fark olusturmadigi bulgulanmistir. Arastirmada
hemsirelerin merhamet yorgunlugu diizeyi (iki alt boyut da dahil) ve karar verme becerisinin yas gruplar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark gdstermedigi belirlenmistir. Istatistiksel olarak 6lgeklerin ortalamalari dikkate
alindiginda ise hemsirelerin yas ortalamasi artikga merhamet yorgunlugu diizeyinin (iki alt boyut da dahil) ve
karar verme diizeyinin arttig1 belirlenmistir.

Arastirmada hemgirelerin merhamet yorgunlugu diizeyinin medeni duruma gore anlamli bir farklilik gosterdigi
belirlenmistir. Aragtirmada evli katilimcilarin bekar katilimcilara gore daha yiiksek bir merhamet yorgunlugu dii-
zeyine sahip olduklari belirlenmistir. Arastirmada hemsirelerin merhamet yorgunlugu diizeyinin meslekte toplam
hizmet siiresine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamustir (alt boyutlarda da istatistiksel olarak bir
fark olmadig1 belirlenmistir). Calismada, karar verme becerisi ile merhamet yorgunlugu arasinda anlamli olmayan
bir iliski bulunmustur. Olgek alt boyutlarina yonelik analizlerde ise mesleki tiikenmislik ve ikincil travma diizeyleri
ile karar verme diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir etki bulunmadig: belirlenmistir.

Bu sonuglar, mesleki tiikkenmislik ve ikincil travmanm hemsirelik karar verme diizeyini etkileyen bir faktor
olmadigim gostermektedir. Genel olarak bu ¢alisma, hemsirelerin klinik karar verme siire¢lerinin sadece bilissel
degil ayn1 zamanda duygusal ve ¢evresel faktorlerden etkilendigini gostermekte ve saglik kurumlarinda ¢alisan
profesyonellerin duygusal refahimin karar kalitesi iizerinde belirleyici oldugunu vurgulamaktadir. Kurumlarin bu
konuda destekleyici politikalar gelistirmesi, hem hizmet kalitesini hem de ¢alisan memnuniyetini artiracaktir.

6. Tartisma

Bu caligmada, hemsireler arasinda merhamet yorgunlugu diizeylerinin oldukg¢a genis bir yelpazede dagildigt ve
bireysel farkliliklarin belirgin oldugu ifade edilebilir. Aslan ve Mat’in (2024) ¢alismalarinda ise hemsirelerin mer-
hamet yorgunlugunu orta diizeyde deneyimledigi goriilmistiir. Camlica vd. nin (2024) ¢calismasinda ise hemgire-
lerin deneyimledigi merhamet yorgunlugunun orta diizeyin altinda oldugu belirlenmistir.

Bu calismada, bazi hemsirelerin tiikenmislik yagamadigint ya da diisiik diizeyde yasadigini, bazilarinin ise
yiiksek diizeyde tiikenmislik yasadigim ortaya koymaktadir (ortalama 33,22 (£16,61) ve degerler 8,00 ile 80,00
arasinda). Barutcu (2023) ¢alismasinda, acil servis hemsirelerinde merhamet yorgunlugu arttik¢a tiikkenmislik dii-
zeylerinin de dogru orantili sekilde arttig1 bulgusuna ulagilmistir. Camlica vd. nin (2024) ¢alismasinda ise hemsgi-
relerin hissettikleri mesleki tiikenmisligin orta diizeyde oldugu bulgulanmustir.

Calismada, hemsirelerin ikincil travmaya maruz kalma diizeylerinin farklilastigini ve bazi bireylerin ciddi dii-
zeyde ikincil travma yasadigini gostermektedir (ortalama 21,60 (+9,81) ve degerler 5,00 ile 50,00 arasinda). Aslan
ve Mat’in (2024) ¢alismalarinda ise hemsirelerin ikincil travma yagama diizeylerinin diisiik oldugu bulgulanmistir.
Camlica vd.’nin (2024) ¢alismasinda ise hemsirelerin yasadiklar travmanin orta diizeyde oldugu bulgulanmustir.
Ote yandan, hemsirelerin karar verme diizeyleri ortalama 86,69 (+18,19) olarak hesaplanmis ve degerler 36,00 ile
120,00 arasinda degismistir. Bu bulgu, hemsirelerin karar verme becerilerinin de bireysel farkliliklar gosterdigini,
baz1 hemsirelerin daha etkili karar verme diizeyine sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Calismada, meslegini isteyerek secen hemsirelerde daha yiiksek merhamet yorgunlugu diizeyleri gozlenmistir.
Bu durum, duygusal baglilik, yiiksek empati, 6zveri ve mesleki idealizmin zamanla bireyin psikolojik dayanikli-
l1igmi zorlamastyla agiklanabilir. Hemsire karar verme becerisi de meslegi isteyerek segme durumuna goére anlamli
bir fark gosterdigi bulgulanmistir. Meslegi isteyerek segmeyenlerin ortalamasi, isteyerek segenlerin ortalamasin-
dan daha yiiksek oldugu gozlenmistir. Bu sonug, karar verme becerisinin yalnizca meslege duyulan istek ya da
i¢csel motivasyonla degil, ayn1 zamanda bireyin mesleki uyum siiregleri, gorev algis1 ve problem ¢ézme yaklasi-
miyla da iliskili olabilecegini gostermektedir. Meslegi goniillii olarak se¢gmeyen bireylerin, zamanla mesleki rol-
lerine rasyonel bir bakis agistyla uyum sagladiklart ve bu durumun karar alma siireglerinde daha objektif, mantiksal
ve stratejik davranmalarini kolaylastirdigi diistiniilebilir. Ayrica bu bireylerin karar verirken duygusal yiikten daha
uzak bir tutum sergilemeleri, karar verme becerilerinde daha yiiksek puanlar almalarina neden olmus olabilir.

Calismada kadin hemsirelerin merhamet yorgunlugu diizeyi ortalamasinin erkeklere kiyasla daha yiiksek
oldugu saptanmistir. Bu sonug literatiirdeki baz1 ¢alismalarla tutarlidir (Emiil, 2021; Barutcu, 2023; Aslan & Mat,
2024) ve kadmlarin duygusal yiiklenmeye daha acik olabilecegini ortaya koymaktadir. Ozellikle kadin
hemsirelerin empati duygularinin yiiksek olmast, hastalarla daha yogun ve duygusal bag kurmalari, is dist rolleri-
nin (¢ocuk bakimi, ev isleri vb.) erkeklere nazan daha fazla olmasinin stres diizeylerini artirarak duygusal daya-
nikliliklarim azaltmasi kadin hemsirelerin merhamet yorgunlarinin daha fazla olmasina yol agabilmektedir. Cam-
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lica vd.’nin (2024) ¢alismasinda, hemsirelerin cinsiyetleri ile Covid-19 merhamet yorgunlugu 6lgegi arasinda an-
laml bir iliski ¢iktig1 belirlenmistir. Bu bulguyu Covid-19 gibi olaganiistii bir hastalikla basetmede hemsirelerin
¢ok yogun is yiikii altinda ¢aligmasinin bir sonucu olarak degerlendirmek miimkiindiir.

Hemysirelerin yasla birlikte hem merhamet yorgunlugu diizeylerinin hem de karar verme diizeylerinin artmas,
bir yandan deneyimin ve profesyonelligin karar mekanizmalarin giiglendirmesiyle; diger yandan uzun siireli duy-
gusal ytik birikimiyle agiklanabilir. Yani hemsirelerin yaslarinin artmasi ile birlikte onlarin mesleki deneyimi de
artar. Bu da hemsirelerin daha fazla hasta temasi, daha ¢ok travmatik olaya taniklik etme ve zamanla duygusal
olarak yipranmasina neden olabilecektir. Aydin (2022) ise ¢aligmasinda bu ¢alismadaki bulgunun aksine geng
yastaki hemsirelerin daha ¢gok merhamet yorgunlugu yasadigini belirlemistir. Benzer sekilde, bu ¢caligmada yas ve
egitim diizeyi gibi demografik degiskenlerin hemsirelerin karar verme becerilerini etkiledigi goriilmiistiir. Yas
arttik¢a ve egitim seviyesi ylikseldikc¢e karar verme puanlarinin da arttig1 tespit edilmistir. Bu durum, deneyimin
ve akademik bilginin karar verme stireglerine katki sagladigini gostermektedir.

Evli olan katilimeilarin (%80’inin kadin olmasi) ig dist rolleri (aile i¢i sorumluluklar, ¢ocuk bakimi, ev isleri
vb.), artan sorumluluklar, sinirh kisisel zaman, rol ¢atigmalart ve 6z bakim eksikligi gibi nedenlerden dolay1 bekar
katilimcilara gore daha fazla olmasi merhamet yorgunluklarinin fazla olmasina yol agan olas1 durumlar olarak
aciklanabilir. Alt boyutlardan biri olan Mesleki tiikenmislik diizeyi, medeni duruma gore istatistiksel olarak an-
laml1 bir fark gdstermez iken, diger alt boyut olan ikincil travma diizeyinin ise medeni duruma gére anlamli fark-
lilik gosterdigi bulgulanmistir. Camlica vd.’nin (2024) ¢alismasinda, hemsirelerin medeni hali ile Covid-19 mer-
hamet yorgunlugu 6l¢egi arasinda anlamli bir iligki ¢iktigini belirlemistir. Evli katilimeilarin ikincil travma diizeyi,
bekar katilimcilardan anlamli derecede daha yiiksek ¢ikmisgtir. Yine arastirmada evli katilimcilarin, bekar katilim-
cilara gore daha yiiksek bir karar verme becerisine sahip olduklar belirlenmistir. Bu sonucun olast nedeni olarak
evli olan katilimcilarin hem 6zel yasamda aldiklart sorumluluklar hem de gelisen sosyal ve duygusal becerileri ile
iliskilendirilebilir. Bu durum, evlilik yasaminin bireyin profesyonel karar verme kapasitesini destekleyebilecegini
diisiindiirmektedir.

Hemysirelerde merhamet yorgunlugunun meslekteki hizmet siiresiyle istatistiksel olarak anlamli bir iliskisi bu-
lunamamuistir. Bu durumun daha ¢ok bireysel ozellikler, gevresel faktorler ve duygusal deneyimlerin niteligiyle
baglantili oldugu ifade edilebilir. Bu bulgu, merhamet yorgunlugunun sadece kidem ya da hizmet y1h ile agikla-
namayacagini; her meslek donemindeki hemsirelerin bu agidan izlenmesi gerektigini gostermektedir. Barutgu
(2023) ise yaptig1 galismada, 1-5 y1l mesleki deneyimi olanlarin 5-10 y1l deneyimi olanlara gore daha yiiksek
diizeyde merhamet yorgunlugu ve mesleki tilkkenmiglik yasadiklarini bulgulamistir. Buna gore mesleklerinde daha
az deneyim yasayan hemsirelerin merhamet yorgunluklarinin daha fazla oldugu sdylenebilir. Hemsire karar verme
becerisinin de hemsirelerin meslekteki toplam hizmet siiresine gore istatistiksel olarak anlaml bir fark gosterme-
digi belirlenmistir

Calismada karar verme becerisi ile merhamet yorgunlugu arasinda anlamli olmayan bir iligskinin bulunmas,
Hunsaker vd. (2015) ve Lombardo ve Eyre’nin (2011) bulgulart ile 6rtiismektedir. Arastirmanin anlamhilik diizey-
ine ulagmamasi, 6rneklem biiytikliigi, orgiitsel kosullar veya kisisel basa ¢ikma stratejileri gibi digsal faktdrlerden
kaynaklanabilir. Fakat Kir¢1’nin (2021) arastirmasinda ise pediatri hemsirelerin merhamet yorgunlugu diizeyi art-
tik¢a klinik karar verme becerilerinin azaldig1 goriilmiistiir. Dolayisiyla aragtirma bulgularinin literatiir tarafindan
tam olarak desteklenmedigi belirtilebilir.

7. Oneriler

Arastirmanin sonug¢larina dayanarak su oOneriler gelistirilmistir: Hastane yonetimleri, hemsirelerin merhamet
yorgunlugu diizeylerini azaltmaya yonelik farkindalik egitimleri diizenlemelidir. Klinik karar verme siireglerinin
gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim programlart yayginlastirilmalidir. Psikolojik destek sistemleri (6rnegin
stipervizyon, danigmanlik hizmetleri) tiim saglik ¢alisanlarina erisilebilir hale getirilmelidir. Calisma saatleri ve
vardiya sistemleri gozden gegirilmeli, dinlenme siireleri artirilarak duygusal tiikenme Onlenmelidir. Merhamet
yorgunlugu ile basa ¢ikma becerileri, hemsirelik lisans miifredatina entegre edilmelidir.
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Extended abstract
Introduction

Today's healthcare systems are multidimensional structures that do not limit themselves to treating physical ill-
nesses but also prioritize the psychosocial well-being of healthcare professionals. Nurses are among the most
critical components of this system. Factors such as heavy workload, emotional labor, direct patient contact, and
contact with patients' relatives increase the risk of emotional exhaustion among nurses. This state of exhaustion,
defined in the literature as “compassion fatigue,” negatively affects an individual’s capacity to provide care
(Figley, 2002). Nurses working in healthcare institutions are exposed to numerous challenging factors, such as
stress, staff shortages, long working hours, conflicts with patients’ relatives, and emotional burden. In such envi-
ronments, the constant need to empathize may lead to psychological exhaustion over time, which in turn can
weaken decision-making skills (Sabo, 2006; Smart et al., 2014). Some studies have demonstrated a direct relati-
onship between compassion fatigue and lower decision-making quality (Hunsaker et al., 2015). On the other hand,
while individuals with high empathy are more inclined to engage in helping behaviors, this tendency can lead to
long-term emotional fatigue, which may, in turn, impair decision-making processes (Berzoff, 2011).

Johansen and O’Brien (2016) stated that effective decision-making in nursing is a critical skill for both profes-
sional development and patient safety. In this context, it appears that many of the mental barriers encountered
during decision-making are closely linked to emotional exhaustion. Therefore, it can be argued that decision-
making skills are directly related not only to cognitive abilities but also to emotional competence. Compassion
fatigue can impact not only nurses’ mental states but also their professional competencies. In particular, the ability
to make quick, accurate decisions under time pressure, stress, and a high patient load is crucial to maintaining the
quality of care (Joinson, 1992). However, there is increasing evidence that individuals experiencing burnout or
empathic overload may suffer cognitive impairments in their decision-making processes (Boyle, 2011).

In this context, the present study aims to determine whether there is a significant relationship between nurses'
compassion fatigue levels and their decision-making skills. In line with this aim, differences in these variables by
nurses' demographic characteristics were also analyzed. By examining the relationship between compassion fati-
gue and decision-making across both individual and institutional outcomes, this study aims to inform interventions
that better support nurses.

Method

The primary aim of this study is to examine whether compassion fatigue among nurses, who are required to estab-
lish empathetic relationships with patients, affects their decision-making abilities. The central focus of this rese-
arch is to explore how nurses’ decision-making processes are influenced under emotional burden. In addition, the
study aims to examine whether compassion fatigue and decision-making skills differ across demographic variab-
les, including gender, age, educational level, marital status, whether the profession was chosen voluntarily, and
total years of service.

In this context, the study population consists of nurses working at Kahramanmaras Siitgii imam University
Health Practice and Research Hospital. The findings obtained are expected to shed light on the psychological state
of healthcare professionals and their decision-making mechanisms. This research employed a quantitative appro-
ach within a descriptive survey design. The study population included 250 nurses employed at Kahramanmaras
Siitgii Imam University Health Practice and Research Hospital. The sample comprised 150 nurses selected by
random sampling. The minimum required sample size was calculated using the formula provided by Stimbiilliioglu
and Stimbiillioglu (2012:265).

Conclusion and discussion

Although the relationship between nurses' levels of compassion fatigue and their decision-making abilities was
not statistically significant in this study, several demographic variables emerged as influential. In particular, it was
observed that nurses who voluntarily chose their profession had lower levels of compassion fatigue and higher
decision-making abilities. These findings indicate that professional motivation is a determining factor not only in
job satisfaction but also in psychological resilience.

According to the gender variable, female nurses reported higher levels of compassion fatigue than male nurses.
This result is consistent with the existing literature (Barut¢u, 2023; Emiil, 2021) and suggests that women may be
more susceptible to emotional burden. Similarly, demographic variables such as age and educational level were
also found to influence decision-making abilities. As age and education level increased, decision-making scores
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also tended to rise. This finding highlights the contribution of experience and academic knowledge to the decision-
making process.

While no significant relationship was found between decision-making ability and compassion fatigue, this
finding is aligned with expectations reported in the literature (Hunsaker et al., 2015; Lombardo & Eyre, 2011).
However, the lack of statistical significance may be attributed to external factors such as sample size, organizati-
onal conditions, or personal coping strategies.

Analyses of the sub-dimensions of the scales revealed no statistically significant effect between levels of pro-
fessional burnout and secondary traumatic stress and nurses’ decision-making abilities. These results suggest that
professional burnout and secondary trauma are not determinants of nurses’ clinical decision-making capacity.
Overall, this study demonstrates that clinical decision-making processes in nursing are influenced not only by
cognitive skills but also by emotional and environmental factors. It emphasizes that the emotional well-being of
healthcare professionals is critical to the quality of their decisions. Therefore, the development of supportive ins-
titutional policies in this regard would improve both the quality of healthcare services and employee satisfaction.

Yazarm katki oram1 beyam

Arastirmanin tasarimi, uygulanmasi, veri analizi ve makale yazimi tamamen yazarlarin ortak katkisi ile gergekles-
tirilmis olup, herhangi bir yapay zeka (YZ) uygulamasi kullanilmamuistir.

Cikar catismasi

Yazarlar, potansiyel bir ¢ikar ¢atismasi olmadigini beyan etmektedir.

Etik Kurul Onay1

Bu ¢alisma, Etik Kurul Onay1 07/12/2022 tarih ve 2138 sayili karar ve 57. toplant1 ve 5. karar olarak Kahraman-
maras Siitcii Imam Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu'ndan alinmistir Arastirma, insan arastirma-
lar1 i¢in belirlenen Helsinki Bildirgesi etik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Caligmanin tiim sorumlulugu
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Arastrmamn amaci, anne bekgiligi davranislar ile baba ¢ocuk iliskisi degiskenleri arasin-
daki iliskilerin incelenmesidir. Calisma grubuna, Samsun ilinde Milli Egitim Bakanligina
bagh bir bagimsiz anaokuluna devam eden 60 ¢ocuk (36 kiz, 24 erkek) ve ebeveynleri (60
anne ve 60 baba) dahil edilmistir. Arastirmada Kisisel Bilgi Formu, Babasavar Annelik OI-
cegi ve Ebeveyn Cocuk Iligki Olgegi (Baba Formu) olmak iizere ii¢ 6l¢gme aract kullanilmustir.
Bulgulara gore anne bekgiligi davranislarmin baba ¢ocuk iligkisi ile iligkili olabildigi ve baba
cocuk iliskisini yordayabildigi séylenebilir. Anne bekgiligine iliskin toplam puan ve dort alt
boyut, en az bir baba ¢ocuk iliskisi degiskeniyle iliskili bulunmustur. Anne bekgiligi toplam
puan ve ii¢ alt boyut (modern annelik, dolayli annelik, iki kat sorumlu annelik) baba ¢ocuk
iliskisindeki ¢atisma alt boyutuyla, asirt bagh annelik de olumlu iligki alt boyutuyla iliskili
bulunmugtur. Anne bekgiligi toplam puamn ve iki kat sorumlu annelik baba ¢ocuk iliskisinden
catisma alt boyutunu, asirt bagh annelik alt boyutu olumlu iliskiler alt boyutunu yordamak-
tadur.
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This study aims to examine the relationships between maternal gatekeeping behaviours and
variables related to the father—child relationship. The study group consisted of 60 children
(36 girls, 24 boys) attending an independent preschool affiliated with the Ministry of Na-
tional Education in the province of Samsun, and their parents (60 mothers and 60 fathers).
Three instruments were used: the Personal Information Form, the Maternal Gatekeeping
Scale, and the Parent—Child Relationship Scale (Father Form). The findings indicate that
maternal gatekeeping behaviours may be associated with the father—child relationship and
may predict aspects of this relationship. The total maternal gatekeeping score and its four
sub-dimensions were found to be related to at least one father—child relationship variable.
The total gatekeeping score and three sub-dimensions (modern motherhood, indirect moth-
erhood, and doubly responsible motherhood) were associated with the conflict sub-dimen-
sion of the father—child relationship. In contrast, the overly attached motherhood sub-di-
mension was associated with the positive relationship sub-dimension. Furthermore, the total
gatekeeping score and the doubly responsible motherhood sub-dimension predicted the con-
flict sub-dimension of the father—child relationship. In contrast, the overly attached mother-
hood sub-dimension predicted the positive relationship sub-dimension.

1. Giris

Son yillarda ortaya konulan anne-baba tutumlarindan biri olan babasavar annelik ya da anne bekgiligi kavramu,
annelerin gocuk bakimi/yetistirme sorumlulugunu esleriyle paylasma egilimleri iizerine kuruludur (Ince ve Oz-
demir Beceren, 2024; Karabulut ve Sendil, 2017). Anne bekgiligi, annelerin ¢ocuk bakimi/yetistirmeye yonelik

* Bu ¢alisma 7. Uluslararasi Disiplinleraras: Egitimsel Diisiinceler Konferansi’ (ICIER 2025)nda ézet olarak sunulmustur.

** By calismanmn Etik Kurul Onayr Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastma Etik Kurulu'ndan
(30.12.2022 tarih ve 2022-1077 sayil karar) alinmistir: Tiim sorumluluk yazarlara aittir.

Kaynak goster: Ogelman, H. G. & Goktas, 1. (2025). Okul éncesi dsnemde baba gocuk iliskilerinin anne bekgiligi davranislar:
acisindan incelenmesi. International Journal of Social Sciences and Education Research, 11 (4), 256-267. DOI:
https://doi.org/10.24289/ijsser. 1708602
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tutum ve davramislarinin babalarin ¢ocuk bakimi/yetistirme siirecine katilimini ne sekilde etkiledigini ifade et-
mektedir (Allen ve Hawkins, 1999). Anne bekgiligi, genellikle ¢ocuk bakiminin ve ev islerinin geleneksel olarak
kadinlara ait oldugu inanciyla iligkilidir. Bunun yani sira annelerin ¢ocuklari koruma ve giivenliklerini saglamaya
yonelik endiselerinden de kaynaklanabilir (Allen ve Hawkins, 1999). Kisacasi, anne bekgiligi bir annenin ¢ocu-
gun bakimina, yetistirilmesine ve aile i¢i sorumluluklarla iliskili olarak babanin katilimin kisitlamasi, kontrol
etmesi veya engellemesi anlamia gelmektedir (Allen ve Hawkins, 1999; Fagan ve Barnett, 2003). Bu kavram
ilk olarak 1990'larda Allen ve Hawkins tarafindan ortaya atilmistir. Allen ve Hawkins (1999), anne bekgiligini
kadmlarin ev ve ¢ocuk bakiminda erkeklerin 6grenme ve gelisme firsatlarini sinirlayarak, aile i¢i is boliimiinde
is birligini engelleyen bir dizi inang ve davraniglar olarak tanimlamiglardir.

Allen ve Hawkins, anne bekgiligini baba katilim1 agisindan engelleyici bir tutum olarak degerlendirirken
Puhlman ve Pasley (2013) Aile Sistemleri Kuramu ile Feminist Kuramdan esinlenerek anne bekgiligini {i¢ bo-
yutlu ve daha kapsamli bir yap1 olarak yeniden kavramsallastirmislardir (Puhlman ve Pasley, 2013). Boyutlarin
ilki olan kontrol, annelerin aile kararlarinda son sozii sdyleme egilimi ve babalarin ¢ocuklarla etkilesimini siki
bir sekilde denetlemelerini ifade eder. Kontrol boyutunda anne, babanin ¢ocukla etkilesimini siirekli izleyebilir,
babanin iistlendigi gorevlerin kendisi tarafindan belirlenmesi gerektigini diisiinlip ¢ocugu ilgilendiren kararlari
cogunlukla tek basina alabilir. Ikinci boyut olan engelleyici davranislar, annelerin babalarin ¢ocuklarla etkilesi-
mini sinirlayan veya engelleyen davranislarini (elestiri, alay etme, destek eksikligi) kapsar. Engelleyici boyutta
anne, babanin ¢abalarini elestirme, yaptigi isi diizeltme, babanin ¢ocuk bakimi konusundaki yetkinligini kiigtim-
seme, babay1 yetersiz hissettirme ve babanin ¢ocukla olan etkilesimini kisitlama veya engelleme gibi davranislar
sergileyebilmektedir. Son boyut olan tesvik edici davraniglar, annelerin babalarin ¢ocuklarla etkilesimini tesvik
eden ve destekleyen davranislandir (6vgi, tesvik, yardim). Bu boyutta anne, babaya ¢ocugun bakimina/egitimine
katilmaya yonelik olumlu geri bildirimlerde bulunabilir, ¢ocukla ilgili konularda babaya fikrini sorabilir, babay1
¢ocukla yalniz vakit gegirme noktasinda destekleyebilir, babanin ¢ocukla kurdugu rutin etkinliklere veya iligki-
lere deger verebilir. Schoppe Sullivan vd. (2015) de Puhlman ve Pasley gibi kavramin annelerin babalarin ¢o-
cuklarla etkilesimini kontrol etme, sinirlama gibi olumsuz tutumlarn igerebilecegi gibi tesvik etme/cesaretlen-
dirme seklinde olumlu davranislart da igerebilecegini belirtmislerdir. Gortildiigii iizere anne bekgiligi anne mer-
kezli bir kavram olup, annenin babalar iizerindeki dogrudan ¢ocuklar iizerindeki dolayli etkilerini ifade etmek-
tedir.

2. Literatiir

Anne bekgiliginin babalar ve ¢ocuklar iizerinde ¢esitli etkileri olabilmektedir. Ornek olarak Thomas ve Holmes
(2020), annelerin babalarin gocuk bakimina katilimini siirlayan davranislarmin babalarin ebeveynlik rollerine
dair algilarin1 olumsuz etkileyebildigini belirtmistir. Soyle ki engellenen babalarin kendilerini yetersiz hissede-
bilecegi ve ¢ocuk bakimina yonelik 6z yeterlilik inanglar1 azalabilecegi vurgulanmustir. Fischer vd. (2023), alt1
yasin altindaki ¢ocuklari olan iki yiiz yetmis yedi Kanadali ve Alman baba ile gergeklestirdigi ¢calismada, baba-
larin daha yiiksek diizeyde algiladig1 anne bekgiligi davraniglarinin gergeklestigi haftalarda, daha diisiik olumlu
romantik iligki kalitesi, daha yiiksek olumsuz romantik iliski kalitesi ortaya konulmustur. Nitekim babalar bu
haftalarda aile sisteminden daha fazla dislandiklarini hissettiklerini belirtmislerdir (Fischer vd., 2023). Schoppe
Sullivan vd. (2008) annelerin yiiksek diizeyde engelleyici bekgilik sergilemesinin esler arasindaki uyumu azaltip
ebeveynlik catismalarinin artmasina yol agtigim ortaya koymustur. Anne bekgiligi, baba ¢ocuk iliskileri ve genel
aile isleyisi lizerinden ¢ocuklar {izerinde de 6nemli sonu¢lar dogurabilmektedir. Anneler babalarin katilimini
kisitladiginda, ¢ocuklar babalarin bakimindan ve ilgisinden daha az yararlanabilmekte bu da ¢ocuk gelisimini
olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

Bununla birlikte yiiksek diizeyde ve kaliteli baba katilimimin ¢ocuklarin sosyal, davranissal ve psikolojik
gelisimi tizerinde olumlu etkiler olusturabilecegi ifade edilmektedir (Sarkadi vd., 2008). Gaunt (2008), annelerin
ideal ebeveynlik standardini belirleyip babayr bu standarda goére degerlendirerek sinirlandirmasi seklinde de
ifade edilebilecek anne bekgiliginin, cocuklarin aile i¢i rol modellerini tek boyutlu olarak algilamasima yol aga-
bildigini belirtmistir. Ek olarak ¢ocuklarda sosyal 6grenme yoluyla ebeveyn rollerine iliskin daha kati kaliplarin
gelisebildigini ve bu durumun bazi ¢gocuklarda esneklik, problem ¢dzme ve kisilerarasi iligkilerde sorunlara yol
acabilecegine dikkat ¢ekilmistir (Gaunt, 2008).

Tiirkiye’de anne bekgiligi konusuyla ilgili ¢alismalar son yillarda artis géstermekle birlikte ¢aligmalarin ¢ok
sayida olmadigi da sdylenebilir (Ergin ve Demirbas, 2024). Ornek olarak Ergin ve Demirbas (2024), 0-24 aylik
cocugu olan anne ve babalara yonelik olarak Annelik Bekgiligi Olgeginin uyarlamasii yapmustir. Konu ile ilgili
Olegme araglarinin yayginlasmasinin arastirmalart da gesitlendirebilecegi sdylenebilir. Basegmez (2023) 48-69
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aylik cocuklar ve anneleri ile yaptig1 calismasinda, annelerin bekgilik davramslariyla gocuklarinin sosyal yetkin-
lik ve problemli davranislari arasinda anlamli bir iliski olmadigini ancak annelerin tesvik edici davranislartyla
¢ocuklarin duygu diizenlemeleri arasinda olumlu yonde iliski oldugu, annelerin sinirlayici davranislar art-
tikga/azaldik¢a cocuklarin duygusal degiskenliklerinin arttigi/azaldig: belirlenmistir. Ebeoglu Duman ve Akgo6z
Aktas (2021), aragtirmalarinda annenin geleneksel cinsiyet rollerinin tesvik edici bekgiligi olumsuz yonde yor-
dadig1 kontrol boyutunun ise olumlu yonde yordadig1 saptanmistir.

Ek olarak annenin g¢ocuk yetistirmede yasadigi giinliik zorluklarin engelleyici ve kontrol edici bekgiligi
olumlu yonde yordadigr bulunmustur. Karabulut ve Sendil (2017)’in ¢alismasinda baba egitim diizeyi yiiksel-
dikce daha diisiik diizeyde annelik bekgiligine maruz kalindig1 saptanmistir. Yapilan alan yazin taramasi sonu-
cunda, okul 6ncesi donemde gocugu olan anne bekgiligi davraniglarinin baba ¢ocuk iligkisi {izerindeki etkisine
yonelik bir ¢alismaya (Alakog vd., 2025) rastlanilmistir. Bu noktada arastirmanin alan yazina katki saglayabile-
cegi, sonraki ¢aligmalara rehberlik edebilecegi diisiiniilmektedir. Tiirk kiiltiiriindeki anne bekgiligi davranislari-
nin ve bu davranislarin etkilerinin ortaya konulmasi, ¢ocuk yetistirme tutumlarina iliskin giincel bilgiler ortaya
koyabilecektir. Annelerin babalar ve ¢ocuklar {izerindeki etkilerinin derinlemesine incelenmesi, konu ile ilgili
ozellikle deneysel calismalara 151k tutabilecek bulgular ortaya koyabilir. Bununla birlikte konuya iliskin bulgu-
larmn artmast, farkli degiskenlerle yapilacak ¢alismalara da rehberlik sunabilir. Arastirmanin amaci, anne bekgi-
ligi davraniglar ile baba ¢ocuk iligkisi degiskenleri arasindaki iliskilerin incelenmesidir. Arastirmanin alt amag-
lar1 su sekildedir:

1. Modern annelik davraniglar ile baba ¢ocuk iliskileri degiskenleri arasinda anlamli diizeyde bir iliski var
midir?

2. Modern annelik davranislari baba ¢ocuk iligkileri degiskenlerini anlaml bir sekilde yordamakta midir?

3. Dolayli annelik davranislari ile baba ¢ocuk iliskileri degiskenleri arasinda anlamli diizeyde bir iliski var
midir?

4. Dolayl1 annelik davranislar1 baba ¢ocuk iliskileri degiskenlerini anlamli bir sekilde yordamakta midir?

5. iki kat annelik davranislar ile baba cocuk iliskileri degiskenleri arasinda anlaml diizeyde bir iliski var
midir?

6. Iki kat annelik davranislar1 baba ¢ocuk iliskileri degiskenlerini anlamli bir sekilde yordamakta midir?

7. Asir1 bagh annelik davraniglari ile baba ¢ocuk iligkileri degiskenleri arasinda anlamli diizeyde bir iliski var
midir?

8. Asir1 bagli annelik davranislar baba ¢ocuk iliskileri degiskenlerini anlamli bir sekilde yordamakta midir?
9. Anne bekgiligi davraniglari ile baba ¢ocuk iliskileri degiskenleri arasinda anlaml bir iliski var midir?

10. Anne bekgiligi davramislar1 baba ¢ocuk iliskileri degiskenlerini anlamli bir sekilde yordamakta midir?
3. Yontem

Bu ¢alismanin Etik Kurul Onay1r Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Etik Kuru-
lu'ndan (30.12.2022 tarih ve 2022-1077 say1l1 karar) almmustir.

3.1. Arastirma deseni

Bu ¢alismada tarama modelinin tiirlerinden biri olan iliskisel tarama modeli kullanilnustir. iliskisel tarama modeli,
bir tiir tarama modeli olup, iki veya daha fazla degisken arasindaki birlikte degisim egilimlerini veya Oriintiilerini
belirlemek amaciyla kullanilan bir istatistiksel yaklagimdir (Creswell, 2017). Bu baglamda arastirmada okul dncesi
donem ¢ocuklarinin annelerinin anne bekgiligi davranislart ile baba ¢ocuk iliskileri arasindaki iligkilerin saptan-
mas1 amaglanmuistir.

3.2. Calisma grubu

Arastirmada kolay ulagilabilir 6rnekleme yonteminden yararlanmilarak ¢alisma grubu olusturulmustur. Kolay ula-
silabilir 6rnekleme yontemi arastirmacinin hedeflemis oldugu 6rneklem se¢iminde yakin ve erisilmesi kolay olan
unsurlara yonelmesi olarak tanimlanabilir (Patton, 2005; Soykut Giindogar ve Kartal, 2017). Calisma grubuna,
Samsun ilinde Milli Egitim Bakanligina bagli bir bagimsiz anaokuluna devam eden 60 ¢ocuk (36 kiz, 24 erkek)
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ve ebeveynleri (60 anne ve 60 baba) dahil edilmistir. Ailelerin tamamu birlikte yasamaktadir ve ¢ocuklar normal
gelisim 6zelligi gostermektedir. Aragtirmaya katilan ¢ocuk ve anne babalara ait demografik bilgiler Tablo 1. de
sunulmustur.

Tablo 1. Arastirmaya katilan ¢gocuk ve anne babalara ait demografik bilgiler

Degiskenler n %
Cinsiyet
Kiz 36 60.0
Erkek 24 40.0
Toplam 60 100.0
Cocuk yas
48-59 18 30.0
60-72 42 70.0
Toplam 60 100.0
Baba yas
20-29 1 2.0
30-39 48 80.0
40-49 11 18.0
Toplam 60 100.0
Anne yas
20-29 8 133
30-39 43 72.0
40-49 9 14.7
Toplam 60 100.0

3.3. Veri toplama araglart

Arastirmada Kisisel Bilgi Formu, Babasavar Annelik Olgegi ve Ebeveyn Cocuk iliski Olgegi (Baba Formu) olmak
iizere ii¢ 6lgme aract kullanilmustir.

3.3.1. Kigisel bilgi formu

Kisisel Bilgi Formu’nda, ¢ocugun cinsiyeti ve yasl, anne baba egitim diizeyleri, anne baba yaslar1 ve anne baba
meslekleri sorularini igeren demografik bilgi sorular yer almaktadir.

3.3.2. Babasavar annelik 6l¢egi

Babasavar Annelik Olgegi, annelerin gocuk yetistirirken babay1 sinirlayan ya da destekleyen davramislarini deger-
lendirmek amaciyla Dénmez (2019) tarafindan gelistirilmistir. 5 dereceli Likert tipi olan dlgek (1 "Higbir Za-
man"dan 5 "Her Zaman"a kadar) toplam 57 maddeden olusmaktadir. Olgekte “Modern Annelik”, “Iki Kat Sorumlu
Annelik”, “Asir1 Bagli Annelik”, “Geleneksel Annelik” ve “Dolayli Annelik” olmak iizere bes alt boyut yer al-
maktadir. Puanlama siirecinde; Modern Annelik alt boyutu 17-85, Iki Kat Sorumlu Annelik 1365, Asir1 Bagh
Annelik 14-70, Geleneksel Annelik 5-25 ve Dolayli Annelik 840 puan araliginda degerlendirilmektedir. Olgegin
toplam puani hesaplanabilir ve bu hesaplamada Modern Annelik alt boyutuna ait maddeler ters kodlanmaktadir.
Toplamda alinabilecek puan 57 ile 285 arasinda degismektedir. Olgegin giivenilirlik diizeyi Cronbach Alfa katsa-
yilarma gore; Modern Annelik icin .89, Tki Kat Sorumlu Annelik icin .87, Asir1 Bagli Annelik i¢in .85, Geleneksel
Annelik i¢in .71, Dolayli Annelik i¢in .63 ve genel 6lgek i¢in .90 olarak belirlenmistir (Dénmez, 2019). Bu aras-
tirmada ise giivenilirlik katsayilart Modern Annelik igin .70, iki Kat Sorumlu Annelik igin .76, Asir1 Baglt Annelik
i¢in .82, Geleneksel Annelik i¢in .57, Dolayli Annelik i¢in .60 ve 6l¢egin genelinde .87 olarak bulunmustur. Ge-
leneksel Annelik alt boyutunun i¢ tutarliliginin diisiik olmast nedeniyle bu boyut analizlerden ¢ikarilmis; toplam
Olcek puani ve diger alt boyutlar ¢calismaya dahil edilmistir.

3.3.3. Ebeveyn ¢ocuk iliski ol¢egi (baba formu)

Pianta (1992) tarafindan gelistirilen Cocuk Ebeveyn iliski Olgegi’nin Tiirkce gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi
Uzun ve Baran (2015) tarafindan yapilmistir. Bu 6l¢ek, toplam 30 maddeden ve ii¢ alt boyuttan olusmaktadir:
catisma (14 madde), baglanma (6 madde) ve olumlu iligki (10 madde). Olgek, 5 dereceli Likert tipi bir &lgek olup,
(1) Kesinlikle uygun degil ile (5) Kesinlikle gok uygun arasinda yanitlanmaktadir. Olgegin genel Cronbach alfa
giivenirlik katsayisi .71, olumlu iligkiler alt boyutu i¢in .76, baglanma alt boyutu i¢in .61 ve ¢atisma alt boyutu
icin .62 olarak hesaplanmistir. Testin uygulanma siiresi ise ortalama 30 dakika olarak belirlenmistir (Uzun ve
Baran, 2015). Bu ¢alismada, 6l¢egin olumlu iligkiler alt boyutunun i¢ tutarlilik katsayisi .68, baglanma alt boyu-
tunun .48 ve ¢atigma alt boyutunun .76 olarak bulunmustur. Arastirma sonuglarina gore, baglanma alt boyutunun
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i¢ tutarlilik katsayisinin oldukga diisiik olmasi nedeniyle bu boyut arastirmadan ¢ikarilmis, sadece olumlu iligkiler
ve ¢atisma boyutlari analizlere dahil edilmistir.

3.4. Verilerin toplanmast

Arastirma verileri, 2023-2024 egitim 6gretim yili giiz déneminde toplanmistir. Aragtirma 6ncesi etik kurul izni
almmustir. Etik kurul izni Ondokuz May1s Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Etik Kurulu'ndan
(30.12.2022 tarih ve 2022-1077 sayili karar) alinustir. {1k olarak aragtirmacilarin belirledigi anaokullarmin mii-
diirleri ile gorisiilmis, arastirmaya kabul eden bir bagimsiz anaokulunun ¢alisma grubuna dahil edilen siniflarin
dgretmenleri ile goriisiilerek dlgekler aciklanmistir. Ogretmenler ¢ocuklarin anne ve babalarina dlgek konusunda
gerekli bilgileri vererek goniilliiliik esasina bagli olarak aragtirmaya davet etmis, arastirmaya katilan anne babala-
rin dlgekleri doldurmast ile veriler elde edilmistir. Kisisel Bilgi Formu ve Babasavar Annelik Olcegi anneler, Ebe-
veyn Cocuk Iliski Olgegi (Baba Formu) babalar tarafindan bireysel olarak doldurulmustur.

3.5. Verilerin analizi

Arastirmada elde edilen verilerin analizinde SPSS 20 paket programi kullamilmistir. Normallik analizinde -1.5 ile
+1.5 arasindaki Skewness ve Kurtosis degerlerinin normal dagilimi gdsterebilecegi kabul edilmistir (Tabachnick
ve Fidell, 2014). Bulgularda, 6l¢eklerin ve arastirmada yer alan alt boyutlarinin 6nemli bir bolimiiniin normallik
kosulunu sagladig1, Babasavar Annelik Olgegine ait Dolayli Annelik ve Modern Annelik alt boyutlarmin normal
dagilim kosulunu saglamadig belirlenmistir. Aragtirmada yer alan alt boyutlardan normal dagilanlar i¢in Pearson
Korelasyon Katsayisi ile Basit Dogrusal regresyon analizi tekniklerinden, normal dagilmayanlar i¢in Spearman
Siralama Korelasyon Katsayisi tekniginden yararlanilmistir. Normallik testi verileri Tablo 2.’de verilmistir.

Tablo 2. Normallik testi sonuglari

Olgekler ve alt boyutlar Skewness Kurtosis
Anne bekgiligi (Toplam puan) .029 -.976
Tki Kat Sorumlu Annelik alt boyutu 979 -.034
Asir1 Bagli Annelik 294 -1.133
Dolaylt Annelik 2.199 7.555
Modern Annelik 1.099 2.041
Baba Cocuk iliskisi (Olumlu fliskiler alt boyutu) 290 -.463
Baba Cocuk iliskisi (Catigma alt boyutu) .857 -.176
4. Bulgular

4.1. Arastirmanin birinci ve ikinci alt problemi

Modern annelik davranislari ile baba ¢ocuk iliskileri degiskenleri arasindaki iliskiye yonelik analiz sonuglari Tablo
3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Modern annelik davraniglari ile baba ¢ocuk iliskisi degiskenleri arasindaki iliskiye yonelik analiz sonucu

Degiskenler X Std. sapma r
Modern Annelik alt boyutu 69.27 8.78 -
Olumlu Tliskiler alt boyutu 15.98 3.64 -.165
Catigma alt boyutu 11.95 4.68 -.380*
* p<.01

Tablo 3’e gore modern annelik davraniglart ile baba gocuk iligkisinin ¢atisma alt 6lgegi (= -.380, p<.01) ara-
sinda olumsuz yonde anlamli bir iligski bulunmaktadir. Bu sonuca gore modern annelik davraniglan arttikga/azal-
dikca baba cocuk iliskisindeki ¢atigmanin azalacagi/artacagi sdylenebilir. Modern annelik verileri normal dagil-
madig1 i¢in modern anneligin ¢atigma alt dlgegini yordamasina yonelik basit dogrusal regresyon analizi yapilama-
mustir. Ayni tabloda modern annelik davraniglart ile baba ¢ocuk arasindaki olumlu iliskiler alt boyutu arasinda
anlamlt iligski bulunmamastir.

4.2. Arastirmanin iiciincti ve dordiincii alt problemi

Dolayl1 annelik davraniglar ile baba ¢ocuk iligkileri degiskenleri arasindaki iligkiye yonelik analiz sonuglari Tablo
4’de yer almaktadir. Tablo 4’de dolayl1 annelik davranislart ile olumlu iliskiler alt 6l¢egi arasinda anlamlr iliski
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bulunmamigtir. Ek olarak dolayli annelik ile baba ¢ocuk iliskisindeki ¢atisma boyutu arasinda olumlu yonde an-
lamli diizeyde iliski bulunmustur (= .450, p<.01). Bu bulgu dogrultusunda, dolayli annelik davramslari art-
tikca/azaldikca baba ¢ocuk iliskisindeki ¢atismanin artacagi/azalacagi ifade edilebilir. Dolayli annelik verileri nor-
mal dagilmadigi i¢in dolayli anneligin ¢atisma alt 6lgegi puanlarini yordamasina yonelik basit dogrusal regresyon
analizi yapilamamistir.

Tablo 4. Dolayl annelik davranislar ile baba ¢ocuk iliskileri arasindaki iliskiye yonelik analiz sonucu

Degiskenler X Std. sapma r
Dolayli Annelik alt boyutu 13.17 3.46 -
Olumlu Iligkiler alt boyutu 15.98 3.64 230
Catigma alt boyutu 11.95 4.68 450%
* p<.01

4.3. Arastirmanin besinci alt problemi

Iki kat sorumlu annelik davramslari ile baba ¢ocuk iliskileri degiskenleri arasindaki iliskiye ait analiz sonuglart
Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 5. iki kat sorumlu annelik davranislar ile baba cocuk iliskileri arasindaki iliskiye yonelik analiz sonucu

Degiskenler X Std. sapma r
Tki Kat Sorumlu Annelik alt boyutu 19.68 5.59 -
Olumlu Tliskiler alt boyutu 15.98 3.64 .088
Catigma alt boyutu 11.95 4.68 432%*
* p<.01

Tablo 5’e gore iki kat sorumlu annelik davranislar ile ¢atisma alt boyutu (r=.432, p<.01) arasinda olumlu
yonde anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir. Elde edilen sonug, iki kat sorumlu annelik davranislari arttikga/azal-
dikga baba ¢ocuk iliskisindeki ¢atismamn artacagini/azalacagim belirtmektedir. iki kat sorumlu annelik davranis-
lar1 ile baba ¢ocuk arasindaki olumlu iligkiler arasinda anlamli iligkinin olmadig1 belirlenmistir.

4.4. Arastirmamn altinct alt problemi
Iki kat sorumlu annelik davranislarinin baba cocuk iliskileri degiskenlerini yordamasina yonelik analiz sonuglart

Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6. iki kat sorumlu annelik davramslarimn baba cocuk iliskilerinin catisma alt boyutunu yordamasina
iligkin analiz sonuglar

Degiskenler R R? F Std. hata B t p
Iki kat sorumlu annelik 432 187 13.324 099 432 3.650 001*
catigma alt boyutu

* p<.01

Tablo 6’ya gore, kiigiik cocuklarin annelerinin iki kat sorumlu annelik davraniglart ¢atigsma alt boyutunu (R=
432, R? =184, F=13.324, p<.01) anlaml1 bicimde yordadig1 goriilmektedir. Baba ¢ocuk arasmdaki ¢atismanin
yaklagik % 19’unun annelerin iki kat sorumlu annelik davraniglar ile agiklanabilecegi sylenebilir.

4.5. Arastirmamn yedinci alt problemi
Asir1 baglt annelik davraniglart ile baba ¢ocuk iligkileri degiskenleri arasindaki iliskiye ait analiz sonuglart Tablo

7’de yer almaktadir.

Tablo 7. Asirt bagh annelik davranislari ile baba ¢ocuk iliskileri arasindaki iligskiye yonelik analiz sonucu

Degiskenler X Std. sapma r
Asir1 bagl annelik alt boyutu 48.13 8.62 -
Olumlu iligkiler alt boyutu 15.98 3.64 -.345%
Catigma alt boyutu 11.95 4.68 -.020
* p<.01
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Tablo 7’de asir1 bagh annelik davranislari ile gatigma alt Slgegi arasinda anlamli iligki bulunmamustir. Ek olarak
asirt bagli annelik ile baba ¢ocuk arasindaki olumlu iligkiler boyutu arasinda olumsuz yonde anlamli diizeyde iligki
bulunmustur (r= -.345, p<.01). Bu sonu¢ dogrultusunda, asir1 bagli annelik davranislar arttikga/azaldik¢a baba
¢ocuk arasindaki olumlu iliskilerin azalacagi/artacag1 sylenebilir.

4.6. Arastirmann sekizinci alt problemi
Asirt baglh annelik davranislarinin olumlu iliskileri yordamasina yonelik analiz sonuglar1 Tablo 8’te yer almakta-

dir.

Tablo 8 Asirt bagh annelik davraniglarinin baba ¢ocuk iliskilerinin olumlu iligkiler alt boyutunu yordamasina ilis-
kin analiz sonuglari

Degiskenler R R? F Std. hata B t p
Asin bagh annelik 345 119 7.857 052 345 2803 .007*
olumlu iligkiler alt boyutu

* p<.05

Tablo 8’e gore kii¢lik ¢ocuklarin annelerinin asirt bagli annelik davraniglari, olumlu iligkiler alt boyutunu (R=
345, R?>=.119, F=7.857, p<.05) anlamli bicimde yordadig1 goriilmektedir. Baba ¢ocuk arasindaki olumlu iliskile-
rin yaklasik %12’ sinin agir1 baglilik annelik davranislari ile agiklanabilecegi sdylenebilir.

4.7. Arastirmanmin dokuzuncu alt problemi

Anne bekgiligi davramslari ile baba ¢ocuk iliskileri degiskenleri arasindaki iligskiye yonelik analiz sonuglart
Tablo 9’da yer almaktadir. Tablo 9’da anne bekgiligi davraniglar ile olumlu iliskiler alt 6l¢egi arasinda anlaml
iligki bulunmamisgtir. Ek olarak anne bekgiligi ile baba ¢ocuk iliskisindeki ¢atisma boyutu arasinda olumlu yonde
anlaml1 diizeyde iliski bulunmustur (= .353, p<.01). Elde edilen bulgu, anne bekg¢iligi davranislar arttikga/azal-
dikga baba ¢ocuk iliskisindeki ¢atigmanin artacagini/azalacagini ifade etmektedir.

Tablo 9. Anne bekgiligi davranislar ile baba ¢ocuk iligkileri degiskenleri arasindaki iliskiye yonelik analiz
sonucu

Degiskenler X Std. sapma r
Anne bekgiligi davraniglar 125.75 19.04 -
Olumlu {ligkiler alt boyutu 15.98 3.64 -.033
Catigma alt boyutu 11.95 4.68 353%
* p<.01

4.8. Arastirmanin onuncu alt problemi

Anne bekgiligi davranislarinin ¢atisma alt boyutunu yordamasina yonelik analiz sonuglar1 Tablo 10’da yer al-
maktadir. Tablo 10’da kii¢iik ¢ocuklarin annelerinin anne bekgiligi davraniglarinin, ¢atigsma alt boyutunu (R=
353, R?=.125, F=8.279, p<.05) anlamh bigimde yordadi§1 goriilmektedir. Baba gocuk iliskisindeki ¢atismanin
yaklagik %13’ {iniin anne bekgiligi davranislari ile agiklanabilecegi sdylenebilir.

Tablo 10. Anne bekgiligi davraniglarinin baba ¢ocuk iligkilerinin ¢atisma alt boyutunu yordamasina iliskin
analiz sonuglart

Degiskenler R R? F Std. hata B t p
Anne bekgiligi davraniglar

¢atisma alt boyutu 353 125 8.279 .030 353 2.877 .006*
* p<.05

5. Tartisma ve sonu¢

Analizler sonucunda, modern annelik davranislar ile baba ¢ocuk iliskisinin ¢atisma alt dlgegi arasinda olumsuz
yonde anlamli bir iliski bulunmaktadir. Bu sonuca gére modern annelik davraniglar1 arttikga/azaldikga baba ¢o-
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cuk iliskisindeki ¢atismanin azalacagi/artacagi sdylenebilir. Modern annelik davraniglari ile baba ¢ocuk arasin-
daki olumlu iligkiler alt boyutu arasinda anlamli iliski bulunmamistir. Modern annelik davraniglari, baba gocuk
iligkisindeki bir degisken (¢atigma) ile iligkili bulunmusken, bir degisken (olumlu iligkiler) ile iligkili bulunma-
migtir.

Dolayl1 annelik ile baba ¢ocuk iliskisindeki ¢atisma boyutu arasinda olumlu yonde anlamli diizeyde iligki
bulunmustur. Bu bulgu dogrultusunda, dolayl annelik davranislari arttikga/azaldik¢a baba ¢ocuk iligkisindeki
catigsmanin artacagi/azalacag ifade edilebilir. Dolayli annelik davraniglari, baba ¢ocuk iliskisindeki bir degisken
(catisma) ile iligkili bulunmusken, bir degisken (olumlu iliskiler) ile iliskili bulunmamastir.

Iki kat sorumlu annelik davranislan ile catisma alt boyutu arasinda olumlu yénde anlamli bir iliski oldugu
belirlenmistir. Elde edilen sonug, iki kat sorumlu annelik davranislan arttik¢a/azaldik¢a baba gocuk iliskisindeki
catismanin artacagimi/azalacagmi belirtmektedir. iki kat sorumlu annelik davranislari ile baba cocuk arasindaki
olumlu iliskiler arasinda anlamli iligkinin olmadig1 belirlenmistir. iki kat sorumlu annelik davranislari, baba co-
cuk iliskisindeki bir degisken (catisma) ile iliskili bulunmusken, bir degisken (olumlu iliskiler) ile iliskili bulun-
mamustir. Iki kat sorumlu annelik davranislari catisma alt boyutunu anlaml bigimde yordadigi goriilmektedir.
Baba ¢ocuk arasindaki ¢atismanin % 19 unun annelerin iki kat sorumlu annelik davramslari ile agiklanabilecegi
sOylenebilir.

Agir1 bagli annelik ile baba ¢ocuk arasindaki olumlu iligkiler boyutu arasinda olumsuz yonde anlamli diizeyde
iligki bulunmustur. Bu sonu¢ dogrultusunda, asir1 bagl annelik davranislan arttikga/azaldik¢a, baba gocuk ara-
sindaki olumlu iligkilerin azalacagi/artacagi sdylenebilir. Asir1 bagh annelik davraniglari ile ¢atisma alt Slgegi
arasinda anlamlr iligki bulunmamustir. Asirt bagh annelik davranislari, baba ¢ocuk iliskisindeki bir degisken
(olumlu iliskiler) ile iligkili bulunmusken, bir degisken (¢atisma) ile iligkili bulunmamustir. Asir1 bagh annelik
davraniglari, olumlu iliskiler alt boyutunu anlamli bi¢imde yordamaktadir. Olumlu iliskiler alt boyutunun %12’
sinin agir1 baglilik annelik davraniglari ile agiklanabilecegi sOylenebilir.

Anne bekgiligi ile baba ¢ocuk iliskisindeki ¢atisma boyutu arasinda olumlu yonde anlamli diizeyde iliski
bulunmustur. Anne bekgiligi davranislart arttikga/azaldik¢a baba ¢ocuk iligkisindeki ¢atigma artabilmekte/aza-
labilmektedir. Anne bekgiligi davranmislari ile olumlu iliskiler alt 6l¢egi arasinda anlamli iligki bulunmamustir.
Anne bekgiligi davranislari, baba ¢ocuk iliskisindeki bir degisken (¢atisma) ile iliskili bulunmusken, bir degisken
(olumlu iliskiler) ile iligkili bulunmamistir. Anne bekgiligi davranislarinin, ¢atisma alt anlamli bi¢imde yordadigi
goriilmektedir. Catisma alt boyutunun %13’ tiniin anne bekgiligi davranislari ile agiklanabilecegi sylenebilir.

Bulgular dogrultusunda, anne bekgiligi davranislarinin baba ¢ocuk iligkisi ile iliskili olabildigi ve baba ¢ocuk
iliskisini yordayabildigi sdylenebilir. Anne bekgiligi davramislarindaki toplam puan ve dort alt boyut, en az bir
baba ¢ocuk iliskisiyle iliskili bulunmustur. Anne bekgiligi davranislarindaki toplam puan ve ii¢ alt boyut (modern
annelik, dolayl annelik, iki kat sorumlu annelik) baba gocuk iliskisindeki ¢atigma alt boyutuyla, asir1 bagli an-
nelik degiskeni de olumlu iliski alt boyutuyla iligkili bulunmustur. Anne bekgiligi toplam puani ve iki kat so-
rumlu ile asirn1 baglh annelik alt boyutlari, baba ¢ocuk iliskisine ait en az bir degiskeni yordamaktadir. Anne
bekgiligi davranislarinin, baba ¢ocuk arasindaki olumlu iligkilere gore catismay1 daha ¢ok etkiledigi s6ylenebilir.
Bulgular dogrultusunda annelerin geleneksel, babalarin ¢ocuk bakimina ve egitimine katilimini azaltan/sinirla-
yan davraniglarinin/tutumlarinin baba ¢ocuk arasindaki ¢atigsmayi arttirabilecegi ifade edilebilir. Babalar, ¢ocuk-
lartyla iletisimlerine yonelik kisitlayici davranislarla karsilastiklarinda, ¢ocuklartyla olan etkilesim siirecine ya-
bancilagabilir, ¢ocuklartyla iliskilerinde rahat ve dogal davranamayabilirler. Bulgular, anne bekgiliginin baba
cocuk iliskisinde gerginlik olusturabilecegine yonelik bulgular1 desteklemektedir (Schoppe Sullivan vd., 2008).
Annenin asirt sorumluluk almasi, babanin roliinii sinirlayabilir ve bu durum gerek esler arasinda gerekse baba
ve ¢ocuk arasinda gerilime, ¢atismaya yol agabilir.

Aragtirmanin bulgularim destekleyen baska calismalara da rastlamak miimkiindiir. Ornek olarak modern an-
nelikle ilgili bulgular, modern annelik davramislarinin (babanin ebeveynlik roliinii destekleme, baba ile is birli-
gine acgik olma vb.) artmasiyla baba ¢ocuk iliskisindeki ¢atismanin azalabilecegi yoniindeki kuramsal yapilan-
dirmayla (Fagan ve Barnett, 2003) ortiismektedir. Alakog vd. (2025) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada, anne
bekgiligi davramiglarinin, baba katilimi ve baba ¢ocuk iliskisi arasindaki araci rolil incelenmis olup annelerin
tesvik edici davraniglarinin baba katilimini artirarak baba ¢ocuk iliskisini gii¢clendirdigini, kontrol edici ve cesaret
kiric1 davraniglarinin ise olumsuz etkilere sebep oldugu belirlenmistir. Ayrica Makusha ve Richter (2016) tara-
findan Giiney Afrika'da yapilan bir arastirmada, annelerin babalarin ¢ocuk bakimina katilimini sinirlayan tutum-
larmin, babalarin ¢ocuklariyla olan iliskilerini olumsuz yonde etkileyebilecegini gostermektedir. Benzer bir se-
kilde Caldera ve Lindsey (2006) annelerin babalarin ¢ocuk bakimina katilimii smirlayan tutumlarinin, gocuk-
larin hem anneleri hem de babalartyla olan iligkilerini olumsuz etkileyebilecegini belirlemistir. Lamb (2000),
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annelerin babalarin gocuk yetistirme siirecine katilimini sinirlayan davranislarinin, baba ¢ocuk iliskisindeki ger-
ginligi arttirabilecegini ifade etmistir. Adamsons (2013), asir1 koruyucu anneligin baba ¢ocuk iliskisindeki
olumlu etkilesimleri sinirlayabilecegini belirtmistir. Lee vd. (2023)’nin 1438 aile yaptig1 ¢alismada, anne ve
babanin ebeveynlik davranislariyla annenin ebeveynlik stresinin, anne-baba iligkileri ile cocugun sosyal-duygu-
sal uyumu arasindaki iliskiye aracilik ettigi belirlenmistir. Goriildiigi {izere alan yazin bulgulari bu ¢alismayla
ortiismektedir. Annelerin babalar1 ¢ocuk yetistirme siirecine dahil etme diizeyleri ve bu konudaki bakis acilari
babalarin okul 6ncesi donem ¢ocuklartyla iligkilerini baz1 degiskenler agisindan etkileyebilmektedir.

Bu arastirmada, anne bekgiligi davranislarindan bazilarinin, baba ¢ocuk iliskisi degiskenlerinden bazilariyla
iligkili bulunmamuistir. Bu bulgu, bazi anne bekgiligi davranislarinin, baba ¢ocuk iliskisini dogrudan etkilemeye-
bilecegini diisiindiirmektedir. Nitekim anne bekgiligi disinda baba ¢ocuk iliskisini etkileyebilecek baglanma
(Brown ve Aytuglu, 2020), yasam memnuniyeti ve iyi olus (Polenick vd., 2018) gibi farkli degiskenlerin olabi-
lecegi goriilmektedir. Dolayistyla bu arastirmada da anne bekgiligi disindaki unsurlarin da baba ¢ocuk iliskisini
etkileyebilecegi diistiniilmektedir.

5.1. Oneriler

Bulgular dogrultusunda, anne bekgiligi davranislarina yonelik 5 alt boyutun 1’1 (Geleneksel Annelik) ile baba
cocuk iliskisine yonelik 3 alt boyutun 1’1 (Baglanma) disiik i¢ tutarlilik katsayilarindan 6tiirii arastirmadan ¢i1-
karilmigtir. Anne bekgiligi davraniglarina iligkin iki alt boyut (Dolayli Annelik ve Modern Annelik) normal da-
gilim kosulunu saglamadigr igin parametrik olmayan testlerle analiz yapilmistir. Arastirmada yasanan bu sinir-
liliklar esliginde 6l¢me araglariyla yapilacak ¢aligmalarin arttirilmasi, 6l¢eklerin gegerlik giivenirligine iliskin ek
bulgularin elde edilecegi ¢aligmalarin planlanmasi 6nerilebilir. Calisma 60 anne, 60 baba ve 60 ¢ocugu ile sinir-
Iidr. Konu ile ilgili gelecek ¢alismalarda daha kalabalik 6rneklem gruplari ile galigilabilir. Farkli sosyo-ekono-
mik diizeydeki aileler, farkli yas gruplarindaki, farkli okul tiirlerine devam eden ¢ocuklar gibi ¢alisma gruplarinin
bir¢ok degisken agisindan gesitlilik gosterdigi ¢alismalar planlanabilir. Tiirk annelerin anne bekgiligi davranislari
ile baba ¢ocuk iliskileri, kiiltiirlerarasi ¢aligmalar baglaminda incelenebilir. Nitel, karma, boylamsal gibi farkli
tiirlerdeki arastirmalarla anne bekgiligi davraniglarmin ve baba ¢ocuk iligkilerinin ¢esitli baglamlarda incelen-
mesi saglanabilir. Degisken ve yontem cesitliligin arttirllmasinin bulgulari da ¢esitlendirebilecegi sdylenebilir.
Bulgular, anne bekgiliginin baba ¢ocuk iliskisi tizerindeki etkisi olabilecegini belirtmektedir. Bu noktada, yeni
evlenen giftlere ve anne-babalara yonelik cocuk yetistirme tutumlari, disiplin gibi konularda egitimler verilebilir.
Anne-babalar, gocuk bakimi ve yetistirme konularinda diger ebeveyn ile nasil iletisim kuracaklari, birbirlerine
ne sekilde destek olabileceklerine yonelik bilgilendirilebilir. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda dgretmenler, ai-
lelerin dikkatini anne bekgiligi gibi gesitli cocuk yetistirme tutumlarina gekecekleri egitimler diizenleyebilirler.
Ailelere bu konularda ilgili makale, biilten gibi bilgilendirici yayinlar sunulabilir.
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Extended abstract
Introduction

One of the parenting attitudes that has been put forward in recent years, as mentioned in some Turkish sources
(Ince and Ozdemir Beceren, 2024; Karabulut and Sendil, 2017), is maternal gatekeeping, a concept based on
mothers’ tendency to share responsibility for child care/raising with their spouses. Maternal gatekeeping refers
to the extent to which mothers' attitudes and behaviours towards child care/rearing affect fathers' involvement in
the child care/rearing process (Allen & Hawkins, 1999). Maternal gatekeeping is often associated with the belief
that childcare and housework are traditionally women's responsibilities. In addition, it may arise from mothers'
concerns about protecting their children and ensuring their safety (Allen & Hawkins, 1999). As a result of the
literature review, a study was identified on the effect of maternal gatekeeping behaviours among mothers of
preschool-age children on the father-child relationship (Alakog et al., 2025). At this point, the research is con-
sidered to have contributed to the literature and to guide future studies. Revealing maternal gatekeeping behav-
iours and their effects in Turkish culture can provide up-to-date information on child-rearing attitudes. A com-
prehensive examination of the effects of mothers on fathers and children may yield findings that shed light on
experimental studies of the subject. However, increasing findings on the subject may also provide guidance for
studies that are conducted with different variables. The purpose of this research is to examine the associations
between maternal gatekeeping behaviours and the father-child relationship.

Method

The study group consists of 60 children (36 girls, 24 boys) and their parents (60 mothers and 60 fathers) attending
an independent kindergarten affiliated with the Ministry of National Education in Samsun province. The Personal
Information Form, Maternal Gatekeeping Scale, and Parent Child Relationship Scale (Father Form) were used
as the three measurement tools. Mothers completed the Personal Information Form and the Maternal Gatekeep-
ing Scale, and fathers completed the Parent-Child Relationship Scale (Father Form). For the sub-dimensions
included in the study that were normally distributed, the Pearson Correlation Coefficient and Simple Linear
Regression Analysis techniques were used; for those that were not normally distributed, the Spearman Rank
Correlation Coefficient was used.

Discussion and conclusions

Based on the analyses, there is a significant negative association between modern motherhood behaviours and
the father-child relationship conflict sub-dimension. These findings suggest that higher levels of modern moth-
erhood behaviours are associated with lower levels of father—child conflict. No significant association was found
between modern motherhood behaviours and the positive father-child relationship sub-dimension. While modern
motherhood behaviours were associated with one variable (conflict) in the father-child relationship, they were
not associated with one variable (positive relationships).

A positive and significant relationship was observed between indirect motherhood and the conflict sub-di-
mension in the father-child relationship. The findings indicate that higher levels of indirect motherhood are as-
sociated with higher levels of father—child conflict. While indirect motherhood behaviours were associated with
one variable (conflict) in the father-child relationship, they were not associated with one variable (positive rela-
tionships).

A significant positive association was identified between doubly responsible motherhood behaviours and the
conflict sub-dimension. The results show that as doubly responsible motherhood behaviours increase, father—
child conflict tends to increase as well. No significant association was observed between doubly responsible
motherhood behaviours and the positive father-child relationship sub-dimension. While doubly responsible
motherhood behaviours were associated with one variable (conflict) in the father-child relationship, they were
not associated with one variable (positive relationships). Doubly responsible motherhood behaviours were found
to significantly predict the conflict sub-dimension. Approximately 19% of the variance in father—child conflict
was explained by mothers’ doubly responsible motherhood behaviours.

A significant negative correlation was observed between overly attached motherhood and the positive father-
child relationship sub-dimension. Based on the result, it can be stated that positive father-child relationships will
decrease/increase as overly attached motherhood behaviours increase/decrease. No significant association was
observed between overly attached motherhood behaviours and the conflict sub-dimension. While overly attached
motherhood behaviours were associated with one variable (positive relationships) in the father-child relationship,
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they were not associated with one variable (conflict). Overly attached motherhood behaviours significantly pre-
dicted the positive relationships sub-dimension. Overly attached motherhood behaviours accounted for approx-
imately 12% of the variance in the positive relationships sub-dimension.

A positive and significant association was observed between maternal gatekeeping and the conflict sub-di-
mension in the father-child relationship. The findings indicate that higher levels of maternal gatekeeping are
associated with higher levels of father—child conflict. No significant association was observed between maternal
gatekeeping behaviours and the positive relationships sub-dimension. While maternal gatekeeping behaviours
were associated with one variable (conflict) in the father-child relationship, they were not associated with one
variable (positive relationships). Maternal gatekeeping behaviours were found to predict the conflict sub-dimen-
sion significantly. Maternal gatekeeping behaviours explained approximately 13% of the variance in the conflict
sub-dimension.

With respect to the findings, it can be stated that maternal gatekeeping behaviours are associated with and
predictive of father-child relationships. The total score and four sub-dimensions regarding maternal gatekeeping
behaviours were observed to be associated with at least one father-child relationship. The total score for maternal
gatekeeping behaviours and three of its sub-dimensions (modern motherhood, indirect motherhood, and doubly
responsible motherhood) were found to be related to the conflict sub-dimension in the father-child relationship,
and one (overly attached motherhood) was associated with the positive relationship sub-dimension. The maternal
gatekeeping total score, and the doubly responsible motherhood and overly attached motherhood sub-dimen-
sions, predict at least one variable in the father-child relationship. The pattern of results suggests that maternal
gatekeeping behaviours have a stronger impact on conflict than on positive aspects of the father—child relation-
ship. With respect to the findings, it can be stated that traditional behaviours/attitudes of mothers that de-
crease/limit fathers’ involvement in child rearing and education can increase conflict between fathers and chil-
dren. When fathers encounter restrictive behaviours in their communication with their children, they may feel
alienated from the interaction. They may not be able to behave comfortably and naturally in their relationships
with their children.
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Bu arastirma, teneffiis saatlerinin 6grenciler icin yalmzca dinlenme zaman degil, aym za-
manda sosyal ve duygusal gelisimi destekleyen énemli bir ogrenme firsati oldugunu ortaya
koymaktadir. Teneffiislerin sosyal etkilesimi artirdigu, isbirligi ve problem ¢ozme becerilerini
destekledigi; ancak ¢ogu zaman plansiz kullamldig: ve egitimsel potansiyelinin yeterince de-
gerlendirilmedigi belirlenmistir. Arastirmamn amaci, anaokulu ogrencilerinin teneffiis ve
serbest zamanlarim nasil gegirdiklerini ve sosyallesme sorunu yasayan ¢ocuklarin gelisimle-
rini ogretmen ve yéneticilerin bakis agisindan incelemektir. Devlet Anaokulu’nda gorev ya-
pan 14 ogretmen ve 2 yoneticiyle yiiriitiilen bu nitel ¢alismada fenomenoloji deseni kullanil-
mus; veriler gozlem ve yart yapilandirilmis goriismelerle toplanmistir. Bulgular, teneffiislerin
sosyal etkilesimi artirdigini, alan ve materyal yetersizliklerinin ise siireci olumsuz etkiledigini
gostermektedir.
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This study emphasizes that recess is not only a break for rest but also an important oppor-
tunity that supports children’s social and emotional development. Recess is found to enhance
social interaction, cooperation, and problem-solving skills, yet it is often used without plan-
ning, thereby overlooking its educational potential. The study aims to examine how kinder-
garten children spend their recess and free-time periods, and to explore the development of
students who experience socialization difficulties from the perspectives of teachers and ad-
ministrators. This qualitative study was conducted with 14 teachers and two administrators
working at a Kindergarten, using a phenomenological research design. Data were collected
through observations and semi-structured interviews. Findings indicate that recess im-
proves social interaction, while limited space and materials negatively affect the process.

1. Giris

Teneffiis saatleri, okullarda 6grencilerin dinlenmeleri, enerji toplamalar1 ve fiziksel hareketliliklerini artirmalari
icin ayrilan geleneksel zaman dilimleri olarak tanimlanmaktadir. Ancak ¢agdas egitim yaklasimlari, bu zamanlarin
yalmzca fizyolojik ihtiyaclar1 karsilayan pasif siiregler olmaktan ¢ikarilarak dgrencilerin ¢ok yonlii gelisimlerini
destekleyen pedagojik firsat alanlar1 olarak goriilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Giiniimiizde teneffiislerin, ya-
pilandirilmis egitim etkinlikleri disinda dgrencilere sosyal iliskiler kurma, duygu ve diisiincelerini ifade etme, is-
birligi yapma ve problem ¢dzme gibi becerileri gelistirme firsat1 sundugu kabul edilmektedir.

Okul ortamlar1 yalmzca akademik bilgi aktarilan mekanlar degildir; ayn1 zamanda bireylerin sosyal ve duygu-
sal gelisimlerinin temellerinin atildig1 yasam alanlaridir. Ozellikle erken cocukluk déneminde sosyal cevreyle ku-
rulan iliskiler, ¢ocuklarin benlik algisi, empati kapasitesi ve iletisim becerileri lizerinde 6nemli ve kalict etkiler

* Bu ¢alisma yiiksek lisans-doktora tezinden tiretilmistir.

** By calismanmin Etik Kurul Onayi, KKTC Lefke Avrupa Universitesi, Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu 28.09.2023
tarihli, BA-YEK034.05 sayih karart ile alinmistir. Tiim sorumluluk yazarlara aittir.

Kaynak goster: Tazegiil, O. & Palavan, O. (2025). Teneffiis zamanlarmin sosyal gelisim iizerindeki etkisi. International Jo-
urnal of Social Sciences and Education Research, 11 (4), 268-282. DOI: https://doi.org/10.24289/ijsser.1724431
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birakmaktadir. Bu nedenle, okul 6ncesi donemde ¢ocuklarin giin igindeki serbest zamanlarinin niteligi ve bu sii-
reglerin nasil organize edildigi, gelisimsel agidan kritik bir nem tagimaktadir.

Son yillarda birgok iilkede okul éncesi egitim modellerinde dnemli yapisal degisiklikler gériilmektedir. Ozel-
likle Tiirkiye’de anaokullarinda geleneksel teneffiis uygulamalarinin kaldirilarak kesintisiz egitim akislarinin be-
nimsenmesi bu degisimin en belirgin 6rneklerinden biridir. Buna karsilik, Kuzey Kibris Tiirck Cumhuriyeti’nde
(KKTC) anaokulu diizeyinde geleneksel teneffiis anlayist siirdiiriilmekte; ¢ocuklara yapilandirilmamis oyun ve
sosyal etkilesim firsatlar1 sunulmaktadir. Bu yoniiyle KKTC uygulamasi, Tiirkiye ve bazi diger iilkelerde benim-
senen modellerden ayrigmakta ve gocuklarm sosyal gelisimi agisindan farkli bir deneyim alani ortaya koymaktadir.

Anaokulu ¢agindaki ¢ocuklarin sosyal becerileri edinme stireci, onlarin ileriki yasantilarindaki uyumlarini et-
kileyen temel bir gelisim alanidir. Cekingenlik, i¢ine kapaniklik, yasitlariyla iletisimde zorlanma veya dislanma
gibi nedenlerle bazi gocuklarin yeterli sosyal etkilesime girememesi sik goriilen bir durumdur. Bu noktada tenef-
fiisler, cocuklarin dogal sosyal beceri ortamlar1 olarak kritik bir islev iistlenebilir. Ancak bu potansiyelin hayata
gegirilebilmesi, teneffiislerin planlanma bigimine, fiziksel ortamin niteligine, 6gretmen rehberligine ve kullanilan
egitsel stratejilere baglhdir.

Bu c¢alisma, KKTC’de okul 6ncesi egitim kurumlarinda siirdiiriilen teneffiis saatlerinin, anaokulu 6grencileri-
nin sosyal gelisimlerine nasil katki sagladigin1 6gretmen ve yonetici gortisleri dogrultusunda incelemeyi amagla-
maktadir. Ozellikle sosyallesme sorunu yasayan dgrencilerin teneffiis zamanlarini nasil gegirdikleri, 6gretmenlerin
bu siire zarfindaki gozlemleri, miidahaleleri ve ¢oziim Onerileri arastirmanmin odak noktasini olusturmaktadir. Bu
yoniiyle ¢alisma, hem mevcut uygulamalarin degerlendirilmesine katki sunmay1 hem de erken ¢ocukluk egiti-
minde sosyal gelisimi destekleyecek politika ve uygulamalara 151k tutmay1 hedeflemektedir.

2. Kuramsal cerceve ve literatiir

Teneffiis zamanlarinin pedagojik niteligine iligkin literatiir, bu siirelerin ¢ocuklarin sosyal etkilesimlerini artirdigi,
duygusal dengeyi destekledigi ve 6grenme motivasyonuna olumlu katki sundugu yoniinde gii¢lii kanitlar ortaya
koymaktadir. Blatchford ve arkadaslar1 (2003), teneffiislerin yapilandirilmamis oyun yoluyla 6grencilerin sosyal
becerilerini gelistirdigini vurgulamaktadir. Pellegrini & Smith (1993) ise ¢ocuklarin serbest oyun zamanlarinda
sosyal normlari dogal yollarla igsellestirdiklerini ifade etmektedir. Egitsel oyunlarla desteklenen teneffiis saatleri-
nin isbirligi, paylasim, empati ve kendini ifade etme gibi becerileri giliglendirdigi Holmes (2006), Ramstetter ve
arkadagslar1 (2010) tarafindan da ortaya konmustur.

Erken ¢ocukluk doneminde sosyal gelisimin 6nemine dikkat ¢eken aragtirmalar, bu donemde sunulan serbest
oyun firsatlarinin ¢ocuklarin benlik algisi, empati kapasitesi ve temel iletisim becerileri lizerinde belirleyici oldu-
gunu gostermektedir (Denham & Burton, 2003). Bu kapsamda, teneffiislerin sosyal beceri 6grenimindeki islevi
ozellikle vurgulanmaktadir. Ancak bazi egitim modellerinde yapilandirilmis ve kesintisiz akis anlayis1 dogrultu-
sunda teneffiis uygulamalarinin kaldirilmasi, ¢ocuklarin serbest etkilesim firsatlarinin azalmasina neden olmakta-
dir. Tiirkiye’deki uygulamalar buna 6rnektir. Jarrett (2003), serbest oyun zamanlarinin azaltilmasinin 6grencilerin
sosyal etkilesim diizeyini sinirlayabildigini belirtmektedir.

KKTC'de geleneksel teneffiis zamanlarinin siiriiyor olmasi, ¢ocuklara yapilandirilmamis sosyal etkilesim ola-
naklar1 sunmasi bakimindan dikkat ¢ekicidir. Bu uygulama, erken ¢ocukluk déneminde sosyal gelisimi destekle-
yici bir firsat alan1 olusturmaktadir. Ancak Baines ve arkadaglar1 (2020), fiziksel alanin yetersizligi, materyal ek-
sikligi veya yetiskin rehberliginin zayif olmas1 gibi faktorlerin bu potansiyelin ortaya ¢ikmasimi engelleyebilece-
gini vurgulamaktadir. Nitekim teneffiislerde 6gretmen rehberliginde yiiriitiilen grup etkinlikleri, dislanan veya yal-
niz kalan ¢ocuklarin sosyal iligkilerini gelistirmelerine dnemli katki saglamaktadir.

Bu literatiir ¢ergevesi, ¢alismanin problem durumunu desteklemekte ve aragtirmanin bulgularinin tartisilacagi
kuramsal zemini olusturmaktadir.

2.1. Arastirmamn amaci

Bu arastirmada, anaokulu 6grencilerinin teneffiis ve bos vakitlerini nasil degerlendirdikleri incelenecek ve sosyal-
lesme sorunu yasayan 6grencilerin, 6gretmen ve yoneticilerin goriislerine gore gelisimleri degerlendirilecektir.
Teneffiislerde oynanan egitsel oyunlar ile gézlemlenen davranislar arastirilacaktir. Arastirma problemi: “Tenef-
fiislerde sosyallesme sorunu yasayan 6grencilerin gelisimlerinin 6gretmen ve yoneticiler tarafindan degerlendiril-
mesi” olarak belirlenmistir. Arastirmanin alt amaglari:

1. Ogretmen ve yoneticiler teneffiisii nasil algiliyor?

ISSN: 2149-5939



270

International Journal of Social Sciences and Education Research, 11 (2025)

2. Okul bahgesinin fiziki durumu, &grencilerin davranislarin nasil etkiliyor?
3. Sosyallesme sorunu yasayan 0grenciler teneffiislerde hangi etkinliklere katiliyor?

4. Egitsel oyunlarin, sosyallesme sorunlarina etkisi nedir?

2.2. Arastirmanmn onemi

Anaokullarinda teneffiisler, cocuklarin dinlenmesi, enerjilerini atmasi ve sosyal gelisimi agisindan dnemlidir. An-
cak, bu siiregte giivenlik ve rehberlik saglanmasi da kritik bir gereksinimdir. Anaokullari, giivenli oyun alanlari
sunarak ¢ocuklarin hem fiziksel hem de sosyal gelisimlerini desteklemelidir. Ge¢miste teneffiislerde denetim, ¢o-
cuklar1 kontrol etme amaci tasirken, gliniimiizde egitsel ve sosyal etkilesimi tesvik eden bir yaklasim benimsen-
mektedir (Evans, 1997). Yapilandirmaci yaklagimda, bilgi dgrenen tarafindan aktif olarak yapilandirilir (Un-Agik-
g0z, 2005). Bu yaklagim, 6gretmenlerin 6grencilerin problemlerine destek olmasini 6n plana ¢ikarir.

Egitimin yalnizca ders saatlerinde degil, teneffiislerde de devam eden bir siire¢ oldugu diistiniilmelidir. Aras-
tirmalar, etkili teneffiis siirelerinin egitimin niteligini artirdigini géstermektedir (Baines & Blatchford, 2006). Ana-
okullarinda sosyallesme 6nemli bir sorun alanidir; teneffiisler ise bu sorunlarin ¢oziimiine firsat saglayan ana or-
tamdir. Bu arastirma, anaokulu diizeyinde teneffiislerin verimliligini inceleyen ilk ¢alismalardan biri olacaktir.
Sosyallesme, insanin dogasi geregi onemlidir ve 6grenme siireciyle gelisir. ilk sosyallesme ailede baslarken, son-
raki agsamalarda okul ve diger sosyal gruplar bu siireci devralir (Giddens, 2005). Sosyallesme sorunu yasayan
¢ocuklar, davranig bozukluklari, ifade sorunlar1 ve 6grenme motivasyonunda diisiis yasayabilir.

3. Yontem

Bu ¢alismanin Etik Kurul Onay1, KKTC Lefke Avrupa Universitesi, Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu
28.09.2023 tarihli, BA-YEK034.05 sayili karart ile almmuistir. Arastirma, insan arastirmalari i¢in belirlenen Hel-
sinki Bildirgesi etik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmistiir. Bu ¢alismada, Yiiksekogretim Kurumlarr Bilimsel
Arastirma ve Yaymn Etigi Yonergesi’nde belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergede Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigine Aykirt Eylemler basligi altinda agiklanan eylemlerden higbiri gergeklestirilmemistir.

3.1. Arastirmanin modeli

Bu arastirma, nitel arastirma teknigi ile fenomenoloji deseni kullanilarak gergeklestirilmistir. Nitel arastirmalar,
sosyal iliskileri ve bireylerin deneyimlerini anlamak amaciyla uygulanir. Fenomenoloji, deseni kullanarak birey-
lerin deneyimlerini ve bakis acilarini incelemeyi hedeflemektedir (Patton, 2014; Ersoy, 2016).

3.2. Arastirma grubu

Calisma grubunda 16 kisi (14 dgretmen ve 2 yonetici) yer almistir. Katilimcilar, Girne Maarif Ana Okulu’nda
gbrev yapan 0gretmen ve yoneticilerden olusmakta olup, maksimum g¢esitlilik yontemiyle secilmistir (Glesne,
2012).

3.3. Veri toplama araglart

Veri toplama siirecinde gézlem formu ve yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir. Yari yapilandirilmis
goriisme formlari, katilimcilara esneklik saglayarak daha detayl veri alinmasina imkan tanimaktadir (Yildirmm &
Simsek, 2018).

Gozlem Formu:

Teneffiislerde dgrencilerin davraniglarini (kosma, oyun kurma, paylasma vb.) degerlendirmek i¢in kullanilmis-
tir (Isikoglu vd, 2017).

Yari Yapilandirilmis Gériisme Formu:

Bu aragtirmada, yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilarak 6gretmen ve yoneticilerin deneyimlerine dair
derinlemesine veri toplanmistir. Yar1 yapilandirilmig goriismeler, belirli bir ¢ergeve iginde dnceden hazirlanan
sorularin yani sira katilimeinin cevaplaria gore esneklik saglayarak ilave sorular sorulmasina olanak tanir. Bu
yontem, katilimcilarin kendilerini ifade etmelerine ve arastirmacinin konuyla ilgili daha derinlemesine anlayis
gelistirmesine yardimci olur (Yildinm & Simsek, 2018). Goriisme formlari, 6ncelikle literatiir taramasi yapilarak
olusturulmus ve uzman goriisleri ile gelistirilmistir. Bu siire¢, formun gecerlik ve giivenirligini artirmak amaciyla
onemli bir adimdir (Patton, 2014). Yar1 yapilandirilmis gériisme formunun avantajlari arasinda, katilimeinin konu
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iizerindeki disiincelerini ve duygularini agiga ¢ikarmasi, arastirmacinin esnekligini artirmasi ve elde edilen veri-
lerin derinligini saglamasi yer almaktadir (Bryman, 2016). Toplanan veriler, nitel analiz yontemleri kullanilarak
degerlendirilmis ve katilimcilarin deneyimleri dogrultusunda kodlama yapilmistir (Biiyiikoztiirk vd., 2008).

3.4. Verilerin analizi

Veriler, nitel veri analizi yontemleri ile analiz edilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formlaridan elde edilen
veriler, igerik analizi yontemiyle ¢oziimlenmistir (Biiylikoztiirk vd., 2008; Yildirim & Simsek, 2018). Arastirma-
nin gegerlik ve gilivenirligini saglamak igin literatiir taramasi yapilmis, uzman goriislerine bagvurulmus ve pilot
uygulamalar gergeklestirilmistir. Katilimeilarin rizasi aliarak veriler kayit altina alinmig ve goriismeler sirasinda
dogruluk kontrolii yapilmistir. Veri analizi, nitel arastirmalar konusunda uzman bir 6gretim iiyesi tarafindan de-
gerlendirilmistir.

4. Bulgular

Bu boliimde, arastirmanin ¢alisma grubundaki 6gretmen ve yoneticilerle yapilan goriismelerden elde edilen bul-
gular, alt1 amaca yonelik olarak sunulmustur. Teneffiisiin 6grencilere etkileri, olumlu ve olumsuz etkiler olarak iki
kategoriye ayrilmis ve i¢erik analizi ile belirlenen kodlar altinda toplanmistir. Katilimcilara, gretmenler i¢in "KO"
ve yoneticiler i¢in "KY" kodlar1 verilmistir. Ayrica, katilimcilardan gézlem formu doldurmalari istenmis, bu form-
lar uygulama 6ncesi ve sonrasi iki kez olmak tizere toplanmistir

[lk alt amag olan "Ogretmen ve yoneticiler teneffiisii nasil algilamaktadir?" sorusu iizerinden yapilan yiiz yiize
goriismelerle elde edilen bulgular detayli analiz edilmistir. Tespit edilen 7 kod olumlu olarak degerlendirilmistir.
Toplam frekans degeri 49 olarak belirlenmistir.

Tablo 1. Yonetici ve gretmenlerin gortislerine gore teneffiisiin anlamu

Sira Kodlar Frekans

1 Dinlenme 6

2 Eglenme 5

3 Etkilesim 11

4 Sosyallesme 10

5 Temiz Hava 3

6 Thtiyag Giderme 5

7 Sosyal Ogrenmeler 8
Toplam 49

Katilimcilarin goriislerine gore, teneffiisiin anlami su kodlarla ifade edilmistir:

Dinlenme (6 Frekans):

“Teneffiis, cocuklarin dinlenip temiz hava almasi igin verilen bir aradir” (KYI).
Eglenme (5 Frekans):

“Teneffiis, 6grencilerin eglenerek sosyallesmesi icin énemlidir” (KO11).
Etkilesim (11 Frekans):

“Sosyallesme ve haklarini savunma agisindan etkilesim faydalidir” (KO4).
Sosyallesme (10 Frekans):

“Teneffiis, cocuklarin sosyallesmesi icin kritik bir zamandir” (KO2).

Temiz Hava (3 Frekans):

“Temiz hava almak icin bir firsattir” (KY1).

Ihtiya¢ Giderme (5 Frekans):

“Teneffiis, 6grencilerin temel ihtiyaclarim gidermelerine yardimci olur” (KOS).
Sosyal Ogrenmeler (8 Frekans):

“Cocuklar, arkadaslarindan iyi ve kétii davramslart ogrenir” (KO15).

Sonug olarak, katilimcilar teneffiisii olumlu bir sekilde algilamakta ve dinlenme, eglenme, sosyallesme gibi
farkli anlamlar yiiklemektedirler.
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"Okul bahgesinin 6grencilerin davranis degisikligi kazanmasindaki etkisi nelerdir?" sorusu yanitlanmaya cali-
stlmistir. Yonetici ve 6gretmenlerle yapilan yiiz yiize goriismelerden elde edilen bulgular detayl: bir sekilde analiz
edilmistir. Katilimeilart tammlamak igin kok (KY) ve kisaltma (KO) kullamlmustir.

Tablo 2. Okul bahgesinin 6grencilerin davranis degisikligi kazanmasindaki etkisi

Kategori Sira Kod Frekans
Olumlu 1 Kurallar1 Algilama 8

2 Rahatlama 2

3 Sosyallesme 5

4 Temizlik 3
Olumsuz 1 Yetersiz Alan 2

2 Uygunsuz Zemin 1

3 Yetersiz Materyal 2

Arastirmaya katilan 16 yonetici ve 6gretmenin yanitlari incelendiginde, okul bahgesinin fiziki durumunun 6g-
rencilerin davrams degisikligine etki eden 7 kodun bulundugu, bunlardan doérdiiniin olumlu, iigiiniin ise olumsuz
etkilere neden oldugu sonucuna varilmstir. Ogrencilerin teneffiislerde olumlu davranis degisiklikleri kazanmala-
rina katki sunan kodlar arasinda, "kurallar algilama" toplam 8 frekansla en 6nemli etken olarak belirlenmistir.
Yonetici ve 6gretmenlerin goriisleri su sekildedir:

Olumlu etkiler

Kurallar1 Algilama (8 Frekans): Katilimeilar, genis ve temiz bir okul bahgesinin ¢ocuklarin oyun oynarken
kurallar1 6grenmelerine yardime1 oldugunu belirtmistir.

"Okul bahgesinin genig olmast ¢ok énemlidir..." (KY1)
"Egitici oyun ekipmanlari, gelisimlerine katki saglar.” (KO15)

Rahatlama (2 Frekans): Teneffiislerin, 6grencilerin ders aralarinda rahatlamalari i¢in 6nemli oldugu vurgulan-
migtir.

"Yogun gecen ders vakitlerinin ardindan ¢ocuklarin rahatlamast igin gerekli sportif aktivite, dinlenme arasi-
dir." (KOI)

"Ders arasinda égrencilerin rahatlayacag, bir nefes alabilecekleri zamandir." (KO3)

Sosyallesme (5 Frekans): Teneffiislerdeki sosyal etkilesimin, 6grencilerin arkadaslik iliskilerini gelistirdigi
gdzlemlenmistir.

"Teneffiislerde dgrenciler farkli oyunlar oynamayi égrenirler ve daha erken sosyallegsirler.”" (KO11)

"Teneffiisler égrencilerin arkadashk kurmalar, birlikte oynamalar: a¢isindan énemlidir.” (KO13)

Temizlik (3 Frekans): Temiz bir okul bahgesinin, 6grencilerin kendilerini daha iyi hissetmelerini sagladigi
ifade edilmistir.

"Cocuklarin kendini rahat hissedebilecegi temiz bir ortam olmasi onemlidir." (KY2)
Olumsuz etkiler

Yetersiz Alan (2 Frekans): Okul bahgesinin kalabalik oldugu durumlarda yeterli alan saglanmadigina dair go-
rlisler sunulmustur.

"Okul kalabalik oldugu icin var olan fiziki durum yetersiz kalmaktadir.” (KO4)

Uygunsuz Zemin (1 Frekans): Oyun alanlarinin zeminlerinin uygun olmamasi, giivenli oyun oynamayi engel-
ledigi belirtilmistir.

"Cocuklarin oyun alanimin zemininin yumusak olmasi cok énemlidir." (KO12)

Yetersiz Materyal (2 Frekans): Ogrencilerin ihtiyaglarim karsilayacak yeterli materyalin olmamasi, olumsuz
bir durum olarak degerlendirilmistir.

"Cocuklar: tatmin edecek oyuncaklarin olmasi énemlidir." (KO12)
Sonug olarak, yoneticiler ve 6gretmenler okul bahgesinin fiziki durumunun 6grencilerin davranis degisiklikleri

iizerinde 4 olumlu ve 3 olumsuz etki yarattigim belirtmislerdir. Olumsuz kodlarla ilgili gerekli iyilestirmelerin
yapilmast durumunda, 6grencilerin olumlu davranis degisiklikleri gézlemlenebilir.
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“Teneftiislerde 6gretmenlerin gozlemledikleri sosyallesme sorunu yasayan dgrencilerin etkinlikleri nelerdir?”
sorusuna cevap bulmak i¢in yonetici ve 6gretmenlere gézlem formlari ile 6grencilere ait gdzlemlerini isaretleme-
leri istenmistir. Gozlem formlart ile elde edilen bulgular ayrintili bir sekilde analiz edilmistir. Elde edilen bulgular
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 3. Teneffiislerde 6gretmenlerin gozlemledikleri sosyallesme sorunu yasayan 6grencilerin etkinlikleri

Sira Problem durumlari Olayin siddeti
1 Akran zorbalit 2,75
2 Amagsiz hareketler 2,37
3 Oyuncaklara zarar verme 2,18
4 Kotii-kiifiirli konugma 2,37
5 Fiziksel siddet 2,12
6 Paylagamama 2,62
7 Grup oyunlarina kabul edilmeme 2,37
8 Grup oyunlarina katilmak istememe 2,25
9 Siirekli Bireysel oyun oynama durumu 2,75
10 Hi¢ oyun oynamama durumu 2,06
11 Kurallar1 kabullenmeme 2,18

Arastirma kapsaminda 6gretmen ve ydneticilere gozlem formlar1 dagitilmis ve teneftiislerde 6grenci davranis-
larina dair gozlemlerini asagida verilen durumlara gore derecelendirmeleri istenmistir. Gozlem formlarini arastir-
maya katilan toplam 16 6gretmen ve yonetici doldurmustur. Bu tabloda egitsel oyun oynatilmadan 6nceki goz-
lemler yer almaktadir. Olayin derecesinden kast edilenin tekrarlanma siklig1 ya da siddeti oldugu ifade edilmistir.

Tablo 3, 6grencilerin teneffiislerde karsilastiklar: sosyallesme sorunlarimi ve bu sorunlarin siddetini siralamak-
tadir. Ogrencilerin sosyallesme becerileri, akademik basarilari, duygusal gelisimleri ve genel yasam kaliteleri iize-
rinde 6nemli etkilere sahip oldugundan, bu veriler dikkatle incelenmelidir.

Akran zorbaligi (2,75): Tabloya gore en yiiksek siddet derecesine sahip olan durum akran zorbaligidir. Bu
durum, sosyal etkilesimlerde ciddi bir engel teskil eder ve dgrencilerin psikolojik saglig1 lizerinde olumsuz etkiler
yaratabilir. Akran zorbalig1, hem zorba olan hem de magdur olan dgrenciler i¢in uzun vadeli etkiler yaratabilece-
ginden, onleyici ve miidahale edici stratejilerin gelistirilmesi dnemlidir.

Paylasamama (2,62): Paylagma becerisi, ¢ocuklarin sosyal gelisimi i¢in kritik neme sahiptir. Paylasamama
durumu, ¢ocuklarin grup igindeki etkilesimlerini olumsuz etkileyebilir ve sosyal izolasyona yol agabilir.

Amagsiz hareketler (2,37) ve Kotii-kiifiirlii konusma (2,37): Bu iki durum, 6grencilerin sosyal normlari anla-
madiklarmi veya sosyal becerilerinin yeterli olmadigin1 gosterir. Amagsiz hareketler, dikkat eksikligi veya asir1
enerjiden kaynaklaniyor olabilirken, kotii-kiifiirlii konugma, olumsuz sosyal 6grenme siireglerini yansitabilir.

Grup oyunlarina kabul edilmeme (2,37) ve Grup oyunlarina katilmak istememe (2,25): Bu durumlar, 6grenci-
lerin grup dinamiklerine uyum saglamakta zorluk ¢ektigini gosterir. Kabul edilme arzusunun karsilanmamasi, 6g-
rencilerin 6zsaygisini zedeleyebilir ve sosyal anksiyete yaratabilir.

Fiziksel siddet (2,12): Fiziksel siddet, sosyal sorunlarin en ciddi sonuclarindan biridir. Ogrenciler arasindaki
fiziksel catismalar, hem bireysel hem de grup dinamikleri {izerinde yikici etkilere yol agabilir.

Stirekli bireysel oyun oynama durumu (2,75): Bu durum, sosyal etkilesimden kaginma veya sosyal becerilerin
yetersizligini gosterebilir. Tek basina oyun oynamak, dgrencilerin sosyal gelisimlerini olumsuz etkileyebilir.

Kurallari kabullenmeme (2,18): Kurallara uyum saglama, sosyal normlarin grenilmesi ve uygulanmasi agi-
sindan 6nemlidir. Bu durum, 6grencilerin grup i¢indeki rollerini ve sorumluluklarini anlamada zorluk yasadiklarin
gosterir.

Hi¢ oyun oynamama durumu (2,06): Bu durum, dgrencinin sosyal etkilesimden tamamen uzaklastigini ve bu
durumun uzun vadede sosyal izolasyona yol acabilecegini gostermektedir.

Tablo, dgrencilerin teneffiislerde karsilastiklart sosyallesme sorunlarinin gesitliligini ve siddet derecelerini
agikga ortaya koymaktadir. Ozellikle akran zorbalig1 gibi yiiksek siddet derecesine sahip durumlar, okul ortaminda
oncelikli olarak ele alinmasi gereken konular arasinda yer almaktadir.

Ogretmen ve yoneticilerle gergeklestirilen yiiz yiize goriismeler neticesinde egitsel oyunlarin teneffiis zaman-
larinda kullaniminin sosyallesme sorunu yasayan 6grencilerin sosyallesmesine etki diizeyine ait bulgulardan asa-
gidaki tabloda verilmistir. Elde edilen bulgularin degerlendirilmesi esnasinda kodlar belirlenmis olup verilen ce-
vaplar bu kodlar ile birlikte degerlendirilmistir. Tespit edilen kodlarin toplam frekans degeri 19 olmustur.
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Tablo 4. Egitsel oyunlarin sosyallesme iizerindeki etkisi

Sira Kod Frekans

1 Glizel davraniglar 3

2 Arkadaglik iligkilerinin gelismesi 3

3 Kurallara uyma 3

4 Derslere etki 3

5 Siddette azalma 3

6 Okula gelme istegi 2

7 Yaraticilik 1

8 Zamani verimli kullanma aliskanlig: 1
Toplam 19

Tespit edilen tiim kodlar olumlu degerlendirilmistir. Olumlu davranislar kodu 3 frekansa sahiptir. Katilimcilar,
egitsel oyunlarin ¢ocuklarin kendine giivenini artirdigini ifade etmistir:

"Bu tiir oyunlar ¢ocuklarin kendine giivenmelerini desteklemektedir. Bilmedigi bir seyi ogrenmek, 6grendigini
okul disinda da uygulamak ¢ocugun gelismesini olumlu yonde etkilemektedir (KY1)."

"Ogrenciler arasinda siddet olaylar azald. Swraya girme, sirasim bilme davranislar artt. Kurallara uyma
davranislar gelistirildi (KO2)."

"Bu tarz oyunlardan sonra kurallara uyma, grup oyunlarina ilginin artmasi, iletigimin artmas: gibi degisiklik-
ler gozlemlendi. Ayrica teneffiislerde de cocuklar arasinda oynanan grup oyunlan artmistir (KO10)."

Arkadaslik iligkilerinin gelismesi kodu 3 frekansa sahiptir. Katilimcilar, 6grencilerin arkadaslik iligkilerinin
onemli dlgtide gelistigini belirtmistir:

"Arkadashk iliskileri 6nemli olgiide gelisti. Okula ve smifa uyum sorunlarimn azaldigr gozlemdi. Oyunlara
katilmaya istekleri artti (KO3)."

"Fiziki ve sosyal becerilerde daha hizli iyilesme, okula ve simifa uyumda artis (KOI)."

"Ogrencilerin arkadaslariyla daha iyi anlastiklarini ve derse daha fazla ilgi gosterdiklerini gordiim (KO6)."

Kurallara uyma kodu 3 frekansa sahiptir. Katilimcilar, kurallara uyma davramislarinin arttigini ifade etmistir:

"Bu tarz oyunlardan sonra kurallara uyma, grup oyunlarina ilginin artmasi, iletigimin artmas: gibi degisiklik-
ler gozlemlendi. Ayrica teneffiislerde de cocuklar arasinda oynanan grup oyunlan artmistir (KO10)."

"Ne kadar heyecanlansa da sirasini bekleyebilme, yoruldugunda dinlenmeyi talep gibi davramgslarinda artis
(KO5)."

"Kurallara uymakta daha uyumlu oldular (KO9)."

Derslere etki kodu 3 frekansa sahiptir. Katilimcilar, egitsel oyunlarin dgrencilerin derslere yonelik ilgisini ar-
tirdigini belirtmistir:

"Ogrencilerin derslere daha fazla adapte oldugunu gordiim (KOS8)."
"Ogrencilerin arkadaslariyla daha iyi anlastiklarini ve derse daha fazla ilgi gosterdiklerini gordiim (KO6)."

Siddette azalma kodu 3 frekansa sahiptir. Katilimeilar, siddet olaylarmin azaldigini belirtmistir:

"Ogrenciler arasinda siddet olaylar azald. Swraya girme, sirasim bilme davranislart artt. Kurallara uyma
davramislar: gelistirildi (KO2)."

"Cocuklarin daha az kavga ettigi, daha az kaza gecirdigini (KO15)."
"Ogrencilerin arkadaslariyla daha iyi anlastiklarini ve derse daha fazla ilgi gosterdiklerini gordiim (KO6)."

Okula gelme istegi kodu 2 frekansa sahiptir. Katilimcilar, arkadaslik iliskilerinin gelistigini ve okula uyumun
arttigini belirtmistir:

"Okula gelme isteginde arts oldugunu ve olumlu davramglar sergilediklerini gozlemledim (KO14)."

Yaraticilik kodu 1 frekansa sahiptir. Katilime1, ¢ocuklarin daha yaratici oyunlar kurmaya basladigim ifade
etmistir:

"Cocuklar daha yaratici oyunlar kurmaya bagladilar (KY2)."

Zaman verimli kullanma kodu da bulunmaktadir. Bir katilimci, egitsel oyunlara katilan 6grencilerin daha ve-
rimli zaman gegcirdigini belirtmistir:
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"Egitsel oyunlara katilan 6grenciler daha verimli zaman gecirmiglerdir (KO4)."

Sonug olarak, egitsel oyunlarin teneffiislerdeki kullanimi, sosyallesme sorunu yasayan 6grenciler basta olmak
iizere tiim 6grenciler tizerinde olumlu etkiler yaratmaktadir.

5. Tartisma

Bu boliimde arastirmanin bulgulari, 6gretmen ve yoneticilerin goriisleri ile alanyazindaki ¢aligmalar dogrultusunda
tartisilmig; ardindan teorik ve pratik ¢ikarimlar, arastirmanin sinirliliklart sunulmustur. Bulgular, aragtirmanin alt
amaglarina paralel olarak alt basliklar halinde ele alinmistir.

5.1. Teneffiislerin anlami ve sosyal gelisime etkisi

Arastirma bulgulari, teneffiislerin 6gretmen ve yoneticiler tarafindan temel olarak dinlenme ve eglenme islevle-
riyle birlikte, etkilesim ve sosyallesme agisindan da 6nemli bir firsat alani olarak goriildiigiinii ortaya koymaktadir.
Katilimer ifadelerinde “etkilesim” (11 frekans) ve “sosyallesme” (10 frekans) kavramlarinin 6ne ¢ikmasi, tenef-
fiislerin 6grencilerin akranlariyla dogal ve yapilandirilmamus iliskiler kurabildikleri kritik sosyal alanlar oldugunu
gostermektedir. Bu durum, okul ortaminin yalnizca akademik 6grenmenin gerceklestigi bir mekan degil, ayn1 za-
manda sosyal becerilerin sekillendigi bir sosyal baglam oldugunu ortaya koymaktadir.

S6z konusu bulgu, literatiirde teneffiislerin ¢ocuklarin sosyal iliskilerini ve arkadaglik baglarini destekledigini
belirten ¢alismalarla uyumludur (Boulton & Smith, 1994; Pate vd., 2006). Ozellikle teneffiislerde yasanan karsi-
lagmalar, catismalar ve isbirlikleri, ¢cocuklara sosyal normlar1 deneyimleyerek 6grenme ve akranlariyla karsilikli
etkilesim i¢inde rol ve statii miizakereleri yapma imkani sunmaktadir. Dolayistyla bu arastirmada elde edilen bul-
gular, okullarda teneffiislerin yalnizca “bos zaman” olarak goriilmemesi, aksine sosyal gelisimi destekleyen planli,
bilingli ve amagh bigimde ele alinmasi gerektigi yoniindeki vurguyu gii¢lendirmektedir.

5.2. Okul bahgesinin fiziksel ozellikleri ve davranmigsal etkiler

Katilimer goriisleri, okul bahgesinin genisligi ve temizligi gibi fiziksel 6zelliklerin, 6grencilerin kurallari algilama
ve sosyal normlart igsellestirme siireglerini dogrudan etkiledigini gostermektedir. “Kurallart algilama” (8 frekans)
kodunun 6ne gikmasi, 6grencilerin agik alanlarda serbest oyun oynarken hem akranlartyla etkilesim iginde sosyal
kurallar1 denedikleri hem de 6gretmenlerden veya arkadaslarindan dolayli geri bildirim aldiklar: bir 6grenme sii-
recine isaret etmektedir. Bu baglamda, okul bahgesi yalnizca fiziksel bir oyun alani degil, sosyal normlarin ve
isbirligi davranislarinin dogal bigimde gézlemlenip uygulandigi bir 6grenme gevresidir.

Bu sonuglar, fiziksel ortamin etkilesim deneyimlerini zenginlestirdigini ortaya koyan literatiirle paralellik gos-
termektedir (Fjortoft, 2004; Krekels vd., 2016). Genis, temiz ve diizenli bir bahge, ¢cocuklarin daha ¢esitli oyun
kurgular gelistirebilmesine, farkli gruplarla etkilesime girebilmesine ve dolayisiyla sosyal repertuarlarini genis-
letebilmesine olanak tanimaktadir.

Ote yandan, yetersiz alan (2 frekans), uygunsuz zemin (1 frekans) ve yetersiz materyaller (2 frekans) gibi
olumsuz kosullarin 6grencilerin oyun deneyimlerini sinirlandirdigr ve giivenli oyun alani ihtiyacini artirdigr go-
rilmektedir. Bu tiir fiziksel sinirliliklar, hem fiziksel aktiviteyi kisitlamakta hem de 6grenciler arasindaki etkilesi-
min niteligini diislirerek ¢atigma riskini artirabilmektedir. Literatiirde de oyun alanlarinin yeterli biiyiikliikte ve
uygun malzemeyle donatilmis olmasinin, ¢ocuklarin fiziksel ve sosyal gelisimleri iizerinde belirgin olumlu etkileri
oldugu vurgulanmaktadir (Berk, 2006; Hofferth & Curtin, 2006). Bu agidan bakildiginda, okul bahgesinin niteligi,
teneffiislerin sosyal ve duygusal 6grenme agisindan ne kadar etkili kullanilabilecegini belirleyen temel faktorler-
den biri olarak degerlendirilebilir.

5.3. Sosyallesme sorunlart ve davramssal zorluklar

Arastirma bulgulari, teneffiislerde akran zorbalig1 (2,75), paylasamama (2,62) ve siirekli bireysel oynama gibi
davraniglarin dikkate deger siklikta gozlendigini ortaya koymustur. Bu durum, teneffiislerin bir yandan sosyal
becerilerin gelisebildigi bir alan oldugunu, diger yandan da sosyal sorunlarin goriiniir hale geldigi bir risk alani
niteligi tasidigini gostermektedir. Akran zorbaliginin 6grencilerin psikolojik iyi olusu tizerindeki olumsuz etkileri,
alanyazinda kapsamli bi¢cimde ele alinmistir (Olweus, 1993; Smith vd., 2004). Bu arastirmada akran zorbaliginin
gorece yiiksek ortalamaya sahip olmasi, okul bahgesinin zorbalik davraniglarinin daha az denetim altinda gergek-
lesebildigi bir ortam olduguna isaret etmektedir. Bu bulgu, teneffiislerin, zorbaligin tespiti ve dnleyici ¢alismalarin
uygulanmast agisindan dnemli bir gézlem alani olarak degerlendirilmesi gerektigini gdstermektedir.
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Siirekli bireysel oyun oynama veya paylagsamama gibi davranislar, sosyal beceri eksikliklerinin ve akran ilis-
kilerinde yasanan giicliiklerin gostergesi olarak yorumlanabilir (Grosser, 2017; Hartup, 1996). Bu ¢ocuklar, grupla
oynanan etkinliklere katilmaktan kaginabilir, akranlar tarafindan dislanabilir ya da sosyal etkilesim baglatma ve
siirdiirmede zorlanabilirler. Aragtirmada gozlenen amagsiz hareketler ve kotii-kiiftirlii konusma gibi davranislar
ise O6grencilerin sosyal normlar anlama ve igsellestirme siirecinde yasadig1 zorluklara isaret etmektedir (Lobo &
Winsler, 2006). Bu tiir davranislar ayn1 zamanda, sosyal beceri egitiminin ve yapilandirilmis rehberli teneffiis
uygulamalarinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

5.4. Egitsel oyunlarin katkist

Egitsel oyunlarin sosyal becerileri desteklemedeki etkisi, aragtirmanin dikkat ¢eken bulgularindan biridir. Kati-
limer ifadeleri, egitsel oyunlarin 6grencilerin kendine giivenlerini artirdigini, siddet davraniglarini azalttigini, ar-
kadaslik iliskilerini gelistirdigini, kurallara uyma davranigini giiglendirdigini ve okula karsi olumlu tutumu artir-
digimi gostermektedir. Bu etkiler, teneffiislerin rastlantisal ve plansiz bir bos zaman olmaktan ¢ikarilarak, pedago-
jik hedeflerle uyumlu bigimde yapilandirilmasi halinde, sosyal gelisim agisindan son derece verimli bir 6grenme
ortamina doniisebilecegini gdstermektedir.

Ogrencilerin kendine giivenlerindeki artig, sosyal ortamlara daha aktif katilim, akranlariyla iletisim kurma ve
yeni oyunlara onciiliik etme gibi davramslara yansimaktadir. Siddet davranislarinin azalmast ise, egitsel oyunlar
araciligryla ¢cocuklarin ¢atigma ¢6zme, sira bekleme, paylasma ve empati kurma gibi sosyal becerileri deneyimle-
mesine baglanabilir. Arkadaslik iliskilerinin giiclenmesi, ¢ocuklarin sosyal destek aglarini genisletmekte ve okula
aidiyet duygusunu kuvvetlendirmektedir.

Kurallara uyma davranisindaki artis, oyunlarin yalnizca eglence degil, ayn1 zamanda norm ve rol 6greniminin
onemli araglart oldugunu gostermektedir (Zins vd., 2004; Pepler & Craig, 2000; Smith & Hughes, 2011). Egitsel
oyunlar sirasinda ¢ocuklar, hem oyun kurallarin1 hem de akranlariyla birlikte yagsamanin gerektirdigi sosyal kural-
lar1 deneyimleyerek 6grenmektedir. Okula karsi olumlu tutumun artmasi ise, 6grencilerin teneffiisleri keyifli, des-
tekleyici ve kapsayici bir ortam olarak deneyimlemelerinin bir sonucudur (Fredricks & Eccles, 2006). Tim bu
bulgular, egitsel oyunlarin, 6zellikle sosyallesme giicliigii yagsayan 6grenciler i¢in koruyucu ve destekleyici bir
faktor olarak ele alinmasi gerektigine isaret etmektedir.

5.1. Teorik ¢ikarimlar

Arastirma, teneffiislerin yalnizca bos zaman dilimleri degil, sosyal ve duygusal gelisimi destekleyen bir 6grenme
alan1 oldugunu teorik diizeyde ortaya koymaktadir. Teneffiislerin bu islevi, sosyal beceri gelisimi, arkadaslik ilis-
kileri ve duygusal iyi olus gibi boyutlar1 igeren genis bir kuramsal gergeveyle iliskilendirilebilir. Bulgular, sosyal
o6grenme kuraminda vurgulanan akran etkilesimi, model alma ve sosyal pekistirme stireglerinin teneffiislerde yo-
gun bicimde yasandigini gostermektedir. Cocuklar teneffiislerde akranlarindan yeni davranis 6riintiileri gdzlemle-
mekte, bu davranislar1 denemekte ve akran tepkilerine gore pekistirmekte ya da degistirmektedir. Bu siireg, sosyal
normlarin i¢sellestirilmesinde énemli bir rol oynamaktadir.

Egitsel oyunlarin etkileri, yapilandirmaci 6grenme yaklasimini da desteklemektedir; ¢ocuklar oyun yoluyla
deneyimleyerek, deneme-yamlma yoluyla, kendi anlamlarmi olusturarak 6grenmektedir. Oyun ortaminda gocuk,
sadece kurallar1 degil ayn1 zamanda diger ¢ocuklarin duygularimi okumay1, empati kurmayi ve sosyal rolleri den-
gelemeyi 6grenmektedir.

Okul bahgesi gibi fiziksel ¢evrelerin ¢ocuk davramislari iizerindeki etkisi ise ekolojik sistemler teorisiyle uyum-
ludur. Cocugun i¢inde bulundugu fiziksel ve sosyal ¢evre, onun davranislarini sekillendiren ve sinirlayan énemli
bir baglam sunmaktadir. Bu arastirma, mikro diizeyde (okul bahgesi), sosyal etkilesim firsatlar1 ve davranis oriin-
tilleri arasindaki iliskiyi goriintir kilarak, bu teorik ¢ergevenin erken ¢ocukluk egitimine uyarlanmasina katki sag-
lamaktadir.

5.6. Pratik ¢ikarimlar

Arastirmanin bulgulari, okul éncesi kurumlar ve okul yoneticileri icin dnemli pratik ¢ikarimlar sunmaktadir. On-
celikle, okul bahgelerinin alan, zemin ve materyal bakimindan iyilestirilmesi, 6grencilerin hem fiziksel hem de
sosyal gelisimine dogrudan katk: saglayacaktir. Genis ve giivenli oyun alanlari, gocuklarm farkli oyun tiirlerini
denemelerine, grupla oynanan oyunlara katilmalarina ve akranlartyla daha zengin etkilesimler kurmalarina olanak
tanir. Egitsel oyunlarm teneffiislere sistematik bi¢imde entegre edilmesi, 6zellikle sosyal beceri eksiklikleri yasa-
yan 0grenciler i¢in etkili bir miidahale araci olarak degerlendirilebilir. Bu noktada, oyunlarin rastgele degil, belirli
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sosyal beceri hedeflerine yonelik (paylasma, sira bekleme, duygulari ifade etme, ¢atisma ¢ozme gibi) planlanmasi
onem tagimaktadir.

Akran zorbaligina kars1 6gretmen rehberliginde yapilandirilmis grup oyunlar ve sosyal beceri egitimleri uy-
gulanmast, sorun davraniglarin azaltilmasina katkida bulunabilir. Ogretmenlerin teneffiis esnasindaki gdzlemleri-
nin sistematik hale getirilmesi, problemli davranislarin erken fark edilmesini ve zamaninda miidahale edilmesini
saglayacaktir. Bu siiregte 6gretmenler, hem gozlemci hem de rehber rolii iistlenmelidir. Ebeveynlerin ¢ocuklarinin
sosyal gelisimini destekleyici tutumlar konusunda bilgilendirilmesi de 6nemli bir diger noktadir. Okullarda diizenli
olarak sosyal beceri atdlyeleri ve oyun temelli programlarin uygulanmasi, okul-aile is birligini gliglendirerek ¢o-
cuklarm sosyal gelisimini gok boyutlu olarak destekleyebilir.

5.7. Arastirmamn sinwrliiklart

Bu arastirmanin bulgulan, belirli siirhiliklar gergevesinde degerlendirilmelidir. Oncelikle arastirmanin tek bir
okulda (Girne Maarif Anaokulu) yiiriitiilmiis olmasi, elde edilen sonuglarmn farkli baglamlara genellenebilirligini
stnirlamaktadir. Farkl fiziksel, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel 6zelliklere sahip okullarda yapilacak ¢aligmalar, bu
bulgularin ne 6lgiide genellenebilecegine iliskin daha kapsamli bir resim sunabilir. Verilerin yalnizca 6gretmen ve
yoneticilerin goriislerine dayanmasi, 6grencilerin deneyim ve algilarinin dolayli olarak yansitilmasina yol agmak-
tadir. Ogrencilerin perspektifini dogrudan iceren calismalar, teneffiis deneyiminin ¢ocuklar tarafindan nasil an-
lamlandirildigin1 daha derinlemesine ortaya koyabilir. Kullanilan fenomenolojik desen, katilimer deneyimlerinin
derinlemesine incelenmesine olanak saglamasina karsin, nicel genellemeler yapmaya uygun degildir. Bu nedenle,
arastirmanin bulgulart daha ¢ok baglamsal ve betimleyici nitelikte degerlendirilmelidir. Son olarak, fiziksel ortam,
okul kiiltiirii ve 6grenci profili gibi baglamsal degiskenlerin tiimii tam olarak kontrol edilememistir. Bu degisken-
ler, hem teneffiislerin kullanim bi¢imini hem de 6grencilerin davranig oriintiilerini etkileyebilmektedir. Gelecek
calismalarin bu tiir degiskenleri daha sistematik bigimde dikkate almasi, bulgularin yorumlanmasint giiglendire-
cektir.

6. Sonug

Bu arastirmanin bulgulari, teneffiislerin anaokulu 6grencilerinin sosyal gelisiminde kritik bir islev gordiigiinii or-
taya koymaktadir. Teneffiisiin yalnizca dinlenme siiresi olmadigi; sosyal becerilerin, duygusal diizenlemenin ve
akran iligkilerinin gelistigi dogal bir dgrenme alani oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin bu siirelerde etkilesim
kurma, isbirligi yapma, ¢atisma ¢6zme ve sosyal normlar1 deneyimleme firsatina sahip olmasi, teneffiisiin erken
¢ocukluk egitimindeki pedagojik 6nemini giiglendirmektedir. Okul bahgesinin fiziksel 6zelliklerinin bu siiregte
belirleyici oldugu goriilmiistiir. Genis ve gilivenli alanlarin etkilesimi artirdigy; yetersiz alan, uygunsuz zemin ve
sinirli materyallerin ise oyun katilimini ve sosyal etkilesimi sinirladigr tespit edilmistir. Ayrica akran zorbaligi,
paylasamama ve stirekli bireysel oynama gibi davranislarin teneffiislerde daha goriiniir hale geldigi belirlenmis;
bu durum teneffiisleri 6nemli bir gézlem ve erken miidahale alani haline getirmistir.

Egitsel oyunlarin teneffiislerde kullanilmasi, sosyal beceri gelisimine gliglii katkilar saglamistir. Bu oyunlar
ogrencilerin kendine giivenlerini artirmis, siddet davramislarini azaltmis, arkadaglik iliskilerini gii¢clendirmis ve
kurallara uyma davranigim desteklemistir. Okula yonelik olumlu tutumun artmasi ise teneffiislerin motivasyonel
etkisini gostermektedir. Genel olarak sonuglar, teneffiislerin okul 6ncesi donemde planli, destekleyici ve bilingli
bir yapryla ele alinmasi gerektigini gostermektedir. Fiziksel mekan diizenlemeleri, 6gretmen rehberligi ve oyun
temelli etkinliklerin biitiinciil bi¢imde planlanmasi, teneffiislerin sosyal gelisimi destekleyen etkisini énemli 6l-
¢iide artiracaktir.

7. Oneriler

Aragstirma bulgularina dayal olarak asagidaki oneriler gelistirilmistir. Bu oneriler, hem uygulamaya hem de okul
politikalarina yonelik kapsaml bir yol haritas1 sunmaktadir.

7.1 Okul ortamina ve fiziksel diizenlemelere yonelik oneriler

o Okul bahgelerinin alan, zemin ve materyal bakimindan iyilestirilmesi saglanmalidir. Genis ve giivenli oyun
alanlari, 6grencilerin sosyal etkilesimlerini ve hareket 6zgiirliiklerini artiracaktir.

¢ Oyun ekipmanlarinin gesitlendirilmesi ve diizenli bakimimnin yapilmasi, 6grencilerin farkl tiir oyunlar dene-
yimlemesine olanak taniyarak sosyal becerilerin gelisimine katki saglar.
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e Bahce diizenlemelerinde golge alanlar, giivenli zemin kaplamalar1 ve yasa uygun materyaller tercih edilme-
lidir.

e Okul yonetimleri bahge alanlarini diizenli olarak denetlemeli; giivenlik risklerini azaltacak protokoller olus-
turmalidir.

7.2 Egitimsel siireglere ve ogretmen uygulamalarina yonelik oneriler

e Egitsel oyunlarin teneffiislere sistematik bigimde entegre edilmesi 6nerilmektedir. Ozellikle paylasma, sira
bekleme, empati kurma ve igbirligi gibi sosyal becerilere yonelik oyunlar planlanmalidir.

e Ogretmenlerin teneffiislerde gozlem yapmasi tesvik edilmeli ve bu gozlemler sosyal beceri gelisimine yéne-
lik miidahaleler i¢in kullanilmalidur.

e Akran zorbaligina karst erken uyar1 ve miidahale stratejileri gelistirilmelidir. Teneffiisler, zorbaligin en stk
ortaya ¢iktig1 alanlardan biri oldugundan 6gretmenlerin aktif izleme rolii giiglendirilmelidir.

e Ogretmenlere egitsel oyunlarin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine iliskin hizmet ici egitimler
verilmelidir.

o Teneffiis sirasinda gorevli 6gretmen sayisi artirilarak daha etkili bir rehberlik ve gézetim saglanabilir.

7.3 Ogrenci gelisimine yonelik éneriler

o Sosyal beceri eksiklikleri gosteren 6grenciler igin kiiciik grup ¢alismalari, hedeflenmis sosyal beceri egitim-
leri ve rol oynama etkinlikleri diizenlenmelidir.

e Akran iliskilerini gliclendirmek i¢in igbirlikli oyunlar ve grupla oynanan etkinliklere daha fazla yer verilme-
lidir.

o Siirekli bireysel oyun oynayan veya arkadas iliskilerinde zorlanan 6grenciler igin bireysel destek programlari
gelistirilebilir.

e Siddet ve olumsuz davranis egilimlerini azaltmak amaciyla duygu diizenleme ve empati gelistirme etkinlik-
leri uygulanmalidir.

7.4 Ailelere yonelik oneriler

e Ebeveynler ¢ocuklariin sosyal gelisimini desteklemeye yonelik bilgi ve farkindalik ¢alismalariyla giiclen-
dirilmelidir.

o Okul-aile igbirligini artirmak amaciyla ailelere yonelik sosyal beceri seminerleri, oyun atdlyeleri ve rehberlik
etkinlikleri diizenlenmelidir.

e Ailelerin ev ortaminda oyun temelli sosyal beceri etkinlikleri uygulamas tesvik edilmelidir.

7.5 Okul politikalar ve sistem diizeyi 6neriler
o Okul 6ncesi miifredatina egitsel oyun temelli teneffiis modelleri entegre edilmelidir.
e Okullarin fiziki iyilestirme galismalari, egitim politikalarinin 6ncelikli konulari arasina alinmalidir.
o Teneffiislerin sosyal 6grenme alanlar1 olarak planlanmasima yonelik standartlar gelistirilebilir.

¢ Erken ¢ocukluk déneminde sosyal gelisimi izlemeye yonelik ulusal olgiitler ve uygulama rehberleri hazirla-
nabilir.
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Extended abstract
Introduction

Children who are new to kindergarten are in the process of acquiring social and basic skills. For children who have
not yet developed social skills or avoid social interactions, recess periods can play a critical role. While these
issues may be temporary for some children, they can lead to long-term social development problems for others.
Therefore, effective support should be provided by school staff and parents for children facing socialization prob-
lems. Recess periods should be designed not only as a time for physical activity but also as an opportunity to
support students' social development. Research shows that recess times promote social interactions among children
and contribute to the learning process (Baines et al., 2020). However, most schools often fail to meet the social
needs of students, leaving them without proper arrangements. Unstructured activities during recess, especially for
students with socialization issues, can prevent them from fully benefiting from these opportunities. In this study,
how kindergarten students use their recess and free time will be examined, and the development of students with
socialization problems will be evaluated based on the opinions of teachers and administrators. Educational games
played during recess and observed behaviors will be investigated. The research problem is defined as: "The eval-
uation of the development of students with socialization problems during recess by teachers and administrators."

Method

This research was conducted using a qualitative research technique with a phenomenology design. The study group
consisted of 16 participants (14 teachers and 2 administrators). Observation forms and semi-structured interview
forms were used during the data collection process. Interview forms were created based on a literature review and
were refined with expert opinions. The data were analyzed using qualitative data analysis methods.

Findings

A detailed analysis was carried out on the first sub-question, "How do teachers and administrators perceive re-
cess?" based on face-to-face interviews. Seven identified codes were evaluated positively, with a total frequency
value of 49. As a result, participants perceive recess positively and attribute different meanings such as resting,
having fun, and socializing. The question "What are the effects of the schoolyard on students' behavioral changes?"
was also examined. Findings from face-to-face interviews with administrators and teachers were analyzed in detail.
Root (RY) and abbreviation (T) codes were used to identify participants. Based on the responses of the 16 admin-
istrators and teachers, it was concluded that the physical conditions of the schoolyard had an impact on students'
behavioral changes, with 4 codes identified as positive and 3 as negative. Among the codes contributing to stu-
dents' positive behavioral changes during recess, "understanding rules" was identified as the most important factor
with a frequency of 8. Overall, administrators and teachers indicated that the physical conditions of the schoolyard
have both positive (4 codes) and negative (3 codes) effects on students' behavior, and improving the negative
aspects could lead to more positive behavioral changes in students. In response to the question, "What activities
do teachers observe among students with socialization problems during recess?" administrators and teachers were
asked to mark their observations of students on observation forms. Findings obtained through these forms were
analyzed in detail and are shown in the table below. As part of the research, observation forms were distributed to
teachers and administrators, and they were asked to rate student behaviors during recess according to the specified
situations. A total of 16 teachers and administrators completed the forms, and the table below shows observations
made before educational games were introduced. The severity or frequency of the incidents was indicated by the
rating.

Peer bullying (2.75): Peer bullying ranked the highest in terms of severity. This situation is a significant ob-
stacle to social interactions and can negatively impact students' psychological well-being. Preventive and inter-
vention strategies are essential due to the long-term effects on both the bullied and the bully.

Inability to share (2.62): Sharing is crucial for children's social development. A lack of sharing can negatively
affect group interactions and lead to social isolation.

Aimless movements (2.37) and Bad language (2.37): These behaviors indicate that students do not understand
social norms or lack sufficient social skills. Aimless movements may result from attention deficits or excess en-
ergy, while bad language may reflect negative social learning.

Rejection from group games (2.37) and Unwillingness to join group games (2.25): These situations show stu-
dents' difficulty in adapting to group dynamics. Being rejected from a group can damage students' self-esteem and
cause social anxiety.
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Physical violence (2.12): Physical violence is one of the most serious outcomes of social problems. Conflicts
among students can have destructive effects on both individual and group dynamics.

Playing alone constantly (2.75): Playing alone may indicate avoidance of social interaction or a lack of social
skills, which can negatively affect social development.

Refusal to accept rules (2.18): Adapting to rules is important for learning and applying social norms. This
situation shows that students struggle with understanding their roles and responsibilities within a group.

Not playing any games (2.06).: This suggests a complete withdrawal from social interaction, which could lead
to long-term social isolation.

The variety and severity of socialization problems faced by students during recess are clearly demonstrated,
especially peer bullying, which requires immediate attention in the school environment. Based on face-to-face
interviews with teachers and administrators, the table below presents findings on the effects of educational games
during recess on the socialization of students with socialization problems. A total frequency value of 19 was de-
termined for the identified codes.

This study examined teachers’ and administrators' perceptions of recess and the schoolyard, and their impact
on students' socialization and behavior. The findings indicate that recess plays an important role in social devel-
opment, and the physical conditions of the schoolyard affect this process. Participants view recess as an oppor-
tunity for rest, fun, and socialization. The concepts of "interaction" and "socialization" emerge as key factors in
the development of students' social skills. The size and cleanliness of the schoolyard contribute positively to stu-
dents' understanding of rules and learning social norms, while inadequate space, inappropriate surfaces, and insuf-
ficient materials limit students' interactions. The quality of the physical environment was found to be a determining
factor in social skill development.

Discussion and results

The findings also highlight socialization problems such as peer bullying, inability to share, and playing alone,
which negatively affect students' social and emotional development. The use of educational games during recess
contributed to increased social interaction and positive behaviors. Strengthened friendships and improved adher-
ence to rules among students show the benefits of these activities. In conclusion, school administrators and teachers
should promote the effective use of recess and encourage the use of educational games to support students' social
development. School administrations should take steps to improve the layout of the schoolyard and the physical
environment to address negative impacts. Additionally, diversifying and increasing play equipment can provide
richer play experiences for students. Regular monitoring and maintenance of play areas can ensure a safe environ-
ment for students and contribute to positive behavioral changes. Special education programs and workshops should
be organized to develop social skills. Effective preventive strategies and intervention methods should be developed
against peer bullying. Educational games and group activities should be used more frequently to increase social
interaction. Programs that integrate educational games into the curriculum should be developed, and their regular
implementation should be ensured. Teachers and administrators should be trained on the effects of educational
games, and guidance should be provided on how to apply them effectively.
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