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ÖNSÖZ 

Değerli Okuyucular, 

 

Bilimsel bilgi üretimi, yalnızca teorik katkılarla değil; güncel sorunlara temas eden, yöntemsel 

derinliği olan ve politika yapıcılar ile uygulayıcılar için yol gösterici nitelik taşıyan çalışmalarla 

anlam kazanır. Bu anlayışla hazırlanan Ekonomi İşletme ve Maliye Araştırmaları Dergisi’nin 7. Cilt 

3. Sayısı, Aralık 2025 itibarıyla okuyucularla buluşmaktadır. Bu sayıda yer alan çalışmalar; yönetim 

bilişim sistemlerinden pazarlamaya, örgütsel davranıştan işgücü piyasalarına, makroekonomik 

analizlerden bankacılık ve finans literatürüne uzanan geniş bir yelpazede, disiplinlerarası bir 

perspektif sunmaktadır. Nitel ve nicel yöntemlerin bir arada kullanıldığı bu makaleler, hem akademik 

literatüre katkı sağlamakta hem de güncel ekonomik ve yönetsel sorunlara analitik bir çerçeve 

kazandırmaktadır. 

Sayının ilk çalışması, yönetim bilişim sistemleri ile pazarlama alanlarının kesişim noktalarını 

bibliyometrik bir analizle ele alarak literatürün gelişim seyrini ortaya koymaktadır. Bunu izleyen 

çalışma, örgütsel sinizmin yenilikçi iş davranışları üzerindeki etkisini inceleyerek insan kaynağı 

yönetimi ve örgütsel performans literatürüne önemli bulgular sunmaktadır. Makroekonomik boyutta 

ise G7 ülkelerinde işsizlik histerisi hipotezi, Fourier fonksiyonlu ve geleneksel birim kök testleriyle 

analiz edilerek, istihdam politikalarına ilişkin tartışmalara ampirik bir katkı sağlamaktadır. Finans 

alanında yer alan kapsamlı derleme çalışması, banka yönetişimi, risk ve performans ilişkisini 

sistematik bir bakış açısıyla ele alarak hem akademisyenler hem de uygulayıcılar için bütüncül bir 

değerlendirme sunmaktadır. Sayının son makalesi ise eski hükümlülerin çalışma hayatına 

entegrasyonunu Bandırma örneği üzerinden inceleyerek, sosyal politika ve istihdam literatürüne yerel 

ama genellenebilir bulgular kazandırmaktadır. 

Bu sayının hazırlanmasında emeği geçen değerli yazarlara, titiz değerlendirmeleriyle bilimsel kaliteyi 

güvence altına alan hakemlerimize ve yayın sürecine katkı sunan editör kurulu üyelerimize teşekkür 

ederiz. Ekonomi İşletme ve Maliye Araştırmaları Dergisi olarak, nitelikli bilimsel çalışmaları 

desteklemeye ve literatüre katkı sunmaya kararlılıkla devam edeceğimizi memnuniyetle ifade ederiz. 

Dergimizin kalitesini artırma yönündeki çabalarımızı kararlılıkla sürdürmekteyiz. Bu doğrultuda, TR 

Dizin’de yer alma hedefimiz için yoğun bir şekilde çalışıyor, ulusal ve uluslararası akademik camiada 

daha görünür bir yayın olma yolunda ilerliyoruz. Dergimize olan ilgi, DergiPark üzerinden alınan 

okunma ve indirme verileriyle, aynı zamanda yapılan atıflarla da açıkça ortaya çıkmaktadır. Bu 

başarıda emeği geçen tüm yazarlarımıza, hakemlerimize ve editör ekibimize gönülden teşekkür 

ederim. Bu sayının araştırmacılara, uygulayıcılara ve politika yapıcılara faydalı olmasını temenni 

eder, iyi okumalar dileriz. 

Doç. Dr. İrfan Ersin 

Editör- Dergi İmtiyaz Sahibi 

 



    

 

viii 
 

 

FOREWORD 

Dear Readers, 

The production of scientific knowledge gains its true significance not only through theoretical 

contributions but also through studies that address contemporary issues, demonstrate methodological 

depth, and provide guidance for policymakers and practitioners. Prepared with this understanding, 

Volume 7, Issue 3 of the Journal of Economics, Business and Finance Research is presented to readers 

as of December 2025. The studies included in this issue offer an interdisciplinary perspective, 

covering a broad spectrum ranging from management information systems and marketing to 

organizational behavior, labor markets, macroeconomic analysis, and banking and finance. 

Employing both qualitative and quantitative methods, these articles contribute to the academic 

literature while also providing an analytical framework for current economic and managerial 

challenges. 

The first study of the issue examines the intersection points of management information systems and 

marketing through a bibliometric analysis, revealing the developmental trajectory of the relevant 

literature. The subsequent study investigates the effect of organizational cynicism on innovative work 

behavior, offering significant insights for the literature on human resource management and 

organizational performance. From a macroeconomic perspective, the unemployment hysteresis 

hypothesis in G7 countries is analyzed using Fourier functions and conventional unit root tests, 

providing an empirical contribution to discussions on employment policies. The comprehensive 

review study in the field of finance addresses the relationship between bank governance, risk, and 

performance from a systematic perspective, offering a holistic evaluation for both academics and 

practitioners. The final article of the issue examines the integration of former convicts into working 

life through the case of Bandırma, contributing local yet generalizable findings to the literature on 

social policy and employment. 

We would like to express our sincere gratitude to the esteemed authors who contributed to this issue, 

to our reviewers who ensured scientific quality through their meticulous evaluations, and to the 

members of the editorial board who supported the publication process. As the Journal of Economics, 

Business and Finance Research, we are pleased to reaffirm our commitment to supporting high-

quality scientific research and contributing to the academic literature. 

We continue our efforts to enhance the quality of our journal with determination. In this regard, we 

are working intensively toward our goal of being indexed in TR Dizin and progressing steadily toward 

becoming a more visible publication in the national and international academic community. The 

growing interest in our journal is clearly reflected in readership and download statistics on DergiPark, 

as well as in the citations received. I would like to sincerely thank all our authors, reviewers, and the 

editorial team whose efforts have made this success possible. We hope that this issue will be 

beneficial to researchers, practitioners, and policymakers, and we wish you an enjoyable reading 

experience. 

Assoc. Prof. Dr. İrfan Ersin 

Editor – Journal Proprietor 
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Dergi Açık Erişim Politikası 

 

EKİMAD, bilimsel araştırmaların insanlığa ücretsiz sunulmasını, bilginin küresel paylaşımını 

arttıracağı ilkesini benimsediğinden, açık erişim sağlamaktadır. 

 

Bununla birlikte dergide yayınlanan makaleler, bilimsel etik ve kurallara uygun olarak atıf yapılması 

şartıyla, internet aracılığıyla; finansal, yasal ve teknik engeller olmaksızın, serbestçe erişilebilir, 

okunabilir, indirilebilir, kopyalanabilir, dağıtılabilir, basılabilir, taranabilir, tam metinlere bağlantı 

verilebilir, dizinlenebilir, yazılıma veri olarak aktarılabilir ve her türlü yasal amaç için kullanılabilir. 

İçeriğin ticari amaçlı kullanımı için dergiden yazılı izin alınması gereklidir. Bu dergide yer alan 

makaleler, Creative Commons lisanslama sistemini kullanmaktadır.  

Dergimizde yayımlanan çalışmaların tamamı tüm ekleriyle birlikte dergimiz arşivinde 

(https://dergipark.org.tr/ekimad/archive) ücretsiz ve sürekli erişime açıktır. 

 * Yazarlardan makaleler için başvuru ve değerlendirme ücreti alınmaz. 

 *Dergimize makale gönderen yazarlar, gönderdikleri çalışmanın telif hakkını dergiye bedelsiz 

devretmiş sayılırlar. 

 

 

The articles in this journal use the Creative Commons licensing system. 
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Bu dergide yayımlanan makalelerde yer alan görüş, düşünce, değerlendirme ve sonuçlar tamamen 

yazarlara aittir. Söz konusu içeriklerden doğabilecek her türlü hukuki, etik ve bilimsel sorumluluk 

yazarlara aittir. 

Yayımlanan çalışmalar; Ekonomi İşletme ve Maliye Araştırmaları Dergisi, editörleri, editör kurulu 

ve yayıncı kuruluşun görüşlerini yansıtmaz. Dergi, editörler ve yayıncı; makalelerde yer alan bilgi, 

veri, görüş ve iddialardan doğabilecek doğrudan veya dolaylı herhangi bir hukuki, idari ya da cezai 

sorumluluğu kabul etmez. 

 


