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SUNUŞ 

esleki ve Sosyal Bilimler Dergisi (The Journal of Vocational and Social 

Sciences), 2018 yılında Trakya Üniversitesi Uzunköprü Meslek 

Yüksekokulu bünyesinde başladığı yayın hayatına, bugün çok daha 

güçlü bir yapıyla devam etmektedir. Kurumsallaşma ve sürdürülebilirlik hedeflerimiz 

doğrultusunda geçirdiğimiz dönüşüm sürecinin ardından dergimiz, artık T.C. Trakya 

Üniversitesi Rektörlüğü adına Meslek Yüksekokulları Koordinatörlüğü (MEYOK) 

çatısı altında faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Bu dönüşüm ve gelişim süreci, şüphesiz ki büyük bir vizyonun ürünüdür. 

Dergimizin bugünlere gelmesinde bizlere her daim destek olan, vizyoner yaklaşımıyla 

yolumuzu açan Trakya Üniversitesi Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Sayın Ahmet Muzaffer 

DEMİR’e en içten şükranlarımızı sunarız. Dergimizin hem kurumsallaşma 

sürecindeki öncü rolü hem de yayının mutfağında makale kabulünden hakemlik 

süreçlerinin titizlikle yönetilmesine kadar her aşamada sarf ettiği büyük emekleri 

nedeniyle, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı ve Uzunköprü MYO Müdürü 

Prof. Dr. Sayın Cemile ARIKOĞLU ÜNDÜCÜ’ye teşekkürlerimizi sunarız. Ayrıca 

dergimizin MEYOK çatısı altında yapılanmasında emeği geçen Meslek Yüksekokulları 

Koordinatörü ve İpsala Meslek Yüksekokulu Müdürü Dr. Öğr. Üyesi Sayın Hayati 

ARDA’ya katkılarından dolayı teşekkür ederiz. 

Dergimizin vitrini sayılan kapak tasarımından mizanpajına, teknik 

altyapıdan idari süreçlere kadar her detayı ince bir işçilikle dokuyan Uzunköprü MYO 

Öğr. Gör. Taner KARAKUZU’ya ise teşekkürü bir borç biliriz. Okuyucularımıza 

sunduğumuz bu yeni sayımız; sosyo-teknik analizlerden tarihsel kökenlere, eğitim 

politikalarından uluslararası ilişkilere uzanan geniş bir yelpazede, beş özgün 

araştırmayı barındırmaktadır: 

Sürdürülebilir ulaşımın geleceğine ışık tutan çalışmada Öğr. Gör. İlker 

HACIOĞLU ve Öğr. Gör. Dr. Tolga DEMİRHAN; " Elektrikli Araç Enerji Tüketiminin 

Sosyo-Teknik Belirleyicileri: Gerçek Sürüş Verileri Üzerine Bir Çalışma” başlıklı 

makale gerçek sürüş verileri üzerinden analiz gerçekleştirmektedir. Mesleki ve 

toplumsal hafızamıza odaklanan Dr. Galip BİNGÖL, Sami UÇANKUŞ, Bilal BİNGÖL 

ve Ömer ASLAN; "Ahî Teşkilâtı: Orta Çağ Anadolu’sunda Meslekî ve Toplumsal Düzen" 
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üzerine kaleme aldıkları eserle, Orta Çağ Anadolu’sundaki mesleki ahlakın ve 

düzenin kodlarını gün yüzüne çıkarmaktadır. Eğitim bilimleri alanındaki eleştirel 

bakış açısıyla Öğr. Gör. Dr. Seyfi AKTOPRAK; “Avrupa Yükseköğretim Alanında 

Yapısal Farklılaşma, Yetkinlik Temelli Eğitim ve İşgücü Piyasası Dinamiklerinin 

Kritik Analizi" serlevhalı araştırmasıyla Avrupa Yükseköğretim Alanı'ndaki (EHEA) 

Yetkinlik Temelli Müfredat (YTM) ve İşyerine Entegre Öğrenme (WIL) 

paradigmalarının entegrasyonunu politik, pedagojik ve sosyoekonomik açılardan 

irdelemektedir. Uluslararası politika ve toplumsal cinsiyet ekseninde ise Sevde 

ÖZBEY ve Prof. Dr. Çağla Gül YESEVİ; “Birleşmiş Milletler Politikalarının Birleşik 

Arap Emirliklerinin Cinsiyet Eşitliği Üzerindeki Önemi ve Etkileri’ni inceledikleri 

çalışmalarıyla, küresel normların yerel etkilerini tartışmaya açmaktadırlar. Son 

olarak, Prof. Dr. Cemile ARIKOĞLU ÜNDÜCÜ ve Öğr. Gör. Taner KARAKUZU; kalite 

yönetim süreçlerinin vazgeçilmezi olan PUKÖ döngüsünün bir yükseköğretim 

kurumundaki pratik uygulamasını, vaka analizleriyle somutlaştırmaktadırlar. 

Bilimsel merakı canlı tutan, sorgulayan ve üreten tüm yazarlarımıza, 

değerlendirmeleriyle kaliteyi yükselten hakemlerimize ve kıymetli okurlarımıza 

teşekkür eder; bu sayının akademik camiaya yeni ufuklar açmasını dilerim. 

Saygılarımla, 

Baş Editör Dr. İlker LİMON Uzunköprü / Edirne, 2025 

 

 



 

 

EDITORIAL 

he Journal of Vocational and Social Sciences, having commenced its 

publication journey in 2018 within the body of Trakya University Uzunköprü 

Vocational School, continues its operations today with a significantly fortified 

structure. Following a transformative process driven by our objectives of 

institutionalization and sustainability, our journal now operates under the auspices 

of the Vocational Schools Coordination Unit (MEYOK), on behalf of the Trakya 

University Rectorship. 

This process of transformation and development is, without doubt, the 

product of a grand vision. We extend our sincerest gratitude to the Vice Rector of 

Trakya University, Prof. Dr. Ahmet Muzaffer DEMİR, who has steadfastly supported 

us in bringing the journal to its current state and paved our way with his visionary 

approach. We express our thanks to the Dean of the Faculty of Economics and 

Administrative Sciences and Director of Uzunköprü Vocational School, Prof. Dr. 

Cemile ARIKOĞLU ÜNDÜCÜ, for her pioneering role in the institutionalization 

process and for the immense effort she has dedicated to every stage of the publication 

"kitchen"—from manuscript acceptance to the meticulous management of peer-

review processes. Furthermore, we thank the Coordinator of Vocational Schools and 

Director of İpsala Vocational School, Assist. Prof. Dr. Hayati ARDA, for his 

contributions to the restructuring of our journal under the MEYOK umbrella. 

We owe a debt of gratitude to Lect. Taner KARAKUZU of Uzunköprü 

Vocational School, who has woven every detail with fine craftsmanship—from the 

cover design and layout, which serve as the journal's showcase, to the technical 

infrastructure and administrative processes. 

This new issue presents five original research articles covering a wide 

spectrum ranging from socio-technical analyses to historical origins, and from 

educational policies to international relations: 

In a study shedding light on the future of sustainable transportation, Lect. 

İlker HACIOĞLU and Lect. Dr. Tolga DEMİRHAN conduct an analysis based on real-

world driving data in their article titled "Socio-Technical Determinants of Electric 

Vehicle Energy Consumption: A Study on Real Driving Data." 
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Focusing on our vocational and social memory, Dr. Galip BİNGÖL, Sami 

UÇANKUŞ, Bilal BİNGÖL, and Ömer ASLAN unearth the codes of vocational ethics 

and order in Medieval Anatolia with their work titled "The Ahi Organization: 

Vocational and Social Order in Medieval Anatolia." 

Adopting a critical perspective in the field of educational sciences, Lect. Dr. 

Seyfi AKTOPRAK examines the integration of Competency-Based Curricula (CBC) and 

Work-Integrated Learning (WIL) paradigms within the European Higher Education 

Area (EHEA) from political, pedagogical, and socioeconomic standpoints in his 

research titled "Critical Analysis of Structural Differentiation, Competency-Based 

Education, and Labor Market Dynamics in the European Higher Education Area." 

Within the axis of international politics and gender, Sevde ÖZBEY and Prof. 

Dr. Çağla Gül YESEVİ open the local effects of global norms to discussion in their 

study titled "The Importance and Effects of United Nations Policies on Gender 

Equality in the United Arab Emirates." 

Finally, Prof. Dr. Cemile ARIKOĞLU ÜNDÜCÜ and Lect. Taner KARAKUZU 

concretize the practical application of the PDCA (Plan-Do-Check-Act) cycle—an 

indispensable element of quality management processes—within a higher education 

institution through case analyses. 

I would like to thank all our authors who keep scientific curiosity alive, 

question, and produce; our reviewers who elevate quality with their evaluations; and 

our esteemed readers. I hope this issue opens new horizons for the academic 

community. 

Sincerely, 

Editor-in-Chief Dr. İlker LİMON Uzunköprü / Edirne, 2025 
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